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1. APRESENTACAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) de Cuidadora de Idoso, na modalidade presencial, cuja oferta visa a materializacao
de agdes do Programa Mulheres Mil. Este Programa, instituido pela Portaria no 725, de 13 de abril
de 2023, integra um conjunto de politicas publicas do Governo Federal que tém como objetivo
contribuir para a igualdade social, econdmica, racial, étnica e de género de mulheres em situacao de
vulnerabilidade social.

Nesse sentido, o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) se propde a contextualizar e a definir as
diretrizes pedagogicas para este respectivo Curso no ambito do Instituto Federal da Paraiba.
Consubstancia-se em uma proposta curricular baseada nos fundamentos filoséficos da pratica
educativa progressista e transformadora, nas bases legais da educagdo profissional e tecnoldgica
brasileira, explicitadas na LDB n°® 9.394/96 e atualizada pela Lei n° 11.741/08, e demais resolucdes
que normatizam a educacdo profissional e tecnolodgica brasileira, mais especificamente a que se
refere a formacao inicial e continuada ou qualifica¢do profissional.

Desse modo, o Curso de Formacdao Inicial ¢ Continuada de Cuidadora de Idoso, na
modalidade presencial, aspira “uma formacdo que permita a mudanga de perspectiva de vida por
parte do aluno; a compreensdo das relagdes que se estabelecem no mundo do qual ele faz parte; a
ampliacdo de sua leitura de mundo e a participagdo efetiva nos processos sociais.” (BRASIL, 2009,
p. 9).

Por fim, este PPC constitui instrumento de concepcao de ensino e de aprendizagem do curso
em articulacdo com a especificidade e saberes de sua area de conhecimento. Nele estd contida a

referéncia de todas as acoes e decisdes do curso.



2. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Curso de Formacdo Inicial e Continuada de Cuidadora de Idoso.
Eixo tecnolégico: Ambiente e Satde

Tempo de duracao do curso: 3 meses

Carga horiria total : 160 horas

Carga horaria semanal : 16 horas

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas: 40

Turno: Vespertino

Modalidade da oferta : Presencial

Publico Alvo: Mulheres de baixa renda, em condicao de vulnerabilidade social

3. JUSTIFICATIVA

Na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, especificamente nos
Institutos Federais, a superacdo da visdo hierarquica e dogmatica do conhecimento historicamente
constituida, pautada na compartimentacdo da ci€ncia e na pouca comunica¢do entre os campos do
conhecimento, tornou-se uma das principais lutas da atualidade. Entre as consequéncias dessa luta
estd a fundamentagdo da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a qual, baseada na compreensao
ampla do contexto escolar e social, institui as caracteristicas e finalidades dos Institutos Federais, dos

quais destacamos o Art. 6°:

I - Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuag@o profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e fortalecimento dos arranjos produtivos,

sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal.

Outrossim, com relacdo aos Objetivos dos Institutos Federais, vale destacar o Art.7°, o qual

preconiza:

IT - Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas da educag@o profissional e tecnologica.

No contexto especifico de formagdo continuada do Campus Avangado Soledade do Instituto



Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), que favorece a qualificacdo,
requalificacdo e o desenvolvimento profissional de trabalhadores, ja hé atividades que consolidam e
disseminam saberes, potencializando a competéncia de estudantes para relacionar e organizar oS
conhecimentos adquiridos em sua formacao.

A oferta de cursos FIC, como uma a¢do de Governo no Programa Mulheres Mil, utiliza uma
metodologia denominada Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito. As alternativas metodoldgicas
preveem, além do reconhecimento de saberes ao longo da vida, também sugerem instrumentos e
mecanismos de acolhimento de populagdes ndo tradicionais, que viabilizassem o acesso a formagao
profissional e cidada, com elevagao de escolaridade, a inser¢do produtiva e a mobilidade no mundo do
trabalho, o acompanhamento das egressas e os impactos gerados na familia e na comunidade”
(BRASIL, 2013, p. 3).

A falta de qualificacdo profissional dessas mulheres reduz significativamente suas
possibilidades de autonomia financeira, do exercicio da cidadania, de rompimento com o ciclo de
violéncia a que sdo submetidas e de inserirem-se no mundo do trabalho.

Nessa configuracdo, os cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacio profissional
vinculados ao Programa Mulheres Mil, desenvolvidos em todos os Campus do IFPB apresentam, em
seus programas, tematicas, como saide da mulher; autoestima e relacdes interpessoais; género,
cidadania e direitos da mulher; inclusdo digital, entre outras que abordam o processo de emancipagao
das mulheres. Assim perspectivados, as mulheres participantes desses cursos, cOnscias de seus
direitos, deveres e de suas possibilidades e de suas capacidades, possivelmente, alcancardao melhoria
na qualidade de vida, estendendo-a a seus pares e as suas comunidades locais, de modo a tornarem-se
sujeitos ainda mais ativas na constru¢do de um novo itinerdrio de vida, ao redesenhar espacos e papéis
de atuacdo em seu entorno social e colaborar para o desenvolvimento da sociedade.

Sabe-se que para acompanhar o nivel de competéncias necessarias a manutencdo da
empregabilidade, as pessoas necessitam buscar conhecimentos atualizados face as exigéncias das
areas de trabalho profissional, seja para buscar a inser¢do no mundo do trabalho via primeiro emprego
ou para desenvolverem novas habilidades e competéncias.

No tocante as especificidades desta oferta, no ambito do estado do Paraiba, o Curso FIC de
Cuidadora de Idoso, na modalidade presencial, justifica-se pelo aumento da populagdo idosa que vem
se processando ao longo dos anos, como consequéncia da alteragdo na caracterizagdo da faixa etdria
da sociedade brasileira. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(2010), o ntimero de idosos (60 anos € mais de idade) chega a 14,5 milhdes passando a representar
9,1% da populacgao brasileira, enquanto no inicio da década somavam 11,4 milhdes, isto €, 7,9% do

total populacional. Apesar do processo de envelhecimento recente, a populacdo brasileira pode ser



considerada uma das maiores do mundo, superior a da Franga, da Itdlia e do Reino Unido. Segundo os
estudos, daqui a 25 anos a populacdo de idosos no Brasil poderéd ser superior a 30 milhdes. Desses,
quase 12% vivem sozinhos.

O curso de Cuidadora de Idosos serd realizado em parceria com o CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) da Cidade de Soledade, que atende mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio.

Com isso, o IFPB-Campus Soledade cumpre seu papel social de ofertar ensino de qualidade
gratuito a todos os que o necessitem e o procurem. Além disso, a oferta do FIC de Cuidadora de
idoso, na modalidade presencial, surge para atender uma demanda local do municipio de Soledade,
dada a alta concentracio de pessoas idosas, decorrente do envelhecimento da populacdo e do aumento

da expectativa de vida média brasileira.

4. OBJETIVOS DO CURSO
Objetivo Geral:

e Propiciar qualificacdo profissional atrelada ao eixo tecnolégico Ambiente e Sadde, visando ao
atendimento a mulheres com trajetdria de vidas diversas, com experiéncias que necessitam de um
saber formal como um projeto de vida, primando pelos valores humanos e o exercicio da

cidadania, priorizando-se a retomada e continuidade dos estudos via elevagao da escolaridade.

Objetivos Especificos:

e Promover a formagao técnica, ética e cidada das mulheres atendidas pelo programa;

e Compreender conceitos de ética e cidadania;

e Conhecer as principais discussdes a respeito dos direitos da mulher e cuidados com a saide, a fim
de proporcionar uma reflexao sobre o papel da mulher na sociedade contemporanea;

e Conhecer a legislagdo do idoso;

e Desenvolver um curriculo integrado e interdisciplinar, possibilitando que as mulheres atuem
como sujeitos desse processo pedagogico;

e Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar os novos conhecimentos com suas

experiéncias cotidianas, de modo a situa-las em diferentes momentos de suas vidas.



5. FORMA DE ACESSO

O acesso ao curso deve ser realizado por meio de processo de selecdo, tendo como base os
critérios do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecidos pelo Programa Mulheres Mil.
Convém relembrar que esse Sistema contempla instrumentos e mecanismos de acolhimento de
populagdes nao tradicionais, que viabilizem o acesso a formacgao profissional e cidada, com elevacao
de escolaridade, a inser¢do produtiva e a mobilidade no mundo do trabalho, o acompanhamento das

egressas e os impactos gerados na familia e na comunidade.

Dessa forma, a selegdo sera feita por meio de critérios editalicios, definidos em conjunto com
entidades demandantes, publicados a comunidade, de forma a permitir a participagdo e a
acessibilidade aos que preencherem as condi¢cdes minimas legais estabelecidas, quando for o caso,
em ocupacdes que tenham legislacao propria. Para tanto, dentre os critérios abordados no edital,
recomenda-se aten¢do aos seguintes mecanismos de acesso:

- ser do sexo feminino;

- ter idade minima de 18 anos;

- ter, no minimo, o ensino fundamental completo;

- ser cadastrada no CAD Unico de programas sociais do Governo Federal.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A estudante egressa do curso FIC de Cuidadora de Idoso deve demonstrar avangos na
aquisicao de conhecimentos basicos apresentados e debatidos ao longo do curso. Do ponto de vista da
qualificacdo profissional, deve estar qualificado para atuar nas atividades relativas a drea do curso para
que possa desempenhar, com autonomia, suas atribui¢des, com possibilidades de (re)inser¢ao positiva
no mundo do trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificagdo profissional, a egressa do curso devera

demonstrar um perfil que lhe possibilite:

e deve ser capaz de cuidar da higiene, conforto e alimentacdo do idoso, observando possiveis
alteragdes no estado geral;

e zelar pela integridade fisica do idoso, prestando os primeiros socorros € promovendo
atividades de entretenimento;

e atuar aplicando os conhecimentos técnicos, éticos, relativos ao exercicio da cidadania e
referentes aos direitos da mulher, na sua pratica como trabalhadora, como forma de insercao

no mundo do trabalho, bem como de construir respeito no que se refere ao papel da mulher na



familia e na sociedade;

e utilizar os equipamentos e os materiais necessarios a realizacdo das atividades inerentes a sua
ocupacdo, de acordo com os conhecimentos técnicos adquiridos;

e aplicar as normas de segurancga, higiene, saide e prote¢do ambiental que se relacionam com
sua atividade profissional;

e contribuir para que se desenvolva um envelhecimento saudavel, desenvolvendo acdes de
prevengao, promogao, protecao e reabilitacdo na gestdo de aspectos individuais e coletivos da
velhice de forma a preservar e promover a autonomia do idoso;

e conhecer a realidade atual do idoso no Brasil, desenvolvendo atitudes pertinentes a esse
publico;

e conhecer e compreender a legislacao do idoso.

e adotar atitude ética no trabalho e no convivio social, compreendendo os processos de
socializacdo humana em ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém na
realidade;

e saber trabalhar em equipe; e

e ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

7. AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

“No processo de avaliagdio do ensino e da aprendizagem ¢ relevante estimular o
empoderamento das mulheres, que devem ter espago para autoavaliar seu desempenho, avaliar as
metodologias de ensino e as intervencdes pedagogicas, a relevancia do contetido para sua formagao e
elaborar sugestoes e criticas. Dindmica que também deve ser integrada pelas/os professores, para que
possam expor suas dificuldades, aprendizagens, criticas e sugestdes.” ( MAPE- Programa Mulheres
Mil, p. 38).

A avaliagdo do desempenho escolar podera ser feita por componentes curriculares,
considerando aspectos de assiduidade (frequéncia 75% nas aulas teoricas, nos trabalhos escolares,
nos exercicios de aplicagdo e atividades praticas) e aproveitamento (acompanhamento continuo dos
discentes e dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas) com média igual ou superior a

60 (sessenta) em cada uma das disciplinas/conteudos cursados.



8. INFRAESTRUTURA

8.1 Instalacoes

Salas de aulas, laboratdrio de informatica, banheiros, sala de professores, sala de apoio ao aluno e ao
professor.

8.1.1 Salas de aula

As salas de aulas sdo climatizadas e equipadas com Datashow, som, televisao, tela de projecao,
pincel atdbmico, quadro branco, apagador, computador, mesa para o professor, carteiras.

8.1.2 Laboratorios

Laboratorio de Informatica com capacidade para 40 alunos.

8.2 Materiais especificos para o curso

° Cadeira de rodas

) Andador ortopédico
° Cadeira de banho

° Muleta axilar

° Maca

° Biombo

° Oximetro

° Tensiometros

) Aparelhos para HGT e fita

° Luvas, tocas, mascaras, jalecos e aventais descartaveis
° Termometros

) Material de primeiros socorros

9. CERTIFICACAO

ApoOs a integralizagdo dos componentes curriculares do curso de formagao inicial e
continuada ou qualificagdo profissional de Cuidadora de Idoso, na modalidade presencial, e
observada a obtengdo da escolaridade requerida nas diretrizes curriculares para cursos FIC, serd

conferido ao egresso o Certificado de Cuidadora de Idoso.



10. MATRIZ CURRICULAR
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A organizacdo curricular deste curso considera a necessidade de proporcionar qualificacdo

profissional de Cuidadora de Idoso. Essa formacdo estd comprometida com a formacdo humana

integral uma vez que propicia, a educanda, uma qualificac@o laboral, relacionando curriculo, trabalho

e sociedade.

Dessa forma, com base nos referenciais do Programa Mulheres Mil, a matriz curricular sera

composta por dois mddulos: nicleo comum e qualificacio profissional.

MODULO NUCLEO COMUM

Componentes Curriculares

Carga Horaria

Cidadania, Género e Direitos Humanos; Direitos € Deveres das 16,66h
trabalhadoras

Nocodes de Biosseguranga, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, 11,67h
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Oratoria, Expressdao Corporal e Verbal. 11,67h
Nogoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e 10h
Economia Solidaria

Recomposi¢ao de Conteudos Bésicos: Leitura e Produgdo 10h
de Texto aplicados ao curso

Recomposicdo de Conteudos Bésicos: Matematica 10h
Aplicada e Nog¢des de Educacgdo Financeira

Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 10h

MODULO QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Componentes Curriculares

Carga Horaria

Legislacao, ética profissional e fungdes do cuidador de idoso 20h
Patologias e Uso Cronico de Medicamentos 20h
Processo envelhecer: senescéncia e senilidade 20h
Pratica: aplicagdo dos cuidados com os idosos 20h
CARGA HORARIA TOTAL 160h

* Hora/aula 50 min.
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11. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada no Programa Mulheres Mil parte da importancia de uma Educagao
Popular que possibilite melhor integracdo das mulheres beneficiadas considerando suas realidades
sociais, vivéncias e experiéncias.

Neste sentido, a Educacdo Popular proposta por Paulo Freire que fundamenta-se nos
principios de dialogicidade, igualdade, problematizagao e empoderamento subsidiam a metodologia
do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE). Principios cujos saberes da
experiéncia, produzidos pelo grupo de mulheres desde suas condi¢des de existéncia, constitui-se em
matéria prima para o ensino e para a aprendizagem, valorizando, assim, todos os sujeitos envolvidos
no processo educacional: os professores, os técnicas/os e as educandas.

Portanto, a dialogicidade, a problematizacdo, a igualdade e o empoderamento sao principios
que orientam e devem ser incorporados a todas as etapas do programa: ao acesso (aproximagio e
didlogo com os territorios e com o grupo de mulheres), a permanéncia (o processo educativo, que
envolve tanto a Qualificacdo Profissional quanto as estratégias que as possibilitem frequentar a
instituicdo e se sentirem acolhidas), e ao éxito (a conclusdo do curso de forma satisfatoria com a

ampliagdo de oportunidades de inclusdo socioprofissional).

12. QUADRO DE PESSOAL
PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Professor com graduacao na area de Direito 01
Professor com graduacdo na 4rea de Psicologia 01
Professor com licenciatura plena em letras/ Lingua Portuguesa 01
Professor com graduacgdo na area de administracdo ou matematica 01
Professor com Graduag¢ao na area de Informatica 01
Professor com graduacdo na 4rea de administracao 01
Professor com graduacdo na area de Enfermagem 05
Apoio administrativo 01
TOTAL 12
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14. EMENTAS:

14.1 DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM

Disciplina: Cidadania, Género e Direitos Humanos; Direitos e Carga horaria: 16,66h
Deveres das trabalhadoras

Perfil docente minimo: Gradua¢do em Direito

Ementa: Género, Direitos Humanos e Cidadania. Principios da igualdade e ndo discriminagdo.
As desigualdades de género, raca e classe. Interseccionalidade. Desigualdade de género e
efeitos na vida das mulheres. Violéncia contra a mulher e a rede de protecdo e assisténcia a
mulher em situacdo de violéncia doméstica. Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS,
remuneracdo, jornada de trabalho, hora extra, hora noturna, férias e décimo terceiro.

Objetivos: Compreender os direitos humanos da mulher; entender e identificar as
desigualdades de gé€nero, racga e classe; compreender as violéncias de género e conhecer as
redes de protecdo; conhecer e aplicar os direitos e deveres das trabalhadoras.

Recursos Didaticos:

- Utilizacao de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

BARSTED, Leila; HERMANN, Jacqueline. As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de Janeiro:
CEPIA, 2001.

BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de Género e Raca
no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

BRABO, Tania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacao e politica: miiltiplos olhares. Sao
Paulo: Icone, 2009.

BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminag@o racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.
CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

Bibliografia Complementar:

CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no
Brasil. Brasilia, 1996.

COLLING, A. M; TEDESCHI, L. A. Dicionario critico de género. Dourados, MS: Ed. UFGD,
2015

DAVIS, A. Mulheres, raca e classe. Traducao: Heci Regina Candiani. Sdo Paulo, Boitempo,




2016.

SAFFIOTI, Heleieth I. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Petropolis:
Editora Vozes, 1976.

TELES, MARIA AMELIA DE ALMEIDA. Breve histéria do feminismo no Brasil. Sdo Paulo:
Ed Brasiliense, 1993.

Disciplina: Noc¢des de Biosseguranga, Satide da Mulher, Qualidade Carga horaria: 11,67h
de Vida, Seguranga Alimentar e Nutricional.

Perfil docente minimo: Graduacio em Enfermagem.

Ementa: Conceitos, préticas e politicas relacionados a biosseguranga, bioética e satide publica.
Direito Humano a alimentac¢do. Seguranga alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha
dos alimentos. Sauide sexual e reprodutiva. Métodos contraceptivos. Qualidade de vida e
bem-estar.

Objetivos: Apresentar os riscos no trabalho, enfatizando a importancia da biosseguranca;
proporcionar mais qualidade de vida por meio da conscientiza¢do sobre as doengas relacionadas
ao género feminino; viabilizar o conhecimento do seu préprio corpo e da sua satide sexual e
reprodutiva; compreender a seguranca alimentar e nutricional e ser capaz de fazer boas escolhas
nutricionais respeitando a sua cultura alimentar.

Recursos Didaticos:

- Utilizacao de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Satide. Guia alimentar para a populacao brasileira. Brasilia — DF, 2014.
Disponivel em:
&lt;https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf&gt;.
Acesso em: 14/09/2023.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencao Primdria a Saide. Departamento de Promocgao da
Sadde. Inseguranca alimentar na atencio primaria a saide: manual de identificacdo dos domicilios e
organizacdo da rede [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo Priméria a Saude,
Departamento de Promocdo da Saudde. Brasilia: Ministério da Satdde, 2022. Disponivel em:
&lt;http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf&g
t;. Acesso em: 15/09/2023

BRASIL. Ministério da Sauide. Politica nacional de atenc¢io integral a saide da mulher: principios e
diretrizes / Ministério da Saudde, Secretaria de Atengdo a Saudde, Departamento de Ac¢des Programaticas
Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Satde, 2004. 82 p- Disponivel
em:&lt;http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf&gt;. Acesso em:
15/09/2023.
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BRASIL, Ministério da Saide. Saidde Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de Atengdo
Bésica, n 26). Disponivel em
&lt;http:\\189.28.128.100/dab/docs/publicacdes/cadernos_ab/abcad26.pdf&gt;. Acesso em: 15/09/2023.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Fiocruz,
1996.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Ministério da Satide. Protocolos da Atencio Basica: Satide das Mulheres / Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 230 p. Disponivel em:

&lt;http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf&gt;.

CONSEA. Principios e Diretrizes de uma Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Positiva: Brasilia, 2004. Disponivel em:

&lt;https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Alimentar_II/textos_refere
ncia_2_conferencia_seguranca_alimentar.pdf&gt;. Acesso em: 14/09/2023.

Disciplina: Oratdria, Expressdo Corporal e Verbal Carga horéria: 11,67h

Perfil docente minimo: Graduacao em psicologia

Ementa: Oratoéria, expressao corporal e verbal: conceito de oratéria, caracteristicas de uma boa
oratoria, as falas do corpo (linguagem nao verbal), estratégias de expressdo corporal e verbal
para aprimorar a comunicacdo. Comunicacao ndo violenta. Conceito de educagdo parental.
Estilos de educagdo parental. Priticas parentais positivas

Objetivos: Desenvolver habilidades de comunicacdo, como: saber ouvir, falar adequadamente,
respeitando as diferengas individuais, visando a interpessoalidade nos mais variados contextos,
fazendo uso da comunicagao ndo violenta, inclusive na resolucdo de conflitos.

Recursos Didaticos:

- Utilizacao de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:
LASATER, IKE; Stile, Julie. Comunicacio nao violenta no trabalho - um guia pratico para se
comunicar com eficicia e empatia. Editora Colibri, 2020.

ROSEMBERG, Marshall B. Comunica¢do Nao Violenta: Técnicas para aprimorar Relacionamentos
pessoais e profissionais. Ed. Padrdo. Editora Agora, 2021.

ROSEMBERG, Marshall B. A linguagem da paz em mundo de conflito. Editora Palas Athena, 2019.

ROSEMBERG, Marshall B. Vivendo a comunicacao nao violenta: Como estabelecer conexdes
sinceras e resolver conflitos de forma pacifica e eficaz. Editora Sextante, 2018
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Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Maise Nunes de Souza. SOUZA, Maria José Dantas de. NASCIMENTO, Lidio Franga do. A
comunicacao nao violenta como ferramenta para auxiliar nas relacoes pessoais e interpessoais: Um
estudo sistematico. Revista Cientifica Multidisciplinar Niicleo do Conhecimento. Ano 04, Ed. 11, Vol.
05, pp. 91-105. Novembro de 2019. ISSN: 2448-0959, Disponivel em:
&lt;https://www.nucleodoconhecimento.com.br/psicologia/relacoes-pessoais&gt;. Acesso em:
15/09/2023.

SANTOS, Elizama. Comunicaciao Nao Violenta: Como estimular autoestima, autonomia, autodisciplina
e resiliéncia em vocé e nas criancas? Editora Paz &amp;Terra, 2019.

ROCHA, Caroline Reis. Manual de comunicacio nao violenta para organizacdes. 1.ed. Brasilia,

2017. Disponivel em: &lt;https://bdm.unb.br/handle/10483/19734&gt;. Acesso em: 15/09/2023.

Disciplina: No¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e Carga horaria: 10h
Economia Solidéria

Perfil docente minimo: Graduacdo em Administragao

Ementa: Introducao ao Empreendedorismo. Perfil e cultura empreendedora e cooperativista.
Cooperativismo: conceito, estrutura de formagao, funcionamento. Economia solidédria. Plano de
negocio simplificado. Marketing pessoal e empresarial e empreendedorismo inovador

Objetivos: Entender as formas de economia soliddria e viabilizar a constru¢do de perfil
empreendedor despertando para a construcao de ideias de negdcios; construir uma ideia de
negocio; aplicar os conhecimentos relativos a gestdo e ao planejamento de negdcios.

Recursos Didaticos:

- Utilizag@o de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo e economia solidaria. [jui: Unijui, 2012. (Cole¢ao
educacdo a distancia).

SINGER, Paulo. Introduc@o a Economia Solidaria. Fundacio Perseu Abramo. Sao Paulo:2002.
Bibliografia Complementar:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administracio Financeira nas Empresas de Pequeno Porte. Sio
Paulo: Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o séc.
XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.
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Disciplina: Recomposi¢ao de Contetidos Basicos: Leitura e Carga horaria: 10h
Producao de Texto aplicados ao curso

Perfil docente minimo: Graduagdo em Letras - Lingua Portuguesa

Ementa: Comunicacdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nao-verbal. Fun¢des da
linguagem. Tipos e estruturas do texto, do pardgrafo, do periodo e as dificuldades da lingua
portuguesa. Texto e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensao e interpretacao
de textos.

Objetivos: Conhecer estratégias diferenciadas para emprego da linguagem verbal e ndao

verbal de modo a contribuir com a formacao profissional e com a comunica¢do com o publico;
produzir textos com corre¢do, adequacdo e eficicia de comunicacdo para de capacitar
profissionais a atuagdo no mercado de trabalho com coeréncia da fala e na escrita.

Recursos Didaticos:

- Utilizacao de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

DELL’ISOLA, Regina Licia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sécio-cultural. Belo Horizonte:
Formato, 2001.

FIORIN, José Luiz &amp; Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redacao. Séao
Paulo. Ed. Atica, 1997.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

Bibliografia Complementar:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretaciio de Textos: competéncias e
habilidades em leitura. Sao Paulo: Atual, 2009.

COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed,
2002.

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual:
atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producfo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.
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Disciplina: Recomposi¢ao de Conteudos Basicos: Matematica Carga horaria: 10h
Aplicada e Nog¢des de Educacao Financeira

Perfil docente minimo: Gradua¢cdo em Administracdo ou Matematica

Ementa: Financas e operacdes bdsicas, propor¢ao, porcentagem, fragdes, descontos, juros
simples. O uso da matemadtica no cotidiano. Precificacdo. Resolu¢do de problemas envolvendo
0s




conceitos bdsicos da matematica.

Objetivos: Promover o desenvolvimento de habilidades matemadticas aplicadas que auxiliem
as alunas a conceber, criar e analisar seus produtos ou servicos de maneira eficiente e precisa,
assim como, poder aplicar a precificacdo; contribuir para o conhecimento da Educacdo
Financeira pode fomentar a reflexdo das mulheres acerca do planejamento financeiro.

Recursos Didaticos:

- Utilizacao de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:
ASSEEF, Roberto. Guia pratico de formacao de precgos: aspectos mercadoldgicos, tributarios e
financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificacio: sinergia do marketing e das financas. Sao Paulo: Saraiva,
2009.

CASTANHEIRA, Nelson P. Noc¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 4* edigdo. 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicaces. Sio Paulo: Editora Atica, 2011.
SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,
CALEB C. D. M. Matemitica fundamental para tecnologia. Sio Paulo: Editora Erica, 1* edicdo.
Bibliografia Complementar:

BIAGIO, L. A. Como calcular o preco de venda. Barueri, SP: Manole, 2012.

CRUZ, J. A. W. et. al. Formacao de precos: mercado e estrutura de custos. Curitiba: InterSaberes,
2012.

DOLAN, Robert Jr. O poder dos precos: as melhores estratégias para ter lucro. Sdo Paulo:Futura,
1998.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LUIZ, Adalberto de Sousa. Como definir preco de venda? / Adalberto de Sousa Luiz; Thelmy Arruda
de Rezende (colaboradora). — Brasilia : Sebrae, 2018.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracio e economia. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011.

Disciplina: Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania | Carga horaria: 10h

Perfil docente minimo: Graduagdo em informatica

Ementa: A inclusdo digital como forma de contribuir para a construcdo do exercicio da
cidadania e do empreendedorismo. Nog¢des basicas de informética. Utilizacdo dos recursos da
Internet. Redes sociais e seu manejo para fins de marketing pessoal e profissional.

Objetivos: Proporcionar as alunas contato com as ferramentas de inclusdo digital confirmando
sua importancia como instrumento de marketing pessoal e empresarial e, consequentemente, de
empreendedorismo inovador; elaborar o portifélio profissional nos termos do Guia do Programa
Mulheres Mil.
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Recursos Didaticos:

- Utilizag@o de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a inclusao digital. Dossié - In/exclusdo digital e
Educacio. Educacdo (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:
&lt;http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177.&gt;. Acesso em:
15/09/2023.

FERREIRA, M. C. Informatica Aplicada. Editora Erica. 2014.

LEVY, Pierre. A conexio planetiria: o mercado, o ciberespaco e a consciéncia. Sdo Paulo: Editora 34,
2001.

Bibliografia Complementar:

PESCE, Lucila; BRUNO, Adriana R. Educacido e inclusao digital: consisténcias e fragilidades no
empoderamento dos grupos sociais. Dossi€ - In/exclusdo digital e Educacio. Educacido (PUC RS). v. 38,
n. 03, set.-dez. 2015. p. 349-357. Disponivel
em:http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779

PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Inclusdo digital: polémica contemporinea.
Salvador: EDUFBA, 2011. Disponivel em:
&lt;https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusao%?20digital-polemica-
final.pdfé&gt;. Acesso em: 15/09/2023.

14.2 DISCIPLINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Disciplina: Legislacao, ética profissional e fungdes do cuidador do Carga horiria:
idoso 20h

Perfil docente minimo: Graduacao em Enfermagem

Ementa: Estatuto do Idoso: direitos fundamentais; Politica Nacional do Idoso: finalidade,
principios e diretrizes; Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa: objetivo e diretrizes; ética
profissional no cuidado com o Idoso; as relagdes sociais ¢ a qualidade de vida. O perfil,
significado e postura do termo cuidador; habilidade e a qualidade dos cuidados prestados aos
idosos em abrigos, casa de repouso, clubes da terceira idade e domiciliar; promover melhor
qualidade de vida do cuidador e da pessoa cuidada, higiene pessoal do idoso: higiene corporal,
banho chuveiro, banheira ou cama; cabelos; unhas, boca e vestuario.

Objetivos: Conhecer as garantias legais que regem o cotidiano da pessoa idosa, bem como as
politicas sociais a ela destinadas, a fim de imprimir no trato com esse publico o cuidado
necessario ao seu bem-estar social, mediante a garantia de seu envelhecimento com qualidade
de vida e justica social, Conhecer como cuidar da higiene pessoal do idoso e do ambiente,
considerando principios de saude e seguranga principalmente com acidentes.
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Recursos Didaticos:

- Utilizag@o de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741. Brasilia, 1° de outubro de 2003.

Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842. Brasilia, 04 de janeiro de 1994.

Politica Nacional de Satdde da Pessoa Idosa. Portaria n° 2.528/GM. Brasilia, 19 de outubro de 2006.

CARVALHO, Rosangela Rodrigues de. Politica nacional de satide da pessoa idosa: competéncia dos
cuidadores de pessoas dependentes.

Bibliografia Complementar:

SANTIN, Janaina Rigo. O estatuto do idoso: inovacoes no reconhecimento da dignidade na velhice.
Disponivel em<<sisnet.aduaneiras.com.br/lex/doutrinas/arquivos/190707.pdf

ZOBOLI, Elma. Etica do cuidado: uma reflexdo sobre o cuidado da pessoa idosa na perspectiva do
encontro interpessoal. In: Saide Coletiva. Disponivel
<<http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=84201706

Disciplina: Patologias e Uso Cronico de Medicamentos Carga horaria: 20h

Perfil docente minimo: Graduagdo em Enfermagem

Ementa: Principais patologias que acometem o idoso. Técnicas basicas de primeiros socorros.
Conhecimentos basicos em farmacologia.

Objetivos: Identificar e cuidar adequadamente do idoso acometido com patologia especifica;
Desenvolver as atividades praticas de forma integrada, comprometida e continua com as
instancias do sistema de saide e Administrar a dosagem recomendada, segundo prescricao
médica

Recursos Didaticos:
- Utilizagdo de quadro branco e pincel;
- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO N. Transdisciplinaridade e satide coletiva. Ciéncia e satide coletiva, n.2, v.1/2,
p.5-20, 1997.

EGRY, E.Y. Satde coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sao Paulo: Icone, 1996.
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ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontoldgica. 5% ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2005

LIMA, Idelmina Lopes. MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual de Técnico em Enfermagem. 9°. Edigio.

Goiania: AB Editora, 2010.
LUECKENOTTE A Avaliaciao em gerontologia. Rio de Janeiro. Reichmann & Affonso Editores, 2002.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Primeiros Socorros. Disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pd
f

Disciplina: Processo envelhecer: senescéncia e senilidade Carga horaria: 20h

Perfil docente minimo: Graduagdo em Enfermagem

Ementa: Aspectos historicos; conceitos e definicdes mitos e verdades do processo envelhecer;
Os trés niveis diferentes: bioldgico, psicolégico e social do idoso; principais doencas que
acometem a populacao idosa; o papel da equipe multiprofissional na aten¢do ao idoso.

Objetivos: Conhecer informacdes sobre o processo de envelhecer Senescéncia e Senilidade;
Compreender os aspectos epidemioldgicos e demograficos do idoso na sociedade brasileira.

Recursos Didaticos:

- Utilizacao de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

Brasil (2011). Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de Atencdo Baésica.
Envelhecimento e satide da pessoa idosa. Caderno de Atengao Basica. Brasilia.

DELLASEGA, C. et al. Nursing process: teaching elderly clients. J. Gerontol. Nurs. v. 20, n. 1, 2010 3.
IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Projecao da populaciao do Brasil: O Brasil ja tem
14 milhdes de habitantes idosos. censo populacional 2010. Disponivel
HTTP:/www.ibge.gov.br/home/presidencia noticia/impresso. php? Acesso em 21/09/2023

ROCHA, Francisca Cecilia Viana; BRITO, Cleidiane Maria Sales de; LUZ, Maria Helena Barros Aratjo
and FIGUEIREDO, Maria do Livramento Fortes. Andlise da producao cientifica sobre o idoso na
REBEn. Rev. bras. enferm. [online]. 2007, vol.60, n.4, pp. 449-451. ISSN 0034-7167.

TEIXEIRA, Tka Nicéia D’ Aquino Oliveira. Percepc¢des de profissionais de satide sobre duas
definicoes de fragilidade no idoso. Campinas SP. 2007

Bibliografia Complementar:

CAMPEDELLI, M.C. Atuacao de enfermagem em geriatria e gerontologia. Rev. Paul. Hosp., v. 31, n.
9/10, 2009 2. DIOGO, Maria José D Elboux; CEOLIM, Maria Filomena and CINTRA, Fernanda
Aparecida. Implanta¢io do Grupo de Atencgdo a Saude do Idoso (GRASI) no Hospital de Clinicas da
Universidade Estadual de Campinas (SP): relato de experiéncia. Rev. Latino-Am. Enfermagem [online].
2000, vol.8, n.5, pp. 85-90. ISSN 0104- 1169. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-11692000000500013
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Disciplina: Pratica (aplicacao dos cuidados com os idosos) Carga horaria: 20h

Perfil docente minimo: Graduacao em Enfermagem

Ementa: A¢des de melhoria da qualidade de vida do idoso; Lazer e integragao social do idoso;
Acompanhar na pratica a rotina dos idosos aplicando os cuidados que foram aprendidos durante
as aulas tedricas.

Objetivos: Promover acdes de melhoria da qualidade de vida do idoso; Proporcionar aos alunos
o contato com a realidade no qual atuara.

Recursos Didaticos:

- Utilizagdo de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
- Material didatico impresso

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de aten¢ao a satde. Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educagdo na Satide. Guia pratico do cuidador. Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia, DF. 2008.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf Acesso em
19/09/2023.

PETENUSSO, Marcio. Manual para realizacio do exame fisico: 2° ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis
Editora, 2009

Bibliografia Complementar:

BULGARILLI, Alexadre; MARCO, Amabile R. Xavier. Idosos vivendo na comunidade e a satisfacio
com a propria satide bucal, Ribeirdo Preto SP.2007. acessos 10/01/2012.
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