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APRESENTACAO

Este documento apresenta o Projeto Pedagégico do Curso de Cuidadora de Idosos,
na modalidade Formacdo Inicial (FIC), com carga horaria de 160h e caréter presencial. O
curso em questdo possui como eixo tecnolégico Ambiente e Saide e tem como objetivo
beneficiar mulheres, conforme os requisitos do programa Mulheres Mil (PRONATEC).

Instituido nacionalmente em 2011, através da Portaria n° 1.015, de 21 de julho de
2011, do MEC, o Programa Mulheres Mil objetiva, através da oferta de cursos de formagdo
inicial e continuada (FIC), promover formacdo profissional e tecnoldgica para mulheres de
baixa renda e vulnerabilidade social, favorecendo sua inser¢ao no mercado de trabalho e nos
processos de inclusdo social.

A elaboracdo deste Plano Pedagdgico baseou-se em principios democréticos e éticos,
além de nortear-se pela resolu¢io RESOLUCAO-CS N° 78, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2019, que dispde sobre as normas de regulamentacdo e procedimentos de execucdo dos
Cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional (FIC), no dmbito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB. As diretrizes
pedagdgicas que definem este projeto de curso sdo fundamentadas nos documentos e
principios legais da legislacdo educacional no Brasil, em especial na Lei n° 9394/96
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).

Com este projeto sdo esperados resultados, tais como a melhoria da qualidade de
vida, além da capacitacdo de mulheres que estdo em situacdes de marginaliza¢ido social,
visando uma forma¢do humana, além de “ampliar o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho” (BRASIL, 2008, p. 40). Saliente-se, por oportuno, que, além dos objetivos
mencionados, o curso atenderd a demanda local e promovera a aproximagao da comunidade
com Institui¢cao de Ensino, cumprindo seu papel nas acdes de extensao e contribuindo para o

desenvolvimento da regido.



1. IDENTIFICACAO DO CURSO: Cuidadora de Idosos

1.1 Modalidade de ensino: Presencial

1.2 Eixo tecnoldgico: Ambiente e Satide

1.3 Puablico-alvo: Mulheres em situa¢ao de vulnerabilidade social, com idade minima de 18
anos e Ensino Fundamental Completo.

1.4 Carga horaria total: 160h

1.5 Namero de vagas: 40

1.6 Horario: 18:00 as 22:20 horas
1.7 Dias: Segunda a Quarta

1.8 Local: IFPB - Campus Monteiro

1.9 Perfil profissional: Contribui para a autonomia e melhoria de qualidade de vida do idoso.

Zela pela integridade fisica do idoso. Cuida da higiene, do conforto e da alimentacdo do idoso.
Observa possiveis alteracdes no estado geral do idoso. (Guia PRONATEC de cursos FIC, p.
83). Ocupacoes Associadas (CBO): 5162-10 Cuidador de idosos.

*1.6 e 1.7 Hordrios e dias das aulas sujeitas a alteragdes sob demanda do publico alvo

atendido.

2. PERFIL PROFISSIONAL DO COORDENADOR DO CURSO:

Possuir Ensino Superior

3. CONTEXTUALIZACAO da localidade onde ocorreri o curso

O estado da Paraiba é um dos nove estados que compdem a regido do Nordeste
brasileiro. O estado da Paraiba faz fronteira com os estados do Rio Grande do Norte,
Pernambuco, Ceard e Oceano Atlantico. A Ponta do Seixas, na Paraiba, € o local mais a leste
da América do Sul. E o estado mais central do Nordeste, apresentando distincias que variam
de 100 quildmetros até, aproximadamente, 800 quildometros dos maiores agrupamentos
populacionais. Em 2019, contava com uma populacdo de 4.127.018 habitantes, segundo o
Censo daquele ano (IBGE, 2019). Pouco menos de 25% desta populagdo encontra-se ,
segundo dados desta pesquisa, residindo na zona rural. Em 90 dos 223 municipios paraibanos
(pouco mais de 40%), no entanto, a populagdo rural é superior a urbana.

O Campus do IFPB de Monteiro estd fixado na cidade de Monteiro, localizado na
mesorregido da Borborema paraibana. O municipio de Monteiro figura como a 1028 maior
cidade do Pais em nimero de habitantes e 14° na Paraiba. Tem uma superficie geogréafica de,

aproximadamente, 963 km? para uma populacdo, indicada no Censo de 2022, na ordem de



32.277 habitantes, possuindo uma taxa de escolarizacdo na faixa de entre 6 e 14 anos da
ordem de 97,5% (IBGE, 2010).

No Campus de Monteiro, o programa Mulheres Mil pretende ampliar a oferta de
Educagdo Profissional de qualidade para fomentar a¢des de qualificacao profissional, trabalho
e empreendedorismo, objetivando a geracdo de emprego e renda para as mulheres em situacdo
de vulnerabilidade social, beneficiando as residentes de localidades da periferia da cidade,
com elevados indices de vulnerabilidade econdmica e social, carentes de politicas publicas de

educacdo, bem como de satide publica e saneamento, além de renda e emprego.

4. JUSTIFICATIVA

A populagdo do Brasil estd mais velha. Segundo dados do IBGE a populagdo total do
pais foi estimada em 212,7 milhdes em 2021, o que representa um aumento de 7,6% ante
2012. Nesse periodo, a parcela de pessoas com 60 anos ou mais saltou de 11,3% para 14,7%
da populacdao. Em nimeros absolutos, esse grupo etdrio passou de 22,3 milhdes para 31,2
milhdes, crescendo 39,8% no periodo.

A oferta do curso na modalidade FIC se fundamenta na real necessidade de pessoas
qualificadas para atender as demandas locais e regionais do Municipio de Monteiro-PB.
Muitas mulheres ja trabalham informalmente como cuidadoras na cidade, necessitando de
uma melhor qualificacdo, o que, por sua vez, possibilita uma maior oportunidade de insercao
no setor publico ou privado. Nesse sentido, serdo beneficiadas mulheres de bairros como
Mutirdo, Vila Santa Maria, Matadouro e Alto S3o Vicente, na periferia da drea urbana de
Monteiro.

Segundo demanda apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento Social do
municipio de Monteiro-PB, ha uma grande procura por capacitagdo em Cuidador de Idosos,
fendmeno que € explicado diante do crescimento da Populacdo Idosa e da procura de servicos
qualificados para tal servigo.

Além disso, o Campus Monteiro do IFPB possui alguns instrumentos uteis para
utilizagdo pratica no curso, pois existe um ambulatdrio recentemente equipado no Campus
com diversos itens. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Monteiro-PB
disponibilizard, através de parceria ja firmada por meio de didlogo, lista de candidatas que

buscam essa formagdo, além de apoio para a selecio das candidatas ao curso.



5. OBJETIVOS

GERAL

Propiciar qualificacdo profissional atrelada ao eixo tecnolégico Ambiente e Saude,
visando ao atendimento a mulheres com trajetérias de vida diversas, com experiéncias
que necessitam de um saber formal como um projeto de vida, primando pelos valores
humanos e o exercicio da cidadania, priorizando-se a retomada e continuidade dos

estudos via elevagdo da escolaridade.

ESPECIFICOS

Promover a formacao técnica, ética e cidada das mulheres atendidas pelo programa;
Compreender conceitos de ética e cidadania;

Conhecer as principais discussdes a respeito dos direitos da mulher e cuidados com a
saiude, a fim de proporcionar uma reflexdo sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea;

Conhecer a legislacdo do idoso;

Proporcionar as estudantes formacgdo profissional como Cuidadora de Idosos,
desenvolvendo habilidades e competéncias necessdrias para cuidar da higiene,
conforto e alimentacdo do idoso, observando possiveis alteragdes no estado geral, bem
como, zelar pela integridade fisica do idoso, prestando primeiros socorros e
promovendo atividades de entretenimento;

Desenvolver um curriculo integrado e interdisciplinar, possibilitando que as mulheres
atuem como sujeitos desse processo pedagdgico;

Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar os novos conhecimentos com
suas experiéncias cotidianas, de modo a situd-las em diferentes momentos de suas

vidas.



6. CARGA HORARIA E DURACAO DO CURSO

Niicleo
Carga horiria total: Moédulo Central Moédulo Técnico
160h 80 h 80 h
Duracao do curso: Vagas ofertadas: Turmas ofertadas:
3 meses 40 01

7. REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental II - Completo.

8. FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Cuidadora de Idosos, na modalidade presencial, € destinado a mulheres em
condi¢do de vulnerabilidade social e econdmica. O acesso ao curso se dard por meio de
processo seletivo (inscri¢do e entrevista), tendo como base os critérios do Sistema de Acesso,
Permanéncia e Exito. Para tanto, dar-se-d preferéncia as candidatas que atendam aos seguintes
requisitos:

- ter idade minima de 18 anos;

- ter, no minimo, o Ensino Fundamental II Completo;

- ser cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo

Federal.
O processo seletivo realizar-se-4 com o auxilio da Institui¢do parceira, a Secretaria de

Desenvolvimento Social da cidade de Monteiro-PB.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

Espera-se que, realizado o curso, as alunas estejam aptas a realizarem acdes de cuidados
basicos nas atividades de vida didria do idoso (higiene, alimentacdo, vestir/despir,

transferéncia, mobilidade e posicionamento); acompanhamento nas atividades domésticas e



instrumentais didrias (por exemplo, uso do telefone, realizacdo de viagens, preparo de
refeicoes uso de medicamentos e manuseio de dinheiro) supervisio da administragdo de
medicamentos; supervisdio e acompanhamento da alimentacdo; estimulacio do
desenvolvimento psicossocial; prestagdo de primeiros socorros; observagdo do estado geral e
auxilio nos cuidados de enfermagem; prevencdo de quedas; comunicag¢do e relacionamento
saudavel com os idosos e familiares; desenvolvimento de atividades de lazer, inclusive saidas
para passeios; estimulacdo das dreas cognitivas, principalmente da memoria; estimulacdo da
comunicacdo e da linguagem, dentre outras atividades de reabilitacdo, por delegacdo e

supervisao dos especialistas.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

As educandas serdo avaliadas em todos os tempos educativos, os quais serdo:
participacdo social, pontualidade, iniciativa, participacdo nas atividades propostas,
desenvolvimento de habilidades técnicas e organizativas e de conhecimentos socialmente
acumulados na pratica laboral. Serd obrigatério que a aluna tenha obtido um aproveitamento
(acompanhamento continuo das discentes e dos resultados por elas obtidos nas atividades
avaliativas) com média igual ou superior a 60% em cada uma das disciplinas/contetidos
cursados da matriz curricular, com uma frequéncia presencial minima de 75% nas aulas
tedricas, nos trabalhos escolares, nos exercicios de aplicacdo e nas atividades praticas.

O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo e
processual da estudante, com vista aos resultados alcancados por ela nas atividades
avaliativas. Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como orientacdo, 0s seguintes
instrumentos de acompanhamento e avaliacdao da aprendizagem:

* Observagdo processual e registro das atividades;

* Avaliacdes escritas em grupo e individual;

* Producio de portfdlios e relatos escritos e orais;

* Relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos;

* Instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliacdo (do professor e da

estudante).

11. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Este item especifica a descri¢ao das instalagdes e equipamentos que deverao ser

utilizados no curso:
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Equipamentos: Quadro branco, Datashow, mesa para o professor, carteiras e cadeiras,
climatizadores de ambientes, computadores on-line. Para as aulas préticas serdo utilizados
materiais inerentes ao curso.

InstalacOes: Sala de aula, banheiros, biblioteca, refeitério, ambulatdrio, sala de apoio ao
aluno e ao professor.

Salas de aula: Uma sala de aula equipada com quadro branco, projetor digital, caixa de som,
computador, climatizadores de ar, cadeiras e carteiras para as estudantes.

Laboratérios: Um dos laboratérios de Informdtica e o ambulatério do Campus, mediante

agendamento prévio, poderdo ser utilizados para atender as demandas do curso.

12. ASSISTENCIA ESTUDANTIL/AUXILIO FINANCEIRO

Serd concedida Assisténcia Estudantil para o custeio de despesas relacionadas a
transporte e alimentacdo no valor de R$10,00 (dez reais) por dia de aula frequentado, de
acordo com o Planejamento Orcamentdrio para Pagamento da Assisténcia Estudantil do

Programa Mulheres Mil.

13. CERTIFICACAO

Apos a conclusdo do curso, as estudantes receberdo o Certificado de Cuidadora de
Idosos, com carga horaria de 160 horas, emitidos pela Coordenacdo de Controle Académico

do Campus.

14. MATRIZ CURRICULAR

[ [
BB INSTITUTO FEDERAL
WEN Paraiba
BB Campus Monteiro

CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) DE CUIDADORA DE
IDOSO

COMPONENTE CURRICULAR |CH T:Jf;"s Profissionais
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Cidadania, Género e Direitos da Mulher; Direitose 16,66 20 1
Deveres das trabalhadoras.

Noc¢odes de Biosseguranga, Saide da Mulher, 11,67 14 1
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e

Nutricional

Oratoria, Expressdao Corporal e Verbal 11,67 14 1
Nocoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e 10 12 1
Economia Solidéria

Recomposicdo de Contetidos Bésicos: 10 12 1
- Leitura e Producdo de Texto aplicados aocurso

Recomposicdo de Contetidos Bésicos: 10 12 1
- Matematica Aplicada e Nog¢des de Educagao

Financeira

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da 10 12 1
Cidadania

Subtotal de carga horaria do Nucleo
Comum

Aspectos biopsicossociais do envelhecimento 20 24 1
Patologias e uso cronico de medicamentos 11,67 14 1
Envelhecimento ativo — atividade fisica lazer e 10 12 1
participacdo comunitdria

Cuidados bdsicos ao idoso — aspectos de 38.33 46 1
enfermagem

Carga horaria total 160
* Hora/aula 50 min.

15. PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

MODULO CENTRAL

Disciplina: Carga horaria: 16,66 h

1. Cidadania, Género e Direitos
Humanos;Direitos e Deveres das
trabalhadoras

Perfil profissional: Graduagcao em Direito
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Ementa: Género, Direitos Humanos e Cidadania. Principios da igualdade e ndo
discriminacdo. As desigualdades de género, raga e classe. Interseccionalidade. Desigualdade
de género e efeitos na vida das mulheres. Violéncia contra a mulher e a rede de protecdo e
assisténcia a mulher em situagdo de violéncia doméstica. Direitos e deveres das
trabalhadoras: CTPS, remuneracdo, jornada de trabalho, hora extra, hora noturna, férias e
décimo terceiro.

Objetivos:

Compreender os direitos humanos da mulher; entender e identificar as desigualdades de
geénero, raca e classe; compreender as violéncias de género e conhecer as redes de protecao;
conhecer e aplicar os direitos e deveres das trabalhadoras.

Metodologia:

* Aula informativa com exposicdes dialogadas;

* Andlise de situacdes-problema, envolvendo as relacdes humanas na familia, na
comunidade e no trabalho.

Avaliacao:

* A avaliagdo realizar-se-a4 de forma continua mediante a sistematizacdo dos conteudos,
estabelecendo-se relacOes entre os objetivos propostos e sua efetivacdo, bem como a
frequéncia, participacao das alunas nas atividades desenvolvidas.

« E de suma importincia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na producdo do
trabalho final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia Basica:

BARSTED, Leila; HERMANN, Jacqueline. As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de
Janeiro: CEPIA, 2001.

BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de
Género e Raca no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

BRABO, Tania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educac¢io e politica: miltiplos
olhares. Sao Paulo: Icone, 2009.

BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacao racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188,
2002.

CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sio Paulo: Método, 2011.
Bibliografia Complementar:

CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no
Brasil. Brasilia, 1996.

COLLING, A. M; TEDESCHI, L. A. Dicionario critico de género. Dourados, MS: Ed.
UFGD, 2015.

DAVIS, A. Mulheres, raca e classe. Traducdo: Heci Regina Candiani. Sao Paulo,
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Boitempo, 2016.

SAFFIOTI, Heleieth 1. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade.
Petrépolis: Editora Vozes, 1976.

TELES, MARIA AMELIA DE ALMEIDA. Breve histéria do feminismo no Brasil. Sio
Paulo: Ed Brasiliense, 1993.

Disciplina: Carga horaria: 11,67 h

Nocdes de Biosseguranga, Saide da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Perfil profissional: Graduacdo em Enfermagem.

Ementa: Conceitos, préticas e politicas relacionados a biosseguranga, bioética e saide
publica. Direito Humano a alimentac¢do. Seguranca alimentar e nutricional. Cultura alimentar
e escolha dos alimentos. Saude sexual e reprodutiva. Métodos contraceptivos. Qualidade de
vida e bem-estar.

Objetivos:

Apresentar os riscos no trabalho, enfatizando a importancia da biosseguranga; proporcionar
mais qualidade de vida por meio da conscientizacdo sobre as doencas relacionadas ao género
feminino; viabilizar o conhecimento do seu préprio corpo e da sua saude sexual e
reprodutiva; compreender a seguranca alimentar e nutricional e ser capaz de fazer boas
escolhas nutricionais respeitando a sua cultura alimentar.

Metodologia:

* Projetos tematicos;

* Temas geradores;

* Exposicdo oral;

* Producdo de textos;

* Leitura, andlise e estudos de textos;
* Circulos de discussao e debate;

* Dinamicas de grupo.

Avaliacao:

* A avaliacdo serd continua, com acompanhamento em relacdo a assimilagdo de conteudos
através de producdes individuais ou coletivas realizadas em sala de aula, onde observara o
interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperacado. Para tal, prevé-se acompanhamento didrio e continuo e avaliacdo oral e escrita.

« E de suma importincia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na producdo do
trabalho final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saide. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia —
DF, 2014. Disponivel em:
&lt;https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.p
df&gt;. Acesso em: 14/09/2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Departamento
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dePromocgdo da Satide. Inseguranca alimentar na atencio primaria a satide: manual de
identificacdo dos domicilios e organizacdo da rede [recurso eletronico] / Ministério da
Saude, Secretaria de Ateng¢do Priméria a Sadde, Departamento de Promog¢do da Satude.
Brasilia: Ministério da Satde, 2022. Disponivel em:
&lt;http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizac
ao_rede.pdf&gt;. Acesso em: 15/09/2023

BRASIL. Ministério da Satde. Politica nacional de atenc¢ao integral a satiide da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saide, Departamento
de Ac¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2004. 82 p.
Disponivel
em:&lt;http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf&gt;.
Acesso em: 15/09/2023.

BRASIL, Ministério da Satde. Satide Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de
Atencgado Basica, n 26). Disponivel em
&lt;http:\\189.28.128.100/dab/docs/publicacdes/cadernos_ab/abcad26.pdf&gt;. Acesso em:
15/09/2023.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 1996.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Satide. Protocolos da Atencao Basica: Satide das Mulheres /
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 230 p.
Disponivel em:

&lt;http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.
pdf&gt;.

CONSEA. Principios e Diretrizes de uma Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional. Positiva: Brasilia, 2004. Disponivel em:
&lt;https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Alimentar_I
I/textos_referencia_2_conferencia_seguranca_alimentar.pdf&gt;. Acesso em: 14/09/2023.

Disciplina: Carga horaria: 11,67 h

Oratéria, Expressdao Corporal e Verbal

Perfil profissional: Graduacdo em Psicologia

Ementa: Oratoria, expressao corporal e verbal: conceito de oratoria, caracteristicas de uma
boa oratdria, as falas do corpo (linguagem nao verbal), estratégias de expressdo corporal e
verbal para aprimorar a comunicacdo. Comunicacdo ndo violenta. Conceito de educacgdo
parental. Estilos de educacao parental. Préiticas parentais positivas.

Objetivo:

Desenvolver habilidades de comunicacdo, como: saber ouvir, falar adequadamente,
respeitando as diferencas individuais, visando a interpessoalidade nos mais variados
contextos, fazendo uso da comunicag¢io nao violenta, inclusive na resolu¢do de conflitos.

Metodologia:
* Projetos tematicos;
* Aula expositiva dialdgica;



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizac
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf%26gt%3B
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres
http://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Alimentar_I
http://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Alimentar_I
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* Temas geradores;

* Exposi¢ao oral;

* | eitura, andlise e resolucao de problemas;
* Dinimicas de grupo.

Avaliacao:

* A avaliagdo serd continua, com acompanhamento em relacdo a assimilacdo de conteddos
através de producdes individuais ou coletivas realizadas em sala de aula, onde observara o
interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperacao. Para tal, prevé-se acompanhamento didrio e continuo e avalia¢ao oral e escrita.

* E de suma importancia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na produgao do
trabalho final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia Basica:

LASATER, IKE; Stile, Julie. Comunicacdo nao violenta no trabalho - um guia pratico
para se comunicar com eficacia e empatia. Editora Colibri, 2020.

ROSEMBERG, Marshall B. Comunicac¢ido Nao Violenta: Técnicas para aprimorar
Relacionamentos pessoais e profissionais. Ed. Padrao. Editora Agora, 2021.

ROSEMBERG, Marshall B. A linguagem da paz em mundo de conflito. Editora Palas
Athena, 2019.

ROSEMBERG, Marshall B. Vivendo a comunicacdo nao violenta: Como estabelecer
conexoes sinceras e resolver conflitos de forma pacifica e eficaz. Editora Sextante, 2018.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Maise Nunes de Souza. SOUZA, Maria José Dantas de. NASCIMENTO,
Lidio Franca do. A comunicacido ndo violenta como ferramenta para auxiliar nas
relacoes pessoais e interpessoais: Um estudo sistemdtico. Revista Cientifica
Multidisciplinar Nicleo do Conhecimento. Ano 04, Ed. 11, Vol. 05, pp. 91-105. Novembro
de 2019. ISSN: 2448-0959, Disponivel em:
&lt;https://www.nucleodoconhecimento.com.br/psicologia/relacoes-pessoais&gt;.  Acesso
em: 15/09/2023.

SANTOS, Elizama. Comunicacao Nao Violenta: Como estimular autoestima, autonomia,
autodisciplina e resiliéncia em voceé e nas criangas? Editora Paz &amp;Terra, 2019.

ROCHA, Caroline Reis. Manual de comunicacdo ndo violenta para organizagdes. 1.ed.
Brasilia, 2017. Disponivel em: &lt;https://bdm.unb.br/handle/10483/19734&gt;. Acesso
em: 15/09/2023.

Disciplina: Carga horaria: 10 h
Nocodes de Empreendedorismo,
Cooperativismo e Economia Solidaria

Perfil profissional: Gradua¢do em Administragdo

Ementa: Introdu¢do ao Empreendedorismo. Perfil e cultura empreendedora e cooperativista.



http://www.nucleodoconhecimento.com.br/psicologia/relacoes-pessoais%26gt%3B
http://www.nucleodoconhecimento.com.br/psicologia/relacoes-pessoais%26gt%3B
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Cooperativismo: conceito, estrutura de formacdo, funcionamento. Economia solidéria. Plano
de negdcio simplificado. Marketing pessoal e empresarial e empreendedorismo inovador.

Objetivos:

Entender as formas de economia soliddria e viabilizar a constru¢do de perfil empreendedor
despertando para a construcdo de ideias de negdcios; construir uma ideia de negdcio; aplicar
os conhecimentos relativos a gestdo e ao planejamento de negdcios.

Metodologia:

* Aulas expositivas interativas, simulacdes, dinamicas de grupo, oficinas e roda de
conversa.

Avaliacao:

* A avaliagdo serd continua, com acompanhamento em relacdo a assimila¢do de contetidos
através de producdes individuais ou coletivas realizadas em sala de aula, onde observara o
interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperacao. Para tal, prevé-se acompanhamento didrio e continuo e avaliacdo oral e escrita.
* E de suma importincia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na producio do trabalho
final do curso, o Portf6lio profissional individual.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo e economia solidaria. [jui: Unijui, 2012.
(Colecao educacao a distancia).

SINGER, Paulo. Introducao a Economia Solidaria. Fundacdo Perseu Abramo. Sdo Paulo:
2002.

Bibliografia Complementar:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administracao Financeira nas Empresas de
Pequeno Porte. Sao Paulo: Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o
séc. XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.

Disciplina: Carga horaria: 10 h
Recomposicdo de Conteudos Bésicos:
Matemdtica Aplicada e Nocdes de
Educacdo Financeira

Perfil profissional: Graduacdo em Administracdo ou Matematica

Ementa: Financas e operacdes bdsicas, propor¢do, percentagem, fracdes, descontos, juros
simples. O uso da matemadtica no cotidiano. Precificagdo. Resolu¢do de problemas
envolvendo os conceitos bédsicos da matemaética.
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Objetivos:

Promover o desenvolvimento de habilidades matemaéticas aplicadas que auxiliem as alunas a
conceber, criar e analisar seus produtos ou servigcos de maneira eficiente e precisa, assim
como, poder aplicar a precificacio; contribuir para o conhecimento da Educacao Financeira
pode fomentar a reflexdo das mulheres acerca do planejamento financeiro.

Metodologia:

* Projetos temadticos;

* Aula expositiva dialdgica;

* Temas geradores;

* Exposi¢ao oral;

* eitura, andlise e resolucio de problemas;
* Dinimicas de grupo.

Avaliacao:

e » A avaliacdo serd continua, com acompanhamento em rela¢do a assimilacdo de contetidos
através de produgdes individuais ou coletivas realizadas em sala de aula, onde observard o
interesse no desenvolvimento de atividades em grupo, atitudes em atividades de
cooperacdo. Para tal, prevé-se acompanhamento didrio e continuo e avaliacdo oral e escrita.

 E de suma importincia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na producao do trabalho
final do curso, o Portf6lio profissional individual.

Bibliografia Basica:

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacdo de precos: aspectos mercadolégicos,
tributdrios e financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificaciio: sinergia do marketing e das financas. Sdo Paulo:
Saraiva, 20009.

CASTANHEIRA, Nelson P. Nocoes basicas de matematica comercial e financeira. Sio
Paulo: Pearson Education do Brasil, 4* edi¢dao. 2012.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto &amp; aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith 1. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M.,
SHITSUKA, CALEB C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sio Paulo:
Editora Erica, 12 edicao.

Bibliografia Complementar:
BIAGIO, L. A. Como calcular o preco de venda. Barueri, SP: Manole, 2012.

CRUZ, J. A. W. et. al. Formacao de precos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
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DOLAN, Robert Jr. O poder dos precos: as melhores estratégias para ter lucro. Siao
Paulo: Futura, 1998.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LUIZ, Adalberto de Sousa. Como definir preco de venda? / Adalberto de Sousa Luiz;
Thelmy Arruda de Rezende (colaboradora). — Brasilia : Sebrae, 2018.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracao e economia. Sao Paulo: Cengage
learning, 2011.

Disciplina: Carga horaria: 10 h
Recomposi¢dao de Contetidos Béasicos:
Leitura e Produgdo de Texto aplicados ao

curso

Perfil profissional: Graduacdo em Letras - Lingua Portuguesa

Ementa: Comunicacdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem ndo-verbal. Funcdes
da linguagem. Tipos e estruturas do texto, do pardgrafo, do periodo e as dificuldades da
lingua portuguesa. Texto e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensdo e
interpretacdo de textos.

Objetivos:

Conhecer estratégias diferenciadas para emprego da linguagem verbal e ndo verbal de modo
a contribuir com a formacao profissional e com a comunicacdo com o publico; produzir
textos com correcdo, adequacgdo e eficicia de comunicagdo para de capacitar profissionais a
atuacdo no mercado de trabalho com coeréncia da fala e na escrita.

Metodologia:

* Aulas expositivas interativas, simulagdes, dinamicas de grupo, oficinas e roda de
conversa.

Avaliacao:

* O processo de avaliacdo serd continuo, por meio de andlise do desempenho em sala de
aula, que ird englobar a frequéncia, participacdo nas discussoes sobre o assunto (estudos de
caso) e avaliacdo no desempenho de execugdo das atividades préticas.

* E de suma importincia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na producido do
trabalho final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia Basica:

DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sécio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2001.

FIORIN, José Luiz &amp; Savioli, Francisco Platao. Para Entender o Texto: Leitura e
Redacdo. S@o Paulo. Ed. Atica, 1997.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
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Bibliografia Complementar:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretacao de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica
textual: atividades de leitura e escrita. Petrpolis: Vozes, 2006.

MARCUSCH]I, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sdo
Paulo: Parédbola, 2008.

Disciplina: Carga horaria: 10 h
Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da
Cidadania

Perfil profissional: Graduacdo em Informaética

Ementa: A inclusdo digital como forma de contribuir para a constru¢do do exercicio da
cidadania e do empreendedorismo. Nocdes basicas de informdtica. Utilizacdo dos recusos da
Internet. Redes sociais e seu manejo para fins de marketing pessoal e profissional.

Objetivos:

Proporcionar as alunas contato com as ferramentas de inclusdo digital confirmando sua
importancia como instrumento de marketing pessoal e empresarial e, consequentemente, de
empreendedorismo inovador; elaborar o portifélio profissional nos termos do Guia do
Programa Mulheres Mil.

Metodologia:

* Aulas praticas utilizando um dos laboratdrios de Informatica do Campus.

Avaliacao:

* Participacao;

*Elaborag¢do de Portfélio profissional individual de cada aluna, contendo informagdes
pessoais bésicas, e informacdes profissionais da cuidadora de idosos.

Bibliografia Basica:

BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a inclusao digital. Dossié - In/exclusao digital
e Educacdo. Educacao (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:
&lt;http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177.&gt;.
Acesso em: 15/09/2023.

FERREIRA, M. C. Informitica Aplicada. Editora Erica. 2014.

LEVY, Pierre. A conexdo planetiria: o mercado, o ciberespaco e a consciéncia. Sio
Paulo: Editora 34, 2001.



http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177.%26gt%3B
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Bibliografia Complementar:

PESCE, Lucila, BRUNO, Adriana R. Educacdo e inclusdo digital: consisténcias e
fragilidades no empoderamento dos grupos sociais. Dossi€ - In/exclusdo digital e Educacgao.
Educacao (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 349-357. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779

PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Inclusao digital: polémica
contemporanea. Salvador: EDUFBA, 2011. Disponivel em:
&lt;https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusao%20digital-
polemica-final.pdf&gt;. Acesso em: 15/09/2023.

MODULO TECNICO
Disciplina: Carga horaria: 20 h
8. Aspectos biopsicossociais do
envelhecimento

Perfil profissional: Graduacdo em Psicologia

Ementa: Considerando o cardter multidisciplinar do processo de envelhecimento, serdo
abordados nesta disciplina os diversos aspectos psicologicos e socioculturais que
caracterizam esse processo e que deverdo ser considerados na relagdo idoso-cuidador-familia.

Objetivos:

Conhecer a multidimensionalidade do processo de envelhecimento, a fim de estabelecer um
relacionamento ético e adequado com o idoso sob seu cuidado, bem como com os seus
familiares, proporcionando aten¢do adequada e ambiente propicio ao seu cotidiano.

Contetido programatico:

* Alteracdes na estrutura familiar e a emergéncia dos cuidados dos mais velhos;

* As perdas da velhice: a reducdo do nicleo familiar, a viuvez, o luto e perdas sociais,
contexto multi e intergeracional, rearranjo familiar;

* Aspectos sociais do envelhecimento: aposentadoria, esvaziamento de papéis sociais,
auséncia de projetos de vida para a velhice;

» Sexualidade na velhice;

* A ética do cuidado: violéncia contra o idoso e o seu enfrentamento;

* O Estatuto do Idoso;

* A participacdo da familia, da comunidade e o estabelecimento de redes de apoio;

* Relacionamentos interpessoais: cuidador/idoso/familia/comunidade;

* Cuidando do cuidador: satide mental.

Metodologia:

* Aulas expositivas com utilizagdo de recursos audiovisuais, apresentacdo de videos e
debates, estudos de caso em grupo e apresentacido oral de resultados. Resumos de textos
basicos para o trabalho de cuidador.



http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779
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Avaliacao:

* O processo de avaliacdo envolvera diferentes instrumentos, dentre os quais: frequéncia e
participacdo individual nas aulas, participagdo em grupo, avaliacdo individual e trabalhos
préticos.

« E de suma importancia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na producao do trabalho
final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia:
CHAIMOWICZ, F. Os idosos brasileiros no século XXI: demografia, satide e sociedade.
Belo Horizonte: Postgraduate, 1998.

DE ABREU, C. B.; RIBEIRO, M. I.; PIRES, N. R. Cuidando de quem ja cuidou. Sio
Paulo: Atheneu, 2009.

NERI, A.L. Palavras-Chave em Gerontologia. Campinas: Alinea, 2005.

Disciplina: Carga horaria: 11,67 h
Patologias e Uso Cronico de
Medicamentos

Perfil profissional: Graduacdao em Enfermagem

Ementa: Principais patologias que acometem o idoso. Conhecimentos bésicos em
farmacologia.

Objetivos:

* Identificar e cuidar adequadamente do idoso acometido com patologia especifica;

» Desenvolver as atividades préticas de forma integrada, comprometida e continua com as
instancias do sistema de sauide;

* Administrar a dosagem recomendada, segundo prescri¢do médica.

Contetdo programatico:
* Patologias:
- Hipertensao Arterial Sistémica (HAS);
- Diabetes Mellitus (DM);
- Cardiopatias;
- Doencas Osseas;
- Doengas degenerativas;
- Principais patologias que comprometem a saude mental do idoso: Depressdo, ansiedade;
* Uso cronico de medicamentos:
- Nogdes basicas;
- Vias de administra¢do de medicamentos;
- Dosagem e Posologia.

Metodologia:

» Aulas expositivas/dialogadas; Pesquisas, palestras, atividade pratica, andlise de relatos,
consulta em bulas de medicamento.

Avaliacao:
* O processo de avaliacdo envolverd diferentes instrumentos, dentre os quais: frequéncia e
participacao individual nas aulas, participagdo em grupo, avalia¢do individual e trabalhos
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préticos.

« E de suma importancia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na producdo do
trabalho final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia:

ALMEIDA FILHO N. Transdisciplinaridade e satide coletiva. Ciéncia e saide coletiva,
n.2, v.1/2, p.5-20, 1997.

EGRY, E.Y. Sadde coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sdo Paulo:
Icone, 1996.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontoldgica. 5a ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2005

LIMA, Idelmina Lopes. MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual de Técnico em
Enfermagem. 9a. Edicdo. Goiinia: AB Editora, 2010.

Disciplina: Carga horaria: 10 h

11. Envelhecimento ativo — atividade fisica
lazer e participagdo comunitaria

Perfil profissional: Graduacao em Educacao Fisica

Ementa: Estudo dos aspectos fundamentais relacionados a atividade fisica no
envelhecimento e sua participacdo comunitdria, abordando a importancia dos exercicios
fisicos na interferéncia da qualidade de vida e melhora no desenvolvimento biopsicossocial
do idoso.

Objetivos:

Proporcionar as discentes condicdes de reconhecer a importancia da atividade fisica na rotina
e desenvolvimento do idoso, de forma a habilitar a cuidadora a acompanhar e estimular esta
pratica.

Contetido programatico:

* A importancia da atividade fisica no envelhecimento;

« Atividades aerdbicas, treinamento de forca muscular e trabalho com flexibilidade;

* A relacdo do exercicio fisico com a mortalidade e longevidade;

* Promocdo do estilo de vida saudével e ativo, respeitando as particularidades de cada
individuo.

Metodologia:

* Aulas expositivas com uso de projetor multimidia, dindmicas com exercicios e vivéncias.

Avaliacao:
* O processo de avaliacdo envolverd diferentes instrumentos, dentre os quais: frequéncia e
participacao individual nas aulas, participa¢do em grupo ou individuais e trabalhos préaticos.

* E de suma importincia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na produgdo do
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trabalho final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia:

MAZO, G. Z.; LOPES, M. A.; BENEDETTI, T. B. Atividade fisica e o idoso: Concepgao
Gerontoldgica. 3a Edicdo. Porto Alegre: Sulina, 2009.

OKUMA, S.S. O idoso e a atividade fisica: Fundamentos e Pesquisa. 4a Edicéo.
Campinas: Papirus, 1998.

Disciplina: Carga horaria: 38,33hs
12. Pratica de cuidados ao idoso — aspectos
de enfermagem

Perfil profissional: Graduacdo em Enfermagem

Ementa:

Cuidados gerais de enfermagem. Prevenc¢do de udlceras por pressao. Acompanhamento aos
cuidados bésicos de primeiros socorros. Atividades préticas na rotina didria dos idosos,
aplicando os mecanismos e instrumentos de cuidados que foram aprendidos durante as aulas
tedricas em sala de aula.

Objetivos:
Prover as alunas de aprendizado acerca do cuidado didrio do idoso, instrumentalizando-as
para acompanhar e auxiliar a pessoa idosa em diferentes condicdes de satide.

Contetido programatico:

* Ac¢oes do cuidador com relacdo a sua prética/saude do 1doso;

* Aspectos bioldgicos e fisiolgicos do envelhecimento;

* Atencdo e cuidados necessdrios ao idoso acamado;

» Atuagdo do cuidador em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, em Unidades de
Sadde e no domicilio;

* Cuidados com o idoso com diagndstico de deméncia;

* Intervencdo junto a equipe de enfermagem diante dos comprometimentos a sua saude;

* Métodos de prevencdo de ulceras por pressao;

*Primeiros socorros: quedas e de acidentes, manobra Heimlich, parada cardio-respiratdria,
sangramento nasal, ferimentos;

* Controle dos sinais vitais: Pressdo Arterial, da glicemia e auxilios gerais da enfermagem
em parceria com a cuidadora;

* Orientagdes gerais de enfermagem.

Metodologia:
* Aulas expositivas com uso de projetor multimidia, dindmicas e aulas praticas com
exercicios e vivéncias.

Avaliacao:
* O processo de avaliacdo envolverd diferentes instrumentos, dentre os quais: frequéncia e
participacao individual nas aulas, participagdo em grupo ou individuais e trabalhos préticos.
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« E de suma importincia que os registros das atividades produzidas pelas discentes na
disciplina sejam preservados, a fim de serem incluidos pelas alunas na produgdo do
trabalho final do curso, o Portfélio profissional individual.

Bibliografia:

BRASIL. Cuidar melhor e evitar a violéncia: manual do cuidador da pessoa idosa.
BORN, Tomiko (Org.). Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Subsecretaria
de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos, 2008. 330p.

GUIMARAES, C. F. C. Satde do idoso. Curitiba: SENAC, 2009.
NETTO, M. P. Tratado de Gerontologia. 2a Edi¢ao. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

16. METODOLOGIAS DE TRABALHO

A metodologia que vai orientar a execu¢do do Programa Mulheres Mil estd alinhado ao
Documento Guia da metodologia do acesso, permanéncia e €éxito — MAPE, que parte da
importancia de uma Educacdo Popular que possibilite melhor integracdio das mulheres
beneficiadas considerando suas realidades sociais, vivéncias e experiéncias.

Os conhecimentos prévios dos discentes, seus valores, concepcao de mundo e diferentes
ritmos de aprendizagem, assim como suas relagdes de pertencimento cultural, referentes a
identificacdo social, étnico-racial, de gé€nero, etdria, religiosa e de origem se fundamentarao
nos principios de dialogicidade, igualdade, problematizacio e empoderamento,
subsidiando a metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil
(MAPE). Principios cujos saberes da experiéncia, produzidos pelo grupo de mulheres desde
suas condi¢des de existéncia, constitui-se em matéria prima para o ensino e para a
aprendizagem, valorizando, assim, todos os sujeitos envolvidos no processo educacional: os
professores, os técnicas/os e as educandas.

Dessa forma, a ideia € pensar esses principios de forma contextualizada com a
realidade e vivéncias dessas mulheres, com cenas do cotidiano da escola, como contribuicdes
possiveis, como pressupostos politicos (a sociedade que se quer construir), axiolégicos (0s
valores que orientam os processos de subjetivacdo/formacdo dos sujeitos), gnosioldgicos
(processo de ensino-aprendizagem/produ¢cdo do conhecimento) e epistemoldgicos
(conhecimentos relevantes para e no espaco pedagdgico da aula). (GIOVEDE, SILVA,
AMARAL, 2018).

Partindo dessa premissa, faz-se necessdrio ao londo do curso, pensar contetdos, tanto
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0 do Médulo do Nicleo Comum, composto por temas interdisciplinares, quanto o Médulo do
modulo técnico que ampliem suas percepcdes sobre o mundo, ou seja, suas leituras de mundo.
Podemos pensar que o que ensinar relaciona-se assim com o processo de letramento amplo,
que ndo se restringe ao dominio da leitura e da escrita de palavras, mas se articula com
processos de aprendizagem que contribuam para que elas compreendam o contexto
socioecondmico em que estdo inseridas e possam agir em busca de melhorias da qualidade de

vida.

17. PERFIL DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

Descri¢ao Quantidade total

DOCENTES: Graduacio em Psicologia (2); 10 Docentes.
Graduacdo em Letras - Portugués (1); Graduacao
em Matemadtica ou Administracdo (1); Graduagao
em Informatica (1); Graduacdo em Direito (1);
Graduacdo em Enfermagem (3); Graduacdo em
Educacao Fisica (1).

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO: 2
Coordenadora de curso (1); Apoio as atividades
administrativas e Académicas (1).

BOLSISTAS: 1
Monitor para apoio nas demandas de uso do
laboratério de Informatica: Discente de curso
Técnico ou Superior na drea da Informética/T1 do
Campus.

(A depender da avaliacdo e disponibilidade
orcamentaria do Campus).

18. LISTA DE MATERIAIS

18.1 Kit basico para as alunas.

Kit Quantidade V. unitario | V. total
Fardamento, caderno, garrafae | 44 kits(+10%) | R$ 150,00 R$ 6.600
pasta plastica simples com aba
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fina e elastico.

18.2 Materiais Especificos para o curso

Valor V.total
Item Qt Unit.
- R$ 300,00
Material/divulgaca 1 Banner ’
aterial/divulgagdo RS 100,00
1carrodesom  |R$ 100,00
70 panfletos R$ 100,00
Toucas descartaveis 1cx R$ 15,00 R$ 15,00
Luvas descartdveis 1ex R$ 15,00 R$ 15,00
Cadeira para banho 1 R$ 265,00 R$ 265,00
Atadura Crepe 10cm x 1,8m 24 R$ 2,50 R$ 60,00
Avental 2 R$ 10,00 R$ 20,00
Par de moletas 1 R$ 127,00 R$ 127,00
Oximetro 1 R$ 69,00 R$ 69,00
Seringas descartdveis sem agulha 15 R$ 0,70 R$10,50
10 ml
Sabdo liquido neutro 2 R$ 15,00 R$30,00
Shampoo liquido neutro 2 R$ 15,00 R$30,00
Andador ortopédico 1 R$ 169,00 R$ 169,00
Certificagao coffe break 1 R$ R$ 1.500,00
1.500,00
Frauda geriatrica adulto noturna M 1 Pct R$ 40,00 R$ 40,00
8 und

Total: R$ 9.250,50
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PORTARIA 151/2023 - DG/MT/REITORIA/IFPB, de 30 de agosto de 2023.

O Diretor-Geral do Campus Monteiro do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, nomeado pela Portaria n? 2.073/2022 - Reitoria, publicada no DOU n2 203 de 25 de outubro de
2022, no uso de suas atribuicoes legais, amparado na Portaria n? 2628/2019 - Reitoria, de 28 de
novembro de 2019,

RESOLVE:
Art. 12 - Revogar aPORTARIA 150/2023 - DG/MT/REITORIA/IFPB, de 21 de agosto de 2023;

Art. 22 - Constituir a Comissao de elaboracao, revisao e acompanhamento da aprovacao do Projeto
Pedagégico do curso FIC Cuidador de Idoso do Programa Mulheres Mil, no ambito do IFPB campus
Monteiro;

Art. 32 - Designar os servidores, abaixo relacionados, para, sob a Presidéncia do primeiro, compor a
referida Comissao:

NOME DO SERVIDOR SIAPE
Clézia Dionizio Silva 3159834
Cristian Fabricio dos Santos Silva 1325559
Daniella Florencio Pereira Siqueira 2126970
Maria Martins Formiga 1870516
Rafael Venancio 3208493
Lucivaldo Alves Ferreira 1828343

Art. 3¢ - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, vigorando o ato a partir
desta data.

(assinado eletronicamente)
Abimael de Oliveira Silva
Diretor-Geral
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