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1. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de
Formacéo Inicial e Continuada (FIC), no ambito do Programa Mulheres Mil,

conforme as caracteristicas apresentadas no quadro a seguir:

Quadro 1 — Caracteristicas Gerais do Curso

Caracteristicas Gerais do Curso

Nome Cuidadora de idosos

Nivel Ensino fundamental

Modalidade Presencial

Eixo Tecnoldgico Ambiente e saude
Mulheres em situacdo de vulnerabilidade

Publico Alvo social, residentes na regido do Vale do
Paraiba, maiores de 18 anos.

Duracéao 3 meses

Carga horéria total 160 horas

Carga horaria semanal 13 horas

Numero de Vagas 40

Perfil profissional Ensino fundamental completo (6° ao 9° ano)

2. JUSTIFICATIVA

O Programa Mulheres Mil foi concebido a partir dos conhecimentos
difundidos pelos Community Colleges Canadenses. Alicerca-se em
experiéncias de promoc¢ado da equidade social, advindas de acgdes
desenvolvidas com populagdes desfavorecidas no Canad4, ao longo de dez
anos. Naquele Pais, o sistema denominado ARAP (Avaliagdo e
Reconhecimento de Aprendizagem Prévia) incide na certificagao de todas as
aprendizagens das participantes (formais ou ndo formais), propiciando
qualificacdo em diversas areas profissionais. Esse modelo foi ampliado e
inovado para ser desenvolvido no Brasil.

Estruturado em torno dos eixos Educacdo, Cidadania e
Desenvolvimento Sustentavel, esse Programa teve origem no Brasil em 2007,

com o objetivo de promover a inclusdo social e econdmica de mulheres




desfavorecidas do nordeste e norte brasileiro, permitindo-lhes melhorar o seu
potencial produtivo, suas vidas e as vidas de suas familias e comunidades e
elevar a escolaridade das mulheres inseridas, por meio do estabelecimento
de parcerias entre instituicdes educativas.

A oferta de cursos FIC, como uma agao de Governo no Programa
Mulheres Mil, utiliza uma metodologia denominada Sistema de Acesso,
Permanéncia e Exito. As alternativas metodoldgicas preveem, além do
reconhecimento de saberes ao longo da vida, também sugerem
“..instrumentos e mecanismos de acolhimento de populagdes néo
tradicionais, que viabilizassem o acesso a formacéo profissional e cidada,
com elevacéao de escolaridade, a insergao produtiva e a mobilidade no mundo
do trabalho, o acompanhamento das egressas e os impactos gerados na
familia e na comunidade” (BRASIL, 2013, p. 3).

Nessa configuragédo, os cursos de formagéao inicial e continuada ou
qualificagéo profissional vinculados ao Programa Mulheres Mil, desenvolvidos
em alguns os Campus do IFPB apresentam, em seus programas, tematicas,
como saude da mulher; autoestima e relagdes interpessoais; género,
cidadania e direitos da mulher; inclusao digital, entre outras que abordem o
processo de emancipacao das mulheres. Assim perspectivados, as mulheres
participantes desses cursos, cdnscias de seus direitos, deveres e de suas
possibilidades e de suas capacidades, possivelmente, alcancardo melhoria
na qualidade de vida, estendendo-a a seus pares e as suas comunidades
locais, de modo a tornarem-se sujeitos ainda mais ativas na construgédo de
um novo itinerario de vida, ao redesenhar espacos e papéis de atuacido em
seu entorno social e colaborar para o desenvolvimento da sociedade.

Sabe-se que para acompanhar o nivel de competéncias necessarias
a manutengdo da empregabilidade, as pessoas necessitam buscar
conhecimentos atualizados face as exigéncias das areas de trabalho
profissional, seja para buscar a inser¢gdo no mundo do trabalho via primeiro
emprego ou para desenvolverem novas habilidades e competéncias. No
tocante as especificidades desta oferta, no ambito do estado da PB, o Curso
FIC em Cuidadora de ldoso, na modalidade presencial, justifica-se pelo
aumento da populagdo idosa que vem se processando ao longo dos anos,

como consequéncia da alteragdo na caracterizacdo da faixa etaria da



sociedade brasileira. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (2021), o numero de idosos (60 anos e mais de idade)
chega a 31,2 milhdes passando a representar 14,7% da populagao brasileira,
enquanto que em 2012, somavam 22,3 milhdes, isto €, 11,3% do total
populacional. Apesar do processo de envelhecimento recente, a populagao
brasileira pode ser considerada uma das maiores do mundo, superior a da
Franga, da Italia e do Reino Unido. Segundo os estudos, daqui a 25 anos a
populagdo de idosos no Brasil podera ser superior a 30 milhdes. Desses,
quase 12% vivem sozinhos.

Este novo padrdo demografico € consequéncia de mudangas que
aconteceram em um curto espago de tempo. Vale ressaltar que a
heterogeneidade da populagdo idosa brasileira reflete as diferentes
condigdes de vida.

Constata-se, também, que as relagdes familiares vém sendo
enfraquecidas, fragilizadas na convivéncia e no cuidado com os idosos.
Observa-se que para muitos, ha uma grande dificuldade em cuidar do idoso,
0 que prejudica e distancia as relagdes nos grupos familiares, ao mesmo
tempo em que fortalece a possibilidade da associacdo de doencas com o
envelhecer.

Portanto, o IFPB propde-se a contribuir com a elevagado da qualidade
dos servicos prestados a sociedade, qualificando e requalificando cidadas
paraibanas por meio de um processo amplo de formacdo que envolve a
apropriacéo, socializacao, difusao e producédo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos. Tal proposta pedagodgica fundamenta-se na concepgédo de
formagdo humana integral e no comprometimento com o desenvolvimento
socioecondmico da regiao, articulados aos processos de democratizagéo e

justica social.

3. OBJETIVOS
3.1.0BJETIVO GERAL

Objetivo geral: propiciar qualificagdo profissional atrelada ao eixo
tecnologico Ambiente e Saude, visando o atendimento a mulheres com

trajetéria de vidas diversas, com experiéncias que necessitam de um saber



formal como um projeto de vida, primando pelos valores humanos e o
exercicio da cidadania, priorizando-se a retomada e continuidade dos

estudos via elevacao da escolaridade.

3.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

® Promover a formacdo técnica, ética e cidadad das mulheres
atendidas pelo programa;
Compreender conceitos de ética e cidadania;
Conhecer as principais discussdes a respeito dos direitos da
mulher e cuidados com a saude, a fim de proporcionar uma
reflexao sobre o papel da mulher na sociedade contemporanea;
Conhecer a legislagao do idoso;
Proporcionar a atuagdo das estudantes egressas como
Cuidadora de Idoso, desenvolvendo habilidades e competéncias
necessarias para cuidar da higiene, conforto e alimentacédo do
idoso, observando possiveis alteracbes no estado geral, bem
como, zelar pela integridade fisica do idoso, prestando primeiros
socorros e promovendo atividades de entretenimento.

® Desenvolver um curriculo integrado e interdisciplinar,
possibilitando que as mulheres atuem como sujeitos desse
processo pedagogico;

® Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar os novos
conhecimentos com suas experiéncias cotidianas, de modo a

situa-las em diferentes momentos de suas vidas.

4. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso FIC em Cuidadora de ldoso, na
modalidade presencial, no ambito do Programa Mulheres Mil, possui carga-
horaria total de 160 horas, distribuidas em 14 disciplinas, compondo dois
maodulos, desenvolvidos na propor¢do de um més e meio para cada modulo.
Dessa maneira, o curso tera duragao de, aproximadamente, trés meses.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estdo articuladas,

fundamentadas na integragao curricular numa perspectiva interdisciplinar e



orientadas pelos perfis profissionais de conclusao, ensejando a estudante a
formagdo de uma base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem
como a aplicagado de conhecimentos tedrico-praticos especificos de uma area
profissional.

O Quadro 2 descreve a matriz curricular do Curso e o Tépico 6
apresenta as ementas e os programas das disciplinas, a partir dos médulos

tematicos.

Quadro 2 — Matriz curricular do Curso FIC em Cuidadora de ldoso, na

modalidade presencial, no ambito do Programa Mulheres Mil

UNIDADES CURRICULARES CARGA
HORARIA
Modulo Nucleo Comum

Cidadania, Género e Direitos da Mulher; Direitos e 16,66h
Deveres das trabalhadoras.
Nocdes de Biosseguranga, Saude da Mulher, 11,67h
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional
Oratéria, Expressido Corporal e Verbal 11,67h
Nocbes de Empreendedorismo, Cooperativismo e 10h
Economia Solidaria
Recomposigédo de Conteudos Basicos: 10n
- Leitura e Producéo de Texto aplicados ao curso
Recomposicao de Conteudos Basicos:
- Matematica Aplicada (precificagao) e 10h
- Nogbes de Educacao Financeira
Inclus&o Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 10h

Total do Médulo Niucleo Comum 80h

Mdédulo da Qualificagdo Profissional

Patologias e Uso Crbnico de Medicamentos 20h
Processo envelhecer: senescéncia e senilidade 20h
Legislagao e ética professional e fungbes da cuidadora 20N
de idoso
Pratica: aplicagado dos cuidados com os idosos 20h

Total do Médulo Qualificaiéo Profissional 80h

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Uma proposta direcionada para a formagéo humana precisa englobar
trés perspectivas: a individual, por valorizar os saberes e trajetérias de vida

de cada mulher; o mundo do trabalho, por ser instrumento de certificacdo de



experiéncias e por ter carater formativo e humanizador e a educacional, visto
agregar valores ao processo de aprendizagem em um itinerario formativo
planejado. Na direcdo das diretrizes do “Mulheres Mil”, orienta-se que o
desenvolvimento do Programa deve articular quatro etapas, conforme Figura

1 que segue.

PERCURSO FORMATIVO DO PROGRAMA MULHERES MIL
12 ETAPA
Diagnéstico/Sensibilizacdo e matricula das 40 mulheres
22 ETAPA
Aplicagdo da metodologia
32 ETAPA
Curso de Qualificagao Profisisonal
42 ETAPA
Acompanhamento sistematico das egressas

Figura 1 - Etapas do percurso formativo do Programa Mulheres Mil

As atividades dessas disciplinas serdo orientadas por meio de uma
pedagogia de projetos (HERNANDEZ, 1998) em que as estudantes do curso
fardo registros das atividades desenvolvidas junto aos idosos (ou o uso de
portfélios), e o docente da disciplina acompanhara o desenvolvimento das
atividades nas comunidades.

Para aplicar essa metodologia no Curso, no inicio das atividades as
estudantes serdo convidadas a identificarem um (01) idoso/idosa de sua
comunidade para fazer um acompanhamento durante todo o processo
formativo.

A identificacdo do/da idoso/idosa da comunidade possibilitara as
estudantes o contato direto com o publico-alvo, a realizagcdo dos estudos das
disciplinas e a aplicagdo dos conhecimentos construidos.

Na medida em que os estudos das disciplinas foram se
desenvolvendo, as estudantes construirdo um portfélio de acompanhamento
do idoso com registro das atividades realizadas em todo o processo de
ensino e de aprendizagem.

Os portfdlios serdo utilizados como estratégias de ensino e
aprendizagem (LIBANEO,1991) e de avaliacdo das educandas.



Em relagdo ao processo de ensino e aprendizagem do Curso, as
disciplinas do Mdédulo Nucleo Comum e do Moédulo de Qualificagdo
Profissional serdo organizadas em torno de atividades tedricas e praticas. As
atividades praticas poderao ser realizadas tanto nas instalagbes do Campus
ltabaiana, quanto nas comunidades das estudantes, orientadas pelos
docentes. Esse projeto considerara o tempo das atividades realizadas na
comunidade como carga horaria da disciplina.

As atividades praticas na comunidade serdo acompanhadas pela
equipe pedagogica do curso, e terdo o objetivo de possibilitar as estudantes
tanto a aplicagédo pratica dos conhecimentos estudados nas aulas quanto a
insercdo no mercado de trabalho por meio da oportunidade destas
desenvolverem a atividade de cuidado de idosos em suas comunidades.

Nesse sentido, as disciplinas do Modulo Nucleo Comum e do Mdédulo
de AQualificacdo Profissional deverdo apresentar em suas propostas
metodolégicas momentos de aplicagdo pratica dos conhecimentos na
realidade dos idosos (publico-alvo a ser atendido pelas egressas).

Desse modo, compreende-se que cada disciplina do Curso podera
ter uma carga horaria reservada para atividades tedricas e outra para
atividades praticas. Considerando que as atividades praticas ndo deveréo
ultrapassar a quantidade de horas das atividades tedricas.

Para ilustrar essa orientagdao metodolégica, apresentamos um quadro
com uma proposta de dias de aulas e de atividades praticas que poderao ser

realizadas no Campus e nas comunidades.

Quadro 3 — Proposta de organizagao dos dias de atividades educativas a

serem realizadas no campus e nas comunidades

SEMANA DE ESTUDOS

Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira
Atividade pratica no
Aula Campus ou nas Aula
comunidades

Essa abordagem metodoldgica, além de valorizar a relagao teoria-

pratica, busca dinamizar mais o processo formativo das mulheres, fazendo
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com que o Curso se torne mais inclusivo e “interessante” por buscar
desenvolver permanentemente atividades praticas relacionadas as demandas
do mundo do trabalho.

Nessa proposta metodoldgica, as disciplinas do curso objetivaréo
construir, além dos conhecimentos na area do cuidado de idosos, a incluséo
das estudantes no mercado de trabalho. Por isso, essas disciplinas terao
carater mais pratico de aplicagcdo dos conhecimentos construidos no
processo formativo.

Por fim, entende-se que a presente metodologia busca proporcionar
no curso a dialogicidade, a problematizacao, a igualdade e o empoderamento,
que os sdo principios que orientam e devem ser incorporados a todas as
etapas do programa, que sdo: ao acesso (a aproximagao e dialogo com os
territérios e com o grupo de mulheres), a permanéncia (o processo educativo,
que envolve tanto a Qualificagdo Profissional quanto as estratégias que as
possibilitem frequentar a instituicdo e se sentirem acolhidas), e ao éxito (a
conclusao do curso de forma satisfatéria com a ampliacdo de oportunidades

de inclusao socioprofissional).
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6. EMENTAS

6.1.PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO
NUCLEO COMUM

Curso: FIC em Cuidadora de Idoso
Disciplina: Cidadania, Género e Direitos Humanos; Direitos e

Deveres das trabalhadoras Carga-Horaria: 16,66h

Perfil docente minimo: Graduaiéo em Direito ou Serviio Social

Género, Direitos Humanos e Cidadania. Principios da igualdade e n&o discriminagdo. As
desigualdades de género, raga e classe. Interseccionalidade. Desigualdade de género e efeitos na
vida das mulheres. Violéncia contra a mulher e a rede de protecdo e assisténcia a mulher em
situagéo de violéncia doméstica. Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneracao, jornada
de trabalho, hora extra, hora noturna, férias e décimo terceiro.
PROGRAMA
Objetivos

Compreender os direitos humanos da mulher; entender e identificar as desigualdades de género,
raga e classe; compreender as violéncias de género e conhecer as redes de protegdo; conhecer e
aplicar os direitos e deveres das trabalhadoras.

Recursos Didaticos

. Amplificador / Caixa de Som . Papel A4
. Computador . Cola
. Projetor multimidia . Lapis hidrocor / Giz de Cera
) Cartolina . Barbante
. Quadro branco e pincel para quadro e Revistas
branco
Avaliagao

A avaliagdo realizar-se-a de forma continua mediante a sistematizagdo das tematicas,
estabelecendo-se relagdes entre os objetivos propostos e a aprendizagem dos conteudos, bem
como a frequéncia, participagdo das alunas nas atividades desenvolvidas e a produgdo de um
trabalho final em grupo ou individual.

Bibliografia Basica

1. BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira. Brasilia — DF, 2014.
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_
populacao_brasileira_2ed.pdf>. Acesso em: 14/09/2023.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Departamento de

Promogdo da Saude. Inseguranga alimentar na atengdo primaria a saude: manual de
identificagdo dos domicilios e organizagdo da rede [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Departamento de Promogédo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2022. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_
identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf>. Acesso em: 15/09/2023

3. BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atengdo integral a saude da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Agbes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82 p. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf>.  Acesso
em: 15/09/2023.

4. BRASIL, Ministério da Saude. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de
Atencdo Bésica, n 26). Disponivel em <http:\\189.28.128.100/dab/docs/publicacbes
/cadernos_ab/abcad26.pdf>. Acesso em: 15/09/2023.

5. TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1996..

Bibliografia Complementar
1. CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no Brasil.

Brasilia, 1996.

2. COLLING, A. M; TEDESCHI, L. A. Dicionario critico de género. Dourados, MS: Ed. UFGD,
2015

3. DAVIS, A. Mulheres, raga e classe. Tradugdo: Heci Regina Candiani. Sdo Paulo, Boitempo,
2016.

4. SAFFIOTI, Heleieth I. B. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Petrépolis:

Editora Vozes, 1976;
5. TELES, MARIA AMELIA DE ALMEIDA. Breve histéria do feminismo no Brasil. Sdo Paulo: Ed
Brasiliense, 1993.



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso
Disciplina: Nogoes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade de
Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional.
Perfil docente minimo: Graduagao em Enfermagem, Nutri¢ao, Fisioterapia
ou Farmacia.
Conceitos, praticas e politicas relacionados a biosseguranga, bioética e saude publica. Direito Humano
a alimentagdo. Seguranga alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha dos alimentos. Saude
sexual e reprodutiva. Métodos contraceptivos. Qualidade de vida e bem-estar.

PROGRAMA

Carga-Horaria:
11,67h

Objetivos
Apresentar os riscos no trabalho, enfatizando a importancia da biossegurancga; proporcionar mais
qualidade de vida por meio da conscientizagdo sobre as doencas relacionadas ao género feminino;
viabilizar o conhecimento do seu préprio corpo e da sua saude sexual e reprodutiva; compreender a
seguranga alimentar e nutricional e ser capaz de fazer boas escolhas nutricionais respeitando a sua
cultura alimentar.

Recursos Didaticos

. Projetor multimidia . Pincel para quadro e Flutuadores
. Computador branco . Bexigas
. Amplificador / Caixa de som . Apostilas . Papel A4
. Quadro branco / Tela de Projecdo e Filmadora . Microfone
. Bastbes
Avaliagao

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando a participagdo das alunas nas atividades
propostas, bem como o relato oral das participantes ao final das atividades. Serdo considerados os
seguintes critérios: disponibilidade e envolvimento na atividade; senso de cooperacédo e alteridade;
imaginacao e criatividade.

Bibliografia Basica

1. BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira. Brasilia — DF, 2014.
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_
populacao_brasileira_2ed.pdf>. Acesso em: 14/09/2023.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Departamento de

Promocdo da Saude. Inseguranga alimentar na atengdo primaria a saude: manual de
identificagédo dos domicilios e organizagdo da rede [recurso eletrénico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, Departamento de Promog¢do da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2022. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_
identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf>. Acesso em: 15/09/2023

3. BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atengéo integral a saude da mulher: principios
e diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82 p. Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nac_atencao_mulher.pdf>. Acesso em:
15/09/2023.

4. BRASIL, Ministério da Saude. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de Atencéo
Basica, n 26). Disponivel em <http:\\189.28.128.100/dab/docs/publicagcbes
/cadernos_ab/abcad26.pdf>. Acesso em: 15/09/2023.

5. TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1996.

Bibliografia Complementar

1. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres / Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 230 p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf>.

2. CONSEA. Principios e Diretrizes de uma Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Positiva:
Brasilia, 2004. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_Alimentar_|l/textos_
referencia_2_conferencia_seguranca_alimentar.pdf>. Acesso em: 14/09/2023.



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso
Disciplina: Oratéria, Expressao Corporal e Verbal.
Perfil docente minimo: Graduagao em Psicologia

Carga-Horaria:
11,67h

Oratdria, expressdo corporal e verbal: conceito de oratdria, caracteristicas de uma boa oratéria, as
falas do corpo (linguagem nao verbal), estratégias de expresséo corporal e vergal para aprimorar a
comunicagdo. Comunicagdo nao violenta. Conceito de educagdo parental. Estilos de educagdo
parental. Praticas parentais positivas
PROGRAMA
Objetivos

Desenvolver habilidades de comunicagdo, como: saber ouvir, falar adequadamente, respeitando as
diferengas individuais, visando a interpessoalidade nos mais variados contextos, fazendo uso da
comunicagao nao violenta, inclusive na resolugdo de conflitos.

Recursos Didaticos

. Projetor multimidia . Pincel para quadro branco . Flutuadores

. Computador . Apostilas . Bexigas

. Amplificador / Caixa de som . Filmadora . Papel A4

. Quadro branco / Tela de Projecdo e Bastbes . Microfone
Avaliagao

A avaliagdo sera realizada de forma continua, considerando a participagao das alunas nas atividades

propostas, bem como o relato oral das participantes ao final das atividades. Serdo considerados os

seguintes critérios: disponibilidade e envolvimento na atividade; senso de cooperagdo e alteridade;

imaginacao e criatividade.

Bibliografia Basica

1. LASATER, IKE; Stile, Julie. Comunicac¢do nao violenta no trabalho - um guia pratico para se
comunicar com eficacia e empatia. Editora Colibri, 2020.

2. ROSEMBERG, Marshall B. Comunicagdo N&o Violenta: Técnicas para aprimorar
Relacionamentos pessoais e profissionais. Ed. Padr&o. Editora Agora, 2021.

3. ROSEMBERG, Marshall B. A linguagem da paz em mundo de conflito. Editora Palas Athena,
2019.

4. ROSEMBERG, Marshall B. Vivendo a comunicagdo nado violenta: Como estabelecer
conexdes sinceras e resolver conflitos de forma pacifica e eficaz. Editora Sextante, 2018.

Bibliografia Complementar

1. ALMEIDA, Maise Nunes de Souza. SOUZA, Maria José Dantas de. NASCIMENTO, Lidio
Franga do. A comunicagdo ndo violenta como ferramenta para auxiliar nas relagdes pessoais
e interpessoais: Um estudo sistematico. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do
Conhecimento. Ano 04, Ed. 11, Vol. 05, pp. 91-105. Novembro de 2019. ISSN: 2448-0959,
Disponivel em: <https://www.nucleodoconhecimento.com.br/psicologia/relacoes-pessoais>.
Acesso em: 15/09/2023.

2. SANTOS, Elizama. Comunicagdo Nao Violenta: Como estimular autoestima, autonomia,
autodisciplina e resiliéncia em vocé e nas criangas? Editora Paz &Terra, 2019.

3. ROCHA, Caroline Reis. Manual de comunicagdo nao violenta para organizagdes. 1.ed.
Brasilia, 2017. Disponivel em: <https://bdm.unb.br/handle/10483/19734>. Acesso em:
15/09/2023.



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso

Disciplina: Recomposicado de Contetidos Basicos: Leitura e Producéao Carga-Horéria:
de Texto aplicados ao curso 10h

Perfil docente minimo: Graduagao em Letras — Lingua Portuguesa

EMENTA

Comunicacgéo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem ndo-verbal. Fungdes da linguagem.
Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa. Texto e
contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreenséo e interpretagao de textos.

PROGRAMA

Objetivos
Conhecer estratégias diferenciadas para emprego da linguagem verbal e ndo verbal de modo a
contribuir com a formacao profissional e com a comunicagdo com o publico; produzir textos com
correcdo, adequagdo e eficacia de comunicagcdo para de capacitar profissionais a atuagdo no
mercado de trabalho com coeréncia da fala e na escrita.

Recursos Didaticos

. Utilizagao de quadro branco e piloto;
° Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
. Material didatico impresso

Avaliagao
A avaliacdo tera carater continuo, levando em consideracdo a assiduidade, a participagéo, o
compromisso com as atividades realizadas durante a disciplina, assim como, a realizacdo de
trabalhos e/ou provas escritas e orais.

Bibliografia Basica

1. DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2001.
2. FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redagao.

S&o Paulo. Ed. Atica, 1997.
3. MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
4. MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sao Paulo: Contexto, 2000.

Bibliografia Complementar

1. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretacdo de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

2. COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

3. KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica
textual: atividades de leitura e escrita. Petrépolis: Vozes, 2006.

4. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producgdo textual, analise de géneros e compreensdo. S&o
Paulo: Parabola, 2008.



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso
Disciplina: Recomposicdo de Conteudos Basicos: Matematica Aplicada Carga-Horaria:
e Nocgoes de Educacgao Financeira 10h

Perfil docente minimo: iraduaiéo em Matematica

Finangas e operagdes basicas, proporgéo, percentagem, fragdes, descontos, juros simples. O uso da
matematica no cotidiano. Precificagdo. Resolugédo de problemas envolvendo os conceitos basicos da
matematica.
Objetivos
Promover o desenvolvimento de habilidades matematicas aplicadas que auxiliem as alunas a
conceber, criar e analisar seus produtos ou servicos de maneira eficiente e precisa, assim como,
poder aplicar a precificagdo; contribuir para o conhecimento da Educacao Financeira pode fomentar
a reflexdo das mulheres acerca do planejamento financeiro.
Recursos Didaticos

. Utilizacdo de quadro branco e piloto;
. Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
. Material didatico impresso

Avaliagao
A avaliagdo realizar-se-a de forma continua mediante a sistematizagdo dos conteldos,
estabelecendo-se relagdes entre os objetivos propostos e sua efetivacdo, bem como a frequéncia,
participacdo das alunas nas atividades desenvolvidas e a resolugdo de exercicios em grupo ou
individualmente.
Bibliografia Basica

1. ASSEF, Roberto. Guia pratico de formagao de pregos: aspectos mercadoldgicos, tributarios e

financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
2. BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificacdo: sinergia do marketing e das finangas. Séo Paulo:

Saraiva, 2009.
3. CASTANHEIRA, Nelson P. Nogdes basicas de matematica comercial e financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 42 edigdo. 2012.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2011.
SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,
CALEB C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Editora Erica, 12
edicao.

ok

Bibliografia Complementar
1. BIAGIO, L. A. Como calcular o prego de venda. Barueri, SP: Manole, 2012.

2. CRUZ, J. A. W. et. al. Formagédo de pregos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
3. DOLAN, Robert Jr. O poder dos precgos: as melhores estratégias para ter lucro. Sdo Paulo:

Futura, 1998.

4. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

5. LUIZ, Adalberto de Sousa. Como definir preco de venda? / Adalberto de Sousa Luiz; Thelmy
Arruda de Rezende (colaboradora). — Brasilia : Sebrae, 2018.

6. TAN, S. T. Matematica aplicada a administragdo e economia. Sdo Paulo: Cengage learning,
2011.



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso

Disciplina: Inclusado Digital voltada para o Exercicio da Cidadania
Perfil docente minimo: graduagcdo em Ciéncias da Computacao,
Sistemas de Informacao, Engenharia de Computag¢ao ou Engenharia
de Producao.

Carga-Horaria:
10h

A inclusdo digital como forma de contribuir para a constru¢do do exercicio da cidadania e do
empreendedorismo. Nogdes basicas de informatica. Utilizagdo dos recusos da Internet. Redes
sociais € seu manejo para fins de marketing pessoal e profissional.
PROGRAMA
Objetivos
Proporcionar as alunas contato com as ferramentas de incluséo digital confirmando sua importancia
como instrumento de marketing pessoal e empresarial e, consequentemente, de empreendedorismo
inovador; elaborar o portifélio profissional nos termos do Guia do Programa Mulheres Mil.
Recursos Didaticos

. Utilizagdo de quadro branco e piloto;
. Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;
. Material didatico impresso

Avaliagao
A Avaliagédo devera ser diagndstica, continuada e progressiva, de acordo com o desenvolvimento da
aprendizagem das alunas. Os critérios de avaliacdo se baseiam na observagdo do processo de
ensino-aprendizagem ao longo do curso, bem como nas discussbes durante as aulas expositivas,
seminarios e atividades. Além disso, serdo considerados os registros sistematicos dos estudos, a
leitura da bibliografia indicada, o desempenho de atividades individuais e trabalhos em grupo; a
participacdo nas aulas, bem como a assiduidade, pontualidade e compromisso com as atividades
propostas no modulo.
Bibliografia Basica

1. BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a inclusdo digital. Dossié - In/excluséo digital e

Educagado. Educagdo (PUC-RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:

<http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177.>. Acesso em:

15/09/2023. .
2. FERREIRA, M. C. Informéatica Aplicada. Editora Erica. 2014.
3. LEVY, Pierre. A conexédo planetaria: o mercado, o ciberespaco e a consciéncia. Sao Paulo:

Editora 34, 2001.
Bibliografia Complementar

1. PESCE, Lucila; BRUNO, Adriana R. Educagao e inclusao digital: consisténcias e fragilidades
no empoderamento dos grupos sociais. Dossié - In/exclusdo digital e Educagao. Educagao
(PUC RS). v. 38, n. 03, set-dez. 2015. p. 349-357. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779

2. PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Inclusédo digital: polémica contemporanea.
Salvador: EDUFBA, 2011. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusac%20digital-polemica-
final.pdf>. Acesso em: 15/09/2023.



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso

Disciplina: No¢gdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia
Solidaria

Perfil docente minimo: graduagdo em Administracdo, Contabilidade ou
Economia

Carga-Horaria:
10h

EMENTA

Introdugédo ao Empreendedorismo. Perfil e cultura empreendedora e cooperativista. Cooperativismo:

conceito, estrutura de formacgao, funcionamento. Economia solidaria. Plano de negdcio simplificado.

Marketing pessoal e empresarial e empreendedorismo inovador.
PROGRAMA

Objetivos
Entender as formas de economia solidaria e viabilizar a construgcdo de perfil empreendedor
despertando para a construcdo de ideias de negdcios; construir uma ideia de negodcio; aplicar os
conhecimentos relativos a gestao e ao planejamento de negécios.
Recursos Didaticos

. Projetor multimidia . Quadro branco
. Computadores . Pincel para quadro branco
° Amplificador / Caixa de som ° Videos

Avaliagao

A avaliagdo realizar-se-a de forma continua mediante a sistematizagdo dos conteldos,
estabelecendo-se relagdes entre os objetivos propostos e sua efetivacdo, bem como a frequéncia,
participacdo das alunas nas atividades desenvolvidas e o resultado obtido a partir do
desenvolvimento de um plano de negécios.

Bibliografia Basica

1. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negodcios. 3.
ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

2. FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo e economia solidaria. ljui: Unijui, 2012.
(Colegao educagéo a distancia).

3. SINGER, Paulo. Introdugdo a Economia Solidaria. Fundagado Perseu Abramo. Sdo Paulo:
2002.

Bibliografia Complementar
1. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
2. MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administracdo Financeira nas Empresas de Pequeno
Porte. Sdo Paulo: Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.
3. RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios para o séc.
XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.



6.2. PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso: FIC em Cuidadora de Idoso

Disciplina: Patologias e Uso Cronico de Medicamentos
Perfil docente minimo: graduagdao em Enfermagem ou

Carga-Horaria: 20h

Farmacia

EMENTA

Principais patologias que acometem o idoso. Técnicas basicas de primeiros socorros.

Conhecimentos basicos em farmacologia.
PROGRAMA

Objetivos

Identificar e cuidar adequadamente do idoso acometido com patologia especifica.
Desenvolver as atividades praticas de forma integrada, comprometida e continua com as
instancias do sistema de saude.
Administrar a dosagem recomendada, segundo prescricdo médica.

Recursos Didaticos
Datashow;
Computador;
Apostila;

Avaliagao

O processo de avaliagdo sera continuo, qualitativo e quantitativo. Ressalta-se que a avaliagao
sera considerada como um instrumento norteador das agdes pedagdgicas.
Avaliagcéo qualitativa: presenca do aluno em sala de aula, a participagdo nas atividades em
grupo, participacdo em discussdo em sala de aula; participacdo e apresentacdo das
atividades tedricas;
Avaliagdo quantitativa: prova individual dos conhecimentos tedricos; e, trabalho individual
e/ou em grupo relacionados aos conhecimentos tedrico-praticos.

Bibliografia Basica
ALMEIDA FILHO N. Transdisciplinaridade e saude coletiva. Ciéncia e saude coletiva, n.2,
v.1/2, p.5-20, 1997.
EGRY, E.Y. Saude coletiva: construindo um novo método em enfermagem. Sao Paulo: Icone,
1996.
ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontolégica. 52 ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2005
LIMA, Idelmina Lopes. MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual de Técnico em Enfermagem. 92.
Edi¢do. Goiania: AB Editora, 2010.
LUECKENOTTE A Avaliagdo em gerontologia. Rio de Janeiro. Reichmann &Affonso Editores,
2002.
ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontoldgica. 52 ed. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2005.



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso

Disciplina: Processo de Envelhecer: Senescéncia e senilidade
Perfil docente minimo: graduacdo em Enfermagem ou
Fisioterapia

Carga-Horaria: 20h

EMENTA

Aspectos historicos; conceitos e definigdes mitos e verdades do processo envelhecer;
Os trés niveis diferentes: bioldgico, psicoldgico e social do idoso; principais doengas que acometem
a populagio idosa; o papel da equipe multiprofissional na ateng&o ao idoso

PROGRAMA
Objetivos
. Levar o aluno a conhecer informagdes sobre o processo de envelhecer Senescéncia e
Senilidade;
. Compreender os aspectos epidemioldgicos e demograficos do idoso na sociedade brasileira

Recursos Didaticos
Datashow; Computador e Apostila.

Avaliagao
. O processo de avaliagdo sera continuo, qualitativo e quantitativo. Ressalta-se que a avaliagao
sera considerada como um instrumento norteador das agdes pedagdgicas.
. Avaliagcéo qualitativa: presenca do aluno em sala de aula, a participagdo nas atividades em

grupo, participagcdo em discussdo em sala de aula; participagcdo e apresentacdo das
atividades tedricas;

. Avaliagdo quantitativa: prova individual dos conhecimentos tedricos; e, trabalho individual
e/ou em grupo relacionados aos conhecimentos tedrico-praticos.

Bibliografia Basica

1. Brasil (2011). Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengéo
Basica. Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Caderno de Atengao Basica. Brasilia.

2. DELLASEGA, C. et al. Nursing process: teaching elderly clients. J. Gerontol. Nurs. v. 20, n. 1,
2010

3. IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Projecdo da populagdo do Brasil: O
Brasil ja tem 14 milhdées de habitante idosos. censo populacional 2010. Disponivel
HTTP:/WWW.ibge.gov.br/home/predencialnoticia/impreso. php? Acesso em 03/01/2012

4. ROCHA, Francisca Cecilia Viana; BRITO, Cleidiane Maria Sales de; LUZ, Maria Helena
Barros Araujo and FIGUEIREDO, Maria do Livramento Fortes. Analise da producgao cientifica
sobre o idoso na REBEN. Rev. bras. enferm. [online]. 2007, vol.60, n.4, pp. 449-451. ISSN
0034-7167. http://dx.doi.org/10.1590/S0034-71672007000400017. acesso 10/01/2012

5. TEIXEIRA, lka Nicéia D’ Aquino Oliveira. Percepgdes de profissionais de saude sobre duas
definicbes de fragilidade no idoso. Capinas SP. 2007.

Bibliografia Complementar

1. CAMPEDELLI, M.C. Atuacdo de enfermagem em geriatria e gerontologia. Rev. Paul. Hosp.,
v. 31, n. 9/10, 2009

2. DIOGO, Maria José D Elboux; CEOLIM, Maria Filomena and CINTRA, Fernanda Aparecida.
Implantagdo do Grupo de Atencdo a Saude do Idoso (GRASI) no Hospital de Clinicas da
Universidade Estadual de Campinas (SP): relato de experiéncia. Rev. Latino-Am.
Enfermagem [online]. 2000, vol.8, n.5, pp. 85-90. ISSN 0104- 1169.
http://dx.doi.org/10.1590/S0104-11692000000500013 acesso 10/01/2012



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso

Disciplina: Legislagio, Etica Profissional no Cuidado Com o
Idoso e Fungoes da Cuidadora de Idosos

Carga-Horaria: 20h

Perfil docente minimo: graduagao em Enfermagem

Estatuto do Idoso: direitos fundamentais; Politica Nacional do Idoso: finalidade, principios e
diretrizes; Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa: objetivo e diretrizes; ética profissional no
cuidado com o Idoso; as relagdes sociais e a qualidade de vida

wnh =

PROGRAMA
Objetivos
Compreender a pessoa idosa enquanto sujeito de sua histéria e detentores de direitos;
Perceber o trabalho da cuidadora como um apoio a pessoa idosa, a partir da agéo auxiliar no
processo de promogéo e manutengao da sua dignidade humana;
Conhecer as garantias legais que regem o cotidiano da pessoa idosa, bem como as politicas
sociais a ela destinadas, a fim de imprimir no trato com esse publico o cuidado necessério ao
seu bem-estar social, mediante a garantia de seu envelhecimento com qualidade de vida e
justica social.
Recursos Didaticos
Datashow;
Computador;
Apostila;
Boneco macromodelo
Avaliagao
O processo de avaliagdo sera continuo, qualitativo e quantitativo. Ressalta-se que a avaliagdo
sera considerada como um instrumento norteador das a¢des pedagdgicas.
Avaliagédo qualitativa: presenca do aluno em sala de aula, a participagdo nas atividades em
grupo, participacdo em discussdo em sala de aula; participacdo e apresentagdo das
atividades tedricas;
Avaliagdo quantitativa: prova individual dos conhecimentos tedricos; e, trabalho individual
e/ou em grupo relacionados aos conhecimentos tedrico-praticos.
Bibliografia Basica

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10.741. Brasilia, 1° de outubro de 2003.

. Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842. Brasilia, 04 de janeiro de 1994.

. Politica Nacional de Salude da Pessoa Idosa. Portaria n°® 2.528/GM. Brasilia, 19 de outubro
de 2006.
CARVALHO, Rosangela Rodrigues de. Politica nacional de saude da pessoa idosa:
competéncia das cuidadoras de pessoas dependentes. Brasilia: Centro de Formagao,
Treinamento e Aperfeicoamento da Camara dos Deputados, 2010.

Bibliografia Complementar

SANTIN, Janaina Rigo. O estatuto do idoso: inovagdes no reconhecimento da dignidade na
velhice. Disponivel em
<<sisnet.aduaneiras.com.br/lex/doutrinas/arquivos/190707.pdf>> Acesso em 27 de
ZOBOLI, Elma. Etica do cuidado: uma reflexdo sobre o cuidado da pessoa idosa na
perspectiva do encontro interpessoal. In: Saude Coletiva. Disponivel em:
<<http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=84201706>>



Curso: FIC em Cuidadora de Idoso
Disciplina: Pratica — Aplicagao dos cuidados com os idosos Carga-Horaria: 20h
Perfil docente minimo: graduagao em Enfermagem

Acompanhar na pratica a rotina dos idosos; aplicando os cuidados que foram aprendidos durante as
aulas tedricas.

PROGRAMA

Objetivos
Proporcionar aos alunos o contato com a realidade no qual atuara, a mesma é parte integrante do
processo de formacgao inicial e constitui-se como dialéticos entre a teoria e a pratica
Procedimentos Metodologicos
Acompanhar a rotina dos idosos no seu dia-dia em locais temporaria ou permanente como hospitais
e lares para idosos, casa de repouso.
Recursos Didaticos
. Aparelho de som.
. Maquina fotografica digital.
Avaliagao
A avaliacao tera por base o desempenho do educando no médulo, observando-se continuamente a
assiduidade, pontualidade e participagédo na pratica.
Bibliografia Basica

1. . BRASIL, Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador. 1° Ed. Brasilia: Ministério da

Saude. 2008.
2. VIANA, Dicer Laplaca; PETENUSSO, Marcio. Manual para realizagdo do exame fisico: 2° ed.

S3o0 Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2009

Bibliografia Complementar

1. BULGARILLI, Alexadre; MARCO, Amabile R. Xavier. Idosos vivendo na comunidade e a

satisfacao com a propria saude bucal, Ribeirdo Preto SP.2007. acessos 10/01/2012.



7. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE
CURSO

A estudante egressa do curso FIC em Cuidadora de Idoso, na

modalidade presencial, deve ter demonstrado avangos na aquisicdo de seus

conhecimentos basicos, estando preparada para dar continuidade aos seus

estudos. Do ponto de vista da qualificagao profissional, deve estar qualificada

by

para atuar nas atividades relativas a area do curso para que possa

desempenhar, com autonomia, suas atribuicbes, com possibilidades de

(re)insercao positiva no mundo trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificagédo profissional, a egressa do

curso de Cuidadora de Idoso devera demonstrar um perfil que |he possibilite:

ser capaz de cuidar da higiene, conforto e alimentagcédo do idoso,
observando possiveis alteragbes no estado geral;

zelar pela integridade fisica do idoso, prestando os primeiros
socorros e promovendo atividades de entretenimento;

atuar aplicando os conhecimentos técnicos, éticos, relativos ao
exercicio da cidadania e referentes aos direitos da mulher, na sua
pratica como trabalhadora, como forma de inser¢cdo no mundo do
trabalho, bem como de construir respeito no que se refere ao
papel da mulher na familia e na sociedade;

utilizar os equipamentos e os materiais necessarios a realizagao
das atividades inerentes a sua ocupacao, de acordo com 0s
conhecimentos técnicos adquiridos;

aplicar as normas de segurancga, higiene, saude e protecao
ambiental que se relacionam com sua atividade profissional;
contribuir para que se desenvolva um envelhecimento saudavel,
desenvolvendo acbes de prevencdo, promogao, protecao e
reabilitacdo na gestdo de aspectos individuais e coletivos da
velhice de forma a preservar e promover a autonomia do idoso;
conhecer a realidade atual do idoso no Brasil, desenvolvendo
atitudes pertinentes a esse publico;

Conhecer e compreender a legislagao do idoso.
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Além das habilidades especificas da qualificagdo profissional, estes
estudantes devem estar aptos a:

® adotar atitude ética no trabalho e no convivio social,
compreendendo os processos de socializagdo humana em ambito
coletivo e percebendo-se como agente social que intervém na
realidade;
saber trabalhar em equipe; e

@ teriniciativa, criatividade e responsabilidade.

8. AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM

Na avaliagcdo da aprendizagem, como um processo continuo e
cumulativo, sdo assumidas as fungdes diagndstica, formativa e somativa, de
forma integrada ao processo ensino e aprendizagem. Essas fungdes devem
ser observadas como principios orientadores para a tomada de consciéncia
das dificuldades, conquistas e possibilidades dos estudantes. Nessa
perspectiva, a avaliagdo deve funcionar como instrumento colaborador na
verificagcdo da aprendizagem, levando em consideragdo o predominio dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagédo é concebida, portanto, como um diagndstico que orienta
o (re)planejamento das atividades, que indica os caminhos para os avangos,
como também que busca promover a interagdo social e o desenvolvimento
cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho
escolar sera feita por componente curricular (podendo integrar mais de um
componente), tendo em vista aspectos de assiduidade e aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia obrigatéria, que sera de 75%
(setenta e cinco) do conjunto de todas as disciplinas que compdéem a matriz
curricular do curso em consonéncia com as normas vigentes. Refere-se ao
percentual minimo exigido de presenga diaria da estudante as aulas teoricas
e praticas, destinadas ao desenvolvimento de trabalhos escolares, exercicios
de aplicacdo e a realizacdo da qualificagdo profissional e demais

metodologias inerentes ao curso.
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O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento
continuo e processual da estudante, com vista aos resultados alcangados por
ela nas atividades avaliativas desenvolvidas. Para efeitos de aprovacgao, a
média minima exigida e conclusdo do curso corresponde a média 60 pontos
no aproveitamento do desempenho académico das estudantes em cada
componente curricular/disciplina.

Nos cursos em articulacgio com outras escolas, inclusive os
realizados na forma concomitante ao ensino fundamental, a avaliagdo da
formagao geral obedecera as normas vigentes na Instituicdo de Educacgao
Basica. No tocante a qualificagdo profissional, a aluna sera aprovada
segundo as normas vigentes, o que também implica em 60% de
aproveitamento em cada componente curricular e frequéncia de 75% de
presenca no total geral das disciplinas do curso.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os
seguintes instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem
escolar:
observagao processual e registro das atividades;
avaliagdes escritas em grupo e individual;
producao de portfdlios;
relatos escritos e orais;

relatérios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliagdo (do

docente e do estudante).

9. CERTIFICAGAO

Apods a integralizagdao dos componentes curriculares do curso de
formacéo inicial e continuada ou qualificagao profissional em Cuidadora de
Idoso, na modalidade presencial, e observada a obtencdo da escolaridade
requerida nas diretrizes curriculares para cursos FIC, sera conferido ao

egresso o Certificado de Cuidadora de Idoso.

10. FORMAS DE ACESSO
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O curso FIC em Cuidadora de ldoso, na modalidade presencial, é
destinado a mulheres em condi¢ao de vulnerabilidade social ou integrantes
dos Territorios da Cidadania.

O acesso ao curso deve ser realizado por meio de processo de
selecao, tendo como base os critérios do Sistema de Acesso, Permanéncia e
Exito, estabelecidos pelo Programa Mulheres Mil. Convém relembrar que
esse Sistema contempla instrumentos e mecanismos de acolhimento de
populagdes ndo tradicionais, que viabilizem o acesso a formacao profissional
e cidada, com elevacao de escolaridade, a insercao produtiva e a mobilidade
no mundo do trabalho, o acompanhamento das egressas e os impactos
gerados na familia e na comunidade.

Portanto, a selecdo sera feita por meio de critérios editalicios,
definidos em conjunto com entidades demandantes, publicados a
comunidade, de forma a permitir a participagdo e a acessibilidade aos que
preencherem as condi¢des minimas legais estabelecidas, quando for o caso,
em ocupacdes que tenham legislagéo propria. Para tanto, dentre os critérios

abordados no edital, recomenda-se atengcdo aos seguintes mecanismos de

acesso:
® ser do sexo feminino;
® ter idade minima de 18 anos
® ter, no minimo, o ensino fundamental Il completo;
® ser cadastrada no CAD Unico de programas sociais do Governo

Federal.

11. INFRAESTRUTURA

Este item especifica a infraestrutura necessaria ao Curso, como salas
de aula, biblioteca, laboratério especificos para a formacido, sala dos
professores e banheiros.

A biblioteca devera propiciar condigdes necessarias para que 0s
educandos dominem a leitura, refletindo-a em sua escrita.

Os docentes e estudantes matriculadas no curso também poderao

consultar o acervo de livros da Biblioteca. Nessa situagdo, os usuarios
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estardo submetidos as regras de uso da Biblioteca do IFPB, Campus

Iltabaiana.

O quadro 4 apresenta detalhamentos referentes a instalagbes e

equipamentos necessarios ao funcionamento do Curso de FIC em Cuidadora

de ldoso.

Quadro 4 — Quantificacédo e descricdo das instalacbes necessarias ao

funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descricao
01 Sala de Aula Com carteiras, condi.cionador (_:Iela.r, disponibilidade para utilizagdo
de computador e projetor multimidia.
01 Sala de Audiovisual ou Com cadeiras, projetor multimidia, computador, televisor e DVD
Projecdes player.
01 Laboratdrio de Informatica Com bancadas de trabalho, equipamentos e materiais especificos.

Equipamentos especificos para
0 curso

01 computador, 1 Projetor, 03 cadeira de rodas, 03 Tensiometros, 03
aparelhos para HGT e fita.

Podem ser adquiridos com parcerias do projeto envolvendo

prefeituras ou érgdaos demandantes do curso.

Materiais especificos para o
curso

Cadeiras, 40 seringas, luvas e tocas descarpack e fraldas geriatricas.
Podem ser adquiridos com parcerias do projeto envolvendo
prefeituras ou drgdaos demandantes do curso.

12. RESPONSAVEIS PELA OFERTA

Os Quadros 5 e 6 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e

técnicos-administrativo necessario ao funcionamento do Curso, tomando por

base o desenvolvimento simultaneo de uma turma, correspondente ao
Quadro 1.

Quadro 5 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descrigao Qtde.

Professor com graduagdo na area de Direito ou Servigo Social 01
Professor com graduacgdo na area de Nutrigdo, Fisioterapia ou Farmacia 03
Professor com graduacgdo na area de Enfermagem 02
Professor com graduacgdo na area de Psicologia 01
Professor com graduagdo na area de Licenciatura em Letras 01
Professor com graduacgdo na area de Licenciatura em Matemdtica 01
Professor com graduacdo na area de Licenciatura em Ciéncias da Computacao, 01
Sistemas de Informacgdo, Engenharia da Computagdo ou Engenharia de Produgdo

Professor com graduacdo na area de Administracdo, Contabilidade ou Economia 01
Total de professores necessarios 11
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Quadro 6 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do curso.

Descrig3o | Qtde.
Apoio Técnico
Profissional de nivel qualquer superior, para a coordenacgao de curso. | 01
Apoio Administrativo
Profissional de nivel médio para prover a organizagdo e o apoio administrativo da 01
secretaria do Curso.
Total de técnicos-administrativos necessarios 02
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