MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO 61/2023 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

A Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2022, publicado

Convalida a Resolu¢do AR 17/2022 que dispbe sobre o Regulamento do Nicleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, e dd outras providéncias.

no Diario Oficial da Unido do dia 19/10/2022 subsequente, considerando:

VI.

a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educac¢do Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria 0s Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia e da outras providéncias;

. 0 Estatuto do IFPB, com base no artigo 17, incisos | e XVI;
. Resolugio CNE/CP n2 01/2004 e do Parecer CNE/CP n2 03/2004, e da Lei n® 10.639/03 e n® 11.645/08;
. as diretrizes da Resolugdo Ad Referendum n2 1/2022 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 21 de

janeiro de 2022, e do § 12 do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

. a Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, que “Dispde sobre implementagdo das

reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam na Lei n? 12.711, de 29
de agosto de 2012,
o Decreto n? 7.824, de 11 de outubro de 2012, que trata da heteroidentificacdo de candidatos

beneficiados por agGes afirmativas (pretos, pardos e indigenas) nos processos seletivos;

VIl. o contido no processo n? 23381.003086.2022-12;
vill. as decisdes tomadas na 552 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, realizada em 01 de dezembro de
2023,
RESOLVE:

Art. 12 CONVALIDAR a Resolugdo AR 17/2022, de 20 de maio de 2022, que altera a Resolugdo n2 62/2017, que

dispde sobre o Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de

Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, e da outras providéncias, nos termos dos ANEXOS desta Resolugdo.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo e no Portal do IFPB,

revogadas as disposicdes em contrario.

(assinado eletronicamente)
MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior do IFPB



ANEXO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento trata da alteragio da RESOLUCAO N° 62/2017, bem como da convalidagio da
Resolugdo AR 17/2022 que dispde sobre a aprovagdo do Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, normatizando

a organizac¢do e o funcionamento dos NEABIs.
CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS
Art. 22 S3o objetivos do NEABI:

I. Propor e promover agGes de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica das identidades e relagdes
étcnico-raciais no ambito da instituicdo e em suas relagdes com a sociedade, para o conhecimento e a valoriza¢do
histérica e cultural das populagGes afrodescendentes e indigenas, promovendo a cultura da educagdo para a

convivéncia, compreensao e respeito da diversidade;

Il. promover atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, como: seminarios, conferéncias, painéis, simpdsios,
encontros, palestras, oficinas, cursos e exposicGes de trabalhos e atividades artistico-culturais voltadas as

guestdes étnico-raciais;

lll. reconhecer e valorizar a diversidade cultural afro-brasileira e indigena, possibilitando a experiéncia

criativa e de manifestagdo das suas expressdes artisticas e culturais;

IV. contribuir com o desenvolvimento das praticas pedagdgicas reflexivas, participativas e interdisciplinares, para

o enfrentamento das desigualdades raciais e sociais;

V. propor a inclusdo de conteudos sobre educa¢do das relagGes étnico-raciais nos instrumentos de avaliagao

institucional, docente e discente do IFPB;

VI. motivar a oferta de programas de pds-graduacgdo e de formagdo continuada em educagdo das relagdes étnico-
raciais, ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, de acordo com o disposto na Resoluc¢do
CNE/CP n? 01/2004 e no Parecer CNE/CP n2 03/2004, e da Lei n? 11.645/08, para a comunidade local

e servidores do IFPB;

VII. colaborar no desenvolvimento de agGes afirmativas, e em especial no que concerne o ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena como componentes curriculares dos cursos ofertados pelo IFPB,
conforme Leis 10.639/03 e 11.645/08;

VIIl. Assessorar na organizagdo e efetivacdo dos trabalhos das comissdes internas de heteroidentificagdo nos
campi de acordo com a Resolucdo AR 1/2022 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 21 de janeiro de 2022, que
dispde sobre o Regulamento dos procedimentos de verificagdo de autodeclaracdo de candidatos autoidentificados
negros (pretos e pardos) e indigenas para ingresso em vagas iniciais dos cursos técnicos, de graduagdo e pds-

graduacdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba;

IX. propor acolhimento, medidas e agGes de intervengdo ou mediagdo no fomento do combate ao racismo

e suas formas de manifestagao existentes na sociedade;

X. promover a cada 2 (dois) anos um encontro/seminario, em parceria com todos os NEABI da Institui¢io, com o
objetivo de divulgar, socializar e mediar junto a comunidade académica as a¢des desenvolvidas no fortalecimento

dos nucleos.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO



Art. 32 O NEABI esta subordinado a Diregdo de Desenvolvimento de Ensino e articulado

com as CoordenacgGes de Extensdo e Pesquisa do campus.

Art. 42 O NEABI serd formado por servidores(as), estudantes, e membros da comunidade externa que
manifestarem interesse em participar a partir de consulta organizada pela
Direcdo de Desenvolvimento de Ensino do campus, que apds o resultado deverd encaminhar os nomes a Dire¢ao

Geral para emissao de portarias.

§ 12 - O(A) coordenador(a), vice-coordenador(a) e secretario(a) deverdo ser servidores(as) efetivos do quadro do
IFPB, lotados no campus, e serem escolhidos em reunido entre os(as) integrantes, para um mandato de 2 anos
prorrogdveis por mais 2 anos, e encaminhados a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, que deverd encaminhar

a Direcdo Geral os nomes do(a) coordenador(a), vice-coordenador(a) e secretario(a).

Art. 52 No caso de desligamento, afastamento por periodo superior a seis meses ou renuncia simultanea de todos

0s membros, serd realizada nova investidura para as fungdes vacantes, de acordo com o § 12 do art. 42.

Art. 62 Em caso de vacancia do coordenador, o vice-

coordenador substituird o coordenador, o secretdrio substituira o vice-coordenador.

Art. 72 Os NEABIs deverdo langar uma Consulta de Manifestagdo de Interesse Semestral a sua comunidade

interna para participagdo nos nucleos.

Art. 82 Perdera o mandato o membro do NEABI que:

I. Contrariar as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais da Instituicdo;

1. Faltar sem justificativa 3 (trés) reunides consecutivas ou cinco alternadas;

lll. Afastar-se do campus por um periodo superior a 12 (doze) meses;

IV. Renunciar ao cargo.

Art. 92 O NEABI deverd reunir-se mensalmente, de forma ordindaria, com a maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico. O(A) coordenador(a) do Nucleo poderd convocar extraordinariamente os demais membros para

reuniGes, desde que respeitada a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 10 S3o atribui¢des do coordenador e vice-coordenador:
I. Coordenar as agdes desenvolvidas pelo nicleo;
Il. Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo nicleo;
lIl. Convocar e presidir as reunides do nucleo;
IV. Publicar as a¢Ges desenvolvidas pelo nucleo;
V. Responder publicamente pelo nucleo.
Art. 11 S3o atribuicdes do secretario:
|. Subsidiar o coordenador em suas atividades;
Il. Organizar o cronograma das reunides e apresentar aos membros do nucleo para aprovagao;
Ill. Providenciar a publicacdo das atividades do nucleo;
IV. Organizar e manter a guarda do registro das atividades do nucleo;

V. Redigir as atas de reuniGes e providenciar a assinatura dos participantes;

VI. Requisitar material necessario para o funcionamento das atividades desenvolvida pelo nucleo.



Art. 12 S3o atribuigdes dos membros do NEABI:
I. Participar das reunides do NEABI quando convocadas ordinariamente e extraordinariamente;

1. Estimular o fomento de agdes educativas, no ensino, na pesquisa e na extensdo, para a disseminagdo da

histéria e da cultura afro-brasileira e indigena no Campus;

Ill. Apoiar as iniciativas dos servidores concernentes a projetos voltados a valorizagdo da cultura afro-

brasileira e indigena no campus;
IV. Apresentar projetos e editais voltados ao fortalecimento das a¢des desenvolvidas pelo NEABI;

V. Promover a interagdo entre os campi estimulando a publicagdo de estudos e pesquisas relacionadas as

culturas afro-brasileiras e indigenas;
VI. Propor palestras, seminarios, coléquios e debates com a comunidade académica sobre o tema étnico racial;
VII. Incentivar o cumprimento das Leis n2 10.639/03 e 11.645/08, no ambito académico;

VIIl. Participar na organizagdo e efetivacdo dos trabalhos das comissGes internas de heteroidentificagdo nos
campi, de acordo com a Resolugdo AR 1/2022 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 21 de janeiro de 2022, e

suas atualizagGes.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 O campus fornecera infraestrutura necessdria para implantagio do NEABI, garantindo o suporte

administrativo e financeiro, bem como apoiando os trabalhos do ncleo.

Art. 14 Os campi terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo dessa Resolugdo para implantar

e/ou garantir o funcionamento dos NEABIs.

Art. 15 Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados e decididos em primeira instdncia pelos membros
do NEABI e, em segunda instancia, pelo Conselho Diretor do Campus, com a participacdo do NEABI em carater

consultivo.

Art. 16 O presente regulamento devera ser revisto a cada 2 (dois) anos, salvo quando houver alteragdes na lei

gue trata do tema.



ANEXO |

CARTA DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

AO NEABI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas

Campus

Eu, , servidor/discente
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, Campus ,
matricula n? , venho manifestar meu interesse em fazer parte do NEABI na categoria
de (docente, técnico administrativo ou discente).

Comprometo-me a cumprir as normas dessa Resolugao, bem como suas eventuais alteragdes.

Atenciosamente,

Nome

Matricula
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