MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO 39/2024 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispde sobre o Regimento Interno da Editora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba - IFPB.

A Presidente DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUPER) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de
18/10/2022, publicado no Diario Oficial da Unido em 19/10/2022, considerando:

I. a Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica, e da outras providéncias;
Il. o Estatuto do IFPB, com base no artigo 17, incisos | e XVI;
ll. o contido no processo n2 23381.002275.2024-21;
Iv. As decisOes tomadas na 452 Reunido Extraordindria do Conselho Superior, realizada no dia
19/11/2024, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reformulagdo do Regimento Interno da Editora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba, nos termos do ANEXO UNICO desta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicacdo no Boletim de Servico e no Portal do IFPB, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

(assinado eletronicamente)
MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

Regimento da Editora do IFPB

CAPiTULO |

Das disposigoes iniciais e das finalidades

Art. 192 Este regimento estabelece as diretrizes para as operagdes e procedimentos especificos da Editora do

Instituto Federal da Paraiba (IFPB), denominada Editora IFPB, com o propdsito de:

| — Estabelecer a estrutura organizacional e politica da Editora IFPB;

Il - Orientar a execugdo das atribuicdes da Editora IFPB;

Il — Regulamentar as interagGes entre a Editora IFPB e a comunidade académica.
Art. 22 A Editora IFPB é 6rgdo suplementar da Reitoria do IFPB, de natureza técnica e

académica, diretamente subordinada a Prd-Reitoria de Pesquisa, Inova¢do e Pds-Graduagdo (PRPIPG), com prazo

indeterminado de duragdo, com sede na cidade de Jodo Pessoa, estado da Paraiba.

Art. 32 A Editora IFPB tem como objetivo principal a disseminagdo do conhecimento através da publicagdo de
obras de significancia cientifica, tecnoldgica, literaria, artistica, cultural e de interesse diddtico. Essas obras sao
prioritariamente produzidas pela comunidade académica do IFPB, incluindo servidores ativos e inativos, bem

como pesquisadores vinculados a instituicao.

§ 12 A Editora IFPB também publica obras da comunidade externa, desde que estejam em conformidade com a

politica editorial estabelecida e estejam dentro das areas de competéncias do IFPB.

§ 22 As publicagGes sdo disponibilizadas em formato digital no site da Editora IFPB e, quando houver dotagdo

orcamentaria, também sdo disponibilizadas em formato impresso, ambas de forma gratuita e acessivel.

Art. 42 Compete a Editora IFPB editar ou coeditar, publicar e divulgar trabalhos relacionados ao ensino, a

pesquisa, a extensdo e a cultura, alinhados com as politicas institucionais do IFPB e com o interesse social.

CAPiTULO Il

Dos principios
Art. 52 A Editora IFPB pautar-se-a pelos seguintes principios:
| - O respeito a pluralidade de ideias, concepgGes e abordagens;

Il - A geragdo e a difusdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, literdrio, artistico, cultural e didatico, com

prioridade a produgdo interna do IFPB;

Il - A democratizacdo do saber e sua apropriagao pela sociedade;

IV - A indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura;
V - O compromisso com a pesquisa e com o avango do conhecimento;

VI - A acessibilidade das obras para todos os publicos;

VIl - O respeito a legislagcdo vigente na area editorial;

VIIl = A qualidade técnico-cientifica, artistica e cultural das obras.

Art. 62 A Editora IFPB possui como atribuigdes:

| — Contribuir para a disseminagdao de publica¢gdes integradas aos processos de formacdo profissional e

tecnologica;



Il = Propor, incentivar, apoiar e promover a divulgagdo do conhecimento por meio da publicagdo de obras de

comprovada relevancia cientifica, tecnoldgica, literaria, artistica, cultural e didatica em diversas areas;

IIl = Contribuir, por meio das obras devidamente aprovadas pelo Conselho Editorial do IFPB, para a consolidacdo

de politicas internas do IFPB e externas nos contextos regional e nacional;

IV — Desenvolver agbes de promogdo e divulgagdo das obras publicadas, proporcionando acesso a leitura e ao

conhecimento técnico-cientifico, artistico e cultural;

V — Propor agGes de orientagdo e de capacitagdo aos autores/organizadores, quanto aos pardmetros de escrita,

apresentacdo grafica, ética, qualidade e tecnologias disponiveis para a publicagdo de uma obra;

VI — Garantir ao publico obras de acesso aberto e gratuito em formato digital, e, quando for apropriada a
impressdo, disponibilizar os livros de forma gratuita, distribuindo-os as bibliotecas dos campi do IFPB e bibliotecas

publicas externas a comunidade do IFPB;

VIl — Disciplinar os relacionamentos entre a Editora IFPB, o mercado editorial e os demais membros da
comunidade académica, sempre em consonancia com os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFPB;

VIII — Manter intercdmbio com entidades congéneres, com vistas a coedi¢cdo de titulos de interesse comum e a

divulgacdo de obras impressas, digitais ou em outros formatos;

IX — Desenvolver colegdes ou séries em diferentes géneros e formatos, que atendam as necessidades da

comunidade académica, dentro de sua politica editorial;

X — Publicar obras reconhecidamente integrantes do patriménio cultural e cientifico da humanidade, cuja

divulgacdo constitua gesto de fomento a cultura local, regional e nacional em ambitos para além do académico;
Xl — Auxiliar a difusdo e o fortalecimento dos periddicos do IFPB;

Xll - Propor ou coordenar contratos, convénios e/ou parcerias, com pessoas fisicas ou juridicas de natureza

publica ou privada, que visem a realiza¢do de projetos no campo editorial;
X1 - Auxiliar na captagdo de recursos financeiros para o fomento a publica¢do de livros e periddicos;

XIV — Regulamentar o fluxo editorial de acordo com as politicas editoriais mais atualizadas da producdo

académica, garantindo obras baseadas na qualidade e na ética.

CAPITULO IV

Da organizagao e funcionamento
Art. 72 A Editora IFPB é constituida da seguinte estrutura administrativa:
| — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Editorial;
Il - Orgdo Executivo.

Secdo |

Do Conselho Administrativo

Art. 82 O Conselho Administrativo é o érgao consultivo e deliberativo responsavel pela gestdo e estratégia da
Editora IFPB.

Art. 92 O Conselho Administrativo é composto: pelo Diretor Executivo da Editora IFPB como presidente; pelo
membro da Secretaria da Dire¢do Executiva da Editora IFPB; por representantes das Pré-Reitorias de Pesquisa,
Inovagdo e Pés-Graduacgdo (PRPIPG), de Extensdo e Cultura (PROEXC) e de Ensino (PRE); por um representante de
cada campus do IFPB; pelo ultimo Diretor Executivo da Editora IFPB.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Administrativo, com exce¢do do membro da Secretaria da Dire¢ao



Executiva da Editora IFPB, deverdo ser mestres ou doutores do quadro efetivo do IFPB com ao menos uma

publicacdo em revista indexada a base da CAPES e/ou com JCR, ou um livro publicado.

Art. 10. Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas funcgdes,
recebendo carga horaria estabelecida conforme normatizagdo vigente no IFPB para seus planos de trabalho e
portaria emitida pela Reitoria. Essas horas serdo destinadas a participacdo em reunies do Conselho

Administrativo e nas atividades previstas no Art. 12.
Art. 11. O mandato de cada conselheiro é de dois anos, permitida recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a recomposi¢cdo do Conselho Administrativo, por renovagdo ou recondugio,

ocorre a cada dois anos, na proporgao de dois tercos dos membros.

Art. 12. Compete aos membros do Conselho Administrativo:

| — Colaborar na defini¢cdo, promog¢do, acompanhamento e apoio a politica editorial da Editora IFPB;

Il — Apreciar os relatérios e o plano de atividades da Editora IFPB;

Il — Propor e executar edital para o Conselho Editorial;

V — Apoiar a Editora IFPB na implementagdo de agGes diversas;

VIl — Promover a integragdo entre a Editora IFPB e as unidades e campi do IFPB;

VIl — Propor parcerias e cooperagdes com outras instituicdes académicas e entidades da sociedade em geral;

VIl — Constituir comissdo de conselheiros e/ou convidados para estudo de assuntos e projetos especificos no
ambito da Editora IFPB;

IX — Propor e aprovar as diretrizes para o estabelecimento de contratos de coedi¢do, com autores, editoras e/ou

instituicOes de ensino, publicas ou privadas, visando publicagbes conjuntas;
X — Revisar o regimento da Editora IFPB sempre que necessario;
Xl — Comparecer as reunides e participar dos trabalhos do Conselho Administrativo;

Xl — Votar nas deliberagbes sobre os pareceres dos relatores e sobre as demais matérias da competéncia do

Conselho Administrativo;

Xl — Deliberar sobre outras atividades relacionadas a Editora IFPB.

Art. 13. Sdo atribui¢cdes do Presidente do Conselho Administrativo:

| — Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Administrativo;

Il — Representar o Conselho Administrativo;

IIl — Convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

IV — Além de possuir voto no Conselho Administrativo, exercer, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Em situagdes de urgéncia e no interesse do IFPB, o Presidente poderd tomar decisdes ad
referendum do Conselho Administrativo, tornando-as publicas por meio de correio eletrénico e site da Editora aos

membros do Conselho.
Art. 14. As decisdes do Conselho Administrativo possuem carater deliberativo.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Administrativo, cabe pedido de reconsideragdo ao préprio Conselho, e

posteriormente, recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFPB.

Art. 15. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por quadrimestre e extraordinariamente,

sempre que convocado por seu Presidente, ou a requerimento por maioria absoluta (50%+1) de seus membros.

§ 12 A convocagdo para as reunides ordinarias do Conselho Administrativo devera ser enviada no minimo 10 (dez)



dias antes da data prevista para a reunido, contendo uma pauta prévia, que podera ser alterada caso seja

necessario.

§ 22 Para a realizagdo de reuniGes ordindrias, é necessaria a presenga da maioria absoluta (50%+1) dos membros.
No caso de reunifes extraordindrias, a presenca minima requerida é de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros.

O quérum exigido para deliberagdo serd automaticamente ajustado pela exclusdo dos membros impedidos.

§ 32 Ndo havendo quérum regimental no horario estabelecido para inicio da reunido, sera concedido o tempo

maximo de tolerancia de 30 minutos, apds o qual serd cancelada a reunido.

§ 42 As reuniBes ordindrias e extraordindrias do Conselho Administrativo serdo realizadas de forma presencial

e/ou por webconferéncia, esta preferencialmente.

§ 52 As votagdes do Conselho Administrativo sdao abertas e as decisGes serdo definidas por maioria simples de
votos dos membros presentes. Em caso de conflito de interesse, o conselheiro deve declarar a condi¢do e se

abster das discussdes e das deliberagdes.

§ 62 Cada membro do Conselho Administrativo tem direito a um voto, exceto nos casos de empate, quando o

Presidente do Conselho, além do voto comum, tem direito ao voto de qualidade.

§ 72 Nenhum conselheiro presente nas reunides podera deixar de votar, salvo nos casos em que tenha interesse

pessoal direto, ou cujo trabalho em discussao seja de sua autoria.

§ 82 No impedimento ou auséncia justificada do Presidente nas reunibes, este podera delega-la, excepcional e

temporariamente, a outro membro do Conselho Administrativo.

§ 92 O conselheiro que ndo puder comparecer a reunido deverd comunicar formalmente ao presidente do
Conselho Administrativo em até 5 (cinco) dias Uteis apds o envio da convocagdo. A comunicagdo podera ser

realizada por meio de seu e-mail institucional enderegado ao e-mail da Editora IFPB.

§ 10. A presenga dos membros do Conselho Administrativo nas sessGes é mandatdria, exceto por motivos
justificados, e tem precedéncia sobre outras atividades institucionais do IFPB, sendo a declara¢do de presenca

considerada justificativa para auséncia em quaisquer outras atividades.

§ 11. No caso de impedimento do membro da Secretaria da Diregdo Executiva da Editora IFPB de comparecer a

reunido, o Presidente do Conselho designara outro membro para desempenhar suas funges durante a reunido.

§ 12. Apds cada reunido, uma ata sera lavrada e apresentada aos membros do Conselho Administrativo, enviada
por e-mail e pelo sistema de gerenciamento eletrénico do IFPB, sendo publicada no site da Editora IFPB. Também

sera disponibilizada video gravagdo das reuniGes com acesso aos membros do Conselho Administrativo.

§ 13. A auséncia de Conselheiro, sem justificativa, a duas reunides consecutivas, ou duas intercaladas, ordinaria ou
extraordindria, caracteriza vacancia, devendo o Presidente do Conselho Administrativo solicitar sua substitui¢do a

sua representag¢do na cadeira do Conselho.
Art. 16. Sobre as reunides extraordinarias:

§ 12 As reunides extraordinarias podem ser convocadas diretamente pelo Presidente do Conselho ou convocadas
pela maioria absoluta (50%+1) dos membros, que a determinard no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a

apresenta¢do do requerimento.

§ 22 A convocagdo para as reunides extraordindrias do Conselho Administrativo realizada pelo presidente do
Conselho devera ser enviada com até 10 (dez) dias antes da data prevista para a reunido, contendo uma pauta

prévia.

Art. 17. O conselheiro podera solicitar o desligamento a qualquer tempo mediante pedido formal a presidéncia do

Conselho Administrativo, a qual devera comunicar a solicitagdo aos demais membros do Conselho.

Paragrafo Unico. No caso de perda ou desisténcia do mandato, as diretorias dos campi do IFPB e das Pré-Reitorias

poderdo indicar novo representante que completard o mandato original, podendo ser reconduzido apds esse



periodo.

Secgao Il

Do Conselho Editorial
Art. 18. O Conselho Editorial é o érgao consultivo e deliberativo em matéria editorial da Editora IFPB.

Art. 19. O Conselho Editorial é composto pelo Diretor Executivo da Editora IFPB como presidente, e por membros
das areas do conhecimento, listadas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),

de acordo com a politica editorial definida pelo Conselho Administrativo da Editora IFPB.

§ 12 Os membros do Conselho Editorial deverdao ser mestres ou doutores do quadro efetivo ou aposentados do
IFPB e/ou de outras instituicdes, com pelo menos uma publicacio em revista indexada a base da CAPES e/ou com

JCR, ou um livro publicado.

§ 22 O processo de selegdo dos membros sera regido por edital especifico elaborado pelos membros do Conselho

Administrativo.

§ 32 Nao havendo candidatos selecionados para uma determinada drea, cabera ao Diretor Executivo da Editora
IFPB indicar membros para a composi¢do do Conselho Editorial, incluindo membros externos a comunidade

académica do IFPB, com os mesmos requisitos indicados no Art. 19, § 19.
§ 42 Os membros do Conselho Administrativo poderdo participar como membros do Conselho Editorial.

§ 52 Os membros do Conselho Editorial ndo serdao remunerados pelo exercicio de suas func¢des, recebendo carga
hordria estabelecida conforme normatizagdo vigente no IFPB para seus planos de trabalho, e portaria emitida pela
Reitoria. Essas horas serdo destinadas a participagdo em reunides do Conselho Editorial e nas atividades previstas
no Art. 21.

Art. 20. O mandato de cada conselheiro é de dois anos, permitida recondugdo por igual periodo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a recomposigdo do Conselho Editorial, por renovagdo ou recondugdo,

ocorre a cada dois anos, na propor¢ao de dois tercos dos membros.
Art. 21. Compete aos membros do Conselho Editorial:

| — Examinar e selecionar os originais encaminhados a Editora IFPB, considerando seu ineditismo, sua pertinéncia a

politica editorial da Editora IFPB, os pareceres de mérito e seu potencial de difusdo;

Il- Indicar consultores ad hoc especialistas ao tema, quando for necessério, para apreciagdo de originais, sempre

zelando pela inexisténcia de conflito de interesses;
IIl — Apoiar a Editora IFPB na implementac¢do de ag¢des diversas;

IV — Captar e propor a publicagdo de obras que possam projetar a Editora IFPB e o IFPB, cultural e

academicamente, em ambito regional, nacional ou internacional;
V — Apreciar os pareceres dos consultores ad hoc no Art. 21, inciso Il;

VI — Manter sigilo sobre a distribuicdo dos originais aos conselheiros, sobre a autoria dos pareceres de mérito

(avaliagdo as cegas), bem como sobre o conteudo dos pareceres lidos em reunides do Conselho Editorial;
VII — Aprovar obras publicadas em coedigdo, reimpressdo ou reedigdo de uma obra;

VIIl — Examinar pedidos de reconsideragdo de decisdes sobre publicagdo;

IX — Comparecer as reunides e participar dos trabalhos do Conselho Editorial;

X — Votar nas deliberagdes sobre os pareceres dos relatores e sobre as demais matérias da competéncia do

Conselho Editorial.

Art. 22. S3o atribui¢cdes do Presidente do Conselho Editorial:



| — Cumoprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Editorial;

Il — Representar o Conselho Editorial;

Il = Convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial;

IV — Além de possuir voto no Conselho Editorial, exercer, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Em situagOes de urgéncia e no interesse do IFPB, o Presidente poderd tomar decisdes ad
referendum do Conselho Editorial, tornando-as publicas por meio de correio eletronico e site da Editora aos

membros do Conselho.
Art. 23. As decisdes do Conselho Editorial possuem carater deliberativo.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Editorial, cabe pedido de reconsidera¢do ao préprio Conselho e,

posteriormente, recurso ao Conselho Administrativo da Editora IFPB.

Art. 24. O Conselho Editorial reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre e extraordinariamente, sempre

que convocado por seu Presidente, ou a requerimento por maioria absoluta (50%+1) de seus membros.

§ 12 A convocagdo para as reunides ordinarias do Conselho Editorial devera ser enviada no minimo 10 (dez) dias

antes da data prevista para a reunido, contendo uma pauta prévia, que podera ser alterada caso seja necessario.

§ 29 Para a realizagdo de reunides ordinarias, é necessdria a presenga da maioria absoluta (50%+1) dos membros.
No caso de reunides extraordinarias, a presenca minima requerida é de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros.
O quérum exigido para deliberagdo serd automaticamente ajustado pela exclusdo dos membros impedidos,
aposentados e externos, sendo que estes dois Ultimos ndo tém obrigatoriedade de comparecer, embora a

justificativa seja requerida de acordo com o estabelecido no § 92 deste artigo.

§ 32 Ndo havendo quérum regimental no horario estabelecido para inicio da reunido, sera concedido o tempo

maximo de tolerancia de 30 minutos, apds o qual sera cancelada a reunido.

§ 42 As reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Editorial serdo realizadas de forma presencial e/ou por

webconferéncia, esta preferencialmente.

§ 52 As votagdes do Conselho Editorial sdo abertas e as decisdes serdo definidas por maioria simples de votos dos
membros presentes. Em caso de conflito de interesse, o conselheiro deve declarar a condi¢do e se abster das

discussoes e das deliberagdes.

§ 62 Cada membro do Conselho Editorial tem direito a um voto, exceto nos casos de empate, quando o Presidente

do Conselho, além do voto comum, tem direito ao voto de qualidade.

§ 72 Nenhum conselheiro presente nas reunides podera deixar de votar, salvo nos casos em que tenha interesse

pessoal direto, ou cujo trabalho em discussao seja de sua autoria.

§ 82 No impedimento ou auséncia justificada do Presidente nas reunibes, este podera delega-la, excepcional e

temporariamente, a outro membro do Conselho Editorial.

§ 92 O conselheiro que ndo puder comparecer a reunido deverd comunicar formalmente ao presidente do
Conselho Editorial em até 5 (cinco) dias Uteis apds o envio da convocagdo. A comunicagdo podera ser realizada por

meio de seu e-mail institucional enderegado ao e-mail da Editora IFPB.

§ 102 A presenga dos membros do Conselho Editorial vinculados ao IFPB nas sessdes é mandatdria, exceto por
motivos justificados, e tem precedéncia sobre outras atividades institucionais, sendo a declaragdo de presenca
considerada justificativa para auséncia em quaisquer outras atividades. J4 os membros aposentados do IFPB ou
externos podem participar das sessdes de acordo com sua disponibilidade, priorizando, sempre que possivel, as

atividades do Conselho Editorial em relagdo a outras demandas.

§ 112 No caso de impedimento do membro da Secretaria da Dire¢do Executiva da Editora IFPB de comparecer a

reunido, o Presidente do Conselho designara outro membro para desempenhar suas funges durante a reunido.



§ 122 Apods cada reunido, uma ata sera lavrada e apresentada aos membros do Conselho Editorial, enviada por e-
mail e pelo sistema de gerenciamento eletrdnico do IFPB, sendo publicada no site da Editora IFPB. Também serd

disponibilizada video gravagdo das reunies com acesso aos membros do Conselho Editorial.

§ 132 A auséncia de Conselheiro, sem justificativa, a trés reunides consecutivas, ou quatro intercaladas, ordinaria
ou extraordinaria, caracteriza vacancia, devendo o Presidente do Conselho Editorial solicitar sua substituicdo a sua

representagdo na cadeira do Conselho.
Art. 25. Sobre as reunides extraordinarias.

§ 12 As reunides extraordinarias podem ser convocadas diretamente pelo Presidente do Conselho ou convocadas
pela maioria absoluta (50%+1) dos membros, que a determinard no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a

apresentagao do requerimento.

§ 22 A convocagao para as reunides extraordinarias do Conselho Editorial, realizada pelo presidente do Conselho,

devera ser enviada com até 10 (dez) dias antes da data prevista para a reunido, contendo uma pauta prévia.

Art. 26. O conselheiro podera solicitar o desligamento a qualquer tempo mediante pedido formal a presidéncia do

Conselho Editorial, a qual deverd comunicar a solicitagdo aos demais membros do Conselho.
Paragrafo Unico. No caso de perda ou desisténcia do mandato, sera chamado o préximo da lista.

Ndo havendo mais candidatos, o Diretor Executivo da Editora IFPB podera realizar convites, de acordo com o
estabelecido no Art. 19, § 19, ou publicagdo de novo edital especifico. Em todas as situagdes, estes membros do

Conselho Editorial completardo o mandato original, podendo ser reconduzidos apds esse periodo.

Art. 27. A publicagdo de originais submetidos a Editora IFPB se realizard mediante a aprovac¢do do Conselho
Editorial.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Editorial poderdo submeter obras para avaliagdo na Editora IFPB.
Entretanto, estes ndo poderao participar do fluxo editorial, inclusive se abstendo de participar de reunides do
Conselho Editorial que tratem sobre a tematica da submissdo da obra, em conformidade com as politicas de

conflitos de interesse.

Secdo lll

Do Orgio Executivo

Art. 28. O drgdo executivo da Editora IFPB compreende a Diregdo Executiva e as seguintes divisOes a ela

diretamente subordinadas:

| — Divisdo de Revisdo e Normalizacdo;

Il — Divisdo de Projeto Grafico e Diagramacao;

Il — Divisdao de Comunicacdao e Marketing;

IV - Divisdo de Analise da Informagdo e Organizagdo das PublicagOes;
V — Secretaria da Diregdo Executiva.

Art. 29. O responsavel pelas atividades executivas da Diregdo e pela supervisdo geral do trabalho das divisGes é o
Diretor Executivo, designado pelo Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo (PRPIPG) e homologado pelo
Reitor do IFPB dentre os membros do quadro docente do IFPB com titulagdo minima de doutor, a quem compete

as seguintes atribuigdes:
| — Zelar pela missdo e principios da Editora IFPB;

Il — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes a Editora IFPB, bem como delegar

competéncia, de acordo com as necessidades internas do 6rgdo;

Ill — Coordenar todos os trabalhos editoriais, fazendo respeitar as deliberagées dos Conselhos Administrativo e
Editorial;



IV — Convocar e presidir as reunides dos Conselhos Administrativo e Editorial, como membro nato;
V — Representar a Editora IFPB interna e externamente ao IFPB;

VI — Supervisionar as divisdes existentes na estrutura da Editora e avaliar o desempenho funcional do quadro de
pessoal da Editora IFPB;

VIl — Constituir comissGes internas para assuntos de interesse da Editora IFPB ou para a execugdao de projetos

especificos;

VIIl — Elaborar o planejamento orgamentario anual, os planos de aplicagdo e gerenciar a utilizagdo de todos os

recursos;
IX—Propor e pronunciar-se a respeito da celebragdao de convénios, contratos e licitagdes inerentes a area;
X — Conferir e aprovar minutas de contratos referentes a direitos autorais e coedicdes;

Xl — Executar atividades de gestdo necessarias perante as editoras publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

para coedi¢do de obras de interesse académico da Editora IFPB;

Xl — Designar seu substituto, sem prejuizo das atribuicdes do cargo de origem, nos afastamentos ou

impedimentos legais ou regulamentares;
XIl Conferir e aprovar o relatdrio anual de atividades, apresentando-o ao Conselho Editorial e a PRPIPG;

Xl — Elaborar e propor alteragdes ao Regimento Interno da Editora IFPB, quando necessarios, e submeté-lo as

instancias competentes;

XIV — Fornecer suporte e acompanhamento no gerenciamento dos periddicos do IFPB, de acordo com normas

estabelecidas para seu funcionamento;
XV — Elaborar, fixar e alterar o fluxo editorial e as normas da Editora IFPB;

XVI — Participar ou designar representantes para eventos em geral, como langamentos, feiras, exposi¢cdes e

congressos, com o proposito de divulgar a produgdo da Editora IFPB;

XVII — Captar a publicagdo de obras que possam projetar a Editora IFPB e o IFPB, cultural e academicamente, em

ambito regional, nacional ou internacional;

XVIII — Propor e coordenar, em conjunto com o Conselho Administrativo, as a¢des da Editora IFPB em cada

campus;
XIX — Organizar e manter atualizado o catdlogo de publicacées e a pagina eletrénica da Editora IFPB;

XX — Propor a autoridade competente a composi¢gdo do quadro de pessoal da Editora IFPB, bem como suas

alteragoes;

XXI — Propor acordos, convénios ou contratos referentes as atividades da Editora IFPB para exame e aprovagao do

Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagao e Pds-Graduagao e do Reitor;
XXIl — Buscar recursos financeiros em diversas fontes para a operacionaliza¢ao da Editora IFPB;
XXIIl — Exercer outras fungdes afins que lhe forem atribuidas, dentro da competéncia da Editora IFPB.

§ 12 A carga horaria dedicada do Diretor Executivo a Editora IFPB deve ser estabelecida conforme normatizagao
vigente no IFPB, podendo ser negociada com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo (PRPIPG), com

anuéncia do Reitor do IFPB.

§ 22 A admissdo de pessoal, inclusive de estagidrios e bolsistas, e a contratagdio de eventuais servigos

profissionais, sdo de competéncia exclusiva da Reitoria;

§ 32 O Diretor Executivo da Editora IFPB tera mandato de dois anos, podendo ser reconduzido para periodo



imediato, com mesmo periodo;

§ 42 Em caso de afastamento ou impedimento do Diretor Executivo, cabera ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e

Pés-Graduacgdo (PRPIPG) indicar um substituto pro tempore para complemento do mandato.

Segao IV

Da Divisdo de Revisdo e Normalizagdo
Art. 30. S3o atribui¢gdes da Divisao de Revisdo e Normalizagao:

| — Realizar a conferéncia inicial dos textos recebidos na Editora IFPB, observando o ineditismo e a ocorréncia de

revisdo e normalizagdo conforme declarado pelos autores e/ou organizadores;

Il — Proceder a revisdo e normalizagdo de acordo com as normas, apds a aprovagdo da obra pelo Conselho
Editorial;

Il — Preparar os textos para diagramagdo, a fim de assegurar-lhes corre¢do gramatical, coesdo, coeréncia e

padronizagdo;

IV — Avaliar a qualidade da revisdo textual e normalizacdo realizadas por terceiros em obras com vistas a

publicacdo pela Editora;
V — Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor Executivo.

Segao V

Da Divisdao de Projeto Grafico e Diagramagdo
Art. 31. Sdo atribuigdes da Divisdo de Projeto Grafico e Diagramagdo:

| — Encaminhar as atividades especificas de natureza operacional, diretamente relacionadas a produgdo das
publicacbes e a criacdo e/ou producio de catdlogos, cartazes, folhetos, convites e outros instrumentos

promocionais da Editora IFPB;

Il — Organizar, junto com o Diretor Executivo, o calendario de produgdo de titulos a serem publicados pela Editora
IFPB;

IIl — Supervisionar a coedi¢do de obras e verificar a qualidade editorial;

Il — Executar o planejamento editorial, abrangendo a caracterizagdo formal das obras da Editora IFPB, as
especificagGes técnicas em geral, a definicdo de padrdes para as colegdes e séries, além de orientagdo para os

autores no tocante a elaboragdo de originais;

IV — Realizar a diagramacdo e a revisdao da diagramagao, revisdo de provas, a criagdo de capas e a elaboragdo da

arte-final;
V — Avaliar a qualidade do projeto grafico realizado por terceiros em obras com vistas a publica¢do pela Editora;

VI — Supervisionar o salvamento e a organizacdo dos arquivos originais e arquivos finais das obras editadas e

produzidas pela Editora IFPB;
VIIl — Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico. A supervisdo da produgdo editorial de obras pressupde o seu acompanhamento em todas as
fases do processo produtivo, incluindo-se aquelas posteriores ao processo estritamente editorial, com vistas a

garantia da qualidade da obra como produto final, seja ela digital ou impressa.

Art. 32. Ndo cabe aos servidores, bolsistas e prestadores de servigo vinculados a Divisdo de Projeto Grafico e
Diagramacdo a realizagdo de qualquer alteragdo de conteldo nas obras sem prévia ciéncia e autoriza¢do de seus

autores ou responsaveis.

Segao VI
Da Divisao de Comunicacdo e Marketing



Art. 33. Sdo atribui¢des da Divisdo de Comunicagdo e Marketing:
| — Desenvolver politicas de comunicacdo e marketing para as obras e a¢Oes da Editora IFPB;

Il — Pesquisar as necessidades do mercado, visando propor e programar novas estratégias e programas de

divulgagdo das publicagdes da Editora IFPB;

IIl — Adotar as providéncias necessarias ao encaminhamento dos livros e demais formatos para divulgagdo no

Brasil;

IV — Promover as obras da Editora IFPB, inclusive a preparag¢do de langamentos;

V — Realizar e participar de eventos voltados a promogdo da Editora IFPB;

VI — Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor Executivo.

Segao Vil
Da Divisdo de Analise da Informacdo e Organiza¢do das Publicagoes

Art. 34. S3o atribui¢des da Divisdao de Analise da Informacdo e Organiza¢do das Publicagdes:
I — Normalizar o acervo documental da Editora IFPB de acordo com as normas vigentes e padrdes estabelecidos;
Il — Elaborar as fichas catalograficas;

Ill — Organizar a indexagdo do acervo documental da Editora IFPB e da Revista Principia a ser inserido nas bases de

dados;

IV — Buscar plataformas digitais e bibliograficas relevantes para adicionar o acervo documental da Editora IFPB e

Revista Principia, viabilizando o acesso e a divulgacdo da producgdo;
V — Pesquisar ferramentas tecnoldgicas para aprimorar os processos editoriais;

VI — Prestar assisténcia técnica aos demais periddicos do IFPB, quando solicitados quanto as atividades previstas

por este setor;
VIl — Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Diretor Executivo.

Paragrafo unico. E recomendavel que as atribuicdes da Divisio de Analise da Informacdo e Organizagio das

Publica¢Oes sejam realizadas por um bibliotecario editor.

Segao VI

Da Secretaria da Direcao Executiva

Art. 35. O responsavel pela Secretaria da Dire¢do Executiva assessora a Dire¢do Executiva. A ele competem as

seguintes atribuicdes:
| — Atender preliminarmente aos autores com vistas ao possivel encaminhamento de originais;
Il — Receber e registrar os originais a serem submetidos ao Conselho Editorial;

Ill — Realizar o cadastro das obras, elaborar contratos e registrar as demais informagdes inerentes ao processo

editorial da obra;
IV — Controlar a avaliagdo e os pareceres dos titulos;

V — Remeter por e-mail institucional as convocag¢des para as reunides ordindrias e extraordinarias dos Conselhos

Administrativo e Editorial;

VI — Contribuir com a elaboragdo e a constante atualizagdo de todos os documentos internos e do sitio eletronico
da Editora IFPB;

VIl — Secretariar as sessdes e elaborar as atas das reunides do Conselho Administrativo, com direito a voto, e das

reunides do Conselho Editorial, sem direito a voto;



VIII — Prestar informag0es aos autores sobre a situagdo de originais encaminhados para apreciagdo ou ja em fase

de edicdo;

IX — Prestar informacgGes, orientar e acompanhar o trabalho dos pareceristas, cujos pareceres devem ser

encaminhados ao Conselho Editorial para avaliagdo;
X — Redigir documentos administrativos necessarios a rotina administrativa da Editora IFPB;
Xl — Solicitar registro de e-ISBN e ISBN e enviar boleto de pagamento da taxa aos autores/organizadores de obras;

Xll — Atender a Dire¢do Executiva no tocante a agenda, telefonemas, arquivo, tramitacdo de documentos,

digitagdo, entre outros;

Xl — Responsabilizar-se pelos procedimentos administrativos inerentes a produgdo editorial da Editora IFPB;
XIV — Receber, tramitar e distribuir os processos administrativos e documentos;

XV — Manter organizados os documentos e arquivos da Editora IFPB;

XVI — Administrar o registro e o controle da frequéncia de pessoal;

XVII — Proceder ao registro, controle e manuten¢do do material permanente e de consumo utilizado pela Editora
IFPB;

XVIII — Elaborar o relatério anual de atividades da Editora IFPB;
XVII — Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pelo Diretor Executivo.

Capitulo V

Da linha editorial
Art. 36. As obras publicadas pela Editora IFPB terdo os seguintes perfis:
| — Académico: textos inéditos provenientes de pesquisas académicas;

Il — Técnico-cientifico: obras de divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos sem carater
didatico;

Il — Apoio didatico-pedagdgico: obras que auxiliem nas praticas desenvolvidas nos ambientes de educac¢do formal
e informal, especialmente nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

IV — Literario: textos literarios, em verso e/ou prosa, de autores oriundos da comunidade académica do IFPB.

Art. 37. Os textos oriundos de teses académicas deverdo ser destinados a um publico leitor amplo, ndo se

restringindo ao campo académico.

§ 12 A Editora IFPB disponibilizara instru¢gdo normativa em sua pagina eletrénica aos autores interessados em

submeter esse tipo de publicagdo.
§ 22 A Editora IFPB ndo avaliara trabalhos académicos oriundos de monografias e dissertagdes.

Art. 38. A Editora IFPB ndo se responsabilizara pela avaliagao, desenvolvimento e publicagdo de anais de eventos,
devendo os organizadores do evento apenas solicitar ISBN e/ou e-ISBN a Editora IFPB, caso haja interesse. No caso
de eventos realizados de forma continua, a Editora do IFPB orienta os organizadores a buscarem o ISSN,

identificador Unico para esse tipo de publicagdo.

Capitulo VI

Dos recursos financeiros

Art. 39. A Editora IFPB, como 6rgdao suplementar, gerencia suas financas em conjunto com a Prd-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacgdo e Pesquisa (PRPIPG) do IFPB, podendo arrecadar recursos para suas atividades principais

e para projetos que fortalegam sua politica editorial, agGes institucionais e divulgacdo do conhecimento cientifico.

§ 12 De acordo com a situagdo financeira da Editora IFPB, o custeio de obras aprovadas pelo Conselho Editorial



pode se dar com recursos proprios do érgao, seguindo critérios de relevancia académica, cientifica e editorial.

§ 29 A Editora IFPB pode receber apoio financeiro de pessoas fisicas e juridicas, mediante doagdes, prestagdo de

servigos, convénios e parcerias para financiar suas agoes.

§ 32 A Editora IFPB também pode receber apoio financeiro de érgdos governamentais por meio de seus editais de

apoio as editoras cientificas.

§ 42 Para ampliar sua capacidade de captagdo de recursos e sua atuagdo institucional, a Editora IFPB pode firmar
convénio com a Fundagdo de Apoio, mediante projeto aprovado pelo Conselho Administrativo e Diretoria

Executiva, alinhado a visdo institucional do IFPB.

Art. 40. A Editora IFPB publicard obras com os seguintes regimes de financiamento:
| — Financiamento total pelo IFPB;

Il — Cofinanciamento com outras editoras;

IIl — Financiamento total pelos autores;

IV — Financiamento por entidades publicas e privadas de interesse publico;

V — Financiamento total ou parcial por érgaos de fomento.

Capitulo VII
Dos direitos autorais

Art. 41. Entende-se como direito autoral ou direito do autor aquele que tem como principal finalidade a prote¢do
da pessoa do direito e criador da obra e que regulamenta as relagdes juridicas a partir do ato de criagdo de obras

literarias, cientificas, intelectuais, artisticas.

Art. 42. A Editora IFPB considera os direitos autorais como bens moveis para os fins legais, aplicando-se a
legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal no 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, ou outra que a venha

substitui-la.

Art. 43. Para a Editora IFPB, os direitos autorais estdo focados na protegdo do criador da obra e ndo se confundem
com o direito a cépia (copyright) ou a reprodugdo, que visam proteger o produto do ato de criacdo e sua

exploragdo econémica.

Art. 44. Se a obra for aprovada pelo Conselho Editorial para publicagdo, a Editora IFPB propora ao
autor/organizador um contrato de edig¢do, ap0s verificar a situagdo dos direitos autorais nela contidos, tendo em

vista sua prote¢do nos termos legais.

Art. 45. As obras produzidas pela Editora IFPB ndo possuem fins comerciais e serdo disponibilizadas em formato

eletronico no site da Editora IFPB.

Paragrafo Unico. Quando houver demanda e orgamento para a impressdo, o Conselho Editorial definira os titulos,

sendo destinados, preferencialmente, a doagGes para instituicbes publicas de ensino e bibliotecas.

Art. 46. Os autores de livros ou capitulos e organizadores de obras cederdao gratuitamente a Editora IFPB os
direitos autorais para publicagdo em versGes digitais e/ou impressas, por meio de contrato, em regime de

exclusividade por um periodo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A cessdo dos direitos autorais sera definitiva e dard quita¢do total na assinatura do contrato, sem

direito a reclamacgdo de remuneragdo posterior.

Art. 47. A Editora IFPB poderd propor ao autor/organizador dois modelos de Contrato de Edigdo, em caso de

impressao das obras:

| — A Editora IFPB assume o custo total da edi¢do da obra, e o autor/organizador tera direito a vinte por cento

(20%) do total dos volumes impressos, que ndao poderdo ser comercializados, cabendo a Editora IFPB o direito de



reproducdo e divulgagdo.

Il — O autor/organizador arcara com os custos de impressdo, e a Editora IFPB tera direito a vinte por cento (20%)
ou 30 (trinta) exemplares, o que for maior, do total de exemplares impressos para divulgacdo e distribuicdo, sem

comercializagdo por ambas as partes.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos, a Editora IFPB fornecera os arquivos em midia eletronica e o nimero de ISBN

para a edi¢do impressa, sendo este pago pelo autor/organizador da obra.

Capitulo Vil

Das disposi¢Ges gerais e transitdrias
Art. 48. O recebimento de propostas de publicagdo de obras pela Editora IFPB é realizado por meio de:
| — Editais, com regras especificas para cada tipo de publicagdo, conforme planejamento da Editora IFPB;
Il — Submissdo de forma continua utilizando o sistema de gerenciamento da Editora IFPB;

Il — Convites realizados a possiveis autores dentro da politica editorial estabelecida e que possam projetar a

Editora IFPB e o IFPB, cultural e academicamente, em ambito regional, nacional ou internacional.

Art. 49. A Editora IFPB podera operacionalizar suas atividades mediante a terceirizagdo de servigos, depois de
celebrado o devido contrato com empresas idoneas, cumprindo o processo de licitagdo na forma da lei, caso

necessario.

Art. 50. O nimero de e-ISBN/ISBN sera pago pelo autor/organizador da obra, de acordo com as informagdes a

serem enviadas pela Editora IFPB para o devido registro.

Art. 51. O fluxo editorial da Editora IFPB sera definido, mantido, atualizado e divulgado pelo seu Diretor Executivo

em conjunto com o Conselho Editorial do IFPB.

Paragrafo unico. Sera disponibilizado na pagina eletrénica da Editora IFPB um guia para os autores, com

orientacdes para a submissdo dos originais.
Art. 52. Em qualquer hipdtese, a Editora sempre dara prioridade a trabalhos e a¢des do IFPB.

Art. 53. A Editora IFPB podera estabelecer cooperacdo por meio de instrumentos juridicos adequados com
fundagbes de apoio, entidades publicas ou privadas e érgaos de fomento cientifico e cultural para o langamento
de editais especificos para subsidiar publicacdes de obras, e de acordo com o estabelecido no Capitulo VI, sobre

recursos financeiros.

Paragrafo Unico. No caso de publicagGes oriundas de cooperacdo, fica autorizada a publicacdo das logomarcas das

entidades ao lado da logomarca da Editora IFPB.

Art. 54. A Editora IFPB terd logomarca prépria, cuja imagem devera ser registrada em todas as publicagdes,
identificando o selo editorial, caso seja aplicavel. Além do uso nas publicagdes, a imagem devera ser incluida em

todos os documentos e materiais promocionais.

Art. 55. No caso de periddicos cientificos, a Editora IFPB atuard exclusivamente no processo de suporte e
divulgacdo dessas publicagées, mantendo o portal de periddicos académicos em seu sitio na internet, com

excecdo da Revista Principia, gerenciada pela Editora IFPB.

Paragrafo unico. Cabera as equipes editoriais dos periddicos a manutencdo de seu fluxo editorial e demais agoes,

conforme seus regulamentos préprios e normas especificas para os periddicos do IFPB.

Art. 56. A Editora IFPB n3o publicard obras ou informac¢des que constituem ou possam constituir crime ou

contravencgdo penal, ou que possam ser entendidos como incitagdo as praticas de crimes ou contraveng¢do penal.

Art. 57. Qualquer alteragdo no Regulamento Interno devera ser submetida ao crivo e aprovagdo do Conselho
Administrativo, sendo alterada por proposi¢io do Presidente do Conselho ou de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos

membros do Conselho.



Paragrafo Unico. Aprovada alteragdo no Regulamento Interno, esta devera ser encaminhada ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do IFPB para determina¢do das medidas administrativas posteriores. Em
sequéncia, o Conselho Superior do IFPB avaliard a alteragdo, que entrara em vigor com a publicagdo da resolugdo

aprovada.

Art. 58. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo, em consondncia com o Estatuto e/ou
Regimento Geral do IFPB e no ambito de sua competéncia, ouvida, em matéria de direito, a Procuradoria Juridica

do IFPB.
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