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MISSAO:

OFERTAR A EDUCAGAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E HUMANISTICAM TODOS OS
SEUS NIVEIS E MODALIDADES POR MEIO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, NA
PERSPECTIVA DE CONTRIBUIR NA FORMAGAO DE CIDADAOS PARA ATUAREM NO MUNDO
DO TRABALHO E NA CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE INCLUSIVA, JUSTA, SUSTENTAVEL
E DEMOCRATICA.

VISAO:
SER UMA INSTITUICAO DE EXCELENCIA NA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL, TECNOLOGICO E HUMANISTICO DE FORMA ETICA E SUSTENTAVEL
BENEFICIANDO A SOCIEDADE, ALINHADO AS REGIONALIDADES EM QUE ESTA INSERIDO.

SISTEMA DE VALORES:

ETICA, DESENVOLMMENTO HUMANO, INOVACAO, QUALIDADE E EXCELENCIA,
TRANSPARENCIA, RESPEITO, COMPROMISSO SOCIAL E AMBIENTAL.

Fonte: Cf. IFPB, 2014, p. 17, PDI 201%019.
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1 APRESENTACAOQ?

O presenteRelatorio de Gestdo dastituto Federal da Paraibeeferente ao exercicio @915, foi
elaboradeem cumprimento as determinag@es do art. 70 da Constituicdo Federabafermidade com as
disposicbes normativas do Tribunal de Contas da Umifioentes aorganizacdo e apresentacadood
processos de contas ordindrias anuais.

Considerando que estlocumentacsera disponibilizado no Portal TCunfw.tcu.gov.bj e Portal
IFPB (www.ifpb.edu.bj paraa consulta pulica, pretendese queesteforneca a sociedade os elementos de
desempenhodFPB napromocéado ensino publice gratuito de qualidagdéem como naontribuicdoda
politica publica de expansédo da educacado profissionatgszimento sustentavel do Estatio Paraiba e
consequentemente da nacao

Com efeito,objetivase informar acomunidade académica do IFPB sogiedade, de forma clara e
transparente, como a InstituicAo empregou os recursos publmréados no seu orcamenfugra o
cumprimento d sua nesao institucionalofertar a educacédo profissional, tecnolégica e humanistica em
todos os seus niveis e modalidades por meio do ensino, da pesiguismvacdoe da extensdo, na
perspectiva de contribuir na formacéo de cidaddos para atuarem no munalattmte na construcdo de
uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica

Desde a transformagédo de CEFET para IFPB, com o advento da Lei 11.892, de 29 de dezembro de
2008, saimos de um patamar de 9.553 alunos matriculados em 2008, momenrtsiciotde CEFET para
IFPB, para um resultado expressivo de 24.612 em 2015, muito mais que o dobro, consgde ks
hist-ricos em 7 anosGraficeldbaixdenti dade | FPBo, vide

Graéfico 1 - Evolucao de matriculas atendidas do IFPB 2015 x 2008
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2008 2015
Fonte: SISTEGIFPB (2015) c/c IFPERelatério de Gedb (2008).

Revestese de especial importancia o fato de,ce 2015, 24.612 alunos passaram pelo IFPB em
todos os niveis de formacgdo (do ensino técnico agmmuacao, incluindo o ensino a distancia). Esse
resultado, quando cotejado com o ano pretégi4: 22.685 matriculd¥ registra uma ampliacdo de
8,49%.
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E esses dados néo se tratam de nameros $@wsvidas, que dependesobremaneirae diretrizes
estratégicas eadransparéncia de gestdo, que busque o aperfeicoamento constante do IFPBp géeatad
pensar no IFPB que queremos no futuro, mema - » es concr et taagidashanlanesger esent e 0
relatério de gestao.

Portanto, inportante destacar ndo somente os dados quantitagi@sontidosmastransparecea
importancia da gestdo no ambierescolar, na consecucdo da visdo do IFRBr uma instituicdo de
exceléncia na promogdo do desenvolvimento profissional, tecnolégico e humanistico de forma ética e
sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado as regionalidades em que esta inserido

Convém realcar qualguns itens mencionados Rartaria TCU n° 322015nd0 se aplicam a esta
Unidade Jurisdicionada ou ndo possuem conteldo a ser degaradsste exercigiguais sejam:

 Item ObjetivosEstabelecidos no PPA deesponsabilidade dainidadee Resultadosilcancados;

1 Item ObrigacbesAssumidassemRespectivo Crédito Autorizadm Orgamentp

1 Item InformacBes Sobre Projetos Programas Financiadosom Recursos Externgsinto a
Organismos Multilaterais de Crédito e Agéncias Governamentais Esfrasg

1 Item Contratacdo de Consultores com Base em Projetos de Cooperagdo Técnica com Organismos
Internacionais

Prosseguindo a apresentacaor, pportuno, registrge que as principais realizacGes do exercicio
estao detalhadas felatério, com destaquaa as seguintes acoes:

f  Recomposicéda Comisséo de Etica do IFPB;

1 Implantacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFPB;

1 Recomposicao da Comissao Propria de Avaliacao do IFPB, inclusive com novo Regimento;

1 Nomeacdo e posse dmvos servidores conrsados para cargos efetivd$2 docentes €5
técnicos administrativos

1 Inauguracédo do Hospital Veterinario do IFPB;

1 Interiorizacdo do Encontro de Extensdo (ENEX) do IFPB;

1 Planejamento Democratico, com o acompanhamento da execucdo do programa ramentiio
das ac0es institucionais através de reunifes sistémicas e do programa Reitoria Itinerante, como
férum dialégico e de gestdo institucional em sua transversalidade;

1 Conclusédo ddcstatuto do IFPB, com participacda comunidade académjca

1 Realizacdo earticipacdo em eventos de reconhecido relevo para as areas de ensino,, pesquisa
inovacdoe extensao, a exemplo do | Encontro Inéeional de Educacédo Profissional sediado no
Campus do IFPB em Jodo Pessoa, bem como a participacdo de pesquisatkmgmistas,
alunos e servidoreso CONNEPI 201% no Il Forum Mundial de Educacéo Profissignal

1 Realizacdo dl Competicéo de Robdética do IFPB;

1 Implantacdo de sistemas informatizados que permitem a publicizacdo da producée técnico

cientifica do IFPB (atrawdo Portal de Periédidattp://periodicos.ifpb.edu.bre do Repositério
Digital (http://repositorio.ifpb.edu.br

1 Elaboracgdo do Plano de Trabalho do PlanejamEstratégico Decenal do IFP@ssados cerca de
20 anos da ultima experiéncia de planejamestmtégicoregistrese, em 1996, retomdo acdes
efetivas voltadas para longo prazo

1 Desenvolvimento de novos sistemas de informacdes, com rotinas integoadistema SUAP

como plataforma ERMFEfiterprise Resource Plannifg

Revisdo e ampliacdcedProjetos Pedagdgicos de Cursos

Reestruturacéo na prestacddsgovico de Atendimento aBidadad e-SIC,

Implantacdo do sistemde consulta publica de acompanhamedts gastos condiarias e

passagens para a transparénciade gestdo institucional aee uso dosgastos publicos

(http://sadp.ifpb.edu.br

1 Realizacdo da solenidade comemorativa por ocasido dos 106 anos da edusfe&ssionpt no
Brasil e no Estado da Paraiba, por atuacéo do Instituto Federal da Paraiba;

= =4 =

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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1 Criacdo de grupos de trabalho, com destaque para: Comisséoedsibilidade, Comissdo de
Central de Compras, Comissao de Eficiéncia Energéfieaensejaram e enago a elaboracate
normative para a modernizacao da gestéo e eficiéncia dos gastos publicos no ambito.do IFPB
Entretantg € importante reconhecer que o0 ano de 2@ftBbémfoi permeado de desafios

sobretido, no que concerne a execucgdo orcamentariaveknente prejudicada pelo contingenciamento e
as limitagGes orcamentarias impogtata conjuntura do pais e na esfera da administracéo publica federal.

A instituicdo deixou de receber parcela consideravel do orgamento e algumas acfes deixaram de
ser atedidas principalmente as relativas a expansao fisica do Instituto. As obras em andamento tiveram o
ritmo reduzido, o reequipamento de laboratorios, salas de aulas e setores administrativos receberam reflexos
negativos, além da construcdo de equipamentosriarges para os estudantes camlocacdo deobertura
dos ginasios de esportes &onsecucao das obras destaurantesstudantisQuanto ao custeio, algumas
acles foram restringidas principalmente as de capacitacdo de sepvitpiastacdo de novo€ampi,
limitagdo em contrais terceirizados, entre outras.

Finalmente, aotase queem conformidade com o disposto na Instrugcdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n°® 321/2pdd5ente relatoriesta
subdividdo emnove (09)Capitulos, além dos anexos.

Primeiramente, termse o contexto de apresentacdo do presente relatério. Na sequéncia, €
apresentada uma visdo geral do IFPB, dédemtificacdo da unidade jurisdicionada e suas competéncias.
Apos, prestarse infomacgles sobre a gestdo estratégica, mencionanglanejamento, o desempenho
operacionalps resultados institucionais alcancgdiogestdo orcamentaraos indicadores de desempenho
conforme a deliberacdo do TCU. Ato continuo, sdo apresentadas as sebbes governanca,
relacionamento com a sociedade, desempenho financeiro e informacgées contabeis, areas especiais da gestéo,
com énfase nas informacgBes sobre a gestdo de pessoas, de patrimbnio e infradstrigitmalogia ee
sustentabilidadeNo penulimo capitulo deste relatério, consta a conformidade da gestdo e demandas dos
orgdos de controle. Por fim, apreses¢éea guisa de consideracOes finais os pontos frisarieteat
apresentado na perspectivardelhoria da prestacéo do servico educaciomallbiro.

(*) Nota 1:0 Plano Plurianual é um instrumento elaborado pelo Poder Executivo que prevé o conjunto de politicas publicas a serem
executadas por um periodo de 4 anos, cuja fungdo é estabelecer as diretrizes, objetivwsa adetaistragdo publica que servirdo

de base para a elaboragdo da LDO e da LOA. Portanto, o preenchimento do referido quadro ndo se aplica ao IFPB, puor ser este u
6rgao da administragdo publica federal cujas receitas e despesas do exercicio fiest@mepevistas na LOA.

(**) Nota 2: Informacdo de nimero de servidores ingressantes em 2015 consoante base de Smtenatte GestaSUAP-IFPB
(http://suap.ifpb.edu.br com filtro aplicadgara a data de ekcicio do servidor no IFPB com o ano 2015.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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2VISAO GERAL DA UNIDADE ®

Do ponto de vista do enfoque a ser adotado na apresentacdo de um panorama do IFRB,aentra
analise na Lei 11.892/08, que instituiu a Rede Federal de Educacéo ProfissiondicaCesiigcnologica e
criou os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. E conveniente destacar desse diploma o teor
da Secéo IV, de que trdba Estrutura Organizacional dos Institutos Federais

Conforme estabelece o artigo 9°, localizadolna i e Se-«0 supr a, AfiCada I n
organizado em estruturaulticampj com proposta or¢camentaria anual identificada para cadipuse a
reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, enca

Examinando ensuas linhas basicas, cabe agora apontar, de forma muito sumaria, a composic¢éao da
Admini stra-«o dos | Fds atrav®s dos -rg«os superiores:c
10 destaca em seu A1U que #fAAs do Gossel Soperiorassrdiod o Col ®
exercidas pel o Reitor do I nstituto Federal o. E, ma

Dirigentes, de carater consultivo, sera composto pelo Reitor, pelé&Rodes e pelo DireteGeral de cada
um doscampiqueit egram o I nstituto Federalo.

Para sedimentar a base democr 8tica na gest«o adm

gue AO Consel ho Superior, de <car 8ter consultivo e
docentes, dos estudantessaervidores técniemdministrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade

civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, asseg&aado
representacao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.

2.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS *

De acordo com o art. 2° d&i 11.892,de 29 de dezembro de 2Q@8nstituto Federal de Educacéo,
ciéncia e Tecnologia da Paraiba, assim como os deimstisutcs Federégs de Educacdo, ciéncia e
Tecnologia é uma instituicdale educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
espedilizadosna oferta de edacdo profissional e tecnolégica. O seu Estatuto define doralidade
precipua:

| 17 ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos osnéeeis e modalidades, formando e
qualificando cidad@os com vistas a atuacéo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il T desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica groresso educativo e investigativo de
geracédo e adaptacéo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il T promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacdo profissional e a
educacdo superionfimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV 1 orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeadsntpotencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo do Instituto Federal de Paraiba;

V i constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimularmidesenvolvimento do espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI T qualificarse como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacéo técnica e atualizacdo pedagdtpcerstes das redes publicas

de ensino;
VIl T desenvolver programas de extenséo e de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica;
VIII T realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento ciéoti e tecnolégico;
IX T promover a produc¢édo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacao do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida; e

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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X'T promover a integracéo e correlagdo com instituicdegéneres, nacionais e internacionais, com
vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.1COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba é umauiAutizgPoder
Executivo, Administracao Indireta, vinculada a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educacgdo (SETEC). Qtanos termos da Lei n° 11.89208) o IFPB é uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissiomdyicurricular e multicampi, cuja competéncia institucional é
ofertar educacéo profissional e tecnolédgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

O InstitutoFederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba prima pela exceléncia académica,
cientifica e cultural, buscando oferecer aos alunos um ensino de qualidade. Nessa perspectiva, desenvolve
suas atividades, de ensino, pesquisa e extensdo, de formaibugopara a formacdo de um cidadao
imbuido de valores éticos que, com sua competéncia técnica, atue positivamente no contexto social.
Agregamse a formacédo académica, os conhecimentos, principios e valores que potencializam a acéo
humana na busca de caros mais dignos de vida. Além disso, prepéea desenvolver um modelo de
gestdo democratica, transparente, ética, comprometida com a preservacdo do meio ambiente, e implementa
projetos de acles inclusivas e de tecnologias sociais.

2.1.2INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

As areas estratégicas delineadas abad@uadro 1 fornecemparametrosapenaspara uma Visao
global da gestdo institucional do IFPBiobstante tornaseia extensa a listale areasrelevantesa ser ora
considerad, paracompreenden gestao e organizacao do trabalho escolar, formacéo, acdo pedagagica
definicAoacadémiceadministrativa do Instituto Federal da Paraiba.

Quadro 171 Areas estratégicasia instituicdo

Are_as/ ) ) Periodo de
Subun[dades Competéncias Titular Cargo atuacio
Estratégicas

Garantir o pleno desenvolvimen
de todas as atividades de ens
PréReitoriade | "2 (_:ondigéo de uma institui_gé Mary Roberta Pré-Reitora 01/01/,2 015
Ensino publlca_ pfes‘a_"'o“f". de servic Meira Marinho ate
educacioais, justificando sué 31/12/2015
propria existéncia e missg
institucional.
Responséavel por articular
equipes pedagdgicas dos can
visando a implementacdo d
Diretoria de politicas educacionais definidd  \1aria Jog Aires _ 01/01/2015
Articulacao para o |IFPB, bem com Freire de Andrade Diretora até
Pedagogica identificar, discutir, refletir ¢ 31/12/2015
analisar os indices de evasad
repeténcia, com diretors
sistémicos da PRE e Diretores
ensino dos campi e set

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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pedagdgico, visando a criagdo
estratégias e a@tnativas para su
superacao.

Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacga
e P6sGraduacgéo

Elaborar a politica de pesquis
poésgraduacdo e inovagdo (@
IFPB, em articulacdo com as Pr
Reitoriase as Direcde&erais dos
Campi, planejando, avaliando
acompanhando os resultados
acbes envolvendo pesquisa, P
graduacaddato e stricto sensue
inovacéo.

Francilda Ardjo
Inacio

Pré-Reitora

De 01/01/2015 4
31/12/2015

Pré-Reitoria de
Extensao

Formular, planejar, fomentar
coordenar e acompanhar a polit
de extensdo do IFPB, articula
ao ensino e a pesquis
promovendo a interacédo do IFH
com a comunidade, por meio
participacdo dos servidores
discentes em acdes integrag
com as administragd publicas
0s arranjos produtivos e ¢
entidades da sociedade ciy
visando o atendimento da
necessidades de qualificacdo;
qualificacdo ou reconvers§
profissional dos trabalhadores.

Vania Maria de
Medeiros

Pré-Reitora

De 01/01/2015 4
31/12/2015

Pro-Reitoria de
Administracéo e
Planejamento

Coordenar a gestao administrati
do IFPB, compreendendo
atividades de contabilidade

Antonio Carlos
Gomes Varela

Pré-Reitor

01/01/2015 a
18/06/2015

escrituracdo do patrimbnio, (¢
orcamento e das operacd
econdmicefinanceiras.

Marcos Vicente
dos Santos

Pré-Reitor

19/06/2015 até
31/12/2015

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional e
Interiorizacéo

Responséavel pelo Planejamen
Estratégico e promo¢do de su
boas praticas, visando

racionalizacdo @ garantia do usq
eficiente dos recursos publicos 1
consecucdo de seus objetiv

José Avenzoar
Arruda das Neves

Pré-Reitor

01/01/2015 a
05/01/2015

institucionais, articulanddg
Reitoria, PréReitorias, corpo
dirigente dos campi €
comunidade interna na promogé
do desenvolvimento €
interiorizacéo do IFPB.

Ricardo Lima e
Silva

Pré-Reitor

05/01/2015 a
31/12/2015

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Responséavel por fortalecer
assessorar a gestdo, bem col Antdnio de Souza . 01/022015a
racionalizar as acdes do Institu Gomes Auditor 06/02/2015
Federal da Paraiba e prest
apoio, dentro de suag
Auditoria Interna | especificidades no ambito

Instituicdo, aos Orgdos d

Sistema de Controle Interno d

Poder Executivo Federal e s Kaliane Soares Auditora 06/02/2015 a

Tribunal de Contas da Uniag Coutinho 31/12/2015
respeitada a legislacéo pertinent

Orgdo de assessoria a Reitg
para intermediar a rela¢éo entrg
Administracdo, os servidores
publico externo, garantindo
acesso a informacao, através
estabelecimento de um re
permanente de comunicagdo e
encaminhamento das questd
inerentes a administracéo public Francisco Ouvidor 01/0142015a
E uma valiosa ferramen{ Fernandes Pinheir 31/12/2056
estratégica da gestdo na busca
um mecanismo déeedbackpara
auxiliar no  processo d
aperfeicoamento na prestacdo
servico atrags da escuta de s
clientela e encaminhamento
solugdes para as suas deman
junto a administracao.

Quvidoria

Planejar, dirigir, avaliar ¢
executar as politicade tecnologia
da informacdo e comunicacé
Diretoria de (TIC) em todo o IFPB, em
Tecnologia da | articulacdo com as P+#Reitorias e
Informagéo as DirecOesserais dos Camp
gerenciado o desenvolvimento ¢
a operacdo dos sistemas
informacéo do Instituto

De 01/01/2015 g
31/12/2015

Pablo Andrey

Arruda de Araujo Diretor

Através do uso das midias
comunicacao de massa a exem
de seu Portal naWEB esta
Diretoria tem o papel estratégi
Diretoria de de garantir a divulgacdo dg
Comunicagdo | servigos ofertados ao publico pg
Social IFPB, e cosequente servir com
importante elo entre este o6rg
publico, seu corpo dirigente e
cidaddo que é ou poderd ¢
usudrio de seus servicg
garantindo ainda 0 seu acess(

Filipe Francilino Diretor 01/072015a
de Sousa 31/12/2015

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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informacéo como direitg
garantido por Lei. Além de atug
como orgdo de divulgagdoasl
atividades de ensino, pesquisa
extenséo.

Diretoria de
Gestao de Pessoaq

Planejar, orientar, dirigir]
organizar, acompanha
implementar e avaliar todas
atividades de gestao de pessog
dos processos de trabalho, b
como executar toda a politica
pessoal do IFPB.

Aguinaldo Tejo
Filho

Diretor

De 01/01/2015 4
31/12/2015

Comissao
Permanente de
Concursos

Publicos

Responséavel por garantir
entrada, através de proces

seletivo, daqueles cidadaos

Elida de Oliveira
Barros Pessoa

Presidente de
Comissao

01/01/2015 a
05/01/2015

interessados em tornass
usuarios dos servicg
educacionais do IFPB, garantin
e justificando sua missa
institucional.

Ligia Verdnica
Dantas Marinho
Cabral

Presdente de
Comissao

05/01/2015 a
31/12/2015

Assessoria de
Relacbes
Interinstitucionais
e Internacionais

Promover e viabilizar ¢
intercAmbio Interinstituciona
particularmente com instituicde
estrangeiras com 0 objetivo ¢
aperfeicoamento do seu cor
docente e discente, bem como
seus processos educacion
principalmente no ambito d
pesquisa cientifica.

Modnica Maria
Montenegro de
Oliveira

Assessora

01/01/2015 até
31/12/2015

Departamento de
Pesquisa
Institucional

Importante 6rgdo que funcior
como promotor das agde
institucionais relativas
supervisdo do MEC quanto
garantia da qualidade da atuag
administrativa e académica (
IFPB  no &ambito de su
competéncia.

Anténio Feliciano
Xavier Filho

Coordenador
(até 22/08/14)
e Chefe de
Departamentqg
(22/08/14 até
a presente
data)

01/01/2015 ate
31/12/2015

Comisséo Propria
de Avaliacédo

Permitir  uma  autoavaliacd
institucional  sistematica qu
fornece dados importantes pg
tomadas de decisdes relativas

José Lins
Cavalcante de
Albuquerque Neto

Presidente

01/01/2015 a
17/04/2015

aprimoramento de seus servig
educacionais, edvés da captacd
do olhar dos usuérios sobre §
instituicdo como um todo.

Francisco
Fernandes Pinheir(

Presidente

17/04/2015 até
31/12/2015
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Coordenar 0] Planejamen ) )
Estratégico  do IFPB ¢ Josenildo Ferreiral Diretor 01/01/2015 a
acompanhar a implantacdo d Gomes 26/06/2015
Projetos Institucionais, Program

e Planos de Acad
supervisionando acompanhandg
analisando 0s processos
avaliacdo da instituicao, atravy gjajne Pereira de : 16/11/2015 a
de indicadores de desempené Brito Diretor 31/12/2015
de qualidade.

Diretoria de
Planejamento
Institucional

Fonte: DGEP/IFPB (2015) (1) Excertos dasampeténcias consoanfRegimento Internao IFPB vigente

no ano de 2015; (Iptersticios de acordo cons @atas das respectivas atuacdes em funcdes base em
extracdodo DiarioOficial da Unido.(3) Os dados inerentes a alteracdo da presidéncia da Comisséo Propria
de Avaliacdo constam no Boletim de Servico do més de abril tie 28pecificamente através da portaria
986/2015 de 17 de abril de 2015.

2.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAGAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

A partir deste ponto, apreserst@a a concepcdo geral da estrutura do IFPB, considerando
componentes orgaracionais e normativos que oferecem subsidio a maneira pela qual é fulcrada a
gualidade do ensinofertadoe comoa organizacdo escolarconstituidacom a apremtacdo da visdo geral
de funcionamentdo IFPB.

2.2.1IDENTIFICAGAO UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 27 Identificacdo da UJT Relatério de Gestéo Individual

Quadro A.1.1.1 Ildentificacdo da Ul Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo:Ministério da Educacéo Cédigo
SIORG: 244

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Denominacgéo Abreviada:IFPB

Cddigo SIAFI:
Cdbdigo SIORG: 100905 Cdédigo LOA: 26417 158138
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.783.898/00045
Principal Atividade: Educacao Profissional de Nivel Tecnoldgico Cdbdigo CNAE: 85422

Telefones/Fax de contato: | (83) 36129701| (83) 36129706
Endereco Eletrdnico: galinete.reitoria@ifpb.edu.br

Pagina nalnternet: http://www.ifpb.edu.br

Endereco: Av. Almirante Barroso, 107V Centroi CEP 58.0131207 Jodo Pessoa/PB

Endereco para correspondénciai Chefia de Gabinete da Reitoria Unidade Administrativa do IFP
localizada 8Av. Jodo da Mata, n° 256Jaguaribe Edificio Coriolano de Medeiros CEP 58.0152017
Jodo Pessoa/PB
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Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada
A Instituicéo foi criada em 23 de setembro de 1909 como Escola de Aprendizes e Artifices, tendd
por inUmeras alteragfes em sua institucionalidade. No inicio da década de 76s¢ofsmola Técnic
Federal da Paraiba, passando a partir do ano 1988 sda Lei 8.948/94, com implantacéo regulamery
pelo Decreto n° 2.406/97, a ser chamada de Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Parail
alteracdo mais recente a que deu origem ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoladji
decorrente da Lei n.° 11.892, de 29/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O IFPB regese pelos seguintes instrumentos normativos: 1) Estatcbosoante Resolugéo n° 246, de
de Dezembrale 2015; 2) Regimento Geral; 3) PDIPlano de Desenvolvimento Institucional; 4) RH
Projeto PaliticePedagogico Institucional; 5) Regimento Interno dos Campi; 6) Normas Académicd
administrativas aprovadas por Resolu¢bes do Conselho Superior.

Manuais e publicacfes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Normas didaticas, normas disciplinares, normas para concessao de bolsas, regulamentos e edi
concessdo de bolsas de pesquisa e bolsas de extensado, normas de regulamecdagachdearia d
trabalho do professor em Ensino, Pesquisa e Extensdo, normas de estdgio probatério e n
procedimentos administrativos.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
158138 IFPBT Reitoria
158474 IFPBT Campus Cabedelo
158280 IFPBT Campus Cajazeiras
158281 IFPBT Campus Campina Grande
154868 IFPBT Campus Guarabira
158469 IFPBT Campus Jodo Pessoa
158472 IFPBT Campus Monteiro
158470 IFPBT Campus Patos
158473 IFPBT Campus Picui
158471 IFPBT Campus Princesa Isabel
158279 IFPBiT Campus Sousa
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
26417 Instituto Federal da Paraiba
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gdso
158138 26417
Unidades Orgcamentdrias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26417 IFPB

Fonte: SIAFIDiretoria de Orcamente DPIi PRAFT Reitoria(2015).

2.3 AMBIENTE DE ATUACAO °

O Instituto Federatle Educacéo, Ciéncia e Teongil da Paraiba, também designado Instituto
Federal da Parail{tFPB), € uma autarquia federal, criada através da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de
2008, vinculada ao Ministério da Educacdo. E uma instituicdo de educacéo basica, superior e profissional,
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pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo profissional e tecnolégica, em diferentes
niveis: ensino médio, ensino técnico, graduacéo egpaduacao

Além do Instituto Federal da Paraiba, existem outras trés instituicbes pubbcafedam servigcos
educacionais similares no Estad® que diz respeito a cursos superiores (graduacdogrgumisaciq)a
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), e a
Universidade Estadual da Paraiba (UEMB).que diz respeito a oferta de cursos da educacéo profissional,

o IFPB caracterizae como Unica instituicao publica e gratuita na Paraiba.

O IFPB tem como um dos componentes da sua fungéo social o desenvolvimento pleno dos seus
alunos, seu preparo paraxercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho dentro do contexto da
Educacédo Profissional e Tecnolégica, ofertada com qualidade, prepasanglara serem agentes
transformadores da sua realidade social.

Outros componentes da funcéo social IB®B sdo a geracdo, disseminacdo, transferéncia e
aplicacéo de ciéncia e tecnologia, com foco na inovagéo, visando ao desenvolvimento do estado a fim de
gue seja ambientalmente equilibrado, economicamente viavel e socialmente justo, amplificando, assim, a
sua contribuicdo para a melhoria e qualidade de vida de todos.

Com um cenéario nacional de recessdo econdmica, aumento do desemprego, reducdo do poder de
compra, diminuicdo das vendas e encolhimento do PIB, agravados pela alta inflagcdo e desequilibrio nas
contas publicas desacelerou o mercado paraibano, em todos os setores produtivos (industria, comércio e
Servigos).

Mesmo diante de um contexto desfavoravel e com dificuldades orcamentarias, o IFPB-s&nteve
focado em seu objetivo de oferecer oportunidadas esfera educacional e, consequentemente,
socioeconOmica aos paraibanos, otimizando os recursos disponiveis.

Com a implantacdo de cinco novas unidades (Catolé do Rocha, Esperanca, Itabaiana, Itaporanga e
Santa Rita), e cinco polos de Educacdo a Distgcizia, Catolé do Rocha, Itabaiana, Pedras de Fogo e
Soledade), o IFPB leva a essas cidades e suas adjacéncias educacao profissional nos niveis basico e técnico,
como também preparando essas unidades para o nivel superior, proporeibaardescimentogssoal e
formacado profissional, oportunizando a essas regies desenvolvimento econdmico e social, buscando
melhorar a qualidade de vida da sua populacao.

Além do mais, o IFPB fortaleceu 0 Campus Avancado Cabedelo Centro que passou também a
ofertar ensinoegular com a oferta de cursos técnicos subsequentes ao ensino médio, onde antes somente
existia a oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada, FIC, sobretudo cursos voltados para o Ensino
Profissional Maritimo, EPM.

O Instituto desenvolveu diversagdes para ampliar sua competéncia na modalidade de Educacéo a
Distancia (EaD), ofertando mais 200 vagas para o curso Técnico em Seguranca no Trabalho e 200 vagas
para o curso Técnico em Secretaria Escolar, investindo na abertura de novos laborataites @m ados
cinco novos polos.

O IFPB esteve em 2015 voltado para as metas do Plano Nacional de Educacéo (PKBp2014
com acdes associadas diretamente ou indiretamente a algumas delas, sendo premissa de nosso planejamento
a conexao com o referido plano

Para a Meta 8 do PNE que ® de fielevar a escol ari
(vinte e nove) anos, de modo a alcanc¢ar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regidmdeeseolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundacéo
I nstituto Brasileiro de Ge esg eséoffcasaa meelhdis dos ¢cubsastdé ca (| B
licenciaturas, quando obtivemos na avaliacdo de reconhecimento realizada pelo INEP, do curso de
Licenciatura em Matematica, Campus Cajazeiras, o conceito de curso 4, numa escala de 1 a 5.

Por outro lado, aumentamos a oferta com a aprovacao e pactuagfnjBisU de novo curso de
Licenciatura em Biologia pelo Campus Cabedelo, regido que polariza o litoral norte atendendo também a
Zona da Mata.

Além disso, houve o fortalecimento das licenciaturas presempoaisieio da oferta de cursde
licenciatura enfisica e de licenciatura em matematica (Campus Campina Grande), licenciatura em quimica
e licenciatura em educacgéo fisica (Campus Sousa), licenciatura em quimica (Campus Jodo Pessoa),
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licenciatura em matematica (Campus Cajazeiras) assim como do Curstedeidtura em Letras (Curso
ofertado na modalidade de EaD, através aiaspEaD do IFPB, dos Municipios de Jodao Pessoa, Campina
Grande, Sousa e Picui, portanto, com influéncia no Sertdo, Curimatau, Agreste e Litoral do estado. Nesse
ano de 2015 houve tamm a oferta do curso de licenciatura em informéatica (Campus Cajazeiras) na
plataforma da Universidade Aberta do Brasil, UAB.

O fortalecimento das licenciaturas no IFPB também como objetivo contribuir com a Meta 15 do
PNE, iGar ant i r , ac&rmantre & \gnidones Estaos,codistatd Eederal e os Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo de profissionais da educacéo
de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°® 9,394, de Xremio de 1996,
assegurando que todos os professores e professoras da educacgdo basica possuam formacéo especifica de
nz2vel superior, obtida em curso de Ilicenciatura na

Nesse contexto, temos oferta especial de vagas ppafissionais que atuam em escolas do estado
e municipios e que requerem a formacéo especifica, assim como através do Curso de Licenciatura em
Educacédo Fisica do Campus Sousa, temos turmas do Plano Nacional de Formacao de Professores da
Educacéao Basic#®arfor.

Para a Meta 11 do PNE, o IFPB contribuiu em 2015 com a oferta de novo curso técnico
subsequente ao ensino médio no Campus Cabedelo Centro, curso técnico subsequente em transporte
aquaviario. Neste ano, desenvohsmuo planejamento do incrementa dferta para 2016 de 13 novos
Cursos Técnicos nos Campi em implantacdo de Catolé do Rocha, Esperanca, Santa Rita, Itaporanga, e
Itabaiana e nos Campi avancados de Mangabeira e Cabedelo Centro, e também o planejamento do
incremento na oferta de curso nono Campus Patos e aumento na matricula nos cursos técnicos em
Campina Grande e Cabedelo. Tal planejamento, que envolve todo o fluxo de implantacdo de novo curso,
desde a sua prospeccéo junto aos APLs até e elaboracdo de Projeto Pedagégico do Cursqelassand
aprovagdo nas diversas instancias até o Conselho Superior, contratagdo de docentes e técnicos
administrativos, elaboracdo de projetos e aquisicdo de materiais e equipamentos de laboratorios, pode ja ser
visualizado no Edital 111/2016 do Proce&mietivo dos Cursos Técnicos Presenciais. a seguir destaque
apenas para vagas criadas em NOVOS CURSOS. A oferta do PSCT é bem maior. Para fins de analises
apresentotse apenas os incrementos planejados.

Com a necessaria énfase no macroprocesso finaliE#SINO, trazidoa lume nas linhas
precedentes, dée continuidade as acdes de planejamento, exectieddlEaclabaixo:

Quadro 3 - Planejamento Realizado em 2015, Novas Vagas 2016

CAMPUS CURSO VAGAS

CAMPUS CABEDELO CENTR® TECNICO EM PESCA SUBSEQUENTE A 40
NUCLEO AVANCADO DE LUCENA [ ENSINO MEDIO

CAMPUS CATOLE DO ROCHA TECNICO EM EDIFICACOES INTEGRADQ 80
AO ENSINO MEDIO

CAMPUS ESPERANCA TECNICO EM INFORMATICA 80
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL 30

CAMPUS ITABAIANA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

TECNICO  EM ELETROMECANICA 30
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CAMPUS ITAPORANGA TECNICO EM ’EDIFICAQCN)ES INTEGRAD( 80
AO ENSINO MEDIO
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CAMPUS AVANCADO CABEDELO | TECNICO EXPERIMENTAL EM NAUTICA 30
CENTRO
CAMPUS AVANCADO | TECNICO EM CUIDADOS DE IDOSOS 40
MANGABEIRA
CAMPUS PATOS TECNICO EM ELETROTECNCICA 80
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM ELETROTECNICA 40
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO 35
CAMPUS SANTA RITA AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM MEIO  AMBIENTE 35
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
TOTAL 600

Fonte: PRE/IFPB (2015).

Quadro 4 - Cursos Planejadose Reofertados, Vagas 2016

CAMPUS CURSO VAGAS

CAMPUS GUARABIRA TECNICO EM CONTABILIDADE 30
INTEGRADO AO ENSINO MEDD

CAMPUS CABEDELO TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS 80
TOTAL 110

Fonte: PRE/IFPB (2015).

A preparagdo para o aumento da oferta de vagas na Educacdo de Jovens e Adultos através do
PROEJA técnico teve atencdo especial em 2015, sendo a Meta 10nadNR&onal de Educacdo, PNE,
ioOf erecer, no m2ni mo, 25% (vinte e cinco por cento)
ensinos fundament al e m®di o, na forma integrada ~ e
no IFPB. Deste modovarias agbes foram desenvolvidas pela PRE, sendo as de capacitacdo de gestores,
equipes pedagogicas, docentes e técnicos administrativos as mais importantes para 2015. Como resultados
estamos avaliando os cursos existentes nessa modalidade, paraeyfegzoamento e envidando esforgos
conjuntos com as comunidades locais, com foco nos Arranjos Produtivos Locais na prospec¢do de novas
ofertas. Nesse contexto, em 2015 houve a oferta de novos cursos técnicos integrados ao ensino médio na
modalidade de EJAnos Campi Campina Grande e Cajazeiras, com 0s cursos de administracdo e meio
ambiente, respectivamente.

Quadro 57 PROEJA 2015i Novas Ofertascf. Editais 27/2015e 28/2015- PROEJA

CAMPUS CURSO VAGAS
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CAMPUS CAMPINA GRANDE TECNICO EM ADMINISTRAGAO 45
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CAMPUS CAJAZEIRAS TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

TOTAL 85

Fonte: PRE/IFPB (2015).

Com todas as dificuldades inerentes as questdes econémicas e politicas vivenciadasand2015,

o | FPB desenvolveu a-»es para que o alcance da Met a
educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e qyadmos, assegurada a qualidade da oferta da expanséo para,

pel o menos, 40% (quarenta por cento) das novas matr?
com a oferta de novo Curso de Licenciatura em Biologia no Campus Cabedelo, ja citadovaertaj e do

curso de Bacharelado em Engenharia de Computacdo no Campus Campina Grande.

Dados muito importantes sobre o ensino superior sdo os demonstrados através do relatorio de
desempenho dos cursos superiores nas avaliacées e/ou renovacdes deimemtiohde cursos realizadas
pelo INEP em 2015. Os Campi que tiveram seus cursos avaliados nesses anos obtiveram todos Conceito de
Curso, CC, no minimo 4, sendo que o Campus Cabedelo obteve o CC igual a 5 para o Curso Superior de
Tecnologia em Design Giab de Campus Jodo Pessoa : Tecnologia em Negécios Imobiliarios, obtencéo de
CC 4 e Tecnologia em Design de Interiores, obtencdo de CC 4; Campus Cabedelo : Tecnologia em Design
Graéfico, obtencdo CC 5; Campus Cajazeiras: Licenciatura em Matematicegdob@®C 4; Campus Sousa
: Medicina Veterinaria, obtencdo CC 4; Campus Monteirecnologia em Analise e Desenvolvimed®
Sistemas, obtencéo CC 4.

Ainda no quesito melhoria da qualidade do ensino, o ano de 2015 no IFPB foi marcado pelo
enfrentamento déenémeno da evaséo e retensdo de alunos em todos os niveis, quando a PRE e sua equipe
multidisciplinar atuou de modo sistemético na elaboracédo de um plano estratégico institucional para estudar
e os efeitos internos e externos desses fendmenos. Osasbptivprojeto sdo: identificar, organizar e
analisar quanjjualitativamente, dados e causas relacionadas ao acesso, permanéncia, retencdo e evasao de
estudantes no contexto dos cursos técnicos de nivel médio, subsequentes e cursos superiores do IFPB;
propor mecanismos permanente de controle dos fenémenos e reduzir em 60% a retencdo e a evasao;
proceder a diagnose quantitativa da retencéo e evasao; proceder a diagnose qualitativa da retencdo e evasao;
elaborar Planejamento Estratégico para combate aoséered. Dentre as agbes foi elaborado projeto de
pesquisa, construido relatério parcial com analise dos dados, foram realizadas 18 reunifes e 5 campi foram
visitados, criagdo de uma comisséo central e 17 comiss@es locais (inclusive com a participacé@s)de alu
sensibilizacéo e capacitacéo das comissdes locais e dos gestores dos campi. Dentre outras.

No que tange as questdes de inclusdo social, o IFPB assegura a reserva de 50% das vagas ofertadas
por curso e turno aos alunos oriundos da rede publica deesTsi nossos cursos regulares, bem como na
educacdo de jovens e adultos. Em nossos processos seletivos, além do atendimento & Lei de Cotas, o
Instituto busca por meio de politicas especificas de acbes afirmativas, instituir a oferta de vagas
suplementaresatravés da reserva de vagas destinadas aos assentados da reforma agréria, acdo afirmativa
especificamente disponivel para os cursos oferecidos no Campus Sousa.

Com efeito, dFPB ofertaCursos da Educac¢édo Profissional Técnica de Nivel Médio e Cursos da
Educacdo Superiprcomprometido com um projeto de sociedade que entende a educagdo como
compromisso de transformagéo e de enriquecimento de conhecimentos capazes de modifisacialvéda
de atribuirlne maior sentido e alcance no conjunto da experiénriana.

Sem embargocumpre destacar atuacao territorialo IFPB, que requer momentos de atencéo,
haja vista a expans@o sem precedentes da educacgédo profiesidisthdo da Paraiba conpmcesso de
interiorizacdo ddnstituto Federal da Paraibaoi@ sele na cidade déodo Pessoa/PB IFPBé uma rede
composta atualmente d& €ampie daReitoria conformeilustrado na imagem abaixestando inserido em
19 cidadeslo Estadala ParaibaVide Figura 1 abaixocom a abrangéncia téworial da instituicdo
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Figura 17 Mapa de Abrangéncia Territorial do IFPB
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Fonte: DPI/IFPB (2015) c/d¢FPB (2014, p.32, PDI 20152019.

Depreendese, pois, a importanciado IFPB enquanto instituicdo transformadora social e
reconstrutora da cidadania, sobretugieando se concebe a educacéo profissional e tecnoldgica e o direito
ao acesso ao conhecimento por parte de jovens domiciliados eiorésteoEstado da Paraib® que era
praxis para uma familia de encaminhar o seu filho para ir estudar na Capital, esta légica é quebrada com a
interiorizacdo doFPB.

Chegados a esse ponto, podemos passar a etapa segurposiado neste relatérique busca
oferecer uma viséo global dastituicdq considerand@ estrutura organizacionphra a consecuc¢do dos
objetivos educacionais.

2.40RGANOGRAMA

Importaconsiderar o art. 11 da L&i.892/08 questipula que IFPBtera como érgao executivo a
reitoria, composta por um Reitor e cinco fR@éitores. Apresentse, naFigura2 adiante, um organograma
esquematico com as fun¢bes basiaamdtituto Federal da Paraiba

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Social e Ambiental.
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Figura 271 Estrutura organizacional i Macro-organogramado IFPB

[ Conselho Superior ]

[ Colégio de Dirigentes ]—
[ Reitoria ]

[ Pr6-Reitorias ] [ Diretorias-Gerais ]

o )

Fonte: Lei 11.892/08, ref, Secao IV.

Na sequénciaos artigos 12 e 13 da Secdo &/ da retromencionada L& versam sobre a
di mens«o democr 8ti ca no e n sdosnReitorpsVe Dietoréserats can | F O s n e
observancia a processo de consulta a comunidade académica.

De modo ampliado, no transcurso do exercicio de 2015séemnestrutura organizacional do IFPB
sob a forma de organograma institucional e académico abaixo:

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Figura 31 Organograma Institucional e Académico

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO
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Fonte: Cf. IFPB, 2014, p. 18, PDI 20152019.
NOTA: (1) Cabivel destacar a consolidagdo do novo Estatuto do IFPB, mas com efeito somente no
exercicio de2016, bem como o processo de reformulacéo desencadeado no teor do Regimento Geral, com
reflexos no proximo exercicio, cujas modificagdes séo substanciais no organograma institucional que ora é
apresentado acima (este consoante 0 marco institucional 0P®2019 do IFPB).

(2) Imagem com melhor resolucéo encorgeadisponivel no anexo ao final deste relatorio.

Em consonéancia com o vértice estratégico, no ambito da Reitoria, a organizagao geral dos Campi
do IFPB compreende estrutura organizacional sintllonselho Diretor (instancia colegiada); Diretoria

Geral; Diretorias; Departamentos administrativos e académieosCoordenacdes académicas e
administrativas.

2.5MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Para cumprir a sua missdo de produzir e disseminar conhégipa&m@® a sociedade, através de
acdes de ensino, pesquisa e extensao, o Instituto Federal da Paraiba tem trés macroprocessos finalisticos

assim denominados: ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO. Esses macroprocessos estdo descritos n
Quadrob.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Dentro de um contexto maior, é apresentado o Mapa de Contexto do IFPB que mostra as principais
entidades, tanto internas quanto externas, que contemplam ou podem contemplar ou impactar nos
macroprocessos finalisticos dastituicdo (vide coluna Principais Clientey bem como o0 n@o
relacionamento entre elas, qderam classificadas em entidades que impactam nos direcionadores
estratégicos e de gestédo I&PB, entidades fornecedoras que entregam produtos e servigcos e entidades que
recdbem resultados allFPB 7 sociedade em gerak, entidades que contemplam 0s macroprocessos
finalisicos que determinam as necessidades de suporte das entidades de apoio, assim como aquelas
entidades que executam o0s processos finalisticos (unidades awed@uoni exemplo, conforme coluna
Subunidades Responsayeis

Quadro 67 Macroprocessos Finalisticos da instituicao

Macro- D - . Principais Subunidades
escricao Produtos e Servigos ; A
processos Clientes Responsaveis
Ensino O macroprocessabrange g Cursos técnicos| Sociedade, PRE, PRPIPG
planejamento pedagdgico (¢ integradosao ensing organizacdes PROEXT,
curso, selecdo, ingress| médio ou| publicas el Unidades
aulas préaticas e tedrica subsequente;Cursos| privadas, Académicas
avaliacdo, atendimento a( técnicos integrado| Universidades ¢ do IFPB,
alunos durante o curso | ao ensino médio n{ centros de CEPE,
concluséo. Est¢ modalidade dg pesquisas, corp| CPA
macroprocesso tem p¢ Educacéo de Jovens| discente e corp(
objetivo disseminal Adultos; Cursos| docente.
conhecimento par{ superiores de
sociedade através d Licenciatura,
desenvolvimento @b | Bacharelados e
alunos, compreendend Tecnolbgicos; Curso:

atividades de ensinécnico, | de PosGraduacad
graduacéo e pégraduacado| lato sensue stricto
inclusive de educacdo 4 sensy Producdo de
distancia. eventos académico
seminarios,
encontros, palestra
workshops.
Formacédo de pesso
para atuarem n
realidade cultura
social e econdbmica

Pesquisa O macroprocesso abran( Producéo g Corpo discente, | PRPIPG
atividades de pesquais e| disseminacao d{ corpo docente, | Diretorias
inovacéo e desenvolviment conhecimento atravé pesquisadores e| Sistémicas
tecnoldgico, constituindo g de projetos g técnicos, Unidades
fases de planejament| programas dg comunidade Académicas
execucdo, divulgacdo d pesquisa, grupos d académica, Coordenacdes
resultados de  projetg pesquisa, artigog gestores, de Pesquisa
relativos as linhas d| patentes, sociedade,
pesquisas, celebracdo ( desenvolvimento ¢ organizacdes
convénios de pesquisa | registros de publicas e
gualificacdo e a busca ¢ softwares, privadas.
recursos para viabilizar | dissertagcdes, tese
pesquisa e a inovagao. exposicao de

trabalhos académicg
em eventosproducao

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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académicos
(seminérios,
encontros, palestra
workshops), oferta d
cursos lato sensu
stricto sensu para
qualificacéo de
servidores €
extensivo para ¢
sociedade.

eventos

Extensao

0] macroprocess
compreende q
fortalecimento das relacdg
escolasociedade,
abrangendo o planejamen
e aexecucdo de acgdes (
extensao, estratégias parg
viabilidade dessas acoes,
exemplo da celebragéo ¢
convénios, captacdo ¢
recursos e efetivacdo ¢
parcerias.

Acbes de extensd
nas modalidades d
projetos, programas
eventos de extensa
cursos de extesao e
prestacdo de servico
bem como a
composicao de
nucleos de extensa
numero de convénio
e outras modalidade

de parcerias
quantidade de
parceiros sociai
(pessoas fisicas
juridicas),

comunidades
atendidas e grupo
sociais especificos.

Sociedadge
comunidade
local,
organizacfes
publicas e
privadas, corpc
discente,

corpo docente.

PROEXT,
Unidades

Académicas,
Coordenacbes
de Extenséao.

Fonte: DPI/IFPB (2015)c/c PREPRPIPGPROEXT (2015), por ocasido de sessdo especifica para a
composicao dos Magpoocessos Finalisticos do IFPB

Os macroprocessos finalisticos do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) estdo relacionados a sua

atividadefim e, sobretud@ sua misséo institucionad u e

®

nofertar

a

educa-«o

humanistica em todoos seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo, na
perspectiva de contribuir na formacéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de

uma

soci

edade incl

us i

v a,

just a,

sustent 8vel e

Paraa conecucéo dos seus objetivasIFPB planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de Ensino, Pesquisa Aplicada e Extensdo Tecnolégica mediante articulacdo entre as Pro
Reitorias, Diretorias Sistémicas, Departamentos e Coordenac¢des dénfdissaciavel.
A indissociabilidade entre as trés areas finalisticas € o principio fundamental do fazer académico dos
Institutos Federais e, deve promover o desenvolvimento integral dos estudantes. Assimselmseyzara
0 alcance de seus objetivostratégicos a Gestdo norteia suas acdes no sentido de atender aos
Macroprocessos Finalisticos, através dos quais a Instituicdo cumpre a sua missdo e em Macroprocessos de
Apoio, aqueles que dao suporte aos macroprocessos finalisticos. De talcitede, resse context@
Assisténcia Estudantijue seconfiguracomo condigcacsine qua norpara a consecucdo dos objetivos
institucionais e incentivo & permanéncia do aluno no IFPB.-Eeatie atividade de apoio ao ensino com a
assisténcia ao corpo discente, @#sade programas, acdes e politicas educacionais e sociais de apoio ao

aluno.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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www.ifpb.edu.br

- 40 -

A
!:’0 Papel Reciclado

prof

democr



INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

De acordo com o art. 4° do seu Estatigente no exercicio de 2016 IFPB tem como principais
finalidades(Res n°® 029CONSUPER/IFPBde 310809, p. 23):

- constituirse emcentro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e criativo;

- desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

- ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

- orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacao itlaiénSederal da Paraiba;

- promover a producédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacao do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida;

- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdtural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

As politicas educacionais do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da PdftBapautarse
pela busca da exceléncia do ensino, melhoria das condicbesasgp de aprendizagem e garantia do
ensino publico e gratuito, a partir de uma gestdo democratica.

A concepcao dessas politicas busca sempre responder aos anseios dos mais diversos segmentos da
Instituicdo e também da sociedade, encontraedarticulad e integrada ao Projeto Politico Pedagdgico
Institucional. Sendo este, o documento que traduz a filosofia e a identidade pedagégica institucional,
norteador da pratica pedagdgica nos aspectos técnicos e politicos, tendo em vista a qualidade institucional,
No ensino, na pesquisa e na extensao.

O IFPB, enquanto instituicdo formadora € instado a participar ativamente desse processo e € nesse
contexto que oferta cursos técnicos, de graduacdo e dgrgmisacdo, criando para seus formandos
perspectivas de asa&#o social e de insercdo nho mundo de trabalho.

A busca pela integracdo das politicas de ensino e extensdo com a de pesquisa eseaeteriza
elemento estratégico paradesenvolvimento territorialDesenvolver mecanismos que promovam essa
integracao fodlecendo ainda mais os macroprocessos finalisticos se constitui 0 grande objetivo da Gestao
para o cumprimento de sua responsabilidade social.

Neste sentido as Politicas de Ensino no IFPB tém, prioritariamente, como principios basicos:

a. A busca de amjgicdo do acesso e permanéncia a Escola Publica;

b. Constituirse como um centro de referéncia para a irradiacdo dos conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos no ambito de sua abrangéncia;

c. A implementagdo de novas concepcdes pedagdgicas e metodolegssitlo, no sentido de

promover a Educacgdo Continuada e a Educacéo a Distancia;

d. A preocupacéo frequente com a capacitacdo de seus servidores docentesadéinistativos;

e. A garantia da indissociabilidade entre Pesquisa, Ensino e Extensao;

f. Uma constante avaliagdo e acompanhamento das atividades de ensino;

g. A integracdo entre dS8ampie com outras Instituicdes de Ensino;

h. Estabelecimento de parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;

i. A articulagdo permanente comerressos dos cursos;

j- O atendimento as politicas de ac¢des afirmativas;

k. Orespeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusédo social e educativa;

I. A formacéo do ser humano em todas as suas dimensbes

m. A contribuicdo para aumento da escolaridade das pessoas;

n. A implantagdo e execucao das politicas institucionais de meio ambiente e sustentabilidade, politica
de educacdo das relacdes étiaciais e para o ensino de histéria da cultura afrobrasileira e indigena,
educacaem direitos humanos e cultura nas dimens@es cidada, econémica e criativa, protecdo dos direitos
da pessoa com transtorno do espectro autista (Lei 12.764, 27 de dezembro 2012).

Para atendimento as finalidades legais, o IFPB desenvolve a¢des especifitias deseguir:

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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a. Cursos de Formacéo Inicial e Continuada,;

b. Cursos de Licenciaturas nas areas de MatemBti&ea,Quimica e LetrasEaD;

c. Cursos de PéBraduacadato Sens Stricto Sensiespecializacéo e mestrado);

d. Cursos Superiores dednologia;

e. Cursos Técnicos de Nivel Médio: Integrado, Integrado na Modalidade de Jovens e Adultos
PROEJA; Subsequente e Educac¢édo a DistaneaD.

A Politica de Pesquisa, Inovacdo e ¥&raduacdo para o IFPB, estrutse em dois niveis: a
definicéb de objetivos a serem perseguidos e a identificacdo de diretrizes estratégicas que direcionardo seu
alcance.

Nessa 6tica, os objetivos propostos para a efetiva implantacédo, consolidacéo e expansdo da pesquisa
cientifica e tecnolégica, da inovacéo tecgata e da pégraduacdo no IFPB séo:

a. Criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas e

inovacdes tecnolégicas no IFPB;

b. Expandir o nimero de grupos de pesquisa do IFPB;

c. Envolver todas as areas académici IFPB no esforco de ampliar a pesquisa cientifica e

tecnoldgica, a inovacgédo tecnoldgica e ag@luacao na instituicéo;

d. Mobilizar a comunidade interna do IFPB para o permanente debate sobre pesquisa cientifica e

tecnoldgica, inovacdo tecnologieapdsgraduacao para o melhor entendimento, conscientizacédo e

mobilizacédo em relac@ suamportancia

e. Ter a pesquisa cientifica e tecnolégica e a inovacgéo tecnoldgica como elementos estratégicos para

a melhoria qualitativa da instituicéo.

Neste conteto, dentre as acdes especificas da Pesquisa podemos destacar:

a. Formacéo continuada de servidores com fomento a participacdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais;

b. Apoio a producdo académica com a publicacdo de revista cientifica Rfireide livros pela

Editora do IFPB;

c. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluc¢des técnicas e
tecnoldgicas, articuladas ao setor produtivo, estendendo seus beneficios a comunidade.

Na linha das consideracfes aaintabe observarsaPoliticas de Extensdto IFPB, quedevem ser
compreendidas como o exercicio da integracdo entre a educacgdo profissional, tecnolégica e popular em
articulagdo com o mundo do trabalho e com a sociedade, sobretudo, na producéo, ngdapeopedaroca
de conhecimentos, tecnologias e saberes variados. A Extensdo, portanto, tem sua base em processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico. Promove a interacdo transformadora entre a escola
e outros setores da sociedadémada pelo principio constitucional da indissocidhitie com o Ensino e a
Pesquisa.

Neste diapaséo, Rolitica de Extensédo deve reafirmar as atividades de extensdo como processo
académico. De modo que esse processo seja definido e efetivado em ameikayéncias da realidade,
construindo conhecimentos indispensaveis a formacdo do aluno, a qualificacdo do educador e ao
intercambio com a sociedade. Por outro lado, cabe o reconhecimento, pelos atores sociais e o poder publico,
de que a extensdo ndo s@oca apenas como uma atividade académica, mas como uma concepgdo de
educacdo cidada. Assim, o IFPB seguird as seguintes diretrizes tracadas no &mbito nacional:

a. Dar prioridade as préticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais eroengentes,

as relacionadas com as &reas de educacdo, saude, habitacdo, producdo de alimentos, geracdo de

emprego e ampliacéo de renda;

b. Estimular atividades cujo desenvolvimento implique relagdes multi, inter e/ou transdisciplinares

e interprofissionais de s®es da instituicdo e da sociedade;

c. Enfatizar a utilizacdo de tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e

aperfeicoar a formac&o para o trabalho, incluisel@ educacgdo continuada e a distancia;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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d. Considerar as atividades voltadaara o desenvolvimento, producdo e preservacao cultural e
artistica como relevantes para a afirmacéo do carater nacional e de suas manifesta¢des regionais;

e. Inserir a educagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel como componentes da atividade
extensionista;

f. Valorizar os programas de extensdo interinstitucionais, sob a forma de consoércios, redes ou
parcerias, e as atividades voltadas para o intercAmbio e a solidariedade internacional;

g. Tornar permanente a avalia¢éo institucional das atiegddd extensdo como um dos parametros

de avaliacao da prépria instituicao;

h. Criar as condi¢cbes para a participacdo da instituicdo na elaboracéo das politicas publicas e para a
consolidagdo do IFPB como organismo legitimo de implantagdo, acompanharaealiagio das
mesmas, com atencédo especial as politicas de educacao profissional, trabalho e geracao de renda;
i. Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacado e transferéncia de conhecimentos,
permitindo a ampliacdo do acesso ao saberesendolvimeto tecnolégico e social do pais;

j- Realizar arsosFIC (Formacéo Inicial e Continuada), vincularmao itinerario formativo do
estudante a fim de proporcionar aumento da escolaridade e inser¢cdo no mundo do trabalho.

Concluindo esta necessar exposicdo sobre as ardms do IFPB, dase sequéncia aos
macroprocessos de apoio na propria secao.

2.5.1MACROPROCESSOS DE APOIO

A manutencéo da qualidade do ensino, articulada com a pesquisa e a extenséo, norteiam as a¢fes no
IFPB, materializadasom o suporte ds macroprocessos de apoio que sdo fundamentais para garantir os
processos primarios e os resultados esperados da atifiitiade

Para fins de consecucédo dos macroprocessos finalisticos, estd o conjunto de processos de apoio, que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado da Instituicdo, constituido pelos seguintes
macroprocessos: Administracdo, Desenvolvimento Institucional, Tecnologia da Informacdo, Gestdo de
Pessoas, Comunicacao Institucional, Controle Interno e Servigcos de Apoio.

A execucdo desses macroprocessos no exercicio de 2015 ocorreu de forma articulada, seguindo as
competéncias, diretrizes e principios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento InstdodieR&l
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL ©

Nestecapitulosao apresentadas iaformacgfes sobreomo o IFPBorganiza o seplanejamento
institucional, destacaneke os resultados alcancad@s dimensdegstratégicas, consoardeprogramacao
orcamentaria e financeimosobjetivosinstitucionais.

3.1PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL '

O IFPB conta com unplanejamentanstitucionalpara o periodo de 26 a 2.9, nos termos dafa
16, do Decreto n® 5.773de 09/05/2006 combinado com @ue estabelece a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro d008 sob o titulo de Plande Desenvolvimentdnstitucional (PDI) com vigéncia de cinco
anos. Tratsse de instrumento de gestdmr demonstrar 0 comportamento para acdo organizacoriaPB
parao planejanentoe tomala dedecisbes que tem comarincipais referéncias sua Missdo, Visdo e
Valores, conforme descrito a seguir:

1 Missdo: Ofertar a educacdo profissional, tecnologica e humanistica em todos os seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de cantribuir n
formacdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na constru¢cdo de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentavel endecratica

I Visdo: Ser uma instituicdo de exceléncia na promocdo do desenvolvimento profissional,
tecnoldgico e humanistico de fornédica e sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado as
regionalidades em que esté inserido

1 \Valores:

o Eticai Requisito basico orientador das ac¢ées institucionais;

o Desenvolvimento Humand Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua
integracdo a soedade por meio do exercicio da cidadania, promovendo o seedbem
social;

0 Inovacdd Buscar solucdes para as demandas apresentadas;

0 Qualidade e ExcelénciaPromover a melhoria continua dos servicos prestados;

0 Transparéncid Disponibilizar mecanismosedacompanhamento e de publiciza¢do das
acdes da gestdo, aproximando a administracdo da comunidade;

0 Respeitd Ter atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

o Compromisso Social e AmbienfaParticipa efetivamente das a¢des sociais e ambientais,
cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade e promotor da
sustentabilidade.

E mister, ainda, salientar que lamejamento déFPB tem como subsidio os seguinteferenciais
estratégicas quais sejaml) Termo deAcordo de Metas e Comprassos celebrado entre a Unido,
representada pelo Ministério da Educacédo (MEC), por intermédiedataria de Educacao Profissional e
Tecnolbgica (SETEC), e os Institutos Federais, para osdénsstruturacdo, organizacdo e atuacdo, em
conformidade cona Lei n® 11.89/2008; 2) Plano d&estéo da Reitoria; BlanoDiretor de Tecnologia da
Informacgaa PDTI; 4) Plano Nacional de EducacA®NE; 5)Plano Plurianual 2022015c/c PPA 2016
2019; 6) Lei doSistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Super®INAES; 7) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo NaciofalDB, como documentos norteadoms estabelecimento de prioridades de
curto, médio e longo prage na formulacdo debjetivosestratégicopara o direcionamenida atuacio do
IFPB.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
- 44 - ':" Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

3.1.1 DESCRIGAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO ®

Conforme o PDI 2012019, com observancia dmalidades e caracteristicaip IFPB séo
delineados comobjetivospara agoliticasinstitucionaise respectivas estratégias de acao:

1 Ministrar educacdo profissionaécnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e
adultos;

1 Ministrar cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capazitacd
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéao profissional e tecnoldgica;

1 Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solu¢Bes técnicas e tecnologicas,
estendendseus beneficios a comunidade;

1 Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento iisdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e ambientais;

1 Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacgao
do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

1 ministrar, em nivel de educacao superior:

0 cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

0 cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com
vistas a formacéao de professs para a educacéo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéo profissional;

0 cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

0 cursos de pégraduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

0 cursos de pégraduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases aslidm educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

Durante o processode declaracdo de objetivos, opisel pela concepcdo dada aos objetivos
institucionais do IFPB, no exercicio de sua funcdo social nos tercima,dhaja vista que a execugde
estratégia realizacho exerciciode 205 fundamentase no cumprimento da Lei 11.892/08 e no objetivo de
assegurar a melhoria da qualidade do ensino publico, porgaardbjetivos estratégicose as metas
macroinstitucioais, representaab noplanejamento institucional, sdo desdobrados a partipelapectivas
acima para as areas de Ensino, Pesquisa e Extensao

3.1.2ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO °

O processo de gestdo da estraté@palFPBvem s@do aprimoradao longo dos ultimos anos,
sobremodo, com a adocé@o do PDI como instrumento de gestdo e planejamento institucional, tendo como
referéncia o marco normativo @ ecreto n° 5.772006 e, mais recentemengelei n°® 11.892008,de que
tatacdhac i a- «o dos | Fds (tr ans fnorasapakicular,dle ESEFEPEFaEBT 6s em |
IFPB), queestabeleceu nas disposi¢des gerais e transitorias do texto legal o artigodbg, idcumbéncia
aos Reitores da nova instituicdo o prazo maximo de cenddeata (180) dias para elaboracdo e
encaminhamento ao Ministério da Educacgéo o plano de desenvolvimento institucional com a participagdo da
comunidade académica.
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Ha de se fazer, pois, a retrospectiva de que o ano de 2015 corresponde ao ano da vigencia do

PDI Quingqguenal com a fi i de ndeipelameparaddd- BoBplanejanpents qu ant o
institucionalem 20®/2014 e 2015/2019, intersticio este que compreende a presente prestacao de contas
ordinaria.

Ato continuo,o processale planejamento temde® aprofundadoe passed por um periodo de
fortalecimento, entre2016/2025, haja vista a elaboracdo em curso do PLANEDEPlanejamento
Estratégico Decenal do IFPB, para efetiayestao da estratégidongo prazo no a&mbito educacional.

No que diz resp& ao estagio de implementacéo do primeiro ano de vigéncia do PDI 2015/2019,
seguese, no tépico adiante, a retroalimentacams asforcosdo IFPB em respostao sistemade
implementacéo do plano de desenvolvimento institucional no transcurso de 2015.

313 VINCULAGAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS *°

Com a finalidade de garantir a qualidade do ensino e orientar na expansdo da oferta de vagas no
ensino superior no Instituto Federal da Paraiba, foi iniciado em 2@&bcesso de reestruturacdo da
Comissao Prépria de AvaliacAdCPA do IFPB, visando a sistematizacdo da autoavaliacdo na Instituicéo.
Uma sistematica de avaliagéo interna deve ser entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize
informacdes para mebrar o seu desempenho académico, garantido a eficiéncia administrativa e, ajudando
na manutencdo da qualidade dos servicos ofertados pelo IFPB.

As acbes desenvolvidas em 2015 tem o objetivo de garantir um processo de autoavaliacdo com
transparéncia e paipacdo, capaz de apontar as potencialidades e fragilidades do IFPB em relagcdo a sua
missdo, aos objetivos e as acdes que a instituicdo desenvolve na busca de melhor qualidade académica;
fornecer estudos e orientacdes que subsidiem o processo de plat@jaraeimplementacdo de medidas
gue conduzam a execucdo de um projeto académico socialmente legitimado e relevante quanto a sua
repercussao junto a comunidade interna e a sociedade em geral; consolidar uma sistematica de avaliacao
continua que permita @mostante reordenamento das a¢des do IFPB e manter a instituicdo em sintonia com a
politica nacional de avaliacdo.

Para a consolidacéo do processo de avaliacdo foram realizadas, em 2015, as seguintes acdes:

Quadro 7 - Consolidacdodo Processo de Avaliacdo do IFPB

Acéo Nota de Relevancia sobre a Acéo
Elaboracdo do novo Regulamento da CPA A atual comissdo foi formada com a S
composicdo definida no regulamento anter
aprovado em 2012, o qual ndo previa a realizg
de eleicdes, @ entanto, buscese a
representatividade de todos o0s segmentos
diversos campi da instituicdo, sendo constity
com a responsabilidade de elaborar um n
regulamento e projeto de avaliagdo interna.
Para garantir a autonomia e maior eficacia
proceso avaliativo, o novo regulamento elabora
pela CPA e aprovado pelo Conselho Supe
(Resolucéo n° 241, de 17 de dezembro de 2
prevé a realizacdo de eleicbes e sua compog
conta com numero de membros iguais para todg
segmentos. Ainda, com o jelivo de acelerar ¢
desenvolvimento da autoavaliagdo, foi reduzid
numero de membros dos atuais 22 para 1
promovendo o fortalecimento das subcomiss
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articuladas com o novo projeto e coordenadas
CPA, para participar do processo de autoavadiac
Acompanhamento das avaliagdes externas Em um trabalho conjunto entre a CPA, a Diretd
de Educacéo Superior e o Procurador Institucig
foram conduzidos trabalhos de acompanham
dos processos de avaliagbes externas dos cy
com o objetivo derientar e preparar os cursos p
a avaliagéo.

Analise dos relatorios dwaliagdesexternas Realizacdo do acompanhamento continuo

resultados apontados nas avaliacBes externas, ¢
objetivo de identificar as deficiéncias apontadas
relatérios e verificar as acgles de superaq
propostas e implantadas pelos cursos avaliados.

Andlise dos relatorios dmwaliacbesnternas Realizacdo do acompanhamento continuo

resultados apontados nas avaliag@es internas, G
objetivo de identificar as deféncias apontadas ng
relatérios e verificar as acdes de superd
propostas e implantadas pelos cursos avaliados.

Elaboracado do projeto de autoavaliagdo A comissdo iniciou a elaboracdo do projeto
avaliacdo que define as agBes, metodologig
crongramas de aplicacdo do processo

autoavaliacdo do IFPB. O desenvolvimento
projeto prever a realizacdo das etapas, a s
Preparacdo e sensibilizacdo da comunid
académica; elaboracdo de estratégias e instrum
de coleta de dados; desenvolvinerdas acoeg
planejadas; elaboracéo do relatério final; divulga
dos resultados; acompanhamento na tomadg
decisdo com base nos resultados da avalig
balanco critico e lancamento de metas par
préximo periodo.

Elaboracédo dos instrumentos de autdbacao Como parte integrante do projeto de avaliag
estdo sendo desenvolvidos instrumentos de con
com o objetivo de avaliar a percepcao

comunidade académica e favorecer a bl
compartilhada de solugbes para os problemays
instituicdo. Estesinstrumentos passardo a ser
aplicados no primeiro semestre de 2016.

Publicacdo dos resultados dos processos| Para garantir a publicidade dos resultados

avaliacédo processos das avaliacdes e interacdo cor
comunidade académica foi disponibilizad pagina
da CPA

(http://www.ifpb.edu.br/institucional/comissao
propriade-avaliacad. Nela estdo disponiveis (
relatérios de avaliacdes e as acdes desenvol
pela CPA.
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Instalagbes da comisséo Foi disponibilizada uma sala com infraestrut
adequada aos trabalhos desenvolvidos
comisséo, dispondo de computadores, impress(
ambiente para realizar reunides.

Processo de Recredenciamento para a ofertf A CPA possui membro integrante da Comisséad
CursosSuperiores no IFPB Recredenciamento, responsavel por conduzi
processo de avaliacdo da qualidade da ofert:
Cursos superiores na institui¢éo.

Fonte: PREIFPB (2015).

A avaliacéo institucional, com o semarater diagnostico e formativo de autoconhecimento, ira
possibilitar o redimensionamento das ac¢Ges desenvolvidas no ambito do IFPB, estabelecendo estratégias de
superacdo de problemas.

A Avaliacéo Institucional proposta pela CPRPB adotauma metodologi participativa, buscando
trazer para o A&mbito das discussdes, as opinides de toda a comunidade académica, favorecendo a busca
compartilhada de solucdes para os problemas apresentados. Com istesespesacar a construcéo de
uma cultura de avaliacd@ rnstituicdo, com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa, e
o desenvolvimento de ferramentas para melhorar a qualidade das atividades relacionadas ao ensino pesquisa
e extens&o na institui¢&o.

Medidas Relativas a Acessibilidade

O IFPB vem desenvolvendo a¢des que possam atender as pessoas com necessidades especificas,
inclusive com a aprovacdo da Resolucdo CS n° 240, die tézembro de 2015, que dispbe sobre a
aprovacao do Plano de Acessibilidade do Instituto Federal de EduCé@&dcia e Tecnologia da Paraiba, e,
concomitante, da publicacdo da Resolucdo CS n° 245, 17 de dezembro de 2015, constituindo a comisséo
responsavel por proceder a verificacdo da correta aplicacdo do Plano de acessibilidade, no ambito do IFPB,
visando proprrionar, ao maior nimero de usuérios, independentemente da idade, estatura ou limitacéo de
mobilidade ou percepcdo, 0 acesso as atividades, aos servicos, aos sistemas e meios de comunicacéo e
informacdo do IFPB, assim como a utilizacdo dos espacos, eddimamobilidrios, equipamentos e
dispositivos, e dos servicos de transporte com mais independéncia, autonomia, total ou assistida, e
seguranca. As acgdes tem como referéncia o cumprimento da Lei n.° 9.394/96; Decreto n.° 5.296/04 que
regulamenta as Lei n19.048/00 e Lei n® 10.098/00; Lei n°® 10.436/02 e Decreto n.° 5.626/05, destaeando
ainda, as seguintes acdes:

Contratagdo de professores de LIBRAS, de acordo com o Edital n° 334/2013, e técnicos
administrativos do cargo de Tradutor e Intérprete dguagem de Sinais e Revisor de Textos Braille, de
acordo com o Edital n°. 63/2015, para o atendimento a candidatos e alunos com deficiéncia auditiva e
visual.

Adequacdo arquitetdnica para acessibilidade para pessoas com necessidades especificas nas
unidade administrativas da Reitoria, inclusive ajustes nos planos de ac¢des dos campi de Jodo Pessoa,
Cabedelo e Campina Grande com elaboracdo do projeto para implantacdo do piso téatil e das sinaliza¢es
visuais, estando os demais campi em fase de estudos gasatagdo das acdes concernente a politica
institucional de acordo com a Resolugdo CS n° 240, de d&7 dezembro de 2015.

A Instituicdo vem garantindo o cumprimento da aquisicdo de materiais didaticos, softwares,
equipamentos de locomogéo, equipamengdsrdie e livros em braile, em conformidade com a Resolugao
n° 133, de 02 de outubro de 2015, que dispde sobre a aprovacdo do Regulamento da Politica Geral de
Aquisicdo, Expanséo e Atualizac@o dos Acervos das Bibliotecas do Instituigdo.

A Instituicdo, preurando atender as normas e requisitos legais no ambito das modalidades
PROEJA, Ensino Técnico e Superior, aprovou a Resolugdo n° 139, de 02 de outubro de 2015, que dispbe
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sobre os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAGUINEshjdando o
atendimento especializado as pessoas portadoras da sindrome do espectro autista, atendendo a Lei n°
12.764/2012 e Lei n° 8.368/2014, dotarmdode recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e
deem sustentacdo ao processo decaddo inclusiva, garantindo o acesso a um ambiente adequado a
aprendizagem e a socializacao.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Instituicdo, em suas ac¢bes, vem promovendo a formacédo e
capacitacdo dos servidores técnicos e professores, deixando clapesaidezle do cumprimento das
politicas de inclusdo no ambito académico. As a¢bes desse porte sdo realizadas com o apoio de equipe
multidisciplinar, envolvendo pedagogos, assistentes sociais, psicologos e outros profissionais, tendo a
participacéo efetivaas NAPNESs.

A Instituicdo também vem fomentando parcerias com as empresas nas diversas localidades
geograficas para Paraiba, onde existem campi, com o objetivo de propiciar a inser¢cdo dos alunos(as) com
deficiéncia nos estagios curriculares e no mundoat®ltho. Além de ter um carater de qualificacdo com a
pratica profissional e de valorizacdo da pessoa, esta acdo procurar mostrar que as pessoas com necessidades
espeféficas podem contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, o IFPB através da ptementacao das politicas de acessibilidade vem estabelecendo a¢ées
de inclusdo social, seja no cumprimento das normas técnicas para acessibilidade arquiteténica, sonora,
visual e pedagdgica, seja na formacdo de parcerias com empresas ou acompanhdiverntasgiessoas
com necessidades especificas para insercdo no mundo do trabalho.

3.1.3.1Préticas de gestdo em consonancia com os Planos Institucionais no Exercicio de 2015

Em busca de alcancar mais eficiéncia, eficacia e efetividade nas funcgdesiamstis, o IFPB vem
a cada ano implementando acBes e programas para fortalecer e aperfeicoar a gestdo e os controles
administrativos, otimizar o servico ofertado, contribuindo para melhoria do ambiente interno, desenvolver
competéncias da forca de traballagregando os recursos existentes para assegurar processos de trabalho
gue promovam a integracdo das suas unidades organizacionais, a economicidade e o incremento da
capacidade operacional.

Nesse contexto, foram adotadas iniUmeras praticas de gestd@aatoexercicio de 2015em
consonancia ao Plano de Desenvolvimento Institucional-2019, que objetivaram a atualizacdo dos
processos de gestdo escolalaeorganizacadidaticopedagoégica do IFPB, estimulo & pesguésenovacao
e a extensdo, melhorida situacdo das instalagbes fisicas dos Campi e Reitoria, propiciando focar na
prioridade do gasto a ser dispendido, assim como na melhoria da qualidade deedecactnaprestado
e, ainda, na valorizacdo e desenvolvimento dos servidores, aliadgdessde responsabilidade social e
sustentabilidade ambiental na dic¢céo da missao institucional do IFPB.

Com efeito séo detalhadasbaixoas agbes desenvolvidas e a avaliacdo de desempernk®B,
fundamentandase, esta necessaria pormenorizacas,mrhcipiosde controle social a partir da necessidade
de transparéncia de informacdes jgarticipacdo da@omunidade académica do IFPB estaiedade, assim
caracterizadosa CF e neste relatério

Neste sentido, eguem asinformacbes sobre os resultadasstitucionais alcangados no
macroprocesso Ensino do IFRBndese sequéncia @presentacéo dos demais macroprocessos finaljsticos
guais sejamPesquisa e Extens@também constantes nessa sgcao

MacroprocessoFinalistico: ENSINO

Titulo da Acdo: Capacitac®ROEJA (DEPDAPE/PRE)

Descricdo: Evento organizado pela Diretoria de Educacéo Profissional em conjunto com a DA
dias 21 e 22/05/2015 & guisa de capacitacdo para diretores de ensino e equipes pedagdgicas, g
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implantacéo do ProEJA nos caindp IFPB.

Resultados alcancados:

Participaram do evento, em média, trés servideg®sentantede cada campwo IFPB

Titulo da Acéo: Capacitacao/Recepcdo dos Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais
pela Portaria IFPB/Reitoria N° 82015 (DAPE/PRE)

Descri¢do: Evento organizado pela DAPE, realizado nos dias 18 e 19/06/2015, tendo como
acolher novos Pedagogos e TAEs bem como cagasifgara o atendimento de demandas especi
de sua atuacdo no IFPB. Na ocasido foramizestas exposicfes sobre multiprofissionalism
interdisciplinaridade, com destaque para atuacdo de equipes formadas por Pedagogos, TAES, A
Sociais e Psicélogos; apresentacdo com experiéncia pratica sobre a analise de um plano ped:
curod e construcdo de parecer pedagogico; apresentacdo dos regimentos didaticos e regular
IFPB, com énfase na educacéo profissional técnica de nivel médio; apresentacdes sobre os de
a atuacdo pedagogica em um campus em implantacao.

Resultads alcancados:

Participaram do evento 10 novos servidores nomeados para atuacao nas equipes pedagogicag
de Campina Grande, Catolé do Rocha, Esperanca, Itabaiana, ltaporanga, Patos, Picui e Sousa.

Titulo da Acéo: Analise de Projetos Pedagogim€ursos PPCs (DAPE/PRE)

Descri¢do: Atendendo as suas atribuicGes regimentais, a DAPE analisa PPCs de cursos novos
reformulagdes. Essa analise € realizada em conjunto com a Diretoria de Educagéo Profisg
Diretoria de Educacéo Superidependendo do nivel do curso.

Resultados alcancados:

Ao todo foram recebidos 47 processos de PPC, sendo 40 de nivel médio e 07 de nivel superiq
processos, 10 tiveram sua analise concluida, 16 retornaram ao campus de origem para ajuses
sendo analisados.

Titulo da Acgao: Solicitacdo dos relatérios quantitativos dos beneficiarios dos Programas de As
Estudantil do IFPB (DAEST/DAPE/PRE)

Descricdo: Foram recebidos entre os dias 06/01/2015 a 09/01/2015 os relatérios gosrdite
Campus Jodo Pessoa, Campina Grande, Cabedelo, Picui, Guarabira, Cajazeiras, Patos,
Princesa Isabel e Sousa.

Resultados alcancados:

Elaboracdo do Relatério Geral do quantitativo de beneficidrios dos Programas de Assisténcia H
do IFPB, com 8.918 auxilios ofertados.

Titulo da Acdo: Reitoria Itinerante nos Campi (DAEST/DAPE/PRE)
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Descricdo. Reunides da DAEST/DAPE com os gestores e discentes para tratar de temas re
Assisténcia Estudantil em Cada Campus do IFPB.

Resultads alcancados:

Instituicdo de uma comissdo Bésica de Assisténcia Estudantil objetivando articular a rede (
publica para atendimento das demandas estudantis, no dia 20/02/2015;

Divulgacdo do calendario de Pagamento deseficiosda Assisténcia Estaditil nos Campi, no di
28/02/2015;

Realizacdo de reunides com as representacées estudantis a fim de apresentar e submeter o
Estudantil, no dia 19/03/2015;

Distribuicéo de fardamento para os estudantes do IFPB, entre os dias 13/07/2015 @1(51/11/2

Titulo da Acao: Visitas aos Campi (DAPE/PRE)

Descricdo: Visitas da DAPE aos campi do IFPB para reunides de trabalho e atividades diversas

Resultados alcancados:

Reunido pedagdgica para orientacGes sobre a elaboracdo de PPCs dos cursos cpm @e
implantacdo do Campus Avancado de Areia, no dia 25/02/2015;

Apresentacdo do Regimento Didatico para os cursos técnicos aos professores e equipe pedd
Campus Campina Grande, no dia 12/03/2015, por ocasido do Encontro Pedagdgico;
Apresentacdo al Base Nacional Comum Curricular e participagdo em outras atividag
encaminhamentos para as reuniées de Diretores de Ensino, nos dias 06 e 07/10/2015, no Camy
Apresentacdo dos regimentos didaticos e disciplinares no Campus Itabaiana, ntOdz9 138/

Titulo da Acéo: Capacitacdo de Pedagogos e TAEs do IFPB (DAPE/PRE)

Descri¢ao: Evento organizado pela DAPE, no periodo de 24 a 26/10/2015, no Campus Cajaze
vistas a capacitacdo e compartihamento de experiéncias dos Pedagogos e Eétnismintoy
Educacionais do IFPB.

Resultados alcancados:

O evento congregou mais de 30 Pedagogos e TAEs no campus Cajazeiras, com a partici
Reitoria, PréReitoria de Ensino, além de outros setores do IFPB.

Titulo da Acdo: Capacitacdo PROEIMAEST/DAPE/PRE)

Descricdo. Apresentacéo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB e do perfil socioeconor
estudantes do PROEJA do Campus Jodo Pessoa e do Campus Cabedelo.

Resultados alcancados:

Divulgacéo e orientdigs sobre os ProgramasAssisténcia Estudantil aos participantes.

Titulo da Acdo: Reunid@o dos Assistentes Sociais (DAEST/DAPE/PRE)
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Descricdo. Acolhimento dos novos Assistentes Sociais, avaliacdo da gestdo do Departan
Assisténcia Estudantil do IFPB e Socializacéo dalsaihos desenvolvidos pelos Assistentes Sociaig
respectivos Campi.

Resultados alcancados:

Elaboracdo da minuta de Ajuda de Custo, nos dias 16/07/2015 e 17/07/2015;

Apresentacdo do Projeto sobre o perfil socioecondmico dos estudantes dos cursssitdegrados d
IFPB, nos dias 16/07/2015 e 17/07/2015;

Sugestédo da utilizacao do formulario de pontuacao socioecondmico na fase da entrevista no pr
selecdo dos programas de Assisténcia Estudantil, no dia 17/07/2015.

Titulo da Acao: Preparacéara o PSCT/2016 (DEP)

Realizacdo de reunibes com COMPEC, ASCOM, Diretores de Ensino dos Campi, para sisten
PSCT 2016, desde da oferta de cursos e vagas, divulgacdo do processo, elaboracdo d
matriculas.

Resultados alcancados:

Foram ralizadas reunides de trabalho de feverainovembro de 2015.

Titulo da Acao: Avaliacao dos processos das Coordenaces de Estagio (DEP)

Realizacdo de reunido sistémica com os coordenadores de estagio de todos os campi do
02/07/2015.

Resultads alcancados:

Foram atualizados e unificados os formularios que disciplinam os processos de estagio.

Titulo da Agdo: Acompanhamento do processo de reformulagdo dos PPCs dos cursos
(DEP/DAPE)

Acompanhamento do processo de reformulagéo dos B&Csursos técnicos, através de reunides|
campi, reunides de Diretores de Ensino e consultas via telefone.

Resultados alcancados:

PPCs avaliados, com propostas de adequacdes.

Titulo da Acio: XVIII OBAT 82 OLIMPIADA BRASILERA DE ASTRONOMIA e IX MOBMOG i
182 OLIMPIADAS BRASILEIRAS DE ASTRONOMIA E 92 MOSTRA BRASILEIRAS D
FOGUETES (NEPA)

Descricdo: Fomentar o interesse dos jovens pela Astronomia, Astronautica e ciéncias afins, pr
difusdo dos conhecimentos basicos de uma forma lidica e caegerabbilizando um mutird
nacional, além dos préprios alunos, seus professores, coordenadores pedagdgicos, diretor
escolas, planetarios, observatorios municipais e particulares, espacgos, centros e museus d
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associacoes e clubes de Astomia, astrbnomos profissionais e amadores, e instituicdes volta
atividades aeroespaciais.

Resultados alcancados:

Dos 32(trinta e dois) alunos inscritos na XVIII OBA, 14(quatorze) realizaram as provas escritas
alunos obtiveram o éxito, fam eles: Marianne Vieira Aragao Barbosa (medalha de prata), Thiago
do Nascimento (medalha de prata), Victor Herbert Ferreira de Souza (medalha de prata) €
Ramom Ribeiro de Souza (medalha de bronze).Os trés primeiros alunos medalhas dergong
selecionados para participarem da etapa nacional, os quais, por varios motivos ndo conseguif
O numero de alunos que participaram do IX MOBFOG foram 08 (0ito).

Titulo da Acdo: XV EANE 15° ENCONTRO DE ASTRONOMIA DO NORDESTE (NEPA)

Descrizdo. O objetivo do 150. EANE €é o de promover um momento de formacao, reciclagem, g
divulgacdo de conhecimentos da ciéncia Astronomia a partir da integracdo entre as associa
grupos de Astronomia da regido nordeste, professores da disdplti&ncias do ensino fundamentg
da disciplina de Fisica no ensino médio, estudantes de graduacagraqu@;iao em ciéncias e ain
pessoas interessadas em astronomia de forma geral. Tal integracdo visa divulgar projetos de
pesquisa em astnomia e ampliar suas acoes.

Resultados alcancados:

Dentre os beneficios que surgiramaite e apos a realizacdo do EBNE em Aracajii SE, realizadd
no campus da UFS com o apoio do IFSampus Aracaju, podemos citar:

IDi vul ga- «o0o damicad nmo a©mhhistt @ odvad capital, do
ITMotiva-«o0 para aprendizagem da ci °ncia fAAf§g
0 publico interessado;

Tl nforma-«o0o especializada para a, sopeakidad ¢
palestras, cursos e observagfes do universo;

T Discussao entre os grupos de Astronomia de todo o nordeste;

I Oportunidade para projetos de ensino, divulgacdo e pesquisa em conjunto com o0S
governamentais e entidades afins.

Faram apresentados um total de 09(nove) trabalhos pelo o IFPB, o maior nimero de trabalhos 1
até o presente momento.

Titulo da Acgao: Curso Béasico de Astronomia (NEPA)

Descri¢cdo. Promover um momento de formacao, reciclagem e divulgacdo de cenbecida ciéncii
Astronomia, atravées de um curso utilizando novas metodologias de aprendizagem, des
professores, alunos, funcionarios e publico em geral.

Resultados alcancados:

O curso foi planejado para de 35 ( trinta e cinco) participantégalalas inscricbes tinhamos um to
42 (quarenta e dois) participantes, dos quais tivemos onze desisténcias e 04 (quatro) dei
comparecer, concluiram entdo 27 (vinte e sete) participantes. Este indice € considerado satisfg
um curso déstronomia Basica.
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Titulo da Acao: Terceira Encontro Paraibano de Astrofotografia (NEPA)

Descricdo. Planejar, organizar e executar um evento na area de astrofotografia para o p(
astronomos profissionais, astronomos amadores, pesquisadofessges, alunos de varias areas
conhecimento e publico aficionados na arte de fotografar, evento realizado no Parque Estadug
do Jabre, em Maturéia, no Estado da Paraiba.

Resultados alcancados:

O evento foi realizado com o apoio do IFPB eFdmsada Casa do Jabr€ampus Jodo Pessoa. P
interacdo dos participantes nas palestras, podemos citar:

- Divulgacdo da atividade de Astrofotografia nos meios cientificos, educacionais e associa
astronomia.

- Contextualizar a astrofotografia etiamla-la com outras atividades relacionadasotografia e
astronomia.

- Dominar as técnicas da arte de fotografar.

- Diversificar a atividade da astrofotografia, utilizando novas técnicas, estratégias e materiais de
- Organizar, analisar e selesar as imagens coletadas para divulgacdo e amostras.

- Trabalhar em equipe com outras pessoas das diversas areas do conhecimento e profissées.

- Desenvolver habilidades utilizando com a arte de fotografar para captar imagens do céu noturr
- Familiarizase com instrumentos de observacao astronomica e de algumas técnicas de observa

Titulo da Acao: Elaboracéo das competéncias do Departamento de Biblioteca

Descricéo. Elaboracdo de documento de atribuicbes e competéncias do Departamento de Bi
submetido a apreciacdo da PRE e 6rgdo deliberativos do IFPB. Processo 23381.0038@3 .2
tramite.

Resultados alcancados:

Concluida elaboragao das Competéncias pela Chefe de Departamento. Em tramite.

Titulo da Acao: Apresentacéo do Sistema Koha

Descricdo. Apresentagao para bibliotecarios (as) do IFPB do software livre de gestdo de bi
Koha. Exposi¢do da Bibliotecaria Marcia Feijao e da Técnica em Tecnologia da Informacéo
Terra, do Colégio Pedro Il, da Rede Federal de Educacaolicddxi Diretor de Tecnologia d
Informacéo do IFPB, Pablo Andrey.

Resultados alcancados:

Assistiram a apresentacdo, debateram e responderam questionério de avaliacdo do Koha bib
(as) dos campi Jodo Pessoa, Campina Grande e Sousa.

Titulo da Acéo: Elaboracdo da politica geral de aquisicdo, expansédo e atualizacdo dos ace
bibliotecas do IFPB.

Descri¢éo. Elaboracdo de politica de formacéo e desenvolvimento dos acervos das bibliotecas

submetido a apreciacdo da PRE, Diretoria deéucB¢cdo Superior, Comissdo Relativa
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Procedimentos de Recredenciamento do IFPB e orgao deliberativos do Instituto. H
23381.006639.20151.

Resultados alcancados:

Politica aprovada pelo CONSUPER, Resolucao 133 de 02 de outubro de 2015.

Titulo da Acédo: Elaboracéo de Regimento de Bibliotecas do IFPB.

Descricédo. Constituicdo de Comissao de Politicas de Biblicteleastaria 1898/2015 Reitoria, com
sete bibliotecarios(as) de diferentes campi. Realizacdo de dois encontros presenciais € um
pela sala virtual da PRE (com uso do Adobe Connect). Elaboracéo, debates e abertura do d
base do Regimento de Bibliotecas para contribuicdes de todos (as) bibliotecarios (as) do

Submetido a apreciacdo da PRE, da Procuradoria FedérgBe deliberativos do IFPB. Proceg
23381.010226.20131, em tramite.

Resultados alcancados:

Concluida elaboracdo do Regimento de Bibliotecas pela Comissdo. Em tramite.

Titulo da Acao: Parametrizacédo do koha

Descricdo. Parametrizacdo e adaptaddsoftware livre de gestdo de bibliotecas Koha para us
bibliotecas do IFPB. Constituicdo de comisséo especifica de bibliotecarios (as) com auxilio da

Resultados alcancados:

Solicitacdo de estabelecimento de Comissédo. Processo 23381.009333.286n tramite.

Titulo da Acéo: Acompanhar a realizagao do SiSU 2015.1 e 2015.2 (PRE/DES)

Descri¢éo: Divulgacdo dos cursos ofertados e acompanhamento do processo interno.

Resultados alcancados:

Vagas do SiSU 2015.1 e 2015.2 preenchidas com éxito

Titulo da Acdo: Realizar o Processo Seletivo Especial (PSE) 2015.1 (PRE/DES)

Descricdo: Levantamento de vagas, elaboragdo da minuta do edital do PSE, reunido com a
para divulgacéo, reunido com a COMPEC para execuc¢do, acompanhamento do procagsacée
das vagas.

Resultados alcancados:

PSE 2015.1 realizado.
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Titulo da Acdo: Realizar o levantamento das resoluges dos cursos superiores junto ao CO
(PRE/DES)

Descri¢cdo: Reunido com a Secretaria do CONSUPER para coleta dos documentos side junabe
a outubro de 2015.

Resultados alcancados:

Documentos coletados e organizados em planilha eletrénica e arquivo fisico.

T2tul o da A-«o0: Real i zar o |l evant amento si

Descricdo: Realizado levantamedtw s PP C&s junto aos campi a
mesmos com a matriz vigente dos cursos ofertados.

Resultados alcancados:

Verificado qgue alguns PPC6s precisam ser a

Titulo daAcao: Participar do ForGRAD (PRE/DES)

Descricdo: Participacdo do XXVIII Féorum Nacional de-Reitores de Graduacao no periodo de J
22ago2015 na cidade de BrasiDé&.

Resultados alcancados:

Eleicao do IFPB como responsavel pela realizagao do ForGWk@este 2016.

Titulo da Acgao: Estruturar o organograma da DES (PRE/DES)

Descri¢ao: Apresentacéo de proposta da estruturagdo do organograma da DES com 0 acrésci
coordenacdes.

Resultados alcancados:

Criadas as seguintes coordenacfes: Coagio® de Assuntos Educacionais, Coordenaca
Avaliacdo e Regulacéo do Ensino Superior e Coordenacdes de Programas.

Titulo da Acdo: Acompanhar os processos de revalidacéo de diplomas (PRE/DES)

Descrigdo: Acompanhar os processos de revalidagio dendiplde JOSE ANTONIO DA SILVA
BLANC e NUMO MIGUEL DOS SANTOS

Resultados alcancados:

Processos concluidos.
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