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Fonte: DPI/IFPB (2015).
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MISSÃO: 

 
OFERTAR A EDUCAÇÃO PROFISSIONAL, TECNOLÓGICA E HUMANÍSTICA EM TODOS OS 

SEUS NÍVEIS E MODALIDADES POR MEIO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSÃO, NA 

PERSPECTIVA DE CONTRIBUIR NA FORMAÇÃO DE CIDADÃOS PARA ATUAREM NO MUNDO 

DO TRABALHO E NA CONSTRUÇÃO DE UMA SOCIEDADE INCLUSIVA, JUSTA, SUSTENTÁVEL 

E DEMOCRÁTICA. 

 

 

 

VISÃO: 

  

SER UMA INSTITUIÇÃO DE EXCELÊNCIA NA PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL, TECNOLÓGICO E HUMANÍSTICO DE FORMA ÉTICA E SUSTENTÁVEL 

BENEFICIANDO A SOCIEDADE, ALINHADO ÀS REGIONALIDADES EM QUE ESTÁ INSERIDO. 

 

 

 

SISTEMA DE VALORES: 

  

ÉTICA, DESENVOLVIMENTO HUMANO, INOVAÇÃO, QUALIDADE E EXCELÊNCIA, 

TRANSPARÊNCIA, RESPEITO, COMPROMISSO SOCIAL E AMBIENTAL.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Fonte: Cf. IFPB, 2014, p. 17, PDI 2015-2019.
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1 APRESENTAÇÃO
1
 

 

O presente Relatório de Gestão do Instituto Federal da Paraíba, referente ao exercício de 2015, foi 

elaborado em cumprimento às determinações do art. 70 da Constituição Federal e em conformidade com as 

disposições normativas do Tribunal de Contas da União, atinentes à organização e à apresentação dos 

processos de contas ordinárias anuais. 

Considerando que este documento será disponibilizado no Portal TCU (www.tcu.gov.br) e Portal 
IFPB (www.ifpb.edu.br) para a consulta pública, pretende-se que este forneça à sociedade os elementos de 

desempenho do IFPB, na promoção do ensino público e gratuito de qualidade, bem como na contribuição da 

política pública de expansão da educação profissional no crescimento sustentável do Estado da Paraíba e 

consequentemente da nação. 

Com efeito, objetiva-se informar à comunidade acadêmica do IFPB e à sociedade, de forma clara e 

transparente, como a Instituição empregou os recursos públicos aportados no seu orçamento, para o 

cumprimento da sua missão institucional: ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em 

todos os seus níveis e modalidades por meio do ensino, da pesquisa, da inovação e da extensão, na 

perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de 

uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

Desde a transformação de CEFET para IFPB, com o advento da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 
2008, saímos de um patamar de 9.553 alunos matriculados em 2008, momento da transição de CEFET para 

IFPB, para um resultado expressivo de 24.612 em 2015, muito mais que o dobro, considerando-se dados 

hist·ricos em 7 anos de ñidentidade IFPBò, vide Gráfico 1 abaixo.  

 

Gráfico 1 - Evolução de matrículas atendidas do IFPB ï 2015 x 2008 
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Fonte: SISTEC-IFPB (2015) c/c IFPB-Relatório de Gestão (2008). 

 

Reveste-se de especial importância o fato de que, em 2015, 24.612 alunos passaram pelo IFPB em 

todos os níveis de formação (do ensino técnico a pós-graduação, incluindo o ensino à distância). Esse 

resultado, quando cotejado com o ano pretérito (2014: 22.685 matrículas2) registra uma ampliação de 
8,49%. 

158% 

http://www.tcu.gov.br/
http://www.ifpb.edu.br/
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E esses dados não se tratam de números frios. São vidas, que dependem sobremaneira de diretrizes 

estratégicas e da transparência de gestão, que busque o aperfeiçoamento constante do IFPB, orientado para 

pensar no IFPB que queremos no futuro, mas com a­»es concretas ñno presenteò trazidas à luz neste 
relatório de gestão. 

Portanto, importante destacar não somente os dados quantitativos nele contidos, mas transparecer a 

importância da gestão no ambiente escolar, na consecução da visão do IFPB: ñser uma instituição de 

excelência na promoção do desenvolvimento profissional, tecnológico e humanístico de forma ética e 

sustentável beneficiando a sociedade, alinhado às regionalidades em que está inseridoò. 

Convém realçar que alguns itens mencionados na Portaria TCU nº 321/2015 não se aplicam a esta 

Unidade Jurisdicionada ou não possuem conteúdo a ser declarado para este exercício, quais sejam: 

¶ Item Objetivos Estabelecidos no PPA de Responsabilidade da Unidade e Resultados Alcançados*; 

¶ Item Obrigações Assumidas Sem Respectivo Crédito Autorizado no Orçamento; 

¶ Item Informações Sobre Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos junto a 

Organismos Multilaterais de Crédito e Agências Governamentais Estrangeiras; 

¶ Item Contratação de Consultores com Base em Projetos de Cooperação Técnica com Organismos 

Internacionais 

 

Prosseguindo a apresentação, por oportuno, registra-se que as principais realizações do exercício 

estão detalhadas no Relatório, com destaque para as seguintes ações: 

¶ Recomposição da Comissão de Ética do IFPB; 

¶ Implantação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão do IFPB; 

¶ Recomposição da Comissão Própria de Avaliação do IFPB, inclusive com novo Regimento; 

¶ Nomeação e posse de novos servidores concursados para cargos efetivos: 182 docentes e 95 

técnicos administrativos* *; 

¶ Inauguração do Hospital Veterinário do IFPB; 

¶ Interiorização do Encontro de Extensão (ENEX) do IFPB; 

¶ Planejamento Democrático, com o acompanhamento da execução do programa e monitoramento 

das ações institucionais através de reuniões sistêmicas e do programa Reitoria Itinerante, como 

fórum dialógico e de gestão institucional em sua transversalidade; 

¶ Conclusão do Estatuto do IFPB, com participação da comunidade acadêmica; 

¶ Realização e participação em eventos de reconhecido relevo para as áreas de ensino, pesquisa, 

inovação e extensão, a exemplo do I Encontro Internacional de Educação Profissional sediado no 

Campus do IFPB em João Pessoa, bem como a participação de pesquisadores, extensionistas, 

alunos e servidores no CONNEPI 2015 e no III Fórum Mundial de Educação Profissional; 

¶ Realização da I Competição de Robótica do IFPB; 

¶ Implantação de sistemas informatizados que permitem a publicização da produção técnico-
científica do IFPB (através do Portal de Periódico http://periodicos.ifpb.edu.br) e do Repositório 

Digital (http://repositorio.ifpb.edu.br); 

¶ Elaboração do Plano de Trabalho do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB, passados cerca de 

20 anos da última experiência de planejamento estratégico, registre-se, em 1996, retomando ações 

efetivas voltadas para longo prazo; 

¶ Desenvolvimento de novos sistemas de informações, com rotinas integradas ao sistema SUAP 

como plataforma ERP (Enterprise Resource Planning); 

¶ Revisão e ampliação de Projetos Pedagógicos de Cursos; 

¶ Reestruturação na prestação do Serviço de Atendimento ao Cidadão ï e-SIC; 

¶ Implantação do sistema de consulta pública de acompanhamento dos gastos com diárias e 

passagens, para a transparência de gestão institucional e de uso dos gastos públicos 
(http://sadp.ifpb.edu.br); 

¶ Realização da solenidade comemorativa por ocasião dos 106 anos da educação profissional no 

Brasil e no Estado da Paraíba, por atuação do Instituto Federal da Paraíba; 

http://periodicos.ifpb.edu.br/
http://repositorio.ifpb.edu.br/
http://sadp.ifpb.edu.br/
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¶ Criação de grupos de trabalho, com destaque para: Comissão de Acessibilidade, Comissão de 

Central de Compras, Comissão de Eficiência Energética, que ensejaram e ensejarão a elaboração de 

normativos para a modernização da gestão e eficiência dos gastos públicos no âmbito do IFPB. 
Entretanto, é importante reconhecer que o ano de 2015 também foi permeado de desafios, 

sobretudo, no que concerne à execução orçamentária sensivelmente prejudicada pelo contingenciamento e 

as limitações orçamentárias impostas pela conjuntura do país e na esfera da administração pública federal. 

A instituição deixou de receber parcela considerável do orçamento e algumas ações deixaram de 

ser atendidas principalmente as relativas à expansão física do Instituto. As obras em andamento tiveram o 

ritmo reduzido, o reequipamento de laboratórios, salas de aulas e setores administrativos receberam reflexos 

negativos, além da construção de equipamentos importantes para os estudantes como colocação de cobertura 

dos ginásios de esportes e a consecução das obras dos restaurantes estudantis. Quanto ao custeio, algumas 

ações foram restringidas principalmente as de capacitação de servidores, implantação de novos Campi, 

limitação em contratos terceirizados, entre outras. 

Finalmente, anota-se que em conformidade com o disposto na Instrução Normativa TCU nº 
63/2010, da Decisão Normativa TCU nº 146/2015, da Portaria TCU nº 321/2015, o presente relatório está 

subdividido em nove (09) Capítulos, além dos anexos. 

Primeiramente, tem-se o contexto de apresentação do presente relatório. Na sequência, é 

apresentada uma visão geral do IFPB, com identificação da unidade jurisdicionada e suas competências. 

Após, prestam-se informações sobre a gestão estratégica, mencionando o planejamento, o desempenho 

operacional, os resultados institucionais alcançados, a gestão orçamentária e os indicadores de desempenho, 

conforme a deliberação do TCU. Ato contínuo, são apresentadas as seções sobre governança, 

relacionamento com a sociedade, desempenho financeiro e informações contábeis, áreas especiais da gestão, 

com ênfase nas informações sobre a gestão de pessoas, de patrimônio e infraestrutura, de tecnologia e de 

sustentabilidade. No penúltimo capítulo deste relatório, consta a conformidade da gestão e demandas dos 

órgãos de controle. Por fim, apresenta-se à guisa de considerações finais os pontos frisantes do teor 

apresentado na perspectiva da melhoria da prestação do serviço educacional brasileiro. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(*)  Nota 1: O Plano Plurianual é um instrumento elaborado pelo Poder Executivo que prevê o conjunto de políticas públicas a serem 

executadas por um período de 4 anos, cuja função é estabelecer as diretrizes, objetivos e metas da administração pública que servirão 

de base para a elaboração da LDO e da LOA. Portanto, o preenchimento do referido quadro não se aplica ao IFPB, por ser este um 

órgão da administração pública federal cujas receitas e despesas do exercício financeiro estão previstas na LOA.    

(**) Nota 2: Informação de número de servidores ingressantes em 2015 consoante base de dados do Sistema de Gestão SUAP-IFPB 

(http://suap.ifpb.edu.br), com filtro aplicado para a data de exercício do servidor no IFPB com o ano 2015. 

http://suap.ifpb.edu.br/
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2 VISÃO  GERAL  DA UNIDADE
3
 

 
  Do ponto de vista do enfoque a ser adotado na apresentação de um panorama do IFPB, centra-se a 

análise na Lei 11.892/08, que instituiu a Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica e 

criou os Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia. É conveniente destacar desse diploma o teor 

da Seção IV, de que trata Da Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. 

 Conforme estabelece o artigo 9º, localizado na Lei e Se­«o supra, ñCada Instituto Federal ® 

organizado em estrutura multicampi, com proposta orçamentária anual identificada para cada campus e a 

reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e benef²cios aos servidoresò. 

 Examinando em suas linhas básicas, cabe agora apontar, de forma muito sumária, a composição da 

Administra­«o dos IFôs atrav®s dos ·rg«os superiores Col®gio de Dirigentes e o Conselho Superior. O art. 

10 destaca em seu Ä1Ü que ñAs presid°ncias do Col®gio de Dirigentes e do Conselho Superior serão 

exercidas pelo Reitor do Instituto Federalò. E, mais adiante, no Ä 2Ü estabelece que ñO Col®gio de 

Dirigentes, de caráter consultivo, será composto pelo Reitor, pelos Pró-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada 
um dos campi que integram o Instituto Federalò. 

 Para sedimentar a base democr§tica na gest«o administrativa dos IFôs, o legislador no Ä3Ü definiu 

que ñO Conselho Superior, de car§ter consultivo e deliberativo, ser§ composto por representantes dos 

docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da instituição, da sociedade 

civil, do Ministério da Educação e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a 

representação paritária dos segmentos que compõem a comunidade acadêmica. 

 

2.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS
4
 

 
De acordo com o art. 2º da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal de Educação, 

ciência e Tecnologia da Paraíba, assim como os demais Institutos Federais de Educação, ciência e 

Tecnologia, é uma instituição de educação superior, básica e profissional, pluricurricular e multicampi, 

especializados na oferta de educação profissional e tecnológica. O seu Estatuto define como finalidade 

precípua:  

I ï ofertar educação profissional e tecnológica, em todos os seus níveis e modalidades, formando e 

qualificando cidadãos com vistas à atuação profissional nos diversos setores da economia, com ênfase no 

desenvolvimento socioeconômico local, regional e nacional;  

II ï desenvolver a educação profissional e tecnológica como processo educativo e investigativo de 

geração e adaptação de soluções técnicas e tecnológicas às demandas sociais e peculiaridades regionais;  

III ï promover a integração e a verticalização da educação básica à educação profissional e à 

educação superior, otimizando a infraestrutura física, os quadros de pessoal e os recursos de gestão;  

IV ï orientar sua oferta formativa em benefício da consolidação e fortalecimento dos arranjos 
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de 

desenvolvimento socioeconômico e cultural no âmbito de atuação do Instituto Federal de Paraíba;  

V ï constituir-se em centro de excelência na oferta do ensino de ciências, em geral, e de ciências 

aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espírito crítico, voltado à investigação empírica;  

VI ï qualificar-se como centro de referência no apoio à oferta do ensino de ciências nas instituições 

públicas de ensino, oferecendo capacitação técnica e atualização pedagógica aos docentes das redes públicas 

de ensino;  

VII ï desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica;  

VIII ï realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produção cultural, o empreendedorismo, o 

cooperativismo e o desenvolvimento científico e tecnológico;  

IX ï promover a produção, o desenvolvimento e a transferência de tecnologias sociais, notadamente 
as voltadas à preservação do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida; e  
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X ï promover a integração e correlação com instituições congêneres, nacionais e internacionais, com 

vista ao desenvolvimento e aperfeiçoamento dos processos de ensino, pesquisa e extensão. 

2.1.1 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE  

 

O Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia da Paraíba é uma Autarquia do Poder 

Executivo, Administração Indireta, vinculada à Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica do 

Ministério da Educação (SETEC). Criado nos termos da Lei nº 11.892/2008, o IFPB é uma instituição de 

educação superior, básica e profissional, pluricurricular e multicampi, cuja competência institucional é 

ofertar educação profissional e tecnológica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugação 

de conhecimentos técnicos e tecnológicos com as suas práticas pedagógicas.  

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba prima pela excelência acadêmica, 

científica e cultural, buscando oferecer aos alunos um ensino de qualidade. Nessa perspectiva, desenvolve 

suas atividades, de ensino, pesquisa e extensão, de forma a contribuir para a formação de um cidadão 

imbuído de valores éticos que, com sua competência técnica, atue positivamente no contexto social. 
Agregam-se à formação acadêmica, os conhecimentos, princípios e valores que potencializam a ação 

humana na busca de caminhos mais dignos de vida. Além disso, propõe-se a desenvolver um modelo de 

gestão democrática, transparente, ética, comprometida com a preservação do meio ambiente, e implementa 

projetos de ações inclusivas e de tecnologias sociais. 

2.1.2 INFORMAÇÕES SOBRE ÁREAS OU SUBUNIDADES ESTRATÉGICAS 

 

As áreas estratégicas delineadas abaixo no Quadro 1 fornecem parâmetros, apenas, para uma visão 

global da gestão institucional do IFPB, inobstante tornar-se-ia extensa a lista de áreas relevantes, a ser ora 

considerada, para compreender a gestão e organização do trabalho escolar, formação, ação pedagógica, na 

definição acadêmico-administrativa do Instituto Federal da Paraíba. 

 

Quadro 1 ï Áreas estratégicas da instituição 

Áreas/ 

Subunidades 

Estratégicas 

Competências Titular  Cargo 
Período de 

atuação 

Pró-Reitoria de 

Ensino 

 

Garantir o pleno desenvolvimento 

de todas as atividades de ensino 

na condição de uma instituição 

pública prestadora de serviços 

educacionais, justificando sua 

própria existência e missão 

institucional. 

 

Mary Roberta 

Meira Marinho 

Pró-Reitora 

 

01/01/2015 

até 

31/12/2015 

Diretoria de 

Articulação 

Pedagógica 

 
Responsável por articular as 

equipes pedagógicas dos campi 

visando à implementação das 

políticas educacionais definidas 

para o IFPB, bem como 

identificar, discutir, refletir e 

analisar os índices de evasão e 

repetência, com diretores 

sistêmicos da PRE e Diretores de 

ensino dos campi e setor 

Maria José Aires 

Freire de Andrade 
Diretora 

01/01/2015 

até 

31/12/2015 
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pedagógico, visando à criação de 

estratégias e alternativas para sua 

superação. 

 

Pró-Reitoria de 

Pesquisa, Inovação 
e Pós-Graduação 

 

Elaborar a política de pesquisa, 
pós-graduação e inovação do 
IFPB, em articulação com as Pró-
Reitorias e as Direções-Gerais dos 
Campi, planejando, avaliando e 
acompanhando os resultados de 
ações envolvendo pesquisa, pós-
graduação lato e stricto sensu e 
inovação. 

 

Francilda Araújo 
Inácio 

Pró-Reitora 
De 01/01/2015 a 

31/12/2015 

Pró-Reitoria de 
Extensão 

 

Formular, planejar, fomentar, 
coordenar e acompanhar a política 
de extensão do IFPB, articulada 
ao ensino e à pesquisa, 
promovendo a interação do IFPB 

com a comunidade, por meio da 
participação dos servidores e 
discentes em ações integradas 
com as administrações públicas, 
os arranjos produtivos e as 
entidades da sociedade civil, 
visando o atendimento das 
necessidades de qualificação, re-

qualificação ou reconversão 
profissional dos trabalhadores. 

 

Vânia Maria de 

Medeiros 
Pró-Reitora De 01/01/2015 a 

31/12/2015 

Pró-Reitoria de 
Administração e 

Planejamento 

Coordenar a gestão administrativa 
do IFPB, compreendendo as 
atividades de contabilidade e 
escrituração do patrimônio, do 
orçamento e das operações 
econômico-financeiras. 

Antonio Carlos 
Gomes Varela 

Pró-Reitor 
01/01/2015 a 
18/06/2015 

Marcos Vicente 
dos Santos 

 
Pró-Reitor 

19/06/2015 até 
31/12/2015 

Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento 

Institucional e 

Interiorização 

 
Responsável pelo Planejamento 
Estratégico e promoção de suas 
boas práticas, visando à 
racionalização e a garantia do uso 
eficiente dos recursos públicos na 

consecução de seus objetivos 
institucionais, articulando 
Reitoria, Pró-Reitorias, corpo 
dirigente dos campi e 
comunidade interna na promoção 
do desenvolvimento e 
interiorização do IFPB. 
 

José Avenzoar 

Arruda das Neves 
Pró-Reitor 

01/01/2015 a 

05/01/2015 

Ricardo Lima e 

Silva 

 

Pró-Reitor 

 

05/01/2015 a 

31/12/2015 
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Auditoria Interna 

 
Responsável por fortalecer e 
assessorar a gestão, bem como 
racionalizar as ações do Instituto 
Federal da Paraíba e prestar 
apoio, dentro de suas 

especificidades no âmbito da 
Instituição, aos Órgãos do 
Sistema de Controle Interno do 
Poder Executivo Federal e ao 
Tribunal de Contas da União, 
respeitada a legislação pertinente. 
 

Antônio de Souza 

Gomes 
Auditor 

01/01/2015 a 

06/02/2015 

Kaliane Soares 

Coutinho 
Auditora 

06/02/2015 a 

31/12/2015 

Ouvidoria 

 

Órgão de assessoria à Reitoria 
para intermediar a relação entre a 
Administração, os servidores e 
público externo, garantindo o 
acesso à informação, através do 
estabelecimento de um canal 
permanente de comunicação e de 
encaminhamento das questões 

inerentes à administração pública. 
É uma valiosa ferramenta 
estratégica da gestão na busca de 
um mecanismo de feedback para 
auxiliar no processo de 
aperfeiçoamento na prestação de 
serviço através da escuta de sua 
clientela e encaminhamento de 

soluções para às suas demandas 
junto a administração. 
 

Francisco 

Fernandes Pinheiro 
Ouvidor 

01/01/2015 a 

31/12/2015 

Diretoria de 

Tecnologia da 
Informação 

 

Planejar, dirigir, avaliar e 
executar as políticas de tecnologia 
da informação e comunicação 
(TIC) em todo o IFPB, em 

articulação com as Pró-Reitorias e 
as Direções-Gerais dos Campi, 
gerenciando o desenvolvimento e 
a operação dos sistemas de 
informação do Instituto. 

 

Pablo Andrey 
Arruda de Araujo 

Diretor 
De 01/01/2015 a 

31/12/2015 

Diretoria de 

Comunicação 

Social 

 

Através do uso das mídias de 
comunicação de massa a exemplo 
de seu Portal na WEB, esta 
Diretoria tem o papel estratégico 
de garantir a divulgação dos 
serviços ofertados ao público pelo 
IFPB, e consequente servir como 
importante elo entre este órgão 
público, seu corpo dirigente e o 

cidadão que é ou poderá ser 
usuário de seus serviços, 
garantindo ainda o seu acesso à 

Filipe Francilino 

de Sousa 
Diretor 

01/01/2015 a 

31/12/2015 
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informação como direito 
garantido por Lei. Além de atuar 
como órgão de divulgação das 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão. 
 

Diretoria de 
Gestão de Pessoas 

 

Planejar, orientar, dirigir, 
organizar, acompanhar, 
implementar e avaliar todas as 
atividades de gestão de pessoas e 
dos processos de trabalho, bem 
como executar toda a política de 
pessoal do IFPB. 

 

Aguinaldo Tejo 
Filho Diretor De 01/01/2015 a 

31/12/2015 

Comissão 

Permanente de 

Concursos 

Públicos 

 
Responsável por garantir a 
entrada, através de processo 

seletivo, daqueles cidadãos 
interessados em tornassem 
usuários dos serviços 
educacionais do IFPB, garantindo 
e justificando sua missão 
institucional. 
 

Élida de Oliveira 

Barros Pessoa 

Presidente de 

Comissão 

01/01/2015 a 

05/01/2015 

Lígia Verônica 

Dantas Marinho 

Cabral 

Presidente de 

Comissão 

 

05/01/2015 a 

31/12/2015 

Assessoria de 

Relações 

Interinstitucionais 

e Internacionais 

 

Promover e viabilizar o 
intercâmbio Interinstitucional 
particularmente com instituições 
estrangeiras com o objetivo do 
aperfeiçoamento do seu corpo 
docente e discente, bem como de 
seus processos educacionais 
principalmente no âmbito da 

pesquisa científica. 
 

Mônica Maria 

Montenegro de 

Oliveira 

Assessora 
01/01/2015 até 

31/12/2015 

 

Departamento de 

Pesquisa 

Institucional 

 
Importante órgão que funciona 
como promotor das ações 
institucionais relativas à 
supervisão do MEC quanto à 
garantia da qualidade da atuação 

administrativa e acadêmica do 
IFPB no âmbito de sua 
competência. 
 

Antônio Feliciano 

Xavier Filho 

Coordenador 

(até 22/08/14) 

e Chefe de 

Departamento 

(22/08/14 até 

a presente 

data) 

01/01/2015 até 

31/12/2015 

Comissão Própria 

de Avaliação 

 
Permitir uma autoavaliação 
institucional sistemática que 

fornece dados importantes para 
tomadas de decisões relativas ao 
aprimoramento de seus serviços 
educacionais, através da captação 
do olhar dos usuários sobre sua 
instituição como um todo. 
 

José Lins 

Cavalcante de 

Albuquerque Neto 

Presidente 
01/01/2015 a 

17/04/2015 

Francisco 

Fernandes Pinheiro 
Presidente 

17/04/2015 até 

31/12/2015 
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Diretoria de 

Planejamento 
Institucional 

 

Coordenar o Planejamento 
Estratégico do IFPB e 
acompanhar a implantação dos 
Projetos Institucionais, Programas 
e Planos de Ação, 

supervisionando acompanhando e 
analisando os processos de 
avaliação da instituição, através 
de indicadores de desempenho e 
de qualidade. 

 

Josenildo Ferreira 
Gomes 

Diretor 
01/01/2015 a 
26/06/2015 

Elaine Pereira de 
Brito 

Diretor 
16/11/2015 a 
31/12/2015 

Fonte: DGEP/IFPB (2015) ï (1) Excertos das competências consoante Regimento Interno do IFPB vigente 

no ano de 2015; (2) Interstícios de acordo com as datas das respectivas atuações em funções, com base em 

extração do Diário Oficial da União. (3) Os dados inerentes à alteração da presidência da Comissão Própria 

de Avaliação constam no Boletim de Serviço do mês de abril de 2015, especificamente através da portaria 

986/2015 de 17 de abril de 2015. 

 

2.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAÇÃO, ALTERAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA 

UNIDADE  

 
 A partir deste ponto, apresenta-se a concepção geral da estrutura do IFPB, considerando 

componentes organizacionais e normativos que oferecem subsídio à maneira pela qual é fulcrada a 

qualidade do ensino ofertado e como a organização escolar é constituída com a apresentação da visão geral 

de funcionamento do IFPB. 

2.2.1 IDENTIFICAÇÃO UNIDADE JURISDICIONADA  

 

Quadro 2 ï Identificação da UJ ï Relatório de Gestão Individual 

Quadro A.1.1.1 ï Identificação da UJ ï Relatório de Gestão Individual 

Poder e Órgão de Vinculação 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código 

SIORG: 244 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba 

Denominação Abreviada: IFPB 

Código SIORG: 100905 Código LOA:  26417 
Código SIAFI:  
158138 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal CNPJ: 10.783.898/0001-75 

Principal Atividade:  Educação Profissional de Nível Tecnológico Código CNAE: 8542-2 

Telefones/Fax de contato:  (83) 3612-9701 (83) 3612-9706  

Endereço Eletrônico: gabinete.reitoria@ifpb.edu.br 

Página na Internet: http://www.ifpb.edu.br 

Endereço: Av. Almirante Barroso, 1077 ï Centro ï CEP 58.013-120 ï João Pessoa/PB 

Endereço para correspondência ï Chefia de Gabinete da Reitoria: Unidade Administrativa do IFPB 

localizada à Av. João da Mata, nº 256 - Jaguaribe - Edifício Coriolano de Medeiros ï CEP 58.015-020 ï 

João Pessoa/PB 

mailto:gabinete.reitoria@ifpb.edu.br
http://www.ifpb.edu.br/


NOSSA MISSÃO:  Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do 
Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na 
construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 
 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso 

Social e Ambiental. 
 

www.ifpb.edu.br  
 

- 31 - 

 

 

 

 
 Papel Reciclado 

 

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 

A Instituição foi criada em 23 de setembro de 1909 como Escola de Aprendizes e Artífices, tendo passado 

por inúmeras alterações em sua institucionalidade. No início da década de 70 tornou-se Escola Técnica 

Federal da Paraíba, passando a partir do ano 1999, através da Lei 8.948/94, com implantação regulamentada 

pelo Decreto nº 2.406/97, a ser chamada de Centro Federal de Educação Tecnológica da Paraíba, sendo a 

alteração mais recente a que deu origem ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba, 

decorrente da Lei n.º 11.892, de 29/12/2008. 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 

O IFPB rege-se pelos seguintes instrumentos normativos: 1) Estatuto ï consoante Resolução n° 246, de 18 

de Dezembro de 2015; 2) Regimento Geral; 3) PDI ï Plano de Desenvolvimento Institucional; 4) PPI ï 

Projeto Político-Pedagógico Institucional; 5) Regimento Interno dos Campi; 6) Normas Acadêmicas e/ou 
administrativas aprovadas por Resoluções do Conselho Superior. 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 

Normas didáticas, normas disciplinares, normas para concessão de bolsas, regulamentos e editais para a 

concessão de bolsas de pesquisa e bolsas de extensão, normas de regulamentação da carga horária de 
trabalho do professor em Ensino, Pesquisa e Extensão, normas de estágio probatório e manual de 

procedimentos administrativos. 

Unidades Gestoras Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 

158138 IFPB ï Reitoria 

158474 IFPB ï Campus Cabedelo 

158280 IFPB ï Campus Cajazeiras 

158281 IFPB ï Campus Campina Grande 

154868 IFPB ï Campus Guarabira 

158469 IFPB ï Campus João Pessoa 

158472 IFPB ï Campus Monteiro 

158470 IFPB ï Campus Patos 

158473 IFPB ï Campus Picuí 

158471 IFPB ï Campus Princesa Isabel 

158279 IFPB ï Campus Sousa 

Gestões Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 

26417 Instituto Federal da Paraíba 

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

158138 26417 

Unidades Orçamentárias Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 

26417 IFPB 

Fonte: SIAFI/Diretoria de Orçamento e DPI ï PRAF ï Reitoria (2015). 

 

2.3 AMBIENTE DE ATUAÇÃO
5
 

 
O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba, também designado Instituto 

Federal da Paraíba (IFPB), é uma autarquia federal, criada através da Lei nº. 11.892, de 29 de dezembro de 

2008, vinculada ao Ministério da Educação. É uma instituição de educação básica, superior e profissional, 
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pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educação profissional e tecnológica, em diferentes 

níveis: ensino médio, ensino técnico, graduação e pós-graduação. 

Além do Instituto Federal da Paraíba, existem outras três instituições públicas que ofertam serviços 
educacionais similares no Estado, no que diz respeito a cursos superiores (graduação e pós-graduação), a 

Universidade Federal da Paraíba (UFPB), Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), e a 

Universidade Estadual da Paraíba (UEPB). No que diz respeito à oferta de cursos da educação profissional, 

o IFPB caracteriza-se como única instituição pública e gratuita na Paraíba. 

O IFPB tem como um dos componentes da sua função social o desenvolvimento pleno dos seus 

alunos, seu preparo para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho dentro do contexto da 

Educação Profissional e Tecnológica, ofertada com qualidade, preparando-os para serem agentes 

transformadores da sua realidade social. 

 Outros componentes da função social do IFPB são a geração, disseminação, transferência e 

aplicação de ciência e tecnologia, com foco na inovação, visando ao desenvolvimento do estado a fim de 

que seja ambientalmente equilibrado, economicamente viável e socialmente justo, amplificando, assim, a 
sua contribuição para a melhoria e qualidade de vida de todos. 

Com um cenário nacional de recessão econômica, aumento do desemprego, redução do poder de 

compra, diminuição das vendas e encolhimento do PIB, agravados pela alta inflação e desequilíbrio nas 

contas públicas desacelerou o mercado paraibano, em todos os setores produtivos (indústria, comércio e 

serviços). 

Mesmo diante de um contexto desfavorável e com dificuldades orçamentárias, o IFPB manteve-se 

focado em seu objetivo de oferecer oportunidades na esfera educacional e, consequentemente, 

socioeconômica aos paraibanos, otimizando os recursos disponíveis. 

 Com a implantação de cinco novas unidades (Catolé do Rocha, Esperança, Itabaiana, Itaporanga e 

Santa Rita), e cinco polos de Educação a Distância (Areia, Catolé do Rocha, Itabaiana, Pedras de Fogo e 

Soledade), o IFPB leva a essas cidades e suas adjacências educação profissional nos níveis básico e técnico, 

como também preparando essas unidades para o nível superior, proporcionando-lhes crescimento pessoal e 
formação profissional, oportunizando a essas regiões desenvolvimento econômico e social, buscando 

melhorar a qualidade de vida da sua população. 

Além do mais, o IFPB fortaleceu o Campus Avançado Cabedelo Centro que passou também a 

ofertar ensino regular com a oferta de cursos técnicos subsequentes ao ensino médio, onde antes somente 

existia a oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada, FIC, sobretudo cursos voltados para o Ensino 

Profissional Marítimo, EPM.  

O Instituto desenvolveu diversas ações para ampliar sua competência na modalidade de Educação a 

Distância (EaD), ofertando mais 200 vagas para o curso Técnico em Segurança no Trabalho e 200 vagas 

para o curso Técnico em Secretaria Escolar, investindo na abertura de novos laboratórios em cada um dos 

cinco novos polos.  

O IFPB esteve em 2015 voltado para as metas do Plano Nacional de Educação (PNE) 2014-2024, 
com ações associadas diretamente ou indiretamente a algumas delas, sendo premissa de nosso planejamento 

a conexão com o referido plano.  

Para a Meta 8 do PNE que ® de ñelevar a escolaridade m®dia da popula­«o de 18 (dezoito) a 29 

(vinte e nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo 12 (doze) anos de estudos no último ano de vigência 

deste Plano, para as populações do campo, da região de menor escolaridade do País e dos 25% (vinte e cinco 

por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e não negros declarados à Fundação 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estat²stica (IBGE)ò, envidou-se esforços na melhoria dos cursos de 

licenciaturas, quando obtivemos na avaliação de reconhecimento realizada pelo INEP, do curso de 

Licenciatura em Matemática, Campus Cajazeiras, o conceito de curso 4, numa escala de 1 a 5. 

Por outro lado, aumentamos a oferta com a aprovação e pactuação junto ao SISU de novo curso de 

Licenciatura em Biologia pelo Campus Cabedelo, região que polariza o litoral norte atendendo também a 

Zona da Mata. 
Além disso, houve o fortalecimento das licenciaturas presenciais por meio da oferta de cursos de 

licenciatura em física e de licenciatura em matemática (Campus Campina Grande), licenciatura em química 

e licenciatura em educação física (Campus Sousa), licenciatura em química (Campus João Pessoa), 
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licenciatura em matemática (Campus Cajazeiras) assim como do Curso de Licenciatura em Letras (Curso 

ofertado na modalidade de EaD, através dos polos EaD do IFPB, dos Municípios de João Pessoa, Campina 

Grande, Sousa e Picuí, portanto, com influência no Sertão, Curimataú, Agreste e Litoral do estado. Nesse 
ano de 2015 houve também a oferta do curso de licenciatura em informática (Campus Cajazeiras)  na 

plataforma da  Universidade Aberta do Brasil, UAB. 

O fortalecimento das licenciaturas no IFPB também como objetivo contribuir com a Meta 15 do 

PNE,  ñGarantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios, 

no prazo de 1 (um) ano de vigência deste PNE, política nacional de formação de profissionais da educação 

de que tratam os incisos I, II e II do caput do art. 61 da Lei nº 9,394, de 20 de dezembro de 1996, 

assegurando que todos os professores e professoras da educação básica possuam formação específica de 

n²vel superior, obtida em curso de licenciatura na §rea de conhecimento em que atuamò. 

Nesse contexto, temos oferta especial de vagas  para profissionais que atuam em escolas do estado 

e municípios e que requerem a formação específica, assim como através do Curso de Licenciatura em 

Educação Física do Campus Sousa, temos turmas do Plano Nacional de Formação de Professores da 
Educação Básica, Parfor. 

Para a Meta 11 do PNE, o IFPB contribuiu em 2015 com a oferta de novo curso técnico 

subsequente ao ensino médio no Campus Cabedelo Centro, curso técnico subsequente em transporte 

aquaviário.  Neste ano, desenvolveu-se o planejamento do incremento da oferta para 2016 de 13 novos 

Cursos Técnicos nos Campi em implantação de Catolé do Rocha, Esperança, Santa Rita, Itaporanga, e 

Itabaiana e nos Campi avançados de Mangabeira e Cabedelo Centro, e também o planejamento do 

incremento na oferta de curso novo no Campus Patos e aumento na matrícula nos cursos técnicos em 

Campina Grande e Cabedelo. Tal planejamento, que envolve todo o fluxo de implantação de novo curso, 

desde a sua prospecção junto aos APLs até e elaboração de Projeto Pedagógico do Curso, passando pela sua 

aprovação nas diversas instâncias até o Conselho Superior, contratação de docentes e técnicos 

administrativos, elaboração de projetos e aquisição de materiais e equipamentos de laboratórios, pôde já ser 

visualizado no Edital 111/2016 do Processo Seletivo dos Cursos Técnicos Presenciais. a seguir destaque 
apenas para vagas criadas em NOVOS CURSOS. A oferta do PSCT é bem maior. Para fins de análises 

apresentou-se apenas os incrementos planejados. 

 Com a necessária ênfase no macroprocesso finalístico ENSINO, trazido à lume nas linhas 

precedentes, dá-se continuidade às ações de planejamento, execução e feedback abaixo: 

 

Quadro 3 - Planejamento Realizado em 2015, Novas Vagas 2016 

CAMPUS  CURSO VAGAS 

CAMPUS CABEDELO CENTRO- 
NÚCLEO AVANÇADO DE LUCENA 

TÉCNICO EM PESCA SUBSEQUENTE AO 
ENSINO MÉDIO 

40 

CAMPUS CATOLÉ DO ROCHA TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES INTEGRADO 

AO ENSINO MÉDIO 

80 

CAMPUS ESPERANÇA TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

SUBSEQUENTE AO ENSINO MÉDIO 

80 

  

CAMPUS ITABAIANA  

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL 

INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

30 

TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA 

INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

30 

CAMPUS ITAPORANGA TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES INTEGRADO 

AO ENSINO MÉDIO 

80 



NOSSA MISSÃO:  Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do 
Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na 
construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 
 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso 

Social e Ambiental. 
 

www.ifpb.edu.br  
 

- 34 - 

 

 

 

 
 Papel Reciclado 

 

CAMPUS AVANÇADO CABEDELO 

CENTRO 

TÉCNICO EXPERIMENTAL EM NÁUTICA 30 

CAMPUS AVANÇADO 

MANGABEIRA 

TÉCNICO EM CUIDADOS DE IDOSOS 40 

CAMPUS PATOS TÉCNICO EM ELETROTÉCNCICA 

INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

80 

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 
SUBSEQUENTE AO ENSINO MÉDIO 

40 

  

CAMPUS SANTA RITA 

  

TÉCNICO EM INFORMÁTICA INTEGRADO 

AO ENSINO MÉDIO 

35 

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE 

INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

35 

  TOTAL 600 

Fonte: PRE/IFPB (2015). 

 

 

Quadro 4 - Cursos Planejados e  Reofertados, Vagas 2016 

CAMPUS CURSO VAGAS 

CAMPUS GUARABIRA 

  

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

30 

CAMPUS CABEDELO 

  

TÉCNICO EM RECURSOS PESQUEIROS 80 

  TOTAL 110 

Fonte: PRE/IFPB (2015). 

 

A preparação para o aumento da oferta de vagas na Educação de Jovens e Adultos através do 

PROEJA técnico teve atenção especial em 2015, sendo a Meta 10, do Plano Nacional de Educação, PNE, 
ñOferecer, no m²nimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matr²culas de educa­«o de jovens e adultos, nos 

ensinos fundamental e m®dio, na forma integrada ¨ educa­«o profissionalò, meta a ser perseguida tamb®m 

no IFPB. Deste modo, várias ações foram desenvolvidas pela PRE, sendo as de capacitação de gestores, 

equipes pedagógicas, docentes e técnicos administrativos as mais importantes para 2015. Como resultados 

estamos avaliando os cursos existentes nessa modalidade, para o seu aperfeiçoamento e envidando esforços 

conjuntos com as comunidades locais, com foco nos Arranjos Produtivos Locais na prospecção de novas 

ofertas. Nesse contexto, em 2015 houve a oferta de novos cursos técnicos integrados ao ensino médio na 

modalidade de EJA, nos Campi Campina Grande e Cajazeiras, com os cursos de administração e meio 

ambiente, respectivamente.  

 

 

Quadro 5 ï PROEJA  2015 ï Novas Ofertas cf. Editais 27/2015 e 28/2015 - PROEJA 

CAMPUS CURSO VAGAS 
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CAMPUS CAMPINA GRANDE TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

45 

CAMPUS CAJAZEIRAS 

  

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE 

INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

40 

 TOTAL 85 

Fonte: PRE/IFPB (2015). 

 

Com todas as dificuldades inerentes às questões econômicas e políticas vivenciadas em 2015, ainda 

o IFPB desenvolveu a­»es para que o alcance da Meta 12 do PNE, ñElevar a taxa bruta de matr²cula na 

educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) da 
população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta da expansão para, 

pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matr²culas, no segmento p¼blicoò. Para tanto, contribu²mos 

com a oferta de novo Curso de Licenciatura em Biologia no Campus Cabedelo, já citado anteriormente, e do 

curso de Bacharelado em Engenharia de Computação no Campus Campina Grande.  

Dados muito importantes sobre o ensino superior são os demonstrados através do relatório de 

desempenho dos cursos superiores nas avaliações e/ou renovações de reconhecimento de cursos realizadas 

pelo INEP em 2015.  Os Campi que tiveram seus cursos avaliados nesses anos obtiveram todos Conceito de 

Curso, CC, no mínimo 4, sendo que o Campus Cabedelo obteve o CC igual a 5 para o Curso Superior de 

Tecnologia em Design Gráfico de Campus João Pessoa : Tecnologia em Negócios Imobiliários, obtenção de 

CC 4 e Tecnologia em Design de Interiores, obtenção de CC 4;  Campus Cabedelo :  Tecnologia em Design 

Gráfico, obtenção CC 5;  Campus Cajazeiras:  Licenciatura em Matemática, obtenção CC 4; Campus Sousa 
: Medicina Veterinária, obtenção CC 4;  Campus Monteiro:  Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, obtenção CC 4. 

Ainda no quesito melhoria da qualidade do ensino, o ano de 2015 no IFPB foi marcado pelo 

enfrentamento do fenômeno da evasão e retensão de alunos em todos os níveis, quando a PRE e sua equipe 

multidisciplinar atuou de modo sistemático na elaboração de um plano estratégico institucional para estudar 

e  os efeitos internos e externos desses fenômenos. Os objetivos do projeto são: identificar, organizar e 

analisar quanti-qualitativamente, dados e causas relacionadas ao acesso, permanência, retenção e evasão de 

estudantes no contexto dos cursos técnicos de nível médio, subsequentes e cursos superiores do IFPB; 

propor mecanismos permanente de controle dos fenômenos e reduzir em 60% a retenção e a evasão; 

proceder a diagnose quantitativa da retenção e evasão; proceder a diagnose qualitativa  da retenção e evasão; 

elaborar Planejamento Estratégico para combate aos fenômenos. Dentre as ações foi elaborado projeto de 

pesquisa, construído relatório parcial com análise dos dados, foram realizadas 18 reuniões e 5 campi foram 
visitados, criação de uma comissão central e 17 comissões locais (inclusive com a participação de alunos), 

sensibilização e capacitação das comissões locais e dos gestores dos campi. Dentre outras. 

No que tange às questões de inclusão social, o IFPB assegura a reserva de 50% das vagas ofertadas 

por curso e turno aos alunos oriundos da rede pública de ensino em nossos cursos regulares, bem como na 

educação de jovens e adultos. Em nossos processos seletivos, além do atendimento à Lei de Cotas, o 

Instituto busca por meio de políticas específicas de ações afirmativas, instituir a oferta de vagas 

suplementares, através da reserva de vagas destinadas aos assentados da reforma agrária, ação afirmativa 

especificamente disponível para os cursos oferecidos no Campus Sousa. 

Com efeito, o IFPB oferta Cursos da Educação Profissional Técnica de Nível Médio e Cursos da 

Educação Superior, comprometido com um projeto de sociedade que entende a educação como 

compromisso de transformação e de enriquecimento de conhecimentos capazes de modificar a vida social e 
de atribuir-lhe maior sentido e alcance no conjunto da experiência humana. 

Sem embargo, cumpre destacar a atuação territorial do IFPB, que requer momentos de atenção, 

haja vista a expansão sem precedentes da educação profissional no Estado da Paraíba com o processo de 

interiorização do Instituto Federal da Paraíba. Com sede na cidade de João Pessoa/PB, o IFPB é uma rede 

composta atualmente de 21 Campi e da Reitoria, conforme ilustrado na imagem abaixo, estando inserido em 

19 cidades do Estado da Paraíba. Vide Figura 1 abaixo com a abrangência territorial da instituição. 
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Figura 1 ï Mapa de Abrangência Territorial do IFPB 

 
Legenda: Â Unidades implantadas       Â Unidades em implantação 

Fonte: DPI/IFPB (2015) c/c IFPB (2014, p. 32, PDI 2015-2019). 

 

Depreende-se, pois, a importância do IFPB enquanto instituição transformadora social e 

reconstrutora da cidadania, sobretudo, quando se concebe a educação profissional e tecnológica e o direito 
ao acesso ao conhecimento por parte de jovens domiciliados em interiores do Estado da Paraíba. O que era 

práxis para uma família de encaminhar o seu filho para ir estudar na Capital, esta lógica é quebrada com a 

interiorização do IFPB. 

Chegados a esse ponto, podemos passar à etapa seguinte da exposição neste relatório, que busca 

oferecer uma visão global da instituição, considerando a estrutura organizacional para a consecução dos 

objetivos educacionais. 

 

 

2.4 ORGANOGRAMA  

 
 Importa considerar o art. 11 da Lei 11.892/08 que estipula que o IFPB terá como órgão executivo a 

reitoria, composta por um Reitor e cinco Pró-Reitores. Apresenta-se, na Figura 2 adiante, um organograma 

esquemático com as funções básicas do Instituto Federal da Paraíba. 
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Figura 2 ï Estrutura organizacional ï Macro-organograma do IFPB 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Lei 11.892/08, ref, Seção IV. 

 

Na sequência, os artigos 12 e 13 da Seção IV ð da retromencionada Lei ð versam sobre a 
dimens«o democr§tica no ensino p¼blico dos IFôs na escolha dos Reitores e Diretores-Gerais com 

observância a processo de consulta à comunidade acadêmica. 

De modo ampliado, no transcurso do exercício de 2015, tem-se a estrutura organizacional do IFPB 

sob a forma de organograma institucional e acadêmico abaixo: 

Conselho Superior

Reitoria

Colégio de Dirigentes

Pró-Reitorias Diretorias-Gerais

Campi
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Figura 3 ï Organograma Institucional e Acadêmico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Cf. IFPB, 2014, p. 178, PDI 2015-2019. 

NOTA: (1) Cabível destacar a consolidação do novo Estatuto do IFPB, mas com efeito somente no 

exercício de 2016, bem como o processo de reformulação desencadeado no teor do Regimento Geral, com 

reflexos no próximo exercício, cujas modificações são substanciais no organograma institucional que ora é 

apresentado acima (este consoante o marco institucional do PDI 2015-2019 do IFPB). 
(2) Imagem com melhor resolução encontra-se disponível no anexo ao final deste relatório. 

 

Em consonância com o vértice estratégico, no âmbito da Reitoria, a organização geral dos Campi 

do IFPB compreende estrutura organizacional símile: Conselho Diretor (instância colegiada); Diretoria-

Geral; Diretorias; Departamentos administrativos e acadêmicos; e Coordenações acadêmicas e 

administrativas. 

 

2.5 MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS 

 
Para cumprir a sua missão de produzir e disseminar conhecimento para a sociedade, através de 

ações de ensino, pesquisa e extensão, o Instituto Federal da Paraíba tem três macroprocessos finalísticos 

assim denominados: ENSINO, PESQUISA e EXTENSÃO. Esses macroprocessos estão descritos no 

Quadro 6. 
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Dentro de um contexto maior, é apresentado o Mapa de Contexto do IFPB que mostra as principais 

entidades, tanto internas quanto externas, que contemplam ou podem contemplar ou impactar nos 

macroprocessos finalísticos da instituição (vide coluna Principais Clientes), bem como o macro 
relacionamento entre elas, que foram classificadas em entidades que impactam nos direcionadores 

estratégicos e de gestão do IFPB, entidades fornecedoras que entregam produtos e serviços e entidades que 

recebem resultados do IFPB ï sociedade em geral; e, entidades que contemplam os macroprocessos 

finalísticos, que determinam as necessidades de suporte das entidades de apoio, assim como aquelas 

entidades que executam os processos finalísticos (unidades acadêmicas, por exemplo, conforme coluna 

Subunidades Responsáveis). 

 

Quadro 6 ï Macroprocessos Finalísticos da instituição 

Macro-

processos 
Descrição Produtos e Serviços 

Principais 

Clientes 

Subunidades 

Responsáveis 

Ensino O macroprocesso abrange o 

planejamento pedagógico do 

curso, seleção, ingresso, 

aulas práticas e teóricas, 

avaliação, atendimento aos 

alunos durante o curso e 

conclusão. Este 

macroprocesso tem por 
objetivo disseminar 

conhecimento para 

sociedade através do 

desenvolvimento dos 

alunos, compreendendo 

atividades de ensino técnico, 

graduação e pós-graduação, 

inclusive de educação à 

distância. 

Cursos técnicos 

integrados ao ensino 

médio ou 

subsequente; Cursos 

técnicos integrados 

ao ensino médio na 

modalidade de 

Educação de Jovens e 
Adultos; Cursos 

superiores de 

Licenciatura, 

Bacharelados e 

Tecnológicos; Cursos 

de Pós-Graduação 

lato sensu e stricto 

sensu; Produção de 

eventos acadêmicos, 

seminários, 

encontros, palestras, 

workshops. 
Formação de pessoas 

para atuarem na 

realidade cultural, 

social e econômica. 

Sociedade, 

organizações 

públicas e 

privadas, 

Universidades e 

centros de 

pesquisas, corpo 

discente e corpo 
docente. 

PRE, PRPIPG, 

PROEXT,  

Unidades 

Acadêmicas 

do IFPB, 

CEPE, 

CPA 

 

Pesquisa 

 

O macroprocesso abrange 

atividades de pesquisa e 

inovação e desenvolvimento 

tecnológico, constituindo as 

fases de planejamento, 

execução, divulgação de 

resultados de projetos 

relativos às linhas de 
pesquisas, celebração de 

convênios de pesquisa e 

qualificação e a busca de 

recursos para viabilizar a 

pesquisa e a inovação. 

 

Produção e 

disseminação de 

conhecimento através 

de projetos e 

programas de 

pesquisa, grupos de 

pesquisa, artigos, 

patentes, 
desenvolvimento e 

registros de 

softwares, 

dissertações, teses, 

exposição de 

trabalhos acadêmicos 

em eventos; produção 

Corpo discente, 

corpo docente, 

pesquisadores e 

técnicos, 

comunidade 

acadêmica, 

gestores, 

sociedade, 
organizações 

públicas e 

privadas. 

PRPIPG 

Diretorias 

Sistêmicas 

Unidades 

Acadêmicas 

Coordenações 

de Pesquisa 
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de eventos 

acadêmicos 

(seminários, 

encontros, palestras, 
workshops), oferta de 

cursos lato sensu e 

stricto sensu para a 

qualificação de 

servidores e 

extensivo para a 

sociedade.  

 

Extensão 

 

O macroprocesso 

compreende o 

fortalecimento das relações 

escola-sociedade, 

abrangendo o planejamento 

e a execução de ações de 

extensão, estratégias para a 

viabilidade dessas ações, a 

exemplo da celebração de 

convênios, captação de 
recursos e efetivação de 

parcerias. 

 

Ações de extensão 

nas modalidades de 

projetos, programas, 

eventos de extensão, 

cursos de extensão e 

prestação de serviços, 

bem como a 

composição de 

núcleos de extensão, 

número de convênios 
e outras modalidades 

de parcerias; 

quantidade de 

parceiros sociais 

(pessoas físicas e 

jurídicas), 

comunidades 

atendidas e grupos 

sociais específicos. 

 

Sociedade, 

comunidade 

local, 

organizações 

públicas e 

privadas, corpo 

discente, 

corpo docente. 

 

 

PROEXT, 

Unidades 

Acadêmicas, 

Coordenações 

de Extensão. 

Fonte: DPI/IFPB (2015) c/c PRE-PRPIPG-PROEXT (2015), por ocasião de sessão específica para a 

composição dos Macroprocessos Finalísticos do IFPB. 

 

Os macroprocessos finalísticos do Instituto Federal da Paraíba (IFPB) estão relacionados à sua 

atividade-fim e, sobretudo à sua missão institucional, que ® ñofertar a educa­«o profissional, tecnol·gica e 

humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na 

perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de 

uma sociedade inclusiva, justa, sustent§vel e democr§ticaò.  
Para a consecução dos seus objetivos, o IFPB planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades 

e políticas de Ensino, Pesquisa Aplicada e Extensão Tecnológica mediante articulação entre as Pró-

Reitorias, Diretorias Sistêmicas, Departamentos e Coordenações de forma indissociável.  

A indissociabilidade entre as três áreas finalísticas é o princípio fundamental do fazer acadêmico dos 

Institutos Federais e, deve promover o desenvolvimento integral dos estudantes. Assim, observa-se que para 

o alcance de seus objetivos estratégicos a Gestão norteia suas ações no sentido de atender aos 

Macroprocessos Finalísticos, através dos quais a Instituição cumpre a sua missão e em Macroprocessos de 

Apoio, aqueles que dão suporte aos macroprocessos finalísticos. De tal modo, cita-se nesse contexto a 

Assistência Estudantil que se configura como condição sine qua non para a consecução dos objetivos 

institucionais e incentivo à permanência do aluno no IFPB. Trata-se de atividade de apoio ao ensino com a 

assistência ao corpo discente, através de programas, ações e políticas educacionais e sociais de apoio ao 

aluno. 
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De acordo com o art. 4º do seu Estatuto vigente no exercício de 2015, o IFPB tem como principais 

finalidades (Res. nº 029-CONSUPER/IFPB, de 31.08.09, p. 2-3): 

- constituir-se em centro de excelência na oferta do ensino de ciências, em geral, e de ciências 
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espírito crítico e criativo;  

- desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica;  

- ofertar educação profissional e tecnológica, em todos os seus níveis e modalidades, formando e 

qualificando cidadãos com vistas à atuação profissional nos diversos setores da economia, com ênfase no 

desenvolvimento socioeconômico local, regional e nacional;  

- orientar sua oferta formativa em benefício da consolidação e fortalecimento dos arranjos 

produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de 
desenvolvimento socioeconômico e cultural no âmbito de atuação do Instituto Federal da Paraíba;  

- promover a produção, o desenvolvimento e a transferência de tecnologias sociais, notadamente as 

voltadas à preservação do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida;  

- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produção cultural, o empreendedorismo, o 

cooperativismo e o desenvolvimento científico e tecnológico.  

As políticas educacionais do Instituto Federal de Ciência e Tecnologia da Paraíba ï IFPB pautam-se 

pela busca da excelência do ensino, melhoria das condições do processo de aprendizagem e garantia do 

ensino público e gratuito, a partir de uma gestão democrática.  

A concepção dessas políticas busca sempre responder aos anseios dos mais diversos segmentos da 
Instituição e também da sociedade, encontrando-se articulada e integrada ao Projeto Político Pedagógico 

Institucional. Sendo este, o documento que traduz a filosofia e a identidade pedagógica institucional, 

norteador da prática pedagógica nos aspectos técnicos e políticos, tendo em vista a qualidade institucional, 

no ensino, na pesquisa e na extensão. 

O IFPB, enquanto instituição formadora é instado a participar ativamente desse processo e é nesse 

contexto que oferta cursos técnicos, de graduação e de pós-graduação, criando para seus formandos 

perspectivas de ascensão social e de inserção no mundo de trabalho.  

A busca pela integração das políticas de ensino e extensão com a de pesquisa caracteriza-se em 

elemento estratégico para o desenvolvimento territorial. Desenvolver mecanismos que promovam essa 

integração fortalecendo ainda mais os macroprocessos finalísticos se constitui o grande objetivo da Gestão 

para o cumprimento de sua responsabilidade social.  
Neste sentido as Políticas de Ensino no IFPB têm, prioritariamente, como princípios básicos:  

a. A busca de ampliação do acesso e permanência à Escola Pública;  

b. Constituir-se como um centro de referência para a irradiação dos conhecimentos científicos e 

tecnológicos no âmbito de sua abrangência;  

c. A implementação de novas concepções pedagógicas e metodologias de ensino, no sentido de 

promover a Educação Continuada e a Educação à Distância;  

d. A preocupação frequente com a capacitação de seus servidores docentes e técnico-administrativos;  

e. A garantia da indissociabilidade entre Pesquisa, Ensino e Extensão;  

f. Uma constante avaliação e acompanhamento das atividades de ensino;  

g. A integração entre os Campi e com outras Instituições de Ensino;  

h. Estabelecimento de parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;  
i. A articulação permanente com os egressos dos cursos;  

j. O atendimento às políticas de ações afirmativas;  

k. O respeito à diversidade cultural e o atendimento aos princípios de inclusão social e educativa;  

l. A formação do ser humano em todas as suas dimensões; 

m. A contribuição para o aumento da escolaridade das pessoas; 

n. A implantação e execução das políticas institucionais de meio ambiente e sustentabilidade, política 

de educação das relações ético-raciais e para o ensino de história da cultura afrobrasileira e indígena, 

educação em direitos humanos e cultura nas dimensões cidadã, econômica e criativa, proteção dos direitos 

da pessoa com transtorno do espectro autista (Lei 12.764, 27 de dezembro 2012). 

 

Para atendimento as finalidades legais, o IFPB desenvolve ações específicas descritas a seguir:  
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a. Cursos de Formação Inicial e Continuada;  

b. Cursos de Licenciaturas nas áreas de Matemática, Física, Química e Letras - EaD; 

c. Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu (especialização e mestrado);  

d. Cursos Superiores de Tecnologia;  

e. Cursos Técnicos de Nível Médio: Integrado, Integrado na Modalidade de Jovens e Adultos ï 

PROEJA; Subsequente e Educação a Distância ï EaD. 

 

A Política de Pesquisa, Inovação e Pós-Graduação para o IFPB, estrutura-se em dois níveis: a 

definição de objetivos a serem perseguidos e a identificação de diretrizes estratégicas que direcionarão seu 
alcance.  

Nessa ótica, os objetivos propostos para a efetiva implantação, consolidação e expansão da pesquisa 

científica e tecnológica, da inovação tecnológica e da pós-graduação no IFPB são:  

a. Criar um ambiente favorável para o desenvolvimento de pesquisas científicas e tecnológicas e 

inovações tecnológicas no IFPB;  

b. Expandir o número de grupos de pesquisa do IFPB;  

c. Envolver todas as áreas acadêmicas do IFPB no esforço de ampliar a pesquisa científica e 

tecnológica, a inovação tecnológica e a pós-graduação na instituição;  

d. Mobilizar a comunidade interna do IFPB para o permanente debate sobre pesquisa científica e 

tecnológica, inovação tecnológica e pós-graduação para o melhor entendimento, conscientização e 

mobilização em relação à sua importância; 
e. Ter a pesquisa científica e tecnológica e a inovação tecnológica como elementos estratégicos para 

a melhoria qualitativa da instituição. 

 

Neste contexto, dentre as ações específicas da Pesquisa podemos destacar:  

a. Formação continuada de servidores com fomento à participação em eventos científicos nacionais e 

internacionais;  

b. Apoio à produção acadêmica com a publicação de revista científica (Principia) e de livros pela 
Editora do IFPB;  

c. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e 

tecnológicas, articuladas ao setor produtivo, estendendo seus benefícios à comunidade.  

 

Na linha das considerações acima, cabe observar as Políticas de Extensão do IFPB, que devem ser 

compreendidas como o exercício da integração entre a educação profissional, tecnológica e popular em 

articulação com o mundo do trabalho e com a sociedade, sobretudo, na produção, na apropriação e na troca 
de conhecimentos, tecnologias e saberes variados. A Extensão, portanto, tem sua base em processo 

interdisciplinar, educativo, cultural, científico e político. Promove a interação transformadora entre a escola 

e outros setores da sociedade, orientada pelo princípio constitucional da indissociabilidade com o Ensino e a 

Pesquisa. 

Neste diapasão, a Política de Extensão deve reafirmar as atividades de extensão como processo 

acadêmico. De modo que esse processo seja definido e efetivado em função das exigências da realidade, 

construindo conhecimentos indispensáveis à formação do aluno, à qualificação do educador e ao 

intercâmbio com a sociedade. Por outro lado, cabe o reconhecimento, pelos atores sociais e o poder público, 

de que a extensão não se coloca apenas como uma atividade acadêmica, mas como uma concepção de 

educação cidadã. Assim, o IFPB seguirá as seguintes diretrizes traçadas no âmbito nacional:  

a. Dar prioridade às práticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais emergentes, como 

as relacionadas com as áreas de educação, saúde, habitação, produção de alimentos, geração de 
emprego e ampliação de renda;  

b. Estimular atividades cujo desenvolvimento implique relações multi, inter e/ou transdisciplinares 

e interprofissionais de setores da instituição e da sociedade; 

 c. Enfatizar a utilização de tecnologia disponível para ampliar a oferta de oportunidades e 

aperfeiçoar a formação para o trabalho, incluindo-se a educação continuada e a distância; 
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 d. Considerar as atividades voltadas para o desenvolvimento, produção e preservação cultural e 

artística como relevantes para a afirmação do caráter nacional e de suas manifestações regionais;  

e. Inserir a educação ambiental e o desenvolvimento sustentável como componentes da atividade 
extensionista;  

f. Valorizar os programas de extensão interinstitucionais, sob a forma de consórcios, redes ou 

parcerias, e as atividades voltadas para o intercâmbio e a solidariedade internacional;  

g. Tornar permanente a avaliação institucional das atividades de extensão como um dos parâmetros 

de avaliação da própria instituição;  

h. Criar as condições para a participação da instituição na elaboração das políticas públicas e para a 

consolidação do IFPB como organismo legítimo de implantação, acompanhamento e avaliação das 

mesmas, com atenção especial às políticas de educação profissional, trabalho e geração de renda;  

i. Possibilitar novos meios e processos de produção, inovação e transferência de conhecimentos, 

permitindo a ampliação do acesso ao saber e o desenvolvimento tecnológico e social do país; 

j. Realizar cursos FIC (Formação Inicial e Continuada), vinculando-os ao itinerário formativo do 
estudante a fim de proporcionar aumento da escolaridade e inserção no mundo do trabalho. 

 

Concluindo esta necessária exposição sobre as áreas-fim do IFPB, dá-se sequência aos 

macroprocessos de apoio na própria seção. 

 

2.5.1 MACROPROCESSOS DE APOIO 

 

A manutenção da qualidade do ensino, articulada com a pesquisa e a extensão, norteiam as ações no 

IFPB, materializadas com o suporte dos macroprocessos de apoio que são fundamentais para garantir os 

processos primários e os resultados esperados da atividade-fim.  

Para fins de consecução dos macroprocessos finalísticos, está o conjunto de processos de apoio, que 

viabilizam o funcionamento coordenado e integrado da Instituição, constituído pelos seguintes 
macroprocessos: Administração, Desenvolvimento Institucional, Tecnologia da Informação, Gestão de 

Pessoas, Comunicação Institucional, Controle Interno e Serviços de Apoio.  

A execução desses macroprocessos no exercício de 2015 ocorreu de forma articulada, seguindo as 

competências, diretrizes e princípios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB. 
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3 PLANEJAMENTO  ORGANIZACIONAL  E DESEMPENHOS ORÇAMENTÁRIO  E 

OPERACIONAL
6
 

 
Neste capítulo são apresentadas as informações sobre como o IFPB organiza o seu planejamento 

institucional, destacando-se os resultados alcançados nas dimensões estratégicas, consoante a programação 

orçamentária e financeira e os objetivos institucionais. 

 

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
7
 

 

O IFPB conta com um planejamento institucional para o período de 2015 a 2019, nos termos do art. 

16, do Decreto nº 5.773, de 09/05/2006, combinado com o que estabelece a Lei nº 11.892, de 29 de 

dezembro de 2008, sob o título de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigência de cinco 

anos. Trata-se de instrumento de gestão por demonstrar o comportamento para ação organizacional do IFPB 

para o planejamento e tomada de decisões, que tem como principais referências sua Missão, Visão e 

Valores, conforme descrito a seguir: 

¶ Missão: Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e 

modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de contribuir na 

formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na construção de uma sociedade 
inclusiva, justa, sustentável e democrática. 

¶ Visão: Ser uma instituição de excelência na promoção do desenvolvimento profissional, 

tecnológico e humanístico de forma ética e sustentável beneficiando a sociedade, alinhado às 

regionalidades em que está inserido. 

¶ Valores: 

o Ética ï Requisito básico orientador das ações institucionais; 

o Desenvolvimento Humano ï Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua 

integração à sociedade por meio do exercício da cidadania, promovendo o seu bem-estar 

social; 

o Inovação ï Buscar soluções para as demandas apresentadas; 

o Qualidade e Excelência ï Promover a melhoria contínua dos serviços prestados; 

o Transparência ï Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de publicização das 
ações da gestão, aproximando a administração da comunidade; 

o Respeito ï Ter atenção com alunos, servidores e público em geral; 

o Compromisso Social e Ambiental ï Participa efetivamente das ações sociais e ambientais, 

cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade e promotor da 

sustentabilidade. 

 

É mister, ainda, salientar que o planejamento do IFPB tem como subsídio os seguintes referenciais 

estratégicos, quais sejam: 1) Termo de Acordo de Metas e Compromissos, celebrado entre a União, 

representada pelo Ministério da Educação (MEC), por intermédio da Secretaria de Educação Profissional e 

Tecnológica (SETEC), e os Institutos Federais, para os fins de estruturação, organização e atuação, em 

conformidade com a Lei nº 11.892/2008; 2) Plano de Gestão da Reitoria; 3) Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação ï PDTI; 4) Plano Nacional de Educação ï PNE; 5) Plano Plurianual 2012-2015 c/c PPA 2016-

2019; 6) Lei do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior ï SINAES; 7) Lei de Diretrizes e 

Bases da Educação Nacional ï LDB, como documentos norteadores no estabelecimento de prioridades de 

curto, médio e longo prazos e na formulação de objetivos estratégicos para o direcionamento da atuação do 

IFPB. 
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3.1.1 DESCRIÇÃO SINTÉTICA DOS OBJETIVOS DO EXERCÍCIO
8
 

 
Conforme o PDI 2015-2019, com observância às finalidades e características do IFPB, são 

delineados como objetivos para as políticas institucionais e respectivas estratégias de ação: 

¶ Ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma de cursos 

integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o público da educação de jovens e 

adultos; 

¶ Ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitação, o 

aperfeiçoamento, a especialização e a atualização de profissionais, em todos os níveis de 
escolaridade, nas áreas da educação profissional e tecnológica; 

¶ Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas e tecnológicas, 

estendendo seus benefícios à comunidade; 

¶ Desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidades da educação 

profissional e tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com 

ênfase na produção, desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos, tecnológicos, 

culturais e ambientais; 

¶ Estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à emancipação 

do cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional; e 

¶ ministrar, em nível de educação superior: 

o cursos superiores de tecnologia, visando à formação de profissionais para os diferentes 
setores da economia; 

o cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formação pedagógica, com 

vistas à formação de professores para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências e 

matemática, e para a educação profissional; 

o cursos de bacharelado e engenharia, visando à formação de profissionais para os 

diferentes setores da economia e áreas do conhecimento; 

o cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à 

formação de especialistas nas diferentes áreas do conhecimento; 

o cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para 

promover o estabelecimento de bases sólidas em educação, ciência e tecnologia, com 

vistas ao processo de geração e inovação tecnológica. 

Durante o processo de declaração de objetivos, optou-se pela concepção dada aos objetivos 
institucionais do IFPB, no exercício de sua função social nos termos acima, haja vista que a execução da 

estratégia realizada no exercício de 2015 fundamenta-se no cumprimento da Lei 11.892/08 e no objetivo de 

assegurar a melhoria da qualidade do ensino público, porquanto os objetivos estratégicos e as metas 

macroinstitucionais, representadas no planejamento institucional, são desdobrados a partir das perspectivas 

acima para as áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 

 

3.1.2 ESTÁGIO DE IMPLEMENTAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
9
 

 
O processo de gestão da estratégia do IFPB vem sendo aprimorado ao longo dos últimos anos, 

sobremodo, com a adoção do PDI como instrumento de gestão e planejamento institucional, tendo como 

referência o marco normativo do Decreto nº 5.773/2006 e, mais recentemente, a Lei nº 11.892/2008, de que 

trata da cria­«o dos IFôs (transforma­«o dos CEFETôs em IFôs, no caso particular, de CEFET-PB para 

IFPB), que estabeleceu nas disposições gerais e transitórias do texto legal o artigo 14, dando a incumbência 

aos Reitores da nova instituição o prazo máximo de cento e oitenta (180) dias para elaboração e 

encaminhamento ao Ministério da Educação o plano de desenvolvimento institucional com a participação da 

comunidade acadêmica. 
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Há de se fazer, pois, a retrospectiva de que o ano de 2015 corresponde ao ano da vigência do 2º 

PDI Quinquenal com a ñidentidade IFPBò, porquanto passou-se pela preparação do planejamento 

institucional em 2009/2014 e 2015/2019, interstício este que compreende a presente prestação de contas 
ordinária. 

Ato contínuo, o processo de planejamento tem sido aprofundado e passará por um período de 

fortalecimento, entre 2016/2025, haja vista a elaboração em curso do PLANEDE ï Planejamento 

Estratégico Decenal do IFPB, para efetivar a gestão da estratégia a longo prazo no âmbito educacional. 

No que diz respeito ao estágio de implementação do primeiro ano de vigência do PDI 2015/2019, 

segue-se, no tópico adiante, a retroalimentação dos esforços do IFPB em resposta ao sistema de 

implementação do plano de desenvolvimento institucional no transcurso de 2015. 

 

3.1.3 VINCULAÇÃO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETÊNCIAS 

INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS
10

 

 
Com a finalidade de garantir a qualidade do ensino e orientar na expansão da oferta de vagas no 

ensino superior no Instituto Federal da Paraíba, foi iniciado em 2015 o processo de reestruturação da 
Comissão Própria de Avaliação - CPA do IFPB, visando à sistematização da autoavaliação na Instituição. 

Uma sistemática de avaliação interna deve ser entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize 

informações para melhorar o seu desempenho acadêmico, garantido a eficiência administrativa e, ajudando 

na manutenção da qualidade dos serviços ofertados pelo IFPB. 

As ações desenvolvidas em 2015 tem o objetivo de garantir um processo de autoavaliação com 

transparência e participação, capaz de apontar as potencialidades e fragilidades do IFPB em relação a sua 

missão, aos objetivos e às ações que a instituição desenvolve na busca de melhor qualidade acadêmica; 

fornecer estudos e orientações que subsidiem o processo de planejamento e a implementação de medidas 

que conduzam à execução de um projeto acadêmico socialmente legitimado e relevante quanto a sua 

repercussão junto à comunidade interna e a sociedade em geral; consolidar uma sistemática de avaliação 

contínua que permita o constante reordenamento das ações do IFPB e manter a instituição em sintonia com a 

política nacional de avaliação. 
Para a consolidação do processo de avaliação foram realizadas, em 2015, as seguintes ações: 

 

Quadro 7 - Consolidação do Processo de Avaliação do IFPB 

Ação Nota de Relevância sobre a Ação 

Elaboração do novo Regulamento da CPA A atual comissão foi formada com a sua 

composição definida no regulamento anterior, 

aprovado em 2012, o qual não previa a realização 

de eleições, no entanto, buscou-se a 

representatividade de todos os segmentos dos 

diversos campi da instituição, sendo constituída 

com a responsabilidade de elaborar um novo 

regulamento e projeto de avaliação interna. 

Para garantir a autonomia e maior eficácia no 
processo avaliativo, o novo regulamento elaborado 

pela CPA e aprovado pelo Conselho Superior 

(Resolução n° 241, de 17 de dezembro de 2015) 

prevê a realização de eleições e sua composição 

conta com número de membros iguais para todos os 

segmentos. Ainda, com o objetivo de acelerar o 

desenvolvimento da autoavaliação, foi reduzido o 

número de membros dos atuais 22 para 10, e 

promovendo o fortalecimento das subcomissões, 
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articuladas com o novo projeto e coordenadas pela 

CPA, para participar do processo de autoavaliação. 

Acompanhamento das avaliações externas 

 

Em um trabalho conjunto entre a CPA, a Diretoria 

de Educação Superior e o Procurador Institucional, 

foram conduzidos trabalhos de acompanhamento 
dos processos de avaliações externas dos cursos, 

com o objetivo de orientar e preparar os cursos para 

a avaliação. 

 

Análise dos relatórios de avaliações externas 

 

Realização do acompanhamento contínuo dos 

resultados apontados nas avaliações externas, com o 

objetivo de identificar as deficiências apontadas nos 

relatórios e verificar as ações de superação 

propostas e implantadas pelos cursos avaliados. 

 

Análise dos relatórios de avaliações internas 

 

Realização do acompanhamento contínuo dos 

resultados apontados nas avaliações internas, com o 

objetivo de identificar as deficiências apontadas nos 
relatórios e verificar as ações de superação 

propostas e implantadas pelos cursos avaliados. 

 

Elaboração do projeto de autoavaliação 

 

A comissão iniciou a elaboração do projeto de 

avaliação que define as ações, metodologias e 

cronogramas de aplicação do processo de 

autoavaliação do IFPB. O desenvolvimento do 

projeto prever a realização das etapas, a saber: 

Preparação e sensibilização da comunidade 

acadêmica; elaboração de estratégias e instrumentos 

de coleta de dados; desenvolvimento das ações 

planejadas; elaboração do relatório final; divulgação 

dos resultados; acompanhamento na tomada de 
decisão com base nos resultados da avaliação; 

balanço crítico e lançamento de metas para o 

próximo período. 

 

Elaboração dos instrumentos de autoavaliação 

 

Como parte integrante do projeto de avaliação, 

estão sendo desenvolvidos instrumentos de consulta 

com o objetivo de avaliar a percepção da 

comunidade acadêmica e favorecer a busca 

compartilhada de soluções para os problemas da 

instituição. Estes instrumentos passarão a serem 

aplicados no primeiro semestre de 2016. 

 
 

Publicação dos resultados dos processos de 

avaliação 

 

Para garantir a publicidade dos resultados dos 

processos das avaliações e interação com a 

comunidade acadêmica foi disponibilizada a página 

da CPA 

(http://www.ifpb.edu.br/institucional/comissao-

propria-de-avaliacao). Nela estão disponíveis os 

relatórios de avaliações e as ações desenvolvidas 

pela CPA.  

http://www.ifpb.edu.br/institucional/comissao-propria-de-avaliacao
http://www.ifpb.edu.br/institucional/comissao-propria-de-avaliacao
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Instalações da comissão 

 

Foi disponibilizada uma sala com infraestrutura 

adequada aos trabalhos desenvolvidos pela 

comissão, dispondo de computadores, impressora e 

ambiente para realizar reuniões. 
 

Processo de Recredenciamento para a oferta de 

Cursos Superiores no IFPB 

 

A CPA possui membro integrante da Comissão de 

Recredenciamento, responsável por conduzir o 

processo de avaliação da qualidade da oferta de 

cursos superiores na instituição. 

 

Fonte: PRE-IFPB (2015). 

 

A avaliação institucional, com o seu caráter diagnóstico e formativo de autoconhecimento, irá 

possibilitar o redimensionamento das ações desenvolvidas no âmbito do IFPB, estabelecendo estratégias de 

superação de problemas. 

A Avaliação Institucional proposta pela CPA-IFPB adota uma metodologia participativa, buscando 

trazer para o âmbito das discussões, as opiniões de toda a comunidade acadêmica, favorecendo a busca 
compartilhada de soluções para os problemas apresentados. Com isto, espera-se alcançar a construção de 

uma cultura de avaliação na instituição, com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa, e 

o desenvolvimento de ferramentas para melhorar a qualidade das atividades relacionadas ao ensino pesquisa 

e extensão na instituição. 

 

Medidas Relativas à Acessibilidade  

  

 O IFPB vem desenvolvendo ações que possam atender as pessoas com necessidades específicas, 

inclusive com a aprovação da Resolução CS nº 240, de 17 de dezembro de 2015, que dispõe sobre a 

aprovação do Plano de Acessibilidade do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia da Paraíba, e, 

concomitante, da publicação da Resolução CS nº 245, 17 de dezembro de 2015, constituindo a comissão 

responsável por proceder à verificação da correta aplicação do Plano de acessibilidade, no âmbito do IFPB, 
visando proporcionar, ao maior número de usuários, independentemente da idade, estatura ou limitação de 

mobilidade ou percepção, o acesso às atividades, aos serviços, aos sistemas e meios de comunicação e 

informação do IFPB, assim como a utilização dos espaços, edificações, mobiliários, equipamentos e 

dispositivos, e dos serviços de transporte com mais independência, autonomia, total ou assistida, e 

segurança. As ações tem como referência o cumprimento da Lei n.º 9.394/96; Decreto n.º 5.296/04 que 

regulamenta as Lei n.º 10.048/00 e Lei nº 10.098/00; Lei nº 10.436/02 e Decreto n.º 5.626/05, destacando-se 

ainda, as seguintes ações: 

 Contratação de professores de LIBRAS, de acordo com o Edital nº. 334/2013, e técnicos-

administrativos do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e Revisor de Textos Braille, de 

acordo com o Edital nº. 63/2015, para o atendimento a candidatos e alunos com deficiência auditiva e 

visual. 
 Adequação arquitetônica para acessibilidade para pessoas com necessidades específicas nas 

unidades administrativas da Reitoria, inclusive ajustes nos planos de ações dos campi de João Pessoa, 

Cabedelo e Campina Grande com elaboração do projeto para implantação do piso tátil e das sinalizações 

visuais, estando os demais campi em fase de estudos para implantação das ações concernente à política 

institucional de acordo com a Resolução CS nº 240, de 17 de dezembro de 2015. 

 A Instituição vem garantindo o cumprimento da aquisição de materiais didáticos, softwares, 

equipamentos de locomoção, equipamentos de braile e livros em braile, em conformidade com a Resolução 

nº 133, de 02 de outubro de 2015, que dispõe sobre a aprovação do Regulamento da Política Geral de 

Aquisição, Expansão e Atualização dos Acervos das Bibliotecas do Instituição.  

 A Instituição, procurando atender as normas e requisitos legais no âmbito das modalidades 

PROEJA, Ensino Técnico e Superior, aprovou a Resolução nº 139, de 02 de outubro de 2015, que dispõe 
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sobre os Núcleos de Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas (NAPNEs) já contemplando o 

atendimento especializado as pessoas portadoras da síndrome do espectro autista, atendendo a Lei nº 

12.764/2012 e Lei nº 8.368/2014, dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e 
deem sustentação ao processo de educação inclusiva, garantindo o acesso a um ambiente adequado à 

aprendizagem e à socialização. 

 A Diretoria de Gestão de Pessoas da Instituição, em suas ações, vem promovendo a formação e 

capacitação dos servidores técnicos e professores, deixando claro a necessidade do cumprimento das 

políticas de inclusão no âmbito acadêmico. As ações desse porte são realizadas com o apoio de equipe 

multidisciplinar, envolvendo pedagogos, assistentes sociais, psicólogos e outros profissionais, tendo a 

participação efetiva dos NAPNEs. 

 A Instituição também vem fomentando parcerias com as empresas nas diversas localidades 

geográficas para Paraíba, onde existem campi, com o objetivo de propiciar a inserção dos alunos(as) com 

deficiência nos estágios curriculares e no mundo de trabalho. Além de ter um caráter de qualificação com a 

prática profissional e de valorização da pessoa, esta ação procurar mostrar que as pessoas com necessidades 
específicas podem contribuir para o desenvolvimento da sociedade. 

 Assim, o IFPB através da implementação das políticas de acessibilidade vem estabelecendo ações 

de inclusão social, seja no cumprimento das normas técnicas para acessibilidade arquitetônica, sonora, 

visual e pedagógica, seja na formação de parcerias com empresas ou acompanhamento efetivo das pessoas 

com necessidades específicas para inserção no mundo do trabalho. 

 

3.1.3.1 Práticas de gestão em consonância com os Planos Institucionais no Exercício de 2015 

 

Em busca de alcançar mais eficiência, eficácia e efetividade nas funções institucionais, o IFPB vem 

a cada ano implementando ações e programas para fortalecer e aperfeiçoar a gestão e os controles 

administrativos, otimizar o serviço ofertado, contribuindo para melhoria do ambiente interno, desenvolver 

competências da força de trabalho, agregando os recursos existentes para assegurar processos de trabalho 
que promovam a integração das suas unidades organizacionais, a economicidade e o incremento da 

capacidade operacional. 

Nesse contexto, foram adotadas inúmeras práticas de gestão ao longo do exercício de 2015 ï em 

consonância ao Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, que objetivaram a atualização dos 

processos de gestão escolar e da organização didático-pedagógica do IFPB, estímulo à pesquisa, à inovação 

e à extensão, melhoria da situação das instalações físicas dos Campi e Reitoria, propiciando focar na 

prioridade do gasto a ser dispendido, assim como na melhoria da qualidade do serviço educacional prestado 

e, ainda, na valorização e desenvolvimento dos servidores, aliados às ações de responsabilidade social e 

sustentabilidade ambiental na dicção da missão institucional do IFPB. 

Com efeito, são detalhadas abaixo as ações desenvolvidas e a avaliação de desempenho no IFPB, 

fundamentando-se, esta necessária pormenorização, nos princípios de controle social a partir da necessidade 
de transparência de informações e a participação da comunidade acadêmica do IFPB e da sociedade, assim 

caracterizados na CF e neste relatório. 

Neste sentido, seguem as informações sobre os resultados institucionais alcançados no 

macroprocesso Ensino do IFPB, dando-se sequência à apresentação dos demais macroprocessos finalísticos, 

quais sejam: Pesquisa e Extensão (também constantes nessa seção). 

Macroprocesso Finalístico: ENSINO 

 

Título da Ação: Capacitação PROEJA (DEP-DAPE/PRE) 

Descrição: Evento organizado pela Diretoria de Educação Profissional em conjunto com a DAPE, nos 

dias 21 e 22/05/2015 à guisa de capacitação para diretores de ensino e equipes pedagógicas, com vistas à 
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implantação do ProEJA nos campi do IFPB. 

Resultados alcançados: 

Participaram do evento, em média, três servidores representantes de cada campus do IFPB. 

 

Título da Ação: Capacitação/Recepção dos Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais nomeados 
pela Portaria IFPB/Reitoria Nº 967/2015 (DAPE/PRE) 

Descrição: Evento organizado pela DAPE, realizado nos dias 18 e 19/06/2015, tendo como objetivo 

acolher  novos Pedagogos e TAEs bem como capacitá-los para o atendimento de demandas específicas 

de sua atuação no IFPB. Na ocasião foram realizadas exposições sobre multiprofissionalismo e 

interdisciplinaridade, com destaque para atuação de equipes formadas por Pedagogos, TAEs, Assistentes 

Sociais e Psicólogos; apresentação com experiência prática sobre a análise de um plano pedagógico de 

curso e construção de parecer pedagógico; apresentação dos regimentos didáticos e regulamentos do 

IFPB, com ênfase na educação profissional técnica de nível médio; apresentações sobre os desafios para 
a atuação pedagógica em um campus em implantação. 

Resultados alcançados: 

Participaram do evento 10 novos servidores nomeados para atuação nas equipes pedagógicas dos campi 

de Campina Grande, Catolé do Rocha, Esperança, Itabaiana, Itaporanga, Patos, Picuí e Sousa. 

 

Título da Ação: Análise de Projetos Pedagógicos de Cursos - PPCs (DAPE/PRE) 

Descrição: Atendendo às suas atribuições regimentais, a DAPE analisa PPCs de cursos novos e também 

reformulações. Essa análise é realizada em conjunto com a Diretoria de Educação Profissional ou 

Diretoria de Educação Superior, dependendo do nível do curso. 

Resultados alcançados: 

Ao todo foram recebidos 47 processos de PPC, sendo 40 de nível médio e 07 de nível superior. Desses 

processos, 10 tiveram sua análise concluída, 16 retornaram ao campus de origem para ajustes e 21 estão 

sendo analisados. 

 

Título da Ação: Solicitação dos relatórios quantitativos dos beneficiários dos Programas de Assistência 
Estudantil do  IFPB (DAEST/DAPE/PRE) 

Descrição: Foram recebidos  entre os dias 06/01/2015 a 09/01/2015 os  relatórios quantitativos do 

Campus  João Pessoa, Campina Grande, Cabedelo, Picuí, Guarabira, Cajazeiras, Patos, Monteiro, 

Princesa Isabel e Sousa. 

Resultados alcançados: 

Elaboração do Relatório Geral do quantitativo de beneficiários dos Programas de Assistência Estudantil 

do IFPB, com 8.918 auxílios ofertados. 

 

Título da Ação: Reitoria Itinerante nos Campi (DAEST/DAPE/PRE) 
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Descrição. Reuniões da DAEST/DAPE com os gestores e discentes para tratar de temas referentes a 

Assistência Estudantil em Cada Campus do IFPB. 

Resultados alcançados: 

Instituição de uma comissão Básica de Assistência Estudantil objetivando articular a rede de saúde 

pública para atendimento das demandas estudantis, no dia 20/02/2015; 

Divulgação do calendário de Pagamento dos benefícios da Assistência Estudantil nos Campi, no dia 

28/02/2015; 
Realização de reuniões com as representações estudantis a fim  de apresentar e submeter o Orçamento 

Estudantil, no dia 19/03/2015; 

Distribuição de fardamento para os estudantes do IFPB, entre os dias 13/07/2015 a 01/11/2015; 

 

Título da Ação: Visitas aos Campi (DAPE/PRE) 

Descrição: Visitas da DAPE aos campi do IFPB para reuniões de trabalho e atividades diversas. 

Resultados alcançados: 

Reunião pedagógica para orientações sobre a elaboração de PPCs dos cursos com a equipe de 

implantação do Campus Avançado de Areia, no dia 25/02/2015; 

Apresentação do Regimento Didático para os cursos técnicos aos professores e equipe pedagógica do 

Campus Campina Grande, no dia 12/03/2015, por ocasião do Encontro Pedagógico; 
Apresentação da Base Nacional Comum Curricular e participação em outras atividades e 

encaminhamentos para as reuniões de Diretores de Ensino, nos dias 06 e 07/10/2015, no Campus Patos; 

Apresentação dos regimentos didáticos e disciplinares no Campus Itabaiana, no dia 14/10/2015. 

 

Título da Ação: Capacitação de Pedagogos e TAEs do IFPB (DAPE/PRE) 

Descrição: Evento organizado pela DAPE, no período de 24 a 26/10/2015, no Campus Cajazeiras, com 

vistas à capacitação e compartilhamento de experiências dos Pedagogos e Técnicos em Assuntos 
Educacionais do IFPB. 

Resultados alcançados: 

O evento congregou mais de 30 Pedagogos e TAEs no campus Cajazeiras, com a participação da 

Reitoria,  Pró-Reitoria de Ensino, além de outros setores do IFPB. 

 

Título da Ação: Capacitação PROEJA (DAEST/DAPE/PRE) 

Descrição. Apresentação da Política de Assistência Estudantil do IFPB e do perfil socioeconômico dos 

estudantes do PROEJA do Campus João Pessoa e do Campus  Cabedelo. 

Resultados alcançados: 

Divulgação e orientações sobre os Programas de Assistência Estudantil  aos participantes. 

 

Título da Ação: Reunião dos Assistentes Sociais (DAEST/DAPE/PRE) 
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Descrição. Acolhimento dos novos Assistentes Sociais, avaliação da gestão do Departamento de 

Assistência Estudantil do IFPB e Socialização dos trabalhos desenvolvidos pelos Assistentes Sociais dos 
respectivos Campi. 

Resultados alcançados: 

Elaboração da minuta de Ajuda de Custo, nos dias 16/07/2015 e 17/07/2015; 

Apresentação do Projeto sobre o perfil socioeconômico dos estudantes dos cursos técnicos integrados do 

IFPB,  nos dias 16/07/2015 e 17/07/2015; 
Sugestão da utilização do formulário de pontuação socioeconômico na fase da entrevista no processo de 

seleção dos programas de Assistência Estudantil, no dia 17/07/2015. 

 

Título da Ação: Preparação para o PSCT/2016 (DEP) 

Realização de reuniões com COMPEC, ASCOM, Diretores de Ensino dos Campi, para sistematizar o 

PSCT 2016, desde da oferta de cursos e vagas, divulgação do processo, elaboração de edital e 
matrículas. 

Resultados alcançados: 

Foram realizadas reuniões de trabalho de fevereiro a novembro de 2015. 

 

Título da Ação: Avaliação dos processos das Coordenações de Estágio (DEP) 

Realização de reunião sistêmica com os coordenadores de estágio de todos os campi do IFPB, em 

02/07/2015. 

Resultados alcançados: 

Foram atualizados e unificados os formulários que disciplinam os processos de estágio. 

 

Título da Ação: Acompanhamento do processo de reformulação dos PPCs dos cursos técnicos 

(DEP/DAPE) 

Acompanhamento do processo de reformulação dos PPCs dos cursos técnicos, através de reuniões nos 

campi, reuniões de Diretores de Ensino e consultas via telefone. 

Resultados alcançados: 

PPCs avaliados, com propostas de adequações. 

 

Título da Ação: XVIII OBA ï 8ª OLIMPÍADA BRASILERA DE ASTRONOMIA e IX MOBFOG ï 

18ª OLIMPIADAS BRASILEIRAS DE ASTRONOMIA E 9ª MOSTRA BRASILEIRAS DE 

FOGUETES (NEPA) 

Descrição: Fomentar o interesse dos jovens pela Astronomia, Astronáutica e ciências afins, promover a 

difusão dos conhecimentos básicos de uma forma lúdica e cooperativa, mobilizando um mutirão 

nacional, além dos próprios alunos, seus professores, coordenadores pedagógicos, diretores, pais e 
escolas, planetários, observatórios municipais e particulares, espaços, centros e museus de ciência, 



NOSSA MISSÃO:  Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do 
Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na 
construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 
 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso 

Social e Ambiental. 
 

www.ifpb.edu.br  
 

- 53 - 

 

 

 

 
 Papel Reciclado 

 

associações e clubes de Astronomia, astrônomos profissionais e amadores, e instituições voltadas às 

atividades aeroespaciais. 

Resultados alcançados: 

Dos 32(trinta e dois) alunos inscritos na XVIII OBA, 14(quatorze) realizaram as provas escritas e quatro 

alunos obtiveram o êxito, foram eles: Marianne Vieira Aragão Barbosa (medalha de prata),Thiago Alves 

do Nascimento (medalha de prata), Victor Herbert Ferreira de Souza (medalha de prata) e Hanrell 

Ramom Ribeiro de Souza (medalha de bronze).Os três primeiros alunos medalhas de prata foram 
selecionados para participarem da etapa nacional, os quais, por vários motivos não conseguiram êxito.   

O número de alunos que participaram do IX MOBFOG foram 08 (oito). 

 

Título da Ação: XV EANE ï 15º ENCONTRO DE ASTRONOMIA DO NORDESTE (NEPA) 

Descrição. O objetivo do 15o. EANE é o de promover um momento de formação, reciclagem, geração e 

divulgação de conhecimentos da ciência Astronomia a partir da integração entre as associações e os 
grupos de Astronomia da região nordeste, professores da disciplina de Ciências do ensino fundamental e 

da disciplina de Física no ensino médio, estudantes de graduação e pós-graduação em ciências e ainda 

pessoas interessadas em astronomia de forma geral. Tal integração visa divulgar projetos de ensino e 

pesquisa em astronomia e ampliar suas ações. 

 

Resultados alcançados: 

Dentre os benefícios que surgiram durante e após a realização do 15º EANE em Aracajú ï SE, realizado 

no campus da UFS com o apoio do IFS ï Campus Aracajú, podemos citar: 

ï Divulga­«o da ci°ncia ñAstronomiaò no ©mbito da capital, do estado e dos estados vizinhos; 

ï Motiva­«o para aprendizagem da ci°ncia ñAstronomiaò pelos estudantes, funcion§rios e professores e 

o público interessado; 

ï Informa­«o especializada para a sociedade sobre a ci°ncia ñAstronomiaò, realizadas atrav®s de 

palestras, cursos e observações do universo; 

ï Discussão entre os grupos de Astronomia de todo o nordeste; 

ï Oportunidade para projetos de ensino, divulgação e pesquisa em conjunto com os órgãos 

governamentais e entidades afins. 

Foram apresentados um total de 09(nove) trabalhos pelo o IFPB, o maior número de trabalhos nesta área 
até o presente momento. 

 

Título da Ação: Curso Básico de Astronomia (NEPA) 

Descrição. Promover um momento de formação, reciclagem e divulgação de conhecimentos da ciência 

Astronomia, através de um curso utilizando novas metodologias de aprendizagem, destinado a 

professores, alunos, funcionários e público em geral. 
 

Resultados alcançados:  

O curso foi planejado para de 35 ( trinta e cinco) participantes no final das inscrições tínhamos um total 

42 (quarenta e dois) participantes, dos quais  tivemos onze desistências e 04 (quatro) deixaram de 

comparecer, concluíram então 27 (vinte e sete) participantes. Este índice é considerado satisfatório para 
um curso de Astronomia Básica. 
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Título da Ação: Terceira Encontro Paraibano de Astrofotografia (NEPA) 

Descrição. Planejar, organizar e executar um evento na área de astrofotografia para o público de: 

astrônomos profissionais, astrônomos amadores, pesquisadores, professores, alunos de várias áreas de 

conhecimento e público aficionados na arte de fotografar, evento realizado no Parque Estadual do Pico 

do Jabre, em Maturéia, no Estado da Paraíba. 

Resultados alcançados: 

O evento foi realizado com o apoio do IFPB e da Pousada Casa do Jabre - Campus João Pessoa. Pela 

interação dos participantes nas palestras, podemos citar: 

- Divulgação da atividade de Astrofotografia nos meios científicos, educacionais e associações de 

astronomia. 

- Contextualizar a astrofotografia e articulá-la com outras atividades relacionadas à fotografia e 

astronomia. 

- Dominar as técnicas da arte de fotografar. 

- Diversificar a atividade da astrofotografia, utilizando novas técnicas, estratégias e materiais de apoio. 
- Organizar, analisar e selecionar as imagens coletadas para divulgação e amostras. 

- Trabalhar em equipe com outras pessoas das diversas áreas do conhecimento e profissões. 

- Desenvolver habilidades utilizando com a arte de fotografar para captar imagens do céu noturno. 

- Familiariza-se com instrumentos de observação astronômica e de algumas técnicas de observação. 

 

Título da Ação: Elaboração das competências do Departamento de Biblioteca 

Descrição. Elaboração de documento de atribuições e competências do Departamento de Bibliotecas, 
submetido à apreciação da PRE e órgão deliberativos do IFPB. Processo 23381.003103.2015-84, em 

trâmite. 

Resultados alcançados: 

Concluída elaboração das Competências pela Chefe de Departamento. Em trâmite. 

 

Título da Ação: Apresentação do Sistema Koha 

Descrição. Apresentação para bibliotecários (as) do IFPB do software livre de gestão de bibliotecas 

Koha. Exposição da Bibliotecária Márcia Feijão e da Técnica em Tecnologia da Informação Isabela 

Terra, do Colégio Pedro II, da Rede Federal de Educação. Auxílio do Diretor de Tecnologia da 

Informação do IFPB, Pablo Andrey. 

Resultados alcançados:  

Assistiram a apresentação, debateram e responderam questionário de avaliação do Koha bibliotecários 

(as) dos campi João Pessoa, Campina Grande e Sousa. 

 

Título da Ação: Elaboração da política geral de aquisição, expansão e atualização dos acervos das 

bibliotecas do IFPB. 

Descrição. Elaboração de política de formação e desenvolvimento dos acervos das bibliotecas do IFPB, 

submetido à apreciação da PRE, Diretoria de Educação Superior, Comissão Relativa aos 
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Procedimentos de Recredenciamento do IFPB e órgão deliberativos do Instituto. Processo 

23381.006639.2015-51. 

Resultados alcançados: 

Política aprovada pelo CONSUPER, Resolução 133 de 02 de outubro de 2015. 

 

Título da Ação: Elaboração de Regimento de Bibliotecas do IFPB. 

Descrição. Constituição de Comissão de Políticas de Bibliotecas ï Portaria 1898/2015 ï Reitoria, com 

sete bibliotecários(as) de diferentes campi. Realização de dois encontros presenciais e um encontro 

pela sala virtual da PRE (com uso do Adobe Connect). Elaboração, debates e abertura do documento 

base do Regimento de Bibliotecas para contribuições de todos (as) bibliotecários (as) do Instituto. 

Submetido à apreciação da PRE, da Procuradoria Federal e órgão deliberativos do IFPB. Processo 

23381.010226.2015-71, em trâmite. 

 

Resultados alcançados: 

Concluída elaboração do Regimento de Bibliotecas pela Comissão. Em trâmite. 

 

Título da Ação: Parametrização do koha  

Descrição. Parametrização e adaptação do software livre de gestão de bibliotecas Koha para uso nas 

bibliotecas do IFPB. Constituição de comissão específica de bibliotecários (as) com auxílio da DTI. 

Resultados alcançados:  

Solicitação de estabelecimento de Comissão. Processo 23381.009336.2015-91. Em trâmite. 

 

Título da Ação: Acompanhar a realização do SiSU 2015.1 e 2015.2 (PRE/DES) 

Descrição: Divulgação dos cursos ofertados e acompanhamento do processo interno. 

Resultados alcançados: 

Vagas do SiSU 2015.1 e 2015.2 preenchidas com êxito 

  

Título da Ação: Realizar o Processo Seletivo Especial (PSE) 2015.1 (PRE/DES) 

Descrição: Levantamento de vagas, elaboração da minuta do edital do PSE, reunião com a ASCOM 
para divulgação, reunião com a COMPEC para execução, acompanhamento do processo de ocupação 

das vagas. 

Resultados alcançados: 

PSE 2015.1 realizado. 

 



NOSSA MISSÃO:  Ofertar a educação profissional, tecnológica e humanística em todos os seus níveis e modalidades por meio do 
Ensino, da Pesquisa e da Extensão, na perspectiva de contribuir na formação de cidadãos para atuarem no mundo do trabalho e na 
construção de uma sociedade inclusiva, justa, sustentável e democrática. 
 

VALORES E PRINCÍPIOS: Ética, Desenvolvimento Humano, Inovação, Qualidade e Excelência, Transparência, Respeito, Compromisso 

Social e Ambiental. 
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 Papel Reciclado 

 

Título da Ação: Realizar o levantamento das resoluções dos cursos superiores junto ao CONSUPER 

(PRE/DES) 

Descrição: Reunião com a Secretaria do CONSUPER para coleta dos documentos nos meses de junho 

a outubro de 2015. 

Resultados alcançados: 

Documentos coletados e organizados em planilha eletrônica e arquivo físico. 

  

T²tulo da A­«o: Realizar o levantamento situacional dos PPCôs junto aos campi (PRE/DES) 

Descrição: Realizado levantamento dos PPCôs junto aos campi a fim de verificar a correspond°ncia dos 

mesmos com a matriz vigente dos cursos ofertados. 

Resultados alcançados: 

Verificado que alguns PPCôs precisam ser atualizados em rela­«o aos requisitos normativos e legais. 

  

Título da Ação: Participar do ForGRAD (PRE/DES) 

Descrição: Participação do XXVIII Fórum Nacional de Pró-Reitores de Graduação no período de 20 a 

22ago2015 na cidade de Brasília-DF. 

Resultados alcançados: 

Eleição do IFPB como responsável pela realização do ForGRAD Nordeste 2016. 

  

Título da Ação: Estruturar o organograma da DES (PRE/DES) 

Descrição: Apresentação de proposta da estruturação do organograma da DES com o acréscimo de três 

coordenações. 

Resultados alcançados: 

Criadas as seguintes coordenações: Coordenação de Assuntos Educacionais, Coordenação de 

Avaliação e Regulação do Ensino Superior e Coordenações de Programas. 

  

Título da Ação: Acompanhar os processos de revalidação de diplomas (PRE/DES) 

Descrição: Acompanhar os processos de revalidação de diplomas de JOSÉ ANTONIO DA SILVA 

BLANC e NUMO MIGUEL DOS SANTOS 

Resultados alcançados: 

Processos concluídos. 

  












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































