INSTITUTO
FEDERAL
Paraiba

RELATORIO
DE.
GESTAO

Y.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2015

Jodo Pessoa (PB), Marco/2016



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2015

Relatério de Gestédo apresentado aos 6rgaos de controle
interno e externo e a sociedade como prestacdo de
contas ordinaria anual a que esta Unidade
Jurisdicionada esté obrigadeos termos do Art. 70 da
Corstituicdo Federakstandelaborado de acordo com

as disposicdes da Instrucdo NormatiialCU n°
63/201L0, da Ecisdo Normatival CU n° 1462015, da
Portaria TCU n° 321/2015.

Jodo Pessoa (PB), Marco/2016




INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

PRESIDENTA DA REPUBLICA
Dilma Vana Rouseff

MINISTRO DA EDUCACAO
Aloizio Mercadante

SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Marcelo Machado Feres

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-4 - ':" Papel Reciclado



] ]
BEE INSTITUTO FEDERAL

BBl Paraiba
CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA
(CONSUPERAFPB)
PRESIDENTE
CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
CONSELHEIROS BIENIO 20142016
CAMPUS CABEDELO
LiCIO ROMERO COSTA DIRETOR-GERAL
HENRIQUE CESAR DA SILVA DOCENTE TITULAR
PABLO SIMON PUGAN TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
.CAMPUS CAJAZEIRAS
LUCRECIA TERESA GONGCALVES PETRUCCI DIRETORA GERAL
LUIZ HENRIQUE MELO SILVA NOBREGA DOCENTE TITULAR
GILVANDRO VIEIRA DA SILVA TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
KLEBER AFONSO DE CARVALHO TEC. ADMINISTRATIVO SUPLENTE
ALDENILO VIEIRA PEREIRA DISCENTE TITULAR
MARCIANO DAMASSENA PEREIRA DISCENTE SUPLENTE
CAMPUS CAMPINA GRANDE
JOSE ALBINO NUNES DIRETOR-GERAL
CARLOS DAVID DE CARVALHO LOBAO DOCENTE TITULAR
JOSE LEANDRO DE ASSIS TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
ANTONIO GOMES DA SILVA DISCENTE TITULAR
ALLAN KEWEN CAMARA DE OLIVEIRA DISCENTE SUPLENTE
CAMPUS GUARABIRA
CRISTIANO LOURENGO ELIAS DIRETOR-GERAL
OTACILIO DE ARAUJO RAMOS DOCENTE TITULAR
ARQUIMEDES MARIANO PEREIRA DOCENTE SUPLENTE
JAMILLY DE LIMA ALCANTARA ANIZIO TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
VERONICA MARIA RUFINO DE SOUSA TEC. ADMINISTRATIVO SUPLENTE
SABRINA EMILLY EVANGELISTA RIBEIRO DISCENTE TITULAR
DEYVIDI HENRIQUE DE ANDRADE DISCENTE SUPLENTE
CAMPUS JOAO PESSOA
NEILOR CESAR DOS SANTOS DIRETOR-GERAL
ILTON LUIZ BARBACENA DOCENTE TITULAR
HERBERT JOSE CAVALCANTI DE SOUZA DOCENTE SUPLENTE
THIBERIO OLIVEIRA DO NASCIMENTO TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
KOLMAR KAFRAN FRANCA DE VASCONCELOS TEC. ADMINISTRATIVO SUPLENTE
DANIEL FERREIRA DOS SANTOS DISCENTE TITULAR
TULLIO HENRIQUE SOARES GOMES DISCENTE SUPLENTE
(Cont.)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-5- !:" Papel Reciclado



] ]
BEE INSTITUTO FEDERAL

BBl Paraiba
(Continuacéo)
CAMPUS MONTEIRO
FABIO SAMPAIO DOS SANTOS CAMARA DIRETOR-GERAL
CHRISTIAN ALBERTO MARINHO WEIK DOCENTE TITULAR
JEFFERSON SUED LAZARO DA SILVA TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
GERALDO SOUZA DE OLIVEIRA FILHO DISCENTE TITULAR
THIBERIO RICARDO TEIXEIRA NOGUEIRA DISCENTE SUPLENTE
CAMPUS PATOS
HELIO RODRIGUES DE BRITO DIRETORGERAL
MARIO LIMEIRA DE LYRA DOCENTE TITULAR
FILIPE BATISTA DE SA TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
WELLINGTON LOPES VIEIRA DISCENTE TITULAR
CAMPUS PICUI
LUCIANO PACELLI MEDEIROS DE MACEDO DIRETOR-GERAL
ARTUR LUIZ TORRES DE OLIVEIRA DOCENTE TITULAR
SILVIA CLAUDIA FERREIRA DE ANDRADE DOCENTE SUPLENTE
FRANCISCO THADEU DANTAS JUNIOR TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
PAULO DE OLIVEIRA NASCIMENTO DISCENTE TITULAR
ANTONIO CANDIDO FILHO DISCENTE SUPLENTE
CAMPUS PRINCESA ISABEL
JOSELITO EULAMPIO DA NOBREGA DIRETOR-GERAL
DAYANA MELO TORRES DOCENTE TITULAR
ALEXANDRE MARCELINO DE LUCENA DOCENTE SUPLENTE
RONNE VON DE MEDEIROS DANTAS TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
WELLINGTON PEREIRA DE SOUZA DISCENTE TITULAR
CAMPUS SOUSA
ELIEZER DA CUNHA SIQUEIRA DIRETOR-GERAL
WESLEY CRISPIM RAMALHO DOCENTE TITULAR
EVA MARIA CAMPOS PEREIRA DOCENTE SUPLENTE
RANIERY ANTUNES QUEIROGA TEC. ADMINISTRATIVO TITULAR
ARAMIS LINS BARRETO FILHO DISCENTE TITULAR
PABLO JOSE CAVALCANTE CHAVES DE ARAUJO DISCENTE SUPLENTE
REPRESENTANTES EGRESSOS
JOSE ARIMATEA ALBUQUERQUE ALMEIDA SINTEGPB TITULAR
JONILDO DE OLIVEIRA CASADO SINTEG-PB SUPLENTE
REPRESENTANTES ENTIDADES PATRONAIS
PATRICIA VENTURA DE CASTRO ALMEIDA FIEP TITULAR
OVIDIO CATAO M. DA TRINDADE SINDUSCON TITULAR
OZAES BARROS MANGJEIRA FILHO SINDUSCON SUPLENTE
(Cont.)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-6- !:" Papel Reciclado



INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

(Continuacao)

REPRESENTANTES ENTIDADES DOS TRABALHADORES
ROSIVALDO MATIAS FERNANDES FETAG TITULAR
MARIA DE FATIMA ELIAS TEIXEIRA FETAG SUPLENTE
SEBASTIAO BASTOS FREIRE FILHO FTI-PB TITULAR
JOSE DE ANCHIETA ARAUO FTI-PB SUPLENTE
REPRESENTANTES ENTIDADES DO SETOR PUBLICO
RODOLFO RAMALHO CATAO SRTE TITULAR
ABILIO SERGIO DE V. CORREIA LIMA SRTE SUPLENTE
NAOR MORAIS DE MELO CREA-PB TITULAR
ANTONIO DOS SANTOS DALIA CREA-PB SUPLENTE
REPRESENTANTES MINISTERIO DA EDUCAGAO
BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA MEC TITULAR
AMARO LUIZ NOGUEIRA FALQUER MEC SUPLENTE

Fonte: Secretaria dos Orgéos Colegiadld§PB (2015).

CONSELHO SUPERIOR i ORGAOS AUXILIARES:

DIRETORIA DE APOIO E ASSESSORAMENTO AOS ORGAOS COLEGIADOS
JOSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES

AUDITORIA INTERNA
KALIANE SOARES COUTINHO

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
-7 - '::‘ Papel Reciclado



INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

REITORIA DO IFPB

MAG.° REITOR
Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

PRO-REITORA DE ENSINO
Mary Roberta Meira Marinho

PRO-REITORA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO
Francilda Aradjomacio

PRO-REITORA DE EXTENSAO
Vania Maria de Medeiros

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E INTERIORIZA(;AO
Ricardo Lima e Silva

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E  PLANEJAMENTO
Marcos Vicente dos Santos

ORGAOS AUXILIARES D A REITORIA
Procuradoria Federd
Dr.2Zeneida M. Silveira de SouZaté out/15)
Dr. daudio Emilio Santos de Oliveifa partir de out/15)

Ouvidor-Geral
Francisco Fernandes Pinheiro
Pres.Comissdo Permanente de Concursos
Ligia VeBnica Marinho Dantas Cabral
Assessora de Relag8dnternacionais
Ménica Maria Montenegro de Oliveira
Pres.Comisséo Prépria Avaliagdo
Francisco Fernandes de Araujo Neto
Pres. Comissdo Permanente do Pessoal Docente
Maria da Conceicéo Castro Cordeiro
Pres. Comisséo de Etica
Guilherme de Avelar Régis
Gesta do Sistema Eletrénico do
Servicgo de Informacéo ao Cidadae-SIC
Carlos Alberto Assis Montenegro Junior

(*) Nota: InformagGes institucionais referentes ao exercicio de 2015.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-8- !:" Papel Reciclado



INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

DIRETORES-GERAIS DOS CAMPI DO IFPB
IFPBT Campus Cabedel - Licio Romen Costa
IFPBT Campus Campina Gran( - José Albino Nunes
IFPBT Campus Cajazeire - Lucrecia Teresa Goncalves Petrucci
IFPBT Campus Guarabir - Cristiano Lourenco Elias
IFPBT Campus Jodo Pess - Neilor Cesar dos Santos
IFPBiT Campus Monteirc - Fabio Sampaio dos Santos Cam@ataé dez/15)
- José Herculano Filh@ partir de dez/15)
IFPBT Campus Pato - Hélio Rodrigues de Brito
IFPB7T Campus Picu - Luciano Pacelli Medeiros de Macedo
IFPBiT Campus Princesa Isak - Joselito Eudmpio da Nbrega(até dez/15)
- Reinouds Lima Silvda partir de dez/15)
IFPBiT Campus Sous - Eliezer da Cunha Siqueira
IFPBT Campus Avancado Cabeddl@ntro - Keitiana de Souza Silva
IFPBiT Campus entimplantagdd Areia - Adriano Ferreira de Melo
IFPBi Campus enimplantacdd Catolé do Roch: - Caetano José de Lima
IFPBT Campus entimplantagdd Esperang: - Valnyr Vasconcelos Lira
IFPBT Campus enimplantacéd Itabaians - Francisco Emanoel Ferreira de Almeida
IFPBT Campus entimplantacdd Itaporan@ - Ridelson Farias de Sousa
IFPBT Campus entimplantagdd Mangabeire - Zoraida Almeida déndrade Arruda
IFPBiT Campus entmplantacdd Pedras de Fog - Alexandre Urquiza de Sa
IFPBT Campus enimplantacdd Santa Luzie - Jeronimo Andrade da Nolga
IFPBT Campus enimplantacdd Santa Rite - Sabiniano Araldjo Rodrigues
IFPBT Campus entmplantacdd Soledade - Geraldo da Mota Dantas

Fonte: DPI/IFPB (2015).

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-9- !:" Papel Reciclado



INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

EXPEDIENTE

CONSOLIDACAO
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas
(praf@ifpb.edu.br
Equipe Técnic&esponsavel
Pré-Reitor Marcos Vicente dos Santos
Dir. Renata Almeida de Lucena Patriota
Coord.Ana Patfcia de Carvalho Farias Serrano
Adm. Thaciana Maria Farias Cunhdndeida
Dir. Marcelo Pereira de Araujo
Coord.Ailton Gomes de Araujo
Dir. Mirian Gon@lves Te®rio Barros
Dir. Jodo Miguel Neto
Dir. Jacinto Faustino Américo

Diretoria de Planejamento Institucional
(planejamato@ifpb.edu.br
Equipe Técnica Responsavel:
Dir. Elaine Pereira de Brito
Prof. Alvaro Cavalcanti de Almeida Filhd/.Sc.
Adm. Victor Hutton Araudjo dos Santos

Procurador Educacional Institucional:
Prof. Anténio Feliciano Xavier FilhoM.Sc.

AGRADECIM ENTOS
Apresentamogstanota de agradecimentosservidoreg respectivos setores dhstituto Federal
da Paraibapelo fornecimentados dados e informac¢Gegue possibilitarano processo de elaboracdo do
presente Relatério de Gestdo
Ato continuo registranos agradecimentosc@munidade académick IFPBpela participacdoos
resultados alcancados durante o exercicio d6.201

Este Relatério foi composto na tipologia Times
New Roman, com tamanho de fonte 10, em
atencdo a recomendacdo esposada nosr@ad
relacionados aos conteudos atribuidos no sistema
e-Contas, conforme Portaria TCU n° 321, de 30
de novembro de 2015A versdo impressa foi
realizadacoma adocaale papel reciclado.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-10 - ':" Papel Reciclado


mailto:praf@ifpb.edu.br
mailto:planejamento@ifpb.edu.br

INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

MISSAO:

OFERTAR A EDUCAGAO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E HUMANISTICAM TODOS OS
SEUS NIVEIS E MODALIDADES POR MEIO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, NA
PERSPECTIVA DE CONTRIBUIR NA FORMAGAO DE CIDADAOS PARA ATUAREM NO MUNDO
DO TRABALHO E NA CONSTRUGAO DE UMA SOCIEDADE INCLUSIVA, JUSTA, SUSTENTAVEL
E DEMOCRATICA.

VISAO:
SER UMA INSTITUICAO DE EXCELENCIA NA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL, TECNOLOGICO E HUMANISTICO DE FORMA ETICA E SUSTENTAVEL
BENEFICIANDO A SOCIEDADE, ALINHADO AS REGIONALIDADES EM QUE ESTA INSERIDO.

SISTEMA DE VALORES:

ETICA, DESENVOLMMENTO HUMANO, INOVACAO, QUALIDADE E EXCELENCIA,
TRANSPARENCIA, RESPEITO, COMPROMISSO SOCIAL E AMBIENTAL.

Fonte: Cf. IFPB, 2014, p. 17, PDI 201%019.
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1 APRESENTACAOQ?

O presenteRelatorio de Gestdo dastituto Federal da Paraibeeferente ao exercicio @915, foi
elaboradeem cumprimento as determinag@es do art. 70 da Constituicdo Federabafermidade com as
disposicbes normativas do Tribunal de Contas da Umifioentes aorganizacdo e apresentacadood
processos de contas ordindrias anuais.

Considerando que estlocumentacsera disponibilizado no Portal TCunfw.tcu.gov.bj e Portal
IFPB (www.ifpb.edu.bj paraa consulta pulica, pretendese queesteforneca a sociedade os elementos de
desempenhodFPB napromocéado ensino publice gratuito de qualidagdéem como naontribuicdoda
politica publica de expansédo da educacado profissionatgszimento sustentavel do Estatio Paraiba e
consequentemente da nacao

Com efeito,objetivase informar acomunidade académica do IFPB sogiedade, de forma clara e
transparente, como a InstituicAo empregou os recursos publmréados no seu orcamenfugra o
cumprimento d sua nesao institucionalofertar a educacédo profissional, tecnolégica e humanistica em
todos os seus niveis e modalidades por meio do ensino, da pesiguismvacdoe da extensdo, na
perspectiva de contribuir na formacéo de cidaddos para atuarem no munalattmte na construcdo de
uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica

Desde a transformagédo de CEFET para IFPB, com o advento da Lei 11.892, de 29 de dezembro de
2008, saimos de um patamar de 9.553 alunos matriculados em 2008, momenrtsiciotde CEFET para
IFPB, para um resultado expressivo de 24.612 em 2015, muito mais que o dobro, consgde ks
hist-ricos em 7 anosGraficeldbaixdenti dade | FPBo, vide

Graéfico 1 - Evolucao de matriculas atendidas do IFPB 2015 x 2008
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2008 2015
Fonte: SISTEGIFPB (2015) c/c IFPERelatério de Gedb (2008).

Revestese de especial importancia o fato de,ce 2015, 24.612 alunos passaram pelo IFPB em
todos os niveis de formacgdo (do ensino técnico agmmuacao, incluindo o ensino a distancia). Esse
resultado, quando cotejado com o ano pretégi4: 22.685 matriculd¥ registra uma ampliacdo de
8,49%.
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E esses dados néo se tratam de nameros $@wsvidas, que dependesobremaneirae diretrizes
estratégicas eadransparéncia de gestdo, que busque o aperfeicoamento constante do IFPBp géeatad
pensar no IFPB que queremos no futuro, mema - » es concr et taagidashanlanesger esent e 0
relatério de gestao.

Portanto, inportante destacar ndo somente os dados quantitagi@sontidosmastransparecea
importancia da gestdo no ambierescolar, na consecucdo da visdo do IFRBr uma instituicdo de
exceléncia na promogdo do desenvolvimento profissional, tecnolégico e humanistico de forma ética e
sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado as regionalidades em que esta inserido

Convém realcar qualguns itens mencionados Rartaria TCU n° 322015nd0 se aplicam a esta
Unidade Jurisdicionada ou ndo possuem conteldo a ser degaradsste exercigiguais sejam:

 Item ObjetivosEstabelecidos no PPA deesponsabilidade dainidadee Resultadosilcancados;

1 Item ObrigacbesAssumidassemRespectivo Crédito Autorizadm Orgamentp

1 Item InformacBes Sobre Projetos Programas Financiadosom Recursos Externgsinto a
Organismos Multilaterais de Crédito e Agéncias Governamentais Esfrasg

1 Item Contratacdo de Consultores com Base em Projetos de Cooperagdo Técnica com Organismos
Internacionais

Prosseguindo a apresentacaor, pportuno, registrge que as principais realizacGes do exercicio
estao detalhadas felatério, com destaquaa as seguintes acoes:

f  Recomposicéda Comisséo de Etica do IFPB;

1 Implantacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFPB;

1 Recomposicao da Comissao Propria de Avaliacao do IFPB, inclusive com novo Regimento;

1 Nomeacdo e posse dmvos servidores conrsados para cargos efetivd$2 docentes €5
técnicos administrativos

1 Inauguracédo do Hospital Veterinario do IFPB;

1 Interiorizacdo do Encontro de Extensdo (ENEX) do IFPB;

1 Planejamento Democratico, com o acompanhamento da execucdo do programa ramentiio
das ac0es institucionais através de reunifes sistémicas e do programa Reitoria Itinerante, como
férum dialégico e de gestdo institucional em sua transversalidade;

1 Conclusédo ddcstatuto do IFPB, com participacda comunidade académjca

1 Realizacdo earticipacdo em eventos de reconhecido relevo para as areas de ensino,, pesquisa
inovacdoe extensao, a exemplo do | Encontro Inéeional de Educacédo Profissional sediado no
Campus do IFPB em Jodo Pessoa, bem como a participacdo de pesquisatkmgmistas,
alunos e servidoreso CONNEPI 201% no Il Forum Mundial de Educacéo Profissignal

1 Realizacdo dl Competicéo de Robdética do IFPB;

1 Implantacdo de sistemas informatizados que permitem a publicizacdo da producée técnico

cientifica do IFPB (atrawdo Portal de Periédidattp://periodicos.ifpb.edu.bre do Repositério
Digital (http://repositorio.ifpb.edu.br

1 Elaboracgdo do Plano de Trabalho do PlanejamEstratégico Decenal do IFP@ssados cerca de
20 anos da ultima experiéncia de planejamestmtégicoregistrese, em 1996, retomdo acdes
efetivas voltadas para longo prazo

1 Desenvolvimento de novos sistemas de informacdes, com rotinas integoadistema SUAP

como plataforma ERMFEfiterprise Resource Plannifg

Revisdo e ampliacdcedProjetos Pedagdgicos de Cursos

Reestruturacéo na prestacddsgovico de Atendimento aBidadad e-SIC,

Implantacdo do sistemde consulta publica de acompanhamedts gastos condiarias e

passagens para a transparénciade gestdo institucional aee uso dosgastos publicos

(http://sadp.ifpb.edu.br

1 Realizacdo da solenidade comemorativa por ocasido dos 106 anos da edusfe&ssionpt no
Brasil e no Estado da Paraiba, por atuacéo do Instituto Federal da Paraiba;

= =4 =

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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1 Criacdo de grupos de trabalho, com destaque para: Comisséoedsibilidade, Comissdo de
Central de Compras, Comissao de Eficiéncia Energéfieaensejaram e enago a elaboracate
normative para a modernizacao da gestéo e eficiéncia dos gastos publicos no ambito.do IFPB
Entretantg € importante reconhecer que o0 ano de 2@ftBbémfoi permeado de desafios

sobretido, no que concerne a execucgdo orcamentariaveknente prejudicada pelo contingenciamento e
as limitagGes orcamentarias impogtata conjuntura do pais e na esfera da administracéo publica federal.

A instituicdo deixou de receber parcela consideravel do orgamento e algumas acfes deixaram de
ser atedidas principalmente as relativas a expansao fisica do Instituto. As obras em andamento tiveram o
ritmo reduzido, o reequipamento de laboratorios, salas de aulas e setores administrativos receberam reflexos
negativos, além da construcdo de equipamentosriarges para os estudantes camlocacdo deobertura
dos ginasios de esportes &onsecucao das obras destaurantesstudantisQuanto ao custeio, algumas
acles foram restringidas principalmente as de capacitacdo de sepvitpiastacdo de novo€ampi,
limitagdo em contrais terceirizados, entre outras.

Finalmente, aotase queem conformidade com o disposto na Instrugcdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 146/2015, da Portaria TCU n°® 321/2pdd5ente relatoriesta
subdividdo emnove (09)Capitulos, além dos anexos.

Primeiramente, termse o contexto de apresentacdo do presente relatério. Na sequéncia, €
apresentada uma visdo geral do IFPB, dédemtificacdo da unidade jurisdicionada e suas competéncias.
Apos, prestarse infomacgles sobre a gestdo estratégica, mencionanglanejamento, o desempenho
operacionalps resultados institucionais alcancgdiogestdo orcamentaraos indicadores de desempenho
conforme a deliberacdo do TCU. Ato continuo, sdo apresentadas as sebbes governanca,
relacionamento com a sociedade, desempenho financeiro e informacgées contabeis, areas especiais da gestéo,
com énfase nas informacgBes sobre a gestdo de pessoas, de patrimbnio e infradstrigitmalogia ee
sustentabilidadeNo penulimo capitulo deste relatério, consta a conformidade da gestdo e demandas dos
orgdos de controle. Por fim, apreses¢éea guisa de consideracOes finais os pontos frisarieteat
apresentado na perspectivardelhoria da prestacéo do servico educaciomallbiro.

(*) Nota 1:0 Plano Plurianual é um instrumento elaborado pelo Poder Executivo que prevé o conjunto de politicas publicas a serem
executadas por um periodo de 4 anos, cuja fungdo é estabelecer as diretrizes, objetivwsa adetaistragdo publica que servirdo

de base para a elaboragdo da LDO e da LOA. Portanto, o preenchimento do referido quadro ndo se aplica ao IFPB, puor ser este u
6rgao da administragdo publica federal cujas receitas e despesas do exercicio fiest@mepevistas na LOA.

(**) Nota 2: Informacdo de nimero de servidores ingressantes em 2015 consoante base de Smtenatte GestaSUAP-IFPB
(http://suap.ifpb.edu.br com filtro aplicadgara a data de ekcicio do servidor no IFPB com o ano 2015.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
- 24 - ':W' Papel Reciclado


http://suap.ifpb.edu.br/

g2
==I INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

2VISAO GERAL DA UNIDADE ®

Do ponto de vista do enfoque a ser adotado na apresentacdo de um panorama do IFRB,aentra
analise na Lei 11.892/08, que instituiu a Rede Federal de Educacéo ProfissiondicaCesiigcnologica e
criou os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia. E conveniente destacar desse diploma o teor
da Secéo IV, de que trdba Estrutura Organizacional dos Institutos Federais

Conforme estabelece o artigo 9°, localizadolna i e Se-«0 supr a, AfiCada I n
organizado em estruturaulticampj com proposta or¢camentaria anual identificada para cadipuse a
reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, enca

Examinando ensuas linhas basicas, cabe agora apontar, de forma muito sumaria, a composic¢éao da
Admini stra-«o dos | Fds atrav®s dos -rg«os superiores:c
10 destaca em seu A1U que #fAAs do Gossel Soperiorassrdiod o Col ®
exercidas pel o Reitor do I nstituto Federal o. E, ma

Dirigentes, de carater consultivo, sera composto pelo Reitor, pelé&Rodes e pelo DireteGeral de cada
um doscampiqueit egram o I nstituto Federalo.

Para sedimentar a base democr 8tica na gest«o adm

gue AO Consel ho Superior, de <car 8ter consultivo e
docentes, dos estudantessaervidores técniemdministrativos, dos egressos da instituicdo, da sociedade

civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal, asseg&aado
representacao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica.

2.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS *

De acordo com o art. 2° d&i 11.892,de 29 de dezembro de 2Q@8nstituto Federal de Educacéo,
ciéncia e Tecnologia da Paraiba, assim como os deimstisutcs Federégs de Educacdo, ciéncia e
Tecnologia é uma instituicdale educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
espedilizadosna oferta de edacdo profissional e tecnolégica. O seu Estatuto define doralidade
precipua:

| 17 ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos osnéeeis e modalidades, formando e
qualificando cidad@os com vistas a atuacéo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il T desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica groresso educativo e investigativo de
geracédo e adaptacéo de solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il T promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacdo profissional e a
educacdo superionfimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV 1 orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeadsntpotencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo do Instituto Federal de Paraiba;

V i constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimularmidesenvolvimento do espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI T qualificarse como centro de referéncia no apoio & oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacéo técnica e atualizacdo pedagdtpcerstes das redes publicas

de ensino;
VIl T desenvolver programas de extenséo e de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica;
VIII T realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento ciéoti e tecnolégico;
IX T promover a produc¢édo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacao do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida; e

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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X'T promover a integracéo e correlagdo com instituicdegéneres, nacionais e internacionais, com
vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.1COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

O Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba é umauiAutizgPoder
Executivo, Administracao Indireta, vinculada a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica do
Ministério da Educacgdo (SETEC). Qtanos termos da Lei n° 11.89208) o IFPB é uma instituicdo de
educacdo superior, basica e profissiomdyicurricular e multicampi, cuja competéncia institucional é
ofertar educacéo profissional e tecnolédgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

O InstitutoFederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba prima pela exceléncia académica,
cientifica e cultural, buscando oferecer aos alunos um ensino de qualidade. Nessa perspectiva, desenvolve
suas atividades, de ensino, pesquisa e extensdo, de formaibugopara a formacdo de um cidadao
imbuido de valores éticos que, com sua competéncia técnica, atue positivamente no contexto social.
Agregamse a formacédo académica, os conhecimentos, principios e valores que potencializam a acéo
humana na busca de caros mais dignos de vida. Além disso, prepéea desenvolver um modelo de
gestdo democratica, transparente, ética, comprometida com a preservacdo do meio ambiente, e implementa
projetos de acles inclusivas e de tecnologias sociais.

2.1.2INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

As areas estratégicas delineadas abad@uadro 1 fornecemparametrosapenaspara uma Visao
global da gestdo institucional do IFPBiobstante tornaseia extensa a listale areasrelevantesa ser ora
considerad, paracompreenden gestao e organizacao do trabalho escolar, formacéo, acdo pedagagica
definicAoacadémiceadministrativa do Instituto Federal da Paraiba.

Quadro 171 Areas estratégicasia instituicdo

Are_as/ ) ) Periodo de
Subun[dades Competéncias Titular Cargo atuacio
Estratégicas

Garantir o pleno desenvolvimen
de todas as atividades de ens
PréReitoriade | "2 (_:ondigéo de uma institui_gé Mary Roberta Pré-Reitora 01/01/,2 015
Ensino publlca_ pfes‘a_"'o“f". de servic Meira Marinho ate
educacioais, justificando sué 31/12/2015
propria existéncia e missg
institucional.
Responséavel por articular
equipes pedagdgicas dos can
visando a implementacdo d
Diretoria de politicas educacionais definidd  \1aria Jog Aires _ 01/01/2015
Articulacao para o |IFPB, bem com Freire de Andrade Diretora até
Pedagogica identificar, discutir, refletir ¢ 31/12/2015
analisar os indices de evasad
repeténcia, com diretors
sistémicos da PRE e Diretores
ensino dos campi e set

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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pedagdgico, visando a criagdo
estratégias e a@tnativas para su
superacao.

Pré-Reitoria de
Pesquisa, Inovacga
e P6sGraduacgéo

Elaborar a politica de pesquis
poésgraduacdo e inovagdo (@
IFPB, em articulacdo com as Pr
Reitoriase as Direcde&erais dos
Campi, planejando, avaliando
acompanhando os resultados
acbes envolvendo pesquisa, P
graduacaddato e stricto sensue
inovacéo.

Francilda Ardjo
Inacio

Pré-Reitora

De 01/01/2015 4
31/12/2015

Pré-Reitoria de
Extensao

Formular, planejar, fomentar
coordenar e acompanhar a polit
de extensdo do IFPB, articula
ao ensino e a pesquis
promovendo a interacédo do IFH
com a comunidade, por meio
participacdo dos servidores
discentes em acdes integrag
com as administragd publicas
0s arranjos produtivos e ¢
entidades da sociedade ciy
visando o atendimento da
necessidades de qualificacdo;
qualificacdo ou reconvers§
profissional dos trabalhadores.

Vania Maria de
Medeiros

Pré-Reitora

De 01/01/2015 4
31/12/2015

Pro-Reitoria de
Administracéo e
Planejamento

Coordenar a gestao administrati
do IFPB, compreendendo
atividades de contabilidade

Antonio Carlos
Gomes Varela

Pré-Reitor

01/01/2015 a
18/06/2015

escrituracdo do patrimbnio, (¢
orcamento e das operacd
econdmicefinanceiras.

Marcos Vicente
dos Santos

Pré-Reitor

19/06/2015 até
31/12/2015

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento
Institucional e
Interiorizacéo

Responséavel pelo Planejamen
Estratégico e promo¢do de su
boas praticas, visando

racionalizacdo @ garantia do usq
eficiente dos recursos publicos 1
consecucdo de seus objetiv

José Avenzoar
Arruda das Neves

Pré-Reitor

01/01/2015 a
05/01/2015

institucionais, articulanddg
Reitoria, PréReitorias, corpo
dirigente dos campi €
comunidade interna na promogé
do desenvolvimento €
interiorizacéo do IFPB.

Ricardo Lima e
Silva

Pré-Reitor

05/01/2015 a
31/12/2015

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Responséavel por fortalecer
assessorar a gestdo, bem col Antdnio de Souza . 01/022015a
racionalizar as acdes do Institu Gomes Auditor 06/02/2015
Federal da Paraiba e prest
apoio, dentro de suag
Auditoria Interna | especificidades no ambito

Instituicdo, aos Orgdos d

Sistema de Controle Interno d

Poder Executivo Federal e s Kaliane Soares Auditora 06/02/2015 a

Tribunal de Contas da Uniag Coutinho 31/12/2015
respeitada a legislacéo pertinent

Orgdo de assessoria a Reitg
para intermediar a rela¢éo entrg
Administracdo, os servidores
publico externo, garantindo
acesso a informacao, através
estabelecimento de um re
permanente de comunicagdo e
encaminhamento das questd
inerentes a administracéo public Francisco Ouvidor 01/0142015a
E uma valiosa ferramen{ Fernandes Pinheir 31/12/2056
estratégica da gestdo na busca
um mecanismo déeedbackpara
auxiliar no  processo d
aperfeicoamento na prestacdo
servico atrags da escuta de s
clientela e encaminhamento
solugdes para as suas deman
junto a administracao.

Quvidoria

Planejar, dirigir, avaliar ¢
executar as politicade tecnologia
da informacdo e comunicacé
Diretoria de (TIC) em todo o IFPB, em
Tecnologia da | articulacdo com as P+#Reitorias e
Informagéo as DirecOesserais dos Camp
gerenciado o desenvolvimento ¢
a operacdo dos sistemas
informacéo do Instituto

De 01/01/2015 g
31/12/2015

Pablo Andrey

Arruda de Araujo Diretor

Através do uso das midias
comunicacao de massa a exem
de seu Portal naWEB esta
Diretoria tem o papel estratégi
Diretoria de de garantir a divulgacdo dg
Comunicagdo | servigos ofertados ao publico pg
Social IFPB, e cosequente servir com
importante elo entre este o6rg
publico, seu corpo dirigente e
cidaddo que é ou poderd ¢
usudrio de seus servicg
garantindo ainda 0 seu acess(

Filipe Francilino Diretor 01/072015a
de Sousa 31/12/2015

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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informacéo como direitg
garantido por Lei. Além de atug
como orgdo de divulgagdoasl
atividades de ensino, pesquisa
extenséo.

Diretoria de
Gestao de Pessoaq

Planejar, orientar, dirigir]
organizar, acompanha
implementar e avaliar todas
atividades de gestao de pessog
dos processos de trabalho, b
como executar toda a politica
pessoal do IFPB.

Aguinaldo Tejo
Filho

Diretor

De 01/01/2015 4
31/12/2015

Comissao
Permanente de
Concursos

Publicos

Responséavel por garantir
entrada, através de proces

seletivo, daqueles cidadaos

Elida de Oliveira
Barros Pessoa

Presidente de
Comissao

01/01/2015 a
05/01/2015

interessados em tornass
usuarios dos servicg
educacionais do IFPB, garantin
e justificando sua missa
institucional.

Ligia Verdnica
Dantas Marinho
Cabral

Presdente de
Comissao

05/01/2015 a
31/12/2015

Assessoria de
Relacbes
Interinstitucionais
e Internacionais

Promover e viabilizar ¢
intercAmbio Interinstituciona
particularmente com instituicde
estrangeiras com 0 objetivo ¢
aperfeicoamento do seu cor
docente e discente, bem como
seus processos educacion
principalmente no ambito d
pesquisa cientifica.

Modnica Maria
Montenegro de
Oliveira

Assessora

01/01/2015 até
31/12/2015

Departamento de
Pesquisa
Institucional

Importante 6rgdo que funcior
como promotor das agde
institucionais relativas
supervisdo do MEC quanto
garantia da qualidade da atuag
administrativa e académica (
IFPB  no &ambito de su
competéncia.

Anténio Feliciano
Xavier Filho

Coordenador
(até 22/08/14)
e Chefe de
Departamentqg
(22/08/14 até
a presente
data)

01/01/2015 ate
31/12/2015

Comisséo Propria
de Avaliacédo

Permitir  uma  autoavaliacd
institucional  sistematica qu
fornece dados importantes pg
tomadas de decisdes relativas

José Lins
Cavalcante de
Albuquerque Neto

Presidente

01/01/2015 a
17/04/2015

aprimoramento de seus servig
educacionais, edvés da captacd
do olhar dos usuérios sobre §
instituicdo como um todo.

Francisco
Fernandes Pinheir(

Presidente

17/04/2015 até
31/12/2015
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Coordenar 0] Planejamen ) )
Estratégico  do IFPB ¢ Josenildo Ferreiral Diretor 01/01/2015 a
acompanhar a implantacdo d Gomes 26/06/2015
Projetos Institucionais, Program

e Planos de Acad
supervisionando acompanhandg
analisando 0s processos
avaliacdo da instituicao, atravy gjajne Pereira de : 16/11/2015 a
de indicadores de desempené Brito Diretor 31/12/2015
de qualidade.

Diretoria de
Planejamento
Institucional

Fonte: DGEP/IFPB (2015) (1) Excertos dasampeténcias consoanfRegimento Internao IFPB vigente

no ano de 2015; (Iptersticios de acordo cons @atas das respectivas atuacdes em funcdes base em
extracdodo DiarioOficial da Unido.(3) Os dados inerentes a alteracdo da presidéncia da Comisséo Propria
de Avaliacdo constam no Boletim de Servico do més de abril tie 28pecificamente através da portaria
986/2015 de 17 de abril de 2015.

2.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIAGAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

A partir deste ponto, apreserst@a a concepcdo geral da estrutura do IFPB, considerando
componentes orgaracionais e normativos que oferecem subsidio a maneira pela qual é fulcrada a
gualidade do ensinofertadoe comoa organizacdo escolarconstituidacom a apremtacdo da visdo geral
de funcionamentdo IFPB.

2.2.1IDENTIFICAGAO UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro 27 Identificacdo da UJT Relatério de Gestéo Individual

Quadro A.1.1.1 Ildentificacdo da Ul Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo:Ministério da Educacéo Cédigo
SIORG: 244

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completalnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Denominacgéo Abreviada:IFPB

Cddigo SIAFI:
Cdbdigo SIORG: 100905 Cdédigo LOA: 26417 158138
Natureza Juridica: Autarquia Federal CNPJ: 10.783.898/00045
Principal Atividade: Educacao Profissional de Nivel Tecnoldgico Cdbdigo CNAE: 85422

Telefones/Fax de contato: | (83) 36129701| (83) 36129706
Endereco Eletrdnico: galinete.reitoria@ifpb.edu.br

Pagina nalnternet: http://www.ifpb.edu.br

Endereco: Av. Almirante Barroso, 107V Centroi CEP 58.0131207 Jodo Pessoa/PB

Endereco para correspondénciai Chefia de Gabinete da Reitoria Unidade Administrativa do IFP
localizada 8Av. Jodo da Mata, n° 256Jaguaribe Edificio Coriolano de Medeiros CEP 58.0152017
Jodo Pessoa/PB
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Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada
A Instituicéo foi criada em 23 de setembro de 1909 como Escola de Aprendizes e Artifices, tendd
por inUmeras alteragfes em sua institucionalidade. No inicio da década de 76s¢ofsmola Técnic
Federal da Paraiba, passando a partir do ano 1988 sda Lei 8.948/94, com implantacéo regulamery
pelo Decreto n° 2.406/97, a ser chamada de Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Parail
alteracdo mais recente a que deu origem ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoladji
decorrente da Lei n.° 11.892, de 29/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O IFPB regese pelos seguintes instrumentos normativos: 1) Estatcbosoante Resolugéo n° 246, de
de Dezembrale 2015; 2) Regimento Geral; 3) PDIPlano de Desenvolvimento Institucional; 4) RH
Projeto PaliticePedagogico Institucional; 5) Regimento Interno dos Campi; 6) Normas Académicd
administrativas aprovadas por Resolu¢bes do Conselho Superior.

Manuais e publicacfes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Normas didaticas, normas disciplinares, normas para concessao de bolsas, regulamentos e edi
concessdo de bolsas de pesquisa e bolsas de extensado, normas de regulamecdagachdearia d
trabalho do professor em Ensino, Pesquisa e Extensdo, normas de estdgio probatério e n
procedimentos administrativos.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
158138 IFPBT Reitoria
158474 IFPBT Campus Cabedelo
158280 IFPBT Campus Cajazeiras
158281 IFPBT Campus Campina Grande
154868 IFPBT Campus Guarabira
158469 IFPBT Campus Jodo Pessoa
158472 IFPBT Campus Monteiro
158470 IFPBT Campus Patos
158473 IFPBT Campus Picui
158471 IFPBT Campus Princesa Isabel
158279 IFPBiT Campus Sousa
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
26417 Instituto Federal da Paraiba
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gdso
158138 26417
Unidades Orgcamentdrias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
26417 IFPB

Fonte: SIAFIDiretoria de Orcamente DPIi PRAFT Reitoria(2015).

2.3 AMBIENTE DE ATUACAO °

O Instituto Federatle Educacéo, Ciéncia e Teongil da Paraiba, também designado Instituto
Federal da Parail{tFPB), € uma autarquia federal, criada através da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de
2008, vinculada ao Ministério da Educacdo. E uma instituicdo de educacéo basica, superior e profissional,
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pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéo profissional e tecnolégica, em diferentes
niveis: ensino médio, ensino técnico, graduacéo egpaduacao

Além do Instituto Federal da Paraiba, existem outras trés instituicbes pubbcafedam servigcos
educacionais similares no Estad® que diz respeito a cursos superiores (graduacdogrgumisaciq)a
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), e a
Universidade Estadual da Paraiba (UEMB).que diz respeito a oferta de cursos da educacéo profissional,

o IFPB caracterizae como Unica instituicao publica e gratuita na Paraiba.

O IFPB tem como um dos componentes da sua fungéo social o desenvolvimento pleno dos seus
alunos, seu preparo paraxercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho dentro do contexto da
Educacédo Profissional e Tecnolégica, ofertada com qualidade, prepasanglara serem agentes
transformadores da sua realidade social.

Outros componentes da funcéo social IB®B sdo a geracdo, disseminacdo, transferéncia e
aplicacéo de ciéncia e tecnologia, com foco na inovagéo, visando ao desenvolvimento do estado a fim de
gue seja ambientalmente equilibrado, economicamente viavel e socialmente justo, amplificando, assim, a
sua contribuicdo para a melhoria e qualidade de vida de todos.

Com um cenéario nacional de recessdo econdmica, aumento do desemprego, reducdo do poder de
compra, diminuicdo das vendas e encolhimento do PIB, agravados pela alta inflagcdo e desequilibrio nas
contas publicas desacelerou o mercado paraibano, em todos os setores produtivos (industria, comércio e
Servigos).

Mesmo diante de um contexto desfavoravel e com dificuldades orcamentarias, o IFPB-s&nteve
focado em seu objetivo de oferecer oportunidadas esfera educacional e, consequentemente,
socioeconOmica aos paraibanos, otimizando os recursos disponiveis.

Com a implantacdo de cinco novas unidades (Catolé do Rocha, Esperanca, Itabaiana, Itaporanga e
Santa Rita), e cinco polos de Educacdo a Distgcizia, Catolé do Rocha, Itabaiana, Pedras de Fogo e
Soledade), o IFPB leva a essas cidades e suas adjacéncias educacao profissional nos niveis basico e técnico,
como também preparando essas unidades para o nivel superior, proporeibaardescimentogssoal e
formacado profissional, oportunizando a essas regies desenvolvimento econdmico e social, buscando
melhorar a qualidade de vida da sua populacao.

Além do mais, o IFPB fortaleceu 0 Campus Avancado Cabedelo Centro que passou também a
ofertar ensinoegular com a oferta de cursos técnicos subsequentes ao ensino médio, onde antes somente
existia a oferta de cursos de Formacéo Inicial e Continuada, FIC, sobretudo cursos voltados para o Ensino
Profissional Maritimo, EPM.

O Instituto desenvolveu diversagdes para ampliar sua competéncia na modalidade de Educacéo a
Distancia (EaD), ofertando mais 200 vagas para o curso Técnico em Seguranca no Trabalho e 200 vagas
para o curso Técnico em Secretaria Escolar, investindo na abertura de novos laborataites @m ados
cinco novos polos.

O IFPB esteve em 2015 voltado para as metas do Plano Nacional de Educacéo (PKBp2014
com acdes associadas diretamente ou indiretamente a algumas delas, sendo premissa de nosso planejamento
a conexao com o referido plano

Para a Meta 8 do PNE que ® de fielevar a escol ari
(vinte e nove) anos, de modo a alcanc¢ar, no minimo 12 (doze) anos de estudos no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regidmdeeseolaridade do Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundacéo
I nstituto Brasileiro de Ge esg eséoffcasaa meelhdis dos ¢cubsastdé ca (| B
licenciaturas, quando obtivemos na avaliacdo de reconhecimento realizada pelo INEP, do curso de
Licenciatura em Matematica, Campus Cajazeiras, o conceito de curso 4, numa escala de 1 a 5.

Por outro lado, aumentamos a oferta com a aprovacao e pactuagfnjBisU de novo curso de
Licenciatura em Biologia pelo Campus Cabedelo, regido que polariza o litoral norte atendendo também a
Zona da Mata.

Além disso, houve o fortalecimento das licenciaturas presempoaisieio da oferta de cursde
licenciatura enfisica e de licenciatura em matematica (Campus Campina Grande), licenciatura em quimica
e licenciatura em educacgéo fisica (Campus Sousa), licenciatura em quimica (Campus Jodo Pessoa),

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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licenciatura em matematica (Campus Cajazeiras) assim como do Curstedeidtura em Letras (Curso
ofertado na modalidade de EaD, através aiaspEaD do IFPB, dos Municipios de Jodao Pessoa, Campina
Grande, Sousa e Picui, portanto, com influéncia no Sertdo, Curimatau, Agreste e Litoral do estado. Nesse
ano de 2015 houve tamm a oferta do curso de licenciatura em informéatica (Campus Cajazeiras) na
plataforma da Universidade Aberta do Brasil, UAB.

O fortalecimento das licenciaturas no IFPB também como objetivo contribuir com a Meta 15 do
PNE, iGar ant i r , ac&rmantre & \gnidones Estaos,codistatd Eederal e os Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo de profissionais da educacéo
de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°® 9,394, de Xremio de 1996,
assegurando que todos os professores e professoras da educacgdo basica possuam formacéo especifica de
nz2vel superior, obtida em curso de Ilicenciatura na

Nesse contexto, temos oferta especial de vagas ppafissionais que atuam em escolas do estado
e municipios e que requerem a formacéo especifica, assim como através do Curso de Licenciatura em
Educacédo Fisica do Campus Sousa, temos turmas do Plano Nacional de Formacao de Professores da
Educacéao Basic#®arfor.

Para a Meta 11 do PNE, o IFPB contribuiu em 2015 com a oferta de novo curso técnico
subsequente ao ensino médio no Campus Cabedelo Centro, curso técnico subsequente em transporte
aquaviario. Neste ano, desenvohsmuo planejamento do incrementa dferta para 2016 de 13 novos
Cursos Técnicos nos Campi em implantacdo de Catolé do Rocha, Esperanca, Santa Rita, Itaporanga, e
Itabaiana e nos Campi avancados de Mangabeira e Cabedelo Centro, e também o planejamento do
incremento na oferta de curso nono Campus Patos e aumento na matricula nos cursos técnicos em
Campina Grande e Cabedelo. Tal planejamento, que envolve todo o fluxo de implantacdo de novo curso,
desde a sua prospeccéo junto aos APLs até e elaboracdo de Projeto Pedagégico do Cursqelassand
aprovagdo nas diversas instancias até o Conselho Superior, contratagdo de docentes e técnicos
administrativos, elaboracdo de projetos e aquisicdo de materiais e equipamentos de laboratorios, pode ja ser
visualizado no Edital 111/2016 do Proce&mietivo dos Cursos Técnicos Presenciais. a seguir destaque
apenas para vagas criadas em NOVOS CURSOS. A oferta do PSCT é bem maior. Para fins de analises
apresentotse apenas os incrementos planejados.

Com a necessaria énfase no macroprocesso finaliE#SINO, trazidoa lume nas linhas
precedentes, dée continuidade as acdes de planejamento, exectieddlEaclabaixo:

Quadro 3 - Planejamento Realizado em 2015, Novas Vagas 2016

CAMPUS CURSO VAGAS

CAMPUS CABEDELO CENTR® TECNICO EM PESCA SUBSEQUENTE A 40
NUCLEO AVANCADO DE LUCENA [ ENSINO MEDIO

CAMPUS CATOLE DO ROCHA TECNICO EM EDIFICACOES INTEGRADQ 80
AO ENSINO MEDIO

CAMPUS ESPERANCA TECNICO EM INFORMATICA 80
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL 30

CAMPUS ITABAIANA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

TECNICO  EM ELETROMECANICA 30
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CAMPUS ITAPORANGA TECNICO EM ’EDIFICAQCN)ES INTEGRAD( 80
AO ENSINO MEDIO
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CAMPUS AVANCADO CABEDELO | TECNICO EXPERIMENTAL EM NAUTICA 30
CENTRO
CAMPUS AVANCADO | TECNICO EM CUIDADOS DE IDOSOS 40
MANGABEIRA
CAMPUS PATOS TECNICO EM ELETROTECNCICA 80
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM ELETROTECNICA 40
SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO 35
CAMPUS SANTA RITA AO ENSINO MEDIO
TECNICO EM MEIO  AMBIENTE 35
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
TOTAL 600

Fonte: PRE/IFPB (2015).

Quadro 4 - Cursos Planejadose Reofertados, Vagas 2016

CAMPUS CURSO VAGAS

CAMPUS GUARABIRA TECNICO EM CONTABILIDADE 30
INTEGRADO AO ENSINO MEDD

CAMPUS CABEDELO TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS 80
TOTAL 110

Fonte: PRE/IFPB (2015).

A preparagdo para o aumento da oferta de vagas na Educacdo de Jovens e Adultos através do
PROEJA técnico teve atencdo especial em 2015, sendo a Meta 10nadNR&onal de Educacdo, PNE,
ioOf erecer, no m2ni mo, 25% (vinte e cinco por cento)
ensinos fundament al e m®di o, na forma integrada ~ e
no IFPB. Deste modovarias agbes foram desenvolvidas pela PRE, sendo as de capacitacdo de gestores,
equipes pedagogicas, docentes e técnicos administrativos as mais importantes para 2015. Como resultados
estamos avaliando os cursos existentes nessa modalidade, paraeyfegzoamento e envidando esforgos
conjuntos com as comunidades locais, com foco nos Arranjos Produtivos Locais na prospec¢do de novas
ofertas. Nesse contexto, em 2015 houve a oferta de novos cursos técnicos integrados ao ensino médio na
modalidade de EJAnos Campi Campina Grande e Cajazeiras, com 0s cursos de administracdo e meio
ambiente, respectivamente.

Quadro 57 PROEJA 2015i Novas Ofertascf. Editais 27/2015e 28/2015- PROEJA

CAMPUS CURSO VAGAS
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CAMPUS CAMPINA GRANDE TECNICO EM ADMINISTRAGAO 45
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CAMPUS CAJAZEIRAS TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

TOTAL 85

Fonte: PRE/IFPB (2015).

Com todas as dificuldades inerentes as questdes econémicas e politicas vivenciadasand2015,

o | FPB desenvolveu a-»es para que o alcance da Met a
educacdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e qyadmos, assegurada a qualidade da oferta da expanséo para,

pel o menos, 40% (quarenta por cento) das novas matr?
com a oferta de novo Curso de Licenciatura em Biologia no Campus Cabedelo, ja citadovaertaj e do

curso de Bacharelado em Engenharia de Computacdo no Campus Campina Grande.

Dados muito importantes sobre o ensino superior sdo os demonstrados através do relatorio de
desempenho dos cursos superiores nas avaliacées e/ou renovacdes deimemtiohde cursos realizadas
pelo INEP em 2015. Os Campi que tiveram seus cursos avaliados nesses anos obtiveram todos Conceito de
Curso, CC, no minimo 4, sendo que o Campus Cabedelo obteve o CC igual a 5 para o Curso Superior de
Tecnologia em Design Giab de Campus Jodo Pessoa : Tecnologia em Negécios Imobiliarios, obtencéo de
CC 4 e Tecnologia em Design de Interiores, obtencdo de CC 4; Campus Cabedelo : Tecnologia em Design
Graéfico, obtencdo CC 5; Campus Cajazeiras: Licenciatura em Matematicegdob@®C 4; Campus Sousa
: Medicina Veterinaria, obtencdo CC 4; Campus Monteirecnologia em Analise e Desenvolvimed®
Sistemas, obtencéo CC 4.

Ainda no quesito melhoria da qualidade do ensino, o ano de 2015 no IFPB foi marcado pelo
enfrentamento déenémeno da evaséo e retensdo de alunos em todos os niveis, quando a PRE e sua equipe
multidisciplinar atuou de modo sistemético na elaboracédo de um plano estratégico institucional para estudar
e os efeitos internos e externos desses fendmenos. Osasbptivprojeto sdo: identificar, organizar e
analisar quanjjualitativamente, dados e causas relacionadas ao acesso, permanéncia, retencdo e evasao de
estudantes no contexto dos cursos técnicos de nivel médio, subsequentes e cursos superiores do IFPB;
propor mecanismos permanente de controle dos fenémenos e reduzir em 60% a retencdo e a evasao;
proceder a diagnose quantitativa da retencéo e evasao; proceder a diagnose qualitativa da retencdo e evasao;
elaborar Planejamento Estratégico para combate aoséered. Dentre as agbes foi elaborado projeto de
pesquisa, construido relatério parcial com analise dos dados, foram realizadas 18 reunifes e 5 campi foram
visitados, criagdo de uma comisséo central e 17 comiss@es locais (inclusive com a participacé@s)de alu
sensibilizacéo e capacitacéo das comissdes locais e dos gestores dos campi. Dentre outras.

No que tange as questdes de inclusdo social, o IFPB assegura a reserva de 50% das vagas ofertadas
por curso e turno aos alunos oriundos da rede publica deesTsi nossos cursos regulares, bem como na
educacdo de jovens e adultos. Em nossos processos seletivos, além do atendimento & Lei de Cotas, o
Instituto busca por meio de politicas especificas de acbes afirmativas, instituir a oferta de vagas
suplementaresatravés da reserva de vagas destinadas aos assentados da reforma agréria, acdo afirmativa
especificamente disponivel para os cursos oferecidos no Campus Sousa.

Com efeito, dFPB ofertaCursos da Educac¢édo Profissional Técnica de Nivel Médio e Cursos da
Educacdo Superiprcomprometido com um projeto de sociedade que entende a educagdo como
compromisso de transformagéo e de enriquecimento de conhecimentos capazes de modifisacialvéda
de atribuirlne maior sentido e alcance no conjunto da experiénriana.

Sem embargocumpre destacar atuacao territorialo IFPB, que requer momentos de atencéo,
haja vista a expans@o sem precedentes da educacgédo profiesidisthdo da Paraiba conpmcesso de
interiorizacdo ddnstituto Federal da Paraibaoi@ sele na cidade déodo Pessoa/PB IFPBé uma rede
composta atualmente d& €ampie daReitoria conformeilustrado na imagem abaixestando inserido em
19 cidadeslo Estadala ParaibaVide Figura 1 abaixocom a abrangéncia téworial da instituicdo
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Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-35- !:" Papel Reciclado



INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

Figura 17 Mapa de Abrangéncia Territorial do IFPB
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Fonte: DPI/IFPB (2015) c/d¢FPB (2014, p.32, PDI 20152019.

Depreendese, pois, a importanciado IFPB enquanto instituicdo transformadora social e
reconstrutora da cidadania, sobretugieando se concebe a educacéo profissional e tecnoldgica e o direito
ao acesso ao conhecimento por parte de jovens domiciliados eiorésteoEstado da Paraib® que era
praxis para uma familia de encaminhar o seu filho para ir estudar na Capital, esta légica é quebrada com a
interiorizacdo doFPB.

Chegados a esse ponto, podemos passar a etapa segurposiado neste relatérique busca
oferecer uma viséo global dastituicdq considerand@ estrutura organizacionphra a consecuc¢do dos
objetivos educacionais.

2.40RGANOGRAMA

Importaconsiderar o art. 11 da L&i.892/08 questipula que IFPBtera como érgao executivo a
reitoria, composta por um Reitor e cinco fR@éitores. Apresentse, naFigura2 adiante, um organograma
esquematico com as fun¢bes basiaamdtituto Federal da Paraiba

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Social e Ambiental.
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Figura 271 Estrutura organizacional i Macro-organogramado IFPB

[ Conselho Superior ]

[ Colégio de Dirigentes ]—
[ Reitoria ]

[ Pr6-Reitorias ] [ Diretorias-Gerais ]

o )

Fonte: Lei 11.892/08, ref, Secao IV.

Na sequénciaos artigos 12 e 13 da Secdo &/ da retromencionada L& versam sobre a
di mens«o democr 8ti ca no e n sdosnReitorpsVe Dietoréserats can | F O s n e
observancia a processo de consulta a comunidade académica.

De modo ampliado, no transcurso do exercicio de 2015séemnestrutura organizacional do IFPB
sob a forma de organograma institucional e académico abaixo:

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Figura 31 Organograma Institucional e Académico

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO
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Fonte: Cf. IFPB, 2014, p. 18, PDI 20152019.
NOTA: (1) Cabivel destacar a consolidagdo do novo Estatuto do IFPB, mas com efeito somente no
exercicio de2016, bem como o processo de reformulacéo desencadeado no teor do Regimento Geral, com
reflexos no proximo exercicio, cujas modificagdes séo substanciais no organograma institucional que ora é
apresentado acima (este consoante 0 marco institucional 0P®2019 do IFPB).

(2) Imagem com melhor resolucéo encorgeadisponivel no anexo ao final deste relatorio.

Em consonéancia com o vértice estratégico, no ambito da Reitoria, a organizagao geral dos Campi
do IFPB compreende estrutura organizacional sintllonselho Diretor (instancia colegiada); Diretoria

Geral; Diretorias; Departamentos administrativos e académieosCoordenacdes académicas e
administrativas.

2.5MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Para cumprir a sua missdo de produzir e disseminar conhégipa&m@® a sociedade, através de
acdes de ensino, pesquisa e extensao, o Instituto Federal da Paraiba tem trés macroprocessos finalisticos

assim denominados: ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO. Esses macroprocessos estdo descritos n
Quadrob.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Dentro de um contexto maior, é apresentado o Mapa de Contexto do IFPB que mostra as principais
entidades, tanto internas quanto externas, que contemplam ou podem contemplar ou impactar nos
macroprocessos finalisticos dastituicdo (vide coluna Principais Clientey bem como o0 n@o
relacionamento entre elas, qderam classificadas em entidades que impactam nos direcionadores
estratégicos e de gestédo I&PB, entidades fornecedoras que entregam produtos e servigcos e entidades que
recdbem resultados allFPB 7 sociedade em gerak, entidades que contemplam 0s macroprocessos
finalisicos que determinam as necessidades de suporte das entidades de apoio, assim como aquelas
entidades que executam o0s processos finalisticos (unidades awed@uoni exemplo, conforme coluna
Subunidades Responsayeis

Quadro 67 Macroprocessos Finalisticos da instituicao

Macro- D - . Principais Subunidades
escricao Produtos e Servigos ; A
processos Clientes Responsaveis
Ensino O macroprocessabrange g Cursos técnicos| Sociedade, PRE, PRPIPG
planejamento pedagdgico (¢ integradosao ensing organizacdes PROEXT,
curso, selecdo, ingress| médio ou| publicas el Unidades
aulas préaticas e tedrica subsequente;Cursos| privadas, Académicas
avaliacdo, atendimento a( técnicos integrado| Universidades ¢ do IFPB,
alunos durante o curso | ao ensino médio n{ centros de CEPE,
concluséo. Est¢ modalidade dg pesquisas, corp| CPA
macroprocesso tem p¢ Educacéo de Jovens| discente e corp(
objetivo disseminal Adultos; Cursos| docente.
conhecimento par{ superiores de
sociedade através d Licenciatura,
desenvolvimento @b | Bacharelados e
alunos, compreendend Tecnolbgicos; Curso:

atividades de ensinécnico, | de PosGraduacad
graduacéo e pégraduacado| lato sensue stricto
inclusive de educacdo 4 sensy Producdo de
distancia. eventos académico
seminarios,
encontros, palestra
workshops.
Formacédo de pesso
para atuarem n
realidade cultura
social e econdbmica

Pesquisa O macroprocesso abran( Producéo g Corpo discente, | PRPIPG
atividades de pesquais e| disseminacao d{ corpo docente, | Diretorias
inovacéo e desenvolviment conhecimento atravé pesquisadores e| Sistémicas
tecnoldgico, constituindo g de projetos g técnicos, Unidades
fases de planejament| programas dg comunidade Académicas
execucdo, divulgacdo d pesquisa, grupos d académica, Coordenacdes
resultados de  projetg pesquisa, artigog gestores, de Pesquisa
relativos as linhas d| patentes, sociedade,
pesquisas, celebracdo ( desenvolvimento ¢ organizacdes
convénios de pesquisa | registros de publicas e
gualificacdo e a busca ¢ softwares, privadas.
recursos para viabilizar | dissertagcdes, tese
pesquisa e a inovagao. exposicao de

trabalhos académicg
em eventosproducao

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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académicos
(seminérios,
encontros, palestra
workshops), oferta d
cursos lato sensu
stricto sensu para
qualificacéo de
servidores €
extensivo para ¢
sociedade.

eventos

Extensao

0] macroprocess
compreende q
fortalecimento das relacdg
escolasociedade,
abrangendo o planejamen
e aexecucdo de acgdes (
extensao, estratégias parg
viabilidade dessas acoes,
exemplo da celebragéo ¢
convénios, captacdo ¢
recursos e efetivacdo ¢
parcerias.

Acbes de extensd
nas modalidades d
projetos, programas
eventos de extensa
cursos de extesao e
prestacdo de servico
bem como a
composicao de
nucleos de extensa
numero de convénio
e outras modalidade

de parcerias
quantidade de
parceiros sociai
(pessoas fisicas
juridicas),

comunidades
atendidas e grupo
sociais especificos.

Sociedadge
comunidade
local,
organizacfes
publicas e
privadas, corpc
discente,

corpo docente.

PROEXT,
Unidades

Académicas,
Coordenacbes
de Extenséao.

Fonte: DPI/IFPB (2015)c/c PREPRPIPGPROEXT (2015), por ocasido de sessdo especifica para a
composicao dos Magpoocessos Finalisticos do IFPB

Os macroprocessos finalisticos do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) estdo relacionados a sua

atividadefim e, sobretud@ sua misséo institucionad u e

®

nofertar

a

educa-«o

humanistica em todoos seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo, na
perspectiva de contribuir na formacéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de

uma

soci

edade incl

us i

v a,

just a,

sustent 8vel e

Paraa conecucéo dos seus objetivasIFPB planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e politicas de Ensino, Pesquisa Aplicada e Extensdo Tecnolégica mediante articulacdo entre as Pro
Reitorias, Diretorias Sistémicas, Departamentos e Coordenac¢des dénfdissaciavel.
A indissociabilidade entre as trés areas finalisticas € o principio fundamental do fazer académico dos
Institutos Federais e, deve promover o desenvolvimento integral dos estudantes. Assimselmseyzara
0 alcance de seus objetivostratégicos a Gestdo norteia suas acdes no sentido de atender aos
Macroprocessos Finalisticos, através dos quais a Instituicdo cumpre a sua missdo e em Macroprocessos de
Apoio, aqueles que dao suporte aos macroprocessos finalisticos. De talcitede, resse context@
Assisténcia Estudantijue seconfiguracomo condigcacsine qua norpara a consecucdo dos objetivos
institucionais e incentivo & permanéncia do aluno no IFPB.-Eeatie atividade de apoio ao ensino com a
assisténcia ao corpo discente, @#sade programas, acdes e politicas educacionais e sociais de apoio ao

aluno.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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De acordo com o art. 4° do seu Estatigente no exercicio de 2016 IFPB tem como principais
finalidades(Res n°® 029CONSUPER/IFPBde 310809, p. 23):

- constituirse emcentro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e criativo;

- desenvolver programas de extenséo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

- ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

- orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacao itlaiénSederal da Paraiba;

- promover a producédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservacao do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida;

- realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdtural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

As politicas educacionais do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da PdftBapautarse
pela busca da exceléncia do ensino, melhoria das condicbesasgp de aprendizagem e garantia do
ensino publico e gratuito, a partir de uma gestdo democratica.

A concepcao dessas politicas busca sempre responder aos anseios dos mais diversos segmentos da
Instituicdo e também da sociedade, encontraedarticulad e integrada ao Projeto Politico Pedagdgico
Institucional. Sendo este, o documento que traduz a filosofia e a identidade pedagégica institucional,
norteador da pratica pedagdgica nos aspectos técnicos e politicos, tendo em vista a qualidade institucional,
No ensino, na pesquisa e na extensao.

O IFPB, enquanto instituicdo formadora € instado a participar ativamente desse processo e € nesse
contexto que oferta cursos técnicos, de graduacdo e dgrgmisacdo, criando para seus formandos
perspectivas de asa&#o social e de insercdo nho mundo de trabalho.

A busca pela integracdo das politicas de ensino e extensdo com a de pesquisa eseaeteriza
elemento estratégico paradesenvolvimento territorialDesenvolver mecanismos que promovam essa
integracao fodlecendo ainda mais os macroprocessos finalisticos se constitui 0 grande objetivo da Gestao
para o cumprimento de sua responsabilidade social.

Neste sentido as Politicas de Ensino no IFPB tém, prioritariamente, como principios basicos:

a. A busca de amjgicdo do acesso e permanéncia a Escola Publica;

b. Constituirse como um centro de referéncia para a irradiacdo dos conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos no ambito de sua abrangéncia;

c. A implementagdo de novas concepcdes pedagdgicas e metodolegssitlo, no sentido de

promover a Educacgdo Continuada e a Educacéo a Distancia;

d. A preocupacéo frequente com a capacitacdo de seus servidores docentesadéinistativos;

e. A garantia da indissociabilidade entre Pesquisa, Ensino e Extensao;

f. Uma constante avaliagdo e acompanhamento das atividades de ensino;

g. A integracdo entre dS8ampie com outras Instituicdes de Ensino;

h. Estabelecimento de parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;

i. A articulagdo permanente comerressos dos cursos;

j- O atendimento as politicas de ac¢des afirmativas;

k. Orespeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusédo social e educativa;

I. A formacéo do ser humano em todas as suas dimensbes

m. A contribuicdo para aumento da escolaridade das pessoas;

n. A implantagdo e execucao das politicas institucionais de meio ambiente e sustentabilidade, politica
de educacdo das relacdes étiaciais e para o ensino de histéria da cultura afrobrasileira e indigena,
educacaem direitos humanos e cultura nas dimens@es cidada, econémica e criativa, protecdo dos direitos
da pessoa com transtorno do espectro autista (Lei 12.764, 27 de dezembro 2012).

Para atendimento as finalidades legais, o IFPB desenvolve a¢des especifitias deseguir:

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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a. Cursos de Formacéo Inicial e Continuada,;

b. Cursos de Licenciaturas nas areas de MatemBti&ea,Quimica e LetrasEaD;

c. Cursos de PéBraduacadato Sens Stricto Sensiespecializacéo e mestrado);

d. Cursos Superiores dednologia;

e. Cursos Técnicos de Nivel Médio: Integrado, Integrado na Modalidade de Jovens e Adultos
PROEJA; Subsequente e Educac¢édo a DistaneaD.

A Politica de Pesquisa, Inovacdo e ¥&raduacdo para o IFPB, estrutse em dois niveis: a
definicéb de objetivos a serem perseguidos e a identificacdo de diretrizes estratégicas que direcionardo seu
alcance.

Nessa 6tica, os objetivos propostos para a efetiva implantacédo, consolidacéo e expansdo da pesquisa
cientifica e tecnolégica, da inovacéo tecgata e da pégraduacdo no IFPB séo:

a. Criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas e

inovacdes tecnolégicas no IFPB;

b. Expandir o nimero de grupos de pesquisa do IFPB;

c. Envolver todas as areas académici IFPB no esforco de ampliar a pesquisa cientifica e

tecnoldgica, a inovacgédo tecnoldgica e ag@luacao na instituicéo;

d. Mobilizar a comunidade interna do IFPB para o permanente debate sobre pesquisa cientifica e

tecnoldgica, inovacdo tecnologieapdsgraduacao para o melhor entendimento, conscientizacédo e

mobilizacédo em relac@ suamportancia

e. Ter a pesquisa cientifica e tecnolégica e a inovacgéo tecnoldgica como elementos estratégicos para

a melhoria qualitativa da instituicéo.

Neste conteto, dentre as acdes especificas da Pesquisa podemos destacar:

a. Formacéo continuada de servidores com fomento a participacdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais;

b. Apoio a producdo académica com a publicacdo de revista cientifica Rfireide livros pela

Editora do IFPB;

c. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluc¢des técnicas e
tecnoldgicas, articuladas ao setor produtivo, estendendo seus beneficios a comunidade.

Na linha das consideracfes aaintabe observarsaPoliticas de Extensdto IFPB, quedevem ser
compreendidas como o exercicio da integracdo entre a educacgdo profissional, tecnolégica e popular em
articulagdo com o mundo do trabalho e com a sociedade, sobretudo, na producéo, ngdapeopedaroca
de conhecimentos, tecnologias e saberes variados. A Extensdo, portanto, tem sua base em processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico. Promove a interacdo transformadora entre a escola
e outros setores da sociedadémada pelo principio constitucional da indissocidhitie com o Ensino e a
Pesquisa.

Neste diapaséo, Rolitica de Extensédo deve reafirmar as atividades de extensdo como processo
académico. De modo que esse processo seja definido e efetivado em ameikayéncias da realidade,
construindo conhecimentos indispensaveis a formacdo do aluno, a qualificacdo do educador e ao
intercambio com a sociedade. Por outro lado, cabe o reconhecimento, pelos atores sociais e o poder publico,
de que a extensdo ndo s@oca apenas como uma atividade académica, mas como uma concepgdo de
educacdo cidada. Assim, o IFPB seguird as seguintes diretrizes tracadas no &mbito nacional:

a. Dar prioridade as préticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais eroengentes,

as relacionadas com as &reas de educacdo, saude, habitacdo, producdo de alimentos, geracdo de

emprego e ampliacéo de renda;

b. Estimular atividades cujo desenvolvimento implique relagdes multi, inter e/ou transdisciplinares

e interprofissionais de s®es da instituicdo e da sociedade;

c. Enfatizar a utilizacdo de tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e

aperfeicoar a formac&o para o trabalho, incluisel@ educacgdo continuada e a distancia;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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d. Considerar as atividades voltadaara o desenvolvimento, producdo e preservacao cultural e
artistica como relevantes para a afirmacéo do carater nacional e de suas manifesta¢des regionais;

e. Inserir a educagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel como componentes da atividade
extensionista;

f. Valorizar os programas de extensdo interinstitucionais, sob a forma de consoércios, redes ou
parcerias, e as atividades voltadas para o intercAmbio e a solidariedade internacional;

g. Tornar permanente a avalia¢éo institucional das atiegddd extensdo como um dos parametros

de avaliacao da prépria instituicao;

h. Criar as condi¢cbes para a participacdo da instituicdo na elaboracéo das politicas publicas e para a
consolidagdo do IFPB como organismo legitimo de implantagdo, acompanharaealiagio das
mesmas, com atencédo especial as politicas de educacao profissional, trabalho e geracao de renda;
i. Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacado e transferéncia de conhecimentos,
permitindo a ampliacdo do acesso ao saberesendolvimeto tecnolégico e social do pais;

j- Realizar arsosFIC (Formacéo Inicial e Continuada), vincularmao itinerario formativo do
estudante a fim de proporcionar aumento da escolaridade e inser¢cdo no mundo do trabalho.

Concluindo esta necessar exposicdo sobre as ardms do IFPB, dase sequéncia aos
macroprocessos de apoio na propria secao.

2.5.1MACROPROCESSOS DE APOIO

A manutencéo da qualidade do ensino, articulada com a pesquisa e a extenséo, norteiam as a¢fes no
IFPB, materializadasom o suporte ds macroprocessos de apoio que sdo fundamentais para garantir os
processos primarios e os resultados esperados da atifiitiade

Para fins de consecucédo dos macroprocessos finalisticos, estd o conjunto de processos de apoio, que
viabilizam o funcionamento coordenado e integrado da Instituicdo, constituido pelos seguintes
macroprocessos: Administracdo, Desenvolvimento Institucional, Tecnologia da Informacdo, Gestdo de
Pessoas, Comunicacao Institucional, Controle Interno e Servigcos de Apoio.

A execucdo desses macroprocessos no exercicio de 2015 ocorreu de forma articulada, seguindo as
competéncias, diretrizes e principios estabelecidos no Plano de Desenvolvimento InstdodieR&l
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL ©

Nestecapitulosao apresentadas iaformacgfes sobreomo o IFPBorganiza o seplanejamento
institucional, destacaneke os resultados alcancad@s dimensdegstratégicas, consoardeprogramacao
orcamentaria e financeimosobjetivosinstitucionais.

3.1PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL '

O IFPB conta com unplanejamentanstitucionalpara o periodo de 26 a 2.9, nos termos dafa
16, do Decreto n® 5.773de 09/05/2006 combinado com @ue estabelece a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro d008 sob o titulo de Plande Desenvolvimentdnstitucional (PDI) com vigéncia de cinco
anos. Tratsse de instrumento de gestdmr demonstrar 0 comportamento para acdo organizacoriaPB
parao planejanentoe tomala dedecisbes que tem comarincipais referéncias sua Missdo, Visdo e
Valores, conforme descrito a seguir:

1 Missdo: Ofertar a educacdo profissional, tecnologica e humanistica em todos os seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de cantribuir n
formacdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na constru¢cdo de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentavel endecratica

I Visdo: Ser uma instituicdo de exceléncia na promocdo do desenvolvimento profissional,
tecnoldgico e humanistico de fornédica e sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado as
regionalidades em que esté inserido

1 \Valores:

o Eticai Requisito basico orientador das ac¢ées institucionais;

o Desenvolvimento Humand Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua
integracdo a soedade por meio do exercicio da cidadania, promovendo o seedbem
social;

0 Inovacdd Buscar solucdes para as demandas apresentadas;

0 Qualidade e ExcelénciaPromover a melhoria continua dos servicos prestados;

0 Transparéncid Disponibilizar mecanismosedacompanhamento e de publiciza¢do das
acdes da gestdo, aproximando a administracdo da comunidade;

0 Respeitd Ter atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

o Compromisso Social e AmbienfaParticipa efetivamente das a¢des sociais e ambientais,
cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade e promotor da
sustentabilidade.

E mister, ainda, salientar que lamejamento déFPB tem como subsidio os seguinteferenciais
estratégicas quais sejaml) Termo deAcordo de Metas e Comprassos celebrado entre a Unido,
representada pelo Ministério da Educacédo (MEC), por intermédiedataria de Educacao Profissional e
Tecnolbgica (SETEC), e os Institutos Federais, para osdénsstruturacdo, organizacdo e atuacdo, em
conformidade cona Lei n® 11.89/2008; 2) Plano d&estéo da Reitoria; BlanoDiretor de Tecnologia da
Informacgaa PDTI; 4) Plano Nacional de EducacA®NE; 5)Plano Plurianual 2022015c/c PPA 2016
2019; 6) Lei doSistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Super®INAES; 7) Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo NaciofalDB, como documentos norteadoms estabelecimento de prioridades de
curto, médio e longo prage na formulacdo debjetivosestratégicopara o direcionamenida atuacio do
IFPB.
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3.1.1 DESCRIGAO SINTETICA DOS OBJETIVOS DO EXERCICIO ®

Conforme o PDI 2012019, com observancia dmalidades e caracteristicaip IFPB séo
delineados comobjetivospara agoliticasinstitucionaise respectivas estratégias de acao:

1 Ministrar educacdo profissionaécnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e
adultos;

1 Ministrar cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capazitacd
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacéao profissional e tecnoldgica;

1 Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solu¢Bes técnicas e tecnologicas,
estendendseus beneficios a comunidade;

1 Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na producdo, desenvolvimento iisdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e ambientais;

1 Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacgao
do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

1 ministrar, em nivel de educacao superior:

0 cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

0 cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, com
vistas a formacéao de professs para a educacéo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéo profissional;

0 cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

0 cursos de pégraduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

0 cursos de pégraduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases aslidm educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geracao e inovacao tecnoldgica.

Durante o processode declaracdo de objetivos, opisel pela concepcdo dada aos objetivos
institucionais do IFPB, no exercicio de sua funcdo social nos tercima,dhaja vista que a execugde
estratégia realizacho exerciciode 205 fundamentase no cumprimento da Lei 11.892/08 e no objetivo de
assegurar a melhoria da qualidade do ensino publico, porgaardbjetivos estratégicose as metas
macroinstitucioais, representaab noplanejamento institucional, sdo desdobrados a partipelapectivas
acima para as areas de Ensino, Pesquisa e Extensao

3.1.2ESTAGIO DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO °

O processo de gestdo da estraté@palFPBvem s@do aprimoradao longo dos ultimos anos,
sobremodo, com a adocé@o do PDI como instrumento de gestdo e planejamento institucional, tendo como
referéncia o marco normativo @ ecreto n° 5.772006 e, mais recentemengelei n°® 11.892008,de que
tatacdhac i a- «o dos | Fds (tr ans fnorasapakicular,dle ESEFEPEFaEBT 6s em |
IFPB), queestabeleceu nas disposi¢des gerais e transitorias do texto legal o artigodbg, idcumbéncia
aos Reitores da nova instituicdo o prazo maximo de cenddeata (180) dias para elaboracdo e
encaminhamento ao Ministério da Educacgéo o plano de desenvolvimento institucional com a participagdo da
comunidade académica.
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Ha de se fazer, pois, a retrospectiva de que o ano de 2015 corresponde ao ano da vigencia do

PDI Quingqguenal com a fi i de ndeipelameparaddd- BoBplanejanpents qu ant o
institucionalem 20®/2014 e 2015/2019, intersticio este que compreende a presente prestacao de contas
ordinaria.

Ato continuo,o processale planejamento temde® aprofundadoe passed por um periodo de
fortalecimento, entre2016/2025, haja vista a elaboracdo em curso do PLANEDEPlanejamento
Estratégico Decenal do IFPB, para efetiayestao da estratégidongo prazo no a&mbito educacional.

No que diz resp& ao estagio de implementacéo do primeiro ano de vigéncia do PDI 2015/2019,
seguese, no tépico adiante, a retroalimentacams asforcosdo IFPB em respostao sistemade
implementacéo do plano de desenvolvimento institucional no transcurso de 2015.

313 VINCULAGAO DOS PLANOS DA UNIDADE COM AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS E OUTROS PLANOS *°

Com a finalidade de garantir a qualidade do ensino e orientar na expansdo da oferta de vagas no
ensino superior no Instituto Federal da Paraiba, foi iniciado em 2@&bcesso de reestruturacdo da
Comissao Prépria de AvaliacAdCPA do IFPB, visando a sistematizacdo da autoavaliacdo na Instituicéo.
Uma sistematica de avaliagéo interna deve ser entendida como um mecanismo que propicie e disponibilize
informacdes para mebrar o seu desempenho académico, garantido a eficiéncia administrativa e, ajudando
na manutencdo da qualidade dos servicos ofertados pelo IFPB.

As acbes desenvolvidas em 2015 tem o objetivo de garantir um processo de autoavaliacdo com
transparéncia e paipacdo, capaz de apontar as potencialidades e fragilidades do IFPB em relagcdo a sua
missdo, aos objetivos e as acdes que a instituicdo desenvolve na busca de melhor qualidade académica;
fornecer estudos e orientacdes que subsidiem o processo de plat@jaraeimplementacdo de medidas
gue conduzam a execucdo de um projeto académico socialmente legitimado e relevante quanto a sua
repercussao junto a comunidade interna e a sociedade em geral; consolidar uma sistematica de avaliacao
continua que permita @mostante reordenamento das a¢des do IFPB e manter a instituicdo em sintonia com a
politica nacional de avaliacdo.

Para a consolidacéo do processo de avaliacdo foram realizadas, em 2015, as seguintes acdes:

Quadro 7 - Consolidacdodo Processo de Avaliacdo do IFPB

Acéo Nota de Relevancia sobre a Acéo
Elaboracdo do novo Regulamento da CPA A atual comissdo foi formada com a S
composicdo definida no regulamento anter
aprovado em 2012, o qual ndo previa a realizg
de eleicdes, @ entanto, buscese a
representatividade de todos o0s segmentos
diversos campi da instituicdo, sendo constity
com a responsabilidade de elaborar um n
regulamento e projeto de avaliagdo interna.
Para garantir a autonomia e maior eficacia
proceso avaliativo, o novo regulamento elabora
pela CPA e aprovado pelo Conselho Supe
(Resolucéo n° 241, de 17 de dezembro de 2
prevé a realizacdo de eleicbes e sua compog
conta com numero de membros iguais para todg
segmentos. Ainda, com o jelivo de acelerar ¢
desenvolvimento da autoavaliagdo, foi reduzid
numero de membros dos atuais 22 para 1
promovendo o fortalecimento das subcomiss

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
- 46 - ':" Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

articuladas com o novo projeto e coordenadas
CPA, para participar do processo de autoavadiac
Acompanhamento das avaliagdes externas Em um trabalho conjunto entre a CPA, a Diretd
de Educacéo Superior e o Procurador Institucig
foram conduzidos trabalhos de acompanham
dos processos de avaliagbes externas dos cy
com o objetivo derientar e preparar os cursos p
a avaliagéo.

Analise dos relatorios dwaliagdesexternas Realizacdo do acompanhamento continuo

resultados apontados nas avaliacBes externas, ¢
objetivo de identificar as deficiéncias apontadas
relatérios e verificar as acgles de superaq
propostas e implantadas pelos cursos avaliados.

Andlise dos relatorios dmwaliacbesnternas Realizacdo do acompanhamento continuo

resultados apontados nas avaliag@es internas, G
objetivo de identificar as deféncias apontadas ng
relatérios e verificar as acdes de superd
propostas e implantadas pelos cursos avaliados.

Elaboracado do projeto de autoavaliagdo A comissdo iniciou a elaboracdo do projeto
avaliacdo que define as agBes, metodologig
crongramas de aplicacdo do processo

autoavaliacdo do IFPB. O desenvolvimento
projeto prever a realizacdo das etapas, a s
Preparacdo e sensibilizacdo da comunid
académica; elaboracdo de estratégias e instrum
de coleta de dados; desenvolvinerdas acoeg
planejadas; elaboracéo do relatério final; divulga
dos resultados; acompanhamento na tomadg
decisdo com base nos resultados da avalig
balanco critico e lancamento de metas par
préximo periodo.

Elaboracédo dos instrumentos de autdbacao Como parte integrante do projeto de avaliag
estdo sendo desenvolvidos instrumentos de con
com o objetivo de avaliar a percepcao

comunidade académica e favorecer a bl
compartilhada de solugbes para os problemays
instituicdo. Estesinstrumentos passardo a ser
aplicados no primeiro semestre de 2016.

Publicacdo dos resultados dos processos| Para garantir a publicidade dos resultados

avaliacédo processos das avaliacdes e interacdo cor
comunidade académica foi disponibilizad pagina
da CPA

(http://www.ifpb.edu.br/institucional/comissao
propriade-avaliacad. Nela estdo disponiveis (
relatérios de avaliacdes e as acdes desenvol
pela CPA.
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Instalagbes da comisséo Foi disponibilizada uma sala com infraestrut
adequada aos trabalhos desenvolvidos
comisséo, dispondo de computadores, impress(
ambiente para realizar reunides.

Processo de Recredenciamento para a ofertf A CPA possui membro integrante da Comisséad
CursosSuperiores no IFPB Recredenciamento, responsavel por conduzi
processo de avaliacdo da qualidade da ofert:
Cursos superiores na institui¢éo.

Fonte: PREIFPB (2015).

A avaliacéo institucional, com o semarater diagnostico e formativo de autoconhecimento, ira
possibilitar o redimensionamento das ac¢Ges desenvolvidas no ambito do IFPB, estabelecendo estratégias de
superacdo de problemas.

A Avaliacéo Institucional proposta pela CPRPB adotauma metodologi participativa, buscando
trazer para o A&mbito das discussdes, as opinides de toda a comunidade académica, favorecendo a busca
compartilhada de solucdes para os problemas apresentados. Com istesespesacar a construcéo de
uma cultura de avaliacd@ rnstituicdo, com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa, e
o desenvolvimento de ferramentas para melhorar a qualidade das atividades relacionadas ao ensino pesquisa
e extens&o na institui¢&o.

Medidas Relativas a Acessibilidade

O IFPB vem desenvolvendo a¢des que possam atender as pessoas com necessidades especificas,
inclusive com a aprovacdo da Resolucdo CS n° 240, die tézembro de 2015, que dispbe sobre a
aprovacao do Plano de Acessibilidade do Instituto Federal de EduCé@&dcia e Tecnologia da Paraiba, e,
concomitante, da publicacdo da Resolucdo CS n° 245, 17 de dezembro de 2015, constituindo a comisséo
responsavel por proceder a verificacdo da correta aplicacdo do Plano de acessibilidade, no ambito do IFPB,
visando proprrionar, ao maior nimero de usuérios, independentemente da idade, estatura ou limitacéo de
mobilidade ou percepcdo, 0 acesso as atividades, aos servicos, aos sistemas e meios de comunicacéo e
informacdo do IFPB, assim como a utilizacdo dos espacos, eddimamobilidrios, equipamentos e
dispositivos, e dos servicos de transporte com mais independéncia, autonomia, total ou assistida, e
seguranca. As acgdes tem como referéncia o cumprimento da Lei n.° 9.394/96; Decreto n.° 5.296/04 que
regulamenta as Lei n19.048/00 e Lei n® 10.098/00; Lei n°® 10.436/02 e Decreto n.° 5.626/05, destaeando
ainda, as seguintes acdes:

Contratagdo de professores de LIBRAS, de acordo com o Edital n° 334/2013, e técnicos
administrativos do cargo de Tradutor e Intérprete dguagem de Sinais e Revisor de Textos Braille, de
acordo com o Edital n°. 63/2015, para o atendimento a candidatos e alunos com deficiéncia auditiva e
visual.

Adequacdo arquitetdnica para acessibilidade para pessoas com necessidades especificas nas
unidade administrativas da Reitoria, inclusive ajustes nos planos de ac¢des dos campi de Jodo Pessoa,
Cabedelo e Campina Grande com elaboracdo do projeto para implantacdo do piso téatil e das sinaliza¢es
visuais, estando os demais campi em fase de estudos gasatagdo das acdes concernente a politica
institucional de acordo com a Resolugdo CS n° 240, de d&7 dezembro de 2015.

A Instituicdo vem garantindo o cumprimento da aquisicdo de materiais didaticos, softwares,
equipamentos de locomogéo, equipamengdsrdie e livros em braile, em conformidade com a Resolugao
n° 133, de 02 de outubro de 2015, que dispde sobre a aprovacdo do Regulamento da Politica Geral de
Aquisicdo, Expanséo e Atualizac@o dos Acervos das Bibliotecas do Instituigdo.

A Instituicdo, preurando atender as normas e requisitos legais no ambito das modalidades
PROEJA, Ensino Técnico e Superior, aprovou a Resolugdo n° 139, de 02 de outubro de 2015, que dispbe
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sobre os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAGUINEshjdando o
atendimento especializado as pessoas portadoras da sindrome do espectro autista, atendendo a Lei n°
12.764/2012 e Lei n° 8.368/2014, dotarmdode recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e
deem sustentacdo ao processo decaddo inclusiva, garantindo o acesso a um ambiente adequado a
aprendizagem e a socializacao.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Instituicdo, em suas ac¢bes, vem promovendo a formacédo e
capacitacdo dos servidores técnicos e professores, deixando clapesaidezle do cumprimento das
politicas de inclusdo no ambito académico. As a¢bes desse porte sdo realizadas com o apoio de equipe
multidisciplinar, envolvendo pedagogos, assistentes sociais, psicologos e outros profissionais, tendo a
participacéo efetivaas NAPNESs.

A Instituicdo também vem fomentando parcerias com as empresas nas diversas localidades
geograficas para Paraiba, onde existem campi, com o objetivo de propiciar a inser¢cdo dos alunos(as) com
deficiéncia nos estagios curriculares e no mundoat®ltho. Além de ter um carater de qualificacdo com a
pratica profissional e de valorizacdo da pessoa, esta acdo procurar mostrar que as pessoas com necessidades
espeféficas podem contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, o IFPB através da ptementacao das politicas de acessibilidade vem estabelecendo a¢ées
de inclusdo social, seja no cumprimento das normas técnicas para acessibilidade arquiteténica, sonora,
visual e pedagdgica, seja na formacdo de parcerias com empresas ou acompanhdiverntasgiessoas
com necessidades especificas para insercdo no mundo do trabalho.

3.1.3.1Préticas de gestdo em consonancia com os Planos Institucionais no Exercicio de 2015

Em busca de alcancar mais eficiéncia, eficacia e efetividade nas funcgdesiamstis, o IFPB vem
a cada ano implementando acBes e programas para fortalecer e aperfeicoar a gestdo e os controles
administrativos, otimizar o servico ofertado, contribuindo para melhoria do ambiente interno, desenvolver
competéncias da forca de traballagregando os recursos existentes para assegurar processos de trabalho
gue promovam a integracdo das suas unidades organizacionais, a economicidade e o incremento da
capacidade operacional.

Nesse contexto, foram adotadas iniUmeras praticas de gestd@aatoexercicio de 2015em
consonancia ao Plano de Desenvolvimento Institucional-2019, que objetivaram a atualizacdo dos
processos de gestdo escolalaeorganizacadidaticopedagoégica do IFPB, estimulo & pesguésenovacao
e a extensdo, melhorida situacdo das instalagbes fisicas dos Campi e Reitoria, propiciando focar na
prioridade do gasto a ser dispendido, assim como na melhoria da qualidade deedecactnaprestado
e, ainda, na valorizacdo e desenvolvimento dos servidores, aliadgdessde responsabilidade social e
sustentabilidade ambiental na dic¢céo da missao institucional do IFPB.

Com efeito séo detalhadasbaixoas agbes desenvolvidas e a avaliacdo de desempernk®B,
fundamentandase, esta necessaria pormenorizacas,mrhcipiosde controle social a partir da necessidade
de transparéncia de informacdes jgarticipacdo da@omunidade académica do IFPB estaiedade, assim
caracterizadosa CF e neste relatério

Neste sentido, eguem asinformacbes sobre os resultadasstitucionais alcangados no
macroprocesso Ensino do IFRBndese sequéncia @presentacéo dos demais macroprocessos finaljsticos
guais sejamPesquisa e Extens@também constantes nessa sgcao

MacroprocessoFinalistico: ENSINO

Titulo da Acdo: Capacitac®ROEJA (DEPDAPE/PRE)

Descricdo: Evento organizado pela Diretoria de Educacéo Profissional em conjunto com a DA
dias 21 e 22/05/2015 & guisa de capacitacdo para diretores de ensino e equipes pedagdgicas, g
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implantacéo do ProEJA nos caindp IFPB.

Resultados alcancados:

Participaram do evento, em média, trés servideg®sentantede cada campwo IFPB

Titulo da Acéo: Capacitacao/Recepcdo dos Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais
pela Portaria IFPB/Reitoria N° 82015 (DAPE/PRE)

Descri¢do: Evento organizado pela DAPE, realizado nos dias 18 e 19/06/2015, tendo como
acolher novos Pedagogos e TAEs bem como cagasifgara o atendimento de demandas especi
de sua atuacdo no IFPB. Na ocasido foramizestas exposicfes sobre multiprofissionalism
interdisciplinaridade, com destaque para atuacdo de equipes formadas por Pedagogos, TAES, A
Sociais e Psicélogos; apresentacdo com experiéncia pratica sobre a analise de um plano ped:
curod e construcdo de parecer pedagogico; apresentacdo dos regimentos didaticos e regular
IFPB, com énfase na educacéo profissional técnica de nivel médio; apresentacdes sobre os de
a atuacdo pedagogica em um campus em implantacao.

Resultads alcancados:

Participaram do evento 10 novos servidores nomeados para atuacao nas equipes pedagogicag
de Campina Grande, Catolé do Rocha, Esperanca, Itabaiana, ltaporanga, Patos, Picui e Sousa.

Titulo da Acéo: Analise de Projetos Pedagogim€ursos PPCs (DAPE/PRE)

Descri¢do: Atendendo as suas atribuicGes regimentais, a DAPE analisa PPCs de cursos novos
reformulagdes. Essa analise € realizada em conjunto com a Diretoria de Educagéo Profisg
Diretoria de Educacéo Superidependendo do nivel do curso.

Resultados alcancados:

Ao todo foram recebidos 47 processos de PPC, sendo 40 de nivel médio e 07 de nivel superiq
processos, 10 tiveram sua analise concluida, 16 retornaram ao campus de origem para ajuses
sendo analisados.

Titulo da Acgao: Solicitacdo dos relatérios quantitativos dos beneficiarios dos Programas de As
Estudantil do IFPB (DAEST/DAPE/PRE)

Descricdo: Foram recebidos entre os dias 06/01/2015 a 09/01/2015 os relatérios gosrdite
Campus Jodo Pessoa, Campina Grande, Cabedelo, Picui, Guarabira, Cajazeiras, Patos,
Princesa Isabel e Sousa.

Resultados alcancados:

Elaboracdo do Relatério Geral do quantitativo de beneficidrios dos Programas de Assisténcia H
do IFPB, com 8.918 auxilios ofertados.

Titulo da Acdo: Reitoria Itinerante nos Campi (DAEST/DAPE/PRE)
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Descricdo. Reunides da DAEST/DAPE com os gestores e discentes para tratar de temas re
Assisténcia Estudantil em Cada Campus do IFPB.

Resultads alcancados:

Instituicdo de uma comissdo Bésica de Assisténcia Estudantil objetivando articular a rede (
publica para atendimento das demandas estudantis, no dia 20/02/2015;

Divulgacdo do calendario de Pagamento deseficiosda Assisténcia Estaditil nos Campi, no di
28/02/2015;

Realizacdo de reunides com as representacées estudantis a fim de apresentar e submeter o
Estudantil, no dia 19/03/2015;

Distribuicéo de fardamento para os estudantes do IFPB, entre os dias 13/07/2015 @1(51/11/2

Titulo da Acao: Visitas aos Campi (DAPE/PRE)

Descricdo: Visitas da DAPE aos campi do IFPB para reunides de trabalho e atividades diversas

Resultados alcancados:

Reunido pedagdgica para orientacGes sobre a elaboracdo de PPCs dos cursos cpm @e
implantacdo do Campus Avancado de Areia, no dia 25/02/2015;

Apresentacdo do Regimento Didatico para os cursos técnicos aos professores e equipe pedd
Campus Campina Grande, no dia 12/03/2015, por ocasido do Encontro Pedagdgico;
Apresentacdo al Base Nacional Comum Curricular e participagdo em outras atividag
encaminhamentos para as reuniées de Diretores de Ensino, nos dias 06 e 07/10/2015, no Camy
Apresentacdo dos regimentos didaticos e disciplinares no Campus Itabaiana, ntOdz9 138/

Titulo da Acéo: Capacitacdo de Pedagogos e TAEs do IFPB (DAPE/PRE)

Descri¢ao: Evento organizado pela DAPE, no periodo de 24 a 26/10/2015, no Campus Cajaze
vistas a capacitacdo e compartihamento de experiéncias dos Pedagogos e Eétnismintoy
Educacionais do IFPB.

Resultados alcancados:

O evento congregou mais de 30 Pedagogos e TAEs no campus Cajazeiras, com a partici
Reitoria, PréReitoria de Ensino, além de outros setores do IFPB.

Titulo da Acdo: Capacitacdo PROEIMAEST/DAPE/PRE)

Descricdo. Apresentacéo da Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB e do perfil socioeconor
estudantes do PROEJA do Campus Jodo Pessoa e do Campus Cabedelo.

Resultados alcancados:

Divulgacéo e orientdigs sobre os ProgramasAssisténcia Estudantil aos participantes.

Titulo da Acdo: Reunid@o dos Assistentes Sociais (DAEST/DAPE/PRE)
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Descricdo. Acolhimento dos novos Assistentes Sociais, avaliacdo da gestdo do Departan
Assisténcia Estudantil do IFPB e Socializacéo dalsaihos desenvolvidos pelos Assistentes Sociaig
respectivos Campi.

Resultados alcancados:

Elaboracdo da minuta de Ajuda de Custo, nos dias 16/07/2015 e 17/07/2015;

Apresentacdo do Projeto sobre o perfil socioecondmico dos estudantes dos cursssitdegrados d
IFPB, nos dias 16/07/2015 e 17/07/2015;

Sugestédo da utilizacao do formulario de pontuacao socioecondmico na fase da entrevista no pr
selecdo dos programas de Assisténcia Estudantil, no dia 17/07/2015.

Titulo da Acao: Preparacéara o PSCT/2016 (DEP)

Realizacdo de reunibes com COMPEC, ASCOM, Diretores de Ensino dos Campi, para sisten
PSCT 2016, desde da oferta de cursos e vagas, divulgacdo do processo, elaboracdo d
matriculas.

Resultados alcancados:

Foram ralizadas reunides de trabalho de feverainovembro de 2015.

Titulo da Acao: Avaliacao dos processos das Coordenaces de Estagio (DEP)

Realizacdo de reunido sistémica com os coordenadores de estagio de todos os campi do
02/07/2015.

Resultads alcancados:

Foram atualizados e unificados os formularios que disciplinam os processos de estagio.

Titulo da Agdo: Acompanhamento do processo de reformulagdo dos PPCs dos cursos
(DEP/DAPE)

Acompanhamento do processo de reformulagéo dos B&Csursos técnicos, através de reunides|
campi, reunides de Diretores de Ensino e consultas via telefone.

Resultados alcancados:

PPCs avaliados, com propostas de adequacdes.

Titulo da Acio: XVIII OBAT 82 OLIMPIADA BRASILERA DE ASTRONOMIA e IX MOBMOG i
182 OLIMPIADAS BRASILEIRAS DE ASTRONOMIA E 92 MOSTRA BRASILEIRAS D
FOGUETES (NEPA)

Descricdo: Fomentar o interesse dos jovens pela Astronomia, Astronautica e ciéncias afins, pr
difusdo dos conhecimentos basicos de uma forma lidica e caegerabbilizando um mutird
nacional, além dos préprios alunos, seus professores, coordenadores pedagdgicos, diretor
escolas, planetarios, observatorios municipais e particulares, espacgos, centros e museus d
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associacoes e clubes de Astomia, astrbnomos profissionais e amadores, e instituicdes volta
atividades aeroespaciais.

Resultados alcancados:

Dos 32(trinta e dois) alunos inscritos na XVIII OBA, 14(quatorze) realizaram as provas escritas
alunos obtiveram o éxito, fam eles: Marianne Vieira Aragao Barbosa (medalha de prata), Thiago
do Nascimento (medalha de prata), Victor Herbert Ferreira de Souza (medalha de prata) €
Ramom Ribeiro de Souza (medalha de bronze).Os trés primeiros alunos medalhas dergong
selecionados para participarem da etapa nacional, os quais, por varios motivos ndo conseguif
O numero de alunos que participaram do IX MOBFOG foram 08 (0ito).

Titulo da Acdo: XV EANE 15° ENCONTRO DE ASTRONOMIA DO NORDESTE (NEPA)

Descrizdo. O objetivo do 150. EANE €é o de promover um momento de formacao, reciclagem, g
divulgacdo de conhecimentos da ciéncia Astronomia a partir da integracdo entre as associa
grupos de Astronomia da regido nordeste, professores da disdplti&ncias do ensino fundamentg
da disciplina de Fisica no ensino médio, estudantes de graduacagraqu@;iao em ciéncias e ain
pessoas interessadas em astronomia de forma geral. Tal integracdo visa divulgar projetos de
pesquisa em astnomia e ampliar suas acoes.

Resultados alcancados:

Dentre os beneficios que surgiramaite e apos a realizacdo do EBNE em Aracajii SE, realizadd
no campus da UFS com o apoio do IFSampus Aracaju, podemos citar:

IDi vul ga- «o0o damicad nmo a©mhhistt @ odvad capital, do
ITMotiva-«o0 para aprendizagem da ci °ncia fAAf§g
0 publico interessado;

Tl nforma-«o0o especializada para a, sopeakidad ¢
palestras, cursos e observagfes do universo;

T Discussao entre os grupos de Astronomia de todo o nordeste;

I Oportunidade para projetos de ensino, divulgacdo e pesquisa em conjunto com o0S
governamentais e entidades afins.

Faram apresentados um total de 09(nove) trabalhos pelo o IFPB, o maior nimero de trabalhos 1
até o presente momento.

Titulo da Acgao: Curso Béasico de Astronomia (NEPA)

Descri¢cdo. Promover um momento de formacao, reciclagem e divulgacdo de cenbecida ciéncii
Astronomia, atravées de um curso utilizando novas metodologias de aprendizagem, des
professores, alunos, funcionarios e publico em geral.

Resultados alcancados:

O curso foi planejado para de 35 ( trinta e cinco) participantégalalas inscricbes tinhamos um to
42 (quarenta e dois) participantes, dos quais tivemos onze desisténcias e 04 (quatro) dei
comparecer, concluiram entdo 27 (vinte e sete) participantes. Este indice € considerado satisfg
um curso déstronomia Basica.
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Titulo da Acao: Terceira Encontro Paraibano de Astrofotografia (NEPA)

Descricdo. Planejar, organizar e executar um evento na area de astrofotografia para o p(
astronomos profissionais, astronomos amadores, pesquisadofessges, alunos de varias areas
conhecimento e publico aficionados na arte de fotografar, evento realizado no Parque Estadug
do Jabre, em Maturéia, no Estado da Paraiba.

Resultados alcancados:

O evento foi realizado com o apoio do IFPB eFdmsada Casa do Jabr€ampus Jodo Pessoa. P
interacdo dos participantes nas palestras, podemos citar:

- Divulgacdo da atividade de Astrofotografia nos meios cientificos, educacionais e associa
astronomia.

- Contextualizar a astrofotografia etiamla-la com outras atividades relacionadasotografia e
astronomia.

- Dominar as técnicas da arte de fotografar.

- Diversificar a atividade da astrofotografia, utilizando novas técnicas, estratégias e materiais de
- Organizar, analisar e selesar as imagens coletadas para divulgacdo e amostras.

- Trabalhar em equipe com outras pessoas das diversas areas do conhecimento e profissées.

- Desenvolver habilidades utilizando com a arte de fotografar para captar imagens do céu noturr
- Familiarizase com instrumentos de observacao astronomica e de algumas técnicas de observa

Titulo da Acao: Elaboracéo das competéncias do Departamento de Biblioteca

Descricéo. Elaboracdo de documento de atribuicbes e competéncias do Departamento de Bi
submetido a apreciacdo da PRE e 6rgdo deliberativos do IFPB. Processo 23381.0038@3 .2
tramite.

Resultados alcancados:

Concluida elaboragao das Competéncias pela Chefe de Departamento. Em tramite.

Titulo da Acao: Apresentacéo do Sistema Koha

Descricdo. Apresentagao para bibliotecarios (as) do IFPB do software livre de gestdo de bi
Koha. Exposi¢do da Bibliotecaria Marcia Feijao e da Técnica em Tecnologia da Informacéo
Terra, do Colégio Pedro Il, da Rede Federal de Educacaolicddxi Diretor de Tecnologia d
Informacéo do IFPB, Pablo Andrey.

Resultados alcancados:

Assistiram a apresentacdo, debateram e responderam questionério de avaliacdo do Koha bib
(as) dos campi Jodo Pessoa, Campina Grande e Sousa.

Titulo da Acéo: Elaboracdo da politica geral de aquisicdo, expansédo e atualizacdo dos ace
bibliotecas do IFPB.

Descri¢éo. Elaboracdo de politica de formacéo e desenvolvimento dos acervos das bibliotecas

submetido a apreciacdo da PRE, Diretoria deéucB¢cdo Superior, Comissdo Relativa
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Procedimentos de Recredenciamento do IFPB e orgao deliberativos do Instituto. H
23381.006639.20151.

Resultados alcancados:

Politica aprovada pelo CONSUPER, Resolucao 133 de 02 de outubro de 2015.

Titulo da Acédo: Elaboracéo de Regimento de Bibliotecas do IFPB.

Descricédo. Constituicdo de Comissao de Politicas de Biblicteleastaria 1898/2015 Reitoria, com
sete bibliotecarios(as) de diferentes campi. Realizacdo de dois encontros presenciais € um
pela sala virtual da PRE (com uso do Adobe Connect). Elaboracéo, debates e abertura do d
base do Regimento de Bibliotecas para contribuicdes de todos (as) bibliotecarios (as) do

Submetido a apreciacdo da PRE, da Procuradoria FedérgBe deliberativos do IFPB. Proceg
23381.010226.20131, em tramite.

Resultados alcancados:

Concluida elaboracdo do Regimento de Bibliotecas pela Comissdo. Em tramite.

Titulo da Acao: Parametrizacédo do koha

Descricdo. Parametrizacdo e adaptaddsoftware livre de gestdo de bibliotecas Koha para us
bibliotecas do IFPB. Constituicdo de comisséo especifica de bibliotecarios (as) com auxilio da

Resultados alcancados:

Solicitacdo de estabelecimento de Comissédo. Processo 23381.009333.286n tramite.

Titulo da Acéo: Acompanhar a realizagao do SiSU 2015.1 e 2015.2 (PRE/DES)

Descri¢éo: Divulgacdo dos cursos ofertados e acompanhamento do processo interno.

Resultados alcancados:

Vagas do SiSU 2015.1 e 2015.2 preenchidas com éxito

Titulo da Acdo: Realizar o Processo Seletivo Especial (PSE) 2015.1 (PRE/DES)

Descricdo: Levantamento de vagas, elaboragdo da minuta do edital do PSE, reunido com a
para divulgacéo, reunido com a COMPEC para execuc¢do, acompanhamento do procagsacée
das vagas.

Resultados alcancados:

PSE 2015.1 realizado.
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Titulo da Acdo: Realizar o levantamento das resoluges dos cursos superiores junto ao CO
(PRE/DES)

Descri¢cdo: Reunido com a Secretaria do CONSUPER para coleta dos documentos side junabe
a outubro de 2015.

Resultados alcancados:

Documentos coletados e organizados em planilha eletrénica e arquivo fisico.

T2tul o da A-«o0: Real i zar o |l evant amento si

Descricdo: Realizado levantamedtw s PP C&s junto aos campi a
mesmos com a matriz vigente dos cursos ofertados.

Resultados alcancados:

Verificado qgue alguns PPC6s precisam ser a

Titulo daAcao: Participar do ForGRAD (PRE/DES)

Descricdo: Participacdo do XXVIII Féorum Nacional de-Reitores de Graduacao no periodo de J
22ago2015 na cidade de BrasiDé&.

Resultados alcancados:

Eleicao do IFPB como responsavel pela realizagao do ForGWk@este 2016.

Titulo da Acgao: Estruturar o organograma da DES (PRE/DES)

Descri¢ao: Apresentacéo de proposta da estruturagdo do organograma da DES com 0 acrésci
coordenacdes.

Resultados alcancados:

Criadas as seguintes coordenacfes: Coagio® de Assuntos Educacionais, Coordenaca
Avaliacdo e Regulacéo do Ensino Superior e Coordenacdes de Programas.

Titulo da Acdo: Acompanhar os processos de revalidacéo de diplomas (PRE/DES)

Descrigdo: Acompanhar os processos de revalidagio dendiplde JOSE ANTONIO DA SILVA
BLANC e NUMO MIGUEL DOS SANTOS

Resultados alcancados:

Processos concluidos.
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Titulo da Acdo: Elaborar regulamento do Nicleo de Ensino e Pesquisa em AstrondEiRA.
(PRE/DES)

Descricédo: Elaboracdo da minuta de resoluddaegulamento do Nucleo de ensino e Pesquis{
Astronomia (NEPA)

Resultados alcancados:

Proposta de resolucéo aprovada pelo CONSUPER (Resolugéo n°® 131, 020ut2015).

Titulo da Acdo: Elaborar regulamento de oferta de disciplinas isoladas para alorreguldres
(PRE/DES)

Descricdo: Elaboracdo da minuta de resolucdo do regulamento de oferta de disciplinas isold
alunos naaegulares

Resultados alcancados:

Proposta de resolucéo aprovada pelo CONSUPER (Resolugéo n° 137, 020ut2015).

Titulo da Acdo: Elaborar regulamento dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Nece
Educacionais EspecificasNAPNE (PRE/DES)

Descri¢do: Participagdo na elaboracdo da minuta do regulamento dos Nucleos de Atendir
Pessoas com Necessidades Educamdispecificas (NAPNE) feita pela DAPE.

Resultados alcancados:

Proposta de resolucéo aprovada pelo CONSUPER (Resolug¢éo n° 139, 020ut2015).

Titulo da Acgao: Elaborar Regulamento do Colegiado dos Cursos Superiores Presenciais e a
(PRE/DES)

Degricdo: Elaboragdo da minuta do Regulamento do Colegiado dos Cursos Superiores Presd
Distancia.

Resultados alcancados:

Proposta de resolucéo aprovada pelo CONSUPER (Resolucéo n° 141, 020ut2015).

Titulo da Acdo: Elaborar Regulamento do NuclBocente Estruturante dos Cursos Superi
Presenciais e a Distancia (PRE/DES)

Descricdo: Elaboracdo da minuta do Regulamento do Nucleo Docente Estruturante dog
Superiores Presenciais e a Distancia

Resultados alcancados:
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Proposta de resolucéorapada pelo CONSUPER (Resolucao n° 143, 020ut2015).

Titulo da Acao: Revisar das Normas Didaticas dos Cursos Superiores (PRE/DES)

Descricdo: Participacdo da comissao multidisciplinar de revisdo das Normas Didaticas dog
Superiores.

Resultados ancados:

Processo em fase de conclusao para fevereiro de 2016.

Titulo da Acao: Emitir Parecer técnico relacionado aos cursos superiores (PRE/DES)

Descricéo: Parecer sobre mobilidade académica; parecer sobre registro de falta no controle a
parecer sobre a oferta do curso de Engenharia da Computacdo campus Campina Grande; par
a oferta do curso de Licenciatura em Ciéncias Biolégicas; parecer sobre Concessdo de
Programa Bolsa Permanéncia; parecer sobre a alteracdo da maidalasudo curso superior d
Tecnologia Analise de Desenvolvimento de Sistemas campus Cajazeiras; parecer sobre a all
matriz curricular do curso superior de Tecnologia Design de Interiores campus Jodo Pessoa.

Resultados alcancados:

Pareceres eniitos.

Titulo da Acédo: Participar do Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo do Progrg
Educacéo Tutorial CLAA-PET. (PRE/DES)

Descri¢cdo: Acompanhamento das a¢des do Comité, homologacgao de bolsas e relatério de ativ

Resultados alcancados

Acbes do comité realizadas com éxito.

Titulo da Agao: Participar do Il Férum Mundial de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (PRE/I

Descri¢ao: Participacédo do Ill Férum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnolégica no pel
26 a 29 de maide 2015 na cidade de Recife.

Resultados alcancados:

Foram realizados contatos com outros IFES; atualizacdo de informacdes sobre projetos e p
voltados para 0s cursos superiores; e, articulagdo com o Secretario da SEEGDI

Titulo da Acdo: Acmpanhar os processos dos cursos-MEE€ (PRE/DES)

Descri¢cdo: Manter atualizado a regulacéo dos cursos superiores jurttED e
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Resultados alcancados:

Regulacao dos cursos superiores {MEC atualizada.

Titulo da Acao: Assistir os processos de kapao de reconhecimento do Ciclo Verde (PRE/DES)

Descricédo: Assisténcia aos cursos de Agroecologia do campus Picui, Seguranca do Trabalh
Patos, Alimentos e Agroecologia campus Sousa que estdo contemplados no Ciclo Verde de 4
do MEC.

Resutados alcancados:

Visita técnica in loco aos campi para orientacao do processo de avaliacdo do Ciclo Verde nos
setembro a novembro de 2015.

Titulo da Acdo: Acompanhamento do processo de elaboracdo do PPC de Engenharia da Co
(PRE/DES)

Descricdo: Acompanhamento do processo de elaboracdo do PPC de Engenharia da Comput
ofertado pelo campus Campina Grande em 2016.1.

Resultados alcancados:

PPC de Engenharia da Computacdo aprovado ad referendum para oferta 2016.1.

Titulo da Ac@: Acompanhamento do processo de elaboracdo do PPC de Licenciatura em
Bioldgicas (PRE/DES)

Descricdo: Acompanhamento do processo de elaboracdo do PPC de Licenciatura em
Bioldgicas a ser ofertado pelo campus Campina Grande em 2016.1.

Resiltados alcancados:

PPC de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas aprovado ad referendum para oferta 2016.1.

Titulo da Acgdo: Acompanhamento do processo de reformulacdo do PPC do Curso Sup
Tecnologia em Design de Interiores (PRE/DES)

Descricdo: Aompanhamento do processo de reformulagdo do PPC do Curso Superior de Te
em Design de Interiores, campus Jodo Pessoa, para a inclusédo da disciplina de Libras comd
alterar a nomenclatura da disciplina Projeto de Pesquisa para Trabalhandas&wm de Cursd
inclusdo de contetido a Educacdo das relagbes HRaiciais na disciplina Histéria da Arte e
Arquitetura; incluséo de contetdos de Educacdo Ambiente e Direitos Humanos na disciplina
Atica Profissional; a retirada do computasdatividades complementares como carigararia dej
disciplina; a definicdo da cargoraria minima de integralizacao e inclusédo da politica de atendiy
as pessoas com Transtorno do Espectro Autista no item politicas de acompanhamento e ace
aportadores de necessidades especiais.
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Resultados alcancados:

Alteracdes aprovadas através de Resolucdo ad referendum n® 107/2015 de 13jul2015

Titulo da Acdo: Acompanhamento do processo de avaliagdo do Curso Superior de Tecno‘
Alimentos (PRE/DIS)

Descrigdo: Acompanhamento do processo de reformulacdo do PPC do Curso Superior de T
em Alimentos, campus Sousa, para a inclusdo da disciplina de Libras como optativa; @
nomenclatura da disciplina Projeto de Pesquisa para Trabalhombtu§&m de Curso; inclusdo
contetido a Educacdo das relagdes EtR@moiais na disciplina Historia da Arte e da Arquitety
inclusédo de contetdos de Educacdo Ambiente e Direitos Humanos na disciplina Pratica
Profissional; a retirada do computasdatividades complementares como céitgaaria de disciplinal
a definicdo da carghoraria minima de integralizacédo e inclusdo da politica de atendimento as |
com Transtorno do Espectro Autista no item politicas de acompanhamento e acessibi
portadores de necessidades especiais.

Resultados alcancados:

AlteracOes aprovadas através de Resolaga@ferendumm® 227/2015 de 15dez2015

Titulo da Acdo: Acompanhar os processos de reconhecimento e renovacdo de reconh
(PRE/DES)

Descricdo Acompanhamento in loco para avaliagdo dos cursos: Tecnologia em Negocios Imo
campus Joao Pessoa periodo 10/05 a 13/05/2015; Tecnologia em Design de Interiores can
Pessoa periodo 26/07 a 29/07/2015; Tecnologia em Design Grafico canfyeatelGaeriodo 22/04
25/04/2015; Licenciatura em Matematica campus Cajazeiras periodo 17/06 a 20/06/2015; N
Veterinaria campus Sousa periodo 14/06 a 17/06/2015; e, Tecnologia em Analise e Desenvg
de Sistemas campus Monteiro periodo 24/08/86/2015.

Resultados alcancados:

Cursos avaliados com éxito.

Titulo da Agao: Atualizar os dados da DES no site do IFPB (PRE/DES)

Descricdo: Atualizacdo das informacdes do perfil da DES, dos dados da equipe téci
disponibilizacao das resolugd dos cursos superiores e das legislacdes e normas.

Resultados alcancados:

Atualizacado continua das informacdes.

Titulo da Acao: Participar do processo de recredenciamento institucional (PRE/DES)

Descricdo: Apresentacéo de relatdrio de avaliacduoi®nal para a comissdo de recredenciamg
orientacdo nos procedimentos de ajustes normativos e legais para a comissao de recreder
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reunibes sistémicas com a comissdo de recredenciamento e diretores de campi; elabd
documentos normatigo

Resultados alcancados:

Processo em andamento com previséo de concluséo para abril/maio de 2016.

Titulo da Acédo: Participar da Comissao de organizacdo das diretrizes curriculares para a f
inicial em nivel superior e para a formacéo continuelambito do IFPB. (PRE/DES)

Descricéo: Elaboracdo de documento normativo que trate das diretrizes curriculares para os
licenciatura, cursos de formacao pedagoégica para graduados e cursos de segunda licenciat
formacao inicial em niveduperior e para a formacgéo continuada no ambito do IFPB.

Resultados alcancados:

Trabalhos da comissdo em andamento.

Titulo da Acao: Movimentacéo dos laboratérios méveis (DEADPE/PRE)

Os dois laboratérios méveis, recebidos por meio da Rdae Bradi ndo estavam sendo utilizadog
passaram por vistoria interna para que pudessem servir como unidade para as atividades pr
cursos técnicos ofertados na modalidade a distancia. As vistorias apresentaram a neces
manutencdo em uma das wamiés moveis e foram organizadas e conduzidas pelo Prof. Wal
Trindade, Diretor de Educacéo Profissional.

Resultados alcancados:

A unidade que apresentava condig6es de movimentagao foi utilizada como laboratério para &
de minicursos duranteloNOVA SERTéO 2015 e serviu como
durante o | Encontro Internacional de Educacdo Profissional, realizado em dezembro de
Instituto passa a contar, na pratica, com um equipamento capaz de suprir a carénciafbeida
especificos nos campi onde os cursos de educacdo a distancia sdo ofertados, evitando assi
necessario para equipar tais ambientes.

Titulo da Acéo: Criacdo de novos polos académicos (DEADPE/PRE)

Criacé@o de polos académicos de educac@iistancia em cinco campi do Instituto: Areia, Catolé
Rocha, Itabaiana, Pedras de Fogo e Soledade, passaram a ofertar cursos regulares na mq
distancia.

Resultados alcancados:

Os cinco campi matricularam, juntos, mais de 300 alunos reguarpassaram a contar cq
laboratorios equipados com mais de 25 computadores, cada.

Titulo da Acao: Criacédo do guia do aluno de educacéo a distancia (DEADPE/PRE)

Muitos dos novos alunos néo tiveram, até o ingresso no Instituto, qualquer contato cdmerdeg
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virtual de aprendizagem utilizado na modalidade de educacgdo a distancia o que acaba influ
diretamente no processo de ensino aprendi z
do alunoo em for mat o dum apreaestard coockitosssobrellagisldacy
ferramentas e servira como mecanismo de consulta. A previsao inicial € que o guia conter
fasciculos, todos ilustrados.

Resultados alcancados:

O primeiro fasciculo foi concluido e sera disponibilizagiadir do novo portal do Instituto.

Titulo da Acao: Encontro de Educacéo a Distancia do IFPB (DEADPE/PRE)

Com o objetivo de apresentar ferramentas e procedimentos, e de provocar o debate sobre te
gue envolvam a educacao a distancia, foi oxgait o | Encontro de Educacédo a Distancia (EEAD
Instituto. O evento ocorreu em dezembro de 2015 e fez parte do | Encontro Internacional de E
Profissional.

Resultados alcancados:

O | EEAD contou com mais de duzentas e cinquenta inscricdes @alestrantes da Paraiba, H
Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo e Brasilia; Troca de experiéncias com profiss|
diversos estados; Capacitacdo que conduz o processo de melhoria na interacdo entre os p
tutores e alunos.

Titulo da Agao: Integragcdo com o sistema de controle académico(DEADPE/PRE)

A falta de integragdo entre o sistema de controle académifé@gd@emico) e o ambiente virtual (¢
aprendizagem (Moodle) é um problema operacional sério que envolve a manutengéo éstagin
das informagfes dos cursos, turmas e alunos da educacédo a distancia. Com a escolha do
como novo sistema de controle académico é possivel minimizar e até mesmo evitar totalm
problema.

Resultados alcancados:

A andlise da integragagerou excelentes resultados, facilitando a exportagdo de grande parte dg
do SUAPEdu para o Moodl e; A integra-«o ent
minimizar o problema de inconsisténcia nas informacdes. Sera necessarivoldesealgumasg
funcionalidades para que possamos exportar também o modelo de estrutura de turmas que
atualmente no Instituto.

Titulo da Acdo: Sistema de avaliacéo eletrénica de processos (DEADPE/PRE)

Considerando a distribuicdo geograficaistente entre as coordenagbes dos cursos e 0s
académicos, € comum que processos demorem um longo periodo até que cheguem as coord
setores responséaveis pela andlise desses processos. Apos a emissao de parecer, muitos dess
Avi &) ammmvamente at® os polos para que a r

resolver este problema e facilitar essa tramitacdo de processos é possivel utilizar um
informatizado que possibilite aos responsaveis pelos pareceres recedlésarae responde
rapidamente, os questionamentos apresentados.
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Resultados alcancados:

Foi desenvolvido para o SUAP um maddulo que permite o envio de processos e pareceres digit
Esta em desenvolvimento, para ser encaminhado a aprovacédo do@EEBBcumento que indique
prazo de resposta para processos, como: trancamento de curso; dispensa de disciplina; T
eficiente a analise de processos e futuramente este médulo pode ser implantado para outr
além da educacdao a distancia.

Titulo da Acao: Institucionalizacdo da modalidade de educacéo a distancia (DEADPE/PRE)

Com excecédo do Curso de Licenciatura em Letras, ofertado pelo campus Jodo Pessoa, os den
a distancia sdo apoiados financeiramente pelos Programas Univergidada do Brasil e-&€ec
Brasil. Para evitar que os cortes orcamentarios, reflexo do atual cenario fgaidi@nico, continuen
a Iimpactar na administra-«o destes cursos,
sendo tomadas. Entre estgdies estao: Criacdo de polos académicos com recursos proprios; Ut
de carga horaria dos servidores; Planejamento de cursos a distancia, ou semipresenciais
utilizam recursos externos.

Resultados alcancados:

Tornase alternativa para coinpe ment a- « o da fcarga hor 8ri ao
de programas externos; Conduz ao processo de interiorizacéo do ensino publico e de qualidad

Titulo da Acdo: Revisdo da agéo de distribuicdo de livros didaticos para os alunos (DEREPE/

Até o primeiro semestre de 2015, trabalhsgacom a ideia da distribuicdo de material dida
impresso para todos os alunos ligados a modalidade de educacdo a distancia. Diante do
envolvido nesta acéo e da possibilidade de trabalhar materiais digitais, a Diretoria optou p
suspender a distribuicdo de materiais impressos, direcionando 0s recursos para outras agoes.

Resultados alcancados:

Economia de recursos; Incentiva professores e demais profissionais ligados a modalidadeaa
Ccom recursos e materiais atualizados e condizentes com a educacao a distancia.

Titulo da Agéo: Desenvolvimento de material didatico (DEADPE/PRE)

Os mecanismos de interacdo e a conducdo das disciplinas na educacdo a distancia
caracteristicagspecificas quando comparados ao ensino presencial. Por este motivo, é ¢
necessidade de desenvolvimento de materiais didaticos que explorem adequadamente este
gue mantenham o aluno em constante atividade no ambiente virtual de aprendizagem

Resultados alcancados:

Publicacdo de materiais didaticos voltados para o ambiente virtual de aprendizagem; Foram ¢
publicados, eletronicamente, 16 livros do curso de Licenciatura em Letras.

Titulo da Acdo: Implantacéo dos cursos de inglésparehol (DEADPE/PRE)
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Com o objetivo de complementar a formacdo de estudantes, servidores e da comunidade
tornalos aptos a participar de programas de intercambio, foram implantados, com o aj
Assessoria para Assuntos Internacionais, os suds extensdo, na modalidade a distancia,
espanhol e inglés. Os cursos sdo ofertados, a partir dos polos académicos, em doze un
Instituto, considerando a Reitoria. Ao todo sdo 1200 vagas, 600 para o curso de inglés e 6(
curso de espanho

Resultados alcancados:

Mais de 2200 inscricdes; Democratiza 0 acesso a cursos de idiomas.

Titulo da Acao: Emisséao de diplomas e certificados (DCAD/PRE)

Descri¢éo: Foi melhorado a comunicagéo entre as CCas e o DCAD utilizzando o envio atray
mail os documentos digitalizado para realizacdo de andlise prévia dos processos. Foram rg
901(novecentos e um) diplomas (cursos técmtegrados, subsequente, superior e mestrado) oriy
de todos os camp;

Resultados alcancados:

Com este proedimento de realizar uma analise mais técnica e operacional com participag
CCAObG s, foi posszvel agilizar a tramita-«o
aumento de 38% na emisséo de diplomas em ralacdo a 2014.

Titulo da Ag@o: Implantagdo do SUAP EDU no IFPECampus Guarabira (DCAD/PRE/DTI)

Descricdo: A partir de margco de 2015 a PRE, DTI/CDGS e o DCAD estdo empenha
implantacdo do novo sistema de controle académiS8&AP Edu. A partir de julho de 2015 f
escolhidoo Campus Guarabira para realizar o cadastro dos alunos no SUAP EDU dos cursos
integrado em Informatica, Edificagbes e o superior de Gestao Comercial referente aos periodg
e 2015.2. onde foi efetivado o cadastro de matrizes, de profesangesnentos de notas, diarios e €

Resultados alcancados:

Foram inseridos /matriculados no SUAP EDU(cadastro de matrizes, em média de 133 alunos
finalizado o 1° semestre do curso de Gestdo Comercial e a finalizacdo do 3° bimestre dd
Integrados de Informatica e Edificagées.

Titulo da Ac¢do: Implantacdo do SUAP EDU no IFPBPSCT 2016.1 nos 05(cinco) Campi ¢
implantacédo (DCAD/PRE/DTI)

Descricdo: PRE , DTI/CDGS e DCAD Inicio dos procedimentos técnicos e operacionais pg
realizacdo de matriculas no novo sistema de controle acadér8iddP EDU em todos os campi
IFPB, inclusive, os campi em implanta¢do, para os novos alunos ingressos do PSCT 2016.1.
promoveu via ambiente virtual (WEB) no dia 18/12/2015 uma capaciteqé@oa Simulacdo d
Matricula para o PSCT 2016.1 com os Coordenadores de CCAs e outros.

Resultados alcancados:

Todos os participantes assimilaram com muita facilidade os procedimentos de matriculas com
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SUAP EDU.

Titulo da Acao: Treinamento dau@lidatai Q-Académico (DCAD/PRE)

Descricéo: Foi realizado no periodo 06/07 a 10/07/2015 no auditorio da Reitoria um treinam
sistema de controle académico para os usuariosAlca@émico dos Campi do IFPB, Coordenadg
de: CCA , cursos, estagiBAD e outros, excetuando o Campus Guarabira que neste periodo ja
iniciando o SUAP EDU.

O objetivo da realizacdo dessa capacitacdo foi devido aos seguintes fatores: Mud
Coordenadores de CCA e de Coordenadores de Cursos; Pouca quantigadeosiele Termina
server para acesso aeX@adémico nos Campi e etc.

Resultados alcancados:

Participou deste evento em média de 45(quarenta e cinco) servidores(docentes e TAE) reprg¢
0s nove Campi que utilizam o-&cadémico.

Titulo da Acéao:Participacdo do DCAD nas reunides convocadas pela PREReitoria de Ensing
(DCAD/PRE)

Descricdo: A participacdo do DCAD nas reuniées convocadas peReRodia de Ensino tem com
objetivo Conhecer e integrar as acdes administrativas e institucitanBi® Reitoria de Ensino.

Resultados alcancados:

Dinamizacédo e harmonizacgédo nas atribuicdes a serem executadas por este departamento.
Foi melhorado o fluxo de informagdes e a¢cdes administrativas deste departamento com as as
sistémicas atrados a PRE e demais setores.

Titulo da Agdo: @Académico- Cooperacdo administrativa e operacional entre o DCAD e a
Campus Joao Pessoa (DCAD/PRE)

Descricdo: Acolhimento dos novos coordenadores de CCAs dos Campi de Guarabira e Pic
08/05/2015n0 DCAD, com o objetivo de promover uma troca de experiéncias entre as CCAs
concerne as rotinas administrativas e addadémico.

Na ocasido A CCA do Campus Jodo Pessoa disponibilizou uma servidora para realiz
capacitagdo em carater infornggianto a utilizagdo e operacionalizacédo dad@adémico.

Resultados alcancados:

Neste encontro foram abordados alguns temas referentes a operacionalizacéo e as atividadg
executadas em comum pelas as CCAs

Titulo da Acdo: Visita Técnica do DCA&D Campus Guarabira (DCAD/PRE)

Descricdo: Reunido no dia 10/09/2015 com a Coordenadora do Controle Académico do
Guarabira com o objetivo de proceder agOes referentes aos tramites de processos de diplomn
os alunos que ndo tem cadastrad@oaico em sistema eletrdnico.
- J& foi efetivado a emissédo de diplomas
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- Foi realizada algumas acgbes operacionais junto a CCA referente aos alunos do Polo
Guarabira cadastrados neAgadémico.

Resultados alcancados:

O sistema @Académico no CampuGuarabira esta sendo utilizado apenas para os alunos vincu
EAD.

Considerando que atualmente o SUAP EDU é o sistema de controle académico desde o ano l¢
no Campus Guarabira.

Titulo da Acao: Visita Técnica do DCAD ao Campus PrincesallsaBeusa (DCAD/PRE)

Descri¢éo: Por ocasido da visita da Reitoria Itinerante nos Campi de Princesa Isabel e Sousa|
registrado uma demanda pelo Sistema de Acompanhamento de Projetos do IFPB, a ser ater
DCAD. Foi realizada uma Reunido ndg@ 13 e 14/08/2015 com a Coordenadora de Con
Académico do Campus Princesa e nos dias 17 e 18/09/2015 no Campus Sousa com 0 O
proceder acdes referentes a instrucbes e aos tramites de processos de diplomacao, onde, fo
buscar nais celeridade no fluxo de processos de diplomacéo entre o DCAD e a CCA. Na oc
CCA do Campus Joado Pessoa disponibilizou uma servidora para realizar uma capacitacéo e
informal quanto a utilizacéo e operacionalizacédo édcdémico.

Resultads alcancados:

O fluxo de processos ficaram mais rapidos e informativos, também, ficou definido que os pr|
poderdo ser enviados via correios/malote.

Titulo da Agdo: Contrato com a Qualidatasuporte técnico e manutencéo do sisterrec&émica
(DCAD/PRE)

Descricdo: Foi protocolado em 22/07/2015 pelo DCAD, Processo de n° 23381.005503]
solicitando a contratacdo de prestagdo de servigcos de controle académico para o IFPB.

O contrato foi assinado entre o IFPB e a QUALIDATA desde o dia 2008/gara os Campi ds
Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos, Picui, Princesa, Sousg
EAD. Foi constituida uma comissdo composta por representantes da DTI, DCAD e PRA
acompanhar todo o processo de contrataga@ribeio periodo de 06 meses que ficamos sem o sU
técnico do @académico ocorreu problemas em algumas funcionalidades (cadastros e impre
documentos)

Resultados alcancados:

Esta sendo restabelecido o servi¢o, onde as solicitagfes de O geasid efetuadas.

Titulo da Acéo: Levantamento dos certificados de conclusdo do Ensino MENEM 2015 emitidos
pelos Campi do IFPB. (DCAD/PRE)

Descri¢do: Foi solicitado aos Campi do IFPB credenciados a emitir certificado de concluséo dq
Médio com base nos resultados obtidos no ENEM 2015, conforme estabelecido na Portar
179/2014 a enviar para o DCAD relacdo nominal dos participantes com as cépia dos certif
respectivas copias de RG e CPF.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
- 66 - !:" Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

Resultados alcancados:

Foram encamirddos até o dia 15/12/2015 pelos Campi do IFPB para o DCAD a quantidade {
259(duzentos e cinquenta e nove) certificados, 0s quais ja foram publicados no site oficial do IR

Titulo da Acao: Cadastro de Matrizes Curriculares no SUAP EDU (DCAD/PRE)

Descricdo: Foram efetivas o cadastramento de 25(vinte e cinco)matrizes curriculares de divers
para o campi de Cabedelo Centro, Cajazeiras, catolé do Rocha, esperanca, Guarabira,
Itaporanga, Jodo Pessoa, Mangabeira, Monteiro, Santa Ritai.

Resultados alcancados:

Possibilitou a realizagdo de matricula no SUAP EDU para o alunos do PSCT 2015

T2tulo da A-«o0: Cii Lochl:ocCandpas MRreeiro(CDAB/PRED E 6 s

Descricdo: Reunides da equipe sistémica da PRE com os gewsoaesatar de temas referente
legislacédo educacional e planejamento de ac6es da area.

Resultados alcancados:

- Instituicdo de um cronograma unificado para o calendario de matriculas nos processos seld
gue participam diversos campi concomigménte, exemplo: PSCT, SiSU, EaD, PSE, etc.;

- Conscientizacdo que cada campus devera realizar o planejamento e organizacdo de suas
equipes para o processo de matriculas (férias de servidores, dependéncias para atendimento,
- Conscientiacdo que 0 sucesso dos processos seletivos depende da divulgacéo da oferta e (
nos polos em gque cada unidade de ensino esta inserida e que cada campus deve colaborar n¢g
pois é do interesse de cada gestor ter turmas preenchidas;

Titulo da Acgdo: Reunido de planejamento para realizagdo do PSCT 2016 em conjunto con
COMPEC (CDAE/PRE)

Descricdo: Realizacdo de reunido com COMPEC e a DEP, visando o planejamento da reali
PSCT 2016. Definicdo de vagas, cronograma, etapasmosri@ selecéo, divulgacédo, etc..

Resultados alcancados:

Com a reunido definimos alguns pontos que deveriam nortear a preparagéo da selecéo.

Titulo da Acdo: Acompanhar a realizacdo do PSCT 2015.1 e 2015.2 (CDAE/PRE)

Descrigcdo: Realizacéo de Varidapas que engloba o processo seletivo:

- Elaboracgéo e Revisdo de Minutas de Editais;

- Acompanhamentos do processo de autorizacdo da selecdo pelas instancias envolvig
CONSUPER, PF/IFPB, PRE, DEP e COMPEC.

- Elaboracdo de Minutas de Resolucdo paraowggdo da oferta, conforme solicitacdo
CONSUPER;
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- Elaboracéo dos Editais de convocacdes para matriculas e seus respectivos resultados;
-Acompanhament o do processo de matr2cul a e
- Realizacdo da divulgacao de eadtapa da selecdo junto a ASCOM, informagdo de cronog
contatos, documentacao, etc.;

-Acompanhament o e esclareci mentos aos cam
candidatos, entre outros);

- Realizacdo de respostas aos processos desosgcu

- Outras acdes que envolvem o processo seletivo.

Resultados alcancados:

Conclusao das etapas de ofertas e matriculas realizadas com éxito.

Titulo da Acao: Acompanhar a realizacdo do SiSU 2015 12 e 22 edicdo (CDAE/PRE)

Descricdo: Realizacéo dends etapas que engloba o processo seletivo:
- Elaboracgéo e Reviséo de Minutas de Editais;

- Acompanhamentos do processo de autorizacdo da selecdo pelas instancias envolvi
CONSUPER, PF/IFPB, PRE, DES, DPI, e SiISUGESTAO;

- Elaboracéo e validacdo dosrmos de Adesao a cada edicéo junto ao MEC;
- Elaboracéo de Minutas de Resolucdo para aprovacdo da oferta, conforme solicitacdo do CON
- Elaboracéo dos Editais de convocacdes para matriculas e seus respectivos resultados;

- Acompanhamentodoproee® de matr2cula em conjunto co
- Realizacdo da divulgacdo de cada etapa da selecdo junto a ASCOM, informacdo de cro
contatos, documentacao, etc.;

- Acompanhamento e esclarecimentos aos campi quanto aos critérios da 6e@€id 06 s ,
candidatos, DES, 6rgdos de comunicagao externo, entre outros interessados);

- Realizagdo de respostas aos processos de recursos;

- Outras a¢bes que envolvem o processo seletivo.

Resultados alcancados:

Concluséo das etapas de ofertas estexy das matriculas no SISUGESTAQ realizadas com éxito

Titulo da Agdo: Acompanhar a realizagdo do PSE 2015.1 (CDAE/PRE)

Descricdo: Realizagédo de varias etapas que engloba o processo seletivo:

- Elaboracéo e Revisédo de Minutas de Editais;

- Acompanhanentos do processo de autorizacdo da selecdo pelas instancias envolvid
CONSUPER, PF/IFPB, PRE, DES e COMPEC;

- Elaboracdo de Minutas de Resolu¢cdo para aprovagdo da oferta, conforme solicitg
CONSUPER;

- Elaboracéo dos Editais de convocacdea paatriculas e seus respectivos resultados;
-Acompanhament o do processo de matr2cul a e
- Realizacéo da divulgacdo de cada etapa da sele¢cdo junto a ASCOM, informacédo de cro
contatos, documentacao, etc.;

-Acompanhament o e esclareci mentos aos campi
candidatos, DES, 6rgédos de comunicacao externo, entre outros interessados);

- Realizacdo de respostas aos processos de recursos;

- Outras a¢bes que envolvem o procestetige.
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Resultados alcancados:

Conclusao das etapas de ofertas e matriculas realizadas com éxito.

Titulo da Acao: Acompanhar a realizacdo das selec6es EaD 2015.1 e 2015. (CDAE/PRE)

Descricdo: Realizacao de varias etapas que engloba o processo:seletiv

- Elaboracgéo e Reviséo de Minutas de Editais;

- Acompanhamentos do processo de autorizacdo da selecdo pelas instancias envolvig
CONSUPER, PF/IFPB, PRE, DEADPE e COMPEC;

- Elaboracdo de Minutas de Resolucdo para aprovacdo da oferta, conforni@c&oliclo
CONSUPER,;

- Elaboracéo dos Editais de convocacdes para matriculas e seus respectivos resultados;
-Acompanhament o do processo de matr2cul a e
- Realizacdo da divulgacéo de cada etapa da selecéo junto a ASEf@khacdo de cronogram
contatos, documentacao, etc.;

-Acompanhament o e esclareci mentos aos cam
candidatos, DEADPE, 6rgaos de comunicacao externo, entre outros interessados);

- Realizacdo de respostasgmwocessos de recursos;

- Outras acdes que envolvem o processo seletivo.

Resultados alcancados:

Conclusao das etapas de ofertas e matriculas realizadas com éxito.

Titulo da Acédo: Acompanhar a realizagdo das sele¢Bes dos Programas PARFOR, PROE
PIBID, entre outros. (CDAE/PRE)

Descricdo: Realizacédo de varias etapas que engloba o processo seletivo:

- Elaboracgéo e Reviséo de Minutas de Editais;

- Acompanhamentos do processo de autorizagdo da selecdo pelas instancias envolvi
CONSUPER, PF/IPB, PRE, DEADPE, DES, DEP e COMPEC;

- Elaboracdo de Minutas de Resolucdo para aprovacdo da oferta, conforme solicits
CONSUPER;

- Elaboracéo dos Editais de convocagfes para matriculas e seus respectivos resultados;

- Acompanhamento do processode fatrul a em conjunto com as (
- Realizacéo da divulgacdo de cada etapa da selecéo junto a ASCOM, informacéo de cro
contatos, documentacao, etc.;

-Acompanhament o e esclareci mentos aos ®O&m
candidatos, entre outros interessados);

- Realizacdo de respostas aos processos de recursos;

Resultados alcancados:

Conclusao das etapas de ofertas e matriculas realizadas com éxito.

Titulo da Acdo: Atualizar os dados das selecdes no site ddHPFRH CDAE/PRE)

Descrigdo: Atualizacdo das informacgbes das selecdes em andamento e encerradas no site
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ambiente da Pr&eitoria de Ensino.

Resultados alcancados:

Atualizacao continua das informacdes.

Titulo da Acao: Participar do planejamer organizacédo da estrutura do portal dos vestibulares
ingresso nos cursos do IFPB (CDAE/PRE)

Descricdo: Elaboracdo de planejamento e organizacdo de novo site que permita umg
divulgacdo da oferta de cursos e selecbes para ingresso de aandidat-PB e que facilite
acompanhamento das etapas das sele¢cBes e permita a transferéncia de dados entre
académicos do IFPB.

Resultados alcancados:

Trabalhos em andamento.

Titulo da Acao: Participacdo da CDAE nas reunides convocatiaPRRE (CDAE/PRE)

Descricdo: A participacdo do CDAE nas reunifes convocadas peReRodia de Ensino tem com
objetivo conhecer e integrar as acdes administrativas e planejamentos institucionais da PRE.

Resultados alcancados:

Dinamizacgé&o e harmonizag nas atribuicdes a serem executadas por esta coordenacao.
Foi melhorado o fluxo de informacdes e a¢des administrativas desta coordenacdo com as
sistémicas que compde a estrutura organizacional da PRE e demais setores da reitoria.

Titulo daAcao: Sistematizagdo das Reunides de Diretores de Ensino

Tematicas e de Capacitagao;

Participacdo dos Diretores de Ensino, Diretores Sistémicos, da Assistente-Haitéhia e dg
Secretaria nas fases da elaboracéo da pauta e realizacdo dos eventos;

Formaédo da Comissfes e Grupos de Trabalho a partir do corpo de Diretores Sistémicos, Dirg
Ensino, Diretores Gerais, Coordenadores de Ensino;

Convite ao Reitor e as RPReitorias, DGEP, DTI, Ascom e Compec para a participacdo nas reuni

Resultadoslaan¢ados:

Cinco reunides realizadas.

- 12 Reunido 26 e 27/01/2015 Reitoria/Jodo Pessdzb

Pauta: Planejamento 2015 para os Campi;

Metas do Plano Nacional de Educacéo;

Planejamento dos Editais 2015/2016 e Cumprimento de Prazos;

Situa- «o0 d apseseRt&&das fluxo denandlise e Programacédo de acompanhamento;
Respostas e instru¢des de processos.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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- 22 Reuniao 04 e 05/03/2015 Reitoria/Jodo Pessdzb

Pauta: Proeja, Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacaa
Modalidade de Jovens e Adultos;

Implantacdo do Suapedu;

Assinatura do Termo de Acordo Sistémico para oferta do Curso de Licenciatura em Letras Ead
Planilhas Eletrénicas: Informacdes do Campus, ProfessorXAluno, Cddigos Docentes;
Regimentos Internos;

Conglho de Diretores de Ensino;

Situacdo dos Processos de Matriz Curricular dos Cursos Técnicos.

- 32 Reunido 14 e 15/04/201%5 Campus Monteiro
Pauta: Matrizes Curriculares Unificadas;
CargaHoraria das Disciplinas de Filosofia e Sociologia;
Planejamentade Processos Seletivos e Editais.

- 42 Reunide 11 e 12/06/201% Campus Jodo Pessoa
Seminario Com o Tema: Evaséao

- 52 Reunido 06 e 07/10/2015 Campus Patos
Pauta: Reforma do Ensino Médio, BNCC e€;
Processo de Recredenciamento Institucional.

Titulo da Acdo: Implantacdo do CEREonselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Implantacdo conjunta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, aci
Reitoria/ CONSUPER/PRE/PRPIPG/PROEX.

Resultados alcancados:

Criacao do CEPE. Criacéo do Estatuto do CEPEegetacédo de Relatério do CEPE

Titulo da Acao: Implantagdo do SUAPEDU

Acéo realizada conjuntamente pela PRE, DCAD, DTI.
Participacéo especial dos Campi de Cajazeiras, Guarabira e Jodo Pessoa.

Resultados alcancados:

Elaboracéo conjunta de Plano de H®ilab e aprovacdo no Comité de Tecnologia da Informacéo;
Matricula cursos técnicos Integrados ao Ensino Médio;
Decisédo sobre o-@cadémico.

Titulo da Acdo: Implantacédo do Portal do Estudante

Elaboracdo conjunta da PRE/Coordenacédo de Editais, DTI e COMBPHEZano de Implantagéo (
Portal do Estudante para melhor interacdo com os potenciais discentes para os diversos niveis
no IFPB
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Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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Resultados alcancados:

Portal em fase de desenvolvimento, com vistas a funcionar online no primeiro semesti& de 20

Titulo da Acao: Reestruturacdo Administrativa da PRE

Criacéo de novos setores e reforco de pessoal e organizacional em setores ja existente.
Acado com apoio da Reitoria.

Resultados alcancados:

Remanejamento de pessoal

Fortalecimento da DES

Fortaleéimento da DAPE

Fortalecimento da DEP

Fortalecimento do DCAD

Fortalecimento da DEADPE

Fortalecimento da Assisténcia e da Secretaria da PRE
Criacdo da Coordenacao de Editais

Criacdo do Departamento de Bibliotecas
Coordenacao de Estagios (fase inicial)

Titulo da Acéo: Apoio na Reestruturacdo da GRFomissao Propria de Avaliacao

Apoio na organizacdo ambiental e administrativa da CPA.

Resultados alcancados:

Aprovacéo de Resolugdo no CEPE/CONSUPER

Titulo da Acéo: Preparagdo para o Recredenciamento

Partcipacdo na Comisséo de preparacéo para o recebimento da comisséo de Avaliagdo do INH

Resultados alcancados:

Comissdo de trabalho formada pela PRE, PRPIPG, PROEX, PRODI, PRA, em espec
integrantes da PRE/DES/DAPE/DEP/DEADPE, CPA; Pl, Assessorizecizd de Inovacgdo
Empreendedorismo;  Coordenador de Ensino do Campus Mangabeira; do CEPE ((
Especializadas e do Conselheiros); CONSUPER; REITOR.
Criacdo da Comissédo Central e Comissdes Locais.
Aprovacéo de Resolugbes do Conselho Superior.

Titulo da Agdo: Participagdo em eventos

Participacdo nas Reunides do CONSUPER para assessoramento na aprovacdes das resd
politicas para o Recredenciamento Institucional;
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Participacéo da Reunides do FDE;

Participacéo no Redited-ortaleza;

Participacé no ForGrad Nacional

Participacéo no Il Férum Mundial da Educacéo Profissional e Tecnolégica

Resultados alcancados:

Eleito o IFPB para a Coordenacgéo do ForGrad Nordeste;
Interinstitucionalizacdo com outros IFs e UFs;
Exposicao de trabalho, participag@m debates.

Titulo da Acéo: Realizagdo do Encontro Internacional de Educagao Profissional

Evento de grande porte que contou concomitantemente com:
Workshop Internacional de Inovag&o na Educacéo Profissional
Encontro de Educacao a Distancia

Resultadoslcancados:

Aproximadamente 2.200 participantes que expuseram trabalhos, palestras, seminarios e works
Mais de 150 servidores e alunos envolvidos na organizacdo do evento.

Participacéo do Ministro da Educacéo, comitiva de professores da Holan&middia.

Lancado a nova chamada publica do CNPQ para o Programa Professores para o Futut(
Finlandia).

Titulo da Acdo: Contratagcao de pessoal docente e téadiomistrativo

Acdo da Diretoria de Gestédo de Pessoas com a participacdo da PRE.

Resultados alcangados:

- Participacdo na analise dos perfis de docentes e para sua melhor adequagéo ao quadro de

para os campi. Gestéo orientada pelo levantamento de dados da RAP e da implantagéo (¢
campi;

- Participacdo na andlise dosrfis de técnicos administrativos para a sua melhor adequagao ao

administrativo e de apoio ao ensino, pesquisa, inovagdo e extensdo; Gestdo orientd
levantamento de dados da RAP e da implanta¢éo dos novos campi;

Titulo da Acdo: Capacitaci@ dlocentes e técnicasiministrativos

Acéo da Diretoria de Gestédo de Pessoas com a participacdo da PRE.

Resultados alcancados:

Participacdo na Capacitacdo dos Docentes com a participacdo da PRE e das Diretorias §
DES/DAPE/DEP/DEADPE/DCAD

Partidpacéo na Capacitacdo de TA da area de Ensino através da DAPE, como também na cg
de TA com informac®es globais sobre o IFPB enfoque ensino
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Titulo da Acao: Participacao no processo de Estatuinte

Participagéo no processo de Estatuinte

Resultadoslcancados:

Participagcdo na Estatuinte acompanhando as atividades da comissdo e opinando nos
legislativos do ensino diretamente e através de suas Diretorias SistdmiBastaque para
DES/DAPE;

Titulo da Acao: Atendimento a nova Legislac@s Diretrizes para a Formacao de Professores

Atendimento a nova Legislagéo nas Diretrizes para a Formacédo de Professores.

Resultados alcancados:

Criacdo de comissao para adequacdo a Legislacdo nas Diretrizes para a Formacdo de P
Marco Regul#orio das Inovacfes nas Licenciatuia§rabalho Capitaneado pela DERresidente dj
Comisséo Professor Carlos Alex.

Realizacdo de reunides e grupo de trabalho.

Neste ponto, terse a apresentacdo das acgOes e dos resultados alcangcados no macroprocesso
finalistico PESQUISA, INOVACAO E POSRADUACAO:

Macroprocesso Finalistico PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

Titulo da Acao:
Programa de apoio ao fortalecimento dos grupos de pesquisa deHeR& 17/2014

Descri¢ao: Concesséo de apoio financeiroélde bancada), destinado a lideres de grupos de pe
do IFPB, cadastrados junto ao CNPq e certificados pelo IFPB, por meio de processo seletivo
nos termos do Edital 17/2014. Para este programa, foram disponibilizadas 45 (quarenta as
de bancada, cuja vigéncia foi de doze meses (novembro/2014 a outubro/2015), com valor men
400,00 (quatrocentos reais), totalizando R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) para cads
Grupo de Pesquisa (R$ 800,00 em 2014 e R$ 4.0@0y02015).

Resultados alcancados: O apoio financeiro que beneficia as pesquisas no IFPB foi utilij
financiamento de despesas relativas aos seguintes itens: Material bibliogréfico; Programas/aj
de computador; Material de consumo e de inmurpara pesquisa; Servico de terceiros pe
juridica; Passagens nacionais ou para o exterior (exclusivamente para viagens de estud
técnicas e participacbes em reunides cientificas); Sexguirde para viagens ao exterior; Diérias
acordo coma legislacdo vigente para servidores publicos federais (Decretos n°. 5.99]
6.576/2008 e 6.907/2009); Taxa de inscricdo, publicacdo de artigos e de minicurso em
cientificos.
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Titulo da Agdo: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacadi@oane Tecnoldgica e Tecnoldgies
PIBICT - Edital 01/2015.

Descricédo. O programa financia bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica a projetos que ap
viabilidade em termos de infraestrutura e pessoal qualificado para o seu desenvolzomeistas g
despertar vocacao cientifica e estimular a formacéo de novos pesquisadores na Instituicdo, pq
participacdo de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa; contribui
consolidagéo de linhas de pesquisa na Inglity fortalecendo, assim, os Grupos de Pesquisa do

e incentivar e aumentar o nimero de publicacbes técnicas pelos servidores e discentes do
todos os seus Campus.A vigéncia da bolsa, no valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cincd

de oito meses, iniciada em abril de 2015

Resultados alcancgados: Os projetos contemplam as linhas de pesquisa que estédo vinculadas
interesse da Instituicho ou do seu entorno, contribuindo para a melhoria de condig
desenvolvimento de pgsisa do IFPB. Os recursos orcamentarios para a concessao das
destinados exclusivamente a discentes, sdo oriundos do orcamento dos Campi, ond
desenvolvidos os projetos. Os resultados dos projetos foram apresentados no Simposio de
Inovagdo e Pégraduacdo- SIMPIF, realizado durante o | Encontro Internacional de Educ
Profissional, realizado pelo IFPB no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2015.

Titulo da Acdo: Programa de Apoio Institucional a Pesquigolsa de PesquisaderEdtal N°
02/2015

Descricdo. O programa apoia 0s servidores pesquisadores do quadro efetivo do IFPB, dg
técnicos administrativos. As propostas sao submetidas a processo de selegdo, no qual sdo a
mérito do projeto de pesquisa e o perfiadémico do servidor pesquisador. O julgamento é efef]
por servidores pesquisadores indicados pelas Coordenacdes de Pesquisa dos Campi e acq
pela Pré Reitoria de Pesquisa, inovagao e-Bsduacdo.A vigéncia da bolsa, no valor de R$ 75
(sekcentos e cinquenta reais), foi de oito meses, iniciada em abril de 2015.

Resultados alcancados: Com vistas a oferecer incentivo as atividades de pesquisa, em todos
da instituicdo, o programa apoia os servidores pesquisadores do IFPB com sdoodees6 bolsas
Os recursos orgamentarios para essa concessdo, destinados exclusivamente a docentes
administrativos, sédo oriundos do orcamento dos Campi, onde foram desenvolvidos 0s proj
resultados dos projetos foram apresentados imp@io de Pesquisa, Inovacédo e -gsduacao
SIMPIF, realizado durante o | Encontro Internacional de Educacéo Profissional, realizado pelo
periodo de 09 a 11 de dezembro de 2015.

Titulo da Acéo: Programa Institucional de Bolsas de Iniciac@mtffica para o Ensino Médib
PIBIC-EM/CNPq- Edital N° 15/2015

Descricdo. O Programa fortalece o processo de disseminacdo das informacdes e conhg
cientificos e tecnoldgicos basicos, bem como desenvolve as atitudes, habilidades e valoremsi
a educacao cientifica e tecnologica dos estudantes do ensino médio e profissional. Além disso
a vocacao cientifica e contribui para a consolidacdo de linhas de pesquisa na Instituicdo, d¢
fortalecer os Grupos de Pesquisa do IFPB.

Resutados alcancados: O PIBIC EM, programa fomentado pelo CNPq, beneficia estudantes dq
técnicos, integrados ou subsequentes ao ensino médio do IFPB, estimulando a sua partici
atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica, orientadas patoses do IFPB.Os resultados d
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projetos foram apresentados no Simpésio de Pesquisa, Inovacagmdascae SIMPIF, realizadg
durante o | Encontro Internacional de Educacédo Profissional, realizado pelo IFPB no periodo
11 de dezembro de 2015.

Titulo da Acéo:Programa Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova
CNPqg- PIBITI - Edital N° 16/2015

Descricdo. O PIBITI é um programa que visa contribuir para a formagéo de recursos huma
atividades de pesquisa, deselvimento tecnolégico e inovacgdo; colaborar para o engajamen
recursos humanos em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao; contr
a formacédo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade idas|
instituicdes no Pais; incentivar a instituicdo a formulacdo de uma politica de iniciacdo em ativig
desenvolvimento tecnolégico e inovacao e possibilitar maior interacdo entre atividades de f
desenvolvimento tecnologico e inovacdo, deskvidas na graduacao e na fgpaduacao.

Resultados alcancados: O programa, fomentado pelo CNPq, beneficia estudantes de graq
ensino superior do IFPB, estimulando pesquisadores produtivos a envolverem discentes de ¢
da area técnica &cnolégica em atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo. Ad
proporciona ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas €
de pesquisa tecnolégica.Os resultados dos projetos foram apresentadospasioSda Pesquisg
Inovacdo e Pégraduacdo- SIMPIF, realizado durante o | Encontro Internacional de Educ
Profissional, realizado pelo IFPB no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2015.

Titulo da Acéo: Programa Institucional de Iniciagao Cientific€ N&q- Edital N° 17/2015

Descri¢éo. O PIBIC visa contribuir para a formacéo de recursos humanos para a pesquisa, dg
ampliar o acesso e a integracéo do estudante a cultura cientifica. Além disso, qualifica estudg
os programas de p@sadiacao e colaborar na redugéo do tempo médio de sua permanéncia neg
de ensino.

Resultados alcancados: Fomentado pelo CNPg, o programa beneficia estudantes de graq
ensino superior do IFPB, visando estimular pesquisadores a integrarem testuldgagraduacéo {
atividades relativas ao desenvolvimento cientifico, tecnologico, profissional e axtidtioal.

O PIBIC ainda proporciona ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendiza
técnicas e métodos de pesquisa, e esinmu desenvolvimento do pensar cientificamente €
criatividade, decorrentes das condi¢6es criadas pelo confronto direto com os problemas de pe
resultados dos projetos foram apresentados no Simpésio de Pesquisa, Inovac@paduRgao
SIMPIF, realizado durante o | Encontro Internacional de Educacéo Profissional, realizado pelo |
periodo de 09 a 11 de dezembro de 2015.

Titulo da Agao: Manutencéo da complementagdo da bolsa do PIBIC EM/CNPq no valor de R$1

Descricdo. Complementacdde bolsas de pesquisa de do PIBIC EM/CNPq, com vist
promover o desenvolvimento do pensamento cientifico e intensificar a iniciacdo a pesq
estudantes de Ensino Médio.

Resultados alcangados: Concessédo do valor solicitado relativo a swngedo da bolsa do PIBI
EM/CNP por parte dos Campi a partir de julho 2016.
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Titulo da Acdo: Edital n° 24/2014 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Desenvolvimento Tecnoldgico e InovagaPBIBITI/FUNTTEL/CNPQ.

Descricdo. Processo seletile estudantes para concorrer a bolsas financiadas pelo CNPQ. G
numa contribuicdo para a formacdo de recursos humanos para atividades de pesquisa, desen
tecnoldgico e inovacao e incentivo ao o engajamento de recursos humanos em atieiqesdeglisa
desenvolvimento tecnoldgico e inovacgéo;

Resultados alcancaddstaior estimulo aos pesquisadores e discentes de graduacéo da area t
tecnoldgica em atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovacgéo, voltado especificamen
area de desenvolvimento tecnoldgico em Telecomunicacgdes e afins.

Titulo da Acao: Edital n° 26 / 2024Programa Jovens Talentos para a Ciéncia

Descricdo. Acompanhamento das acdes previstas no Edital n° 26 / Pédgrama Jovens Talent
para a CiénciaConstituise um Processo seletivo entre estudantes para a concesséo de bolsas

Resultados alcancados: Concessdo de bolsas de estudos de iniciacdo cientifica a ¢
matriculados em InstituicGes Federais de Ensino Superior em nivel de graduacéo.

Titulo da Acado: Organizacao do X CONNEPI 2015, realizado no Rio Branco, Acre.
Edital N° 24/2015 DP/PRPIPG/IFRBRetificado pelo Edital 26/2015 Sele¢éo para concesséo de
de custo destinada a discentes participantes do X CONNEPI.

Descricdo.Acomparamento e organizac¢édo junto aos campi da participacéo de estudantes e s€
do IFPB em evento cientifico.

Resultados alcancados: Participagdo expressiva de estudantes e servidores do IFPB no event

Titulo da Acédo: Edital n° 17/2015 Programalnstitucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
PIBIC/CNPq

Descri¢cdo. Lancamento e acompanhamento de processo seletivo de entre estudantes de grg
IFPB, com vistas a ampliagdo do acesso e da integragdo do estudaltiiea cientifica bm como ag
despertar da vocacéo cientifica entre discentes de graduacgao;

Resultados alcancaddas:edital foi langado com a aprovacéo de 140 bolsas financiadas pelo CN

Titulo da Acdo: Realizagdo do | Encontro Interpael de Educacéo Profissional do IFPB e | Simp
de Pesquisa, Pdsraduacéo e Inovagéo do IFPB (I SIMPIF)

Descricdo. Realizacéo de evento de cunho cientifico realizado pelo IFPB para a comunidade
externa, possibilitando a socializacao deee¥mcias e resultados de pesquisa que contribue
modo significativo para a producédo de conhecimento e interagdo social.

Resultados alcancados: Socializacdo das experiéncia entre os servidores e discentes dos
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IFPB;
Apresentacéo de resultadds pesquisas realizadas no IFPB a partir das apresentacdes orais.

Titulo da Acdo: Constituicdo dos Comités interno e externo de pesquisadores com Vi
acompanhamento das atividades de pesquisas oriundas dos processos seletivos intermMNRge
desenvolvidos na instituig&o.

Descricdo. Constituicdo de comités interno e externo para fins de acompanhamento as ativ
pesquisas oriundas dos programas de pesquisa desenvolvidos no IFPB, dos processos selg
apresentacao de resultscem eventos.

Resultados alcancados; Acompanhamento das atividades de pesquisa em areas e linhas ¢
instituicdo, desenvolvidas notadamente por meio dos programas institucionais.

Titulo da Acao: Divulgacdo do conhecimento cientifico e tecimogo IFPB na Revista Principi
veiculo de divulgacéo cientifica e tecnolégica do IFPB, ou em outros periédicos

Descricdo. Incentivo a divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico do IFPB na
Principia, veiculo de divulgacéo cientificaeeriolégica do IFPB, ou em outros periodicos

Resultados alcancados:

Maior divulgacéo da producao cientifica dos servidores (docentes e técnicos administrativos) ¢
ao que se resultante, notadamente, de programas institucionais de pesquisa;

Titulo da Acao:

Descri¢ao. Criagao e manutencéo de Grupos de Pesquisa do IFPB no Diretério dos Grupos de
no Brasil CNPq

Resultados alcancados:

Instrumento de informacg&o para o intercAmbio e a troca de informagdes sobre as linhas de pe
andamento no IFPB, as especialidades do conhecimento, os setores de aplicacdo envd
producao cientifica, tecnoldgica e artistica e as parcerias estabelecidas entre os grupos e as if
sobretudo com as empresas do setor produtivo.

Titulo daAcao:

Criacéo do Portal de Periédicos Técr@@ientificos Eletrénicos do IFPB .

Resultados alcancados:

Melhores condi¢6es para a qualidade, visibilidade, padronizagéo e acessibilidade da producag
cientifica do IFPB.

Titulo da Acao:
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Criacdo do Repositorio Digital do IFPB .

Resultados alcancados:

Maior divulgacéo da produgao cientifica dos servidores (docentes e técnicos administrativos) d
Incentivo a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento de novas tecnologias;.

Titulo da Ac@: Participacé@o no projeto Rede NINE PI&TT@NET Chamada Publica CNPq92/201

Descricéo; .Apoiar as atividades de Gestao de NIT (Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica), Transfer
Tecnologia e Capacitagdo de Recursos Humanos da PRPIPG

Resultados alcancasto

Modelagem de um banco de dados de pesquisadores do IFPB;
Monitoramento da propriedade intelectual do IFPB;

Maior interacdo entre as empresas e o |IFPB;

Pesquisadores capacitados;

Participacdo de eventos realizados na area de inovacao, propriedad¢éualteéeransferéncia d
tecnologia;

Divulgacdo do portfélio de patentes e de registro de software do IFPB no portal do IF
repositorio digital do IFPB e em mostras tecnologicas;

Maior conscientizacdo do pesquisador sobre a importancia de sua pesgaisaaior aplicabilidad
tecnoldgica e possibilidade de transferéncia de tecnologia.

Titulo da Acéo: Gestéo da Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

Descricdo Desenvolver atividades relacionadaspropriedade intelectual & transferégia de
tecnologia do IFPB

Resultados alcancados:
Acompanhamento semanal, pela RPI (Revista da Propriedade Industrial) do INPI, dos p
de pedido de registros de propriedade intelectual
Depositojunto ao INPI de seis propriedadesectuais do IFPB, sendo uma comtitolaridade
com a UERN
. Envio da planilha anual FORMICT ao Ministério de Ciéncia e Tecnoloyl&€TI com os
indicadores do IFPB
. Auxilio aos inventores e pesquisadores sobre questdes relativdecaqoe propriedad
intelectual
Criacéo do regimento interno da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica
Parceria com o IFMA Instituto Federal do Maranh&o por meio de contrato de cooperacao técni
o desenvol vi ment o da elgrazd ge sistemas nd velécidadé & pradatg
reac6es quimicas

Titulo da Acdo: Acompanhamento do Programa de Mestrado em Engenharia Elétrica

Descricdo Acompanhar e apoiar a execucdo do PPGEE no tocante a langcamento de e
processos seletigpcadastramento de bolsistas, homologacéo de dados junto & CAPES e pagal
04 bolsas a estudantes, no valor de 1.500,00 reais.
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Editais 03/2014 18/2014- Campus Jodo Pessoa.

Resultados alcancados:Editais lancados e alunos matriculados. Bobsiltasazios ecampanhados
Dados atualizados junto a CAPES.

A atuacdo do IFPB, visando atender o previsto em Lei e incorporada ao seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), sedimentou o seu programa a partir do envolviméodo decorpo
gestor e das representacdes de todos os segmentos da comunidade, orientando e determinando a execucao
das acdes de alcancem transversais para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Neste sentido, sdo destacadas
como ato continuo ao apresentadarecis atividades desenvolvidas relacionadas a Pesquisa, Inovacgédo e
P6sGraduacdo, com impacto positivo em consonancia com o previsto no PDR@DA %5lo IFPB, quais
sejam:

Titulo da Acao : Fortalecimento dos Programas de Iniciacéo Cientifica e Iniciegdoldgica;

Objetivos:

Ampliar a oferta de Programas de pesquisa e bolsas para estudantes do IFPB, com vistag
participacdo em projetos de pesquisa;

Incentivar a participacdo de estudantes em todos os Eitais de pesquisa do IFPB;

Criar o Programinstitucional de Voluntarios em atividades de pesquisa no IFPB.

Resultados Alcancados: (em andamento)
Maior numero de projetos de pesquisa em andamento;
Mais estudantes pesquisadores no IFPB (bolsistas e voluntarios).

Titulo da Acédo : Ampliacédo da plicacao e divulgacéo cientifica da Instituicdo, expandindo o volun
publicagbes da Revista Principia (Portal de Periddicos) e de livros de docentes e técnicos admin
nos formatos impressos (Edital 27/2013) e eletrénicos (Edital 22/2015);

Objetivos:

Sel ecionar proposta originais par a-boak) no pdriddo dx
2016;

Divulgar a producéo cientifica dos servidores (docentes e técnicos administrativos) do IFPB;
Incentivar a pesquisa cientifica e oeleslvimento de novas tecnologias;

Enriguecer o curriculo de docentes para possibilitar a abertura de novos cursegrde yeEAo.

Resultados Alcanc¢ados:
Maior producéo cientifica institucional.

Titulo da Acdo: Realizagdo do | SIMPIF (I SimpésioRésquisa, Inovagdo e PGsaduacédo do IFPB)
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Objetivos:
Assegurar a presenca institucional do IFPB, nos eventos voltados a pesquisa, inovacao tecnolég
graduacao.

Resultados Alcancados:

Socializacao dos resultados de pesquisa aplicada evdbsmento tecnolégico do IFPB;

Socializagao dos trabalhos desenvolvidos em cursos eggdisacao do IFPB;

Mobilizacdo da comunidade interna do IFPB para o permanente debate sobre pesquisa cig
tecnoldgica, inovacao tecnoldgica e ghaduacao gra o0 melhor entendimento e conscientizagdo em f
da sua importancia.

Titulo da Acao: Disseminacédo da Cultura de Inovacao

Objetivos:
Sensibilizar as comunidades interna e externa sobre a importancia da inovacao tecnologica ass
compartihamento de experiéncias

Resultados Alcancados:

Realizacdo da 12 Competicdo de Robdtica do IFPB no Campus Picui, cuja programacao envolveu [

a competicao de robdtica. Os vencedores foram enviados pelo IFPB para a competicdo internad

Esmdos Uni dos AMercury Remote Robot Chall enge
Participacao de reunides periodicas e de eventos, visando a consolidacao do Centro de Moni

Tecnolégico da Paraiba em parceria com UFPB, UFCG, UEPB, SEBRAE/PB, PaqTcPBRBFIEP
Promgéao de palestras e oficinas sobre propriedade intelectual, com o apoio do pesquisador

Mendes do INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) nos campi Jodo Pessoa, Souza e Caj

Titulo da Acao:
Elaboragdo do Regulamento do Repoitérigital do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnold
da Paraiba.

Objetivos: Normatizar o funcionamento, no ambito do IFPB, do Repositério Digital institucional

Resultados Alcangados:
Aprovacao do documento pelo CONSUPER, através daliRg® 173, de 13 de novembro de 2015

Titulo da Acao:
Elaboracdo do Regulamento do Programa de incentivo-&iRdikiacdo para os servidores do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Objetivos: Normatizar a¢es , no &mbido IFPB, de incentivo a pagaduacao.

Resultados Alcanc¢ados:
Aprovacéo do documento pelo CONSUPER, através da Resolucdo 148, de 02 de outubro de 2015
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Titulo da Acao:
Elaboracao do Regulamento das atividades de Pesquisa, Inovaca@raddm;do ddnstituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Objetivos: Normatizar o funcionamento, no ambito do IFPB, das atividades de Pesquisa, Inovagao ¢
Graduacao.

Resultados Alcancados:
Aprovacéo do documento pelo CONSUPER, atravdRedalucéo 134, de 02 de outubro de 2015.

Titulo da Acao:
Elaboracdo do Regulamento sobre a criacéo e aprovacdo do Regimento da Diretoria de Inovacao
Tecnologica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Objetivos: Normatizar a criacao e o funcionamento da Diretoria de Inovacao Tecnolégica

Resultados Alcancados:
Aprovacao do documento pelo CONSUPER, através da Resolucao 238, de 13 de novembro de 20]

Titulo da Acao:
Elaboracdo das Diretrizes do Portal de Periédicosistituito Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnolog
Paraiba.

Objetivos: Normatizar regras de submissao e permanéncia de periddicos no Portal de Periédicos
institucional

Resultados Alcancgados:
Aprovacéo do documento pelo Conselho Editorial ernsieto de 2015

Titulo da Acao:
Elaboracdo do Regulamento interno da Editora do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecno|
Paraiba.

Objetivos: Normatizar o funcionamento, no ambito do IFPB, a Editora institucional

Resultados Alcangado
Aprovacéo do documento pelo CONSUPER, através da Resolucdo 147, de 02 de outubro de 2015

Titulo da Acao:
Elaboracdo do Regulamento do Repositério Digital do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Teq
da Paraiba.
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Objetivos:Normatizar acriagéo do Curso e a aprovacgéo do projeto pedagdgico do Curso de Especial
em Higiene ocupacional do Campus Patos.

Resultados Alcancados:
Aprovacéo do documento pelo CONSUPER, através da Resolucéo 136, de 02 de outubro de 2015

Titulo da Acao:
Elaboracdo de normas reguladores acerca do Fluxo de atividades para construcdo de Editais para
Po6sGraduacéo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Objetivos: Normatizar Fluxo de atividades para construcédo deiEgara Cursos de R@raduacédo do
IFPB.

Resultados Alcancados:
Aprovacao do documento pelo CONSUPER, através de Certidao, de 21 de outubro de 2015

Titulo da Acao:
Elaboracdo de normas reguladores acerca do Fluxo e documentos necessariossgiaralerGiertificados
de Concluséo de Cursos Lato sensu do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da P4

Objetivos: Normatizar Fluxo e documentos necessarios para emissao de Certificados de Conclusal
Cursos Lato sensu do IFPB.

Resultados Alcancgados:
Aprovacao do documento pelo CONSUPER, através de Certidao, de 21 de outubro de 2015

Titulo da Acao:
Elaboracdo de normas reguladores acerca do Fluxo e documentos necessarios para emissao de [
Curso de Pé§raduacgéo $icito sensu do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da P4

Objetivos: Normatizar Fluxo e documentos necessarios para emissao de Diplomas de Cursos de H
Graduagéo Stricto sensu do IFPB.

Resultados Alcanc¢ados:
Aprovacéo do dcumento pelo CONSUPER, através de Certiddo, de 21 de outubro de 2015

Do ponto de vista do enfoque a ser adotado nesta prestacdo de contas a sociedade;seonsidera
relevante as informacgdes sobre os resultados alcangados no macroprocesso finaliEiSAXT
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Macroprocesso Finalistico EXTENSAO

Titulo da Acao:

Chamada de apoio ° i mpl anta-«o de NZ¥cl eos
Extens«oo0

Descrigéo:

A chamada de apoio ° i mpl ant a-«o de NA6odiacem

Extens«o0 (Edital de Extens«o nU 008, de 24
010, de 06 de marco de 2015) tem como objetivo apoiar propostas que visem a implantacdo de N
Extens«o da fARedeo®Ri aomm EEFPBnsdeacnpbr mei ¢
Pesquisa, envolvendo a articulagdo das iniciativas de Extensdo do PROEXT/SETEC/M
PROEXT/IFPB e das Coordenacfes de Extensdo e Pesquisa dos Campi no ambito das Dirg
Extenséo do IFPB do Plano Nacional de Extensao.

O Ndcleo se apresenta como um grupo de extensionistas composto por servidores/as e estudant
e parceiros sociais, organizados em gestao colegiada, autogestionavel e horizontal.

A chamada contemplou duas modalidades N¥ic|l eos de Extens«o da
Extensao Profissional e Nucleos de Extensdao Estudantil. Os Nicleos de Extens&o Profissi
compostos por pelo menos um (1) professor, um (1) téamigonistrativo, um (1) estudante de ni
témico, um (1) estudante de nivel tecnologico e representacGes da sociedade. Os Nucleos de
Estudantil sdo compostos por pelo menos quatro (4) estudantes, sendo dois (2) de nivel técnico
de nivel tecnolégico, e representacdes da sociedade.

Resultados alcancados:
Selecdo de 4 propostas de implantacdo de Nucleos Profissionais e 3 propostas de Nucleos F
Foram concedidas 13 bolsas servidor, 20 bolsas discentes graduacao e 20 bolsas discente técn
meses de abril e maio @15 nos seguintes campus e unidades:Cajazeiras, Cabedelo, Picui, C
Rocha e Reitoria .

Foram aprovados 17 Nucleos de Extenssao Profissional (4 com bolsas e 13 sem bolsas) e 11 N
Extensao Estudantil (3 com bolsas e 8 sem bolsas). Osdd(jutofissionais e estudantis aprovados
bolsas contaram com a participacdo de 7 servidores bolsistas, 11 estudantes bolsistas de grad
estudantes bolsistas do ensino técnico.

O Nucleos Profissionais aprovados foram: NUCLEO DE ESTUDOS E ARCAD DE ECONOMIA
SOLIDARIA E OUTRAS TECNOLOGIAS SOCIAIS (com Bolsa); CAMPO SOLAR (com bols
NUCLEO DE EXTENSAO MANDACARU VAl AO MAR i MANDAMAR (com bolsa); NEPEi
NUCLEO DE EXTENSAO, PESQUISA E ENSINO (com bolsa); DE MAOS DADAS COM
COMUNIDADE: DESENVOLVENDO AQOES EDUCATIVAS NO MUNICIPIO DE CABEDELGPB;
NUCLEO DE EXTENSAO EM SANEAMENTO E SOCIEDADE (NESS); SINCORPEORQUESTA
EXPERIMENTAL; CATALISADOR DE COOPERATIVISMO SOLIDARIO NO BREJ(
PARAIBANO; PROGRAMA EDUCAQAO DIGITAL- PED; NUCLEO DE EDUCA(}AO, CULTRA,
TECNOLOGIA E ARTEi NECTAR; PROGRAMA ECONOMIA CRIATIVAi PEC; NUCLEO DE
EXTENSAO SUBJETIVIDADE E PRATICAS PSICOLOGICAS E EDUCATIVAS NUESPPE;
INOVA IFPB; NUCLEO DE EXTENSAO EM DIREITOS HUMANOS; NUCAI NUCLEO DE
CULTURA E ARTE - IFPB; MAPEAMENTO DA GESAO DA INFORMAC;AO E DO
CONHECIMENTO E CAPACITAGAO TECNOLOGICA PARA PEQUENOS NEGOCIOS [
MUNICIPIO DE MONTEIROPB; NUCLEO DE EXTENSAO EM EDUCAGAO DE JOVENS
ADULTOS T NUEJA;

Os nucleos estudantis aprovados foram: ESPACO E SOCIEDADE: MOBILIZACAO SOCIA
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CULTURAL NO JARDIM JERICO EM CABEDELO/PB (com bolsa); NUCLEO ESTUDANTIL D
AGROECOLOGIA i NEINHA (com bosla); JOVENS EM AGCAO (com bolsa); EXPERIMENTA
DESIGN E AGCAO; NUCLEO DE INTEGRAGAO DA SAUDE PUBLICA E MEDICINA
VETERINARIA (NISPVET) ; NUCLEO DE ESTUDOEM FUNGAO AO USO CORRETO DA AGUA
- NEFUCA; NUCLEO DE SEGURANGA DO TRABALHO, CAPACITAGAO E INCLUSAO DIGITAL
PROATIVOS DA CONSTRUGAO; EDIFICAR; INCLUSAO DIGITAL E SUSTENTABILIDADE; P4
LUDIKA i NUCLEO DE PRODUGAO DE GAMES E ANIMACAO;

FONTE: Arquivo da PRE@X/ IFPB - Caixa do Edital 08/2015

Titulo da Acao:
Il Férum Mundial de Educacéao Profissional e TecnologitaBFMEPT

Descrigéo:

O Foérum Mundial de Educacdo Profissional e Tecnolégica (FMEPT) nasceu do Férum Mun
Educacao e do Férum Social Miial. O evento faz parte de um movimento pela cidadania e pelo ¢
universal a educacao, reunindo instituices, entidades e associacdes de todo o planeta.

A terceira edicdo do FMEPT foi liderada pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecn®
Pernambuco (IFPE), com apoio do Ministério da Educacéo (MEC), e foi realizada entre os dias 2
maio de 2015 no Centro de Convencdes de Pernambuco. Todas as atividades estardo relacionag
do evento: Diversidade, Cidadania e Inovacao.

O Il FMEPT contou com conferéncias, debates, palestras, observatorios, apresentacoes
atividades autogestionadas Atividades técnicecientificas; Mostra de Inovacdo Tecnoldgica; F¢
Gastronémica; Feira de Economia Solidaria; Atividades cuttuiraminicursos, Mostra de Posteré
oficinas e feiras.

Resultados alcancados:

A Comisséo de Organizacgéo de Ill FMEPT do IFPB integrou o Comité Organizador e participou @
as atividades de organizacao.

Segunda maior delegacdo do Il FMEPT com dtdies em todas as modalidades de participg
organizacgdo, participagdo ouvint®nferéncias, debates, palestras, observatorios, apresentagdes c
atividades autogestionadas Atividades técniceientificas; Mostra de Inovagcdo Tecnologica; F¢
Gastronémica; Feira de Economia Solidaria; Atividades culturaminicursos, Mostra de Posteré
oficinas e feiras.

Participacéo de todas as reuniées do comite de organizador
selecdo através de edital das atividades autogestinadas do IFPB no |1l FEtiaTda PROEXT/IFPH
062/2014): Atividades técniedentificas; Mostra de Inovacdo Tecnoldgica; Feira Gastrondmica; Fe|
Economia Solidaria; Atividades culturais. Atividades selecionadas: Linha Atividades Técnicd
Cientificas

1. NUCLEO DE EXTENSAD EM DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVAEL/IFPB: UMA
NOVA CONCEPCAO DE EXTENSAO TECNOLOGICA EM COMUNIDADES REMOTAS. Jo
Pessoa

2. PROGRAMA GESTAO SUSTENTAVEL DO IFPB, CAMPUS JOAO PESSOA. Jodo Pessoa

3. UTILIZACAO DO TABLET CEDIDO PELO GOVERNO, NO COMANDO D(
MICROCONTROLADOR NO CURSO TECNICO EM ELETRONICA. Jodo Pessoa

Linha 3-Feira Gastrondmica
1. Sabor Camponé&uarabira
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2. PALMAS PARA OS SABORES DA CAATINGA Picui

Linha 4- Feira de economia solidaria

1. fSEREI AS DA PENHAO: UM E MP BoBdEPHSSdaMENT O S OLU
2. MULHERES NA FEIRA: UM DESAFIO PRODUZIR NO COLETIVO COM AUTOGESTAO
AUTOGESTAO POS MULHERES MIL. INCUTES/Guarabira

Linha 5- atividades culturais

1. MUSICA PARA TODOS.

2. Eles

3. AfOLHOS DO6CGUADG : RAEZES AFRI CANAS EM CONTA(C
4. APRESENTACAOCULTURA DO CARIRI/ MONTIF BAND i DIVERSIDADE MUSICAL E
CIDADANIA.

Apresentacdo de posteres e outras modalidades de trabalhos contaram com cerca de 80 servi
estudantes.

No total a Caravan IFPB no Ill FMEPT contou com cerca de 400 participamies servidores
estudantes de todos os Campus do IFPB.

Fonte: Arquivo da PROEXT/IFPBCaixa do Ill FMEPT- 2015

Titulo da Acao:
11 ENEX - Encontro de extensao do IFPB .

Descricéo:

O Il Encontro de Extensdo do IFPB, destinado aos servidorefe¢Booes e Técnieadministrativos),
alunos da instituicdo e aberto ao publico externo, ocorreu na cidade de Areia, no Campus da |
periodo de 24 a 26 de setembro 2015. O evento foi direcionado ao desenvolvimento de ativid
propiciassem, alémdo debate acerca da extensdo no ambito das instituicdes de ensino, como tg
difuséo, a socializacéo e a democratizagao do conhecimento produzido, através de circulos de exte|
solidaria, mostra cultural, oficinas, palestras e mostra de ifovtacnoldgica e empreendedorismo.

Resultados alcancados:
Aproximadamente 500 inscritos previamente e mais de 200 trabalhos aprovados dentre circulos de
feira solidaria, mostra cultural; gastronémica, tecnolégica e oficinas.

Foram inscritos 20 trabalhos de extensdo, sendo 165 trabalhos inscritos apenas para os circulos
Ainda houve 03 inscri¢cdes para feira solidaria, 15 mostras culturais, 04 mostras gastronémicas, 0
tecnoldgicas e 06 oficinas.

Fonte: Relatério do 3 ENEX2015

Titulo da Acao:
Implantacdo do portal de periédicos do IFPB uma agéo conjunta elReRodia de Pesquisa, Inovacaq
PésGraduacéo (PRPIPG) e da HRéitoria de Extensdo (PROEXT)

Descricao:

O Portal de Periodicos Técni€ientificos Eletrdnicosdo Instituto Federal de Educacédo Ciéncid
Tecnologia da Paraiba (IFPB), criado pela Portaria n°® 511/2015, constitui iniciativa institucional con|
PréReitoria de Pesquisa, Inovacédo e-Bfaduacéo (PRPIPG) e da fRéitoria de Extensdo (PROEXT]

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
- 86 - !:" Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

cam vistas ao acompanhamento e a provisdo, por meio do Sistema de Editoracdo Eletronica d
(SEER), as publicag¢des cientificas periddicas deste Instituto.

Considerando as determinacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
(CAPES) e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ), responsa
fomento e avaliacdo dos periddicos brasileiros, e do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ci
Tecnologia (IBICT), o Portal de Periodicos do IFPB vemtabuir para a visibilidade da Instituicdo con
produtora e curadora de acervo cientifico de qualidade, com repercusséao nos indicadores que dent
capacidade da pesquisa nas varias areas do conhecimento.

A comissao de implementacdo do portal de doicos do IFPB foi constituida por: Francilda Arad
Girlene Formiga, Marcia de Oliveira; Beatriz Alves de Sousa, Danilo Régis Fabio Albuquerque, \
Perucci. Além dessa equipe, tivemos bolsistas, alunos do IFPB, que contribuiu na customizacaardg
contribuindo para a disponibilizacdo do sistema. Jofilly Ferreira, Sérgio Campos, da &
desenvolvimento do software; e Wilker César e Fabricio Vieira, da area de Design grafico, resp
pela interface do Portal.

Resultados alcancados:

O portal foi colocado no ar em 23 de setembro de 2015. Endereco de ace
http://periodicos.ifpb.edu.br# opera sobre a plataforma Open Journal System )(Guthhecida ng
comunidade cientifica brasileira como Sistema Eletronico de Editoracdo de Red&ER, operado pel
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e TecnolodiaICT e recomendado pela Coordenadoria
Apoio ao Pessoal de Ensino Supeii CAPES. Hospeda inicialmente dois periodicos: Revista Princi
divulgacéo cientifica e tecnolégica do IFPB, editorada pelaReitbria de Pesquisa, Inovacao e -P
Graduacdo (PRPIPG) e a Revista Praxis: saberes da extensdo editada -paldoPadle Extensag
(PROEXT).

Comité Gestor do Portal de Periddicos. Portaria 200272015

Francilda Araujo Inacio

Girlene Margues Formiga

Vania Maria de Medeiros

Beatriz Alves de Sousa

Mary Roberta Meira Marinho

Fabio Albuquerque

Sabendo que um suporte de acesserta de publicagfes de uma Instituicdo maximiza e sociali
conhecimento produzido na mesma. Entendemos que o IFPB com essa iniciativa vai adquirir pn
notoriedade em virtude da visibilidade que tera a sua producgao témmtifica. O mundo iteiro vai
conhecer os resultados das pesquisas realizadas no IFPB. Quem sdo os pesquisadores, o
desenvolvendo, que conhecimentos estdo produzindo. Isso significa que os conhecimentos prod
IFPB podem ser usados nho mundo.

Com relacdo aosutores: vao ter mais facilidades de publicar devido o processo ser menos buroc
mais barato. Outra vantagem diz respeito a rapidez de divulgacédo de suas pesquisas. Ademais qu
producéo disponivel em acesso aberto significa que vao sedidnais consequentemente mais citados.

Fonte:http://periodicos.ifpb.edu.br/#

Titulo da Acao:
Editoracéo da Revista Praxis:saberes da extensédo

Descricao:

O projeto de disponibilizar a Revista Pr&éaberes da extensdo em um sistema aberto surgiu (
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objetivo de disponibilizar, por meio de um veiculo de comunicacao digital e de livre acesso, resul
acoes extensionistas. A Revista Praxis: saberes da extensao € um periddico semestReittaid& e
Extensao do IFPB, que tem como objetivo publicar e divulgar a producéo técnica e cientifica, req
de acdes extensionistas desenvolvidas nos contextos nacional e internacional que reflitam o usq
em intervencfes sociais. Sua misgaeocializar processos e produtos académicos gerados a pa
conhecimentos empiricos que perdem sua originalidade para adotar a construcéo de novos conh
através das atividades cientificas, experimentais e relacionais. Esses processo®® gatisfazem a|
necessidades de investigacdes tedricas, de comprovacao de hipéteses cientificas, além, de busg
praticas para os problemas de natureza social, ambiental, tecnoldgica etc., inerentes a vida em
Entendemos que esses pEms criativos de acdeflexaorealizacdo dao origem a uma praxis cientifi
Esta Revista aceita, originais em portugués, inglés e espanhol que articulem diferentes
conhecimento, em especial: Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicada, €idoai@nas, Letras
Artes e Interdisciplinar.

Resultados alcancados:

A Revista Praxis: saberes da extensdo funciona como um canal privilegiado para a democrati
conhecimento, seu publi@vo é formado por pesquisadores, professores e estsdpregelesenvolver
estudos e pesquisas sobre praticas extensionistas.

Possui abrangéncia nacional e internacional.

Adota a restrita revisdo por pares.

Nossa expectativa é que a revista contribua para trocas de experiéncias sobre relatos de estue®
e proposicdes dos pesquisadores extensionistas.

Comité Editorial da Revista Praxis: saberes da extenséo é formado por:

Vania Maria de Medeiros, Paulo Ditarso Maciel Junior, Dimas Brasileiro Veras, Crisvalter Rogéri
Medeiros, Beatriz Alves de SausLourdes Sales de Macedo, Maria José Teixeira Batista Filha, N
Gabrielle de Souza Melo, Gilcean Silva Alves. Sob a presidéncia do primeiro membro.

Comissao de Editoragdo Técnica e Cientifica

EditoraChefe: Beatriz Alves de Sousa.

Assistente de Editacéo: Lourdes Sales de Macedo e Valmira Perucchi.

Normalizacdo: Beatriz Alves de Sousa

Assistente de Tecnologia da Informacgéo (TI): Fabio Albuquerque Silva

Revisor da Lingua Portuguesa: Rafael Torres Correia Lima

Além da editoracao eletronica dos nimezogespondentes a os anos de 2013 e 2014, quando a
tinha publicagdo anual e formato impresso. Foram editados os dois numeros correspondentg
cumprindo o compromisso da semestralidade da referida revista. Perfazendo um total de 5
pulicados.
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A ANARTE DE FAZERO CARNE i BE doSpé@timonid MmatBrial Gab) gurism
gastronémico
Paulo Oliveira Nascimento

Fonte:http://periodicos.ifpb.edu.br/#

Titulo da Acao: Programa Educacaqital - PED

Descricéo.

O Programa Educacao Digital (PED) busca demaocratizar o acesso a tecnologia digital e promo
de qualificacdo profissional para que a populacdo menos favorecida econdmica e socialmer
assumir ocupacdes no mundo do tiaba gerar renda para melhorar as condi¢des de vida, e enfre
desafios gerados pelo avanco da tecnologia ha contemporaneidade.

Resultados alcancados:

Realizacdo da Aula Inaugural.

Parceria com o Programa Economia Criativ®?EC (IFPB, PMJP, e HRAE), coordenado pel
Psicéloga Maria de Fatima Dantas Carneiro Souto.

Ofereceu uma turma de Informatica Béasica para o Projeto Sereias da Penha. A conclusao sera e
Certificacéo de 14 alunos de Informatica Basica.

Certificacdo de 14 alunos de Mongsig e Manutencéo de Microcomputadores.

Possibilitou aos discentes do IFPB praticas de monitoria em extensao.

Participacéo dos monitores no 3° Encontro de Extenséo do-FHNEX 2015, Inovagdo e educag
como praxis da extensdo, de 24 a 26 de setembrdadeaile Areia.

Publicacdo, no ENEX 2015, do resumo: Educacéo Digital na Perspectiva da Inclusédo Social.
Intensificou agbes na area de educacgédo digital, promovendo o acesso ao universo da tecnolo
para a populacdo em situacdo de vulnerabilidaciesmnomica residente na Grande Jodo Pessoa.
Atualmente o PED é campo de pesquisa de doutorado.

Cumprimento do cronograma no periodo divulgado no Edital PROEXT N° 007/2015 do processo
de bolsistas para Monitoria e para Suporte Técnico do PROGRAMACACAO DIGITAL - PED.

1.1 Sintese das atividades desenvolvidas:

Selecdo dos monitores: discentes dos cursos de Bacharelado em Engenharia Elétrica, Tecn
Redes de Computadores, Sistemas para Internet e Design Grafico do IFPB.

Reunides da equigmra planejamento e encaminhamento das atividades.

Preparacdo dos Laboratérios de Informatica Basica e de Montagem e Manutengdo de Microcomp
Elaboracgdo de Apostilas.

Aula Inaugural realizada em 05 de maio de 2015 no Auditério da PROEXT, miaigtetal Professor
Vania Maria de Medeiros, PiReitora de Extensdo. Estavam presentes:

Da Reitoria: Prof® Almiro de S& Ferreira, e o Chefe do Departamento de Cadastro Aca
Certificacéo e Diplomacgéo (DCACD), o Sr. Siméo Pedro Viana da Silva.

Da PréReitoria de Extenséo: a PReitora Vania Maria de Medeiros; o Diretor de Gestéo das Ativid
de Extensdo, Dimas Brasileiro Veras; o Jornalista Crisvalter Medeiros; a Pedagoga Lourdes

Macedo e a Psicologa Maria de Fatima Dantas Carneiro Souto.

Da Prefeitura Municipal de Jodo Pess@MJP: a primeiralama do municipio, Professora Maisa Fr
Cartaxo Pires de Sa; a Senhora Vera Lucena, assessora da gianeitao Diretor do Programa Jo
Pessoa ArtesdJPA, Anderson Cambraia Soares; e CiziAsgs Romeu (SEDES).

Do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas EmpreSEBRAEPB, a Senhora Marielz
Rodriguez.
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Do Projeto Sereias da Penha: a Coordenadora Maria de Fatima Dantas Carneiro Souto, e 0s
Curso de Informatica Basica (tuanSereias da Penha).

Do Programa Educacéo DigitaPED: a Coordenadora Lourdes Sales de Macedo e os Monitores R
Ferreira Rodrigues, Luiz Januario Torres da Silva Filho, Wandesson da Silva Soares, e Wilkg
Costa de Souza.

Do curso de Design Giiéo (Campus Cabedelo): o académico Fabricio Vieira de Oliveira aprese
Blog:_https://sereiasdapenha.wordpress.com

E os convidados.

Pareria com o Programa Economia CriativaPEC (IFPB, PMJP, e SEBRAE), coordenado
Psicéloga Maria de Fatima Dantas Carneiro Souto. Esta parceria acordou e possibilitou o ofereci
uma turma de Informatica Basica para o Projeto Sereias da Penha.

Curso de Informatica Béasica para a comunidade.

Curso de Montagem e Manutenc¢do de Microcomputadores para a comunidade.

Reunido com Cizia de Assis Romeu (SEDES). Objetivo: o PED ministrar cursos de informati
jovens encaminhados pela PMJP.

A Professora Ndja da Nobrega Rodrigues (IFPBCampus Jodo Pessoa) esta desenvolvendo
pesquisa de doutorado neste Nucleo de Extensao.

Certificacdo dos concluintes dos Cursos de Informatica Basica e de Montagem e Manute
Microcomputadores realizada no diadé8novembro, na PROEXT. Estavam presentes:

Da PréReitoria de Extenséo: a PReitora Vania Maria de Medeiros, o Jornalista Crisvalter Medeir
a Pedagoga Lourdes Sales de Macedo.

Do Programa Educacdo DigitalPED: a Coordenadora Lourdes Sales de Macedos Monitores
Rodrigo Ferreira Rodrigues, Luiz Januario Torres da Silva Filho, e Nelson Marques da Silva Neto.
Campus Joao Pessoa, a Prof* Nadja da Nébrega Rodrigues.

Do curso de Engenharia Elétrica (Campus Jodo Pessoa): Luiz Januario Torres [EithSihemlizou umg
palestra motivacional com a apresentacdo do Robd Guarani (este participou de uma competicio
e foi premiado na categoria Escolha dos Juizes).

E os alunos concluintes de Informatica Basica e de Montagem e Manutencao de Micraboraputa
Dificuldades encontradas:

A dificuldade foi espaco (sala) e pessoal para executar o Projeto Sala de Leitura: Despertat
Motivo que impossibilitou a execucéo deste projeto em 2015.

Fonte:Relatorio de acompanhamento das atividades dodNiGctke Ext ens «o @ Pr o-g
PEDoO, 2015.

Titulo da Agdo: Camaras de extensao

Descricao.

A Camara de extens@o € um organismo consultivo sobre demandas sociais que devem fomenta
de extensdo do IFPB. Deve ser constituida pelsipe da PROEXT e comunidade extension
(professores, técnicos, estudantes, beneficiarios de agédo de extensdo e comunidade interessad
a PROEXT realizou cinco camaras de extensdo a fim de possibilitar a reflexdo sobre a relev
acdes dextensdo nos contextos sociais..

Resultados alcancados:
Realizacdo de caAmaras de extensdo com presenca de professores, técnicos, estudantes, ben
acao de extensdo e comunidade interessada nos campi: Cabedelo (06 de fevereiro de 2015) 113
de maio de 2015), Cajazeiras (14 de outubro de 2015), Itabaiana (15 de outubro de 2015) e Sani
de novembro de 2015).

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-94 - !:" Papel Reciclado


https://sereiasdapenha.wordpress.com/
https://sereiasdapenha.wordpress.com/

]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

A camara de extensédo de Cabedelo foi a primeira realizada neste modelo, em 06 de fevereiro d
teatro da Fortalezde Santa Catarina, em Cabedelo. Reuniu cerca de 50 participantes entre servi
campus e de outras localidades como: Monteiro, Guarabira e Picui. Além de estudantes, represe
ONGs, prefeitura e governo do Estado da Paraiba.

A camara de extesdio de Monteiro foi realizada no auditério do instituto em 13 de maio de
Reuniramse cerca de 50 pessoas entre servidores, estudantes, e comunidade externa bene
projetos de extensao.

A camara de extensdo do campus Cajazeiras foi reakradat de outubro de 2015 com a preseng
aproximadamente 20 pessoas entre servidores, estudantes e parceiros sociais.

No campus Itabaiana, a camara de extensdo foi realizada em 15 de outubro de 2015 e au
identificacdo das demandas da comunidaden relacdo a presenca do campus do IFPB rg
implantado no municipio. Aproximadamente 35 participantes entre servidores e comunidade
compuseram a atividade.

A Ultima camara de extensdo do ano 2015 foi realizada em 12 de novembro no campust&a
também inserida no processo de auxiliar na aproximagédo entre comunidade externa e ca
implantacéo. Cerca de 50 pessoas entre servidores e comunidade externa, entre represe
prefeitura, ONGs, organizacdes religiosas e movimentos speidisiparam da camara, onde expuse
suas expectativas com relacdo aos trabalhos de extensdo que poderdo ser realizados no
elencando areas tematicas de interesse.

As reflexdes realizadas nas camaras de extensdo devem servir para nortéas ake axtensao d¢
campi.

Fonte: Arquivo da PROEXT (Relatérios e atas de reuni6es)

Titulo da Acdo: Formacéo sobre a Rede Rizoma

Descricéo.

For ma-«o realizada com servidores, alunos e
Ri z o matiwandw b flissussédo sobre a concepcéo da rede rizoma, e os procedimentos para
nucleos de extensao.

Resultados alcancados:
Foram realizadas formagdes sobre a rede Rizoma conjuntamente com as camaras de extensaq
nos campi Cabedelo, Mt®iro e Cajazeiras.

Nos campi Cabedeld/onteiro e Cajazeiras foram realizadas formacgfes envolvendo, no geral, cg
120 pessoas entre servidores, estudantes e comunidade externa, sobre a rede Rizoma, e o pr,
para criagdo de Nucleos de Extemsassas formagdes serviram para auxiliar a comunidade extens
na formacgédo dos nucleos, e nos respectivos editais de apoio a formacéo de nucleos de extenséo.

Fonte: Arquivo da PROEXT (Relatérios e atas de reunides)

Titulo da Acdo: Programa Institiooal de Bolsas de Extensdo: PROBEXT Projeto 2015

Descricdo. O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo: PROBEXT Projeto 2015 (EDIT.
EXTENSAO N° 09, DE 4 DE MARCO DE 2015, RETIFICADO PELO EDITAL DE EXTENSAO
011, DE 01 DE ABRIL DE 2015 e EDAL DE EXTENSAO N° 013, DE 09 DE JUNHO DE 201
RETIFICADO PELO EDITAL DE EXTENSAO N.° 016, DE 26 DE JUNHO DE 2015 ) é
instrumento que abrange Projetos de Extensd@o, com énfase na inclusdo social nas suas ma

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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dimensdes, visando aprofundar agpeliticas que venham fortalecer a institucionalizacéo da extens
ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Entendese como Projeto de Extensdo o conjunto de atividades processuais continuas (minimg
meses), dearater educativo, cultural, politico, social ou tecnolégico com objetivos especificos €
determinado que pode ser vinculado ou ndo a um programa.

As propostas do PROBEXTPROJETO tém por finalidade apoiar os servidores e discentes extensi
do IFPB na forma de concesséo de bolsas, no sentido de oferecer incentivo as atividades de Ex{
todos os campi da Instituicio, nas oito Areas Tematicas das Ac¢bes de Extensdo: Comunicacao
Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Meio Ambientéd&arecnologia e Producao; Trabalho.
Cada projeto aprovado com bolsa disponibiliza 1 bolsa servidor e 1 bolsa discente (graduacgéo g
de acordo com as de bolsas disponibilizadas pelos campi e apresentada em tabela especific
edital).

Resutados alcancados:

Edital 09/2015 PROEXT/IFPB: 186 projetos submetidos e 95 Projetos aprovados com e sem b
todos os campi, reitoria e outras unidades do IFPB ao longo dos meses de maio a dezembro de 2
Edital 13/2015 PROEXT/IFPB: 38 projetostsnetidos e 23 Projetos aprovados em todos os cg
reitoria e outras unidades do IFPB ao longo dos meses de agosto e dezembro de 2015.

Total 118 projetos aprovados

Edital 09/2015 PROEXT/IFPB: 96 projetos aprovados (68 com bolsas/28 sem bolsas)3efddredeld
(7 com bolsas/ 6 sem bolsas); 9 Campina Grande (9 com bolsas); 10 Cajazeiras (10 com Kk
Guarabira (3 com bolsas); 11 Jodo Pessoa (6 com bolsas/ 5 sem bolsas); 13 Monteiro (7 com bol
bolsas); 9 Picui (6 com bolsas/ 3 sem &s)s3 Princesa Isabel (3 com bolsas); 6 Patos (5 com bol
sem bolsa); 10 Sousa (5 com bolsas/ 5 sem bolsas); 8 reitoria e outras unidades (sendo 7 com hq
bolsa).

Os 96 projetos aprovados com ou sem bolsa estdo distribuidos nas segwasedednaticas:
comunicacgédo; 14 Cultura; 1 Direitos Humanos e Justica; 19 Educacéo; 23 Meio Ambiente; 7 S:
Tecnologia e Producéo; 4 Trabalho; 12 Multidisciplinar.

Os projetos contaram com envolvimento total de 183 servidores (149 docentes ecridebs]
Administrativos) e 216 estudantes, do quais 68 servidores holsista e estudantes bolsistas.

Edital 13 e 16/2015 PROEXT/IFPB: 23 projetos aprovados (19 com bolsa e 4 sem bolsa) g
Campina Grande (3 com bolsa); 5 Cajazeiras (4 com bolsa/ 1ateay; 2 Guarabira (1 com bolsa/ 1 s
bolsa); 4 Jodo Pessoa (4 com bolsa); 2 Princesa Isabel (2 com bolsas); 2 Patos (1 com bolsa/ 1 g
4 Sousa (3 com bolsa/l sem bolsas); 1 reitoria e outras unidades (1 com bolsas).

Os 23 projetos aprovadosrm ou sem bolsa estdo distribuidos nas seguintes areas tematicas: 2 C
Direitos Humanos e Justica; 7 Educacdo; 2 Meio Ambiente; 2 Saude; 2 Tecnologia e Prod
Trabalho; 4 Multidisciplinar; 1 N&o informado;

Os projetos contaram com envolvimentotal de 32 servidores (19 docentes e 13 Técn
Administrativos) e 47 estudantes, do quais 19 servidores bolsista e estudantes bolsistas.

Total: 119 projetos; 215 servidores envolvidos (168 docentes e 47 Técnicos Administrativo
estudantes enxados; 87 servidores bolsistas; 87 estudantes bolsistas; 87 projetos com bolsa; 32
sem bolsa;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Fonte: SUAP; Arquivo da PROEXT IFPB;

Titulo da Acéo: Programa Institucional de Bolsas de Extensdo: PROBEXT Programa 2015

Descricdo. O Programa Irisitional de Bolsas de Extensdo: PROBEXT Programa 2015 (Edit
Extenséo n.° 014, de 09 de junho de 2015, retificado pelo Edital de Extensé&o n.° 015, de 26 de
2015 e Edital de Extensao n.° 018, de 12 de agosto de 2015) é um instrumento qeePabgaramay
de Extensdo, com énfase na inclusdo social nas suas mais diversas dimensdes, visando
acoes politicas que venham fortalecer a institucionalizacéo da extensédo no ambito do Institutg
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Entendese como Programa de Extensdo o conjunto articulado de projetos e outras acdes de
preferencialmente de carater multidisciplinar, continuo e integrado a atividades de pesqui
ensino.

As propostas do PROBEXT PROGRAMA tém por finalade apoiar os servidores e discer
extensionistas do IFPB na forma de concesséo de bolsas, no sentido de oferecer incentivo as
de Extens&o, em todos os campi da Instituicdo, nas oito Areas Tematicas das Acbes de
Comunicacao; CultureDireitos Humanos e Justica; Educacao; Meio Ambiente; Saude; Tecnol
Producéo; Trabalho.

Cada programa disponibiliza 1 bolsa servidor, 1 bolsa discente graduacéo e 2 bolsas discente

Resultados alcancados:

Edital 14/2015 PROEXT/IFPB

7 progranas submetidos e 5 programas aprovados nos campi Guarabira, Monteiro, Cabedelo
Reitoria ao longo dos meses de agosto e dezembro de 2015.

Edital 18/2015 PROEXT/IFPB
7 programas submetidos e 3 programas aprovados nos campi Jodo Pessoa Calmdehn éORY0
dos meses de outubro e dezembro de 2015.

Edital 14/2015 PROEXT/IFPB
5 Programas aprovados sendo: 1 Guarabira; 1 Monteiro; 1 Cabedelo Centro; 2 reitoria
unidades.

Os 5 programas estao distribuidos nas seguintes areas tematictiard; Cieducacao; 1 Trabalho;
Multidisciplinar.

Os programas contaram com envolvimento total de 12 servidores (6 docentes e 6 1
Administrativos) e 15 estudantes, do quais 5 servidores bolsista e 15 estudantes bolsistas.

Edital 18/2015 PROEXTHPB
3 Programas aprovados sendo: 1 Jodo Pessoa, 1 Cabedelo e 1 Picui.

Os 3 programas estéo distribuidos nas seguintes areas tematicas: 1 Educacao; 1 Multidisciplin
informado.

Os programas contaram com envolvimento total de 7 servidores (2 efcenb Técnico
Administrativos) e 9 estudantes, do quais 3 servidores bolsista e 9 estudantes bolsistas.

Total: 8 Programas; 19 servidores envolvidos (8 docentes e 11 Técnicos Administrativ

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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estudantes envolvidos; 8 servidores bolsistas; 24 egaglholsistas; 8 programas com Bolsa;

Fonte: SUAP/ Arquivo PROEXT/IFPB

Titulo da Acao:
Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extensdo da PROEXT/IFRBEVEXT 2015.

Descrigéo:
O Programa Institucional de Apoio a Eventos de Extenséo da PRIHEB - PROEVEXT 2015, ¢
qual teve seu periodo de selecéo de propostas por meio de processo seletivo realizado no per
de agosto a 28 de setembro de 2015, com submissao de propostas até o dia 03 de setembro d
meio do edital n® 17/2018a PROEXT, teve por finalidade apoiar os servidores e discen
apresentarem propostas de eventos de extens&o nas oito Areas Temaéticas da extensio: Co
Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacdo; Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e Pr
Trabalho. O edital previa a concessdo de recursos financeiros para auxiliar a realizacdo de e
extensdo nos campi do IFPB.

Resultados alcancados:
Selecdo de 13 eventos que receberam ajuda financeira da PROEXT para sua realizacao.

Selecdo de 13 ventos, com o valor dos recursos financeiros oferecidos que variaram
R$10.000,00 a R$4.661,40, de acordo com a pontuagdo obtida pela proposta. Desta mar
eventos foram contemplados com valor de R$10.000,00, 05 eventos aprovados cor
disponibilizado de R$7.500,00, 05 eventos contemplados com R$ 5.000,00 e 01 evento aproV,
disponilizacédo de R$4.661,40.

Fonte: Edital n°17/2015 da PROEXT/SUAP

Titulo da Acdo: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO AO FORTALECIMENTO DO
NUCLEOS DE EXTENSAO B REDE RIZOMA IFPB: TECNOLOGIA EM EXTENSAG EDITAL
N°©20/2015

Descricéo.
O Programa Institucional de Apoio ao Fortalecimento dos Nucleos de Extensdo da Rede Rizon
Tecnologia em Extens8oPRORIZOMA 2015, foi langado por meio do Edital de exten$&frde 02
de outubro de 2015, retificado pelos editais n° 21/2015 e 22/2015, e teve como objetivo a cong
apoio financeiro na modalidade taxa de bancada no valor de R$3.000,00 para nucleos de ex
Rede Rizoma previamente cadastrados ha PROEX

Este programa PRORIZOMA 2015 € um instrumento que visa fomentar financeiramente os NU
de Extensdo da Rede Rizoma, de forma a consolidar e fortalecer as atividades dos N(
instituicao.

Resultados alcancados:
Aprovacdo de 14 propostadotalizando recursos financeiros no valor de R$42.000,00, c
concessao de taxas de bancada no valor de R$3.000,00 cada.

Aprovacao de 14 propostas com a concessao de taxas de bancada no valor de R$3.000,00 ca

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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02 para a reitoria,

01 paraCatolé do Rocha,

02 para o Campus Avancado Cabedelo Centro,
02 para o campus Cajazeiras,

01 para o campus Guarabira,

01 para o campus Monteiro,

02 para o campus Cabedelo,

02 para o campus Jodo Pessoa e

01 para o Campus Campina Grande.

Fonte: Editah®20/2015 da PROEXT/SUAP

Titulo da Acdo: Capacitacdo de Recursos Humanos para a Competitividade: Qualificacéo Prg
de Mulheres para a Construgéo Civil

Descricéo.
O objetivo geral deste projeto realizado em parceria com a Superintendén@aatwvdvimento dq
Nordeste (SUDENE), foi promover a inclusdo social e produtiva, por meio da oferta de cu
gualificacdo profissional no setor da Construcdo Civil, atendendo, preferencialmente, mul
beneficiarios de programas sociais de tra@sfein de renda, visando a formacédo de empreendim
individuais e coletivos na regido polarizada pelos sete Campi do IFPB que ofertam cursos na a
Os objetivos especificos foram:

- Elevar a participacao feminina nos postos de trabalho da construi¢ao ci

- Preparar profissionais dotadas de conhecimentos técieictificos na area da construcao civil, ¢
competéncias e habilidades voltadas para o desenvolvimento econémico sustentavel e solidari
- Formar profissionais criticas, criativas e autbngmistes do seu papel no mundo e na sociedad
- Formar profissionais empreendedoras, capazes de intervir ndo apenas em sua comunidade
gue visem o desenvolvimento da mesma, mas, principalmente, capazes de exercer sua Ci
melhorar a quatiade de vida de suas familias.

Para viabilizar este projeto foram assinados dois termos de cooperacdo entre o IFPB e a
(Termo de Cooperagdo no 01/2013 SUDENE/IFPB, Processo n° 59335.00024%52@1Bermo d¢
Cooperagéo n° 02/2014 IFPB/SUDENE, Pssten® 59335.000033/20:P4,)

Resultados alcancados:

Foram oferecidas 10 turmas em 2014 dos cursos pintora de obras, aplicadora de revestimentg
e auxiliar de gerenciamento de obras. Em 2015 foram ofertadas 09 turmas dos cursos: pintoral
aplicadora de revestimento ceramico e auxiliar de gerenciamento de obras.

Os municipios contemplados foram:: Cabedelo, Jodo Pessoa, Pedras de Fogo, Monteiro e Caj

Oferecimento de 19 turmas, sendo 10 em 2014 e 09 em 2015. No total, foram if48ritaglheres
com 500 delas alcancando a certificacdo apontando aproveitamento de 78%.

Realizacdo de 11 editais para selecdo de equipes de trabalho, entre coordenadores, p
praticos de obras e monitores.

Elaboracéo de trés livros didaticos paeaem utilizados como material de apoio nos cursos oferec
Realizacdo de 5 processos seletivos editais (Editais n°81 e 87/2013 e Editais n°21, 35 e 48/2
selecdo de monitores, estudantes do IFPB, que possuiam como critérios: curriculo/lestotag
disponibilidade de atuacdo no projeto e prova de desempenho didético.

Aquisicdo de Laboratério Movel Profissionalizante Estruturado com Conjunto de Mobilig
Recursos Didaticos Audiovisuais, atualmente disponibilizado para o campus Monteiro.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Realizacdo de reunides com o Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil (SINTRIC
Sindicato da Industria da Construcéo Civil (SINDUSCON) a fim de viabilizar parcerias entre o
os sindicatos.

Font e: Rel at -ri o Fi n al Caphatacdo Ale iRecursba Hilemanosdpal
Competitividade, atrav®s da Qualifica-«o0o P
de 2015)

Titulo da Acdo: Assessoramento e Acompanhamento dos Grupos Sociais Produtivos por
Incubadora Tewlégica De Empreendimentos SolidaridsICUTES

Descrigéo.

Esta acdo tem por objetivo assessorar e acompanhar as atividades produtivas dos grup
assessorados (incubados) pela INCUTES Mulheres de Coragem (Engenho Velho/J
Pessoa)/Mulheres dédos Dadas (Sao José/Jodo Pessoa)/Pescadoras da Ribeira (Santa Rita)/4
Pedras de Fogo (Pedras de Fogo/PB), na perspectiva da vivéncia do trabalho coletivo e com a
dentro dos principios, valores e diretrizes da Economia Solidaria, comiitbpara a geracao (
trabalho e renda e a fim de fortalecer as relacdes interpessoais, entre os membros dos gri
como, elevar a autoestima das mulheres, integrantes desses grupos sociais produtivos

Resultados alcancados:

Fortalecimento nas atdlades dos grupos sociais produtivos;

Melhoramento da renda obtida com a producéo em cada grupo;

Elevacdo das perspectivas, com ampliacdo das oportunidades de geracgéo de trabalho renda,
participacdo em novas atividades;

Aumento da autoestima damilheres integrantes desses grupos sociais produtivos;

Valorizacdo do trabalho produtivo dos grupos, com a participacdo em feiras e/ou €
consequentemente, maior divulgacéo do trabalho desses grupos sociais produtivos;

Servidores envolvidos: 03
Pessoas das comunidades diretamente envolvidas: 30 (trinta) mulheres;

Fonte: Relatorio de atividades INCUTES, janeiro de 2016.

Titulo da Acéo: Participacdo da INCUTES na Chamada MEHCIS/MTESENAES/CNPqg N
21/2015i Incubadoras de Empreendimentos Ecoiods Solidarios

Descricéo.
Participacdo em processo seletivo do MGHCIS/MTESENAES/CNPq destinada a concessaq
apoio financeiro a Incubadoras de empreendimentos econ6micos solidarios, com 0 objg
Auxiliar na criagéo e na consolidacéo de gaupoodutivos, através da formacao de empreendimg
coletivos autogestionarios, na perspectiva da Economia Solidaria.

Resultados alcancados:
Aprovacéo da proposta
Consolidacdo e desincubagcdo dos empreendimentos solidarios: Mulheres Produtoras d

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Ecologico (Mulheres de Coragem e Mulheres de Maos Dadas), do municipio de Jodo Pe
Pescadoras da Ribeira, do municipio de Santa Rita/PB; Aguias de Pedras de Fogo, do mur
Pedras de Fogo/PB;

Acompanhamento para formacdo de uma cooperatina produtores e produtoras rurais do S
Caboclo, do municipio de Guarabira/PB;

Formacéo de discentes/docentes/técnicos e técnicas administrativas em economia solidaria;
Pessoas atendidas (estimadas) diretamént (cinquenta) pessoas ou mais; indiretata i
guantidade sem estimativa;

Servidores envolvidos: aproximadamente 10

PARCERIAS: Férum Nacional de Economia Solidaria na Paraiba (farmab governamental) e
Fundacéo de Educacéo Tecnoldgica e Cultural da Par&lbBlETEC (formali ndo governamsal);

Fonte: Relatério de atividades INCUTES, janeiro de 2016.

T2tul o da A-«ojiumMdébafiee da VveEvPaAacia da a

Descricéo.

Oportunizar a participacdo das mulheres, dos grupos assessorados pela INCUTES, da
Economia Solidaria, no Il Férum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnolégica, em Recife
periodo de 27 a 30/05/2015;

Oportunizar a divulgacao e comercializacdo da producao de bolsas e sacolas diversas, confe
com a reutilizagdo de bamse como um produto inovador, Util e bonito, que traz valg
imprescindiveis, de defesa do meio ambiente, produzidas por um grupo de mulheres de H
Fogo/PB, em processo inicial de incubacéo pela INCUTES;
Contribuir com a comercializa¢éo e divul§agdos produtos dos grupos, assessorados pela INCU
na Feira de Economia Solidaria, no Ill Férum Mundial de Educacgdo Profissional e Tecnoldg
Recife/PE, no periodo de 27/05 a 30/05/2015;

Possibilitar a troca de experiéncias entre as mulheregrantes dos grupos assessorados
INCUTES, na Feira de Economia Solidaria, no Ill Forum Mundial de Educacéo Profissi
Tecnolégica, em Recife/PE, no periodo de 27 a 30/05/2015;

Propiciar a ampliacdo do horizonte de conhecimento e visdo de murrdocagmbulheres integrant
dos grupos, assessorados pela INCUTES, com as demais pessoas envolvidas na Feira de
Solidaria, como também, nas demais atividades do Ill Férum Mundial de Educacéo Profiss
Tecnolbgica, em Recife/PE, no periodo @dea230/05/2015;

Propiciar a valorizagdo do trabalho desses grupos assessorados pela INCUTES, além da el
autoestima das mulheres, integrantes dos mesmos;

Colaborar com a disseminacéo dos valores e principios da Economia Solidéria, pautadahwm
coletivo e na autogestdo, dentre outros valores, vivenciados na gestdo do traba
producéo/confeccdo dos produtos apresentados na Feira de Economia Solidaria, no Ill Férum
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, em Recife/PE, no peri@id0dea 30/05/2015;

Fortalecer a relacdo entre os membros dos grupos, a incubadora e o NEESTEC,;

Resultados alcancados:

Participacéo dos grupos assessorados pela INCUTES, na Feira de Economia Solidaria, no |
Mundial de Educacéo Profissional e Tedgica, em Recife/PE, no periodo de 27 a 30/05/2015;
Grande envolvimento das mulheres dos grupos, assessorados pela INCUTES, em todas
preparativas para a realizacdo da Feira de Economia Solidaria, no Ill Férum Mundial de E
Profissional e €cnoldgica, em Recife/PE, no periodo de 27 a 30/05/2015;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Avaliacdo positiva das mulheres, dos grupos assessorados pela INCUTES, quanto a participa
na Feira de Economia Solidaria, no Ill Férum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnolég
Redfe/PE, no periodo de 27 a 30/05/2015, com demonstracéo de alegria, entusiasmo, satisfag
comercializacéo e divulgacdo de seus produtos, o que despertou a vontade delas participaren
oportunidades;

Elevacdo da autoestima e da autoconfiargs mulheres, integrantes dos grupos assessorado
INCUTES, com a participacdo delas na Feira de Economia Solidaria, no Il Férum Mung
Educacéao Profissional e Tecnoldgica, em Recife/PE, no periodo de 27 a 30/05/2015;
Fortalecimento das relacbesdrpessoais entre os membros dos grupos, a incubadora e o NEES
Aceitacdo pelo publico, das bolsas e sacolas, produzidas com a reutilizacdo dos banners
pedidos de confec¢do, desses produtos, para eventos diversos, do IFPB, e outras Instituicbes
Possibilidade de divulgacdo dos valores e principios norteadores da Economia Solidaria,
sobretudo, no trabalho coletivo, na autogestéo, na valorizacdo do ser humano e do meio ambig

Pessoas atendidas: a) diretamente: 20 (vinte) pessaadirblamente: sem condi¢bes de quantifical
Servidores envolvidos: 06

Parcerias: a) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e EmiprERONATEC
(formal/Governamental); b) Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo/PB (formal/Governamental

Fonte: Felatério de atividades INCUTES, janeiro de 2016.

Titulo da Acao: Economia Solidaria na Feira: uma proposta desafiadora de autogestao

Descricéo.

Oportunizar a participagdo das mulheres, dos grupos assessorados pela INCUTES, na
Economia Solidariano 11l Encontro de Extensédo, do IFPBII ENEX, em Areia/PB, no periodo de 2
a 26/09/2015;

Fortalecer a producéo dos grupos assessorados pela INCUTES, bem como as relagbes intg
participantes da Feira de Economia Solidaria, no Il Encontriéxtensédo, do IFPB 11l ENEX, em
Areia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015;

Valorizagéo do trabalho desses grupos assessorados pela INCUTES, além da elevagéo da au
autoconfianga das mulheres, integrantes desses grupos;

Apoiar e contribuir com a coencializacéo e divulgacéo dos produtos artesanais, dos grupos inte
do Férum Nacional de Economia Solidaria na Paraiba;

Contribuir com a disseminacédo dos valores e principios da Economia Solidaria, pautada no
coletivo e na autogestdo, dentoutros valores, vivenciados na producdo/confeccdo dos prg
artesanais, apresentados na Feira de Economia Solidaria, no Ill ENEX, em Areia/PB, no perio
a 26/09/2015;

Possibilitar a troca de experiéncias, entre os diversos grupos particigntesjra de Economi
Solidaria, no Il ENEX, em Areia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015;

Propiciar a ampliacdo de conhecimento e visdo de mundo, entre diversos grupos participantes
de Economia Solidaria, no Ill ENEX, em Areia/PB, no periododa 26/09/2015;

Resultados alcancados:

Participacéo dos grupos na Feira de Economia Solidaria, no 1ll ENEX, em Areia/PB, no period
a 26/09/2015;

Grande envolvimento das mulheres dos grupos, assessorados pela INCUTES, em todas
preparativapara a realizacao da Feira de Economia Solidaria, no Ill ENEX, em Areia/PB, no p
de 24 a 26/09/2015;
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Avaliacdo positiva das mulheres, dos grupos assessorados pela INCUTES, quanto a participa
na Feira de Economia Solidaria, no Ill ENEX, éweia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015, ¢
demonstracdo de alegria, entusiasmo, satisfacdo com a comercializacéo e divulgacdo de seus
0 que despertou a vontade delas participarem de novas oportunidades;

Elevacdo da autoestima e da autoconfiatigs mulheres, integrantes dos grupos assessorado
INCUTES, participantes do Ill ENEX, em Areia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015;
Valorizacdo dos produtos, aumento na comercializacdo, e satisfacdo dos grupos integrantes
Nacional de Economi&olidaria na Paraiba;

Fortalecimento das relacdes de parceria entre o NEESTEC e o Férum Nacional de Economia
na Paraiba;

Possibilidade de divulgacdo dos valores e principios norteadores da Economia Solidaria,
sobretudo, no trabalho cdlat, na autogestéo, na valorizacdo do ser humano e do meio ambientg

Pessoas atendidas: a) diretamente: 35 (trinta e cinco) pessoas; b) indiretamente: sem con
quantificar;

Servidores envolvidos: 05

Parcerias: a) Programa Nacional de Acesso asinB Técnico e Empregdé PRONATEC
(formal/Governamental); b) Forum Nacional de Economia Solidaria na Paraiba (formg
Governamental);

Fonte: Relatorio de atidades INCUTES, janeiro de 2016.

Titulo da Acdo: Feira Gastrondmica no Il ENEX: SaboreMddsco

Descricéo.

Oportuni zar a participa-«o das mul her es,
INCUTES, na Feira Gastrondmica, no Il Encontro de Extenséo, doilHREENEX, em Areia/PB,
no periodo de 24 a 26/09/2015;

Possibilitar a divigacéo de produtos, feitos a base de marisco processado, na Feira Gastrond
IIl Encontro de Extensao, do IFFBII ENEX, em Areia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015;
Possibilitar a valorizagdo desses produtos, a base de marisco, bem como dotidpihio, da
capacidade, da competéncia e do empenho, dessas mulheres, em melhorar suas reg
participarem de eventos, a exemplo dessa feira gastronémica, no lll ENEX, em Areia/PB, no
de 24 a 26/09/2015;

Contribuir com a elevacdo da autdest e autoconfianca dessas mulheres, integrantes do
ifiPescadoras da Ribeirao;

Propiciar a troca de experiéncias, entre as Pescadoras da Ribeira e os diversos grupos partic
Feira Gastron6mica e da Feira de Economia Solidaria, no IIl ENEXAreia/PB, no periodo de 24
26/09/2015;

Propiciar a ampliacéo de conhecimento e visdo de mundo, dessas Pescadoras da Ribeira, pg
da Feira Gastronémica, no Ill ENEX, em Areia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015;
Fortalecer as relag6es entre o a INCUTES, dentro do NEESTEC;

Resultados alcancados:

Participa-«o0o do Grupo fAPescadoras da Ri bei
periodo de 24 a 26/09/2015;

Grande envolvimento dessas mulheres do grupo, assessorado pela INGUTESRlas as etap
preparativas para a realizacdo da Feira Gastronémica, no Ill ENEX, em Areia/PB, no periodo
26/09/2015;
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Avaliagédo positiva, dessas mulheres, do grupo assessorado pela INCUTES, quanto a participa
na Feira Gastronémicap Il ENEX, em Areia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015; com demonst
de alegria, entusiasmo, satisfacdo com a comercializacdo e divulgacdo de seus produtd
despertou a vontade delas participarem de novas oportunidades;

Aceitacdo e valorizacdoods pr odut os apresentados pelo
Gastron6mica, no Il ENEX, em Areia/PB, no periodo de 24 a 26/09/2015;

Fortal eci mento das rela-»es entre o Grupo
Elevacdo da autoestima e autoconfiatigas mul her es i ntegrantes d

Pessoas atendidas: a) diretamente: 12 (doze) mulheres; b) indiretamente: sem condi¢ces de q
Servidores envolvidos: 05

Parcerias: a) Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico eedonip PRONATEC
(formal/Governamental); b) Férum Nacional de Economia Solidaria na Paraiba;

Fonte: Relatério de atividades INCUTES, janeiro de 2016.

Titulo da Acao: 38° Encontro Nacional do FORPROEKorum de Préreitores de Extensao d
Instituicoes Bblicas de Educacao Superior Brasileiras

Descricdo: Ceprganizacdo do 38° Encontro Nacional do FORPRGE6rum de PréReitores de
Extensao das InstituicGes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras realizado em Joado Peg
entre os dias 4 a 6 de resabro de 2015 sob os auspicios daRetioria de Extensao da Universida
Federal da Paraiba. Anualmente o Forproex se reline para debates e para eleger sua cq
nacional.

Resultados alcancados:

38° ENCONTRO NACIONAL DO FORPROEX
CARTA DE Joéo Pesa, PB

Reunidos em Jodo Pessoa, PB, entre os dias 4 a 6 de novembro de 2015, durante o 38
Nacional do FORPROEX Férum de PréReitores de Extensao das Instituicdes Publicas de Edu
Superior Brasileiras, p a mecessanios [gara ta iextensacs universit
p¥%bl i ca br aReltotegde Exdedsio debater&r alguns desafios e perspectivas, com
especial para os novos desafios da inclusdo da extensdo nos curriculos dos cursos de gra
modelos ddinanciamento da Extenséo, a criacdo de indicadores de avaliacdo da Extensao no
da avaliacdo geral da universidade, a educacé@o popular e os desafios da construcdo de un
cultural, respeitados os principios éticos e legais que norteiagiican® ambito da Educacéo e
Extensao Universitaria Pablica.

O FORPROEX, diante dos desafios de avancar na constru¢cdo de modelos para a efetiva implg
da insercdo da extensdo nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo das Instituigdete
Ensino Superior, em cumprimento a estratégia 7, da meta 12, do Plano Nacional de Educacag
ainda, da necessidade de ampliacdo dos programas de desenvolvimento de politicas de fina
da extensdo, considera que para a consolidacéo dasért Universitaria é necessaria a constituig
aperfeicoamento de politicas e instrumentos de fomento e apoio a Extensdo Universitérig
capacidade de impulsionar a integracéo da extensao no ambito das IES publicas, entendendd
teméticas sdarticuladas e indissociaveis. Assim, o Forum deRifores de Extensdo das Instituict
de Educacdo Superior Publicas Brasileiras, destaca os pontos principais que compdem a ¢
compromissos institucionais, além de reiterar os termos ressat@zsta de Gramado.
Nas discussoes, palestras, debates e painéis, alguns itens ficaram mais evidentes e que pg
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agregados aos textos de Cartas anteriores emanadas de outros encontros nacionais do Foru
de PréReitores de Extensao de lingicbes Publicas de Ensino Superior, a saber:

No tocante aos 10% (dez por cento) da carga horaria total dos curriculos de graduacéo deg
extensao, previstos na estratégia 7, da Meta 12, do Plano Nacional de Educacicsecdamsug
implementgdo devera respeitar a autonomia de cada instituicao.

A necessidade premente da liberacao de recursos financeiros ja aprovados em editais ante
definidos com o comprometimento de diversas universidades no uso de tais recursos. Neg
sobretud, ha a necessidade de uma maior atencédo as universidades estaduais que conta
recursos federais (especialmente os do PROEXT), assim como contam com recursos ja em
em pesquisa e em ensino, dentro da perspectiva da indissociabilidade depassjnisa e extensj
por isonomia, mesmo com as muitas dificuldades financeiras citadas sempre que 0s ped
reiterados.

Que o MEC viabilize novos editais tematicos potencializando a integracdo interinstituciof
perspectiva de indissociabilide de extenséo do ensino e da pesquisa.

O FORPROEX alerta que, uma alteracdo no texto constitucional, atualmente em tramita
Congresso Nacional, por meio da PEC 395B, caso seja aprovada, enquanto ndo forem amady
discussdes sobre as formadidanciamento nas universidades publicas, representa risco a many
do ensino publico, gratuito e de qualidade em todos os niveis.

Finalmente o FORPROEX solicita os esforcos institucionais do MEC/SESU, ANDIFES, ABRU
CONINF, no sentido de apoiaress pontos acima mencionados e encaminhar as instancias pert
as questdes apresentadas naquilo que Ihes couber.

Organizacdo e participacdo em evento de extensdo com ampla participacido -RestoPes de
Extensao das InstituicGes Publicas de Educ8céerior Brasileiras.
Elaboracdo da carta de Jodo Pessoa.

Titulo da Acéo: Programa Boldgormacgéo no ambito do PRONATEC

Descricdo: Tratse da execucdo de Cursos FIC para atendimento aos demandantes que cof
Programa Nacional de Acesso ao Ensirécniico e EmpregoPRONTEC) no ano de 2015. A
informagdes em pauta referesaas pactuagdes 2014.2 que foram finalizadas no ano de 2015.

Resultados alcancados:

Vagas Pactuadasb.500

Numero de turmas ofertadad82

Numero de vagas ofertadag.824

Numero de matriculas concluidas em 2015605

Numero de municipios do estado da Paraiba que foram atendidos com cursos d&ofininialce
continuadd 81 municipios (19 campi estendida para mais 62 unidades régmotas

Titulo da Acdo: Realizacdo de processos seletivos internos e externos para execucgdo do
BolsaFormacéo no ambito do PRONATEC

Descricao: Tratse do acompanhamento de processo seletivo para formacdo da equipe de exe
Cursos FIC para atdimento aos demandantes que comp6eRragrama Nacional de Acesso
Ensino Técnico e Emprego (PRONTEC)arm de 2015.
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Resultados alcancados: O Programa Bolsa Formacéo além de mobilizar pessoas que dema
formacéo profissional, também se comstém uma oportunidade de trabalho e de articulaca
competéncias e habilidades de atores sociais, que integram as equipes de execucédo d
pedagogicos de cursos FlBor outro lado, os processos seletivos funcionam como um canal de ¢
e comunicacdo entre o IFPB e a sociedade.

Editais Internos: Selecdo de ProfessOf editais com 2#scritos
Selecéo de Supervis@rientadofApoio Administrativoi 06 editais com 54 inscritos

Editais Externos: 3ecéo de Professdr52 editais com 427@scritos
Selecado de Supervis@rientadofApoio Administrativoi 04 editais com 70 inscritos

Numero de municipios do estado da Paraiba que foram atendidos com cuiwsagéoinicial e
continuadd 81 municipios (19 campi estendida para mais 62 unidades remotas)

Titulo da Acdo: Acompanhamento de Comissdes que elaboraram minutas de politicas instit
relevantes para a formacéo cidada

Descricdo: Trat@e da coordenacdo delatho de elaboracdo de politicas institucionais de pol
ambiental; politica de arte e cultura; politica de educacdo em direitos humanos; e politica de ¢
em relacGes étniemciais e histdria da cultura afboasileira e indigena.

Resultados abmg¢ados:
04 minutas de resolugdes para implantagao de politicas educacionais

A seguir acdes desenvolvidas pela PROEXT nos Campi e em consonancia com o previsto no PDI:

Unidade: CAMPUS CABEDELO

Titulo da AcAGoMANDACARU VAI AO MAR

Nucleo de Extensédo Profissional

(EDITAL N° 008/2015- APOI O é | MPLANTA¢éeO DE NBCLEOS
RI ZOMA | FPB: TECNOLOGI A EM EXTENSeé00)

Objetivos: Proporcionar a comunidade, conhecimentos, valores, habilidades e experigm
provoquem mudancas de atitudes, tornamsl@ptos a agir individual e coletivamente na articulag
problemas ambientais locais. Discutir com criancgas, adolescentes e comunidade em geral, os
gue os ecossistemas enfrentam é uma forma dé&wortscaminho para que as geragoes futuras te
consciéncia ambiental a fim de diminuir problematicas como a poluicdo dos mares, polui
manguezais e valorizar a importancia de uma alimentacdo saudavel, promovendo o aumento dq
natureza.

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 12
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Estudantes envolvidos: 9

Servidores bolsistas: 2

Estudantes bolsistas: 2

Parcerias

1° ASSOCIACAO GUAJIRU/PROJETO TARTARUGAS URBANAS/ rita.mascarenhas@gmai
ASSOCIACAO GUARIJU/PROJETO TARTARUGAS URBANA® organizacdo N&o Governamer
(ONG) Guaijiru presta trabalhos voluntarios com finalidades educacionais, cientificas e re
relacionados a preservacdo das tartarugas marinhas. CNPJ: 05.117-689R¥¥ponsavel: Rita
Céassia Siriano MascarenhBslefone: (83) 9129496

2° ESPACO CIDADAO FAMILIAS EM ACAO (ECIFA]]]0/ ecifa@hotmail.com

3° ASSOCIACAO DO DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO JARDIM JERICO

Unidade: CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: ESPACO E SOCIEDADE: MOBILIZA(;AO SOCIAL E CULTURAL NO JARD
JERICO EM CABEDELO/PB

Nucleo de Extensdo Estudantil

(EDITAL N° 008/2015- APOI O é | MPLANTA¢éO DE NBCLEOS
RI ZOMA | FPB: TECNOLOGI A EM EXTENSeé00)

Objetivos:
Ampliar o conhecimento da populacdo a respeito de problemas socioespaciaigy atuaedtido d
estimular a mobilizacéo social e formar cidadéos politizados e conscientes, e assim tendo nogag
desses aspectos construir oficinas voltadas ao Design que possam desenvolver pecas art
identidade propria.

Trabalhar procedimentagie viabilizem a participacéo e a mobilizacdo da comunidade.
Estimular a agcdo comunitaria’ dos moradores do Jardim Jericé em Cabedelo, .possibilitando a .
Construgao de propostas que atendam aos anseios e interesses publicos.

Elevar a autoestima da popudace o sentimento de pertencimento das comunidades vizin|
IFPB/Campus Cabedelo.

Conscientizar a comunidade quanto a importancia da identidade de sua' regido. Despertar na
Populacéo, sobretudo nos jovens, mulheres e idosos, a vontade' e o desejcipEr@arde atividadd
de cunho social, cultural, histérico, ambiental e econémico no local onde vivem.
Envolver alunos do Curso Superior Tecnélogo de Design Grafico; Técnico Integrado de meio 4
técnico Integrado de Pesca, através das disampliitividades culturais, oficinas de comunicagao vi
oficina de encadernacéo, oficina de estamparia, oficinas de esculturas, de sucata; oficina dd
oficinas de origami, estudos urbanos, entre outros.

Capacitar discentes para o trabalhoaqmedagoégico e artistico dentro da propria comunidade

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos:
Estudantes envolvidos: 07
Servidores bolsistas:
Estudantes bolsistas: 04

Unidade: CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acao: CAMPO SOLAR
Nucleo de Extensao Hissional
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(EDITAL N° 008/2015- APOI O é | MPLANTA¢éO DE NBCLEOS
RI ZOMA | FPB: TECNOLOGI A EM EXTENSéOO0)

Objetivos:

Contribuir para a melhoria das condicdes de vida de assentados da reforma agraria’ da Parai
da difusdo e forngo tecnolégica de base solar consolidando, assim, as atividades sisten
pluricurriculares de extenséo propostas no ambito do IFPB.

Capacitar alunos do IFPB em desenvolvimento de tecnologias de energia solar para a s
problemas encontrados semiarido paraibano.

Capacitar jovens de assentamentos rurais em tecnologias de energia solar adaptadas as d
realidade dos assentamentos rurais do semiarido paraibano .

Instalar e manter em funcionamento unidades de tecnologia solar emrasséogaurais da Paraiba.
Identificar e desenvolver um portfélio de produtos solares desenvolvidos, analisados 'e valid
assentamentos parceiros.

Estimular o desenvolvimento de TCCS, projetos de pesquisa e de. Extensdo na area de atuac§
para o nucleo.

Dar suporte a parceria IFPB/INCRA /MST,

Submeter, junto ao IFPB, proposta de criacdo de cursos do PRONATEC voltados para a real
comunidades parceiras, relacionados diretamente com os objetivos do nucleo.

Instigar nos jovens, dasomunidades participantes o prosseguimento dos estudos nos cursos o
pelo IFPB, sobretudo os de tecnologia e cursos do PRONATEC direcionados aos seus interesss

Pautar os trabalhos a serem realizados na metodologia da pes@gigsa

Participarde editais de extensao, extensédo tecnoldgica e outros publicados pela, PROEXT, PH
CAPES, CNPQ e outras instituicbes de fomento.

Publicizar os resultados alcangados através de participagdo em eventos aecidatfficos.

Resultados Alcangados:
Servidores envolvidos: 4
Estudantes envolvidos: 3
Servidores bolsistas: 2
Estudantes bolsistas: 2

Parceiros Sociais Envolvidos na Acdo

Anténio Cleide Gouveia / Coordenador da Comissao Pastoral da Terra (CPT), participou do prd
criacdo dos asst@amentos rurais da regido do sertdo paraibano, tem grande conhecimento da
assentadas / antoniocleides@gmail.com;

Cicera Gomes de Andrade / Participante da Rede de Educacdo Cidada (RECID), atua junto
assentamentos, assentada e estudantéstizia da UFCG / ceciliacpt@hotmail.com;

Maria do Socorro Ferreira / Coordenadora da Comissdo Pastoral da Terra (CPT), atuant
organizacgéo e articulagdo dos assentamentos da regido / ferreiracpt@hotmail.com;

Paulo José Adissi/ Professor doutoativo de Engenharia de Producdo da UFPB, com experién
realizacdo de projetos de pesquisa e extensdo na area agricola e gestdo 4
paulodissi@gmail.com;

Categoria de participagéo social formal e/ou informal (descri¢éo):
A Rede de Educacéo @zida (RECID) e a Comissdo Pastoral da Terra (CPT) terdo particip
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principio informal, articulando os assentamentos e promovendo a participacéo e a interacéo en
o Nucleo de Extensdo Campo Solar. Paulo José Adissi tera participacéo agitricfpial e, com su
larga experiéncia em projetos semelhantes, contribuird na orientacdo de todas as ati
consolidagéo dos objetivos propostos.

Unidade: CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Agéo: JOVENS EM ACAO

Modalidade do Nucleo de Extensdo: ESIANTIL

(EDITAL N° 008/2015- AP OI O & | MPLANTACéEO DE NBPCLEOS
RI ZOMA | FPB: TECNOLOGI A EM EXTENSéO00)

Objetivos:
: Realizar uma articulacdo com a Prefeitura Municipal de Cajazeiras, através da sec
Educacéo para promovacdes destinadas a pessoas em situacédo de vulnerabilidade social;
Promover o acesso ao conhecimento da area de informatica basica, para pessoas c{
dificil acesso a area da tecnologia;
Criar um curso basico onde os alunosag@ender e praticar conceitos basicos de informatics

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos:
Estudantes envolvidos: 4
Servidores bolsistas:
Estudantes bolsistas: 04

Unidade: CAMPUS CATOLE DO ROCHA

Titulo da Agdio: NUCLEO DE EXTENSAO, PESQUISAERNSINO

Nucleo de Extensédo Profissional

(EDITAL N° 008/2015- APOI O é | MPLANTA¢éeO DE NBCLEOS
RI ZOMA | FPB: TECNOLOGI A EM EXTENSéO0o0)

Objetivos: Desenvolver a interacdo de docentes; técnicos e discentes das diferentes

conhecimato a desenvolver projetos de pesquisa e extensao;

Promover a realizacdo de projetos de pesquisa e extensdo de cunho interdisciplinar envo
alunos dos cursos desenvolvidos no Campus Catolé do Rocha;

Estimular a participagdo dos estudantes em fmdjee extensdo e iniciagdo Cientifica de ca
interdisciplinar;

Organizar as atividades de pesquisa e extensdo, permitindo um direcionamento claro das
metas de trabalho consolidados na instituicéo;

Apoiar os cursos do FIC oferecidos pelo NRQEC, nas &reas de cultura e design, prod
alimenticia, informacéo e comunicacao;

Fomentar a formagdo de grupos, empreendedores dos egressos dos cursos FIC ofere
programa.

Resultados Alcancgados:
Servidores envolvidos: 07
Estudantes envolvido 01
Servidores bolsistas: 02
Estudantes bolsistas:

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Parceiros Sociais Envolvidos na Acao

Quilombola Lagoa Rasa (ONG)

Associacdo dos Moradores do Assentamento Frei Dimas (ONG)
COOAPIL (Cooperativa)

Unidade: CAMPUS PICUI

Titulo da Acao: NUCLEO ESTUDMWTIL DE AGROECOLOGIA

Nucleo de Extensdo: ESTUDANTIL

(EDITAL N° 008/2015- APOI O & | MPLANTA¢CéEéO DE NBPCLEOS
RI ZOMA | FPB: TECNOLOGI A EM EXTENSéO00)

Objetivos: Implantar para comunidade estudantil do ensino médio da Escola Estadual 6H
Lordao" os preceitos de agroecologia visando a conquista de alunos para compor futuras
curso do' IFPB e promover melhorias para a comunidade local.

Articular e viabilizar a construgcdo e manutencéo de parcerias em torno da Agro ecologiadend
producdo orgéanica e sua difusao;

Buscar novas parcerias para continuidade das atividades proporcionando uma melhor interaca
com a comunidade;

Proporcionar uma maior interacdo do corpo docente e discente do IFPB; Campus Picui, quamj
AGROECOLOGIA, bem como a interacdo destes com a sociedade da sua area de ab
principalmente Agricultores (as) e suas organizacoes; " .

Principiar os estudantes do curso de Agro ecologia na iniciacdo cientifica e na pratica de met|
partidpativas através de ac¢des praticas para o enfrentamento das degradac¢des no meio rural;
Fortalecer o curso de Agro ecologia a partir das aulas expositivas e dindmicas de campo conj
da agro ecologia;

Realizar, dias tematicos relacionados a tematichiental, social e econdmica da cidade.

Resultados Alcangados:
Servidores envolvidos:
Estudantes envolvidos: 4
Servidores bolsistas:
Estudantes bolsistas: 2

Parceiros Sociais Envolvidos na Acdo

IFPB /ifpb.picui@ifpb.edu.br;

NEA/ neaagroecologia@gmaibm;

CEORP / ceop.ceop@bol.com.br;

E.E.E.F. e M. Professor Lordao / eeproflordao@bol.com.br

Unidade: PROREITORIA DE EXTENSAO

Titulo da Acao:

NUCLEO DE ESTUDOS E APLICACAO DE ECONOMIA SOLIDARIA E OUTRA
TECNOLOGIAS SOCIAIS

Nucleo de Extensdo Profissin

(EDITAL N° 008/2015- APOI O & | MPLANTA¢&éO DE NBDCLEOS
RI ZOMA | FPB: TECNOLOGI A EM EXTENSé&O00)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivos:

Desenvolver no ambito do IFPB, acdes de apoio, organizagéo e articulagéo de iniciativas alin
principios da economia sdlria e da autogestdo, com vistas a formacéo de uma rede de atores
pratica com a participacdo de servidores/as e estudantes dos diversos campi ao IFPB; e
externos

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 06
Estudantes envolvido82
Servidores bolsistas: 02
Estudantes bolsistas: 02

PARCEIROS

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e EmpreR®ONATEC
Incubadora em Empreendimentos SolidaridtdCUTES/IFPB

Férum Nacional de Economia Solidaria da ParaiBBEES

Prefeitura Minicipal de Pedras de Fogo/PB

Grupo de mulheres de Méos DadBairro Séo José/Jodo Pessoa/PB
Mulheres de CoragenBairro Engenho Velho/Jodo Pessoa/PB
Grupo de Pescadoras da Ribéiraanta Rita/PB

Mulheres Egressas do MM de Pedras de Fogo/PB

Comunidade d&itio Cabocld Guarabira/PB

Grupo de Egressas do MM da cidade de Duas Estradas/PB
Grupo de Egressas do MM do Bairro do Mutirdo de Guarabira/PB
Duasmilbijoux

Reciclamutira

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: ALTERNATIVAS PARA O FORTALECIMENTO DOSPESCADORES |
MARISQUEIRAS DO RENASCER Il MUNICIPIO DE CABEDELO

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Este projeto busca através de alternativas acordes com a realidade local da comu
pescadores e marisqueiras do Renascer Ill, premste grupo para atuarem numa Unidadé
Beneficiamento de pescado, que esta prevista de implantagdo na localidade. Neste sentidog
capacitacdo das mulheres e pescadores na gestdo de unidades de producdo; propor alterr
melhoria das catlicdes de trabalho deste grupo social; assim como o incentivo a reducao de i
ambientais decorrentes da extracdo deste e outros recursos pesqueiros na regiao e in
implantacéo de novas oportunidades econémicas.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A disseminacgédo dos resultados obtidos através deste projeto para a comunidade d
lIl e para a comunidade do IFRBcluem: 1. Apresentacdo dos resultados e avancos das acdes p
neste projeto em reunides e encontros. 2. Implantacdo de projetos piloto como o da peneira
para avaliar a sua aplicacao na comunidade. 3. Capacitacdo dos membros da ceraunaieudivo do
mesmos como multiplicadores. 4. Divulgacdo e sensibilizacdo da comunidade local atr
divulgacéo de cartilhas planejadas. 5. Elaboracéo de artigos para publicagdo como alternativa d
as experiéncias bem sucedidas de forffeititar a sua replicacdo em outras localidades.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Acéo: Alternativas para o fortalecimento da comunidade de marisqueiras do Renascer

Objetivo:

Aplicar algumas alternativas tecnoldgicas adequadaalidade local do processamento do marisc
Comunidade de marisqueiras e pescadores do Renascer no Estuario do riec Eatafliade Paraiba.
Capacitar a comunidade em relacao a boas praticas de higiene e manipulacao dos pescados.
Elaborar material diatico para divulgacdo e conscientizacdo da conservacao dos ambie
manguezais no litoral Paraibano.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidal

Concluséo:

1. Capacitacao do publico alvo e elaboracao de material didatico: Dentro das atividades conclu
projeto se incluem a capacitacdo de 35 representantes da Associacdo de marisqueiras e |
guanto a Qualidade de Boas Praticasvthnipulacdo de Alimentos e do sistema de Analises de P
Pontos Criticos de Controle no processamento do marisco como produto pronto ou semi pr
consumo humano. Foram realizados dois cursos de duracdo de 20 horas cada abordaram Nos
de Higienizacdo na manipulagdo e processamento de marisco, a avaliacdo sensorial do produ
produtos alternativos com base no marisco. Estas capacita¢des foram realizadas com atividag
praticas, que foram realizadas nas salas de aula laboratério de beneficiamento do pescadg
Instituto Federal da ParaibaCampus Cabedelo. Por sua vez, foi concluida e impressa em
unidades uma cartilha ilustrada com 26 paginas, intitulada: Nogbes basicas de higieniz
manipulacdo e preparde alimentos de pescado. Esta cartilha foi fundamental no proces
capacitagdo dos comunitarios do Renascer Ill e bem sendo distribuida para outros pes
pescadoras associados. Como alternativa para dar um destino adequado aos residuosdds
beneficiados, 30 comunitarios da mesma associagdo também foram capacitados no aproveita|
residuos como matéria prima para producdo de composto organico ou adubo para o solo. Durg
do marisco promovida e realizada no Bairro Renasoeant preparados e apresentados na forn
degustacdo a comunidade diversos pratos que tiveram como matéria prima o marisco. Hoje b
concluida a cartilha intitulada A beira Mara Paraibana que é ilustrada e com imagens coloridas
referenciaa conscientizacdo ambiental dos pescadores e marisqueiras, assim como para dar ¢
das criancas nas escolas locais. Esta cartilha busca além de ilustrar a comunidade em relago &
ocupacéao e uso dos recursos no litoral Paraibano, taimigra incentivar a conservagéo das arex
manguezais do rio Paraiba através de uma analise didatica e ilustrada das transformacées dos
naturais no estuario, dos servicos ambientais qgue o mangue oferece e das alternativas para |
condicdes do estuario do rio Paraiba.

2. Alternativas de uso de fontes de energia para-oqaiénento e abertura do marisco: Uma outra
deste projeto consiste em substituir o consumo de lenha hocpzémento e abertura do marisc
implantar dentro daova Unidade de beneficiamento de pescados a ser construida no Ren
utilizacéo de energia térmica via energia solar. Assim no contexto deste projeto e através do
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e IneWRIEiG-EM / CNPq
foi orientado o trabalho intitulado: Estudo experimental e construcéo de protétipo via fogdo sq
abertura e coccdo do marisco coletado em Cab&dlgealizado pelos bolsistas Cinthia Avelar
Anjos e Ingrid Elvira Silva Cardostos cursos Técnico Em Pesca Integrado Ao Ensino Médio e T

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Em Recursos Pesqueiros Integrado Ao Ensino Médio. Por sua vez, como resultado das

aplicadas com o marisco, foram produzidos os artigos intitulados: Abertura E Cocc¢éo Dos |
Através Do Banho Maria E Forno Solar e Analise De Equipamentos Térmicos Para Abertura E
Dos Mariscos, os dois com autoria de professores pesquisadores do IFPB envolvidos neste p
alunos de nivel técnico da mesma instituicdo. Estes doissaftipmm aprovados para publicacao n
Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo em 2015. Atualmente vem sendo realiz
de eficiéncia do sistema de aquecimento com uso de energia solar via painéis solarespairagrt
e abertura do arisco. Pretendse até o fim do projeto ter o protétipo adequado a realidade |
instalar o mesmo no empreendimento previsto para a comunidade Renascer.

3. Elaboracao tijolos ecoldgicos e sistema de filtragdo com uso de conchas de marisco: Nesf
projeto foi analisada a viabilidade ambiental e econdmica de agregar valor as conchas de ma
descartadas no ambiente natural do rio Paraiba. Assim, foram elaborados tijolos com 30, 50

conchas numa argamassa com argila e cimento portRara verificar se estes tijolos atenderan
padrdes estabelecidos pelas normas da ABNT 6136 para o uso na construcao civil foram realizg
de resisténcia, absorcédo de agua e perda de massa por imersdo. Os trés tipos de tijolos se €
dentro dos padrdes estabelecidos pelas normas. Analises de viabilidade econdmica mostra
producéo de tijolos ecologicos pode ser uma alternativa de renda para a comunidade. Dos

pode se concluir que o uso de conchas como substrato phoaagido de tijolos se encontra dentr
conceito de sustentabilidade ambiental, ao minimizar o problema de assoreamento e perda de
da agua; sustentabilidade social visto que se busca numa préxima etapa do projeto incentivar &
destes folos como alternativa para melhorar as moradias da comunidade Renascer através de il
autoconstrucdo e por sua vez como uma nova alternativa de renda para as comunidades q
marisco. Como parte do processo ja foi feita a capacitacdo oerbdbros da comunidade Renasc
hoje esta se negociando com a Prefeitura Municipal de Cabedelo a disponibilizacdo de um ¢
comunidade para implantar uma usina piloto de producédo de tijolos ecoldgicos, que atendam i
vigentes da ABNT. Uma segda aplicacdo das conchas de marisco consiste na sua triturag
aplicacdo em sistemas de filtragdo de aguas residuais do beneficiamento deste recurso. Deg
fervura, hoje se tem conhecimento que o marisco libera substancias como lipidsosiaesais. O
resultados preliminares de uso de um sistema de filtracdo a base de fibra de coco e conchas
parcialmente trituradas mostraram que este sistema se mostrou eficiente no tratamento pri
aguas residuais do podzimento do nmasco. Apos filtragdo de volumes de 100L e medigdo no m
efluente a condutividade e o pH, assim como as concentracdes de soélidos totais, -sksqumy
efluente inicialmente apresentou decréscimo no valor de pH ficando proximo de neutro, e qmea
se mostrou eficiente na remogao de cerca de 75% dos solidos totais, assim como remogao de
(30%) e fosforo (70%). Por sua vez, a salinidade das aguas filtradas teve uma reducéo evide
refletiu nos valores de condutividade em torna2G@6. Estes resultados mostraram que o sisten
filtrag8o proposto tem um grande potencial para reter substancias que contribuem para o enriq
e eutrofizagdo das aguas naturais do rio Paraiba através das aguas residuais do benefici
marico. Pretendse concluir este estudo com sua aplicagdo como biocombustivel para aquecirn
mesmo sistema de beneficiamento do marisco, e sua aplicacdo num sistema compostagem pz
de adubos orgénicos e correcdo de pH do solo. Estes projeton f®lecionados para ser
apresentados no X Congresso Norte e Nordeste de Pesquisa e Inovacdo; na Amostra Tecno
Concurso de desafio de ideias (http://connepi.ifac.edu.br/?page_id=214).

Fonte: SUAP/Relatério de atividades de extenséo 20 Cabedelo

Unidade: | CAMPUS CABEDELO |
Titulo da Acdo: CAPACITACAO EM BENEFICIAMENTO DE PESCADOS COM PERSPECTIVA
ECONOMIA SOLIDARIA E GESTAO SUSTENTAVEL DA PESCA

(EDITAL N° 009/2015 PROBEXT PROJETO)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Desenvolver competéncias com os alutt4® ano do Curso Técnico Integrado em Pesca
ano do Curso de Recursos do IFPB, Campus Cabedelo durante o planejamento e execugéo de G
guanto ao beneficiamento de pecados, com perspectiva na economia solidaria e gestdo sus
pe<a para a comunidade de Cabedelo e adjacéncias.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo:

Foram ofertadas 14 capacitacoes: Técnieafiletagem de peixe (2 turmas), Técnicas de posteame
peixe(2 turmas), Elaboracao de linguica de peixe(2 turmas), Filés empanados de peixe, (2 turn
empanados de camardo(2 turmas), Preparo de hamburguer(2 turmas) e Preparo de bolinteg&
turmas). Com carga horaria de 4 horas cada capacitacdo. Contemplando um total de 184 particif
As capacitacdes foram realizadas no periodo de 23/11 a 19/12/2015, utilizando as instala¢des
ECIFA (ESPACO CIDADAO, FAMILIAS EM ACAO), do IMEINSTITUTO MAR E ESPERANCA) ¢
a maior parte foram realizadas nas instalacées do IFPB, Campus Cabedelo.

Por meio deste projeto verificeae a experiéncia vivenciada pelos estudantes, otimizando a constr
saber demonstrados na ministracdo das capdegacomo sendo proveitosa para formacédo profiss
Os estudantes demonstrararse motivados e seguros ao transmitir os contetdos, onde participa
avaliarem as capacitacfes relatando os pontos positivos e negativos, mencionaram que foi H3084
capacitacoes e o relacionamento com a comunidade e como ponto negativo somente o periodo.
Foi realizado uma parceria com a ONG ECIFA (ESPACO CIDADAO, FAMILIAS EM ACAO), do
(INSTITUTO MAR E ESPERANCA), com a COLONIA DOS PESCADORES Z2.

No periodode 26 a 30 de outubro foi realizado na ONG ECIFA (ESPACO CIDADAO, FAMILIAS
ACAO), uma Acdo Educativa Integrada com outros dois projetos de exter@BMACAO DE
MANIPULADORES DE ALIMENTOS/PESCADO COM ENFOQUE NA EDUCACAO AMBIENTA]
sob a coordenacéo da professora Luciana Trigueiro de Andrade e sua aluna bolsista, onde apre
parte de higienizacdo na manipulacdo de alimentos / pescados. Em seguida foram capag
beneficianento de pescados (técnicas de filetagem e elaboragao de bolinhos de peixes). No Ultir|
realizada uma oficina de compostagem por meio do projeto: ACREDITAR E AGIR: GE
COMPARTILHADA DOS RESIDUOS SOLIDOS DOS PESCADOS, sob a coordenagio do prq
Pedro Paulo Sampaio de Lacerda e sua aluna bolsista.

A acdo se repetiu no IME (INSTITUTO MAR E ESPERANCA) no Instituto Mar de Esperan
municipio de Lucen#®B, no periodo de 16 a 19 de novembro. As demais capacitacdes foram re
no IFPB, Campu€abedelo.

Os resultados obtidos com a aplicacdo dos questionarios e avaliagBes, assim como, as €
realizadas junto a comunidade interna e externa ao IFPB Campus Cabedelo foram divulgadas
eventos relacionados a pesquisa e extensadaaaducacio profissional, na ORBITA 2015. (Semat
Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia do Campus Cabedelo, aconteceu nos dias 17, 1§
dezembro de 2015).

Foram aplicadas 184 fichas de avaliagdo das capacitacbes em relagéo a infraesttetiahdictigtico €
conteudo exposto, também foram aplicadas fichas de avaliagdo dos instrutores, onde os pa
apresentavam sua opinido sobre a seguranca, a metodologia e as técnicas de repasse dos alung
inclusive avaliandas com attui¢cdo de notas de 0 a 10 ( de zero a dez).

Obs.: os dados coletados ainda estdo sendo tabulados e serdo apresentados em eventos
extensao, como congressos, encontros, simpasio e etc.

Fonte: SUAP/Relatério de atividades de extensédo 2015, ca@gthedelo

|[Unidade: |[CAMPUS CABEDELO

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Titulo da Acéo: A PRATICA DA EDUCACAO AMBIENTAL: DO ECOSSISTEMA MANGUEZAL A
JARDIM CAMBOINHA

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Sensibilizar a populacdo do Bairro Jardim Camboinha em CalitBelacera da grand
importancia da manutencao do equilibrio ecolégico, uma vez que o manguezal € um bercario qug
o desenvolvimento de muitas espécies de animais e plantas. E urgente a conscientiza¢io da
guanto a necessidade de se respeitariogmede defeso.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo:

Inicialmente foi planejado para que as atividades do presente projetGese/alegessem em esco
publicas, ONGs e associacdo de moradores, mas devido uma série de dificuldades, a m
atividades ocorreram numa escola publica localizada no bairro Jardim Camboinha, em Cabedelo
Escola Estadual de Ensino FundaméS&o Judas Tadeu (EEEFSJT). Mas também foi firmada a p
com a ONG Espaco Cidaddo Familias em Acdo (ECIFA) e a Associacdo do Desenvol
Comunitario Jardim Jeric6. Sintese das atividades desenvolvidas: Maio de 2015: Elaboracéo d
de diwlgacdo do Projeto no Bairro Jardim Camboinha (ECIFA, escolas, igrejas, superm
mercadinhos e populagéo no geral). Junho de PGRé&unides com a equipe para preparacdo de ma
gue seriam utilizados no decorrer do desenvolvimento deste prajéio,de discutir as bases par
levantamento bibliografico, acordande que estas reunides seriam quinzenais, com o objetivo de (
e avaliar o desenvolvimento das atividades. Final de junho e primeira quinzena de julho deg
Divulgacao e perfio de inscricao para atividades/oficinas na ONG ECIFA, mas ndo houve inscrig
numero suficiente. Isso fez com que o projeto fosse desenvolvido na Escola Estadual d
Fundamental S&o Judas Tadeu, a qual acolheu muito bem a proposta do prgjetda $@iinzena
julho de 2015 Reuniéo com a direcdo da Escola Estadual de Ensino Fundamental S&do Jud
(EEEFSJT), em Camboinha/Cabedéld\esta ocasido foi apresentado o projeto com seus objé
metodologia e metas, sendo muito bem aceitogsdala. Na ocasido ficou definido que as atividadé
projeto seriam desenvolvidas no terceiro ano do ensino fundamental, uma turma com 25 alunos.
julho de 2015 a equipe apresentou a proposta de trabalho para a turma do terceiro ano
fundamental, a qual foi muito bem aceita. Nesta ocasidesefeama roda de conversa/discug
possibilitando um dialogo em que as criangas expressaram sua forma de pensar o meio a
principalmente o ecossistema manguezal, materializando seu conttecaimanés de desenho e esc
Agosto de 2015 Reunido para definicdo e preparacéo das inscri¢cbes para participacéo no Il Eng
Extenséo do IFPB (lll ENEX) realizado na cidade de Areia/PB entre os dias 24 e 26 de setemb
em curso. Nestevento foram apresentados os resultados parciais deste projeto. No dia 27 de g
2015 ocorreu uma atividade na EEEFSJT, o A€
metragem, com abordagem de contelddo educativo com foco ambientala Apdisicdo abritse um
debate sobre os problemas apresentados, 0os responsaveis e as possiveis solu¢des para tai
Setembro de 2016 Realizacdo de oficina entre os integrantes do projeto para confeccao de bor
fantoches, para serem utild@s na apresentacdo de uma peca de teatro de cunho educativo, a qu
0 ecossistema manguezal. No dia 15 de setembro de 2015 ocorreram duas atividades na EH
partir desse momento tege a participacdo dos 19 alunos da turma do 4° ano nakdésido projeto.
Turma do terceiro ano: oficina de origami com figura de animais do ecossistema manguezal e b)
quarto ano: Parte da equipe apresentou a proposta de trabalho para a turma, fez uma
conversa/discussao possibilitando uniadjé em que as criangas expressaram sua forma de pensar
ambiente e principalmente o ecossistema manguezal, materializando seu conhecimento através
e escrita. Nesta atividade os alunos sempre preferem elaborar os desenhos em detrigsmiia
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Outubro de 201% Com a turma do terceiro ano houve uma atividade fora da escola com camin
entorno do quarteirdo da escola, com o apoio da professora da turma. As criancas obsel
problemas que se encontravam nas ruas, paravam gaiiscada situacdo para logo apds na sala de
registrar através de desenhos ou escrita. Com a turma do quarto ano, apds haver uma conversa
os alunos, os mesmos preencheram um questionario que enfatizava questdes ambientais-s&
pogeriormente com os mesmos. Novembro de 2015: Trabalho de campo realizado com as turm
4° anos da EEEFSJT. Esta atividade foi realizada no manguezal da comunidade Jardim Mangu
comunidade do Jacaré, ambas localizadas no municipio de @al#edédvidade teve como objetivo faz
o reconhecimento do ambiente manguezal, observando os aspectos socioambientais da ar|
maioria dos alunos, aguele ambiente era desconhecido, apesar de morarem préximos do mang
para os alunos fogtil listar tudo o que ndo estava de acordo com a preservacdo do meio ambier|
registradas as observacdes foi realizado um piquenique com os alunos. A impressao que ficou
foi a atividade que os alunos mais gostaram. Pois, 0 que se hsoutddi em varios momentos em 9
de aula foi visto in loco, concretizando a relacao teoria/pratica. Dezembro dé B6il&presentada un
peca de teatro com bonecos de fantoches. Tal peca abordou questdes ambientais voltadas parg
manguezal. ¥le ressaltar que todas as atividades foram bem aceitas pelos alunos e a equipe do
sempre bem vinda na referida escola. No dia 19 de dezembro este projeto foi apresentado orall
toda comunidade do IFPB campus Cabedelo, no Il OibBamana de Educacdo, Cultura, Ciénc
Tecnologia do Campus Cabedelo, evento que ocorre anualmente envolvendo ensino, pesquisa
do campus Cabedelo. Os resultados foram satisfatorios. Pois os alunos tiveram maior proxin
ecossistema manguezalreconhecem os elementos presentes que destoam uma boa relacdo sg
meio ambiente. Portanto, pede considerar a maioria desses alunos, multiplicadores de conhec
temse realmente bons resultados. E, apesar do projeto ter encerrado o gentgEncia, ainda se e
fazendo campanha de divulgacdo do Defeso (protecdo de espécies marinhas em periodo re
Mai s uma vez o0 projeto fAse encerrao com a
formacéo do sujeito cidad&o e praccontinuar, envolver mais pessoas e preparar mais multiplicad
conhecimento.

i:onte: SUAP/Relatério de atividades de extensao 2015, campus Cabedelo

Unidade: | CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: MANUAL DE SINALIZACAO DO IFPB: UMA APLICACAO NA SEDE B
REITORIA E NO CAMPUS CABEDELO

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo:

O objetivo geral do presente trabalho foi desenvolver um Manual de Sinalizagéo para o IFPB, qud
seus ambientes, de forma a otimizar a experiéncia dos usuarios1@la Sinalizagao foi desenvolvi
para o Campus Cabedelo e a sede da Reitoria, Casa Rosada, definindo o padrao visual e as es
de todos os seus elementos, de forma a garantir a correta producéo e instalacdo das pecas defin
O projeto teveomo objetivo solucionar dificuldades constantes de localizagdo, mas também ser €
todas as suas estruturas tanto graficas, quanto fisicas.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudares bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: - Digitalizacao de 3 plantas baixas referentes aos Campus Cabedelo e Casa Rosad
250 registros fotogréaficos dos ambientes analisados

Gréficos apresentando respostas dos 280 questionarios aplicados

Geracdao de alternativas para selecéo

02 visitas técnicas para estudo de materiais, em Recife e Joao Pessoa
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Desenvolvimento de todos os elementos de sinalizacdo necessarios: desenhos técnicos e especi
Elaboragdo do documento Manual de Sinalizagao )
Artigos e banners apresentados em eventos institucionais como ENEX, SIMPIF e Orbita

Fonte: SUAP/Relatorio de atividades de extensédo 2015, campus Cabedelo

Unidade: | CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: FORMACAO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS/PESCADO COM ENFOQ
NA EDUCACAO AMBIENTAL

(EDITAL N° 009/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Capacitar moradores das comunidades do municipio de Cabedelo, em especial, do Jar(
comunidade onde o campus Cabedelo esta inserido, quanto a no¢des de higienizacao lagananly
alimentos/pescado com enfoque na educagcdo ambiental, como forma de ampliar as chan
comunidade entrar ou mesmo permanecer no mercado de trabalho da area de alimentos
possibilitar a producdo/comercializacdo de alimentos mais segum menores impactos ao m
ambiente, protegendo a satde dos consumidores.
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 05

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo:

Foram desenvaldas 6 (seis) acdes educativas, em conjunto com os parceiros: ONG ECIFA, Instit]
de Esperanca de Lucena, CRAS de Cabedelo e Empresas de Doces Sao José.
Foi ofertada uma capacitacéo especifica para as marisqueiras de Cabedelo. Ao todo, foratiasaph)
pessoas da comunidade quanto as nogdes de higiene na manipulacdo de alimentos, além de
processo de conscientizagdo quanto a geracdo de residuos alimenticios e o aproveitamento dg
Além disso, foram aplicados os questionariosicemonomicos, de avaliagdo da capacitagdo
conhecimentos especificos, cuja tabulacdo de dados demonstraram a importancia e a nece
capacitagOes nesta area para o publico local.

Fonte: SUAP/Relatorio de atividades de extensdo 2015, campadédla

Unidade: | CAMPUS CABEDELO
Titulo da Acdo: A FUNCAO HUMANIZADORA DA LITERATURA: A LEITURA DE TEXTOY
LITERARIOS JUNTO AOS IDOSOS DO ABRIGO DO AMEM

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Propiciar, através da leitura do texto literarioaumividade interacional que resulte em
troca de experiéncias entre jovens e idosos, a partir do exercicio da rememoracéo, da interpr
comparacao e da recriacao artistica por parte dos idosos.
Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 05

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Os textos produzidos pelos alunos deverdo ser avaliados coletivamente para, poste
constituir artigo cientifico a ser apresentado n@pa Instituicdo e divulgado nos mais diversos mg
bem como ser publicado em revistas especializadas. O relato de experiéncia dos alunos envolvidg
horas de filmagem realizadas, deverdo servir de base para a realizagdo de um documentida
trabalho realizado.
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Fonte: SUAP

Unidade: | CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acéo: ACREDITAR E AGIR: GESTAO COMPARTILHADA DOS RESIDUOS SOLID
DOS PESCADOS

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo:

Interdisciplinar com os alunos do Curso Técnitiggrado em Pesca e Meio Ambiente Por meio da g
compartilhada dos residuos sélidos oriundos do beneficiamento de pescados e de outros
alimenticios.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 03
Estudantes envolvidos: 02
Servidores bolsiss: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Concluséo:

O projeto utilizou oficinas de compostagens para a gestédo de residuos organicos aplicando as bq
ambientais em vivéncia do eaffabetizacdo pelo o meio ambiente, onde o sendmo € part
fundamental e integrante. Uma das oficinas foi realizada no ecoponto piloto de educagcdo ambier
Gestdo de Residuos Sdlidos Organicos na casa Shalon, situado no bairro do Bessa em Jq
contemplando a comunidade interna da cdsaloB, as criancas e a externa os moradores em
aconteceu de forma sistémica com uma composicdo de conteldos quesmicom a formacéo
habitos alimentares saudaveis, Gestédo de residuos organicos e Compostagem na casa Shalon
de adibo orgénico. A oficina beneficiou de forma direta 30 participantes (20 criancas e adolesc
10 pessoas da comunidade. Os residuos organicos foram oriundos das residéncias vizinhas a cg
Foram ofertadas mais trés oficinas de compostageriizada no dia 30 de outubro, utilizanda
instalacdes da ONG ECIFA (ESPACO CIDADAO, FAMILIAS EM ACAO), outra no dia 18 de nove
no IME (INSTITUTO MAR E ESPERANCA) e a ultima foi realizada nas instala¢des do IFPB, C
Cabedelo, no evento ORBITA025. (Semana de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia do C
Cabedelo, aconteceu nos dias 17, 18 e 19 de dezembro de 2015).

Os resultados obtidos parcialmente com a aplicagdo dos questionarios e avaliagdes, assim
experiéncias realizadas jurdaacomunidade interna e externa ao IFPB Campus Cabedelo foram div
através de eventos relacionados & pesquisa e extensdo quanto a educacg&o profissional, na OR
(Semana de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia do Campus Cabedelo, anostdize17, 18 e 1
de dezembro de 2015).
Participaram das oficinas um total de participantes em todas as oficinas foram 80, entre eles &
donas de casa, agricultores e pescadores, de modo que foi disseminados as informacdes a tés
de fazer compostagem e preservar o meio ambiente e ainda a tender o a Lei 12.305/2010 em
Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos. .

Foram aplicados questiondrios no inicio das oficinas para diagnosticar o conhecimento dosnpes
guanto a gestdo dos residuos organicos e 80% dos participantes ndo conheciam a Lei 12.305/2(
ndo faz a separacao correta do lixo.

Obs: os dados coletados ainda estdo sendo tabulados e seréo apresentados em eventos da ared
comocongressos, encontros, simpoésio e etc.

Fonte: SUAP/Relatorio de atividades de extensd@o 2015, campus Cabedelo

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Acdo: PRATICAS LUDICAS COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENT
SOCIOAMBIENTAL EM CABEDELO-PB
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(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover préticas educativas lidicas junto as criancas da Comunidade de Jardim C
para difundir o conhecimento relacionado a conservacao ambiental, abordando as relacdes entre
e a conservacao de espécies nfws e de ambientes costeiros. Promover a realizacdo de ati
fisicas e ludicas pelos discentes do IFPB campus Cabedelo em contato com a natureza, esti
reflexdo e busca de solugdes para problemas socioambientais do municipio.

Resultados Alcacados:

Servidores envolvidos: 11

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Registros fotograficos das experiéncias educativas serdo realizados durante todas
propostas, e ®ulgadas na internet, por meio de redes sociais e blogs criados pelos discentes
Cabedelo. Por meio destes recursos, serdo divulgadas informa¢c8es ambientais importantes, con
dos 3 Rs (Reduzir, Reutilizar e Reciclar) e a importancia daeceamcdo de espécies marinhas. H
registros fotograficos, bem como os materiais e trabalhos desenvolvidos durante as oficin
expostos nas escolas participantes. Os discentes do IFPB também serdo poderdo participar
(seminarios, congress, encontros cientificos) para divulgacdo das experiéncias, bem como a
artigos para publicacdo dos resultados na revista Praxis.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Agdo: IMPLEMENTACAO DE HORTAS VERTICAIS COMO ESTRATEGIA [
INCLUSAO SOCIAL

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover a preservagdo ambiental através de técnicas de reaproveitamento de
reaproveitaveis, implementando hortas verticais e comunitarias como mecanismo de organizacg
geracéale renda em comunidades carentes.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 06

Estudantes envolvidos: 05

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: 1. Os resultados serdo apresentados no Encontro Naciéxaémsfio (ENEX); 2. Artig
devera ser gerado e publicizado em revista especializada, a exemplo da Revista Praxis do |FPH
novas que surjam no decorrer do andamento do projeto deverdo ser compartilhadas em un
educacao ambiental a ser dadapelos discentes envolvidos, redes sociais e portais de noticias. 4.
direcionada a Secretaria de Acao e Inclusdo Social, Secretaria de Meio Ambiente, ONG's e asso
moradores, onde serdo informados os resultados obtidos com o projeserds. divulgadas
metodologias utilizadas na execucdo do projeto a fim de que as mesmas atinjam outros seg
sociedade.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Agdo: UM MERGULHO NA CONSERVAGAO DOS ECOSSISTEMAS MARINHOS
COSTEIROS DE CREDELO

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Objetivo: Promover a sensibilizacdo da comunidade escolar de ensino fundamental (docentes e
no municipio de Cabedelo visando reduzir os impactos antropogénicos sobre os ecossistemas

coskiros, por meio de atividades ludicas de interagdo com esses ecossistemas.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Com a disseminacédos resultados do projeto pretersde atingir outros estudantes

escolas municipais de Cabedelo, professores, pais de alunos, poder publico e as comunidades
direta e indiretamente com os ecossistemas estudados. Esses resultados serédotardplalgados er
diversos meios: 1. Exposicdo de materiais produzidos pelos estudantes ao longo do processo e
A exposicao serd exibida ndo apenas na escola de origem, como em outras escolas da rede mul
0 projeto sera apresentadocom i nt uit o de construir novas p

Veicul a-«o0o das a-»es em jornais e portais d
dos produtos resultado dos concursos promovidos de redacdo, poesig,rf@af i a e/ @
Participacdo em eventos de divulgacdo cientifica. Os resultados publicados em revistas cien
apresentados em eventos académicos podem ter projecdo nacional ou regional, depen
abrangéncia do evento.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: APROVEITAMENTO DAS CONCHAS DE MARISCO DESCARTADAS
MARGENS DO RIO PARAIBA PARA PRODUCAO DE TIJOLOS ECOLOGICOS

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Produzir tijolos ecoldgicos a partir do aproveitamel#s conchas de marisco descartada
margens do Rio Paraiba, permitindo a comunidade se apropriar das técnicas produtivas dess
possibilitando a geracéo de renda e o estimulo a um sistema de autoconstrugdo de moradias.
Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A técnica de producdo dos tijolos ecolégicos podera ser difundida entre os mer
comunidade a partir dos cursossdnvolvidos e replicados para outras comunidades com caracte
semelhantes, facilitado pela distribuicdo das cartilhas elaborados no dmbito do projeto. Os rest
projeto deverdo ser apresentados em eventos locais regionais e nacionaisiida Bdsxtensdo. E aing
havera divulgagdo em revistas e jornais.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Agdo: POETICAS URBANAS PERIFERICAS EM CABEDELO: IDENTIDADE CULTUR
E POLITICAS DE CIDADANIA

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O Projeto tem como objetivo maior focalizar nas agdes dos jovens e da comunidade
uma maneira de se utilizar da arte em prol de uma atitude mais ativa, em que as suas intencoes
no meio social se concretizem e suas identidades se@mhecidas. Nesse sentido, a proposta é den
uma forma de identidade juvenil, como estratégia de mobilizacdo e saida para se livrar da viol§
drogas, e outras formas de exclusao social, buscando, através da arte e da cultura como unfooaha,
de viver bem e em harmonia com 0 seu entorno social, adquirindo consciéncia politica, abrindo
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sobre a realidade do mundo globalizado e buscar solucionar problemas comunitarios através ¢
ritmo e da letra. Esse objetivo pode ultrsgsa 0 tempo previsto nesse Projeto, porém servird de g
possivel solugdo para que a comunidade possa enfrentar essa aporia do sistema capitalista
discriminatorio.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Utilizaremos de algumas estratégias para a divulgacao da experiéncia adquirida, com
de se conhecer a dimensdo que o Projeto alcancou. Nesse sentido, Is¢ademde elementos
divulgacéo que servirdo de propostas para se levar os resultados positivos para além da com
partir dos resultados alcancados. Assim, t@mamportante: a) divulgar os métodos de execuc§
Projeto e as técnicas utilizadaara a obtencao do éxito alcancado, ou seja, estudos sobre poéticas
acOes sociais propostas pelos grupos culturais formados, os processos estratégicos utilizados
tecnologias, como videos que serdo espalhados e assistidos por todmigaden b) propdee tambén
como forma de divulgacdo, a criagdo de seminarios, onde serdo discutidas todas as etapas
Projeto na(s) comunidade(s) contempladas, assim como a publicacdo de livros contando as ex
vivenciadas por todos astegrantes dos grupos culturais das poéticas criadas na comunidade; c)
jornal comunitario em que toda a comunidade possa conhecer os locais de apresentacdo d
horarios, etc; d) divulgar em outros espacos comunitarios e até mesmo es) egogares (estaduai
municipais), Universidades, ONGs, impressa (radios, jornais, redes sociais) o trabalho dos grupos
e 0 que mudou na comunidade, em termos de cidadania, democratizacdo das ideias, resolucao d¢
pontuais (questéesendmicas, identitarias), a partir da criacdo dos movimentos culturais.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Agdo: NUCLEO DE TEATRO DO OPRIMIDO DE CABEDELO
(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Realizar apresentacdes e oficinasirdeoducdo ao Teatro do Oprimido para estudant
servidores dos Campi do IFPB e de escolas publicas da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa.

Resultados Alcangados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 01
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Conclusao: As atividades serdo divulgadas através de sites e paginas na internet, como facehqg
Seréo realizadas também, apresentacdes publicas de Teatro do Oprimido em escolas, pragas, ur
e outros.A cada oficina realizada, serdo produzidos esquetes sobre temas e problemas pert
comunidades escolares receptoras da atividade. O publico alvo principal séo os servidores e est
ensino integrado do IFPB e do ensino médio da rede puddidRegiao Metropolitana de Jodo Pessa
expectativa é atingir diretamente mais de 2000 pessoas.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Acao: : Curso de Inglés para Servidores
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Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 121 - !::‘ Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

Objetivo:

Desenvolver naaluno as quatrohabilidades basicasno aprendizado de lingua
estrangeira:speaking, listening, writing e reading.

Desenvolver no aluno as estruturas basicas da lingua inglesa no que se refere a fala, a escrita e 3

Dar oportunidade aos servidore® aprendizadoda lingua iglesa dar suporte sociocultural
tocante a linguaaprendida.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Foi possivel alcancar até a Unidade 1l do livro texto utilizatiorebém do livro de exercicios,

proporcionando os alunos aos conhecimentos relativosaadagoes, introducbesumerais,

pronomes, utilizacdo do presente simples (negativa, interrogativa e afirmativa)

As atividades foram maisma  vez interronpidas em decorréncia do volumeatevidades
com as quais os servidores estdo envolvidos durante as trpEmeiras semanas de

Dezembro/2015 e serdo retomadas em Janeiro/2016, quando do retorno dasatividades

académicas;

Atualmente atendemos amgrupo de 08 servidores.

Fonte: Relatorio de atividades de extensdo 2015, campus Cabedelo

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Acdo: Camara de Extensao

Objetivo: A Camara de extensdo € um organismo consultivo sobre demandas sociais que devena
politica de extensdo do IFPB. Deve ser constituida pela equipe da PROEXT e comunidade ext
(professores, técnicos, estudantes, beneficiarios de acdo de extensao e comunidade interessadal
PROEXT realizou camara de extensao no muniapicCabedelo a fim de possibilitar a reflexdao sok
relevancia das a¢des de extensdo nos contextos sociais..
Resultados Alcangados:

A camara de extensdo de Cabedelo foi a primeira realizada neste modelo, em 06 de fevereiro d
teatro da Fortalezde Santa Catarina, em Cabedelo. Reuniu cerca de 50 participantes entre ser\
campus e de outras localidades como: Monteiro, Guarabira e Picui. Além de estudantes, represe
ONGs, prefeitura e governo do Estado da Paraiba.

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Acdo: Formagéo sobre a Rede Rizoma

Objetivo: Forma-«o realizada com servidores|,
da Rede Rizomao objetivando a di scuss«o s ad
criacdo de nucleos de extenséo.
Resultados Alcancgados:

A formacdo da rede rizoma realizada em Cabedelo foi a primeira realizada neste modelo, €
fevereiro de 2015, como continuidade das atividades da camara de extensdo. Reuniu cer
partidpantes entre servidores do campus, estudantes, representantes de ONGs, prefeitura e (¢
Estado da Paraiba

Unidade: |CAMPUS CABEDELO
Titulo da Acdo: NUCLEO DE PESQUISA E DEFESA DO PATRIMONIO CULTURAL DE CABEDE
I NUPPACC- Projeto Gingando peleidadania.
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(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: O NUPACC foi contemplado com a taxa de bancada para investir no projeto Gingar
Cidadania que tem por objetivo Oferecer aulas de introducao a Capoeira Contemporanea a dis
IFPB Cabedel@ a jovens das comunidades circunvizinhas do Campus.

Resultados Alcancados:

Utilizacdo do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUA
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforifieadepro edita
n°20/2015.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: DE MAOS DADAS COM A COMUNIDADE: DESENVOLVENDO ACOE
EDUCATIVAS NO MUNICIPIO DE CABEDELG PB

(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo:

Capacitar as comunidades de Cabedem especial o Jardim Camboinha, a partir do desenvolvime
competéncias multidisplinares dos discentes concluintes dos cursos técnicos integrados en
recursos pesqueiros, quanto a cadeia do processamento de pescados/alimentos, deideda Hal
manipuladores quanto a higienizacéo e elaboracdo de produtos pesqueiros até a reciclagem d
organicos pela compostagem, viabilizando a melhoria na qualidade de vida da comunidade po
insercdo no mercado de trabalho, melhoraddssa forma, a renda familiar.

Resultados Alcancados:

Utilizacéo do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUA
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadq
n°20/2015.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acédo:VIDAINRUA

(EDITAL N°17/2015 PROEVEXT).

Objetivo: O Evento ocorreu entre os dias 19 e 21 de novembro sendo proposto o desenvolvi
oficinas, minicursos, debates e apresentacdes cultmassando estimular que as comunidades
Municipio de Cabedelo e os alunos da Instituicdo percebam o grafite como uma linguagem
cultural e politica no contexto das visualidade urbanas.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos (docentep 0

Estudantes envolvidos: 03

Servidor bolsista: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Evento realizado com participacdo das comunidades interna e externa ao campus.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: Orbitd Semana de Educacéo, Cult e tecnologia do Campus Cabedelo.

(EDITAL N°17/2015 PROEVEXT).

Objetivo: O Orbitai Semana de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia do Campus Cabede
evento de natureza multidisciplinar e tem em seu escopo a diversificacao de atividades dodmey
trés dias de duracgédo (10, 11 e 12 de dezembro de 2015). Assim, este busca promover a integra
comunidade académica do Campus Cabedelo e a comunidade externa, incentivando a acéo e &
partir de temas de interesses comuns,rifmnihdo para o fortalecimento das praticas extensionist
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Campus Cabedelo e de seus nucleos articulados a Rede Rizoma. Dentre as atividades prouri)tj
oficinas e minicursos; mesas redondas e palestras; apresentacdes orais e exposicao deinaai
ciéncias; férum de extensédo; apresentacado cultural e atividades fisicas de carater ludico.
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos (docentes): 12

Servidores envolvidos (técnicasiministrativos): 03

Estudantes envolvidos: 03

Servidor bolsig: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusado: Evento realizado e auxilio financeiro utilizado.

Realizacdo de oficinas.

Apresentacgéo de trabalhos pelos discentes na modalidade feira de conhecimentos.
Realizacdo de palestras para a comunidade internareaxte

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acéo: Il ExperimentaSemana de Design da Paraiba

(EDITAL N°17/2015 PROEVEXT).

Objetivo: Fomentar o campo profissional do Design em sua pluralida@eafico, Moda, Interiores
Produto, Interacéde - no Estado da Paraiba a partir da integracéo entre estudantes, profissionais
do mercado, professores, pesquisadores, empresarios, instituicdes publicas e privadas e co
populares.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos (doces): 01

Servidores envolvidos (técnicasiministrativos): 02

Estudantes envolvidos: 03

Servidor bolsista: 01

Comunidades atendidas:

Conclusdo: Evento realizado entre os dias 29 de Setembro a 04 de Outubro na sede das

IESP/FATECPB.

O Experimerd i Semana de Design da Paraiba € uma realizagdo conjunta entre o Instituto Feg
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da ParaiePB e o SEBRAE PB em parceria com a IESP/FATE(
Universidade Federal da ParafddFPB, a Universidade Federal de Camap@randeé UFCG, o SENAG
PB e os centros académicos de design das instituicdes de ensino superior da Paraiba.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acao: | Seminario IFPB para o Reconhecimento dos Saberes dos Mestres de Capoeira.

(EDITAL N°17/2015 PROEVEXT).

Objetivo: Apresentar, Debater e elaborar junto a mestres e escolas de capoeira com atuacao n(
Paraiba, principios para um plano de reconhecimento de saber para os Mestres, Contramestre e
de capoeira do estado.

Resutados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Conclusao: Evento realizado em parceria com a UFPB com a participacdo de mestres de capoeir
cidades da Paraiba.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CABEDELO

Titulo da Acdo: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO AMENTAL COMUNITARIO
INTEGRADO

(EDITAL N°18/2015 PROBEXT/PROGRAMA).
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construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 124 - !::’ Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

Objetivo: O programa tem por objetivo concentrar agcbes que possam proporcionar uma ma'giﬁ
do IFPB campus Cabedelo com as comunidades localizadas aos arredores, para tammsist
guem sao e como podemos intervir. O objetivo é identificar as potencialidades produtivas,
econdmicas e sociais buscando refletir e articular acdes e estratégias de intervencdo com
capacitacdo e no despertar da comunidadegdesenvolvimento de sua autonomia, construindo um
de aprimoramento cultural que possibilita a troca de saberes pedagogicos e sociais. aliado a is
identificar através de um levantamento histérico das relagdes socioldgicas as quaisreontpard que
populacdo das comunidades se instalassem no antigo lixdo da cidade de Cabedelo, concomitantg
diagnostico socioambiental e econdémico com o objetivo de mapear as condi¢cdes de vulner
habitacionais, econémicas e sociais pgte a partir dessa localizacdo sejam propostos cursg
modalidade PRONATEC e CERTIFIC, para suprir as demandas mais vulneraveis, proporcionan
melhorias na qualidade de vida dessas duas comunidades.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidog&locente): 02

Estudantes envolvidos: 03

Servidor bolsista: 01

Estudantes bolsistas: 03

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A partir da realizacdo desse projeto esgesacompreensao holistica do movimento hist
de ocupacdo da Comunidade Assentamem$sim como, sera compreendido a forma de organizag
estrutura atual da comunidade, fornecendo subsidios mais claros para as corretas intervencée
pela a ECIFA, permitindo também que o CRAS sugira a implementacdo de politicas publig
direcionadas para as necessidades desta comunidade. A partir do resultado do diagnostico da ¢
iremos promover tanto pela instituicoes parceirdsspaco Cidaddo Familias em Acédo e o Centr
Referéncia da Assisténcia Socialuanto pelo IFPB capus Cabedelo, proposta de intervencao atrav
palestras e cursos de qualificagdo voltados para as necessidades e potencialidades das com
jardim Jerico e Assentamento. As agdes desenvolvidas serdo socializadas através de publicacag
cientificos, resumos expandidos e relatos de experiéncias, em congressos e simpoésios inte
encontros regionais, e feiras de ciéncias e atividades realizadas dentro da nossa rede de ensin
local. O trabalho completo, apresentando os t&dos$ finais, sera direcionado para periédicos, a exe
da Revista Préaxis, ou para a composi¢ao de um capitulo de um livro.
Fonte: SUAP

Unidade: [CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: INTEGRACAO CULTURAL: UNINDO INSTITUICOES PARA O CULTIVO DA ART|
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).
Objetivo: Este projeto tem como intuito estimular a interagdo cultural entre os jovens do IFPB cor|
de outras instituicdes de ensino da cidade de Cajazeiras, disseminando informagfes e comg
conhecimentos. Pretdease com isto promover eventos culturais periodicos, convidando as d
instituicdes de ensino para participarem, dando suas devidas contribuicbes. PRetandeén
proporcionar oficinas de aprimoramento voltadas para uma melhor utilizacdo desgeéanicos.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Participacdo na realizacdo de eventos pertencentes ao calendario iaktraltaoios tanto
comunidade interna quanto a comunidade externa. Participacdo de estudantes de outras inst
municipio de cajazeiras em eventos dentro do IFPB Cajazeiras. Elaboracdo de evento em par
outras instituicdes voltado para @nmunidade externa em ambiente externo. Os resultados
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apresentados em eventos institucionais. (Il ENEX) Um artigo relacionado ao projeto foi subn
revista PRAXIS. Algumas metas foram alteradas ou executadas por incompleto devido a aus
quérum durante o periodo de greve das institui¢des.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: TERAPIA OCUPACIONAL EM PAPEL, COM IDOSOS, PARA ATIVAR A MEMOR
E COORDENACAO MOTORA

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Trabalhar comdosos do Abrigo Luca Zorn, a reciclagem de papel e origami, vi
proporcionar diversao através da terapia ocupacional, exercitando a coordenacdo motora e a mer
outros beneficios, para melhor qualidade de vida.

Resultados Alcancados:

Servidaes envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Os resultados parciais do Projeto serdo analisados e divulgados internamente, com

das atividades desenvolvidasaats de fotos, os trabalhos feitos pelos idosos e também sera fe
documento foto documental de tudo que sera vivenciado. No final do Projeto, sera exibidg
comunidade externa, um video com palestra contando todo o desenvolvimento do Projetmtado de
sensibilizar a comunidade para os cuidados com o idoso, estimulando a reciclagem do papel para
lidicas desenvolvendo a coordenacdo motora; ativacdo da memoéria; ocupagdo do tempo oc
melhora da qualidade de vida, além dbssliar novos estudos. O Relatério final com documento
documental juntamente com o video, sera disponibilizado para a comunidade, outros érgéos de

IFPB.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Agdo: MAOS A ARTE (EDITAL N°09/206 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: O objetivo deste projeto é realizar oficinas de origami visando desenvolver o potencial
das criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela Pastoral dg
municipio de Cajazeiradf? Além disso, 0 projeto estabelece uma relagdo entre o IFPB e a com
referida.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Nestano realizamos vinte oficinas. Com as oficinas exploramos 0s conceitos geomét
confeccéo dos poliedros de Platdo. Também desenvolvemos a criatividade e exercitamos a pag
modelagens: cristal de gelo (origami + kirigami); quadro composigiwida; coelho inflavel; borbole
gue bate as asas; mandala; pido e flor de lotus. Além disso, incentivamos a preservacdo do mei
na elaboragdo de pecas utilitarias e decorativas (caixas e arvore de natal) reutilizando papel de re
Realizanos oficina no Il Encontro Cajazeirense de Mateméatica. Publicamos artigo em al
"Conferéncia Internacional Links 2015: ligacdes entre o consumo de energia, alimentos e 4gua

no contexto das estratégias de mitigacdo das mudancas climajmesentamos o projeto no circulo
extensao realizado no |1l Encontro de Extenséo do IFPB (ENEX 2015). Executamos atividag
autogestionada no Ill ENEX.  Apresentamos artigo no X Congresso Norte Nordeste de Pesq
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Inovacéo (CONNEPI). Elaborasa material didatico contendo todas as pecas elaboradas nas ofig
2015 para disponibilizar aos participantes e ao publico em geral. Estamos elaborando artigo par
PRAXIS.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Agdo: DESCARTE RBIONAL - USO CONSCIENTE E COLETA DE MEDICAMENTO
VENCIDOS OU EM DESUSO

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).
Objetivo: Disponibilizar a populacdo informacées integradas, diretas e concisas sobre o uso rg
medicamentos e proporcionar a coleta doaédios vencidos ou em desuso para dar destinacéo cq
estes produtos evitando riscos a saude e contaminacdo do meio ambiente pelo descarte inadeq
remédios na cidade de Cajazeiras/PB, envolver os agentes de salde e os responsaveidaplel
béasicas de salde além de chamar atencdo das autoridades municipais para criar um projeto de
assunto.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunida@s atendidas: 01

Concluséo: O principal objetivo foi disseminar informacgfes quanto ao uso racional dos medicam
gue ocasiona ser jogado de forma inadequada no lixo doméstico ou meio ambiente. Foram coleta
comprimidos, 345 frascos de pliaste de vidro, 134 tubos de pomadas, 271 ampolas, 1.360 blisters
bulas e 2.535 embalagens todos de contetdo vencidos que foram encaminhados a secretari
municipal para incineracdo com excecdo das embalagens vazias e bulas por nacttedicetotaom (¢
medicamento foram encaminhadas a reciclagem. Os resultados geraram uma preocupac¢ao com
populagdo e meio ambiente, foi criado e aprovado um projeto de lei municipal com base no prg
aguardando sanc¢édo do executivo. jadrénficias na cidade fazendo a venda racional de medicament]
gue estes ndo sobrem, vendendo apenas a dose recomendada. Material encaminhado para ¢
salide para incineragéo.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: REINVENAR: ESCRITORIO MODELO DE ARQUITETURA SOCIAL
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Oferecer, através de um escritério modelo de arquitetura social, assisténcia técnica a fan
renda mensal de até trés salarios minimos para edificacdonaedoampliacdo de habitacGes rurais, {
de divulgar tecnologias sustentaveis de baixo custo, possibilitando aos alunos do IFPB Cajaz
oportunidade de vivenciar a integracdo da prética profissional com a responsabilidade social, me
assim,o ensino e a experiéncia teérica dentro do Instituto.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: No primeiro periodo de atuacéo destgeto, foram finalizados dois projetos basico
cozinha comunitaria e o galpdo de reciclagem. Esgeigue, com a divulgacéo dos resultados obtid
projeto de extensdo possa agregar mais profissionais e estudantes das diversas areas, pasadi
produtividade, agilidade e a concepgdo de projetos mais completos. Os projetos foram enviad(
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responsaveis por cada comunidade. Além disso, foi produzido um artigo e submetido a revista PH
IFPB.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acao: CAMPO SOLAR: TECNOLOGIA SOCIAL EM ACAO

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Promover a participacdo, empoderamento, autogestdo e melhoria das condi¢cdes d
assentados da Reforma Agraria do municipio de Cajazeiras &o,regfravés do desenvolvimer
apropriacdo e adequacdo de tecnologias sociais de base solar em beneficio de sua cg
consolidando, assim, atividades sistematicas e pluricurriculares de Extensao propostas no ambito
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Os resultados do trabalho ora proposto serdo divulgados para a comunidade interng
cientifica. A comunidde interna tomara conhecimento do projeto através de palestras e apresent
eventos realizados pelo IFPB; A comunidade externa acompanhara a execucdo dos projetos,
parceria com a Comissdo Pastoral da Terra (CPT) e a Rede de Educacédo(RER@HS), para {
divulgacdo das experiéncias realizadas e dos projetos desenvolvidos. Por fim, a comunidade
ficara a par dos resultados alcancados através da publicacdo de artigos cientificos e/ou resumos
em congressos locais, naci@a internacionais, além de divulgacdo em revistas de pesquisa e exte
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: PROJETO OLIMPICO DE PROGRAMAGCAO
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Desenvolver em alunos do ensino superiomdmicipio de Cajazeiras PB habilidades d
andlise e sintese de algoritmos junto ao aprendizado de linguagens de programacéo de computa
ferramenta para resolucao de problemas, tendo como foco a organizagao da 22 Olimpiada Caja;
Informatica, bem como o fomento a participagdo dos alunos contemplados em competi¢des de prg
a nivel local, regional (OPI 2015) e nacional (OBI 2015).

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: Os resultados alcancados com o Projeto Olimpico de Programacédo ainda n
satisfatérios. O treinamento dos alunos acabou sendo executado em um curto periodo de tempd
datas do calefario académico apds a greve, porém o mesmo serd continuado no ano seguinte p:
alunos tenham oportunidade de participar das olimpiadas de programacéo OCI, OPI, OBl e AC
Todavia, este projeto trouxe numeros satisfatorios sobre o publicessado em aprender programag
participar de competi¢cdes. As divulgacdes em redes sociais e feedback do publico alvo expde

serdo interessantes para projetos futuros. Estes dados estdo segmentados e possibilitam uma

dos interessadopor local, tornando possivel uma ac¢do mais focada em um momento posts
disseminacéo dos resultados serd feita apos a realizacdo das competi¢des locais, com divulgaca
sociais e matérias em jornais e sites de noticias locais.
Fonte: SUAP
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Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: CANTEIRO DE OBRAS E COLETA DE RESIDUOS: SEGURANCA DO TRABAL
E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Capacitar pedreiros, serventes de pedreiros e catadores de materiai®iegala atuarem ¢
suas areas, a partir do inicio da capacitacdo até além da duracdo do projeto, com maior S€
sustentabilidade, bem como, o recolhimento correto dos residuos da constru¢do ou demolicao,
com o0 CONAMA (Conselho Naciondb Meio Ambiente), RCD e a SST.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A disseminacdo do projeto sera feita pelos proprios trddadbha bolsista, voluntario
docentes da instituicdo. Além, o trabalho sera divulgado em redes sociais, no site do IFPB, em

Pesquisa e Extensdo do Campus CajazeitePB e em possivel evento realizado pela-Retioria de
Extenséo.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: PRATICAS MUSICAIS E FORMACAO DE NOVAS PLATEIAS NO AMBITO [
IFPB CAMPUS CAJAZEIRAS

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Criar uma banda de musica popular com alunos do IFPB Campus Cajazeirazag
apresentacdes didaticas no campus e em escolas da rede estadual e municipal de ensino.
Incentivar e desenvolver o conhecimento analitico e histérico, a composi¢cao (criagdo) e perf
instrumental contemplando a musica popular urbaragalde saberes e vivéncias entre alunos, servi
e a comunidade externa; Utilizar a pratica musical como uma ferramenta educacional e emar
Promover a expressdo artistica por meio da voz, dos instrumentos e do corpo no palco;
repertdios importantes do cancioneiro local; Compreender nogfes basicas sobre musica; Dese
interesse em instrumentos musicais; Criar um grupo musical escolar que possa dialogar com outr
extensionistas do Campus; Fortalecer as agdes de celtutas por meio da curricularizacéo da arte
cultura.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Os participantes que tiveramchsdade deverdo desenvolver novos olhares sobre a @
musical brasileira, conhecimentos bésicos sobre musica, para com isso, eles possam sg
multiplicadores dessa experiéncia e também os incentivem a buscar novas experiéncias nesta &
se que com o incentivo da instituicdo se formem novos grupos musicais, garantindo assim, a col
dessa acéo. Os resultados serdo disseminados com a realizacdo de apresentacdes didaticas
outras comunidades escolares, em eventos danidate externa e da instituicdo apoiadora. Esse p
também buscar dialogar com outras ac¢des do IFPB para buscar meios de sua continuidade das a
apos o termino do projeto. Serao também submetidos trabalhos para apresentagdes orais na
extensdo do IFPB Campus Cajazeiras, bem como no Encontro Regional da Associacdo Bra
Educacédo Musical (ABEMNordeste) para apresentacdo de comunicagdo e publicacdo nos ang
também submetido um trabalho para publicacéo na Revista PrdkiBBlo
Fonte: SUAP
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Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acéo: INCLUSAO E QUALIFICACAO: A TECNOLOGIA COMO UMA FERRAMENT,
PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Este projeto tem como objetivo promover a inclus@nolégica de alunos de escolas publi
em situagdo de vulnerabilidade social, excluidos digitalmente, utilizando os laboratérios e
existentes na propria escola a fim de repassar conhecimentos e fazer com que os alunos possa
de formacorreta os equipamentos, além de incentivar a qualificacéo profissional dos mesmoaos, r¢
também manutencdes periodicas dos laboratérios das instituicdes.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsista 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Como resultados esperadosgéra realizacdo de palestras nas instituicdes antes da af
do projeto, mostrando os resultados anteriores obtidos em outras instituicfes. Paleststitugrdes d
outros municipios, a fim de despertar o interesse em outras localidades para aplicacdo des
GravacoOes de videos na forma de entrevista com os beneficiados pelo projeto, para publicacédo
fim de mostrar os resultados obtidpelo projeto e a satisfacdo dos participantes e beneficiarios di
indiretos.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: GOLTEC: MULTIPLICANDO O SABER DIGITAL E MARCANDO GOLS O
INCLUSAO SOCIAL

(EDITAL N°13/2015 PROBEXT PROJETO).
Objetivo: Promover a inclusédo e colaborar para o empoderamento social de criancas e adoles
cidade de Cajazeiras, que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e séo atendidos pela
Passo Certo; bem como torlus multiplicadores do sabdigital, por meio de aulas de informatica bas
como forma de diminuir as barreiras entre esses jovens e as as novas tecnologias, além de<ppes
levar o conhecimento adquirido as suas proprias comunidades.
Resultados Alcancgados:

Servidores evolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Além do trabalho académico que sera publicado a partir dos resultados da exe
presente projeto e que estd previsto néaedie abertura, pretende difundir os resultados através
reportagens no site institucional do IFPB, da divulgacdo de releases para a imprensa, tendo ¢
relevancia e o interesse publico de uma iniciativa que visa a incluséo digital e saiahdas e joven
carentes da cidade, tomada pelo IFPB através de uma atividade de extensédo. Além disso, €
interno, podese também realizar exposicdes de trabalhos feitos pelos alunos (em forma de foto
cartas digitadas, graficos, plardk etc.) dentro do Campus Cajazeiras.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: PROMOCAO DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NAS EMPRESAS
CONSTRUCAO CIVIL DE CAJAZEIRASPB

(EDITAL N°13/2015 PROBEXT PROJETO).
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Objetivo: Motivar a adocdo dema cultura de prevencéo de acidentes e doencgas relacionadas ao
nas empresas de micro e pequeno porte da construcao civil em CajaBei@tsavés de diagnosti
relativo a Salde e Seguranca do Trabalho das empresas, e apresentacao de pEm@ata sani
eventuais ndo conformidades com a norma vigente, bem como, apresentacdo de palestras e
oficinas das quais tratardo de beneficios das praticas adequadas e medidas de protecao e segura
Resultados Alcancados:

Servidores envolvios: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A divulgacdo dos resultados sera realizada através de trabalhos académicos que [
publicados em eventos cientificos. Bem comapresentacao em eventos promovidos pela instituicd
divulgacéo através de cartilhas para o publico empresarial da construcao civil.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acao: PREPARANDO PARA O ENEM

(EDITAL N°13/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Melhorar o desempenho dos alunos no Exame Nacional do Ensino Médio 2015 nas
Matematica e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas tecnologias (Quimica e Fisica),
revisao dos principais contetidos, resolucéo de probldmagames anteriores e orientacao sobre a {
de avaliacdo do exame.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: O projeto foi bastamceito na Comunidade interna e externa. Houve ampla divulgacdo
e redes sociais. Visitamos escolas publicas e privadas para participacdo nos Auldes. Ponto forte
aconteceu quando foi promovido os grandes aulGes no dia 30 de setemhie eu2@bro de 2015, fa|
este que entrou para histéria do Campus Cajazeiras, pois conseguimos lotar todo auditério do Ca
mais de 200 pessoas, e perceber que o conhecimento que estava sendo compartilhado era de ¢
ja que todos buscavauma s6é meta, boa prova no ENEM. Ja existe uma proposta dos alunos parti
para repetir o projetos no préoximo ano com mais auldes e estender a comunidades mais dig
resultados foram disseminados durante o projetos na Pagina oficial do BfRRluas reportagens
deram énfase a importancia do projeto para comunidade cajazeirense. Sera também proposto um
um periddico sobre a revolugdo causada pelo projeto. Nao podemos esquecer que o projeto partid
ENEX do IFPB e prop6gesumo com apresentacao.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: A IMPORTANCIA DA RECICLAGEM DOS MATERIAIS METALICOS E D
CAPACITACAO DO PESSOAL ENVOLVIDO O DESPERTAR DO EMPREENDEDORISMO
(EDITAL N°13/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Pomover capacitacdo para catadores da Associacdo de Catadores de Materiais Reci
Cajazeiras e comunidade e implementar praticas de prensagem, provocando melhorias no pr
reciclagem e revenda de materiais reciclaveis coletados, agregamda eates, proporcionando melhg
condi¢des de trabalho para os catadores e uma melhor remuneracgéo pelo seu trabalho, além de
Plano Nacional de Residuos Soélidos e despertar os envolvidos para o empreendedorismo.
execucdo do projetops associados fardo capacitagdes sobre: Fundicdo do Aluminio, Proce
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Reciclagem e Técnicas de Prensagem de Latas de Aluminio.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 01
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsista@1
Comunidades atendidas: 01
Concluséo: Apesar das dificuldades encontradas, como da aquisicdo da Areia Verde para o pI
moldagem, o projeto teve uma boa aceitacdo e participacdo da ASCAMARidciacdo dos Catado
de Materiais Reciclados de diina(regido de Cajazeiras).As capacitacdes foram realizadas e os ¢
demonstraram através das praticas e o comprometimento no projeto que querem mudar suas
perceberam como é importante agregar maior valor a seu trabalho, conheceramendsdprismo, po
Ihe fora apresentado a proposta de criacdo na cooperativa de uma unidade de fundicdo e fal
panelas e utensilios em aluminio fundido que possibilitaria a comercializacdo destes ng
Confeccionaram utensilios em aluminimdido como por exemplo panelas. O objetivo do projetq
nossa opinido foi alcancado, pois os catadores estdo capacitados no processo de fundi¢céo d
cientes do seu papel na sociedade e no Plano Nacional de Residuos Solidos e percebem quega
maior valor a seu trabalho. Este projeto sera exposto em feiras regionais e apoiadas pelo IFPB, a
sera submetido a publicacdes.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Agdo: PROJETO OLIMPICO DE PROGRAMACAO JUNIOR

(EDITAL N°13/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Desenvolver em alunos do ensino médio do municipio de CajazBiBasabilidades basicas
algoritmos junto ao aprendizado de linguagens de programacgéo de computadores como ferran
resolucdo de problemas, tendo cdimm a organizagao da 22 Olimpiada Cajazeirense de Informatic
como o fomento a participagdo dos alunos contemplados em competicbes de programacgédo a n
regional [OPI 2015] e nacional [OBI 2015].

Resultados Alcangados:

Servidores envolvido 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: Esperse como resultados a divulgagcdo a nivel regional dos resultados das com
realizadas e das participacbes dos alunos em c¢mige externas por meio de redes sociais, jor
outdoors, no site do IFPB e em murais das escolas participantes.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: Camara de Extenséo

Objetivo: A Camara de extensdo é um organismo consultive delmandas sociais que devem fomen
politica de extenséo do IFPB. Deve ser constituida pela equipe da PROEXT e comunidade ext
(professores, técnicos, estudantes, beneficiarios de agcdo de extensdo e comunidade interessada
PROEXT ealizou camara de extensdo no campus Cajazeiras a fim de possibilitar a reflexao
relevancia das a¢des de extensao nos contextos sociais.
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Resultados Alcancados:
Realizacdo da camara de extensdo do campus Cajazeiras em 14 de outubro de 201l%semgaad
aproximadamente 20 pessoas entre servidores, estudantes e parceiros sociais.

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acédo: Formacéo sobre a Rede Rizoma

Obj etivo: Forma-«o realizada com ser vi deExtensay
da Rede Rizomao objetivando a di scuss«o0 sof
criacao de nucleos de extenséo.

Resultados Alcancados:

Formacao realizada em conjunto com a atividade da camara de extensdo do campus @ajak4ick
outubro de 2015 com a presenca de aproximadamente 20 pessoas entre servidores, estudanteg
sociais.

Neste periodo, como varios nucleos j4 haviam sido formados e aprovados pela PROEXT foi
reflexdo sobre sua atuacéo e a relagin as comunidades de entorno.

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: Nucleo de Comunicacdo, Cultura e AiteNUCCA / ATaxa (¢
fortalecimento e custeio de acdes de implementacdo do NUCE®R B 0

(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: Fortalecer as acdes de implementacdo do Nucleo de Comunicacdo, Cultura &
NUCCA/IFPB, por meio da execucdo de projetos e eventos alinhados a politica de extensédo e
IFPB.

Resultados Alcangados:

Utilizacao do recurso financeiro paatendimento das demandas do nucleo especificadas no SUAP.
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadd
n°20/2015.

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Agdo: Campo SolaiTecnologia Social em Agéo

(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: Promover a participacdo, empoderamento, autogestdo e melhoria das condi¢des d
assentados da Reforma Agraria do municipio de Cajazeiras e regido, através do desenv(
apropriacdo e adequacdo deni@ogias sociais de base solar, em beneficio de sua coletiy
consolidando, assim, atividades sistematicas e pluricurriculares de Extensao propostas no ambito
Resultados Alcangados:

Utilizacao do recurso financeiro para atendimento das nigmsado nicleo especificadas no SUAP.
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadq
n°20/2015.

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acéo: IV MOSTRA DE PESQUISA E EXTENSAO

Objetivo: Oportunizar aos ltnos um espaco para expor seus projetos de Pesquisa e E
desenvolvidos durante o ano de 2014, divulgar os resultados alcancados e debater os mesmos.
intercdmbio de conhecimentos e experiéncias, proporcionando a integracdo de senhidwgsdema
pessoas envolvidas nos projetos de pesquisa e extenséo e a sociedade. Incentivar a elaborac
trabalhos de cunho cientifico, cultural e artistico
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Resultados Alcancados:
Servidores proponentes: 02
Conclusao: Durante o evento, don apresentados a comunidade os resultados de 46 projetos de pe
extensdo desenvolvidos durante o ano letivo de 2014. Houve ampla participacdo de servidores e
campus.

Fonte: Relatorio de acdes de extensédo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acao: VISITA A FLORESTA NACIONAL DO ARARIPE: UMA PRATIC
INTERDISCIPLINAR DE BIOLOGIA E EDUCACAO FISICA PARA A PERCEPCAO D
VEGETACAO DE FLORESTA TROPICAL E ESPORTES DE AVENTURA
Objetivo: Promover a interdisciplinaridade, gusavo entrelacamento de saberes, onde a superag
barreiras de conhecimentos fragmentados e compartimentalizados otimiza o processo d¢
aprendizagem e socializacao do conhecimento e percepc¢do do universo holistico ao seu redor.
Resultados Alcaraglos:

Servidores proponentes: 04

Concluséo: A visita contou com a participacdo de aproximadamente 120 alunos das turmas dos
INTIN, INTED E INTEL, além dos professores responsaveis.

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Agdo: ESTUDOS ECOLOGICOS E DOS FOSSEIS DA CHAPADA DO ARARIPE

Objetivo: Identificar, na pratica, conceitos ecolégicos que sdo estudados na sala de aula e verifig
de seres viventes em épocas diferente da nbesaando dessa forma observar um pouco da histd
evolucdo da terra e dos seres Vivos.

Resultados Alcangados:

Servidores proponentes: 04

Concluséo: Houve pontualidade das atividades desenvolvidas no estudo de campo. A visita ao
paleontolgia proporcionou a oportunidade dos discentes verificarem, na pratica, uma das evidé
evolugdo, os fosseis, estudados em sala de aula, além de observar a diversidade de vegetacoe
presentes naquela area geografica, estudando, dessaalguna, conceitos ecologicos.
Fonte: Relatdrio de agBes de extensao do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: LIBRAS PARA INICIANTES

Objetivo: Preparar os futuros alunos egressos e a comunidade local para interagir com Gtaut#og
surdos, visando a promogao da inclusdo por meio da lingua.

Resultados alcancados:

Conclusao: As atividades desenvolvidas ao longo do curso primaram por aulas praticas de conve
favoreceram o0os aspectos dee doasi mabi 2z adades
aspecto positivo a didatica adotada pelo curso que visa despertar no aluno condi¢gbes que fa
manifestacdo de suas expressfes em sinais. O cronograma foi cumprido no prazo estipulado.
conseguiram deenvolver habilidades e competéncias para se expressarem em Libras.

Fonte: Relatorio de acbes de extensdo do Campus Cajazeiras

[Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
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Titulo da Acdo: LIBRAS (MODULO Il

Objetivo: Possibilitar ao participante a aquisicdo dos aspéadutorios de Libras para o Portugués
Portugués para Libras. Exercitar a pratica do didlogo para a aquisicéo de fluéncia em Libras.

Resultados Alcancados:

Conclusao: As atividades desenvolvidas ao longo do curso primaram por aulas praticta&etacao qu
favoreceram o aspecto da habilidade espacial. Podemos destacar como aspecto positivo a didat
pelo curso que visa despertar no aluno condi¢cdes que favorecam a manifestacdo de suas exp
sinais. O cronograma foi cumprido prazo estipulado. Os alunos conseguiram desenvolver habilig
competéncias para o uso do espaco na libras.

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Agcdo: ENCONTRO PEDAGOGICO 201%A INSTITUICAO ESCOLAR QUE QUEREMOS
NOS FAZEMOS?

Objetivo: Oportunizar reflexdes acerca dos saberes e fazeres pedagoégicos nos diversos
modalidades de ensino oferecidos pelo feR@Bpus Cajazeira®B, visando o fortalecimento e a inova
da pratica edudava.

Resultados Alcancados:

Conclusao: Participacdo de um numero significativo de professores; Apoio logistico da
Oportunidade para refletir e discutir sobre a pratica; Momento para conhecer novas metodologias
e avaliacdo; Relevaém das tematicas discutidas nas palestras e mesa redonda; Momento de in
socializacdo e troca de experiéncias entre os servidores, contribuindo para um bom clima orgar]
Quanto aos resultados atingidos com a realizacdo do evento, pocieamosnelhor interacédo e dialo
entre os professores e a coordenagao pedagodgica apés 0 evento; as experiéncias comparti
dificuldades relatadas pelos participantes nortearam as a¢des da coordenagao pedagdgica para
de 2015.

Fonte:Relatério de agbes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acédo: Il ENCONTRO CAJAZEIRENSE DE MATEMATICAT Il ECMAT: A
LICENCIATURA EM MATEMATICA NO IFPB/CAMPUS CAJAZEIRAS E A BUSCA DO
DESAFIOS PARA O ENSINO DE MATEMATICANO FUTURO

Objetivo: Divulgar a Matematica entre os alunos do HeEBBipus CajazeiraBB, professores e
comunidade cajazeirense e da regiao.

Resultados Alcancgados:
Concluséo: O evento foi realizado, tendo cumprido seu objetivos
Fonte: Relatério de ag8 de extensédo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acéo: HIPERTENSAO FIQUE ALERTA

Objetivo: Ampliar o conhecimento sobre a hipertenséo arterial. Conscientizar os servidores e alu
a doenca. Compartilhar informacoatertando a todos sobre a importancia da prevencao e do diag
precoce. Realizar o aferimento da presséo arterial de usuarios da Instituicao.

Resultados Alcanc¢ados:

Conclusao: Os objetivos foram atingidos e, durante a campanha, foram atendides&it3. Observe
se que existiam muitas dividas em relagéo ao controle da pressédo arterial e aos bons habitoslgn:
Muitas duvidas foram amenizadas atraves da informacé@o. Os servidores e alunos que participg
acao agora sabem da innf@mcia do controle da hipertensdo. Todas as atividades foram cumpr
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acordo com o cronograma, mas houve um aumento da carga horaria para atender a turma
noturno.
Fonte: Relatorio de acbes de extensédo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: CURSO DE ESPANHOL BASICO

Objetivo: Identificar as principais caracteristicas do idioma espanhol para a comunicagéo oral
especialmente para que aprenda a entender, ler e escrever.

Resultados Alcancados:

Conclus#®: Todas as aulas foram bem aceitas e os alunos participaram com afinco. Adoravam as
videos e musicas. Realizavam atividades extraclasse também.

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo daAcdo: CURSO BASICO DE BRAILLE

Objetivo: O curso teve como obijetivo geral o ensino e a difusédo do Sistema Braille para pessoag
buscando atender as politicas publicas sociais, além de oferecer uma pratica numa outra mod
escrita, atravésde exercicios e objetos de aprendizagem, auxiliando na formacdo do
contemporaneo, critico e atuante na sociedade.

Resultados Alcancados:

Conclusao: As atividades desenvolvidas ao longo do curso primaram por aulas praticas de Br
favoreceam o aspecto da habilidade com as celas. A didatica adotada pelo curso despertou
condi¢cbes que favorecem a manifestacdo de suas expressées em Braille. O cronograma foi cu
prazo estipulado. Os alunos conseguiram desenvolver habilidat@apeténcias para o uso basicg
Sistema Braille.

Fonte: Relatdrio de agBes de extensao do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: SEMANA DAS MAES SAUDE E BELEZA FACIAL

Objetivo:

Promover uma semana agradavel as servidoras.

Fazer uma homenagem as maes.

Conscientizar quanto da importancia de realizar o tratamento facial.
Informar as servidoras, por meio de acdes interativas, sobre a importancia da realizagao de teste
periddicos relacionados ao uso de prodwtescuidados com a pele e da verificagdo se os cosm
usados tenham autorizagdo da ANVISA.
Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 02

Conclusao: Durante a campanha, foram atendidas 40 servidoras. O tempo disponibilizado foi S
Observams que existe muitas dificuldades em relagdo ao horario para que realizem os cuidad
saude, mesmo sendo dentro do local de trabalho. Aquelas que conseguiram um tempinho parg
esclareceram muitas. Os servidores que participaram desta ad&®Bicsabem da importancia ¢
cuidados com a pele e de usar produtos certificados pela ANVISA. Todas as atividades foram cun
acordo com o cronograma.

Fonte: Relatorio de acbes de extensdo do Campus Cajazeiras

[Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
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Titulo da Acdo: CURSO DE NIVELAMENTO EM PLANILHA ELETRONICA

Objetivo:
Qualificar os alunos para o uso de uma ferramenta de processamento de dados: a planilha eletron
Criar condicdes para que o aluno melhore a resolucdo de diversos problemas da soéisgieagbmpol
meio do uso deste tipo de software.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Concluséo:

O curso foi ministrado no Laboratério de Informética, onde os alunos foram estimulados a utili
planilha eletrénica como uma ferrameelie apoio e instrumento de trabalho na area de Engenharia (
No decorrer do curso, os alunos foram avaliados através de exercicios praticos, ao final de cadg
principais conteddos ministrados;

Ao final do projeto, os alunos: (i) Desenvetam um projeto, partindo de uma problematica comum
area de atuacdo; (ii) Construiram e implementaram uma solucéo, fazendo uso da planilha eletr
Entenderam a importancia do uso das planilhas eletrénicas em uma visao holistica; (ien&aiu
problemas através de raciocinio l6gico, com auxilio da planilha eletrénica; (v) Compreenderam
interferéncia que as tecnologias promovem no ambiente e na sociedade em que vive.

O cronograma proposto foi modificado, pois foi necessaraareento das inscricdes, a pedido dos al
gue precisaram organizar seu horario pessoal, a fim de viabilizar a participacdo no curso;

Mesmo realizado em datas posteriores ao que fora definido a principio, o curso de extensao foi re
més de outbro, nos dias 15, 16, 21, 28 e 29, sempre das 13h00 as 17h00;

Os discentes apresentaram um bom desempenho, alcancando os objetivos propostos para
resultado foi muito satisfatorio.

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Agdo: CURSO BASICO DE LIBRAS

Objetivo: Preparar os futuros alunos, egressos e a comunidade local a integrar com alunos €
surdos

Resultados Alcancgados:
Servidores envolvidos: 01
Conclusédo: O cronograma faiumprido no prazo estipulado e os alunos conseguiram deser|
habilidades e competéncias para se expressarem em Libras.
Fonte: Relatdrio de agBes de extensao do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: SEMANA DA CONSCIENCIA NEGR ARTE E CULTURA NEGRA NA
FORMAGCAO CIDADA

Objetivo: Possibilitar a insercdo das referéncias-lafesileiras no dmbito do IFPB campus Cajaze
atraves da realizacé@o de acdes formativas, artisticas e culturais

Resultados Alcancgados:

Servidores envoldos: 03

Conclusao: O evento alcancou resultados satisfatérios e contou com a participagdo de muitos S
alunos e membros da comunidade em geral.

Fonte: Relatorio de acbes de extensdo do Campus Cajazeiras

[Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
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Titulo da Ago: CURSO PREPARATORIO PARA ALUNOS DE ESCOLAS PUBLICAS
CAJAZEIRAS COM VISTAS AO PSCT DO IFPB

Objetivo: Oferecer curso preparatorio em Portugués e Matematica para alunos do 9° ano de escol
de Cajazeiras, com vistas a participacao destes @d BS IFPB.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Concluséo: Contribuicdo para o crescimento intelectual dos alunos participantes. Preparacéo (
das escolas publicas para o teste de selecdo PSCT do IFPB. O contetdo programaéizihiadd d
maneira satisfatéria e o cronograma foi cumprido integralmente. Aprovacdo de uma qu
significativa dos alunos cursistas no PSCT do IFPB campus Cajazeiras.

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: WORKSHOP: INTERACTING IN ENGLISH

Objetivo: Ensinar a Lingua Inglesa por meio de situacdes cotidianas.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Conclusao: O minicurso permitiu aos alunos oportunidade para conheceresolnaia Lingua Inglesg
aprenderem o idioma, contemplando variadas dimensées do aprendizado e o cronograma foi cul
sua totalidade, com resultados alcancados acima das expectativas.

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acao: ARQUITETURA SOCIAL: PROJETO DE ORGANIZACAO ESPACIAL DO GALP
DA ASCAMARU

Objetivo:

Realizar vistoria técnica na Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Uiraina (ASCAN
Conversar com associados RSCAMARU para levantar necessidades de reforma da se(
ASCAMARC. - Desenvolver projeto de organizagéo espacial do galpdo da ASCAMARU.
Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 02

Conclusao: A vistoria técnica foi realizada, houve dialogo cormafimlhadores associados presente
planta baixa foi elaborada, de modo a atender as necessidades dos associados da ASCAMARU.

Fonte: Relatdrio de agBes de extensao do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acéo: INTEGRACAO CULTURALUNINDO INSTITUICOES PARA O CULTIVO DA ARTE

Objetivo: Estimular a interacdo cultural entre os jovens do IFPB com jovens de outras institu
ensino da cidade de Cajazeiras, disseminando informacdes e compartilhando conhecimentossé
com isb promover eventos culturais periédicos, convidando as diversas instituicbes de ens
participarem, dando suas devidas contribuicbes. Presnde&mbém proporcionar oficinas
aprimoramento voltadas para uma melhor utilizagdo dos recursos técnicos.

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos:02
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Conclusao: Participacdo na realizacao de eventos pertencentes ao calendario institucional voltag
comunidade interna quanto a comunidade externa. Participacdo de estutiardutras instituicbes
municipio em eventos dentro do IFPB Cajazeiras. Elaboracéo de evento em parceria com outras i
voltado para a comunidade externa em ambiente externo. Os resultados foram apresentados ¢
institucionais. (Il ENEX) Um artigo relacionado ao projeto foi submetido a revista PRAXIS. Alg
metas foram alcancadas, outras foram alteradas ou executadas por incompleto devido a auséncig
durante o periodo de greve das instituicées e algumas foram atendidaseaitel

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: TERAPIA OCUPACIONAL EM PAPEL COM IDOSOS, PARA ATIVAR A MEMOR
E COORDENACAO MOTORA

Objetivo: Trabalhar com idosos do Abrigo Luca Zorn aictagem de papel e origami, visar
proporcionar diversdo, através da terapia ocupacional, exercitando a coordenacdo motora € g
entre outros beneficios, para melhorar a qualidade de vida destes.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos:04

Concluséo: As atividades previstas foram realizadas, as metas foram cumpridas e os objetiy
alcancados.

Fonte: Relatorio de acdes de extensdo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: MAOS A ARTE

Objetivo: Realizar oficinas de origami, visando desenvolver o potencial criativo das criangas e ado
em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela Pastoral do Menor no municipio de Cajaz
Além disso, o projeto estabelece uma relacéiceenIFPB e a comunidade referida.
Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos:02

Concluséo: Foram realizadas vinte oficinas, durante as quais foram explorados os conceitos geon|
confeccdo dos poliedros de Platdo. Bam foi desenvolvida a criatividade e exercitada a paciénc
modelagens: cristal de gelo (origami + kirigami); quadro composicao colorida; coelho inflavel; bq
que bate as asas; mandala; pido e flor de I6tus. Além disso, incesgigopreservag do meio ambien
na elaboracgdo de pegas utilitarias e decorativas (caixas e arvore de natal), reutilizando papel de
projeto foi executado e as metas e objetivos foram atendidos parcialmente.
Fonte: Relatdrio de agfes de extensdo do Campaseiias

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: DESCARTE RACIONAL: USO CONSCIENTE E COLETA DE MEDICAMENT]
VENCIDOS OU EM DESUSO

Objetivo: Disponibilizar para a populacéo informacdes integradas, diretas e concisas sobre o us
de medicameios; proporcionar a coleta dos remédios vencidos ou em desuso para dar destinacad
estes produtos, evitando riscos a saude e contaminacdo do meio ambiente pelo descarte inadeq
remeédios na cidade de Cajazeiras/PB; e envolver os agenteside e os responsaveis pelas unig
béasicas de saude, além de chamar atencao das autoridades municipais para criar um projeto de
assunto

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 03
Estudantes envolvidos:01
Conclusao: O principal obfivo foi disseminar informac¢des quanto ao uso racional dos medicamen
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gue ocasiona, se jogado de forma inadequada no lixo doméstico ou meio ambiente. Foram coletal
comprimidos, 345 frascos de plastico e de vidro, 134 tubos de pomadasyiasa 1.360 blisters, 2.2
bulas e 2.535 embalagens. Todos esse materiais tinham conteldos de validade vencidag
encaminhados a Secretaria Municipal de Salde para incineracdo, com excecdo das embalage
bulas que, por nao terem contateth com os medicamentos, foram encaminhadas a reciclagem
Fonte: Relatorio de acdes de extensédo do Campus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS
Titulo da Acdo: REINVENTAR: ESCRITORIO MODELO DE ARQUITETURA SOCIAL

Objetivo: Oferecer, através de um e&ro modelo de arquitetura social, assisténcia técnica a familia
renda mensal de até trés salarios minimos para edificacao, reforma e ampliacdo de habitacGes n
de divulgar tecnologias sustentaveis de baixo custo, possibilitando aos @uifeBB Cajazeiras un
oportunidade de vivenciar a integracao da pratica profissional com a responsabilidade social, me
assim, 0 ensino e a experiéncia tedrica dentro do Instituto.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes en\widos:01

Conclusao: No primeiro periodo de atuacdo deste projeto, foram finalizados dois projetos basi
cozinha comunitaria e um galpéo de reciclagem. Esggerpie, com a divulgacéo dos resultados obtid
projeto de extensdo possa agregar rpesfissionais e estudantes das diversas areas, possibilitandg
produtividade, agilidade e a concepc¢ao de projetos mais completos. Os projetos elaborados foran
para os responsaveis por cada comunidade. Além disso, foi produzido um artignetidsula revist
PRAXIS do IFPB. Houve ainda a participacdo em um evento que contou com a participacédo d
Cajazeiras, Catolé do Rocha e Sousa do IFPB, INCRA, Banco do Nordeste, CPT, além de represeé
15 assentamentos, como também no Il Geid de Habitat e Cidadania: habitagdo no campo, nas &
nas florestas, sediado na Universidade de Brasilia, com a participacédo de diversos segmentos da
tais como, os trabalhadores rurais, os povos quilombolas, os povos indigenas e gdg®paldicionai
extrativistas. Na ocasido, percetsmi a heterogeneidade de opinido e percepgdo quanto as (
experiéncias vivenciadas na conquista da habitagdo, demonstrando a pluralidade da tematica abo

Fonte: Relatdrio de agfes de extendd@ampus Cajazeiras

Unidade: |CAMPUS CAJAZEIRAS

Titulo da Acdo: CURTA A VONTADE: ESTIMULANDO O GOSTO PELO CINEMA NO IF}
CAJAZEIRAS

Objetivo: Proporcionar a comunidade do IFPB e a comunidade geral, a possibilidade de desenv
reflexdo criticado mundo, através da apresentacdo de curta metragens. Proporcionar mom
entretenimento e lazer aos alunos e funcionarios do IFPB e a comunidade cajazeirense em geral.
Resultados Alcancgados:

Conclusao: Durante todas as exibicdes, o publico tempacecido em numero significativo e, mu
vezes, tem lotado o auditério, apresentando grande interesse pelos curtas apresentados e deixg
suas emocdes através de gritos, risos, gargalhadas e outras formas de expressdo. Demo
contrariclade e descontentamento quando, por al g

determinada semana, revelando preocupacdo com a possibilidade de descontinuidade do
mostrandese aliviado e feliz quando é comunicado que o projeto teréino@ade. O cronogran
planejado tem sido cumprido com regularidade, exceto em alguns periodos (fins de bimestre e
época de provas etc.), em que coordenadora e alunos dispbem de pouco tempo para realizar

di scuss«o s o lseren exisdosfiecos resultadod espgerados tém sido atingidos, visto
objetivos propostos tém sido alcangcados (promovendo momentos de entretenimento, lazer e refle
Fonte: Relatorio de acbes de extensdo do Campus Cajazeiras
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Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Acdo: PROTAGONISMO DA ESCOLA PUBLICA PARA O USO RACIONAL D
RECURSOS HIDRICOS

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Fortalecer na comunidade escolar da Rede Municipal de Campina Grande, conceitos
para o uso raciml dos recursos hidricos.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 1

Estudantes envolvidos:1

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1 (Estudantes/Comunidade da Escola Municipal e Padre Antonino)
Conclusao: Introduzire fortalecer conceitos de uso racional de agua e energia elétrica [
Estudantes/Comunidade da Escola Municipal Padre Antonino através da Educacdo Ambiental.
diminuicdo efetiva dos consumos de agua e energia elétrica na escola e nas qeEd&maas dg
estudantes, no periodo maio a novembro. Para disseminacdo dos resultados utilizaremos as
estratégias: realizacdo de palestra e reunies com a comunidade escolar e instituicoes que te
tematica objeto do projeto; elaboragd® artigo, resumo e relatos de experiéncias para publicacs
resultados alcancados em periédicos e eventos internos e/ou externos ao IFPB.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE
Titulo da Acdo: O QUE LE (E ONDE LE) O ESTUDANTE DO ENSINO MEDIGA® ESCOLAS
PUBLICAS DAS COMUNIDADES VIZINHAS DO IFPBCG?
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O objetivo geral deste projeto consiste em valorizar a leitura de obras que estéo fora (
das finst®©ncias de | egivbziammauhodo Bnsireo ,Médi aas eseatasnmil]
das comunidades vizinhas do IFE®& para falar de suas preferéncias de leitura, das suas escolh
longe de se constituirem um dever escolar, promovem o respeito aos direitos do leitor.
Resultados Algacados:

Servidores envolvidos: 2

Estudantes envolvidos:1

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Concluséo: A Escola Estadual Prof. Anténio Oliveira, com a qual foi estabelecida parceria, aprese
muitas outras esca@agublicas, grandes deficiénciamateriais, educacionais, motivacionais, dentre oy
Mas, uma caracteristica humana que mesmo as mais precarias condi¢cdes ndo conseguem apag
definitivo € a curiosidade. De fato, os alunos (dessa escola)jaspate os da 12 série do Ensino Mé
ndo tém o habito da leitura de textos literarios, nem do debate e da expresséo criativa em sala dg
gue ndo queiram, ou ndo possam; mas isso nao lhes foi proposto, ou estimulado, ou habituado. N
tendem a interagir com a atividade leitora desde que devidamente orientados para tal finalidade
posto em relevo nas atividades desenvolvidas com a leitura socializada de contos, alguns prod
escritores contemporaneos, e com e por unmvidatiei ao mesmo tempo simples e ainda inovadg
como a encenacdo teatral: os alunos observam, escutam, falam, perguntam, responderrseruzgene
da interacdo, do didlogo, da criatividade. Destagaainda, a leitura de obras realizada fora dala$cas:
dos estudantes, pracas, parques, casas de familiares e amigos), obras que estéo distante do cang
gue sinalizam o gosto da garotada, conforme apontou o resultado do questionario e da entrevista
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Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE
Titulo da Acdo: MERENDA ESCOLAR: APLICACAO DAS CONDICOES ADEQUADAS [
ARMAZENAMENTO NAS ESCOLAS PUBLICAS DOS BAIRROS DAS MALVINAS E PRATA N
CIDADE DE CAMPINA GRANDE- PB

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Diagnosticar e corrigir o sistea de armazenamento dos produtos alimenticios utilizados
preparar a merenda escolar em escolas publicas dos Bairros das Malvinas e Prata na cidade d
Grandei PB.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 1

Estudantes envolvidos:3

Servidres bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:2

Concluséo: Os resultados das acdes procedidas no projeto de extensdo serdo apresentados,
instituices educacionais no qual foi executado e em eventos nacionais que abordanseyteams
alimentar. A forma de divulgacédo se dara através de posteres e em forma de artigos. Outros s
lidam com o fornecimento de alimentos, como: lanchonetes e cantinas, refeitérios, bares, reg
poderdo também ser beneficiados comc@esobtidas da execucédo do projeto.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Acdo: PREPARACAO VOCAL VOLTADA A PRATICA DOCENTE
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Realizar oficinas de 03 horasla de Técnica Vocal voltada a pcat Docente para 3
participantes cada, em escolas publicas da cidade de Campina GRBara professores dessa red
ensino, enfatizando os cuidados e potencialidades que a Voz tem na producéo de sentido e comu
processo de ensino/aprendjea.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 1

Estudantes envolvidos:7

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Concluséo: Devido o decorrer da greve no ano de 2015, decidimos por prolongar as atividades p
até o término deste ano letivo, afim de compensar os meses em que tivemos dificuldade de al
metas no periodo grevista. Conseguimos configurar uma atividade objetiva, sintética, mesclandg
teoria em explanacgdes sobre fisiologia, anatomidaquaas que envolvem a voz. Alternamos a explic
entre o material didatica de PowerPoint confeccionado pelas alunas bolsista e voluntarias
orientacdo, a exposicéo de videos exemplo e atividades préaticas em grupo com os participantes
Com o tempo fomos diminuindo a parte expositiva em videos para aumentar a parte de praticas
por percebermos no decorrer das oficinas que a vivéncia sobre determinado conteddo g
significativa do que a demonstracédo ilustrativa sobreGdeno sdo saberes advindos de experiéncia
meio do corpo, o fazer sobre determinada atividade é vital para a percepcdo da aplicabilidad
conhecimento sobre a propria voz e seu entorno. Como dito acima, ndo conseguimos alcan
escolas quao pretendidas ao inicio do projeto. Todavia, as dez turmas contempladas até o mot
projeto, perfazendo uma média de 120 alunos alcangados, se demonstraram eficazes. Perceben
falas de participantes que, devidos aos exercicios aplicaskznkiam formas de cuidar e potencial
sua comunicacao e formas pedagogidativas de utilizacdo do som em sala de aula. O pouco se fez
nesse caso. De toda forma, pretendemos prolongar as atividades do projeto para até o fim do an
2015 no campus Campina Grande, o que devera ocorrer até 18/04/16, afim de contemplar ma

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 142 - !::’ Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

atendidas pelo projeto, ampliando nossa experiéncia sobre os usos da voz na pratica docente. Cq
didaticos produzidos no decorrer do projeto temosweeF@oint sobre a pratica vocal docente, o grup
Facebook sobre o tema, demonstracdes das alunas utilizando parametros sonoros, gramelot

sonora, videos de exercicios das alunas, dos participantes da oficina, bem como uma video au
assinto. Os resultados alcancados serdo disseminados em artigo/relato de experiéncia pedag
submetido em revista especializada, bem como a revista PRAXIS do IFPB, além da publicacéo d
sobre a demonstracao das alunas junto a video aulezmtadliivemos dificuldade em encontrar hord
para os alunos realizarem as atividades de extensdo, devido a quantidade de disciplinas envol
como a autorizacdo dos pais pelos alunos serem menores de idade, caso este que foi parcialm
com reunido junto aos responsaveis pelas discentes. Obtivemos dificuldade também em agend
escolas, devido a desconfianca dos coordenadores em tratar com as alunas, uma vez que, devig
das bolsas, ndo conseguimos confeccionar o materialividggacdo da oficina, como folder cq
informacdes sobre a mesma. Temos conseguido ultrapassar esse obstaculo por mediacéo do coqg
atividade junto a escola pleiteada. Mesmo assim, algumas necessitam de materiais como
divulgacéo ou umutro momento anterior a oficina, quando vamos tratar com os professores sobrs
a fim de ver as pessoas interessadas em participar da atividade e entdo agendar ela.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Agdo: POPULARIZACAO DO ENSIN DE CIENCIAS

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Popularizacdo das Ciéncias tem a funcdo de articular diversas demonstracdes na
transposicdo dos fendmenos, dos limites frios e muitas vezes aridos do ensino em sala de aul
novo cenario, rico de estimulos e fortemente interativo, capaz de atingir o emocional de cada eg
Os estudantes participantes demonstram maiores interesses na busca das explicagbes e dos
subjacentes aos fenémenos fisicos demonstrados.ir@fppars elementos presentes no espetaculo d
ser: O inesperado, o imprevisivel, o curioso, o desafio a ser vencido, o artistico/estético, o inacre
magico/ludico, o previsivel entre outros. Popularizacdo das Ciéncias ndo visa "ensinaBieisga, e
Qu2 mi ca", mas fApreparar o emocional de cada
Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 1

Estudantes envolvidos:1

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: A problematica dmmponente curricular Ciéncias Naturais e Suas Tecnologias e o0 €
indice de evaséo e reprovacao, estes denotam que os alunos vém encontrando dificuldades no
aprendizagem empregada. Estas dificuldades n&o se referem apenas aos alunftetemas estruturas
valores de formagéo de nossa sociedade que muitas vezes prioriza modelos de formacgéo focad
conteudo a ser reproduzido do que a construcdo critica, reflexiva e compartilhada de sabe
compreendidos como instrumentas desenvolvimento humano e transformacéo social. Popularizag
Ciéncias busca, pautado nas estratégias de constru¢do compartilhada de conhecimento e su
desenvolver entre os estudantes e demais membros da comunidade académica um maioergny
integracdo e autonomia dos estudantes com 0s contextos, processos e valores sociais que p
processos de formacédo académica, tencionando as tradicionais maneiras de compreender as pro
metodologias de ensino na construcdo de nproposta interativa, contextualizada e critica de form
académica e humana. Ter@o as seguintes etapas: a) Orientacdes expositivas dos conteudos; b)
construcéo de experimentos de baixo custo; c) Treinamento, acompanhado do coordenafioddog
experimentos para a realizacdo da atividade; d) Apresentacdo para o coordenador do proje
finalidade de corrigir possiveis equivocos; e) Acompanhamento na execucdo do Projeto em
Publicas, i) necessidade de tornar publico o conretiongerado de modo que outros possam uitig&®
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gerar novos conhecimentos, ii) necessidade de visibilidade, iii) uso da internet (redes socig
institucional)

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE
Titulo da Acdo: DESENVOLVIMENTO DE PRRICAS DE LABORATORIO E KITS DE INTERNET
DAS COISAS- UMA INTEGRACAO COMUNITARIA
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)
Objetivo: O objetivo do projeto proposto € integrar as comunidades de alwabsnes e de ensino még
de outras instituicdes publicag busca do desenvolvimento de tecnologias para a sociedade e cap
técnica dos envolvidos. Ou seja, o projeto também objetiva diminuir o desemprego (ou car
estagios) das pessoas envolvidas, visto que terdo uma maior capacitacdo, proponoed
desenvolvimento de prototipos, praticas de laboratério e preparacdo para obtencdo de certifi
Mercado. Além disso, o projeto ter4 como resultado uma maior motivagéo dos alunos de ensino ni
estudo de disciplinas exatas, como Fisicaagelhhatica, pois estdo muito ligadas ao contexto de tecn
de Redes.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 3

Estudantes envolvidos:1

Servidores bolsistas:3

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: A selecdo dos participanties projeto seréa realizada por meio de entrevista técnica,
formada inicialmente uma turma de 18 participantes, contando com 6 alunos do IFRBluBoexd(
campus Campina Grande e 6 alunos de Escolas da Rede Publica Estadual. O acompanha
patticipantes sera realizado por meio de testes sobre o contetdo, com atividades teori
predominantemente, praticas de laboratério. Além disso, o aluno bolsista desse projeto, além ¢
automaticamente selecionado a compor a equipe de capad@tdedenvolvimento, tera a responsabilig
de cuidar da infraestrutura do laboratério, necessaria ao correto funcionamento das praticas. DiV
publicagdo de artigos em congressos e seminarios nacionais e internacionais. As apresenta
reaizadas de forma oral ou pdsteres. O projeto sera finalizado com a produgéo do Relatério Final,
da linguagem de editoragdo LaTeX. Submissdes a Revista Praxis e periédicos internacionais de
como a Revista Sensors, que atualmente figuna coconceito Qualis Al, a qual o proponente d
projeto ja possui um artigo publicado.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Acdo: PLANEJAMENTO AMBIENTAL URBANO: SISTEMA DE CAPTACAO PLUVIA
DE BAIXO CUSTO NA VILA CABRAL

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Elaborar um planejamento ambiental urbano com a participagdo da comunidade no i
levantar solucbes vidveis para captacdo de agua pluvial de baixo custo. A principio, o plan
ambiental servira como plano pilae resolugcdes tecnoldgicas e técnicas de baixo custo para capt]
agua pluvial. Isto quer dizer, que a proposta que ora apresenta, deve extrapolar o prazo estabel
edital. Pretendse alcancar ndo somente os moradores da Vila Cabral, masdessipara outrg
comunidades carentes de gestdo ambiental e que sofrem com o racionamento de agua em Camp
Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 2
Estudantes envolvidos:1
Servidores bolsistas:1
Estudantes bolsistas:1
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Comunidades aterdhs:1
Conclusao: As atividades de acompanhamenteséar de forma processual, através de (dial
entrevista, Questionario, filmagem, etc) com os moradores da Vila Cabral questionario
planejamento ambiental. Prop8e tracar um plano diagnosteE@adlemas nao solucionados. De
elencar as solu¢des num plano de gestdo que significa etapa da retroalimentacéo do plano de g
estas etapas a execucao e verificacdo do novo planejamento tracado inicialmente .As acfes de
da experiécia bem sucedida na Vila Cabral, no bairro de Santa Rosa em Campina Grande ter
institucional da equipe jornalistica do Campus Campina Grande e da imprensa local jornalistica.
de disseminacdo dos resultados serdo pensadas coletivamenies anoradores da Vila Cabral.
propostas iniciais de divulgagdo incluem os seguintes itens: Definicdo do que sera objeto de di
Propomos como metodologia utilizada um Plano de Trabalho Participativo na divulga
Divulgacéo interngexterna 0 Campus e estender aos outros Campi do Instituto Federal,
das redes sociais e da TV IFPBE#borar cartilha didatica de gestdo ambiental urbana para captg
agua pluvial de baixo custo para divulgacao; ¢) Definir uma equipe dos moradores ®W#da Cabral
juntamente com os estudantes para divulgacdo nas escolas do bairro, nas Associacfes de
Campina Grande; d) A Equipe de moradores e de estudantes envolvidos no projeto de exter
aos o6rgaos publicos como Secretaria de Meio AnbbierUrbano divulgar o projeto; 8) Equipe  dg
moradores e de estudantes envolvidos no projeto de extensédo ira marcar horario de divulgacéo
de radio e TV local; f) A equipe de estudantes poderdo construir um video educativo para divu
0) A equipe de coordenadores e estudantes irdo escrever artigos {téemitfito e jornalistica
para divulgacéo;

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE
Titulo da Acdo: PROJETO EDUCATIVO ATRAVES DA PRATICA DESPORTIVA: PROMOVEND(
FORMAGAO MORAL EA QUALIDADE DE VIDA ATRAVES DO JUDO.
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Trabalhar a formagdo moral, bem estar fisico e mental, e qualidade de vida através (¢
desportiva de Jud6, além de possibilitar aos alunos e a comunidade do Babhoadwrica noval
experiéncias pedagogicas na pratica da educagdo fisica, como aprender técnicas de p
amortecimento de quedas

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 2

Estudantes envolvidos:2

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: A metodologia aplicada na proposta do referente projeto € a de método de projeto
1991): "Proporcionar ao aluno uma situagédo auténtica de vivéncia e experiéncia; Estimular o pe
criativo; Desenvolver a capidade de observacdo para melhor utilizar informacfes e instrun
Valorizar a necessidade de cooperacéo; Dar oportunidade ao aluno para que comprove suas
meio da aplicacdo das mesmas; Estimular a iniciativa, a autoconfianca e o sersmdsalb#lidade
(PILETTI, 1991, p. 118119). Que na prética cria ambiente favoravel a pesquisa e extensdo ati
vivéncia e experiéncia nas atividades desenvolvidas com os alunos, voltada a formacao moral, o
e qualidade de vida atraves datpra desportiva, proporcionando um diferencial na formacao fig
psicossocial dos envolvidos, por meio do estimulo a pesquisa individual e ao estudo em gry
processo coletivo de producdo do conhecimento. Nesse processo realizaremos atividadésiles
praticas de judd no interior do ambiente escolar (condicionamento fisico e técnicas especificas
Trabalhos de pesquisa: os alunos deverdo desenvolver trabalhos de pesquisas sobre o judd
orientacdo do Sensei (professor); Exanee Féixa: Os alunos serdo promovidos de faixa medig
aprovacao na prova teorica e prova pratica de judd, realizada pela academia Yamashita, que tem
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graduar e regularizar os atletas na Federacdo Paraibana de Jud6. Seminéarios praticosalandg
poderédo interagir com outros judocas mais experientes; Competicdes: Onde os alunos poderd
pratica todo o conhecimento adquirido acerca da modalidade. Quanto as aulas de judd a serem n
serao divididas em aulas tedricas e praticasrerdo 02 vezes por semana, com dia e horario a ser d
de acordo levantamento feito junto ao grémio estudantil acerca da disponibilidade dos alunos ng
As aulas serdo ministradas pelos bolsistas (Faixa Marrom e Roxa). A comunidade pdbgpar pdes
aulas gratuitamente, mediante apenas inscricdo e selecdo (autorizacdo dos pais, exa
etc.).Atividade: Instrumentos; indice de frequéncia no projeto: Lista de frequéncia; Grau de pari
dos alunos nas atividades propostas pelefmoRelatérios Lista de frequéncia; Grau de desenvolvin
da disciplina: Depoimentos, Vivéncias, Observacoes; Grau de melhoria no convivio grupal: Ob:
Relatérios; Grau de melhoria no convivio familiar e social: Entrevistas, Depoimentos, quiestide
qualidade de vida; Grau frequéncia e aproveitamento escolar: Acompanhamento do Rendiment
por meio do boletim escolar; O inicio pratica desportiva do Judd, com participacdo dos dis
moradores Bairro do Dinamérica, € o maior indicad®impacto positivo tanto no préprio campus ¢
na comunidade. A divulgacdo do projeto sera feita via Internet, Palestras no préprio campus, as
participacdo dos judocas da equipe "IFPB" em competicbes externas, tornando assim visivel o
nivel local e regional. Com a identificacdo de talentos dentro da modalidadeseppdeticipar d
competicdes cada vez mais importantes, levando a divulgacéo do projeto a Nivel Nacional.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Acdo: EDIFCAR: PROCESSO DE INCLUSAO ATRAVES DA CAPACITACAO
FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA CONSTRUGCAO CIVIL

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O projeto de extensdo EDIFICAR visa promover a incluséo social, geracao de renda e ¢
boas praticas cotrsitivas, através de um processo de formagao e capacitacédo de profissionais da c
civil.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos:4

Estudantes envolvidos:11

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: O itcleo de extensdo EDIFICAR pretende utilizar de metodologias e estratégia de ¢
aprendizagem gque promovam a capacitagao voltadas para construcao civil. Através de ciclos de
workshops que trate dos diversos assuntos relacionados a camstiilccomo: tecnologias construtiv
tradicionais, novas tecnologias, leitura e interpretacdo de projetos da construgdo civil, segu
trabalho, gestdo ambiental, entre outros. Desta forma, ira utilizar de recursos didaticos diver
tedricas aulas praticas, jogos educativos, videos e pecas teatrais. Pisiaedéizar atividades todos
meses, com tempos de duragéo variados de acordo com a necessidade do tema a ser abordado
cada ciclo serdo disponibilizadas fichas de avatiagémo forma de verificar e aperfeicoar as ativid
futuras. Os alunos que forem assiduos e apresentarem bom desempenho receberdo cert
participacdo. A criacdo de um site servira como canal para divulgacdo e interacdo. As a
desenvolvilas serem executados com base num cronograma preestabelecido para cumprimento
do projeto, a fim de controlar o tempo e a continuidade do trabalho. Desta forma, serd exigido de
participantes do projeto um relatério das atividades dekédas durante cada més, facilitando a exec
dos relatérios parcial e final do projeto. A participacdo dos integrantes do projeteadem todas &
etapas do projeto, ndo havendo uma diviséo atividades com o intuito que todos tenham conhecir
do projeto. Para a disseminacdo dos resultados do projeto iniciaremos a divulgacéo através da
um site para expor as experiéncias vivenciadas e colocar depoimentos dos alunos envolvid
também, na prépria comunidade académica, atravéswn®os cientificos na Instituicdo, Semana
Ciéncia e Tecnologia e Semana de Meio Ambiente. Elaboracdo de artigos para submissdo em
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cientificos da area em estudo.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Acao: CINEMA DA GENTE AREIA

(EDITAL N° 13/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O projeto visa contribuir para ampliacdo do horizonte de atuacdo extensionista do IFPB,
da producéo coletiva de dois documentarios, resultantes de oficinas técnicas realizadas pela
Instituto em comunidades situadas na regido histérica da Cidade de Areia. O material produzidg
servira de subsidio didatico para aulas de histéria, artes e demais disciplinas que dialoguen
tematicas abordadas pelo projeto.

Resultados Alcancado

Servidores envolvidos:2

Estudantes envolvidos:2

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: O processo de acompanhamento e avaliacédo se dara por meio de reunides ordinarias
extraordinaria ( quando selar necessaria) com participacdo dos proponentes desse projeto,
representantes dos beneficiados, onde vao ser observados questdes referentes ao andamento d
no que diz respeito a seus aspectos: logisticos, através de relatério dadextidesenvolvidas no még
refer°ncia; guantitativos, atrav®s da obser
gualitativa, através da participacdo e depoimentos de participantes a respeito dos contetdos p
execucao dprojeto como um todo vai exigir um processo de divulgacdo em ambito local tendo e
primeiro, promover o periodo de inscricdes para os moradores da cidade de Areia. Segundo o [
gravacdes em ambientes publicos da cidade, e terceiro, auigstoiltios DVDs resultantes do projetq
prépria natureza do trabalho final ou seja um produto audiovisual também propicia propaganda ¢
assim como a disseminagéo das instituicdes que o acompanham, ja que ao final do processo os
ser distibuidos em DVD e divulgados na rede mundial de computadores (internet).

FONTE: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Acdo: AVALIACAO DA PRESSAO SONORA EMITIDA POR SISTEMA PNEUMATICO I
ABERTURA E FECHAMENTO DE PORTAS DOS TRANSPORTES COLETIVO® CIDADE DE
CAMPINA GRANDE.

(EDITAL N° 13/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O objetivo geral é realizar um diagnéstico dos niveis de pressdo sonora devido ao aci
pneumatico de portas de transporte coletivo (6nibus urbano) da cidade de Campiea ASpartr dess
andlise sera possivel determinar se serdo necessarias intervencgodes para reduzir os niveis de pr¢
nesse tipo de acionamento, podendo beneficiar toda a comunidade que utiliza esse meio de
Além disso, esse estudo poslErvir de base para orientar outros estudos e intervencdes a serem
em todo o territério brasileiro. Um objetivo secundario € obter a influéncia do nivel de pressad
provocada pelo motor do veiculo sobre o valor apresentado pela abertiranedieto das portas.
Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos:1

Estudantes envolvidos:2

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusado: Fundamentado nos resultados, -sedeoncluir que nos transportes coletivos den@iaa
Grande foram verificados niveis de pressao sonora acima do maximo previsto na NR 15 para que

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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necessarias intervencgdes principalmente quanto ao tempo de exposi¢éo do trabalhador e usuariq
Foram relatados pelos motoristas e ussar@sconforto e outros efeitos possivelmente atrelados aq
em excesso verificado nos 6nibus. Recomesala execucao de mais estudos com posteriores interv
para reduzir esses niveis de ruido promovendo a seguranca auditiva-estdretios maristas e usuariq
do transporte coletivo. Recomenrsia ainda a realizacdo de manutencdo periédica dos compd
veiculares que sao fonte de ruido nos veiculos, a fim de diminuir a intensidade dos mesmos. (
técnicas e experiéncias obtidas conxecacao do projeto serdo amplamente divulgadas para a comu
através da publicacdo em congressos e na revista Praxis.

FONTE: SUAP

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE

Titulo da Acédo: O DIREITO CONSTITUCIONAL E A IMPORTANCIA DA CIDADANIA NA VIDA
DAS PES®AS - UM DEBATE COM A COMUNIDADE DA ESCOLA NORMAL ESTADUAL PADRE
EMIDIO VIANA CORREIA.

(EDITAL N°0 13/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Sera realizada uma autoavaliagcdo dos debates realizados mediante aplicacdo de u
guestionario apos a realizaca® chda debate. O que sera divulgado ao final do projeto seréo as téq
principalmente, as experiéncias adquiridas com a consecucao do projeto. A divulgacdo ocorrerg
de duas vias: artigos, e relatério. As atividades de divulgacdo comprepatisitas e reunides, c(
abrangéncia da divulgacéo previamente presumida de forma local, a depender dos resultados o
equipe, podera ser regionalmente.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos:1

Estudantes envolvidos:3

Servidores bolsistak

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: Sera realizada uma autoavaliacdo dos debates realizados mediante aplicacdo de
questionario apos a realizagdo de cada debate.

O gue sera divulgado ao final do projeto seréo as téamigamcipalmente, as experiéncias adquiridas
a consecucédo do projeto. A divulgacéo ocorrera por meio de duas vias: artigos, e relatério. As atiy
divulgac@o compreendem palestras e reunides, com abrangéncia da divulgagdo previamente g
forma local, a depender dos resultados obtidos pela equipe, podera ser regionalmente.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPINA GRANDE

Titulo da Acédo: EDIFICAR

(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: O nucleo de extensado estudantil EDIFICAR visa promaweclusdo social, geracdo de reng
ensinar as boas préticas construtivas, através de um processo de formacgéo e capacitacdo de pro
construcao civil, através da realizacdo de curso de capacitacdo em praticas construtivas para a ft
pedreiros, por meio da parceira realizada com a ONG O Resgate, localizada em Campina Baeaitig
cujo trabalho é voltado para reabilitacdo de homens dependentes quimicos e alcodlicos de diver
sem fins lucrativos e na busca da ressocializdgaanternos. Dentro deste contexto, o Edificar surge

parceiro nessa reabilitagéo, fornecendo cursos de capacitacéo de 80 horas/aula na area da const
educacdo ambiental, nos quais os alunos participam de uma fase tedrica e exposiiviatiizagao ds
recursos didaticos variados e em seguida colocam em pratica as técnicas construtivas aprendidag
imediacdes da instituicao.
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Resultados Alcancados:

Utilizac&o do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucledcesiaaifo SUAP.

Este processo de prestacédo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadg
n°20/2015

Unidade: |CAMPUS CAMPINA GRANDE
Titulo da Agéo: | FORUM ESTADUAL DO PARLAMENTO JUVENIL DO MERCOSUL NA PARAIB
AA ConstOiw-axdoandaa e a Escola de Ensino M®di o
(EDITAL N° 17/2015 PROEVEXT)

Objetivo: Realizar o | Férum Estadual do Parlamento Juvenil da Paraiba, tendo em vista op
espacos de participacdo, estimulando o protagonismo juvenil por interneédidbates sobre temas qu
relacionam com as vidas dos jovens e estabelecer um espaco de dialogo entre a sociedade civil,
com 0s jovens estudantes, com o governo.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos:0

Estudantes envolvidos:0

Servidbres bolsistas:1

Estudantes bolsistas:0

Comunidades atendidas:1

Conclusao: Realizacdo do evento com a participacdo do reitor, deitpra de Extensédo, servidor
representantes discentes de outros campi do IFPB e representantes de escolas pébligas da

Fonte SUAP

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA

Titulo da Acdo: CREPUSCULO ARTISTICO: INTEGRANDO AS LINGUAGENS ARTISTICAS H
COMUNIDADE LOCAL

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Promover a integracdo das linguagens artisticas no ambient @sopbrcionando um esp4d
livre para a comunidade interna e externa do campus mostrarem, compartilhar, socializar, difundi
e suas manifestagdes culturais, seja no teatro, na dan¢a, na musica, na literatura ou nas artes vist
Resultados Aldacados:

Servidores envolvidos:1

Estudantes envolvidos:1

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: A realizagdo de trés encontros artistiotisrais, envolvendo a comunidade interna e ex|
do campus, desta formaromovendo e difundindo a arte, cultura e talentos do/no nosso cam
realizacdo da pesquisa de campo sobre os artistas guarabirenses em 6rgdos municipais, const]
grande demanda consideravel de musicos na regido. Os resultados foram dissgooinatkio do Noss
portfélio digital, em um perfil criado no Facebook, com o objetivo de registrar e divulgar as acd
projeto. Algumas das etapas e metas do projeto foram concluidas parcialmente, devido a deflg
greve que perdurou aproxiaemente trés meses. Contudo, daremos continuidade ao projeto du
préximo ano, para que todas as etapas sejam concluidas na sua totalidade . Nesta edi¢éo alunog
de técnicos integrados em Contabilidade, Edificacfes e Informatica tratateamalexpondo trabalhos
disciplina de Sociologia do Prof Romulo Amorim, a dramatizacdo do poema de Victoria Santa C
Gritaram Negra", apresentacdo das canc¢6es de Djavan, Tim Maia, Michael Jackson e também
participacéo do Prof Moisés Medas fazendo performances musicais com a gataordenadora: Libn
Naftali Lucena

Fonte: SUAP//Relatério Coordenacao de Extensdo Campus Guarabira 2015
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Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Acdo: EDUCACAO EM SAUDE A UM GRUPO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES
JOVENS DA COMUNIDADE DO SiTIO CABOCLO, NO MUNICIPIO DE GUARABIRAB

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Implementar intervencdes educativas e preventivas relacionadas a saude, através de
palestras para grupos de criancas, adolescenioeens entre 10 e 24 anos da comunidade do sitio Ca
municipio de Guarabir®B
Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos:3
Estudantes envolvidos:1
Servidores bolsistas:1
Estudantes bolsistas:1
Comunidades atendidas:1
Conclusdo: Aulas educa#is realizadas na comunidad€oordenadora: Maria Luana Lopes de Olive
Bolsista discente: Alaine Caroline Cruz Freire.

Fonte: SUAP/Relatorio Coordenacao de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA

Titulo da Acao: 32 IDADE ONLINE

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Incluir o cidadao idoso do municipio de Guarabira, vulneravel socioeconomicamente, n
digital, de modo a desenvolver sua autoconfianca, sua rede de relacionamentos e, sobretudo, s
de instruments digitais.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos:2

Estudantes envolvidos:1

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:1

Conclusao: Aulas de Informatica Basica no CRAS de Guarabira, onde foram repassados os
bastos de manuseio do computador e suas ferramentas, através de aulas [@atodsnadora: Ticiarn
Querino Guedes Cunha. Discente bolsista: Marilia Gabrielly Santos Souza

Fonte: SUAP/Relatério Coordenacéo de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: | CAMPUS GUARABIRA

Titulo da Agéo: Il CURSO DE INGLES: PRATICANDO LEITURA, COMPREENSAO DE TEXTO
VOCABULARIO COM ALUNOS DE ESCOLAS PUBLICAS.

EDITAL N° 013/2015 PROBEXT PROJETO

Objetivo: Levar o aluno a perceber que a lingua inglesa é um dos instrumeatesso a informacdes
outras culturas, como também valorizar a leitura como meio de informacéo, prazer e acesso ao
trabalho. Ao término do projeto, o aluno deverd ser capaz de continuar utilizando estratégias d
para ler e compreend&xtos em inglés; relatar suas observacdes, percepgdes, conclusées sobre
realizada; identificar a ideia central dos textos em inglés e atribuir significados a eles.

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos:1

Estudantes envolvidos:2

Servdores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Comunidades atendidas:1

Conclusao: 14 alunos certificados na Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Emiliano<
Coordenadora: Claudia Regina Ponciano Fernandes. Bolsista discente: Layse Peresta.dBolSist:
voluntéaria: Nubia Kallyne Ferreira de Lima

Fonte: SUAP/ Relatério Coordenacéo de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA

Titulo da Acdo: CAPACITACAO DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO NA CIDADE I
GUARABIRA-PB: FINANCAS PESSOAIS COMO FERRAMENTA DE COMBATE
DESESTRUTURACAO FINANCEIRA FAMILIAR

(EDITAL N° 013/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Este projeto objetiva capacitar estudantes do ensino médio da rede publica de ensino
Federal na cidade de GuaraHitB, acerca das financas pessoais e de um bom controle patrimonig
acdo visa transformar os alunos a serem capacitados em agentes de mudanca com relagéo g
financeiros dentro de seu ambito familiar.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvios:1

Estudantes envolvidos:4

Servidores bolsistas:1

Estudantes bolsistas:1

Comunidades atendidas:2

Concluséo: O Projeto PROBEXT foi realizado na Escola Estadual de Ensino Fundamental
Monsenhor Emiliano Cristo e na Escola Estadual de Ensino FuntiEreeéviédio Professor José Soare
Carvalho- Coordenador: Luiz Antonio Félix Janior. Voluntarias: Larissa Nayara Almeida Gou
Jocksanny Maria Del Rio Leal. Bolsistas discentes: Joanderson Candido de Sousa e Rodrigo H
Brito

Fonte: SUAP/RIlatério Coordenagéo de Extensao Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Agdo: PROGRAMA TECNICO DE EXTENSAO E GESTAO DE RECURSOS PESQUE
DA PARAIBA - PROTEGER PB

Objetivo: Desenvolver a conscientizacdo no ambito da ética eddaaciia através de vivéncias
possibilitem a reflexdo sobre o atual momento da realidade brasileira e sobre a convivéncia na €
cidade.

Resultados Alcangados:

SERVIDORES ENVOLVIDOS 1

ESTUDANTES ENVOLVIDOS- 1

SERVIDORES BOLSISTAS 1

ESTUDANTES BOLSISTAS 1

COMUNIDADES ATENDIDAS- 1

CONCLUSAO:

Fonte: SUAP/Relatério Coordenacgdo de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Acao: English Course

Objetivo: Promover o ensino da lingua inglesa de forma extracurridaimular e incentivar
importancia de aprendizado da lingua para participacdo em programas internacionais de bolsa d¢
afins

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos:

Estudantes envolvidos:

Servidores bolsistas:0

Estudantes bolsistas:0

Comunidades atendidas:

Concluséo: Aulas uma vez por semana no contraturno.

Fonte: Relatorio Coordenacao de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Acao: Exposicdes Artisticas do Campus Guarabira

Objetivo: Estimular nos alws o0 senso critico através de exposicoes artistitorais de temas diverso
fatos histéricos importantes do passado, presente e futuro.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos:1

Estudantes envolvidos:

Servidores bolsistas:0

Estudantes bolsist#s

Comunidades atendidas:

Conclusao: Exposicdo da Consciéncia Nedtaordenadora: Libna Naftali Lucena Ferreira

Fonte: Fonte: Relatdério Coordenacdo de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Acao:

Procissao do Fogaréu

Objetivo: Ampliar o acesso a arte e as manifestagdes culturais, possibilitando, aos alunos e a cq
em geral, uma familiarizacéo e contato direto com as tradi¢cdes culturais populares.

Resultados Alcancgados:
Servidores envolvidos:
Estudantes envolvido
Servidores bolsistas:
Estudantes bolsistas:
Comunidades atendidas:
Concluséo: Mais de 30 alunos sairdo em marcha pelas ruas da cidade e hoje a Procissdo do F
inclusa na programacéo da Semana Santa da cidade de Guatahirdenadora: LitmNaftali Lucena.

Fonte: Fonte: Relatdrio Coordenacgdo de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Acdo: Senhoras e Senhores, hoje tem espetaculo! Grupo Teatral Guara

Objetivo: Promover um espaco privilegiado para as difesemtanifestacbes da expressividade dg
humano, na busca da construcdo de novos conhecimentos para seu desenvolvimento e rg
injusticas

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos:1

Estudantes envolvidos:6

Servidores bolsistas:0

Estudantes balstas:0

Comunidades atendidas:1

Concluséo: Participacéo do Ill ENEX; Apresentacdo Teatral: Peca: Amor sem fim. Autor: Mauro
Com os alunos integrantes do Grupo Teatral Guara: Vitoria, Jodo Neto, Fabio, Alex, Valéria, Erick
apresentacaoCoordenadora: Libna Naftali Lucena

Fonte: Fonte: Relatdério Coordenacdo de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Acao: IFPB News Informativo escolar do campus Guarabirsoticias integradas

Objetivo: Promover e desenvelva escrita de textos de diversas areas do conhecimento humano, s
jornalisticos, produzidos sob o suporte pedagogico do componente curricular Lingua Portugue
perspectiva interdisciplinar e integradora.

Resultados Alcancados:

Servidores evolvidos:2

Estudantes envolvidos:4

Servidores bolsistas:0

Estudantes bolsistas:0

Comunidades atendidas:

Conclusao: Divulgacdo de todos os acontecimentos das areas de ensino, pesquisa e extensao

seja através de edigcao impressa e principalmérgeés das redes sociais, bem como pelo portal do

Coordenador: Erivan Lopes Tomé Junior. Docente: Vera Lucia Oliveira Cardoso Discentes vol
Edson Ferreira de Araujo, Valéria Lima dos Santos, Erick Pereira Rodrigues e Daniel Medeirosirde

Fonte: Fonte: Relatério Coordenacao de Extensdo Campus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Agéo: Curso de LIBRAS |

Objetivo: Promover um ambiente de maior acesso a Libras (Lingua Brasileira de Sinais), como
facilitar a comuitacéo entre surdos e ouvintes. Oportunizando aos cursistas atualizagdo dos conhg
tedricos e praticos com vista a melhoria no desenvolvimento do alunado surdo.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos:

Estudantes envolvidos:

Servidores bolstas:

Estudantes bolsistas:

Comunidades atendidas:

Conclusao: Certificagdo de 20 alunos (docentes, técnicos e disce@tesplenadora: Aline de Fatima
Silva Araujo. Voluntaria: Simone Fernandes da Silva.

Fonte: Fonte: Relatério Coordenacgédo de Exte@&inpus Guarabira 2015

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA
Titulo da Acdo: FORMACAO PARA AUTONOMIA
(EDITAL N° 14/2015 PROBEXT PROGRAMA).

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Desenvolver as praticas de cidadania , aprendendo a defender direitos e a exerce
apresentando propostaancretas de melhorias na comunidades , na sociedade e no pais.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 03

Comunidades atendidas:02

Concluséo: No Programa Formacdo para Aomoia foram realizados os projetos: Vivenciando va
em parceria com a Secretaria de Educacédo da Prefeitura de Guarabira, e o curso realidade br|
parceria com o Sedup, o comité plebiscito constituinte e a entidade misereor. O projetanilevaiore
antedeu a criancas da primeira fase do ensino fundamenta: 1) Sintese das atividades desenvolvid
semanais com os alunos da escola Sado Rafael (AMECC) ampliando e desenvolvendo conh
durante os encontros foram trabalhadosegsisites valores, bullyng , respeito as diferencias, ndo vio
, €tica, autoestima, ser especial, compreensao ,identidade, amor, autoconhecimento, respeitg
solidariedade, coragem, auto aceitacdo e cuidados com o meio ambiente; 2) Aspstiias,
conhecimento sobre a importancia de vivenciar os valores, a autoestima e a motivacdo que a
ficaram, dominio proprio, Experiéncias adquirida pelas criancas através dos valores dados, partici
criancas na roda de conversa e nasrdinas feita ao logo das oficinas, as criancas aprende
importancia de trabalhar em grupo e se comunicar e vejo que elas colocam em pratica; 3) D
encontrada no nosso projeto é se adequar aos programas e horarios da escola, falta dacamiid
parte da direcdo da escola, transporte para levar e buscar na escola, e ter o material préprio
Realidade Brasileira, foram realizados cinco encontros que aconteceram mensalmente de
dezembro de 2015, cada encontro teve 6 hords@&gado, que formou um total de 30 horas. O curso r
50 participantes que representavam entidades, grupos e movimentos sociais, atingindo 12 cidade
brejo paraibano. Para cada etapa eram realizadas reuniées semanais com a equipe quETisHAr
politico pedagdgica. Onde eram norteados os rumos dos encontros e formulada a programacéo
como base diversas avaliacdes realizadas pelos presentes, durante o curso e uma auto &
penultima etapa do curso. Os temas abordavaitu@c&o politica e social brasileira, como: A forma
econdmica do Brasil, Projeto Popular, Constituicdo de 1988, o legado da ditadura militar, A m
contexto nacional, Governos latiamericanos, a constituinte e os desafios de hoje, Plebiscitdap
participacédo cidada e politicas publicas e A reforma do sistema politico que queremos e 0s d¢
projeto popular pela constituinte. Ocorreu uma forte interacéo e participacdo ativa pelos particip
atividades promovidas, que aconteceram forma de palestras, dinamicas, misticas, apresentagte
musicais e danca, refeicfes coletivas, grupos de debate e discursées expositivas. Foram utilizad
didaticos que auxiliaram a compreensdo dos conteldos pelas pessoas, como: Datshowk, flig
chart, som, tesouras, cartolinas, arquivos em video e PowerPoint, blocos de anotacgdes, canetg
copias de textos. Por fim, foi apresentado por diversos integrantes, o desejo de continuacdo do
novas etapas para o ano @4.&, e também de disponibilizagdo para outras demandas.

Fonte: Relatorio de Atividades de Gestao da Coordenacédo de Extensdo do Campus Guarabira

Unidade: |CAMPUS GUARABIRA

Titulo da Acdo: Manual de Associativismo e Cooperativismo
(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: Fortalecer as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Nucleo de Extensdo CATAL
DE COOPERATIVISMO SOLIDARIO NO BREJO PARAIBANO, com a publicagdo de uma pes
sobre cooperativismo e aquisi¢do de materiais didaticos.
Resulados Alcancados:

Utilizac&o do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUA
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadq

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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n°20/2015.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUSJOAO PESSOA

Titulo da Acédo: IMPLANTACAO DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO PARA O COMITE
BACIAS HIDROGRAFICAS DO LITORAL SUL (GAFCBHLS)

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Implantacdo do Grupo de Assessoramento para o Comité de Bacias Hah®glailitoral Su
(GAT-CBHLS) formado por alunos do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental do
coordenado pela professora da disciplina Gestdo de Recursos Hidricos, com a finalidade de 4
tecnicamente e operacionalmente, o Cénma perspectiva de acdes mais céleres e dinamicas.
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A disseminacdo dos resultados do Prdet&xtensdo sera feita submetendo os resul
parciais do Projeto ao ENEXEncontro de Extensao do IFPB e ao final dos 08(oito) meses de ex
sera elaborado um artigo para submissao a revista Praxis: Saberes da Extensdo, com a fin
apresetar a comunidade do IFPB essa proposta de assessoramento para que seja aperfeicoada
aos demais comités do Estado da Paraiba. No Encontro Estadual de Comités, evento que ocorre
na Paraiba, a experiéncia do Grupo de Assessoramento famité de Bacias Hidrograficas do Litg
sera apresentada para os demais comités e comunidade em geral. Outra oportunidade de disse
experiéncia e dos resultados do Projeto sera o Encontro Nacional de Comités de Bacias evento
anualmate, oportunidade de divulgar a experiéncia para uma maior quantidade de comités.

Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extenséo da Coordenagéo de Extensdo do Campus Joad

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acdo: QUEBRANDO BARREIRAS NA TROCA B SABERES, CONHECIMENTOS
EXPERIENCIAS POR MEIO DE REDESSEGUNDA FASE

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O projeto tem o objetivo geral de contribuir com o trabalho de inclusdo de pessq
deficiéncia e na conscientizagdo da sociedkdaecessidade da aplicacdo de alternativas que perm
participacéo de pessoas com deficiéncia em atividades de compartilhamento de saberes.
Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantedolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: Foram estudados diversos aplicativos gratuitos que facilitam a troca e aqui
conhecimentos entre ouvintes e surdos. A partir desse estudo difundimos as tecnologias
estudadas em artigopravados no evento internacional do TISE 2015 e artigos publicados no ENE
e CONNEPI X 2015. Na Escola Municipal Lynaldo Cavalcante de Albuquerque, foram res
dindmicas e uso destas solugdes com os alunos da 42 séria do ensino fundamentahdoéonan]
realizadas apresentacdes complementares/esclarecedoras a equipe de supervisdo desta escola
também teve como resultado uma aplicacdo WEB desenvolvida com o Google Speech e uma Ve
do ProDeaf. Esta ferramenta permite a comwéicsentre ouvinte e surdos atraves da captura de vo
LIBRAS. Processo esse que possibilita o usuario que nao detém conhecimento nesta linguagern

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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aqueles que possuem necessidades especiais auditivas e/ou na fala. Artigos aprovados

internacional do TISE 2015, evento regional do ENEX 2015 e evento nacional CONNEPI 2015. Py

de cartilha sobre aplicativos, manual do aplicativo desenvolvido e relatérios do projeto no site.
https://sites.google.com/site/ifpbgpsc/habita

Fonte: SUAP/Relatorio de Atividades de Extensao da Coordenacao de Extensdo do Campus Joéd

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Agdo: IMPLANTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO DO GRUPO DE ECONOM
SOLIDARIA MULHERES DA BEIRA DA LINHA, A PARTIR DA ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO.

(EDITAL N° 009/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Implementar as condi¢des de trabalho do grupo de Economia Solidaria Mulheres da
Linha, a partir da Andlise Ergondmica do Trabalho.

Resultados Alcancados:

Servidoreenvolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Conforme pretendia o Projeto, obsveim resultado excelente do ponto de vista acad§
onde podemos aplicar com os discerdecolaboradores externos os conhecimentos adquiridos ao Ig
curso, sendo acrescidos de novos conhecimentos sobre a area de Ergonomia, juntos transmitidg
de Mulheres. Observese também o empenho dos participantes em estarem presenteE®restnaca
diaria de solucbes para melhorar a relagdo homem/ambiente de trabalho conforme os in
académico. Quanto ao grupo, foi possivel verificar as principais demandas existentes no am
trabalho, bem como propor solugbes que venham mallas condi¢cbes de trabalho neste local. [
maneira, foi identificado alguns aspectos importantes na realizacdo do estudo, destaeantimeira
qual as mulheres estdo submetidas durante a sua jornada de trabalho. Ressalto ainda o en|
discentes e dos colaboradores externos no qual se obteve extraordinario empenho e dedicagao ng
das atividades e dos compromissos veiculados com o projeto. Sendo assim, o trabalho foi exec
sucesso. Em sintese, evidenesmuo cumprimento dasbjetivos da pesquisa, bem como, as adaptacg
ambiente de trabalho do grupo escolhido. Logo, tais modificagbes melhorardeegthemias mulheres
clima organizacional e a imagem da organizagdo perante a sociedade. Em um segundo momentd
se buscar divulgar o trabalho realizado em grupo com bases na economia solidaria, com o ok
desenvolver o grupo de producéo, estabilizando sua estrutura organizacional, focado para o cr¢
Além de divulgar na area de saude os resultados ebt@fumo pretendemos: através de submissd
trabalho em eventos, congressos, simposios e revistas.

Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extenséo da Coordenagao de Extensdo do Campus Joad

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acgdo: LIT/ORAL: BNTRE DISCURSOS, PRATICAS E MUDANCAS PARA A GESTA
AMBI ENTAL DO APROJETO ORLAO NA COSTA PARAI B4
(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Acompanhar o processo de ordenamento da orla de Jodo Pessoa, dialogando sobre 0 0
e desenvolvimeio urbano, impactos ambientais, participacdo social e percepcdo ambiental dos
interessados no uso da orla e da sociedade civil de Jodo Pessoa, contribuindo com acd
aprimoramento de politicas publicas voltadas para o reordenamento cestemdo o desenvolvimen
urbano sustentavel.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Concluséo: A pesquisa objetivou identificar os espacgsmdtados pelo projeto Orla em Jodo Peg
Identificamos como universo da pesquisa: 57 quiosques e 32 barracas. Sendo 16 quiosques en]
41 em Cabo Branco, 8 barracas em Tambal e 24 em Cabo Branco. A pesquis&ebassorecurs(
metodoldgicos daiktéria oral. Foram realizadas 20 entrevistas orais no total, sendo 5 visitas &
publicos a fim de coletar informagdes. Identificamos que ha reunies ordinarias do COMITE G
PROJETO ORLA MARITIMA DE JOAO PESSOA, mas essas ndo sdo amplamentgadias] Pedimg
oficialmente espaco para participacdo como ouvintes em reunides do comité mas nédo fomos in
pois sdo feitas somente sobre convocagcdo de alguma secretaria e ndo tém um cronogramg
semestral estabelecido, o que dificultou nasservengéo e coleta de informagbes em grupo. F
informados sobre reunides anteriores a 2015, mas néo tivemos acesso ou ndo encontramos doc
atas que possa descrever o que f oi realizado, apenas o que os trabalhos académicos de mose
relatam. Através das entrevistas e observacdo pudemos constatar que o Projeto Orla € gerido ¢
decisbes do Comité Gestor. Ele que retine 6rgaos publicos e organizacdes da sociedade organiz
pluralidade, consegue ser um espaco de paafdio democratica devido ao seu modelo. E assim f
comeco de 2014, quando segundo as entrevistas por motivos de interesse politico e eleitoral foi d
Ou seja, do ponto de vista gerencial o Projeto Orla enesatmarado. Isso dificultou asamilacdo d
processo de tomada de decisdo que se baseia somente pela fala dos pesquisados. Sobre a exec
foram positivas, embora constatassem alguns erros. As empresas responsaveis pela execucao
orla, geralmente cumprem com o qug@edido no Projeto, fazendo sé algumas correcGes para ads
projeto as caracteristicas do local. Também observamos que a coordenacao do Projeto Orla at
feita de forma precaria. As secretarias nao interagem entre si e ndo trocam inforwlargdesas areas
atuacao. Além disso, alguns participantes do Comité ndo quiseram prestar entrevista ou nao se ef
disponiveis em seus locais de trabalho. Isso reforgca negativamente o fato do Projeto estar p4q
aqueles que séo responsavpela disseminagdo de informagao, ndo se encontravam disponiveis
compromete a participagdo popular e democratica da sociedade no Projeto. Na pesquisa de cam
pudemos constatar que o conhecimento dos comerciantes sobre o Projeto Gdnté laitado. O qu
nos faz questionar a t al 6participa-«o0 demo
de setores da sociedade, ndo encontra respaldo nas falas dos comerciantes que ndo vivem na o
percebemos que a maiodas comerciantes veem como positivo as mudancas feitas na orla. Atrib
val ores de 6bomo, 6organi zadoo. Rel atam mel
aspecto, a atuacdo do Projeto é positiva, pois trouxe uma melhora reabaugss que reflete em todjq
populacédo, com uma area de lazer ordenada e revitalizada. Outros aspecto positivos, foram a reg
fundiaria, a descentralizagdo da gestdo costeira e a garantia do acesso a praia nos bairros do
Oceania. A irmacao da legislagdo ambiental e a efetivacdo de seu cumprimento na zona costeira
aspecto positivo descrito. Com as reunides, os projetos apresentados ao Comité deveriam estar
ao que exige toda a legislacdo ambiente e urbana. Dessa, fooncluimos que os objetivos do pro
foram cumpridos, dentro dos limites e contexto que o campo de pesquisa(dinamico) proporciona.
uma alternativa as condicdes de trabalho dos comerciantes gque ndo possibilitavam uma reuni
reforcada a visitas feitas aos seus quiosques, buscando sempre que oportuno dialogar sobre os
da praia e a relacdo deles com a prefeitura. Sempre refletindo sobre a importancia do orden
gerenciamento das atividades no orla, a importancia datimés como o Projeto Orla. A importancia
unido dos comerciantes para fazer coro frente as acbes da prefeitura e de uma associacdo que ¢
uma participacdo efetiva deles para que houvesse um real participacdo popular nas reunides (
Além disso as entrevistas feitas com os agentes institucionais buscaram denotar a importancia (¢
bem como questionar e refletir sobre a efetividade de suas ac¢des frente a sociedade.

Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extensao da Coordenacaseths&xdo Campus Jodo Pesso

|[Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA |

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Titulo da Acao: MUSICA SEM FRONTEIRAS

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O objetivo é de proporcionar a comunidade em geral bem como a rede municipal de ¢
cidade de Jodo Psm e os IFs do Nordeste: IFPE (CAMPUS RECIFE), IFRN (CAMPUS NA
CENTRAL), IFAL (CAMPUS MACEIO), IFCE (CAMPUS FORTALEZA), IFPI (CAMPUS TERESIN
CENTRAL), IFBA (CAMPUS SALVADOR), IFMA (CAMPUS MARACANA), IFPB (CAMPUS JOA
PESSOA) e IFSE (CAMPUS ARACAJU)mossibilidade de vivenciar a misica instrumental de formg
Ihe desperte o gosto pela mesma, o desenvolvimento de habilidades musicais (percepcao auditiy
e seu enriguecimento cultural.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 06

Estudants envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Apesar de mais de cerca de 7 anos de funcionamento do Curso Técnico Inte
Instrumento Musical do IFPB, em todas as escolas por onde passamasjrestainda é praticame
desconhecido da rede escolar municipal de Jodo Pessoa, bem como os cursos de extensdo em
também sédo oferecidos. A partir dessas apresentacfes didasmais nessas escolas, varios alun
fizeram o teste parateslar no IFPB (PSCT), e alguns sé@o hoje alunos do Curso Técnico Integr
Instrumento Musical ou do curso de extensdo em musica. Infelizmente por varios fatores entre elg
e a falta de recursos impossibilitou as apresentacdes no IFs do Nerdesteis Campi centrais. Pory¢
dois eventos os quais participamos (Il FMEPT e o X CONNEPI), os IFs do Nordeste ¢
representados, e puderam prestigiar a apresentacdo musical. Todas as apresentacfes mug
realizadas pelo Grupo de Sax do IFP&m algumas contese também com a participacdo do grupo N
Todas as atividades relativas ao projeto sempre eram divulgadas nas redes sociais (Facebook), n
IFPB, e em eventos como o Il ENEX, Ill FMEPT e o X CONNEPI. Também sera elaboradcigu
para ser inscrito na revista Praxis do |IFPB.
Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extenséo da Coordenagéo de Extensdo do Campus Joad

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Ag&do: CANTEIRO DE HABITACAO RURAL: UMA ESTRATEGIA DE SOCIALIZACAO O
SABER

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover a integracdo entre estudantes dos Cursos de Edificacdes, Gestdo Am
Construcao de Edificios do IFPB e os beneficiarios do Programa Nacional de Habitagdo Rural,
indigena Tamataia, no municipio de MarcacédB, visando o acompanhamento das obras e a (
sustentavel do empreendimento de construgao de 40 unidades habitacionais rurais.
Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 07

Servidores bigistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: O trabalho no canteiro de habitacdo rural pode fomentar a elaboracdo de diversos m
divulgacéo. As atividades serdo destinadas as 40 familias beneficiarias (166 pesabas) Adividades:
-Pal estra fAMor adi a -®aesta e Diicinae"Canstrucd® ale Cisteknas; de Rlae
Oficina sobre o uso racional da agua com producdo de material socioeducativo (cartazes,
panfletos, frases); 4 Palestrasobre o acondicionamento do lixo e vetores de doencas com prody
material socioeducativo (cartazes, folhetins, panfletos, frases); Essa experiéncia pode gerar m
aula, acervo de técnicas construtivas, artigos, videos, etc. Este projetsepegetir ou ter continuidaj
em outras aldeias que sejam beneficidrias do PNHR ou em outras col6nias, associagdes e sif
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trabalhadores rurais. Os resultados seréo expostos no ENEX do IFPB, impreterivelmente. Ainda

mapear e articulatom os representantes caciques de aldeias indigenas a necessidade de cursos
do Pronatec/ Unidades Remotas a serem desenvolvidos para o publico indigena. Ao acon
execucao e a entrega de unidades habitacionais em parceria com o Trabalbm Sécial, os alung
aprimoraram o conhecimento vendo na pratica a teoria que é ensinado em sala de aula, ineesti
elaborar solugbes de problemas construtivos das moradias. Em maos dessas experiéncias
contribuir com a capacitacao dosbéciarios, orientando tecnicamente nas acdes referentes aos c
com o patriménio.

Fonte: SUAP/Relatorio de Atividades de Extensao da Coordenacao de Extensdo do Campus Joéd

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acao: PROJETO DE INTERIOR DEVIA CAFETERIA PARA O CENTRO CULTURAL SAC
FRANCISCO EM JOAO PESSORB

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Elaborar um projeto de interior de uma cafeteria para o Centro Cultural S&o Francisco,
no conjunto arquiteténico da Igreja ertvento Sao Franciseindo PesseBB.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A disseminacdo dos resultados sera feita através diza¢@®ade um Semindrio cg
abrangéncia local para apresentacéo do projeto, tendo como publico alvo membros do IPHAN,

podendo ser aberto ao publico em geral. Exposi¢ao do projeto no hall de entrada do Centro Cu
Francisco e do no hall dentrada do IFPB. Producdo de artigos para apresentagdo em encont
congressos de educagéo, cultura, turismo e design de interiores.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acdo: GESTAO AMBIENTAL MUNICIPAL: DESENHANDO UMA REDE DE ATUACA
LOCAL

(EDITAL N° 009/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Subsidiar a constituicdo de uma comunidade de aprendizagem local em Gestdo Ambient

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: O acompanhamento e avaliagdo configgemoomo estratégias essenciais para a dissem
dos resultados, considerando que o processo participativo gera resultados intermediérios e fi
tanto, a eshtégia de comunicacdo e divulgacdo, adotada junto ao acompanhamento pela e
Jornalismo do Campus, permitira o reconhecimento da atividade durante seu periodo de exe
resultados finais, por si, objetivamente seréo disseminados por: (it¢dofge uma publicacéo relatang
experiéncia; (i) promocéo de palestras entre os campus, com 0 objetivo de se despertar o inters
replicar a experiéncia por outras partes; e (iii) divulgacéo por publicacdes de trabalhos técnicos, e
locds, regionais, nacionais e internacionais. Enfoque especial para o Encontro de Extenséo (f
Semana de Ciéncia e Tecnologia e o Férum Mundial de Educacao Profissional e Tecnolégica (FM
Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extensao da CoordeniecBExtensdo do Campus Jodo Pess(
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Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: EDUCACAO AMBIENTAL NO ENSINO INFANTIL: UMA INTERVENGCAC
EDUCATIVA EM ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover a conscientizacdmbiental nos alunos do 1° ano do ensino fundamental das
Instituto Educacional G.I. e a Escola Municipal Rotary Francisco E. de Aguiar, do municipio (¢
Pesso&PB. Na Perspectiva de fomentar nos alunos o desejo de cuidar do meio ambiente.
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Durante a realizacéo do projeto, sera feita a exposicédo das experiéncias dos alunos
da escola beneficiada, bem como divulgacéo desses trabalhos no portal de noticias do IFPB. A €
compde este projeto estard comprometida em produzir artigos cientificos tratando da metod
projeto, as técnicas utilizadas, e experiéncias adgsie transmitidas, visando submeter estes a an
eventos nacionais ou regionais com a tematica de Educacao ambiental. Também-geetebnwter est
artigos cient2ficos a publica-«0 em revista
Além eventos e revistas académicas, a equipe desenvolvera uma exposicao oral para apresent
Semana de Ciéncia e tecnologia do IFPB, campus de Jodo Pessoa. Também visamos a
metodologia utilizada no projeto, para isso, 0s componeatéisipardo de reunides, palestras, consell
eventos com vista a colaborar com a instauracédo de projetos semelhantes.
Fonte: SUAP/Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacao de Extensdo do Campus Jodd

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acdo: UMA ESTRATEGIA DE EDUCACAO AMBIENTAL COMO FERRAMENTA D
GESTAO DA QUALIDADE DA AGUA DESTINADA AO CONSUMO HUMANO DAS
COMUNIDADES PANASCO E RAIMUNDO NOS MUNICIPIOS DE CONCEICAO (PB) E MAURI
(CE).

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Desenvolver a¢des de avaliagdo da qualidade da agua e educacéo ambiental, com uma
de gestdo da agua de pogos amazonas utilizada no consumo humano nas comunidades rurais sit
Raimundo, nos municipios de Conceic¢éo (PB) e Mauriti (CE).

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Os trabalhos executados serdo disseminados da seguinte forma: a) para as co
palestrage encontros individuais com membros da comunidade, e entrega de material informativg
tematica; b) apresentacdo dos dados no ENEX para a comunidade académica através de expos
banner; c) elaboracéo de um Trabalho de Conclusdo de Cerso dos discentes voluntérios, integri
da equipe executora; d) publicagdo de um artigo com os resultados para divulgacdo em meio cien
dados coletados/analisados.

Fonte: SUAP/Relatorio de Atividades de Extensao da Coordenacao de Extensdopis Godo Pessoa

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: DIVULGANDO TEMAS DE EDUCAGCAO E DIREITO AMBIENTAL EM ESCOLA
DA REDE PUBLICA DA CIDADE DE JOAO PESSOA/ PB
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(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Trazer aos alunos da rede publiaanitipal de Jodo Pessoa temas atuais de Direito Ambie
despertar o publico alvo, tanto para a tematica juddiobiental quanto para a problematica do N
Ambiente a qual ela se refere.
Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 03
Estudantes emlvidos: 03
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Conclusao: De acordo com os dados obtidos, através dos questionarios, construiremos um banct
gue servira como base para uma analise detalhada que busmmaolo@resente problema. Através de
podemos construir graficos estatisticos, bem como cruzamento de informagdes, que fag
compreensdo dos resultados obtidos. A partir da construcdo deste banco de dados, e com oS
obtidos, pretendseconstruir artigos cientificos pra publicacdo em eventos que abordem esta temat
Fonte: SUAP/Relatorio de Atividades de Extensao da Coordenacao de Extensdo do Campus Joéd

Unidade: ‘CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acéo: INCLUSAO SOCIAL POR MEIO DMUSICA
(EDITAL N° 013/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover a inclusdo de Deficientes Visuais no ambito do Curso Técnico Integr:
Instrumento Musical do IFPB

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 02
Servidores blsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Concluséo: Durante os meses de agosto, setembro e outubro foram desenvolvidas as seguintes-i
elaboracdo de 20 partituras musicais em braillesalizacdo de parceria com o Ingtitidos Cegos d
Paraiba com o Professor Marcio, responsavel pela parte musical desse instituto, onde propomos
para os alunos dessa instituicdo. Infelizmente até o presente momento ndao houve um feedback p|
responsavel para que essa dtde fosse realizadarealizagdo de pesquisa bibliografica nas redes sd
Apresentacdo oral no Ill Enex realizado na cidade de Areia em 28U5misséo de trabalho no | SIMH
do IFPB. A experiéncia adquirida com relagdo a participacdo e o degererdio desse projeto forg
muito valiosas. Visto que este projeto terd seu término agora em dezembreseoptmuparticipar de u
outro edital (Programa Esferas do Campus Jodo Pessoa, que ja foi aprovado), que tera um maia
duracéo e possibiéita um maior aprofundamento da pesquisa.

Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extensao da Coordenacgao de Extensdo do Campus Joédq

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acédo: SISTEMA DE CONTROLE DE TEMPERATURA PARA PROJETO
DESSALINIZACAO DE AGUA NO SEMIARIDO NORDESTINO

(EDITAL N° 013/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Desenvolver equipamento eletrdnico para incorporar em projetos de tecnologia so
dessalinizacdo de &gua, visando a otimizacdo pelo principio da evaporagao/condengpactio,de
equipamento construido com materiais de baixo custo, de facil acesso por comunidade
caracterizada pela robustez e baixo custo de operagdo e manutencédo. Toda a documentacgédo do €
sera de dominio publico, podendo o mesmo sercagii para as diversas comunidades rurais.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: O objetivo principal do projeto foi conseguido cmndesenvolvimento do equipamel
eletrénico para incorporar em projetos de tecnologia social para dessalinizacdo de agua,
otimizacéo pelo principio da evaporacéo/condensacéo, a partir de equipamento construido com m
baixo custo, de fdlcacesso por comunidades rurais, caracterizada pela robustez e baixo custo de o
manutencdo. O equipamento que denominamos de coletor de dados foi projetado, construido, {
bancada, testado em campo e foi feito o tratamento dos dadosaachaz no cartdo de memoria SO
mesmo. Destaese neste relatorio final a participacdo assidua e objetiva do aluno bolsista, bem
ganho tecnoldgico do mesmo durante o desenvolvimento do projeto. Vale ressaltar que o ands
projeto ocorreu emmm periodo muito complicado na Instituicdo em decorréncia de um movimento ¢
dos servidores, resultando em muitos stropelos neste projeto e no projeto do dessalinizador. O de
dos procedimentos, resultados e da documentacdo do equipameméo spr baixados aq
https://app.box.com/s/zuy802s5r81cvikomjh4s106vu80bfé resultados obtidos, descritos de fg
cronolégica sédo: 1 Projeto da placa de interface de comapén com o arduino € coms 0S Sensores
Elaboracdo de programa para gravacao no equipamento, capaz de cosin@ar0s sensores, cor
modulo RTC, com o médulo SD e com o médulo de comunicacdo sem-fidioBtagem do prétipo e
bancada; 4 Simulac® e testes do equipamento em bancaddn$&talacdo do equipamento em campe,
Supervisao e testes finais do equipamento em campiralamento dos dados coletados pelos sensot
equipamento; 8- Elaboracdo do manual do equipamento e relatoriol; fita detalhamento dg
procedimentos, resultados e da documentacdo do equipamento pode ser baixad
https://app.box.com/s/zuy802s5r81cvikomjh4s106vu80bfOh

Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extenséo da Coordenagéo de Extensdo do Campus Joad

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Agdo: MULHERES ARTESAS: EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

(EDITAL N° 013/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover inclusdo social e oportunidades de geragdo de renda as mulheres resi
Comunidade Nossa Senhora &enha- artesas de biojoias e bioacessorioa partir da capacitaci
profissional.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: 1= A awsolidacdo e o fortalecimento do grupo de trabalho por meio de novas oficin
novos materiais; 2= Foram criados novos espacos e oportunidades de comercializacéo, a ex
eventos do Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas do camipessded; ENEX 201
SIMPIF; XX Congresso Nacional de Criminalistica; Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfe
Il Workshop Internacional de Aguas no Semiarido; CONEPPI 2015; 3= A montagem de estrutura (
stand) necesséria a producao eraemializacdo; 4= O fortalecimento da divulgagdo do trabalho por
de impressos e midia digital. 5= A familiarizacdo do grupo com editais, elaboracdo e subm
propostas de financiamento, ante as possibilidades de acesso e captacdo de reastiscdesi qu
apoiam projetos sociais; 6= A aproximagao e a experiéncia dos alunos com atividades de exten
promove o enriquecendo dos seus curriculos; 7= O trabalho também resultou em um projeto de pg
alunos Gabriel Henrique MarinhoRubens Alves do curso integrado de mecénica, com a colabora
alguns professores, estdo empenhados em projetar e desenvolver um braco mecanico,
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conhecimentos de robética, para processar/curtir couro de peixe.

Fonte: SUAP/Relatorio de Atigades de Extensédo da Coordenacéao de Extensdo do Campus Joao H

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acdo: SISTEMA MICROCONTROLADO PARA CONTROLE DE TEMPERATURA E PH
ESTUFA HIDROPONICA

(EDITAL N° 013/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Propor umastratégia de controle de temperatura e pH em uma estufa hidrop6nica de
porte voltada para implementagdo na Agricultura Familiar do Semiarido, com a finalidade
gerenciamento mais eficaz das variaveis que envolvem o método de cultivo hidsopénic
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 05

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Este projeto tem a intencdo de contribuir para a disseminacdo da hidroponia no
paraibano e propor uma metodologia que otimize os métodos hidrop6nicos convencionais. Diy
resultados obtidos através da publicacdo de artigos em congressos e periédicos especificos
Regido Nordeste. Durante o desenvolvimento deste trabbjetvase alcancar os seguintes publig
alvo: pequenos agricultores familiares do semiarido paraibano e a comunidade acadé
desenvolvimento de suas pesquisas voltadas para hidroponia.

Fonte: SUAP/Relatorio de Atividades de Extensao da Coordedagartensao do Campus Jodo Pess(

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acdo: PROGRAMA COMUNIDADE RESILIENTE

(EDITAL N° 018/2015 PROBEXT PROGRAMA)

Objetivo: Subsidiar os processos de gestdo para o desenvolvimento comunitario e prota
socioamhbgntal da Usina Santa Rita.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 06

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 02

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: As acgfes de sistematizacdo conduzidas pelo Nucleo de Monitorameattacao deverd
conduzir essencialmente para: (i) a constituicdo de canais de comunicacdo pés periodo de ex
Programa; (ii) implementacédo do Sistema de Gestdo Ambiental Comunitario e apoio aos trés
meses de execucao; e (iii) acbesdeializacdo, planejadas pelo Coletivo Educador e realizadas no f
de Janeiro a Agosto de 2015. Quanto aos objetos de divulgacdo, deverdo ser priorizados
plataformas de divulgacdo do IFPB, além da plataforma eletrénica do Nucleo de Exéen
Desenvolvimento Local (NEDES) e Nucleo de Extensdo em Saneamento e Sociedade (NE
resultados serdo documentados e arquivados junto aos arquivos dos referidos nucleos de extens§
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acio: NUCLE@E EXTENSAO EM CONSTRUGAO CIVIL
(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)
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Objetivo: Atuar na qualificacdo dos trabalhadores da Construcdo Civil, focando no processo col
nas tecnologias e na salde e seguranca do trabalho e endasiahdnercado deabalho da construci
civil, a fim de suprir a demanda das construtoras paraibanas.

Resultados Alcancados:

Utilizac&o do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUA
Este processo de prestacdo de contas sera finalead81/01/2016, conforme especificado no e
n°20/2015.

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acdo: DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA SOCIAL QUE UTILIZA SISTEM
HIDROPONICO PARA CULTIVO DE ALFACE NO SEMIARIDO PARAIBANO

(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: O NDTS tem como objetivo geral produzir e difundir tecnologias sociais, Vv
primordialmente a melhoria da qualidade de vida de comunidades urbanas e rurais do entorno
contando, para a consecucao do seu objetivo, com a particifetiéia dos proprios atores que pode
ser beneficiados com as tecnologias inovadoras adquirindo incentivos junto aos 6rgaos de fomer
atividades de Extensao, consolidando as politicas de educacao profissional e tecnolédgica através
progamas e acdes e contemplando as demandas dos segmentos das comunidades parceiras. N
objetivo geral da proposta, baseado no apoio financeiro disponibilizado no Edital n°20/0EHAB, é
produzir e difundir tecnologias sociais, visando primadrdente a melhoria da qualidade de vidg
comunidades urbanas e rurais do entorno do IFPB, contando, para a consecuc¢do do seu objet
participacdo efetiva dos proprios atores que poderdo ser beneficiados com as tecnologias desg
Considerado as tecnologias inovadoras e de insercdo social o NDTS, em uma proposta maig
objetiva erigir um sistema hidropénico automatizado (esta é a diferenca em relacdo ao sistema tr;
elaborado: em funcdo do aperfeicoamento técnico; a consci@mbiental e social e ampliacao
conhecimentos adquiridos na formacao extracurricular dos atores NDTS, de modo que permita a
de alfaces de qualidade e sem agrotéxicos. Este protétipo serda implementado no Instituto F
Educacao, Ciéncia Tecnologia IFPB Campus Sousa, no Nucleo de Estudos em Agricultura Eco
do Sertdo ParaibandAESP e na Associacdo dos Agricultores do Assentamento Acaud Apared
Municipio de Aparecida, atuais parceiros do NDTS.

Resultados Alcangados:

Utili zac&o do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUA
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadd
n°20/2015.

Fonte: SUAP/Relatorio de Atividades de Extenséo dademacado de Extensdo do Campus Jodo Pesy

Unidade: [CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: 1° Seminario de Fortalecimento do PRONATEC Mulheres MAPB Campos Jo3
Pessoa

(Edital 17/2015 PROEVEXT 2015)

Objetivo: Criar espacos de fortalecimento e enepachento das mulheres participantes dos curs
Formacéo Inicial e Continuada do IFPB Campus Jodo Pessb@RBNATEC Mulheres Mil, pactuad
nos periodos 2014.1 e 2014.2. Prop8e desencadear um processo de mobilizagéo interinstitucional
de aticular parcerias governamentais e da sociedade civil organizada, equipe técnica e discente
Mulheres Mil, além de discentes e servidores do IFPB, no periodo entre os meses 09 a 12 do
Pretende se constituir em estratégia de continuidaslecées do Pronatec Mulheres Mil.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos(docentes): 02

Servidores envolvidos (técnico administrativos): 03

Estudantes envolvidos: 05

Servidores bolsistas: 01

Comunidades atendidas:
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Concluséo:

Fonte: SUAP/Relatéride Atividades de Extensao da Coordenacao de Extensédo do Campus Joao H

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acéo: | Olimpiada de Redes de Computadores do IFPB.
(Edital 17/2015 PROEVEXT 2015)

Objetivo: Divulgar o Curso Superior de Tecnologra Redes de Computadores do IFPB no Estaq
Paraiba.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos(docentes): 02

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Comunidades atendidas:

Conclusao: A | Olimpiada de Redes de Computadores do IFPB faadsinos dias 11 e 12 de 2015
Campus Jodo Pessoa. O evento contou com mais de 150 participantes e cerca de 40 compet
foram divididos em 13 equipes. A abertura aconteceu no dia 11, com palestras da area de
computadores. E no dia 12amteceram as provas com as equipes, formadas por alunos do Inst
competicdo foi dividida em duas fases: uma eliminatéria e outra classificatéria. Na fase eliming
equipes resolveram desafios em ambientes de simulacdo. As cinco melhores taraip para a fa
classificatéria e, nesta etapa, resolveram desafios utilizando equipamentos reais. A equipe vence
"Old School", de Campina Grande. O segundo lugar ficou com a equipe "Acesso Root", de Jodo H
terceiro lugar foi da edpe "Os Tropeiros", também de Campina Grande. Os resultados foram divi
nos seguintes meios de comunicacao: - http://olimpiadarc.vhost.ifpb.edu.br -
http://www.ifpb.edu.br/campi/joapessoa/noticias/2015/12/camgaac-pessogpromovedi-olimpiadade
redesde-computadoresio-ifpb - http://www.ifpb.edu.br/campi/campirgrande/noticias/estudantde-
campinavencemcompeticaede-redesde-computadores https://www.facebook.com/olimpiadarc/
Fonte: Redtdrio de Atividades de Extensdo da Coordenacao de Extensdo do Campus Jodo Pessod

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: CNAPCISCO Network Academy

Objetivo: Ofertar os cursos oficiais do programa Cisco Network Academy no campus de Jodo &
IFPB.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatdrio de Atividades de Extensdo da Coordenacgao de Extensdo do Campus Jodo Pessd

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Agdo: Concepcéo de um laboratério mével em fontes alternativasrgeesolar e edlica para
IFPB

Objetivo: Conceber um projeto didatico para um laboratério mével em fontes alternativas (solar
para o IFPB.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coagimde Extensdo do Campus Jodo Pessoa
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Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acéo: Desenvolvimento e manutencao de aplicacdo de business inteligence(Bl) na p
QLKView para Codata

Objetivo: Apoiar a CODATA no desenvolvimento de aplicagBes bssirinteligence(Bl) no sentido
melhor atender as demandas atuais e futuras de aplicacfes QLKView para 6rgdos da administrag
indireta do estado da Paraiba.

Resultados Alcancados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatorio de Atividades de Ex$dio da Coordenacéo de Extensdo do Campus Jodo Pessoa

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acéo: Curso de Pintor de Obras

Objetivo: Capacitar pessoas para organizar atividades de pintura de obra na construcédo Civil
correlatas, apresentandéchicas e conhecimentos operacionais demonstrando os principais a
normas e incumbéncias do profissional de pintor de obras.

Resultados Alcancados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensado da Coordenacéo de Extensaopis Gado Pessoa

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acao: Curso Recepcionista

Objetivo: Capacitar os (as) alunos (as) para serem recepcionistas junto a qualquer empresa do 1
trabalho que precise deste profissional seguindo as caracerisfiais e exigidas pelo meio de trabz
além de ter qualidade no atendimento ao cliente.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatdrio de Atividades de Extensdo da Coordenagao de Extensdo do Campus Jodo Pessd

Unidade: |CAMPUS JOAOPESSOA
Titulo da Ac&o: [l ENCONTRO PARAIBANO DE ASTRONOMIA

Objetivo: Promover um momento de formacao, reciclagem, geracédo e divulgacdo de conhecim
Astrofotografia a partir da integracéo entre os grupos de professores e estudantes doscdiveisig
IFPB, astronomos profissionais e amadores da regido nordeste e pessoas interessadas em astrofq

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensdo do Campus Joao Pessd

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: | Seminério de Fortalecimento do PRONATFBAZIheres Mil- IFPB Jodo Pessoa

Objetivo: Criar espacos de fortalecimento e empoderamento das mulheres participantes dos
Formacéo Inicial e Continuada deAB Campus Jodo Pessoa/iPBRONATEC Mulheres Mil, pactuad
nos periodos 2014.1 e 2014.2. PropBe desencadear um processo de mobilizagdo interinstity
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sentido de articular parcerias governamentais e da sociedade civil organizada, equipe tésrtecHes
Pronatec Mulheres Mil, além de discentes e servidores do IFPB, no periodo entre os meses 09 a
2015. Pretende se constituir em estratégia de continuidade das acdes do Pronatec Mulheres Mil.

Resultados Alcancados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensao da Coordenacao de Extensdo do Campus Joao Pessq

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acéo: | OLIMPIADA DE REDES DE COMPUTADORES

Objetivo: Divulgar o Curso Superior de Tecnologia em Redes de ComputadoifeBRimo Estado d
Paraiba.

Resultados Alcancados: A | Olimpiada de Redes de Computadores do IFPB foi realizada nos dig
de 2015, no Campus Jodo Pessoa. O evento contou com mais de 150 participantes e cg
competidores, que foram divididem 13 equipes. A abertura aconteceu no dia 11, com palestras da|
redes de computadores. E no dia 12 aconteceram as provas com as equipes, formadas por|
Instituto. A competicdo foi dividida em duas fases: uma eliminatéria e outra cldésidicdNa fasg
eliminatdria as equipes resolveram desafios em ambientes de simulacdo. As cinco melhores equ
para a fase classificatéria e, nesta etapa, resolveram desafios utilizando equipamentos reais.
vencedora foi a "Old School", dea@pina Grande. O segundo lugar ficou com a equipe "Acesso Ro
Jodo Pessoa e o terceiro lugar foi da equipe "Os Tropeiros", também de Campina Grande.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacao de Extensdo do Campus Jodo Pessq

Unidace: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acéo: Curso basico de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Objetivo: Promover a difusao da lingua brasileira de sinais (LIBRAS) no{REBMPUS Joao Pessoa.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatériale Atividades de Extenséo da Coordenacgao de Extensdo do Campus Jodo Pessod

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: EDUCAGCAO AMBIENTAL NO ENSINO INFANTIL: UMA INTERVENGAC
EDUCATIVA EM ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Promover a conscientizo ambiental nos alunos do 1° ano do ensino fundamental das
Instituto Educacional G.I. e a Escola Municipal Rotary Francisco E. de Aguiar, do municipio (¢
Pesso#B. Na Perspectiva de fomentar nos alunos o desejo de cuidar do meio ambiente.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensdo do Campus Joao Pessq

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: PRONATEC SAUDE
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Objetivo: Discutir as questbes relacionadas a vubikislade ao HIV/AIDS, sob o ponto de vista
estigma e do preconceito, estimulando a reflexao sobre a falsa impressao de que a aids afeta ape
distante da percepcao de que todos estédo vulneraveis.

Resultados Alcancados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensao da Coordenacao de Extensdo do Campus Joao Pessq

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: DA COMUNIDADE AOS PALCOS: INCLUSAO SOCIAL DA MUSICA E SU4
TECNOLOGIAS

Objetivo: Oportunizar a comunidade espafmsnais de ensino musical voltado para os géneros e ¢
ligados as raizes populares, constituindo assim um mecanismo de incluséo social e humanizagag
pelas tecnologias da musica.

Resultados Alcancados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatoriale Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensdo do Campus Jodo Pessoq

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Acdo: O CONTRABAIXO ACUSTICO ENQUANTO POSSIBILIDADE [
DESENVOLVIMENTO SOCIGESTETICO CULTURAL

Objetivo: Desenvolver e dar continuidade lkabilidades musicais e interpretativas dos aluno
contrabaixo, integrando aprendizagem ao mundo do trabalho e as atuais tendéncias na area da [
musical.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatdrio de Atividades de Extensi Coordenacgdo de Extensao do Campus Jodo Pessoa

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Ag&o: A INFORMATICA FORTALECENDO A APRENDIZAGEM DA MUSICA CORAL

Objetivo: Possibilitar a integracdo entre as tecnologias da informagcdo e comunicacdo, em @
computador com o ensino da musica coral.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensdo do Campus Joao Pessq

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acio: GRUPO DE METAIS DO IFPB

Objetivo: Instituir o Grupo de Metais do IFPB no intuito de fornecer conhecimentos tedricos e prét
seus componentes, contribuindo para uma vivéncia musical significativa.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatorio de Atividadete Extensdo da Coordenacédo de Extensdo do Campus Jodo Pessoa
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Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acdo: MUSICOGRAFIA BRAILE

Objetivo: Promover a inclusdo de deficientes visuais no ambito do Curso Técnico Integr
Instrumentos Musical do IFPB.

Resultados Alcancados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacao de Extensdo do Campus Joao Pessq

Unidade: | CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Agdo: A ORQUESTRA DE CORDAS DO IFPB NAS INSTITUICOES DE CARIDADE
CIDADE DE JOAO PESSOA

Objetivo: Contribuir para a formacao artistico musical de jovens e adolescentes em niveis de €
integrado, de forma a capaeitd para a compreensdo do fendbmeno musical de maneira pratica, g
ao contexto coletivo, com apresapes musicais em instituicbes de caridade e filantrépicas do mu
de Jo&o Pessoa.

Resultados Alcancados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacao de Extensdo do Campus Jodo Pessq

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA

Titulo da Agdo: ESTUDO EXPLORATORIO SOBRE O ENSINO DE ASTRONOMIA NAS ESCO
MUNICIPAIS DA GRANDE JOAO PESSOA SEGUNDA ETAPA

Objetivo: Mapear, analisar e avaliar dados referentes ao processo de ensino e aprendizagem d
sobre o universo (astitomia) na rede municipal de Ensino Fundamental da grande Jodo Pessoa.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatdrio de Atividades de Extensdo da Coordenacgao de Extensdo do Campus Jodo Pessd

Unidade: |CAMPUS JOAO PESSOA
Titulo da Acao:METAMORFOSE NO UNIVERSO- INTRODUCAO AO ESTUDO DO FENOMEN(
DA OSCILACAO DE SABORES DE NEUTRINOS COSMOLOGICOS

Objetivo: Possibilitar ao aluno o entendimento do contelido de particulas elementares da teoria
como modelo Padrédo com enfoque especidli@ descobertas especiais: a existéncia dos neutrin
fendmeno da oscilagdo de sabores. Divulgacédo da pesquisa em Fisica tedrica sobretudo a are
pesquisa de projeto promovendo a disseminacédo do conhecimento adquirido entre os estugasites
Médio Integrado e Ensino Superior no IFPB.

Resultados Alcangados: Projeto em andamento.
Fonte: Relatdrio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensdo do Campus Joao Pessq

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO
Titulo da Acgdo: MAPEAMENTO, CAPACITABO E IMPLANTACAO DE OBJETOS E
FERRAMENTAIS DIGITAIS DE ENSINGAPRENDIZAGEM PARA OS PROFESSORES DO CAR
PARAIBANO

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)
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Objetivo: Realizar um mapeamento do uso de recursos digitais de -apsamalizagem na regiao

Monteiro e cidades proximas, em seguida capacitando os docentes do ensino basico para efetiv
utilizacéo desses recursos, objetivando a atualizacéo e o alinhamento de suas préticas pedagég
novas tecnologias da informa¢&o e comunicacao.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Elaboragéo e submisséo de trabalhos em formato de artigo na Revista Brasileira de |
na Educacdo (RBIE), Simposio Brasileiro de Informatica na Educacdao, Workshop de Edu
Informética e Workshop Informética na Escola. Além disso, serdo produzidos relatérios sobre ré
guantitativos e qualitativos quem devem ser publicos e acesait@ios os servidores.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acao: ORQUESTRA EXPERIMENTAL: FORMACAO E PRATICA MUSICAL

(EDITAL N° 009/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Continuar o trabalho educativo musical e extensionista da Orquestraniexpal; formada n
ano de 2014, promovendo a comunidade em geral bem como a rede municipal de ensino e 0s
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba a apreciacdo da mdusica in
contribuindo para o desenvolvimento dasigopela musica instrumental bem como o seu enriquecir
cultural, intelectual e artistico.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao:Havera concertos e apresentacdes dentro e fora do campus. A pesquisa vinculada
serd apresentada em congressos, reunides, palestras e diversos meios de divulgagdo. A abrar
tanto local quanto regional. Atingiremos além do publico camaateristicas semelhantes as
beneficiarios do projeto, érgdos publicos, estimulando patrocinio, setores académicos, organizi
governamentais, estimulando parcerias, e demais camadas da sociedade. No Ultimo més
elaboragao do relatérimal do projeto contendo todas as apresentacdes realizadas em um DVD cq
e videos anexo ao formulario devidamente preenchido. Também, serdo realizadas pesquisa bi
(repertorio, arranjos) e reunides semanais para constante avaliacaetn proj

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acdo: NEAM- NUCLEO EXPERIMENTAL DE ARTES MARCIAIS

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O objetivo geral é a inclusdo social, o resgate e prevencéo de situacbes de risco do
ensinanento de exercicio de cidadania e preservacdo da cultura e educacao, além da filosofia pt
praticas.

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 01
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendiga01
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Conclusao: A proposta é prevenir, resgatar e incluir os individuos com a intencéo de incentiva
sociais e alcancar a erradicacdo da situacao de risco da comunidade infantil e juvenil. At
apresentacdes e participacdo em competicéasndo a possibilidade de uma carreira desport
apresentando para a populacao as possibilidades que o esporte pode trazer na vida destes indivig
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acdo: PROJETO EDIFIGACOES: CAPACITACAO EM SEGURANCADO TRABALHO
EM OBRAS RESIDENCIAIS PARA COMUNIDADES DE BAIXA RENDA DO MUNICIPIO D
MONTEIRO/PB

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Capacitar trabalhadores na construcéo civil, acerca da higiene e seguranca do trabalhg
de edificacdesa cidade de MonteirBB.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Conclusao: Os resultados encontrados apoés o levantamento serdo divulgadbbéahiem comunidads
e orgaos publicos, por meio de noticiarios em radios locais, enfatizando os maiores problemas de
na construcdo civil na cidade de MontetB e enfatizando os beneficios que os contemplados ti
com as palestras eduaatais. Os resultados serdo aproveitados também como base de artigo G
para submissdo em congressos regionais e/ou nacionais.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acdo: TECNOLOGIA NA SALA DE AULA.

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O objetivo deste projeto €, incialmente, realizar a recuperagdo dos computadores, local
laboratério de informatica da Escola Municipal Professora Adalice Remigio Gomes, em seguidg
encontros com os professores de forma a @iienestimular o uso de tecnologias durante suas aul
partir dai, através de monitores, acompaokalurante o ano de 2015, de forma que, apés a conclu
projeto, possam continuar utilizando esses recursos de forma independente e continua.
Resutados Alcancados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Realizac@o de evento cultural para a comunidade escolar, apresentando os resultadg
com o projeto. Além disso, um artigo cientifico sera redigido de forma a compartilhar o conhe
adquirido com a comunidade académica.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO
Titulo da Acdo: O IFCINECLUBE CARIRI COMO INSTRUMENTO PEDAGOGICO |
CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO EM SUAS  MULTIPLAS  LINGUAGENS
INTERDISCIPLINARES.

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)
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Objetivo: Utilizar e colocar o Cineclube como linguagem pedagdgica na producéo de conhecir
significados, com o intuito de transformar um Cinecldoeno um meio de dialogo entre IFPE
comunidade fazendo do Cineclube parte da agenda cultural e social da regiao.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 06

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atelidas: 01

Concluséo: Como possibilidade de disseminacdo dos resultados pretendemos avaliar como o IR
como proposta estratégica pedagdgica de esclarecimento e entretenimento contribuiu para a inte
multiplas areas do conhecimento nos osrgcnicos do Campus Monteiro. Como essa experién
linguagem do cinema contribuiu de forma complementar e inclusiva a relacdo com o conhecimen
transmitido em sala de aula e sua relevancia didatica e de articulagdo com a comunidade pxtagda
de Monteiro e regido), procurando sempre divulgar as exibicdes através de transmissdo ¢
servidores, internet (redes sociais), radios, carros de som espalhados pela cidade, folders de apre
cineclube nos espacos do IFPECampus Mnteiro, pracas, teatros e etc. Sendo bem sucedidag
estratégias a ideia é fazer do cineclube parte da agenda cultural e de integracéo da cidade
estabelecer didlogos com segmentos da sociedade civil e da area cultural para o incengjadaedg
mostras de cinema (longas, curtas metragens e documentarios) para a cidade e regido fomentang
a educacéo, a incluséo das pessoas como cidadas plenas e participativas.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acdo: INSTALACOES EETRICAS COM SEGURANCA: UM SERVICO PARA
COMUNIDADE

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover a conscientizagédo dos funcionarios da construgao civil da cidade de Serra Brdg
riscos e perigos envolvidos no uso da eletricidade ¢a dasna, fazer com que as instalagdes elét
sejam feitas com mais seguranca. Para que esse objetivo seja alcancado, objetivos mais
preci sam ser conclu2dos, s«o el es: AReal i za
civi | da cidade de Serra Branca quanto ° apl:.
um minicurso de seguranca em eletricidade, utilizando como base a norma de seguranga em €
NR-1 O ; AMi ni strar o ministurso«adeanitviol ddia oibd
através de questionarios, a eficacia das agoes realizadas;

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidal

Conclusao: A divulgacéo das experiéncias vividas no projeto sera realizada em futuros eventos d
e extensédo do IFPB. A ideia sera mostrar a melhoria das condi¢cdes de trabalho bem como a re
riscos envolvidos no manuseio da eletricieladraves do relato dos préprios participantes do mini
obtidos nos questionarios.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acio: GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS NA CONSTRUGAO CIVIL: CAPACITAND
PROFISSIONAIS DE OBRAS EM MONTEIR®B

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Capacitacdo dos envolvidos no processo de construcdo civil, no que se refere a
ambiental a cerca dos residuos gerados por esta.-Beigraver orientacdes para que em longo praz
empresas da cadeia pragatda construcdo do municipio de Montei*B promovam a implantacao
Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, conforme Resolugédo 307/2002 do C
contribuindo para a reducdo do impacto causado pelo setor sobre o0 meio ambiente.

Resutados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Os resultados serdo partihados com a Instituicdo e a sociedade através da
apresentacddo relatério final e de artigos académicos contendo a visdo dos extensionistas a
trabalho realizado e as conquistas da sociedade local a partir da realizacdo das atividades do pr|
publicado em evento ou periodico local/regional, a exedpICONNEPI e da Revista Praxis.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acdo: ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO DE TRABALHOS CIENTIFICOS
ACADEMICOS NA REGIAO DE MONTEIRGPB

(EDITAL N° 009/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: O objetivo do projeto esmiséo é proporcionar a comunidade académica da regido de Méa
um suporte ao desenvolvimento de trabalhos cientificos e académicos, buscando principalmente e
atividades de pesquisa e extensao. Através de um trabalho de conscientizagitossson apoio técnico
presente extensao visa tornar os profissionais mais ativos para o desenvolvimento de um sistema d
maior qualidade.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: A divulgacéo das experiéncias vivenciadas durante a execucdo do projeto e 0 impacto
das acOes dessa extensao serdo informados a comunidade através de participagdo da equipe d;
Extensdo, como o ENEX e através da publicacdo do trabalho em revistas de extensdo, como @
Saberes e Extenséo.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO
Titulo da Acdo: PRO NECTAR REVISTA ELETRONICA MULTIMIDIA DO NECTAR (NUCLEO DE|
EDUCACAO, CULTURA, TECNOLOGIA E ARTE)

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: A Revista Eletrénica Multimidia do NECTAR ir4 propiciar os meios adequados e demo
permanentes para divulgacdo de trabalhos literarios, culturais, artisticos e musicaisloiseciang
comunidade do IFPB Monteiro e estendesdopara toda cidade, estimulando a producédo textu
literatura, poesia, musica e arte, e promovendo habitos de leitura e escrita, além do resgate dg
biografia e registro de patriménio histérida cultura local e regional de forma a presédava
Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Além da divulgacéo intrinseca permanéatRevista Eletrénica Multimidia na Internet, to
os resultados serdo mensalmente divulgados através de chamadas nas redes sociais € meios di
Campus IFPB Monteiro. Em destaque, na Semana da TEAR, onde fara parte da programacao ¢
divulgacéo e promocéao.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acao: PAGINAS ABERTAS

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento da leitura e escrita proficiente em diversas s
comunicativas, de modopossibilitar a autonomia intelectual e o pensamento critico dos participante
como sua participacao e transformacéo social.
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Realizacdo de evento cultural para a comunidade escolar, no qual havera a culmir|
projetos desenvolvidos na escola. Na ocasido, havera o lancamento de um livro contemplan
produzidos pelos participantde projeto; para outras escolas do municipio, pretsedatravés de encont
realizados com o apoio da Secretaria de Educacédo do Municipio, apresentar relato de experiéncia ¢
de "abrir mais paginas" da paixao pela leitura. Além disso, hayma@dacéo de um artigo para submiss
congressos e revistas especializadas.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Agdo: PROJETO DE EXTENSAO: CAPACITACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CANTEIROS DE OBRAS NO MUNICIPIO DE MONTEIR®B

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Qualificacdo da méo de obra dos trabalhadores participantes, fundamentada na educac
das seguintes abordagens: t.Onteracdo nos aspectos sociais e culturais entre alunos/profe
trabalhadores participées; 2.0- Integracdo de conhecimentos e reconhecimento do valor das
envolvidas; 3.0 Utilizagdo dos métodos técnioientificos desenvolvidos no IFPB; 4.Mesenvolviment
profissional dos alunos bolsistas ao facilitarem aos trabalhadoresi@ glsbal e especifica do uso
recursos de informatica, leitura e entendimento de projetos especificos da construgdo eivipdda
iniciativas de aplicagcdo de materiais convencionais, ecoldgicos e de novas técnicas construtiy
requalificac® de profissionais da construgdo civil, propiciando ampla interacdo com a coml
académica e até empresarial.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atelidas: 01

Conclusao: Apos o termino das atividades, os resultados serdo base para a producgéo de artigos
onde se possa relatar o grau de conhecimento adquirido pelos alunos e claro, o resultado final de to
Fonte: SUAP

|Unidade: | CAMPUS MONTEIRO |

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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Titulo da Acao: CONSTRUCAO SOLIDARIA

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Levar informacdes a comunidade sobre as manifestacdes patolégicas em suas re
conscientizando os moradores quanto a necessidade de fazer manutenséas residéncias, p
determinadas manifestacdes patolégicas podem afetar a saude das pessoas, como € o caso do
também falhas nas tubulacGes podem gerar vazamentos e, além de prejudicar a estrutura da edif
desperd2cio ddé8gua.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: Divulgagdo dos resultados na escola Municipal Professora Adalice Remigio Go
culminancia nofinal do projeto. Divulgacao dos resultados em congressos e periodicos. Elabor
relatérios para apresentar a Instituicao proponente do projeto.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Agdo: NUCLEART PROGRAMA NUCLEOS

(EDITAL N° 014/2015 PROBEXT PROGRAMA)

Objetivo: Alinhar as acles e atividades afins dos nucleos de Extensdo da Rede rizoma do

funcionamento no Campus Monteiro (TEAR, SINCORBrquestra Experimental, e NECTAR), no proj
da SEMANA DE TECNOLOGIA E ARTE DO CAMPUS MBETEIRO (TEAR 2015). Os trés projet
vinculados a este programa estardo alinhados o sentido de: Realizacdo da TEAR 2015, dando cont
sucesso da edicé@o anterior, envolvendo toda a comunidade interna do IFPB quanto a comunidade
geral, con oficinas, palestras, cursos gratuitos e intercambio cultural com outras instituicdes; P
realizagdes musicais, oficinas didaticas com os grupos Montif Band e com Orquestra Experimental

evento e para além dele, por exemplo, junto ao GMBBteiro (CENTRO DE ATENCA(
PSICOSSOCIAL) (projeto REGER); Propiciar transmissdo ao vivo e divulgacdo por meio de
eletronica, blogs, redes sociais, etc, de trabalhos literarios, culturais, artisticos e musicais do evento
producgao) promovelo o conhecimento, além do registro e resgate da memoéria do patrimonio hist
cultura local e regional de forma a presdevfprojeto IRRADIAR).

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Egudantes bolsistas: 04

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Além da divulgacédo intrinseca permanente da Revista Eletronica Multimidia na Internet,
resultados serdo mensalmente divulgados através de chamadas nas redes sociais e meios dis
Campus IFPB Monteiro. A pesquisa vinculada aos projetos serdo apresentados em congressos
palestras e diversos meios de divulgacdo. A abrangéncia sera tanto local quanto regional. Atingire
do publico com caracteristicas semelhantes ashdaeficiarios dos projetos, 6rgaos publicos, estimu
patrocinio, setores académicos, organiza¢cdes ndo governamentais, estimulando parcerias, e dem:
da sociedade.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO
Titulo da Acdo: CAMARA DE EXTENSAO

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Obetivo: A Camara de extensao € um organismo consultivo sobre demandas sociais que devem fomentar ¢
extensao do IFPB. Deve ser constituida pela equipe da PROEXT e comunidade extensionista (professore
estudantes, beneficiarios de agke extensédo e comunidade interessada). A PROEXT realizou cadmara de ext
campus Monteiro a fim de possibilitar a reflexdo sobre a relevancia das acdes de extensdo nos contextos S
VEZ UE O campus ja possui vasta atuacdo na extensao .

Resultados Alcancados:
.A camara de extensédo de Monteiro foi realizada no auditério do instituto em 13 de maio de 2015. Reurerat
de 50 pessoas entre servidores, estudantes, e comunidade externa beneficiaria de projetos de extensao.

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO
Titulo da Acdo: FORMACAO SOBRE A REDE RIZOMA

Objetivo: Forma-«o realizada com servidores, e
Rede Ri zomao objetivando a di scuss « 0 ntes@dra caacam decnacle
de extensdo.

Resultados Alcancados:

A formacédo sobre a rede Rizoma no campus Monteiro foi realizada em 13 de maio de 2015, dando cont
programacdo da Camara de Extensdo. Reurseaicerca de 50 pessoas entre serggjcestudantes, e comunid
externa beneficiaria de projetos de extensdo. Foram abordados temas sobre a concepcédo da rede H
procedimento para criacdo de Nucleos de Extensdo. Essas formacdes serviram para auxiliar a ¢
extensionista nafmacao dos nucleos, e nos respectivos editais de apoio a formacao de nlcleos de extensag
Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acado: Fotografando a Comunidade

(Edital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: Oferecer um curso basico de fotografia, visandemmlver os aspectos fundamentais, abrangen
formas de visualizagdo e composicdo da imagem, técnicas de obtencgao fotografica, tipos de processamen
cameras, acessorios e equipamentos, bem como os modos de operagdo mais adequadosugaia dentamer:
fotograficas, sejam elas analégicas ou digitais.

Resultados Alcangados:
Utilizacao do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUAP.
Este processo de prestagao de contas sera finalizado em 31/01628dine especificado no edital n°20/2015.

Unidade: |CAMPUS MONTEIRO

Titulo da Acao: Il Semana de Tecnologia e ATEAR

(EDITAL N° 017/2015 PROEVEXT)

Objetivo: Fortalecer as relagfes profissionais e interpessoais dos discentes, docentes e epmarpdacksso ¢
crescimento cientifico e humano da nossa institui¢cdo através de inUmeras atividades artisticas, culturais e ci

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos (docentes): 09

Servidores envolvidos (técnicos administrativos): 02

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Conclusao: Divulgacdo do IFPB, Campus Monteiro, na regido do Cariri Paraibano. Estimulo, valori
preservacdo da Cultura Regional. Exposicdo dos projetos oriundos das Coordenacdes de Pesquisa BO
Campus. Promocao da arte e da cultura regional. A exposi¢céo e divulgacdo e seus resultados serdo d
através de radio, rede social e midia impressa. Os trabalhos expostos resultardo em artigos que serdo su
congressos e revistas.

Fonte : SUAP
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Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acdo: TREINAMENTOS DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO AOS TRABALHADOR
DO SETOR CALCADISTA DO MUNICIPIO DE PATOS.

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: O objetivo geral deste projeto € a preservaegsadde e seguranca ocupacional dos trabalhadores d
calcadista do municipio de Patos através da capacitacdo sobre o tema Saude e Seguranca do Trabalhg
servir de incentivo para que outros programas de género sejam criados, que benefs@gmeario calcadista
outros ramos econdmicos.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: O projeto atendeu cerca de 70 profissiomatonomos do ramo calcadista no Municipio de P
capacitandas em diversos temas relacionados a gestao da higiene e seguranca do trabalho, como p
combate a incéndio, ergonomia, entre outros, além de temas relacionados, como tabagiserode chama. F¢
parceria com a Associacdo dos Sapateiros de Patos, através do seu presidente, o qual cedeu o espaco (
realizacdo dos treinamentos, bem como prestou esclarecimentos e ajudou durante todo o processo. Parg
beneficiariosfoi o primeiro contato com a tematica, possibilitando o encaminhamento das discussdes do
ambiente de trabalho informal, que por muitas vezes funciona de forma precaria e sem zelo pela segurar
ocupacional. O projeto serviu ainda para @dresnto pessoal, profissional e académico dos envolvidos, atra;
troca de experiéncias, dos estudos realizados e da descoberta do funcionamento do setor cal¢cadista do 1
Patos, bem como dos processos produtivos, no que tange a Higieneasm&edorTrabalho. Apds o término da p
pratica do projeto, foi confeccionado o Relatério de Experiéncia a ser submetido as revistas académicase’d
abertura de editais para publica¢éo, bem como de oportunidades para divulgacéo dos resplajets don virtudg
dos recessos de fim de ano, a divulgacédo dos resultados aos envolviseé darultima segunda do més de Jarn
(2016), ocasido na qual se reunirdo na Associa¢éo dos Sapateiros.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da AcaoVISAO FALADA - INCLUSAO DIGITAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Capacitar pessoas com deficiéncia visual para usar os computadores de modo independente, ou
necessidade da ajuda de outros.

Resulados Alcancados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Conclusado: Comecando pelas parcerias, vale destacar a Secretaria de Educacéo de Patos, que desdec2iry
espaco. Neste ano, pudemos fazer um curso na perspectiva da educacgéo especial promovido por aquela s
contrapartida, concluimos o projeto em 2015, com a oferta de uma capacitagcdo em dosvox para os profg
salas de recursos multifcienais da prefeitura: foi uma oficina com 4 horas de duracéo (Ver apéndice Ill). Par
ja temos planos juntos: IFPB / Secretaria de Educacdo de Patos. Aspectos qualitativos e quantitati
observados, embora nosso foco seja na qualidade oudsnga que podemos proporcionar a vida da pessoa at
a partir da independéncia virtual que o projeto proporciona. 1. Quantitativamente, em 2015 trabalhamos d
com 10 pessoas cegas, sendo quatro mulheres e seis homens; do total, seigmessgasira adquirida e quatro {
cegueira congénita (ver apéndice I). Quanto a aprendizagem, concluimos com quatro alunos em um nive

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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trés alunos em um nivel intermediario e trés alunos em um nivel basico. (ver detalhes no apéndice [lxo§
aspectos qualitativos, trouxerams grandes momentos de satisfacdo: a. percebewudancas comportamenta
partir do momento em que o aluno pdde acessar a internet e buscar videos ou musicas de seu interesse,
trouxesse boas lembrancassatisfacdo pessoal. b. Ficou bem claro que a possibilidade de usar os rec
computador sozinho, foi importante para a maioria deles, especialmente para quem trabalha e est
relacionamento interpessoal muito claramente: alunos monossiabicnararrse alegres e falantes. d. O tipo
cegueira tem relacdo com a preferéncia do aluno por braille ou tecnologia digital. Percebemos que, o
cegueira adquirida, tem mais dificuldade ou rejeita completamente o braille; assim, acabampmansa pelqg
computadores, tablets, smartphones etc.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Ac&o: INCLUSAO DE PAIS/RESPONSAVEIS DE ALUNOS DA ESCOLA ESTADUAL RIO BRAN
NA ERA DA INFORMACAO, SOBRETUDO NAS MIDIAS SOCIAIS DIGITAIS.

(EDITAL N°09/2055 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Realizar manutencdes periodicas nos computadores localizados no laboratério de informatica
Estadual Rio Branco, situado no municipio de Patos e promover, para os pais/responsaveis de alunos daq
educacioal, aulas de manuseio basico de computadores e smartphones, e utilizacdo das midias soci
(Facebook, Twitter, Instagram, Whatsapp, Youtube, Skype), fomentando a integracdo desses individuos 3
contemporanea, ampliando o leque de opddades para ampliacdo da renda familiar, melhorando sua interac:
o0 ambiente escolar do seu filho e do meio ao qual estao inseridos, refletindo na melhora da sua qualidad
autoestima.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudares envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Dos 20 computadores a disposi¢do no laboratério, todos foram deixados em condigdes de u
alunos inscritos para receberem as aulas (paitudesada rede municipal e comunidade) 24 concluiram o cu
gue representa um indice de aproveitamento de 60%.0s resultados serédo repassados aos parceiros env
ambito do IFPB, seréo repassados a equipe de divulgacdo do Campus Patos ipag@guidl site institucional, be
como, nos eventos organizados pela pro reitoria de extensao do IFPB e demais coordenagdes que solicitg
foi executado em sua plenitude, inclusive superando as expectativas, com uma excelente relagcdo e tngoin
0s parceiros e a comunidade envolvida.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acdo: O ENSINO DE ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO COMO UMA FERRAMEN
PEDAGOGICA PARA FACILITAR A APRENDIZAGEM DE MATEMATICA NO ENSINO FUNDAMENTAL
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: O objetivo geral deste projeto é propor e ofertar um curso de algoritmos e légica de programacéao g
do ensino fundamental, com foco na resolucéo de problemas de matematica. Especificamentesgréitrodezi
nocdes de programacdo de computadores no ensino fundamental e investigar seus impactos no apre
matematica; estimular e desenvolver nos alunos o raciocinio l6gico e as habilidades necesséarias para a n
problemas de matemética por mem® agoritmos; e apoiar o processo de ensino e aprendizagem de mate
partir do ensino de algoritmos e programacao.

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Comunidales atendidas: 01

Conclusao: Os resultados obtidos com a execucao deste projeto de extensao serdo divulgados na form
cientificos. Também sera confeccionado um material de apoio difi@iizmogico para o ensino de algoritmg
I6gica de programdo para alunos do ensino fundamental, para distribuicdo nas redes publica e privada
fundamental. Este material sumarizara o planejamento realizado, e servira como um guia basico para pro
matematica ou de informética intencionadosea@cutar um curso de algoritmos e l6gica de programacao para
do ensino fundamental.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acao: DEMOCRATIZANDO DIREITOS HUMANQOS, CINEMA E CIDADANIA

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: O objetvoé&® desenvol vi mento de uma cultura de di
compreendida como um direito em si mesmo e um n
2007, p. 25), portanto o projeto atuara na conscientizae@oiel cada um dos participantes sao sujeitos de dire
isso implica a capacitacéo para o pleno exercicio da cidadania.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A metodologia utilizada para desenvolver o projeto (inclusive constando os videos apreser
escolas envolvidas, a quantidade efetiva de estudantes atingidos, as técnicas de intermediacédo utilizada ng
e asexperiéncias obtidas serdo objeto de divulgacdo em nivel local, regional e nacional. Ao fim do projeto ¢
feita a escolha de um dos filmes exibidos durante a execucéo para apresentagao direta nas escolas publica
Assim, seria divulgadoo local de atuag&o os resultados do projeto e, ainda, garantida sua continuidade.
regional e nacional a disseminagdo dos resultados ocorrera através de publicacédo de artigos para revistg
além de congressos da area (como o Congrassmacional de Educacgéo e Inclusédo e o Seminario Internacig
Direitos Humanos) e eventos de extensdo . Além disso, a divulgagcdo dos resultados também devera
Secretarias de Educacdo Municipal e Estadual, pois o projeto poderia servidele pera aplicagdo em out
escolas publicas em diversas cidades da Paraiba, ja que o presente projeto esta em perfeita consonancia
Nacional de Educagdo em Direitos Humanos elaborado de forma conjunta pelo Ministério da Educagao,
Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Justica, UNESCO e representantes da Saciedade Civil.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acdo: MELHORIAS NO SISTEMA DE AUTOMATIZACAO DA IRRIGACAO EMPREGADA N
CULTURA DE HORTALICAS DESENVOLVIDA AS MARGENS DO ACUDE JATOBA NA CIDADE DE
PATOSPARAIBA

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Dar continuidade ao processo de estimulo ao uso de um sistema de irrigacéo capaz de reduzir o
de agua e consumo de energia elétrica por parte rddsitpres de hortalicas localizados no entorno do agu
Jatoba, zona rural da cidade de PatB8.

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Pretend®e divulgar as experiéncias, técnicas e metodologias empregadas no projeto en|
submetidos a congressos ou revistas locais e regionais, bem como realizar palestras para outras comur

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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perfil semelhante as dos benefici&ro projeto.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acao:

A PRODUCAO DE GLOSSARIO EM LIBRAS E A INCLUSAO DE SURDOS: UMA EXPERIENCIA
MULTILETRAMENTOS

(EDITAL N° 13/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Identificar o nivel de proficiéncia em ledue escrita da Lingua Portuguesa de alunos com surg
municipio de Patos e produzir glossario em Libras a partir de praticas multiletradas desenvolvidas no Curso
Portuguesa como L2 (segunda lingua) para surdos.

Resultados Alcancados:

Servidbres envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Os resultados da experiéncia serdo disseminados através de palestras, seminarios e
publicizacdo do glossariodos trabalhos que devem ocorrer, tanto nas dependéncias do Campus do IFPB, ¢
como nas escolas municipais atingidas pelo Projeto. Ademais, serdo os resultados publicados em artiga
painéis em diversos eventos regionais, nacionais e atiermais, que detenham publicacdes em revistas e anais.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acdo: MELHORIAS NO SISTEMA DE AUTOMATIZACAO DA IRRIGACAO EMPREGADA N
CULTURA DE HORTALICAS DESENVOLVIDA AS MARGENS DO ACUDE JATOBA

(EDITAL N° 13/2015 ROBEXT PROJETO).

Objetivo: Dar continuidade ao processo de estimulo ao uso de um sistema de irrigagcao capaz de reduzir o
de agua e consumo de energia elétrica por parte dos produtores de hortalicas localizados no entorno d
Jatoba, ana rural da cidade de PaioBB.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Pretend®e divulgar as experiéncias, técnicas e metgimé empregadas no projeto em art
submetidos a congressos ou revistas locais e regionais, bem como realizar palestras para outras comut
perfil semelhante as dos beneficiarios do projeto.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PATOS
Titulo da Acdo: Pojeto de extensédo: Legislacdo acidentaria e prevencao de acidentes de trabalho

Objetivo: Conscientizar os cidaddos, a classe trabalhadora e patronal acerca da legislacdo acidentarig
importancia da prevencao de acidentes laborais visando @oediei@cidentes de trabalho.

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 01
Servidores bolsistas: 00

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 02

Conclusao: Foram atendidas 60 estudantes e firmadas 02 parcerias abemad®s Advogados do Brasil Seccid
da Paraib& subsecao de Patos e com o Colégio Santo Expedit.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens@ampus Patos

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acédo: DIVULGACAO E ORIENTACAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS RACIONADAS A
EXPOSICAO OCUPACIONAL DE PIZZAIOLOS AO CALOR NA CIDADE DE PATOSPB

Objetivo: Divulgar e orientar medidas preventivas relacionadas a exposicéo de pizzaiolos ao calor em pizzar
cidade de Patos, na Paraiba.

Resultados Alcancados: Os rikados qualitativos alcancados (conscientizacdo), com a divulgacdo e orient
medidas preventivas a exposicao de pizzaiolos ao calor através de palestras, atenderam a duas pizzarias
guatro profissionais (pizzaiolos).

Servidores envolvido®1

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens@ampus Patos

Unidade: |CAMPUS PATOS

Titulo da Acdo: DIVULGACAO E ORIENTACAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS RRACIONADAS A
SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE LABORAL

Objetivo: Divulgar e orientar medidas preventivas relacionadas a seguranca e ao meio ambiente laboral aos
profissionais de uma empresa de servicos elétricos.

Resultados Alcancados: Os resultadoslitativos alcancados (conscientizagdo), com a divulgacdo e orientd
medidas preventivas relacionadas a seguranca e ao meio ambiente laboral aos profissionais de uma
servicos elétricos, atenderam um total de duzentos colaboradores.

Servicores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens@ampus Patos

Unidade: |CAMPUS PATOS
Titulo da Agao: Curso de Libras (Lingua Brasil@eSinais) Maédulo |

Objetivo: Disseminar e promover o ens@grendizagem de Libras; Promover conhecimentos linguisticos e t¢
relativos a Lingua Brasileira de Sinais de modo contextualizado.

Resultados Alcancados: O Curso capacitou de vintaa giessoas no Mdodulo | de Libras. Os alunos particip
com afinco das aulas demonstraram grande deslumbramento e interesse pela Libras
Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atelidas: 01

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens&ampus Patos

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Unidade: |CAMPUS PATOS
Titulo da Acao: Curso de Conversacgdo em Esparitdddulo |

Objetivo: Desenvolver habilidades comunicativas, conversacao, na lingua Espanhola.

Resultados Alcaragos: O Curso capacitou 20 pessoas.
Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens@ampus Patos

Unidade: |CAMPUS PATOS
Titulo da Acéo: Curso de Conversacao em Lingua Ingl&&adulo |

Objetivo: Desenvolver habilidades comunicativas, conversacao, na lingua Inglesa.

Resultados Alcancados: O Curso capacitou 15 pessoas.
Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidore bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens@ampus Patos

Unidade: |CAMPUS PATOS
Titulo da Acéo: Curso de Libras (Lingua Brasileira de Sirialdpdulo Il

Objetivo: Disseminar e promoveo ensineaprendizagem de Libras; Promover conhecimentos linguig
gramaticais, textuais e discursivos relativos a Lingua Brasileira de Sinais de modo contextualizado.

Resultados Alcangados: O Curso capacitou dez pessoas no Modulo Il de Librasin@s participaram co
entusiasmo das aulas.

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatdrio de Atividades de Extens&ampus Patos

Unidade: |CAMPUS PICUI

Titulo da Acdo: PALMAS PARA OS SABORES DA CAATINGA
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: O presente projeto tem como objetivo ministrar uma série de oficinas gastronémicas para cor
rurais da regido de Pic#B. Nestas oficinas, serdo pregmos pratos que utilizem a palma forrageira e algl
cactaceas como ingredientes principais em receitas culindrias para desmistificar a sua importancia apg
alimentacéo animal e evidenciar o seu uso na alimentacdo humana, destacando a sirecianpaotticional n
composi¢ao de pratos e sobremesas saborosas, procurando captar isso do publico participante através d

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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sensorial e visando disseminar esses conhecimentos entre outras comunidades.

Resultados Alcancados:
Servidores envoldos: 01
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas:01
Conclusao: As experiéncias resultantes desse projeto serdo compiladas e utilizadas no trabalho de conclug
da discente bolsista do praj)ee rendera também artigos que serdo submetidos a congressos, revistas cor
pratica da Extensdo (Revista PRAXIS). Ainda, o modelo de oficina proposto na metodologia deste prq
adaptado e apresentado no AlolnlalF -er uTnme cMuonl d-igailc adoe
maio em Recifd’E. Todas as visitas realizadas serdo documentadas por imagens que serdo divulgadas p
rede social do NEA, de modo a atingir, principalmente, a comunidade académica e da regiétRi: Pievido 3
parceria do NEA com a Prefeitura Municipal de Picui, CEOP, INSA e EMATER, todo o material de regis
enviado, juntamente com notas, para divulgacéo do projeto. Espqre o material impresso, contendo as recei
ser distribuid nas comunidades que receberdo as oficinas, bem como as impressdes dos proprios moradd
como mola propulsora para a divulgacdo horizontal das informacdes e das possibilidades do uso culi
cactaceas. Assim, no chamado badaca, as regitas propostas poderdo ser difundidas e, quem sabe, outra
poderéo ser criadas e adaptadas por um publico bem maior a ser indiretamente atingido pela execucao dest
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: AVALIACAO DAS MUDANCAS SOCIOAMBIENTAIS OCORRIDAS NAS AREA{
DEGRADADAS E RECUPERADAS NA COMUNIDADE QUILOMBOLA SERRA DO ABREU
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Realizar o diagndstico socioambiental na Comunidade Quilombola Serra do Abreu a fim de ve
mudanca acarretadas a partir da implantacdo de um projeto para recuperacao de areas degradadas.

Resultados Alcangados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Conclusdo: Os resultados alcancados serdo contabilizados e descritos depois da realizacdo do n
complexidade de agdes desenvolvidas serdo socializadas através de instrumentos de comunicagdo que
experiéncias praticas com énfase do carater cientifictvel internacional, nacional, regional e local, atravé
artigos, resumos expandidos e relatos de experiéncias. O foco da disseminacéo dos resultados parciatsecem
congressos e simpoésios internacionais, encontros regionais, e feiras @ @étividades realizadas dentro da n
rede de ensino de forma local. Ja o trabalho completo, apresentando os resultados finais, serd direci
periédicos, a exemplo da Revista Praxis, ou para a composi¢cdo de um capitulo de um livro. Todadessar
como objetivo mostrar os trabalhos que estdo sendo produzidos para resgatar as condi¢cdes socioan
Comunidade Quilombola Serra do Abreu, permitindo que as familias reconstruam o sentimento de autopert
de sua propriedade agriao
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI

T2tulo da A-«o: DESENVOLVI MENTO DA EMPRESA JBON
ATIVIDADES DO SETOR DA CONSTRUGCAO CIVIL NO MUNICIPIO DE PICUI, INICIADA NO ANO D
2013.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Treinar os alunos envolvidos a lidarem com problemas reais do setor da construcéo, fazendo conmj
ampliem seu entendimento tedrico e possam afiaa pratica, fornecendo a sociedade servicos de engenh
qualidade e gratuitos e favoreceradmelhoria das técnicas construtivas utilizadas no municipio de Picui, bem
aprimoramento da qualidade das obras na cidade em questdo; Realizar atividades de conducdo arqu
projetos em edificagdes.

Resultados Alcancados:

Servidores enveidos: 04

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: Os resultados serdo conhecidos ao termino da extensdo. A equipe devera divulgar as ati
programas de Radio locais, artigesn Paginas de internet com contetido direcionado a populacdo do mu
distribuicdo de panfletos entre os clientes das lojas de materiais de construcdo e secretaria de plane
prefeitura municipal, atingindo a populacdo em atividade ligada strogéo civil, além de se buscar meios
divulgacdo em eventos locais como a festa da carne de Sol e Semana de ciéncias e meio ambiente pr(
nosso instituto. Também se buscara atingir eventos de maior expressividade como conepi e outros
funcionamento de empresas Juniors e publicacdo de artigos em periédicos com os resultados g
Disponibilizouse ao corpo discente envolvido no projeto uma maior interacao entre o conhecimento tedrico €
profissional.

Fonte: SUAP

Unidade |CAMPUS PICUI

T2tulo da A-«o0o: AADOTE UM LEI TOR: CONTA QUE EU C
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Despertar nos alunos o interesse pela leitura, e nos doadores de livros, um despertar para uma
sociedade que esta carente deshed#turas. Pretendemos, ao trabalhar com o reconto de historias infantis,
criancas desenvolvam o prazer pela leitura, apreciando as histérias, compreendendo seu enredo, id
personagens, memorizando as histérias e o vocabulario nelavidgmvel assumindo o desafio de tornares
contadoras de histérias, gravando seus recontos. A apresentagdo dos livros, a percepgédo de que os |
historias, informacdes e conhecimentos, e que estimulam a imaginagdo completara o incentivo a leitura.
Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Conseguimos despertar a sensibilidade e o prazer pela leitura nos alunos que passrajetq;
fazendo com que eles participassem de situacdes de comunicagao oral e escrita, como contar e recontar h
como reescrevias. Conseguimos alcancar um numero consideravel de leitores e mediadores, pois g
participavam entre 1020 alunos, em todos os encontros que realizamos na E.M.E.F. Prof. Severino Ramos
do Projeto conseguimos através de doadores, cerca de 100 livros que foram doados aos alunos. Os resul
ser acompanhados através da pagina do Projeto dedéxt Adote um leitor: conta que eu conto, no Facebook,
de estarmos preparando um trabalho académico para ser submetido na revista PRAXIS. J& tivemos
aprovado no ENEX 2015, onde foi apresentado os resultados parciais do projeto, atrbukssida Rayonar
Medeiros.
Fonte: SUAP

|[Unidade: |CAMPUS PICUI

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Titulo da Agdo: UTILIZACAO DE SEMENTES DE MORINGA OLEIFERA NO TRATAMENTO DE AGUAS [
CISTERNA NA COMUNIDADE DO SIiTIO DO MENTES NO MUNICIPIO DE BARAUNAB
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Este trabalho tem por objetivo, aplicar, avaliar, validar, orientar, esclarecer e difundir o uso de tra
alternativos de purificacdo de aguas captadas das chuvas oupgaaos armazenadas em cisternas na comur,
Sitio dos Mendes adjacéncias, utilizando a semente da Moringa oleifera Lam como agente coagulante.
Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Dentroas etapas do projeto estédo inseridas acbes como palestras e a finalizagcdo com um dia
onde deverdo estar presentes além dos membros participantes do projeto como equipe e comunidade, alun
orgdos extensionistas, entidades governameniaiganizacdes rurais como associacdes e cooperativas locais
convidados para uma ampla divulgacao . O Dia de Campo ocorrera na propriedade piloto, sede de apoio d
comunidade. A divulgagdo na midia local sobre o trabalho no intuito @&@gds o maior numero de pessq
publicacdes em revistas e apresentacdo em congressos de ensino , pesquisa e extensao, além da publi
cartilha de "Boas Praticas Para Utilizacdo e Tratamento da Agua Armazenada em Cisternas", entre outros.
Fonte:SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI

Titulo da Acéo: CIDADAO DIGITAL

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: O projeto NnCidad«o Digitalo visa i mpl
interacdo entre o IFPB e comunidade logabmovendo cidadania, inser¢do no mercado de trabalho e act
tecnologias digitais para jovens estudantes em condi¢fes de vulnerabilidades@ioienica, participantes da O
ABEC i Associagao Beneficente de Educacao e Cultura, e as comunidatiselite envolvidas.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusdao: Tenrse como resultados esperados: Divulgacédo junto a comunidadesgsgmejas, associagoes
orgaos da administragéo publica; Disseminacgao nas radios locais Sisal FM e Cenetista, no pregrartaeative
TV, na home page do IFPB, blogs, redes sociais e folder; apresentacdo do projeto em outros eventos rel
inclusdo social e cidadania na Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e necalfap@s Picui.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: ESTUDO DOS PRINCIPAIS IMPACTOS AMBIENTAIS CAUSADOS PELA ATIVIDAIL
EXTRATIVISTA MINERAL NA CIDADE DE PICUI-PB

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Detectar os principais problemas ambientais decorrentes da extracdo dos minérios e contribuir pal
a reducéo da degradacéo através da conscientizacdo dos garimpeiros e provocar uma reflexdcespiéita d
assunto.

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: Pretenese apresentar as experiéncias e os resultados obtiddecoorer do projeto em artig
cientificos e na apresentacado de trabalhos académicos em congressos e simpoésios locais e nacionais.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da A¢do: PROJETO DE INCENTIVO A REUTILIZACAO DOS REJEITOS MINERAIS PARA GERA(Q
DE RENDA DOS GARIMPEIROS NO MUNICIPIO DE PICUI.
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Desenvolver uma série de atividades que conscientizem e incentivem, através do manejo aq
reutilizacdo do rejeito da atividade de extracdo mineral.

Resutados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Os resultados serdo disseminados em nivel local através de meio digital. Em termos dg
académica, serdo elaborados ao longo do projeto artigos que serdo enviados para eventos da area ben
periédicos, atendendo as recomendacdes do edital.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI

Titulo da Acdo: MOBILIZANDO OS CATADORES DE MATERIAIS RECLAVEIS DO MUNICIPIO DE PICUI
NA FORMACAO DE UM SISTEMA COOPERATIVISTA

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: O objetivo desse projeto é tentar promover a conscientizacdo e mobilizagdo dos catadores d
formacdo de uma Cooperativa de regel@m no municipio e conscientizar e sensibilizar a populagdo ace
importancia dessa categoria.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Corclusdo: Os resultados do projeto serdo disseminados por meio de artigos, publicag6es em revistas, ca
de eventos com tematicas ambientais. Pretsed@ambém inscrever o projeto na V Feira de Ciéncias do-
Campus Picui. Fased uso das rex sociais como forma de tornar publico os resultados e pontos positivos do
juntamente com sua tematica. Essas divulgacdes tém por objetivo alcancgar os diversos grupos sociais, de
ao publico em geral.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI

Titulo da Acao:

| MOSTRA CIENTIFICA DE PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO EM AGROECOLOGIA

(EDITAL N°17/2015 PROEVEXT).

Objetivo: Difundir e divulgar a Agroecologia como uma fonte de pesquisa, extenséo e inovagao viavel para
Picui a partir da exposi¢ de ideias e troca de experiéncias entre os participantes.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos (docentes): 04

Servidores envolvidos (técnicos administrativos): 01

Estudantes envolvidos: 11

Servidores bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséao: A | Mostra de Pesquisa, Extenséo e Inovacéo em Agroecologia, serd um evento aberto para par
estudantes dos cursos de graduagcdo em Agroecologia das variadas Instituicbes de Ensino do Nordeste,

membros de ONG, agricultoresstituicdes publicas de pesquisa, extensdo e inovacédo e alunos da rede p
educacdo basica, que estejam interessados em dar suas contribuicdes na formacao e disseminacao de c
agroecologicos. Estirse uma participacdo de 200 pessoas,anamue pode vir a se tornar maior dependend
divulgacéo e interesse da comunidade de agricultores da regido. A divulgacao sera realizada a partir da cri
site onde sera promovido o evento, contendo links de divulgacéo, inscricdo e enviandesregpandidos pa
participacdo no evento. Além disso, sera utilizada a pagina de divulgacdo do NEA nas rede
(aproximadamente, 1200 seguidores no Facebook), blogs regionais e radios locais, como forma de disse
noticia. Também serdo ciatcionados cartazes para distribuicio em pontos estratégicos de Picui e cidades
Os produtos do evento compreenderdo uma midia digital (CD) contendo os resumos expandidos ap
certificados de participacdo e apresentacdo, caderno de@mtaaneta e pasta, todos contendo a logo do e
Além disso, os resumos também serdo disponibilizados para acesso na pagina oficial da Mostra em formg
Também sera formada uma Comisséo Avaliadora que escolhera os melhores trabalhos) goiisandicados pa
publicacdo na Revista Praxis ou na Revista da Rede Rizoma IFPB.

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acédo: | Jornada da cidadania e Tecnologias Digitais: Direitos e inclusdo social através do projet(
Digital, iniciado no IFPB m 2015.

(EDITAL N°17/2015 PROEVEXT).

Objetivo: Implantar no municipio de Picui uma politica de inclusdo digital junto as comunidades care
consonancias com os principios norteadores do IFPB para a efetivagdo dos direitos sociais através da cidad

Resultados Alcangados:

Servidores bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Apresentagdo do projeto em outros eventos relacionados a inclusdo social e cidadania na U
Estadual da Paraiba (UEPB) e no IFEBmpus Picui.

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Agéo: CIDADAO DIGITAL : COMBATENDO A EXCLUSAO DIGITAL ATRAVES DA CIDADANIA
NO MUNICIPIO PICUIPB

(EDITAL N°18/2015 PROBEXT PROGRAMA).
Objetivo: Implantar no municipio de Picui uma politica de inclusdo digital junto as comunidaeleescan
consonancias com os principios norteadores do IFPB para a efetivacéo dos direitos sociais através da cida

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 00

Comundades atendidas: 01

Conclusao: Formagédo de turma em minicurso de informética basica. Discussbes sobre os problemas soc
regionais envolvendo tecnologia e inclusao digital. Apresentacdo & comunidade de mecanismos de inclu
Certificac® dos alunos participantes do projeto. Os resultados foram disseminados através de canal wel
regido, onde foi apresentado as questdes primordiais do projeto.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Relato de experiénciao caso dagalmas resistentes a cochinilha do carmim na comun
quilombola serra do Abreu.
Objetivo: Relatar a experiéncia na comunidade quilombola serra do Abreu a partir da vivencia de uma
desenvolvida junto a comunidade com atividades com cursauiiopde palma resistente a cochinilha do carmin

Resultados Alcancados: Disponibilizar a comunidade o conhecimento técnico desenvolvido na atividade.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUSPICUI

Titulo da Acdo: Recuperacdo de areas degradas e preservacdo ambiental no Serido paraibano: di
conhecimentos.

Objetivo: Relatar a experiéncia na comunidade quilombola serra do Abreu a partir da vivencia de
desenvolvido junto actnunidade, contribuindo com métodos de recuperacéo de areas degradas.

Resultados Alcancados: As comunidades continuam sendo visitadas.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: Nucleo de estudos em agroecologia profissional.

Objetivo: Promocgédo e a construgdo do conhecimento agroecolégico através da manutengao do nicleo de
agroecologia, integrando a diversidade de conhecimentos existentes nas diversdascdiegaojeitos envolvida
mediados por processos dialégicos, interdisciplinares participativo, focando na agricultura organica e na a
comunidades rurais e na praxis da agroecologia, nas suas mais variadas vertentes, na area de abraag&pias
do IFPB em Picui.

Resultados Alcancgados: As atividades continuam acontecendo e tendo melhor aproveitamento.

Fonte: Relatério de Atividades de Extensédo da Coordenagao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: Curso de negeracdo de areas degradas e preservagdo ambiental

Objetivo: Promover o conhecimento de sustentabilidade para areas degradadas.

Resultados Alcancados: Contribuir para a disseminacdo de praticas agroecoldgicas na recuperaca
degradadas.
Fonte: Felatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: Ciclo de Palestras Sobre Semana do Meio Ambiente

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Promover conhecimentos agroecoldgicos na semana do meio ambiente

Resultadof\Icancados: Integracéo dos alunos em outros eventos agroecolégicos e maturidade profissional.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Competicdo de robdtica

Objetivo: Estimular os docentes do IFPB a desenvolverem rob6s moveis e sistemas de controle remoto.

Resultados Alcancados: Estimular novos trabalhos na area de informatica.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensado da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Nucleo de extensdo estudantil em educacéao fisarafestacdes ritmicas do folclore brasilein
outras influencias (NEEF)
Objetivo: Estimular os discentes do IFPB campus Picui para desenvolverem atividades fiartasias diversg
aprendizagens motora.

Resultados Alcancados: Proatividade por parte dos (as) alunos (as) na realizacdo de acdes ligadas a danca
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS RCUI
Titulo da Acao: Informatica basica para o mercado de trabalho

Objetivo: Oferecer conhecimentos de informatica basica aos (as) candidatos (as) ao mercado de trabalho.

Resultados Alcangados: Posicionar e qualificar os participantes no mundo thmtraba
Fonte: Relatério de Atividades de Extensédo da Coordenacgao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Benrestar animal e bem estar social

Objetivo: Contribuir para a efetivagdo das politicas publicas relacionadas a salicke mquuilbocante a satde anin
atendendo a populacé@o de animais de rua e em situacao de vulnerabilidade.

Resultados Alcan¢ados: Diminuicdo de maus tratos aos animais e prevencao de doencas.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da CoordenacaoeesBatdo Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Minicurso de xadrez

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Promover o ensino do xadrez como pratica educativa e estimulo ao aprendizado no ambiente ¢
alunos e servidores.

Resultados Alcangados: Vivencia corarticulacéo de raciocinio através do jogo do xadrez.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Projeto ARTIVIDANCE

Objetivo: Conhecer, resgatar, apresentar manifesiifeyentes ritmos das dancas a partir do ambiente escolal
de que o aprendizado seja trabalhado no ensino, na pesquisa e na extensao.

Resultados Alcancados: Possibilitou o aprendizado motor de diversas dancas populares, além do seu resgq
social.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensado da Coordenacéo de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: Gastronomia em agroecologia

Objetivo: Ministrar uma serie de oficinas gastronémicas para a comunidade rurais maedgjiéHPB.

Resultados Alcancados: Propagacao do conhecimento do uso de cactaceas na alimentacdo humana.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Projeto ARTIVIDANCE Sao Joao Federal ano V

Objetivo: Desenvolver o resgate ritmico e cultural das manifestacdes nordestinas da quadrilha como praticq
na disciplina de educacao fisica.

Resultados Alcangados: Resgate da cultura nordestina e atividades muitass ti
Fonte: Relatério de Atividades de Extensédo da Coordenacgao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Agdo: TEATRO: corpo e expressao

Objetivo: Promover o teatro no IFPB campus Picui.

Resultados Alcangados: Integragéo e paditio em artes cénicas.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extenséo da Coordenacéo de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Participacao do projeto ARTVIDANCE no lll ENEX 201Areia

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Apresentacao cultural dos triitms da educacéo fisica no Ill ENEX 2015 inovagdo educagédo popula
praxis da extensao.

Resultados Alcancados: Integracéo das atividades de extenséo no Il ENEX.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Mini curso de GPS para mineracao

Objetivo: Capacitar os discentes no uso de aparelhos de GPS na pratica da atividade extrativista mineral.

Resultados Alcancados: Manuseio do GPS na area extrativista mineral.
Fonte:Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Ciclo de palestras em geologia e mineracgéo.

Objetivo: Incentivar a reutilizacdo dos rejeitos minerais para a geracéo de rendardpsggdao municipio de Picui

Resultados Alcancados: Capacitacao técnica e sua utilizacdo pratica em garimpos.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Minicurso de atidade de extensdo uso de bussola geoldgica.

Objetivo: Fazer uso da bussola geoldgica.

Resultados Alcangados: Interagéo entre o uso das ferramentas técnicas e aprendizagem pratica.
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo da Coordenacgédo de ExterGampus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Minicurso de atividade de extensdo uso de GPS de navegacao.

Objetivo: Fazer uso de GPS de navegacao.

Resultados Alcangados: Conhecimento ao manusear o GPS.
Fonte: Relatdrio de Atividades de Exténsla Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: | semana de geologia e mineracéo do IFPB campus Picui

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Incentivar os alunos dos cursos técnicos em geologia e mineracéo nas respectivas areas, paraoa
conhecimentos e desenvolverem atividades relacionadas as areas de estudo apresentando as potenci
atribuicdes dos técnicos na vida profissional.

Resultados Alcancados: Aprofundamento do conhecimento nas areas de geologia € mineracén dmic@d(
discente e maior iteracdo entre o conhecimento técnico e o mundo trabalho.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: ARTVIDANCE: manifestac@es ritmicas dizlfore brasileiro

Objetivo: Participar da apresentacdo cultura de danca no | encontro de extensdo, pesquisa e ing
agroecologia.

Resultados Alcangados: Promogéo cultural.
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo da Coordenacgédo de ExterGamyulos Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Producédo de cactaceas ornamentais: oportunidade de geracéo de renda

Objetivo: Promover a producéo local de cactaceas ornamentais: oportunidades de geracéo de renda.

Resultados Alcancados: Uso adado dos recursos haturais como geracao de renda.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: Manejo ecoldgico de cactaceas: visita a fazenda agroecoldgica gavido

Objetivo: Apresentar os trabalhos desenvolvidos fazenda gavido como alternativa a agricultura conve
principalmente incentivando a producao de culturas pouco utilizadas, porem com alto potencial agroecoldgi

Resultados Alcangados: Desenvolvimentotidedades com alto potencial agroecologico.
Fonte: Relatério de Atividades de Extensédo da Coordenacgao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: | EEPEIA palestra mundo globalizado: a importancia de trabalhar em redes

Objetiva Informar ao publico a respeito da tematica extensédo, buscando difundir e divulgar a agroecolog
fonte de pesquisa, extensdo e inovacao viavel para a regido de Picui a partir de ideias e troca de experién
participantes.

Resultados Alancados: Divulgacéo das atividades no cursos de agroecologia de diversos campi.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extenséo da Coordenacéo de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: | EEPEIA palestra: inovacao na agroecologigossivel?
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Objetivo: Informar ao publico a respeito da tematica extenséo, buscando difundir e divulgar a agroecolog
fonte de pesquisa, extensao e inovacao viavel para a regiao de Picui a partir de ideias e troca de experién
participantes.

Resultados Alcancados: Disseminacdo das potencialidades da agroecologia no campo da inovagéo.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Fast curso de: gastronore@bores da caatinga

Objetivo: Apresentar a importancia da introducdo de cactaceas na alimentacdo humana como fonte nutrig
inutilizada.

Resultados Alcancados: Divulgacéo do uso de cactaceas como fonte de nutricional.
Fonte: Relatorio de Atidades de Extensédo da Coordenacao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: Trilha arqueoldgica cachoeira do Pedro

Objetivo: Incentivar a visitacao turistica a cidade de Picui, regatando as suas histérias, belezas e suriosidad

Resultados Alcancados: Divulgacdo do potencial turistico das areas de Picui.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acéo: Apresentacéo de trabalhos no Ill ENEX desuradi€ir de ar utilizando arduino.

Objetivo: Obter dgua por meio de condensacdo, através da realizacdo do efeito peltier, para ser utiliz
desumidificador.

Resultados Alcancados: Obtencéo agua por meio de condensacgdo, através da realizagageltiezfefiara s¢
utilizada como desumidificador.
Fonte: Relatério de Atividades de Extensédo da Coordenagao de Extensdo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acao: Projeto jud6 para todos

Objetivo: Promover a partir do esporte a integrasgiinal, salde e lazer de jovens e adultos no IFPB campus P

Resultados Alcancados: Fortalecimento do esporte como diminui¢cdo da vulnerabilidade social dos prat
judé.
Fonte: Relatdrio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de ExterGamplas Picui

Unidade: |CAMPUS PICUI
Titulo da Acdo: Palestra: o uso da arte marcial na aprendizagem motora do judd
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Objetivo: Promover a consciéncia corporal especifica do judé a partir da sua aprendizagem motora em m
basicos.

Resultados Alcagados: Consciéncia corporal especifica do judé a partir da sua aprendizagem motora em m
basicos.
Fonte: Relatorio de Atividades de Extensédo da Coordenacéo de Extensédo do Campus Picui

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL

Titulo da Acdo: COMPOSTAGENASEIRA DOS RESIDUOS ORGANICOS DA FEIRA LIVRE DO MUNICIP
DE PRINCESA ISABEL- PB

(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Popularizar a pratica da compostagem caseira em residéncias e pequenas propriedades rurais d
IFPB - Campus Princeslsabel, precisamente para 30 familias das comunidades Riacho Dantas e Sitio Laj
dos residuos organicos produzidos pela Feira Livre do municipio de Princesa Psabéba.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvas: 05

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Foram beneficiadas 30 familias das comunidades Riacho Dantas e Sitio Laje e estabelecidas pq
a Associacdo Comunitaria local e com a Prefeitura deddanlsabel.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL

Titulo da Acdo: CORPO, MOVIMENTO E AUTOESTIMA.
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Possibilitar um espaco de vivéncia de atividades fisicas e melhorar os indicadores fisicoscpsig
sociais da comunidade de Princesa Is&i:| Favorecer a socializacdo e a integracdo entre os discentes d
Campus Princesa Isabel e a comunidade da cidade de PrinceséPBabtdlhorar a autoestima e autoimag
Proporcionar sensacdo de bentaessocial; Reduzir a ansiedade através do movimento corporal; Melh
relacionamento interpessoal (dindmicas de grupo); Melhorar a coordenagao motora através dos exercicios;
reducdo no peso corporal.

Resultados Alcangados:

Servidores envwidos: 04

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: O projeto possibilitou um espaco de vivéncia de atividades fisicas para a comunidade de Pring
PB. O projeto possibilitowa socializacdo e a integracdo entre os discentes doG@BRpuUs Princesa Isabel ¢
comunidade da cidade de Princesa Is&elHouve melhoria na autoestima e autoimagem. Com as atividades
observouse a reducéo da ansiedade através do movimengorabrA coordenacao motora das participantes mell
através dos exercicios. Muitas participantes tiveram reducdo da gordura corporal.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL

Titulo da Acdo: LETRAMENTO LITERARIO ALEM DOS MUROS DA ESCOLA
(EDITAL N°09/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: - Formar leitores literarios buscando a diminuicdo do analfabetismo funcional dos discentes diq
Campus Princesa Isabel e das criancas e adolescentes do Quilombo Domingos Ferreira, a partir da
estratégia de incentivo a leitura de obras literariag§elecionar textos; realizar de Rodas de Leitura nas arg
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convivéncia coletiva dentro e fora do IFPEampus Princesa Isabel; realizar Saraus poéticos em espacos puk
municipio de Princesa Isabel;Escolher juntamente com os alunos do Ensino Médio Integrado, dentre as
realizadas nas Rodas de Leitura e Saraus, algumas obras para serem adaptadas artisticamesgequsting
minimo, quatro obras sejam escolhidas. A forma de adaptagdacsedada com os alunos, levando em conside
o estilo, o género da obra e o tempo disponivel para esta realizég@&grar os alunos do IFPB com a comunig
quilombola Domingos Ferreira; apresentar na comunidade as adaptacoes literarias prpelosdiscentes do IFF
I Campus Princesa Isabel;Desenvolvimento do habito de leitura no Quilombo Domingos Ferreira, atra
Narracéo de histérias com fantoches, Rodas de Leitura, Visita a biblioteca, producdo de um Vara} Regjigtoal
as atvidades de leitura realizadas durante o projeto e constituirhonle Este @00k sera produzido pelos alunos
IFPB, juntamente com a comunidade participante do Quilombo Domingos Ferreira, a fim de compartilhg
comunidade em geral, a experiéramifjuirida neste projeto.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A cultura do analfabetismo literario, embora ainda muito fostpais, pode e deve ser mudada por |
da criatividade de professores em sala de aula. Professores leitores podem estimular alunos criativos qu
constituirdo familias leitoras criativas e assim por diante. O projeto Letramento Literario Aldurdssda escol
traz essa proposta com a professora de Lingua Portuguesa, Gelda Karla, através da apresentacédo, e
adaptacdo, das obras literarias com o objetivo maior de formar leitores literarios, tanto na escola (
comunidade Quilomba Domingos Ferreira, com a perspectiva que estes possam ser agentes disseminador
por onde passaremO projeto contou ampla participacdo dos discentes do Campus Princesa Isabel, tanto n
dos textos como na participacédo das rodas tedee, embora ndo pudessem ser bolsistas, pediam para parti
alguma forma, contribuindo bastante para a realizagdo das adaptacOes liteFadas;os textos foram escolhidos
conjunto e cada encontro realizado, tanto na escola como na codajrédatou com uma ampla participacéo
alunos do IFPB Campus Princesa Isabel. As rodas de leitura eram realizadas geralmente nas sextas, ndg
manh&, comec¢ando juntamente com o intervalo das aulas e indo até metade do quarto horario, temigopsut
gue a leitura ocorresse juntamente com discussao sobre o tema. Como exemplos de textos trabalhadd

reali za-«o0 das rodas de | eitur a, podemos dest acdq
Moraes. Em comemorag alusiva ao dia dos namorados foram trabalhados trés textos relacionados ao an
passagem da B2blia bastante conhecida presente ¢

de Luis de Cam»es e i Mo mihda neSsa scasiéd, ostlundsforafeconsidados aRf;
sobre o que achavam do amor e convidados também a apresentarem textos ou poemas proprios, os alu
Bezerra e Vitor Lopes das turmas de 1° e 3° ano do curso de edificacdes, respeetizgresgntaram seus poen

chamados AO amor o e Arelativoo. Al ®m destes, out
de | eitura: fADe janeiro a janeiroo e fASei 0 dianaNa
Al mei da Garrett; AAmigoso de Vinicius de Mor aes

ao momento especifico, como datas comemorativas, campanhas de saude, sentimentos dos alunos; Co
aprendizagem e desenvohémto do gosto pela leitura, as adapta¢cfes das obras literarias sédo extremamente
eficientes. E através das encenagdes que a crianca ou adolescente pode transformar tudo o que é fantasia
obra lida, em realidade e pode também vivencéa sentimento existente nas personagens. Essa proposta
desde o inicio do ano com a professora de lingua portugués, através de Saraus realizados tanto na escq
pracas da cidade;Das adaptacdes de obras literarias podemos destaoarpoarnetimento e esforco dos discel
participantes, mesmo daqueles que ndo eram bolsistas, estavam presentes em todos os ensaios e demons

por cada encena-«o0. As obras foram apr esent aaGabo:q
raboo, adapta-«o0 da obra de Maria Adel ai de Amar
adapta-«o do poema de Marilita Pozzoli; uma ada/f
intitulada del N®b@meCai pirao realizada no per 2 o0dgqd

com tra-os caipiras e temas atuais e relevantes
m¥%si cas qQque tocam o anmsmitiralitecatura localdanhadagpelaeriqgyezadias pdemas reps
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e 0 conhecimento di sseminado atrav®s dos fsabere
Natal com a participacédo dos alunos do projeto, através de patloecbordenador com a professora de artEs)
relacdo a comunidade, o grupo foi muito bem recebido nos trés encontros que ocorreram, as duas repres
comunidade organizaram a escola e falaram da possibilidade de juntar criancas além dasaquenesticuladas, f
feito entdo o esclarecimento de que o projeto estava direcionado a todas as criancas e adolescentes da
quilombola. Infelizmente, alguns pontos negativos ocorreram durante a realizacdo das visitas na co
impossibiltando a continuidade das mesmas. Primeiramente, umas das representantes perdeu um enty
resolveu ndo mais participar dos encontros, dificultando a ida das criancas e a outra representante sempr
sua auséncia. Para uma continuidadeaoatho, desenvolveremos estratégias para realizar as visitas mesmo
haja um representante sempre disponivel para o acompanhamento; pensaremos também em estratégias pa
frequéncia dos alunos, que sempre reclamam da grande carga deshdaaraulas; a proposta seria continuar c
mesma ideia da manutencdo do estimulo da leitura, mas através de apresentaces que estejam prontd
momento, como videos;Como pontos positivos, o desenvolvimento no habito da leitura percepifvalumos, cor
média de participacdo de mais de 40 alunos por encontro; a ajuda da coordenacdo de extensdo, sempi
ajudar em todas as duavidas, inclusive na orientacdo de como proceder no SUAP e alertando quanto ag
esfor¢co dos alunogue foram excepcionais, em especial ao aluno Willian que sempre esteve presente, mesn
0 encontro ocorria no fim de semana; a disposi¢do da professora Gelda Karla que sempre orientou e apoig
trazendo sua bagagem da lingua portuguessueamor pela leitura; as criancas da comunidade quilombolg
mesmo com poucos encontros, demonstraram sempre alegria ao encontrar os integrantes do projeto;
participacdo no Encontro de Exten$d&NEX, permitindo a troca de conhecimentos erms diversos projetos €
todo o IFPB.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL

Titulo da Acéo: BIBLIOCICLETA ITINERANTE NO MUNICIPIO DE PRINCESA ISABEL

(EDITAL N° 13/2015 PROBEXT PROJETO).

Objetivo: Promover o habito de leitura em criangas e athiéss moradoras do Sitio Lajes Dantas, zona Ru
Princesa IsabdPB, visando a formacéo do carater, e o desenvolvimento sociocultural.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes beistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: De inicio foram executadas agdes em prol da formagdo do acervo literario da Bibliocicleta |
Foram confeccionadas cami setas com a | ogomar c aaof
servidores e alunos do campus IFPB, o lucro arrecadado foi investido na compra de obras literarias; foi cria
uma campanha de doacdes de livros. Com essas acdes realizadas, a equipe do projeto conseguiu adquirir
livros de diversogiéneros literarios que foram utilizados nas atividades do prejEorante o periodo do projet
entre os extensores, foram executadas a¢bes que prestigiaram o desenvolvimento e o habito da leitura: 06
de Leituras; 08 (oito) Contacdo de Hisas, 03 (trés) Jogos Literarios, 02 (dois) Saraus poéticos, além da reg
de cerca de 118 (cento e dezoito) empréstimos de livros. A quantidade de pessoas atendidas no projef
(dezoito).
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL

Titulo da Acdo: ESTRATEGIAS DE EDUCACAO AMBIENTAL VOLTADAS PARA A ELABORACAO DE U
PLANO PARTICIPATIVO DE SEGURANCA HIDRICA NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DE PRINCESA/PB
(EDITAL N° 13/2015 PROBEXT PROJETO).
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Objetivo: Elaborar um Plano de Seguranca Hidrica no npiaicie Sdo José de Princesa/ Paraiba, considergd
participacéo de atores sociais inseridos no contexto local sob a perspectiva dos processos que norteiam as
decisdes.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos30

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: De acordo com os dados coletados-gp@derificar que ha a incidéncia consideravel de casos de d
diarreicas a qual é quantificada por semana epidemioldgicmecao da primeira a trigésima segunda semana.
base nas informacfes acessadas neste periodo foram identificados quinze casos, sendo o maior Valor @
décima oitava semana, quando foram notificados trés casos. No que concerne a faixa egfiflaaaatinaiol
concentragdo ocorreu em individuos maiores de dez anos que totalizou nove casos. Posto isto, e

insuficiéncia das instalagdes para o Sistema de Abastecimento de Agua do municipio podemos inferir que
podem esta diretamentelacionadas a ingestdo de agua de baixa qualidade, no entanto aggiardaresultados d
etapas seguintes quanto a caracterizacao da area que trarao dados mais conclusivos quanto a relagcao exig
variaveis de incidéncias de doencas e aidade da agua; Foi realizada uma amostragem com 42 agentes de
endemias com objetivo sobre a qualidade da agua. A filtracdo e cloracdo:1/ dia, ndo ha fossas nas proxin
pocos e utilizam carros pipas na area urbana casa propria 37 erdoeirdaNao ha cobranca pelo uso da agu
afirmam nédo possuir poco, 26 utilizam a agua para os diversos usos diarias exceto ingestao direta. 39 tén
possui esgotamento sanitario e 27 ndo separam o lixo e a coleta 4/semana; Foram visitatios s amostragen
2 pocos, 4 residéncias e tanque de redistribuicio de agua para a comunidade, posterior as amoy
encaminhadas ao Lab. do Campus Princesa Isabel para a execucdo dos seguintes parametros de qualidade
Turbidez: Cloetos, Alcalinidade, Temperatura e Dureza Total a andlise de CE nao foi realizada devido proh
aparelho. De acordo com os resultados obtidos as amostras enesmteamacordo com a Portaria MS N° 2914
12/12/2011; Foram caracterizados os seguirigens ambientais: Incidéncia de elevado grau de poluicéo €
interferéncia direta na satde da populacéo esta assertiva pode ser confirmada nos casos deeliatoegacloracal
sem procedimentos técnicos adequados: dificuldades respiratériasuén@ieqde dores de cabecga; Devid
precariedade no monitoramento ambiental ocorréncia de microorganismos que podem causar poluicad
nacional de recurso hidricos na area de estudo requer uma avaliagao integrada do problema da agua desé
ao seu monitoramento. Reduzir os riscos associados a eventos criticos (seca e inundagdes); Os usos multi
devido, a utilizag&o do recurso para : irrigacdo, consumo e atividade produtivas. A interacdo das bacias hi
locais com a finadlade de regularizacéo de vazoes, conflitos devido aos diversos usos nos locais de abasteci
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL
Titulo da Acdo: PROJETO FESTA JUNINA

Objetivo: Resgatar as tradicGes historatdturais da festa junina lexionando os folguedos juninos. Incentiva
desenvolvimento de manifestacdes socioeducativas e culturais; Promover a integragdo da comunidag
Pesquisar as manifestacdes do folclore Nordestino; Trabalhar na linguagem corporal (movimentaoritt@oaca
motora, etc.); Oferecer momentos de lazer a comunidade escolar; Conhecer a origem das festas juninas
aspectos relacionados a religiosidade nas festas juninas.

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 08

Estudantes envolvidos00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusado: Com a execucdo deste projeto foi possivel observar que toda a comunidade escolar, docentes
participou contribuindo para que os objetivos fossem alcan¢g@dadiscentes realizaram pesquisas e apresental
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mesmas na forma de dancgas, teatro, comidas tipicas e animacao. Obsepasticipacdo intensa dos discer
unido, cumplicidade, trabalho em equipe.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL
Titulo da Acé@o: DIA NACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA

Objetivo: Geral: Promover o Dia Nacional da Consciéncia Negra; Visitar as Comunidades Quilombos insg
municipios circunvizinhos a Cidade Princesa Isabel/PB; Apresentar trabalhos com diversas gresodelalung
dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, relacionados a Tematica do Evento; Realizar uma Meg
para que os Representantes das Comunidades Quilombo exponham as suas especificidades; Promover
comunidade IFPB Campus Princesa Isabelcom os Quilombolas; Apresentacfes Culturais de Grupos perten
aos respectivos Quilombos; Ampliar os conhecimentos académicos dos discentes por meio de aci
Promover a interacdo IFRBCampus Princesa Isalietoma comunidade escolar.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 06
Estudantes envolvidos: 01
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Conclusao: O objetivo do evento foi cumprido de maneira bastante satisfatirieraéo dos alunos com o temg
evento se mostrou extremamente positiva uma vez que foram apresentados trabalhos com diferentes enfog
negra, formas de preconceito, formas de combate ao preconceito, formacao histérica da discriminagéto.);
Além disso, o formato do evento incentivou os alunos a realizarem atividades em grupo, o que para alguns|
superacao de dificuldades de dialogo e também de desenvolvimento de habilidades para fala em publico.
relevante ressaltar carater interdisciplinar do evento, permitindo o desenvolvimento conjunto de atividades n
da sociologia, historia e artes; no que se refere ao quantitativo de pessoas envolvidas no evento, houve a
direta de 118 alunos (do ensino n@étlitegrado), 5 professores e 1 Pedagoga. Além dos participantes externo
grupo de capoeira, grupo de danca infantil e representantes de uma comunidade quilombola. Obvy
comunidade escolar como um todo (demais alunos, professores, téchinogparios) pode usufruir das atrag
gue foram apresentadas ao longo do evento.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL
Titulo da Agao: Auto de Natal no Sertédo

Objetivo: Manter viva a tradi¢cdo do natal; Fortalecer a valorizagéo da cultivaaledestimular a vivéncia artistig
Fomentar e promover o desenvolvimento artistico literario, teatral e musical dos colaboradores; Favorecer a
entre a instituicdo e a comunidade escolar; Oportunizar um momento cultural.

Resultados Alcan¢ado

Servidores envolvidos: 08

Estudantes envolvidos: 12

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Integracdo e motivacdo da comunidade escolar quanto a vivéncia artistica e a valorizacdo
nordestina.

Fonte: SUAP

|[Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

-198 - !::’ Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

Titulo da Acdo: Aprendendo a fazer ENEM

Objetivo: Maximizacao da qualidade da interpretacéo de textos, graficos, tabelas e charges através da trar
fat al hoso e fAbi z%¥%s 0, miistrantes dasadlass utilipadds nos megshoresfcursaspiiéala
da regido Nordeste.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 11

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Mlhora na autoestima do aluno e diminuicdo da tensdo gerada pelo exame nacional; Inte
comunidade com a instituicdo; Desenvolvimento do papel social da instituicio e dos docentes e técnicos
direta e indiretamente no projeto.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL
Titulo da Acdo: MINI CURSO PREPARATORIO PARA A XVIII OBA E IX MOBFOG

Objetivo: Preparar os alunos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio para realizarem a prova da
e IX MOBFOG em 15 de maio de 2015tomover Ensino e divulgacdo de Ciéncias, em particular Fig
Astronomia através da realizacdo do Mini Curso, de Oficinas e Observacao.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsias: 00

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Participaram 34 alunos; geracéo de interesses dos alunos, em sua maioria, em continuar pari
Minicurso, independente de realizacdes de provas; ampliagdo de conhecimentos béasicos de Asti
Astrondutica; compreensdo da importancia em participar de um grupo de pesquisa; realizagdo de ok
astronémicas.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL
Titulo da Agao: Educagcdo Ambiental para Gestao de Recursos Hidéicode Tavares Il (Cachaai Lisa)

Objetivo: Conscientizar a populagdo do entorno do agude sobre a importancia da gestéo dos recursos hidric

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidhdes atendidas: 01

Concluséo: Caracterizacdo da sociedade civil organizada que atua na tematica de recursos hidricos no m
comissdes publicas; caracterizacdo do uso pela populacdo no entorno do manancial: 10 familias; caract
procura jpr atendimento basico na populacdo no entorno : 10 familias.

Fonte: SUAP

|[Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Titulo da Acdo: Promovendo conhecimento a Lingua Brasileira de $ihEBRRAS a comunidade discente, do eng
integrado e subsequente, do Camipuiscesa Isabel.

Objetivo: Apresentar algumas caracteristicas basicas da Lingua Brasileira de Sinais para que possam inicig
com as pessoas surdas brasileiras; Proporcionar a comunidade discentes ouvintes, do Campus Prince
aprendizdo na Lingua Brasileira de Sinais para que possam ter acessibilidade garantida para futuros disce
do Campus.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunida@s atendidas: 01

Conclusao: O curso vem sendo ministrado semanalmente, tendo duracao de 2 (duas) horas. O publico d
integrado € composto por 4 (quatro) pessoas. Tendo como objetivo a divulgacdo da LIBRAS, visando
acessibilidade comunicanal entre os futuros alunos surdos e os alunos ouvintes do Campus. Os c(
programaticos e os materiais didaticos utilizados vém sendo utilizados e adaptados a realidade edug
instituicdo e na vivéncia diaria desse publico na sociedadenissministrados até a presente data: Conceitos b
sobre a surdez e a Lingua de Sinais; Conceitos da LIBRAS e suas caracteristicas; Sistemas de trarn
LIBRAS; Apresentacdo pessoal; Pronomes pessoais.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA I3BEL

Titulo da Acdo: Promovendo conhecimento a Lingua Brasileira de $ihdBRAS aos servidores do Campus
Princesa Isabel.

Objetivo: Apresentar algumas caracteristicas basicas da Lingua Brasileira de Sinais para que possam inicig
com aspessoas surdas brasileiras; Proporcionar a comunidade de servidores, do Campus Princess
aprendizado na Lingua Brasileira de Sinais para que possam ter acessibilidade garantida para futuros discg
do Campus.

Resultados Alcangados:

Sewidores envolvidos: 09

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: O curso vem sendo ministrado semanalmente, tendo duracgéo de 2 (duas) horas. O publico de

diversificado, sedo composto por 8 (oito) pessoas. Cada um atuando em areas diversificadas na instituic?
como objetivo a divulgagdo da LIBRAS, visando um bom atendimento, acessivel, aos futuros alunos s
Campus e na qualificagdo dos nossos profissionaiso@elidos programaticos e os materiais utilizados vém

utilizados e adaptados a realidade educacional da instituicdo. Assuntos ministrados até a presente datg
basicos sobre a surdez e a Lingua de Sinais; Conceitos da LIBRAS e suas staragteSistemas de transcri¢cdo
LIBRAS; profissionais da area da LIBRAS; Apresentacdo pessoal; Pronomes pessoais;

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL
Titulo da Acédo: DIVERSIDADES ARTISTICAS DA LITERATURA

Objetivo: Geral: Adaptar obras litmias as mais diferentes manifestacdes artisticas a fim de incentivar o go
leitura literaria e diminuir o analfabetismo funcional. Especificos: Promover situacdes de leitura em areas

sala de aula, tais como em &reas de vivencia, pregesps, entre outras; Selecionar obras literarias para lg
integrais; Fazer adaptacdes livres dessas obras (através de teatro, leitura encenada, jogral, videos, e
Apresentar as adaptagdes criadas para a comunidade interna e exteRB adiri-de incentivar a leitura.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 06

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 00

Conclusao: Promovemos durante este periodo diversas situacoesirde éefpor conta do envolvimento cada
maior dos discentes neste projeto, antecipamos algumas etapas e ja apresentamos para o publico interno
IFPB algumas adaptacdes literarias executadas a partir da vigéncia deste projeto. Entre7os 2liadel marco ¢
2015, realizots e no muni c2pi o de Princesa | sabel uma se
Cul tur al a .Campus Prindedh Isabel foi convidado a participar deste evento quinze dias ante
realizacdo. Adéamos o convite e fiquei responsavel para organizar algumas apresentacoes culturais com
Mobilizei 0 maximo que pude e apresentamos no dia 21 de marco no Centro Cultural Canhoto da Paraibal
Espaco Nordeste) os seguintes trabalhos:d@pfacao em video da obra Depois daquela viagem, de Valéria
Polizzi, produzido pelo 4° ano de Controle Ambiental; c) peca de teatro baseada na obra dramatica O
Promessas, de Dias Gomes, produzida pelo 4° ano de Edificacdes; d) Leiimadando poema O Morcego,
Augusto dos Anjos, por um discente do 3° ano de Controle Ambiental; e) peca de teatro baseada no conto
Luis Fernando Verissimo; f) peca de teatro baseada na obra Dom Casmurro, de Machado de Assis, produ
ano de Edi fica-»es. Tamb®m, f oi criada pela equi
cantadas pelas mWsicas Qque tocam meu coOra-«o0o0.
realizada em 17 de junho dels.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensdo da Coordenacao de Extensdo do Campus Princesa Isabel

Unidade: |CAMPUS PRINCESA ISABEL
Titulo da Acdo: CURSO DE NIVELAMENTO BASICO

Objetivo: Melhorar o indice de aproveitamento do aluno que ira ingnessacursos integrados do IFPB Caml
Princesa Isabel no ano de 2015, nas disciplinas basicas de formagao geral do ensino fundamental.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 24

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistaB0

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Os alunos que estiveram presentes nas aulas reconheceram a importancia deste preparo pré
para que possam enfrentar melhor o ensino médio integrado, desta forma consideram importante que
acorteca nos anos seguintes, preparando as proximas turmas anteriormente ao ano letivo.

Participaram do curso, assiduamente, cerca de 60 alunos.

As turmas envolvidas tiveram um baixo indice de evaséo.

Fonte: Relatdrio de Atividades de Extenséo da Coordent;Batensdo do Campus Princesa Isabel

Unidade: |CAMPUS SOUSA
Titulo da Acdo: UMA SAUDE E POSSE RESPONSAVEL DE ANIMAIS: DISSEMINACAO DES]
CONCEITOS EM ESCOLAS ESTADUAIS DE DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SOUSA
(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Realizar atividades/campanhas de conscientizacdo acerca dos temas Uma saude e Posse reg
animais em populagbes de estudantes residentes no Distrito de Sdo Gongalo e Nucleos Habitacionais |, 11-¢
PB, com vistas sobre a problematittss animais errantes, enfatizando o risco dos mesmos a saude publica.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Esta iniciativa de exisdo terd dois objetos de divulgacdo, o primeiro consistira na divulga
metodologia empregada na execucdo da proposta e dos resultados obtidos com as atividades dEst®teasiH
divulgad® na forma de resumo e/ou resumo expandido submetilodommada de Educacédo, Ciéncia e Inovg
Tecnolégica do IFPB/Campus Sousa em nivel local, ou em nivel regional no Encontro de ERerslado
ampliados da iniciativa serdo divulgados em nivel nacional através de artigo submetido para a Revikta
Saberes da Extensdo. O segundo objeto de divulgacdo esta relacionado aos temas apresentados
disseminados em nivel local na forma de literatura de cordel e cartilhas educativas ilustradas. Inicialn
material sera distribuido gratuitemte para o publico alvo da atividade de extensédo, e em um segundo mome
buscado apoio para impressédo, com vistas a disseminar as informa¢cfes na comunidade Discente do IF|
Sousa, e em escolas da rede publica de ensino municipal e estselid@#no municipio de Sousa. A necessidal
se estender as atividades a uma parcela a mais da populacéo é de grande importancia visto que, a pro
animais errantes também pode ser observada com bastante énfase no municipio de Souseeratemstidasla
falta de informacédo da populacédo a respeito dos temas abordados no projeto de extensao.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA
Titulo da Acdo: PRODUCAO E ESTOCAGEM DE FORRAGEM: ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA COl
SEMIARIDO

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Apoiar familias agricultoras para construgdo de conhecimento e desenvolvimento de praticas e t
sobre a producgédo e estocagem de forragem na forma de feno e silagem no semiarido paraibano.

Resultados Alcangados:
Servidoes envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Conclusdo: A disseminagdo dos resultados sera realizada através da producdo e publicacdo de 4
apresentacdo em congressosamgs, nacionais e internacionais, o projeto também tem como objetivo a divy
dos resultados para comunidades no semiarido brasileiro por meio de video e programas de radio a sererm|
com apoio da equipe de comunicagdo do IFPB. Todo o maseri disponibilizado para download na intern
divulgado nos espagos coletivos e de redes, como a Articulagcdo do Semiarido BrasileB& Aga@hando assim
dimensao de todo o semiarido.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: PROJETO G¥EILITERA: A PALAVRA DESDOBRAVEL

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Envolver jovens sousenses, de comunidades sociais diferentes, em atividades que promovam a r
imagem e literatura brasileira atraves da (re) invencao intert@dueieio do desenho em grafite.

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 04
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Apos a execucao do projeto objetwaapresentar os results através de uma mostra de ar
comunidade sousense e a experiéncia sera divulgada em eventos de cunho extensivo como ENEX, revistg
de pesquisa, bem como em simp6sios, encontros, congressos dentre outros.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: TRILHAS INTERPRETATIVAS: USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS NA BUSCA
UMA IDENTIDADE PARA O IFPB CAMPUS SOUSA

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Proporcionar aulas interdisciplinares sobre educacdo ambiental por meio dge irti#aretativas n
fragmento da reserva nativa da serra do distrito de Sdo Gongalo para alunos do 9° ano da rede publica d
Sousa/PB e regido, buscando promover o senso critico e reflexivo sobre as acées ambientais dos seres hy
como asenvolver uma identidade pessoal positiva e construtiva, neste publico, sobre a instituicaCdRRRIq
Sousa.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atelidas: 01

Concluséo: Para a disseminacdo dos resultados do projeto a equipe executara prevé a participacdo
cientificos realizados pelo IFPB, tais como, o ENEX 2015 e Jornada Cientifica do [E&Bpus Sousa, bem con
nos demais congressos qaieordam a tematica do projeto. Os dados publicados serdo elencados com bas
importancia académica e cientifica e relevancia de resultados. Prsterqmiemover a produgdo de cartil
informativa e educacionais sobre boas praticas de preservacamidoambiente, para distribuicdo nas esg
publicas da regido. Serao divulgados os seguintes dados: a experiéncia da atividade interdisciplinar por me
interpretativa, como uma forma de metodologia de ensino integradora (tecnologia edl)camsodados colhidg
sobre a percepcdo ambiental de escolares; o nivel de satisfagdo e aceitacdo a proposta metodologica;
gerados pela atividade no ambiente das trilhas e demais dados observados que tenham relevancia
disseminados; cdrecimento prévio sobre o IFPB (potencialidades, cursos, histérico, etc.), impacto do projetq
quantitativo de inscri¢cdes, dos alunos participantes, no PIDI6, além dos demais dados que por ventura ve
a ser de interesse de pesquisa da egqxipeutora. Sera dada prioridade a publicacdo em periddicos da area e
cientificos nacionais e internacionais, bem como, na revista Praxis e nos eventos promovidos pelo IFH
divulgacdo no meio académico/escolar, sera dada prioridade aos fscolares de debate sobre a preser
ambiental, que ser&o realizados nas escolas participantes com a presenca dos alunos, professores, dir
servidores, equipe executora e palestrantes convidados. Durante a Jornada Cientificai dodffias Sousa ser
ofertados os minicursos: Percepcdo ambiental e Trilhas interpretativas: uma ferramenta de educacéo inte
sobre meio ambiente. Pretersls desta forma, disseminar os resultas a nivel local, estadual e nacion
abrangéncia apublico académico/escolar do IFPB e das redes de ensino estadual e municipal do mur
Sousa/PB e regido. Realizaremos a submisséo da proposta de minicurso de percepgcao ambiental ac Qi)
como forma de divulgacdo do projeto, bem como, seffoi da proposta a 92 edicdo do Prémio Professores dg
(MEC/SEB).
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acfo: LIGA DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA: APOIO A O ENSINO MEDIO
FUNDAMENTAL

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Oferair aos alunos e professores do ensino médio e fundamental de escolas publicas do mu
Sousa/PB, oportunidades de ensapoendizagem alternativas, relacionadas ao contetdo curricular, princif
anatomia e fisiologia humana. Produzir materialaico com linguagem adequada a comunidade. Aprimg
reciclar o conhecimento dos professores através de aulas {eGiias, e finalmente, avaliar a visdo dos mes
sobre esta intervencao.
Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantegnvolvidos: 03
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Conclusao: Os meses de outubro e novembro serdo reservados para a andlise de resultados e producgéo de
congressos, artigo cientifico e livro, os quaesao produzidos pelos extensionistas sob a superviséo e orien
coordenador do projeto. Os resultados da coleta de dados deste projeto serd apresentado a comunidade
professores de escolas publicas do municipio de Sousa através de:oQiartitfico com resultados da coletal
dados obtida por formulario, sendo direcionado a revistas do proprio IFPB. O livro sera preparado para cof
editais langcados por editoras educacionais, visando sua publicacdo para toda a sociedade paraibana.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da A¢do: QUALIDADE DO PAO FRANCES NO MUNICIPIO DE SOUSA/PB: INTERVENCAO
TECNOLOGO EM ALIMENTOS NAS EMPRESAS DE PANIFICACAO

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Capacitar os colaboradores das fieadoras situadas no municipio de Sousa/PB encoaformidade con
a |l egisla-«o0o e instruir consumi dores sobre no-»e
p«es nas pani ficador as por me i 0 isa emostrassde tpaosfraneée
estabelecimentos visitados quantos aos aspectos microbiologicos egfisitomi cos de qual

conformi dade dos p«es analisados em ter mos de pé
colaboradores das empresas classificadas comoamdiormes quanto as Boas Praticas de Fabricagdo e a leg
vigente aplicada ° produ-«o0o de p«o franc?®s; Y

consumo de péo francés em situaggde conformidade e ndo conformidade com a legislagéo.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Apés a capacitagdo dos colaboradtassEmpresas de panificagdo, serdo publicados para a com
em forma de panfletos, cartazes e palestras os principais conceitos de analise visual de pao francés,
consumidores exijam das panificadoras produtos que sejam de qualidade enadengso seguros a salde hum
Também abordaremos através de eventos de carater extensivo e de pesquisa tais como revista PRAXIS,
simpésios entre outros.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: APLICACAO DAS BOAS PRATICAS DE FABRACAO (BPF) EM PANIFICADORAS DE
SOUSAPB

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Avaliar as condicdes de higiene e qualidade dos produtos fabricados em padarias de Sousa e apli
Préticas de Fabricacdo nestes setores que prestam seatgigdimentacdo ao publico. Fazer um levantament
padarias que apresentam um maior nimero de consumidores "evifisar cada produto disposto sidalcdes
avaliando suas condicbes de armazenamétieatificar os problemas e solucieles. Aplicara Resolu¢cdo RDC |
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216 da ANVISA. Ofertar palestras e mini cursos sobre as boas praticas de fabricacdo para os comg
funcionarios.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01
Estudantes beistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Conclusao: O projeto sera divulgado através da internet, eventos, palestras ao publico, seminariog
congressos; Pretende mostrar os resultados obtidos em palestras de conscientizacdo abertas ao publicms
locais que prestem servicos a alimentacdo para mostrar a importancia de aplicar as boas praticas;
treinamentos a funcionarios de outras empresas do mesmo setor, mostrando os resultados obtid
implementacdo das BPF’'s; Além de sefopgiblicos que sirvam alimentacdo para a populacdo como e
programas de alimentacéo, creches, etc.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: PLANO DE ACAO PARA MELHORAMENTO DO REBANHO BOVINO DE PEQUEN
PRODUTORES RURAIS ATRAVES DA REALIZEAO DE INSEMINACAO ARTIFICIAL

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Utilizacao da Inseminacao Artificial (IA) para melhoramento genético e produtivo do gado bovino d
de Sous#@B e consequentemente aumentar a produtividade dos pequiedoses, gerando melhoria ha renda
gualidade de vida do criador.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: As acdes e resultadd®idos através do projeto serdo divulgados na forma de resumo e/ou
expandido submetidos a Il Jornada de Educacgédo, Ciéncia e Inovagdo Tecnoldgica do IFPB/Campus Sous
local, ou em nivel regional no Encontro de Extensdo. Resultados amplmdusiativa serdo divulgados em ni
nacional através de artigo submetido para a Revista PRAXIS: Saberes da Extens&o. O projeto sera apr
Feira de Inovagao dos Pequenos Negdcios do Sertdo Paraibano (Inova Sertdo). A divulgacao do peéojetsets
realizada através de cartilhas explicativas demonstrando o manejo reprodutivo correto dos animais.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: DO APRENDIZADO A PRATICA: ALUNAS DO CURSO DE TECNOLOGIA EM ALIMENT(
DO IFPB CAMPUS SOUSA DESENWLVENDO PRATICAS DE EXTENSAO.

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Oferecer & comunidade atividades de extensdo na area de alimentos que possam atender &
tecnoldgicas do mundo do trabalho, contribuindo para uma melhor qualidaide eéegeracéo de renda.

Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 04

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Ao final do projeto, pretersie expor os resultados obtidos no deskimmento do mesmo & comunidg
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participante do projeto e também aos alunos do curso de tecnologia de alimentos como forma de est
desenvolvimento de novos projetos. Preteseldambém escrever um artigo sobre o trabalho desenvolvid
apresetagdo em eventos.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA
Titulo da Acdo: O ADOLESCENTE QUE SE DESCOBRE: ESPACO DE CONSTRUC}AO DE CONHECIME
SOBRE IST'S E AIDS

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Verificar o conhecimento de adolescentes, s@rprevencdo, transmissdo, e tratamento sob
| ST6s/ Al DS.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 02
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Conclusao: Verificotse beneficio direto paro adolescente e o fortalecimento da autonomia, enquanto prota
do processo de promocao a saude, respeismdempre os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticog
também os habitos e costumes da comunidade. Houve perceptii@tamule conhecimento ou mudanca
comportamento a partir do trabalho das oficinas.
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: ACOES DE INFORMACAO E EDUCACAO AMBIENTAL NO MUNICIPIO DE SOUSA/PB
(EDITAL N° 013/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Realizar agdes de informacgdo e educacdo ambiental para promocdo da salde publica, possi
desenvolvimento de uma politica de informagao com responsabilidade social e de competéncias para aces
informacéo a fim de promover melhoria da igedie de vida para cidaddos comuns sousenses e discentes e
da rede publica municipal e estadual de ensino no municipio de Sousa, edtadailokaa partir dos conheciment]
multidisciplinares gerados no ambito dos cursos técnicos e superidf2BiSousa.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: O planejamento estratégico das agdes de informacgado foi realizado em grupoparticipacio d
Coordenador do Projeto, do Bolsista e do Voluntario. Além destes, estiveram presentes os membros do
Extens«o parceiro da UFCG AUso racional da 8gua
descritos ali@o: 1 Informacéo e educacdo ambiental por meio de programa de radio No periodo de 03 de o
2015 a 05 de dezembro de 2015, foram realizados dez programas de radio, com cunho informacional e edu
programa foi realizado em parceria com outrojeto de extensdo da Universidade Federal de Campina G
Campus Sousa. Com 1 (uma) hora de duracao, transmitido sempre aos sabados, pela Radio Educativa ]
programa intitulado fACgua em Debat eidsidades,igsestdes ambien
relacionadas a 4gua, que é um dos maiores problemas ambientais da cidade de Sousa/PB. Tal tem:
tratamento dos residuos sélidos, uso de energia elétrica, manejo agroecoldgico, qualidade de vida, sad
alimertacdo saudavel, entre outros temas transversais ao tema agua. Segue abaixo o histérico, indicando e
temética, dos programas realizados no periodo de execucdo do projeto. 03/Edtiévista com o profess
Francisco Cicupira do IFPB, Tematidistribuicio da Agua no Mundo e a Crise Hidrica. 10/10Hfrevista com
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professor Frank Wagner do IFPB, Temética: Cobranca Pelo Uso da Agua Bruta. 24Atif&vista com o Fisico
Meteorologista Rodrigo Cézar Limeira, Tematica: Agua e EneB@id0/15i Programa Gravado (Video educatiy
07/11/15- Entrevista com o professor Doutor Ednaldo Janior e o Mestre e Técnico do IFPB Joao Ferreira,
Reuso da Agua. 14/11/35=ntrevista com Engenheiro Agronomo e Diretor do PIVAS Rogério Pdigdmetjueira
Tematica: Agua e Irrigacdo. 21/11/4%rograma gravado 28/11/%rograma gravado 05/12/2%ntrevista com
Gestora Ambiental e professora do IFPB Lucia Mara Figueiredo, Tematica: Saneamento Ambiental. Ini
estavam previstas dugmrticipacdes, mas a parceria com o projeto da Universidade Federal de Camping
ampliou as perspectivas e possibilidades, oportunizando a realizagcdo de um programa semanal. Que con
realizado mesmo apo6s o término do periodo de execucgwojeto. 2 Distribuicdo de material informativg
educacional em escolas publicas Foram visitadas 10 (dez) escolas publicas de ensino fundamental €
Sousa/PB para realizar distribuicdo de material informativo de informacdo e educacdo ambienthbaarites
docentes. 3 Realizacao do evento cientifico 1| Encontro Interdisciplinar da Paraiba As acdes 3 e 4, previstas
convergiramse na realizagdo do Il Encontro Interdisciplinar da Paraiba, realizado de 03 a 05 de dezembro d
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, no municipio de Sq
evento teve como tem8tica AConex«o das Ci®°nci as
central abordada foi o estabeieento de uma conexdo do conhecimento cientifico das diferentes ciéncias
dimensobes: social, econdmica e ambiental, a fim de delinear solu¢cdes na busca da sustentabilidade.
aproximado foi de 300 participantes. Foram 30 artigos submeti@@stigos foram aprovados para apresentaca
secOes cientificas e encaminhados para o Livro do Il EIPA 2015 (ANAIS) do evento.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA
Titulo da Acdo: PROJETO DE PROMOCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DE DEPENDEN]
QUIMICOS

(EDITAL N° 013/2015- PROBEXT PROJETO)
Objetivo: Proporcionar a melhoria da saltde e da qualidade de vida através da atividade fisica de dependent
atendidos pelo centro de atencéo psicossocial alcool e drogas (CAPSad) no municipio dBEousa

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Durante o férum estadual e municipal de combate as drogas realizado no municipio-EB Smas
apresentados a experiéncia e as técnicas utilizadas pelo projeto bem como na camara dos vereadores

palestra, utilizandse ainda das radios locais para a divulgacéo dos resultados obtidos os resultados parciais
projeto tambémserdo apresentados no ENEX e a eventos de extensdo do ao qual o projeto esta vinculado
trabalhos académicos sobre o tema do projeto e submaisrid®evista PRAXIS: Saberes da Extensio e durg
Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e &mva(CONNEPI) promovido pela Rede Federal de Edug
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e pela Secretaria de Educacgéo Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da §
Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: LIGA DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HWANA: APOIO AO ENSINO MEDIO H
FUNDAMENTAL

(EDITAL N° 013/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Ofertar aos alunos e professores do ensino médio e fundamental de escolas publicas do my
Sousa/PB, oportunidades de ensapoendizagem alternativas, reél@nadas ao contetdo curricular, principios
anatomia e fisiologia humana. Produzir material didatico com linguagem adequada a comunidade. Ap
reciclar o conhecimento dos professores através de aulas {ediimas, e finalmente, avaliar a vislos mesma
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sobre esta intervencao.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 0

Estudantes envolvidos: 0

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Foram realizadas apresentacfes teatrais em 4 escolaaspdbliensino médio e fundamental
municipio de Sousa nas quais se observou um grande interesse dos professores e dos alunos pela me
apresentacdo de conteudos curriculares das disciplinas de Anatomia e Fisiologia Humana proposta nesds
alunos manipularam os moldes anatémicos e relataram nunca terem tido a oportunidade de estudar com
material, afirmaram também, que os mesmos facilitariam muito o aprendizado se estivessem disponiveli
escolas. Os professores do PARFE IFPB também participaram de apresentacdo como forma de treinamer|
disseminacédo desta metodologia. Foram produzidos moldes anatémicos do sistema 6sseo e representado [
quais estao disponiveis para estudo na Coordenacédo do Cursomgalita em Educacao Fisica do IFPB em
Goncalo. Foi produzido um resumo sobre as atividades desenvolvidas para congresso a ser enviado en
produzido o livro Termos Anatémicos Populares do Sertdo da Paraiba, o qual podera ser publicado@meXih6
poderda ser adaptado para artigo e ser publicado em revista cientifica.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA

Titulo da Acdo: CONHECENDO OS DIREITOS HUMANOS, FORTALECENDO A DEMOCRACIA

(EDITAL N° 013/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Compreender oedenvolvimento dos Direitos Humanos na sociedade até sua obrigatoriedad
conteudo escolar por meio da analise de varios textos histéricos e legais.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Edudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: A divulgacéo dos resultados Projeto se dara principalmente pelos materiais a serem produzidos
e materiais didatiecpedagdgicos), bem como pelo treinamento dos discentes que serdplicaddies d
conhecimentos e na comunidade externa através das palestras. A divulgacao regional se dara através da
no ENEX e por fim, a visibilidade nacional sera proporcionada com a producédo de artigo cientifico para publi
Congressmu revista que tratem do tema.

Fonte: SUAP

Unidade: |CAMPUS SOUSA
Titulo da Aco: DISTRIBUICAO DE MUDAS DURANTE O ENCONTRO DE AGROECOLOGIA

Objetivo: Di stribui-«o0o de mudas durant eCAMAUSE &G
realizado no periip de 17/11 a 19/11/2015, que trouxe como tema central "CULTURA E ARTE NA CONSTR
DO CONHECIMENTO AGROECOLOGICO".

Resultados Alcangados: A coordenacao de Extensao do Campus contribuiu com o fornecimento de 75 muda
frutiferas, e plantas nativas,ejforam distribuidas durante o evento aos participantes. O evento ocorreu no p
UFCG no centro de Sousa e no Centro de Cultura de Sousa. Houve palestras sobre meio ambiente e defes
e apresentacgdo de filmes de longa metragem sobrerd@dsuencontro.
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Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens@ampus Sousa

Unidade: |CAMPUS SOUSA
Titulo da A¢do: MOBILIZACAOPARA O FORUM MUNDIAL DE EDUCACAO, CIECIA E TECNOLOGIA

Objetivo: Conduzir os 13 discentes no veiculo Van, supervisionando a viagem de Sousa para Recife. Saida
campus Sousa; - Conduzir os 13 discentes no veiculo Van, supervisionando a vidgerifedpara Jodo Pess
Saida Centro de Convencgbes Olinda; - Participacdo em conferéncias, feiras gastronémicas, mini curso
economia solidaria, atividades de relatos de experiéncias e mesas redondas.

Resultados Alcancados: A Coordenacdo desfisdo do Campus mobilizou a nivel local a reserva de vei
listagem de discentes e docentes, reserva de hospedagem, acompanhamento e verificacdo in loco d
apresentados pelo Campus Sousa. Sendo treze discentes, um professor, um profeEs@dGode extensao e

motorista.

Servidores envolvidos: 13

Estudantes envolvidos: 13

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 00

Fonte: Relatorio de Atividades de Extens@ampus Sousa

Unidade: |CAMPUS SOUSA
Titulo da Ag&o: MOBILIZAGAO PARA O Il ENEX

Objetivo: Conduzir os seis discentes em 6nibus intermunicipal, supervisionando a viagem de Sousa par
Grande e de Campina Grande para Areia. - Participagdo em mesa redonda, atividades autogestionads
cultural e circulos de extensao.
Resultados Alcangados: A Coordenacgdo de Extensdo do Campus mobilizou a nivel local a reserva de ve
gual ndo conseguimos, alegando o momento de greve que se encontrava o Campus), listagem de discents
qgue iriam participar do evento, reserva de hospedagem, acompanhamento e verificagdo in loco dos
apresentados pelddiscentes do Campus SouSando seis discentes e um professor Coordenador de extensao.
Servidores envolvidos: 01

Estudantes en\widos: 06

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatdrio de Atividades de Extens@ampus Sousa

Unidade: |REITORIA (CAMPUS AREIA)

Titulo da Acdo: | MOSTRA DE CULTURA E ARTEIFPB Campus Areia

(EDITAL N° 17/2015- PROEVEXT)

Objetivo: Promover a divulgacéo e circulagcao do vasto capital artistico e cultural produzido pela rede multi
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba/IFPB, por meio da realizacdo da prime
artistica e cultural do Campus Avancado de Areia.
Resultados Alcanc¢ados:

Servidores envolvidos (técni@ministrativos): 02
Servidores bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01
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Conclusao: A | Mostra de Arte e Cultura do IFPB ser& apresentada como relato deneikpern eventos cientific
bem como no ENEX
Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo:lll SEMANA DE MEIO AMBIENTE

Objetivo: Fomentar as discussdes sobre as problematicas ambientais corolégicas e globais com o pr
difundr a real necessidade de uma consciéncia ambiental

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 01
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Ynakam Luis Vasconcelos Leal

Fonte: Relatério de Atidades de Extensdo Consolidad@ACC - 2015

Unidade: |[REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acao: Curso basico de Meteorologia para pratica esportiva nautica

Objetivo:

Resultados Alcangados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 01
Servidaes bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Ynakam Luis Vasconcelos Leal

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo ConsolidadCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acao: Caracterizacao da pesca dos &afiss no terminal pesqueiro publico de Cabedelo (CATUM)

Objetivo: Caracterizar o desembarque e a pesca dos atuns e afins no Terminal Pesqueiro Publico de Cabed

Resultados Alcancgados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 01
Servidores blsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®CC - 2015
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Unidade: | REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acao: Alcance Logistico do Terminal pesqueiro de Cabedelo (ALTEPEC)

Objeivo:

Otimizar a logistica do pescado a partir do Terminal Publico Pesqueiro de Cabedelo (TPPC)
Mapear o alcance logistico do TPPC
Oficinas que visem a analise e o entendimento do processo produtivo do TPPC
Promover acbes quisem diminuicdo dos gargalos Logisticos do TPPC

: Colaborar com a Gestédo do TPPC, Cooperativas e setores envolvidos na formulacéo de politicas pub

setor.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 04
Estudantes envolvidos: 03
Sewidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Concluséo:

Foram realizadas entrevistas por meio de um questionario semi estruturado e reuniées com os diversos ¢
da cadeia produtiva do TPPC no qual pudemos enteraigsobre seu funcionamento . Tendo nosso foco no al
logistico, podemos perceber que apesar de existir uma maior quantidade de pescado sendo vendida para o
e Exportacéo cerca de 80 %, a maior parte dos compradores 90% atua no conardentoo dos limites estadu
para feiras e cidade circo vizinhas. OBJETIVO ATINGIDO
- Dentro do entendimento do processo produtivos tivemos uma colaboracao substancial por parte dos traba
TPPC, os quais detalharam como é o processo prodih seus pontos de vista. Faltando entrevistas de
integrantes da cadeia produtiva para conclusdo . OBJETIVO PARCIALMENTE ATINGIDO

Dentro da gestdo em junto com o questionario foi passada um ficha de cadastro de compradores qué
identificacdo e controle do acesso ao terminal OBJETIVO PARCILAMENTE ATINGIDO
- Participamos de reunides para formatacdo de associacdes de trabalhadores atuando como mediadores ,
processo continuo precisaremos de mais tempo para conduzir estessps OBJETIVO PARCIAMENT]
ATINGIDO

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: PESCADOR EM ACAO: SONHOS E DIREITOS EM REDE
(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetiva Desenvolver um trabalho multi e interdisciplinar fundamentado na visdo sistémica e no protagon
prevencdo ao uso e abuso de alcool e outras drogas com os Pescadores Artesanais do Municipio déPB3
alunos dos cursos do EPMPopinho e Praatec do CACC/RPNM Campus Avangcado Cabedelo Centro/ Centr
Referéncia em Pesca e Navegacgdo Maritima.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: O Projeto Pescador em Ac¢éo por sua caracteristica de multidisciplinariedade poder& ser dissel
diversos veiculos considerando suas areas de atuacdo, a saber: Psicologia, Assisténcia Social, Educag
Pretendese assim, realizanma divulgacé@o local, regional a principio, mas também, uma divulgacdo nac
internacional como descrita abaixo: A nivel local objetgadivulgar os resultados das experiéncias cq
comunidade pesqueira do Municipio através de palestras nas A8ssc&aColbnias de Pescadores, nos event
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extensao que tratam da Pesca (Semana Nauti@ECIMAR, Semana do Meio AmbienieCRPNM, ). No ambit
regional, nacional e internacional a divulgagdo sera por meio de participacdo em Congressos, Senmnseiuse
académicos. O objeto da divulgacdo compreenderd metodologia, técnicas, resultados, experiénciassel
publicar em anais desses eventos e também artigos para revistas (ENEX, Revista Praxis, Revista Milha Nau

O projeto em2016 foi desenvolvido com trés turmas do PRONATEC do curso de Marisqueiras e conto
participacdo de 60 alunas. As atividades foram realizadas em parcerias com o CREAS, CRAS, Grug
EXIGENTE e docentes do CACC. Foram realizadas atGexlas dedialogo e diagndstico participativio que,
pretendiam promover o acesso e conhecimento aos servicos e equipamentos publicos resultando em emyj
dos pescadores artesanais e suas respectivas familias enquanto sujeitos de direitos.

Em relacdo sirodas de didlogos verificeae a partir da fala das alunas que as mesmas conseguiram di
0S servicos apresentados e em que situacGes poderiam poscuvkiitas apontaram situacdes de suas vidas
seus familiares indicando o servi¢o que diewerprocurar para atendimentos suas demandas.

O diagnéstico participativo foi realizado através da matriz FOR#Astrumento de analise cujo objetivq
detectar pontos fortes e fracos de um determinado negocio ou profissdo. Os resultade@srapsntasmos dad
obtidos em atividades anteriores e com outros grupos de pescadores artesanais.

Na referida andlise as pescadoras apontaram enquanto fortalezas os recursos naturais disponiveis na
e a experiéncia na profissdo de pdscaPor fraquezas a poluicdo do mangue, doencas (dentre elas o alco
dificuldade de financiamento e de transporte e o baixo rendimento financeiro. Por ameagas citaram
embarcacao propria, o vento, acidentes no mar e a poluicdo do niémENJa em relacdo as oportunidades cit
os cursos do PRONATEC, a culinaria com os mariscos e a renda prépria para as mulheres.

Por fim, temse como resultados maiores o fato de que as pescadoras teseac@ntes da existéncia
divers® servicos e equipamentos publicos disponiveis para a populacédo e muitas fragilidades no oferecime
além da, desvalorizacdo da profissdo de pescador, principalmente, no comércio do pescado, do alto
vulnerabilidade social e consumo exaes de drogas na comunidade pesqueira e, sobretudo, as oportuni
fortalezas que possuem e que precisam valorizar.

Fonte: SUAP; Relatério de Atividades de Extensdo Consolid&d«CC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Camatacao em Economia Solidaria para profissionais do Terminal Pesqueiro de Cabedelo

Objetivo: Ampliar através de capacitagGes (palestras, oficinas e minicursos) a visdo de mundo dos tra
através de suas condicdes materiais, da inser¢édo soamvetide conhecimento, da vivéncia cultural estabelecid
grau de organizagao, e principalmente através da criagcdo de espacos coletivos de reflexdo, estimulando
coletivas para resolu¢des dos problemas, socializando o conhecimento, redgsr&rmas de relacdes sociais.
Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®CC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Nucleo de Estudos Ambientais Integrados (NEAI)

Objetivo: Articular e viabilizar a construcéo do conhecimento ambiental através da manutencéo do Nucleo ¢
Ambientais Integrados (NEAI) agrupando diversidade de conhecimentos existentes nas diversas categq
sujeitos envolvidos por processos dialdgicos, interdisciplinares e participativos, focando em estudos de sol¢
vegetacao e biomas presentes na Paraiba, com base na recomgmsig#nentes para a aptiddo de comunid
rurais de base agroecoldgicas, ribeirinhas, assentadas, moradores de comunidades vulneraveis, pescadore
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utilizando a préxis da preservacédo ambiental nas suas mais variadas vertentes, na aregédeialuies Campi ¢
Cabedelo, de Picui e no Campus Avancado Cabedelo Centro do IFPB.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 10

Estudantes envolvidos: 18

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 02

Conclusao: A partido estabelecimento do Nucleo Rizoma Nucleo de Estudos Ambientais Integrados (NEAI
estabelecidas duas parcerias formais com OrganizacBes ndo Governamentais (ONGs): 1. Centro de
Organizacao Popular CEOP, CNPJ: 41.137.696/0080, Rua Fancisco Claudiano, 55, Centro, Pi¢uPB, CEP
58.187000. / Email: ranieri.ferreira@hotmail.com. 2. Espaco Cidaddo Familias em adaG@IFA, CNPJ
11.978.971/00027, Rua Nilo- Montenegro, 458, Camboinha II, CabedéloPB, CEP 58.10%76 / Email:
ecifapb@hotmail.com.

A partir dessas duas parcerias foram desenvolvidos projetos de pesquisa e extensdo. Os projetos d
permeiam o tema da Recuperacdo de Areas Degradas, sendo desenvolvidas em Comunidades Rurais no
Picui em parceria com IFPB Campus Picui, que cedeu alunos e professores, e do CEOP, que tem fornecido
extensionista facilitando o desenvolvimento de acdes entre os moradores/agricultores da zona rural de H
com a ECIFA foi desenvolvido o Programa de Desbmmento Ambiental Comunitario Integrado, cujo objetivo
identificar as potencialidades produtivas, culturais, econémicas e sociais das comunidades Canaé e Jardim
ficam localizadas nos arredores do IFPB Campus Cabedelo. Diversas acdesefdizeaas nesse Programg
exemplo da aplicacdo de questionarios semiestruturado, reunides com as liderancas das comunidades, e
de qualificacao profissional artisticas, ofertadas pelo ECIFA, com os jovens das comunidades. A partir Geag
dos dados coletados pelos questionarios, esta sendo confeccionado o mapeamento das vulnerabilidades
sociais e ambientais das duas comunidades. Essas duas parcerias, e o desenvolvimento dos projetos ating
30 familias em Picuie 100 familias em Cabedelo. Todos os participantes e parceiros do NEAI estiveram,
envolvidos em uma visita técnica a Comunidade Quilombola Serra do Abreu para participagdo em of
capacitacdo, e no lll Encontro de Extenséo do IFPB.

Fonte: Relatorio de Atividades de Extensao Consolida@#CC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Agdo: Mapeamento e registro das pinturas rupestres no Cariri paraibano.

Objetivo: Produzir um inventario das trilhas indigenas e dos sitiosntlérgs rupestres nas cidades de Mont
Sumé, Congo, Serra Branca, Sdo José dos Cordeiros, Sao Jodo do Cariri e Cabaceiras.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comuwidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao ConsoliddidCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: Mulheres que curam: registro das curandeiras da Paraiba (I Encontro Estadual de Cun
Juremeiras da Paiba).

Objetivo: Catalogar as estérias das curandeiras e juremeiras influenciadas pela tradi¢do indigena em Alhan
cidades influenciadas pela tradicéo.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores boistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: SUAP; Relatério de Atividades de Extensdo Consolid&dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acao: Refazendo as trilhas indigenas: do litoral norte (Lucena) ago@aaibano (Serra Branca).

Objetivo: Refazer o percurso dos Tupis e dos Cariris através dos vestigios encontrados de Lucena a Serra H

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantesdisistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&sCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Rede de Formacao de Agentes e Condutores Culturais da Paraiba (curso)

Objetivo: Criar trésubnucleos de trabalho nas cidades de Alhandra, Lucena e Serra Branca (PB), represent
Tabaljaras, Potiguaras e Cariris, desenvolvendo atividades integradas e interculturais para a formacéo de
jovens e adultos nos cursos FIC de ageritaralie condutor cultural.
Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 03

Fonte: Relatdrio de Atividades de Extenséo Consolid@@sCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acao: Nucleo de Resgate Cultural dos ancestrais paraibanos: Refazendo as trilhas indigenas do L
(Lucena) ao cariri (Serra Branca)Nucleo de extensdo da rede rizoma: tecnologia em extensao)

Objetiva

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®CC - 2015
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Unidade: | REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: Diagnéstico das Potencialidades Produtivas nas Comunidades Jardim Jeric6 e Ass
Localizadas nos Arredores do IFPB Campus Cabedelo

Objetivo: O objetivo é identificar as potencialidades produtivas, culturais, econdmicasie dasi comunidad
Assentamento e Jardim Jerico.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: Resgate Historico e Sociolégico das Relacdes de Dependéncias Economicas na C
Assentamento, no Jardim Jerico, Cabed&B

Objetivo: Realizar o levantamento historico das f@acsociologicas que permitiram a comunidade Assentame
instalar no local do antigo lixdo da cidade de Cabedelo

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidadestandidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo: Analise da Macrofauna Edéfica de Solos em Areas Degradadas no Seridé Ocidental Paraibg

Objetivo: Quantificar e avar as espécies de insetos que compdem a macrofauna edafica do solo em areas (
no Municipio de Picui PB.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atglidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&@dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Analise da Decomposicao de Serapilheira em Areas Degradadas no Seridé Oriental Paraiba

Objetivo: Quantificar e avalians espécies de insetos que compdem a macrofauna edafica decompog
serrapilheira em areas degradadas no Municipio de iPRRBi

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 00
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Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsista00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&2sCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Ac&o: Identificacdo de Mici©rganismos Decompositores de Serrapilheira e Solo em Areas Degrad
Serdo Oriental Paraibano

Objetivo: Determinar a abundancia geral cultivavel de bactérias e fungos presentes em de amostras do se
solos em areas degradadas no Municipio de Pie&

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes amlvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&2sCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acéo: Avaliacdo das Mudancas Socioambientais ridaer nas Areas Degradadas e Recuperad
Comunidade Quilombola Serra do Abreu

Objetivo: Realizar o diagndstico socioambiental na Comunidade Quilombola Serra do Abreu a fim de ve
mudancas acarretadas a partir da implantacdo de um projeteq@araracdo de areas degradadas.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: Diagnostico das Potencialidades Produtivas nas Comunidades Jardim Jeric6 e Ass
Localizadas nos Arredores do IFPB Campus Cabedelo

Objetivo: Identificar as potencialidades produtivas, cultuegisnémicas e sociais buscando refletir e articular ag
estratégias de intervencdo com énfase na capacitagdo e no despertar da comunidade para o desenvolvir
autonomia, construindo um canal de aprimoramento cultural que possibilita a tsad@®dEN pedagdgicos e socia
Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatdrio de Atividades de Extensdo Consolid&aCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Analise da Macrofauna Edéfica de Solos em Areas Degradadas no Serid6 Ocidental Paraibg
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Objetivo: Quantificar e avaliar as espécies de insetos que compdem a macrofauna edafica do solo em areag
no Municipio de Picui PB

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidace: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: Andlise da decomposicdo de serrapilheira de catingueira em fazendas rurais do Serid
Paraibano

Objetivo: Analisar da decomposicdo da serrapilheira produzida pela Catingueira na parte mais noFezsrdq
Gaviao.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo: Avaliagdo da gliricidia sepium (jacq.) Steud em projetos de recuperagdo de areas degr|
fazenda agroecol6gica gavido
Objetivo: Avaliar o potencial da matéria organica presente na camada superficidl 2@ €mde profundidadg
através da medicao da respiracéo do solo no bosque de Gliricidia.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de thvidades de Extensao ConsolidadBACC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Avaliacdo das Mudancas Socioambientais na Comunidade Quilombola Serra do Abreu

Objetivo: Realizar o diagndstico socioambiental na Comunidade QuilorSigota do Abreu a fim de verificar
mudancas acarretadas a partir da implantacdo de um projeto para recuperacdo de areas degradadas.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistaB0

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®CC - 2015
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Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acéo: Avaliacdo das Mudancas Socioambientais Ocorridas nas Areas Degradadas e Recuj
Comunidade Quilmbola Serra do Abreu

Objetivo: Realizar o diagnoéstico socioambiental na Comunidade Quilombola Serra do Abreu a fim de ve
mudancas acarretadas a partir da implantacdo de um projeto para recuperacao de areas degradadas.

Resultados Alcancados:

Seavidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Reuni@de Planejamento do NEAIO7/08/2015

Objetivo: Planejamento de acdes do NEAI

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atidades de Extensdo ConsolidadeACC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Reunido de Planejamento do NE2A2/08/2015

Objetivo: Planejamento de agbes do NEAI

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvido 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&@idCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Reunido de Planejamento do NEAI com ECIFA e OR&Z08/2015

Objetivo: Planejamento de a¢6es do NEAI
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construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Conadlid CACC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo: Reunido de Planejamento do NEAI com ECIFA e ORA08/2015

Objetivo: Planejamento de acdes do NEAI

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servdores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&sCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Reunido de Planejamento do NEAI com ECIFA e GR2809/205

Objetivo: Planejamento de agtes do NEAI

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&2sCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acao: Visitas a Comunidade Jardim Jerico e Assentamento.

Objetivo: Cadastramento de dados socioeconémicos.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolstas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®CC - 2015

|[Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Titulo da Acéo: Visitas a Comunidade Jardim Jeric6 e Assentamento.

Objetivo: Cadastraento de dados socioeconémicos.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolid&@xCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo: Visitas a Comunidade Jardim Jerico e Assentamento.

Objetivo: Cadastramento de dados socioeconémicos.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Egudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acgédo: Visitas a Comunidade Rural Agroecolégica Gavidao no Municipio de Picui e aos mMsstoy
Rurais da Reforma Agraria em Barra de Santa Rosa no dia 06/07/2015.

Objetivo: Coletar amostras de solo e serrapilheira.

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolid&CC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: Visitas a Comunidade Rural Agroecologica Gavido no Municipio de Picui e aos Assen
Rurais da ReformAgraria em Barra de Santa Rosa no dia 20/07/2015.

Objetivo: Coletar amostras de solo e serrapilheira.

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 00
Servidores bolsistas: 00

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo ConsolidaZidCC - 2015

Unidade: | REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: Visitas a Comunidade Rural Agroecologica Gavido no Municipio de Picui e aos Assen
Rurais da Reforma Agraria em Barra de S&tdsa no dia 13/08/2015.

Objetivo: Coletar amostras de solo e serrapilheira.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Ativigdes de Extensdo Consolidad®ACC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acado: Nucleo de Educacao em Direitos Humanos e Cidadania do IFPB

Objetivo: Oferecer a todos os participantes envolvidos conhecimentos e experiéncias acerczamseaavas
politicas publicas e a acéo das instituicdes paliticas e juridicas responsaveis por garantir aos cidadaos o ace
direitos a educacao, a saude, a moradia, a seguranca, a assisténcia social, dentre outros; bem como adsj
habilitandeos assim exigirem o seu cumprimento. Além disso, expor aos discentes e a comunidade a impof
direitos e dos deveres em comunidade, no qué implique o exercicio pleno da cidadania, deforma ética e p
Nicleo devera propiai agbes voltadas para a implantacdo paulatina de uma cultura dos Direitos Hun
disseminaise no &mbito do sistema municipal de ensino, por meio da capacitacdo e do desenvolvimento
atividades em educacao para e com a comunidade escoleaiderhs, técnicos e gestores) da rede de educagao
e das liderangas comunitarias

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatériale Atividades de Extensédo Consolidad@ACC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acgéo: Il Férum Estadual de Logistic®s investimentos em infraestrutura logistica e transportes no
da Paraiba

Objetivo: Apresentar aos alunos dwrso de Transporte Aquaviério, periodo 2015.2, os investimentq
infraestrutura logistica e transportes no estado da Paraiba

Resultados Alcancgados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 00
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
CONCLUSAO: Ampliagdo do conhecimento académico nas disciplinas: Logistica e Infraestrutura P
Legislacao Maritima e Relag6es Humanas do Trabalho.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolida@dCC - 2015

Unidace: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo: Curso Pescador Profissional Nivel 1 (TURMA LUCENA)

Objetivo: Legalizar a atuacao de pescadores artesanais junto a Autoridade Maritima Brasileira e qual
segmento produtivo

Resultados Alcancados:

Sevidores envolvidos: 05

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Formacao, certificacdo e entrega da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) de Pescador
Nivel 1 da Marinhalo Brasil a 18 pescadores artesanais de Lucena, listados abaixo:

ADRIANO BATISTA DE BRITO
ALEXSANDRO GOMES DE OLIVEIRA
ALYSSON SILVA SANTOS

CLOVES DA SILVA SANTOS

DANILO FELINTO DOS SANTOS
EDSON PEREIRA DA SILVA

ERICK EMIENIS LINS DOS SANTOS
EVERALDO DA SILVA NASCIMENTO
ISRAEL SOARES DE AVELAR
IVANILSON FERNANDES DA SILVA
JONAS RODRIGUES DA SILVA INACIO
JOSE CARLOS CIPRIANO

KELSON JUSTINO DE FRANCA

PERDRO REGINALDO GOMES DE
LIMA

SANDRO GOMES DOS SANTOS
SILCLEITON ARAUJO DA SILVA

SILVIANO ARAUJO DA SILVA

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 222 - !::’ Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

WELLINGTON FALCAO CIPRIANO
Fonte: Relatério de Atividades de Extensao Consolida@dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo: Curso Pescador Profissional Nivel 1 (TURMA ACAU)

Objetivo: Legalizar a atuacao de pedores artesanais junto a Autoridade Maritima Brasileira e qualifical
segmento produtivo

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 05
Estudantes envolvidos: 00
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
CONCLUSAO:Formagcéo, certificacdo e entrega da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) de Pescador P
Nivel 1 da Marinha do Brasil a 30 pescadores artesanais de Acad, listados abaixo:

ADENILDO BALBINO DA SILVA
ALEXANDRE DOS SANTOS ABREU
ALEXIVANEO TAVA RES DA SILVA
CARLOS ANDRE ALVES DA SILVA
CHARLES BROWN DOS SANTOS DA SILVA
ELISANDRO MARTINS DOS SANTOS
ELINDOMAR FERREIRA DA SILVA

ISAIAS DA CUNHA FERREIRA

JADILSON DOS SANTOS FERREIRA

JAIR DIOLINDO DE LIMA

JOAO DA SILVA

JOAO SOUZA DE FARIAS

JOSE ANTONIO VICENTE

JOSE CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS
JOSE GERMANO PEREIRA

JOSE MARCOS DOS SANTOS

LAVOSIEUX BARROS DE LIMA

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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LUIZ CARLOS VICENTE

MANOEL MESSIAS DANTAS DA SILVA
OZIAS DE LIMA FERREIRA

PAULO ALVES DE FARIAS

PAULO VICENTE CAU

RAFAEL WILKER AMANCIO DOS SANTOS
RAMISSES SA VIEIRA DOS SANTOS
REGINALDO JOSE DIAS

RINALDO SABINO DE MELO
ROMILDO RICARDO DA SILVA
SANDOVAL MONTEIRO DOS SANTOS
SEVERINO DANTAS DA SILVA
SEVERINO GOMES DA SILVA

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Cadadb- CACC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acéo: Curso Pescador Profissional Nivel 1 (TURMA PITIMBU)

Objetivo: Legalizar a atuagdo de pescadores artesanais junto a Autoridade Maritima Brasileira e qual
segmento produtd

Resultados Alcancgados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@xCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Curso Pescador Profissional Nivel 1 (TURMA PITIMBU)

Objetivo: Legalizar a atuacdo de pescadores artesanais junto a Autoridade Maritima Brasileira e qual
segmento produtivo

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 05
Estudantes envolvidos: 00
Servidores bolsistas: 00

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01
CONCLUSAO: Formacao, certificacdo e entrega da Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) de Pescador R
Nivel 1 da Marinha do Brasil a 35 pescastoartesanais de Pitimbu, listados abaixo:

AFONSO PEREIRA DA SILVA
ALDERITA SOUZA SILVA

ANTONIO LUCAS DE ANDRADE
ANTONIO SOBRAL DA SILVA
CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
DALYSON BORGES DA SILVA
DEBORA NATALIA SOUZA

DIEGO PIRAUA DA SILVA

DINALDO SANTIAGO DE SOUZA FILHO
DIOCELY FEREIRA DE LIMA

DJAVAN JOSE DOS SANTOS

D'LEON RIBEIRO DA SILVA

EDVANIA PEREIRA DE SOUZA

ELIAS NASCIMENTO DE AMORIM
ELIENE PERERIA DA SOUZA

FABIO DA SILVA SANTOS
FERNANDO ROBERTO DOS SANTOS
FRANCISCO ALVES DE LELIS
GILBERTO JOSE DA SILVA
GLAUCIBERITO N. DONASCIMENTO
JEAN WELLINGTON SILVA

JOAO VIANA CACHO JUNIOR
JOAQUIM MATIAS BARBOSA FILHO
JOSE CLAUDIO MELO DA SILVA
JOSENILTON VICENTE DA SILVA

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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MARIA LIDIANA PEREIRA DE SNATANA
MARIA VERONICA CORREA COSTA
MARINALDO RAMOS DA SILVA
MERIDIANO SILVA DE FARIAS
MICHELE CORREIA FERREIRA
NADEIJA RIBEIRO DE BARROS
REGINALDO PEREIRA DE LIMA

RICK WHESLLEY GOMES DA SILVA
RONALDO RODRIGUES DA SILVA

UBIRAJARA NASCIMENTO DA SILVA
Fonte: Relatério de Atividades de Exten€amsolidade CACC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Curso de Adaptacao de Aquaviari@supo 1 (CPPB TURMA 1)

Objetivo: Qualificar enfermeiros, cozinheiros e taifeiros para o trabalho embarcado na Marinha Mercante asf
normas da Autoridade Maritima Brasileira

Resultados Alcancgados:
Servidores envolvidos: 08
Estudantes envolvidos: 00
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
CONCLUSAO: Formagao, certificacéo e entrega da Caderndtesdigio e Registro (CIR) de Cozinheiro, Taife
Enfermeiro e Auxiliar de Saude (CAAQT/S) da Marinha do Brasil a 30 maritimos, listados abaixo:

ANA CLAUDIA DE SOUZA SANTOS
ANA PAULA TRAJANO DE MOURA
ANA RAQUEL CAVALCANTI MONTEIRO
ANDERSON RAMOS DASILVA RIBEIRO

ANTONIO DE PADUA MENDES DE
ARAUJO

EDER MARQUES DA SILVA LEITE
ERIVELTON DE ARAUJO PEREIRA

GIVANILDO DA SILVA COSTA

GLEBSON SANTOS LIMA

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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HERIVELTON RODRIGUES DA SILVA
JANNAYNA DONATO
JANNAYNA DONATO
JEMISSON ALBUQUERQUE
JOAO PAULO TON BRAZ

JOAO YAMANE JUNIOR

JOSE CRISTIANO DE MORAIS
JOSE LEONARDO MIRANDA
JOSE LUANDERSON MARQUES
JOSE PAIVA CARTAXO

JUAN EDUARDO BARBOSA
LAURENCE PEREIRA DA SILVA
LEANDRO DA SILVA

LUCIANO AZEVEDO

MARCOS YURE SILVA
MARINES RUFINO

RAFAELE GONGCALVES

RENAN MICHEL DE ASSIS
SHEILA NASCIMENTO DE LIMA
VERONILDE DA SILVA

VITOR MENDES DE ARAUJO
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acdo: Curso de Adaptacéo de Aquavi&riGsupo 1 (CPPB TURMA 2)

Objetivo: Qualificar enfermeiros, cozinheiros e taifeiros para o trabalho embarcado na Marinha Mercante, s
normas da Autoridade Maritima Brasileira

Resultados Alcanc¢ados:
Servidores envolvidos: 08
Estudantes envolvido§0
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Comunidades atendidas: 01
CONCLUSAO: Formacao, certificacéo e entrega da Caderneta de Inscri¢édo e Registro (CIR) de Cozinheirg
Enfermeiro e Auxiliar de Saude (CAAQT/S) da Marinha do Brasil 25 maritimos, listados abaixo:

DANIEL CUNHA JUNIOR

ERICKA PEREGRINO LOPES MACHADC
EUDES RODRIGUES DE SOUZA
GILBERTO DORNELAS DINIZ

HIGO BEZERRA DA SILVA

HITALO CARLOS DA COSTA

ILOMA GOMES BARBOSA

JARBAS JUNIO PINTO DA ROCHA
JESSICA DONATO DA SIVA ESPINOLA
JOELSON DE SALES CARDOSO

JOSE ALDECY GOMES DE SOUSA
JOSE JURACY ALMEIDA DA SILVA
JOSIELI OLIVEIRA DO NASCIMENTO
LEONARDO SILVA DE AGUIAR

LIANE NAVARRO MELO

MARCIO ADRIANO SANTOS SEQUEIRA
OTONIZE QUEIROZ DE MOURA
PAULO RICARDO DA SILVALIMA
RAMON FELIPE RODRIGUES SANTOS
RAONI MEDEIROS DA COSTA
SEVERINO PEREIRA BARBOSA
SILVIA BEZERRA DE SOUZA

TELMA LUCIA GOMES RODRIGUES
VERONICA OLIVEIRA DA SILVA

VICTOR PEREGRINO L. DE BARROS
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consaotida@ACC - 2015

|Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Titulo da Acao: Curso de Adaptacédo de Aquaviari@supo 1 (CPPB TURMA 3)

Objetivo: Qualificar enfermeiros, cozinheiros e taifeiros para o trabalho embarcado na Marinha Mercante, s
normasda Autoridade Maritima Brasileira

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 08

Estudantes envolvidos: 00

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

CONCLUSAO: Formacao, certificacéo e entrega da Caderneta de InseiRggistro (CIR) de Cozinheiro, Taifei
Enfermeiro e Auxiliar de Satde (CAAQT/S) da Marinha do Brasil a 25 maritimos, listados abaixo:

ADRIANA FERREIRA DA SILVA MARINHO
ANDERSON PEREIRA DA COSTA

ALEX BRUNO SOARES DA SILVA
CAROLINNE PEREGRINO LOPES B BARROS
CRISTINA CLEIDE DE OLIVEIRA E SILVA
DAYLMA DA SILVA DINIZ SANTOS

DENICE REJANE BEZERRA ROLIM

DENISE CORREIA VIANA

ELVIS TARGINO DA SILVA

FRANCILEIDE GOMES DA SILVA
FRANCISCA DO NASCIMENTO MEDEIROS
GILDERSON DA SILVA SANTANA

IUNELINE NASCIMENTO MATIAS

IVONALDO SOARES DOS SANTOS

LOEDJA FERNANDA DO NASCIMENTO FERNANDES
MARCELLI SOARES MOURA DO MONTE
MARIA DOS ANJOS DA SILVA

NILTON DA SILVA OLIVEIRA

PRISCILLA KARINE MONTEIRO DE OLIVEIRA
REBECCA PIRES FERREIRA SABINO DA SILVA
ROSIMAR SLVA DE LIMA

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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ROSILMAR GOUVEIA FRAZAO
THAYNA GUEDES
VALDETE MARIA DO NASCIMENTO

VINICIUS LUSTOSA BORJA SANTOS
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@®dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da Acao: Curso de Adaptagde Aquaviarios Grupo 1 (EMMAM- TURMA 1)

Objetivo: Qualificar enfermeiros, cozinheiros e taifeiros para o trabalho embarcado na Marinha Mercante, s
normas da Autoridade Maritima Brasileira

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 08
Estudantes envolvidos: 00
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
CONCLUSAO: Formacao, certificacéo e entrega da Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) de Cozinheirg
Enfermeiro e Auxiliar de Saude (CAAQT/S) da Marinha do Brasil a 23 maritimos, listados abaixo:

ALEXSANDRA LOURENCO DE MELO
ALISSON DE SOUSA DIAS

ANDRE BARBOSA DE FRANCA
BRUNNO PEIXOTO SMITH

EDSON DA SILVA TRAJANO
FABIANO ANDRADE DE ARAUJO
FABIANO DUARTE GOMES

FELIPE MARQUES DE LUCENA
GESSICACARLA M. DE ARAUJO
GEYVERSON BENJAMIN DA SILVA
GUTEMBERG BALBINO DE MACENA
HANDSON GOMES DA SILVA

ISAIAS ALVES DE MEDEIROS

JOAO JUNHO GALDINO

JOSILENE DE SENA ALBUQUERQUE

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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MAYCON MACENA PRADO

MAYRA DO NASCIMENTO MELO
PEDRO PAULO SOUZA DE SANTANA
PIERRE ARAUJO DO NASCIMENTO
RENATA CELIA DA SILVA

SILVIA JESSIKA DA SILVA

TAYANNE NUNES SILVA LIMA

VICTOR HUGO DE SOUZA REZENDE
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@dCC - 2015

Unidade: | REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da AcaoCurso de Moco de convésrupo 1 (CPPB TURMA 1)

Objetivo: Destinase a habilitar o aluno para as competéncias e habilidades exigidas para Moco de Convé
Aquavidrio do 1° GrupeMaritimos, segundo as normas da Autoridade Maritima Brasileira.

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 11
Estudantes envolvidos: 00
Servidores bolsistas: 00
Estudantes bolsistas: 00
Comunidades atendidas: 01
CONCLUSAO: Formacéo, certificacdo e entrega da Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) de Mogo d
(CFAQ-I C) da Marinha do Brasil a 18 maritimos, listados abaixo:

ANTONIO DE PADUA OLIVEIRA CAVALCANTI FILHO
ANTONIO PEREIRA DE MOURA NETO

CAIQUE BRAGA DA SILVA

CARCIO DA SILVA FONTES

CICERO JOSE PATRICIO DE ARAUJO

CLEBSON GOMES ACCYOL

CRISTHIANO WAGNER ALVES DO NASCIMENTO
EDEN DANTAS DORNELAS JUNIOR
ERIGLEBSON DA SILVA PEREIRA

ERIGLEYK DA SILVA PEREIRA

JOSE SOARES FILHO

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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LEONARDO TELES DOS SANTOS
MESSIAS CAMARA DE ALBUQUERQUE
NICOLAU DAYSLLEN DE SANTANA SILVA
PEDRO HENRIQUE MIRANDA DE ARAUJO
PEDRO TEIXEIRA DE LIMA NETO

RAFAEL HOBI MARTINS

RENATO CAMPELO DA CRUZ
Fonte: Relatério de Atividades de Extensdo Consolida@dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: PESCADOR LEGAL: EMPODERAMENTO E PROTAGONISMO NA PESCA ARTESA
(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Incentivar o protagonismo no ambito profissional e o empoderamento do pescador artesanal a pa
trabalho multi, inter e transdisciplinar, fomentando na comunidade pesqueira a atitude delbuszehpeimento. (
impacto social do projeto tera como base a superacdo da inércia a partir do incentivo a busca do con
colaborando para o desenvolvimento num sentido mais amplo, porque pressupfe empoderamento e
mobiliza¢do social, bermomo, sinalizam uma mudanca de cultura.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 09

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: As reunifes estruturantes com Ministério da Pesgaieukura e Colénias de Pescadores, previstd
Mata 1 com o objetivo de sensibilizacéo e levantamento de dados, foram realizadas com sucesso e foi pos
um perfil dos pescadores artesanais de Cabedelo, Lucena e Rio Tinto. As rodas deedéddioges dial6gicas fora
realizadas nos Municipios de Lucena e Cabedelo e contou com a participagdo dos pescadoras e pescador
destes municipios. Foram momentos enriquecedores de troca de conhecimentos e que nos permitiu nos af]
e mnhecermos ainda mais os pescadores e pescadoras do nosso litoral, publico alvo de diversas atividadg
ao longo de sua histéria. Os resultados preliminares do Projeto Pescador Legal foram apresentados no
Extenséo do IFPB ENEX - realizado na Cidade de Areia/PB. Os dados do projeto serdo utilizados na elabor
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) da aluna Myrna Andreza, bolsista do Projeto no PROBEXT2015. A
pretendemos no ano de 2016 apresentar estes dados em evental eadioante a Semana do Meio Ambient
CACC, programada para o més de junho de 2016. Por questdes or¢camentarias ndo foi possivel realizar

culminéncia do projeto, mas as atividades propostas para este evento (rodas de dialogos e ofiginas)diaian
realizadas nos municipios de Cabedelo e Lucena. O Encontro de Pescadoras e Pescadores do Litoral Nort
esta no planejamento das atividades do CACC em 2016 como uma continuidade das ac¢des do projeto Peg
gue néo irdo encer com o final do PROBEXT2015.

A parceria iniciada com o Ministério da Pesca e Aquicultura em 2014, primeiro ano do Projeto Pescador

fortalecida neste segundo ano do Projeto. As parcerias com as colénias de pescadores terdo contin
aommpanhamento sistematico do cadastro de pescadores para que a cada biénio possamos acompanhar o
perfil dos pescadores artesanais. Aproximadamente 100 pescadoras e pescadores artesanais participaram

rodas de didlogos propostaalo projeto. Os dados do projeto irdo compor o Trabalho de Conclusédo de Curso

bolsista do PROBEXT2015 Myrna Andreza e possivelmente serdo apresentados em evento de carater
educacional em forma de artigo.

Fonte: SUAP/ Relatdrio de AMfidades de Extensdo ConsolidaddACC - 2015

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acao: MAOS DE CATARINA

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Registrar e valorizar o artesanato produzido na cidade portuaria de Cabedelo na Paraiba

Resultados Alcancados:
Servidores envolvidos: 01
Estudantes envolvidos: 03
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01
Concluséo: Ao final do projeto Mdos de Catarina esperamos que tenhamos elaborado um catalogoazhrtos
dos artesaos, um documentario sobre o artesanato produzido em Cabedelo e também um férum de discu
atividade artesanal em Cabedelo. Os resultados do Projeto Mdos de Catarina serdo disseminados atrav
sociais (blog, paginas, Ytibe), dos trabalhos académicos apresentados em eventos da area e publicactes|
na revista de extensédo do instituto Praxis e outras e no proprio forum de discussao sobre a atividade a
Cabedelo. Além disso, distribuiremos junto nas es;alniversidades e 6rgaos publicos ligados a atividade artg
Acreditamos que para o sucesso deste projeto devemos estabelecer parcerias com os 6rgaos e entidad
setor de artesanato em CabedR) Estabelecer uma relacdo de confiancadiloitidade junto a este setor produt
tdo marginalizado com toda certeza sera o nosso maior desafio.
Lancamento de uma Pagina no face para a divulgacao das acdes do projeto.
*Acompanhamento da producéo de Biojoias das turmas do PRONATEC do CampudcCahéduidade Remota (¢
Lucena para composicdo de um catalogo. Que também contara com o trabalho das turmas de Calt
Maquiadora do PRONATEC.

*Apresentagéo Oral do Projeto no PROBEXT em Areia.

*Apoio logistico viabilizando a participagdo das alunds curso de Artesdo de Biojoias na Feira
Empreendedorismo do SIMPIF.

* Viabilizacdo junto a Secretaria de Turismo de Lucena da participagdo das egressas do curso de Artesdo
numa Feira de Artesanato durante a Festividade de Comemoracaoveosamd de Emancipacdo da Cidade
Lucena.

*Levantamento de Perfil de 27 artesdos cadastrados junto a Secretaria de Cultura.
*Iniciado a construcdo de uma catalogo de Biojoias com publicagcdo prevista para Marco de 2016 com a pr
Biojdias.
*Foi edabelecidas parcerias com a Secretaria de Cultura de Cabedelo, Secretaria de Turismo de Lucena, ¢
Estadual de Artesanato da Paraiba.

Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extensdo Consolid@dCC - 2015

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)

Titulo da Acdo: SAUDE OCUPACIONAL NO MEIO AQUAVIARIO

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Realizar um mapeamento de risco, destacando os grau de riscos no ambiente portuario e em em
desta forma, orientar esses trabalhadores madtatravés de palestras educativas sobre os riscos ocupacionais

Resultados Alcancgados:
Servidores envolvidos: 02
Estudantes envolvidos: 01
Servidores bolsistas: 01
Estudantes bolsistas: 01
Comunidades atendidas: 01

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Conclusao: Os resultados serdo aprieskrs em palestras registradas na Coordenacao de Extensao do Camy
de elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Curso do aluno bolsista.
O Trabalho de Conclusédo do Curso (TCC), do aluno bolsista Juan Pablo Santos Viana, sera apresentadq
marcode 2016.

Fonte: SUAP/Relatério de Atividades de Extensao Consolid@dCC - 2015

Unidade: |REITORIA
Titulo da Acdo: SANEAMENTO: CONHECENDO, SOMANDO E SOCIALIZANDO EXPERIENCIA
DIAGNOSTICANDO O MUNICIPIO DE SANTA RITA, PARAIBA.
(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Fomentar a formacao de uma rede local de discussao sobre saneamento ambiental, no municip
Rita, Paraiba.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudantedolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Apos a realizacdo de todas as atividades previstas e tendo se finalizado o ciclo de planejament
e monitoramento, todo o processo sera documentado e disponibilizado para consulta, atrabfisad@opqug
elenque o processo desde o planejamento a sistematizacdo. Outras vias, como a sua transformacao ¢
técnicos, excepcionalmente para divulgacéo em eventos, com enfoque especial aos eventos locais Semanal
Tecnologia, Encontr de Extensédo do IFPB (ENEX) e o Forum Mundial de Educacéo Profissional e Tecn
(FMEPT), em sua proxima edi¢do. Quanto a disseminacao interna, serdo promovidas, durante os meses
Fevereiro, oficinas tematicas direcionadas para estuddentaea de Gestdo Ambiental, objetivando contribuir ca
curriculos e metodologias pedagogicas dos cursos.
Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA
Titulo da Acdo: MULHERES MIL DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO: SISTEMATIZANDO UM/
EXPERIENCIA

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)
Objetivo: Sistematizar a contribuicdo do Mulheres Mil Desenvolvimento Comunitario para o desenvolvimel
no municipio de BayeuxPB, como enfoque nas narrativas daslexas.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudangs envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Conclusdo: O acompanhamento e avaliacdo configesantomo estratégias essenciais para a disseminag
resultados, considerando que o processo participatiargsultados intermediarios e finais. Os resultados finai
si, objetivamente ser«o di sseminados por : (i) cad
palestras entre os campus, com 0 objetivo de se despertar o interesse emesp | i car a exper
(i) divulgacéo por publicacdes de trabalhos técnicos, em eventos locais, regionais, nacionais e inter
Enfoque especial para o Encontro de Extensdao (ENEX), a Semana de Ciéncia e Tecnologia eMuRdrainde
Educacao Profissional e Tecnologica (FMEPT).

Fonte: SUAP

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Unidade: |REITORIA

Titulo da Acdo: DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA WEB DE PRONTUARIO ELETRONICO PA
TRACAR O PERFIL EPIDEMIOLOGICO DO IFPB E DA UNIDADE DE SAUDE FAMILIAR MATINHA |1
(EDITAL N° 009/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Desenvolver um sistema para informatizar os prontuarios médicos do IFPB e da Unidade de Salq
- USF mais proxima, conhecida como Matinha Il, que atende a grande parte da populacéo residente ng
Jaguaribe, a fim de analisar e comparar perfis epidemioldgicos incidentes na comunidade externa com a ¢
interna do IFPB. A longo prazo, havera melhorias na qualidade de vida dos alunos e servidores através dg
decisfes de acordo com a ks®dos resultados encontrados na comparacgédo. A implantacdo do prontuario e
trara uma maior facilidade de acesso aos dados que hoje sao feitos e armazenados em arquivos fisicos. [
futuramente esses dados armazenados digitalmente pagever de subsidio para outros projetos em diversas
acarretando ainda mais beneficios a comunidade do IFPB e externa.

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 05

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Conunidades atendidas: 01

Conclusao: A disseminacéo se dara através da submisséo dos resultados parciais e ou finais do Projeto a
eventos de extensao do IFPB. Além disso, sera elaborado um trabalho académico sobre o tema do Projeto
a Revsta PRAXIS: Saberes da Extenséo.

Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA

Titulo da Agdo: AGROECOLOGIA E AGRICULTURA FAMILIAR: SOBERANIA ALIMENTAR COMUNIDADEH
ENGENHO VELHO/JOAO PESSOA

(EDITAL N° 009/2015- PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Promover ciclos de formacéarpicipativa sobre Agricultura Familiar e Seguranga Alimentar
comunidade Engenho Velho, Jodo Pessoa.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 00

Estudantes bolsistas: 00

Comunidades atendidas: 01

Conclusdao: O acompanhamento e avaliacdo configgemomo estratégias essenciais para a disseminag
resultados, considerando que o processo participativo gera resultados intermediarios e finais. Para tanto, a ¢
comunicacao e divulgacapermitira o reconhecimento da atividade durante seu periodo de execugdo. Os r¢

finai s, por si, objetivamente ser«o di sseminado
promocao de palestras entre os campus, com 0 obgiwse despertar o interesse em se replicar a experién
outras partes; e (iii) di vul ga-«0 por publ i ca- »

internacionais. Enfoque especial para o Encontro de Extensdo (ENEX), a Sen@iéaaih e Tecnologia e o For
Mundial de Educacéo Profissional e Tecnolégica (FMEPT).
Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA

Titulo da Acdo: AMPLIANDO A INTERATIVIDADE E A COLABORAGAO EM AMBIENTES VIRTUAIS DE
APRENDIZAGEM

EDITAL N° 013/2015 PROBEXT PROJETO)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo: Desenvolver um guia de boas praticas para utilizacdo das aplicacées da Web2.0 em Ambientes
Aprendizagem (AVAs), com foco no aumento da interatividade e colaboracéo entre conteudo, professor e al

Resultados Alcancados:

Servidoes envolvidos: 01

Estudantes envolvidos: 01

Servidores bolsistas: 01

Estudantes bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Os resultados esperados séo: 1. Minicurso de 4 horas voltado a professores da educacdo p
distancia e tutores dgaD, internos e da comunidade, para divulgacdo das boas praticas para utilizacéo das
da Web2.0 em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAS); 2. Submeter os resultados parciais e/ou finais
ao ENEX e a eventos de extensdo do campus Bedsoa; e, 3. Elaborar um trabalho académico sobre o te
Projeto e submeti® & Revista PRAXIS: Saberes da Extens&o.
Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA (CABEDELO CENTRO)
Titulo da A¢do: PROGRAMA TECNICO DE EXTENSAO E GESTAO DE RECURSOS PESQUEIROS
PARAIBA - PROTEGER PB

EDITAL N° 014/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Subsidiar a gestao dos recursos pesqueiros da Paraiba através da caracterizacédo da pesca, do d
da cadeia produtiva dos Atuns e afins, bem como pelo fortalecimento do codgemtéer associativismo d
pescadores envolvidos com a atividade no terminal pesqueiro publico de Cabedelo (TPPC).

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 03

Estudantes bolsistas: 03

Comunidades atelidas: 01

Concluséo: Os resultados do Programa serdo prioritariamente divulgados e trabalhados com os atores
gestores do TPPC. Serdo realizadas oficinas, capacita¢des e reunides com os pescadores envolvidos no dg
comercializagdo dosegcados desembarcados. Além disso, os dados do Programa PROTEGER seréo dispo
através de relatorios e palestras para: (i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura de
(i) Superintendéncia Estadual do Ministério da RescAquicultura; (iii) Empresas Pesqueiras; (iv) Semin
Tematicos; e, (v) Semanas de Meio Ambiente. A divulgacdo académica das experiéncias e resultados dd
sera feita pela submisséo de artigos & Revista PRAXIS: Saberes da Extenséo e resomyessos afins.
Foram realizados acompanhamentos do desembarque de atuns e afins no TPPC, elaborados materia
aplicados questionéarios de investigacdo da cadeia produtiva local e realizadas reunifes de capacitag
pescadores do TPPC.
Produto: MANUAL PRATICO PARA A CARACTERIZACAO DA ICTIOFAUNA DESEMBARCADA N(
TERMINAL PESQUEIRO PUBLICO DE CABEDELO

Fonte: SUAP/RELATORIO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO CONSOLIDADOCACC - 2015

Unidade: |REITORIA

Titulo da Ac&o: CIDADANIA E IDENTIDADE SOCIAL DAS PESSOAS IDOSAS DA COMUNIDAD
SAGRADA FAMILIA EM MANGABEIRA II

EDITAL N° 014/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Desenvolver acdes que contribuem para promoc¢do do protagonismo das pessoas idosas da
Sagrada Familia Mangabeira Il através de uessocializacdo, da solidariedade da valorizagdo dos sabe
aumento da autoestima que ira influenciar diretamente na melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 03

Estudantes envolvidos: 02

Servidores blsistas: 01

Estudantes bolsistas: 02

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: Entendemos que a execucdo do programa teve um saldo positivo permitindo a construcga
participacdo cidada. Observamos o0 aumento da autoestima através da valorizacdo de fad®ness das pess(
idosas e da conscientizacdo dessas pessoas atravées de leituras sobre tematicas importantes para saude, |
e principalmente sobre seus direitos. Foi possivel identificar a integracéo social das pessoas do grup@
vivéncias em espacgos de artes, cultura e ciéncias. Sobre as oficinas podemos destacar: O aumento da
das/os idosas/os nas atividades; Interesse pelos trabalhos do colega sendo assim um atrativo para q\
participem também; Alguns den continuidade aos trabalhos das oficinas em casa; As conversas e ideias s3
bem vindas; Por fim, observamos que as oficinas funcionam muito bem como uma troca de experiéng
terapias para os participantes. Com relagdo as visitas dirigidasvamos que tirar essas pessoas da rotina
muito bem, as/os idosas/os ficavam muito alegres, mudavam muito o humor pra melhor e isso entende
melhoria na qualidade de vida. Por ocasido das visitas todas/os se encantavam com o ambiagiara tum
espaco, tendo em vista que os mesmos faziam relembrarem tempos passados ou traziam novos conhecin
objetivo de identificar projetos e programas que desenvolvem acdes direcionadas a pessoas idosas na cid
Pessoa, realizamosia pesquisa de campo na qual levantamos as seguintes instituicdes.Centro de Referénc
de Assist°ncia Soci al (CRAS) Os CRAS se configur
coordenando, em rede, acbes que previnem situacoesaasacial, por meio do desenvolvimento de potencialid
e do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Sdo espacos fisicos publicos responsaveis pelg
dos direitos socioassistenciais. Sdo 11 CRAS, que fazem o acompanhamentsistenzial das familias integra
a rede das demais politicas publicas. Eles estdo instalados nos bairros: Alto do Mateus, Cruz das Arn
Redentor, Gramame, Grotdo, llha do Bispo, Mandacaru, Mangabeira, Treze de Maio, Sédo José e Va
Figueiredo. Clube da pessoa idosa (CPI)nstituicdo socioeducativa gerida pelo Instituto de Previdénc
Municipio de Jodo Pessoa (IPNP). Centro de Atencado Integral a Saude do Idoso (CAISI), da Sec
Municipal de Saude (SMS) Todos esses empreestds estdo ligados a 6rgaos publicos e funcionam como ce
assisténcias sociais que oferece servigos especializados direcionados a o publico idoso.

Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA

Titulo da Acdo: ASSESSORAMENTO DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

EDITAL N° 014/2015 PROBEXT PROJETO)

Objetivo: Assessorar no gerenciamento do processo produtivo, desenvolvido pelo empreendimento so
perspectiva de contribuir para a diversificacdo e o aperfeicoamento da producé@o, melhoria na apresen
aceincdo do produto pelo mercado consumidor e, consequentemente, na elevagdo das vendas, na aut
mulheres e na preservacéo do meio ambiente.

Resultados Alcangados:

Servidores envolvidos: 04

Estudantes envolvidos: 03

Servidores bolsistas: 01

Estudangs bolsistas: 03

Comunidades atendidas: 01

Conclusao: Melhoria na qualidade na producéo e da vida das mulheres. Apresentacéo em eventos académi
Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA
Titulo da Acdo: | MOSTRA DE SABERES E AGAO SOCIAL COMUNITARIA
(EDITAL N° 17/2015- PROEVEXT)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Objetivo: Levar ao conhecimento da comunidade os valores e experiéncias das pessoas idosas, bem como
a sociedade para o desenvolvimento de uma cultura que reconheca e respeite os valores do ser humano
de sua idde

Resultados Alcancados:

Servidores envolvidos: 02

Servidores bolsistas: 01

Comunidades atendidas: 01

Concluséo: O evento foi realizado de acordo com a programacao planejada no projeto Ponto positivo a
entusiasmo do grupo na preparagdo daagpea organizacdo do evento. Ponto negativo a falta de recurso fina
fato que acarretou falhas em parte da divulgacdo. Faltou faixa no local do evento e divulgacédo em carro d
fez com que diminugse o quantitativo de pessoa no evento. Vedsaltar que os recursos aprovado neste edi
valor de R$ 4.611,40, foi possivel a liberacdo de R$ 1.299,00 para compras das camisas com a logomarca
O restante dos recursos ou seja, R$ 3.312,40 nao foi possivel liberacao por falta de destirsados a rubrica
solicitagéo. Informamos ainda, que a realizacéo do evento ocorreu com uso de recursos de outro edital.
Fonte: SUAP

Unidade: |REITORIA - CAMPUS ITABAIANA
Titulo da Acdo: CAMARA DE EXTENSAO

Objetivo: A Camara de extensdo é urgamismo consultivo sobre demandas sociais que devem fom
politica de extensdo do IFPB. Deve ser constituida pela equipe da PROEXT e comunidade ext
(professores, técnicos, estudantes, beneficiarios de acdo de extensdo e comunidadelajteh
PROEXT realizou cAmara de extensdo em Itabaiana a fim de possibilitar a reflexéo sobre a rele
acles de extensdo nos contextos sociais.

Resultados Alcangados:

No campus Itabaiana, a cdmara de extensdo foi realizada em 15 de outulfdsde &uxiliou n
identificagdo das demandas da comunidade com relagdo a presenca do campus do IFPB recém
no municipio.

Aproximadamente 35 participantes entre servidores e comunidade externa compuseram a atividag
Os principais temas destacadpela comunidade local para agdes de extensdo no municipio
poluicdo dos recursos hidricos, geracao e reaproveitamento de residuos sélidos tendo em vista g
de uma associacdo de catadores de materiais reciclaveis no municipio, e necessiddididade
direcionadas para jovens e idosos.

Unidade: |REITORIA- CAMPUS SANTA RITA
Titulo da Acdo: CAMARA DE EXTENSAO

Objetivo: A Camara de extensdo € um organismo consultivo sobre demandas sociais que devem
politica de extensdo d&PB. Deve ser constituida pela equipe da PROEXT e comunidade exten
(professores, técnicos, estudantes, beneficiarios de acdo de extensdo e comunidade inter
PROEXT realizou cAmara de extensdo em Santa Rita a fim de possibilitar aorefleréia relevancia d
acoes de extensdo nos contextos sociais.

Resultados Alcancgados:

A Ultima camara de extensado do ano 2015 foi realizada em 12 de novembro no campus Santa Rif]
inserida no processo de auxiliar na aproximacdo entre comunickéel®a e campus em implantag
Cerca de 50 pessoas entre servidores e comunidade externa, entre representantes da prefeit
organizacgOes religiosas e movimentos sociais participaram da camara, onde expuseram suas €
com relacdo aos tbalhos de extensdo que poderédo ser realizados no municipio, elencando areas
de interesse.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Unidade: | REITORIA - CAMPUS AVANCADO CABEDELO CENTRO
Titulo da Acéo: Nucleo de Estudos Ambientais Integrados (NE¢@glital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: Articular e viabilizar a construcéo do conhecimento ambiental através da manutencao d
de Estudos Ambientais Integrados (NEAI) agrupando a diversidade de conhecimentos existg
diversas categorias de sujeitos envolvidos por prosedsdogicos, interdisciplinares e participatiy
focando em estudos de solo, ar, 4gua, vegetacdo e biomas presentes na Paraiba, com base na r
de ambientes para a aptiddo de comunidades rurais de base agroecoldgicas, ribeirinhas,
moradores de comunidades vulneraveis, pescadores e indigenas utilizando a praxis da pi
ambiental nas suas mais variadas vertentes, na area de abrangéncia dos Campi de Cabedelo, d
Campus Avancado Cabedelo Centro do IFPB.
Resultados Alcagados:

Utilizac&o do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUA
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadd
n°20/2015.

Unidade: |REITORIA- CAMPUS AVANCADO CABEDELO CENTRO
Titulo da Acdo: Nucleo de Resgate Cultural dos ancestrais paratbéadisal 20/2015 PRORIZOMA
2015)

Objetivo: objetivo Geral do Nucleo de Resgate Cultural dos ancestrais paraibanos refazer as t
ancestrais indigenas quediam um patrimonio cultural presente na forma de viver do povo parg
Para isso, o referido Nucleo visa desenvolver pesquisas que refaca as trilhas das principais tribog
que povoaram a Paraiba. Essa pesquisa sera realizada como uma pesmguiagaves de divers
atividades de Ensino e Extensdo. Ademais, pretendemos desenvolver trés subnicleos em Alhang
e Serra Branca representados Tabajaras, Potiguaras e Cariris, desenvolvendo atividades in
intercultural e Formar 100 €m) jovens e adultos nos cursos de Formacéo Inicial e Continuada de
Cultural e Condutor Cultural, através desta formagao. fazer o inventario das trilhas indigenas e do
pinturas rupestres nas cidades do Cariri Paraibano: Monteiro, Sumgp,(Rerra Branca, Sao José
Cordeiros, Sao Joado do Cariri e Cabaceiras. Além disso, desenvolver atividades que recupere a
orais e dietéticas produzidas por curandeiras e juremeiras na cidade de Alhandra e no sitio C;
Lucena. Ademaistodas as atividades do Nucleo postulam resgatar a tradicdo oral de contos e
indigenas dos Cariris e dos Tupis, ancestrais do povo paraibano.

Resultados Alcancgados:

Utilizacao do recurso financeiro para atendimento das demandas do nucledcesiascifo SUAP.

Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadd
n°20/2015.

Unidade: |REITORIA -
Titulo da Acéo: Acbes extensionistas: uma proposta de integracdo entre extensdo, ensino e pe
beneficio de pessoas idosas (Edital 20/20PRORIZOMA 2015)

Objetivo: As a-»es desenvolvidas no N%¥cl eo
objetivo desenvolver acdes que vise & melhoria da gqualidade de vida das pessoas idosas da
Sagrada Familia Mangabeira IV Jodo Pessoa, PB por meio da valorizacéo de saberes da educ
salde e berastar dessas pessoas e da conscientiza¢do para o exercicio da cidadania.

Resultados Alcanc¢ados:

Utilizac&o do recurso financeiro para atenditwedas demandas do nucleo especificadas no SUAP.
O aumento da participacdo das/os idosas/os nas atividades;

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 239 - !::’ Papel Reciclado



g2
==l INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

Interesse pelos trabalhos dos colegas o que representa um atrativo para que os outros participem
Alguns déo continuidade aos trabalhos fieira em suas proprias casas;

Este processo de prestacédo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadg
n°20/2015.

Unidade: [REITORIA -
Titulo da Acéo: Trabalho e empoderamento: investindo na autonomia econémica das mifEeitas
20/2015- PRORIZOMA 2015)

Objetivo: Viabilizar a concretizacdo e o aperfeicoamento das atividades produtivas desenvolviq
grupos assessorados pela INCUTES, Mulheres de Coragem, Mulheres de Maos Dadas, Aguias d¢
Fogo e Pescadmala Ribeira, na perspectiva de contribuir para a conquista da autonomia econ6
mulheres como uma das formas de empoderamento mediado pelo trabalho.

Resultados Alcancados:

Utilizacéo do recurso financeiro para atendimento das demandas do npelgbaeglas no SUAP.
Fortalecimento dos grupos, das relacdes interpessoais e produtivas;

Aperfeicoamento dos produtos e da producao;

Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadg
n°20/2015.

Unidade: |REITORIA- CAMPUS CATOLE DO ROCHA
Titulo da Acao: NEPENIcleo de extensado, pesquisa e ensifitmital 20/2015 PRORIZOMA 2015)

Objetivo: O objetivo do Nucleo de extensao, pesquisa e ensino (NEREpus Catolé do Rocha é ap
atividades de extensapesquisa e ensino, de maneira interdisciplinar e contextualizada, visando fg
a construcdo de saberes, com énfase nos estudos das varias areas do conhecimento de acq
necessidades locais.

Resultados Alcangados:

Utilizacéo do recurso famceiro para atendimento das demandas do nucleo especificadas no SUAP
criacdo de espagos virtuais como blogs, féruns e paginas nas redes sociais (seguindo o exemplq
do campus ja existente na rede) para divulgacdo de agles, realizacdo de edisauas@micas
multiplicacéo das informacoes referente as propostas de agdes extensionistas para a comunidade
Apoio aos cursos de extensdo desenvolvidos nas comunidades existentes no assentamento Fre
comunidade Quilombola Lagoa Ras na COOAPIL.
Este processo de prestacdo de contas sera finalizado em 31/01/2016, conforme especificadd
n°20/2015.

A esta altura, passse ao enfoque aos macroprocessos de apoio, de tal modo que se revela
importante destacar a atuacédo dé&Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacdo (PRODII),
orgdo da Reitoria do IFPB para promover e monitorar a execuc¢éo das politicas publicas ho a&mbito do IFPB,
articulando com as demais FR@itorias em colaboragdo com o MEC e os 6rgaaodeole como a CGU
€ uma ds suas principais atribuicées.

No ano de 2015, a PRODII destaegeisobremaneira na area da Tecnologia da Informacgéo através
de sua Diretoria de Tecnologia da Informacéo(DTI) a qual obteve um reforco significativo em seus quadro
funcionais num esforgo da Reitoria em estruturar o setor para viabilizar a implantagdo de projetos visando o
aperfeicoamento da comunicacao interna e externa do IFPB.

Outra 4rea de atuacdo da PRODII que se destacou em 2015 foi aquela relativa &gdiscaliza
gerenciamento de obras civis no ambito do IFPB representada pela Diretoria de Gerenciamento e
Fiscalizac@o de Obras de Engenharia(DGFOE) e suas respectivas coordenacgdes. A DGFOE teve um papel

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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relevante na preservacdo do patrimdnio e do erario pubNesse sentido, em colaboragdo com a
Procuradoria Federal junto ao IFPB, foram adotadas medidas efetivas visando o aperfeicoamento do
controle da fiscalizacdo das obras civis tal como a centralizagcdo na PRODII de todos os processos de
construcéo de novosampi, bem como de todo o seu corpo técnico de engenheiros e tecnélogos, antes
espalhados por todo o estado e ainda, o estabelecimento de nova rotina para a aplicagdo de notificacdes e
multas por descumprimento contratual por parte das construtoras.

Devese ainda, destacar a atuacdo da Diretoria de Planejamento Institucional(DPI) que foi a
responsavel por consolidar todos os relatorios e documentos oriundos dos campi e-REitoias
estruturando dois documentos de grande relevancia institucional gue BEno de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 20142019 e o Relatério de Gestdo 2014. Finalmente, a atuacéo da Diretoria de Apoio
aos Campi em Implantacdo(DACI) foi fundamental para aperfeigoamento dos processos administrativos dos
campi do IFPB em imphtacao através principalmente do apoio as suas novas diretorias de administracéo e
planejamento no aspecto da execucéo financeira e orcamentaria.

Nao se deve deixar de registrar que a PRODII capitaneou, junto a uma Comissao constituida para
este fim, a @lboracdo do Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada em Planejamento
Estratégico visando a introducéo das boas praticas da Governanca Institucional no ambito do IFPB.
Registrese ainda que a PRODII, juntamente com as demaiRéitérias, elaborou um Plano de Acao
visando a atender aos pontos principais destacados no Relatério n°® 201411555 da CGU relativo aos
trabalhos de campo realizados nos campi de Picui e Princesa Isabel.

Um importante resultado alcancado pela PRODII no ano de R01% consolidacdo de uma
parceria entre a mesma e as-Raijtoria e outros érgdos como Auditoria Interna, Procuradoria Federal e
CGU no sentido de juntos buscar o aperfeicoamento do Controle Interno no IFPB particularmente na area
finalistica.

As principas agfes desenlidas encontrarse em destaglabaixo:

Macroprocesso de Apoio: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Titulo da Acdo: Comissao para Elaboracédo de Termo de Referéncia sobre Planejamento Estra

Descricdo. A elaboracdo do Termo de Referéncia pantratacdo de empresa especializada
Planejamento Estratégico a fim de promover a introducdo das boas praticas da Go
Institucional no &mbito do IFPB

Resultados alcancados:

Foi autorizado pelo Reitor e encaminhado para/ paRa as providérias cabiveis

Titulo da Acao: Elaboracdo do Relatério de Gestao 28d4sentado em abril/2015.

Descricdo. Reunir e consolidar informacdes acerca da gestédo do IFPB, que séo solicitadas pel

Resultados alcancados:

Entrega do documento no praztigsado pelo TCU

Titulo da Acdo: Planejamento médulo SUAP

Descricao. Insercéo no sistema do planejamento dos Campi do IFPB.3

Resultados alcancados:

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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N&o foi possivel mensurar as acdes em virtude do médulo apresentar deficiéncia nesse tipo de
onde esperasse que para 2015 a equipe de tecnologia da informacéo podsapajastdl finalidade.

Titulo da Acéo: Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucionat201%

Descricdo. Participacdo da DPlI na comissdo que se encarregou de eewisstar o referid
documento.

Resultados alcancados:

Encaminhamento ao Conselho Superior para apreciacdo e emisséo de Resolucdes..

Titulo da Acao: Projeto arquitetonico basico para construcéo do Restaurante estudantil (Expan

Descricdo Atendr as metas estabelecidas pelo MEC para a terceira etapa (Expansao lll) ¢
Federal de Educacado Tecnolégica que previa a construcdo de seis novos campi do IFPB, C
Esperanca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Itabaiana e Santa Rita.

Resultados alegados: Projeto concluido em janeiro de 2015 e encaminhado para a Coorden
Obras de Engenharia para elaboracdo de projetos complementares e orgcamento.

Titulo da Acdo:Projeto arquitetdnico basico para adequacédo da sede proviséria do campusgég
na Escola Modelo.

Descricédo: Solicitacdo do Assessor especial para implantacdo do campus Itaporanga de a
instalacdes da Escola Modelo as necessidades do IFPB.

Resultados alcancados: Projeto concluido em fevereiro de 2015 e encaminhad@@adenacao d
Obras de Engenharia para elaboracéo de projetos complementares e or¢camento.

Titulo da Acao: Projeto de placa de identificagcdo da sede proviséria do campus Pedras de Fog

Descri¢ao: a a solicitagdo do Assessor especial para impladtacampus Pedras de Fogo.

Resultados alcangaddBrojeto concluido em fevereiro de 2015 e encaminhado para o Assess
contratacdo e execucao da placa.

Titulo da Agdo: Projeto de placa de identificagdo das sedes provisérias dos campi ltabatsang¥|
e Santa Rita.

Descricdo.Atender a solicitacdo da PReitoria de Desenvolvimento Institucional e Interioriza
para identificacdo das sedes provisérias dos referidos campi.

Resultados alcancados: Projeto concluido em fevereiro de 2015 e ersgonpaiia a PRODI pal
contratacao e execucao da placa.
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Titulo da Acao: Projeto arquitetbnico basico para adequacédo da sede proviséria do campus
Fogo.

DescricdoAtender a solicitacdo do Assessor para implantacdo do campus Pedras de Fogoatd
as instalacGes existentes as necessidades do IFPB.

Resultados alcancados: Projeto concluido em marco de 2015 e encaminhado para a Coord
Obras de Engenharia para elaboracéo de projetos complementares e orcamento.

Titulo da Acao: Projeto auifetonico basico para instalacao de divisérias no Gabinete do Reitor.

Descricdo: a a solicitagdo da Diretoria de comunicacao para embutir as instalacdes elétricas ay

Resultados alcancados: Projeto concluido em abril de 2015 e encaminhadoCuaraenacéo d
Obras de Engenharia para elaboracdo de projetos complementares e orcamento. Posterig
projeto foi descartado devido a dificuldades em encontrar fornecedor do material especificado.

Titulo da Acao: Projeto de layout para instalagéalivisérias na Procuradoria Federal e PRODI

Descricdo: a solicitacdo feita Procuradora Federal junto ao IFPB e doeRod de Desenvolviment
Institucional e Interiorizacéao.

Resultados alcancados: Projeto concluido em abril de 2015 e encaminheds peferidos setore
para solicitagdo de aquisi¢do e instalagdo de divisérias.

Titulo da AgaoAjustes no layout dos laboratérios do campus Itabaiana

Descricdo: a a solicitagdo do Assessor especial para implantagdo do campus ltabaiana de g
laboratérios aos novos cursos definidos para o campus.

Resultados alcancados :Projeto concluido em maio de 2015 e encaminhado para a Coordg
Obras de Engenharia para adequacédo dos projetos complementares e do orcamento.

Titulo da Acao: Projeto auiteténico basico para adequacgéo da sede provisoria do campus Itaba

Descricado: solicitacdo do Assessor especial para implantacdo do campus Itabaiana de ad
instalacdes existentes as necessidades do IFPB.

Resultados alcancados: Projeto caid em maio de 2015 e encaminhado para a Coordenag
Obras de Engenharia para elaboracéo de projetos complementares e orcamento.

Titulo da Acdo: Revisao do projeto do muro e Guarita do CAIC Mangabeira

Descricdo: adequar o projeto as dimensdes afida terreno, cuja informacéo ndo era conhecid
época da elaboracao do projeto original.

Resultados alcancados: Projeto concluido em maio de 2015 e encaminhado para a Coordg
Obras de Engenharia para adequacao dos projetos complementareSaen@oto.
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Titulo da Acao: Projeto de layout para colocacgao de divisérias na DTI

Descricédo: a a solicitacdo da DTI de delimitacdo de um espaco para guardar material de cor
valor elevado.

Resultados alcancados Projeto concluido em junho de 2@hSaeninhado para a Coordenacaqg
Obras de Engenharia para verificar a viabilidade de execucéo dentro da obra de reforma da re
Reitoria.

Titulo da AcéoProjeto de mobiliarid Expositores Hall da Reitoria

Descricdo: a a solicitacdo da asseasespecial da Reitoria para a elaboracéo de projeto de mob
para exposicao de artigos do Nicleo de documentacéo.

Resultados alcancados: Projeto encaminhado, em julho de 2015, ao solicitante para re
contratacao de empresa para execucao dwgimprojetados.

Titulo da AcaoEstudo preliminar para reforma do auditério da Reitoria

Descricdo: a a solicitagdo da Assessoria especial da Reitoria de adequacdo do auditério da Re
o evento de comemoracédo dos 106 anos do IFPB.

ResultadoslcancadosProposta encaminhada, em julho de 2015, para a Diretoria de Obras ver
possibilidade de atendimento antes do evento em questéo.

Titulo da Acéo: Projeto de layout do laboratério de instalagbes prediais do campus Guarabira.

Descricdoa a solicitagéo da fiscalizagao e definir o layout do laboratério.

Resultados alcancados: projeto concluido e encaminhado, em setembro de 2015, para a fig
analisar se atendia as necessidades do campus.

Titulo da Acéo: Plano de Acessibilidadel&&B

Descricdo: a a solicitagdo da Comissédo Central para Assuntos de Recredenciamento de elak
minuta de resolucdo estabelecendo o Plano de Acessibilidade do IFPB.

Resultados alcancados: Proposta encaminhada, em outubro de 2015, para apres@igiiante.

Titulo da AcaoProjeto de layout do Gabinete médico e odontoldgico do IFPB

Descricao: a as exigéncias de adequacao feitas pela Vigilancia Sanitaria do Municipio.

Resultados alcancaddBrojeto concluido e encaminhado, em novembro d&,20ara a Diretoria d
Administracdo do campus Jodo Pessoa para as providéncias necessarias para execucao do pr
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Titulo da Acaolnstalacéo de piso tatil no campus Jodo Pessoa

Descricédo: Atendimento a exigéncia do MEC para reconhecimento dadeuBssign.

Resultados alcancados: Projeto entregue, em dezembro de 2015, a Diretora de Administ
Campus Joao Pessoa para as providéncias necessarias.

Titulo da Acéo: Projeto da passarela de ligacdo Bloco Administrativo e Biblioteca do campl
Pessoa.

Descricdo: Solicitacdo da fiscalizacdo de compatibilizacdo entre os projetos estrutural e arquite

Resultados alcangaddojeto concluido e encaminhado para execucao.

Titulo da AcaoProjeto das fachadas Bloco Principal e Secundatar¢Br)

Descricdo: & necessidade de adequacao das fachadas a proposta de reforma desses blocos.

Resultados alcancaddarojeto concluido e encaminhado para a Diretoria de Administracdo do ¢
Jodo Pessoa para tomar as providéncias necessariasgpar@clcao.

Titulo da AcaoProjeto das fachadas Bloco Administrativo e Biblioteca campus Jodo Pessoa.

Descricédo: a necessidade de elaboragao de proposta de revestimento das fachadas.

Resultados alcangaddrojeto concluido e encaminhado para eg&ou

Titulo da AcdoAdequacgao da entrada do Bloco administrativo do campus Guarabira.

Descricdoadequar o projeto devido a divergéncias de nivel entre o projeto e a situagdo real do

Resultados alcangaddrojeto concluido encaminhado paracegio.

Tituloda AcdoPr oj et o arqui tetlinico b8sico dos WCAQ(

Descricdoatender a solicitagdo da Diretoria de Administracdo do campus Jodo Pessoa de amp
guanti dade de WC6ds do campus.

Resultados alcgrados:Projeto concluido e encaminhado para execucéo.

Titulo da AcaoProjeto arquitetdnico basico Bloco C do campus Itabaiana.

Descricdo: necessidade de instalacdo de laboratérios especificos do campus Itabaia
contemplados no Bloco B.

Resultade alcangcado$rojeto iniciado em 2015.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 245 - '::’ Papel Reciclado



]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

Titulo da AcaoProjeto basico para construcdo de uma Guarita e de estacionamento na sede da

Descricdoatender a solicitacdo da PRA para criacao de estacionamento e constru¢éo de um
de controle.

Resultados alcancadoProjeto concluido encaminhado para a Coordenacéo de Obras de Eng
para elaboracdo dos projetos complementares e do orcamento.

Titulo da Acado:Estudo preliminar para constru¢do de um bloco de salas de aula e laboratq
engeaharia civil do campus Cajazeiras.

Descricdo: a solicitagdo da Diretoria Geral do campus Cajazeiras de novas salas de aula.

Resultados alcancaddsstudo preliminar concluido e encaminhado para a analise do solicitante.

Titulo da AcaoProjeto arquigtdnico basico para construcao do Bloco de Musica no campus Mor

Descricdo: aa solicitacdo do campus Monteiro para construcdo de um bloco para ater
necessidades especificas do curso de Musica.

Resultados alcancadd?rojeto iniciado em 2015.

Titulo da AcaoProjeto de layout Diretoria de EAD.

Descri¢caoSolicitagao da Diretoria de EAD para colocagdo de divisorias.

Resultados alcangadd3rojeto concluido e encaminhado para o solicitante requisitar a instalag
divisérias.

Titulo da Acdo:Estudo preliminar para Instalacédo de elevador na sede da Reitoria.

Descri¢ao: a solicitagdo de criar acessibilidade a sede da Reitoria.

Resultados alcangadd@rojeto iniciado em 2015.

Titulo da Acdolayout PRA

Descricao: a solicitacdo da PRpara colocagéo de divisérias

Resultados alcancadg¥ojeto concluido e encaminhado para o solicitante requisitar a instalag
divisérias.

Titulo da AcaoAjustes no acesso aos Blocos Académicos de Guarabira

Descricdo:promover a adequacao do jeto de acesso aos Blocos Académicos de Guarabira 3
norma de acessibilidade 9050:2015.
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Resultados alcancadoBrojeto parcialmente concluido e encaminhado para o fiscal da obrg
execucao.

Titulo da AcdoProjeto de layout Coordenacgdo de Gerameinto e Desenvolvimento de sistemas.

Descricdo: aa solicitacdo da CGDS de distribuicdo de mesas prevendo a contratacao dg¢
servidores.

Resultados alcancadoPBrojeto concluido em novembro de 2015 e encaminhado para anal
solicitante.

Titulo da Acao: Revisdo no projeto dos portdes dos Blocos Académicos de Guarabira.

Descrigcdo: Ajustar o projeto em virtude de incompatibilidade entre o projeto estrutural
arquitetonico.

Resultados alcancaddojeto concluido e encaminhado para o fipeah execucéo.

Titulo da Acao: Construcao do Bloco Académice@ampus Cabedelo

Descricédo: Construcao de blocos de salas de aula e laboratérios com aproximadamente 4.000
realizadas 10 medicGes.

Resultados alcancados: A obra iniciou o ano cabhy7% e terminou o ano com 76,30%
cronograma concluido.

Titulo da Acéo: Construcédo da Biblioteca e bloco Administrattampus Cabedelo

Descri¢éo: Construcdo de uma biblioteca com aproximadamente 780,00m? e um bloco admir
com 1.100,00m#-oram realizadas 2 medi¢bes

Resultados alcangados: A obra foi concluida em margo de 2015

Titulo da Acéo: Bloco Unidade Académica de Gest@ampus Jodo Pessoa

Descricdo: Bloco com salas de aula, laboratérios e coordenacdes do curso da UA
aproximalamente 2.050,00m2 . Foram realizadas 6 medicdes

Resultados alcancados: a obra iniekmuem fev./2015 e terminou 0 ano com 19,88%.

Titulo da Agdo: Construcdo do Anexo da biblioteca e reforma do bloco administr&arpus Joa
Pessoa

Descri¢do. Corteucdo de um anexo para a biblioteca e reforma e ampliacdo do bloco adminig
Obra com aproximadamente 865,00m2. Foram executadas 10 medi¢ées.

Resultados alcancados: A obra foi finalizada e entregue em outubro de 2015
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Titulo da Acao: Servico de $talacao de rede Idgica e alimentagédo elétrica, bem como a instald
todo o sistema de refrigeracéo e climatizacéo do bloco de eletr@arapus Jodo Pessoa

Descricdo. execucao do Servico de Instalacdo de rede logica e alimentacéo elétrica, bear|
instalacdo de todo o sistema de refrigeracdo e climatizacdo do bloco de eletrénica. Ol
aproximadamente 450mz2. Foram executadas 3 medicoes.

Resultados alcancados: Obra concluida em setembro de 2015

Titulo da Acao: Construcao do bloco de Minem¢&ampus Picui

Descrigdo: Construcdo do bloco de mineracdo, que contem salas de aula e laboratérios. (
aproximadamente 1.380,00 m2.Foram executadas 03 medicdes.

Resultados alcancados: A obra iniciou 0 ano com 29,23% e terminou com 71,02% atpacnat|
concluido.

Titulo da Acao: Construcdo do Restaurante Estuda@ampus Picui

Descricdo. Obra com aproximadamente 800,00m2. Foram executadas 8 medicdes.

Resultados alcancados: A obra inicE®l em abril e terminou 0 ano com 35,13% do cronogi
concluido.

Titulo da Agéo: Construcéo do Pogo dos Elevadozsmpus Picui

Descri¢cdo. Obra para construir 2 pogos de elevadores para dar acessibilidade ao bloco acag
campus. Foi executada 01 medicdo

Resultados alcangados: Obra concluidawghojde 2015

Titulo da Acgao: Construcéo do Bloco Académice@ampus Patos

Descricdo. Construgdo do bloco de salas de aula e laboratérios com aproximadamente 5.4
Foram executadas 11 medic@es.

Resultados alcancados: A obra iniciou o ano cord33 e terminou com 88,50% do cronogra|
concluido.

Titulo da Acdo: Construcdo do Restaurante Estud&dinpus Patos

Descri¢cdo: Obra com aproximadamente 400,00m?2. Foram executadas 11 medicdes.

Resultados alcancados: A obra inicerl em janeiro de@5 e terminou o ano com 53,33%
cronograma concluido.
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Titulo da Acao: Construcao do Restaurante Estuda@tmpus Monteiro

Descricéo: Obra com aproximadamente 800,00m2. Foram executadas 8 medicdes.

Resultados alcangados: A obra inice®l em abrile terminou o ano com 33,21% do cronogrg
concluido.

Titulo da Acao: Reforma do Ginasio e ampliacéo do estacionamEatnpus Monteiro

Descricdo. Reforma nos vestiarios, revisdo na coberta € no piso do ginasio e aum
estacionamento do campus Meino.

Resultados alcangados: Obra concluida em julho 2015

Titulo da Acao: Construcao do Restaurante EstudaBimpus Princesa Isabel

Descricdo: Obra com aproximadamente 800,00m2. Foram executadas 9 medicoes.

Resultados alcancados: A obra inicemuem janeiro e terminou o ano com 46,78% do cronog
concluido.

Titulo da Acao: Construcdo da Guarita e Cerca da Escola AgriCalimpus Princesa Isabel

Descricéo. Construcéo da cerca da Escola Agricola e de uma guarita para a abrigar a vigilancig

Resultados alcangados: Obra concluida em marco de 2015

Titulo da Agéo: Construcéo do Bloco de Agroecolediampus Sousa

Descri¢ao: Construgdo de um bloco de salas de aula e laboratérios com aproximadamente 1.
Foram realizadas 8 medicdes.

Resultados alcangados: Obra concluida em agosto de 2015

Titulo da Acao: Servigcos de Engenharia em Sao Gongalo, Sede e@¥ipus Sousa

Descricdo. Servicos de pintura e manutencdo em diversas salas do campus. Foram exe
medicdes.

Resultados alegzados: Servigo concluido em junho de 2015

Titulo da Acdo: Servicos de EngenharBéo Gongale Campus Sousa

Descricdo: Servigcos de pintura e manutencdo em diversas salas do campus. Foram exe
medicdes.

Resultados alcancados: Servigo con@gth agosto de 2015
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Titulo da Acao: Construcao do Abrigo para o Incineradésmpus Sousa

Descrigéo: Foram executadas 6 medi¢oes

Resultados alcangados: Obra concluida em agosto de 2015

Titulo da Acao: Construcao de 4 reservatérioggig : 70.000f Campus Sousa

Descricdo. Construcao de reservatérios para abrigar agua. Foram executadas 2 medicoes.

Resultados alcancados: Obra concluida em fevereiro de 2015

Titulo da Acao: Construcdo do Campus Santa-RReitoria

Descricdo. Construcdo da 12 do Campus Santa Rita, obra com aproximadamente 5.800,0(
area construida com blocos de salas de aula e laboratérios, um bloco administrativo, g
reservatorio. Foram executadas 10 medicoes.

Resultados alcancados: A obra inick®l em janeirade 2015 e terminou o ano com 18,14%
cronograma concluido.

Titulo da Acao: Construcdo do Campus ItabaiaRaitoria

Descricdo: Construcdo da 1° etapa do Campus Santa Rita, obra com aproximadamente 5.80
area construida com blocos de salasad&a e laboratérios, um bloco administrativo, guarit
reservatorio. Foram executadas 10 medigoes.

Resultados alcancados: A obra inicgl em janeiro de 2015 e terminou o ano com 17,759
cronograma concluido.

Titulo da Acéo: Construcdo do Campuspliranga Reitoria

Descricdo: Construcdo da 1° etapa do Campus Santa Rita, obra com aproximadamente 5.80
area construida com blocos de salas de aula e laboratérios, um bloco administrativo, g
reservatorio. Foram executadas 9 medicdes.

Resultados alcancados A obra iniciou 0 ano com 23,58% e terminou com 38,90% do cror
concluido.:

Titulo da Acdo: Construcdo do Campus GuarabiReitoria

Descri¢do. Construcédo da 1° etapa do Campus Santa Rita, obra com aproximadamente 5.80
area construida com blocos de salas de aula e laboratérios, um bloco administrativo, g
reservatério. Foram executadas 8 medicges.

Resultados alcancados: A obra iniciou o ano com 59,91% e terminou com 82,73% do crot
concluido.:
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Titulo daAcao: Reforma provisoria do Campus ItaporanBaitoria

Descricdo. Reforma num ambiente provisério do campus de Itaporanga. Foram executas 3 me

Resultados alcancados: A obra iniceriem agosto de 2015 e chegou aos 88% no fim do ano.

Titulo daAcao: Reforma na sede proviséria de ItabataRaitoria

Descrigdo. Reforma num ambiente provisério do campus de Itabaiana. Foram executas 2 medi

Resultados alcancados: Obra concluida em dezembro de 2015

Titulo da Acdo: Reforma na sede proviadie Santa RitaReitoria

Descricdo. Reforma num ambiente provisério do campus Santa Rita, com area aproxin
390,00m2. Foram executas 2 medicdes.

Resultados alcancados: Obra concluida em abril de 2015

Titulo da Acdo: Reforma no Centro de Referamte Pesca e Navegacao Maritinfeitoria

Descricdo. Reforma no ambiente onde funciona o CRPNM, hoje Campus avancado Cabedel
com area aproximada de 1.200m2, Foram executadas 7 medicdes.

Resultados alcangados: Obra concluida em outubro de 2015

Titulo da Acéo: Construcéo do Muro e Guarita do CAIC em MangabBie#oria

Descri¢cdo. Construgao de 500,00m de murenpoilado e uma guarita para abrigar a vigilan
Foram executadas 4 medicdes.

Resultados alcangados: Obra concluida em jul20d6

Titulo da Acao: Recuperagao e Reforgo Estrutural da Sacada do Prédio d&eiRhia

Descri¢ado. Foi executada o refor¢o estrutural e recuperado os ambientes de um prédio da PR
executadas 5 medicoes.

Resultados alcancados: Obra concl@neoutubro de 2015

Titulo da Acéo: Construcdo da Recepcédo e Adequacéo do sistema de combate a incéndio da
Reitoria

Descri¢cdo. Construgcdo de uma recepcao, rampa de acessibilidade, recuperacéo da calgcada e
do sistema de combate a indé® da Reitoria. Foram executadas 3 medicdes.
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Resultados alcancados: Obra concluida em setembro de 2015

Titulo da Acédo: Reforma na rede de alimentacgao elétrica no NRERoria

Descricdo. Reforma na rede de alimentacdo e novo transformador nogad@dRODI e PROEXT
Foram realizadas 3 medices.

Resultados alcangados: Obra concluida em marco de 2015.

Titulo da Acédo: Reforma do Forro de madeira da ReitdRitoria

Descricdo. Trocar o forro de madeira do prédio antigo da Reitoria

Resultadoslaancados: Orcamento finalizado e enviado para a PRA para licitagdo

Titulo da Acdo: Reforma na Sala da Radio do IFR&toria

Descricdo. Reformar um ambiente para abrigar a radio do IFPB

Resultados alcancados: Licitacdo finalizada em dezembro etooagssinado. Previsdo de inicio ¢
janeiro de 2016.

Titulo da Acéo: Revisao na Coberta da PRReitoria

Descri¢do. Revisar e trocar parte as telhas da coberta do prédio onde funciondrReiRRA

Resultados alcancados: Licitacéo finalizada camgiasinado. Previsdo de inicio em janeiro de 201

A guisa das acdes descritas acima,-sena confluéncia de objetivos institucionais aos resultados
obtidos no &mbito da PiReiretoria de Administracéo e Financas, a saber:

Macroprocesso de Apoio: ADMINSTRACAO

Titulo da Acao: Contratagao

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de transporte rog
cargas, em caminhdo fechado tipo bad, compreendendo o transporte de bagagens (moveis,
vestuario, objetos demais pertences) de servidores removidos/redistribuidos e de bens em geral

Resultados alcancados: A referida contratacéo trouxe agilidade nos processo de mudanca de
bens moveis de servidores removidos/redistribuidos, repelindo a dispalizada para cada mudar
solicitada.

Titulo da Acdo: Contratacéo

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Descricéo: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de organizagao
envolvendo as etapas correlacionadas de planejamento, coordenacgao, suporte adxedtgaontro
de Educacéo Profissional Pesquisa e Inovacdo do IFPB.

Resultados alcangados:Com a referida contratacdo, pudemos tornar realidade a realizacdo dg
académicade nivel internacional no IFPB, com a utilizacdo de espacos distintos pdiertara dg
evento, bem como para os dias de exposicao, transformando o evento em um marco na histor
do IFPB

Titulo da Acao: Contratacédo

Descricdo: Contratacade prestacao de servico telefonico movel pessdaMP e prestacédo de servi
de internet 3G ou superiomodem;

Resultados alcancaddSom a efetivacdo da contratacdo de telefonia mével, tornamos mais dina
contato entre a Reitoria e os representantes dos Campi Avancados, bem como a oferta dwos
setores administrativpstornando a atividade de realizars procedimentos ofine nos sistema
institucionaismais rapida e eficiente.

Titulo da Acado: Contratacdo de Servicos de Engenharia

Descricdo: Construcéo da Recepcao e Adequacéo do sistema de combate a incRediorida do
IFPB.

Resultados alcancados: Mantivemos o compromisso com o patriménio do IFPB, com a minimiz
riscos referente ao prédio que ocupa a ReH&#RB, sendo este um prédio histérico por ter sido a
da Escola de Artifices.

Titulo da Acao: Atendimento a alunos com necessidades especiais

Descri¢do: Servigos de fornecimento de rd@mbra para execugdo das atividades de intérpret
libras, transcritor de brailecuidador, ledor, alfabetizador de jovens e adultos e psicopedagogo (
através da Dispensa difcitagdo n° 25/2015

Resultados alcancados: A contratacdo deu o devido respeito ao portadores de necessidades €
IFPB, sendo possibilitado a todos uma oportunidade de participacio-adlidiacadémico, situacga
esta invi&el sem a disponibilidades dos profissionais contratados.

Titulo da Acédo: Aquisicdo de mobilidripbem como alteracdes em layout de setores

Descricdo: Melhoria das instalagfes e condi¢es de trabalho nos Prédios da Reitoria, com aq(
mobiliario e equipamentos.

Resultados alcancados Ampliacéo do espaco utilizado pela Diretoria de Compras, Contratos e L
disponibilizacdo de salas para reunides, Espaco proprio para que ocorram as reunides ref

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 253 - !::’ Papel Reciclado



INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

processos licitatérios. Alteracao tiyout da sala da Pieitoria, do layout da Diretoria de Compr
Contratos e LicitagGes, bem como a possibilidade de espaco proprio para a Diretoria de Planejat

Titulo da Acao: Gestéo da Central de Compras

Descricdo: Ganho de eficiéncia com atitngzdo de Central de Compras, com o objetivo de agilizg
processos de aquisi¢céo de bens.

Resultados alcancados: Com a implantagcdo da Central de Compras Compartilhadas, real
aquisicdo de servicos de instalagdo e manutencdo de aparelhosodelieionados para a Reitori
Campi Avancados e demais Campi, possibilitado uma melhor forma de negociagdo e cont
servigos adquiridos.

Titulo da Acao: Planejamento Orcamentario 2016

Descricdo: Planejamento Orcamentario de 2016, com retroadigden participativa das Diretorias
Administracdo a partir da matriz CONIF.

Resultados alcancados: aio publicidade daasBio orcameatia do IFPB para o corrente ano, ¢
reunibes constantes da FRéitoria de Administracdo Financeira com outras-Riborias, com o9
Diretores Administrativos dos Campi, de uma forma nova e mais dindmica na gestédo do IFPB.

Titulo da Acéo: Controle Orgamentario

Descricdo: Descentralizacdo do orgamento no dmbito da Reitoria, com acompanhamento das
identificada por unidade gestora responsavel {Redorias, Diretorias Sistémicas).

Resultados alcancados: Gerou um maior controle do orgamento, a partir do momento que cad
gestora se torna responsavel e tem acplmmo a gerenciamentoadseurecurso parao exerciciQ
definindo quais medidas devem ser tomadas .

3.1.4FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO E RESULTADOS
DOS PLANOS!!

A semelhanca de outras organizagbes/nstituto Federal da Paraiba necessicar seu
planejament@ adotarnstrumentos de gestéo para o cumprimento dos objetivos tracadoguestdes que
procuram definirverbi gratia, os seguintes acontecimentos: o0 nimero de matriculas aumentara ou reduzira?
O orcamento vai ser suficiente ou deverd ser reajustado? O niesenvidores suficiente para atender a
demanda ou necessitardabmcurso?

Com efeito,0 IFPB vemintensificando o desenvolvimento de sisterimd@rmatizadosintegrados
aoSistema Unificado de Administracdo PUbl{&UJAP), tratandeseestede umaconsoidadaplataforma de
software ERP (Enterprise Resource Plannipgpara o aprimoramento dos processos internos e o
fortalecimento de umgestao sistémica e integradal FPB entre ossetoresla instituicdo e suas diferentes
instancias administrativa®ara o monitoramentados resultadog a solugdo de problemas dd#erentes
instancias de gestdsdo adotadons modulos: Gestdo de Pessoagdministracdo, Tecnologia da
Informacgao, Ensino, Desenvolvimento Institucional, Extenséo e Pesquisa

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Esta énfase ocor@dao longo dos Ultimoanose, sobremodp duranteo exercicio de2015, tem
subsidiadaeunides de andlise critieapartir de relatérios informatizadague possibilitam @anoramale
desempenhdo IFPB nas areas de gestao de pessoas, de administrag@ondiegia da informacao, nos
macroprocessos finalisticos de ensino, de pesquisa e de extensdo, de modo a avaliacdo dcam@gresso
adotado como ponto de referéncia parforanacdo inclusive,de Comissdes de Traballespecificas e
formalmente designagpara a formulacéo de planos de acéo e intervencéo na realidade

A luz dessa observacdsio realizadaseunidessistémicas demonitoramento e solucdo de
problemas dadiferentes instancias de gestdmom destaque para as instancias Colegiadas para o
acanpanhamento do cumprimento da missao institucional e dos planos inerentes a sua consegucao (
PNE, P D | paraBRePvErilicar)a,adequacéo e a eficaamatdeshem como avaliar onde podem ser
realizadas as melhorias.ilustracdo a seguir comprede essa dimenséo no IFPB.

Figura 47 Retroalimentacdo de desempenho institucional no IFPB

Comunidade

Académica do IFPI
SOCIEDADE

Feedbackcontinuo

Gestores do

Orgéos Colegiados |

FPB < > IFPB

Fonte: Adaptacda partir doArt. 10da Lei 11.892/08 c/Regimento Geral do IFPB em vigpiDPI/IFPB
(2015).

O IFPB, na qualidade dastituicAopublicade ensinppluricurricular e multicampi, especializad
na oferta de educacdo profissional e tecnolégicd06 anos no Estado da Paraihaavaliacdo do
desempenho institucionad resultante dos relacionamentosintidos ao longo do tempo com gestores,
professores, técnicos administrativos, alunos, pais de alunos, pessoas de dentro e de fora dos muros da
instituicéo, cujo relacionamento de retroalimentacdo de desempenpdncipal instrumento de gest&o
aprerdizadodo IFPB no transcurso de sua atuacéo na Paraiba

H& preocupacgdo com o aprendizado estratégico e a evolugdo continua do sistema de gestdo da
estratégiado IFPB A figura anterior ilustra o processo de aperfeicoamento e consolidagstatna de
gesBio como dimensdo de cidadania, como espaco social de dialogo para uma gestdo dersocratica
fortalecedora da instituicd@ medida quese institucionaliza aboas praticag se enraizm na rotina de
gestéo das Areak IFPB.

Faceao novo Estatuto, aprovadem 2015, com efeito em 2016,IEPB passa a contaom um
Comité de Planejament@omposto por Diretores e Superintendentes, cujo propésito é acompanhar a
realizacdo da estratégia, com base nos resultados produzidos pelas atividades de avaliacdo e
monitaamento, exaradiretrizes para os periodos futuros. Por fim, cumpre salientar que para 2014 os
principais desafioforam fortalecer a governanca por meio de comités corporativos, aprimorar a alocagéo de
recursos

Ademais, terrse arealizac@o de reunides @malise critica, de disponibilidade de recursos e da
comunicacao pertinentgue ensejam a criacdo de normas e politicas institucionais no &mbito do IFPB para
o alcance dos objetivos entédo tracados nos planos institucibesiscarse, pois, as reunide® Orgdos

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Colegiados, que possuem periodicidade de sessbes para fins de aprimoramento continuo da gestdo
institucional do IFPB com abordagem macro, meso e microorganizacionis (IFPBEITORIA i
CAMPUS). Os registre sdofeitos através de Ata de Reunifjara a manutencdo da memodria institucipnal
cujosdocumentos estéo disponiveis nos locais operacionais apropriados

Ainda neste sentido,onano de 2015, o IFPRtensificoua implementacdo da gestédo de projetos a
partir do registro e acompanhamersistemaco das acdestravés d sistema Redmine avancar na
internalizacéo das praticas de monitoramenavaliacdo,a fim de fortaleceo aprendizado estratégico e
suscitando eventuais correcdes de ruraopartir @ feedbackrecebido a comunidade académica por
intermédio do Programa Reitoria Itinerani® IFPB a partir do cronograma de visita dialégica com todos
0s segmentoda instituicao

Cabe pontualizar quas areas @rocessoslo IFPBsao auditads anualmente para determinar a
conformidade com politicas grocedimentos, verificando, outrossisg as areas da instituicao es&io
conformidade com os requisitos ldgislacdo de referéncia, haja vista o cronograma de auditoria prewisto
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) no &mbito do IFPB, a partijudo €0 estabelecidos e mantidos
procedimentos documentados pardentificacédo, andlise critieadisposicdo das namnformidades

Focalizalo acimaoportuno reiterar, o aspecto concreto da criaigiambiente de monitoramento
continuo do desempenh® o0 desenvolvimento dem entendimento compartilhadmnstruido com a
comunidade académica do IFPB.

3.2 DESEMPENHO ORGCAMENTARIO

Esta sego compreendas informacdes do desempenho orcamentario do IFPB, consdzortarsa
TCU n° 321/2015

3.2.1EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Quadro 871 Acao/Subtitulosi OFSS

Identificacdo da Agao

Cadigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos
Descri@o Unido ou dos seus pensionistas.
Iniciativa -9 N&o consta
Objetivo -9 N&o consta Cédigo: NaoConsta
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cédigo: 0089Tipo: Operag6eEspeciais
Unidade Orgamentaria 26417i Instituto Federal da Paraiba
Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( )sBreem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processado| N&o Processado
0025 39.733.278,0( 45.815.849,0| 45.515.448,5( 45.515.448,5( 45.515.448,50 0,00 0,00

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Execucao Fisica da Acédo
Ne do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de Meta
Localizador medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 Nao Consta N&o Corsta - - -

Restos a Pagar N&o processadBzgercicios Anteriores

’ Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucéo FisicaMetas
Ne° do subtitulo/ vy o v oy Ui
Localizador alor em E alor alor - nidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Dleseie 02 sk medida Rizlizeie
0025 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte:SIOP/Tesouro Gerencial. ({Unidade Orgamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({Agao
Governo} = 0181:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ¢for UGE- Orgam.
Fiscal S/N} = PERTENCE).

Identificacdo da Agao

Cédigo 0005 Tipo: Operagdes Especiais
Pagamento de Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) devidas pel
Descricéo Autarquias e Fundacgdes Publicas.
Iniciativa -9 N&o consta
Objetivo -9 Na&o consta Codigo: NaoConsta
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Ju@iéidigo:090Tipo: Operacde&speciais
Unidade Orgamentaria 264171 Insttuto Federal da Paraiba
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Orgamentaria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
0025 127.734,00| 134.870,00| 134.869,84 134.869,84 | 134.869,84 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agédo
Ne do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de Meta
Localizador medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizada

0025 N&o consta N&o consta - - -

Restos a Pagar Nao processadBzercicios Anteriores

N biitulo/ Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo FisicaMetas
o subtitulo
Localizador | Valor em 1° de Valor Valor - Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DEEEIED 25 MER medida selizek
0025 21.981,61 13.621,92 0,00 - - -

Fonte:SIOP/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARB(B¥H0
Governo} = 0005:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGE;am.
Fiscal S/IN} = PERTENCE).

Identificacéo da Acao

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Cadigo 0536 Tipo: Operacg6es Especiais
Descricéo Pagamento de pensdes emategncia de Legislacdo Especial ou de Senteng¢as Judiciais.
Iniciativa -9 N&o consta
Objetivo -9 N&do consta Codigo: Naoconsta
Programa Operacgdes Especiais: Outros Encargos Espedtaidigo: 0909  Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Orcamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x)Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execu@o Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N#o Processado
0025 3.231,00 3.231,00 3.151,92 3.151,92 3.151,92 0,00 0,00
Execucao Fisa da Acédo
NOL do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de Meta
ocalizador medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 N&o consta N&o consta - - -
Restos a Pagar Nao processadésercicios Anteriores
Ne do subitulol Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao FisicaMetas
Localizador | Valor em 1°de Rl Valor Descricédo da Meta Unidade de | poqiizada
janeiro Liquidado Cancelado medida
0025 0,00 0,00 0,00 N&o consta N&o consta -

Fonte: SIOP/ Tesouro GerencialUffidade Orcamentéaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({Acao

Governo} = 0536:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGE;am.
Fiscal S/N} = PERTENCE).

Identificacdo da Agao

Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Descrigéo Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos civis da
Iniciativa -9 N&o consta
Objetivo -9 N&o consta Cédigo: NaoConsta
Programa Gestédo e Manutencgéo do Ministério da Educacdo Cadigo: Zifif Atividade
Unidade Orgamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba
Acao Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria Oqtras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processadoy N&o Processado
0025 173.986.556,00] 228.593.86,00 | 220.054.781,21| 220.054.781,21| 220.054.525,71 225,50 0,00
Execucao Fisica da Agéo
N° do subtitulo/ Descrigéo da meta Unidade de Meta

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do

Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.
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Localizador medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 N&o Consta N&o Consta - - -
Restos a Pagar NgwocessadosExercicios Anteriores
[T Exeiugéo Orcamentaria e Financeira Execucgao Fisif:aMetas
Localizador Val?a:nee?:ol R Li%?égdo Ca\;i:;;do Rl Ll e Urrlr:i?j?deade a0
0025 20.812,07 0,00 0,00 Né&o Consta Né&o Consta -

Fonte: SIOP/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orgamentéria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({Acéo

Governo} = 20TP:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGEzam.
Fiscal S/N}= PERTENCE).

Identificacdo da Agao
Cédigo 2004 Tipo: Atividade

Concesséao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia-noSgitalar e odontol6gica a
servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependepissionistas, exclusive pess
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A conce
beneficio é exclusiva para a contratacédo de servicos méuspitalares e odontolégicos sob a for
de contrato ou convénio, s&@ prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de g

Descricéo indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Iniciativa -9 Né&o consta

Objetivo -9 Ndo consta Codigo: NaoConsta

Programa Gestdo e Manutencdo do mitério da Educacdo Codigo:2109ipo: Atividade

Unidade Orcamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Qutras

Lei Orcamentaria Arai do exercicio

Execucao Orgamentaria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
4.193.492,0| 3.951.596,0
0025 0 0 3.870.925,51| 3.870.925,51| 3.870.925,51] 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agédo
Ne do subtitulo/ - Unidade de Meta
Localizador DEECHGED ER) TS medida i i
Prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 N&o Consta N&o Consta - - -
Restos a Pagar Nao processadBzercicios Anteriores
’ Execucao Orgamentaria e Financeira Execucéo FisicaMetas
N°do subtitulo/ = g v Y "
Localizador alor em E alor alor . nidade de .
janeiro Liquidado Cancelado DESEIEE E2 B medida ez
00025 0,00 0,00 0,00 N&o Consta N&o Consta

Fonte: SIOP/ Tesaa Gerencial. ({Unidade Orgcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({Agédo

Governo} = 2004:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGEgam.
Fiscal S/N} = PERTENCE).

Identificacdo da Agdo
Cadigo 2011 Tipo: Atividade

Pagamento de auxilimansporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, de
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, inteaimoni
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal ¢
por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos
Descrigéo residéncias para os locais de trabalho e-vagsa

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Paraiba
Iniciativa -9 Nao consta
Objetivo -9 Nao consta Codigo: NaoConsta
Programa Gestdo e Manutencgédo do Ministério da EducaG@aligo:2109 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria 264171 Instituto Federeda Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Nado Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Resbs a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
0025 310.209,00| 310.209,00| 258.085,60 | 258.085,60 | 258.085,60 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acédo
NoL do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de Meta
ocalizador

medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizada

0025 N&o Consta N&o Consta| - - -

Restos a Pagar N&o processadesercicios Anteriores

) Execucao Orgamentaria e Financeira Execucao FisicaMetas
Ne° do subtitulo/ i ol a = Uroaiad
Localizador alor em e alor alor - nidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Liesarz de sk medida Rzl
0025 0,00 0,00 0,00 N&o Consta N&o Consta -

Fonte: SIOP/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orgamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({Acéo
Governo} =2011:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGEam.
Fiscal S/N} = PERTENCE).

Identificacdo da Agao

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Concessdo em carater indenizatério e sotmdode pectnia do auxialimentacdo aos servidoreg
empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinadd
8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencdo de refeitorio. O beneficio é

Descricéo proporcéados dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo ou entidade de lotagao.

Iniciativa -9 N&o consta

Objetivo -9 N&o consta Codigo: NaoConsta

Programa Gestédo e Manutengéo do Ministério da E@d@caCodigo: 2109  Tipo: Atividade

Unidade Orgamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acao Prioritaria ( )Sim ( x)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exerimc

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
0025 8.313.611,00| 9.333.611,00| 9.203.123,73 9.203.123,73 | 9.203.123,73 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acdo
NT_dO subtitulo/ Descricéio da meta Unidade de . Meta .
ocalizador medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 N&o Consta N&o Consta| - - -
Restos a Pagar Nao processadézercicios Anteriores
N° do subtitio/ Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo FisicaMetas

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Localizador | valor em 1° de Valor Valor Descricao dal Meta Unidade de | ..~
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0025 0,00 0,00 0,00 N&o Consta N&o Consta -

Fonte: SIOP/ Tesouro Gereati({Unidade Orcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({A¢édo

Governo} = 20RG:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGE;am.
Fiscal S/N} = PERTENCE).

Identificacéo da Agao

Cédigo ooM1 Tipo: Operacdes Especiais
Despesas orgcamentarias com o pagamento de Adeitieral devido a familia do servidor ou
militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear, comprovadamente, as
com o funeral do esevidor ou do exmilitar, bem como com o pagamento de AuxNatalidade
devido a servidora ou militar, cdnjuge ou companheiro servidor publico ou militar por moti

Descricédo nascimento de filho.

Iniciativa -9 N&o consta

Objetivo -9 Ndo consta Caédigo: NacConsta

Programa Gestdo e Manutengao do Ministério da EducaG@aligo: 2109 Tipo: Operacdekspeciais

Unidade Orcamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acao Prioritaria ( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Orgamentaria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
0025 97.848,00 | 157.848,00| 122.875,61 | 122.875,61 | 122.875,61 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agédo
N° do subtitulo/ Descricéio da meta Unidade de Meta
Localizador medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizala
0025 N&o Consta N&o Consta| - - -
Restos a Pagar Nao processadBzercicios Anteriores
N Execucao Orgamentaria e Financeira Execucao Fl’si.caMetas
Localizador Valjf):::neerirr]o10 i Liq\ij?clic:do Ca\rléle?lr’:\do DESEIED 6 R Umi?j?:ade ReZEEE
0025 0,00 0,00 0,00 N&o Consta N&o Consta -

Fonte: SIOP/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({Acéo

Governo} = 00M1:EXPANSAO E REESTRUTURAGD DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGEOrcam.
Fiscal S/N} = PERTENCE).

Identificacdo da Agdo

Cadigo 09HB Tipo: Operacdes Especiais

Pagamento da contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagbescpsateicodo regime d
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de

Descricéo 2004.

Iniciativa -9 N&o consta

Objetivo -9 N&o consta Cédigo: NdoConga

Programa Gestédo e Manutengéo do Ministério da EducaC&aligo: 2109 Tipo: Operacée&speciais

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Unidade Orcamentéria 264171 Instituto Federal da Paraiba
Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasilskséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
0025 31.863.077,0q 44.134.909,00 40.913.324,58| 40.913.324,58 | 40.913.324,58 0,00 0,00

Execucao Fisica da Acéo

Ne do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de Meta
Localizador medida | preyista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 N&o Consta N&o Consta| - - -

Restos a Pagar N&o processadsercicios Anteriores

) Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucéo FisicaMetas
N° do subtitulo/ e o v v Unidade d
Localizador alor em e alor alor - nidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Liesarz de sk medida ezl LEeE
0025 0,00 0,00 0,00 N&o Consta N&o Consta -

Fonte: SIOP/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orgcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E({Acéo
Governo} = 09HB:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC)@&r¢d0 UGE- Orcam.
Fiscal S/N} = PERTENCE).

Identificacdo da Agao
Cédigo 20RG Tipo: Atividade

Apoio ou execucgédo de planos de reestruturacéo e expansdo na Rede Federal de Educacgéo P|
Cientifica e Tecnolégica que visern aumento do nimero de vagas e a reducédo da evaséo pq
da adequacao e da modernizagéo da estrutura fisica das instituicdes; da aquisicdo de imoveiq
maquinas, equipamentos mobiliarios e laboratérios; da locagdo de imdveis, veiculos e 3
necessarios para a reestruturacdo; da execugdo de obras, incluindo reforma, construgéo, n
servigos; do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de rees
considerando a otimizacdo das estruturas existentes e ltbeguia relacdo aluno/professor; e
modernizacdo tecnolégica de laboratérios visando a implementacdo da pesquisa 4§
Descricéo desenvolvimento tecnoldgico e inovagao..

02A0 - Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de EdBoaffSsional €
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, promo
Iniciativa inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursosddeagdo profissional
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a neg
de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e neces
populagdes do campo, indigengsjlombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa rendq

Objetivo pessoas com deficiénci@ddigo: 0582

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégidaddigo: 2031  Tipo: Atividade

Unidade Orgamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acao Rioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar do examiol

Localizador Inicial Final Empenhada | Liguidada Paga Processados| N&o Processado

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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BEE INSTITUTO FEDERAL

BBl Paraiba
0025 18.300.000,0q 20.300.000,00 14.892.801,17 | 3.187.215,12 | 2.838.375,57| 348.839,55 11.705.586,05
7056 500.000,00 | 500.000,00 499.810,00 0,00 0,00 0,00 499.810,00
1511 500.000,00 | 500.000,00 199.988,95 40.628,30 0,00 40.628,30 159.360,65
Execucao Fisica da Acéo
N° do subtitulo/ Descricdo da meta Unidade de Meta
Localizador medida | preyista| Reprogramada (*] Realizada

0025 Projeto Viabilizado Unidade 9 6 6
7056 Projeto Viabiizado Unidade 10 10 0
1511 Projeto Viabilizado Unidade 1 1 1

Restos a Pagar N&o processadsercicios Anteriores

Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica Metas
NT_gg;;thcl:rIO/ Valor em 1° de Valor Valor X Unidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0025 31.646.432,28| 20.915.995,58 98.058,34 Projeto Viabilizado Unidade -
0076 44.000,00 0,00 44.000,00 Projeto Viabilizado Unidade -
7056 0,00 0,00 0,00 Projeto Viabilizado Unidade -
1511 476.368,00 473.370,00 0,00 Projeto Viabilizado Unidade -

Fonte: SIOP/SIMEC/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orgcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA)
E({Acdo Governo} = 20RG:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS OBJEAC) E ({Orgdo UGE
- Orcam. Fiscal SIN} = PERTENCE).

Identificacdo da Agao
Cédigo 20RL Tipo: Atividade

Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de agdes visando ao funcionan
cursos de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e das
técnicas vinculadas as universidades federais; manutencio de servicos terceirizados; pagg
servicos publicos; manutencdo de infraestrutura fisica por deiobras de pequeno vulto g
envolvam reforma ou adaptagéo e aquisicéo ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas ing
pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente; aquisicdo e ou reposicao
bibliografico e veiculos; cagitacdo de recursos humanos; prestacdo de servicos a comu
promocao de subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicagbes cienti
Descricéo como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

02A0 - Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacgdo Profig
Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificagdo da oferta, promo
Iniciativa inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profisg
tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a neq
de ampliacdo das oportunidades educacionais dos tealoais e 0s interesses e necessidade
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa r¢

Objetivo pessoas com deficiénci@ddigo: 0582

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégicaddigo:2031  Tipo: Atividade

Unidade Orgamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Finanaeir

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
0025 69.378.142,0Q 72.599.142,000 52.895.490,30| 35.192.602,29 | 31.703.922,12| 3.488.680,17 17.702.888,0

Execucao Fisica da Agédo

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Ne do subtitulo/ Descricéio da meta Unidade de Meta
Localizador medida | prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 Estudante Matriculado Unidade 25.001 25.001 22.685
Restos a Pagar N&o processadBzgercicios Anteres
’ Execucao Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica Metas
Ne° do subtitulo/ vy o v oy Urinon
Localizador alor em E alor alor - nidade de .
janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0025 24.388.812,77| 13.470.913,86| 1.078.089,22 | Estudante Matriculado Unidade XXX

Fonte: SIOP/SIMEC/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orgamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA)
E({Agao Governo} = 20RL:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgéo UGE
Orcam.Fiscal S/N} = PERTENCE).

Nota: O numero de alunosonstante nesse quad{®2.685 matriculasjoi extraido & base de dados daistema SIMEC cuja
informagao foi oriunda do Pesquisador Institucional do IFPB em 15.01.16 (remgistdata anterior a extragdacional feita pelo
MEC noSistema Nacional de Informacdes da Educacgao Profissional e Tecndl&BAEC), podendo ensejar variacdes

Identificacdo da Agao
Cédigo 2994 Tipo: Atividade

Fornecimento de alinmacdo, atendimento médicalontoldgico, alojamento e transporte, der
outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja pertine
Descricédo aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho do estudante.

02A5 - Ampliagcéo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e g
formacdo inicial e continuada, em instituicbes publicas e privadas de educacdo profisg
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rpdblica, trabalhadores, beneficiarios

programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢es d
Iniciativa indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocé&o de condigdes de permanéncia aos e

Expandir, ineriorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissi
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a neq
de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadoresteresses e necessidades
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa r¢

Objetivo pessoas com deficiénci@odigo: 0582

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégic&6digo:2031 Tipo: Atividade

Unidade Orgamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Ndo Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| N&o Processado
0025 12.440.934,0Q 12.502.934,000 12.177.065,18| 11.694.817,11| 11.235.201,05| 459.616,06 482.248,07

Execwgdo Fisica da Agao

N° do subtitulo/ . Unidade de Meta
Localizador DIESEITED B TR medida g i
Prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 Beneficio Concedido Unidade 3.500 3.500 5.000

Restos a Pagar Nao processadézercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Localizador | valor em 1° de Valor Valor Descricao dal Meta Unidade de | ..~
janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida
0025 609.868,66 328.364,52 158.357,28 Beneficio Concedido Unidade -

Fonte: SIOP/SIMEC/ Tesouro Gerencial. ({Unidade Orcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA)
E({Acdo Governo} = 2994:EXPANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGE
Orcam. Fiscal S/IN} = PERTENE).

Identificacéo da Agao
Cédigo 4572 Tipo: Atividade

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio do
pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em p&ge capacitacdo, taxa
inscricdo em cursos, semindarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagédo
Promover a qualificacéo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos

de trabalho, dos indicesedsatisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do cresq
Descricédo profissional.

Iniciativa -9 Nao se Aplica

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profisg
tecnoldgica, considerando os arranjosdutivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necess
de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necesy
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixaasg

Objetivo pessoas com deficiénci@ddigo: 0582

Programa Programa de Gestao e Manutengéo do Ministério da Edudagéigo: 2031 Tipo: Atividade
Unidade Orgamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acao Prioritaria ( )Sim (x )Nao Casaogtivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Pracessados | N&o Processado
0025 3.742.871,00| 3.680.871,00| 2.324.158,02 1.964.490,12 | 1.709.439,50 255.050,62 359.667,90

Execucao Fisica da Agéo

Ne do subtitulo/ - Unidade de Meta

Localizador DEECHGED ER) TS medida i i

Prevista| Reprogramada (*)| Realizada
0025 Servidor Capacitado Unidade 200 200 700
Restos a Pagar Nao processadBzercicios Anteriores
; Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica Metas

N° do subtitulo/ = " - - AT

Localizador alor em E alor alor o nidade de .

janeiro Liquidado Cancelado DESEIEE E2 B medida ez

0025 0,00 0,00 0,00 Pessoa Capacitada Unidade -

Fonte: SIOP/SIMEC/Tesouro Gerencial. ({Unidade Orcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA)
E({Acdo Governo} = 4572:ERANSAO E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAC) E ({Orgdo UGE
Orcam. Fiscal S/N} = PERTENCE).

Quadro 97 Acbes Né&o Previstas LOA do ExercicioRestos a Pagar OFSS

‘ Identificacéo da Acao

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Cadigo 6380 Tipo: Atividade
Titulo Fomento ao Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa -9 N&o consta
Objetivo -9 N&o consta Cadigo:
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031  Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba
Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil serséliti ( )Outras
Restos a Pagar N&o processadzgercicios Anteriores
Execucao Orgamentéaria e Financeira Execucao Fisica Meta
o
Va|?;’n(3ef::01 ee Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medid{ Realizado
94.479,28 50.82563 6.374,30 Unidade Apoiada Unidade

Fonte:Tesouro Gerencial ({Unidade Orcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E ({Agdo
Governo} = 6380:FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL) E ({Orgdo UGE
Orcam. Fiscal S/IN= PERTENCE)

Identificacdo da Agao

Cédigo 1H10 Tipdividade
Titulo Expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Iniciativa 9
Objetivo -9 Cadigo:
Programa Desenvolvimento da Educagao Profissional e TecnoloGigdigo: 1062 Tipo: Atividade
Unidade Orgamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba
Acao Prioritaria ( )Sim (x )Néo Qapositivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processadBsercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao FisicaMeta
VaI});neerim:oP e Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medid{ Realizado
21.018,51 0,00 418,63 Unidade de Ensino Implantada Unidade -

Fonte:Tesouro Gerencial ({Unidade Orgcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E ({Agdo
Governo} = 1H10:FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO RBFISSIONAL E TECNOL) E ({Orgdo UGE
Orcam. Fiscal S/N} = PERTENCE)

Identificacdo da Agao

Cadigo 20CwW Tiggoio Administrativo
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadbsames Periddicos
Iniciativa -9 Né&o consta
Objetivo -9 N&o consta Cadigo: NaoConsta
Programa de Gestdo e manutencdo do Ministério da Eduda¢dago: 0750 Tipo: Apoid
Programa Administrativo
Unidade Orcamearia 264171 Instituto Federal da Paraiba
Acao Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processadézercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Finaita Execucéo FisicaMeta

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Valor em 1° de

janeiro Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta Unidade de medid{ Realizado

112.931,65 0,00 0,00

Servidor Beneficiado Unidade -

Fonte:Tesouro Gerencial ({Unidade Orcamentéaria} =

26417:INST.FED.DBJE,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E ({Acdo

Governo} = 20CW:FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL) E ({Orgdo UGE

Orcam. Fiscal S/IN} = PERTENCE)

Identificacéo da Agao

Cédigo 2992 Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento da Educacéo Profissional

Iniciativa -9 Né&o consta

Objetivo -9 N&o consta Cadigo: NadConsta

Programa Desenvolvimento da Educagao Profissional e TecnolégiCadigo: 1062  Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 26417 Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processadBserdcios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Execucao FisicaMeta

Valor em 1° de
janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricao da Meta

Unidade de medidj

Realizado

792.729,06 0,00

12.690,85 - - -

Fonte:Tesouro Gerencial ({Unidade Orcardeia} =

26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E ({Acéo

Governo} = 2992:FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL) E ({Orgdo UGE
Orcam. Fiscal S/IN} = PERTENCE)

Identificacdo da Agao

Cadigo 6301 Tipo: Atividade

Titulo Acervo Bibliogréafico para as Instituigdes da Rede Federal de Educacéo Profissional
Iniciativa -9 N&o consta

Objetivo -9 N&o consta Cadigo:

Programa De=nvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnol6@icaligo:1062 Tipo: Atividade

Unidade Orgamentaria

264171 Instituto Federal da Paraiba

Acao Prioritaria

( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC () BrasilMiéria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processadBzercicios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Execucéo FisicaMeta

Valor em 1° de
janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de medidj

Realizado

28.826,40 0,00 0,00 Volume Disponibilizado Unidade

Fonte:Tesouro Gerencial ({Unidade Orgamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E ({Acdo
Governo} = 6301:FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL) E ({Orgdo UGE
Orcam. Fiscal $} = PERTENCE)

Identificacéo da Acao

Cadigo 8650 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturagédo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Iniciativa -9 N&o consta

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Objetivo -9 N&o consta Cabdigo: NacConsta
Programa Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnolé@igdigo: 1062  Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria 264171 Instituto Federal da Paraiba

Acéo Prioritaria ( )Sim (x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar N&o processadgzgercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucéo FisicaMeta
o
Val?; nee?: 01 e Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medid{ Realizado
60.615,73 0,00 4.709,00 Unidade Reestruturada Unidade -

Fonte:Tesouro Gerencial ({Unidade Orcamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E ({Agdo
Governo} = 8650:FOMENTO AO DEENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL) E ({Orgdo UGE
Orcam. Fiscal S/IN} = PERTENCE).

QUADRO DE ACOES DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO 8 NAO SE APLICA AESTAUPC.

O orcamento de investimento engloba todas as empresas em que a Unido, diret@tamartie, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, nédo incluidas nos Orgcamentos FideaSeguridade, e que tenham investimentos programados para
o0 exercicio, portantdyAO SE APLICA AO IFPB, que possui especificamente apenas orcamestal fique contém gastos gerais das
unidades da Administracdo Direta e Indireta, tais como pessoal, custeio, investimentos, etc) e orcamento da seguriftade social
asseguram direitos relativos a saude, a assisténcia social e a previdéncia social).

Identificaco da Acédo

Cadigo o] Tipo: o

Titulo 3

Iniciativa 0

Objetivo o] Cadigo: 6

Programa o] Codigo: o Tipo: &

Unidade Orgamentaria

Acao Prioritaria (0 )Sim (0 )Nao Caso positivod () PAC (0 ) Brasil sem Miséria§ ) Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica Meta
Dqtggao Dqtagao Va]or Descri¢do da Meta Unlda(:.le ik Previsto | Reprogramado| Realizado
Inicial Final Realizado medida

0 o} o} o} s} s} s} s}

Nota: Conforme nota de justificativa acimesta UP&o apresenta Orcamento de Investimento.

3.2.2FATORES INTERVENIENTES NO DE SEMPENHO ORCAMENTARIO

O quadro orcamentério apresentado no exercicio 2015 demonstrou situagbes externas atipicas,
como o contingenciamento dos limites orcamentarios de custeio e investimento, desde a Lei de Diretrizes
Orcamentariag LDO até Lei Orcamedtia Anuali LOA, e a demora do Ministério da Educagdo em
definir os percentuais que seriam retidos. Diante dessa realidade, internamente, ocorreu atraso nos processos
licitatorios, afetando a execucdo do orgamento para o final do exercicio.

O Decreto n°8.456, publicado em 22 de maio de 2015, e suas alteracdes, estabeleceu a
Programacdo Orcamentéria e Financeira para o exercicio 2015, como também apresentou um cenario de
contingenciamento para a Lei Orcamentéria. Esse ajuste orcamentario foi necesadoi@qguilibrio das
financas publicas do Pais. Apos deliberacdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC/MEC) com oConselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Cientifica e Tecnolégicd CONIF, foram ddhidos os percentuais de contingenciamento nos limites
or¢camentarios das ac¢bes 20RIEFuncionamento das IFEPT, 457 Zapacitacdo de Servidores e 20RG
Expanséo e Reestruturacdo: 47% (Quarenta e Sete Por Cento) do investimento; 10% (Dez Por Cento) do
Cuskio, na fonte de recursos 1Regursos Destinados a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino).

Ressaltamos que ndo sofreram contingenciamento as acfes orcamentariad\Z89€ncia ao
Educando da EPT e as de Pessoal e Encargos Sociais, e a fontarslesraorecadados pela prépria
Instituicdo (Fonte 250).

Mesmo diante desse cenario, a execucao or¢camentaria da Instituicdo atingiu, no exercicio de 2015,

o percentual de 98,01% (noventa e oito virgula zero um por cento).

3.2.3RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 107 Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,0(

Restos a Pagar nao Processados
Ano_ d? Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 2100 8 eI

Inscrigéo 31/12/2015
2014 42.486.42%H4 25.814.896,11 729.136.,94 15.942.390,59
2013 10.954.444,54 4.909.141,54 815.834,73 5.229.468,27
2012 6.890.455,96 3.183.884,36 128.537,06 3.578.034,54
2011 877.248,91 - 2.912,47 874.336,44
2010 52.767,66 - 14.906,01 37.861,65

Restos a Pagar Processlos

Irfg::?i g;o Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Sglf/i;/fgf: d
2014 10.726.263,18 10.627.833,63 22.676,90 75.752,65
2013 828.932,94 704.168,32 9.049,08 115.715,54
2012 764.804,76 756.005,05 1.299,07 7.500,64
2011 21.097,00 - 317,91 20.779,09
2010 37.304,50 - - 37.304,50
2009 200,00 - - 200,00
2007 21.661,46 - - 21.661,46

Fonte: DFC/IFPBi Tesouro GerenciakQ15.

Analise Critica

Atualmente os restos a pagar de exercicios anteriores sdo provenientes dal®©Bm@gnharia,
gue por sua natureza complexa a execucdo da mesma esgepde mais de um exercicio por
consequéncia suaexecuc¢édo financeiragnsejando para IFPB ainscricdo @ saldo do empenho em restos
a pagar.

Neste sentido, pagamento de Resto?agar de Exercicios Anteriores repercute negativamente no
exercicio de referéncia, posto que as libera¢des dos recursos, promovido pelo Governo Federal, ndo tém
identificacdo que defina a que exercicio se destina o recurso, deixando no poder discrinogéstior a
escolha das obrigacbes a serem pagas, impactando sobremaneira o exercicioAdnsenigio de Restos
a Pagar também tem como origem a falta de constancia ou a demora na liberagcdo de recursos financeiros
pelo Governo Federal, além dissotro fator que gera a inscricdo de restos a pagar € o descumprimento,
pelo fornecedor, das obrigacdes acessoérias do contrato e a sua proépria situacéo fiscal junto aos 6rgaos

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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publicos federais. Bs instrumento impacta ainda mais quando o fornecedor dambeservico néo faz ou
atrasa a entrega do produto contratado.

Andlise 8 Uma das raz»es que fundamentam a perman?®nc
Pr o c e s poanthis dedum exercicio financeiro sem pagameémoe geralmente o Governo Federal ndo
consege alimentar com recursos financeiros as duas frentes: gastos do exercicio corrente com gastos do
exercicio anterior. Também a Gestéo diante do problema e analisando a necessigadastituicaode
ensino geraée uma expectativa de provimentd®m bem ouservico de engenharia, considerando a
importancia dele para a instituicio e o desenvolvimento da educacgéo e da regido, optando por manter a
inscricdo do empenho nesta condicdo, mesmo porque tem servico de contrato continuado ou obra de
engenharia que pemdum por mais de um exercicio.

No tocantea existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federali SIAFL,c omo fivi gentesd de valores referentes a
de referéncia do l&torio de gestdasem que sua vigéncia tenha sido prorrogaqassivel observar que os
valores atuais de restos a pagar vigente sdo, em sua grande maioria, de obras em andawvedotes®
irrisérios que estdo sistematicamente sendo analisados aldmida acordo com as condi¢cdes de cada
empenho correspondente ao fornece@@sse modo, reputse quea gestdo das contas de restos a pagar
esta sendo executada de forma exitosa, visto que foram pegms de55% dos restos a pagar nao
processados e 976los restos a pagar dos processados, confirmando o enxugamento destas duas importantes
contas contabeis.

Finalmente, existe atualmente uma politica de acompanhamento dentro da instituicdo, nos setores
de gestdo de contrato e no almoxarifado, que monitosaempenhos e pressionam os fornecedores a nao
atrasar a entrega de materiais e servicos, além da abertura de processo administrativo para aplicacdo de
possiveis penalidades, nos casos em os fornecedores descumprem suas obrigacGes contratuais.

resto

3.3 EXECUGAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS

As informac8es de execucéo descentralizada com transferéncia de recursos constam do Quadro 11
adiante:

Quadro 117 Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos Montantes Transferidb®s Ultimos Trés
Exercicios

Unidade concedente ou contratante
Instituto Federal da Paraib&eitoria

Nome:

UG/GESTAO: 158138/26417

Quantidade de instrumentos celebrados

Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)

Modalidade

2015

2014

2013

2015

2014

2013

Convénio

Contrato de repass

Termo de Execuca
Descentralizad

0

1

1

34.063,36

109.936,24

Totais

0

1

1

34.063,76

109.936,24

Fonte:SIAFI/ Diretoria de OrcamentoPRAF - Reitoria.

Quadro 12 i

Modalidade de Convénio, Termode Cooperacéae de Contratosde Repasse.

Resumo da Prestacdode Contas Sobre Transferéncias Concedidapela UJ na

Valores em R$ 1,0(

Unidade Concedente

|

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 270 -

A
':’0 Papel Reciclado




]
BE®E INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

Nome:Instituto Federal da Paraiba
UG/GESTA0:158138/26417

Exercicio da Instrumentos
= L nti Montante R
Prestacédo dag Quantitativos e montante repassados (O SOOI epa?rsado) s _
Contas Convénios Contratos de repass egggfenfral?ze;;:ac
- Quantidade - - -
E:ggﬁg’gg CaniEs PredreEe Montante Repassado - - -
Gosteo Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Exercicios Contas NAO Quantidade - - -
anteriores Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte:Diretoria de OrgcamentBRAR REITORIA

Quadro 131 Situacdo daAndlise dasContas Prestadas noExercicio de Referéncia doRelatorio de
Gestéo

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:Instituto Federal da Paraiba
UG/GESTAOQ:158138/26417

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador noiexede referéncia
do relatério de gestao Convénios Contratos de repass

Quantidade aprovada - R N
Quantidade reprovada - R R

e AE 26 Quantidade de TCE instauradas R _ R

Montante repassado (R$) - - -
Quantidade - - -
Montante repassado (R$) - - -
Fonte:Diretoria de OrcamentBRAF REITORIA

Contas NAO analistas

Quadro 14171 Perfil dos Atrasos naAnalise dasContasPrestadas porRecebedores d&kecursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:Instituto Federal da Paraiba
UG/GESTAQ:158138/26417

Quantidade de dias de atraso na analise das contas
Até 30 dias De 31 a 60 dias| De 61 a 90 dias| De 91 a 120 diag Mais de 120 dias
Convénios - - - - -
Contratos de repsae - - - - -

Instrumentos da transferéncia

Fonte:Diretoria de Or¢amentd®RAF REITORIA

Analise Critica

O Instituto Federal da Paraiba possui dois Termos de Execucdo DescentraliaBaem
vigéncia. Os referidos Termos possuem o objetivo comum @eitagho dos servidores do Instituto através
da oferta de vagas em mestrados profissionais oferecidos pelas Universidades receptoras do recurso.

O primeiro foi 0 TC 002/2013 firmado com a Universidade Federal da Paraiba, para oferta de vagas
no Mestrado Rifissional Gestdo em Organizagdo Aprendentes (MPGOA), com vigéncia de 2013 a 2016, e

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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0 seguinte TC 001/2014 com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, também visando a
capacitacao dos servidores através da oferta de mestrado, com vigéncia d2QA®14 a

No TC002/2013 o repasse do recurso ndo é feito a Universidade Federal da Paraiba, pois conforme
contrato firmado, as despesas referentes a sua execugdo serdo empenhadas pelo IFPB.

A selecao dos servidores para qualificacéo é feita por meio deasdpiEmente divulgado no site
das Universidades ofertantes e do Instituto Federal da Paraiba, facilitando assim, o gerenciamento dos
valores transferidos e a sua fiscalizacédo através da execucéo do acordado entre as partes.

A prestacéo de contas dos redes TEDs sera apresentada ao término de sua execucao.

33.1 INFQRMACOES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL PARA ANALISE DAS
PRESTACOES DE CONTAS

No IFPB, a andlise da prestacao de contasai®ptores dos recursos descentralizados fica a cargo
do setor resptsavel pelo acompanhamento e execucao do convénio.

3.3.2INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

O Instituto Federal da Paraiba apresenta Receita Prépria na fonte 250. Essa receita provém de
arrecadacdo de todo Instituto através de aluguéis, ammmdos, servicos administrativos, tarifas de
inscricdo de curso e concursos, entre outros.

A previsao da receita prépria para o IFPB, no exercicio de 2015, ®$&006.497,00, caindo
paraR$ 4.647.478,57 devido a uma frustragdo de receita e totdtizansua arrecadacéo final €%
4.208.501,44.Como a principal natureza de rdeedo Instituto Federal da Paraiba é a inscricdo em
concursos e processos seletivos, hd uma elevacéo consideravel da arrecadacdo nos exercicios em que os de
maior vulto aconteem. A realizacdo desses certames em 2015 tornou a arrecadacdo deste ano muito
superior ao exercicio de 2014, quando tivemos a arrecadacao da receita pr&i$i&lén22,75.

O Quadro 15abaixo apresenta o detalhamento da adag#o da receita do IFPB, em 2015.

Quadro 15- Receitas Pdprias 2015

26417

UG Executora INST.FED.DE
EDUC.,CIENC.E TEC.DA
Fonte Recursos Detalhada PARAIBA

. TOTAL ARRECADADO EM
Natureza Receita

2015

0250026417 :T:EE.DIRET.ARREC—. 13110000 ALUGUEIS 47.785,07
0250026417 REC.DIRET.ARREC. 13120000 ARRENDAMENTOS

IFPB 59.153,37
0250026417 REC.DIRET.ARREC- 16001104 CERTIFICACAO DE

IFPB PRODUTOS E SERVICOS 7.200,00|
0250026417 REC.DIRET.ARREC. 19180100 MULTAS E JUROS DE MORA

IFPB DE ALUGUEIS 166,97

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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0250026417 REC.DIRET.ARREC. | 19180200 | MULTAS E JUROS DE MORA
IFPB DE ARRENDAMENTOS 84.78
0250026417 REC.DIRET.ARREG. | 19192700 | MULTAS E JUROS
IFPB PREVISTOS EM
CONTRATOS 21.224,89
0250026417 REC.DIRET.ARREC. | 19199900 | OUTRAS MULTAS
IFPB 55,41
0250026417 REC.DIRET.ARREC. | 13330100 | REC. CONCESS. DE DIREITC
IFPB REAL USO AREA PUBLIC
2.107,58
0250026417 REC.DIRET.ARREC. | 16001300 | SERVICOS
IFPB ADMINISTRATIVOS 23.270,50
0250026417 REC.DIRET.ARREC. | 16001200 | SERVICOS DE TECNOLOGIA
IFPB 3.467,00
0250026417 REC.DIRET.ARREC. | 16005000 | TAR.INSCR.CONCURSOS E
IFPB PROCESSOS SELETIVOS
4.042.771,91
0250026417 REC.DIRET.ARREC. | 13153000 | TAXA DE OCUPACAO DE
IFPB OUTROS IMOVEIS 1.214,00
Total 4.208.501,44

Fonte: Tesouro GerencialPRAF- Reitoria.

3.3.3INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

As informacfes sobre a execucéo das despesas encaetdetalhadas r@uadro 16 abaixo

Quadro 167 Despesas por Modalidade de Contratacdo

Unidade orcamntaria:Instituto Federal da Paraiba

Cadigo UO:27417

| UGO:

Despesa liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagéo

2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f+g) 23.401.507,93] 28.665.480,16| 20.122.254,71 24.231.423,26
a) Corvite 31.320,51| 32.852,49 31.320,51 3.071,71
b) Tomada de Precos 1.500.582,30| 251.456,11 1.426.883,50 | 250.169,95
c) Concorréncia 1.909.567,34| 4.965.933,98 | 1.639.426,59 | 3.280.561,93
d) Pregéo 19.857.187,10| 23.415.237,58| 16.921.83,43 | 20.697.619,67
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publical 102.850,68| 0,00 102,850,68 0,00

2. Contratacdes Diretas (h+i) 7.607.607,04 7.009.683,15| 7.122.690,45] 6.688.731,56
h) Dispensa 6.537.942,51| 5.885.458,75 | 6.248.935,83 | 5.648.517,88
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i) Inexigibilidade 1.069.664,53| 1.124.224,40 873.754,62| 1.040.2013,68
3. Regime de Execuc¢éo Especial 8.976,06 4.711,03 8.976,06 4.711,03
j)  Suprimento de Fundos 8.97606 4.711,03 8.976,06 4.711,03
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 308.469.291,63| 251.287.252,04| 308.366.486,64 247.108.698,97|
k) Pagamento em Folha 306.483.554,29 249.074.366,5] 306.483.298,7¢ 244.904.781,9
1) Diarias 1.985.737,34 | 2.212.885,52 | 1.883.187,85 | 2.203.916,98
5. Outros 32.960.279,04| 30.298.167,10 32.234.183,64] 19.155.729,65
6. Total (1+2+3+4+5) 372.447.661,70 317.265.293,48 367.854.591,50| 307.189.294,47

Fonte:SIAFI Gerencial/Tesouro Gerencial ({Unida@ecamentéaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA)
E ({ltem Informacdo} = DESPESAS LIQUIDADAS (CONTROLE EMPENHO), DESPESAS PAGAS (CONTROLE EMPENHO)) E

({Més Langamento} = DEZ/2015) E ({Orgdo UGHDrgam. Fiscal S/N} = PERTENCE).

Unidade orcenentaria:IFPB/REITORIA Cddigo UO:27417 UGO0:158138
Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.796.579,19 8.329.939,624 5.434.975,64 5.700.337,36
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 879.494,94 36.536,37 879.494,94 36.536,37
c) Concorréncia 947.090,34 4.786.381,85 | 821.591,20 3.173.606,38
d) Pregéo 3.969.993,91 3.507.021,40 |3.733.889,49 |2.490.194,61
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - - - -
2. Contratag6es Diretas (h+i) 2.044.718,0 2.113.976,8( 2.008.603,91 2.035.347,14
h) Dispensa 1.751.847,47 1.688.684,06 | 1.737.880,44 | 1.656.746,39
i) Inexigibilidade 292.870,53 425.292,74 270.723,53 378.600,75
3. Regime de Execugao Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 307.247.571,91 249.903.864,67 307.235.828,8] 245.734.280,14
k)  Pagamento em Folha 306.483.554,29 249.026.988,4( 306.483.298,79 244.857.403,8]
I) Diarias 764.017,68 876.876,27 752.530,02 876.876,27
5. Outros 17.088.042,1( 15.968.185,13 17.081.833,84 15.862.689,11
6. Total (1+2+3+4+5) 332.176.911,2¢ 276.315.966,23 331.761.242,3( 269.332.653,74

Fonte:SIAFI Gerencial/ Tesouro Gerencial ({UG Executora} = 158138:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E
({Unidade Orgamentaria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA) E ({ltem Informacdo} = DESPESAS
LIQUIDADAS (CONTROLE EMPENHO), DESPESAS PAGAS (COROLE EMPENHO)) E ({Més Langamento} = DEZ/2015) E
({Orgéo UGE- Orgam. Fiscal S/N} = PERTENCE).

Quadro 17 - Despesas pofsrupo e Elemento de [2spesa

Unidade Orgamentaria:Instituto Federal da Paraiba | Cadigo UO:26417 UGO:
DESPESA CORRENTES

Liquidada

Grupos de Despesa | Empenhada | RP né&o processados Valores Pagos

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
llvencimentos € | ;)3 195 777 95 172.056.358,50| 213.487.777,25 | 172.056.358,50, 0,00 0,00 213487.521,75| 171.981.470,65
Vantagens Fixas
13 Obrigacdes Patronaig 41.811.006,51| 32.943.662,00 | 41.811.006,51 | 32.909.83450| 0,00 20.812,07 | 41.811.006,51| 28.794.325,75
01 Aposent. RPPS, Rese| ¢ 55 95 50| 31.883.681,20 | 36.524.098,50 | 31.883.681,20| 0,00 0,00 36.524.098,50 | 31.883.681,20
Remuner e Refor. Militar
Demais elementos do gruj 14.660.672,03| 12.269.639,27 | 14.660.672,03 | 12.245.304,33| 0,00 24.334,88 | 14.660.672,03 | 12.245.304,39
2.Juros e Encargos da ) i i i i i i )
Divida
Nome do elemento de ) i i i i i i i
despesa
Demais elementos do grug - - - - - - - -
3. Outras Despesas
Correntes
37 Locac(;)abc;:e Maode | ,091082632| 16.390.309.22 | 16.086.721,26 | 14.621.231,06 4'83%105'0 1.769.078,16| 14.903.936,36 | 13.482.42,91
39 Qutros Servicos de | 1) 6o 049 45| 866135801 | 6.657.78560 | 6.177.061,00 | 80222638 5484297 01| 6.004.289.43 | 5777.742,53
Terceiros PJ 8
18 Auxilio Financeiro a | 1, 101 955 44| 10.517.072,52 | 12.390.844.44 | 10.517.072,52| 13.408,00 0,00 12017.044,84 | 10.088.552,52
Estudantes
46 Auxilio Alimentacdo | 8772.009,75 | 7.694597,94 | 8.772.009,75 | 7.694.597,94 0,00 0,00 8.772.009,75 | 7.694.597,94
30 Material de Consumo| 4.432.273,97 | 4.325.868,16 | 2.842.256,15 | 2.723.833,14 1'59%‘017'8 1600.035,02| 1749.052,42 | 2.177.058,84
Demais elementos do gruf  14.537.706,16 | 15.753.126,47 | 14.145.786,60 | 15.356.291,26| 391.910,56| 396.83521 | 13.728.276,11| 14.496.726,65

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
51 Obras e Instalagdes | 14.201.417,63| 28.480.63643 | 335030506 | 5384.066,33 | 0821125 23095700 301541551 | 3642.726,94
52 Equipamentos € | g 5001915 | 17.148.662,35 | 1.569.207,87 | 5.691.30,85 | 6590.611,28 114572915 67003017 | 4.899.280,19
Material Permanente 0
39 Outros Servigos de | _qp 51519 33.658,74 140.190,68 22.336,33 | 626.122,51| 11.322,41 | 120.338,12 22.336,33

Terceiros PJOP Int ORC.

Demais elementos do grug

5. Inversdes Financeis

Nome do elemento de
despesa

Demais elementos do grug

6. Amortizacdo da Divida

Nome do elemento de
despesa

Demais elementos do grug

Fonte: SIAFI Gerencial/Teso

uro Gerenciglnidade Orgamentéria} = 26417:INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA)

E ({Orgdo UGE- Orgam. Fiscal S/N} = PERTENCE) E ({Més Lancamento} = DEZRPE ({ltem Informacio} = DESPESAS
EMPENHADAS, DESPESAS LIQUIDADAS, DESPESAS INSCRITAS EM RP NAO PROCESSADOS, DESPESAS PAGAS)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra

Social e Ambiental.
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3.3.4 SUPRIMENTOS DE FUNDOS, CONTAS BANCARIAS TIPO B E CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

Estetdpico aborda amformages sobre a gestao de suprimentdudelos,na forma dos Quadros

SUCESSIVOS:

Quadro 1871 Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concessao Valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAF Conta Tipo B Cartédo de Pagamento do | maior limite
Financeiro Governo Federal individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total concelido
2015 158469 IFPB/CAMPUS JP 0 0 05 R$ 24.800,00| R$ 5.000,00
2014 158469 IFPB/CAMPUS JP 0 0 08 R$ 20.000,00| R$ 5.000,00
Fonte: Processos

Quadro 1971 Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. SIAFI Saque Fatura
Exercicio - . . . Valor dos Valor das Totgl
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade| Valor Totd | Quantidade Saques (a)| Faturas (b) (atb)
o015 | 158469 | IFPB/CAMPUS
JP 0 0 0 0 8.985,80 | 8.985,80
2014 158469| IFPB/CAMPUS
JP 0 0 0 0 455859 | 4.558,59
Fonte: Processos
Quadro 2071 Classificacdo dos gastos com stimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagédo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
158469 IFPB/CAMPUS JP 01-COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES 2.988,26
2015 AUTOMOTIVOS
25-MATERIAL P/
MANUTENCAO DE 532,00
BENS MOVEIS
26-MATERIAL
ELETRICO E 452,86
ELETRONICO
39-MATERIAL P/
MANUTENCAO DE 849,70
VEICULOS
96-MATERIAL DE
33903GMATERIAL DE | CONSUMO- PAGTO 3.703,50
CONSUMO ANTECIPADO
19-MANUTENCAO E
CONSERV. DE 440,00
VEICULOS
96-OUTROS SERV.DE
339039SERVICO TERCEIROS PJPAGTO 9,74
PESSOA JURDICA ANTECIPADO
158469 IFPB/CAMPUS JP 01-COMBUSTIVEIS E
339030MATERIAL DE LUBRIFICANTES 89,97

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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2014 CONSUMO AUTOMOTIVOS

03- COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES
P/OUTRAS

FINALIDADES 142,95

24-MATERIAL P/
MANUTENCAO DE
BENS
IMOVEIS/INSTALAGOE

S 213,37

25MATERIAL P/
MANUTENCAO DE

BENS MOVEIS 1.382,81
26-MATERIAL
ELETRICO E
ELETRONICO 648,34
29 MATERIAL P/
AUDIO, VIDEO E FOTO 102,85

39-MATERIAL P/
MANUTENCAO DE
VEICULOS 615,81

42-FERRAMENTAS 106,93

16MANUTENGAO E
CONSERVAGCAO DE

BENS IMOVEIS 850,00
19MANUTENCAO E
339039 SERVICO CONSERV. DE
PESSOA JURIDICA VEICULOS 558,00
Analise Critica
O Campus Joédo Pessoa, UG 158469, ndo utilizatontp o A BO , mas sim o pagamer

CPGF(Cartdo de Pagamento do Governo Federal), que funciona como cartdo de crédito, para atender a
diversas demandas emergenciais e eventuais, principalmente as que sdo provenientes da mobilidade
estudantil parparticipacéo em eventos de visitas técnicas ou aulas de campo, onde ndo se tem com precisdo
o nivel e o tipo de gasto, ja que podem ocorrer algumas eventualidades que precisam ser resolvidas; da néo
interrupcdo das atividades didéaticas, ja que muitas didta;des sdo para despesas eventuais que
comprometeriam o processo didatjpedagdgico da Instituicdo, além de estarmos instaladeslicacdes

com mais de 40 anos.

O suprido recebe orientacdes de como proceder a execugdo e prestacdo de contaspsempre
prazos estipulados por ocasido da concessdo de Suprimentos de Fundos.

As prestacdes de contas e aplicagdo de suprimento de fundos, concedido por meio do Cartédo de
Pagamento do Governo Federal (CPGF) sédo lancados no SCP(sistema de cartdo de pagistento),
desenvolvido em plataforma web instituido no dmbito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, com o objetivo de detalhar a aplicacdo de suprimento de fundos
concedido por meio do Cartdo de Pagamdot®&overno Federal (CPGF).

3.4 APRESENTACAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgédo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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As informacbes de acompanhamento inerentes ao Acérddo TCU n.° 2.267/2005 compdem
conjunto de indicadores na Tabdsecao 3.4.1, como se segueartir do calculautomatizadoealizado
pela SETEC/MEC através do sistema SISTEC (dados de alunos) alimentado pelos Campi do IFPB, SIAFI
(dados financeiros) e SIAPE (dados de pessoajp acompanhamente gestdo dos indicadores-s&no
ambito da Rede Federal de EduaaBéofissional e Tecnoldgica

34.1 APRES!ENTACAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO CONFORME
DELIBERACOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Os resultados dos indicadores de desempenb® termos do AcordadCU n.° 2.267/2005
encontrarrse delineadoabaixo para este Instituto:

Tabelali Resultados dos Indicadore$ Acorddo TCU n.° 2.267/2005

Exercicios
Formula de

Calculo

Indicadores
2015 2014 2013 2012 2011

(Ndmero de
Relacdo Candidato/Vaga Candidatos / Namero, 10,63 10,84 9,42 11,11 12,12
de Vagap
(Ndmero de
Ingressantes / Numer

Total Matriculado$ *
100
(NUumero de
Concluidos e
Integralizados Fase
Escolar/ Namero
Total Matriaulados
Atendidos) * 100
(NUumero de
Concluidos e
indice de Eficiéncia| Integralizados Fase
Académica Concluintes Escolar/ Namero de

Matriculados
Finalizado}* 100
(NUumero Total de
indice de Retencdo do Flux  Retidos/ Nimero
Escolar Total deMatriculados
Atendidos) * 100
Numero de Alunos
Matriculados /
(Docente20h*0,5 + 21,42 2384 21,91 23,23 20,42
Docentes 40 h +
Docentes DE¥ 100
Total de Gastos
Gastos Correntes por Aluno | Correntes/ Namero | 13.265,11| 12.171,92| 10.979,46 | 10.793,53 | 9.916,46
Total Matriculados

(Total de Gastos com

Pessoal / Gastos 75,58 70,07 68,08 69,94 64,89
Totaig * 100

(Total de Gastos com

Outros Custeios / 12,77 14,50 13,40 12,68 13,17
Gastos Totajs* 100

Relagdo Ingressos/Aluno 19,94 25,21 32,17 24,70 32,89

Relacé@o Concluintes/Aluno 3,57 4,19 6,74 7,80 4,44

Académicos

26,41 46,38 28,43 39,40 25,20

43,61 39,51 38,20 41,20 2,50

Relacdo de Alunos/Docent
em Tempo Integral

Percentual de Gastos co
Pessoal

Administrativos

Percentual de Gastos co
outros Custeios

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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(Total de Gastos com
Despesas de
Eﬁf;?:n“eﬂtoge Gastos col . ostimentos e 8,27 12,02 14,57 12,64 19,37
Inversdes Financeira
/ Gastos Totajs* 100
Socioecon Numero de Alunos| Faixa de Renda
Bmico Matriculados por Renda pg Familiar Per Capita | 24.612(*) | 22.685(*) | 22086(*) | 18544(*) | 24.612(*)
Capita Familiar (Vide Tabela Abaixo)
x . Lo (G*L+A*2+E*3+M*4
G;j;;‘g:f g‘g{';it‘ée Titulagdo do Corp +D*5) | 3,94 3,89 3,77 3,80 3,36
(G+A+E+M+D)

Fonte: PI/IFPB - SISTEC- MEC/SETEC(2016) Indicadores calculados a partir do sistema SISTEC/MEC e disponibilizados pela
todos os

Secretaa de Educagdo Profissiahe Tecnoldgica, em 03.03.16,

Tecnoldgica.

(*) O resultado estratificado por rendaper capitaencontrase demonstrado na tabela abaixo.

Fos

da

Rede Federal de
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Tabela2 - Alunos Matriculados de Acordo com Renda Familiar per Capita (RFP)

ANO: 2015 2014 2013 2012
Faixa (salarios Quantidad Percentual | Quantidad Percentual | Quantidad Percentual | Quantidad Percentual
minimos) e de Alunos (%) e de Alunos (%) e de Alunos (%) e de Alunos (%)
Até 0,5 4.693 19,07 4.185 18,45 4.019 18,20 4.226 22,79
Entre0,5e1 9.845 40,00 8.847 39,00 8.130 36,81 7442 40,13
Entrelel5 4.553 18,50 4.185 18,45 4.397 19,91 2.665 14,37
Entre1,5e 2,5 3.323 13,50 3.392 14,95 3.590 16,25 2.904 15,6
Entre25e 3 1.649 6,70 1532 6,75 1475 6,68 783 4,22
Acima de 3 549 2,23 544 2,40 475 2,15 525 2,83
A;gfjr';;em 100 100 100 100 100 100 100 100
Total de Alunos 24612 22.685 22.086 18544

Fonte: PI/IFPB (2016)Base de dados do Sistemaf@adémico para fins de obtencéo da proporgao de alunos atendidos por faixa de
renda familiar per capita e consequente aplicacdo sobre o total de matriculas constantes no SISTEC.

Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestao das IFET

I. Relacdo Canddato/Vaga

Conforme apresentado na tabela precedente, regsgrauma variacdo negativa de 1,94% em
relacdo ao ano anterior (2015 em relagdo a 2014). No entantesal@anderar que o atendimento de
alunos pelo IFPB ampliese de 22.685 matriculas para64£ matriculas na atualidade.

Para fins de registro histérico, houve uma reducéo especifica na oferta de vagas sob a modalidade
de ensino a distancia (EAD), em especial para os cursos de Licenciatura em Computacéo e Informatica,
Bacharelado em Administrag Publica e Pé6raduacddato Sensem Gestédo Publica (Edital n.° 75/2014
CAPES, com efeito no ano letivo 2015 do IFPB), haja vista o contingenciamento orgamentario no ambito da
CAPES para essa area implicando em uma reducéo de oferta tambiégeoaid no IFPB de 600 vagas
em EAD.

Il. Relacéo Ingressos/Aluno

Considerando os resultados histéricos,-senmcomo observacao relevante que neste ano de 2015
ndo houve a inauguracdo de um novo Campus no IFPB, assim como outro fator de reconhecido relevo a
incidéncia de uma greve prolongada dos servidores nas Instituicdes da Rede Federal de Educacéo,
compreendendo de meados de junho a outubro do mesmo ano, prejudicando o ingresso e a motivagao de
novos ingressantes para os cursos ofertados na instituicaoyistajaque a propor¢do de 25,21% para
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19,94% por duas razbes: 1) aumento do numero de matriculas atendidas (de 22.685 para 24.612); e ao
mesmo passo de reducdo de ingressantes (paraet.09y.

lll. Relagdo Concluintes/Aluno

Com base no que foi espdseanteriormente, a suspensao do calendario académico em decorréncia
da greve, tenrse reflexo direto neste indicadao término do exercicio de 2Qhssto que concluiram 878
alunos em 2015 e 915 alunos em 2014, ou seja, 37 alunos a menos. Outro pestagied a base de
calculo do indicador, afetada pela quantidade ampliada de matriculas atendidas (denominador) em
detrimento do nimero de concluintes (numerador, cuja reducao foi de apenas 37 alunos concluintes com
impacto em atividades como TCC, cumpairo de estagio curricular etc).

IV. indice de Eficiéncia Académica Concluintes

A reducaodeste indice em 2015 se deve tanto ao aumento no cumprimento da integralizacédo do
curso definido no Projeto Pedagdgico do Curso(PPC), particularméintdizacdodo TCC (Trabalho de
Conclusao de Curso) e Estagio Curricular, quanto a diminuicao no indice de ingressimtitalhamento
abaixo:

Tabela 3 - Situacdo do Alunono Ano Letivo 2015

Situacéo do Aluno 2015 2014 Difer.
Integralizdos 148 34 +114
Evadidos 1.430 187 +1.243
Desligados 770 786 -16

Fonte: PIIFPB- SISTEC (2015).

Pbédese observar que a reducdo significativa no indice-sdelem funcdo das variaveis
transparecidas acima, com enfoque em Evadidos e Integralizadosprgtduiu a base de calculo do
indicador, cujos resquicios decorrem de uma greve prolongada.

V. indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

O valor geral do IPB para este indicador no ano Z0fi de 43,626, indicando um aumento de
10,38%em relagdo ao ultimgeriodo letivo.Determinadas significagbes deste resultado recuperam a
importancia de refletir acerca do projeto politico pedagégicdHRB em antever as dificuldades de
aprendizagem dos novos alunos para que ac¢des sociopedagdgicas sejam implementeiiisae &
tbnicada fase da expansdo de vagdsvendese levar em consideracéo fatores também relacionados ao
backgrounddo aluno, a exemplcedprecéaria formacéo do aluno que adentra ao inséntte outros fatores
do espaco social do alunGaminhand nesse sentidoceescentsse que o IFPB constituiumaComisséo
Multidisciplinar incumbida de promover estudos sobre os processos de acesso, permanéncia, retencdo e
evasao no ambito do IFPB, conforme Portaria.@13/2015Reitorig de modo a atuasistenaticamentena
elaboracdo de um plano estratégico institucional para estudar os efeitos internos e externos desses
fendmenos

VI. Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral

Em face a contratacéo de novos docentes, conforme registrado no indicadatatZdtdo corpo
docente), a politica de qualificacdo de docentes, com afastamento legal, implicando na contratacdo de
professores temporérios, enseja reflexos diretos nessa relagédo aluno/docente.
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Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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VII. Gastos Correntes por Aluno

O indicador apresentoum avango de 8,98% tendo em vista o imbricamento com os demais
indicadores, posto que o aumento na folha de pagamento de pessoal associado ao reajuste salarial e a
contratacao de novos servidores (docentes e técnicos administrativos), resultaram mearggrsigida.

VIIl. Percentual de Gastos com Pessoal

Desde o0 ano de 2014, a partir do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), contemplado
no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, tal indicador
vem recebendo impacto também associado a contratacdo de novos servidores (docentes € técnicos
administrativos), para reforcar a for¢a de trabalho nos Campi visando a melhoria da qualidade do servigco
educacional prestado. Ademais, o ano de 2015 também recéibra d® reajuste salarial concedido pelo
governo federal aos servidores publicos da educacéo.

IX. Percentual de Gastos com outros Custeios

A reducéo significativa do orgcamento da instituicdo implicou em medidas de racionalizacdo dos
gastos com custei@gorquanto a composicdo do indicador de 2015, quando comparado com o de 2014,
revela tal dindmica vivenciada pela instituic&o.

X. Numero de Alunos Matriculados de Acordo com Renda Familiaper Capita

Neste ano de 2015, mantém preponderante o perditonémico e social dos alunos do IFPB com
renda per capita de até 1,5 (um virgula cinco) salario minimo, perfazendo 77,57%. Cormgeeeedsto
de politicas publicas de acdes afirmativas do Governo Federal, que repercutem nos Editais de Selec¢des do
ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) e do PSCT (Processo Seletivo de Cursos Técnicos) no ambito
do IFPB, assim como do processo de interiorizacdo da educacdo profissional no territério paraibano,
visando atender uma demanda reprimida e proporcionar a inchesdal. Neste sentido, hd uma
necessidade de especial atencao aos alunos que possuem esse perfil socioecondmico, ensejando a criacdo no
ambito do IFPB de uma PiReitoria de Assuntos Estudantis a partir da atualizacdo do Estatuto, para
potencializar as piicas que propiciem a permanéncia desse publico ao longo de sua trajetéria académica
na instituicao.

Para transparecer este fendbmeno, transcrevemos os resultados para as faixas de renda até 1,5 salario
minimo (importante referéncia do Dec. n.° 7.2341@€e julho de 2010).

Tabela 4 - Estratificac@o dos alunos por faixa de renda até 1,5 salario minimo

Variagio Histérico por Faixa de Renda
Renda 2015 2015 x 2014
2014 2013 2012
Até 0,5 SM 4.693 12% 4,185 4.019 4.226
Entre 05 e 1 SM 9.845 11% 8.847 8.130 7.442
Entre 1 e 1,5 SM 4.553 9% 4,185 4.397 2.665
Total 19.091 11% 17.217 16.546 14.333

(*) Excerto daTabela 2, j& apresentada aciragpagine280
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XI. Gastos comnvestimentos

Neste ano de 2015, as medidas de contingenciamento do orcamento para o Instituto Federal da
Paraiba foram ainda mais intensas, implicando em uma reducdo d@gda¥enta e Sete Por Cento) do
investimentona acdo 20RG referente a expansacestrgturacao institucional. Essa queda acentuada pode
ser visualizadanos Quadrosle execugdo orcamentafinanceira apresentados em secdo especifica deste
relatéria

Xll. indice de Titulagdo do Corpo Docente

A evolugao progressiva do indice de titdlago corpo docente, conforme se verifica no histérico
apresentado, decorre da politica institucional de qualificacdo dos servidores bem como do ingresso de novos
docentes com titulacdo académmtasicto sensu(mestres e doutores). Para melhor demonstradedse
avanco, eis o quadro abaixo:

Tabela5 - Titulacdo do Corpo Docente do IFPB

Titulacdo Docente 2015 2014 Dif.
Graduados 30 30 0
Aperfeicoados 5 6 -1
Especialistas 221 203 18
Mestres 653 522 131
Doutores 248 198 50
Total 1.157 959 198

Fonte: PIIFPB- SISTEC (2015).

Importante destacar o aumento de 131 docentes com mestrado e 50 docentes com doutorado.
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4GOVERNANCA ™

A estrutura de governanca e controle do IFPB é representada pela atuacio concatéradasios
Sistémicos, que estabelecem as formas de atuacdo e competéncias para fins de controle e responsabilidades,
a guisa da estrutura que se segue.

4.1 DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Podemos definir a estrutura de governanca do IFPB em dois niveis, sgj@is. macro e
microinstitucionais. Sob o prisma macroinstitucional, a governanca no Instituto Federal da Paraiba esta
estruturada nas seguintes instancias: Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Comissdo Pedpde Avaliacdo e Auditoria Interna. No que concerne ao
microinstitucional, nho ambito do Campus, tem o Conselho Diretor de cada Campus, Colegiado dos
Cursos e Conselho de Classe de Curso Técnico Integrado.

Para fins de identificacdo das instancias degjanento, acompanhamento e retroalimentacdo das
acOes destacase 0s seguintes 6rgados do IFPB e suas finalidades:

4.1.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo do IFPB, e tem como
base legal a Lei n11.892/2008, o Estatuto e o Regimento Geral do Instituto Federal. Dentre suas
competéncias estdo: aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal da Paraiba e zelar pela execucao
de sua politica educacional; aprovar as normas e coordenar o prdeessnsulta a comunidade escolar
para escolha do Reitor do Instituto Federal da Paraiba e dos Di@twais dos Campi; aprovar o plano de
desenvolvimento institucional e de acdo; apreciar e recomendar a proposta orcamentaria anual; aprovar
regulaments internos e normas disciplinares; aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente; autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito
académico;

4.1.2 Colégio de Dirigentes

O Colégiode Dirigentes, previsto na Lei n°® 11.892, de carater consultivo, € o 6rgdo de apoio ao
processo decisorio da Reitoria. Compete ao Colégio de Dirigentes: apreciar e recomendar a distribuicdo
interna de recursos; apreciar e recomendar as normas para ésleteagcordos, convénios e contratos,
bem como para elaborac@o de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes; apreciar a criacdo e
alteracéo de funcbes e 6rgdos administrativos da estrutura organizacional do IFPB; apreciar e recomendar o
calendério d referéncia anual; apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo; e apreciar os
assuntos de interesse da administracdo do Instituto Federal a ele submetidos. Esse 6rgdo colegiado tem sua
criacdo e atribuicdes alicercadas na Lei n°® 11.892/2@0Bstatuto e no Regimento Geral do IFPB.

4.1.3 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

De acordo com o previsto nos arts. 15 e 20 do Regimento Geral do IFPB, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) é um 6rgdo colegiado, de carater coresyitiopositivo em matéria de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Sao competéncias e atribuicdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao :

-elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, submetehdpreciacdo do Conselho Superior;

-apreciar medidas quésem a expansao e ao aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extenséo;
-apreciar as politicas de formacéo e de aperfeicoamento dos servidores;

-emitir pareceres sobre assuntos de ensino, pesquisa e extensdo, que lhes sejam submetidos pelo
Reitor, PréReitores e Diretores Gerais do IFPB;
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-recomendar ao Conselho Superior a criacdo e/ou extingdo de cursos da educacdo basica e
profissional, graduacao e pgsaduacéo no IFPB;

-apreciar e submeter ao Conselho Superior as diretrizes para o ensino, a geagextensao, no
IFPB; apreciar e submeter ao Conselho Superior estudos sobre elaboracéo e reformulacdo de curriculos dos
cursos da educacao basica e profissional, graduacaegeguiisgcao no IFPB;

-apreciar e emitir pareceres sobre os Projetos Pedagdigddursos (PPC) do IFPB;

-apreciar e encaminhar ao Conselho Superior estudos sobre a implantacdo e reformulacdo de
programas de bolsas de pesquisa e de extensao;

-apreciar e emitir pareceres, quando solicitados, sobre contratos, acordos e convéunimeriaiti
referentes ao ensino, a pesquisa, a inovagao e a extensdo, observada a legislacéo especifica;

-apreciar e emitir pareceres sobre propostas relativas a taxas, contribuicées e emolumentos a serem
cobrados pelos Cursos da Instituicao;

-apreciar e eitir pareceres referente a reconhecimento de titulos e diplomas dgapdscao
obtidos em outras instituicdes, observada a legislacdo em vigor; emitir parecer, quando solicitado, sobre a
participacdo do IFPB em programas de cooperacdo com entidadesarsaeianternacionais; apreciar e
encaminhar ao Conselho Superior os critérios para participacdo de servidores e alunos em atividades
relacionadas a projetos de ensino, pesquisa ou extensao, para efeito de concesséo de bolsas ou liberacdo para
participacdpobservando a legislagdo pertinente;

-apreciar e emitir parecer prévio ao Conselho Superior sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como sobre seus respectivos documentos complementares, assim como suas alteracoes;

-apreciar formas de acomgeamento e de avaliagdo dos cursos; apreciar e encaminhar ao Conselho
Superior proposta dos Regulamentos do Ensino Basico e da Educacao Profissional, do Ensino de Graduagédo
e de PésGraduacéo;

-apreciar e submeter ao Conselho Superior a criacdo de carfmramissdes, permanentes ou
temporérias, para estudos de assuntos especificos; julgar recursos das decisdes proferidas por Camaras de
Ensino, Pesquisa e Extenséo sistémicas ou ho &mbito dos Campi;

-emitir parecer sobre normas relativas a acreditacaoeetificacdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislacao vigente;

-elaborar regulamento estabelecendo os critérios para selecdo de pessoal discente em todas as
modalidades de ensino e encaminhar ao Conselho Superior para aprovacao; e

-encaminha ao Conselho Superior proposta de valores remuneratérios das Bolsas de ensino,
pesquisa e extensdo, para programas da instituicao.

4.1.4Auditoria
A Unidade de Auditoria Interna do IFPB é vinculada ao Conselho Superior e estd normatizada
através da Resstdo n° 172/2014 CONSUPER/IFPB. Sujeitae a orientagdo normativa e supervisdo
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e as
unidades que o integram.
Neste sentido, &nidade de Auditoria Internexer@ suas atribuicdes em todos aampi do IFPB,
contudo, visando sistematizar e uniformizar os procedimetegsiditoria e em observancia ao art. 15, § 30
do Decreto n° 3.591/2000, todos auditores serdo vinculados a Unidade de Auditoria Interna, aequal s
vinculaao Conselho Superior.
Sao competéncias e atribuicbes a Unidade de Auditoria Interna do IFPB, nos termos do art. 7° da
Res. 172/2014 supramencionada:
| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da Instituicdo, visando
conprovar a conformidade de sua execucao;
Il 7 assessorar 0s gestores da Instituicdo no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execuc¢do das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao
do gerenciamento;
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lIl - verificar a execugdo do orgamento da Instituicdo, visando comprovar a conformidade da
execucao com os limites e destinaces estabelecidos na legislacdo pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da Instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, a eficiéncia da gestédo
orgamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da Instituigfantp aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas ainsiltdgéo e tomadas de
contas especiais.

VII - propor mecanismos para o exercidio controle social sobre as a¢fes de sua Instituicéo,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no a&mbito de
sua organizacao;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacfes dos 6rgaos/udiclaBistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribun@lagas da Uni&o;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidéaimsasregulares, que
causaram prejuizo ao erario, a Secretaria Federalomérole Interno, apés deaiéncia a diregdo da
Instituicio e esgotadas todas rasdidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para ressarcir a
Instituicéo;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Inter@AINT do exercicio seguinte e
suas possiveis modificdes, bem como o Relatério Ang@ Atividades da Auditoria InternaRAINT, a
serem encaminhadossabmetidos ao Conselho Superior, assim como ao 6rgdo ou a unideoleroée
interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdoacidess decontrole, nos prazos
estabelecidos pela Controladoria GeralUdéo;

Xl - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admipseisadd. (CapituloX,
Secéo |, item 13 da IN 01 SEC)

4.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade deAuditoria Interna do IFPB é érgao responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar
as acdes de controle no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Eleseonstitui
em um conjunto de procedimentos tecnicamente normatizadofyrgpiena por meio de acompanhamento
indireto de processos, avaliacéo de resultados e proposicdo de agbes corretivas para os desvios gerenciais da
entidade.

O planejamento das atividades se da por meio do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT) elaborada de acordo com os ditames da IN1/f2007 da Secretaria Federal de Controle Interno.
Nesse documento constam todas as acdes a serem executadas priorizadas pelo método da materialidade,
criticidade e relevancia.

Devese mencionar que a Unidadkm de realizar as auditorias propriamente ditas executa outras
atividades, que também sdo consideradas no planejamento como ac¢des, porém ndo sdo submetidas aos
critérios de priorizagdo mencionados anteriormente.

Foram realizadas/iniciadas 08 (oito) ag@as 12 (doze) previstas para o exercicio perfazendo um
percentual de 67% de execuc¢do do planejamento. Foram emitidos 15(quinze) relatdrios e auditadas 08(oito)
unidades do IFPB.

As atividades sao iniciadas com a emisséo das ordens de servicos deatreafiapes de auditores.
Os Diretores Gerais sédo informados sobre o inicio dos trabalhos e a area auditada. Em seguida as equipes
realizam visitas as unidades para coleta das informacdes. Aos gestores é dada a devida oportunidade de se
manifestarem sobresampropriedades verificadas por meio das solicitacdes de auditoria. Ao final é emitido
o relatério preliminar e apresentado aos dirigentes das unidades.
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Nesse exercicio foi implantada, na rotina das auditorias, a reuniao de busca conjunta de solucdes
onde apds a emissao do relatdrio preliminar, os auditores juntamente com os gestores das areas envolvidas
buscam as melhores alternativas para a corregdo das falhas.

A finalizacdo dos trabalhos se d4 com a manifestacéo, por parte do dirigente maximo Gp&sPB,
a apresentacéo das auditorias realizadas nas unidades.

A seguir descrevemos as ac¢fes planejadas, as executadas e as principais constatacdes verificadas.

4.2.1ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT E INICIADAS NO EXERCICIO

Gestéo de almoxarifado (agéo 2.1 dBAINT/2015)

Unidades Auditadas: Reitoria, Campus Jodo Pessoa, Campus Cabedelo, Campus Sousa, Campus
Cajazeiras.

Escopo do trabalho:Verificar se existe controle dos bens de consumo e de uso comum do almoxarifado se
estdo conciliados com os saldos contlmr amostragem em torno de 30(trinta) itens do estoque de
materiais de cada unidade auditada, selecionados pelo critério de maior valor, bem como o registro, o
controle e a documentacdo dos mesmos nos exercicios de 2014/2015.

Cronograma: de 02/02/2015 &8/08/2015

Recursos humanos empregadod:0

Gestao de contratos (acdo 2.2 do PAINT/2015)

Unidades Auditadas: Reitoria, Campus Cabedelo, Campus Campina Grande, Campus Picui, Campus
Patos, Campus Princesa Isabel, Campus Sousa, Campus Cajazeiras.

Escopo do tabalho: Verificar, por amostragem, 10% do valor total das contratagBes de fornecimentos de
bens e servicos (ou do numero total de contratos administrativos) firmadas entre o IFPB e terceiros (pessoa
fisica ou juridica) no periodo compreendido entre 02(¥ e 31/12/2014, avaliando os aspectos da
formalizacdo, execucao e fiscalizacdo contratual

Cronograma: de 11/05/2015 a 28/01/2016

Recursos humanos empregadod:0

Elaborar e consolidar o RAINT de 2014 (acdo 1.1 do PAINT/2015)

Escopo: Apresentar odrabalhos de auditoria que foram realizados conforme a programacgdo constante no
PAINT 2014, bem como o0 acompanhamento da gestdo ocorrido no periodo de abrangéncia dos trabalhos.
Cronograma: de 16/01/2015 a 27/02/2015

Recursos humanos empregado§1

Elaborar o plano anual de atividades de auditoria internai PAINT (agdo 1.2 do
PAINT/2015)

Escopo: Descrever o planejamento das agdes previstas nas &reas de controle da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e recursos humanos a serem auditadas em 2016.
Cronograma: 01/10/2015 a 29/10/2015

Processo de contas: relatdrio de gestéo 2014 (a¢édo 1.3 do PAINT/2015)
Escopo: Providenciar todas as informacdes destinadas ao Relatério de Gestédo que sejam de competéncia da

Auditoria Interna.
Cronograma: 22/01/2015 a 262/2015

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Consolidacéo e monitoramento dos planos de providéncias para atender as recomendacdes da
CGUI/TCU e da Auditoria Interna (agéo 1.4 do PAINT/2015)

Escopo: Consolidar 100% das respostas dos setores sobre as recomendacdes dos relatérios como também
preencher os quadros 9.1, 9.2 e 9.3 da IN 123/20C3J para o Relatério de Gestéo.
Cronograma: 06/03/2015 a 18/06/2015

Capacitacdo da auditoria interna

Escopo:Capacitar 100% da equipe
Cronograma: mar¢o/2015, maio/2015, junho/2015, novembro/2015.

Reunides e atividades ndo programadas
Objetivo: promover a comunicacdo entre os auditores e demais gestores e realizacdo de atividades néo

programadas ou pendentes do exercicio anterior.
Cronograma: 07/08/2015, 23/09/2015, 22/10/2015 e 10/12/2015

4.2.1.1Atividades néo previstas no PAINT, mas realizadas no exercicio

Gestao de suprimento de bens/servigcos

Unidade Auditada: Reitoria

Escopo: Apurar indicio de despesa sem prévio empenho verificada pela emissdo da Nota Fiscal n°® 123
emitida em 19/12/2013 e a Nota Empenho n°® 2014NE800139 emitida em 06/05/2014.

Cronograma: 06/03/2015 a 08/05/2015

Gestao do Almoxarifado

Unidade Auditada: Princesa Isabel

Escopo do trabalho: verificou-se o gerenciamento do almoxarifado em consonéancia com a legislagéo
vigente, espeaimente ante as normas da Instrucdo Normativa SEDAP n° 205/88, que tratam da gestao,
planejamento, armazenamento e manutencéo do almoxarifado. Como amostra foram selecionados, pela
relevancia e materialidade, 30 (trinta) itens do estoque de materiamal@efado do Campus de Princesa

Isabel. A referida amostra representa, em volume de materiais, 9283 unidades (25,29% do total, constante
no estoque ao final do periodo analisado (2014), de36. 695 unidades) e, monetariamente, um valor de R$
73.995,85 (42,8% do valor total do estoque, R$ 172.663,25)

4.2.2ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT, MAS NAO REALIZADAS NO EXERCICIO

Acéo 2.3 Gestéo de bens patrimoniais
Acéo 3.2i Gratificac@o por encargo de curso e concurso
Agao 3.1i PRONATEC

Acéo 1.47 Consolidaéo e monitoramento dos planos de providéncias para atender &s recomendacdes
da CGUI/TCU e Auditoria Interna
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De forma geral, a ndo realizacdo dessas acdes em 2015 psstificdo fato de em 14/07/2015 ter sido
iniciada uma greve que se estendeu até odeésutubro. Além disso, durante a realizacdo da agdo de
Gestéo de Contratos foi necessario alterarmos o programa de auditoria para atingirmos o objetivo proposto
no planejamento. Isso demandou mais tempo para novos estudos e reunifes.

Independente da defjracdo da greve, a acdo do PRONATEC néo foi realizada porque a CGU em
28/04/2015 atraveés da solicitagdo de auditoria n® 201411555/01 iniciou uma atividade na &rea finalistica do
IFPB a qual envolveu a carga horéria dos docentes incluindo as atividagldsemio, como é o caso do
PRONATEC.

Quanto a acéo 1.4, descrita anteriormente, cabe mencionar que dos trés momentos previstos para a
realizacdo dessa acao, duas ndo puderam ser realizadas pelos motivos ja expostos.

Principais constatagdes verificadas

Tabela6 - Auditoria em Gestao de Contratos

N° do Relatério ltem da o Descricdo da Constatacéo
Constatacao

16/2015 2.1.1.30 |Foi constatadma vistoria possivelingerénciado Campus Sou
na contratacdo dos prestadores e servigela empreg
terceirizada.

17/2015 2.1.1.6 Ingeréncia da Administracdo na definicdo dos horarios
servico dos empregados, inclusive estipulando jornada
descumprimento do intervalo minimo de 11 horas de rep
interjornadas.

16/2015 2.1.1.28 |Interferéncia de servidores na execu¢cao dos servicos.

10/2015 2.1.2.11 |Pagamento direto pelo Campus de passagens e diaria
empregados da Contratada.

09/2015 2.1.1.8 Reiterada ocorréncia de desvio de funcdo, por parte
empregados da Contratada, execdtaatividades diversas d
servigo contratado.

15/2015 N&o realizacédo da fiscalizagdo por amostragem

2.1.1.8

13/2015 2.1.29 N&o remuneracdo das horas extraordinarias decorrente
hora noturna reduzida, nem de seus reflexos.

17/2015 Omisséo, no termo de contrato, de clausulas necessarias.

2.12.20

12/2015 2.1.1.11 |Existéncia de termo aditivo ao contrato, sem o devido par

juridico competente.
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16/2015 21.1.2 Inicio da execucdo dos contratos ocorreu antes da publig
dos respectiv® extratos no DOU.

17/2015 2.1.1.4 |Ausénciade comprovacdode capacidadedo signatarioda
empresaontratgparafirmar o contrato.

17/2015 2.1.1.26 |Cartbes de ponto demonstram horarios de entrada e
uniformes (ponto britanico).

10/2015 2123. |Obhgeto do Contrato descri t-ae
obr ao, em desconformi dade ¢

11/2015 2.1.1.26 |Auséncia de regra estabelecendo que, nas prorrogq
contratuais, 0s custos renovaveis ja pagos no primeiro an
contrato deerdo ser eliminados.

11/2015 2.1.1.17 |Auséncia de Ateste na nota fiscal do proce
23381.010056.20183.

12/2015 2.1.1.6 As ordens bancarias ndo foram anexadas aos process
pagamento.

09/2015 2.1.6.4. |Auséncia do termo de garantia nos autos degsso.

17/2015 2.1.1.34 |Garantiaapresentadimtempestivamenteomprazo devigéncia
incompativelcom a vigéncia contratual esem asseguraros
pagamentoprevistosno art. 19, incisoXIX, alineafi b da,IN
02/2008.

10/2015 2.1.10.1 |Auséncia, no termoalgarantia, dos (03) trés meses a maig
vigéncia contratual.

09/2015 2.1.1.7. |Auséncia do Termo Circunstanciado de recebimento provig
e do definitivo para o servigo contratado.

10/2015 2.1.2.10 |Auséncia de empregados da Contratada nos postoshddhing
sem a devida substituicao.

11/2015 2.1.1.5 Auséncia de registros proprios na atividade de fiscalizacao

10/2015 2.1.4.2. |Auséncia de recibo de depoésito das verbas destinads
pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos trabalha
da contatada em conta vinculada.

17/2015 2.1.1.9 N&o comprovacdo da designacdo de fiscal do con
mediante juntada do respectivo documento.

15/2015 2.1.1.6 Designacédo de preposto de forma intempestiva em amb
contratos.

13/2015 2.1.32 Falha na comprova@p da emissdo da ordem de pagamento
autoridade competente.
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13/2015 2.1.8 Auséncia de comprovacdo da documentagcdo dos empre
guando do inicio da prestacdo dos servicos.

09/2015 2.15.1 Atraso no pagamento do vale alimentacdo dos empregad
Contatada.

16/2015 21.1.7 Atraso do pagamento dos salarios dos empregados
Contratada.

09/2015 2.1.7.1. | Atraso no pagamento dos servicos prestados.

Fonte: AUDI-GE (2015).

Tabela7 - Auditoria em Gestao do Amoxarifado
N° do
Relatério

05/2015 Nao realizacédo do Inventario Anual nos termos do BetalnstrucadNormativa
(IN) daSecretariale Administraca®ublica( SEDAP)205/88

05/2015 Material acondicionado de forma irregular em contato direto com o piso

Descricédo

03/2015 Existéncia de materiais com prazo de validade vencido no estoque.

03/2015 Falha da Administracio em n8o impedir aincidénciadepragase
animaidaninhos.

06/2015 Indmeros materiais adquiridos a mais de ano sem nenhum regist
requisicdes/saidas.

07/2015 Itens em estoque com saldo superdimensionado em relacdo ao consumo.

07/2015 Os materiais sao distribuidos as unidades sem se verificar a média de cq
de cada unidade

07/2015 Divergéncias entre os RMA e balancetes do SIAFI.

03/2015 Inexisténcia de substituto designado para a funcdo de responsavel
almoxarifado.

07/2015 Osmateriaigecebidopordoacédmaoséaoincluidos encarga.

07/2015 Inconformidades de saldos no relatorio balancete por elemento de d
detalhado, do almoxarifado, BUAP.

05/2015 N&o utilizagcdo do SUAR Sistema Unificado de Administragdo Publica par
gerenciamento do setor do Almoxarifado.

03/2015 Alimentacéo do sistema de registro de materiais feita de forma nao tempes

07/2015 Ocorréncia da transferénciireta de materiaigara setores de outros campi s
que passasse palespectivoalmoxarifado.

07/2015 Fornecimentodemateriaissmquantitativosuperior agolicitado.

07/2015 Desobediéncia ao principio da segregacao de fun¢Bes quanto a constitu
Comissdo de Inventario Anual do Almoxarifado.
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07/2015 A Comissao de Inventario Anual do Almoxarifado sofreu interferéncig
Departamento de AdministragcdeMateriaise Recurso$atrimoniais d&eitoria
(DAMRP-RE).

07/2015 Auséncia de atesto da quaddicdo técnica dos objetos, quando do recebim
definitivo.

07/2015 Existéncia de controle paralelo para as requisicbes, favorecendo fal
divergéncias.

07/2015 Divergéncia entre o inventario fisico e o balancete emitido pelo SUAP.
Fonte: AUDI-GE (2015)

4.3 ATIVIDADES DE CORREIGCAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Administracéo tem envidado esforcos para apurar e solucionar de forma tempestiva os ilicitos
administrativos, contudo tem encontrado dificuldades para encontrar servideréstggrar as comissdes
de PAD/Sindicancia de maneira contumaz. Assim, relacionamos as Portarias emitidas referentes ao
exercicio de 2015 acerca das designacoes, prorrogacoes e reconducdes das Comissdes de PAD. Informamos
ainda que, conforme a Portarian086/2015Reitoria de08 de setembro de 2015 filésignada a Comisséo
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do IFPB.

As Portarias referentes ao PAR2015 séo as seguintes:
a.Portaria n® 325/201Reitoria de06 de Fevereiro ded25- Desighacao;
b. Portaria n°® 941/201Reitoria del4 de abril de 2016 Designacao;

c. Portaria n° 1.604/201Reitoria de01 de julho de 2015 Desighacao;
d. Portaria n° 1.692/201Reitoria del3 de julho de 2015 Reconducdo da Comissdo de PAD
refererte & Portaria n° 325/2015;

e. Portaria n° 1.938/201Reitoria dell de agosto de 201Reconducdo da Comisséo referente a
Portaria n°® 351/2014;

f. Portaria n°® 2.063/201Reitoria de02 de setembro de 201®rorrogacdo da Comisséo referente
a Portaria n941/2015;

g. Portaria n°® 2.072/201Reitoria deD2 de setembro de 201®Prorrogacdo da Comisséo referente
a Portaria n°® 1604/2015;

h. Portaria n® 2.086/201Reitoria de08 de setembro de 201B®esignacio da Comissao
Permanente de Sindicancia e ProcesdmiAistrativo Disciplinar do IFPB;

i. Portaria n° 2.575/201Reitoria de29 de outubro de 20:RReconduc¢do da Comissao referente a
Portaria n°® 1604/2015.

4.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS?

O planejamento estratégidniciadomediante a Portaai3101/20155R/IFPB, incorporaréa gestao
de riscocompreendendo as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e AdminisirEiva
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Ao lado disto, temse trabalhado a tematica no ambito da Auditoria Intemaindtituicao
contemplando oportunamente apacitacdo dos servidores (auditores de carreira) mediante o curso
intitulado de Metodologia e Planejamentde Auditoria de Riscg ministradono ano de 2015o0r meio da
Associacdo Brasileira de Orcamento PublicdBOP, paraa incorporacdo da metodolog@no nova
abordagena auditoria interna no IFPB o seudesenvolvimento institucional

Neste sentido, gestdo de riscd inextricavela dimenséo de planejamermgstratégicaniciado em
20158 , integrard &Politica de Gefo de Riscos decorrentegsdAtividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo
e Gest «o | RGRE P E @owiPoliticad) pardoiinstituto Federal da Parajl@om sedimentacao
no exercicio de 2016em conformidade com as melhores praticas internaciaaibnhadas com os
objetivos estratégicos dmstituicdg em termos consolidadosam mensurar o somatério dos riscos
associadosos macroprocessos finalisticos e de apoio do .[[N@Bte sentidoenfatizase os esforcodo
IFPB paraaperfeicoa a gestd@ implantar o Sistenma de Gestdo de Riscapue se adapta a nova realidade
das organizacGes e a guisaAd®rdaos dos orgaate controled TCU eCGU, com a diretriz principatie
demonstrar a prudéncia e a previsibilidade da gestSioecursos publicos e @wahce dos objetivos.

A partir do processo de reflexdo sistematica sobre os res@osertezas que podem influenciar no
seu cumprimento e atuar de form@ventiva considerando variaveis elntexto internanstitucionale do
contextoexdgeno {. g, ambiate econdmico do mundo e do priatravés da organizacdo das informacdes
a respeito do futurprojetadasatravés da investigacdo do passadque se fundamentara taEtodonos
controles internodo IFPB

4.5 INFORMAGCOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA IN DEPENDENTE CONTRATADA

O IFPB conta com sua propria Auditoria Interna, como preveem seu Estatuto e o Regimento Geral.
Ela é responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acfes do Instituto Federal
da Paraiba e prestar apoiontie de suas especificidades no ambito da Instituicio, aos Orgéos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo
pertinente.

A Unidade é vinculada ao Conselho Superior do IFPB e atuadas os campi e na Reitoria. Possui
uma estrutura administrativa formada pela Auditoria Interna Geral e subordinada a ela a Divisdo de
Planejamento e Execucédo de Auditoria e a Secdo de Apoio Administrativo.

Sua equipe € constituida por 10 (dez) auditer@& (um) assistente de administracdo que atua no
apoio administrativo.

A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor Interno Geral é submetida pelo
dirigenteméaximo da entidade, & aprovagdo do Conselho Superior do IFPB e, posteriormearueagha da
Controladoria Geral da Uniéo.

A independéncia e a objetividade da Auditoria Interna estdo demonstradas no Art. 5° e capitulo IV do
regimento interno da unidade aprovado pela Resolucdo do CONSUPER n° 172/2014 e disponivel em:
http://www.ifpb.edu.br/reitoria/auditoristerna/regimentala-auditoriainterna
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5RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este capitulo versa sobrea@acionamento com a sociedadeasido em qugdo descritos os canais
de acesso do cidaddo BrPBpara fins de solicitagcfeseclamacbes sugestbes, além de informacgbes sobre
os trabalhos de elaboracédo crta de servicos ao cidaddo e dos informes dos mecanismos para medir a

satisfaéo dos produtos gervicosdesta Instituicdo

5.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O IFPB possui como canal de comunicagdo com a sociedade o SIC (Servigo de Informacédo ao
Cidadao) criado pela Lei de Acesso a Informacgdo, Lei n° 12.527/2011. Este setor m&prese
Transparéncia Passiva do Governo Federal, classificacdo esta que significa que a transparéncia de
informacgdes apenas ocorrera se for motivada, ou seja, solicitada pelo cidadao.

Ademais, conta com o canal de comunicac@m a comunidade académic®avidoria Geraldo
IFPB, criada juntamente com a aprovacao do Estatitastituto Federal da Paraiba, mediamt@esolucéo
n° 44/2010 do CONSUPER tatada pela Resoluc#8d238/2012 convalidada pela Resoluc&®71/2013 e
revalidada pela Resoluc&®65/2015, que trata do Regimento Geral Institucional

Conforme aduz a Rer® 65/2015do CONSUPERa Ouvidoria Geral do IFPE® umaunidade de
promocéo e defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos servidores e, cidadsioss
relacdes admistrativas e académicas, asstiomo na prestacdo de servicos, de moadatribuir com o
desenvolvimento Institucional em seus diversos aspectos: ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Desde o dia 16 de maio de 2012, qualquer pessoa tem o direito de sofmitaacdes aos 6rgaos,
entidades e empresas do governo. Para isso, pode contar €8i€,00equal pode ser considerado como o
Sistema Eletrénico de Informacdo ao Cidaddo-®& funciona a partir da Internet e centraliza todos os
pedidos de informacdque forem dirigidos ao Poder Executivo Federal, suas respectivas vinculadas e
empresas estatais.

Através deste sistema € possivel que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de
acesso a informacéo para érgaos e entidades do Poder Exémdaml. Por meio do sistema, além de
fazer o pedido, sera possivel acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado e receber a resposta da
solicitagdo por email; entrar com recursos, apresentar reclamacfes e consultar as respostas recebidas. O e
SIC também possibilitara aos 6rgdos e entidades e & CGU acompanhar a implementacdo da Lei e produzir
estatisticas sobre o seu cumprimento, bem como extrair relatérios com dados referentes a todas as
solicitagbes de acesso a informacéo e seus respectivos anasuemos.

Como a internet ainda ndo é uma realidade universal, caso o cidaddo ndo tenha acesso a essa
facilidade, ele pode fazer o seu cadastro na unidade fisica do SIC e a equipe cadastrar4 o seu pedido no
sistema e acompanhara o seu andamento. O cigediivza entdo ligar ou ir pessoalmente para saber a
situacéo do seu pedido de acesso.

Conforme ficara pormenorizado mais adiantppdese perceber que a grande maioria das
solicitagcdes de informacgdes foi deferia, bem como respondida em tempo habil. Segifitdo-sea mais
adiante o meio mais utilizado para solicitar informacdes, como também para redpsnééo formato
eletrdnico (avisos pelo8IC).

Outra informacao importante € que o a quantidade de solicitagdes em 2015 foi de aproximadamente
guatios vezes maior que 0 mesmo em 2014. A partir dos demais graficos constatateseaé possivel
verificar que: 0O tema mai s-Prodi adoesae 9caluipa-dPasves ¢
dos pedidos é feita por Pessoa Fisica; quasadeelas solicitagbes, aproximadamente 45%, sao feitas por
solicitantes de nosso prépfistado; aproximadamente 30% dos solicitantes é Servidor Publico Federal.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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5.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A carta de servigos ao Cidadao referente ao IFPB foi e@dbgvor comisséo previamente definida,
a qual foi composta pelo Reitor, PR&itores da Reitoria, Diretoré3erais de todos os campi, bem como
pelos Assessores Especiais de Implantacdo dos campi ainda em desenvol@nueaiamento oficial foi
publicad no dia P de marco de 2015 e encorisa disponivelpara acesso publico no Portal IFPB
(www.ifpb.edu.b), podendo ser acessado diretamenteo seguinte link:
http://www.ifpb.edu.br/institucional/documentos/Carta%20de%20Servicos.pdf/view?searchterm=carta%20d
€%20servi®%eC3%A70s

5.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

No que diz respeito aos mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddioss dos servigos
prestados pelo SIC, estes podem ser mensurados a adidibela 8. A partir de sua observacéao, é possivel
constatar que a maioria dos i@ssados esta satisfeita com o servico de informacédo a eles prestado. Esta
possibilidade de afericdo foi implantada em 2015, quando a CGU agregou esta funcédo do-Sikfepaaice
0 seu gestor.

Tabela8 - Pesquisa de Satisfacdo8IC 20151 IFPB

Periodo Satisfeitos Parcialmente Satisfeitos Né&o Satisfeitos
Jan/2015 1 1 0
Fev/2015
Mar/2015
Abr/2015
Mai/2015
Jun/2015
Jul/2015
Ago/2015
Set/2015
Out/2015
Nov/2015
Dez/2015 4 2 1
TOTAL 19 (60%) 9 (28,5%) 4 (12,5%)
Fonte: SIC/IFPBT 2015.

AN FPIN P ORI INO
PR PO OIOIN OOk
OO O|0O|0|O|F|F Ok

5.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

Além da possibilidade de solicitar informacgbes diversas através do SIC, é possivel utilizar a
Transparéncia Ativa do Governo Federal, a qual independe da motivacéo, solicitacdo do cidaddo. Essas
informacdes estéo disponiveis constantemente para o livre acesso, a partir das quais o cidadao pode acessar
facilmente informacdes mais relevantes referens ao instituto atrav®s da A8
comp»e 0 me n u principal AfAcesso N I nfor ma- «o«
http://www.ifpb.edu.br/acessoainformacao
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Tabela9 - Relatério Estatistico de Pedidos Solicitados Pele®IC 2015

Demandas do formulario Forma de Pedido Resposta
2 | 8 ° L 3
o | wlalg .| 55| & g £
o o S =} © = < 1S = < = 1S o] (g
S S 5 o = 8 ) T o pi 8 T = 5]
5 |8|5|c|S8|5|8|g |9z 5| 3]|38|¢u
R A - 18| €| & 3 £
o o O o o
L L
Jan/2015| 6 | 6 | 0 | O 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Fev/2015| 11 | 11 | 1 | © 0 0 o | 11 0 0 0 0 11
Mar/2015] 6 | 6 | 0 | O 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Abr2015| 4 | 4 | 1 | o 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Mai/2015| 17 | 17 | o | o 0 0 0o | 17 0 0 0 0 17
Jun/2015] 11 | 11 | o | © 0 0 0o | 11 0 0 0 0 11
Jurois| 2 [ 2 [ o] o 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Agoézm 8 | 8 | 2 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
set/2015| 8 | 8 | 0 | o 0 0 0 8 0 0 0 0 8
ou/2015| 12 | 12 | o | o 0 0 0o | 12 0 0 0 0 12
Nov5/201 1515 | o | o | o | o | o | 15| o 0 0 0 15
Dez/2015| 26 | 25 | 4 | o0 0 0 o | 25 0 0 0 0 25
TOTAL | 126 | 125| 8 | o 0 0 o |125] o 0 0 0 125

Fonte: SIC/IFPB- Pefiodo de consultat/2015 a 12/2015

Importante destaca relacdodas principais solicitacdes demantermasno ano de 2015 por
categoria e assunfib mais requeridos pelos cidaddos, conforme os terroostantes do Vocabulario
Contrdado do Governo Eletrénico (M&E), quais sejam

Tabela10- Temas das 10 principais solicitacdes

Categoria e assunto Quantidad{ % de Pedidg
Trabalho- Profissdes e ocupagfes 87 69,05%
Ciéncia, Informacgdo e Comunicacélmformagdo- Gestdo, preservacao e 18 14.29%
acesso
Educacéo Assisténcia ao estudante 7 5,56%
Pessoa, familia e sociedadeessoa 2 1,59%
Governo e Politica Administracéo publica 2 1,59%
Economia e FinancasAdministracao financeira 2 1,59%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Trabalho- Fiscalizacéo do trabalho 1 0,79%
Cultura, Lazer e EsporieCultura 1 0,79%
Educacéoe Sistema educacionalAvaliacdo 1 0,79%
Educacée Parametros e diretrizes curriculares nacionais 1 0,79%

Fonte: SIC/IFPB- Peifodo de consultat/2015 a 12/2015

5.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

Neste item, sdo destacadasndgrmacdes do exercicio de 2015 para os setores SIC e Ouvidoria.
No que se refere a acessibilidade do setor SIC -peddirmar que este fuiona em local de facil
acesso, uma vez que existem rampas de acesso a sala em que ele funciona, bem como corrimdes e vagas
para deficientes fisicos em frente ao prédio em que esté situado.
Segundo a Lei nU 12.527/ 201 1caidénticadal deéitilaeess@ i nst al e
e aberta ao publicoPara fins de demonstrar as solicitagdes demapeésaszendo 126 pedidogmseo
acompanhamento abaixo
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Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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Gréfico 2 - Quantidade de Pedidos de Acesso & Informacéo por Més Baercicio de2015

0 =] 10 15 20 25 30
1 1 I 1 1 1 |

laneiro/2015

Fevereiro/2015 11
Marco/2015
Abril 2015

Mazio /2015 17

Junho/2015

lulho 2015
Agosto/2015 8
Setembrof2015
QOutubro/f2015
Mowembro/2015

Dezembro/2015 26

Quantidade de Pedidos: 126 Média mensal demedhdR3 10,50
Fonte: SIC/IFPBT 2015.

A tabela abaixo complementa o gréafico acinsam o calculo de variacdo entre cada més no
transcurso de 2015

Tabelalli Evolucdo mensal do nimero de pedidos de acesso a informagéo

Més Numero de pedidos Evolucdo mensal
Janeiro/2015 6 09
Fevereiro/2015 11 45.45%
Marco/2015 6 -45.45%
Abril/2015 4 -33.33%
Maio/2015 17 76.47%
Junho/2015 11 -35.29%
Julho/2015 2 -81.82%
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Agosto/2015 8 75,00
Setembro/2015 8 0%
Outubro/2015 12 3333%
Novembro/2015 15 20,00
Dezembro/2015 26 42.31%
TOTAL: 126 o]

Fonte: SIC/IFPBT 2015.

Para fins de manutencao da transparénciastemsituacao e caracteristicas dos pedidos de acesso
a informacdo:125 pedidos respondidos e 1 em tramitacdo fora do p€Zérafico 3 abaixo ilustra a
informacdo em questéo:

Graéfico 3 - Situacao dosPedidos deAcesso a Informacéo

Situag3o dos pedidos de acesso a informagdo

I Em tramitag3o forz do prazo
|71 Respondidos

Fonte: SIC-IFPB (2015.

Acerca de detalhes sobre as caracteristicas dos pedidesadrabela 12

Tabelal2i Total de solicitantes eSIC - 2015

TOTAL DE SOLICITANTE S: 93

MAIOR NUMERO DE PEDIDOS
FEITOS POR UM SOLICITANTE:
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SOLICITANTES COM UM UNICO PEDIDO: 71

Fonte: SIC-IFPB (2015).

Considerando assposta aos pedidos de acesso a informagé&gistrouse umtempo médio de
resposta de 38,13 dias, tendo dez (HliritacBes de prorrogacdes, representando 7,9dl8te o total de
pedidos.

Graéfico 4 - Pedidos por tipo de resposta

Pedicdos por tipo de resposta

FPergunta Duplicada/Repetida 11
% Grgdo nEo termn competéncia para responder sobre o assunto 10
g Mao se trata de solicitagdo de informagdo o 1
‘E Aceszo Parcialmente Concedido 3
E‘L Acesso Megado g

Acesso Concedido

u} 20 40 &0 80 100
Pedidos

Fonte: SIC/IFPB.

Ja no que concerne a Ouvidofeeraldo IFPB, importante destacarquese segue com base no
processamento das acfes e intervencdes, no sentido de viabilizar e interagir de forma organizacional que
possa contribuir com a melhoria da vida funcional de rinsituicéo de ensino

Tabela 131 - Histérico da Ouvidoria Geral do IFPB

Periodo Demandas Geradas Demandas Atendidas
Jan/2015 12 12
Fev/2015 17 17
Mar/2015 19 19
Abr/2015 05 05
Mai/2015 43 43
Jun/2015 27 27
Jul/2015 17 17

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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Ago/2015 27 27
Set/2015 16 16
Out/2015 32 32
Nov/2015 21 21
Dez/2015 13 13
TOTAL 249 249

Fonte: OUVIDORIA/IFPB (2015)
Nota: 1.As solicitagGes e respostas séalizadas a partir do endereco eletromiguidoria@ifpb.edu.br
2. Do total de demandas atendidas (249), 2 forateferidas.

Quando comparado o resultado de 2015 (249 atendimentos)ocalm ano de2014 (75
atendimentos registrados), consts¢a um significativo aumento na atuacdo da Ouvidoria para o
desenvolvimento institucionao IFPB haja vista uma evoluc&te 232% de atendimentosm virtudeda
acessibilidade ao servico, sobretudo, tendo como principal ponto de @ratounicacdo eletrénica-(e
mail ouvidoria@ifpb.edu.Br

A natureza de cada atendimento enceséestratificada abaixo:

Tabela 13.2- Principais Temas Abordadas

Natureza Quantidade
Reclamacdes 009
Denuncias 003
Sugestbes 000
Elogios 001
Orientacdes 226
Eventos 010
Total 249

Fonte: OUVIDORIA/IFPB (2015)

Com relagéo as areas para a apreggio ddeedbaclka Ouvidoria Geral, em aten¢do as demandas
da comunidade do IFPB, segue mais um detalhamento do trabalho desempenhado no ano de 2015

Tabela 13.3- Areas de Responsabilidade

Area de Responsabilidade Reitoria/Campus Quantidade
DiretoriaEnsino Campus Joao Pessoa 38
DGEP Reitoria 21
COMPEC Reitoria 104

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
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Administracdo Campus Jodo Pessoa 07
Administracdo Campus Cabedelo 01
Diretoria Geral Campus Cabedelo 01
Depart. Ensino Campus Cajazeiras 05
ControleAcadémico Campus Jodo Pessoa 03
Depart. Ensino Campus CG 02
Pré-Reitoria Ensino Reitoria 10
Auditoria Interna Reitoria 01
Derpat. Ensino Campus ltaporanga 01
Ouvidoria Reitoria 25
Administracao Campus Cajazeiras 01
PRA Reitoria 05
PRONATEC Reitoria 03
Depart. Ensino Campus Sousa 02
Diretoria Geral Campus Sousa 01
Depart. Pessoal Campus Sousa 01
Depart. Ensino Campus Guarabira 02
Diretoria Geral Campus Guarabira 02
Depart. Ensino Campus Monteiro 01
Diretoria Geral Campus CG 01
GabRE Reitoria 03
Depart. Ensino Cabedelo 03
Diretoria Geral Campus Cajazeiras 01
Dir. Tecnologia Informacéo Reitoria 01
Outras 03
Total 249

Fonte: OUVIDORIA/IFPB (2015)
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Neste sentido, registise que &uvidoraGeral do IFPBmantém comunicacgdiategradacom as
unidades do IFPB (Reitoria@ampi) através do-mail ouvidoria@ifpb.edu.be mediante o telefone (83)
36129704, assim como por contatos geradosvigita pessoal ao Setor de Ouvidoria, com preenchimento
de termo de formalizagdo da derdancartasnmemorandospficios, processos protocolados e telefone.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS™

O presente capitulgprové informacodes detalhadassobre o desempenho financeiro e as
demonstracdes contabeis e financenlasIFPB, conformePortaria para o exercicio deferéncia deste
relatoria

6.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Observando o fato de o IFPB ter como origem de recursos em quase sua totalidade as dotacdes
observadas na Lei Orcamentaria Anual, o Balanco Orgamemao tem como premissa o equilibrio entre
Receitas e Despesas, a previsdo das Receitas, corresponderam algo em torno de 1% do total das despesas
dotadas para 2015. Em relacdo a execucgédo de receitas, o Quociente de Execucdo das)é&tckitae
foram realizadas 88% das Receitas previstas para o ano. Sendo 93% delas oriundas de receitas de servico,
sendo as demais de origem imobiliaria, de concesséo, juros e indenizacbes

Em relacdo as despesas do exercicio (consaerespesa para fins de Balanggatentario, as
despesas empenhadas) o Quociente de Execucdo da Despesa, que relaciona as despesas executadas com a
dotacédo atualizada, gira em tord®@95%. Uma andlise estrutural mostra que 80% das despesas liquidadas
do IFPB foram relacionadas a folha gagamentos, 19% a despesas de manutencdo e apenas 1% para
investimento. 93% das despesas constantes na LOA 2015 foram pagas, 96% referentes a pessoal, 79% das
de manutencéo e apenas 10% das relacionadas a investimento j& foram quitadas.

Grafico 5- Despesas Orcamentarias por Etapas

Despesas orgamentarias por etapas

B Pessoal e Encargos Sociais B Outras Despesas Correntes ®  Investimentos

318.544.625

306.483.554 306.483.554 306.483.299

DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS

Fonte: DFC/IFPBT SIAFI-WEB (2015).
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Graéfico 6 - Despesas Liquidadas por Grupo

Despesas Liquidadas por Grupo
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Fonte: DFC/IFPBi SIAFI-WEB (2015).

Graéfico 7 - Despesa Pagas por Grupo
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Despesas Pagas por Grupo

®  Pessoal e Encargos Sociais
= Outras Despesas Correntes

Investimentos

Fonte: DFC/IFPBi SIAFI-WEB (2015).

Quanto aos créditos inscritos em Restos a pagar, mais de 61 milhdes foram inscritos em RPNP nos
exercicios anteriores, dos quais, em torno de 79% sdao relacionados a despesas com investimeatos, 60% |
foram liquidados e 51% liquidados e pagos. Cerc&$¥é2,4 milhdes foram registrados como Restos a
pagar processados, estes foram pagos praticamente em sua totalidade (97%).

O resultado financeiro do exercicio corresponde a diferengca entre 0 somawringoessos
orgamentarios com os extraorcamentarios e dos dispéndios orgamentarios e extraorgamentarios. Se 0s
ingressos forem maiores que os dispéndios, ocorrera um superavit; caso contrario, ocorrerd um déficit. Este
resultado ndo deve ser entendido omsuperavit ou déficit financeiro do exercicio, cuja apuragao é obtida
por meio do Balanco Patrimonial. O resultado financeiro do exercicio pode ser também apurado pela
diferenca entre o saldo em espécie para o exercicio seguinte e o saldo em espéitcinasxerior.

Em 2015, a maior parte dos ingressos (68%) no valor de 367.711.932 reais, foi referente a repasse
para pagamentos de despesas orcamentarias, e ceR&6@emilhdes foi recebido para pagamento de
restos a pagar, da soma destes valomsacdeR$ 66 milhdes foram sulepassados para os Campi. O
IFPB conseguiu arrecadar cercaR#4.400.000 em receitas proprias com origem basicamente de servigos
de taxa de inscricdo em concursos.

Gréfico 8 - Total de SubRepasg Recebidogpor Campus
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Receita por grupo

108,152; 2%
[ ] Receitas Imobilidrias
‘2//_532; 1% [ ] Receita de Concessdes e Permissdes
] Multas e Juros de Mora
; 5% [ | Indenizagdes e Restituigdes
] Receitas Correntes Diversas
u

Receitas de Servicos

Fonte: DFC/IFPBi SIAFI-WEB (2015).

Tabela 13- Total de SubRepasse Recebidos por Campus

Unidade Gestora 2015
Total: 40.762.961,0]
154868- INST.FED.DA PARABA/CAMPUS GUARABIRA 3.027.423,4(
158279- INST.FED.DA PARAIBA/ICAMPUS SOUSA 4.669.740,9]
158280- INST.FED.DA PARAIBA/CAMPUS CAJAZEIRAS 3.449.173,91
158281- INST.FED.DA PARAIBA/CAMPUS CAMPINA GRANDE 4.819.993,13
158469- INST.FED.DA PARAIBA/CAMPUS JOAO PESSOA 12.023.835,3
158470- INST.FED. DAPARAIBA/CAMPUS PATOS 2.124.094,91
158471- INST.FED.DA PARAIBA/CAMPUS PRINCESA ISABEL 2.464.048,17
158472- INST.FED. DA PARAIBA/CAMPUS DE MONTEIRO 3.270.318,41
158473- INST.FED. DA PARAIBA/CAMPUS DE PICUI 2.192.612,71
158474- INST.FED.DA PARAIBA/CAMPUS DE CABEDELO 2.721.720,0¢

Fonte: DFC/IFPBIT SIAFI-WEB (2015).

A maior parte das despesas orcamentérias (consideas empenhadas e inscritas em Restos a
pagar) foi executada utilizando recursos de fonte 12, elas corresponderam a 44% dos dispéinddussr
pelo IFPB em 2015. As despesas orgamentarias somaram c&alii2,82 milh6esO saldo de Caixa e
equivalentesapreserdva inicialmente o valor de R$ I3, milhes, porém variou negativamente para
aproximadamentB$ 5,12 milhdes no final do exgcio.

A maior parte das Variagdes aumentativas € referente a repassaeepassbs recebidos devido a
execucao orcamentaria (93,47%%pra a andlise de fluxo de recebimento dos recursos financdicas
evidenciado o recebimento por UG e Setorial rftera, sem exclusdo. Cerca de quatro milhdes foram
realizados por recebimento de taxa por prestacao de servigo do IFPB, em quase sua totalidade derivada de
taxas de inscricdo em provas, constante na rubrica Exploragéo de Bens, Direitos e Prestaggosie Serv
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A rubrica Incentivos, referente a apropriacdes de bolsas e auxilio de pessprisasio cerca de
R$ 19,5 milhGes.

A despesa com maior participacéo no decréscimo patrimonial é a despesa com pessoal e encargos,
na ordem d&k$ 270 milhdes, equivale 3% do total das variacbes patrimoniais diminutivas.

A principal dificuldade encontrada na gestdo financeira foi a escassez de recursos para honrar os
compromissos assumidos e autorizados pela Lei Orgcamentaria Anual de 2015(LOA), que ocasionou uma
série @ transtornos por problemas de logistica e pagamentos e fornecimento de insumos aseeessari
manutencéo da Instituicdo.

Neste contexto de escassez de recursos liberados pelo MEC, um fator que contribuiu para ajudar os
pagamentos de alguns fornecedoresfairecadacéo dos recursos proprios proveniente do concurso publico
promovido por esta Instituicdo (IFPB), desafogando algumas pend@agagamento de fornecedores.

6.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPR~ECIAQAO, DA AMORTIZAQAO E DA EXAUSTAO
DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

O IFPB passou nos Ultimos anos por um processo de expansao cujo projeto encontrou Sérios
problemas quanto a adequacéo de procedimentos administrativos de natureza de controle, fato que culminou
em o sistma contabil encontrar, atualmente, problemas em sustentar rotinas basicas de controle e correcao
de erros de exercicios anteriores e consequentemente dificuldade na adocdo de alguns procedimentos
estabelecidos pelas NBC T 16. Dentre as dificuldades apadss, destacase inconsisténcias quanto ao
registro de atos potenciais, controle de saldos residuais, retificacdo de erro de classificac6es contabeis
equivocadas, falhas em adocao de principios como oportunidade e competéncia e faltas ndo geweralizadas
conciliacdo de saldofara o inicio d exerciciovindouro 016, o quadro de funcionarios envolvidos nos
trabalhos contabeis aumentou e esperamos que no decorrer do exercicio, a administrag@artirim
significativadestes problemas.

Quanto as digpsicdes da NBC T 16.9, a instituicdo tem graves falhas de controle no que concerne
ao gerenciamento de bens moveis, tais falhas sdo oriundas principalmente da utilizacdo de um sistema
informatizado de controle de patriménio que atualmente ndo atendajatos minimos exigidos para o
controle patrimonial e contdbil, inclusive o calculo de depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo em
conformidade com as normas aplicaveis. Diante de tal situacdo, foi constituida através da portaria N°.
143/2015Reitoria, comisdo para atualizacdo de tal sistema que teria como objetivo implantar o célculo de
depreciagéo, amortizagdo e exaustdo, bem como, dirimir eventuais falhas de controle no processamento dos
dados gerenciados. Além disso, por parte da Diretoria de Admidistrde Materiais e Recursos
Patrimoniais, foi evidenciada tal preocupacéo, através do memorando N°. 155/2015/DAMRP, solicitando
providéncias alternativas.

A NBC T 16.10 disp0e diretrizes sobre a avaliagdo e a mensuracao de ativos e passivos integrantes
do patriménio de entidades do setor publico. O IFPB ainda ndo dispde de uma rotina operacional que
contemple a reavaliacdo de itens patrimoniais. Algumas diretorias, a exemplo da Diretoria de Administracéo
de Materiais e Recursos Patrimoniais, hdo possuemtwestrde pessoal para um nivel mais elevado de
controle dos processos, todos os esforgos de tal diretoria, estdo voltados para manutencéo da conciliacdo dos
saldos registrados pelo sistema de controle patrimonial, exercido pelo SUAP e o SIAFI, consi@erando
maior relevancia do problema, haja vista tal sistema ndo apresentar relatérios basicos de consulta e
apresentar erros constantes de consisténcia de saldos. A comissdo constituida através da portaria n°.
143/2015Reitoria, visando melhorias no sistemacdatrole patrimonial, caso alcance éxito com o sistema
j& existente na Instituicdo, ou com a obtencdo de um novo sistema informatizado de controle patrimonial,
poderé proporcionar maior disponibilidade por parte da Diretoria para alcancar maior niveltrdie c
patrimonial, tornando possivel a criacdo de uma rotina de reavaliacdo de bens moéveis.

6.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
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H& previsdo de melhoria na estrutura de pessoal da Setorial Contabil do IFPB, evidenciado
mediante cexpedienteN°. 25/2015/DFIN o quepossibilitarao processo deontrole contabil mais eficaz.
Quanto a implantacéo de sistema de custos;stepnojetoscom apoio da area académica da instituicao
prevenda regularizacddedesconformidades e maior atuagaoivel institucional a fim de salvaguardar os
ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrim@iaisietivo principal da instituicdo é a
implantac@dntegrada dessa rotina &istema Unificado da Administracdo Public®&UAP que inclua a
apurgao informatizadamrol de atividades da administrag@to que, no presente momentdF&B néo
dispGe de sistematica de apuracéo de custos.

6.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

ﬁ
T

MINISTE RIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26417- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBAAUTARQUIA
ORGAO

SUPERIOR 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias 4.415.662,09 - | Despesas Orgcamentéas 412.825.402,5] -
Ordinarias 206.186,72 - Ordinarias 95.105.706,64 -
Vinculadas 4.209.753,4€ - Vinculadas 317.719.695,94 -
Educacéo 973,93 - Educacéo 239.375.143,9 -
Seguridade Social (Exceto - Seguridade Social (Exceto -
RGPS) RGPS)
Operacéo de Crédito - Operagao de Crédito 70.204.975,2¢8 -
Alienacéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais - Transferéncias Constitucionais
Legais Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doacdes - Doacdes
Outros Recursos Vinculados a 4.208.779,53 - Outros Rearsos Vinculados a 8.127.271,61
Orgéos e Programas Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a - Outros Recursos Vinculados a 12.305,00
Fundos Fundos
Demais Recursos - Demais Recursos
(-) Dedugbes da Receita -278,09 -
Orgcamentaria
Transferéncias Financeiras 475.162.570,24 - | Transferéncias Financeiras 67.135.348,34
Recebidas Concedidas
Resultantes da Execucgéo 408.474.893,4 - Resultantes da Execucéo 40.941.583,0¢
Orgcamentaria Orgamentéria
CotaRecebida - Cota Concedida
Repasse Recebido 367.711.932,47 - Repasse Concedido 178.622,08
Subrepasse Recebido 40.762.961,01 - Subrepasse Concedido 40.762.961,0]
Recursos Arrecadades - Recursos Arrecadades

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
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Recebidos
Valores Diferidos Baixa
Valores Diferidos Inscri¢cdo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Subrepasse Devolvido
Independentes da Execugéao
Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para
Pagamento de RP
Demais TransferéncsaRecebidas

Movimentagao de Saldos
Patrimoniais
Movimentages para
Incorporagéo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo dos Restos a Rag
Processados
Inscricdo dos Restos a Pagar Nag
Processados
Depésitos Restituiveis e Vaks
Vinculados
Outros Recebimentos
Extraorgamentarios
Ordens Bancarias ndo Sacadas|
Cartdo de Pagamento
Restituigbes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelameto de Obrigagdes do
Exercicio Anterior
Arrecadacéo de Outra Unidade

Variagdo Cambial
Valores para Compensacao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversa
Demais Recebimentos

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

66.687.676,8]
59.927.286,3]
439,56

6.759.950,94

46.261.803,48
5.578.400,56

32.184.331,87%

8.499.071,05

13.753.329,98
13.753.329,9§

Concedidos
Valores Diferidos Baixa
Valores Diferidos Inscri¢éo
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Subrepasse Devolvido
Independentes da Execugéo
Orcamentaria
Transferéncias Concedidas paf
Pagamento de RP
Demais Transferéncias
Concedidas
Movimento de Saldos
Patrimoniais
Movimentag¢des para
Incorporacéo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar
Processados
Pagamento dos Restos a Pagar N
Processados
Depodsitos Restituiveis e Valores
Vinculados
Outros Pagamentos
Extraorcamentarios
Ordens Bancarias Sacadas
Cartdo de Pagamento
Pagamento de Restituicdes de
Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos
Recebidos
Cancelamento de Direitos do
Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacéo
para Outra Unidade
Variagdo Camlail
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Conversg
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

26.193.765,3(

25.986.165,0¢
439,56

207.160,65

54.515.248,21
12.088.007,0(

33.907.922,0]
8.500.031,2§

19.287,98

19.287,98

5.117.366,5¢
5.117.366,56

TOTAL

539.593.365, 74

TOTAL

539.593.365,7'

Fonte: DFC/IFPBT SIAFI-WEB (2015).

TITULO
SUBTITULO
ORGAO
SUPERIOR
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

Social e Ambiental.

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

BALANGCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS
26417- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA AUTARQUIA

26000- MINISTERIO DA EDUCACAO

www.ifpb.edu.br

- 310 -

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

4
"W' Papel Reciclado



[
BEE INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

RECEITA

RECEITAS X PREVISAO RECEITAS
ORQAMENTARIAS PREVISAQ INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES 5.006497,00 5.006.497,0( 4.415.662,04 -590.834,91
Receitas Tributarias - - - R
Impostos - - - -
Taxas - - - -
ContribuigGes de Melhoria - - - -
Receitas de Contribui¢des - - - R
ContribuigGes Sociais - - - -
Contribuig6es de - - - -
Intervenc&o no Dominio
Econdmico
Contribuicédo de lluminaca - - - R
Publica
Receita Patrimonial 91.684,00 91.684,00 110.260,02 18.576,02
Receitas Imobiliarias 76.800,00 76.800,00 108.152,44 31.352,44
Receitas de Valores - - - -
Mobiliarios
Receita de ConcessOes e 14.884,00 14.884,00 2.107,58] -12.776,42
Permisstes
Compensages Financeirg - - - R
Receita Decorrente do - - - R
Direito de Exploragdo de Bens
Publicos
Receita da Cessao de - - - -
Direitos
Outras Receitas - - - -
Patrimoniais
Receitas Agropecuarias - - - R
Receita da Produgéo - - - -
Vegetal
Receita da Produgéo - - - -
Animal e Derivados
Outras Receitas - - - -
Agropecuaias
Receitas Industriais - - - -
Receita da Industria - - - -
Extrativa Mineral
Receita da Industria de - - - -
Transformagéo
Receita da Industria de - - - -
Construcéo
Outras Receitas Industriai - - - -
Receitas de Servigos 4.914.813,0( 4.914.813,0( 4.076.709,4] -838.103,59
Transferéncias Correntes - - - -
Transferéncias - - - -
Intergovernamentais
Transferéncias de - - - -
Instituicbes Privadas
Transferéncias do Exterio - - - -
Transferéncias de Pessoa - - - -
Transferéncias de - - - -
Convénios
Transferéncias para o - - - -
Combate a Fome
Outras Receitas Correntes - - 228.692,64 228.692,66
Multas e Juros de Mora - - 21.532,01 21.532,01
Indenizacdes e Restituicdd - - 206.135,0€ 206.135,0€
Receita da Divida Ativa - - - -

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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Receitas Dec. Aportes - - - R
Periédicos Amortizacéo Déficit
do RPPS

Rec. Decor. de Aportes - - - R
Periddicos para Compensagde
ao RGPS

Receitas Correntes - - 1.025,59 1.025,59
Diversas
RECEITAS DE CAPITAL - - - -

Operacgdes de Crédito - - - -

Operacdes de Crédito - - - -
Internas

Operacodes de Crédito - - - -
Externas

Alienacdo de Bens - - - R
Alienacéo de Bens Méveis - - - -
Alienacédo de Bens Imévei - - - -

Amortizacdo de - - - -

Empréstimos

Transferéncias de Capital - - - R

Transferéncias - - - -
Intergovernamentais

Transferéncias de - - - R
InstituicBes Privadas

Transferéncias do Exterior - - - R

Transferéncia de Pessoas - - - R

Transferéncias de Outras - - - R
Instituicdes Publicas

Transferéncias de - - - R
Convénios

Transferéncias para o - - - R
Combate &ome

Outras Receitas de Capital - - - -

Integralizacéo do Capital - - - R
Social

Resultado do Banco Centr| - - - R
do Brasil

Remuneragao das - - - R
Disponibilidades do Tesouro
Nacional

Divida Ativa Prov. @ - - - R
Amortizagdo Empréstimos e
Financiam.

Receita Divida Ativa - - - R
Alienagao Estoques de Café

Receita de Titulos - - - R
Resgatados do Tesouro Nacio

Receitas de Capital - - - -
Diversas
RECURSOS - - - R
ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DE RECEITAS 5.006.497,0¢ 5.006.497,0( 4.415.662,09 -590.834,91]
REFINANCIAMENTO - - - B

Operagdes de Crédito - - - -

Internas

Mobiliaria - - - R

Contratual - - - -

Operagdes de Crédito - - - R

Externas

Mobiliaria - - - -

Contratual - - - -
SUBTOTAL COM 5.006.497,0¢ 5.006.497,0( 4.415.662,09 -590.834,91]
REFINANCIAMENTO
DEFICIT 408.409.740,44 408.409.740,4
TOTAL 5.006.497,0¢ 5.006.497,0( 412.825.402,5] 407.818.905,5]

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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ATUALIZADA

DETALHAMENTO DOS
AJUSTES NA PREVISAO

Créditos Adicionais Abertos
com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos
com Excesso de Arrecadacéo
Créditos Canceladosquidos
Créditos Adicionais Reabertg

3.721.000,0(

3.721.000,0(

3.721.000,0(

3.721.000,0(

Fonte: DFC/IFPBi SIAFI-WEB (2015).

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

EMPENHADAS

DESPESAS

DESPESAS
LIQUID ADAS

DESPESAS
PAGAS

SALDO DA
DOTACAO

Investimentos

RESERVA DO RPPS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Inversdes Financeiras
Amortizacao da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA

323.613.054,0
245.582.911,0
78.030.143,0(
40.138.505,0(
40.128.680,0(
9.825,00

400.536.308,0:1
318.544.625,0
81.991.683,0(
42.288.505,0(
42.278.680,0(
9.825,00

389.731.602,5

306.483.554,2
83.248.048,24
23.093.799,9¢4
23.093.799,9¢4

375.606.117,01
306.483.554,2
69.122.562,7¢§
5.034.953,63
5.034.953,63

370.981.306,37
306.483.298,7
64.498.007,53
4.081.3632
4.081.363,87

10.804.705,44
12061.070,71
-1.256.365,29
19.194.705,01
19.184.880,01

9.825,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS

363.751.559,0

442.824.813,0

412.825.402,5]

380.641.070,7(

375.062.670,14

29.999.410,43

REFINANCIAMENTO

Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

AMORTIZACAO DA DIVIDA /

Amortizagdo da Divida Interna

Amortizagdo da Divida Externa

SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO

363.751.559,0

442.824.813,01

412.825.402,5]

380.641.070,7(¢

375.062.670,14

29.999.410,43

TOTAL

363.751.559,0

442.824.813,0] 412.825.402,5]

380.641.070,7(

375.062.670,14

29.999.410,43

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PREBSSADOS

Social e Ambiental.
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INSCRITOS EM
DESPESAS INSCRITOS EM 31 DE
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS | DEZEMBRO DO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS 4.572.417,44 7.725.812,5¢ 5.527.853,44 5.405.369,07 1.239.165,69 5.653.695,28
CORRENTES
Pessoal e Encargos - 20.812,07 - - - 20.812,07|
Sociais
Juros e Encargos da - - - - - -
Divida
Outras Despesas 4.572.417,44 7.705.000,51 5.527.853,44 5.405.369,07 1.239.165,69 5.632.883,21
Correntes
DESPESAS DE 14.202.499,6 34.760.611,0€ 31.339.555,5¢ 28.502.552,94 452.161,52 20.008.396,21
CAPITAL
Investimentos 14.202.499,61 34.760.611,0€ 31.339.555,5¢ 28.502.552,94 452.161,52 20.008.396,21
Inversdes - - - - - -
Financeiras
Amortizacdo da - - - - - -

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Divida

TOTAL 18.774.917,07

42.486.423,64

36.867.408,99

33.907.922,0]

1.691.327,2]

25.662.091,44

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
INSCRITOS EM 31 DE
EM DEZEMBRO
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTESIORE EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 162.632,23 8.150.965,25 8.058.051,71 33.342,96 222.202,81
Pessoal e Encargos Sociais - 4.169.584,53 4.169.584,53 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 162.632,23 3.981.380,74 3.888.467,1§ 33.342,96 222.202,81
DESPESAS DE CAPITAL 27.289,25 4.059.377,11 4.029.955,24 - 56.711,07|
Investimentos 27.289,25 4.059.377,11 4.029.95529 - 56.711,07|
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagao da Divida - - - - -
TOTAL 189.921,48 12.210.342,3¢ 12.088.007,0( 33.342,96 278.913,89
MINISTERIO DA FAZENDA
St SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26417- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBAAUTARQUIA
ORGAO SWERIOR 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 09/03/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 14.105.056,53 29.739.321,89 PASSIVO CIRCULANT E 12.567.615,93 24.767.365,64
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.117.366,5€ 13.753.329,9§ Obrigagdes Trabalh., Previd. e 607.218,41 4.264.113,58
Assist. a Pagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a - -
Curto Prazo
Créditos Tributarios a Receber - Fornecedores e Contas a Pagar a 7.006.922,19 6.170.927,29
Curto Prazo
Clientes - Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 3.308,55 5.256,92
Créditos de Transferéncias a Receber - Obriga¢Ges de Reparticéo a Outros| - -
Entes
Empréstimos e Financiamentos Concedid . Provisdes de Curto Prazo B B
Divida Ativa Tributaria - Demais Obrigacdes a Curto Prazo | 4.950.166,79  14.327.067,85
Divida Ativa N&aoTributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de C -
Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 4.639.172,42 10.698.114,83
Investimentos e Aplicagcdes Temporarias a - -
Curto Prazo
Estoques 4.3483.517,55 5.287.877,08
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 321.742.426,84 278.310.296,9¢ PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 8.702,29 8.702,31| Obrigacdes Trabalh., Previd. e - -
Assist. a Pag. dé.ongo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazd 8.702,29 8.702,31 Empréstimos e Financiamentos a - -
Longo Prazo
Investimentos e Aplicages Temporarias - Fornecedores e Contas a Pagar a - -
Longo Prazo Longo Prazo

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Estoques

VPDs Pagas Antecipadamente
Investimentos

ParticipacGes Permanentes

Participagdes Avaliadas p/Método da
Equivaléncia Patrimonial

ParticipagGes Avaliadas pelo Método de
Custo

(-) Red. ao Valor Recuperavel de
Participgdes Permanentes

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

(-) Depreciagdo Acumulada de
Propriedades p/ Investimentos

(-) Reducéo ao Valor Rec. de
Propriedades para Investimentos

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

Investimentos do RPSS de Longo Praz

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de
Investimentos do RPPS

Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de
Demais Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Moéveis

(-) Depreciacdo/Amortizag&o/Exaustéo
Acum. de Bens Moéveis

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de
Bens Moveis

Bens Iméveis

321.195.092,1]

94.448.142,84

99.443.719,19

-4.995.576,31

226.746.949,2

277.824.841,5

82.823.943,3

Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo
Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 12.567.615,93 24.767.365,64
ESPECIFICAQAO 2015 2014

Patrimonio Social e Capital Social - -

Adiantamentos para Futuro - -

Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital 3.974,17| 3.974,17

Ajustes de Avaliagéo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriorg

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

323.275.83,31

39.764.778,1(

283.278.279,0¢

232.836,15

283.278.279,04

283.278.279,04

87.391.170,3§

TOTAL DO PATRIMONIO
LIQUIDO

323.279.867,48

283.282.253,23

-4.567.227,01

195.000.898,27

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra

Social e Ambiental.

construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

www.ifpb.edu.br
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VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Bens Imoéveis 226.953.552,57 195.116.654,7¢
(-) Depr./Amortizacé@o/Exaustdo Acum. -206.603,29 -115.756,54
Bens Imoveis

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de - -
Bens Iméveis

Intangivel 538.632,48 476.753,08
Softwares 538.632,48 476.753,08
Softwares 538.632,48 476.753,08

(-) Amortizagdo Acumulada de Software - -

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de - -
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, - -
Direitos e Patentes Ind

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel de - -
Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Iméveis - -

Direitos de Uso de Imdveis - -

(-) Amortizacdo Acumulada de Direito d - -
Uso de Iméveis

(-) Reducéo ao Valor Recuperavel Direi - -
de Uso de Iméveis

Diferido - -

Diferido -

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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(-) Amortizagdo Acumulada - ‘ ‘ ‘

TOTAL DO ATIVO 335.847.483,4] 308.049.618,8] TOTAL DO PASSIVO E

PATRIMONIO LIQUIDO

‘ 335.847.483,41 308.049.68,87‘

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 5.161.438,87 130.114.840,4] PASSIVO FINANCEIRO 66.821.659,8] 187.714.174,54
ATIVO PERMANENTE 330.686.044,54 177.934.778,4¢ PASSIVO PERMANENTE 553.492,49 -101.685.468,14
SALDO PATRIMONIAL --- | SALDO PATRIMONIAL 268472.331,100 222.020.912,51
Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2015 2014 2015 2014

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potencig
Ativos

ESPECIFICACAO / Saldo dos Atoq
Potenciais Passigo

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS
Execucdo dos Atos Potenciais Ativos

Garantias e Contragarantias Recebidas
Executar

Direitos Conveniados e Outros
Instrumentos Congéneres a Rec.

Direitos Contratuais a Executar

Outros Atos Potenciais Atbs a Executar

18.702.579,31
18.702.579,34

281.368,99
17.985.478,94

435.731,41

15.026.827,6(
15.026.827,6(

281.368,99
14.309.727,2(

435.731,41

PASSIVOS

Passivos

Executar

a Executar

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS

Execucdo dos Atos Potenciais

96.157.063,14

96.157.063,14

Garantias e Contragarantias -
Concedidas a Executar

Obrigag6es Conveniadas e
Outros Instrum Congéneres a Liber

Obrigagdes Contratuais a

258.319,37

95.898.743,77

Outros Atos Potenciais Passivo| -

49.438.884,67
49.438.884,62
258.319,37|

49.180.565,25

TOTAL

18.702.579,31

TOTAL

15.026.827,6(

96.157.063,14

49.438.884,67

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO B

ALANCO PATRIRNIAL

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)

Outros Recursos Vinculados a Orgéos ejRrmas

Outros Recursos Vinculados a Fundos
TOTAL

-1.723.049,77
-59.937.171,14
-58.870.243,14

-452.800,00
-521.448,69
-92.679,34
-61.660.220,94

TITULO
SUBTITULO

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMBIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS
26417- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBA AUTARQUIA

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra

Social e Ambiental.

construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

www.ifpb.edu.br
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VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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ORGAO SUPERIOR 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015
PERODO Anual
EMISSAO 09/03/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

VARIAC OES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuigcées de Melhoria
Impostos
Taxas
ContribuigGes de Melhoria
ContribuigGes
ContribuigGes Sociais
Contribui¢des de Inteencdo no Dominio Econémico
Contribuigao de lluminagdo Pablica
ContribuigGes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracé@o e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendasde Produtos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variacbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variac¢es Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdesiltigovernamentais

Transferéncias de Consorcios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucéo Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e DelegagGes Recsbida
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacdo de Passivos

Reavaliacéo de Ativos

Ganhos com Alienagéo

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincporacédo de Passivos

Reversao de Reducéo ao Valor Recuperavel
Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacdes

Operacgdes da Autoridade Monetaria

VPA de Divida Ativa

Reversao de Provisbes e Ajustes para Perdas

Diversas VariagGes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessal e Encargos
Remuneracéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivag®essoal e Encargos
Beneficios Pevidenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas

508.384.591,94

4.187.247,57

4.187.247,57
251,75

251,75

478.051.483,74
475.162.570,24

2.888.913,51
25.917.168,01
10.940.703,1¢

2.563.422,74
12.413.042,19
228.440,9]

228.440,9]

468.619.813,84
270.051.272,6]
213.756.184,3]
42.391.650,6]
13.704.340,83
199.096,84
46.763.836,2¢
37.968.034,44

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra

Social e Ambiental.

construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

www.ifpb.edu.br
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VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Pensbes
Beneficios de Presta¢do Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacéokxaustao
Variages Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variacdes Monetarias e Cambiais
Descontos Fianceiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variac¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituigcdes Privadas
Transferéncias a Instituigbes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
ExecucddOrcamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos
Reavaliacdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagao
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos
Desincorporagdo de Ativos
Tributéarias
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria
Contribuigdes
Custo- Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados
Outras Variag6es Patrimoniais Dimirutivas
Premiacdes
Resultado Negativo de Participacbes
Operacgdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicdo de ProvisGes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

8.688.109,04

107.692,79
41.118.415,132
5.171.524,7(
35.422.694,24
524.196,16
1.165,84

1.075,85

89,99

70.210.440,9]
67.135.348,3¢

81.302,00

2.993.790,52
20.100.999,7¢

4.716.626,64
15.384.373,11
546.147,5¢
105.653,12
440.494,46

19.827.535,7(
1.800,00

19.479.350,2¢

346.385,41

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

39.764.778,1(

i} MINISTERIO DA FAZENDA

S SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXATODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26417- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA PARAIBAAUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 09/03/2016

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

4
'-" Papel Reciclado



[
BEE INSTITUTO FEDERAL
BB Paraiba

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES

27.977.908,63

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Reeitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituicbes a Pagar
Passivos Transferidos
CancelamentoelObriga¢6es do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
Variacdo Cambial
Valores para Compensagao
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciéario
Essencial a Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relacdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacéo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciénda e Tecnologia
Agricultura
Organizacdo Agréaria
Industria
Comércio e Servicos
Comunicacgdes
Energia

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

488.077.303,3§
4.415.662,09

110.260,02

4.076.709,41

228.692,66

483.661.641,2
8.499.071,04

475.162.570,24

-460.099.394,74
-337.364.703,4

-45.518.600,47

-371.812,24
-291.474.290,8]

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacad@artao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das OperacGes
Dispéndios Extraorgamentérios
Pagamento de Restituicbes de Exercicios Anteriores
Paganento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacéo para Outra Unidade
Variagcdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
Alienacédo deBens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo N&o Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiaoent
Outros Desembolsos de Investimentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
Operacdes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de @#al Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingresss de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

-47.080.023,61

-46.998.721,6
-81.302,00
-75.654.667,64
-8.500.031,2§

-67.135.348,34

-19.287,98
-36.613.872,04

-36.613.872,04
-36.493.533,9

-120.338,12

-8.635.963,47
13.753.329,94

Fonte: DFC/IFPBIT SIAFI-WEB (2015).

Nota: O sistema SIAFI ndo pbdde extrair as informacdes dos demonstrativos contabeis referentes a 2014, exceto em relagdo ao Balango
Patrimonial, provavelmente pela mudanga no plano de contas contabeis aplicado pokdieb que alterou grupo de contas, rotinas

de processamento, politicas e tratamentos contadbeis de fatos administrativos especificos, o que comprometeu a viabilidade de
comparagdo dessas informagées, porém, este fato ndo impossibilitapaetacdade informagGes Uteis ao processo de tomada de
decisédo e o controle social que a Contabilidade Publica propde.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Notas explicativas e revisdes analiticas

Ativo:
Més Lancamento 014/2015
Grupo Subgrupo 5
Titulo Saldo Atual-R$  AV%
CAIXA E EQUIVALENTES EM MOEDA
CAIXA E EQUIVALENTES NAC,ONALQ 5.117.367  1,52%
DE CAIXA
Total 5.117.367  1,52%
DEMAIS CREDITOS E
VALORES A CURTO OUTROS CREDITOS A REC E VALORES A 0
PRAZO CURTOPRAZO 44.114 0.01%
Total 4639.172  1,38%
ATIVO ALMOXARIFADO 4.013.056 1,19%
CIRCULANTE MATERIAIS EM TRANSITO 0 0,00%
ESTOQUES MERCADORIAS PARA REVENDA 700 0,00%
OUTROS ESTOQUES 334.762 0,10%
Total 4348518  1,29%
VARIACAO PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 0 0,00%
PATRIMONIAL
DIMINUTIVA PG Total 0 0,00%
ANTECIPADA
Total 14.105.057  4,20%
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO
ATIVO REALIZAVELA  pRAZ0 8702 0,00%
LONGO PRAZO
Total 8702  0,00%
BENS IMOVEIS 226.953.553  6758%
BENS MOVEIS 99.443.719  29,61%
ATIVO NAO
IMOBILIZADO DEPRECIACAO, EXAUSTAO E
CIRCULANTE AMORTIZACAG ACUMULADA (5.202.180)  -1,55%
Total 321.195.092  95,64%
SOFTWARES 538.632 0,16%
INTANGIVEL
Total 538.632  0,16%
Total 321.742.427  95,80%
Total 335.847.483 100,00%
335.847.483 100,00%

Fonte: DFC/IFPB- Tesouro Gerencial (2015).

Os Ativos sdo recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se
espera gue resultem para a entidade beneficios econémicos futuros ou potencialade Reprigsentam os
bens e direitos da instituicdo, a maioria dos recursos ativados foi aplicada em bens imoéveis, cerca de 227

milhdes, representando 68% do total dos ativos; os bens moéveis vém em seguida quanto a
representatividade (28% do total dos afjv@sGrafico 9ilustra esse contexto no IFPB em 2015:

Grafico 9 - Ativo Circulante

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Ativo Circulante

® Caixa e Equivalentes de Caixa
®  Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

®  Estoques

Fonte: DFC/IFPBi1 SIAFI-WEB (2015).

A composicdo dos ativos mostra equilibrio entre aplicacdes nas rubricas Caixaaldites de Caixa
(36%), Demais Créditos de curto prazo (corresponde basicamente a adiantamentos oriundos de despesa com
pessoal, 33%) e estoques (31%). Quanto aos Ativos N&o Circulantes, que possuem expectativa de
realizagao superior a doze meses a@pémissao das demonstragfes contabeis, 71% se refere a bens iméveis
e o restante, moveis. Entergle como bens imdveis aqueles vinculados ao terreno ndo podendo ser
removidos sem extingao ou dano, exemplo: imoveis residenciais, comerciais, edifi@nsstaaeroportos,
pontes, viadutos, obras em andamento, hospitais, dentre outros. Bens méveis podem ser transportados sem
alteracéo da substancia ou da destinacdo econ&mical.

Grafico 10- Ativos por Subgrupo

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Ativos por Subgrupo

Caixa e Equivalentes de Caixa
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Estoques

Bens Maveis

Bens Imoveis

Fonte: DFC/IFPB1 SIAFI-WEB (2015).

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Passivo e Patriménio Liquido:

Més Langamento 31/12/2015 30/09/2015 Diferenca AH(%)
CCon - Titulo (4) Saldo Atual - Saldo Atual - Saldo
R$ AV% Saldo Atual- R$ AV% R$ AV% | Atual - R$ AV%

OUTRAS OBRIGACOES A CURTORAZO 4.393.133 34,96% 1.957.677 6,41% 2435456  2854% 124,41% 445,13%
VALORES RESTITUIVEIS 557.034 4,43% 1.064.763 3,49% (507.729) 0,94%  -47,68% 27,08%
Total 4.950.167 39,39% 3.022.439 9,90% 1.927.727 29,49%  63,78% 297,86%
EOPRNECEDORES E CONTAS A PAGARACIONAIS A 7.006.922 55,75% 7677383 2515% (670.461)  30,61%  -8,73%  121,71%
Total 7.006.922 55,75% 7.677.383 25,15% (670.461) 30,61%  -8,73% 121,71%
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 10.384 0,08% 9.576 0,03% 808 0,05% 8,44% 163,42%
BENEFICIOS PREVIIEENCIARIOS A PAGAR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 44.724 0,36% 71.042 0,23% (26.319) 0,12%  -37,05% 52,93%
PESSOAL A PAGAR 552.111 4,39% 19.745.601 64,68%  (19.193.490) -60,28%  -97,20% 93,21%
Total 607.218 4,83% 19.826.219 64,94%  (19.219.001) -60,11%  -96,94% -92,56%
OBRIGAC FISCAIS A CP COM OS MUNICIPIOSCONSO 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
OBRIGACOES FISCAIS A CP COM OS ESTADOS 236 0,00% 236 0,00% 0 0,00% 0,00% 142,92%
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A 3.073 0,02% 3.005 0,01% 68 001%  2,25%  148,39%
Total 3.309 0,03% 3.241 0,01% 68 0,02% 2,09% 147,99%

12.567.616 100,00% 30.529.282  100,00%  (17.961.666)  0,00%  -58,83% 0,00%
PESSOAL A PAGAR 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

12.567.616 100,00% 30.529.282  100,00%  (17.961.666)  0,00% -58,83% 0,00%

Fonte: DFC/IFPBIT Tesouro GerencigR015).

NOSSA MISSAO: Ofertar a educagéo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra

construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Passivos representam as obrigacdes da instituicdo, assim como os ativos também séo divididos em
circulante e ndoirculante, sob 0 mesmo critério de tempo, porém organizados por ordem de exigibilidade
(vencimento da divida). A maioria dos passivos esta relacionada a dividas com fornecedores, no valor de
aproximadamente sete milhdes. As demais rubricas se referermaisB®brigacbes a curto prazo (diarias,
retencdes, bolsas, etc., no valoR$4.950.197) e obrigacdes com pessoaR$1365.896,99.

No ultimo trimestre, as rubricas que mais tiveram variacdo foram: Valores recebidos diferidos onde boa
parte se a lancaento automatico para fins de encerramento do exercicio que registra a parcela de recursos
financeiros colocados a disposicdo das unidades, pelos 6rgaos setoriais de programacéo financeira, que
ndo foi utilizada durante o exercicio e constituiteaipacédo de repasse; e pessoal a pagar por fins de
logistica de pagamento de folha de pagamento de pessoal.

No que tange a composi¢do do Patriménio Liquido, sua movimentacdo é toda representada por
Superavits relativos a exercicios anteriores, resultdassd/ariacbes Patrimoniais acumuladas, registradas
nos fatos administrativos da Instituig&o.

Gréfico 11 - Passivo Circulante

Passivo Circulante

®m  Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto
TN Prazo
y- m  Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
= Demais Obrigaces a Curto Prazo

Fonte: DFC/IFPBT SIAFI-WEB (2015).

No %l timo trimestre, a maior evolu-«o ficou por <co
volume maior de apropriagbes executadas neste periodo, cujos pagamentos foram planejados para o
exercicio subsequente.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Variacfes Patrimoniais Aumentativas

Més
Lancamento

31/01/2015

28/02/2015

31/03/2015

Diferenca fewvjan

Diferenca mar-fev

Titulo (4) Movimento

Liquido - R$

Movimento
Liquido - R$

Movimento
Liquido - R$

Movimento
Liquido - R$

Movimento

Liquido - R$ AV% AV% AV% AV% AV%
VALOR BRUTO
DE EXP. DE

BENSEDIR. E

PREST SE
Total

120.947,10 0,25% 7.844,36 0,03% (113.102,74) -0,22% 7.395,40 0,02% (448,96) -0,01%

-0,01%
-0,01%

120.947,10
120.947,10

0,25%
0,25%

7.844,36
7.844,36

0,03%
0,03%

(113.102,74)
(113.102,74)

-0,22%
-0,22%

7.395,40
7.395,40

0,02%
0,02%

(448,96)
(448,96)

JUROS E ENC.
DE MORA
SOBRE
FORNEC. BENS
E SER

56,83 0,00% 0,00 0,00% (56,83)  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00%
0,00%

Total 56,83

56,83

0,00%
0,00%

0,00
0,00

0,00%
0,00%

(56,83)
(56,83)

0,00%
0,00%

0,00
0,00

0,00%
0,00%

0,00
0,00

OUTRAS
TRANSFEREN
CIASE
DELEGACOES
RECEBIDAS

97.939,41 0,20% 256.939,83 0,91% 159.000,42 0,71% 605.088,17 1,71% 348.148,34 0,80%

Total 0,80%

TRANSFEREN
CIAS
RECEBIDAS
INDEP.EXEC.O
RCAMENT.

TRANSFEREN
CIAS
RECEBIDAS
PARA A
EXECUCAO
ORCA

Total

97.939,41 0,20% 256.939,83 0,91% 159.000,42 0,71% 605.088,17 1,71% 348.148,34

16.257.699,64  33,09% 3.812.443,71 13,55% (12.445.255,93) 3.158.875,86 8,94% (653.567,85) -4,61%

19,54%

24.005.559,3

32.301.260,55 0

65,75% 85,33%  (8.295.701,16) 19,58% 25.332.193,9% 71,69% 1.326.634,56 -13,64%

48.558.960,1¢ 98,84%  27.818.003,10 98,88% (20.740.957,09)  0,04% 28.491.069,81 80,63% 673.066,71 -18,25%

48.656.899,60 99,04%  28.074.942,93 99,80% (20.581.956,67)  0,76% 29.096.157,98 82,35% 1.021.215,05 -17,45%

GANHOSCOM
DESINCORPOR
ACAO DE
PASSIVOS

Total

332.652,45 0,68% 0,00 0,00% (332.652,45) -0,68%  3.761.157,89 10,64% 3.761.157,89 10,64%

332.652,45 0,68% 0,00 0,00% (332.652,45) -0,68% 3.761.157,8¢ 10,64% 3.761.157,89 10,64%

OUTROS
GANHOS COM

INCORPORAC
AO DE ATIVO

2.448.422,72 6,93% 2.448.422,72 6,93%

Total
REAVALIACA
ODE
IMOBILIZADO

2.448.422,72 6,93% 2.448.422,72 6,93%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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Total
332.652,45  0,68% 0,00 0,00%
INDENIZACOE
SE 17.427,79 0,04% 49.393,02 0,18%
RESTITUICOES
MULTAS
ADMINISTRAT 0,55 0,00% 0,00 0,00%
IVAS
VPA
DECORRENTE
DE FATORES 60,40 0,00%
GERADORES
DIVERSOS
Total 17.428,34  0,04% 49.453,42 0,18%
17.428,34 0,04% 49.453,42 0,18%
49.127.984,32  100,00%  28.132.240,71 100,00%
49.127.984,32  100,00%  28.132.240,71 100,00%
30/04/2015 Diferenga abr-mar 31/05/2015
Movimento
Movimento Liquido - Movimento
Liquido - R$ AV% R$ AV% Liquido - R$ AV%
9.161,34 0,02% 1.765,94 0,00% 204.398,79 0,51%
9.161,34 0,02% 1.76594  0,00% 204.398,79 0,51%
9.161,34 0,02% 176594  0,00% 204.398,79 0,51%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
334.030,94 0,88% (271.057,23) -0,83% 180.012,66  0,45%
334.030,94 0,88% (271.057,23) -0,83% 180.012,66 0,45%
3.720.865,57 9,81%  561.989,71  0,87%  2.959.398,73 7,35%
33.706.808,85 88,84% 8.374.614,90 17,15% 28.652.169,57 71,15%
37.427.674,42 98,65% 8.936.604,61 18,01% 31.611.568,3C 78,50%
37.761.705,3¢€ 99,53% 8.665.547,38 17,18% 31.791.580,9¢ 78,94%
0,00 0,00% (3.761.157,89)  -10,64% 8.264.667,11  20,52%
0,00 0,00% (3.761.157,89) -10,64% 8.264.667,11  20,52%

(332.652,45) -0,68% 6.209.580,61 17,57% 6.209.580,61 17,57%
31.965,23 0,14% 21.214,88 0,06% (28.178,14) -0,12%
(0,55) 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
60,40 0,00% 0,00 0,00% (60,40) 0,00%
32.025,08 0,14% 21.214,88 0,06%  (28.238,54) -0,12%
32.025,08 0,14% 21.214,88 0,06%  (28.238,54) -0,12%
(20.995.743,61)  0,00% 35.334.348,87 100,00% 7.202.108,16 0,00%
(20.995.743,61)  0,00% 35.334.348,87 100,00% 7.202.108,16 0,00%
Diferenca matabr 30/06/2015 Diferenca jun-mai
Movimento

Movimento Movimento Liquido -

Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% R$ AV%
195.237,45 0,48% 1.742.866,18 3,91% 1.538.467,39 3,40%
195.237,45 0,48% 1.742.866,18 3,91% 1.538.467,39  3,40%
195.237,45 0,48% 1.742.866,18 3,91% 1.538.467,39  3,40%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

(154.018,28) -0,43% 268.121,58 0,60% 88.108,92 0,15%

(154.018,28) -0,43% 268.121,58 0,60% 88.108,92 0,15%

(761.466,84) -2,46% 3.016.742,38 6,76% 57.343,65  -0,58%
- 10.898.097,4
a s

(5.054.639,28) 17.69% 39.550.266,9¢ 88,68% 2 17,53%
= 4 10.955.441,0

0, ’ 0,

(5.816.106,12) 20,15% 42.567.009,37  95,44% 7 16,%%
= 11.043.549,9

0, ’ 0,

(5.970.124,40) 20,58% 42.835.130,9¢  96,04% 9 17,10%
8.264.667,11  20,52% 4.880,01 0,01% (8.259.787,10)  -20,51%
8.264.667,11 20,52% 4.880,01 0,01% (8.259.787,10)  -20,51%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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115.000,00 0,30%
115.000,00 0,30%
115.000,00 0,30%
33.693,61 0,09%
21.166,55 0,06%
0,00 0,00%
54.860,16 0,14%
54.860,16 0,14%
37.940.726,8€ 100%
37.940.726,8€ 100%
31/07/2015
Movimento
Liquido - R$ AV%
1.762.954,21 4,27%
1.762.954,21 4,27%
1.762.954,21 4,27%
63,15 0,00%
63,15 0,00%
63,15 0,00%
19.884,08 0,05%
19.881,08 0,05%
5.736.744,89 13,90%

(2.333.422,72)

(2.333.422,72)

(6.094.580,61)

12.478,73

21.166,55

0,00

33.645,28
33.645,28
2.606.377,99

2.606.377,99

-6,63%

-6,63%

-17,27%

0,03%

0,06%

0,00%

0,08%
0,08%
0,00%

0,00%

Diferencga jul-jun

Movimento
Liquido -
R$

20.088,03

20.088,03
20.088,03

63,15

63,15
63,15

(248.237,50)

(248.237,50)

2.720.002,51

AV%

0,36%

0,36%
0,36%

0,00%

0,00%
0,00%

-0,55%

-0,55%

7,14%

]
MEN INSTITUTO FEDERAL

0,00 0,00%

0,00 0,00%

8.264.667,11  20,52%

10.477,43  0,03%

0,00  0,00%

0,00  0,00%

10.477,43 0,03%

10.477,43 0,03%

100,00
%

100,00
%

40.271.124,2¢

40.271.124,2¢

31/08/2015

Movimento
Liquido - R$ AV%

30.126,32  0,08%

30.126,32 0,08%
30.126,32 0,08%

0,00  0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

415.191,88 1,14%

415.191,88 1,14%

2.566.343,67 7,05%

(115.000,00)

(115.000,00

8.149.667,11

(23.21618)

(21.166,55)

0,00

(44.382,73)
(44.382,73)
2.330.397,43

2.330.397,43

Diferenca agejul

Movimento

-0,30%

-0,30%

20,22%

-0,06%

-0,06%

0,00%

-0,12%
-0,12%
0,00%

0,00%

Liquido - R$ AV%

(1.732.827,89) -4,19%

(1.732.827,89) -4,19%
(1.732.827,89) -4,19%

(63,15)

(63,15)
(63,15)

395.307,80

395.307,80

(3.170.401,22)

0,00%

0,00%
0,00%

1,09%

1,09%

-6,85%

0,00

0,00

4.880,01

16.239,83

0,00

0,00

16.239,83
16.239,83

44.599.116,97

44.599.116,97

30/09/2015

Movimento
Liquido - R$

100.230,94

100.230,94
100.230,94

32,20

32,20
32,20

347.036,57

347.036,57

1.598.252,30

0,00%

0,00%

0,01%

0,04%

0,00%

0,00%

0,04%

0,04%

100%

100%

AV%

0,28%

0,28%
0,28%

0,00%

0,00%
0,00%

0,96%

0,96%

4,40%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

(8.259.787,10)  -20,51%

5.762,40 0,01%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

5.762,40 0,01%
5.762,40 0,01%

4.327.992,68  0,00%

4.327.992,68  0,00%

Diferenca setago

Movimento
Liquido -
R$ AV%

70.104,62 0,19%

70.104,62 0,19%
70.104,62 0,19%

32,20 0,00%

32,20 0,00%
32,20 0,00%

(68.155,31)  -0,18%

(68.155,31)  -0,18%

(968.091,37)  -2,65%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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33.743.494,51 81,76% (5.806.772,4  -6,92% 33.378.461,57  91,69% (365.032,94) 9,93% 34.243.047,78 94,34% 864.586,21 2,65%
39.480.239,40 95,66% (3.086.769,97) 0,21% 35.944.805,24  98,74% (3.535.434,16)  3,08% 35.841.300,08  98,74%  (103.505,16) 0,00%
39.500.123,48 95,71% (3.335.007,47) -0,34% 36.359.997,12  99,88% (3.140.126,36)  4,17% 36.188.336,65  99,70%  (171.660,47) -0,18%
0,00 0,00% (4.880,01) -0,01% 6.147,58  0,02% 6.147,58  0,02% 0,00 0,00% (6.147,58)  -0,02%
0,00 0,00% (4.880,01) -0,01% 6.147,58 0,02% 6.147,58 0,02% 0,00 0,00% (6.147,58)  -0,02%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% (4.880,01) -0,01% 6.147,58 0,02% 6.147,58 0,02% 0,00 0,00% (6.147,58)  -0,02%
8.939,04 0,02% (7.300,79) -0,01% 6.981,83  0,02% (1.957,21)  0,00% 9.102,50 0,03% 2.120,67 0,01%
38,42 0,00% 38,42 0,00% 854  0,00% (29,88)  0,00% 0,00 0,00% (8,54) 0,00%
0,00 0,00% 0,00  0,00% 240,00 0,00% 240,00  0,00% 0,00 0,00% (240,00) 0,00%
8.977,46 0,02% (7.262,37) -0,01% 7.230,37  0,02% (1.747,09)  0,00% 9.102,50 0,03% 1.872,13 0,01%
8.977,46 0,02% (7.262,37) -0,01% 7.230,37  0,02% (1.747,09)  0,00% 9.102,50 0,03% 1.872,13 0,01%
41.272.118,30 100,00% (3.326.998,67)  0,00% 36.403.50,39 100,00% (4.868.616,91)  0,00% 36.297.702,29  100,00%  (105.799,10) 0,00%
41.272.118,30 100,00% (3.326.998,67)  0,00% 36.403.501,39 100,00% (4.868.616,91)  0,00% 36.297.702,29  100,00%  (105.799,10) 0,00%
31/10/2015 Diferenca outset 30/11/2015 Diferenca nov-out 31/12/2015 Diferenca deznov
Movimento Movimento
Movimento Liquido - Movimento AV% Movimento Liquido - Movimento
Liquido - R$ AV% R$ AV% Liquido - R$ Liquido - R$ AV% R$ AV% Liquido - R$ AV%
155.224,05 0,33% 54.993,11 0,06% 32.370,83 0,06% (122.8%8,22) -0,27% 13.728,00 0,02% (18.642,83) -0,04%
155.224,05 0,33% 54.993,11 0,06% 32.370,83 0,06% (122.853,22) -0,27% 13.728,00 0,02% (18.642,83) -0,04%
155.224,05 0,33% 54.993,11 0,06% 32.370,83 0,06% (122.853,22) -0,27% 13.728,00 0,02% (18.642,83) -0,08%
33,47 0,00% 1,27 0,00% 33,90 0,00% 0,43 0,00% 32,20 0,00% (1,70) 0,00%
33,47 0,00% 1,27 0,00% 33,90 0,00% 0,43 0,00% 32,20 0,00% (1,70) 0,00%
33,47 0,00% 1,27 0,00% 33,90 0,00% 0,43 0,00% 32,20 0,00% (1,70) 0,00%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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234.712,21

234.712,21

2.800.275,79

32.645.321,88

35.445.597,67
35.680.309,8¢

0,00

0,00

10.940.703,1€

10.940.703,1€
10.940.703,1€

10.941,13

65,96

0,00

11.007,09
11.007,09
46.787.277,65

46.787.277,65

0,50%

0,50%

5,99%

69,77%

75,76%
76,26%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

23,38%

23,38%
23,38%

0,02%

0,00%

0,00%

0,02%
0,02%
100,00%
100,00%

(112.324,36)

(112.324,36)

1.202.023,49

(1.597.725,90)

(395.702,41)
(508.026,77)

0,00

0,00

0,00

0,00
10.940.703,1¢€

10.940.703,16
10.940.703,16

1.838,63

65,96

0,00

1.904,59
1.904,59
10.489.575,3€
10.489.575,3€

-0,45%

-0,45%

1,58%

-24,57%

-22,98%
-23,44%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

23,38%

23,38%
23,38%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

98.075,89 0,18%

98.075,89 0,18%

2.686.902,93 5,00%

50.883.553,27 94,73%

53.570.456,2C  99,73%
53.668.532,0¢  99,92%

773,05 0,00%

773,05 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

773,05 0,00%

11.762,23 0,02%

0,24 0,00%

706,65 0,00%

12.469,12 0,02%
12.469,12 0,02%
53.714.178,9¢ 100,00%
53.714.178,9¢ 100,00%

(136.636,32)

(136.636,32)

(113.372,86)

18.238.231,39

18.124.858,53
17.988.222,21

773,05

773,05

(10.940.703,16)

(10.940.703,16)
(10.939.930,11)

821,10

(65,72)

706,65

1.462,03
1.462,03
6.926.901,34
6.926.901,34

-0,32%

-0,32%

-0,98%

24,96%

2397%
23,65%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

-23,38%

-23,38%
-23,38%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

31.880,29 0,05%

31.880,29 0,05%

18.373.131,34 31,40%

40.032.755,12 68,43%

58.405.886,46  99,83%
58.437.766,75  99,89%

42.764,04 0,07%

42.764,04 0,07%

0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

42.764,04 0,07%

9.961,77 0,02%

0,00 0,00%

18,54 0,00%

9.980,31 0,02%
9.980,31 0,02%
58.504.271,3C  100,00%
58.504.271,3C  100,00%

(66.195,60)

(66.195,60)

15.686.228,41

(10.850.798,15)

4.835.430,26
4.769.234,66

41.990,99

41.990,99

0,00

0,00
0,00

0,00
41.99,99

(1.800,46)

(0,24)

(688,11)

(2.488,81)
(2.488,81)
4.790.092,31
4.790.092,31

-0,13%

-0,13%

26,40%

-26,30%

0,10%
-0,03%

0,07%

0,07%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,07%

0,00%

0,00%

0,00%

-0,01%
-0,01%
0,00%
0,00%

Fonte: DFC/IFPBIT Tesouro GerencigR015).

Observando o fato de &PB ter como origem de recursesn quase sua totalidgdes dotagbes

observadas na Lei Orcamentéria Anual, o Balan¢co Or¢camentério ndo tem como premissa o equilibrio entre

Receitas e Despesas, a previsdo das Receitas, corresponderam algo em torno tigal dadadespesas
dotadas para 2015. Em relacdo a execucdo de receitas, o Quociente de Execucdo das Receitas, mostra que
foram realizadas 88% das Receitas previstas para o ano. Sendo 93% delas oriundas de receitas de servico,

sendo as demais de origem bilidria, de concessao, juros e indenizacBes. A maior parte das Variagfes
aumentativas € referente a repasses ¢epdsses recebidos devido a execucgdo or¢camentaria (93,47%), para

andlise de fluxo de recebimento dos recursos financeiros fica evidenciackbonento por UG e Setorial

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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financeira, sem exclusdo. Cerca de quatro milligeseaisforam realizados por recebimento de taxa por

Paraiba

prestacdo de servico do IFPB, em quase sua totalidade derivada de taxas de inscricdo em provas, constante
na rubrica Expgiracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servicos.

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

Més
Langamento

CCon-
Subgrupo (3)

BENEFICIOS
A PESSOAL

ENCARGOS
PATRONAIS

OUTRAS VPD
-PESSOAL E
ENCARGOS

REMUNERAC
AO A
PESSOAL

Total

APOSENTAD
ORIAS E
REFORMAS

OUTROS
BENEFICIOS
PREVIDENCI
ARIOSE
ASSISTENC

PENSOES

Total

DEPRECIACA
o,
AMORTIZAC
AOE
EXAUSTAO

SERVICOS

USO DE
MATERIAIS
DE
CONSUMO

31/01/2015
Movimento
Liquido - R$ AV%
1.091.053,7¢  2,84%
2.877.157,37 7,48%
14.332.493,7:  37,28%

18.300.704,8¢

2.523.581,97

583.018,32

3.106.600,2¢

36.101,52

1.328.371,25

371.548,37

47,60%

6,56%

1,52%

8,08%

0,09%

3,45%

0,97%

28/02/2015

Movimento
Liquido - R$

1.066.075,71

2.877.858,80

17.338,11

14.349.452,45

18.310.725,07

2.523.581,97

581.275,89

3.104.857,8€

36.200,85

2.549.287,08

621.669,57

Diferencga fewjan 31/03/2015

Movimento Movimento

AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$
3,66% (24.978,08) 0,83% 1.103.618,28
9,89% 701,43 2,41% 3.072.733,12
0,06% 17.338,11 0,06% 0,00
49,31% 16.958,72 12,03% 15.283.725,6%
62,92% 10.020,18 15,32% 19.460.077,0%
8,67% 0,00 2,11% 2.642.808,9€
2,00% (1.742,43) 0,48% 596.363,54
10,67% (1.742,43) 2,59%  3.239.172,5C
0,12% 99,33 0,03% 41.465,02
8,76% 1.220.915,82 5,31% 2.626.941,65
2,14% 250.12,20 1,17% 135.646,74

AV%

3,05%

8,49%

0,00%

42,23%

53,77%

7,30%

1,65%

8,95%

0,11%

7,26%

0,37%

Diferenga mar-fev

Movimento
Liquido - R$

37.542,57

194.874,32

(17.338,11)

934.273,18

1.149.351,9€

119.226,99

15.087,65

134.314,64

5.264,17

77.654,57

(486.022,83)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.
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-0,61%

-1,40%

-0,06%

-7,08%

-9,15%

-1,37%

-0,35%

-1,72%

-0,01%

-1,50%

-1,76%
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Total 1.736.021,14 4,52% 3.207.157,5C 11,02% 1.471.136,3€ 6,51%  2.804.053,41 7,75% (403.104,09) -3,27%

DESCONTOS
FINANCEIRO
S
CONCEDIDOS

JUROCS E
ENCARGOS 13,37 0,00% 13,37 0,00%
DE MORA

Total 13,37  0,00% 13,37 0,00%

OUTRAS
TRANSFEREN
CIAS E
DELEGACOE
S
CONCEDIDAS
TRANSFEREN
CIAS A
INSTITUICOE
S PRIVADAS
TRANSFEREN
CIAS
INTRAGOVER
NAMENTAIS

97.939,41  0,25% 202.314,83  0,70% 104.375,42 0,44% 605.088,17 1,67% 402.773,34 0,98%

7.855.146,32 20,43% 3.427.058,1C 11,78% (4.428.088,22) -8,65% 1.125.014,8C 3,11% (2.302.043,30) -8,67%

Total 7.953.085,7%  20,68% 3.629.37293 12,47% (4.323.712,80) -8,21% 1.730.102,97 4,78%  (1.899.269,96) -7,69%

DESINCORPO
RACAO DE 6.786.174,02 17,65% 0,00 0,00% (6.786.174,02) -17,65% 7.874.403,28 21,76% 7.874.403,2¢ 21,76%
ATIVOS

INCORPORAC
AO DE 1.489,42  0,00% 0,00 0,00% (1.489,42) 0,00% (1.489,42) 0,00% (1.489,42) 0,00%
PASSIVOS

PERDAS
INVOLUNTA 18.620,00  0,06% 18.62000 0,06% 169.129,50 0,47% 150.509,50 0,40%
RIAS

Total 6.787.663,44 17,65% 18.620,00 0,06% (6.769.043,44) -17,59%  8.042.043,3€ 22,22% 8.023.423,3¢  22,16%

g(E)ngRIBUIC 127,03 0,00% 844,86 0,00% 717,83 0,00% 51,46 0,00% (793,40) 0,00%
IMPOSTOS,

TAXAS E

CONTRIBUIC 5.106,31 0,02% 5.106,31 0,02% 9.878,93  0,03% 4.772,62 0,01%
OES DE

MELHORIA

Total 127,03  0,00% 5.951,17  0,02% 5.824,14 0,02% 9.930,39 0,03% 3.979,22 0,01%

DIVERSAS
VARIACOES
PATRIMONIA
IS
DIMINUTIVA
S

1.728,00  0,00% 1.114,24 0,00% (613,76) 0,00% 36436,29 0,10% 35.322,05 0,10%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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INCENTIVOS 564.149,10 1,47% 823.675,74  2,83% 259.526,64 1,36% 867.451,99  2,40% 43.776,25 -0,43%
PREMIACOES
Total 565.877,10 1,47% 824.789,98 2,83% 258.912,88 1,36% 903.888,28 2,50% 79.098,30 -0,34%
38450.079,62 100,00% 29.101.474,51 100,00% (9.348.605,11) 0,00% 36.189.281,31 100,00% 7.087.806,8C 0,00%
38.450.079,62 100,00% 29.101.474,51 100,00% (9.348.605,11) 0,00% 36.189.281,31 100,00% 7.087.806,8C 0,00%
30/04/2015 Diferenca abr-mar 30/05/2015 Diferenca matabr 30/06/2015 Diferenca jun-mai
Movimento Movimento Movimento Movimento Movimento Movimento
Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido -R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV%
1.091.518,54  3,14% (12.099,74) 0,09% 1.116.855,2 2,38% 25.336,98 0760;0 1.148.542,78 3,02% 31.687,26 0,64%
3.160.462,13  9,08% 87.729,07 0,59% 3.267.032,30 6,96% 106.570,11 2 120;0 3.266.781,91 8,58% (250,39) 1,62%
38.491,88  0,11% 38.491,88 0,11% 11.008,57 0,02% (27.483,31) 0090;0 29.597,34  0,08% 18.58,77 0,05%
15.647.949,34  44,96% 364.223,71 2,73% 25.376.907,45 54,06% 9.728.958,11 9,09% 18.665.466,8C 49,04%  (6.711.440,65) -5,02%
19.938.421,95t 57,29% 478.344,92 3,52% 29.771.803,84 63,42% 9.833.381,89 6,13% 23.110.388,8% 60,72%  (6.661.415,01) -2,70%
2.685.770,06 7,72% 42.961,10 0,41% 3.813.459,57 8,12% 1.127.689,51 0,41%  3.000.819,21 7,88% (812.640,36) -0,24%
2.956,60 0,01% 2.956,60 0,01% 10.703,63 0,02% 7.747,03 0,01% 30.922,06 0,08% 20.218,43 0,06%
593.820,28 1,71% (2.543,26) 0,06% 859.146,91 1,8% 265.326,63 0,12% 692.897,44 1,82% (166.249,47) -0,01%
3.282.546,94 9,43% 43.374,44 0,48% 4.683.310,11 9,98% 1.400.763,17 0,54% 3.724.638,71 9,79% (958.671,40) -0,19%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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35.231,20 0,10%
2.622.436,52 7,54%
178.330,13 0,51%
2.835.997,85 8,15%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
334.030,94 0,96%
4,985.480,43 14,33%
5.31981,37 15,29%
0,00 0,00%
1.598.347,16 4,59%
2.043,00 0,01%
1.600.390,1€ 4,60%
3.093,87 0,01%
60.108,42 0,17%
63.202,29 0,18%
13.227,51 0,04%
1.746.565,44 5,02%
1.800,00 0,01%
1.761.592,95 5,06%

34.801.663,51 100,00%

34.801.663,51 100,00%

(6.233,82)

(4.505,13)

42.683,39

31.944,44

(13,37)

(13,37)

(271.057,23)

3.860.465,63

3.589.408,40

(7.874.403,28)

1.599.836,58

(167.086,50)

(6.441.653,20)
3.042,41
50.229,49

53.271,90

(23.208,78)

879.113,45
1.800,00
857.704,67

(1.387.617,80)

(1.387.617,80)

@ INSTITUTO FEDERAL

-0,01%

0,28%

0,14%

0,40%

0,00%

0,00%

-0,71%

11,22%

10,50%

-21,76%

4,60%

-0,46%

-17,62%
0,01%
0,15%

0,15%

-0,06%

2,62%
0,01%
2,56%

0,00%

0,00%

35.304,68

3.476.931,45

1.047.362,33

4.559.598,46

0,00

0,00

180.012,66

5.659.986,16

5.839.998,82

24.659,87

0,00

0,00

24.659,87
40.574,18
10.624,58

51.198,76

29.259,41

1.986.146,43
0,00
2.015.405,84

46.945.975,7C

46.945.975,7C

0,08%

7,41%

2,23%

9,71%

0,00%

0,00%

0,38%

12,06%

12,44%

0,05%

0,00%

0,00%

0,05%
0,09%
0,02%

0,11%

0,06%

4,23%
0,00%
4,29%

100,00%

100,00%

73,48

854.494,93

869.032,20

1.723.600,61

0,00

0,00

(154.018,28)

674.505,73

520.487,45

24.659,87

(1.598.347,16)

(2.043,00)

(1.575.730,29)
37.480,31
(49.483,84)

(12.003,53)

16.031,90

239.580,99
(1.800,00)
253.812,89

12.144.32,19

12.144.312,1¢

0,03%

0,13%
1,72%

1,56%

0,00%

0,00%

0,58%

2,27%

2,85%

0,05%

4,59%

0,01%

4,55%
0,08%

0,15%

0,0

0,02%

0,79%
0,01%

0,77%
0,00%

0,00%

35.334,71

3.217.418,97

293.118,58

3.545.872,26

19,74

19,74

560.054,75

5.380.908,05

5.940.962,80

0,00

4.880,01

0,00

4.880,01
39.890,05
17.903,41

57.793,46

37.527,68

1.639.470,64
0,00
1.676.998,32

38.061.554,1%

38.061.554,1%

0,09%

8,45%

0,77%

9,32%

0,00%

0,00%

1,47%

14,14%

15,61%

0,00%

0,01%

0,00%

0,01%
0,10%
0,05%

0,15%

0,10%

4,31%
0,00%

4,41%

100,00
%

100,00
%

30,03

(259.512,48)

(754.243,75)

(1.013.726,20)

19,74

19,74

380.042,09

(279.078,11)

100.963,98

(24.659,87)

4.880,01

0,00

(19.779,86)
(684,13)
7.278,83

6.594,70

8.268,27

(346.675,79)
0,00
(338.407,52)

(8.884.421,57)

(8.884.421,57)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra

construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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0,02%

1,05%

-1,46%

-0,40%

0,00%

0,00%

1,09%

2,08%

3,17%

-0,05%

0,01%

0,00%

-0,04%
0,02%
0,02%

0,04%

0,04%

0,08%
0,00%
0,11%

0,00%

0,00%
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BE Paraiba
Diferenca
31/07/2015 Diferenca jul-jun 31/08/2015 agorjul 30/09/2015 Diferenga setago
Movimento Movimento

Movimento Movimento Movimento Liquido - Movimento Liquido -

Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% R$ AV% Liquido - R$ AV% R$ AV%
1.149.011,95 2,96% 469,17 -0,06% 1.154.662,53 2,95% 5.650,58  -0,01% 1.203.59,50 3,15% 48.934,97 0,20%
3.295.552,79 8,49% 28.770,88  -0,09% 3.344.639,35 8,54% 49.086,56 0,05% 3.401.605,99 8,90% 56.966,64 0,36%

0,00 0,00% (29.597,34)  -0,08% 29.509,14 0,08% 29.509,14 0,08% 20.488,15 0,05% (9.020,99) -0,02%
18.800.061,31  48,42% 134594,51 -0,62%  18.844.333,5¢  48,11% 44.272,28  -0,31%  19.232.262,4C 50,32%  387.928,81 2,20%
23.244.626,05 59,87% 134.237,22 -0,85%  23.373.144,61 59,68% 12851856 -0,20%  23.857.954,04 62,42%  484.809,43 2,74%

3.010.550,34 7,75% 9.731,13  -0,13% 3.054.795,69 7,80% 44.245,35 0,05% 3.056.718,98 8,00% 1.923,29 0,20%
14.279,98 0,04% (16.642,08)  -0,04% 6.504,52 0,02% (7.775,46)  -0,02% 3.547,92 0,01% (2.956,60) -0,01%
710.505,11 1,83% 17.607,67 0,01% 701.569,74 1,79% (8.935,37)  -0,04% 701.491,57 1,84% (78,17) 0,04%
3.735.33543  9,62% 10.696,72  -0,16% 3.762.869,95 9,61% 27.534,52 -0,01% 3.761.758,47  9,84% (1.111,48) 0,23%
35.525,70 0,09% 190,99 0,00% 35.555,25 0,09% 29,55 0,00% 35.979,76 0,09% 424,51 0,00%
2.778.133,49 7,16% (439.285,48)  -1,30% 2.950.167,93 7,53% 172.034,44 0,38% 2.846.639,71 7,45% (103.528,22) -0,08%
538.250,22 1,39% 245.131,64 0,62% 214.191,28 0,55% (324.058,94) -0,84% 102.081,84 0,27% (112.109,44) -0,28%
3.351.909,41  8,63% (193.962,85) -0,68% 3.199.914,4€ 8,17% (151.994,95) -0,46% 2.984.70131 7,81% (215.213,15) -0,36%
89,99 0,00% 89,99 0,00% 0,00 0,00% (89,99) 0,00%

0,00 0,00% (19,74) 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% (19,74) 0,00% 89,99 0,00% 89,99 0,00% 0,00 0,00% (89,99) 0,00%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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15.909,30 0,04%
7.268.887,44 18,72%
7.284.796,74 18,76%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

(189.792,50)

(189.792,50)

58.612,67

263,25

58.875,92

55.346,96

1.282.227,43

0,00

1.337.574,39
38.823.325,44
38.823.325,44

31/10/2015
Movimento

Liquido - R$

1.159.920,51

3.474.694,57

-0,49%

-0,49%

0,15%

0,00%

0,15%

0,14%

3,30%

0,00%

3,45%
100,00%
100,00%

(544.1% ,45)

1.887.979,39

1.343.83,94

0,00

(4.880,01)

(189.792,50)

(194.672,51)

18.722,62

(17.640,16)

1.082,46

17.819,28

(357.243,21)

0,00

(339.423,93)
761.771,31
761.771,31

Diferenca outset
Movimento
Liquido -
AV% R$ AV%
2,96% (43.676,99) 0 180/'0
8,88% 73.088,58

0,02%

@ INSTITUTO FEDERAL

-1,43% 116.050,38 0,30% 100.141,08 0,26% 485.180,98 1,27% 369.130,60 0,97%
459% 643480293 1643% (834.08451) -220%  4.657.764,80 12,19% (1'777'032')1 -4.24%
316% 655085331 16,73% (733.943,43) -2,04% 514294578 13,46% (1'407'90;)5 -3,27%
0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
-0,01% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
-0,49% 0,00 0,00%  189.792,50 0,49% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
-0,50% 0,00 0,00% 189.792,50 0,49% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,05% 19.020,06 0,05%  (39.592,61) -0,10% 147.159,04 0,39%  128.138,98 0,34%
-0,05% 0,00 0,00% (263,25) 0,00% 67,68 0,00% 67,68 0,00%
0,00% 19.020,06 0,05%  (39.855,86) -0,10% 147.226,72 0,39% 128.206,66 0,34%
0,04% 25.418,52 0,06%  (29.928,44) -0,08% 67.049,30 0,18% 41.630,78 0,11%
-1,00% 2.235.259,46 571%  953.032,03 2,40% 2.260.336,90 5,91% 25.077,44 0,21%
0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
-0,96% 2.260.677,98 5,77% 923.103,59 2,33% 2.327.386,20 6,09% 66.708,22 0,32%
0,00% 39.166.570,3¢ 100,00% 343.244,92 0,00% 38.221.972,52 100,00% (944.597,84) 0,00%
0,00% 39.166.570,3€¢ 100,00%  343.24,92 0,00% 38.221.972,52 100,00% (944.597,84) 0,00%
30/11/2015 Diferenca nowvout 31/12/2015 Diferenca deznov
Movimento Movimento Movimento Movimento
Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV% Liquido - R$ AV%
1.204.262,45 2,86% 44.341,94 -0,11% 1.215.221,27 2,55% 10.958,82 -0,31%
6.782.170,74 16,10% 3.307.476,17 7,22% 3.570.961,48 7,50% (3.211.209,26) -8,60%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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BB Paraiba
0,00 0,00% (20.488,15) o 050/-0 42.279,67 0,10% 42.279,67 0,10% 10.384,00 0,02% (31.895,67) -0,08%
19.337.529,3¢ 49,42% 105.266,99 0 90% 14.843.656,58 35,23% (4.493.872,81) -14,18% 19.042.345,7C 40,01% 4.198.689,12 4,78%
23.972.144,47 61,26% 114.190,43 1 16‘V:) 22.872.369,44 54,29% (1.099.775,03) -6,97% 23.838.912,45 50,09% 966.543,01 -4,20%
3.088.437,28 7,89% 31.718,30 0 10% 5.716.902,87 13,57% 2.628.465,59 5,68% 2.850.607,54 5,99% (2.866.295,33) -7,58%
5.913,20 0,02% 2.365,28 0,01% 15.731,82 0,04% 9.818,62 0,02% 17.133,05 0,04% 1.401,23 0,00%
697.501,13 1,78% (3.990,44) 0 050;0 1.309.144,88 3,11% 611.643,75 1,32% 661.374,23 1,39% (647.770,65) -1,72%
3.791.851,61 9,69% 30.093,14 0 150/; 7.041.779,57 16,71% 3.249.927,96 7,02% 3.529.11482 7,41% (3.512.664,75) -9,30%
36.054,87 0,09% 75,11 0,00% 36.023,87 0,09% (31,00) -0,01% 125.418,73 0,26% 89.394,86 0,18%
3.899.546,93 9,97% 1.052.907,22 2,52% 3.267.126,38 7,75% (632.420,55) -2,21% 3.859.692,90 8,11% 592.566,52 0,35%
360.187,59 0,92% 258.105,75 0,65% 466.668,09 1,11% 106.480,50 0,19% 842.469,96 1,77% 375.801,87 0,66%
4.295.789,39 10,98% 1.311.088,08 3,17% 3.769.818,34 8,95% (525.971,05) -2,03% 4.827.581,59 10,14% 1.057.763,25 1,20%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.042,74 0,00% 1.042,74 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.042,74 0,00% 1.042,74 0,00%
314.304,49 0,80% (170.876,49) 047% 51.024,32 0,12% (263.280,17) -0,68% 31.880,29 0,07% (19.144,03) -0,05%
81.302,00 0,17% 81.302,00 0,17%
4.250.055,76 10,86% (407.709,04) 1 33% 6.135.520,85 14,56% 1.885.465,09 3,70% 9.954.722,75  20,92% 3.819.201,90 6,35%
4564.360,25 11,66% (578.585,53) 1 790/; 6.186.545,17 14,68% 1.622.18492 3,02% 10.067.905,04 21,15% 3.881.359,87 6,47%
345.094,46 0,88% 345.094,46 0,88% 0,00 0,00% (345.094,46) -0,88% 354.041,48 0,74% 354.041,48 0,74%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.113.399,48 6,54% 3.113.399,48 6,54%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
345.094,46 0,88% 345.094,46 0,88% 0,00 0,00% (345.094,46) -0,88% 3.467.440,96 7,29% 3.467.440,96 7,29%
47.944,88 0,12%  (99.214,16) 0 260/_0 32.355,72 0,08% (15.589,16) -0,05% 50.820,64 0,11% 18.464,92 0,03%
1.02390 0,00% 956,22 0,00% 0,00 0,00% (1.023,90) 0,00% 676,64 0,00% 676,64 0,00%
48.968,78 0,13% (98.257,94) 0 260/; 32.355,72 0,08% (16.613,06) -0,05% 51.497,28 0,11% 19.141,56 0,03%
22.617,18 0,06%  (44.432,12) 0 120;0 12.800,56 0,03% (9.816,62) -0,03% 43.85976 0,09% 31.059,20 0,06%
2.091.481,75 5,34% (168.855,15) 0 570}0 2.215.196,99 5,26% 123.715,24 -0,09% 1.767.388,42 3,71% (447.808,57) -1,54%

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.114.098,93 5,40% (213.287,27) 0 69‘%-3 2.227.97,55 5,29% 113.898,62 -0,11% 1.811.248,18 3,81% (416.749,37) -1,48%
39.132.307,8¢ 100,00% 910.335,37 0,00% 42.130.865,7¢ 100,00% 2.998.557,90 0,00% 47.594.743,0€6 100,00% 5.463.877,27 0,00%
39.132.307,8¢ 100,00% 910.335,37 0,00% 42.130.865,7¢ 100,00% 2.998.557,90 0,00% 47.594.743,0€6 100,00% 5.463.877,27 0,00%

Fonte: DFC/IFPBi Tesouro GerencigR015).

Em relacé@o as despesas do exercicio (consgdedespesa para fins de Balanco Orcamentario, as
despesas empenhadas) o Quociente de Execucdo da Desieessaciona as despesas executadas com a
dotacdo atualizada, gira em torno 95%. Uma analise estrutural mostra que 80% das despesas liquidadas do
IFPB foram relacionadas a folha de pagamentos, 19% a despesas de manutencdo e apenas 1% para
investimento. 9% das despesas constantes na LOA 2015 foram pagas, 96% refepmassal, 79% das
de manutencéo e apenas 10% das relacionadas a investimento ja foram quitadas. A maior parte das despesas
orcamentdrias (considesg as empenhadas e inscritas em Regpagar) foi executada utilizando recursos
de fonte 12, elas corresponderam a 44% dos dispéndios realizados pelo IFPB em 2015. As despesas
orcamentarias somaram cerca B8 412,82 milhdes. O saldo de Caixa e equivalentes apresentava
inicialmente o valor d&k$ 13, 75 milhdes, porém variou negativamente para aproximadam&riel2
milh&es no final do exercicio.

As rubricas relativasa Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporacdo de Passivos e
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivauamuase totalidade referam a
movimentacdes em conta de imoveis com contrapartidas compensatérias em VPDs e ajustes realizados
automaticamente pelos 6rgaos setoriais superiores de contabilidade.

A rubrica Incentivos é referente a apropriacdes de belsaxilio de pesquisas, somando cerca de
R$19,5 milhdes

A despesa com maior participacdo no decréscimo patrimonial € a despesa com pessoal e encargos,
na ordem de 270 milhdele reaiso queequivale a 58% do total das variacbes patrimoniais dimirsutiva

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
- 339 - !::‘ Papel Reciclado



]
==I INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

7 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

A necessidade estratégica para a uma visao de futuro institucional, a que se tem sedimentado na
gestao institucional do IFPB, compreende o destaque asdogastdo de pessoade infraestrutura, de
tecnologia da informgiioe de gestdo ambientala forma a seguir.

7.1 GESTAO DE PESSOAS

De inicio, apresentae a estrutura de pessoal do IFPB:

7.1.1ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Quadro 21- Forca de Trabalho da UPC

Lotago Ingressos no Egressos no
Higelle s dos A ngercicio ngercicio
Autorizada Efetiva
1 Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2.058 2.058 298 74
1.1 Membros do poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+ 1.2.4) 2.058 2.058 298 74
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 2.036 2.036 292 70
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio *descentralizado 1 1 1 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 18 18 5 4
1.24 Seatidores requisitados de outros 6rgaos e esferas** 3 3 0 0
2 Servidores com Contratos Temporarios 101 101 90 53
3 Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publits 1 1 0 0
4 Total de Servidores (1+2+3) 2.160 2.160 388 127

Fonte: DCAPRDGEP/IFPB (Situacdo em 31/12/2015)

Obs:

*CLAUDIO EMILIO SANTOS DE OLIVEIRA

*GILBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA, JESSEKA CARLA DE MORAIS FEITOSA e RAMIRO MANOEL PINTO GOMES PEREIRA
#+ALMIRO DE SA FERREIRA

Quadro 22 - Distribuicdo da Lotagéo Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos cargos = - — -
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 895 1162
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 895 1162
1.1.2. Servidores de carreira Vinculada ao érgdo 873 1162
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 18 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 3 0
2. Servidores com contratos Temporarios 0 101
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3. Sevidores sem Vinculo com a Administragio Publica*** 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 896 1263

Fonte: DGEP/IFPB (Situagao em 31/12/2015)

***Servidores sem Vinculo com a Administragéo Puablica: ALMIRO DE SA FERREIRA

Quadro 23- Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificad Autorizad:Otagao . Inlg)r(czfsic::?ono Eg;ifiﬁono

1 Cargos em Comissa

1.1 Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3 Servidores de Outros Orgéios e Esferas 0 0 0 0
1.24 Sem Vinculo 0 0 0 0
125 Aposentados 0 0 0 0
2 Funcbes Gratificadas 481 481 569 285
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao ©rgéa 478 478 569 284
2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado* 0 0 0 1
2.3 Servidores de Outros Orgéos e Esferas** 3 3 0 0
3 Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 481 481 569 285

Fonte: DCAPP/DGEP/IFPHSituagdo em 31/12/2015)
* CLAUDIO EMILIO SANTOS DE OLIVEIRA

**GILBERTO FERREIRA DE OLIVEIRA, JESSEKA CARLA DE MORAIS FEITOSA e RAMIRO MANOEL PINTO GOMES PEREIR/
REGISTRAMOS POR OPORTUNO QUE NA COMPOSIGAO DO QUANTITAIVO DE FUNGOERATIFICADAS

FORAM INCLUIDOS OS OCUPANTES DE CARGOS DE DIREGAO (CD) e FUC.

Informamos que no ambito do IFPB, existe 01 servidor aposentado ocupante de cargo de Direcéo:

ALMIRO DE SA FERREIRA

Analise Critica

Consoante os dados acima apresentadogrvase que o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba possui forca de tralefitiva para realizar as atividades de sua
competénciade maneira coesa e continuada, sem previsao de qualquer prejuizo para os adminisiaados
vez qe apenas 4,7% (quatro virgula sete por cento) do total da sudernBra € composta por vinculos
nacefetivos(vide Quadro 21). Alias, nesse sentido, importa destacar que a quase totalidade dos servidores
sem vinculo efetivo cora IFPB referese a contratados temporéarios na condi¢éo de professores substitutos,
para suprir afastamentos por tempo determinado de servigarasfins de qualificacdagarantindo a
continuidade da atividadiem deste Instituto Federal.

A contratacdo estes profissionais temporarios ou substitutos estd atrelada diretamente aos
profissionais efetivos, que estdo afastasggilarmentequer por questbes de salde, quer para capacitacdo
ou qualificacdo. A forca de trabalho do IFPB passou por uma renovgg#cativa, consoante o quadro
abaixo.
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7.1.2DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tabela14i Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesa¥ariaveis

Despesas de

) . . Vencimentos e e Decisbes
Eal SIS e ERE vantagens Fixas Beneficios Demais z)rﬁ;ilg:gz Judiciais Vel
Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes| Assistenciais e despesas
Previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2015 - - - - - - - - - -
Exercicios

2014 - - - - - - - - - -

Servidores de carreira vinculados ao érgéo da unidade

2015 | 178.471.215,59 | 7.408.649,16 | 17.205.110,08 9.291.367,42 9.495.042,04( 3.331.522,65 384.031,17 348.660,92 1.809.928,95 | 227.745.527,98
Exercicios

2014 85.496.147,84 | 61.369.118,21| 14.951.513,34 8.288.466,41 8.434.751,39( 1.311.565,20 - 62.658,78 1.879.996,88 | 181.794.218,05

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade

Exercicios | 2015 - 52.636,44 7.867,69 1.943,17 1.142,94 - 1.165,01 - - 64.755,25
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2014 - 28.905,59 2.94955 - - - - - 31.855,14
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2015 - 87.506,28 7.292,19 2.430,73 4.476,00 - - - 101.705,20
Exercicios

2014 - 27.529,19 2.246,49 - - - - - 29.775,68

Servidores cedidos com 6nus

2015 271.614,78 - 28.236,98 - 11.936,00 1.283,82 - 6.127,44 319.199,02
Exercicios

2014 563.963,84 - 46.830,32 - - 11.390,16 - - 622.184,32

Servidores com contrato temporario

2015 3.858.079,28 - 322.289,03 201.781,44 435.731,91 - 486,83 - 4.818.368,49
Exercicios

2014 3.482.390,72 - 300.687,83 221.264,99 379.871,33 - - - 4.384.214,87

Fonte: DCAPP/DGEP/IFPB

Fonte: DDPNivel A

Fonte: Fichas financeiras dos servidores

Fonte: DDPNivel E
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7.1.3GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

Como observap, registramos a ocorréncia de significativa rotatividade de servidores do quadro
efetivo institucional em decorréncia de desligamentos por aprovacdo em outros concursos, bem como em
decorréncia de redistribuicdes, uma vez que os servidores hoje ingreds$B, assim como em toda a
RedeFederal muitas vezes séo oriundos de outros estados federativos e possuem o desejo de retornar aos
seus locais de origem, impactando, tal movimentacdo, na constante readaptacdo do quadro de vagas e de
ajustes nos Setskreas onde 0s mesmos encontraxgntocalizados.

Outra situacgédo critica vivenciadado apenasio IFPB,diz respeito a movimentacao interna dos
servidores pelo instituto da remocdo. Neste contexto, enfrentamos, nos campi mais afastados da capital, um
cenario de grande dificuldade de formagcdo de um quadro estavel de servidores em decorréncia de uma
imensa demanda de remocado para unidades mais préximas da capital, o que tem criado dificuldades de
formacéo de um quadro mais estavel de servidores nestbdddea mais afastadas, afetando a dindmica de
algumas rotinas administrativas e académicas.

Ainda, o IFPB passou por um aumento consideravel de seu quadro de péssralndase, nessa
conjuntura, ques novos servidores ingressam no servico publioo gouca experiéncia, muitos, em seu
primeiro emprego. Para tanto, o IFPB tem um grande desafio em capacitar os novos servidores para que
possam desempenhar suas atribuicGes da maneira mais eficientenaegfiepassivel.

7.1.4CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIOS

Na presente secdo, apresentamos o quadro detalhado dos contratos de pessoal de apoio e, na
sequéncia, o de estagiarios.

Cumpre destacar a descricdo déveh de escolaridade minimo exigido dos trabalhadores
contratadosquais sejamE=Fundamental; M=Médio; S=Superior, bem como das identificacdes solicitadas
para P=Previsto; C=Contratatq;3#uacédo PBrorrogadpE=EncerradpA=Ativo.

Quadro 24 - Contratos de prestacao de servicos ndo abrangidos pelo plan® cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA REITORIA
UG/Gestd0158138/26417
Informacgdes sobre os Contratos
e Gl o Nivel de escolaridade minimo exigiq
Execu@o das Atividades Sit.
Ano do . Empresa Contratada Contratadas dos trabalhadores contratados
Objeto ontra
Contrato (CNPJ)
- ) F M S
Inicio Fim
P C P C P C

2013 Vigilancia FALCONSEG SEGURANCA DE

Ostensiva. VALORES LTDA - CNPJ:| 17/12/2013 09/12P016| 10 | 05 | OO | O5 | 00 | 0O P

05.554.220/000-B0

2014 Limpeza e CONSTRUTORA LEON SOUSA LTDA 21/08/2014

Higiene CNPJ: 09.171.533/00600 21/08/2016] 15 | 08 | 00O | 07 | 00 | 00 P
2014 Limpeza el CONSTRUTORA LEON SOUSA LTDA

Higiene CNPJ: 09.171.533/00€01 13/10/2014 13/102016| 06 | 03 | 00 | 03 | 00 | OO P
2015 Vigilancia FALCONSEG SEGURANCA DE

Ostensiva. VALORES LTDA - CNPJ:| 26/05/2015 22/11/2015| 04 | 01 | OO | 03 | OO | OO E

05.554.220/000:B0

2015 Vigilancia FALCONSEG SEGURANCA DE

Ostensiva. VALORES LTDA CNPJ:| 27/05/2015 23/11/2015] 04 | 00 | OO | 04 | 00 | OO E
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05.554.29/000181
2015 | Vigilancia GRAN FORTE SEGURANCA PRIVADA
Ostensiva. LTDA-EPP- CNPJ: 11.730.274/00082 | 11/08/2015 | 11/08/2016] 16 | 09 | 00 | 07 | 00 | 00 | A
2015 | Vigilancia ARESPB SEGURANCA PRIVAR
Ostensiva. EIRELI - ME 21.119.443/00076 02/12/2015 | 01/03/2016/ 04 | 01 | 00 | 03 | 00 | 00 | A
2015 | Vigilancia ARESPB SEGURANCA PRIVADA
Ostensiva. EIRELI - ME 21.119.443/000%77 02/12/2015 | 01/03/2016/ 04 | 00 | 00 | 04 | 00 | 00 | A
Vigilancia ARESPB SEG@RANCA PRIVADA
2015 Ostensiva. EIREL| - ME 21 119, 443/000%8 02/12/2015 | 01/03/2016/ 04 | 02 | 00 | 02 | 00 | 00O | A
Apoio INOVE COMERCIAL E SERVICOS DE
2014 | Administrativo | APOIO ADMINISTRATIVO LTDA i 03/11/2014 |02/11/2016/ 17 | 08 | 22 | 26 | 00 | 05 | P
ME-08.940.297/00088
Transportes INOVE COMERCIAL E SERVICOS DE
2014 APOIO ADMINISTRATIVO LTDA i 29/09/2014 | 29/09/2016/ 10 | 01 | 00 | 09 | 00 | 0O | P
ME-08.940.297/00087
Apoio ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA
2015 | Aiministrativo | LTDA. 10 339 .944/000%1 20/03/2015 | 20/03/2016/ 05 | 02 | 00 | 03 | 00 | 05 | A
Apoio LIMPSERV TERCEIRIZAGAO EM
2015 | \dministrativo | SERVICOS LTDA. 14.725.699/000a1 | 23/03/2015 | 23/03/2016 01 | 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | A
Contratagdo  d{ ASSOCIAGCAO DE DEFICIENTES E
2015 interprete dq FAMILIARES - ASDEF 06.052.745/0001| 15/06/2015 | 14/06/2016] 00 | 00 | 58 | 47 | 06 | 17 | A
Libras. 80

Fonte:Dados extraidos do sistema SIASG, dos Termos de Referéncias e seus respectivos contratos e Coordenacdo de Fiscatizagdo de Con
Unidade Contratante

Nome IFPB-CAMPUS CABEDELO
UG/Gestdo158474 /26417

Informacgdes sobre os Cortina

Periodo Contratual de Execuc; N|ve_l (_je el e i .
= exigido dos trabalhadores Sit.
Ano do ) Empresa Contratada das Atividades Contratadas
Objeto contratados
Contrato (CNPJ)
- . F M S
Inicio Fim
P C P C P C
2012 Vigilancia FALCONSEG SEGURANCA DE 14/11/2012 | 13/11/2016 8 1 6 1 P
Ostensiva. VALORES LTDA
05.554.220/000:B0
2013 Limpeza e/ LIMPIA RECURSOS HUMANOS LTDA 03/06/2013 01/06/2016 3 P
Higiene ME 9 6
13.305.089/000:46
2013 Contratagdo  d{ ASDEF- ASSOCIACAO DE 01/09/2014 | 01/09/2015 4 1 3 E
interprete dg DEFICIENTES E FAMILIARES
Libras. 06.052.745/000B0
2013 Apoio LEON - CONSTRUTORA LEON SOUSA 06/05/2013 04/11/2016 | 21| 1 17 P
Administrativo LTDA ME -09.171.533/000-D0
Fonte: Coordenacéo de Compras Cdnsa Licitacdes do Campus Cabedelo (CEIR).
Unidade Contratante
Nome: IFPBCAMPUS CAJAZEIRAS
UG/Gestao: 158280/26417
Informagdes sobre os Contratos
P C ol o Nivel de escolaridade minimo exigi
Execucéo das Atividades 94 sit,
Ano do 8 Empresa Contratada dos trabalhadores contratados
Objeto Contratadas
Contrato (CNPJ)
. ; F M S
Inicio Fim
P C P C P C
2013 | Apoio Limpia Recursos Humanos LTDME | 07/06/2013 | 07/06/2016 7 7 P
Administrativo 13305089/00046
2013 | Apoio Limpia Recursos Humanos LTDRME | 08/10/2015 | 08/10/2016 6 6 P
Administratvo 13305089/00046
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2013 | Limpezae Limpia Recursos Humanos LTDME | 01/08/2013 | 01/08/2016 32| 32 P
Higiene 13305089/00046
2013 | Vigilancia Forca Alerta Seguranca e Vigiléia| 24/11/2013 | 23/11/205 8 8 E
Ostensiva. Patrimonial 10446347/00016
2015 | Vigilancia M Seguranca de Valorg 23/11/205 23/11/206 8 8 A
Ostensiva. 09437196/000:60
Fonte: Arquivo IFPB Campus Cajazeiras.
Unidade Contratante
Nome: IFPBCAMPUS CAMPINA GRANDE
UG/Gestao: 158281/26417
Informacgdes sobre os Contratos
Esgéfg%%%ggtﬁ:ﬁ;fe Nivel de escoII:ridade minimo exigid sit.
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas dos trabalhadores contratados
Contrato (CNPJ)
- . F M S
Inicio Fim
P C P C P C
2014 | Vigilancia WEIDER SEGURANCA PRIVADA| 30/05/2014 | 29/05/2016 14 14 | 14 0 0 P
Ostensiva. EIRELI - EPP
CNPJ 08.705.015/00647
2014 | Outras ECOPORT SERVICOS Df 01/12/2014 | 30/11/2016| 21 21| 20| 01 0 P
ENGENHARIA LTDA - ME
CNPJ 20.051.756/00027
2015 | Manutencgédo de ZELO LOCAGCAO DE MAO DE OBRA| 28/12/2015| 27/12/2016] 06 06 | 06 | O 0 A
bens imoveis EIRELI
CNPJ 10.339.944/00041
2015 | Apoio AKYLES SOUZA DO NACIMENTO 27/12/2015| 26/12/2016 21 21 14 | 07 0 A
Administrativo CNPJ 14.601.896/00629
2015 | Outras JK TERCEIRIZAQAO DE SERVICOS H 28/12/2015| 27/12/2016| 01 01 | 01 0 0 A
COMERCIO EIRELI
CNPJ 10.394.550/00084
2014 | Contratagéo de ASDEF - ASSOCIACAO DE| 02/05/2014| 14/06/2015| 18 16 | 00 | 16 0 E
intérprete de DEFICIENTES E FAMILIARES
Libras. CNPJ 06.052.25/000180
Fonte: SIAFI E SIASG
Unidade Contratante
Nome: IFPBCAMPUS GUARABIRA
UG/Gestao: 154868/26417
Informacgdes sobre os Contratos
P Carieisel & Nivel de escolaridade minimo exigi
Execucéo das Atividades Sit.
Ano do ) Empresa Contratada Contratadas dos trabalhadores contratados
Objeto on
Contrato (CNPJ)
- . F M S
Inicio Fim
P C P C P C
2012 | Vigilancia FALCONSEG  SEGURANGA  DE| 17/12/2015 7/1212016 P
Ostensiva. VALORES LTDA - EPP 10
05.554.220/000:80 10
2013 | Limpeza INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E| 03/09/2015 3/09/2016 P
SERVICOS DE LIMPEZA E 07 | 06 01
CONTRUGOES LTDA.
05.305.430/000:B5
2014 |Contratagio d{ ASDEF - ASSOCIAGAO DE| 31/12/2014 | 15/06/2015 E
interprete d¢ DEFICIENTES EFAMILIARES 05| 05
Libras. 06.052.745/000:80
2015 | Outras INOVE COMERCIAL E SERVICO DE 23/11/2015 | 23/04/2016 A
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA i 03| 03
ME - 08.940.297/000:B7

Fonte: Informac¢6es apuradas a partir dagamento feito nos Contratos, complementadas pelos Fiscais dos Contratos e, aindagd@elo SIASG.

Unidade Contratante

Nome: IFPBCAMPUS JOAO PESSOA
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construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.
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UG/Gesta0158469/26417

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execug vae_l d; e;colangalc:]e gmnlmo Si
Ano do i Empresa Comatada das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores it
Objeto contratados
Contrato (CNPJ)
. . F M S
Inicio Fim
P| C P|C]|P C
2015 Limpeza e JMT Service Locagdo de Mao de Obra | 26/10/15 26/04/16 47 |47 A
Higiene Ltda. (07.44.731/000136)
2014 Apoio Lotus Empreendimentos e Servigos Ltda| 07/01/15 07/01/17 65 |65 P
Administrativo (09.634.753/00023)
2012 Limpeza e Lotus Empreendimentos e Servigos Ltda| 14/09/12 15/09/15 47 |47 E
Higiene (09.634.753/00023)
2013 Transportes Salmos Comércio, Representagfes e 01/04/13 01/04/16 4 |4 P
Servigos Ltda.
(06.982.630/000B5)
2014 Outras Infinity Service, Conservacao e Limpeza | 05/01/15 05/01/16 1 1 E
EIRELI (14.237.134/000:B5)
2014 Contratacdo de | Maxi Servicos Profissionais Ltda. 19/08/14 19/08/15 18 |12 E
interprete de (09.322.784/00049)
Libras.

Fonte:Coordenacédo de Contratos e Convénios e Departamento de Apoio & Administracéo.
Unidade Contratante

Nome: IFPBCAMPUS MONTEIRO

UG/Gestdo015847226417
Periodo Contratual de p . . -
Execucao das Atividades Nivel de escolaridade minimo exigi sit.
Ano do . Empresa Contratada dos trabalhadores contratados
Objeto Contratadas
Contrato (CNPJ)
. . F M S
Inicio Fim
plcl[P]P[C]P
2014 Apoio CONSTRUTORA LEON 10/03/2015 | 10/03/2016 11 5 P
Administrativo
2014 Limpeza el LOTTUS 06/01/2016 | 04/01/2017 12 P
Higiene
2014 Vigilancia FORGCA ALERTA 13/01/2016 | 11/01/2017 8 P
Ostensiva

Fonte: Informag6edosfiscais de contrato eegtor de contrato.

Unidade Contratante

Nome: IFPBCAMPUS PATOS
UG/Gestao: 158470/26417
Informacgdes sobre os Contratos

. | Nivel de escolaridade mimio
Periodo Contratual de Execuc; AR .
g exigido dos trabalhadores Sit.
Ano do ) Empresa Contratada das Atividades Contratadas
Objeto contratados
Contrato (CNPJ)
- ) F M S
Inicio Fim
P|C|P|C]|P C
2014 Vigilancia FORCA ALERTA- SEGURANCA E 3/5/2014 3/5/2016 12 | 12 P
Ostensiva VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
10.446.347/0001L6
2012 Limpeza e LOTUS EMPREENDMENTOS E 16/1/2012 14/1/2017 10 | 10 P
Higiene SERVICOS LTDA CNPJ
09.634.753/00023

Fonte: Diretoria de Administracéo e Planejamer@ampus Patos

Unidade Contratante

Nome: IFPBCAMPUS PICUI

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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UG/Gestao: 158473/26417
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execuc; vae_l d; e;colangalc:]e gmnlmo 8
Ano do i Empresa Contratada das Atividades Contratadas exigido dos trabalhadores Sl
Objeto contratados
Contrato (CNPJ)
- ) F M S
Inicio Fim
P| C P|C|P C
2013 Limpeza e TERCELIMPE SERVI®S LTDA - ME | 16/04/2013 15/04/2016 13| 7 6 P
Higiene (10.992.653/00068)
2013 Vigilancia FALCONSEG - SEGURANCA DE|11/06/2013 10/06/2016 8* | 6 2 P
Ostensiva VALORES-LTDA i EPP
(05.554.220/000-B0)
2014 Transportes; MEGA SERVICE ENGENHARIA 10/03/2014 09/03/2016 2 2 P
(03.651.527/000¥4)
2014 Manutencdo de | CONSTRUTORA LEON SOUSA EIREL| 13/10/2014 12/10/2016 4 4 P
bens imoveis - ME
(09.171.533/000:D0)
2014 Apoio RENT A CAR LOCADORA LTDAT EPP | 18/07/2014 17/07/2015 8 8 E
Administrativo (04.796.188/000-B7)
2014 Outras MAXI SERVICOS PROFISSIONAIS 06/11/2014 05/11/2015 4 2 2 E
LTDA T ME
(09.322.784/00049)
2015 Apoio MEG EMPRESA DE SERVICOS GERAI] 04/08/2015 04/08/2016 8 | 8 A
Administrativo TLTDA
(24.263.444/000-B8)
2015 Outras TS SERVICGCs EIRELIT ME 17/11/2015 17/05/2016 4 2 2 A
(10.992.653/00068)
Fonte: Coordenacdo de Manutencéo, Seguranca e Transporte
Unidade Contratante
Nome: IFPBCAMPUS PRINCESA ISABEL
UG/Gestao: 158471/26417
Informacgdes sobre os Contratos
P Caiiiaiel ot Nivel de escolaridade minimo exigid
Execucao das Atividade| Sit.
Ano do ) Empresa Contratada Contratadas dos trabalhadores contratados
Objeto on
Contrato (CNPJ)
L . F M S
Inicio Fim
P C P C P C
2014 Vigilancia FORCA ALERTA SEGURANCA E 28/01/2014|27/01/2016| 16 | 16 P
Ostensiva VIGILANCIA  PATRIMONIAL LTDA
(CNPJ n° 10.446.347/00a16)
2014 Apoio INFINITY SERVICE CONSERVACAO E| 24/11/2014| 24/11/2015| 1 1 6 6 E
Administrativo LIMPEZA EIRELI - ME
(CNPJ n® 14237134/00€B5)
2014 Outras INFINITY SERVICE CONSERVACAO| 24/11/2014| 4/11/2015 | 2 2 E
E LIMPEZA EIRELI - ME
(CNPJ n® 14237134/00€85)
2014 Outras LOC MAXX LOCACAO DE MAO DE | 26/11/2014| 25/05/2016| 3 3 P
OBRA E SERVICOS TEMPORARIOS
(CNPJ n° 02215262/00617)
2012 Limpeza e POLY SERV SERVICOS LTDA EPH 09/01/2012| 8/07/2015 | 8* 8 E
Higiene (CNPJ n® 10548761/00€86)
2015 Limpeza e PARAIBA SERVICOS DE LIMPEZA E|20/07/2015 | 19/10/2015| 16* | 16 E
Higiene CONSERVACAO EIRELI- ME (CNPJ n9
19069415/00040)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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2015 Limpeza e KAIROS EMPREENDIMENTOS LTDA| 20/10/2015 | 19/10/2016| 16* | 16 A
Higiene - ME (CNPJ n° 09388076/00610)
2015 Apoio JMT SERVICOS DE LOCACAO DH21/12/2015| 0/03/2016| 3 3 A
Administrativo MAO DE OBRA LTDA (CNPJ n9
07442731/00086)
Fonte:SIASG/Coordenacdo de Compras, LicitagGes e Contratos.
Unidade Contratante
Nome: IFPBCAMPUS SOUSA
UG/Gestdo: 158279/26417
Informagdes sobre os Contratos
Esgéfg%%%ggt[:\tti?/i;siiees Nivel de escolaridade minimo exigi sit.
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas dos trabalhadores contratados
Contrato (CNPJ)
. . F M S
Inicio Fim
P C P C P C
2014 Vigilancia GRAN FORTE SEGURANCA PRIVADA 02/01/2014 31/12/2016 14| 14 - - - - P
Ostensiva LTDA T EPP
(11.730.274/000562)
2014 | Limpezae LOTUS EMPREENDIMENTOS B 03/04/2014 31/12/2016 42| 42 1 1 - - P
Higiene SERVICOS LTDAI ME
(09.634.753/00023)
2014 | Apoio MEGA SERVICE CONSTRUTORA F 02/012014 31/12/2016 6 6 4 4 - - P
Administrativo TERCEIRIZACAO DE SERVICOS -
EIRELI - EPP
(03.651.527/00074)
Fonte:Campus Sousa

Analise Critica

A fiscalizacdo ea gestdo dos contratos no ambito do IF$@®realizada mediantea designacéo de
servidor por meio de Portarégspecificgpara a que haja o0 acompanhamento devidenace prestado.
No tocante a Reitoria do IFPB, além da presenca em seu organograma da Coordenacéo de Contratos,
no segundo semestre de 2{&i) foi criada a Coordenacéo de Fiscalizacdo de Contratos, que trabalhando
em conjunto, possibilitaram uma gestaais eficiente de dindmica aos Contratos
As Coordenacdes de Contratos, e Fiscalizagdo de Contratos, aquela desde o inicio do exercicio
financeiro de 2015 e esta a partir de sua criagdo, ocorrida no segundo semestre do ano de 2014, trouxe uma
grande dinanca a gestdo dos contratos, uma vez que, trabalharam de forma sistémica, chegando a dar
treinamento aos servidores dos Campi do interior do Estado, que algumas vezes se deslocaram até a
Reitoria, a exemplo de servidores do Campus Patos que participarareindenento junto a estas
coordenacdes no segundo semestre de 2015. Portanto, tais providéncias trouxeram consideravel avanco a
gestédo de contratos terceirizados de modo geral.
Ao analisar a gestdo dos contratos no mais diversos Campi é possivel aaresigemis
apontamentos, como 0s que seguem:
O Contrato com a ASDEF no Campus Cabedelo foi encerrado, sendo assinado um novo contrato,
com 0 mesmo objeto, no dmbito da Reitoria, cujos tramites ocorreram em julho/2015, a fim de atender a
todos os campi da itikicdo. Além disso, € possivel observar que o edital desse Campus previa 21 postos
de contrato para Prestadores de Servigos terceirizados, porém, conforme a necessidade de demandas e
aporte financeiro do Campus, opteel pela contratacéo de apenas 18ggade trabalho.
No Campus Campina Grande atividade de gestdo e fiscalizacdo de contratos é realizada
cumulativamente as atividades dos ocupantes de func¢des administaimaspor exemploo gestorda
Coordenacédo de Manutencao, Seguraifansportegue realiza tal oficio

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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O Campus Joaeessoa relata@le modo pormenorizada que se segue:O contrato n® 16/2015,
celebrado com a empresa JMT Service Locacdo de Mao de Obra Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
07.442.731/000B6, para a execucdo de servicoslidgeza e conservacdo, tem natureza emergencial,
tendo sido formalizado por meio de dispensa n° 24/2015, para atender a demanda resultante da rescisdo do
contrato n® 12/2012.

O contrato n° 14/2014, celebrado com a empresa Lotus Empreendimentos e Sataicasscrita
no CNPJ sob o n° 09.634.753/0®8, para a execuc¢do de servicos de apoio administrativo e manutencéo
de bens mdveis e imoveis, tem natureza ordinaria, tendo sido formalizado apds a realizacdo de licitacao,
para atender as demandas da Adstiagdo. Tem sido constatada, nos relatérios apresentados pela
fiscalizacdo técnica, a ocorréncia de problemas na execucao do contrato, mas que ainda néo justificaram a
aplicacdo de penalidades.

O contrato n° 12/2012, celebrado com a empresa Lotus Empnesos e Servigos Ltda., inscrita
no CNPJ sob o n° 09.634.753/0683, para a execucdo de servicos de limpeza e conservacdo, tinha
natureza ordindria, tendo sido formalizado apés a realizagcdo de licitagdo, para atender as necessidades da
Administracdo. Omesmo foi rescindido unilateralmente pela Administracdo, apos terem sido constatadas
irregularidades na execucdo do contrato. Foi verificado que a empresa disponibilizava um numero de
trabalhadores inferior aquele definido no contrato, bem como que fttexadas percentuais na planilha de
custos e formacdo de precos, causando prejuizo ao erario. Em tempo a fiscalizacdo administrativa ao
contrato efetuou glosa sobre as faturas apresentadas e créditos de repactuacdo a que tinha direito a
contratada, ressanclo integralmente a Administracdo dos valores indevidamente pagos. Pesa ainda
processo administrativo sobre a empresa, com o objetivo de apurar sua conduta e aplicar penalidades pelas
irregularidades constatadas.

O contrato n° 04/2013, celebrado com aperea Salmos Comércio, RepresentacBes e Servicos
Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 06.982.630/699,1para a execucédo de servicos de conducédo de veiculos
oficiais leves e pesados, tem natureza ordinaria, tendo sido formalizado apés a realizacdo defanitaca
atender as necessidades da Administracdo. Tem sido constatada, nos relatdrios apresentados pela
fiscalizacéo técnica, a ocorréncia de problemas na execu¢do do contrato, mas que ainda néo justificaram a
aplicacdo de penalidades.

O contrato n° 13/2@4, celebrado com a empresa Infinity Service, Conservacédo e Limpeza EIRELI,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® 14.237.134/038] para a execu¢do de servicos de apoio em saude, tinha
natureza ordinaria, tendo sido formalizado apds a realizacdo de licitacdo,epaler dis necessidades da
Administracdo. O mesmo foi rescindido unilateralmente pela Administracdo, tendo ainda sido aplicada
adverténcia e multa pelas irregularidades constatadas. Foi constatado que a empresa deixava de cumprir com
as obrigacbes trabalhést para com a Unica terceirizada que compunha o contrato, havendo atrasos
prolongados no pagamento de salérios e no fornecimento de beneficios, comtranspltetambém se
verificou o descumprimento do recolhimento das contribui¢cdes sociais.

O contrao n° 10/2014, celebrado com a empresa Maxi Servigos Profissionais Ltda., inscrita no
CNPJ sob o n°® 09.322.784/0009, para a execucdo de servigos de apoio académico voltado a portadores
de necessidades especiais, tinha natureza ordinaria, tendo sidtizlado apos a realizagdo de licitacéo,
para atender as necessidades da Administracdo. O mesmo foi rescindido unilateralmente pela
Administracdo, tendo sido convencionada a aplicacdo de multa pelas irregularidades constatadas. Foi
constatado que a empresdo exercia o controle sobre a frequéncia e pontualidade dos terceirizados
vinculados ao contrato, ocasionando um grande numero de faltas, bem como o descumprimento da carga
horéaria de trabalho contratada com a Administrac@o. Essas ocorréncias levacasswasi aplicacfes de
glosas sobre as faturas apresentadas pela empresa, visando ressarcir a Administracdo dos prejuizos
causados.

Contratacdo de Estagiarios

Abaixo, encontranse as demonstracdes dos quantitativos de estagiarios:

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Tabelal5- Demonstrativosdo Quantitativo dos Estagiarios do IFPB - Campus Jodo Pessoa 2015

Nivel de Escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Nivel Superior 54 73 69 53
1.1 Superioil &rea fim 34 53 51 36
1.2.Superioil &rea 20 20 18 17
meio
2. Nivel Médio 19 19 19 16
2.1 Médioi area fim 15 15 15 12
2.2 Médioi area meio 04 04 04 04
Total 73 92 88 69
Fonte: DGi IFPB i Campus JP (anebase 2015).
Tabelal1l6- Detalhamento das Despesas no Exdcio 2015 por Nivel de Escolaridade
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no

Nivel de escolaridade

- - - - exercicio (R$)
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Nivel Superior R$ 74.314,90 R$ 112.208,48 R$ 95.752,81 R$ 77.708,3 R$ 359.984,56
1.1 Area Fim R$ 44.554,90 R$ 78.864,00 R$ 75.888,00 R$ 53.900,37 R$ 253.207,27
1.2 Area Meio R$ 29.760,00 R$ 33.344,48 R$ 19.864,81 R$ 23.808,00 R$ 106.777,29
2. Nivel Médio R$ 15.075,20 R$ 20.140,00 R$ 20.139,00 R$ 17.125,00 R$ 72.479,2
2.1 Area Fim R$ 10.011,20 R$ 15.076,00 R$ 15.075,00 R$ 12.061,00 R$ 52.223,20
2.2 Area Meio R$ 5.064,00 R$ 5.064,00 R$ 5.064,00 R$ 5.064,00 R$ 20.256,00
3. Total (1+2) R$ 89.390,10 R$ 132.348,48 R$ 115.891,81 R$ 94.833,37 R$ 432.463,76
Fonte: DGT IFPBiT Campus JP (anebase 2015).
Tabela 17 - Detalhamento porCurso elLocal de Atuacdo do Estagiario
SETOR QUANTIDADE CURSO NIVEL CARGA VALOR DA
DE HORARIA DE BOLSA + AUX
ESTAGIARIOS CADA TRANSPORTE
ESTAGIO
ARQUIVO DO CAMPUS 05 Arquivologia SUPERIOR 20 R$ 364,00 x5 =
JPA 1820,00
R$ 132,00 x5 =
660,00
COORDENAGCAO DE 01 Comunicagéo Socia| SUPERIOR 20 R$ 364,00
COMUNICACAO SOCIAL (jornalismo) R$ 132,00
JPA
COORDENACAO DE 04 Comunicacgéo Social SUPERIOR 20 R$ 34,00 x4 =
PRODUCAO 1456,00
AUDIOVISUAL R$ 132,00 x4 =
528,00
COOD. GESTAO DE 02 Administracédo SUPERIOR 20 R$ 364,00x2 =
PESSOAS 728,00
R$132,00x2 =
264,00
DDE 01 Administracédo SUPERIOR 20 R$ 364,00
R$ 132,00
DAE 01 Pedagogia SUPERIOR 20 R$ 364,00
R$ 132,00

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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COORDENAGAO 02 Pedagogia SUPERIOR 20 R$ 364,00 x 2 =
PEDAGOGICA 728,00
R$ 132,00 x2 =
264,00
CCA 01 Administracédo SUPERIOR 20 R$ 364,00
R$ 132,00
COORDENACAO DE 01 Administracéo SUPERIOR 20 R$ 364,00
ESTAGIO R$ 132,00
COORDENACAO DE 01 Administracéo SUPERIOR 20 R$ 364,00
PESQUISA E EXTENSAG R$ 132,00
COPEX
COORDENACAO DE 02 Administracdo/Cont| 01SUPERI 20 R$ 364,00
ORCAMENTOS E abilidade OR R$ 132,00
FINANCAS 01 R$ 203,00
TECNICO R$ 132,00
COORDENACAO DE 01 Administracéo SUPERIOR 20 R$ 364,00
LICITACAO R$ 13200
NAPNE 01 Administracéo SUPERIOR 20 R$ 364,00
R$ 132,00
CAEST 02 Servico Social SUPERIOR 20 R$ 364,00 x2 =
728,00
R$ 132,00 x 2 =
264,00
LAB. DE AGUAS 03 Gestao Ambiental/ | 01SUPERI 20 R$ 364,00
Técnico Int.Cont. | OR R$ 132,00
Ambiental 02 R$ 203,00x2 =
TECNICO 406,00
R$ 132,00 x 2=
264,00
GABINETE MEDICO 04 Auxiliar de satde | TECNICO 30 R$ 290,00 x 4 =
ODONTOLOGICO bucal 1160,00
R$ 132,00 x 4 =
528,00
CMSI 20 SI/REDES/AUTOM | SUPERIOR 20 R$ 364,00x 20=
ACAO 7280,00
R$ 132,00x20=2640
DTI 06 SI/REDESAUTOM | SUPERIOR 20 R$ 364,00x 6=
ACAO/ENG. 2184,00
ELETRICA/ITEL R$ 32,00x6=792,00
CADASTRO 09 SI/REDES/Automag| SUPERIOR 20 R$ 364,00x 9=
ao/Eng. 3276,00
Elétrica/TEL R$132,00x9=1188,0
0
LABORATORIO 04 Eng.Elétrica SUPERIOR 20 R$ 364,00x
LINSCA/TELEFONIA 4=1456,00
R$
132,00x4=528,00
LABORATORIO DE 02 Automacao 01SUPERI 20 R$ 364,00
MECANICA Técnico Int. OR R$ 132,00
Mecanica 01 R$ 203,00
TECNICO R$ 132,00
LABORATORIO DE 02 Técnico Int. TECNICO 20 R$ 203,00 x 2 =
ELETROTECNICA Eletrotécnica 406,00
R$ 132,00k 2=
264,00
LABORATORIO DE 03 Técnico Int. TECNICO 20 R$ 203,00 x 3 =
ELETRONICA Eletronica 609,00
R$ 132,00 x3=
396,00

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
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LABORATORIO DE 02 Técnico Int. TECNICO 20 R$203,00x2 =
EQUIPAMENTOS Equipamentos 406,00
BIOMEDICOS Biomédicos R$ 132,00 x 2=
264,@M
COORDENACAO DE 01 Bacharelado em | SUPERIOR 20 R$ 364,00
EDIFICACOES Administracéo R$ 132,00
COORDENAGCAO DE 03 Construcdes de | 02SUPERI 20 R$ 364,002 =
OBRAS Edificios/ OR 728,00
Design/Técnico 01 R$ 132,00 x3=
Int.Edificacdes TECNICO 396,00
R$ 203,00
BIBLIOTECA 05 Biblioteconomia SUPERIOR 20 R$ 364,00x
5=1820,00
R$
132,00x5=660,00
LABORATORIO DE 02 Técnico Int.Cont. TECNICO 20 R$ 203,00 x 2 =
QUIMICA Ambiental 406,00
R$ 132,00 x 2=
264,00
LABORATORIO DE 02 Gestdo Ambiental/ | 01SUPERI 20 R$ 364,00
BIOLOGIA Técnico Int.Cont. OR R$ 132,00
Ambiental 01 R$ 203,00
TECNICO R$ 132,00

Fonte: DG IFPBi Campus JP (anbase 2015).

7.2 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Esta secdo mostraragestdo do patriménio imobiliario da Unjaas espacos dicos e imdveis
cedidos a érgaos e entidades publicas ou privatfaemacdes sobre iméveis locados de terceadsazbre as
principais obras e servicos de engenharia no a&mbito do IFPB.

7.2.1GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

Na Tabela abaixo, apresersa a fota gerenciada pela instituicdo, com detalhamento de
guantidade, classificacdo do veiculo, quilometragem média, tempo médio de uso do vefcgias®oD
associados a manutencao

Tabela 18- Quantidade de Veiculospor Idade Média da Frota

sdi ld I,d(?ded Gastos com
Unidade Qtd Classificagcdo Méedia Anual de Média da Manutenc¢éo
Km Frota (R$)
(em anos)
Veiculo de
Reitoria 20 Transporte 14.790 6,14 48.239,20
Institucional
Campus Veiculo de
Cabedelo 07 Trgnsporte 8.157 4,00 44.546,00
Institucional
Campus Veiculo de
Cajazeiras 07 Transporte 10.158 11,00 26.081,50

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Institucional
Veiculo de
Campus 06 Transporte 32.830 4,00 7.524,30
Campina Grande L
Institucional
Campus Veiculo de
Guarabira 07 Transp_orte 3.490 6,00 2.778,00
Institucional
Campus Joao Veiculo de
P 17 Transporte 13.500 6,00 175.941,14
Pessoa L on
Institucional
Camous Veiculo de
P 07 Transporte 19.410 4,00 24.575,94
Monteiro Lo
Institucional
Veiculo de
Campus Patos 09 Transporte 8.352 9,00 21.110,66
Institucional
Veiculo de
Campus Picui 12 Transporte 11.512 7,70 59.461,83
Institucional
Campus Princes Veiculo de
P 03 Transporte 15.637 4.33 18.693,00
Isabel L on
Institucional
Veiculo de
Campus Sousa| 20 Transporte 10.627 11,50 65.175,95
Institucional
TOTAL 115 - 13.497 6,934 494.127,52

Fonte: Diretoria de Comunica¢do, Manutencao e Logistica/Rei(@€ia5).

7.2.2 POLITICA DE DESTINACAO DE VEICULOS INSERVIVEIS OU FORA DE USO E
INFORMAGOES GERENCIAIS SOBRE VEICULOS NESSAS CONDICOES

As acles referentes & ¢#imgdo de destinacdo de veiculos inserviveis na Instituicio sdo norteadas
pelo Decreto Federal ¥58 de 1990. Ha atualmente constituicio de comisséo designada pela Portaria
2.527/2015Reitoria, com atribuicdo de realizar a avaliacdo dos veiculos ofipatia, posterior alienagéo
daqueles inserviveis para a instituicdo. Contudo, alguns veiculos disponiveis para avaliagdo estdo com
pendéncias na documentacgéo perante o Departamento Estadual de Transito dalMaF&BN-PB. Apds
essa regularizacdo o prosedera continidade.

7.2.3GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO

Consoante a Tabela abaixo, preenchida com os dados extraiBagteina de Gerenciamento do
Patrimonio Imobilidrio déJso Especial da UniagSPIUnet), olnstituto Federal da Paraibanta com 22
imoveis de Propriedade da Unido sob sua responsabilidade, distribuidos em 16 municipios paraibanos.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Tabela 19- Distribuicdo Espacial dosBens imoveis deUsoEspecial de Popriedade daUnido

QUANT IDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO
2016 EXERCICIO 2015
UF PARAIBA ¢ ¢
Jodo Pessoa 4 4
Campina Grande 1 1
Cabedelo 1 1
Patos 1 1
Princesa Isabel 2 2
BRASIL Cajazeiras 2 2
Sousa 2 2
Picui 1 1
Monteiro 1 1
Guarabira 1 1
Esperanca 1 1
Itaporanga 1 1
Belém do Brejo do Cruz 1 1
Catolé do Rocha 1 1
SantaRita 1 1
Itabaiana 1 1
Subtotal Brasil 22 22
EXTERIOR | -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 22 22

Fonte: Dir. Patrinbnio/IFPB- SPIUNET(2016.

Quadro 25 - Iméveis dePropriedade da Lhido sobResponsabilicade daUJ, Excetolmovel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Valor Valor Com Com
Estado de Historico Data da Reavaliado Reformas Manutengéo

UG RIP Regime | Conservagdo (em R$) Avaliagéo (em R$) (em R$) (em R$)
158138 Uso em
(Reitoria 205100135| servigo

Trincheiras) 5002 Publico Bom 56.817,82 19/02/2016 2.061.011,49 10069,40 0

158138 Uso em
(Reitoria Casa | 205100165| servigo

rosada) 5006 Publico Bom 92.238,87 19/02/2016 3.982.621,79 84.975,06 9119,17
158138 Uso em
(ReitoriaAlm. 205100251 | servigo

Barroso, 1077) 5003 Publico Regular 2.994.561,50 | 19/02/2016| 6.235.692,91 | 183.907,00 2341,705

205100169 1.375.013,31 53.121.549,22

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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158469 5008 Uso em
(Campus Joao servico
Pessoa) Publico Bom 19/02/2016 0 0
158281 Uso em
(Campina 198100073 | servigo
Grande) 5000 Publico Bom 2.399.816,36 | 19/02/2016| 22.655.733,95 0 0
Uso em
158474 196500073 | servigco
(Cabedelo) 5008 Publico Bom 1.251.838,80 | 19/02/2016| 13.978.172,35 0 280,00
Uso em
158470 211700026 | servico
(Patos) 5006 Publico Novo 1.865.600,00 | 19/02/2016 | 15.741.805,08 0 0
158471 Uso em
(Princesa 214700004 | servico
Isabel) 5008 Publico Bom 6.860.394,85 | 19/02/2016| 3.863.461,97 | 383.212,22 454,29
158471 Uso em
(Princesa 214700005| servico Bom
Isabel) 5003 Publico 37.874,31 19/02/2016 | 12.053.545,27 0 0
Uso em
158280 197500285 | servico
(Cajazeiras) 5008 Publico Novo 15.219.556,83 | 19/02/2016 | 20.746.249,65 0 31320,51
Uso em
158280 197500312 | servigo
(Cajazeiras) 5003 Publico Bom 15.000,00 19/02/2016 16.851,00 0 0
Uso em
222500740| servigo
158279 (Sousa) 5005 Publico Bom 90.563,40 29/02/2016 | 10.083.949,08 0 0
Uso em
222500742 | servigo
158279 (Sousa) 5006 Pubico Bom 65.841,90 19/02/2016 | 2.212.291,91 0 50.844,58
Uso em
212900003 | servigo
158473 (Picui) 5004 Pablico Novo 753.024,00 19/02/2016 | 8.927.277,68 0 70.806,27
Uso em
158472 209500013 | servigo
(Monteiro) 5000 Publico Novo 848.000,00 19/02/2016 | 11.462.602,66 0 0
202700030 Usoem
154868 5009 servico
(Guarabira) Publico Bom 190.000,00 19/02/2016 229.774,64 0 0
Uso em
158138 198700003 | servico
(Esperanca) 5007 Pablico Bom 50.000,00 19/02/2016 495.22482 0 0
Uso em
158138 204100003 | servigo
(Itaporanga) 5007 Publico Bom 730.201,17 19/02/2016 836.787,31 0 0
158138 (Belém
do Brejo do 194100007 | Usoem
Cruz) 5000 servico 2.000,00 2.291,94

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Publico Bom 19/02/2016 0 0
Uso em
158138(Catolé | 198700003 | servigo
do Rocha) 5007 Publico Bom 50.000,00 19/02/2016 60.467,01 0 0
Uso em
158138 (Santa| 217500278| servigo
Rita) 5004 Publico Bom 750.000,00 19/02/2016 859.476,14 0 0
Uso em
158138 203900013 | servico
(Itabaiana) 5000 Publico Bom 1.272.000,00 | 19/02/2016| 1.375.161,82 0 0
Total 36.970.343,12 191.001.999,69 | 66.2163,68 165.166,50

Fonte: Dir. Patrimonio/IFPB SPIUNET (2016, SIAFI (2015 e Tesouro GerencigR015.

Foram consultadasorsistema Tesouro Gerencial 2015, referentes a manutencédo de bens imoveis,
as seguinte naturezas de despesas detalhadas: 33903622, 33903704, 33903916 e 44905192. Os valores
constantes nos imoéveis de RIPs 20510016552061002515003trataramse da instéacdo de divisorias
nos setores administrativos da Reitoria. O objetivo foi otimizar a utilizacdo de espacos para acomodacgao
dos setores, sem necessidades de maiores investimentos.

Os valores das reavaliages dos iméveis foram oriundos do relatériadeglzla Coordenacao de
Obras e Engenharia do Instituto Federal da Paraiba.

Sobre os gastos com reformas, foram consultadas as licitacdes de obras realizadas em 2015 e
também informactes extraidas do tesouro gerencial referante empenhos das obras e vadores
executados em 2015. A nota de empenho 2015NE800243, UASG 158138,cidiadaeo valor de R$
269.981,53que tratou da reforma do prédio que funciona o Centro de Referéncia eme Risseyacao
Maritima, localizado na cidade de CabedeéRB, contwo, o imével ndo esta registrado no SPIUnet,
portantg ndo foi inclusao quadro

Sobreanota de empenho 2015NE800241, UASG 158138, foi executado o valor de R$ 241.035,96
gue tratou da construcéo de muro no imével denominado CAIC Mangabeira, locafizaafidenida Hilton
Souto Maior, s/n, Bairro de Mangabeira, cidade de Jodo PB&sodonsta o Termo de Cessédo 9/2014,
Aditivo 1/2014, com cessao por tempo indeterminado desse imével, para futuras instalacdes do Campus
Avancado de Mangabeira do IFPB. No @mta o imével ndo esté registrado no SPIUnet, pois necessita de
uma avaliacdo da Coordenacdo de Obras e Engenharia para efetivacdo do registrado, portanto néo foi
inclusono quadro Acerca da nota de empenho 2015NE800423, UASG 158138, foi executado devalo
R$ 62.125,81 que tratou daadaptacdada sede provisoria do Campus em Implantagdo de Itabaiana,
localizando na cidade de Itabaiaf®. O imoOvel pertence a Prefeitura Municipal de Itabaiana.

Os filtros referentes as consultas feitas no sistema Te&mrencial foram:

({6rgédo uge} = 26417:inst.fed.de educ.,cienc.e tec.da paraiba) e ({més lancamento} = dez/2015,
nov/2015, out/2015, set/2015, ago/2015, jul/2015, jun/2015, mai/2015, abr/2015, mar/2015, fev/2015,
jan/2015) e ({natureza despesa detalhada}33903622:manutencao e conserv. de bens imoveis,
33903704:manutencao e conservacao de bens imoveis, 33903916:manutencao e conserv. de bens imoveis,
44905192:instalacoes) e ({item informacéo} = despesas empenhadas (controle empenho), despesas pagas
(contole empenho))({item informacao} = 47:restos a pagar pagos (proc e n proc), despesas empenhadas
(controle empenho), despesas pagas (controle empenho), restos a pagar a pagar (proc e n proc), despesas
empenhadas a liquidar (controle emp)) e ({més lancahentabr/2015, dez/2015, nov/2015, out/2015,
set/2015, ago/2015, jul/2015, jun/2015, mai/2015, mar/2015, fev/2015, jan/2015) e ({6rgdo uge} =
26417:inst.fed.de educ.,cienc.e tec.da paraiba) e ({natureza despesa detalhada} = 44905191:0bras em
andamento, 44%192:instalacoes, 44905193:benfeitorias em propriedades de terceiros, 44905100:0bras e
instalacoes)

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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7.2.4CESSAO DE ESPACOS FISICOS E IMOVEIS A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS

Os espacos fisicos e imoveis cedidos pelo IFPB estéo listadogudrosabaixq caracterizando
os e identificando os cessionarios.

Quadro 261 Cessao deEspacoFisico emImovel daUnido na Responsabilidade dauJ i Cantina -
CampusPicui

Caracterizacao dg RIS - 212900003.500_4 -
iy g Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Pr:
imovel Objeto de S
Cessio Endereco Campus\Plcw _ _ _
Acesso a rodovia PB51, s/n, Cenecista, PictHB.
CNPJ 12.422.728/000B0
Identificagcdo do | Nome ou Raz&o Social | Elaine Christinne de Araudjo Negreirbenai ME
Cessionario Atividade ou Ramo de | Servi¢o de Cantina / Lanchonete
Atuacao
Forma de Selecéo do Dispensa de Licitacdo 6/2014
Cessionario
Finalidade do Uso do Exploracdo de servico de cantina / lanchonete nas instalalgd
Espaco Cedido IFPBiT Campus Picui.
Prazo da Cesséo Vigéncia de 17/04/2015 a 16/04/2016.
Caracterizacédo do espa( Area de 37,30 m?, com 1 (uma) pia de duas cubas, 6
cedido tomadas e balcdo de atendimento com janelas de vidro.
O valor mensal da locacdo esta estimado em R$ 197,32.
Valores e Beneficios valor corresponde ao resultado da soma dos valores uni
Recédidos pela UJ mensais das despesas, tendo alcancado o montante
Cedente 4.038,29 (quatro mil trinta e oito reais e vinte e novdaas)
Caracterizacéo ds durante o exercicio financeiro de 2015.
Cesséo Tratamento Contabil do§ Receita Priméria Fonte Propria.
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos| Os recursos referentes a cessdo do espacgo sdo utilizad
Recursos Recebidos forma a fazer frentaos gastos mensais de manutencéao.
A empresa deverd ressarcir mensalmente, no prazo maxir
10 dias Uteis a contar do recebimento do documento de cob
. o valor resultante da soma das despesas n®rairateig
Forma de Rateio dos . . . .
Gastos Relacionados ac corresp_ondentesA a proporC|onaI!dade da é&rea ocu
Imovel obedecidos parametros contratl_Ja|s., 0 que correspond
percentual de 0,4133%, no que diz respeito a seguintes des
energia elétrica, agua e esgoto, seguranc¢a predial, manulf
predid e limpeza e conservacao.

Fonte: Diretoria de Administracdo/Campus Picui

Quadro 271 Cessaode Espaco Fisiceem Imoével da Unido na Responsabilidadeda UJ i Cantina

Escolar - Campus Cajazeiras

Caracterizacdo | RIP 1975002855008
do imdvel Objeto Rua José Anténio da Silva, 300, Jardim Oasis, CajazelP&s
de Gessdo

Endereco

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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CPF

000.912.03430

Identificacéo do

Nome ou Razao Social

Gean Francesco Lima Batista

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Cantina Escolar

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia N° 03/2015

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cantina Escolar

Prazo da Cesséao

12 meses

Caracterizacdo do espa
cedido

A cantina compreende uma area de 27.22 m?, dotada de pia,
de aga e energia elétrica.

Caracterzacao
da Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor Mensal da concessédo R$ 1.802,55

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

UASG 158280
Fonte: 0250000000
ND: 339039

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Os recurss sdo utilizados no ano seguinte na contrataca
servigos e manutencdo do IFPB Campus Cajazeiras.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imoével

As despesas com agua e energia ja estdo incluidas no alugu
demais como limpeza e conservacdo s#® obrigacdo dq
Cessionario.

Fonte: Diretoria de Administracdo/Campus Cajazeiras

Quadro 287 Cessdode Espaco Fisiceem Imoével da Unido na Responsabilidadeda UJ i

Escolar - Campus Jodo Pessoa

Cantina

Caracterizacéo dq RIP 2051001695008
gqovej Objeto de Endereco Av. Primeiro de Maio, 720 Jaguaribé Jodo PessdaPB.
essao
CNPJ 70.185.277.00011

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

SINALLIDER Industria, Comércio, Representacdo e Serv
LTDA

Atividadeou Ramo de
Atuacdo

Cantina Escolar

Forma de Sele¢éo do
Cessionario

Concorréncia 001/2014

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cantina Escolar

Prazo da Cessao

12 meses prorrogavel por mais quatro periodos de igual tempg

Caracterizacao dg

Caracterizacao do espag
cedido

A cantina compreende uma area de 167,50 m?, dotada de pia,
de agua e energia elétrica.

Cessao

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concess@o R$ 2.107,58 (dois mil cento e setg
e cinquenta e oitoentavos)

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Os recursos arrecadados sao utilizados na contratacdo de ser
manutencéo do IFPB Campus Jodo Pessoa.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.
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Forma de Rteio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

As despesas com agua e energia ja estdo incluidas no alugu
demais como limpeza e conservacdo sdo de obrigacd
Cessionario.

Fonte: Departamento de Finangas e Contabilidade/Campus Jodo Pessoa

Quadro 29 - Cessaode Espaco Fisicem Imével da Unido na Responsabilidadeda UJ i Associagéo

dos Servidores

Caracterizacdo dq RIP 2051001695008
|Cr:nove~l Objeto de Endereco Av. Primeiro de Maio, 720 Jaguaribé Jodo PessoaPB.
esséo
CNPJ 09.292.459.000:80

Idenificacdo do

Nome ou Razéao Social

Associagao dos servidores do IFPB.

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Associacao dos servidores

Forma de Selecéo do
Cessionario

Sem concorréncia

Finalidade do Yo do
Espaco Cedido

Associacao dos servidores

Prazo da Cesséao

10 anos

Caracterizacdo do espai
cedido

Compreende uma area de 37,13 m2

Caracterizacdo dg

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Valor mensal da concessdo R$ 265,06 (duzentos e sessenta
cinco reas e seis centavos)

Cessao

Tratamento Contabil dog
Valores ou Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Os recursos sao utilizados na contratacédo de servicos e
manutencao do IFPB Campus Jodo Pessoa.

Forma de Rateidos
Gastos Relacionados ad
Imoével

As despesas com agua e energia ja estao incluidas no alugu
as demais como limpeza e conservacao sdo de obrigacéo do|
Cessionério.

Fonte: Departamento de Finangas e Contabilidade/Campus Jodo Pessoa.

Quadro 301 Cessaode Espaco Fisicem Imovel da Uniéo na Responsabilidadeda Uj i Cooperativa
de Crédito dos Servidoresdo IFPB

Caracterizacdo | RIP 2051001695008

do imovel

Objeto de Endereco Av. Primeiro de Maio, 720 Jaguaribé Jo&o Pssoai PB.
Cesséo

Identificacdo do [ CNPJ 02.275.781.00052

Cessionario

Nome ou Razao Social

COOPERCRET

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.
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Atividade ou Ramo de | Cooperativa de Crédito dos servidores do IFPB
Atuacao
Caracterizacao Forma de Selecdo do | Sem concorréncia
da Cesséo Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cooperativa de Crédito dos servidores do IFPB

Prazo da Cesséao

10 anos

Caracterizacdo do
espaco cedido

Compreende uma area de 128,34 m2, dotada de banheiro, pd
de agua e energia elétrica.

Valores e Beneficios
Recebids pela UJ
Cedente

Valor mensal da concessédo R$ 850,48 (oitocentos e cinquen{
reais e quarenta e oito centavos)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

UASG 158469
Fonte: 0250000000

Forma de utilizacéo
dos Recursos
Recebidos

Os recursos saoilitados na contratacdo de servigos e
manutencéo do IFPB Campus Jodo Pessoa.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

As despesas com agua e energia ja estao incluidas no alugu
as demais como limpeza e conservacao sédo de obrigacdo do|
Cessioidrio.

Fonte: Departamento de Financas e Contabilidade/Campus Jodo Pessoa

Quadro 31- Cessao @ Espaco Fisicem Imoével da Unidona Responsabilidadeda UJ 7 FUNETEC

Caracterizacdo | RIP 2051001695008

do imovel

Objeto de Endereco Av. Primeiro de Maio, 720 Jaguaribé Jo&o PessdaPB.
Cesséao

Identificacdo do [ CNPJ 02.168.943.000563

Cessionario

Nome ou Razao Social

FUNETEC

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Venda de material escolar

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selec¢éo do
Cesionario

Sem concorréncia

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Venda de material escolar

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso

Social e Ambiental.
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Prazo da Cesséao 10 anos

Caracterizacdo do Compreende uma area de 95,91 m2
espaco cedido

Valores e Beneficios Valor mensal da concessBR® 635,58 (seiscentos e trinta e cing
Recebidos pela UJ reais e cinquenta e oito centavos)
Cedente

Tratamento Contabil UASG 158469

dos Valores ou Fonte: 0250000000

Beneficios

Forma de utilizacéo Os recursos sao utilizados na contratacédo de servicos e
dos Recursos manutencdo do IFPB Campus Jodo Pessoa.

Recebidos

Forma de Rateio dos As despesas com agua e energia ja estao incluidas no alugu
Gastos Relacionados as demais como limpeza e conservacao sédo de obrigacdo do|
ao Imovel Cessionario.

Fonte: Departamento de FinancasContaldidade/Campusgodo Pessoa

Quadro 3271 Cessdo de Espaco Fisico em Imével da Unido na Responsabilidade dd Qindicato dos
Servidores do IFPB

e RIP 2051001695008

do imovel

Ob]et? te Endereco Av. Primeiro de Maio, 720 Jaguaribé Jodo Pessoa
Cesséo i PB.

Identificacdo do [ CNPJ 41.226.507.0001.45

Cessionario

Nome ou Raz&o Social Sindicatos dos trabalhadores federais da educacgéo
basica, profissional e tecnolégica da Paraiba.

Atividade ou Ramo de Atuacgéo | Sindicatos dos servidores do IFPB

Caracterizacdo | Forma de Selegéo do Sem concorréncia
da Cesséo Cessionario

Finalidade do Uso do Espaco Sindicatos dos servidores do IFPB
Cedido

Prazo da Cessao 10 anos

Caracterizacdo do espaco cediq Compreende umaea de 54,78 m2

Valores e Beneficios Recebidos| Valor mensal da concessao R$ 401,59 (quatrocentq

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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pela UJ Cedente um reais e cinquenta e nove centavos)
Tratamento Contabil dos UASG 158469
Valores ou Beneficios Fonte: 0250000000
Forma de utilizacados Os recursos sao utilizados na contratacédo de servic
Recursos Recebidos manutencéo do IFPB Campus Jodo Pessoa.
Forma de Rateio dos Gastos As despesas com agua e energia ja estao incluidas
Relacionados ao Imovel aluguel e as demais como limpezaonservacao sao
de obrigacao do Cessionario.

Fonte: Departamento deifrancas e Contabilidade/Campla#io Pessoa

Quadro 337 Cessdode Espaco Fisiceem Imovel da Unido na Responsabilidadeda UJ 7 Cantina

Escolar - Campus Camphna Grande

Caracterizacdo dq RIP 1981000735000
imovel Objeto de Endereco Av. Tranquilino Coelho Lemos, 671l Dinamérica i Campina
Cesséo Grande- PB.
CNPJ/CPF 884.617.26472
Identificacdo do | Nome ou Razé&o Social | GILBRAN MARQUES CHAVES
Cessionario Atividade ou Ramo de | Cantina Escolar
Atuacao
Forma de Selecdo do | Concorréncia 001/2013
Cessionario
Finalidade do Uso do Cantina Escolar
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 12 meses, prorrogavel por mais quatro periodos de iguabtemp
Caracterizacéo do espa( A cantina compreende uma area de 25,00 m?, dotada de pia,
cedido de agua e energia elétrica.
Valores e Beneficios Valor mensal da concessdo R$ 2.800,00 (dois mil e oitocq
Caracterizacéo dg Recebidos pela UJ reais)
Cesséo Cedente
L UASG 158281
Tratameto Contabil dos| £ 0. 5550000000
Valores ou Beneficios
Forma de utilizacdo dos| Os recursos arrecadados séo utilizados na contratagdo de se
Recursos Recebidos manutencéo do IFPB Campus Campina Grande.
Forma de Rateio dos As despesas com agua e energia ja estdo incluidas no alugu
Gastos Rlacionados ao | demais despesas, como limpeza e conservagao sao de obriga
Imovel Cessionério.

Fonte: Diretoria de Administracdo/ Campus Campina Grande

Quadro 3471 Cesséo de Espaco Fisico em Imdvel da Unido na Responsabilidade da Béstaurantei

Campus Monteiro

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Caracterizacao RIP 2095000135000
do imovel Objet
de Cessao Endereco Acesso Rodovia PB 264, Vila Santa Maiia 58506000 i
Monteiro/PB.
Identificagdo do CNPJ 14.100.623/00040

Cessionario

Nome ou Razéo Socia|

Saborear alimentagéo e conveniéncia LTDA

Atividade ou Ramo de
Atuacao

Restaurante e Similares

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Concorréncia para concessao de uso

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracéo comercial, Unica e exclusivamente de cantina

Prazo da Cesséao

12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses.

Caracterizacdo do
espaco cedido

Bloco D, Térreo, Sala 02, Area 38,80 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 5.552,29referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Conta Contabil: 4.3.3.1.1.01.00
UG: 158472

Forma de utilizacdo do
Recursos Recebidos

N&o ha rateio dos gastos com agua e energia, tendo em vis
GastosRelacionados ag ndao ha medidores e hidrdmetros individuais, porém os gastog

Imovel manutencao conservacao e limpeza ficam a cargo do cessiond
Fonte : Diretoria de Administracdo/ Campivonteiro

Forma de Rateio dos

Quadro 3571 Cessdode Espaco Fisiceem Imoével da Unido na Responsabilidadeda UJ i Cantina

Escolar - Campus Princesa Isabel

Caracterizacdo do | RIP 2147000055003
imovel objeto de
cessao Endereco Acesso Rodovia PB 426jtio Barro Vermelho,

Municipio de Princesa IsabEB.

Obs.: O Processo Administrativo N.° 23169.000328.2(
31, que trata de #AExplor
Loges. Todavi a, esta MfAPe

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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nova sede do Campus, localiia no Sitio Barro Vermelh
A/C Rodovia Estadual 426.
Identificagéo do CPF 067.656.44468
cessionario
Nome ou Razéo Social Sinara Camilo dos Santos
Atividade ou ramo de atuaca Cantina escolar
Caracterizacdo da | Forma de selecédo do Processo Administrativo N.° 23169.000328. 2313
cessao cessionario e trata de ATERMO DE P

qu
BEM PBBLI CO0.

Finalidade do uso do espaco Cantina escolar
cedido
Prazo da cesséo Sem prazo de vigéncia determinada, conforme

Clausula Terceira.

Caracteristias do espaco Area construida de 37m? dotada de pia , ponto de
cedido e energia elétrica

Valores e beneficios recebidg Valor mensal da cessédo, R$ 100,00 (cem reais). Vi

pela UJ cedente GRU.

Tratamento contabil dos UASG: 18471

valores ou beneficios Fonte: 0250000000

Forma de utilizacdo dos OBS.: Os recursos nao estao sendo utilizados.

recursos recebidos

Forma de rateio dos gastos As despesas com agua e energia ja estao incluidag
relacionados ao imével aluguel e as demais como limpezeoaservacgdo sédo de
obrigagéo do cessionério.

Fonte: Diretoria de Administracdo/ Campus Princesa Isabel

Quadro 36 i Cesséode Espaco Fisiceem Imoével da Unido na Responsabilidadeda UJ 7 Cantina

Escolar - Campus Guarabira

Caracerizagdodo | RIP
imovel Objeto de

Cessao Endereco Rua José Américo de Almeida S/N, Nordeste |, Guaralna.
Identificacéo do CPF 930.220.18470
Cessionario

Nome ou Razao Social Adriana dos Santos Soares MEI

Atividade ou Ramo de CantinaEscolar
Atuacao

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Caracterizacdo da | Forma de Selecao do Permisséo de uso a titulo precério
Cesséao Cessionario

Finalidade do Uso do Cantina Escolar
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao 6 meses

Caracterizacdo do espaco| A cantina compreende uma area de 240.90iotada de

cedido cozinha, depdsito balcdo de atendimento e area publica de
consumo.
Valores e Beneficios Valor Mensal da concessdo R$ 765,00

Recebidos pela UJ Ceden

Tratamento Contabil dos | UASG 154868
Valores ou Beneficios Fonte: 0250000000
ND: 339039

Forma de utilizacdo dos | Os recursos sao utilizados no ano seguinte na contratagdo
Recursos Recebidos servigos e manutencéo do IFPB Campus Guarabira.

Forma de Rateio dos Gast| As despesas com agua e energia ja estao incluiddsguel e
Relacionados ao Imovel | as demais como limpeza e conservacéo sdo de obrigagao ¢
Cessionario.

Fonte: Diretoria de Administracéo / Campus Guarabira

Os Campi de Jodo Pessoa, Campina Grande, Monteiro, Picui, Guarabira, Princesa Isabel e Cajazeiras
tém contratos com tezros para cessao de espacos. O Campus Jodo Pessoa possui cinco cessionarios, sendo
uma cantina escolar, a Associacdo de Servidores do IFPB, o Sindicato de Servidores, a @odperativ
Créditos dos ServidoresaeFundacéo de Apoio ao IFFRINETEC. Os demaicampi, a cessao se refere
as cantinas ou lanchonetes escolares. O Campus Guarabira nAmuinfomimero de RIP imével, haja
vista queo imdvel ainda ndo pertence ao Patrimbnio do tF@RIm bem da Prefeitura Municipal de
Guarabira.

7.2.5INFORMACOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Para esta sec¢éo, destaeaa informacéo sobre locacdo de imdvel de terceiros:

Quadro 371 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdéveis Locados de Terceiros delg
LOCALIZACAO GEOGRAFICA uJ
Exercicio 2016 Exercicio 2015
Paraiba 0 1
BRASIL
Cabedelo 0 1
Subtotal Brasil 0 1

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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EXTERIOR | - } :
Subtotal Exterior 0
Total (Brasil + Exterior) 0 1

Fonte: Diretoria de Administragdo Campus Cabedelo

Havia um imével locado para o Campus Cabedelo, cidade de CaBP&jetmnforme contrato
13/2013. O imovel locado estd cadastrado no sistema SPIUnet com RIP 1965 00936l6Gthtanto,
esse contrato ja foi rescindido em 13 de abril de 2015. O usoedgmsm tinha por finalidade a instalagéo
de setores administrativos do Campus Cabedelo, porém, devido a conclusdo de parte da obra o campus
Cabedelo, fde transferir os setores administrativos que estavam no imaével locado para o imével proéprio,
ndo havendanais necessidade de uso daquele espaco. Contudoa ftitalizacdo no sistema SPIUnet
referente ao imovel que era locado.

7.2.6 INFORMACQES SOBRE AS PRINCIPAIS OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
RELACIONADOS A ATIVIDADE -FIM

As principais obras e servicae engenharia do ano de 2015 estdo listadas abaixc cua
descricdo ® estado em que se encontra.

Titulo da Acado: Construcao do Bloco Académice@ampus Cabedelo

Descri¢ao: Construgao de blocos de salas de aula e laboratérios com aproximadl@o@mi Foran
realizadas 10 medicdes.

Resultados alcancados: A obra iniciou o ano com 51,47% e terminou 0o ano com 76,3
cronograma concluido.

Titulo da Acéo: Construcéo da Biblioteca e bloco Administrattampus Cabedelo

Descri¢do: Construcdo dena biblioteca com aproximadamente 780,00m? e um bloco administ
com 1.100,00mz2. Foram realizadas 2 medicdes

Resultados alcangados: A obra foi concluida em margo de 2015.

Titulo da Acao: Bloco Unidade Académica de Gest@ampus Jodo Pessoa

Descicdo: Bloco com salas de aula, laboratérios e coordenagbes do curso da UA
aproximadamente 2.050,00 m2. Foram realizadas 06 medi¢bes

Resultados alcancados: A obra inickeiem fev./2015 e terminou 0 ano com 19,88%.

Titulo da Agdo: Construcdo do Aro da biblioteca e reforma do bloco administrati@ampus Joa
Pessoa

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Descri¢éo: Construcdo de um anexo para a biblioteca e reforma e ampliagdo do bloco admin
Obra com aproximadamente 865,00 m2. Foram executadas 10 medicdes.

Resultados alcgiados: A obra foi finalizada e entregue em outubro de 2015.

Titulo da Acéo: Servico de Instalacao de rede Idgica e alimentacéo elétrica, bem como a insta
todo o sistema de refrigeracéo e climatizacéo do bloco de eletr@arapus Jodo Pessoa.

Descricédo: execucao do Servico de Instalacdo de rede logica e alimentacdo elétrica, bem
instalacdo de todo o sistema de refrigeracdo e climatizacdo do bloco de eletrénica. Ol
aproximadamente 450mz2. Foram executadas 03 medicdes.

Resultados aimcados: Obra concluida em setembro de 2015.

Titulo da Acao: Construcao do bloco de Minerag@ampus Picui

Descricdo: Construcdo do bloco de mineracdo, que contem salas de aula e laboratérios. (
aproximadamente 1.380,00 m2.Foram executadascdi:ies.

Resultados alcancados: A obra iniciou 0 ano com 29,23% e terminou com 71,02% do cror
concluido.

Titulo da Acéo: Construcdo do Restaurante EstudaBtimpus Picui

Descri¢cdo: Obra com aproximadamente 800,00m2. Foram executadas 08 snedi¢c6e

Resultados alcangados: A obra inick®l em abril e terminou o ano com 35,13% do cronogl
concluido.

Titulo da Agéo: Construcéo do Pogo dos Elevadofzmpus Picui

Descri¢do: Obra para construir 02 pogos de elevadores para dar acessibilidade académico d
campus. Foi executada 01 medicdo

Resultados alcangados: Obra concluida em julho de 2015.

Titulo da Acdo: Construcdo do Bloco Académice@ampus Patos

Descri¢cdo. Construcdo do bloco de salas de aula e laboratorios com aproxintadad@m00m?
Foram executadas 11 medi¢@es.

Resultados alcancados: A obra iniciou o ano com 67,45% e terminou com 88,50% do crot
concluido.

Titulo da Acdo: Construcdo do Restaurante Estuda@dmpus Patos

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Descri¢éo: Obra com aproximadamef®®,00m2. Foram executadas 11 medicdes.

Resultados alcancados: A obra inicgel em janeiro de 2015 e terminou o ano com 53,339
cronograma concluido.

Titulo da Acao: Construcao do Restaurante Estudaf@ampus Monteiro

Descrigéo: Obra com aproxadamente 800,00m2. Foram executadas 8 medigGes.

Resultados alcangados: A obra inicg®li em abril e terminou o ano com 33,21% do cronogl
concluido.

Titulo da Acao: Reforma do Ginasio e ampliacédo do estacionamEatnpus Monteiro

Descricdo: Reformanos vestiarios, revisdo na coberta e no piso do ginasio e aumer
estacionamento do campus Monteiro.

Resultados alcancados: Obra concluida em julho 2015.

Titulo da Acdo: Construcdo do Restaurante EstudaBmpus Princesa Isabel

Descricdo: Obraom aproximadamente 800,00 m2. Foram executadas 09 medicdes.

Resultados alcangados: A obra inicEl em janeiro e terminou o ano com 46,78% do cronog
concluido.

Titulo da Acéo: Construcédo da Guarita e Cerca da Escola AgriCalapus Princesa Isalb

Descri¢ao: Construcéo da cerca da Escola Agricola e de uma guarita para abrigar a vigilancia.

Resultados alcangados: Obra concluida em marco de 2015.

Titulo da Agéo: Construcéo do Bloco de Agroecolediampus Sousa

Descri¢ao: Construgao de um @ode salas de aula e laboratérios com aproximadamente 1.900,
Foram realizadas 08 medicdes.

Resultados alcancados: Obra concluida em agosto de 2015.

Titulo da Acdo: Servicos de Engenharia em S&o Goncalo, Sede e@\pus Sousa

Descricdo: Sergos de pintura e manutencdo em diversas salas do campus. Foram execu
medicdes.

Resultados alcancados: Servi¢o concluido em junho de 2015.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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Titulo da Acao: Servicos de EngenhariBédo Goncale Campus Sousa

Descri¢édo: Servicos de pintura e mamgdo em diversas salas do campus. Foram executad
medicdes.

Resultados alcancados: Servico concluido em agosto de 2015.

Titulo da Acao: Construcao do Abrigo para o Incineradécsmpus Sousa

Descrigéo: Foram executadas 6 medigoes

Resultados alegados: Obra concluida em agosto de 2015.

Titulo da Acao: Construcao de 04 reservatorios de agua: 70.0@@ipus Sousa

Descricdo: Construcao de reservatoérios para abrigar agua. Foram executadas 02 medicées.

Resultados alcancados: Obra concluida emréro de 2015.

Titulo da Acao: Construcdo do Campus Santa-RReitoria

Descricdo: Construcéo d& dtapa do Campus Santa Rita, obra com aproximadamente 5.800,0
area construida com blocos de salas de aula e laboratérios, um bloco admigjzinta €
reservatorio. Foram executadas 10 medigoes.

Resultados alcancados: A obra inicgel em janeiro de 2015 e terminou o ano com 18,149
cronograma concluido.

Titulo da Acdo: Construcdo do Campus ItabaiaReitoria

Descricdo: Construcdo d& etapa do Campus Santa Rita, obra com aproximadamente 5.800,0
area construida com blocos de salas de aula e laboratérios, um bloco administrativo, g
reservatorio. Foram executadas 10 medigoes.

Resultados alcancados: A obra inicgl em gneiro de 2015 e terminou o ano com 17,75%
cronograma concluido.

Titulo da Acdo: Construcdo do Campus ItaporariReitoria

Descri¢do: Construcéo d& dtapa do Campus Santa Rita, obra com aproximadamente 5.800,0
area construida com blocos delas de aula e laboratérios, um bloco administrativo, guar
reservatorio. Foram executadas 09 medicoes.

Resultados alcancados A obra iniciou o ano com 23,58% e terminou com 38,90% do cror
concluido.
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Titulo da Acao: Construcao do Campus GuaeabReitoria

Descri¢éo: Construcdo do Camp@sgarabira com blocos de salas de aula e laboratorios, um [
administrativo, guarita e reservatdrio. Foram executadas 8 medicoes.

Resultados alcancados: A obra iniciou 0 ano com 59,91% e terminou coB%63a¢7 cronogramy
concluido.

Titulo da AcaoAdaptacagroviséria do Campus ltaporangReitoria

Descricdo:Adaptacao dembiente provisériae instalacdalo campus de ltaporanga. Foram exec
3 medicdes.

Resultados alcancados: A obra inicgriem gosto de 2015 e chegou aos 88% no fim do ano.

Titulo da AcaoAdaptacdma sede provisoria de ltabaiareitoria

DescricdoAdaptacao dembiente provisoride instalacddo campus de Itabaiana. Foram execut
medicdes.

Resultados alcancados: Olmancluida em dezembro de 2015.

Titulo da AcaoAdaptacdma sede provisodria de Santa RifReitoria

Descricdo: Adaptacdo deambiente provisériode instalacdodo campus Santa Rita, com ai
aproximada de 390,00m?2. Foram executas 2 medicdes.

Resultadoslcancados: Obra concluida em abril de 2015.

Titulo da Acao: Reforma no Centro de Referencia de Pesca e Navegacao MaR#itnaa

Descricdo: Reforma no ambiente onde funciona o CRPNM, hoje Campus avancado Cabedel
com area aproximada de 10267, Foram executadas 07 medicoes.

Resultados alcangados: Obra concluida em outubro de 2015.

Titulo da Acdo: Construcdo do Muro e Guarita do CAIC em MangabBiegoria

Descricdo: Construcdo de 500,00m de murenpoilado e uma guarita para abrigawigilancia.
Foram executadas 04 medic¢Oes.

Resultados alcancados: Obra concluida em julho de 2015.

Titulo da Acdo: Recuperacéo e Refor¢o Estrutural da Sacada do Prédio d&ReiRkia

Descricao: Foi executado o reforgo estrutural e recuperado dsrdesbde um prédio da PRA. Forg
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executadas 05 medicdes.

Resultados alcancados: Obra concluida em outubro de 2015.

Titulo da Acéo: Construcao da Recepcéo e Adequacao do sistema de combate a incéndio da
Edificio Coriolano de Medeiros

Descrig@o: Construcdo de uma recepc¢édo, rampa de acessibilidade, recuperacdo da calcada e
do sistema de combate a incéndio da Reitoria. Foram executadas 3 medicdes.

Resultados alcancados: Obra concluida em setembro de 2015.

Titulo da Acdo: Reforma nade de alimentacéo elétrica no NEBReitoria

Descricdo: Reforma na rede de alimentacdo e novo transformador no prédio da PRODI e P
Foram realizadas 3 medices.

Resultados alcancados: Obra concluida em marco de 2015.

Titulo da Acdo: Reforma deorro de madeira da Reitordreitoria

Descricdo: Trocar o forro de madeira do prédio antigo da Reitoria

Resultados alcancados: Orgamento finalizado e enviado para a PRA para licitagéo.

Titulo da Acdo: Reforma na Sala da Radio do IFRRitoria

Descicao: Reformar um ambiente para abrigar a radio do IFPB

Resultados alcangados: Licitacdo finalizada em dezembro e contrato assinado. Previséo de
janeiro de 2016.

Titulo da Acéo: Revisao na Coberta da PRReitoria

Descri¢ao: Revisar e tracparte as telhas da coberta do prédio onde funciona aR&tbria

Resultados alcancados: Licitacéo finalizada contrato assinado. Previsdo de inicio em janeiro d

7.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nos ultimos cinco anos, o IFPBInstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
tem passado por diversas mudancas. A expansédo da oferta em 21 Campi distribuidos em 19 cidades do
Estado da Paraiba, um de seus maiores desafios, necessita de uma gestdo de Tecnologia da Informacgéo
consistente e eficaz, que consiga atender as expectativas da instituicéo.
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Muitos procedimentos administrativos vém sendo, aos poucos, informatizados. A demora na
implantacéo de sistemas da informacéo para todos os processos acontece em decorréncia éeaam pequ
numero de recurso humano especializado na area de TI, que, além de propor solugdes informatizadas,
também necessita realizar a manutencédo de sistemas ja existentes.

O funcionamento dos sistemas de informacdo do ambito do IFPB depende de uma infiaestrut
fisica que foi preparada para esta finalidade. Esta estrutura fisica contempla servidores de rede, solugdes de
storagee backup

Os principais sistemas utilizados no a&mbito do IFPB estdo delinganlogipico baixo,
acompanhados de suas aplica¢fes otasas de gestéo institucional

7.3.1PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Os principais sistemas adotados institucionalmente estdo delineados abaixo:

1 SUAPI Sistema Unificado de Administracdo Publica. O SUAP é um sistema que foi desenvolvido
(e é mantidopelo IFRNi Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte. O IFPB possui um termo firmado de cooperacao técnica para a utilizacdo do sistema (de
forma gratuita). O sistema dispde de mddulos administrativos e académicos dizenanx
servidores do instituto em suas atividades. O SUAP foi projetado sob a perspectiva de uma
estrutura multicampi, possuindo, assim, uma estrutura modular, que possibilita a interligacdo dos
diversos dados por area e por unidade, visando a gestgmife das informacdes.

A implantacdo de modulos administrativos € gerenciada por comissfes tematicas das éareas
administrativas, ou seja, a area de negécio modela o sistema para o funcionamento interno. Hoje, o SUAP
conta com os seguintes médulos em fanamento:

1 Moddulo de Gestao de Pessdalslodulo que possui integragdo com o sistema SIAPE, do Governo
Federal, e que é responsavel pela gestdo dos dados funcionais dos servidores do IFPB. Diversas
funcionalidades fazem parte deste médulo;

1 Mddulo Protocold Mdédulo responséavel pelo gerenciamento e tramite de processos no ambito do

IFPB;

Médulo Patrimbnid Modulo responsével pela gestédo de controle patrimonial (Reitoria e campi);
Médulo Almoxarifado- Médulo responsavel pela gestdo de almoxarifado do IFRitoffia e
campi);

1 Mddulo Central de Servicos de TIMAdulo responsével pela gestdo de chamados envolvendo a
Tecnologia da Informacg&o no &mbito do IFPB;

1 Mddulo de Projeto$ Mdédulo responséavel pelo gerenciamento de projetos de pesquisa e extensao
no &mbitodo IFPB;

1 Moddulo Edui Mdédulo responséavel pelo gerenciamento do controle académico. Este modulo esta
sendo implantado em substituicdo aeA€adémico. Todos os campi em implantacéo ja estdo
utilizando o sistema, que esta em fase de implantagcdo, tambéroanmgismais antigos. Este
processo, porém, demandara mais tempo de execucao.

Ademais, citase o Sistema de Gerenciamento de Processos do Reconhecimento de Competéncias e
Sabere§ SGPRSC, que foi desenvolvido pela equipe de desenvolvimento de sistemB8dO Isistema
tem a finalidade de gerenciar os processos de Reconhecimento de Competéncias e Saberes dos Docentes do
IFPB.

= =

O referido sistema € utilizado pela CPPRQomissdo Permanente de Pessoal Docente. Com ele, é
possivel enviar os processos dos dteempara a avaliagdo por parte dos avaliadores de todo o Brasil, e
receber, também, o parecer da avaliacdo. Esse sistema foi o reconhecido e solicitado por diversas outras
IFES do Brasil.

Para fins de gestédo de projetos, foi implantando o Redmine, quesistema de gerenciamento de
projetos gratuito, mundialmente conhecido, para a organizagdo e acompanhamento da execucao de projetos
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no IFPB. O sistema foi customizado para a realidade interna do IFPB, e atende, no momento, a diversos
setores, controlandatividades e aumentando a produtividade destes.

Em relagdo & gestdo dos registros académicosseenrsistema @cadémico. Tratse de sistema
implantado ainda no inicio dos anos 2000, fornecido e mantido pela Empresa Qualidata (nUmero do contrato
06/2022). O ano de 2015 foi considerado um grande marco para o IFPB, pois-sacoyprocesso de
substituicdo do sistema pelo SUAP EDU (gratuito e mantido pelo préprio IFPBYAGdgmico, hoje,
funciona apenas nos campi mais antigos, e esta em fase deligalosti

Para a comunicacao eletrbnica, a solucdo utilizada pelo IFPB para a administragdo e manutencéo de
E-mails institucionais € gratuita. Trase do sistema Zimbra. A manutencao do servico é feita pela equipe
de redes de computadores do IFPB. Outrdigaeinovadora adotada no a&mbito do IFPB é a possibilidade
de utilizagdo email institucional para alunos. A solucdo utilizada pelo IFPB para a administracdo e
manutencdo de-Bails institucionais para alunos € a solugéo fornecida pela Google. Hojeudasnéss
matriculados no IFPB tém direito an@ail institucional, com o dominio do IFPB e que é gerenciado pela
Google.

No tocante a servico Unico de autenticacdo, o IFPB possui um servico de autenticacdo Unica de
usuarios. Este servico é compartilhado eni@AFé- Comunidade Académica Federada, servco da RNP
Rede Nacional de Ensino e Pesquisa. Isto permite que usuarios possam acessar diversas ferramentas
externas, a exemplo do portal de periédicos da Capes, Dreamspark (da Microsoft) e outros.

7.3.1.1Planejamento de Tl face a dtessidadée Implantacdode Sistemas

De acordo com o levantamento realizado pela equip@edéio ddecnologia da Informacédo do
IFPB, visando a construcdo do Plano Diretor de Tecnologia da InforimB&d 1, os seguintes sistesia
foram demandados, de todas as areas que compreendem o instituto. A relacdo dos sistemaseencontra
abaixq cujo curso de acdo para desenvolvimento enceetean andamernto
Sistema para o Gerenciamento de Bibliotecas dos Campi do IFPB;
Sistema de cadastde material permanente e de consumo;
Sistema de cadastro de fornecedores;
Sistema de Editoracéo Eletrénica de Imagens Vetoriais;
Sistema para controle de laboratérios, com funcionalidade de bloqueio e liberacdo remotos,
monitoramento e entrega e coldwarquivos de/para estacdes de trabalho;
Sistema de expedicdo de documentos oficiais;
Sistema para automatizar o processo de geracado de editais;
Sistema de Controle de Necessidade de Pessoal;
Sistema de Controle Pedagdgico;
Implementar no sistema SUAP Planejamento o acompanhamento da execugéo vinculado
diretamente ao SIAFI.
1 Sistema para acompanhamento das Metas e Objetivos Estratégicos do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

E R

E R

A préxima secadem como finalidade apresentar a gestdo do uso dos recersogveis e
sustentabilidade ambiental pelo Instituto Federal da Paraiba, evidenciando o nivel de ades&o da instituicdo a
praticas que convergem para a sustentabilidade ambiental, mormente no que diz respeito a licitacdes
sustentaveis.

7.4 GESTAO AMBIENT AL E SUSTENTABILIDADE

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacgdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis emodalidades por meio do
Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e ra
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

- 374 - !::‘ Papel Reciclado



(11
1
==l INSTITUTO FEDERAL

Paraiba

O Quadro a seguir, denominado Gestdo Ambiental, egi@niaado de forma a se obter um
panorama geral sobre a adesdo da instituicdo a praticas que convergem para a sustentabilidade ambiental,
mormente no que diz respeito a licitagastentaveis:

Quadroi Gestdo Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e LicitagBes Sustentaveis Ayallagacz
Sim | N&o
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo P X
1.
(A3P)?
Na unidade ocorre separacéo dos residuos reeisldescartados, bem con| x
2. sua destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme
Decreto n° 5.940/2006?
As contratagcdes realizadas pela unidade jurisdicionada observal x
3. paré@metros estabelecidos no Decreto n® 7.746/2013?
A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de qu X
4, o art. 16 do Decreto 7.746/2013? Caso a resposta seja positiva, respd
itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° d X
' SLTI/MPOG 10,de 12 de novembro de 20137
6 O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2 X
' atendendo a todos os topicos nele estabelecidos?
O PLS encontrse publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 d X
SLTI/MPOG 10/2013)?
7.
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pod o]
acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acfes defin X
PLS sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Int
apresentando as metasasicadas e os resultados medidos pelos indicad
8. | (art. 13 da IN SLTIMPOG 10/2013)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados pod o]
acessados.

Consideracdes Gerais
Importante destacar, no que diz respeito ao iters hiciativas desenvolvidas no ambito do IFPB p
internalizar e aplicar as diretrizes sobre meio ambiente e sustentabilidade, tendo ac¢ed
implantacdo no nivel de Campus. Um marco normativo importante para o IFPB foi a aprovd
Politica Ambienthdo Instituto Federal da Paraiba, consoante Resolu¢do 132IZDNSUPER/IFPB,
com estimulo a iniciativas de empoderamento e fortalecimento de bases académicas e admin
gue possibilitem a concretizacdo da agenda ambiental no fdtWwoidade estdomando providéncias
para Implantacdo de Comissdo Gestora para construir e gerenciar o PLS e promover a a
Instituto & Agenda Ambiental Ato continuo, o portfélio de cursos ofertados pela instituicdo
enfatizado as areas de meio ambiente e gestibiental, nos niveis técnicos e superiores. Cunj
ainda, destacar que o IFPB é aderente ao PrBjgitanada Sustentavel (PE§le é destinadoao
gerenciamentoaluso racional de recursos natarado acompanhamentiasdespesas administrativg
dosérgdospublicosfederais.
Fonte: PRARREITORIAT 2015
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7.4.1ADOCAO DE CRITEF{IOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE
BENS E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

Importa destacar que o IFPB adota critérios ambientais adicionalmente as dispdsi¢bei
Federal n° 8.666/93 nas licitacdes e contratacdes, proporcionando 0 maior incentivo a busca por tecnologias
verdes e evidenciando o importante papel que esta Instituicdo Publica de Ensino tem no estimulo a adocao
de processos produtivos sustentive Estado da Paraiba.

Os mecanismosadotadosdo ponto de vista ambientgrescinden de critérios nas decisfes e
escolhagara o fornecimento de produtgeestacédo de servignie levem em conta destino legalmente
estabelecidgarabens, embalagens,cipientes ou equipamentos inserviveindo reaproveitaveis pel
IFPB para a deposicdo e o tratamento adequados de dejetos e residuos da ingétaigdmpresa
contratadarepresentando um ganho substancial em termos de reducéo de impacto ambiental.

Findmente, é importante reconhecer queesponsabilidade ambiental esta presente em todas as
fases do procedimento licitatério, salientando assim a importancia e a obrigacdo da preservagdo ambiental
por parte deste institut8&obre essa questédo, destaea

1 Com relagdo aos processos na modalidade de pregdigiu-se a exigécia de produtos
elétricoscome f i ci °nci a ener g®ti ca, buscando adquirir
da disponibilidade do mercado;

91 Ja nos processo de prestacdo de servicomieza e conservacao e de apoio administrativos,

constam entre as obrigacGes das empresas 0s seguintes quesitos:

o utilizar produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacfes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

o medidas para evitar o desglicio de agua tratada;

o0 treinamento dos empregados da contratada, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducao de producéo de residuos sdlidos;

0 separacao dos residuos reciclaveis descartados;

1 Nos demais processde licitagdoconstao subitem de critéo de sustentabilidade prevista
Instrucdo Normativ&LTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

Explicita-se também aquiaslicitacdes de ObradNa fase de elaboracdo de orcamentos e projetos
por parte da Coordenacdo de Obdis IFPB esta emite declaracdde que segue os critérios de
sustentabilidade, tais como: o terreno a ser realizada a obra ndo se encontra em area de preservacao
ambiental e nem possui vegetacao preservada a ser desmatada; ndo seréo utilizados recursos materiais que
sejam efetivamente ou potencialmente poluidores bem como o encaminhamento de residuos sélidos para
local determinado pela Prefeitura, atendendoaaicksolucdo n°237/1997 CONAMA

Posteriormente, encontsz noAnexodo edital de licitagdalo IFPB modeb de carta proposta a
ser adotado pelo Licitante, no qual dentre outros termos, declara que sob as penas da Lei, o compromisso e
responsabilidade do licitante com a Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitacdo do presente
certame licitat6rio conform previsto no artigo 4° da IN/SLTI/MPOG 01/2010, respeitando as normas de
protecdo do meio ambiente.

Por fim, no contrato, dentre as clausulas de obriga¢des da contratada, existe a obrigatoriedade para
utilizacdo de madeira de procedéncia legal; a neeekside se adotar procedimentos para a gestdo de
residuos decorrentes da execucdo da obra, transportando para local determinado pela Prefeitura Municipal
da localidade onde os servicos estdo sendo executados, bem como a obrigagéo da Contratada es) observar a
diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgéo civil estabelecidos na Lei n°
12.305, de 2010 Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Resolugdo n° 307, de 05/07/2002, do Conselho
Nacional de Meio Ambiente CONAMA, e Instucéo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

Com efeito, a adocéo de licitagcbes que preveja a aquisicdo de produtos/edificagBes que utilizem
técnicas ou insumos sustentaveis esta ocupando cada vez mais espacgo nos HeitBis d
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOSORGAOS DE CONTROLE

Este capitulo delineia as informacgdes relativas a processos de érgéos de, comtralestaque ao
atendimento a demandas especifitagimbito do IFPB

8.1 TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU *°

No exerdcio foi monitorado o cumprimento de désorddos do TCUO Acordaon® 3314/2013
teve como objetivo avaliar a estrutura e a atuacdo da unidade de auditoria interna. Das recomendacfes
emitidas ness@coérdao, 01 (uma) ainda consta como pendente de ateridirentocante ad\cérdaon®
2428/2014 esteteve como objetivo a apuracéo e subsete regularizacdo de possivel infragdo ao regime
de dedicacdo exclusiva. As recomendacdes emitidas nesse relatério foram consideradas atendidas pelo
gestor responséavel metumprimento.

1 Deliberagcbes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizagao da determinacao/recomendacédo do TCU
Processo Acérdao Item Comunicacédo Data da ciéncia
Expedida
023.247/20134 3314/2013 9.2.11
Orgéo/entidade/subunidadestinataria da determinacio/recomendagio
Auditoria Interna
Descrigdo de determinacdo/recomendacao
Assegure que o planejamento das atividades da Audin seja elaborado com base em metod
avaliacdo de risco, considerando também as preocupacétgaeh riscos e controles levantadas |
administracéo

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
A efetivacdo dessa recomendacdo depende da administracdo adotar o processo de gerenci
riscos.

Fonte: AUDI-GE/IFPB (2015).

8.2TRATAM ENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO *°

O acompanhamento das recomendacfes dos 6rgdos de controle interno e do TCU é realizado pela
Auditoria Interna que inclui essa atividade no planejamento anual dos trabalhos.

A unidade realiza o monitamento das recomendac¢bes periodicamente, conforme cronograma
constante no PAINT e sem a utilizagdo de sistema informatizado. Apds a emissdo da ordem dasservico
recomendac¢fes pendentes de atendimento sdo encaminhadas as areas responséveis pelmeatocumpr
para informarem as medidas adisk para sanar a constatacéo. As informacdes recebidas pela Auditoria
Interna sé@o consolidadas em um Unico documento e posteriormente encaminhas a CGU para que seja
emitido o seu julgamento quanto a adequabilidadeudgrimento das medidas corretivas.

No ano de 2015 nédo foram emitidas recomendacdes pela CGU para o IFPB. As que foram
monitoradas referirarae aos relatorios emitidos até o final de 2014.

Durante o exercicio foi acompanhado o cumprimento de 32 (tridteag®) recomendagbes. Das
quais:
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1 11 (onze) estdo sob a responsabilidade do 6rgdo de Gestdo de Pessoas do IFPB, sendo duas
consideradas atendidas no exercicio.

1 06 (seis) estdo sob a responsabilidade da Auditoria Interna, sendo 2 (duas) consideradas atendida
no exercicio;

1 13 (treze) estdo sob a responsabilidadePré-Reitoria de Administracdo, sendo 4 (quatro)
consideradas atendida no exercicio;

1 02 (duas) sob a responsabilidade da-Ritoria de Ensinotodas tendo sido consideradas

atendidas no exercicio

Salientamos que as informacdes sobre o atendimento ou ndo das recomendacfesereferem
entendimento do gestor. Sobre a adequabilidade das medidas saneadoras, cabe, ainda, a CGU emitir seu
julgamento.

8.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGCAO DE RE SPONSABILIDADE POR DANO
AO ERARIO Y

Nao houve, durante o exercicio de 2015, casos de danos, objeto de medidas internas administrativas
adotadas pelo IFPB, bem como, hipéteses ensejadoras da instauracdo e remessa de tomadas de contas
especiais.

8.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993°

O IFPB cumpre o que determina o art. 5° da Lei 8.666/93 pgragamento das obrigacdes
relativas ao fornecimento de bens, locacdes, realizacabrds e prestacao de servigmerca d fiestrita
ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades, salvo quando presentes relevantes razdes de interesse
publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente poblicada o ndfizoor me a
caputdo supracitado artiggortantoem conformidade com a legislagégente.

Neste sentidops pagamentos relativos a periodoetéritos que permaneceraem abertoao
término do exercicio de 201®m razdo do contingenciamento e retencédo dosses pelo Governo
Federal que implicaram no ndo pagamerte faturas a fornecedordentro do exercicioa relacdo ds
débitoscontratuaisforam classificados segundo as categorias previstas no art. 5° da Lei 93, &6§os
pagamentos teraabservagiaaordem cronolégica de exigibilidades

8.5 INFORMAGCOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO *°

No exercicio de 2015, por ocasidoatdlise dos contratos de execu¢do dos sesvigor meio de
cessdo de made-obra da construcdo civil, conforme o art. 290kx. n.°7.828 de 16 de outubro d2012,
c/ccomo at. 31 da Lei n° 8.121 de 1991, verifieea que os termos firmados a partir da vigénciaedest
diploma legal os contratodo exercicio em referéncig contemplavam a desoneracdo da folha de
pagamento nas planilhas de custo do certametdidita
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8.6INFORMACOES SOBRE AGOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA *°

Apresentase, a seguir, &abela 20 de despgas com publicidadejuecontemplaos valoresoma
publicizacéodos Editaise Portarias (atos administrativosg) imprensa oficial em jornal diariode grande
circulacdo no Estado com observancia a legislacao

Tabela20i Despeas com publicidade

Publicidade Programa/Acéo orcamentaria| Valores empenhado{ Valores pagos
Institucional - - -
Legal 088559/20RL 1.266.551,16 427.660,80

Mercadologica - - -

Utilidade publica - - -

Fonte: DIOR/PRAFi Tesouro GerencigR015.
Nota Importante: O valor acima informado inclui as despesas com a publicidade de EdiRostarias (atos administrativos) n
imprensa oficial para todo o IFPB
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9 CONSIDERACOES FINAIS #

A execucgédo orcamentaria da Instituicdo atingiu, no exercicio de 201%enfoed de 98,01%, com
a convicgdo dos esforcos empenhados para o alcance continuo dos melhores resultados, ssbraetendo
apreciacdo dos orgdos de controle o Relatério em ribalta, realcando, entre outras informagdes de gestéo
relevantes:

1 O primeiro ano @ vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), compreendendo de
2015 a 2019;

1 Arrealizacdo com éxitala atualizacdo do Estatutio IFPB importante instrumento de gestdo para
o desenvolvimento das atividades da instituicdo, apresentando esuftados: a criacdo de féruns
de didlogos institucionais permanentes nas areas de ensino, pesquisa, extensao e gestao, atualizacédo
da estrutura organizacional, melhor definicho das responsabilidades das macroatividades
finalisticas da instituicdo, além duraior transparéncia dos atos praticados, contribuindo para
consolidar a credibilidade do IFPB perante o cidadao

1 A implantacdo desistemas informatizados que permitempublicizacdoda producédo técnieo
cientifica do IFPB (através do Portal de Periéditip://periodicos.ifpb.edu.bre do Repositério
Digital (http://repositorio.ifpb.edu.br

1 O permanente dialogo também com a comunidade externa para a investgydefimandas sociais
e conexdo com as politicas institucionais do IFPB;

1 Por oportuno, registrae, ainda, que em 2015 foram desencadeeida® importantes projetos
institucionais: Planejamento Estratégico Decenal, com visdo prospectiva de longo prazo,
compeendendo de 2015 a 2025; revisdo do Regimento Geral do IFPB; pavimentacdo para o
processo de Recredenciamento Institucional; consolidacdo do Programa da Reitoria Itinerante
REITI, com destaque para a publicidade dos atos institucionais e dialogo comuaidade
académicae implantacdo dsoftwaregpara o aprimoramento da gestdo e transparéncia no uso dos
gastos de diarias e passageans|FPB fttp://sadp.ifpb.edu.bre gerenciamentoad acdes que
visam atendersademandas das comunidades estudantis e de servidores

No ano de 2015, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Palaiia
priorizou o atendimento as diversas demandas institucionais internas e externas tanto no ambito
administrativo ganto no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, capacitacdo de servidores e assisténcia
estudantil. Nesse periodo, além da continuidade no processo de expansdo da oferta de seus servigos
educacionais, consolidando sua atuacdo em nivel de estado, realivapdofeicoamento do Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP); a ampliacdo do quadro de servidores docentes e técnicos
administrativos em educacado, através da realizacdo de concurso publico; a continuidade nas acbes de
expansdo e niteoria da infrastrutura fisicados Campi; ampliagdo da internacionalizacdo do instituto
através do aumento do numero de convénios e ofertas de intercAmbio; consolidacdo da identidade
institucional com a divulgacéo das atividades e aprimoramento da comunicagdo conmidadenexterna
com a criacdo da Diretori@eral de Comunicacdo e Marketing; 0 processo de execugdo e revisdo
concomitante do Plano de Desenvolvimento Institucion@Dl 20152019 e a conclusdo do processo de
revisdo do Estatuto do IFPBando sequénciaafa 0 ano vindouro da atualizagdo do Regimento Geral do
IFPB.

Por outro ladpdesde a Lei de Diretrizes OrcamentaiialsDO até Lei Orcamentaria Anuél
LOA, a demora do Ministério da Educacdo em definir os percentuais que seriam iraptioaram
internamenteno atrasade processos licitatorios na execugéo das obras de infraestrutura, mormente, as dos
Campi em expansao.

O Decreto n° 8.456, publicado em 22 de maio de 2015, e suas alteracdes, estabeleceu a
Programacdo Orcamentéria e Financeira pargeccieio 2015, como também apresentou um cenério de
contingenciamento para a Lei Orcamentaefletindo nas atividades de apoio e finalisticas do IFPB, com
destaque para os limitescamentérios das a¢des 20REuncionamento das IFEPT, 457 Zapacitacé de
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Servidores e 20RG Expansao e Reestruturacdo: 47% (Quarenta e Sete Por Cento) do investimento; 10%
(Dez Por Cento) do Custeio, na fonte de recursos Herufsos Destinados a Manutencao e
Desenvolvimento do Ensind)ldo obstantenao sofreram contirpciamento as agdes orcamentaiiz8o4

T Assisténcia ao Educando da ERfTas déiPessoal e Encargos Sociaie a fonte de recursos arrecadados
pela propria Instituicdo (Fonte 250).
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ANEXOS E APENDICES

PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA | NTERNA

RELATORIO DA AUDITORIA INTERNA

A Unidade é vinculada ao Conselho Superior do IFPB e atua em todos os campi e na Reitoria. Possui
uma estrutura administrativa formada pela Auditoria Interna Geral e subordinada a ela a Divisdo de
Planejamento e Exacdo de Auditoria e a Secdo de Apoio Administrativo

Sua equipe é constituida por 10 (dez) auditores e 1 (um) assistente de administracdo que atua no
apoio administrativo.

A nomeagdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor Interno Geral é sulpmletida,
dirigenteméaximo da entidade, a aprovacao do Conselho Superior do IFPB e, posteriormente, a aprovacdo da
Controladoria Geral da Unido. A independéncia e a objetividade da Auditoria Interna estdo demonstradas no
Art 5° e capitulo IV do regimento intew da unidade aprovado pela Resolucdo do CONSUPER n° 172/2014
e disponivel emhttp://www.ifpb.edu.br/reitoria/auditorimterna/regimentaa-auditoriainterna

O planejamento anual das ac¢des sao apresentadas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e os
resultados dos trabalhos apresentados por meio do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna
ambos submetidos ao Conselho Superior e encaminh&idbla

Ao final das Auditorias, os relatérios contendo as recomendacgfes sdo encaminhados aos gestores
para conhecimento e adocao das providéncias corretivas.

Periodicamente a Auditoria Interna realiza o monitoramento de suas recomendacfes, porém ainda
sem autilizacdo de sistema informatizado. Por meio da emissédo de Solicitacdo de Auditoria, os gestores
responsaveis pela implementacdo das recomendacBes sdo provocados a se manifestarem sobre as
providéncias adotadas. Essas providéncias sdo submetidas admaAlis#toria Interna e apresentadas por
meio de relatdrio que posteriormente sdo encaminhados aos gestores.

Foram emitidos 15 relatérios e executado 67% das acdes previstas no planejamento. Houve ainda a
realizacdo de duas auditorias ndo previstas neejalmento.

Nesse exercicio de 2015, o foco das a¢bes da unidade foi voltado a &rea administrativa da entidade e
as principais falhas verificadas constam no item que trata da atuacdo da Auditoria Interna.

Com efeito, opinamos pela necessidade de melhorantm# controles internos da instituic&o,
principalmente, quanto a necessidade de normatizacéo e pagfionizs procedimentos internos.
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PARECER DE COLEGIADO

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 03, DE 16 DE MARGO DE 2016.

Dispbe sobre a aprovagdo do Relatério de
Gestdo do Exercicio de 2015 do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB),
no uso de suas atribuigbes legais com base no § 1° do artigo 10 e no caput do
art. 11 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e do inciso | do artigo 16
do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro
de 2015, e considerando o disposto no inciso VIII do artigo 17, do Estatuto ja
mencionado, o teor do Memorando N° 027/2016/DPI-IFPB, a regularidade da
instrugdo e o mérito - do pedido, conforme consta no Processo N°
23381.002269/2016-30 do IFPB, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar “"ad referendum” o Relatério de Gestao do
Exercicio de 2015 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir desta data e deve
ser publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

U I

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho,Superior
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RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREIGAO

A Portaria n° 2.086/201Reitoria instituiu a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar do IFPB.Temse como sumdrio descritivo de atividadess seguintes
providéncias para a apuracao no exercicio de 2015:

a.Portaria n® 325/201Reitoria de06 de Fevereiro de 2015Designacao;
b. Portaria n°® 941/201Reitoria del4 de akl de 2015/ Designacao;

c. Portaria n° 1.604/201Reitoria de01 de julho de 201571 Designacéo;
d. Portaria n° 1.692/201Reitoria del3 de julho de 2015 Reconduc¢do da Comissdo de PAD
referente a Portaria n® 325/2015;

e. Portaria n° 1.938/201Reitoriade 11 de agosto de 2015Reconducédo da Comisséo referente a

Portaria n® 351/2014;

f. Portaria n® 2.063/201Reitoria deD2 de setembro de 2013rorrogacéo da Comisséo referente

a Portaria n°® 941/2015;

g. Portaria n° 2.072/201Reitoria deD2 de setemlorde 2015 Prorrogacéo da Comissao referente

a Portaria n°® 1604/2015;

h. Portaria n°® 2.086/201Reitoria deD8 de setembro de 201®Pesignacdo da Comisséo

Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar do IFPB;

i. Portaria n° 2.575/201Reitoria de29 de outubro de 20%5Reconducao da Comissao referente a

Portaria n® 1604/2015.

Adicionalmente,apresentase aqui, 0 relatério extraido diretamente @®istema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CERAD).
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DECLARAGOES DE INTEGRIDADE

1 Declaracé@o de integridade e completude das informacdes sobre contratos e convénios nos
sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal

DECLARACAO

Eu, Emmanuel de Figueiredo Barbosa, CPF n2 020.062.064-94, coordenador de
contratos, exercido em nome da Reitoria do IFPB, a partir de 01 de julho de 2015,
declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as informagtes
referentes a contratos firmados ao longo do exercicio de 2015, por esta Unidade, estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo e

Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece a LDO 2015.

Jodo Pessoa, 03 de margo de 2016

Emmanuel de Figueiredo Barbosa

CPF N2 020.062.064-94

oordenagdo de Contratos
IFPB
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