RECURSO DO PREGAO ELETRONICO N* 012016 DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD,
EIEH.EI& E TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS CABEDELO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23170.001309.2016-36

PREGAD ELETRONICO N° 01/BANT/2016

OBJETO: Escolha de proposta mais vantajosa para a contratacho de pessoa juridica para a prestagio de
servigos continuados de limpeza, asseio ¢ conservagdo predial, com dedicagio exclusiva de mio-de-obra ¢
formecimento de materiais para atender as necessidades do Campus Cabedelo, com jomada de trabalho de 44

{guarenta & guatro) horas semanais,

1. DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

A empresa 2RI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME, CNPJ n® 10.601.991/0001-11,
situada na Rua das Orguideas, n® 766, Capim Macio, Natal-RN, CEP 59.078- 180, neste ato representada por
sen socio, Rogger Ryldo Vasconcelos Muia, CPF o 011.646.224-80, vem respeitosamente & presenga de
V.5a., no gozo do direito de petigio, assegurado na Constituigdo Federal, ant, 5%, inciso XXXIV, alinea “a” ¢
pelas Leis n” B.O66/93 e 10.5320002, na condigio de licitante, apresentar recurso ao processo referente ao

edital de pregdo cletronico n® 01/2016 conforme razdes abaixo expostas.

Conforme disposto no item 11 do instrumento convocatorio do certame, apds a admissdo da
mntensda de recurso, a recorrente possui o prazo de 03 (trés) dias dieis para apresentar suas razdes, in verbix

11,2.3. Uma ver pdmitido o recomso, o recomenie berd, a partr de entdo, o prazo de teés dias para
apresentar a5 mates, pele sisema eletrdnico, oando o demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrasies. ambdém pelo sistema clerdndce, em owires s dias, que
comegirdn o contar do rming do prazo do recosrente, eetdo-lhes assepurada vista imediom dos
clementos indepensiveis o defesa de seus nlenesues,

Dessa forma, considerando que infengdo de recurso fora aceita em 300092016 e observando o

prazo legal para 0 exercicio do direito previsio no artigo 18 do Decreto n® 5450005 vernifica-se que cste
recurso apresenta-se de forma tempestiva,

Depois de constatada & tempestividade, passamos a expor os fatos e fundagiengos gue esta licitante

tem a demonstmar, W
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1. DOS FATOS

Durante a condugio do preglo eletronico n® 00172016 do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢
Tecnologia da Paraiba Campus Cabedelo, a empresa IRI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME,
CNPJ n® 10.601.991/0001-11 obteve a segunda colocagio no certame com a proposta de RS RS 404. 500,00

{guatrocentos ¢ quatro mil ¢ quinhentos reais).

Apos a desisténcia da primeira colocada, nossa empresa fora convocada a apresentar a planilha de
custos ¢ formagio dos pregos juntamente com todas as comprovaghes da exequibilidade da proposia.
Entretanto, nossa proposta fora desclassificada com basc nos scgumles argumentos:

“Adequando o0s valores constante da planilha de sua empresa a um cenario "ndo simples”, por meio
da elevagio dos encargos constantes do médulo 4.1 ¢ dos tributos (PIS, COFINS e I85), igealando ASSiN 408
utilizados pelo MPOG, chegamos aos valores de 3,7 (R$/m) para drea intema ¢ |85 (RS/m) para drea
exferna, ou seja, valores bem inferiores aos limites,™

“Verificamos que os valores para lucro ¢ custos indiretos estio baixos, assim como os referentes &

auséneia por doenga, licenga paternidade, auséncia legais ¢ auséncia por acidente de trabalho.”

“Sr fornecedor, considerames gque sus empresa niio comprovou a exequibilidade de sua proposta,
conforme dispée o art. 6 da portaria SLTUMPOG n® 07/2015 e o item 2 do TR. Assim, procederemos com o
desclassificagio da proposia,”

Assim sendo, solicitamos a interposigio da presente pega recursal para demonsirarmos de forma
analitica e comentada a exequibilidade de nossa proposta conforme a seguir,

A DO MREITO

A Lei de Licitagbes em seu artigo 48, inciso [1, previu, como forma de precaver a administragio
de futura inexecugdo contratual bascada em propostas de pregos muito baixas ¢ de tutelar que as atividades
ccondmicas sejam lucrativas, a desclassificagio de propostas cujos valores apresentem-se de forma
manifestamente inexequivel, a saber:

At 48, Serdo desclossificadas;

- as propestas gue nio atendom s exigéncins do als canvacatonio da Hotagan,

Il - propostas com valer global superior ae limite estshelecido ou com precos manifesamente
MMM—MW@MMM

nmﬁmmw cﬁpﬂniﬁclﬂ“ na alo mﬂmﬂnﬁm d.u Ivmtlt.iu -I'Ii -
1994 {gnfo nosso).



A partir da leitura do supramencionado artigo, verifica-se que o legislador previu a oportunidade
do licitante demonstrar a viabilidade de sua proposta por meio de documentos que comprovem o8 custos ¢ os
insumos gue embasaram a proposta.

Verifica-se que este também & um entendimento ji pacificado por meio do Tribunal de Contas da
Unifio proferido na Stmula n® 262 em que “O critério definido no art. 48, inciso 11, § 17, alineas “a” e "b™. da
Lei n® 8.666/93 conduz a uma presungdo relativa de inexequibilidade de pregos, devendo a Administragio
dar a licitante 2 oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.™

Dessa forma, verifica-se que a desclassificagio de uma proposta ndo poderd ser realizada de
maneira arbitraria pela Comisso de Licitagio sem que haja um juizo efetive e uma apreciagio adequada do
contetdo da proposta,

Poiz bem. o item 7 do Bdital do Pregio Eletrémico n® 01/2016 prevé as condigbes da
aceitabilidade da proposta vencedora e estabelece como Convenglo Coletiva de Trabalho a CCT
PBOGOIRG/ 2016 e é sobre 4 mesma que iremos detalhar a nossa planilha de custos e formagdo de pregos.

Conforme consta na clausula terceira da supramencionada convengdo, o salaro base para o
auxiliar de limpeza no estado da Paraiba ¢ de RS 882.00 cenforme consta em nossa planilha de custos ¢
formagio de pregos.

No que diz respeito ao custo com transporte, conforme consta no Diano Oficial do Municipio de
Jodio Pessoa/PB. o valor da tarifa cobrada para se chegar a cidade de Cabedelo & de RS 3.00 (irés reas).
Assim sendo, nosso caleulo foi realizado com este valor, computando duas passagens para cada dia de
trabalhio (22 dias no més), descontados o percentual de 6% (seis por cento), conforme pardgrafo tnico do
artigo do artigo 47 da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985

) valor do vale alimentagdo fora caleulado conforme consta no parigrafo primeiro da clivsula
sMima da CCT PBODM189/2016, descontado o percentual de 20% (vinte por cento) previsto no parigralo
guarto da mesma convenglo, ou seja, RS 198,04 abatido os 20% comesponde a RS 158 40, confarme consta
em nossa planilha, Além disso, inserimos em nossa planitha o custo com seguro de vida, conforme preceitua
a clausula décima primeira da convengio.

0} custo dos uniformes fora caloulado com base 0s orgamentos em anexo.

) cilculo dos EPls baseou-se nos orcamentos de nossos fornecedores, conforme anexa.
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Chegamos ao valor mensal dos materiais por funciondrio, baseado na tabela abaixo:
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Destacamaos que 05 nﬂ,:nmm-l',ns de nossos fornecedores, em anexo, comprovam o valor unstirio
de cada item. Dessa forma, dividindo-se o valor total mensal pela quantidade de funcionarios, chega-se ao
valor de RS 122,30 o custo com material para cada funciondrio.

Ja em relaglio aos equipamentos, utilizamos como custo a depreciagio mensal dos mesmos
divididos pela quantidade de funciondrios, pois estes serdo de propriedade da contratada cujos valores de
aquisicio estio comprovados em anexo e possuem um longo tempo de vida dtil, conforme tabela abaixo.
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Mo médulo encargos socials ¢ trabalhisias, fora inserido o encargo patronal de 20% com base no
total da remuneracio do funciondrio, conforme inciso L, do artigo 22, da Lei n® 8.212/91, Além disso, o valor
do FGTS de 8% sobre o total da remuneragio, conforme artigo 15 da Lei n® 8.030/90. Outrossim, ressalta
esta licilante que, de acordo com § 3° do artigo 13 da Lei Complémentar n® 123/06, as Microempresas ¢
Empresas de Pequeno Porte, optantes do Simples Nacional, ficam isentas dos pagameptos so SESI, SESC,
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SENAL SENAC, INCRA, Salério Educacio, SEST, SENAT, SEBRAE e SESCOOP. Motivo pelo qual, nio
inserimas em nossa planilha tais valores.

No gue diz respeito ao Seguro de Acidente de Trabalho, destacamos que o cileulo do valor a ser
inserido na planilha trata-se da multiplicagdo do RAT pelo FAP. Dessa forma. considerando que o RAT de
nossa empresa comresponde a 0 (zero), conforme GFIP em anexo, nossa empresa ¢ isenta de tal contribuigdo,

0 custo do afastamento por licenga maternidade trata-se de um cdleulo estimativo baseado no
nimero de mulheres a serem contratadas € na expectativa de afastamento por esse motive. Portanto, nido ha
como prever um “valor comrete™, contudo, verifica-se que o valor inserido em nossa planilha encontra-se de
acordo com o Estudo sobre a Composigho da Planilha de Custos ¢ Formagho de Pregos elaborado por
Genivaldo dos Santos Costa.

Ademais, verifica-se que todos os percentuais inseridos nos Submodulos de Previsio para
Rescisio ¢ Custo de Reposiciio de Profissional Ausente encontram-se dentro dos percentuais legais, bem
como de scordo com o Manual de Orientagio para Preenchimento da Planitha de Custos ¢ Formagio de
Pregos elaborada pelo MPOG ¢ que, no Submddulo de Custo de Reposi¢io de Profissional Ausente, exceto o
percentual de frias, todos os demais sdo cdlculos estimados, pois niio hi como se saber, a prior, quanios
funciondrios irdo feltar ao servigo.

Mo Subméddulo referente aos Custos Indiretos. Tributo e Lucro, destacamos que o custo indireto
reflete 0 gasto da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos como despesas relativas 4: pessoal administrativo, material e equipamente de escritono, supervisio
de servigos, segurcs, entre outros, Considerando a pequena quantidade de funciondrios no presente certame e
o8 demais contratos que csta empresa possui, o custo indireto para a manutengao deste contrato & de apenas
1%, haja vista que ndo haverd mudanca na estrutura administrativa dessa empresa, visio que o estrulura atual
compara tranguilamente os novos trabalhos.

Além disso, estamos comprovando, conforme documentos em ancxe, ¢ valor do faturamento de
nossa empresa nos (ltimos 12 meses e que, conforme consta na tabela do Simples Nacional, para receita
bruta compreendida nos valores de RS 540.000.01 a 720.000,00 as aliquotas de PIS, COFINS e IS8
correspondem a 0,27%, 1.99% e 3,84%, respectivamente.

No que diz respeito ao lucro, 0 Manual de Preenchimento de Planilha de Custos ¢ Formagio de
Pregos do MPOG mencions apenas o limite maximo de 6,79, Considerando que a nossa proposia preve um
percentual de 1,10%, verifica-se que nio s¢ trata de um valor irrisério ¢ estd abaixo do teto estipulado pelo
MPOG. Ademais, ressaltamos que, niio necessariamente, o lucro de nossa empresa serd de RS 20,24 mensal,
pois, conforme mencionado anleriormente, na composicio da planilha de custos elaborada pelo MPOC
existem diversos calculos que sio estimativos cujos resultados podem ou niio acontecer come: o afastamento

por licenga maternidade, custo com o profissional ausente ou custo com rescisio,
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O calculo do custo para o encarregado de urma & o mesmo para o ASG, alterando-se apenas o
valor de seu salirio base que & de RS 1.053,00, conforme § 27 da cliusula terceira da CCT PBO0ODT5Y/2016,
e que nfip haverd custos com matenais ¢ equipamentos.

Assim sendo, comprovanos que o custo mensal de um funcionidnio para a nossa empresa ¢ de RS

| 983,76 (um mil, novecentos ¢ oitenta ¢ trés reais ¢ selenta ¢ seis cenlavos) para o ASG ¢ de RS 2.108,22

{dois mil, cento ¢ nito reais e vinte e dois centavos) para o encaregado de turma,
Abaixo encontra-se a metodologia de cdleulo detalhada para se chegar a0 valor unitario do m?*
das dreas inlernas ¢ externas do presente certame.
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4. DO PEDITO

Considerando que a proposta de nossa empresa fora recusada sob os seguintes argumentos: 1) “ao
adequar os valores constantes da planilha de custo a um cendrio nio simples (...} chegamos aos valores
de RS 3,70Vm* para drea interna ¢ RS 1,B5/ m® para drea externa, ou scja, valores bem inferiores aos
limites.”: 2) “verificamos que os valores para lucro e custos indiretos estio baixos, assim como os
referentes 4 auséncia por doenga, licen¢a paternidade, auséncia legais e auséncia por acidente de
trabalho.”

Questionamos a estipulagiio de um prego minimo para o presente certame, haja vista que um fator
determinante para tais pregos s80 05 insumos & equipamentos necessarios para a execuglo contratual. Ora, os
materiais, equipamentos ¢ suas respectivas quantidades siio as mesmas utilizadas no cileulo do MPOG?
Além disso, onde estd previsto que valores abaixo do minimo previsto no edital ndo seriio admitidos? Muito
pelo contrario, a Corte de Contas da Unifio repudia a estipulagio de pregos minimos nos editas de licitagio,
conforme Acdrdio n® 363/20007, a saber:

“1, A canciliscio do dispositive no § 3 do art. 44 da Lei 0" £.666/1993 com o inclso X do art. i
ila mesma lel, para servigos outros que nio os de engenharia, tradudos nos §§ 17 e 1% do art. 48
da Lei R666/190%, imphc gque & Adminisiracie ndo flue lmites minimis absolutos de
sceitabilidade de pregos unitdrios, mas que facalie nos ficitantes a oparmunidade de justificar
sltuagho pecnlinr que thes permita efertar precos aparentemente inexequiveis on de questisnar
us valores orgados peln Administracio. 2. Verificado nio houve prejuizo ao interesse pablico, dado
o amplo cardter competitive do certame, ndo se justifica o anulogio do licingio s 2 aulor da
representachin eximiu-se de demonsirar o exequibilidade de sun proposta,” (Acordio 7* 36320007,
Plendrio, rel Min, Benjnmin Zymier). (grifo nsssar).

=10, A propdsito do procedimento, ors anunciado, parece-me impenioso frisar, de micie, que, nos
leres legalmeme estnbelecidos, ¢ previstn o desclassifiengdo de proposta na licitagio que tenham
valor giohsl superior an limite estabelecido on que apresemiem pregos mandfestamente
imexequiveis, sigmificando dizer gue, uwma ver submetidos ao critério estabelecide no § 17
anierinrmente transcrlio, o8 precos que se siinem om inexegquivels, deverio, necessariamenie,
ser objetn de demanstragio de viabilidade peln empresa gue os ofertow, sob pena de, nio logmndo
fxitn nessa comprovagio, ter desclossificada sua propost” (Acordio n” 147072005, Plendno. rel
Min. Ubimtan Agwiar), {grifo nesso).




Ressaliamos gue os valores dos materiais e equipamentos podem variar em funcio da localidade em
que a licitagdo estd sendo realizada, os demais itens da planilha possuem valores fixados na Convengio
Coletiva, na legislagio trabalhista ou sdo de cardler estimativo. Assim sendo, nossa empresa anexou junto a
estd peca a comprovagdo dos pregos dos materiais e equipamentos, demonstrando sua exequibilidade.

No que diz respeito aos custos indiretos, destacamos que ndo ha onus sigmilicalivo para nossa
empresa, haja vista gue lal contratagio ndo ira alterar nossa estrutura adminisiraliva e que serd comportada
normalmente por aguela ja existente, pois detemos de outros contratos de servigo de limpeza e conservagio
com outros organs. Outrossim, destacamos gque o MPOG ndo estipufou um lucre minime”, ou seja. dizer
que © mesmo cstd baixo ndo ¢ argumento suficiente para a recusa de nossa proposta, poss 4 doutring
menciona que nio deve haver pregos simbdlicos. irristrios ou “zero™ o que ndo € o caso da nossa proposta.

Além disso, ressaltamos que os custos com: auséncia por doenga, licenga paternidade, ausencia
legais e auséncia por acidentc de trabalho sio cdleulos estimativos e niio exatos como: saldrio, 13%, vale
transporte, férias, vale alimentagio entre outros. Ou seja, como podemos prever guantos funciondrios ficardo
doentes? Ou serfio pais? Ou sofrerdo acidentes? Niio hi, ¢ priord, como se chegar a um valor exato. Contudo,
caso V.%a,, ainda assim, discorde de tais percentuais, pedimos que nos seja concedida a correglo da planilha
com fulcro no item 7.6.5 do edital:

7.6.5 Ermo no preenchimento da planilha séo constituem motivo pam o desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajusiada pelo heitante, no prazo indicado pelo Pregoesro, desde que ndo hoja
o i pregn proposto,

Por tudo exposto, destacamos gue o que comprova a exequibilidade da proposta € a planitha de
custos e formagdo de pregos devidamente fundamentada, pois todos os valores que a compdem podem
mudar em funcio de sua localidade, ¢ que a nossa proposta nio possui valores abaixo das previsoes legas
previstas no direito trabalhista, ndo possui valores simbolicos ou imisorios, comprovou o valor de todos 0s
insumos inseridos na planilha, atendendo plenamente o previsto no item 2.2 do Termo de Referénecia e

corroborado pelo entendimento do jurista Marcal Justen Filho, a saber:

“Se o particular puder comprovar que sun proposta ¢ excquivel, nio se lhe poderd imerditar o
exercicio do direito de apresenia-la. E invidvel proibir o Estade de realizar contratagho vantajoss.
A guestfio ¢ de fato, nio de direito, Incumbe o dnus do prova da exequibalidade ao particalnr. Essa
comprovagdo poderd fazer-se em face do propria Administragdo, pleteando-se a realizacio de
diligéneia para tanto." {in Comentanios i Lei de Licitagdes ¢ Contratos Admimistratives, 147 Ed, Sio
Paube; Dialética, 2010, p. 660) (grifo nosso).

Dessa forma a empresa 2RI CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME vem requerer:
a} A inabilitagio da empresa CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAD DE OBRA.
inscrita no CNPJ sob o n” 02,567.270/0001-04, visto que sua proposta nio é a mais vantajosa;
h) Retorno do certame d fase de aceitagio;
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€) Aceitar & proposta da empresa 2 RI; ¢
i) Procedéncia das demais fases do certame.

Dessa forma, pedimos que sejam observados os principios basilares da Led de Licitages e do Edital
de Pregio Eletronico n® (01/2016, seja por observimcia das determinagies de posiches defendhda pela
unissona jurisprudéncia nacional, nota-s¢ que a manutengio da habilitagio da empresa CLAREAR
COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA ¢ um risco que atenta ao inferesse primirio do Estado o
gue deve ser objeto de justa corregao e reforma,

Isto posto, requer que o presente recurso seja recebido e processado, para o him de reformar o

decisio da classificacio de pregos, declarando, assim, @ aceitagBo da empresa 2RI CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA-ME.

Dé-se publicidade.

Pede defenimento.

Natal/RN, 05 de outubro de 2016,

CPF n® 010.646.224-80
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PBO00D183/2016
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Confira a autenticidade no endereco hittp: fwwwl . mte.gov.brisistemas/mediador.

SIND DAS EMP DE ASSEID E CONSERY DD EST DA PB SEAC-PE, CHNPJ n. 12.720.413/0001-20, neste
alo representadoia) por seu Presidente, Sria). LINCOLN THIAGO DE ANDRADE BEZERRA;

E

SIND DOS TRAB MAS EMPRESAS PREST DE SERY GERAIS DA PR, CHPJ n, 24 508 210/0001-53, nasta
alo representado(a) por seu Presidente, Sr{a). FABIO KERSON DA SILVA XAER;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
provistas nas clausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Az partes fixam a vigéncia de presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 da dezembro de 2016 e a data-base da categoria.em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletive de Trabalho abrangerd als) categorials) dos trabalhadores nas
Empresas Prestadoras de Servigos Gerals, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB,
Aquiar’PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, AlcantilPB, Algedic de
Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparc/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia de
Baralinas/PB, Arela/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assuncdo/PB, Baia da Traigio/PB, Bananeiras/FB,
Baraiina/PB, Barra de Santa Rosal/PB, Barra de Santana/PB, Barra de Sio Miguel/PB, Bayeus/PB,
Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom
Jesus/PE, Bom Sucessol/PB, Bonito de Santa Fe/PB, Bogueirdo/PB, Borboremal/PB, Brejo do
Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapord/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira dos
indiss/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB,
Cajazeirinhas/PB, Caldas Branddo/PB, Camalad/PB, Capim/PB, Caralbas/PB, Camapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB, Conceigiao/PB, Condado/PB,
Condel/PB, Congo/PB, CoremasiPB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de
Mamanguape/PB, Cuité/PB, CuitegfPB, Curral de Cima/PB, Cumal Velho/PB, Damiio/PB,
Cesterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperanca/PB,
Fagundes/PB, Frel Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhémi/PB, Gurjio/PE, Ibiara/PB,
lgaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, ltabaiana/PB, ltaporanga/PB, Itapororoca/PB, Ratuba/PB,
Jacarad/PB, Jerica/PB, Jodo PessoalPB, Juarez Tivora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Sendo/FPB,
Juripirenpa/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae D'idgua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcagdo/PB, Mar/PB, Marizdpolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Mazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB,
Olho D'igua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB,
Pedra Branca/FB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogol/PB, Pedro Régis/PB, Piancd/PB, PicullPB,
Pilar/PB, Piloes/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhes/PB, Pogoe Dantas/PB,
Pogo de José de Moura/PB, Pombal/PE, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinand/PB, Queimadas/PB,
Quixabd/PB, Remigio/PB, Riachio do Bacamarie/PB, Riachdo do Pogol/PB, Riachdo/PB, Riacho de
Santo Anténio/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Rio Tinte/PB, Salgadinha/PB, Salgade de 580 Felin/PE,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
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Santa Teresinha/PB, Santana de MangueiraiPB, Santana dos Garrotes/PB, Santarem/PE, Santo
André/PB, Sio Bentinho/PB, Sio Bento/PB, Sio Domingos do CaririlPB, Sio Domingos/PB, Sio
Francisco/PB, Sdo Jodo do CarrifPB, 5330 Jodo do Rio do Peixe/PB, 540 Jodo do TigrelPB, Sao
José da Lagoa Tapada/PB, 580 José de Caiana/PB, 580 José de Espinharas/PB, Sio José de
Piranhas/PB, S8o Jose de Princesa/PB, 530 José do Bonfim!PB, 5o José do Brejo do Cruz/PB,
S0 Josd do Sabugi'PB, S3o José dos Cordeiros’PB, 3o José dos Ramos/PB, Sdo Mamede/PB,
540 Miguel de Taipu/PB, Sio Sebastiio de Lagoa de Roga/PB, 580 Sebastido do Umbuzeira/PB,
Sio Vicente do Seridd/PB, Sapé/FPB, Serra Branca/PB, Serra da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Sema
Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, SosségoiPB,
SousalPB, S5umd/PB, Tacima/PB, Tapercd/PB, Tavares/PB, TeixeiraPB, Tendric/PB, Triunfo/PB,
UiradnaPB, Umbuzeiro/PB, Virzea/PB, Vieirdpolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA

GRUPO |
R$ BB2,00 (oitocentos e oitenta e dois reais)

Auxiliar de servigos gerais, Sarvente de limpeza, zelador, Auxiliar de Cozinheiro, auxiliar de controle de
veiculo, auxiliar de carrego ¢ descarmego, auxibar de transbordo, Office boy, auxiliar de carpintaria,
auxiiar de encanador, auxiliar operacional, dedetizador, lavadeiro, maquelro, passador, vestuarista,
empacotador, embalador, auxikar de jardinagem, Aux. de Refrigeracio, levador de carro, copeiro,
continuo, operador de foto-copiadora, Instalador de Equipamentos elatro-eletrinico, operador de guarda
volumes, caldeiro, auxiliar de laboratorio, auxdiar de lactaric, despenseiro, tratador de animais, operador
de centro de distribuicio, preparador de exportagio e coletor.de lixo ou gari, coveiro e auxillar de coveirs,
Alendente de Praga, Gazeleiro e Entregador de Perigdicos, Arlifice, Trabalhador de Campo @
Agropecudrio, operador de estacionamento, limpador de caixa d'agua, auxiliar de limpeza, auxiliar de
higiene, auxiliar de impeza em instalagdes sanitarias de uso plbhco ou coletivo & coletor de residuos em
instalagdes santarias de uso piblico ou colativa, Operador de astacionamanto.

GRUPO NI
R5 900,00 {(novecenios reais)

Agente Tatico Mdével, Operador de Monitoramanto, Cozinheira, Recepcionista, agente social, operador de
documentos, jardineiro, Piscingiro, operador conferenie, almoxarife, arquivista, moto boy, orientador de
rafego, Entregador de Contas, Porteiro, bilheteiro, Operador de Tels Marketing, gargom, motorista de
estacionamento, inspetor de gualidade, agente funerdric, servente de pedreiro, servenie de obra,
Alendente, Atendents Ambulatorial, Operador de Caixa, Bombeiro Civil, locutor (a) de cabine de som,
consulior(a) de gualidade, promolor de merchandising, operador de moefo serra, operador de maguina
rogadeira, pintor de faixa, operador de empilhadeira, podador, polidor, ajudante de rota, montador de
painel fotolito, montador de mdveis, designer, impressor de fotolito.

GRUPO Il

R% 934 00 {novecentos e trinta e quatro reais)

Auxiliar administrativo, auxiliar de departamento pessoal, operadorfiecnico em levenderia indusirial
hospitatar, Assstenie de Administracio, Secretaria, eletricista, bombeiro hidraulico, Pintor, Pedreiro,
Carpinteiro, Marceneiro, Promotor de Vendas, Técnicos de Refrigaragdo, Técnico em Manutengio, Fiscal,
Técnico Operacional, promotor de merchandising, repositor e vagueiro,

GRUPO IV

F$ 1.350,00 [um mil trezentos e cinguenta reais)

Motorista — classe A e B (ou outra classe — desde gue seja de veiculo pequeno), tratador de animais
sivestres, supervisor administrativo, técnico em manutengio predial, técnico em manutencio de
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elevador, gerente,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pactuam as paries convenenies que as fungdes de telefonista e Ascensorista
fardo jus ao salario mensal de R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais) com carga hordria
maxima de & horas didrias & 15 minutos de intervalo. 11,98%

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido para Fungio de ENCARREGADO o Salario de R$ 1.053,00

{um mil e cinquenta e trés reais) a para a Fungdo de LEITURISTA RS 941,00 (novecentos & quarenta
& um reaisj, 9,69% e 10,84%

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores abrangidos por essa Convengdo Coletiva de Trabalho,
cujas fungdes estiveram sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, farfo jus na forma da Lei,

PARAGRAFO QUARTO - Os empragados Recepcionistas que exercerem concomitaniemente a fungao
de Intérprete fardo jus & gratificaclo de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salaro da fungo de
recepcionista, enguanto durar o efetivo exercicio da fungio de inférpretie.

PARAGRAFO QUINTO - No ambito da administragdo piblica direta e indireta, qguando os editais
de licitacdo trouxerem as previsdes funcionais de “Assistente Operacional Administrativa Mivel |7,
Arquivista nivel superior, os trabalhadores que forem confratados para esta fungao fario jus ao salano
mengsal de RS 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais) com carga horaria de 44 horas
semanais. 4,26%

PARAGRAFO SEXTO - No ambito da administragdo piblica direta e indireta, quando os editais de
licitagio trouxerem as previsbes funcionais de “Assistente Operacional Administrativo Mivel II" os
trabalhadores que forem contratados para esla fungdo fardo jus ao saldrio mensal de RS 1.448,00 {um
mil quatrocentos e quarenta e oito reais) com carga horaria de 44 horas semanais. 5,78%

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que exercem a fungao de operador de monitoramento alocadas
fora da sade da empresa, faro jus a gratiicacac de 7% (sete por cento), cujo percentual sera apkcado
sobre o saldrio da calegoria,

PARAGRAFO OITAVO - A fungio de motorsla enguadrada no Grupo IV serd exclusiva para presiacdes
de servigos terceirizados em orgdos publicos, em empresas privadas ou de economia mista

PARAGRAFO NONO - Os empregados contratados para trabalho em regime de tempa parcial receberan
salaro proporcional 4 sua jornada, em relagBo aocs empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tampo integral, utiizando-se para fins de caloulo o divisor igual a 220 (duzentas e vinte) horas

PARAGRAFO DECIMO - Os trabalhadores que exercem fungtes néio mencionadas nos pardgrafos e
grupos antericres terdo seus saldrios reajustados no percentual de T% (sete por cento) a partir de 1° de
janeiro de 2016,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS SOCIAS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTA

Visando assegurar 2 exequibiidade dos contralos de Prestagio de Servicos pelas Empresas conlratadas
junto a0 tomador, garantindo a adimpiéncia dos Encargos Socigis & Trabalhisias, fica convencionado gue
as Empresas do seguimento abrangidas por essa CCT, ficam obrigadas a praticar o percentual minimao de
Encargos Sociais e Trabathistas de 84,97% (oitenta e quatro virgula noventa e sete por cento), conforme
planilha de calculo, abaixo descrita. Os drgos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual @ Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar condigbes proprias a eficiente a
realizacdn dos sarvicos prestados e assegurar os beneficios direlos dos rabalhadores. conforme acordéo
TCU n® TT5/2007, deverSo fazer constar seus Editais de Lictacdo, seja qual for & modalidade, o
percentual da Encargos Socials previsto no caput da Clausula Trigésima Terceira desta CCT. comao
documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do certame, tel

comc disposta, nos Art. 607 & 608 da CLT, conforme os Acdrddos do TCU 256/2005,7T5/2007 a
B69/2008.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

.
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MODULO 4: ENCARGOS S50CIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
A INSS (art. 22, |, Lei 8.212/91) 20,00%
B SES|ouSESC (art. 30, |, Lei 8.036/90) 1,50%
C SENAl ou SENAC(Decreto 2,318/86) 1.00%
O INCEA [artz. 1%a 2° DL n® 1.146/70) 0,20%

- (art. 15, Lein" 9.424/96 e art. 1° §
E Salario educacio 1°. Decrato 6,003/06) 2.50%
F FGTS {art. 15, Lei n® B.030/80) B.00%
G Seguro acidente (art.22, |, Lein® 8.212/91 e 2 00%
do trabalho Anexo V, Decreto 6.957/09) 3
H SEBRAE (Lei 8.0259/90) 0.60%

TOTAL 36,80%

4.2 13° Salario e Adicional de férias Percentual
A 13° Salério - (art. 7°, VIll, CF) B.33%
Subtotal B 33%

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13 Saldrio e

C  Adicional de férias i
TOTAL 11,40%
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Percentual
A  Afastamento malernidade - (art, 131, Ill, CLT) 0,75%
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre afastamento 0. 285,
maternidade '
TOTAL 1,03%
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provis8o para Rescisio Percentual
A Aviso prévio indenizado 2.81%
E Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.40%
0O Awiso prévio trabalhado - (IN 02) 1.47%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E irabalhado i
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (IN 02) 5,00%
TOTAL 10,44%
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausenfe
4.5 Composicido do Custo de Reposigdo do o,
™ Profissional Ausente
A Férias & lergo constitucional de férias 12, 74%
B Auséncia por doenga - {art. 131, Ill, CLT) 3, 86%
C Licenga paternidade - (art. 7°, XIX, CF) 0,06%
D Auséncias legais - (art. 473, CLT) 1.48%
g Auséncia por acidente de trabalho - {(arl. 131, CLT 0.36%
el arl. 27, Decreto n® 89.312/84) '
F Qutros 0.00%
Subtotal 18,50%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
€] repasicao 6.81%
TOTAL 2531%
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 13° salario + Adicional de fénas 11,40%
4.3 Afastamentio maternidade 1,03%
4.4 Custo de rescizao 10,44%
4.5 Cuslo de reposigio do profissional ausente 25,21%
4.6 Qutros 0,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 84,97%
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSLILA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

s salarios dos empregados serbo pagos em espécie, durante o expedients de trabalho ou medante oédilo em
conta corrente dos smpregados, ats o 5° {quinto) dia dtil do més subsequente ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Oz empregadones fomecerio dos seus empregados, comprovante de pagamento, contendo
discriminacan de \odas a5 importancas pagas B, mespeclivos descontos, bem como o valor dos depdsitos do FGTS,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Az horas exiras laboradas por cada empregade serda calculades pelo empregador, mensaiments, medianie apuragio
do total de horas efefivamente trabalhadas pelo emprégado durante o perfodo de 01 (um) més, deduzindo-se o tolal
de 220 (duzentos & vinle) horas mensals,

PARAGRAFO PRIMEIRD — As horas exiras sero pagas peles empregadares com o acrésaimo de 50% (cinglenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados gue laborarem em jomada de 12 (doze) horas dianas, mediante eacala de
sendco de dias alitemados, bem assim agueles que laborarem em jomada de 0Th20, mediante escala de senvigo lipo &
¥ 1, ndo terdo direto 8o bensflcio do pagamento de domingos & fenados em dobrg, por possulrem direito a repowso

mais prolongado

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SETIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

Fica convencionada o direito de todos os trebalhadores contemplados por esta convengio coleliva o
direito a0 recebimenio de VALE ALIMENTAGAO, podendo a empresa optar pelo cumprimento desta
clausula mediante a opcdo de fornecimento de uma das sequintes formas: a) fornecimento de TICKETs
ALIMENTACAQ: b) Fornecimento de REFEIGAQ in natura; c) Fornecimento de CESTA BASICA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Casa a empresa opte pelo fornecimento do TICKETs ALIMENTAGCAD devera
fazé-lo no valor total menszal de R§ 198,00 (cento ¢ noventa € oito reais), que corresponde a 22 (vinte @
dofs), considerando-se cada um deles no velor facial de R$ 9,00 (nove reais). A disiribuicio sera
realizada no mdximo até o dia 15 do més seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor dos
TICKETs os dias em que o empregado tenha faltado so servico, sendo justificada ou ndo a fakta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa opte pelo fornecimentc da CESTA BASICA devera
contemplar o fomecimento dos seguintes itens e quantidades obrigatérias: 02 fiambre 320g.01
extrato de tomate 300g, 01 Kg de sal, 06kg de arroz, 01kg farinha de mandioca, 05 pacotes de
floco de milho, 02 biscoito salgado tipo crean cracker, 02 biscoitos doce tipo Maria, 02 pct de
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café 250g, 04 pct de macarrdo 500g, 03 kg de feij@o, 02 leites em po, 05 kg de aglcar cristal, 01
dleo de soja 800mi, 01 doce 600g, 01 vinagre alcool 500ml, 04 suco em p635g.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa opte pelo fornecimento de REFEIGAQ poderda té-las
fornecidas diretamente pelo drgao tomador dos servigns, bastando que se faca constar dos respactivos
confratos a delegacao da obrigagdo ao drgdo ou posto de senvigo.

PARAGRAFD QUARTD - Az empresas descontardo de seus empregados 20% (vinte por cento) do valor
mensal de vale slimentagéo, qualguer gue ssja a modalidade da concessdo, de acordo com o Programa
de Alimentacdo do Trabathador - PAT.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao prevista no capul, ndo serd concedida nos dias em que o
empregado estiver em gozo de férias, auxilio doenca ou acidenie de trabalho, além do mais as empresas
descontarao dos seus empregados a referida concesséo em qualkquer dia de falte ao trabalho.

PARAGRAFD SEXTO - Os empregados que frabalharam em régime de escala 12 x 36 recebero a
respecliva concessdo somente para os dias efetivamente trabalhados. A razdo de R§ 9,00 (nove reais)
por dia frabalhado

PARAGRAFO SETIMO - A concessdo do beneficio cltade no capul desta cldusula, serdo valido para os
Conlratos de Prestacio de Servigos contados da data de vigéncia da Convengao Coletiva de 2016. As
eMpresas cujos contralos tenham sua vigéncla antenor a referida Convenddo Coletiva, deverao, no ato
de prorrogac&o ou renovacdo, ter os custos da concessao do beneficio absorvidos pelas Conlratantes,
através de Reajuste e ou Repactuagdo Contratual, afim de manter o Equilibria Econdmica Financeira do
contrato primitivaments firmado & ndo aulerr preajulzos ao rabalhador,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA QITAVA - VALE-TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Ar. 7° do Decreto
n°. 95.247/87, que regulamenta a Lei n®, 7.6818/85, as Empresas fornecerao yale transporte 8 todos os
seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualguer motivo, este nao fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte durante o periodo
de sua auséncia do trabalho, por Inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas cidades aonde funcionar o sistema de vale-transparie eletronico e visla
que o prazo minimo de disponibilidade dos valores depositados, junto as operadoras de vale-transporte
eletrinico, & da 48 horas, as Empresas deverdo efetuar os depdsitos referente ao valor dos vales-
transporie, esiabelecido nesta cléusula, em prazo suficiente gque geranta o direito do recetsmento do
beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRDC — Us empragadores deposilarde mensalmente, junto a8 empresas que operam
o sistema de vale-transparie eletrénico, valores suficientes e exclusivas, referente aos vales-transporie,
para o deslocamento do empregado residéncia- rabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUARTO - Quanda do lancamenta dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo lenha ulilizado a tolakidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagio dos valores necessarios ao deslocamento
do més subssequente, haja visla a natureza jurldica do baneficio.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA NONA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

Ap empregado viiimado por aclidente de trabalho serd assegurada garantia de emprego pelo prazo de 12 (dozae)
meses apos & cessacio do audlic-doenga acidentério, independentemente de percepcdo de auxlio-acdents.
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AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA DECIMA - GARANTIA PROVISORIA DO EMPREGO DA GESTANTE

A empregada gestante, excetuando-se aquelas cujo confrato de trabakho sefa por tempo determinado e
aquelas que se encontrem No curso do periodo de aviso prévio, fica assegurada a garantia no emprego
no periodo compreendido desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, salvo
guando a demissao se der pelos motivos elencados no Art. 482 da CLT ou por Inlciativa da empregada,
madiante pedido de dispensa devidamenle homologade pelo SINTEG/IPE.

SEGURD DE VIDA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Az empresas fardo, em favor de seus empregados seguros de vida com coberfuras de morie natural,
morie acidental e invalidez por acidente, cada cobertura no valor de RS 15.000,00 {guinze mil reais),
excelo suicidio, independeniements do local ocorrido, devendo ser descontado do sslanio do funciondrio
50% {(cinglenta por centa) do valar prémia do seguro, respeltanda-sa o limite mazimo de desconta de RS
5.00 (cinco reais),

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado ao empregado em acedar ou ndo o Seguro de Vida, devendo
este, sar por ascrito e devidamente assinado pelo trabalhador, até 10 (dez) dias dteis apds homologacio
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIOS

O SINTEG/PB mantesra convénics com farmacias, supermercados 2 outros, os guais berdo coma finalidade 8 aquisigio
de produlos, pelos megrantes da categonia profissional, mediante pagamento posteror, guando da oporiunidade do
recebimento de salddo, desde que inexistente qualquer scréscimo nos pregos dos produtos,

PARAGRAFO PRIMEIRO- O SINTEG/PB remeterd aos empregadores, alé o dia 25 (vinle e cinco) de cada més, a
relacho dos empregados beneficianos dos convénios e valores, devendo o3 empregadores, TEpassarem @0
BINTEG/PB, até o 10" (décima) dia dtil do més subseqlenie ao més do desconto, © lotal dos desconlos efefuadas,
AL gmpresss que nBo cumprirem o prazo acima estipulado repassardo os valores descontados acrescidos da devida
atualizaghko monetana,

PARAGRAFO SEGUNDO- Ma hipdtese de término do contrato de lrabalho ficasd o EMPREGADOR de informar a0
SINTEG/PE no prazo de 24 horas, apds o inicio do Awiso Prévio para que 8 entidede possa fomecer os valores
pendentes de Comi@nios & outros a serem descontado no termo da rescisao de Confralo de Trabkalho, sob pena de ser
responsabilizade pelo adimplemento de valores nds descontados dos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Ag pmpresas poderds mnstifur o conirato de trabalbo por praido determinado preconizado pelo arl, 443 da CLT,
independaniemente das condiches estabalecidas no ssu § 2°, em qualguer atividade deservolvida pelos
empregadores, para admissbes gue representem acréscmo no NUmMens de empregados

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade da contrataclo por prazo determinado na forma da clausula scma, fica
condicionada & autorizagio conjunia do sindicato obreiro & SEACIPE, especifica para cada empregador, devends
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fazer pane a documentagio de gue trate o paragrefo pnmeiro do Art, 7 do Decelo n® 2480/88. sob pena da
niddidade.

PARAGRAFO SEGUNDD - MNa hipitess de rescisdo antecipada do contrato de frabalho de gue trata esta clausula, &

parte que lhe der causa mdenizard 3 outra com o pagamento do valor comespondente a unt n:um} mEE dn ﬂlam
'ﬂgerﬂ_e & época da rescisfo do contrato, E..rnUu esta prenisdo fealizada de forma esoecfi arm esla calbgo o
substiduicino 3 mula preconZads no anigo 478 & 4 A0 da OLT

PARAGRAFD TERCEIRO - O descumprimenio de qualguer das disposichies referentes a esta clausula, bem como 3
Lei n* 8.6017M%8, imponard ao infrator multa de 2% (dois por cenfo) do piso da calegoria por empregada em stuacio
tregulss, revertida am favor do sindicato obreino,

PARAGRAFD QUARTO - Fica sstipulado sm 1% (um por cento) do saldrio normativo, devendo eer realizado o
depdsito vinculado de que trata o Art. 4° do Decreto n™ 2430088, com penodicidade de sague trimesiral,

PARAGRAFD QUINTO - Ds empregadores se obrigam a cumprir todas as disposigdes previstas na Lei n.® 9.601/66 &
no Decrain n® 2400/88

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAD CONTRATUAL

Az rescisfes dos contratos de frabalho dos empregados com mals de 12 [doze) meses de senvicos na
mesma emprasa, serdo homologadas pelo SINTEG/PB na sua sede, na Empresa ou no selor de irabalho
do empregado acima de 10 {dez) funcicnanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato das homologagdes das rescisdes do Contralo de Trabalho sa poderdio
ser efetuadas medianie a apresentacio dos seguintes documentos: a) 04 vias do Termo de Rescisao de
Conirato de Trabalho; b) Extrato Analitico do FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho; C) CTFS
atualizada; d) Requerimento do seguro desemprego, &) Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS; f)
Guia de Recolhimenta da CONTRIBUIGAD SINDICAL URBANA Obreira dos Gltimas {02) dois anos; g)
Atestado de Saide Ocupacional Demissional, h) Aviso Prévio do Empregador ou Empregado (em caso de
pedida de demissaao); i) Chave de conectividade Social; ) Comprovante de recolhimento das importancias
correspondentes as Contribuigdes Sindicais (Confederativa & Imposto Sindical) Patronal nos termos da
CLT Art. 578 e seguinies ou apresentacio pelo empregador do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL emitide pelo SEACIPB e dentro do Prazo de Validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores podergo efetuar, até 72 horas apos o tirmine do contrato
de trabalho, o pagamento das verbas devidas em vidude da rescisio de confrato de trabalho aos
empregados cujos domicilios situem-se fora da Grande Jodo Pessoa/PB, ficando dispensados o
pagamento da multa pravista no Art. 477 da CLT,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os titulos rescistnos constantes da TRCT. homalogados pelo SINTEGIPE
poderda ser pagos ao Irabalhador em espécie e/ocu em cheques nominal emitidos pela propria Empresa
na data da resciso, ndo podendo ser cruzado, excelo sa o domicilo da empresa for em outro Estado
pois neste caso devera ser pago através de cheque administrative ou depésito em conta do trabalhador,

PARAGRAFO QUARTO - O eampregadores demandados perante 3 Comissdo de Conciliagio Préwia,
ficaran dispansados do pagamento da muita previsia no Arl. 477 da CLT na hipdtese da demanda
anvolver confrovérsia acerca das verbas devidas em virtude da rescisao de contraio de trabalho, devendo
o SINTEG/PB fomecer a0 empregador compravania de comparacimento 8 entidade sindical obreira com
a finglidade de homologacdo da rescisdo do contrato da trabalho.

PARAGRAFO QUINTO = Mo ambilo das relaghes de trabalho previstas nesta Convengao Coletiva, as
empresas deverdo cumprir o prazo previsio no artigo 477, §6° da CLT tanto para quitagao dos valores
devidos em razéo da resciséo do contrato de trabalho como para o cumprimento da obrigagdo de fazer,
concernente a entrega das gulas de liberacao do Seguro Desemprego & TRCT, sob pena de aplicacao da
penalidade prevista no arlign 477, §8° da CLT

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Fica vadada a uliizacao do contrato de expernéncia para os empregados que forem readmitidos na
emprésa em prazo infenor a B0 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica expressamenie admitida a conirategdo de empregados para irabalho em regime de lempo parcial, cuja duragéo
n&o excoaderd a 25 (vinte & cinco) horas semanals, sendo o saldnio para aos empregados sob o regime de tempe
parcial proporcional & sua jomada, em relagio a0s empregados que cumpram, nas mesmas funcbes, tempo intagral,
obsanvando-se a lagislacio perinante aplicivel 3 espécie

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o= empregados atusis, 8 adogio do regime de tempo parcial serd feita mediantz
exproses lormo de opgda mandlestads paranle o empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo pertinente aos periodeos de gozo de férias dos empregados sob o regime de tempo
parcial, aplicar-se-4 as disposicies constantes no A, 130-A da CLT.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUANTIDADE DE ENCARREGADO

Deverd estar pravisto nos Editals de lictagdes promovidas pela Adminisiracio Publica, bem como para contratagdes

junio & empresas privadas, gue serd adotada a relagio de encarregadols) para cada guantidage de empredgados
Istados em um mesmo enderego de trabalho. Ficando acordado pelas parles convenentes o sequinte

a) De 01 (um) a 10 idez) empregades = 01 encarregado.
b) Entre 11 [onze) & 30 (fnnta) empregados = 02 ancaregados.

g} A parir de 31 {tinta um) empregados serd adolada & relacio de mais um encaregado pars cada 30 {tnnta)
empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA DO ART. 8° DA LEI N° 7.238/84 E LEI N° 6.708/79

O empragado dispensado sem justa causa no periodo de 30 (frinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial ou data-base, de que trate o Arl. 8° da Lei n® 7.238/84 e Lei n®. 6.708/79, ndo terdo
direite a indenizagio ou adicional equivalente a um salario mensal, na hipdiess da ruptura da vinculo
empragaticio ter havido em decarréncia do término do contrato entré o0 CONTRATANTE & a
CONTRATADA devidamenie comprovado, em virtude da lipicidade da atividade de terceirizacao de
Servicos em gue a iniciativa do término do contrato de trabalho nao dacorra da vontade do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O tempo do aviso prévio, quando indenizado ndo reperculird para os efeilos da
mulia adicional previsia no Arl. 5° da Lel n® 6, 708/73 & Lei n" 7.238/84,

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES )
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESVIO DE FUNCAD

O3 empregadores poderdo designar o emprégado para exercer funcio diferente da gual fol contralado, desde que sejz
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exprassameante autonrado par ascrilo pelo mesmo, & que o Salbno SE|8 Igmi oL SUperor o && WL‘F U 0 Meanmo
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PARAGRAFD UMICO — O empregado, obngatoriaments, cientificard o empregador por escrito, no prazo maximo de
72 {setenta & duas) horas, a ocoméncla de desvio de fungda efetuado pelo contratante efou tomador dos servicos, sob

pena de isantar o empregador de quakguer responsabilidade decorrenie da alleracdo do coniralo de trabalho, seja de
natureza civil, trabalhista, presdencidna e ootras,

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAD CONTRATUAL

Em caso de necessidade dos senvicos, os empregadores poderdo transfenr o empregado para localidsde diversa
(Municipio) da gue se ancontrar trabalhando, &, nesse cass, ficard obrigado a um pagamento suplementar
eormespondente @ 25% (vinle e cinco por cento) incidente sobre o piso salaral da calegonia, enguanto durar tal
sifuacho, caso o transferéncia ndo seja definitiva.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do percentual acima citado ndo sera devido quando & transferéncia se der pars
as cidades consideradas da grande Jodo Pessoa (Santa Rita, Bayeux e Cabedela)

JORNADA DE TRABALHO - DUFEAQED. DIET_HIEUIGEE, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Com o fito de permitir 3 operacionslizacio do preconizado, no pardgrafo segundo do Art, 59 da CLT alteragao
introduzida pelo Art. 6 da Lei n®. 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, publicada no DOU, de 22.01.96, o3 empregadones
instituirdo "BANGO DE HORAS" para fodos 03 seus empregados.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DO BANCO DE HORAS

0 gcréscimo salafal decorrente do labor em sobre jomads sera dispensado pelos empregados que obliveram
subsaqlente diminusgdo corraspandante &ém sua escala normal de trabalho, desde que a compensaciio seja procedica
no periods maximo de 01 (um) ano, contado a partir da readizacdo da jomada extraordinaria, & que o excesso de
horario seja infedor a 220 (duzentos & vinte) horas, quantidade de horas mensais fadas pala convengdo coletiva.

PARAGRAFD PRIMEIRD — MNa hipttesa de ruptura do contrato de frabalho sem gue tenhs havido 8 compensacac
integral da jomada exiraordinana, faré o empregado jus a0 pagamenta das horas extras ndo compensadas, calculadae
sobre o valor da remuneracho na data da resciséo.

PARAGRAFD SEGUNDD — Na hipdtess de ruptura do coniraio de trabalho sem que tenha havide a compensacio

integral da jomada extraordindda & em que o empregados forem submetidos a aviso prévio trabalhado, este pariodo
poderd sar uillizado para realizagfio da compensagao,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A guantidade de horas para os trabalhadores regidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho sera de 192 (cento &
naventa & duas) horas mensais efetivamente trabalhadas.

FARAGHRAFO PRIMEIRC - Fica ajustado, consoante o permissivo preconizado ng art. 7°, inciso X, da Constituigho
Faderal, que o3 empregadores poderdo adotar, além da jornada normial de 8 {oito) horas dignas, as seguintes escalas

de sendco; 12 x 35 horas, 5 ¥ 1, 5 % 2, ou qualquer oltras escalas de servipo, desde que respeitada a jormada maxima
de 12 (doze) horas, por dia trabathado.
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FARAGRAFD SEGUNDO —HMa escals de senico em que houver 8 compensagdo de jomads no regime de 12 x 36
{doze homas de trabalho por Lrinta & seis horas de descanso) deverd ser concedido o imtervalo Intrajomada, para
alimentacdairepouso, conforme detesminga a legislagio trabalhista wvigente, guando da n&o concess®o o mesmo serd
pago na forma do A, 71 § 4° da Consolidagiio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFC TERCEIRC —Os empregados que laborarem em jomada de 12 (doze homas) didnas, mediante escala
de genvico do tipos 12 x 36, ndo terd direilo a0 benseficio de pagaments de domingos & fenados em dobro, por
possuirem direilo a repouso mais prolangado.

PARAGRAFO QUARTO - A hora noluma trabathada na escala 12 x 36 sera computada como (sessenta) minutos,
cansiderando notwmio o trabalho executads entre 22.00 horas 45 05,00 horas, E serd acrescentado na remuneracio do
trabalhador nofumo o percantual de 20% score & hora nommal, a titulo de adicional notuma,

PARAGRAFO QUINTD -Ds empregados que trabalharem medianie cumpriments de escala do bpo 12 x 36
compreendendn 12 horas de labor, seguidas de 36 horas de descansc, nos mases de 31 dias onde a carga hordsia
mensal scanga o total de 152 horas efetivaments frabalhadas ndo farko jus a percepclo de horas exras, tampoucs
sardo obrgados @ compensagdo de horgs maeses da 30 dias am gue 3 carga horana mensal naa alinglr &5 180 horas
elelivamants rabalhades.

PARAGRAFO SEXTO —Ma hipilese de pecdiaddade de sendcos a serem executados elou alendendo &s
comvenifncas do lomedor do sendgo. of empregadores poderdo conceder (neralos para repouss ou alimenlacso
superores & 02 (dueas) horas, sahisfazendo a presente disposicio & exigénca contida no art. 71 da CLT

PARAGRFO SETIMO - Para os rabalhadores que exercern fungho de Operador de Estacionamento, trabalhardo
em regime de 30 horas semanais (D6 horas didnias ), dois expedientes com intervalo para o aimogo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOMINGOS

Os empregados gue trabalharem em regime de escala de trabalho do tipo 5 x 1 e 5 x 2, cbrgatoriamente,
gozardo, no minimo, um descanso colncidente com o dia de Domingo, a cada periodo de 07 (sele)
samanas

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EPI'S E ATIVIDADES INSALUBRES

Como forma de garaniin fodos os direifos trabalhistas & a satde ocupackonal do tfabalhador, fica convehoonads ques
nos Editals elaborados pela Administracio Piblica, Federal, Estadual & Municipal Diveta ou Indireta, pars confratacies
dos senvicos de Limpaza, Assein & Consernvacio, & ainds de qualsquer outros tipos de senigos que por sua atividade,
paculiaridade ou local de execugdo previsto em Legislagio ou nesta CCT, gerem qualguer tipo de adicional, devera
constar causula de exdgéncia de realizacho de \Visita Técnica pela empresa licitante, para que sefa levantada a
necessidade de uso de EPI's adequados 3 salde & seguranga do empregado

PARAGRAFO UNICO — Os Orglos Publicos Federais, Estadusis. Municipais, das administracSes diretas, indireta,
empresas publices, fundacbes, sodedades de economia mists e sutarquias, so promoverem liotagSes poblicas com
escopo de confratacde de mdo de obra terceirzada dos profissionais regidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, deverdo, com anfecedéncia necessara, apresentarem juntamente com o edital o LTCAT- Laudo Téomos de
Condighes de ambienie de Trabalho, na forma da Legislagdo em vigor, a fim de transparecer com exatiddo o5 meios o
condigiens 4 gue serfo submetidos os trabathedores contretados, viabidlizando o dimensionementa adequado dos
adicionais & encargos que incdiric sobre a folha de pessoal que prestara os respectivos sendigos. Compete ao

SINTEG na condicdo de sindicato laboral, a obrigagao de fazer cumprr as exigéncias deste paragrafo, dando a
maxima publcigade.

UNIFORME
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FARDAMENTO

25 empregadomes formecerdo aos seus empregados, anualmenie, quando exigido pelo lomador do servica, OF [duas)
camisas. 02 {duas) calcas @ 01 (um) par de sanatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO = Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcard com as
despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto am folba de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO = O extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregada, de forma redterada, implicar
em digpensa com justa causa do empragado.

PARAGRAFO TERCEIRD = Obfigam-s2 os empregados a devolver o fardamento na oporturidade do términe do
contrato de trabalho, facuitando-se ac empregador, na hipotese da ndo devoluglo, proceder a0 desconto do valor
correspondido ao custo do Tardamento.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assagurado aos empregados gue exercem tarefas em condighes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lel, assim lambéam
consideradas as normas emilidas pelo Miristério do Trabaktho e Emprego sobre medicing e seguranca do
trabalhvg,

PARAGRAFO PRIMEIRD — Assegura-se, ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude,
laboratdrios & ambulatdrios, o adicional de insalubridade no perceniual de 205 (vinte por cenio}, sobre o
piso salarial de cada empregado, sem os acréscimos resultanies de gratificacdes, prémios ou
participagdes nos lucros da empiesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na rede hospitalar onde haja internagio e tratamento de doengas
infectocontagiosas, a grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percaniual de 40% (quarenta por
centa), Incidente sobre o piso salanal do empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO - Em virtude da Sumula 448 do T5T, fica criada no GRUPO | da Clausula
Terceira a fungdo especifica de "suxilar de impeza am instalagtes santirias de uso pabiico ou coletiva”
e "coletor de residuos em inslalagbes sanildrias de uso pablico ou coletive”, sendo assegurado a tais
empregados que aluam com higienizagdo de instalagbes sanitarias de uso plblico ou coletivo, de grande
cireulacio, e a respectiva coleta de lixo, o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximao,
incidindo o disposio no anexo 14 da NR 15 da porlaria do MTE n® 3214/78,

PARAGRAFO QUARTO - A caracterizacio e classificaco da Insalubridade, segundo as normas do

Ministério do Trabalha, far-se-ao através de pericia a cargo de Medico do Trabalho registrados no
Ministério do Trabatho,

PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado a todos os empregados que exerce atividades ou operacies perigosas, o adicional de
paricuiosidade nos percentuais previstos em Lei, assim também consideradas as normas amitidas palo
Ministério do Trabalho & Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se ao frabalho executado em areas que pdem em risco acentuado
a mi=gridade fisica do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O frabalho em condigies de periculosidade assegura ao empragado um

adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso salanio da calegoria, sem o8 acréscimos resultantes de
gratificagtes, prémios ou parlicipagdes nos lucros da emprasa,
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PARAGRAFO TERCEIRO = A caracterizacdo e classificacdo da periculosidade, segundo as normas do
Ministéric do Trabalho, far-se-80 através de pericia a8 cargo de Médico do Trabalho regisirados no
Miniztério do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO = O adicional de penculosidade, criado pela Lei 12,997, de 18 de junho de 2014,
commespondente & 30% do salario do empregado, apenas sera considerado como devido, a pariir da
publicagdo da Norma Regulamentadora que sera editada pelo Ministério do Trabalho @ Emprega (MTE).

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NOMA - EXAME MEDICOS

Ficam estendidos & todos os empregados abrangidos por ests Convengdo Coletiva de Trabalho = CCT, oz dirsitos
previsios na NR-17, ficando obrigatdnia a realizacho por pane dos empregadaores dos exames: a) periddicos; b) de
retorne ao trabalho; ¢ de mudanca de funcio @ d} admissio o) demissional

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

As smpresas obrigam-se a aceitarem os slestados médicos justificativos da suséntia a0 senigo emitido fomecido pelo
SUS - Sistema Unico de Saide ou estsbelecimento conveniads, devends constar no atestado o codigo de
Classificacdo intemadional de Doencas - CID respectivo, CRM e assinatura, sobre cadimbo, do medico. o perlado de
afastamenta, bem como 8 data do afastamenlo do trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRD O smpregado deverd apresentar o atestado médico no prazo méximo de 48 horas apos a
ausdncia a0 trebalho, sob pana da desobrigar & empragader & acela-do.

PARAGRAFD SEGUNDD- Quando o empregador dispuser de servigs medico propno ou credenciade, deste serd a
prioridade para emisslo dos atestados médicos justificativos de auséndia ao servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO- Conforme o Ari 473 da CLT, o empregade pocerd delxar de comparacer 3o sendign sem
prejuizo do saléro! | = até 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cinjuge, ascendente, descendente,
irméa ou pessoa gque, dedarada ém sua CTPS, vive sob sus dependénda econdmica; 0 — até 03 {trés) dias
consacutives, em wirtude de casamento; Il = por 05 (onoo} dias, em caso de nascimento de filha, no decormer da
primeira semana

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAC DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberagio sem prejuizos do recebimento de salano os dirgentes sindicais para participarem
de cursos, reunides do sindicato, congressos, até 15 (quinze) dias no ano, intercalados de no minima 01
{um) & no méximao 03 (trés) dias, imitando-se a liberacdo a 01 {um) dirigenie sindical por empregador
para cada evento

EDHTFIIEUI(;E'IES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL
Com fundamente no A, 8° da Constituigo Federal & na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria do

SINTEG/PB, o8 empregaddres desconfario mensalmente de fodos os empregados associades & entidade sindical
prefissional o eguivalente a 02% (dois por cenfo) do seu saldno, cujo montanie, deverd ser recolhido a0 SINTEGIPB
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e o 107 (décimo) dia obl do més subssgients

PARAGRAFO PRIMEIRC - no més em gue ocomer o descaonic da ContibuicSo Assistencial Obreira fica
aulomalicaments suspanss o desconto da mensalidade associativa

PARAGRAFD SEGUNDO= O ndo repasss da mensalidade no prazo prévisio, implicand na aplicagio de mulla prevista
no art. 600 da CLT, alem da devida correciio monetana,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL OBREIRA

A titulo de Contribuicio Assisiencial, os empregadores se obrigam a desconlar de lodos o5 seus
empregados o valor equivalente a 03% (irés por cenlo) salario bruto, apenas no més de Feverairo de
2016, valor asse que serd repassado ac SINTEG/PB até o 107 (décima) dia 06l do més de marco/Z01E6.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Mo més em que ocorrer o desconto da Contribuigdo Assistencial obreira, fica
Automaticamenie suspenso o desconlo da mensalidade sindical,

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto Contribulclo Assistencial Obreira subordinar-se-4 a ndo oposiclo
do trabalhador, manifestada perante o SINTEG/PB até 10 {dez) dias a partir da data do efetivo desconto,
através de reguerimenta escrilo e dirigido ao mesmo ou a6 seu Empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA

As empresas de Asseio & Conservacio, e outros servigos terceirizéveis do Estado da Paraiba deverao
recolher para o Sindicato Patronal até o dia 31 de marge de 2016 uma Contribuicdo Cenfederativa
Patronal, consoanie 8 norma do inciso IV, do artigo 8°, da Constiluicdo Federal & demais legislagbes
aphcaveis @ matéria, cujo valor, determinado em assembléia da FEBRAC - Federacio Nacional das
Prestadoras de Servigos de Limpeza e Conservagéo, vinculado so nimero de empregados existentes na
empresa em margo de 2016, atestado pela CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desampregados,
sera:

Empresa com até 250 (duzenios e cinquenta) empregadas o aquivalente a Yz (meio) salario minimo;
Empresa com mais de 250 (duzentos e cinquenta) empragados o equivalanta a 1 (um} saldrio minimo

PARAGRAFO PRIMEIRD - Para as empresas filladas ac SEAC-PB e que estejam com suas mensalidades
associglivas devidamenle guitadas serd concedido desconio de 50% [cinquenta por cento) scbre os
valores previsios no capul da presente clausula,

PARAGRAFD SEGUNDO - As empresas que forem constituidas apds a data da presente Convencio,
deverdo proceder 8o pagamento de contribuigdes no més subseqgiente ao seu registro na JUCEP.

PARAGRAFO TERCEIRO -Em caso de ndo recalhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista
no caput da presente cldusula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma, valendo a presente convengio como titulo executivo exirajudicial

OUTRAS DIEPDSI(}E’IES SOBRE HEFEEEEHTAI;EU E DRGAHIEAI;.EG
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

A titulo de Confribulcio Assistencial, os empregadores, obrigam-3& & pagar ao SEACPB, até o 10°
{décimo) dia utll do més de Maio/2018, o valor equivalente a 50% (cingDenta por cento) do salario base

normative da categoria, sob pena da competente de agio de execugio além de outras providéncias que
se fizerem necessarias.

PARAGRAFO UNICO - No més em que ocorrer o desconto da contribuigéo assistencial patronal, fica
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automaticamente suspenso o desconio da mensalidade associaliva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Ficam mantidas as CCP'S Comissdes Intersindicaiz de Conciliagio Prévia previsia do A 825 A da Consolidagio
das Leis do Trabatho - CLT, conforme a redacan dada pela Led n®. 8858 de 12101/2000, composta de representantes
Titulares & Suplentes, indicades pelo SINTEGIPB, represeniante da categoria dos trebalhadores nas empresas de
prestacio de sendcos gerais da Paraiba @ o SEACIPB, representando as Empresas de Asselo e Conservacio, Parques
& Jardins, Vamigio, Coleta, Desinfecedo, Imunizacao, Higlenizagio, Desralizacdo & Congéneres, Locagao de Mio de
Obra, Trelnamento, Selecio de Mo de Obra, Prestadoras de Sersgos Gerais, Trabalho Temporaio, cujo local da
execUcio dos servipss esieja situado na base termitorial gue compreende o Estado da Paraiba, (exceto a cidade de
Campina Grande), com o objelivo de tentar 2 concliagio de conflilos individusls de trabalho envolvendo integrantes
das calegortas prafissional & econdmica representadas pelas Enfidades de dasse supramencionadas.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Todas as demandas de natureza trabalhista na junsdiclo do Estado da Paralba & das
entidades dndicais mencionadas neste artign, serdo submetidas praviamante as CCP's - Comissdes Intersindicais de
Concliacio Prévia, conferme deferming o A, 525-0 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDD - As CCP's - Comissdes Intersndicais de Conciliacio Prévia poderSo funcionar, tambam,
mediante conwinios com entidades sindicais ou entidades intersindicais de conciliagia trebalhestas que atusm ne bass
temitonal do Estado da Paraiba, que formecerdio toda a estrulura adminisirativa e assessona juridica as CCPa -
Comissdes Intersindicaiz de Condliagio Prévia, ficando as enfidades sindicals convenenles aulorizadas, por seus
respactivos presidentes, desde logo, 8 procaderem a celebracio dos mendonados convenics,

PARAGRAFD TERCEIRD - O3 representantes dos trabalhadores e empregadores na Comissdo deverdo ser membros
da Diretona do SINTEG/PB & SEACIPE, ou pessoal confraiado pelas respectivas entidades sindical,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAD SINDICAL

‘izsando o dever das enfidades sindicals Patronal & Laboral em zelar pelo fiel cumpimento da legislagio 1abalhista,
previdendénia & o direito dos trabalhadores insiftuldos no Af. 7 da Consbifuicle Federal, £ ainda, por forga desta
Convengao @ em atendimenta 8o disposto no Art. 607 a 611 da CLT, combinade com o Art, 124 da Lel n" 8.666/83 e
guas alteracies, as empresas para particparem am Licilagbes promowdas por orgdos da Administragao Poblica,
Direta, Indireta ou contratacio por setores privados deverdo, obrigatordaments, apresentar Certidao de Regulandade
para com suas obngatdes Sindscals,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Esta Cerliddo serd expedida peles Sindicales comvenentes, indivdualmente, assinada por
sous Presidentes ou seus substiiutos legais, no prazo maamo de 48 (guarenia oiio) horas, apds a devida soliclacio,
coim validade de 60 (sssgenta) dias,

PARAGRAFO SEGUNDO - O certificads de regularidade de stuacdo sera emitido pelo SINTEGIPB serm quakquer
custo para @ empresa solicitante, & serd enfregue no prazo de 48 horas Uteis apos a profocolizagso do pedido,
obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documantos. em onginaks ou copias sutenticadas:

a} Guia de recofhimento da coninbuigla sindical obreira dos ditimos doss anos SINTEG/PB;

b} Guia de recofhimento da coniribuigdo obreira dos ulimos dois anos SINTEGIPE;

¢} Comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos Olitimos 12 [doze) meses.

PARAGRAFD TERCEIRO - A% empresas que nao possuam estabelecmento matriz, filia, escritdrio, ou Contratos de
Prestaclo de BServigos no Estado da Paraiba, oblerBo o Cerdificade de Regulardade de Siluacic mediante
apresentacio dos documentos acima elencados pertinentes 30 domicilic de sua rede,

PARAGRAFO QUARTO - O Cenificado de Regularidede de Situagdo serd emitido pelo SEAC/PB para a empresa

solicitante, e sefd entregue no prazo de 48 horas uleis apds 2 protocolizacdo do pedido, cbrigatoriamente
acompanhada dos seguinies documenios, em orgmals ou copias aulenticadas

a) Gula de recofhimento da coninibuigao sindical patronal dos Wiimos 02 (dols) anos (SEACIPB)
b} Guia de recolhimento da contribuicio confederativa patronal dos ditimos 02 (dois) anos (SEACIPEL
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PARAGRAFO QUINTO - As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado da Paraiba, & que n3o mantenham
contfalo de prestacio de servicos no Estado da Paralba, obferdo o caificado de regularidade de situagdo mediante a
apresentacio dos documentos elencados nas alineas “a” & *b", comespondente ao domicilio de sua sede.
PARAGRAFO SEXTO - A falla da CERTIDAD DE REGULARIDADE SINDICAL, nos casos de Concorréncias, Carta-
Comvite, Tomadas de Precos & Pregdes, permitird as demais empresas liclanmtes, bem assim ao0s Sindicatos
eofenenies, de forma indieidual ou conjunta, gue intervenham no processo lictatdna, denunciando & iregulandade
elou a empresa iregular por descurmprimento das clausules convencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - Para a expedicdo do certificado acima citado, serd cobrado uma taxa por cada Sindicato no
valar de RS 10,00 (dez reais) SINTEG/FE e RS 20,00 (vinde reals) SEACIPE, a titulo de custeio agministrativo,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - FORO COMPETENTE

Az confroversias resultantes da aplicaglo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo difmidas pels Justica
do Trabaiho, desde que estefam esgotadas as possibilidades de conciliagio na forma estabelecida na clausula desta
convencio coletiva de frabalhe.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA BASE

Fica acordado entre as partes, para todos os fins de direito & com fulera no principio da livre negociagdo,
que & data base da Calegoria Profissional serd vinculada com a data do reajustamenta do salaric minima,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento das obagaghes de fazer, fica estabelecida a multa no imporie equivalenta a 05% (cimco
por cento) do menor piso salaral normathg da categosta profisslonsl, & ser paga em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAD DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categeda profissional & econdmica, representados pelo SINTEG/PE & SEACIPB, cbrigam-se
a cumpnr todas as clausulas 8 condigies da presants convencio colethva de Irabalho, facullando-se aos sindicalos
comvenentes ample poder de fiscalizacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR

O dia 28 de oulubro & consagrade & data comemaorativa do "Dia Estadual do Trabalhador em Empresas de
Asspio, Conservagdo e Servigos Gerals”®,

E. por estarem assim acordado assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor & forma para um sd
efeito, devendo sar depogitado na
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DRTIPB -~ Delegacia Regranal do Trabaiho & Emprego na Paraiba, confarme legisiacdo em vigor,

LINCOLN THIAGD DE AMDRADE BEZERRA
PRESHENTE
5IMD DAS EMP DE ASSEIQ E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PE

FABIDO KERSOMN DA SHVA XAVIER
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB

ANEXOS )
ANEXO | - ATA CONVENGAO

Anexo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco hitp:/hwenw. mbe.gov.br,
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AMNEXO IV (Vigéncia a Partir de 01.01.2012)

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes dis prestagio de

BErVIgHs

Recelta Bruta em 11 meses (em RY) Aliquota | TRPJ | CSLL | Cofins | PIS/Pasep | IS5
Adé 1 R0.000,(H) 4.50% | 0,00% | 1,22 28% 0,00% 2. 0%
Dz 180,000,001 5 360, 000,00 6,34 % 0,00% | 1,84% | 1.91% 1, (M50 2. 79%

"D 360.000,01 a 540.000,00 770% | 0.16% | 1.85% | 1.95% | 0,24% | 3,50%
D 540,000,001 a 720.000.00 BA9% | 052% [ 1.E7% | 1.99% 0.27% 3.84%
De 720.000,01 a $00.000,00 B.O7% | 0.89% | 1.89% | 2,03% 0,29%: 3.87%%
Dhe 900.000,01 a 1.080.000,00 9.78% | 1,25% | 1.91% | 2.07% 0.32% 4.23%
De 1.080.000,01 a 1.260. 040,00 10,26% | 1.62% | 1,93% | 2,11% £, 34% 4 26%
D 1.260.000,01 o 1.440.000,00 10,76% | 2.00% | 1.95% | 2.15% 0,35% 4.31%
De 1.440.000.01 a 1.620.000,00 1151% | 237% | L37% | 2.19% 0,37% 4.61%
Die 1.620.000.01 a 1.800.04K 00 12,00% | 2,74% | 2.00% | 2.23% 1.38% 4,65%
De 1.800,000,01 a 1.980.000.00 1280% | 3.12% | 2.01% | 2.27% 0,40% 5.00%
De 1.980.000.01 a 2.1640.004,00 13,25% | 349% [ 2,03% | 231% 0.42% 50085
De 2.160.000.01 a 2.340,000,00 13,708 | 3.86% | 2,05% | 2.35% 0.44% 5,00%
De 2,340.000,01 a 2.520,004.00 14,15% | 4.23% | 207% | 2.3%% 0,46% 5.00%
De 2.520.000,01 a 2. 700.000,00 14600 | 4.60% | 2,10% | 243% {1,47% 5.00%
De 2.700.000,0] a 2.880.000.00 15,05% | 4,90% | 2,19% | 24T% 0,49% 5, (1%
De 2.880.000,01 a 3.060,000.00 15.50% | 521% | 227 | 2.51% 0,51% 5,00%
De 3.060.000,01 & 3.240,000,00 1595% | 5.51% | 2.36% | 2.55% (.51% 3,00%%
D 3.240.000,01 & 3.420.000.00 16,40% | 5.31% | 2.45% | 2.59% (. 53% 3,00
De 3.420.000,01 a 3.600.000.00 16,85% | 6,12% | 2.53% | 2.63% 0,37% 5, 00%




Faturamento dos Ultimos 12 Meses

Empresa; 2 B CONSTRUCDES E SERVICOS LTDR - ME
Endeneger Hos DAS OROQUIDEAS T80

Balorg; CAPIM MACIO
Cidade! MATAL

Cope 2507E-170

CHPJL 10801 S81000-11

inme. Estadual: 204156732
Mt Joridies: 3082

Bhiés | Anc

Setampen L 215
Oububen £ 2015
Mauemiig | 2015
Dazmmbon [ 2018
Jamsira f 201E
Fawersro ! 2B
Margo /| 2008
Al 28
Moo {018
Juintag 316
Julhs 306
Agosin [ 2HE

Midia clo Ferdods

Total oo Perodo

Fatursingats

0,00

000

2.00
B.-500 00
2.100,00
T.100.,00
11.300,00
F2.000,00
T3000, B2
A a0 8
2EATEE
1rs Tod

45,652, 5%

547 534,60

HUGD O MENEZES TAIND FILHD

CPF - B37 8150845
CRE « i PAN-0060 T &' 0-0

CFFE - 0118408 00480
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M. G. DE BRITO - EPP

Av. Presidents Ranieri Mazzii, 687 Felipe Camarfio

CNPJ. 00.631,674/000165
e-mall: camanymmi@ habmail, com

2 RI CONSTRUGDES E SERVIGOS LTDA - ME

Matal, 4 de Outubro de 2015

COTACAO PARA UNIFORME MASCULINO OU FEMININO
Anmmavmueﬁnianmsapmpnstamcmmm uriformes

UNIFORME VALOR EM RS
N* | OTE DESCRICAQ DO PRODUTO UNITARIO | SUB TOTAL
Q2{ckes ) conjuntos em brm profissional 1007
aligoddo, composto de calga com eldstico a
cadamo @ jaleco com 03irés) bolsos, duas veres
a0 ano (a cada 06 ﬁ&a ks 02(dois )
e e Seguranca, mal
1 4 coum, matenal soéa boracha antidermapante, salio R 30,00 120.00
de bomacha, tipo cano curlo, com aldstico nas
isterais para todas es calegorias e Bolas de
bomacha para o5 serventes da limpeza,
2 0,00
3 0,00
A4 0,00
a 0,00
6 0,00
T 0,00
] 0,00
TOTAL GERAL 120,00

Forma de Pagamento: a vista, boleto pf 7 dias.
Prazo de Entrega: 20 dias uteis (a combinar),

Fones p/ Retotno: (84) 3205-8021
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EQUIP INDUSTRIAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
O oquipamanto certo para sua equipo
Ferramentas, Equipamentos, Solds, EP|

Av. Presidente Bandefrn, 893 - Aleerim - Nuta /RN

CNPJ: 05,772, 773/0001-00

Insc. Estadual: 20.201.804-FYCEP: 58030-200

Pagina. 01
T Al COWSTRUCOES E SERVICOS
Data: 4V 1OrE0iE 1524

el I HE. '-'--FIDR':MHEHTE}E}E#EH!ME =fErANmane} ¥
I:Eﬁ.ll B BT C R O T A G ,' Pre. Unik ] =] _Prg, Total_|
01 |BOTA COURD BICO PVC VULCAFLEX | 01 | RS 48,38 -
02 |RESPIRADOR PFF-1 PRO AGRO | PRO SAFETY| 07 [ 8BS 1,05

03 [LUVA ALGODAD BANHO LATEX DANNY | 01 | RS 8,18

04

0%
= -
o7
08 b
09 SHE Tl
1] TR R
11 L S
12 3 M ]

_ || VALOR TOTAL DO GRGAMENTD || it 53.54|

[iaidace 48 Proposta—— 90 DA

[Forma de Pagamenia COMBINAR '

[Prazo de Entraga IMEDIATD ||

||N|:|r“rt& do Vandeds RAFAEL ||

RAFAEL ALBANO
gguinratasli@equipindustnal com br
TEL: B4 3213-3110
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EQUIP INDUSTRIAL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA N
O equipamento certo para sua equips
Ferramentas, Equipamentos, Solda, EPI

Av, Presidente Bandeira, 893 - Alecrim — Natal/RN
CNPJI: 05.772.7730001-00
Insc. Estadual: 20.201.904-7CEP: 58030-200 7,

Fagina: 1}

1 Rl CONSTRUCOES E SERVICOS

Data: 3002016 1500

T N T Y ﬁi‘mrmme NDAE A= R I

FE4 T E Dﬂl:rlr;ﬂm-.'lﬂm 20 R M : — =0 PrecToml
l:n ﬁlTLlMPEzAm—'m JSN 0z | RS 1#::1 o0 | RsZ380.00 |
02 [ROCADEIRA LAT. GAS TBLC-265H | TOvAMA | 0f |RS 52560 ﬁ-ﬁ%
03 B EELE
o4 e TR
(1] T
08 Bl
ar TH S
o} jirey
m .l s ; - ¥ E
10 EREITRE
11 EERESR B
12 SHOHLE
I T N INALOR I TOTAL 10O ORGANERTD] | 1110 = 1T [T 1 saessa

= —_—
alidade da Proposta 30 DIAS i

Fﬂﬂﬂﬂ de Pagamento COMBINAR

(Frazo da Entrega IMEDIATD)

!Hnmt do Vendedor RAFAEL

RAFAEL ALBANO

gauiprafael@equipi brizl.com br

TEL: 84 3213-3110

[05.772.773/0001-01
m 5 s
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ARMACOES E LOCACAQO
CARIBE ARMACOES E LOCACAD LTDA - ME

CNPJ. 18.871.575/0001-45 INSC. ESTADUAL 20.294.190-6

Ay, 530 Miguel dos Carlbes, 4435 - Con] Pirangl — Balrro Neopolls

CEP 58088-500 — NATAL/RM

DATA: 04/10/201

A

2RI CONSTRUCOES E SERVICOS

Att. Rogger Ryldo Vasconcelos Maia

Atendendo 2 sua pretada consulis, temos o prazer de submeter a vosss devida
apreciacdo nossa proposta pars formecimento do matérial abaixo relacionado.

Otde Descrigao Frega unit Total

12 unid. Andaimes tubular de 1,50 x 1,00 79,00 948,00
86 unid. Rodisios para Andaimes 115,00 11.040,00
192 unid. Diagonais para Andaimes 39,00 7.488,00

Total RS  19.476,00
CondicBes de Pagamento: 2 vista
Prazo de Entrega: 15 dias
Frete: FOB (por conta do comprador)

Validade da proposta; 15dias

Atenciniaments:

mmﬁstgg
rasckaco Aboes Filha

Ldcio-Gaienia



