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Edital de Divulgação do Resultado Final do Processo de Remoção Interna Nº 026/2015, de 26 
de agosto de 2015. 

 

O Diretor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

da Paraíba, nomeado pela Portaria nº 1.658, de 21/08/2014, publicada no DOU de 

22/08/2014, torna público o Resultado Final do processo de Remoção Interna, regulado pelo 

Edital nº 20/2015, na forma que segue, especificamente no que concerne ao código 01- 

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO e ao código 05 - ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO, sem qualquer prejuízo aos resultados dos demais códigos anteriormente 

divulgados: 

1. O RESULTADO FINAL dos processos de Remoção Interna, relativo ao código 01- 

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO e ao código 05 - ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS 

DE INFORMAÇÃO, é o que consta dos ANEXOS ao presente Edital. 

2. Em cumprimento ao disposto no Processo Judicial nº 0802273-53.2015.4.05.8200, 

que culminou com a remoção da docente Arielle Pinto Silva no processo de 

remoção regulado pelo Edital nº 13/2015, fica a mesma, consequentemente,  

desclassificada no processo de remoção regulado pelo Edital 20/2015. 

3. O Código 01 – ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO, após reanálise dos perfis dos 

candidatos envolvidos, promovida pela Comissão de Remoção, Pró-Reitoria de 

Ensino e Diretora de Ensino do Campus João Pessoa/IFPB, ocasião em que ficou 

constatado que o candidato AMANDIO PEREIRA DIAS DE ARAÚJO preencheu, na 

sua totalidade, os requisitos estabelecidos na Resolução nº 75/2015 e no Edital 

20/2015, passa a ter nova classificação, conforme planilha anexa. 

4. A retificação dos atos anteriormente praticados arrima-se no artigo 144, da Lei nº 

8.112/1990, corroborado pela Súmula 473, do Supremo Tribunal Federal. 
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