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APRESENTACAO

O Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Conif), por meio do Férum de Desenvolvimento Institucional
(FDI), apresenta o documento Orientagdes para constru¢do da Seg¢do Acesso a
Informacgao das Instituigées da RFEPCT.

O objetivo é auxiliar as instituigdes no correto cumprimento das obrigagdes previstas
na Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e
Instrucdo Normativa n2 84, de 22 de abril de 2020, que regulamenta as prestacoes de
contas anuais da administracdo publica federal. Destaca-se a importancia da utilizacdo
de uma linguagem simples, que seja acessivel aos cidaddos e as cidadas.

A transparéncia ativa e o dever de prestar contas por parte das instituicdes publicas sdo
premissas constitucionais, portanto instrumentos para o exercicio dos controles social
e institucional.

Espera-se que esta Orientacdo contribua para que as instituicdes que comp&éem a Rede
Federal, além de cumprir os normativos ja estabelecidos, possam ser consideradas
referéncias na area de transparéncia ativa e acesso a informacdo, aproximando-nos
cada vez mais da sociedade.

Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica | Forum de Desenvolvimento Institucional

Setembro, 2022.



1. SECAO ACESSO A INFORMACAO

A divulgacdo ativa de dados e informagdes relativas a Lei de Acesso a Informagdo, nos
sites institucionais das instituicdes, deve ser feita em secdao especifica denominada
‘Acesso a Informacdo’ e disponibilizada, necessariamente, no menu principal das
paginas. As subsec¢des trazem um rol taxativo, mas ndo exaustivo, cada um aberto em
pagina propria.

A ordem das subsecbes deve observar rigorosamente a nomenclatura e a estrutura
indicada abaixo, uma vez que esse padrdo facilita a localizacdo da informacdo pelo
cidadao.

Todos os itens de navegacao informados abaixo precisam ser criados, mesmo que nao
haja conteludo a ser divulgado. Nesse caso, deve-se criar o item e nele informar, de
maneira explicita, que ndo ha, até o momento, conteldo a ser publicado.

Além dos itens obrigatdrios, as instituicdes poderdo disponibilizar, na mesma secao,
outros assuntos que sejam muito demandados pela sociedade ou que sejam
considerados de interesse coletivo, geral ou do 6rgdo, que viabilizem o exercicio do
controle social. Nesses casos, os itens adicionais devem ser inseridos apds os
obrigatdrios.

Além da Secdo Acesso a Informacdo, as instituicdes deverdo disponibilizar, na primeira
pagina de seu respectivo portal institucional, banner especifico disponibilizado pelo
Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), o qual dara acesso a se¢do que tratara da Lei de
Acesso a Informacao.

1.1 INSTITUCIONAL

A subsecdo Institucional é item obrigatorio da secdo Acesso a Informacdo, conforme
disposto no art. 82, §19, inc. |, da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, no art. 79,
§ 39, |, do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, no art. 11, da Lein2 12.813, de 16
de maio de 2013, na Resolugdo n2 11, de 11 de novembro de 2017, da Comissdo de
Etica Publica e na Manifestacdo n2 2/2015 do Conselho de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupgdo (CTPCC).

Deve apresentar, conforme dispositivo legal informado e definicdo do Guia da
Transparéncia Ativa (BRASIL, 2019), as seguintes informag0des:

I. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (organograma) — deve compreender todas
as unidades do 6rgdo ou entidade, ao menos até o 42 nivel hieradrquico
(diretorias ou equivalentes).

Il. COMPETENCIAS — devem ser apresentadas as relativas a todas as unidades
do érgdo ou entidade, ao menos até o 42 nivel hierarquico (diretorias ou
equivalentes).

1. BASE JURIDICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS -
inclusive regimentos internos, quando existirem, para todas as unidades do
orgdo ou entidade, ao menos até o 42 nivel hierdrquico (diretorias ou
equivalentes).
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IV. PRINCIPAIS CARGOS E RESPECTIVOS OCUPANTES (Quem é quem) — a lista
deve conter todas as unidades do 6rgdo ou entidade, ao menos até o 52 nivel
hierarquico (coordenacGes-gerais ou equivalentes).

V. TELEFONES, ENDERECOS E E-MAILS DOS OCUPANTES DOS PRINCIPAIS
CARGOS - as informacgdes devem ser relativas a todas as unidades do 6rgdo
ou entidade, ao menos até o 52 nivel hierarquico (coordenagdes-gerais ou
equivalentes).

VI. AGENDA DE AUTORIDADES - deve ser publicada a agenda das seguintes
autoridades:

* Ministros de Estado;

e Titulares de cargos de natureza especial - secretdrios-executivos,
secretdrios ou autoridades equivalentes;

¢ Presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as
especiais, funda¢des mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

* Ocupantes de cargo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS),
quarto nivel ou equivalentes.

(BRASIL. CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ, 2019, p. 9-10).
A seguir apresentamos a estrutura da subsecao Institucional do IFSP, atualizada em 2022

e em processo de avaliacdo pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio do
Sistema de Transparéncia Ativa (STA), vinculado a Plataforma Fala.BR.

Figura 1: Captura de tela da subsecdo Institucional do portal do IFSP
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Na aba de Apresentacdo, sugere-se a insercdo de um breve histdrico da instituicdo, com
a fundamentacdo legal da criacdo institucional e a evolugdo histérica/legal de cada
orgdo integrante da Rede Federal.

A aba Estrutura Organizacional deve contemplar a estrutura prevista no regimento da
instituicdo. Assim, sugerimos o acesso a pagina do IFSP para melhor compreensao da
proposta desenvolvida. Também é oportuno apresentar as altera¢des do regimento, os
organogramas e os redirecionamentos para a pdagina de cada uma das instancias
institucionais [pro-reitorias, conselhos e unidades vinculadas, como Procuradoria
Federal, Agéncia de Inovacao, etc].

A aba competéncias deve conter a sintese da proposta do regimento geral e o
redirecionamento para o documento, na medida do possivel, mantendo o histérico das
alteragdes documentais para consulta.

Na aba Base Juridica deve apresentar a lei de criacao, o estatuto e o regimento geral e
dos campi, quando ndo estiverem em um mesmo documento. Também é conveniente
adicionar outros documentos legais que subsidiam as atividades institucionais, como a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, instituicdo do Sinaes, Planos de Carreira
etc.

No ambito do IFSP deliberou-se pela aglutinacdo dos conteudos “Quem é Quem”,
“Contatos” e “Curriculos”, tendo em vista a convergéncia dos conteudos, ou seja,
apresentacdo dos ocupantes e cargos de direcdo e assessoramento (CD) e funcgOes
gratificadas (FG) que comp&em a estrutura hierdrquica institucional. Optou-se pelo
redirecionamento para planilhas por unidades, compartilhadas com usuarios
designados, que podem realizar a atualizacdo das informaces sob demanda ou, ao
menos, semestralmente.

O teor de cada planilha apresenta a descricdo do setor, ocupante/titular, cargo efetivo
do ocupante/titular, telefone do setor, e-mail setorial, redirecionamento para o
curriculo.

A aba Agenda de Autoridades apresenta os redirecionamentos para as agendas digitais
do Google no momento, vinculadas ao e-mail institucional. Cabe a cada instituicao
verificar qual o formato de agenda que melhor atende as dinamicas institucionais. Cabe
mencionar que ha proposta do governo federal para utilizagdo do Sistema Eletrénico de
Agendas do Poder Executivo Federal (e-Agendas), instituido por meio do Decreto n®
10.889, de 9 de dezembro de 2021.

As abas Enderecgo, Contatos e Hordrios referem-se as informagdes ou redirecionamentos
para acesso ao endereco, contatos e hordrios da Reitoria e dos Campi.

1.2 ACOES E PROGRAMAS

A subsecdo Ac¢Ges e Programas sdo itens obrigatérios da secdo Acesso a Informacdo,
conforme disposto nos art. 72, § 3¢, I, IV, IX do Decreto n? 7.724/2012, e no Decreto n°
9.094, de 17 de julho de 2017.

Deve apresentar, conforme dispositivo legal informado e definicdo do Guia da
Transparéncia Ativa (BRASIL, 2019), as seguintes informacdes:
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I. PROGRAMAS E ACOES — devem ser listados todos os programas e acdes
desenvolvidos e/ou executados pelos 6rgios ou entidades

Il. UNIDADE RESPONSAVEL — junto com as a¢des e programas, devem ser
apontadas as dreas técnicas responsaveis pelo desenvolvimento e
implementacgdo de cada programa e agao.

IIl. PRINCIPAIS METAS — além das informagdes ja mencionadas, deve-se
indicar as principais metas a serem atingidas.

IV. INDICADORES DE RESULTADO E IMPACTO - os indicadores, sempre que
existentes, devem ser apontados junto das a¢des e programas.

V. PRINCIPAIS RESULTADOS — por fim, deve-se indicar os principais resultados
atingidos.

VI. CARTA DE SERVICOS — os drgdos ou entidades que prestam servigos
diretamente ao publico necessitam disponibilizar a ‘Carta de Servigos' e
manter as informagOes atualizadas no Portal de Servigos do Cidadao:
http://www.servicos.gov.br.

VII. RENUNCIA DE RECEITAS — Os érgios e entidades que realizam programas
que resultem em renuncias de receitas devem divulgar informacdes gerais
sobre esses programas, tais como objetivo, condi¢des de adesdo, forma de
execucao, prazos, valores e legislacdo aplicavel. Essa divulgacdo pode ser feita
na se¢dao “A¢Ges e Programas” ou em item préprio, que pode ser criado no
menu “Acesso a Informacgdo”, a ser chamado de “Renuncia de Receitas”.

Sugere-se, ainda, que sejam divulgados os beneficidrios, acompanhados do
nome do projeto, valor do beneficio, situacdo do projeto, prazo,
patrocinadores e/ou doadores, discriminados por data da captagdo e valor
captado. Quando houver necessidade de publicacdo do CPF, tanto de
beneficidrios como de patrocinadores e/ou doadores, recomenda-se a sua
descaracterizagdo por meio da ocultacdo dos trés primeiros digitos e dos dois
digitos verificadores.

Indica-se que os contratos sejam disponibilizados na integra em formato
digital. Quando isso ndo for possivel, os érgdos ou entidades podem fazer
referéncia aos respectivos atos de concessdo dos beneficios publicados no
Didrio Oficial da Unido.

As prestagdes de contas devem conter relatérios de cumprimento dos objetos
dos contratos celebrados entre os beneficidrios e o Poder Publico para a
execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco e devem
demonstrar a compatibilidade entre as metas estabelecidas e os resultados
alcancgados.

Ainda que ndo execute tais acdes ou programas, deve-se obrigatoriamente
informar que ndo ha contelddo a ser publicado. Nesses casos, sugere-se o
seguinte texto: “O (a) [nome do drgdo ou entidade] ndo desenvolve
programas, acles, projetos e atividades que resultem em renudncias de
receitas”.

VIIl. PROGRAMAS FINANCIADOS PELO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR (FAT) - 6rgdos e entidades que desenvolvem programas com
financiamento do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) devem publicar
informacdes especificas sobre esses programas, conforme determina o art.
72, IX, Decreto n? 7.724/2012. Ainda que n3o execute tais programas, deve-
se obrigatoriamente informar que ndo ha conteudo a ser publicado. Nesses
casos, sugere-se o seguinte texto: “O (a) [nome do d6rgdo ou entidade] ndo
desenvolve programas, agoes, projetos e atividades financiados pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT)”.
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As informacGes devem ser publicadas em uma linguagem que o cidaddo comum, que
ndo compreende a linguagem técnica sobre execucdo orcamentaria e financeira das
entidades publicas, possa compreender o que estd disponibilizado na internet. Por isso,
com o tempo, o site de transparéncia ativa dever ser escrito em linguagem cada vez mais
acessivel a todos.

Caso utilize o Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal —
SIAFI, o 6rgdo ou entidade deve, ainda, disponibilizar link direto para a consulta de
Programas e Ac¢des do Portal da Transparéncia que apresenta os respectivos dados. O
link deve filtrar os programas e as a¢des especificas do érgdo ou entidade e, para obté-
lo, basta seguir os passos descritos no quadro a seguir:

Deve ser publicado, junto dos links, passo a passo que auxilie o usuario a encontrar a
informacdo desejada.

Caso o orgao divulgue as informagdes relativas a esses itens em outro local de seu site,
pode, alternativamente, disponibilizar link remetendo para a referida area.

1.3 PARTICIPAGAO SOCIAL

A subsecdo Participacdo Social é item obrigatdrio da se¢do Acesso a Informacao,
conforme disposto no art. 99, inc. Il, da Lein. 12.527/2011 e Decreto n? 9.759, de 11 de
abril de 2019.

Por meio das instancias e mecanismos de participacdo social, disponibilizam-se
informacdes, esclarecem-se duvidas, abrem-se debates e se presta contas a sociedade
sobre agoes e projetos de relevante impacto ou interesse social. Por esse motivo, a Lei
n? 12.527/2011 determinou que o acesso a informagdes publicas seja assegurado
mediante a realizacdo de audiéncias ou consultas publicas e pelo incentivo a
participacdo popular.

Este item deve apresentar, conforme dispositivo legal informado e definicdo do Guia da
Transparéncia Ativa (BRASIL, 2019), informac8es sobre os seguintes pontos:

I. OUVIDORIA — deve trazer informagbes sobre os canais mantidos pela
Ouvidoria do 6rgdo ou entidade para a apresentacdo de denduncias,
solicitacGes, sugestdes, reclamacgdes e elogios referentes a seus servicos e
agentes.

Il. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS - deve relacionar as seguintes
informacgdes:

a) As audiéncias ou consultas publicas previstas - incluindo aviso
publicado no DOU, data, local, horario, documentos em discussao,
programacdo, bem como o objetivo, pauta e forma de cadastramento
e participagao.

b) As audiéncias ou consultas publicas realizadas - incluindo os
documentos indicados na alinea “a”, acrescidos da lista de
participantes, principais resultados e desdobramentos.

[1l. CONSELHOS E ORGAOS COLEGIADOS - deve indicar quais s3o os conselhos
e drgdos colegiados mantidos pelos drgaos, incluindo informacgdes sobre a
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estrutura; legislacdo; composicdo; data, hordrio e local das reunides;
contatos; deliberagdes, resolucdes e atas.

IV. CONFERENCIAS - deve disponibilizar o seguinte conjunto de informacdes:

a) As conferéncias previstas - incluindo convocagao publicada no DOU;
agenda (com data, horario e local de realizagdo); regimento geral;
membros da comissdo organizadora; orientagGes; documentos de
referéncia e forma de credenciamento.

b) As conferéncias realizadas - incluindo as informac&es indicadas na

“un

alinea “a”, acrescidas da lista de participantes e dos principais
resultados e desdobramentos.

V. OUTRAS ACOES - poderdo ser acrescentadas informagdes sobre outras
iniciativas de participagdo social, como comissdes de politicas publicas, mesas
de didlogo, forum interconselhos, consultas publicas em ambiente virtual de
participacdo social, entre outras. Sugere-se, assim, que sejam publicadas
informagGes sobre os mecanismos existentes, seus atos e resultados.

Ainda que ndo desenvolva acdes e/ou disponibilize instdncias e mecanismos de
participacdo social, o item de navegacdo deve ser criado, esclarecendo que ndo ha
conteudo a ser publicado. Sugere-se, nesses casos, a publicacdo do seguinte texto: “O
(a) [nome do 6rgdo ou entidade] ndo realizou, até o momento, nenhum (a) ”.

1.4 AUDITORIAS

A subsecdo Auditorias é item obrigatdrio da se¢cdo Acesso a Informacdo, conforme
disposto no art. 79, VII, ¢, da Lei n® 12.527/2011 e na Portaria CGU n? 262, DE 30 de
agosto de 2005.

Nessa subsecdo, devem ser divulgadas informacbes referentes ao resultado de
inspecOes, de auditorias, de prestacdes e de tomada de contas realizadas no érgao, com
pareceres do érgdo de controle interno, e os pronunciamentos dos Ministros de Estado
supervisores das areas ou das autoridades de nivel hierarquico equivalente, contidos
nos processos de contas anuais, com a integra das pecas e informacdes
complementares, trazendo, minimamente, os seguintes dados:

I. EXERCICIO ao qual se referem as contas;

1. CODIGO E NOME da respectiva unidade;

II. NUMERO DO PROCESSO no 6rgédo ou entidade de origem;

IV. NUMERO DO PROCESSO NO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU);

V. SITUACAO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU), de modo que
se informe se o processo foi entregue, sobrestado ou julgado. Essa
informacgdo deve ser constantemente atualizada e trazer a data da ultima
alteracgao.

E importante informar quais unidades jurisdicionadas terdo processos de contas
ordindrias julgados, conforme a Decisdao Normativa do TCU.

Nessa subsecdo deve ser disponibilizado, ainda, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT).
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A seguir, apresentamos a estrutura da subsegao Auditorias, conforme publicado no sitio
do Colégio Pedro Il (CPII), atualizado em agosto de 2022 e aguardando avaliagao da CGU.

Figura 2: Captura de tela da subse¢do Auditoria do portal do CPII
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Reitor e Diretor-geral ! ? Peree ; oreg

A atividade de auditoria serd realizada por unidade especializada da organizacéo, denominada Auditoria Intema (AUDIN), que
PROGRAMAS E PROJETOS possui autonomia no dmbito do CPIl & vinculacdo direta ao Conselho Superior da Insfituicio, em atencéo ao disposto no
Regimenta Interno da AUDIN (art. 3°) & no Decreto 3.591/2000 (art. 15, §3°).

CULTURA AAUDIN exerce suas alribuicdes na Reitoria e em todos os campi do CPII, tendo como miss&o contribuir, de forma
independente, tanto para a avaliagao quanto para o aprimoramento do gerenciamento de riscos, dos controles infemnos e da
governanca da Instituicéo, além de agregar valor &s praticas administrativas e colaborar para a melhoria da gestao quanto &

EXTENSAO eficacia, 4 eficiéncia e a economicidade dos processos.
PESQUISA Por fim, cabe regisirar que 3 AUDIN estd sujeita & orientacdo normativa e & supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), que atua como Orgdo Central do Sistema de Controle Intermo do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15 do
i Decreto n® 3.591/2000.
GRADUAGAD

Fonte: CPII, 2022.
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Figura 3: Captura de tela da subsec¢do Auditoria do portal do CPII

seguro | cp2.g12.br/relatorios-auditoria-gestao.html

edroll-P.. B :ColégioPedroll: (G Google (@ CONIF @ Normas sobre corre.. P SUAP: Sistema Unifi.., Web Filter Viclation @ servidorsigepeplan...
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© Relatérios da Auditoria Interna

© Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
© Plano Anual de Auditoria Interna

© Normatizagio

© Links relacionados

CARTA DE SERVICOS

CPIl EM NUMEROS

GESTAO DE RISCOS

PROGRAMA DE INTEGRIDADE EQUIPE
Diego Alves Augusto Marins - Auditor Intamo
PDI Portaria CPII n° 767/2022 | Portaria CPIl n* 1.384/2019 | Curriculo

Leonardo Borges Gongalves - Substituto eventual
PLANEJAMENTO ESTRATEGICo  Portaria CPIl n® 119/2019 | Curricuio

CONTATO

Colégio Pedro |l - Campo de Sdo Cristovdo, 177/ 1° Andar
TRANSPARENCIA E PRESTAGAD sSRian I SRS e

DE CONTAS ‘ Email: audin@cp2.912.br

PPPI

ACESSO RAPIDO
COMUNICAGAD SOCIAL

Fonte: CPII, 2022.

> APRESENTAGAO

Na Apresenta¢dao, mostra-se um breve resumo sobre a atuagao da Auditoria Interna no
orgdo, conforme disposto no Regimento Interno. Cita-se a resolucdo do Consup que
aprovou o regimento e explica-se, brevemente, as atribuicdes e atividades da Audin.

Ressalta-se que a AUDIN, externamente, estd sujeita a orientacdo normativa e a
supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU), que atua como Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15, do
Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000.

> CONTAS PUBLICAS

O item CONTAS PUBLICAS apresenta os anos separados de dez em dez, de modo que o
cidaddo, ao procurar um documento, possa direcionar-se de modo mais rapido a época
procurada.

No caso do CPIl, essa distribuicdo foi necessdria uma vez que s3o apresentadas as
CONTAS PUBLICAS de 2003 até hoje.
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Abaixo do item CONTAS PUBLICAS, apresenta-se os contetdos relacionados a

Auditorias, de acordo com determinag¢ao da CGU.

=> Relatdrios de Auditoria Interna
=> Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
=> Plano Anual de Auditoria Interna

=> Normatizagdo

=> Links relacionados

> EQUIPE

Finalizando os conteldos da pagina, sdo apresentados os membros da equipe da

Auditoria Interna do CPIl, com a documentacado que os designou.

Na drea INSTITUCIONAL, na lateral esquerda da pagina, o item AUDITORIA E GESTAO,
guando acessado, remete, exatamente ao mesmo conteludo apresentado no item

AUDITORIAS do menu de ACESSO A INFORMACAO.

Figura 4: Captura de tela da subse¢do Auditoria do portal do CPII

ieguro | cp2.g12.br/relatorios-auditoria-gestao.html

droll-P.. B :ColégioPedroll: G Google (@ CONIF @ Normas sobre corre.. % SUAP: Sistema Unifi.. Web Filter Violation @ servidorsigepe.plan.

e AUDITORIA

) Area do Servidor APRESENTACAQ

Conforme dispde o artigo 1° do Regimento da Auditoria Interna do Colégio Pedro I, aprovado pelo Conselho Superior alravés
Eleigdes 2022 da Resolucdo N° 166, de 09/10/2020, a auditoria interna consiste em uma atividade independente e objetiva de avaliacio e de
Reitor e Di | consultoria, organizada de maneira a aprimorar as operacdes da Instituicio e a ela agregar valor.

A atividade de auuitori_a serd realizada por un'tugde especializada da organizacao Uenom\gauaAudilorif Interna (AUDIN), que
PROGRAMAS E PROJETOS possui autonemia no &mbito do CPII e vinculacéo direta ao Conselho Superior da Instituicao, em atencéo ao disposto no
Regimento Interno da AUDIN (art. 3°) e no Decrelo 3.591/2000 (art. 15, §3°)

CULTURA AAUDIN exerce suas atribuicdes na Reitoria e em todos os campi do CPII, tendo como missdo contribuir, de forma
independente, tanto para a avaliacio quanto para o aprimoramento do gerenciamento de riscos, dos controles intemnos e da
govemanca da Instituicao, além de agregar valor as praticas adminisirativas e colaborar para a melhoria da gestao quanto a

EXTENSAO eficacia, a eficiéncia e a economicidade dos processos.
PESQUISA Por fim, cabe registrar que a AUDIN esta sujeita & orientacdo normativa e & supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), gue atua como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, nos termos do art. 15 do
) Decreto n® 3.591/2000
GRADUAGAO

POS-GRADUAGAO .
CONTAS PUBLICAS
© 2021-2030
INSTITUCIONAL © 20112020

© 2003-2010

ATOS NORMATIVOS

AUDITORIA E GESTAO » o
© Relatérios da Auditoria Interna

© Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna
© Plano Anual de Auditoria Interna
© Normatizagio

CARTA DE SERVICOS

Fonte: CPII, 2022.

14


http://www.cp2.g12.br/relatorios-auditoria-gestao.html

1.5 CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

A subsecdo Convénios e Transferéncias é item obrigatdério da secdo Acesso a
Informacgdo, conforme disposto no Decreto n® 7.724/2012, art. 72, § 39, Ill que
regulamenta a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Nesta subsecdo devem estar registradas as informacdes referentes as transferéncias de
recursos publicos realizadas mediante convénios, contratos de repasse e termos de
cooperacdao ou instrumentos congéneres. Deverdo ser incluidas as Transferéncias
constitucionais e legais e as Transferéncias de renda direta ao cidadao.

Quais informagdes divulgar?
- Org3do superior
Org3o subordinado ou entidade vinculada
Unidade gestora
Nome do conveniado
Numero do convénio
Numero do processo
Objeto
Valor de repasse
Valor da contrapartida do conveniado

Valor total dos recursos

20 NN 2R 2 T 2 2K 2 2

Periodo de vigéncia

1.6 Receitas e Despesas

A subsecdo Receitas e Despesas é item obrigatério da secdo Acesso a Informacao,
conforme disposto no Decreto n® 7.724/2012, art. 72, § 32, IV e na Lei Complementar
n? 101, de 4 de maio de 2000, art. 48, II.

Nesta secdo, sdo divulgadas informacBes sobre a previsdo e arrecadacao de receita
publica e execug¢ao orcamentdria e financeira detalhada, assim subdivide-se.

2.6.1 Receitas
Nesta subsecdo devem estar registradas as informacdes referentes as receitas do 6rgao
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Quais informacdes divulgar?

Previsdo atualizada (com data da ultima atualizacdo)
Receita realizada (com data da ultima atualizacdo)

-
-

=> Receita lancada
—> Categoria da receita
-

Origem da receita

1.6.2 Execug¢do Orcamentdria e Financeira

Nesta subsecdo devem estar registradas as informacdes referentes a execucao
orcamentadria e financeira.

Quais informagdes divulgar?
| - Quadro de Detalhamento de Programas, por unidade or¢camentaria:
- (Cadigo e especificacdo dos programas orcamentarios
=> Orgcamento atualizado

=> Valor liquidado no ano considerado (exercicios encerrados) e valor
liguidado até o més considerado (exercicio corrente)

- Valor pago no ano considerado (exercicios encerrados) e valor pago até
0 més considerado (exercicio corrente)

=> Percentual dos recursos liquidados comparados aos autorizados

- Percentual dos recursos pagos comparados aos autorizados

Il - Quadro de Execugdo de Despesas, por unidade orcamentaria:
=> Descricdo da natureza das despesas

=> Valor liquidado no ano considerado (exercicios encerrados) e valor
liguidado até o més considerado (exercicio corrente)

- Valor pago no ano considerado (exercicios encerrados) e valor pago até
0 més considerado (exercicio corrente)

1.6.3 Diarias e passagens

Nesta subsecdo devem estar registradas as informacdes referentes a diarias e
passagens:
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Quais informacdes divulgar?
-> Orgdo superior
Orgdo subordinado ou entidade vinculada
Unidade gestora
Nome do servidor
Cargo
Origem e destino de todos os trechos da viagem
Periodo e motivo da viagem
Meio de transporte

Categoria e valor da passagem

A 2 2 2 2N B 2R T

NUmero de diarias

1.7 LICITACOES E CONTRATOS

A subsecdo LicitacGes e Contratos é item obrigatdrio da secdao Acesso a Informacao,
conforme estabelecem o Decreto n?7.724/2012, art. 72, § 32, V e a Instrugdo Normativa
N2 84, de 22 de abril de 2020, art. 89, |, g.

As informacOes a serem divulgadas neste topico referem-se aos procedimentos
licitatérios e as contratagdes realizadas pelo érgao.

A IN N2 84/2020 solicita informacdes a respeito das licitacdes realizadas e em
andamento, por modalidade, com editais, anexos e resultados, além dos contratos
firmados e notas de empenho emitidas.

As seguintes informagdes sobre licitagdes, realizadas e em andamento, devem ser
publicadas:

Orgdo superior

Orgdo subordinado ou entidade vinculada
Unidade administrativa dos servicos gerais (UASG)
Numero da licitacao

NuUmero do processo

2 2 2

Modalidade da licitagdo
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Objeto VIII. Niumero de itens

Data e hora da abertura

Local da abertura

Cidade da abertura

Unidade da Federacdo da abertura

Situacdo da licitacdo (aberta ou homologada)

Contato no 6rgdo ou entidade responsavel

2 2 2 2 2 2

Atalho para solicitagdo, por meio de correio eletrénico, da integra de
editais, atas, anexos, projetos basicos e informacdes adicionais,
diretamente a area responsdavel do 6rgao ou entidade.

As seguintes informacdes relativas aos contratos firmados e notas de empenho
expedidas devem ser disponibilizadas. Conforme estabelecido no Acérdiao n2
1.855/2018 - Plenario do TCU, também é necessario disponibilizar o inteiro teor de todos
os contratos.

Orgdo superior

Orgdo subordinado ou entidade vinculada
Unidade administrativa dos servicos gerais (UASG)
Nudmero do contrato

Data de publicagao no Diario Oficial da Uniao
Numero do processo VII. Modalidade da licitacao

Nome do contratado

2N 2 2 2 N 2

Numero de inscrigdo do contratado no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Objeto
Fundamento legal
Periodo de vigéncia
Valor do contrato

Situacdo do contrato (ativo, concluido, rescindido ou cancelado)

2 2 2

Relacdo de aditivos ao contrato com as seguintes informacgodes:
a) Numero do aditivo

b) Data da publicacdo no Diario Oficial da Unido

c) Numero do processo

d) Objeto do aditivo
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1.8 SERVIDORES

A subsecdo Servidores é um item obrigatdrio da secdo Acesso a Informacao, atendendo
ao disposto no art. 82 da Lei n. 12.527/2011, no art. 134 da Lei n? 13.408, de 26 de
dezembro de 2016, no art. 72, § 39, VI do Decreto n? 7.724/ 2012, no art. 82, Inciso |, i
da IN 84/2020, na Portaria Interministerial n2 233, de 25 de maio de 2012e nas Diretrizes
para a Elaboracao e Execucdo da Lei Orcamentdria, atualizada anualmente.

Conforme consta no Guia de Transparéncia Ativa (BRASIL, 2019), sdo itens de divulgacdo
obrigatodria nesta subsecao:

1.8.1 Servidores

Nesta aba, conforme orientacdo do GTA, a relagdo de servidores efetivos ou ndo, lotados
ou em exercicio no orgao, por lotacdo e exercicio no orgdo, deve ser apresentada por
meio do redirecionamento para o Portal da Transparéncia, a partir de dois links
especificos, gerados na aba Consultas Detalhadas > Servidores e Pensionistas > Por
Orgdo, aplicando os filtros “Orgdo/Entidade/Unidade Organizacional de Lotac3o
(Siape)” e “Orgdo/Entidade/Unidade Organizacional de Exercicio (Siape)
individualmente. Além disso, é obrigatdrio apresentar o passo a passo para que o
usuario consiga aplicar esses e outros filtros para localizar as informacdes desejadas.

O IFSP disponibiliza a relacdo de servidores em formato de dados abertos no Portal de
Dados Abertos institucional e em consulta na aba Transparéncia Ativa do sistema
SIPPAGWeb do IFSP, onde os dados sdo atualizados diariamente. Assim, o usuario tem
a sua disposicao trés opcdes para acompanhar as informacdes relacionadas ao quadro
de pessoal institucional.

1.8.2 Concursos publicos

Entende-se que, devido as dinamicas de cada 6rgdo, é possivel atender ao requisito
divulgando o redirecionamento para a area de cada edital, no mesmo portal ou em
portal especifico de concursos e processos seletivos. Destaca-se que, no ambito do IFSP,
optou-se por dividir os editais quanto ao status, ou seja, em andamento, concluidos em
vigor e os concluidos com vigéncia expirada, informando também para qual carreira se
destinam.
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1.8.3 Empregados terceirizados

Nesta aba deve ser apresentada a relacdo completa de empregados terceirizados,
contendo dados caracterizadores funcionais e dados pessoais de identificagao. A
operacionalizacdo da divulgacdo de dados deve ser estabelecida por cada érgao,
verificando o setor responsavel atualmente por enviar quadrimestralmente os mesmos
dados a Controladoria-Geral da Unido (CGU), que podera ser a instancia responsavel ou
a fonte para outro setor/servidor que alimentara o conteido quadrimestralmente. Cabe
destacar como boa pratica que os dados sejam disponibilizados em formato ndo
proprietario, sugerindo o formato CSV, ndo impedida a disponibilizacdo em outros
formatos, como XML, PDF etc.

No ambito do IFSP, publicam-se os mesmos dados encaminhados a CGU em formato
CSV, contendo as seguintes informacdes:

=> Cddigo da Unidade Gestora (UG)
Unidade Gestora

Nome da UG

Numero do Contrato

CNPJ e Razdo Social da Empresa
CPF parcialmente descaracterizado
Nome completo sem abrevia¢tes
Categoria Profissional

Jornada de Trabalho Semanal
Unidade da prestacao do servico
Salario Mensal Bruto

Custo Mensal do Terceirizado

2 2 2N N T

Escolaridade exigida pelo cargo

Além dos itens obrigatdrios, observando o que dispde o art. 39, inc. |, da Lei n.
12.527/2011, o IFSP disponibiliza na mesma subsec¢do os redirecionamentos para as
informacdes relacionadas a:

l. Contratacdo Tempordaria de Pessoal e Estagidrios

. Cddigos de Vagas, Movimentacdes e Vencimentos

Ill.  Aproveitamento de Candidatos [de outros concursos]

IV.  Documentos e Contatos [Gestdo de Pessoas]
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Figura 5: Captura de tela da subsecdo Servidores do portal do IFSP

Servidores

Publicada: Segunda, 21 de Outubro de 2013, 16h06 | Ultima atualizagdo
S > Conarir o

em Segunda, 30 de Mai de 2022, 21h41 | Acessos: 96651

Atendimento a alinea "i" do Inciso | do Art. 8° da Instrugdo Normativa TCU n° 84, de 22 de abril de
2020:

Servidores

Nesta secdo, sdo divulgadas informacdes sobre a relacdo dos servidores publicos lotados ou em
exercicio no Instituto Federal de S3o Paulo, bem como sobre os concursos publicos de provimento
de cargos e empregados terceirizados.

Também s3o disponibilizados informacdes sobre os processos seletivos simplificados para
contratagdo de agentes publicos temporarios [docente substituto e tradutor e intérprete de Libras],
remocdo, redistribuicio, projeto institucional, aproveitamento de candidatos de filas de concursos
de outros érgdos, movimentacao de servidores, vencimentos, codigos de vagas, processos seletivos
para contratacdo de estagiarios, documentos e contatos relacionados a gestao de pessoas.

i) 3 remuneragdo e o subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagdo, fungdo e emprego publico, incluidos
os auxilios, as ajudas de custo, os Jetons e outras vantagens pecuniarias, além dos proventos de aposentadoria e das
pensdes daqueles servidores e empregados publices ativos, inativos e pensionistas, de maneira individualizada.

Servidores Concursos Terceirizados Contratagdo Temporaria de Pessoal e Estagiarios
Codigos de Vagas, Movimentagbes e Vencimentos Aproveitamento de Candidatos

Documentos e Contatos

Fonte: IFSP (2022).

Ressalta-se que, conforme informado pela Ouvidoria-Geral do IFSP, responsavel pelo i
Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), a partir da atualizagdo completa da subsecdo i
Servidores do portal e disponibilizagao das informagdes adicionais, houve uma redugao |
expressiva no quantitativo de registros de pedidos de acesso a informacdo referentes i
aos assuntos cdodigos de vagas, aproveitamento de candidatos e movimentacdao de i
servidores principalmente. Em 2021, apds avaliagdo da CGU, a estrutura da subsec¢Go i
foi aprovada com a disposi¢cto dos itens conforme mencionado, atendendo ao que a i
legislacdo dispbe e além, constituindo-se como boa prdtica em transparéncia ativa. i

Devido ao destaque da subsec¢do, o acesso as informagdes relacionadas a pessoal em
um unico local facilita a visualiza¢dao e navegagao para os usuarios, tendo em vista que,
muitas vezes, as informagdes estdo postas em locais do portal em que os usuarios tém
dificuldades em localiza-las.
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Pretende-se implementar melhorias na disponibilidade de informac¢Ges dos itens
adicionais, disponibilizando orientacGes quanto a definicdo do que sdo, baseados na
legislagdo, normas e outros documentos oficiais. Entende-se como relevante esclarecer
aos usuarios quanto essas defini¢cdes, tendo em vista que, para além de servidores,
outros segmentos da comunidade podem ter interesse em acessar as informacdes e
nem sempre irdo dispor de prévio conhecimento sobre o assunto.

Como exemplo, atualmente o item Aproveitamento de Candidatos apresenta um
esclarecimento sobre as condicbes em que é possivel realizar o aproveitamento de
candidatos habilitados em concursos publicos, de acordo com o Acérddo TCU/Plenéario
1618/2018.

1.9 INFORMAGOES CLASSIFICADAS

A subsecdo Informacgdes Classificadas é item obrigatério da secdo Acesso a Informacao,
conforme disposto no Decreto n? 7.724/2012, art. 45, | e Il e na Resolugdo CMRI n? 2,
de 30 de marco de 2016.

Nesta subsecdo devem estar registrados o rol das informacgdes classificadas e
desclassificadas nos ultimos doze meses e o formulario para pedido de desclassificacao
e recurso a pedido de desclassificacao.

1. 9.1 Rol das informacgdes classificadas nos ultimos doze meses

Quais informacdes divulgar?
» Cddigo de Indexag¢do de Documento que contém Informacao Classificada — CIDIC
- Categoria na qual se enquadra a informacao
> Indicacdo do dispositivo legal que fundamenta a classificagdo
- Data da producdo da informacao
- Data da classificacdo
» Prazo da classificacdo

- Breve descricdo sobre o que trata o documento classificado
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1.9.2 Rol das informacgdes desclassificadas nos ultimos doze meses

Quais informagdes divulgar?

> Identificacdo do documento desclassificado (exemplo: Nimero Unico de Protocolo
- NUP, Cdodigo de Indexagao de Documento que contém Informacgao Classificada -
CIDIC, ou outro)

» Grau de sigilo ao qual o documento desclassificado ficou submetido

- Breve resumo sobre o documento desclassificado

1.9.3 Formulario para Pedido de desclassificacdo e recurso a pedido de desclassificacdo

Nesta subsecdo devem ser disponibilizados os seguintes formularios:
=> Formulario de pedido de desclassificacdao

—> Formulario de recurso referente a pedido de desclassificacado.

Como exemplo, trazemos o Modelo de formulario adotado pelo IF Sudeste de Minas
Gerais.

Figura 6: Captura de tela da subsec¢do Informacdes classificadas do portal do IFSULDEMINAS

B4 Caixa de & GTFDI- B compar. B GUIADE B MinuTA G pessoale B L13408 B3 Pagina 1 G siglamin.  ® Resolugac i Formul x | + - X
<« © O B https://www.ifsudestemg.edu.br/documentos-institucionais/acesso-a-informacao/informacoes-classificadas/formularios-para-a-c 13 =

VOCE ESTAAQUI: PAGINA INICIAL > DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS > ACESSO A INFORMAGAO > INFORMAGOES CLASSIFICADAS > FORMULARIOS PARA A DESCLASSIFICAGAO

H Formularios para a desclassificacao
I ?éEIETRLXrLO Utilize os formuldrios para solicitar a desclassificagao das informagoes. e
Sudeste de Apbs o preenchimento, o interessado podera realizar o protocolo presencial para a Comissao Permanente de Avaliagao
Minas Gerais de Documentos Sigilosos ou encaminha-lo diretamente por e-mail (cpads@ifsudestemg.edu.br).
ESTUDANTE

Formulério de desclassificagdo de informagao - pessoa fisica Arquivo
Formulério de desclassificagio de informagao - pessoa juridica Arquivo

88 SERVIDOR
Formulério de recurso para desclassificagio de informagao - pessoa fisica Arquivo
Formulério de recurso para desclassificago de informagao - pessoa juridica Arquivo

MATRICULA

«Anterior Despacho 562/2020 - Reitoria de 07 de julho de 2020

NOSSAS UNIDADES

Viséo Geral

14:06

o7 I : ~@ R apo

Nublado PTB2 11/09/2022

Fonte: IFSULDEMINAS, 2022.
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1.10 SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

A subsecdo Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) é item obrigatdrio da secdo Acesso
a Informacdo, conforme disposto no art. 92 e 30, Ill, da Lei n2 12.527/2011 e no Decreto
ne 7.724/2012, art. 72, § 3¢, Vlll e art. 45, lll e IV.

Nela devem ser divulgadas informacdes sobre o SIC, pertinentes ao seu funcionamento,
a sua localizacdo e aos dados de contato no ambito do érgdo e devem estar publicadas
as seguintes informacdes sobre o Servico de Informacdo ao Cidadao, de que trata o
artigo 99, da Lei de Acesso a Informagao.

Quais informagdes divulgar?

- localizagdo;

Horario de funcionamento;

Nome dos servidores responsaveis pelo SIC;

Telefone e e-mail especifico para orientacao e esclarecimento de duvidas
(tais como sobre a protocolizacdo de requerimentos ou a tramitacdo da
solicitacdo, dentre outros);

Nome e cargo da autoridade do érgao responsavel pelo monitoramento
da implementacao da Lei de Acesso a Informacdo no ambito do 6rgao ou
entidade (art. 40, Lei n2 12.527/11).

VLl

\

Deve ser disponibilizado, também, modelo de formulario de solicitacdo de informacao
para aqueles que queiram apresentar o pedido em meio fisico (papel), junto ao SIC.
Adicionalmente, o ¢rgdao deve disponibilizar eventuais informacGes sobre os
procedimentos a serem adotados nesses casos.

Neste item, deve ser publicado, ainda, banner para o Sistema Eletrénico do Servico de
Informacgodes ao Cidaddo (e-SIC), do Poder Executivo Federal, conforme imagem abaixo:

-

=

ACESSO
A INFORMACAO

Dessa forma, em atendimento as determinagdes da CGU, propde-se que seja feita uma
breve apresentacado do Servico de Informacao ao Cidadao, também em atencdo ao art.
89, da IN n2 84/2020.

Neste item, o 6rgdo devera disponibilizar link para o Sistema de Solicitagao de Acesso a
Informacdo do Poder Executivo Federal (https://fala.cgu.gov.br).
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Além disso, nesta secdo, podem ser divulgados os relatdrios estatisticos de atendimento
a Lei de Acesso a Informacdo. Por forca do artigo 30, inciso I, da LAI, a CGU publicou
relatérios com esses dados no site do e-SIC

N3o é obrigatdério que os érgdos, que utilizam o e-SIC, publiguem ou repliquem tais
informacdes em seus portais. No entanto, caso os 6rgdos desejem publicar tais
relatérios, eles devem ser divulgados no item “Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC)”
da secao de Acesso a Informacao de seus
sitios. Se o drgdo estiver cadastrado no e-SIC, é possivel apenas disponibilizar link da
pagina de geracdo de relatérios disponivel no site do sistema:
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/site/relatorios estatisticos.html

Como exemplo de uma boa pratica, trazemos a subsecdo Servico de Informacdo ao
Cidadao (SIC), do Portal do IFSP:

Figura 7: Captura de tela da subsecdo Servico de Informacgao ao Cidad3o do portal do IFSP

<« © O 8 https//wwwifsp.edu.br/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic bAd g =
Sédo Paulo
Processos Seletivos Servico de Informacao ao Cidadao
Estude Aqui!
Cursos j) o contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527, de 2011, e

telefone e correio eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidad&o (SIC)

IFSP

Campus Apresentagao Como Fazer um Pedido Legislagdo, Normas e Documentos Relatérios e Dados

Reitoria Endereco e Contatos

Administragdo ~ - ~ " N =
Esta subsegdo apresenta o Relatério Anual de Gestdo de Pedidos de Acesso a Informagao,

Planejamento e conforme previsto no art. 30, inc. Ill, da Lei n. 12.527/2011 e no art. 45, inc. lll e IV, do Decreto n.
Desenvolvimento 7.724/2012; bem como o Relatério Anual de Cumprimento da Lei de Acesso a Informagao,
Institucional conforme previsto no art. 40, inc. Il, da Lei n. 12.527/2011 e no art. 67, inc. I, do Decreto
Ensino n. 7.724/2012. Também disponibiliza o acesso ao painel estatistico de Acesso a Informagao e

Extenss Transparéncia Ativa e aos dados abertos dos pedidos de acesso a informagao.
xtensao

Ambos os relatérios também serdo publicados no teor do Relatorio de Gestao do IFSP,

Pesquisa e Pos- o N . - . : -
9 publicagao anual referente as atividades do 6rgao no exercicio anterior. O Relatério de

Graduagao

s Gestao do IFSP é aprovado pelo Conselho Superior (Consup) do IFSP, auditado e aprovado
Inova - Agéncia de também pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Inovagao

Relatério Anual de Gestao de Pedidos de Acesso a Informagao [Exercicio: 2021]
Unidade Embrapii
Relatorio Anual de Cumprimento da Lei de Acesso a Informagao [Exercicio: 2021]

Fonte: IFSP, 2022.

1.11 PERGUNTAS FREQUENTES

A subsecdo Perguntas Frequentes é item obrigatério da Secdo Acesso a Informacdo
atendendo ao disposto no Decreto no 7.724/2012, art. 70, § 30, VIl que dispGe sobre o
dever dos orgdos promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em
local de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informacbes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas a divulgacdo das informacgGes
referentes as respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Para cumprimento do disposto, os odrgdos deverdo utilizar todos os meios e
instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatéria a divulgacdo em sitios
oficiais dentre outros, aos seguintes requisitos:
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=> Conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a
informacdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de
facil compreensao;

\

Manter atualizadas as informacdes disponiveis para acesso; e

adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de contelddo
para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000, e do art. 92 da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9
de julho de 2008.

\

Desta forma a aba de perguntas frequentes deverd conter as perguntas frequentes
sobre a instituicdo e as acdes no ambito de sua competéncia, organizados de formas
simples e objetiva.

A seguir, como exemplo, apresentamos a estrutura de Perguntas Frequentes do Portal
do IFBaiano:

Figura 8: Captura de tela da subsec¢do Perguntas Frequentes do portal do IF Baiano

B erasic CORONMVRUS [COVID-19)  Simpifiquel  Pastikips  Acesso dinformaglc  Legalslc  Cosal n

Instituto Federal Baiano

s Perguntas Frequentes

INSTITUTO
FEDERAL
Balano 1.0 que & o IF Balana?

INSTITUCIONAL O instimute Fededal de Edus Ciéncla & Teonokesy B

Gabinete

Colegiados
2. Quapl & & diferanga entre IF Balans ¢ IFRAT
Comitsdes

35, O IFBA ¢ fruto do branaformag 3o do antigs CEFET/EA - wyrwIfba.edubr - £ o IF Balana vem das anligss

(L)

PESGUIEA
Bl heAihy € oAbl INSr Ar i 18 St by Futrieset Sod I08ioy ot Tlivaicn ErRitad o Chchted o @ Aadascd BoaPa)

Fonte: IFBaiano, 2022.

1.12 DADOS ABERTOS

A subsecdo Dados Abertos é item obrigatério da secdo Acesso a Informacdo, conforme
disposto no Decreto n? 7.724/2012, art. 89, Ill a VI e VIl e Decreto n2 8.777/2016.
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Nesta subsecdo, deverd ser divulgado o Plano de Dados Abertos (PDA) do drgdo. Todos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
sdo obrigados a apresentar Planos de Dados Abertos.

A medida que o Plano de Dados Abertos (PDA) for executado, os dados deverdo ser
disponibilizados no Portal Brasileiro de Dados Abertos, acessado pelo endereco
http://dados.gov.br. Além disso, deve ser criado link para as bases que forem
disponibilizadas, na secdo de Dados Abertos do érgao.

Como exemplo, segue a estrutura da Subsecao Dados Abertos do IFBaiano:

Figura 9: Captura de tela da subse¢do Dados Abertos do portal do IF Baiano
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Plano de Dados Abertos do iF Baians DO31-2023 apresenta a5 30065 & #SIratbgias of g, » ! ue e O objeta de promover & abemura

10 AEUNS 03005 d) INSTEUICAD, VARGAS. PAra O i

y relevincia dos dados aberios publicados podem ser avabadas pe 4 por me: a Flataforma Oplna IF
Gabinete Baiang
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Comissdes Arevse » Besolugde de aprovacko oo PDA 3031133

Plang de Dados Abertoy 02020 faxprsd

Relatério Anual de Menitoraments do Plans e Dades ABErios (A

Prajetan de Peiquiia

INSING Pl as-chave Projebos: pesquisa

PESEILISA Setor responidyve Prid-Reito

Fonte: IFBaiano, 2022.

1.13 TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

A subsecdo transparéncia e prestacdo de contas traz os demais temas exigidos pela IN
n2 84/2020 que ndo sdo alcancados pela Lei n? 12.527/2011, pelo Decreto n2
7.724/2012 e, naturalmente, pelo Guia de Transparéncia Ativa.
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1.13.1 Governanga

A aba Governanca é item obrigatdrio da subsecao Transparéncia e Prestacdo de Contas,
conforme disposto na IN n2 84/2020, art. 93, §§ 12 e 22. Neste item, devem ser
registradas as informacdes sobre a politica de governanca do érgao.

Quais informagdes divulgar?

—> Politica de governanca publica;

=> Politica de gestdo de riscos e controles internos;
=> Programa de integridade; e
-

Indicadores de governanca.

1.13.2 Valor publico

O topico Valor Publico é item obrigatdrio da subsecdo Transparéncia e Prestacdo de
Contas, conforme disposto na IN n2 84/2020, art. 82, |, b. Neste item, devem ser
registradas as informacgdes sobre o valor publico em termos de produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues pelo d6rgdo no exercicio e a capacidade de
continuidade em exercicios futuros.

Quais informacdes divulgar?

—> Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades de uma organizagao que representem respostas efetivas
e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos
especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos
publicos (Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017).

—> Avaliacdo acerca da capacidade de continuidade em exercicios futuros.

1.13.3 Rol de responsaveis

A aba Rol de Responsaveis da subsec¢do Transparéncia e Prestacdo de Contas é item
obrigatério conforme estabelece a IN N2 84/2020, art. 72. Nesta divisdo devem estar
dispostas as informacdes sobre os responsaveis pela gestdo, sendo elas:

=> Nome completo e CPF, com a ocultacdo dos trés primeiros digitos e dos
dois digitos de verificacdo (exemplo: xxx.123.456-xx);
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= Identificacdo da natureza da responsabilidade (cargos ou funcdes
exercidas);

\

Indicacdo dos periodos de gestdo, por cargo ou funcao;

=> Identificacdo dos atos formais de nomeacao, designacdo ou exoneracao,
incluindo a data de publicacdo no Didrio Oficial da Unido; e

—> Endereco de correio eletrdnico institucional.

S3o responsaveis pela gestdo e comporao o rol de responsaveis somente os titulares
que tenham ocupado os seguintes cargos:

Nos Institutos Federais e Colégio Pedro Il:
l. Reitor; e

I. Pré-reitores.

Nos Centros Federais:
I.  Diretor-geral;
II.  Vice-diretor; e

1. Diretores Sistémicos.

N3do devem ser incluidos no rol de responsaveis:

I.  Integrantes dos 6rgdos colegiados;
. Dirigentes de campi, nucleos académicos, camaras e comissoes;
. Contador; e

IV.  Dirigentes da procuradoria juridica e da unidade de auditoria interna.

1.13.4 Fundacgdes de apoio

A aba Fundacdes de apoio da subsecdo Transparéncia e Prestacdo de Contas é item
obrigatdrio conforme estabelece a Decisdao Normativa - TCU n2 198, de 23 de margo de
2022. Nesta divisdo devem estar dispostas as informacgdes sobre projetos de interesse
do érgdo, desenvolvidos com a participacao de fundacdes de apoio.

Quais informagdes divulgar?

I. Informacdes discriminadas por projeto, em execug¢do no exercicio ou com prestacao de
contas pendente de andlise conclusiva, celebrado com fundacdes de apoio vinculadas
ou ndo vinculadas a Instituicdo Federal de Ensino:

-> integra do instrumento (contrato, convénio, acordo ou qualquer outro
tipo de ajuste) firmado com as fundacbes de apoio;

-> Relatérios semestrais de execucdo, indicando os valores
executados, as atividades, as obras e os servicos realizados;
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=> Relagdo dos pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de
qualquer natureza;

—> Relacdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados a pessoas
fisicas e juridicas;

- PrestagOes de contas; e

—> Relatério final de avaliacdo elaborado pela Instituicdo Federal de Ensino.

Il. InformacGes sobre a relagdo entre a Instituicdo Federal de Ensino e, caso existente, a
fundacdo de apoio vinculada:

=> Apresentacdo de link remetendo a pagina da fundacdo de apoio na
internet

=> Norma aprovada pelo Conselho Superior que discipline seu
relacionamento com a fundacdo de apoio, especialmente quanto aos
projetos desenvolvidos com sua colaboracao

—> Avaliacdo de desempenho, aprovada no exercicio pelo Conselho
Superior, baseada em indicadores e parametros objetivos demonstrando
os ganhos de eficiéncia obtidos na gestdo de projetos realizados com a
colaboracdo da fundacdo de apoio

1.13.5 Gestdo patrimonial e infraestrutura

A aba Gestdo patrimonial e infraestrutura da subsecdo Transparéncia e Prestacdo de
Contas é item obrigatorio conforme estabelece a IN N2 84/2020. Nesta divisdo devem
estar dispostas as informacoes sobre a gestdo patrimonial e a infraestrutura do 6rgao.

Quais informacdes divulgar?

=> Imdveis da Instituicdo Federal de Ensino, localizacdo e a data da ultima
da avaliagao no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial
da Unido (SPIUnet).

=> Iméveis locados de terceiros, com identificagdo do numero do
instrumento, locador, valor da locacao, periodo de vigéncia e localizacao
do imodvel (apenas os contratos de locagcdo em vigéncia ou encerrados no
exercicio).

-> Cessdo de imoveis e/ou de espaco fisico para terceiros, a titulo gratuito
ou oneroso, com identificacdo do numero do instrumento, cessionario,
valor da cessdo, periodo de vigéncia e localizagdo do imdvel/espago fisico
(apenas os ajustes em vigéncia ou encerrados no exercicio).

=> Obras em execucdo ou concluidas no exercicio, com a identificacdo do
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contrato, contratado, objeto, valor do contrato, percentual de execugao
fisica e financeira.

=> Obras que se encontram paralisadas no exercicio, com a identificacao do
contrato, contratado, objeto, valor do contrato, percentual de execucao
fisica e financeira e motivo da paralisacao.

1.13.6 Supervisao, controle e correicao

Sugestdo de texto explicativo da sec¢do: "Divulgagdo de informagdes sobre as principais
agles de supervisdo, controle e correigdo adotadas pelo (a) [nome da Instituicdo Federal
de Ensino] no exercicio."

Quais informacdes divulgar?

I. As principais acoes de supervisdao, controle e de correicdo para a garantia da
legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos (acBes preventivas, educativas, apuradoras e processantes) adotadas no
exercicio pelas areas competentes da Instituicao Federal de Ensino, caso existentes e
conforme a atribuicdo prdopria. Em regra, envolve as acdes realizadas por unidades,
conselhos e comissdes com atribuicGes de supervisdo, controle e correicao (listagem
exemplificativa):

=> Corregedoria

=> Conselho de ética

=> Comissdes apuradoras e processantes

—> Comissoes de tomada de contas especial

Il. Listagem dos procedimentos disciplinares, procedimentos sancionadores
instaurados em face de pessoas fisicas e juridicas privadas e procedimentos de tomada
de contas especial. Devem ser considerados os procedimentos abertos no exercicio ou
em exercicios anteriores e ainda pendentes de conclusdo.
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1.13.7 Relatorio de Gestdo

O relatdrio de gestdo deverd ser apresentado na forma de relato integrado da gestdo,
segundo orienta¢Ges contidas em ato préprio do TCU.

O Relatorio de Gestdo devera ser publicado até o dia 31 de margo do exercicio seguinte
e deverad permanecer disponivel nesta aba por um periodo minimo de cinco anos a
contar do encerramento do exercicio financeiro a que se refere.

1.13.8 Demonstra¢des Contabeis

A aba Demonstra¢des Contdbeis, da subsecdo Transparéncia e Prestacdo de Contas, é
item obrigatdrio conforme estabelece a Instrugdo Normativa N2 84/2020, art. 82, §2% e
99, |I. As informacdes a serem divulgadas neste tdpico referem-se as demonstracdes
contabeis e notas explicativas referentes ao érgao.

2. ATUALIZACAO DAS INFORMAGCOES

Atualizacdo frequente

- Perguntas frequentes

Em tempo real ou na periodicidade de ocorréncia dos eventos:

\

Convénios e transferéncias

Dados abertos

Fundacdes de apoio

Gestao patrimonial e infraestrutura
Informacdes classificadas
Licitagbes e contratos

Participacao Social

Receitas e despesas

Servico de informacao ao cidadao
Servidores

N2 250 200 0 Z0 R A &
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Até o final do primeiro trimestre de cada exercicio e ser atualizadas sempre que
mudancgas ocorrerem ou, no mdximo, ao final de cada semestre.

Acdes e programas

Auditorias

Governanga

Institucional

Rol de responsaveis

Supervisao, controle e correicao
Valor publico

\

A

Quadrimestralmente
=> Empregados terceirizados

3. DISPOSIGOES GERAIS

E importante destacar que o Portal Institucional tem a funcdo de se comunicar com a
sociedade. Portanto, as informacGes dispostas, principalmente, na Secdo Acesso a
Informacdo devem ser publicadas em uma linguagem acessivel para que o cidadao
comum, que ndao compreende a linguagem técnica institucional possa compreender o
gue esta disponibilizado.

Todas as subsecdes e abas devem apresentar as informacgdes abaixo:

=> Texto explicativo da seg¢ao.

Descricdo da informacao.

Unidade responsdvel pela informacdo, com telefone e e-mail de contato.
Fonte da informacao.

Data da ultima atualizacgdo.

Periodicidade de atualizagdo.

A 2 2

Formatos de arquivos disponiveis — eletrbnicos abertos e nao
proprietario, preferencialmente em formato CSV, XML e JSON.
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