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APRESENTAGAO

Inserir um breve texto apresentando o documento e citando a legislacéo

especifica que fundamenta o curso.



1. CONTEXTO DO IFPB

1.1. DADOS
P Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB. CNPJ -
10.783.898/0001-75
End.: Avenida Jodo da Mata n.. 256
Bairro: Jaguaribe Cidade: Jodo Pessoa CEP 58.015-020 UF: PB
Fone: (83) 3612-9701
E-mail: ifpb@ifpb.edu.br
Site: www.ifpb.edu.br
Mantida:
End.: n°:
Bairro: Cidade: CEP: UF:
Fone: Fax:
E-mail:
Site:

1.2.  SINTESE HISTORICA

Descrever o contexto histérico (Breve historico da Instituicao geral e local,
fazendo referéncia ao PDI (criagédo, trajetéria, areas de atuagdo no ensino, na

extensdo e areas de pesquisa, se for o caso).

[No maximo 2 paginas]

1.3.  MISSAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, estabelece como missdo do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.



2. CONTEXTO DO CURSO

2.1. DADOS GERAIS

Denominagao

Curso Técnico em XXXXXXX

Forma

Integrada ou Subsequente

Eixo Tecnoldgico

XXXXXXXXXXXXXX

Duracgao XX (xxxxxx) anos/ semestres
Instituigdo IFPB — Campus XXXXXX
Carga Horaria Curso XXX h.r.

Estagio Curricular Supervisionado/TCC XXX h.r.

Carga Horaria Total (C.H. Minima + Estagio/TCC) | XXXX h.r.

Turno de Funcionamento XXXXXXX

Vagas Anuais XXXXXXXX

2.2. JUSTIFICATIVA

Justificativa para a criagcao/alteracdo do curso, com dados socioecondmicos e

socioambientais da regido, considerando o Estudo de Viabilidade de Curso - EVC,

conforme o Inciso Il do Art. 1° da Resolugéo CS/IFPB N° 55/2017).

e Quando for Justificativa para a Alteracdo do PPC, considerar, em continuidade
ao texto, o conteudo da justificativa para alteragéo, conforme solicita o Art. 10 da
Resolugao CS/IFPB N° 55/2017;

e Relatar de como se desenvolveu o processo de elaboracédo do PPC,;

e Relatar sobre a coeréncia entre o PPC elaborado e ao contexto educacional, os

arranjos socioprodutivos e culturais locais, as necessidades locorregionais, a

misséo da Instituicdo, DCNs, PDI e ao perfil do egresso.

[Maximo 2 paginas]

2.3. OBJETIVOS DO CURSO

Demonstrar os objetivos do curso (geral e especificos) e a sua coeréncia com

o perfil profissional de conclusao, conforme Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos

(CNCT - Edigao vigente) e com as politicas institucionais.

2.3.1. Objetivo Geral

2.3.2. Objetivos Especificos




2.4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Atender as informagdes do perfil profissional de conclusdo apontados no
CNCT vigente.

e Inserir as competéncias essenciais do egresso, descritas no CNCT em vigéncia.
e Incluir as competéncias e habilidades da formagao geral, quando se tratar de
curso técnico na forma integrada.

2.5. CAMPO DE ATUAGCAO

Inserir os locais e ambientes de trabalho apontados no CNCT vigente.



3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Descrever a forma de selecdo para o curso, inclusive considerando as
condigbes de atendimento aos estudantes com deficiéncia/necessidades
especificas, de acordo com os editais do Processo Seletivo para os Cursos Técnicos
(PSCT).



4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Esclarecer a concepgao da matriz curricular, descrevendo a carga horaria
total do curso, em horas relégio e horas aula, atendendo ao modelo de matriz
curricular indicado para a forma de ensino (integrado ou subsequente),
demonstrando a distribuicdo da carga horaria nos diversos  componentes
curriculares.

e Expor as areas de conhecimento, em atendimento a Lei LDBEN 9.394/1996;

e Informar a existéncia de horas na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD),
atendendo as legislagdes em vigéncia.

e Descrever as orientagdes de pareceres e resolugdes para o Ensino Médio e para
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e as diretrizes curriculares do

curso, se for o caso.

4.1. METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Descrever a metodologia de ensino que sera adotada, adequada a concepgao
do curso, explicitando as praticas pedagdgicas ativas e inovadoras, considerando as
condicbes de atendimento aos estudantes com deficiéncia/necessidades
especificas.

e Considerar as Legislagdes para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais,
Indigenas, Ambientais, Culturais e Educacdo em Direitos Humanos, inserindo
tais conteudos nos planos de disciplinas.

e Atender a Lei n° 14.164/2021, para incluir conteudo sobre a prevencao da

violéncia contra a mulher nos curriculos da educacéo basica.

4.1.1. Componentes Curriculares na modalidade EaD (Opcional)

Caso haja a oferta de componentes curriculares com carga horaria em EaD, o
percentual serd de até 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso
(Instrucdo Normativa PRE n°® 01/2017 ou legislagdes vigentes).

No PPC deve esta expressa a carga horaria destinada a EaD (quando
previsto), tanto na Matriz Curricular como nos Planos de Disciplinas, além de
apresentar uma secao especifica que contemple no minimo:

e Detalhamento de quais componentes serdao ofertados a distancia e o regime de
oferta (integral ou parcial) de cada um, assim como a metodologia das atividades

de ensino-aprendizagem e avaliagdo em EaD;



e Os mecanismos de interagao entre docentes e discentes;
e A experiéncia e a formagao do corpo docente para atuar na modalidade EaD;

e A composi¢ao do quadro de notas, conforme regulamento institucional.

OBS.: A oferta de componentes curriculares em EaD em cursos presenciais exige
apropriagao das regulamentagdes orientadas pela DED, uma vez que a modalidade

requer a inclusado de todos os critérios adotados para o pleno funcionamento legal.

4.1.2. Atividades didatico-pedagégicas de articulagao entre ensino, pesquisa,
extensao, cultura e inovagao
Descrever como o} campus esta desenvolvendo  atividades

didatico-pedagdgicas que articulem ensino, pesquisa, extensao, cultura e inovagao.

4.1.3. Acessibilidade Atitudinal e Pedagégica

Na acessibilidade atitudinal e pedagdgica, as a¢des do IFPB perpassam por
fundamentos e legislagbes nacionais e internas sobre a educacao especial e o
atendimento especializado.

A abordagem presente neste documento ndo devera limitar-se as questdes
estruturais ou arquitetonicas (adaptagdes de banheiros, instalacdo de rampas, pisos
tateis, etc) no ambiente escolar. E imperioso considerar que tais medidas fazem
parte de um conjunto de agbes importantes para ultrapassar as barreiras
arquitetbnicas, entretanto nos reportaremos as questdes pedagogicas e
adequacgdes curriculares as condi¢cées de ensino-aprendizagem do(a) discente com
deficiéncia/necessidade  especifica, considerando o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, além de viabilizar o processo de interagdo e
socializacdo com a escola.

Desse modo, as acbes de acessibilidade fisica, atitudinais e pedagdgicas
farao parte de um conjunto de estratégias integradas com profissionais especificos
(intérpretes, cuidadores, transcritores, psicopedagogos, entre outros) que mediarao
0 processo académico. Outro componente imprescindivel é a construcido e
implementagcdo do Plano Educacional Individualizado - (PEI) que, quando
identificado sua necessidade, sera realizado envolvendo docentes, equipe
multidisciplinar, técnicos, familia e o(a) préprio(a) discente, proporcionando
adaptacao curricular que fara parte do conjunto de medidas individualizadas,

especificas e singulares (Definido em Regulamento Préprio), importantes na
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construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, transpondo barreiras
arquiteténicas, atitudinais, pedagdgicas e ambientais, garantindo ao nosso discente
o efetivo usufruto de seu direito a educagdo, conforme preconiza a legislagéo
vigente. Fortalecendo as agdes estratégicas de permanéncia e éxito dos discentes
com deficiéncia/necessidades especificas nos diversos niveis e modalidades de
ensino no IFPB.
As agbes de inclusdo do IFPB devem observar as legislagbes correntes,
considerando suas respectivas atualizagdes:
e O Decreton® 7611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao
especial,
° A Lei n°® 13.146/2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da  Pessoa
com Deficiéncia.
A Politica de Acessibilidade do IFPB é definida a partir da Resolugdo do
Conselho Superior de n°® 240/2015 e/ou legislagbes vigentes, além de
outras normativas internas que tratam de temas especificos  dentro da Politica
de Inclusdo do IFPB, como a Resolugéo n° 139/2015 (Regulamento dos
NAPNEs — uma atualizacdo desta normativa tramita nos Orgaos Colegiados) e
a Resolugédo n® 76/2019 (Dilatagdo de Prazo para Integralizagdo Curricular para

Alunos com Deficiéncia).

4.1.3.1. Coordenacdes de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

O IFPB, conta com dois setores que atuam com a inclusao de estudantes com
deficiéncia: a Coordenacao de Acgdes Inclusivas (CAl), e as Coordenacgbes de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (COAPNEs/NAPNEsS).
Ambos sdo setores responsaveis por elaborar e executar politicas e agdes voltadas
aos discentes com deficiéncia/necessidades especificas. A CAl atua sistemicamente
a partir da Reitoria coordenando as agdes dos Nucleos de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEs) / (COAPNEs), diretamente
nos campi.

A COAPNE/NAPNE deve participar de todas as etapas da vida escolar dos
discentes, desde a construgao do edital, o acolhimento, o atendimento especifico até
a concluséo do curso.

Os docentes devem fazer exposigdes pedagogicas acessiveis para todos os

discentes, considerando as necessidades de adaptagcdo pedagdgica que alguns
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estudantes demandam em decorréncia de sua deficiéncia ou necessidade
especifica. O processo de elaboragdo de adaptagbes pedagogicas e flexibilizagdes
deve ser construido por uma equipe multidisciplinar composta pelos docentes,
membros do setor pedagogico, da COAPNE/NAPNE.

4.1.3.2. Plano Educacional Individualizado

O Plano Educacional Individualizado (PEI) contempla metodologias,
avaliagdes e formas de acompanhamento tanto pelo docente quanto pela equipe do
COAPNE/NAPNE e demais profissionais envolvidos no processo de ensino
aprendizagem constituido de um “dossié discente” registrado como resultado
processual e final do Atendimento do Plano Individualizado a Estudantes com
deficiéncia/necessidades especificas.

No Plano Educacional Individualizado deve conter as habilidades que o
discente possui e as que devem ser estimuladas, as dificuldades detectadas e as
estratégias utilizadas objetivando sua superagdo. Contemplardo também as
disciplinas e conteudos que serdao trabalhados, os objetivos que devem ser
alcangados, a metodologia, recursos didaticos e avaliagdes a serem utilizados dentro
de um prazo estipulado. O discente e o seu responsavel devem fazer parte da
construcdo, avaliagdo e aprovacdo do plano Individual com as adequacdes
metodoldgicas e pedagdgicas pertinentes.

A equipe multiprofissional, juntamente com o professor precisa observar quais
as necessidades educacionais do aluno, apreciar a sua trajetéria em conversa com
os responsaveis pelo discente a fim de conhecer sobre as suas possibilidades,
avaliar as areas de conhecimento em que ele tem mais facilidade ou dificuldade para

melhor adequar o curriculo, os objetivos e as metodologias ao estudante.

4.2. PRATICAS PROFISSIONAIS

Verificar as informacdes contidas nas Diretrizes para a Educacgao Profissional
Técnica de Nivel Médio e nas diretrizes especificas do curso, quando houver,
informando as atividades de pratica profissional que serdo adotadas pelo curso (e.g.
projetos integradores, atividades praticas, visitas técnicas) inclusive considerando as
condicbes de atendimento aos estudantes com deficiéncia/necessidades

especificas.
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4.2.1. Pratica Profissional Integrada

O Art. 13 da Resolugao-CS n° 59, de 01 de outubro de 2019 (legislagao
vigente), estabelece como uma das diretrizes para a educagéo profissional integrada
ao Ensino Médio prever, nos projetos pedagdgicos de cursos técnicos integrados, a
carga horaria especifica para Pratica Profissional Integrada (PPI), a ser desenvolvida
ao longo do curso, a fim de promover o contato real e/ou simulado com a pratica
profissional pretendida pela habilitagdo especifica. Além disso, articular a integragéo
horizontal e vertical entre os conhecimentos da formacdo geral e da formagao
profissional com foco no trabalho como principio educativo.

Entende-se como Pratica Profissional Integrada — PPI, a metodologia de
trabalho prevista no Projeto Pedagodgico do Curso que se destina a promover a
articulagdo entre os conhecimentos trabalhados nos diferentes componentes
curriculares, propiciando a integragao curricular e a ampliagdo do dialogo entre as
diferentes areas de formacao. A PPl ndo é um componente curricular, mas uma
atividade interdisciplinar que integra a carga horaria dos componentes curriculares.

As PPIls, caso sejam ofertadas em componentes curriculares (formagéo geral
e formacgdo profissional), devem apresentar o percentual da pratica integrada,
pensadas por meio de um projeto. No plano de disciplina, devera ser detalhada a
carga horaria da pratica que fara parte do cémputo da carga horaria total, em hora
reldgio. Devera incluir, também, os objetivos da pratica, a metodologia, a avaliagéo

integrada e os conhecimentos a serem desenvolvidos por cada disciplina envolvida.

4.2.2. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Descrever as atividades de conclusdo do curso conforme Resolugcdo CS/IFPB

n°® 59/2019 e o estagio (Resolugdo CS/IFPB n° 61/ 2019) e legislacbes em vigéncia.

43. MATRIZ CURRICULAR

Evitar abreviacdes nas nomenclaturas das disciplinas.

Em relagéo aos itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 - considerar/adotar a matriz de acordo

com o curso definido.
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4.3.1. Cursos Técnicos Integrados

DISCIPLINAS

12 Ano 22 Ano 32 Ano

Total

FORMAGAO GERAL

als h.r. als h.r. als h.r.

h.a. h.r.

Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira

Educacao Fisica

Arte

Historia

Geografia

Filosofia/Sociologia

Quimica

Fisica

Biologia

Matematica

Subtotal

PREPARACAO BASICA PARA O
TRABALHO

Lingua Estrangeira Moderna (Inglés)

Informatica Basica

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Empreendedorismo

Subtotal

FORMACAO PROFISSIONAL

Subtotal
TCC / Estagio Supervisionado
TOTAL GERAL
Legenda: Equivaléncia h.a. / h.r. (Cursos anuais)

als - Numero de aulas por semana
h.a - hora aula
h.r — hora relégio

1 aula semanal <=> 40 aulas anuais <= 33 horas

2 aulas semanais <=- 80 aulas anuais <=> 67 horas
3 aulas semanais <=- 120 aulas anuais <=> 100
horas

4 aulas semanais <= 160 aulas anuais <= 133
horas
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4.3.2. Cursos Técnicos Subsequentes

FORMACAO PROFISSIONAL

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

A/lS

H.R.

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

Subtota

TCC / Estagio Supervisionado

TOTAL

Legenda:

Equivaléncia h.a. / h.r. (Cursos semestrais)

als - Numero de aulas por semana
h.a - hora aula
h.r — hora relégio

1 aula semanal <=- 20 aulas anuais <=- 17 horas

2 aulas semanais <=> 40 aulas anuais <= 33 horas
3 aulas semanais <= 60 aulas anuais <=- 50 horas
4 aulas semanais <=> 80 aulas anuais <= 67 horas

4.3.3. Cursos Técnicos Subsequentes EaD

FORMAGAO PROFISSIONAL

CARGA HORARIA

DISCIPLINAS

>
AP. EP. CHP. | ~fp

A.O.

AS.
NO AVA

SCH.
ON-LINE

S CH.
TOTAL

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

TOTAL

LEGENDA: A.P.: Avaliagao Presencial; E.P.: Encontro Presencial; C.H.P.: Carga Horaria Presencial;
A.O.: Atividade Online; A/S: Aulas por Semana.
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4.4. ACOES DESENVOLVIDAS PARA PERMANENCIA E EXITO

Em atendimento ao Plano Estratégico de Acdes de Permanéncia e Exito dos
estudantes do IFPB (Resolugdo CS/IFPB N° 24/2019), o Campus .....................
vem desenvolvendo agdes diretivas, tais como:

e FElencar as principais acdes para Permanéncia e Exito dos Estudantes
(Resolugao CS n° 24/2019) realizadas no campus considerando as estratégias
elencadas no PDI 2020-2024 (p. 218-219) como estratégias de Combate a
Retencao e Evasao.

e Considerar a Resolugdo CS n° 13/2023 — PRONAPA- Descrever acbes do
Pronapa..

e Considerar os programas de assisténcia aos estudantes ofertados no campus;

e Considerar os programas de ensino tais como: funcionamento dos nucleos de
aprendizagem; o programa jovem aprendiz, oferta de projetos de ensino,
pesquisa, extensio, inovagiao com quantitativos de estudantes que participam e

que recebem bolsas...
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5. CRITERIAOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Descrever a forma de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores conforme o Regimento Didatico, inclusive considerando as condi¢des de

atendimento aos estudantes com deficiéncia/necessidades especificas.
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6. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Explicitar os mecanismos de avaliacdo adotados pelo Campus no processo
de ensino-aprendizagem.

e A pratica da avaliagdo (provas, trabalhos, estudos de casos, seminarios
interdisciplinares, autoavaliagao, etc) deve ser condizente com este PPC em sua
concepgado, e ainda com a avaliagdo dos plano de disciplinas e 0s seus
resultados, que devem ser usados sistematicamente para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

e Mensurar praticas avaliativas de carater inovador, com a utilizacdo de
instrumentos de avaliagao diversificados, que contemplem a interdisciplinaridade,
considerando normas regimentais do |IFPB.

e Elencar critérios de aprovagao e reprovagao conforme Regimento Didatico, para

respectiva forma de ensino (integrada ou subsequente).
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7. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Descrever a certificacdo e diplomagdo conforme o Regimento Didatico,
inclusive considerando as condicbes de atendimento aos estudantes com

deficiéncia/necessidades especificas.
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8. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

8.1. DOCENTE
DOCENTE COMPONENTE CURRICULAR FORMACAO / TITULACAO
8.2. TECNICO ADMINISTRATIVO
SERVIDOR (A) FUNCAO / ATRIBUICAO FORMACAO / TITULACAO
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9. BIBLIOTECA

Descrever a infraestrutura fisica (sala de estudo em grupo, cabines de estudo
individual, quantidade de mesas no saldao de estudo e terminais de pesquisa e
acesso a informacgao), equipamentos de acessibilidade (plataforma de elevagao para
pessoas com mobilidade reduzida, rampas, lupa entre outros), acervo informacional
fisico, institucional e virtual apresentando os sistemas de acesso a esses acervos
(sistema de gerenciamento de bibliotecas e dados) atendendo as necessidades

especificas da comunidade.
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10. INFRAESTRUTURA

Indicar a existéncia da infraestrutura minima exigida pelo Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos (e.g. laboratérios, salas, acervo fisico ou virtual especifico do
curso e atualizado na Biblioteca do Campus).

Quando houver oferta de componentes curriculares em EaD, deve ser
informado:

a) A infraestrutura fisica e tecnoldgica a ser disponibilizada pela Reitoria, pelo
campus ofertante e pelos polos para viabilizar a oferta;
b) Os espagos nos campi e nos polos utilizados pelos discentes para a realizagao

das atividades do curso.
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11. REFERENCIAS

Inserir as referéncias utilizadas na elaboracdo da proposta deste PPC,
observando as normativas que orientam as formas de ensino (integrada ou

subsequente).

22



ANEXO | - PLANOS DE DISCIPLINAS

e As informagdes devem estar alinhadas a MATRIZ CURRICULAR (ordem de
oferta, nomenclatura, carga horaria).

e Evitar abreviagbes das nomenclaturas, tanto na MATRIZ CURRICULAR quanto
nos Planos de Disciplinas.

e Todas as informacdes contidas nos DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR
devem ser preenchidas.

e Quando houver oferta de componente curricular em EaD, informar a carga

horaria, metodologia de ensino, avaliagao, infraestrutura e acervo.

DAbos bo CoMPONENTE CURRICULAR

Nome:

Curso:

Ano/Semestre:

Carga Horaria: Carga Horaria EaD:

Docente Responsavel:

EMENTA

U Serve como a apresentagcdo do componente curricular.

W Enunciado sucinto contextualizando e sumariando os conteudos que constituem o
componente curricular.

QO A ementa deve ser redigida no formato dissertativo e ndo como uma lista de
titulos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Entende-se por objetivos a definicdo dos resultados esperados no final do tempo
previsto para o componente curricular. Os objetivos serdo objetos da avaliacdo do
rendimento escolar. Devem expressar os conhecimentos, as habilidades e os
habitos/postura a serem incorporados/assimilados no decorrer do processo ensino
aprendizagem.

Geral

U Esclarece e determina de modo amplo a contribuicdo dos temas do componente
curricular no alcance das metas de ensino do Curso em um determinado periodo
de tempo.

U Sao estruturados por verbos que dao ideia ampla e de dificil mensuragao
(compreender, saber, atualizar, valorizar, fomentar, incluir, etc.)
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Especificos

U Sao objetivos de curto prazo, relativos a segdo de conhecimentos, habilidades,
atitudes/posturas e habilidades motoras necessarias a uma determinada tematica,
explicitando desempenhos finais observaveis e mensuraveis.

U Devem ser redigidos com referéncia ao que se espera dos estudantes ao final de
cada unidade, ou topico, ou pratica (fazer, escrever, identificar, selecionar,

classificar, ordenar, etc.)

CoNTEUDO PROGRAMATICO

U Conteudo Programatico é a especificacdo dos temas que compdem o programa
educativo.

U Especificagdo dos temas: assuntos/conhecimentos, técnicas e normas
selecionadas para alcangar os objetivos definidos.

U As informagdes serdo disponibilizadas no formato de Unidades, itens e subitens,
se possivel indicando a respectiva carga horaria. Deve-se manter coeréncia com
programas anteriores, sequéncia logica e respeito aos tempos de aprendizagem
e articulacdo com o PPC.

MEeTobpoLoGIA DE ENSINO

O Procedimentos didaticos - as formas como serdo trabalhados os conteudos,
visando ao alcance dos objetivos.

U Sao os meios utilizados em sala de aula para facilitar a aprendizagem dos
estudantes, ou seja, para conduzi-los em direcdo aos objetivos da aula ou do
conjunto de aulas da disciplina;

U Indicam-se os tipos de aulas (expositivas, dialogadas, ilustradas com recursos
audiovisuais), as atividades (leituras e discussbes de textos, pesquisas e
trabalhos individuais e grupais, seminarios, laboratérios de vivéncias,
problematizagdes, dindmicas de grupos, dentre outras), os locais das atividades e
os recursos didaticos (meios ou materiais de ensino, meios audiovisuais).

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Especificam-se os critérios e as situagdes de avaliagdo possiveis (provas,
trabalhos, relatérios de praticas, pesquisas, seminarios).

O Indica-se a periodicidade conforme carga horaria/numero de verificagdes de
aprendizagem do componente curricular (mensal, bimestral, ao término da
disciplina), conforme define o Regulamento Didatico.

U Definicdo de procedimento(s) para se obterem informacgdes qualificadas sobre o
nivel de aproveitamento do alunado, de forma a aferir seu progresso e suas
dificuldades, em relagdo aos objetivos propostos e aos conteudos especificos, bem
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como a refletir a metodologia de ensino e a adequagao do(s) instrumentos de
verificacdo de aprendizagem.

O Define-se a intencionalidade de flexibilidade quanto ao conteudo, a metodologia e
aos recursos utilizados em face da apreciacdo qualitativa/diagnéstica dos
resultados alcangados e dos objetivos.

REecursos DibATicos NECESSARIOS

Fisicos, humanos e materiais

BIBLIOGRAFIA*

Basica (Minimo 3 livros)

U Livros e outras fontes que os estudantes deverdo consultar obrigatoriamente,
devendo incluir obras que fazem parte do acervo da Biblioteca da instituicao.

Complementar (Minimo 5 livros ou outras fontes)
Q4 Citar outras obras (livros ou periddicos) elaborados seguindo a norma ABNT.
U Outras Fontes - Softwares, videos, pecas, anais, recursos audios-visuais,

glossarios, bases de dados, que poderao ser utilizadas.

* Recomenda-se evitar listas extensas, uma vez que os titulos citados deverdo constar na
Biblioteca.
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ANEXO Il - LEGISLAGAO BASICA

Decreto n° 5.154/2004 - Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional, e da outras providéncias.

Decreto n°® 9.057/2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, LDB 9394/1996.

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Resolugdo n° 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Resolugao N° 4, de 17 de dezembro de 2018. Institui a Base Nacional Comum
Curricular na Etapa do Ensino Médio.

Resolucdo N° 2, de 15 de dezembro de 2020. Aprova a quarta edi¢do do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos.

Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Regimento Didatico dos Cursos Técnicos Integrados. Resolug&o IFPB/CS n° 227, de
10 de outubro de 2014.

Regulamento Didatico dos Cursos Técnicos Subsequentes. Resolugédo IFPB/CS n°
83, de 21 de outubro de 2011.

Regulamento Didatico do PROEJA - Resolucéo IFPB/CS n° 63, de 19 de julho de
2010.

Resolugao CS n° 138, de 02 de outubro de 2015, que dispGe sobre a aprovagéo da
Politica de Educacgao das Relagdes Etnico-raciais do IFPB.

Resolugao CS n° 146, de 02 de outubro de 2015, que dispde sobre a aprovagao das
Diretrizes Nacionais da Educacdo em Direitos Humanos nos cursos de educacio
superior e educacgao profissional técnica de nivel médio oferecidos no ambito do
IFPB.

Resolugao CS n° 132, de 02 de outubro de 2015 — Dispde sobre a aprovacao de
Politica Ambiental do IFPB.

Resolugao CS N° 133, de 02 de outubro de 2015, que dispde sobre a aprovagao do
Regulamento da Politica Geral de Aquisicdo, Expansao e Atualizagado dos Acervos
das Bibliotecas do IFPB.

Resolugdo-CS N° 59-2019-Diretrizes Indutoras para a educagao profissional
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integrada ao ensino médio.

Resolugao n° 55/2017-CS/IFPB - Regulamento para criagao, alteracao e extingao de
cursos Técnicos de Nivel Médio e de Graduagao.

RESOLUCAO-CS N° 61, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019 - Dispde sobre a
reformulacdo das Normas de Estagio do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

LEI N° 14.164, DE 10 DE JUNHO DE 2021. Altera a Lei n°9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para incluir
conteudo sobre a prevencdo da violéncia contra a mulher nos curriculos da
educagao basica, e institui a Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a
Mulher.
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