Ministério da Educacao
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Campus Patos

Edital n.° 009/2016/DG, DE 18 DE AGOSTO DE 2016.

O DIRETOR GERAL do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA — CAMPUS PATOS, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, torna publico o Edital para Selegdo de Bolsistas para a Revista
Brasileira de Satide e Seguranca no Trabalho (REBRAST), respeitando as normas
dispostas neste edital.

1. DA REVISTA

1.1 A REBRAST é um periodico cientifico editado pela Unidade Curricular de
Seguranga no Trabalho do IFPB, Campus Patos, composta por trabalhos das areas de
Saude e Seguranga no Trabalho e correlatas (administragdo, psicologia, direito, meio
ambiente, educacio, etc), desde que articulados com a tematica proposta para a Revista.

1.2 A REBRAST, tem como objetivo ser um meio de divulgacdo de trabalhos

cientificos originais nacionais ou internacionais na éarea de Salde e Seguranga no
Trabalho (SST), que tenham relevancia técnico/cientifica.

2. DA SELECAO

2.1 Na tabela abaixo estdio descritos a quantidade de bolsistas, o periodo de concessdo, a
descrigfio da fungdo, a carga horéria semanal € o valor.

QUANTIDADE PERIODO FUNCAO CARGA- VALOR DA
DE BOLSISTAS HORARIA BOLSA
Setembro- Bolsista
A dezerrbeo/3016 REBRAST Sfh/semans R$ 400,00

3. DAS ATIVIDADES

3.1 Os bolsistas selecionados realizardo as seguintes atividades:

- organizagdo e elaboragdo de documentos (atas, cartas, convites, dentre outros);
- acompanhamento do processo de submissao dos trabalhos;

- envio e recebimento de documentos;



- auxiliar na divulgagdo da REBRAST (internamente e para a sociedade em geral);
- auxiliar na comunicagio entre autores e comité.

4. DOS REQUISITOS

4.1 O aluno devera atender aos seguintes requisitos:
I.  Seraluno do curso de Graduagdo em Tecnologia de Seguranga no Trabalho;
II.  Estar regularmente matriculado no IFPB Campus Patos no semestre 2016.1;
III.  N&o possuir vinculo empregaticio;
IV.  Possuir Curriculum Lattes devidamente preenchido;
V. Nao ter reprovagdes;
VI.  Ter disponibilidade de 20 horas semanais para a revista.

5. DAS INCRICOES PARA SELECAO

5.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 22 a 26 de agosto de 2016, no horario
das 08:00 as 20:00 h, no setor de protocolo, localizado no Bloco Administrativo do

IFPB - Campus Patos.

5.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher a ficha de inscri¢do e entregar
copia dos seguintes documentos:
[.  Curriculum Lattes impresso.
II. Declaragio de que estd regularmente matriculado no curso Superior de
Tecnologia em Seguranga no Trabalho no semestre 2016.1;
III.  Histérico escolar atualizado que conste o coeficiente de rendimento;
IV. Documentos pessoais (RG e CPF).

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 O processo de selegdo sera realizado em duas etapas, a saber:

6.1.1 Primeira etapa: Analise Curricular (classificatoria), de 29 a 30 de agosto de
2016.

6.1.2 Segunda etapa: Entrevista com os candidatos da classificatoria, em 31 de
agosto de 2016, a partir das 14:00 h no IFPB Campus Patos.

6.2 A andlise curricular serd pontuada de acordo com o QUADRO I deste edital,
considerando-se validos apenas os tltimos 02 (dois) anos de atividades académicas e

profissionais na area de Seguranga e Saude no Trabalho e/ou em dreas afins.

QUADRO I - PONTUACAO

~ PONTUACAO
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO MAXIMA
paiipaioom | Pt 58
1. projetos de pesquisa ’ 10,0
Senfitms comprovado com
documentos
5.0 pontos para cada
) Participag@o em semestre letivo, 10.0
: projetos de extensdo comprovado com ’
documentos




5,0 pontos para cada
3 Participagdo em semestre letivo, 10.0
: programa de monitoria comprovado com ’
documentos
Publicagdo de trabalhos Y T ——
4. cientificos em ’ u%lica ﬁz 5.0
Periodicos Indexados P ¢
Publicagdo de trabalhos
cientificos em 2.5 pontos por
5: Sl ~ L 5,0
Periddicos ndo publicagdo
Indexados
S 5,0 pontos por
Participa¢do em articipacdo
6. Congressos, Seminarios P pagdo, 5.0
comprovada por
e Encontros
documentos
Apresentagdo de 5.0 pontos por
trabalhos cientificos em apresentagao,
7. i x 5,0
eventos Nacionais e comprovada por
Internacionais documentos
TOTAL DE PONTOS ANALISE CURRICULAR 50,0

6.3 A entrevista sera realizada por 2 (dois) avaliadores e terd duragdo méaxima de 15
(quinze) minutos e obedecera a uma escala de avaliagdo de 0,0 (zero) a 50,0 (cinquenta)
pontos, de acordo com a quantificagdo de cada avaliador. Sendo realizada a média
aritmética da nota atribuida por cada um deles, correspondendo a nota nesta etapa do
processo seletivo. A avaliagio da entrevista serd de acordo com a pontuagdo relacionada
a seguir:

a) Dominio de Conteudo - 0,0 a 10,0 (dez) pontos

b) Capacidade de articular teoria e prética - 0,0 a 10,0 (dez) pontos

¢) Disponibilidade de 20h semanais para a revista - 0,0 a 15,0 (quinze) pontos

d) Corregdo da linguagem e clareza na comunicagio - 0,0 a 15,0 (quinze) pontos

6.3.1 Serdio automaticamente eliminados os candidatos flagrados utilizando aparelho
eletrdnico, celular ou realizando consultas a material didatico ou congéneres
durante a realizagdo da entrevista ou deixarem de comparecer a mesma por
qualquer motivo, mesmo que justificado.

6.4 Em caso de empate, os seguintes critérios serdo utilizados para desempate:
a) Maior nimero de participagdes em projetos de pesquisa e/ou de extensao;
b) Maior CRE;

6.5 Sera eliminado o candidato que:

a) Naio preencher pelo menos um dos requisitos do item 4;
b) Nio entregar pelo menos um dos documentos do item 5.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado sera divulgado até o dia 02 de setembro de 2016 nos quadros de aviso
do IFPB Campus Patos.

7.2 O resultado final serd a soma dos pontos conquistados nas primeira € segunda
etapas.




7.3 A classifica¢do serd em ordem decrescente da nota obtida no resultado final.

7. DAS EXIGENCIAS PARA PERMANENCIA E DO DESLIGAMENTO DA
REVISTA

7.1 Para permanecer como bolsista da REBRAST, o aluno deverd atender aos seguintes
requisitos:

a) Dedicacdo de 20 horas semanais ao projeto;

b) Participar das reunides;

¢) Responsabilidades quanto a realizag@o e entrega das atividades.

7.2 O aluno podera ser desligado do projeto nas seguintes situagdes:
a) Encerramento da Revista;
b) Desligamento do curso por conclusdo, trancamento, transferéncia e/ou
abandono;
¢) Nio cumprimento das suas atividades.

8. CONSIDERACOES FINAIS

8.1 Os selecionados, mas ndo classificados dentro das vagas, permanecerdo na espera
até o encerramento da Revista e/ou até quando tiver vinculo com a institui¢do.

8.2 Casos ndo mencionados neste edital serdo deliberados pelo Conselho Editorial da
REBRAST e/ou pela Diregdo do IFPB Campus Patos.

/(,, Helio Rodrlgues *
iretor Geydl do IFPB — Campus



