MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO 10/2024 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Convalida a Resolu¢do AR 39/2022 que estabelece orientacées sobre o
Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) no dmbito
do Instituto Federal Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB.

A Presidente do Conselho Superior (CONSUPER) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2022,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 19/10/2022, considerando:

I. A Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias;

Il. O Estatuto do IFPB, com base no artigo 17, incisos V e XI;

Ill. O contido no processo no 23381.005545.2022-94;

IV. As decisGes tomadas na 562 Reunido Ordindria do Conselho Superior, realizada no dia 27 de fevereiro de 2024,
RESOLVE:

Art. 12 Convalidar a Resolugdo AR 39/2022 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB , de 16 de setembro de 2022, que
estabelece as orientagGes sobre o Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba IFPB, como modalidade de pratica profissional
discente, no termos do ANEXO UNICO desta Resolucio.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

(assinado eletronicamente)
MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior do IFPB



ANEXO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O presente regulamento trata do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz),
previsto na Portaria MTE n.2 3.544, de 19 de outubro de 2023, que dispde sobre a aprendizagem profissional, o
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional; Portaria
MTP n.2 671, de 8 de novembro de 2021 (Capitulo XVIII), que regulamenta disposi¢des relativas a legislagdo
trabalhista, a inspegdo do trabalho, as politicas publicas e as relagGes de trabalho; Decreto n.2 9.579, de 22 de
novembro de 2018, que consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispGem sobre a
tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianga e
do adolescente, e da outras providéncias; Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a

Consolidagdo das Leis do Trabalho, e nas demais atualizacGes legais.

Art. 22 O Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) é o programa de qualificagdo
profissional e inser¢do no mundo do trabalho, voltado para adolescentes e jovens com idade entre 14 (quatorze

anos) completos e 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

Paragrafo Unico. Para Pessoas com Deficiéncia (PcD), no que se refere a idade, ndo sera considerado o limite

maximo, porém sera exigido o limite minimo de 14 anos completos.

Art. 32 Esse programa € desenvolvido por meio de atividades tedricas, no IFPB, e praticas, nas
instituicdes/empresas contratantes, trata-se de uma politica que pode criar oportunidades tanto para discentes,

quanto para as instituicdes/empresas, as quais tém a possibilidade de formar m3o de obra qualificada.

Art. 42 No ambito do IFPB, podera ser classificado como aprendiz o(a) adolescente ou jovem, com idade entre 14 e
24 anos, contratado por uma instituicdo/empresa, e que esteja regularmente matriculado e frequentando cursos

de aprendizagem profissional ofertados pela institui¢do, na modalidade presencial ou a distancia.

Art. 52 O IFPB devera cumprir a legislagdo vigente e demais alteragdes legais, buscando promover o cumprimento

do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP).

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
SECAOI
Da Definigdo, Classifica¢do e Finalidades do Programa

Art. 62 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) estabelece diretrizes para a
organizacdo do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) de discentes da educagdo
profissional nas modalidades integrado, subsequente, Formacdo Inicial e Continuada (FIC), e Educagdo de Jovens e

Adultos (EJA), e da educagdo superior na modalidade tecnolégica de acordo com a legislagdo.

Art. 72 Os cursos do IFPB registrados da Aprendizagem Profissional tém por finalidade favorecer, aos discentes, a
aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias profissionais adequadas na area de sua formacgdo, orientadas

para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 82 O IFPB é uma Entidade Formadora qualificada para a execugdo de atividades tedricas do Programa de



Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz), as quais estardo sob sua orientacdo pedagdgica, e de

préticas profissionais, coordenadas pela Empresa/Instituicdo contratante.

Art. 92 Consoante os propdsitos desta Resolucdo, serdo consideradas instituicbes/empresas contratantes os
estabelecimentos de qualquer natureza que realizem contratacdo de um ou mais, discente(s) do IFPB como

aprendiz(es).
Art. 10 O Programa de Aprendizagem Profissional do IFPB tem como finalidades:

I. Propiciar ao discente o desenvolvimento da experiéncia profissional, favorecendo a sua inser¢do no mundo do
trabalho;

Il. Fortalecer as parcerias com as corporagdes do mundo do trabalho;

lll. Contribuir para a cidadania, reconhecendo a visio de mundo dos discentes e |lhes apresentando novas

perspectivas de percepg¢ao do universo laboral e social e das oportunidades inerentes a profissao;

IV. Possibilitar a avaliacdo do processo pedagdgico dos cursos, interligando o conhecimento escolar/académico a

formagdo profissional.

SECAOII
Exigéncias Para a Realizagdo
Art. 11 A caracterizac¢do e a definicdo do Programa de Aprendizagem Profissional dependem de:

I. Vinculo do discente a um curso do IFPB, conforme discriminado no Art. 62 da presente resolugao, curso este

registrado no Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz);

Il. Contrato de Aprendizagem, ajustado por escrito e por prazo determinado, celebrado entre o aprendiz, a
instituicio/empresa contratante, com interveniéncia do IFPB; neste contrato, o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz formacgdo profissional, compativel com o seu desenvolvimento. Caso a instituicdo/empresa

contratante disponha de modelo préprio de Contrato, é-lhe facultada a sua utilizacdo.

lll. Carteira de Trabalho do discente assinada pela instituicio/empresa contratante.

CAPITULO llI
DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
SECAO I
Da Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz)

Art. 12 O Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) do IFPB poderd ocorrer nas
modalidades presenciais ou a distancia, com carga horaria teérica minima de 400h, em cursos de Formagdo Inicial
e Continuada (FIC), cursos Técnicos Integrados e Subsequentes ao Ensino Médio, e Tecnoldgicos, previstos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ou em um arco ocupacional, desde que estejam registrados no

Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP.
Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, considera-se:

I. Aprendizagem Profissional na modalidade a distancia: o curso de Aprendizagem Profissional no qual as
atividades tedricas do Contrato de Aprendizagem serdo desenvolvidas por mediagdo de recursos da Tecnologia de

Informagdo e Comunicagdo (TICs), podendo ser sincronas, assincronas, realizadas em tempo real ou ndo.

Il. Aprendizagem Profissional na modalidade presencial: curso de Aprendizagem Profissional no qual as atividades

tedricas e praticas do Contrato de Aprendizagem serdo desenvolvidas presencialmente.

Art. 13 Os alunos do IFPB poderao participar do programa, desde que correspondam a faixa etaria exigida, estejam



devidamente matriculados e frequentando um dos cursos registrados, com bom desempenho académico e

disponibilidade de turno para a aprendizagem pratica.

Art. 14 O Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) de outras InstituicGes/Empresas
contratantes somente poderdo ser utilizados para dispensa de Estagio Curricular Obrigatdrio, se estiverem de
acordo com a area de formacgdo académica dos cursos do IFPB, a serem avaliados e atestados pela Coordenagdo
de Curso dessa Instituicdo, Diretoria de Educagdo Profissional, Diretoria de Educagdo Superior, e em caso de

duvidas os processos podem ser encaminhados a Pro-Reitoria de Ensino.

Paragrafo Unico. A aceitagdo do exercicio das atividades referidas no caput deste artigo dependera de Parecer
emitido pelo coordenador do curso técnico, profissional que levard em consideragdo o tipo de atividade

desenvolvida e a sua contribui¢cdo para a formagao profissional do discente.

Art. 15 O Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz), previsto nesta Resolu¢do, gera
vinculo empregaticio em contrato especial de aprendiz, atentando para que as atividades sejam compativeis com

a area de formacgdo do discente e contribuam para seu processo profissional, cumprindo os seguintes requisitos:

I. Matricula e frequéncia regular do discente em curso de Aprendizagem Profissional, atestados pela instituicdo de

ensino (Entidade formadora);

Il. Celebragdo de Contrato entre o discente, a Instituicdo/Empresa contratante com interveniéncia da Entidade

formadora;

Ill. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas na Aprendizagem Profissional e aquelas previstas no Projeto

Pedagdgico de Curso/Contrato.

Art. 16 O Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvido pelo discente, podera ser equiparado ao Estagio
Curricular Obrigatdrio, em caso de previsdao no Projeto Pedagdgico do Curso, como atividade profissional efetiva

(aluno trabalhador), desde que, observadas as determinagGes contidas na legislagdo vigente.

SECAO Il
Do Local de Realizacdao

Art. 17 O Programa de Aprendizagem Profissional podera ser realizado em organizagdes publicas, privadas ou do
terceiro setor que apresentem condi¢des de proporcionar a participagao do discente em situagdes de vida e de

trabalho, desenvolvimento sociocultural e cientifico, na drea de formagdo.

Pardgrafo unico. Caso a instituigdo/empresa contratante apresente peculiaridades/periculosidades em seu
ambiente para o desenvolvimento do programa nas atividades praticas ou nos locais de trabalho, a experiéncia

podera ser realizada no préprio IFPB, desde que solicitado e aprovado pela Instituicdo.

Art. 18 O IFPB e as instituigGes/empresas contratantes poderdo recorrer aos servigos de agentes de integra¢do
externos, de carater publico ou privado, mediante condi¢des acordadas tdo somente entre os sujeitos envolvidos

e expressas em instrumentos juridicos.

Art. 19 O Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) poderd ser desenvolvido em mais

de uma instituicdo/empresa contratante, apds assinatura de novo contrato registrado no IFPB.

Art. 20 Os estudantes que realizam o Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) fora do
pais, dentro de Programas de intercambio interuniversitario, obedecem aos procedimentos das Universidades

anfitrias.

Paragrafo uUnico. No contexto do caput deste artigo, o Programa Jovem Aprendiz podera ser equiparado ao Estagio

Curricular Obrigatdrio, mediante convalidagdo pelo IFPB.

Art. 21 No caso do Programa Jovem Aprendiz realizado em empresa no exterior, sem interveniéncia do IFPB e/ou

universidade parceira, a equipara¢do do Programa ao Estdgio Curricular Obrigatério dependerd de convalidagdo



pela Coordenagdo do Curso a que esta vinculado o aluno e pela Coordenagdo de Estagio e Relagbes Empresariais,
ambas do IFPB.

SECAO Il
Da Duragao e Jornada da Aprendizagem

Art. 22 A carga horaria tedrica da Aprendizagem Profissional é definida no curso registrado na plataforma digital
gov.br e compreende parte da teoria dos cursos de nivel médio e tecnoldgicos regulares da Instituigdo,

fundamentado em no minimo 400 (quatrocentas) horas anuais tedricas, conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o contrato seja realizado por um periodo inferior a um ano, a carga horaria

teodrica sera calculada proporcionalmente ao numero de meses de sua execugdo.

Art. 23 A carga hordria pratica da Aprendizagem Profissional é definida no Contrato de Aprendizagem, tendo
como referéncia os demais cursos técnicos do IFPB e tecnolégicos, nos quais se disponibilizam aproximadamente
800 horas anuais, podendo haver alteragdo de acordo com o curso registrado no sistema gov.br,

https://www.gov.br/pt-br/servicos/cadastrar-curso-de-aprendizagem-profissional, ou atualiza¢bes.

§ 12 Nos casos em que o contrato seja realizado por um periodo inferior a um ano, a carga horaria pratica sera

calculada proporcionalmente ao nimero de meses de sua execugdo.

§ 22 No IFPB, a carga horaria total padrdao anual do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem
Aprendiz), incluindo teoria e pratica é de aproximadamente 1200 horas, podendo ser ajustada de acordo com o

curso registrado no sistema gov.br e o contrato do discente.
Art. 24 No IFPB, a jornada diaria padrao do Programa de Aprendizagem Profissional é de:

I. Até 6 (seis) horas diarias de atividades praticas na instituicio/empresa contratante, no periodo de no maximo 5

(cinco) dias, a ser definido no contrato do discente;

Il. Até 9 (nove) horas semanais, sendo esta aproveitada (retirada) da parte da carga horaria do curso técnico,

tecnologico ou FIC do IFPB, para realizagdo dos estudos tedricos;

§ 12 O Programa de Aprendizagem Profissional relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo Programadas aulas presenciais, permite que o discente desenvolva somente atividades praticas na
instituicio/empresa contratante, em jornada n3o superior a 8 (oito) horas diarias, desde que esteja previsto no

Contrato.

§ 22 Na fixagdo da jornada do aprendiz adolescente, na faixa dos 14 (quatorze) aos 18 (dezoito)anos incompletos,
a empresa e o IFPB devem observar também os demais direitos assegurados pelo Estatuto da Crianga e do

Adolescente — ECA (art. 63, pardgrafo Unico, do Decreto n.2 9.579, de 22 de novembro de 2018).

§ 32 Em dias de feriados/ponto facultativo declarados, a jornada do aprendiz é permitida, desde que a empresa
possua autorizagdo para trabalhar nesses dias e seja garantido ao aprendiz o repouso, que deve abranger as

atividades praticas e tedricas, em outro dia da semana.

§ 42 E vedado ao aprendiz a prorrogacio de dias/atividades e compensacdo de faltas relativas a jornada da
aprendizagem (Art. 432 da CLT).

Art. 25 A jornada maxima diaria da Aprendizagem Profissional, compreendida entre teoria no IFPB e pratica na
Instituicdo/Empresa contratante, serd compativel com o curso do estudante e ndo podera prejudicar suas

atividades académicas, ndo devendo exceder oito horas didrias e quarenta horas semanais.

Art. 26 Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no

periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 27 O Programa de Aprendizagem Profissional do IFPB com duragdo prevista igual ou superior a 1 (um) ano

devera contemplar o periodo de férias de 30 (trinta) dias, concedido preferencialmente com as férias académicas



do discente, segundo a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Em casos de desligamento, os aprendizes contratados a menos de um ano, que tenham o direito

a férias, gozardo, na oportunidade, de férias proporcionais, ou férias indenizadas.

Art. 28 O Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) do IFPB ndo poderd exceder a
duragdo de 2 (dois) anos em uma mesma Unidade contratante, exceto quando se tratar de discente com

deficiéncia.

SECAO IV
Da Remunerag¢do do Aprendiz

Art. 29 A unidade contratante de Aprendizagem Profissional devera garantir ao aprendiz saldrio minimo-hora,

exceto se houver condi¢do mais favoravel, respeitando a legislagdo em vigor.

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por condigdo mais favordvel aquela estabelecida no Contrato
de Aprendizagem ou prevista em conven¢do, ou acordo coletivo de trabalho, em que se especifique o saldrio mais

favoravel ao aprendiz e o piso regional de que trata a Lei Complementar n.2 103, de 14 de julho de 2000.

§ 22 O salario do aprendiz deve considerar o total de horas trabalhadas na semana, teoria e pratica, a quantidade
de semanas do més e também o Descanso Semanal Remunerado (DSR), calculado com base na férmula (Salario-
hora x jornada semanal x semanas do més) x 7 dividido por 6 = salario hora: (utilizando o salario minimo vigente),
exemplo: RS 1.320/220 = RS 6,0 a hora.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS DAS PARTES
SECAO I
Das partes integrantes no Processo de Aprendizagem Profissional

Art. 30 O Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) do IFPB tem como estrutura

integrante:
I. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).
IIl. A instituicdo/empresa contratante; e

Ill. O(A) aprendiz.

SECAO II
Das Atribui¢des dos envolvidos

Art. 31 Compete a Diregdo-Geral do Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB):

I. Indicar representantes do Campus, para fins de acompanhamento do desenvolvimento das atividades

concernentes ao Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz);

Il. Garantir a formac&o técnico-profissional para os aprendizes contratados pela instituicio/Empresa contratante,

nos termos desta Resolugdo;

lll. Elaborar, sempre que necessario, laudo de avaliagdo de desempenho insuficiente ou de inadaptagdo do

aprendiz referentes as atividades do Programa de Aprendizagem Profissional;

IV. Realizar convénio com instituicdes/empresas no &mbito do Campus;



V. Comunicar, por escrito, a Instituicio/Empresa contratante, qualquer ocorréncia de fatos imprevistos, alheios ao
IFPB, e/ou ao discente, que possam interferir no desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional,

cabendo ao IFPB também informar as alterages necessarias no cronograma de sua execugao;
VI. Acompanhar e fazer cumprir as normas apresentadas na presente Resolugdo;

VII. Atender as demais obrigagdes previstas na legislagdo da Aprendizagem Profissional.

Art. 32 A Diretoria de Administracdo e Planejamento de cada Campus compete:

I. Quando solicitado, garantir o deslocamento dos Professores Orientadores do Programa de Aprendizagem
Profissional (Programa Jovem Aprendiz) a instituicdo/empresa contratante, para acompanhamento das atividades

desenvolvidas pelos discentes.
Art. 33 As Unidades Académicas compete:

|. Designar professor responsavel pelo Programa de Aprendizagem Profissional indicado pela Coordenacdao do

curso a que o discente esta vinculado;

Il. Proporcionar aos professores orientadores do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem

Aprendiz) horérios e condi¢es para o desempenho de suas fun¢ées no acompanhamento da aprendizagem.
Art. 34 Compete a Coordenacdo de Estagio e Relagdes Empresariais da Reitoria (CEST-RE):

I. Promover a articulagdo da Reitoria com as Coordenag¢des de Estagio e Relagdes Empresariais dos campi, por
meio de politicas e procedimentos gerais, respeitando as especificidades de cada unidade, buscando integrar a
comunidade académica com a comunidade externa, incluindo instituicdes governamentais nas dareas de

acompanhamento do Programa de Aprendizagem Profissional;
Il. Acompanhar e fazer cumprir as normas apresentadas na presente Resolug¢do;

lll. Acompanhar, sistematicamente, o funcionamento das atividades das Coordenagdes de Estagio e RelagOes
Empresariais dos Campi e propor a criacdo de comissGes especiais para atender a questdes técnicas e

administrativas;
IV. Auxiliar na promogao de politicas de inser¢do do discente no mundo do trabalho;

V. Padronizar formularios de aprendizagem e elaborar meios de divulgagdo das Coordenagdes de Estagio do IFPB

em relagdo ao referido Programa;

VI. Promover com a Pré-Reitoria de Ensino, a capacita¢do dos Coordenadores de Estdgio e RelagGes Empresariais

em relagdo ao programa em questao.

Art. 35 Compete a Coordenagdo de Estagio e Relagdes Empresariais dos Campi (CE, CERE, CEST) ou setor

equivalente:

I. Em parceria com as demais Unidades Académicas e Coordenagdes de Cursos, divulgar os Programas de
Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) ofertados pelos campi junto as Instituicdes/Empresas

contratantes, visando a oportunidades de Aprendizagem Profissional para os discentes;

Il. Cadastrar e acompanhar as ofertas de Aprendizagem Profissional no Sistema Unificado da Administracdo
Publica (SUAP);

lll. Mediante delegacdo da Direcao-Geral de cada Campus, celebrar instrumentos juridicos adequados para fins de

aprendizagem profissional;

IV. Prestar servigos administrativos de registro de contrato de discentes no Programa de Aprendizagem

Profissional;
V. Fornecer ao aprendiz a documentac¢do necessaria a efetivacdo da Aprendizagem Profissional;

VI. Atuar como interveniente no ato da celebra¢do entre a Unidade contratante de Aprendizagem e o aprendiz;



VIl. Sempre que solicitado, formalizar instrumento juridico (Termo de Convénio) com Instituicdes/Empresas

contratantes de Aprendizagem Profissional e agentes de integracdo.
Art. 36 Compete a Instituicdo/Empresa contratante:

I. Indicar quantitativo de vagas, mediante solicitacdo formal de discentes aprendizes, a Coordenacgdo de Estagio e
Relagdes Empresariais do Campus requerido, para atendimento as necessidades da empresa, visando ao

cumprimento da cota de Aprendizagem Profissional;

1. Selecionar aprendizes, mediante critérios préprios, cumprindo os dispositivos legais pertinentes ao Programa de
Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) bem como o principio constitucional da igualdade e a

vedagdo a qualquer tipo de discriminagdo atentatéria a Constituicdo Federal;
Il Informar o resultado da selegdo ao Campus ofertante da aprendizagem;

IV. Formalizar a contratacdo dos aprendizes nos termos desta resolugdo e demais dispositivos legais pertinentes a

Aprendizagem Profissional;

V. Designar empregado/servidor/colaborador como monitor responsavel pelo acompanhamento do Programa de
Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) a ser desempenhados pelos discentes na

instituicio/empresa;

VI. Assegurar as condigdes necessarias para a realizacdo do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa

Jovem Aprendiz) pelo discente na instituicdo/empresa, inclusive as especificas de aprendizes com deficiéncia;

VII. Respeitar a correlagdo entre as atividades praticas e a formacgdo profissional do curso da Aprendizagem

Profissional, ministrado pelo IFPB;

VIII. Garantir ao aprendiz contratado todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhe forem devidos;
IX. Enviar ao Campus ofertante, sempre que solicitado, a avaliacdo do aprendiz na instituicio/empresa;

X. Informar ao Campus ofertante os casos de rescisdo de contratos de aprendizagem dos discentes;

XI. Permitir a supervisdo pedagdgica pelo IFPB, nas instalacdes da instituicio/empresa, a qualquer momento

durante a vigéncia do Contrato de Aprendizagem;

Xll. Comunicar, por escrito, ao IFPB, qualquer ocorréncia de fatos imprevistos, alheios a empresa, que possam

interferir no desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz);
XIlI. Atender as demais obrigacGes previstas no Contrato de Aprendizagem.
Art. 37 Compete ao aprendiz:

I. Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias para a sua formacdo profissional junto a

Instituicio/Empresa contratante e ao IFPB;

Il. Participar regularmente das aulas e demais atos académicos do IFPB, bem como cumprir o Regimento Interno
do IFPB;

IIl. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida no Contrato de Aprendizagem Profissional, respeitando o horario

do curso e a carga horaria pratica consoante o contrato, sem possibilidade de prorrogagao de jornada;

IV. Apresentar-se a Instituicio/Empresa contratante para prestar pratica profissional nos dias e horarios

estipulados no Contrato de Aprendizagem;

V. Entregar a instituicio/empresa, sempre que solicitado, a declaragdo emitida pelo IFPB que comprove sua

frequéncia e aproveitamento ao curso;
VI. Cumprir as normas e regulamentos vigentes na Instituicio/Empresa contratante;

VII. Solicitar rescisdo de Contrato de Aprendizagem, quando de seu interesse;



VIIl. Denunciar ao IFPB qualquer situagdo ilegal a qual possa estar sendo exposto;

IX. Cumprir as demais obrigagGes constantes no Contrato de Aprendizagem.

Art. 38 Ao Coordenador do Curso compete:

I. Promover o desenvolvimento das atividades do Programa de Aprendizagem Profissional;

1. Indicar membro do corpo docente como Professor Orientador da Aprendizagem Profissional;
IlI. Criar instrumentos de avaliagdo da Aprendizagem Profissional;

IV. Assumir todas as atribuicbes do professor responsavel pela aprendizagem profissional elencadas nesta

Resolugdo.
Art. 39 Ao Professor Orientador de Aprendizagem Profissional compete:

I. Acompanhar o aprendiz, por meio de contatos com o discente, visitas a Instituicdo/Empresa durante o periodo

de realizagdo da aprendizagem;
Il. Acompanhar a elabora¢do do Relatdrio de Aprendizagem Profissional;
lll. Realizar a avaliagdo do aprendiz;

IV. No caso de evento de apresentacdo de relatério, acompanhar o discente nesse evento, quando o projeto

pedagdgico do curso assim o exigir.
V. Registrar a carga horaria de orientagdo no mapa de atividades docentes.
Art. 40 Ao Empregado Monitor do Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) compete:

I. Oservar o cumprimento das atividades correspondentes a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO e Plano

de Atividades Prdticas, em comum acordo com o aprendiz;

Il. Orientar e supervisionar o aprendiz durante a execu¢do das atividades praticas na Instituicio/Empresa

contratante;
lIl. Manter-se em contato com o Professor Orientador do aprendiz;

IV. Proceder a avaliagdo de desempenho do aprendiz.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
SECAOI
Do Plano de Atividades Praticas

Art. 41 O Plano de Atividades Praticas é disponibilizado no contrato e pretende explicitar as atividades que serdo

desenvolvidas pelo discente durante o contrato.

SECAO Il
Da Avaliagdo do Programa de Aprendizagem Profissional
Art. 42 A avaliagdo do Programa de Aprendizagem Profissional ocorrera a qualquer momento:
I. Pelo empregado monitor, professor orientador de aprendizagem e o aprendiz, durante a vigéncia do contrato;

Il. Por meio de visita/acompanhamento do Professor Orientador de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem

Aprendiz) a unidade contratante, incluindo reunido com o empregado monitor na presenca do discente.



CAPITULO VI
Da Celebragio de Convénios/Acordo de Cooperagio Técnica

Art. 43 Compete ao(a) Reitor(a), ou Pro-Reitor(a) designado, apds tramite processual, assinar os

Convénios/Acordos de Cooperagdo Técnica que abranjam mais de um campus da instituicdo.
Art. 44 Compete a Dire¢do-Geral do Campus:

I. Assinar os Convénios/Acordos de Cooperagdo Técnica que envolvam o campus no Programa de Aprendizagem

Profissional.

§ 12 N3o podera haver duplicidade de Convénios/Acordos de Cooperacdo Técnica para um mesmo objeto com
uma mesma instituicdo/empresa contratante, devendo os Diretores-Gerais consultarem a Coordenacdo de Estagio
e Relagdes Empresariais do Campus sob sua responsabilidade e da Pré-Reitoria de Ensino, se foi realizado

convénio pelo IFPB, antes de instruir e encaminhar o processo para a assinatura.

CAPITULO VI
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO
SECAOI
Da Rescisdo do Contrato

Art. 45 O término do Contrato de Aprendizagem se dard pelo fim do prazo estipulado, quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipdtese de aprendiz com deficiéncia, ou ainda, antecipadamente,

nas seguintes hipoteses:

I. Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, exceto para pessoa com deficiéncia contratada como
aprendiz, quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao

desempenho de suas atividades;

II. Falta disciplinar grave de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT;
Ill. Auséncia injustificada ao IFPB que implique perda do ano letivo;

IV. A pedido do aprendiz;

V. Justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n.2 5.452/1943;

VI. Quando o estabelecimento cumpridor de cota de Aprendizagem Profissional contratar o aprendiz por meio de

contrato por tempo indeterminado.

§ 12 A inadaptagdo do aprendiz ou constatagdo de seu desempenho insuficiente em relagdo as atividades do
Programa de Aprendizagem Profissional sera caracterizado por meio de laudo de avaliagdo emitido pelo professor

orientador/gestdo do campus.

§ 22 E vedado a instituicio/empresa encerrar contrato com o aprendiz por motivos distintos dos que estio

dispostos neste Artigo.

§ 32 O empregador que, sem justa causa, demitir o aprendiz, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo,

metade da remuneragdo a que teria direito até o término do contrato.

Art. 46 Para o afastamento do(da) aprendiz, quando provocado por licenga-maternidade, exigéncias do servigo
militar ou do encargo publico, acidente de trabalho ou auxilio-doencga, devem-se considerar as mesmas normas
aplicadas aos contratos de prazo determinado, previstos na CLT, conforme Art. 472 ndo caracterizando causa para

rescisdo do Contrato de Aprendizagem.



§ 12 O discente beneficiado pelo afastamento estara dispensado da carga horaria tedrica da Aprendizagem
Profissional, visto que o Programa prevé uma formacdo constituida de atividades tedricas e atividades praticas,

gue precisam ser desenvolvidas simultaneamente.

§ 22 Nos casos de afastamento, se o contrato do aprendiz ndo tiver atingido o tempo final e ndo for possivel
concluir a formagdo prevista no programa, podera haver rescisdo sem justa causa pela empresa, e o IFPB emitira

declara¢io/certificado ao discente, respeitando-se a proporcionalidade de sua participacio.

CAPITULO VIII
CONVALIDACAO DA APRENDIZAGEM EM ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SECAOI
Do Aproveitamento da carga hordria para Estagio Obrigatério

Art. 47 As atividades praticas desenvolvidas na instituicio/empresa, pelo aprendiz, poderdo atender ao
cumprimento do componente de Estadgio Curricular Obrigatério, desde que sejam considerados os seguintes

requisitos:

I. Previsdo no Projeto Pedagogico de Curso;

Il. Contrato de Aprendizagem Profissional vinculado a matricula em curso do IFPB;

lll. Entrega pelo aprendiz dos seguintes documentos comprobatodrios:

a) Copia do Contrato de Aprendizagem; e

b) Relatdrio Final de Atividades devidamente aprovado pelo Professor Orientador.

IIl. Avaliagdo/Convalidagdo emitida pela Coordenagdo do Curso no qual o aprendiz esta matriculado.

§ 12 O aproveitamento das horas da aprendizagem profissional para cOmputo na carga hordria de Estagio
Curricular Obrigatdrio deverd ser solicitado pelo aprendiz a coordenagdo de seu curso, conforme o calendario
académico do campus vinculado. Caso aprovado, devera ser remetido a Coordenagdo de Estagio do campus para

registro.

§ 292 A carga hordria do Programa de Aprendizagem Profissional desenvolvida pelo aprendiz poderd ser
aproveitada integral ou parcialmente como equivalente ao Estagio Curricular Obrigatério, conforme avaliagdo

realizada pela Coordenagdo do Curso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Nos termos desta Resolu¢do e no interesse e disponibilidade do IFPB, poderdo ser ofertadas turmas

exclusivas para a formagdo profissional de aprendizes.

Art. 49 O IFPB devera manter-se devidamente registrado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional,
destinado a inscricdo das Entidades Qualificadas em Formacgao Técnico-Profissional Metddica, conforme o Decreto
n.29.579, de 22 de novembro de 2018.

Art. 50 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Estagio (ou equivalentes do Campus, Dire¢do-Geral
do Campus, Diretoria de Educagdo Profissional do Campus (ou equivalente), Diretoria de Educag¢do Superior do
Campus (ou equivalente), Diretoria de Desenvolvimento do Ensino do Campus, Coordenagdo de Estagio e Relagdes
Empresariais da PRE (CEST), Diretoria de Educagdo Profissional (DEP), Diretoria de Educagdo Superior (DES),

Diretoria de Articulagdo Pedagodgica (DAPE), juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino (PRE).

Art. 51 Este Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura, salvo disposicdao expressa da lei, apds



aprovacao final pelo Conselho Superior do IFPB, revogadas as disposigdes em contrario.
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