MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 4/2020 - CONSUPER/REITORIA/IFPB

Convalida a Resolugdo-AR n? 03, de 17/01/2020, que dispde sobre
o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do Instituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicBes legais, com base com base no § 32 do artigo 10 e no caput do
mesmo artigo da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e nos incisos V e XVI do art. 17 do Estatuto do IFPB,
aprovado pela Resolugdo CS n2 246, de 18 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO as decisGes tomadas na 412 reunido ordinaria, realizada em 13 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no processo n2 23381.000080.2020-13 do IFPB,
RESOLVE:

Art. 12 Convalidar a Resolugdo-AR n2 03, de 17 de janeiro de 2020 que dispGe sobre o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna, para o exercicio de 2020 - PAINT/2020, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba, conforme contetdo abaixo discriminado.
I. Apresentacao

A presente proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do ano de 2020 segue estritamente as
orientacdes estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 09/2018, do Ministério da Transparéncia e da Controladoria
Geral da Unido, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna das Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal (PEF).

O PAINT tem o objetivo de sistematizar as acdes empreendidas pela UAIG do IFPB, definindo a programacgao anual
com 0s temas, 0s macroprocessos ou processos nucleares a serem trabalhados no exercicio seguinte.

A Auditoria Interna no acompanhamento das areas envolvidas pretende contribuir para o desenvolvimento das
atividades administrativas, tendo como finalidades basicas: adicionar valor e melhorar as opera¢bes da
Instituicdo, racionalizar as a¢les de controle e prestar apoio aos érgdos do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federal. Assim, as atividades serdo realizadas segundo os principios dos controles formais e técnicos.

Por fim, destacamos que o planejamento da UAIG é flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no
contexto organizacional do IFPB, a exemplo de alteragGes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,
alteragGes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condigbes externas, ainda por parte de

trabalhos especiais, como demandas oriundas do TCU e da Geréncia Regional de Controle Interno.
Il. A Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) é o érgdo responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar
as agdes de controle no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, auxiliando a
organizagdo a alcangar os seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para

avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga.

A UAIG do IFPB é vinculada hierarquicamente ao Conselho Superior (CONSUPER) e tem suas competéncias



disciplinadas por meio da Resolucdo CS n2 57/2019, que aprovou o novo Regimento Interno da UAIG.

Seguindo os preceitos das Normas Internacionais de Auditoria Interna, para garantir qualidade aos trabalhos, a
Atividade de Auditoria Interna Governamental (AIG) sera independente e os auditores internos devem ser

objetivos na execugdo dos trabalhos.
1. Missao

Desempenhar uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria desenhada para adicionar valorar
e melhorar as operagdes do Instituto Federal da Paraiba, buscando auxilia-lo a realizar seus objetivos, através da
aplicacdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.
Iv. Visao

Ser reconhecido, em longo prazo, no Brasil, como 6rgao de exceléncia competente pela avaliacdo e consultoria
dos controles internos, da governanga e da gestdo de risco contribuindo para o fortalecimento da gestdo e para o

desenvolvimento institucional.
v. Valores

a. Comportamento ético;

b. Cautela e zelo profissional;

c. Independéncia;

d. Imparcialidade;

e. Objetividade;

f. Conhecimento técnico e capacidade profissional;

g. Atualizagdo dos conhecimentos técnicos;

h. Cortesia;

i. Intransferibilidade de FungGes;

j. Sigilo e Discricdo;

I. Responsabilidade;

m. Interesse Publico;

n. Comunicagdo eficaz;

o. Alinhamento com as estratégias, objetivos e riscos da organizacdo;
p. Atuacdo respaldada na eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade;
g. Controle de qualidade; e

r. Transparéncia dos resultados.

Vl. Metodologia para a Elaboragdao da Matriz de Riscos

Na definicdo dos macroprocessos e processos nucleares a serem trabalhados no exercicio de 2020, a Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Instituto Federal da Paraiba (IFPB), em atendimento as disposi¢Ges da
Instrugdo Normativa n2 09/2018 da CGU e da Instrugdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n2 01/2016,
fundamentou-se nos fatores de riscos, em cada macroprocesso/processo nuclear da instituicdo. A partir dos
critérios adotados, a UAIG concentrard seus trabalhos em 2020 nos objetos auditdveis com maior exposi¢do a

riscos que possam afetar o alcance dos objetivos do IFPB.

Segundo a Instrucdo Normativa SFC n? 03/2017 estabelece que os trabalhos que compordo o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) sejam definidos com base em riscos. Consequentemente, o Manual de Orientag¢des
Técnicas do Ministério da Transparéncia e da Controladoria Geral da Unido prevé trés maneiras para alcangar
esta definicdo: selecdo dos trabalhos com base na avali¢do de riscos realizada pela Unidade Auditada, selecao
dos trabalhos com base na avaliagao de riscos realizada pela UAIG e selegdo de trabalhos com base em fatores

de riscos.

Assim, optou-se pela selegdo com base em fatores de riscos, pois a Gestdo de Riscos Institucional (GRI) encontra-

se incipiente, conforme avaliagdo realizada na GRI em 2018/2019.

Neste cendrio, aplicou-se os critérios, na Matriz de Riscos, da Criticidade, da Natureza/Relevancia (o nivel do
Macroprocesso) e da Expectativa da Alta Administracdo, selecionando-se os objetos de auditoria a partir da



aplicagdo destes fatores de risco.

Por fim, o universo de auditoria foi definido, a partir da ferramenta de Planejamento Estratégico do IFPB conhecido
como Sistema PLANEDE 2025 (Planejamento  Estratégico Decenal do Instituto), com as
areas/temas/macroprocessos ligados diretamente ao mapeamento de processos nucleares, compreendendo-se
como possiveis objetos de auditoria: 3 (trés) processos nucleares para o macroprocesso finalistico, mais 7 (sete)
processos nucleares compreendendo o macroprocesso de apoio essencial, e 38 (trinta e oito) processos nucleares

no macroprocesso de suporte, totalizando-se 48 (quarenta e oito) possiveis objetos de auditoria.
vil. Criticidade

Esse fator buscou classificar as areas/temas/macroprocessos/processos nucleares finalisticos (ensino, pesquisa e
extensdo) e ndo finalisticos (de apoio essencial e de suporte) de acordo com a criticidade. Neste sentido, a
hierarquizag¢ao por criticidade levou em consideragao aspectos como o intervalo de tempo entre a Gltima auditoria

realizada e o momento do planejamento e a pontuagdo, conforme a seguir:

Criticidade

Ultima  auditoria | 0

. realizada até 6
Intervalo de tempo | Quanto maior o

. . . meses igual:
entre a ultima | intervalo, maior a g

auditoria realizada e | pontuagdo

o momento do 6 a 12 meses 1

planejamento
De 12 meses a 18 | 2

meses
18 a 24 meses 3
25 a 30 meses 4

Acima de 30 meses | 5

Macroprocessos Pontuagao
Gerir Ensino 0,00
Gerir Pesquisa 0,00
Gerir Extensao 0,00
Gerir Politicas Estudantis 5,00
Gerir Pessoas 5,00
Gerir Tl 3,00
Gerir Comunicagao 5,00
Gerir Orgamento 1,00




Gerir Financeiro 1,00
Gerir Registros Académicos 5,00
Gerir Registros Funcionais 5,00
Gerir Certificacdo e Diploma 5,00
Gerir Educacdo a Distancia 0,00
Gerir Transparéncia Ativa 5,00
Gerir  desenvolvimento de lideres | 5,00
institucionais

Gerir Licitagdo 5,00
Gerir Infraestrutura 1,00
Gerir Obras 5,00
Gerir Seguranga 1,00
Gerir Frota 5,00
Gerir Marketing Institucional 5,00
Gerir  Planejamento e Desempenho | 5,00
Institucional

Gerir convénio e cooperagao técnica 5,00
Gerir expansdo/unidades em | 5,00
implantagdo/interiorizacdo

Gerir  Conformidade de  regulagdo | 1,00
institucional (decises colegiadas, normas
internas e externas)

Gerir Expansdo/Unidades Consolidadas | 5,00
com Sedes Construidas

Gerir Processo de Qualificagdo, | 1,00
Capacitagdo e T&D

Gerir Qualidade de Vida no Trabalho 5,00
Gerir Absenteismo, Afastamento Legal e | 5,00
Rotatividade de Pessoal

Gerir Produgdo Académica, Propriedade | 5,00

Intelectual e Transferéncia de Tecnologia




Gerir Acompanhamento de Egresso e | 5,00

Inser¢ao de Mercado

Gerir Patrimonio 5,00

Gerir Riscos 0,00

Gerir Certames de Discentes e para | 5,00
Contratagles de Servidores e
Terceirizados

Gerir Processos Regulatérios e Sistemas | 5,00
Eletronicos de Coleta de Informagdes

Institucionais Censitarias

Gerir Fornecedores 5,00

Gerir A¢Ges Judiciais e Administrativas 5,00

Gerir Grandes Eventos Cientificos e | 5,00

Culturais

Gerir Memodria e Aprendizagem | 5,00

Institucional
Gerir mobilidade estudantil 5,00
Gerir evasdo e abandono escolar 5,00

Gerir Desempenho, Promog¢do Funcional e | 5,00

Reconhecimento-Valorizagdo

Gerir Normas Académicas e| 1,00
Administrativas

Gerir Conformidade 5,00

Gerir Continuidade e Sustentabilidade de | 5,00
Longo Prazo para as |Iniciativas
Institucionais

Gerir Contrato Terceirizado 5,00

Gerir Sustentabilidade Ambiental e | 5,00

Responsabilidade Social

Gerir Almoxarifado 5,00

viil. Natureza/Relevancia (Nivel do Macroprocesso)



Esse fator buscou classificar cada area/tema/macroprocesso/processo nuclear de acordo com a natureza ou
relevancia, em nivel, conforme nomenclatura utilizada na estrutura organizacional e planejamento estratégico
decenal do IFPB (Sistema Institucional PLANEDE 2025) como finalistico, de apoio essencial e de suporte. Com isso,
objetivando atribuir mais importancia aos macroprocessos ligados as agdes finalisticas do IFPB, de acordo com a
sua missdo institucional, foi atribuido uma pontua¢do decrescente a partir das areas (macroprocessos) finalisticas

até aquelas de suporte. Segue a pontuagdo atribuida:

Natureza desenvolvida pela | Pontuagdo
Area/Macroprocesso

Macroprocesso finalistico 1
Macroprocesso de apoio essencial 0,8
Macroprocesso de Suporte 0,6

IX. Expectativa da alta administracdao

Esse fator buscou classificar as dreas/temas/macroprocessos finalisticos (ensino, pesquisa e extensdo) e nido
finalisticos (de apoio essencial e de suporte) de acordo com a expectativa da alta administragdo. Para isso, foi
distribuido questionario para todos os conselheiros, que atribuiram notas de 0,00 a 5,00 para cada processo
nuclear. Por fim, cada respondente pode avaliar a sua expectativa em relagio a todos os
macroprocessos/processos nucleares do IFPB, apds as respostas os dados foram tratados pela média da

pontuacdo de cada processo nuclear, conforme a seguir:

Macroprocessos Pontuagdao
Gerir Ensino 4,21
Gerir Pesquisa 4,29
Gerir Extensao 4,07
Gerir Politicas Estudantis 4,29
Gerir Pessoas 3,86
Gerir Tl 3,57
Gerir Comunicagao 3,36
Gerir Orgamento 4,00
Gerir Financeiro 4,00
Gerir Registros Académicos 4,21
Gerir Registros Funcionais 3,71




Gerir Certificagdo e Diploma 4,00
Gerir Educacdo a Distancia 4,00
Gerir Transparéncia Ativa 3,93
Gerir  desenvolvimento de lideres | 3,43
institucionais

Gerir Licitagdao 4,14
Gerir Infraestrutura 3,79
Gerir Obras 4,21
Gerir Seguranga 3,93
Gerir Frota 3,64
Gerir Marketing Institucional 3,57
Gerir  Planejamento e Desempenho | 3,71
Institucional

Gerir convénio e cooperagdo técnica 3,57
Gerir expansdo/unidades em | 3,36
implantagdo/interiorizacdo

Gerir  Conformidade de regulagdo | 4,00
institucional (decisGes colegiadas, normas
internas e externas)

Gerir Expansdo/Unidades Consolidadas | 3,50
com Sedes Construidas

Gerir Processo de Qualificacdo, | 3,64
Capacitagdao e T&D

Gerir Qualidade de Vida no Trabalho 3,71
Gerir Absenteismo, Afastamento Legal e | 4,00
Rotatividade de Pessoal

Gerir Produgdo Académica, Propriedade | 3,79
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia

Gerir Acompanhamento de Egresso e | 3,43
Insercdao de Mercado

Gerir Patrimobnio 3,86




Gerir Riscos 3,64

Gerir Certames de Discentes e para | 3,64
Contratagdes de Servidores e

Terceirizados

Gerir Processos Regulatérios e Sistemas | 4,07
Eletronicos de Coleta de InformagGes
Institucionais Censitarias

Gerir Fornecedores 4,07

Gerir AgGes Judiciais e Administrativas 3,64

Gerir Grandes Eventos Cientificos e | 3,57

Culturais

Gerir Memoria e Aprendizagem | 3,36

Institucional
Gerir mobilidade estudantil 3,57
Gerir evasdo e abandono escolar 4,00

Gerir Desempenho, Promog¢do Funcional e | 3,86
Reconhecimento-Valorizagdo

Gerir Normas Académicas e | 3,86

Administrativas

Gerir Conformidade 3,50

Gerir Continuidade e Sustentabilidade de | 3,71
Longo Prazo para as Iniciativas

Institucionais

Gerir Contrato Terceirizado 3,86

Gerir  Sustentabilidade Ambiental e | 3,86

Responsabilidade Social

Gerir Almoxarifado 3,64

. Classificagcao da Matriz de Risco

Macroprocessos Expectativa
da alta

administracdao

Criticidade

Relevancia

Resultado
da Matriz




1 | Gerir Politicas Estudantis 4,29 5,00 0,80 10,09
2 | Gerir Registros Académicos 4,21 5,00 0,80 10,01
3 | Gerir Processos Regulatdrios | 4,07 5,00 0,60 9,67
e Sistemas Eletrénicos de
Coleta de Informagdes
Institucionais Censitarias
4 Gerir Fornecedores 4,07 5,00 0,60 9,67
5 | Gerir Pessoas 3,86 5,00 0,80 9,66
6 | Gerir Certificagdo e Diploma | 4,00 5,00 0,60 9,6
7 | Gerir Absenteismo, | 4,00 5,00 0,60 9,6
Afastamento Legal e
Rotatividade de Pessoal
8 | Gerir evasdo e abandono | 4,00 5,00 0,60 9,6
escolar
9 | Gerir Transparéncia Ativa 3,93 5,00 0,60 9,53
10 | Gerir Contrato Terceirizado 3,86 5,00 0,60 9,46
11 | Gerir Sustentabilidade | 3,86 5,00 0,60 9,46
Ambiental e
Responsabilidade Social
12 | Gerir Desempenho, | 3,86 5,00 0,60 9,46
Promogdo Funcional e
Reconhecimento/Valorizag¢do
13 | Gerir Patrimonio 3,86 5,00 0,60 9,46
14 | Gerir Produgdo Académica, | 3,79 5,00 0,60 9,39
Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia
15 | Gerir Continuidade e| 3,71 5,00 0,60 9,31
Sustentabilidade de Longo
Prazo para as |Iniciativas
Institucionais
16 | Gerir Registros Funcionais 3,71 5,00 0,60 9,31
17 | Gerir Planejamento el 3,71 5,00 0,60 9,31
Desempenho Institucional
18 | Gerir Qualidade de Vida no | 3,71 5,00 0,60 9,31

Trabalho




19 | Gerir Frota 3,64 5,00 0,60 9,24
20 | Gerir Certames de Discentes | 3,64 5,00 0,60 9,24
e para Contratagbes de
Servidores e Terceirizados
21 | Gerir AgGes Judiciais e | 3,64 5,00 0,60 9,24
Administrativas
22 | Gerir Almoxarifado 3,64 5,00 0,60 9,24
23 | Gerir Comunicag¢do 3,36 5,00 0,80 9,16
24 | Gerir mobilidade estudantil 3,57 5,00 0,60 9,17
25 | Gerir convénio e cooperagdo | 3,57 5,00 0,60 9,17
técnica
26 | Gerir Grandes Eventos | 3,57 5,00 0,60 9,17
Cientificos e Culturais
27 | Gerir Marketing Institucional | 3,57 5,00 0,60 9,17
28 | Gerir Conformidade 3,50 5,00 0,60 9,1
29 | Gerir Expansdo/Unidades | 3,50 5,00 0,60 9,1
Consolidadas com Sedes
Construidas
30 | Gerir Acompanhamento de | 3,43 5,00 0,60 9,03
Egresso e Insercdo de
Mercado
31 | Gerir desenvolvimento de | 3,43 5,00 0,60 9,03
lideres institucionais
32 | Gerir Memoria e| 3,36 5,00 0,60 8,96
Aprendizagem Institucional
33 | Gerir expansdo/unidades em | 3,36 5,00 0,60 8,96
implantacdo/interiorizacdo
34 | Gerir Obra (01) 4,21 3,00 0,60 7,81
35 | Gerir Tl 3,57 3,00 0,80 7,37
36 | Gerir Orcamento 4,00 1,00 0,80 5,8
37 | Gerir Financeiro 4,00 1,00 0,80 5,8
38 | Gerir  Conformidade de | 4,00 1,00 0,60 5,6




regulacdo institucional

(decisoes colegiadas,

normas internas e externas)
39 | Gerir Seguranga 3,93 1,00 0,60 5,53
40 | Gerir Normas Académicas e | 3,86 1,00 0,60 5,46

Administrativas
41 | Gerir Infraestrutura 3,79 1,00 0,60 5,39
42 | Gerir Pesquisa 4,29 0,00 1,00 5,29
43 | Gerir Processo de | 3,64 1,00 0,60 5,24

Qualificagdo, Capacitagdo e

T&D
44 | Gerir Ensino 4,21 0,00 1,00 5,21
45 | Gerir Extensao 4,07 0,00 1,00 5,07
46 | Gerir Licitagao 4,14 0,00 0,60 4,74
47 | Gerir Educagdo a Distancia 4,00 0,00 0,60 4,6
48 | Gerir Riscos 3,64 0,00 0,60 4,24

XI.

Acbes de desenvolvimento institucional para fortalecimento das atividades da Auditoria

Interna

Em atendimento ao disposto no artigo 52, Ill, da IN n2 09/2018 da CGU, e a necessidade de estruturar-se uma
equipe com conhecimento multidisciplinar e atualizado, condi¢do indispensavel para a eficiéncia e eficacia dos
trabalhos, estima-se um quantitativo de 40 h (quarenta horas) por servidor/auditor destinadas a atividades de
treinamento, cursos, capacitacdo, palestras ou participagdo em eventos que estejam direta ou indiretamente
relacionados as a¢Ges de controle, nas modalidades presencial ou EAD. Destarte, considerando-se a composicao
da equipe, totaliza-se uma carga hordria de 320 h para tal desiderato em todo o exercicio de 2020.

Xll. Agoes de Auditoria a Serem Desenvolvidas

Neste capitulo do planejamento, enumeram-se as a¢les a serem trabalhadas no exercicio de 2020, dentre as
quais: 1) Gerir Politicas Estudantis; 2) Gerir Registros Académicos; 3) Gerir Processos Regulatdrios e Sistemas
Eletronicos de Coleta de Informagdes Institucionais Censitarias; 4) Gerir Fornecedores; e 5) Gerir Pessoas.

A selecdo das agbes da Matriz considerou a for¢a de trabalho da Unidade, representando uma agao por Auditor,
mesmo estando 2 (dois) auditores em gozo de licenga. Ademais, havera duas a¢des de Consultoria, requisitadas
através do Processo Eletrénico n? 23381.006765.2019-30 pelo Presidente do Conselho Superior do IFPB.

Por fim, a agdo de numero 12 (doze) foi incluida no PAINT em atendimento a ordem emanada pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU que, por meio do Acérddo n? 1178/2018/PLENARIO/TCU, de 23 de maio de 2018,
determinou que o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, com fundamento no art. 74,
Il da CF, orientasse as auditorias internas das IFES/IF's (Decreto 3591/2000, art. 15) a incluir nos planos anuais de
atividades (PAINT), por pelo menos quatro exercicios, trabalhos especificos para verificar: a) o cumprimento pela
prépria IFES/IF dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos com fundagdes de apoio referidos no
acorddo e b) o cumprimento pelas fundagbes de apoio credenciadas ou autorizadas pela IFES/IF dos requisitos

relativos a transparéncia referidos no acérdao.



Acdo n2 01: Elaboragdo do Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) do exercicio de 2020.

Objetivo: Apresentar os resultados das atividades desenvolvidas no exercicio anterior, conforme exigéncia
constantes da IN n2 09/2018 CGU.

Periodo de realizagdo: 02/01/2020 a 28/02/2020.
Acdo n2 02: Monitoramento das recomendagdes emitidas pelos érgaos de controle.

Objetivos: Acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas pela Controladoria Geral da Unido e pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Periodo de realizagdo: 02/01/2020 a 31/12/2020.
Agdo n2 03: Monitoramento e contabilizagdao das recomendagdes emitidas pela UAIG do IFPB.

Objetivos: Verificar a implementacdo das recomendag¢des emitidas pela UAIG do IFPB referente aos relatdrios
enviados, e contabilizagdo dos beneficios e impactos na gestdo decorrentes da atuagdo da AUDI/GE/RE, conforme
estabelece a Instrugdo Normativa n2 09/2018.

Periodo de realiza¢do: 02/01/2020 a 31/12/2020.
Acdo n2 04: Elaboragdo dos programas de auditoria.

Objetivos: Formalizar os procedimentos a serem executados para atingir os objetivos determinados no plano anual
de atividades.

Periodo de realizagdo: 02/01/2020 a 31/03/2020.
Acdo n2 05: Auditoria no Processo Nuclear Gerir Politicas Estudantis.

Objetivos: Avaliar os controles, verificar o cumprimento dos normativos relacionados a area e os aspectos
relativos a eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo, especificamente quanto ao planejamento e execugdo
de agGes voltadas ao atingimento dos objetivos e metas institucionais.

Periodo de realizacdo: 01/04/2020 a 10/08/2020.
Ac¢do n2 06: Auditoria no Processo Nuclear Gerir Registros Académicos.

Objetivos: Avaliar os controles, verificar o cumprimento dos normativos relacionados a area e os aspectos
relativos a eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo, especificamente quanto ao planejamento e execugdo
de agbes voltadas ao atingimento dos objetivos e metas institucionais.

Periodo de realizagdo: 01/04/2020 a 10/08/2020.

Acdo n? 07: Auditoria no Processo Nuclear Gerir Processos Regulatérios e Sistemas Eletronicos de Coleta de
Informagdes Institucionais Censitarias.

Objetivos: Avaliar os controles, verificar o cumprimento dos normativos relacionados a area e os aspectos
relativos a eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo, especificamente quanto ao planejamento e execugdo
de ag¢Oes voltadas ao atingimento dos objetivos e metas institucionais.

Periodo de realizagdo: 01/04/2020 a 10/08/2020.
Agdo n2 08: Auditoria no Processo Nuclear Gerir Fornecedores.

Objetivos: Avaliar os controles, verificar o cumprimento dos normativos relacionados a area e os aspectos
relativos a eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo, especificamente quanto ao planejamento e execugdo
de agGes voltadas ao atingimento dos objetivos e metas institucionais.

Periodo de realiza¢do: 01/04/2020 a 10/08/2020.
Acgdo n2 09: Auditoria no Processo Nuclear Gerir Pessoas.

Objetivos: Avaliar os controles, verificar o cumprimento dos normativos relacionados a area e os aspectos

relativos a eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo, especificamente quanto ao planejamento e execugao



de ag¢Oes voltadas ao atingimento dos objetivos e metas institucionais.

Periodo de realizagdo: 01/04/2020 a 10/08/2020.

Acdo n? 10: Consultoria em Gestdo de Riscos Institucional.

Objetivos: Identificar oportunidade de melhoria nos processos de Gestdo de Riscos de nivel institucional.
Periodo de realizagdo: 01/04/2020 a 10/08/2020.

Acdo n2? 11: Consultoria em Gestdo de Riscos na Area de Desenvolvimento de Pessoal.

Objetivos: Identificar oportunidade de melhoria nos processos de Gestio de Riscos na Area de Desenvolvimento
de Pessoal.

Periodo de realizagdo: 01/04/2020 a 10/08/2020.
Acdo n? 12: Avaliagdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da UAIG do IFPB.

Objetivos: Identificar a oportunidade de melhoria nos processos e nas Atividades de Auditoria Interna

Governamental (AIG).
Periodo de realizagdo: 02/01/2020 a 31/12/2020.
Acdo n? 12: Auditoria em Fundag¢des de Apoio.

Objetivos: Verificar o cumprimento pelo proprio IFPB dos requisitos relativos a transparéncia nos relacionamentos
com fundagbes de apoio, conforme disposto no Acérddo 1178/2018/TCU/Plenario e verificar, também o
cumprimento pelas fundagGes de apoio credenciadas ou autorizadas pelo IFPB dos requisitos relativos a

transparéncia, de acordo com o citado acérdao.
Periodo de realizacdo: 01/04/2020 a 10/08/2020.
Agdo n2 13: AgOes de Capacitagao e Treinamento da Equipe de Auditores.

Objetivos: Fortalecimento da Unidade e das atividades de auditoria interna com o aperfeicoamento dos talentos e
crescimento dos profissionais com no minimo de 40 horas de capacitag¢do por Auditor.

Periodo de realizagdo: 02/01/2020 a 31/12/2020.
Acdo n? 14: Elaboracdo do Plano Anual de Atividades de 2020 (PAINT 2020).

Objetivos: Apresentar os temas ou macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte em conformidade
coma IN CGU 09/2018.

Periodo de realizagdo: 03/08/2020 a 30/10/2020.
Xil. Agoes de Auditoria a Serem Desenvolvidas Extraordinariamente

Acdo n? 01: Encaminhamento de demandas da Ouvidoria do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) para a UAIG do
IFPB.

Objetivos: Realizar o tratamento, andlise da possibilidade quanto a recursos humanos e materiais e horas de

trabalho de auditoria, para a execugao das referidas demandas extraordinarias advindas da Ouvidoria do IFPB.
Periodo de realizagdo: Em face da eventual necessidade a reserva técnica sera utilizada.

Agdo n2 02: Andlise de demandas provenientes do Programa de Andlise de Editais do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB) - ALICE.

Objetivos: Realizar o tratamento, andlise da possibilidade quanto a recursos humanos e materiais e horas de

trabalho de auditoria, para a execugdo das referidas demandas extraordinarias.
Periodo de realizagdao: Em face da eventual necessidade a reserva técnica serd utilizada.

Acdo n2 03: Andlise de demandas provenientes da Gestdo do Instituto Federal da Paraiba (IFPB).



Objetivos: Realizar o tratamento, andlise da possibilidade quanto a recursos humanos e materiais e horas de

trabalho de auditoria, para a execugdo das referidas demandas extraordinarias.
Periodo de realizacdo: Em face da eventual necessidade a reserva técnica sera utilizada.

Acdo n2 04: Andlise de demandas provenientes de 6rgdos de controle interno, externo, como Ministério Publico

Federal, Policia Federal, Poder Judiciario, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido.

Objetivos: Realizar o tratamento, andlise da possibilidade quanto a recursos humanos e materiais e horas de
trabalho de auditoria, para a execugdo das referidas demandas extraordindrias.

Periodo de realizagdo: Em face da eventual necessidade a reserva técnica sera utilizada.
XIv. Composi¢dao da equipe técnica

A Unidade é composta atualmente por 10 (dez) auditores de carreira vinculados a Auditoria Interna

Governamental e atuam de forma centralizada na instituicdo:

Nome Cargo

Alisson Camara de Abreu Auditor
Augusto Sérgio Dutra Sarmento Auditor
Bruno Rodrigues Cabral Auditor
Erick Miranda da Silva Auditor
Francimar Barbosa da Silva Auditor

Jodo Theoddsio da Silva Coelho | Auditor

Neto
Kaliane Soares Coutinho Auditor
Kléber Cordeiro Costa Auditor

Marcos Ubiratan Pedrosa Calado Auditor

Pedro Victor Santana Niceas de | Auditor

Albuquerque

Xv. Orcamento Para a Realizagdao das Agdes

Para viabilizar a atuacdo da auditoria interna estima-se um orgamento para exercicio de 2020 de RS 20.000,00

conforme tabela que segue:

Natureza da | Descri¢dao do | Valor

Despesa Gasto

339014 Diarias 5.000,00

339033 Passagens 5.000,00
aéreas




339039 Capacitagdao 10.000,00

Total 20.000,00

xvl. Consideragoes Finais

Ante todo o exposto, em atendimento ao artigo 62 da Instru¢do Normativa n2 09/2018 CGU, submeta-se,
tempestivamente, a presente proposta de PAINT para o exercicio 2020 a analise prévia e manifestacdo da
Controladoria Geral da Unido, de forma a possibilitar a harmonizagdo do planejamento, racionalizar a utilizagdo de
recursos e evitar a sobreposi¢do de trabalhos.

Apds a citada manifestagdao do 6rgao central de controle interno, em conformidade com a prescri¢do constante do
artigo 72 da Instrucdo Normativa n2 09/2018, a proposta de PAINT 2020 sera encaminhada ao Conselho Superior

do IFPB, para conhecimento e aprovagao, conforme predisp&e o artigo 82 da citada Instrugao Normativa.

Art. 29 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior do IFPB

Emrelacdo a Gerir Obras, foi considerada a realizagdo de Auditoria no exercicio de 2017, ainda que pendente da emissdo do relatorio final.

Em relagdo a Gerir Licitag@o, foi considerada a realizagdo de Auditoria no exercicio de 2019/em andamento, através da OS n° 201902304
por parte da CGU para agdes de controle com o objetivo de avaliar os processos de dispensa de licitagdo e respectivos processos de

pagamentos.
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