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RESOLUGAO-CS N° 73, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

Convalida a Resolugdo-AR n° 45, de 07/12/2017, que dispde
sobre a autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico em
Guia de Turismo concomitante ao ensino médio, modalidade
EAD, a ser ofertado no Campus Jodo Pessoa, bem como
aprovacao do Plano Pedagdgico do curso em tela.

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuices legais com base no §
1° do Art. 10 e no caput do Art. 11 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no inciso | do art.
16 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, e
considerando o disposto no inciso VIl e XVI do Art. 17 do Estatuto ja mencionado, a regularidade da
instrucdo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo N° 23325.004658.2017-80, e de acordo
com as decisdes tomadas na Quadragésima Reunido Ordinaria, realizada em 13 de dezembro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Convalidar a Resolugdo-AR n° 45, de 07/12/2017 que autoriza 0
funcionamento do Curso Técnico em Guia de Turismo concomitante ao Ensino Médio, a ser ofertado
pelo Campus Jodo Pessoa, estabelecido na Avenida Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, no municipio de
Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, com a seguinte estrutura e matriz curricular:

Denominacdo do Curso: Curso Técnico em Guia de Turismo Regional
Forma de oferta: Concomitante

Modalidade: Educacdo a Distancia (EAD)

Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Local de oferta: IFPB - Campus Jodo Pessoa

Numero de vagas: 50 vagas

Turno: Modalidade EAD

Periodo de Duracdo: Dois semestres

Carga Horaria Total: 800 horas

Carga Horaria de Estagio: 120 horas

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data e deve ser publicada no
Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior
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APRESENTACAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educagédo — MEC, lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96) e o Decreto n°
5.154/2004, que define a articulagdo como nova forma de relacionamento entre a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio, assim como, no
Parecer CNE/CEB n° 11/2012, e na resolugdo CNE/CEB n° 6/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, o IFPB, Campus Jodo Pessoa apresenta o seu Plano Pedagdgico de Curso
Técnico em Guia de Turismo, pertencente ao Eixo Tecnolégico Turismo,
Hospitalidade e Lazer, na forma concomitante.

Partindo da realidade, a elaboracdo do referido plano primou pelo
envolvimento dos profissionais, pela articulagdo das areas de conhecimento e pelas
orientagdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT — 2012: Resolugéo
CNE/CEB n° 4, de 6 de junho de 2012; Resolucdo CNE/CEB n° 01, de 5 de
dezembro de 2014), na definicdo de um perfil de conclusdo e de competéncias
basicas, saberes e principios norteadores que imprimam a proposta curricular, além
da profissionalizacao, a formacao unilateral dos sujeitos.

Na sua ideologia, este Plano Pedagdgico se constitui instrumento tedrico-
metodolégico que visa alicercar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do
Curso Técnico em Guia de Turismo Regional de uma forma sistematizada, didatica e
participativa. Determina a trajetéria a ser seguida pelo publico-alvo no cenario
educacional e tem a fungdo de tragcar o horizonte da caminhada, estabelecendo a
referéncia geral, expressando o desejo e o compromisso dos envolvidos no
processo.

Um dos desafios desta instituicdo é formar profissionais que sejam capazes
de lidar com a rapidez da geracdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e
de sua aplicagdo eficaz na sociedade, em geral, e no mundo do trabalho, em
particular.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste
documento culminem em uma formacéao globalizada e critica para os envolvidos no

processo formativo e beneficiados ao final, de forma que se exerga, com fulgor, a



cidadania e se reconheg¢a a educagdao como instrumento de transforma

realidades e responsavel pela resolugédo de problematicas contemporaneas.

Sendo assim, este Plano Pedagdgico de Curso, se configura como
instrumento de acdo politica balizado pelos beneficios da educacdo de qualidade,
tendo a pretensdo de direcionar o cidadéo educando ao desenvolvimento de
atividades didatico-pedagogicas no dmbito da Instituicdo e profissionais, apds ela,
pautando-se na competéncia, na habilidade e na cooperacao.

Assim, com a criagdo do Curso Técnico em Guia de Turismo Regional no
Municipio de Joao Pessoa, o IFPB consolida a sua vocagao de instituicdo formadora
de profissionais cidadaos capazes de lidarem com o avanco da ciéncia e da
E tecnologia e dele participarem de forma proativa configurando condicao de vetor de

desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano.

2 CONTEXTO DO IFPB

2.1.DADOS
CNPJ: 10.783.898/0002-56
Razéo: INSTITUT,O FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Social: DA PARAIBA
Uni,da“de:“ Campus Joao Pessoa
if;::ff‘ |Publico Federal
Enderego: |Av. 1° de maio, 720 — Jaguaribe
Cidade: |Jodo Pessoa— |CEP: [58015-435 UF |PB
_ PB
Fone: ~ |(83)3612-1200
E-mail:
Site: - |http://www.ifpb.edu.br/joacpessoa

2.2.SINTESE HISTORICA

O atual Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB) tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo,
recebeu diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909

a 1937), Liceu Industrial de Joao Pessoa (1937 a 1961), Escola Industrial
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“Coriolano de Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba (1961 a 1967),
Escola Tecnica Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica da Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).

Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Peganha, o
seu perfil atendia a uma determinacdo contextual que vingava a época. Como
primeira denominagao, a Escola de Aprendizes Artifices foi concebida para prover
de mao de obra o modesto parque industrial brasileiro que estava em fase de
instalagao.

Aquela época, a Escola atendia aos chamados “desvalidos da sorte”,
pessoas desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento
desordenado na populagao das cidades, notadamente com a expulsao de escravos
das fazendas, que migravam para os centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais
um desdobramento social gerado pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888,
que desencadeava sérios problemas de urbanizagao.

O IFPB, no inicio de sua histéria, assemelhava-se a um centro correcional,
pelo rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Peganha criou
uma Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federacéo,
como solucado reparadora da conjuntura socioeconémica que marcava o periodo,
para conter conflitos sociais e qualificar mao-de-obra barata, suprindo o processo de
industrializagao incipiente que, experimentando uma fase de implantacao, viria a se
intensificar a partir dos anos 30.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralheria, Encadernacdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do
Batalh&do da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido
na Avenida Jodo da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960
e, finalmente, instalou-se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio,
bairro de Jaguaribe, em Jodo Pessoa, Capital.

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras - UNED.

Enquanto Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB),
a Instituigéd experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de

Educacgédo Profissional (NEP), que funciona a Rua das Trincheiras.



Em 2007, o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba vi %nﬁ're

®

implantagdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande %NEB;B

CG) e a criagao do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo.

Desde entdo, em consonancia com a linha programatica e principios

~ doutrinarios consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e

normas dela decorrentes, esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e

brasileira cursos técnicos de nivel médio (integrado e concomitante) e cursos
superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condicdo de IFPB,
como uma Instituicdo de referéncia da Educacéao Profissional na Paraiba. Além dos
cursos, usualmente chamados de “regulares”, a Instituigdo desenvolve um amplo
trabalho de oferta de cursos extraordinarios, de curta e média duracgado, atendendo a
uma expressiva parcela da populagdo, a quem sao destinados também cursos
técnicos basicos, programas de qualificagdo, profissionalizacdo e re-
profissionalizagcdo, para melhoria das habilidades de competéncia técnica no
exercicio da profissdo. Dessa forma, em obediéncia ao que preécreve a Lei, o IFPB
tem desenvolvido estudos que visam oferecer programas para formacgao, habilitagao
e aperfeicoamento de docentes da rede publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuacado, o Instituto desenvolve acbes na
modalidade de Educacgéao a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitacdo
dos seus professores e técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades
de pés-graduacédo /ato sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as
bases a oferta de pds-graduacao nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacional
Profissional, Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no
estado da Paraiba, contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento
regional, como Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba contempla a¢des educacionais em Joao
Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste), Picui (Seridd
Oriental e Curimatad Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras, Sousa e

Princesa Isabel (Sertao), conforme Figura 1.
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Figura 1. Localizacdo geografica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

A\ _

As novas unidades educacionais levam a essas cidades e adjacéncias
Educacao Profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes
crescimento pessoal e formagao profissional, oportunizando o desenvolvimento
socioecondmico regional, resultando em melhor qualidade de vida a populagéo
beneficiada. A diversidade de cursos ofertada pela Instituicdo se alicerga na sua
experiéncia e tradigdo na Educacgao Profissional.

O Instituto Federal da Paraiba, considerando as definicbes decorrentes da Lei
no. 11.892/2009, observando o contexto das mudangas estruturais ocorridas na
sociedade e na educagédo brasileira, adota um Projeto Académico baseado na sua
responsabilidade social advinda da referida Lei, a partir da construgdo de um projeto
pedagogico flexivel, em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos
humanisticos, cientificos e tecnolégicos, de modo a proporcionar a formagéao plena
da cidadania, que sera traduzida na consolidagdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Sao ofertados cursos nos eixos tecnolégicos de Recursos Naturais, Produgéao
Cultural e Design, Gestao e Negdcios, Infraestrutura, Producao Alimenticia, Saude e

Meio Ambiente, Controle e Processos Industriais, Producdo Industrial, Turismo,



permitindo o processo de verticalizagao do ensino. Ampliando o cumprimento da sua

responsabilidade social, o IFPB atua em Programas tais como Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), que foi implantado pelo
Governo Federal por meio da Lei n°® 12.513/2011, com o objetivo de ampliar a oferta
~ de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, e o “Programa Mulheres Mil”
que foi instituido pela Portaria MEC n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Segundo a
“Chamada Publica MEC/SETEC — 001/2012” que traz o “Documento de referéncia
para apresentacao e selegéo de projetos”, o Programa Mulheres Mil visa a aplicacéo
de uma metodologia de trabalho “desenvolvida para acolher mulheres que se
encontram em diversos contextos sociais de marginalizagdo e vulnerabilidade social
e inclui-las no processo educacional e no mundo do trabalho”. A oferta, propiciando
o prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino
Tecnoldgico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos
de Pds-Graduacgao /ato sensu e stricto sens&.
| Além de desempenhar o seu préprio papel na qualificacdo e requalificagdo de
recursos humanos, o IFPB atua no suporte tecnologico as diversas instituicdes de
ensino, pesquisa e extensao, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas
empresariais. Essa atuagdo nao se restringe ao estado da Paraiba, mas,
gradativamente, vem se consolidando no contexto macrorregional delimitado pelos
estados de Pernambucd, Ceara e Rio Grande do Norte. |

O Instituto Federal da Paraiba, em sintonia com o mercado de trabalho e
com a expansdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional, traga as estratégias
para a implantagcdo de 06 (seié) novos campi nas cidades de Guarabira,
ltapofanga, Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e Esperanga, contemplados no
Plano de Expansdo lll.. Assim, junto aos campi ja existéntes, promovem a

interiorizagao da educagao no territorio paraibano (Figura 2).
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Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expansao Il do IFPB.

O IFPB tem ampliado a expansao em todo o territério paraibano. Inclusive,
projetado e. sinalizado a abertura de novos Campi. Hoje, além dos Campi
consolidados que ja existem distribuidos em todo o estado, localizando-se nas
cidades de Cajazeiras, Campina Grande, Monteiro, Patos, Picui, Princesa Isabel,
Sousa e Cabedelo. Estdo em fase de Implantacdo o Campus de Esperanga, o
Campus de ltaporanga, o Campus de ltabaiana, o Campus de Santa Rita, o Centro
de Referéncia de Santa Luzia, o Campus Avangado de Areia, o0 Campus Avancado de
Mangabeira — Jodo Pessoa,‘o Campus Avangado de Soledade, o Campus Avangado
de Pedras de Fogo, o Campus Avangado de Catolé do Rocha e o Campus Avangado

de Cabedelo Centro.

2.3. MISSAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2015-2019) estabelece
como missdo dos campi no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba - IFPB:

Ofertar a educacgao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na
perspectiva de contribuir na formagao de cidadaos para atuarem no
mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva,
justa, sustentavel e democratica.

2.4.VALORES E PRINCIPIOS

No exercicio da Gestdo, o Campus Joao Pessoa tem como referéncia os
seguintes principios, o que ndo se dissocia do que preceitua a Instituicdo:

a) Compromisso: agimos em busca do bem estar social, com responsabilidade e
respeito nas relagdes institucionais.

b) Etica: adotamos um padrao de conduta pautado no compromisso moral com o
usuario, os colegas de trabalho, a instituicdo e a sociedade.

c) Gestao participativa: promovemos a participagéo efetiva da comunidade nas
decisdes institucionais.

d) Inclusdo social: buscamos a inclusao, socializagéo e promog¢ao do acesso a
comunidade académica nas agdes de ensino, pesquisa e extensao e em todos

os espacgos da instituigao.



e) Inovagao: promovemos iniciativas institucionais diferenciadas para aprimor

processos de ensino, pesquisa e extensao.

f) Sustentabilidade: nosso compromisso € com a utilizagao racional de recursos

naturais, preservacao ambiental e respeito a diversidade.

g) Transparéncia: buscamos a celeridade no atendimento e na divulgagao de

acOes académicas e administrativas para a comunidade.

2.5.FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB é uma instituicdo de educagéo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacgao profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuara em observancia com a legislagdo
vigente com as seguintes finalidades:

L. Ofertar educacgao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il. Desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdao e adaptacdo de solugdes técnicas e
tecnolégicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

. Promover a integracédo e a verticalizacdo da educagao basica a
educagao profissional e a educagao superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

V. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do Instituto Federal da
Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico e criativo;

VL. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino
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de ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo

técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de

ensino;

VIl. Desenvolver programas de extensdao e de divulgagado cientifica e
tecnologica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e

tecnolégico;

IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente, as voltadas a preservagdo do meio

ambiente e a melhoria da qualidade de vida;

X. Promover a integragdo e correlagao com instituicbes congéneres,

nacionais e Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento

dos processos de ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.6.OBJETIVOS

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sao objetivos do Instituto
Federal da Paraiba:
l. Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;
. Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagédo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagéo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagao
profissional e tecnoldgica;
Il. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnolégicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
\V Desenvolver atividades de extensao de acordo com os principios e finalidades
da educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
os segmentos sociais, com énfase na produgédo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;
V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional;

VI. Ministrar em nivel de educagao superior:



cursos de tecnologia visando a formagéao de profissionais para os diferen

setores da economia;

cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica,
com vistas a formacao de professores para a educagao basica, sobretudo, nas
areas de ciéncias e matematica e da educagao profissional;

cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

cursos de pos-graduacao /ato sensu de aperfeicoamento e especializagao,
visando a formacgao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educac¢do, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovagao tecnolégica.

3 CONTEXTO DO CURSO

3.1.DADOS GERAIS

Denominagao Curso Técnico em Guia de Turismo
Regional
Forma ~ | Concomitante
Eixo Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer
Duracao - | Dois semestres
e IFPB — Campus Joao Pessoa
Instituicao .
Carga Horaria Total 800 horas
Estagio . 120 horas
Turno de Funcionamento _ Modalidade EAD
Vagas Anuais 50

3.2. JUSTIFICATIVA

O turismo se consolida como uma das mais importantes atividades com as
quais esta envolvido o homem na atualidade, seja de forma profissional, seja
como o proprio turista. A dindmica do mundo moderno determina padrdes de
comportamentos complexos e a necessidade de viajar esta implicita neles. Este
elemento comportamental cria espago para atividades econdémicas que se
dediquem a organizagao de produtos e servigos que proporcionem a este mesmo

homem a oportunidade de atender esta sua necessidade de forma ainda mais
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prazerosa.

Suas perspectivas seduzem toda sorte de interesses e visdes,
transformando- o em elemento central na preocupagao de governos e gestores,
cientistas e estudiosos, individuo e comunidade. Para orientar de forma mais
efetiva a combinacdo dessas forgas, o Instituto Federal da Paraiba tem por
obrigagdao chamar para si a definicdo da pauta dessa articulagéo, considerando
sua condicao de referéncia como facilitadora de espacos axiologicamente isentos
para a reflexdo sobre o tema; fomentadora da discusséo de seus mecanismos;
patrocinadora da investigacdo de seus aspectos determinantes; e instituicao
capacitada para articular o conhecimento multidisciplinar fundamental quando se
trata de turismo.

Como ja foi destacado, o interesse pelo Turismo é progressivo,
considerando o volume de recursos publicos e privados aplicados no setor nos
ultimos anos, com a implantagdo de infraestrutura, hotéis, restaurantes e
diferentes empreendimentos de lazer.

Entretanto, a rapidez do crescimento ndo tem vindo acompanhada desta
necessaria reflexdo acerca das bases de seu desenvolvimento e, ainda menos,
orientada por uma clara missao.

Mesmo quando esta reflexdo esteja identificada e uma missao definida, a
dinamica prépria da sua evolugdo natural, determinada por mudangas tanto do
comportamento humano quanto da estrutura e formato de organizag&o social, exige
o constante acompanhamento e estudo dos temas pertinentes ao assunto. Assim, a
forma mais efetiva de participagdo do Instituto neste processo €, por um lado,
através da educacdo e qualificagdo das pessoas, capacitando-as para pensar o
turismo em sua complexidade e importancia, e habilitando-as para a acao
repercussiva. E, por outro lado, através da articulagéo e integragéo entre os distintos
segmentos que o compdem.

O reconhecimento das viagens de turismo como uma necessidade humana,
derivada de motivos que vao desde os notadamente involuntarios até os
absolutamente eletivos, e a expansdo metedrica de suas atividades, impulsionam a
demanda por conhecimento sobre seu alcance, importancia, mecanismos de
funcionamento, potencialidades, expectativas, bases de desenvolvimento, entre
tantos outros assuntos envolvidos com esta alternativa de 6cio e lazer humano.

O turismo, neste contexto, é tido como importante alternativa para o

desenvolvimento de muitas localidades. No.entanto, o turismo n&do pode ser visto



deve ser pensado como alternativa ao desenvolvimento a partir de analises
estruturais e comportamentais profundas, que resultem em indicadores
multidimensionais de seus impactos.

O turismo ja é uma atividade econOmica importante no Nordeste, a regido
lidera a relagdo consumo turistico/PIB entre as macrorregides brasileiras, com 9,8%.
Os dados estdo no Estudo da Demanda Turistica Doméstica no Brasil 2012,
encomendado pelo Ministério do Turismo a Fipe. Entretanto, a atividade ainda
apresenta enorme potencial de crescimento; basta verificar que, em termos
mundiais, o turismo responde por 10% do PIB, enquanto que no Nordeste apresenta
uma média de 3,5% do PIB. Na sequéncia as tabelas corroboram com a confirmacgao

do crescente estatistico na regido Nordeste, nas capitais e estados.

Fluxo Turistico nas Capitais do Nordeste - 2002/11

Fluxo Turistice nas Capitais do NE {mil}

Capitais

2003 2004 2008 2008 2007 2008 2009 2016 20114

NORDESTE 9,388 9382 10050 10911 11465 91.826 12,052 12984 14.221 15137
Salvador {BAY* 2064 2193 2281 2372 2490 2616 28620 2848 2990 3140
|Recite (PE) 1868 1,884 2009 2065 2083 2128 2214 2207 2479 2648
|Fortateza (CE} 1628 1551 1784 1869 2082 2078 2478 2467 2892 2848
Natal (RN) 4000 1007 1202 1356 1373 135% 139t 1478 1850  1.707
Maceio (ALY 800 1013 852 1101 1068 1014 1018 1098 1248  §297
S0 Luis (MAY 494 455 599 663 881 984 850 1013 1145 1313
Aracaju (SEY 308 318 283 323 362 431 an 443 510 549
Jogo Pessoa {PB) 843 538 668 712 764 802 837 893 8955 990
Teresina (P 403 323 272 320 352 424 413 451 562 645

“Fonte: GTPICTI-NE | Org3os Oficials de Tuirsmo dos Estados do Nordests € PDITS.
Dbs: "y Dados estimados {** 2006 a 2009 preliminares

Fluxo Turistico nos Estados do Nordeste - 2002/11

'uxo Turistico nos Estados do HE {mil}

Estados

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

NORDESTE | 15932 16583 17.096 18689 19.572 20.109 120.485 22069 24.068 26.702
|Babia® 4498 4708 4887 5093 5348 5493 5502 5880 8279 6593
{Pemambico 3277 3313 3352 3408 3530 3843 3776 3945 4258 4558
Ceara 2685 2396 2806 3150 3203 3368 3528 3897 4361 4614
Rio-GrandeMorte | 1424 1453 1783 2082 2187 27180 2201 2327 2515 2754
|Atagoas* 1334 1519 1428 1651 1603 1521 1527 1544 1872 1948
Maranhéio* 760 708 958 1081 1.410 1538 1497 1581 1787 2049
Sergipe™ 464 508 487 534 53 585 600 802 64 747
|Pamaiba 909, 7S 949 1018 1086 1151 1194 127 1350 1400
Piaui * 621 498 435 512 563 631 661 722 883 1.032

Fonté GTRPICTINE |, Orglios Oficiais de Tuirsmo dos Estados do Nordeste e POITS.
Clss? {*) Dados-estirmdos () 2006 a 2009 prefiminares

Uma expansao do turismo receptivo do Nordeste em direcao aos niveis
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internacionais mencionados, dependera, entretanto, de enorme esforgco de melhoria
da infraestrutura, 0 que envolve a capacitacao de pessoas para gerir um setor ndo
s6 mais importante, mas também mais sofisticado e competitivo.

Para fomentar esta perspectiva e atender a respectiva demanda por
conhecimento, cabe as instituicbes de ensino e pesquisa propor mecanismos de
articulacao entre a informacao e a acao, entre método e praxis, entre conhecimento
e efetividade, o que representa responder as demandas, identificar problemas,
buscar alternativas e propor solugdes.

Diante da importancia que assume o fenémeno também em nosso contexto
mais préoximo e pelos intrincados interesses que envolvem suas atividades, O
Instituto, considerando sua capacidade e condi¢des, deve liderar este férum,
trazendo para si a responsabilidade de orientar, consultar e monitorar o
desenvolvimento do turismo nesta regido e, nada mais legitimo que fazé-lo através
da oferta de um Curso Técnico em Guia de Turismo Regional, concomitante ao
ensino médio.

Assim, o Curso Técnico em Guia de Turismo Regional, do Instituto Federal da
Paraiba, espera atender a necessidade de compreensao pelo desenvolvimento de
estudos dos fendmenos que caracterizam suas atividades inerentes, considerando
as reconhecidas potencialidades da regido e da consequente demanda por
conhecimento de sua dindmica e amplitude, seja em nivel local, regional, nacional ou

internaciona‘l.
3.3. CONCEP(;AO DO CURSO

O Curso Técnico em Guia de Turismo esta orientado pelo Catalogo Nacional
dos Cursos Técnicos (CNCT, 2016 — Resolugdo CNE/CEB n° 01/2014), e se insere
no eixo tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer, na forma concomitante, estando
balizado pelo Decreto n® 946/93, pela portaria n° 27/2014, pela Deliberagdo
Normativa n® 426/2001, que dispde sobre a profissdo de Guia de Turismo, e ainda
pelo Parecer CNE/CEB n° 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a Resolugdo CNE/CEB
N° 6 de 20 de Setembro de 2012, que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pela LDB (Lei n° 9.394/96)
alterada pela Lei n® 11.741/2008, ainda pela lei n° 8.623/93, e demais legislacdes
educacionais especificas e agdes previstas no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e regulamentos internos do IFPB.



estratégias pedagoégicas apropriadas e recursos tecnoldgicos articulados de forma a

oferecer um curso técnico com o mesmo nivel de qualidade daqueles ofertados na
forma integrada.

O trabalho é conceituado, na sua perspectiva ontolégica de transformagao da
natureza, como realizagao inerente ao ser humano e como mediagdo no processo
de produgao da sua existéncia. Essa dimensao do trabalho €, assim, o ponto de
partida para a produgao de conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais.

A ciéncia € um conjunto de conhecimentos sistematizados, produzidos
socialmente ao longo da historia, na busca da compreenséo e transformagéo da
natureza e da sociedade. Se expressa na forma de conceitos representativos das
relagdes de forgas determinadas e apreendidas da realidade. Os conhecimentos das
disciplinas cientificas, produzidos e legitimados socialmente ao longo da histéria séo
resultados de um processo empreendido pela humanidade na busca da
compreensdo e transformagéao dos fendbmenos naturais e sociais. Nesse sentido, a
ciéncia conforma conceitos e métodos cuja objetividade permite a transmissao para
diferentes geracdes, ao mesmo tempo em que podem ser questionados e superados
historicamente, no movimento permanente de construgéo de novos conhecimentos.

Entende-se cultura como o resultado do esforco coletivo tendo em vista
conservar a vida humana e consolidar uma organizagao produtiva da sociedade, do
qual resulta a producdo de expressdes materiais, simbolos, representacdes e
significados que correspondem a valores éticos e estéticos que orientam as normas
de conduta de uma sociedade.

A tecnologia pode ser entendida como transformagao da ciéncia em forga
produtiva ou mediagao do conhecimento cientifico e a produgdo, marcada desde sua
origem pelas relagdes sociais que a levaram a ser produzida. O desenvolvimento da
tecnologia visa a satisfagdo de necessidades que a humanidade se coloca, o que
nos leva a perceber que a tecnologia € uma extensao das capacidades humanas. A
partir do nascimento da ciéncia moderna, pode-se definir a tecnologia, entdo, como
mediagao entre conhecimento cientifico (apreensdo e desvelamento do real) e
produgdo (intervengao no real).

Compreender o trabalho como principio educativo ¢ a base para a
organizacao e desenvolvimento curricular em seus objetivos, contetidos e métodos

assim, equivale dizer que o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, dela
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se apropria € pode transforma-la e, ainda, que € sujeito de sua histéria e de sua
realidade. Em sintese, o trabalho € a primeira mediacdo entre 0 homem e a
realidade material e social.

Considerar a pesquisa como principio pedagégico instigara o educando no
sentido da curiosidade em direcdo ao mundo que o cerca, gerando inquietude, na
perspectiva de que possa ser protagonista na busca de informacgdes e de saberes.

O curriculo do Curso Técnico em Guia de Turismo Regional esta
fundamentado nos pressupostos de uma educagao de qualidade, com o propdsito de
formar um profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em
constante transformacgéao, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética,

responsabilidade e compromisso social.

O curriculo, na forma integrada, preconiza a articulagao entre educacgao geral
e formagéao profissional, com planejamento e desenvolvimento de Plano Pedagdgico
construido coletivamente, que remete a elaboragdo de uma matriz curricular
integrada, consolidando uma perspectiva educacional que assegure o dialogo
permanente entre saber geral e profissional e que o discente tenha acesso ao
conhecimento das inter-relacoes existentes entre o trabalho, cultura, a ciéncia e a
tecnologia, que sao os eixos norteadores para o alcance de uma formagao humana
integral. |
Dentre os principios norteadores da Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio - EPTNM, conforme Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e Resolugao CNE/CEB N°
6 de 20 de Setembro de 2012, destacamos:
Relagdo e articulagdo entre a formagédo geral desenvolvida no ensino
médio na preparacgdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a
formagéo integral do estudante;
Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagao nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;
Integragdo entre educagédo e trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como

base da proposta e do desenvolvimento curricular;

Indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a

historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos de aprendizagem;

Integragdo de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da
articulacdo entre saberes especificos, tendo trabalho e pesquisa,

respectivamente, como principios educativo e pedagégico;



Identidades dos perfis profissionais de conclusdo de curs
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissio
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e

pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

Reconhecimento das diversidades dos sujeitos, inclusive de lsuas
realidades étnico-culturais, como a dos negros, quilombolas, povos
indigenas e populagdes do campo;

Atualizagdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados com base

em ampla e confiavel base de dados.

3.4.0BJETIVOS DO CURSO
(] 3.4.1 Objetivo Geral

Formar profissionais técnicos de nivel médio qualificados para atuarem no
setor de guia de turismo em nivel regional, com reconhecida competéncia cientifica,
tecnolégica e humanistica para o exercicio da profissdo de Guia de Turismo
Regional, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia,
reconhecimento da responsabilidade com o meio ambiente, capazes de responder
as exigéncias ndo s6 do mundo do trabalho, mas enquanto cidadao consciente,

critico e ativo na sociedade.

3.4.2 Objetivos Especificos

Oferecer aos alunos oportunidades para construcdo de competéncias
profissionais, na perspectiva do mundo da producéo e do trabalho, bem
como do sistema educativo;

Desenvolver a educagao profissional integrada ao trabalho, a ciéncia, a
cultura e a tecnologia;

Oportunizar aos estudantes, a possibilidade de construcdo de
conhecimento tecnoldgico, através de pesquisas e experiéncias
desenvolvidas;

Enfatizar, paralelamente a formacado profissional especifica, o
desenvolvimento de todos o0s saberes e valores necessarios ao
profissional cidadao, tais como o dominio da linguagem, o raciocinio
l6gico, relacbes interpessoais, responsabilidade, solidariedade e ética,

entre outros;
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Capacitar os alunos para atuarem na condug¢do de pessoas e/ou grupos
nos diversos campos de atuagao, que envolvam o turismo;

Desenvolver o conhecimento da responsabilidade ética e social, capazes
de valorizar o patriménio natural, cultura, histérico e artistico;

Formar profissionais com competéncia para orientar turistas sobre roteiros,
visitas e itinerarios; conduzir grupos em passeios, traslados, respeitando
as normas de conduta ética e a legislagao; informar sobre os pontos e
aspectos histdricos, socioculturais, ambientais, dos locais a serem

visitados.

3.5.PERFIL DO EGRESSO

Profissional com sdlida formagdo humanistica e tecnol6gica, capaz de
analisar criticamente os fundamentos da formagéo social e de se reconhecer como
agente de transformacgéo do processo histdrico, considerando o mundo do trabalho,
a contextualizagdo sociopolitico-econdmica e o desenvolvimento sustentavel,
agregando principios éticos e valores artisticos culturais, para o pleno exercicio da
cidadania, com competéncia para compreender tecnologias relacionadas a area de

Guia de Turismo Regional em geral.

Busca-se, portanto, estimular a formagéo de egressos que estejam aptos para

as seguintes atividades:

* Orientar, assistir e conduzir pessoas ou grupos durante traslados, passeios,
visitas, viagens, com ética profissional e respeito ao ambiente, a cultura e a

legislacao; .

* Informar sobre aspectos socioculturais, histéricos, ambientais, geograficos e

outros de interesse do turista;

* Apresentar ao visitante, opcdes de roteiros e itinerarios turisticos disponiveis
e, quando for o caso, concebe-os considerando as expectativas ou necessidades do

visitante;

* Utilizar instrumentos de comunicacéao, localizagao, técnicas de condugéo, de

interpretacdo ambiental e cultural.

3.6. POSSIBILIDADES DO CAMPO DE ATUAGCAO
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de 2014, os egressos do Curso Técnico em Guia de Turismo Regional poder&o atuar ™ |

em agéncias de viagem e operadoras de turismo. Organismos turisticos. De forma
auténoma. Os alunos egressos do referido curso poderao optar pela atuacdo como
Guia Regional, conforme legislacdo especifica do 6rgdo que regulamenta as
atividades profissionais de Turismo no Brasil.

A lei 8.623 de 1993 descreve em seu artigo 2° as principais atribuicdes dos
guias de Turismo: Constituem atribuicbes do Guia de Turismo: a) acompanhar,
orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes
urbanas, municipais, estaduais, interestaduais; b) acompanhar ao exterior pessoas
ou grupos organizados no Brasil; ¢) promover e orientar despachos e liberagdo de
passageiros e respectivas bagagens, em terminais de embarque e desembarque
aéreos, maritimos, fluviais, rodoviarios e ferroviarios; c) ter acesso a todos os
veiculos de transporte, durante o embarque ou desembarque, para orientar as
pessoas ou grupos sob sua responsabilidade, observadas as normas especificas do
respectivo terminal; d) ter acesso gratuito a museus, galerias de arte, exposigoes, |
feiras, bibliotecas e pontos de interesse turistico, quando estiver conduzindo ou ndo
pessoas ou grupos, observadas as normas de cada estabelecimento, desde que
devidamente credenciado como Guia de Turismo; e) portar, privativamente, o cracha
de Guia de Turismo emitido pela Embratur.

O pedido de cadastramento como Guia de Turismo Regional devera ser
apresentado pelo profissional interessado, observadas as disposi¢ées do decreto
946, de 1 de outubro de 1993, no 6rgdo ou entidade delegada da Embratur na
unidade da federagdo em que:

I - O Guia de Turismo va prestar servigos, caso pretenda o
cadastramento nas classes de Guia Regional e/ou especializado em atrativos
turisticos;

Il - O Guia de Turismo esteja residindo, caso pretenda o cadastramento
nas classes de Guia de Excursao Nacional e/ou Internacional.

Conforme a especialidade de sua formagao profissional e das atividades
desempenhadas, comprovadas perante a Embratur os guias de turismo serao
cadastrados em uma ou mais das seguintes classes:

I - guia regional - quando suas atividades compreenderem a recepgao o
traslado, o acompanhamento, a prestagao de informacdes e assisténcia a turistas,

em itinerarios ou roteiros locais ou intermunicipais de uma determinada unidade da
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federacao para visita a seus atrativos turisticos;

I - guia de excursao nacional - quando suas atividades compreenderem o
acompanhamento e a assisténcia a grupos de turistas, durante todo o percurso da
excursao de ambito nacional ou realizada na América do Sul, adotando, em nome da
agéncia de turismo responsavel pelo roteiro, todas as atribuicbes de natureza

técnica e administrativa necessarias a fiel execugao do programa.

Il - guia de excursdo internacional - quando realizarem as atividades
referidas para os demais paises do mundo;

IV - guia especializado em atrativo turistico - quando suas atividades
compreenderem a prestacdo de informagbes técnico-especializadas sobre
determinado tipo de atrativo natural ou cultural de interesse turistico, na unidade da

federacao para qual o mesmo se submeteu a formagao profissional especifica.

4 MARCO LEGAL

A Lei' n® 9.394/1996 instituiu a LDBEN e define que a educacao profissional e
tecnoldgica (EPT) seja integrada em diferentes niveis e modalidades de educacéo e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

De acordo com o parecer da Camara de Educacdo Basica (CEB) do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) n°11/2012, a LDBEN situou a educacdo
profissional “na confluéncia de dois dos direitos fundamentais do cidad&o: o direito &
educacdo e o direito ao trabalho consagrados no Art. 227 da Constituicdo Federal
como direito a profissionalizagao, a ser garantido com absoluta prioridade”.

O Decreto n° 5.154/2004 apresenta trés formas de articulagdo entre a
educacdo profissional técnica de nivel médio e o ensino médio: integrada,
concomitante e subsequente. A forma concomitante sera oferecida somente a quem
ja tenha concluido o ensino fundamental ou que esteja cursando o ensino meédio, em
qgue a complementariedade entre a educagéao profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio, pressupbem a existéncia de matriculas distintas para cada curso,
podendo ocorrer:

a) na mesma instituicho de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis; ou

c) em instituicdbes de ensino distintas, mediante convénios de

intercomplementaridade, visando o planejamento e o



11.741/2008, que incorporou os dispositivos essenciais do Decreto n® 5.154/2004, ao
qual se sobrepds, inserindo-os no marco regulatério da Educagéo Nacional. Essas
alteracdes ocorreram no Titulo V da LDBEN. Assim, além da sec¢ao IV do Capitulo Hl,
que trata “do Ensino Médio”, foi acrescentada a Sec¢éo IV-A, que trata “da Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio”, com a inser¢do de quatro novos artigos: 36-A,
36-B, 36-C e 36-D. Na Sec¢éao V, que trata “da Educacao de Jovens e Adultos”, foi
acrescentado o § 3° no Art. 37, “A educagéao de jovens e adultos devera articular-se,
preferencialmente, com a educagdo profissional, na forma do regulamento.”.
Finalmente, foi alterada a denominagao do Capitulo Il do Titulo V, para tratar “da
Educacédo Profissional e Tecnoldgica’”, bem como foi alterada a redacdo dos
dispositivos legais constantes dos Arts. 39 a 42 da LDBEN” (Parecer CNE/CEB n°
11/2012).

Recentemente, novas alteragdes foram incorporadas na LDBEN por meio da
Lei n°® 13.415/2017, reorganizando, principalmente, o curriculo do ensino médio, que
passa a ser composto por conteudos comuns e por area de conhecimento, incluindo
a formacao técnica e profissional como um dos cinco itinerarios formativos.

Art. 36. O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deverdo ser organizados por
meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o
contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:
| - linguagens e suas tecnologias; Il - matematica e suas tecnologias;

I - ciéncias da natureza e suas tecnologias; IV - ciéncias humanas e sociais
aplicadas;
V - formacao técnica e profissional. (grifo nosso)

Ainda no Art. 36 foram incluidos os paragrafos de 7 a 10, que possibilita a
oferta de formagdes experimentais, que permite que a oferta da formacéao técnica e
profissional seja realizada na prépria instituicdo de ensino médio ou em parceria com
outras instituicbes de ensino, que valida esse itinerario formativo para
prosseguimento de estudo e que inclui a organizagao curricular em modulos com
terminalidade especifica como forma de organizagao curricular para o ensino médio.

§ 7° A oferta de formagdes experimentais relacionadas ao inciso V do caput,

em areas que nao constem do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, dependera,
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para sua continuidade, do reconhecimento pelo respectivo Conselho Estadual de
Educacédo, no prazo de trés anos, e da insergdo no Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos, no prazo de cinco anos, contados da data de oferta inicial da formacgao.

§ 8°A oferta de formagdo técnica e profissional a que se refere o inciso V do
caput, realizada na prdpria instituigdo ou em parceria com outras instituicdes, devera
ser aprovada previamente pelo Conselho Estadual de Educagéo, homologada pelo
Secretario Estadual de Educacio e certificada pelos sistemas de ensino.

§ 9° As instituigdes de ensino emitirdo certificado com validade nacional, que
habilitara o éoncluinte do ensino médio ao prosseguimento dos estudos em nivel
superior ou em outros cursos ou formagdes para os quais a conclusdo do ensino
médio seja etapa obrigatdria.

| § 10° Além das formas de organizacao previstas no Art. 23, o ensino medio
podera ser organizado em moédulos e adotar o sistema de créditos com
terminalidade especifica.

Além disso, especificamente com relacdo a modalidade de educacgdo a
distancia, o § 11° do Art 36 possibilita o reconhecimento de competéncia no ensino
médio e a parceria com instituicdes de ensino que ofertem cursos na modalidade de
educacao a distancia ou de educagéo presencial mediada por tecnologias.

§ 11°. Para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares do ensino
médio, os sistemas de ensino poderao reconhecer competéncias e firmar convénios
com instituicdes de educagéo a distancia com notdrio reconhecimento, mediante as
seguintes formas de comprovagao:

| demonstragdo pratica;

I experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experiéncia adquirida

fora do ambiente escolar;

n atividades de educacéo técnica oferecidas em outras instituicdes de

ensino credenciadas;
v cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais

\% estudos realizados em instituicbes de ensino nacionais ou

estrangeiras;

Vi cursos realizados por meio de educagdo a distédncia ou educagao

presencial mediada por tecnologias.

O Art. 80° da LDBEN que trata da normatizagdo Educacgao a Distancia foi
regulamentado pelo Decreto n° 5.622/2005.



Art. 80. O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veicula
programas de ensino a distédncia, em todos os niveis e modalidades de ensino,
educacao continuada.

§ 1° A educacéo a distancia, organizada com abertura e regime especiais, sera
oferecida por instituicbes especificamente credenciadas pela Unio.

§ 2° A Unido regulamentara os requisitos para a realizacdo de exames e
registro de diploma relativos a cursos de educagao a distancia.

§ 3° As normas para produgdo, controle e avaliagdo de programas de
educacao a distancia e a autorizagdo para sua implementagéo, caberdo aos
respectivos sistemas de ensino, podendo haver cooperagao e integracao entre os
diferentes sistemas.

O citado Decreto define no seu Art. 1° a Educagdo a Distancia como
modalidade educacional:

Art. 1° Para os fins deste Decreto, caracteriza-se a educacao a distancia
como modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagogica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias
de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

E o Art. 2° possibilita a oferta da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade de educacgao a distancia, quando estabelece:

Art. 2° A educacgao a distancia podera ser ofertada nos seguintes niveis e
modalidades educacionais:

[...]

IV - educacéo profissional, abrangendo os seguintes cursos e programas:

a) técnicos, de nivel médio; e

b) tecnoldgicos, de nivel superior;
[...]

Em 2012, a Camara de Educagao Basica (CEB) do Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) publicou a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, fundamentada pelo
Parecer CNE/CEB n°11/2012, definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio. Esta Resolugao propde um “conjunto
articulado de principios e critérios a serem observados pelos sistemas de ensino e
pelas instituicdes de ensino publicas e privadas, na organizagao e no planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo da Educagado Profissional Técnica de Nivel Médio,

inclusive fazendo uso da certificagéo profissional de cursos”.
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O Art. 8 desta resolugao estabelece que os cursos técnicos de nivel médio,
oferecidos tanto na forma articulada integrada quanto na forma articulada
concomitante, requerem projetos pedagoégicos unificados, visando atender,
simultaneaménte, “aos objetivos da Educacgao Basica e, especificamente, do Ensino
Médio e também da Educacao Profissional e Tecnoldgica”:

Art. 8 Os cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio podem ser
desenvolvidos nas formas articulada integrada na mesma instituicdo de ensino, ou
articulada concomitante em instituicbes de ensino distintas, mas com projeto
pedagogico unificado, mediante convénios ou acordos de intercomplementaridade,
visando ao planejamento e ao desenvolvimento desse projeto pedagdgico unificado
na forma integrada.

Ainda em consonéancia com o Art. 8 citado acima, o Art. 41 da Portaria MEC
n°® 817/2015 estabelece que os projetos pedagogicos dos cursos técnicos
concomitantes sejam elaborados em parceria com as Secretarias Estaduais e
Distrital de Educagao.

Art. 41. Para a elaboragdo dos projetos pedagodgicos dos cursos técnicos
concomitantes, devera ser estabelecido processo de discussao e articulagdo entre
as Secretarias Estaduais e Distrital de Educacgéo e os parceiros ofertantes.

Além disso, 0 § 2° desse mesmo artigo enfatiza que, esses cursos deveréao
observar as diretrizes e normas vigentes estabelecidas para a modalidade
educacional que se propuser ofertar:

§ 2° Estes cursos devem atender as diretrizes e normas nacionais definidas
para a modalidade especifica, tais como Educagao de Jovens e Adultos, Educacao
do Campo, Educacao Escolar Indigena, Educagao Escolar Quilombola, educagao de
pessoas em‘ regime de acolhimento ou internagdo e em regime de privagao de
liberdade, Educacdo Especial e Educagao a Distancia. (grifo nosso)

O Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado em 25 de junho de 2014
pela Lei n° .13.005, que trata das diretrizes, metas e estratégias para a politica
educacional para o decénio 2014- 2024, estabeleceu a Meta 11A visando triplicar o
numero de 1.602.942 matriculas em educacgao profissional técnica de nivel médio,
computadas no Censo da Educacgdo Basica de 2014, para alcangar em dez anos, o
total de 4.808.838 matriculas.

De acordo com o Relatério do 1° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE:

Biénio 2014- 2016, o dimensionamento dessa meta requer considerar o processo de



expansao do setor no intervalo entre 2008-2015, conforme o grafico 1:

Grafico 1- Matriculas em educagao profissional técnica de nivel medio
— Brasil 2008-2015
Elsborado pela Dirediinep com Base no Censo da Educacio Basica

Entre 2016-2024, de acordo com este primeiro ciclo de monitoramento,

2.000.000
1.900.000

1.800.000
1111 JO———— corrm——————
1.600.000 wmssesssarmmmsmmmessssnimsssinssi oo B 18
1.500.000 S— Ao L

1.400.000 =

= g
E [ ]
1.300.000 ‘\\fﬁ

1. 200000 oo ;

1100000

| &

1.000.000 4 . ¢ . iy

2008 2009 200 E 2611 S 2 203 2014 2018
considerando-se a quantidade de matriculas observadas em 2015, o desafio sera
criar 2.982.549 novas matriculas em EPT de nivel médio, acréscimo de 163,3% em
relacdo ao observado em 2015. O relatério de monitoramento do PNE também
considera a expans&o em perspectiva regional, comparada por localizagao rural e
urbana, por dependéncia administrativa quanto a rede privada e as redes
estaduais/distrital, a desagregacao por sexo e por faixa etaria.

Nesse cenario, sendo responsavel pela indugdo de politicas educacionais da
Educacgao Profissional, o Ministério da Educacdo reforca a implementacdo do
MedioTec EaD. Seu propdsito é a de oferta da educacéao profissional técnica de nivel
médio na modalidade de Educagdo a Distancia articulado, de forma concomitante,
destinada aos alunos que estejam cursando o Ensino Médio presencial regular,
conforme estabelecido no Art. 36-C, a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade de Educac¢ao a Distancia articulada, previstas no inciso | do caput do
art. 36-B e no art. 80 desta Lei e nos objetivos do artigo 1° da Lei n® 12.513/2011 que
institui o Pronatec.

Art. 1°. E instituido o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), a ser executado pela Unido, com a finalidade de ampliar a
oferta de educacéo profissional e tecnoldgica, por meio de programas, projetos e
acoes de assisténcia técnica e financeira.

O MedioTec EaD é uma agao do Pronatec que ocorre paralelamente a reforma
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do ensino médio e que tem, entre seus propdsitos, a formacgao técnica e profissional
como mais uma alternativa para o jovem. Até pouco tempo atras, se o jovem
quisesse cursar uma formacgao técnica de nivel médio, ele precisaria cursar 2400
horas do ensino médio regular e mais 800 ou 1200 horas do técnico. O Ensino
Médio atual permite que o jovem opte por uma formagao técnica profissional dentro
da carga horaria do Ensino Médio regular desde que ele continue cursando
portugués e matematica até o final. E, no fim dos trés anos, ele tera um certificado

do ensino médio e um diploma do curso técnico.

O MedioTec EaD é destinado aos alunos regularmente matriculados no ensino
médio das Redes Publicas Estaduais e Distrital de Educacgado, socialmente
vulneraveis, de maneira a promover-lhes uma formagao técnica na modalidade de
educacao a distancia concomitante a formacgao regular, ampliando suas chances de
insergao profissional quando da conclusédo da etapa regular de sua educagao
basica. Para o alcance dos objetivos desta iniciativa, as ofertas no ambito do
MedioTec EaD devem observar intrisicamente o disposto neste Documento de

Referéncia.

5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

“O curriculo é conceituado como a proposta de agdo educativa constituida
pela selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade, expressando-se por
praticas escolares que se desdobram em torno de conhecimentos relevantes e
pertinentes, permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias e saberes dos
estudantes e contribuindo para o desenvolvimento de suas identidades e condi¢cdes
cognitivas e socio-afetivas” (Resolugdo CNE/CEB n.06/2012).

O curriculo é ainda entendido como a selegdo dos conhecimentos
historicamente acumulados, considerados relevantes e pertinentes em um dado
contexto historico, e definidos tendo por base o projeto de sociedade e de formacéo
humana que a ele se articula; se expressa por meio de uma proposta pela qual se
explicitam as intencdes da formacgado, e se concretiza por meio das praticas
escolares realizadas com vistas a dar materialidade a essa proposta.

A matriz curricular do curso busca a interagdo pedagdgica no sentido de
compreender como o processo produtivo (pratica) esta intrinsecamente vinculado.

aos fundamentos cientifico-tecnoldgicos (teoria), propiciando ao educando uma



formagdo plena, que possibilite o aprimoramento da sua leitura do
fornecendo-lhes a ferramenta adequada para aperfeicoar a sua atuagdo c
cidadao de direitos.

A organizacdo curricular da Educacao Profissional e Tecnolégica, por eixo
tecnoldgico, fundamenta-se na identificagdo das tecnologias que se encontram na
base de uma dada formagao profissional e dos arranjos I6gicos por elas constituidos.
(Parecer CNE/CEB n° 11/2012, p. 13).

O Curso Técnico em Guia de Turismo Regional esta estruturado em regime
semestral, no periodo de dois semestres letivos, modalidade de Educag¢do a
Distancia, com 15 componentes curriculares, totalizando 800 horas, com 120 horas
destinadas ao estagio supervisionado. Atividades presenciais de até 20% do curso,
sendo garantido o suporte tecnoldgico e o atendimento por docentes e tutores,
respeitando o que prevé a Resolugdo n° 6, de 20 de Setembro de 2012 quando
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

Em observancia ao CNCT, a organizagao curricular dos cursos técnicos deve
“abordar estudos sobre ética, educagcdo ambiental, normas técnicas e de seguranga,
historicidade, empreendedorismo, redagédo técnica, formando profissionais que
trabalhem em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade”.

Considerando que a atualizagdo do curriculo consiste em elemento
fundamental para a manutengao da oferta do curso ajustado as demandas do mundo
do trabalho e da sociedade, os componentes curriculares, inclusive as referéncias
bibliograficas, deverao ser periodicamente revisados pelos docentes e assessorados
pelas equipes pedagogicas, resguardado o perfil profissional de conclusao.

A solicitacao para alteragao no curriculo (reformulagao curricular), decorrente
da revisdo da matriz curricular, devera ser protocolada a DAPE/PRE e devidamente
instruida com os seguintes documentos:

e Portaria da comissao e reformulacdo da matriz curricular do curso;

e Ata da reunido, realizada pela coordenacao do Curso, com a assinatura dos
docentes (da area técnica) e do pedagogo que compuserem a comissao de
revisao curricular do curso;

e Justificativa da necessidade de alteracao (reformulagao);

e Copia da matriz curricular vigente;

e Copia da matriz curricular sugerida;

e Parecer Pedagdgico do campus;

e Resolugdo do Conselho Diretor do Campus, recomendando o envio de
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mudanga de matriz curricular e duragao do curso ao Conselho Superior do
IFPB.

Realizada a analise do PPC por parte da DAPE/PRE, o processo sera
encaminhado para apreciacdo e emissdao de Parecer do CEPE, posteriormente
devera ser enviado a PRE, que remetera a solicitagao de reformulagao curricular ao
Conselho Superior para homologacgao.

Em se tratando de classificagdo, em conformidade com o decreto 946 de
1993, que estabelece as classes de Guia de Turismo, que s&o especificadas de
acordo com a especialidade da formagdo profissional e das atividades
desempenhadas, comprovadas perante a EMBRATUR, existindo entdao quatro
classes: guia regional; guia de excursado nacional; guia de excursao internacional; e,
guia especializado em atrativos turisticos. .

Assim, guia regional tem sua atividade voltada para recepcionar o traslado,
acompanhar e prestacao de informagdes e assisténcia a turistas, em itinerarios ou
roteiros locais ou intermunicipais de uma determinada unidade da federagao para
visita a seus atrativos turisticos.

O guia de excursao nacional tem sua atuagdo concentrada no
acompanhamento e assisténcia a grupos de turistas, durante todo o percurso de
excursGes em nivel nacional ou realizada na América do Sul, adotando, em nome da
agéncia de turismo responsavel pelo roteiro, todas as atribuicdes de natureza
técnica e administrativa necessarias a fiel execugdo do programa.

Ja o guia de excursao internacional tem por atividade primordial acompanhar .
pessoas ou grupos em viagens ao exterior.

Por fim, o guia especializado em atrativo turistico desenvolve a prestacéo de
informacodes técnico-especializadas sobre determinado tipo de atrativo natural ou
cultural de interesse turistico, na unidade da federagcdo para qual o mesmo se
submeteu a formacao profissional especifica. Este guia, além do curso técnico em
guia de turismo regional, precisa de um curso de especializacdo. Por exemplo: a
visitacdo ao Eco Parque de Una-Bahia requer um Guia Especializado em Atrativo
Natural que saiba das peculiaridades do local, conhega questdes relacionadas a
educacgao ahbiental, primeiros socorros, dentre outras disciplinas. Assim a
realizagao cje praticas como trilhas e arvorismo torna-se seguras, quando
acompanhadas de um Guia de Turismo especializado no atrativo natural.

Deste modo, o referido PPC se vincula a formacdo de guia regional, n&o

tendo a intencdo de formar guias nacionais, internacionais, nem especializados. Se



observarmos a matriz curricular que apresentamos neste projeto, ela post

enquadra nas diretrizes de formagdo de Guia Regional, visto que, o primeito e-pe
segundo semestres se voltam totalmente para a formac¢ao do Guia Regional. Ao final
do curso, o aluno devera se cadastrar na Embratur, mas deve cumprir todo o

itinerario de formacgéao prevista neste PPC.

Em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional, essa proposta levou
em consideracdo as decisdes institucionais traduzidas nos objetivos, principios e
concepgdes descritos no referido documento que estabelece que a organizagao
curricular dos cursos técnicos do IFPB, além de atender as demandas da sociedade,
e estar em harmonia com seus objetivos e finalidades, deve articular o mundo

académico com o mundo do trabalho e da produc¢ao.
6 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educagéo nao é algo a ser transmitido, mas a
ser construida, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico
de construgdo do conhecimento, a partir de agbes incentivadoras da relagédo ensino-
aprendizagem, baseada em pressupostos pedagdgicos definidos pelas instituicbes
parceiras do programa. A

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias
relacionadas as bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como
pratica metodoldgica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em
interacdo pessoal e do grupo, sendo fungdo do professor criar condicbes para a
integracdao dos alunos a fim de que se aperfeicoe o processo de socializagdao na

construgéo do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77):

[...] toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos, um, que
ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina [...}J; a existéncia de
objetos, contelidos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de
métodos, de técnicas, de materiais, implica, em fungdo de seu carater
diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais [...].

6.1 A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio
constante em favor da producao e do desenvolvimento da autonomia de educadores
e educandos, contribuindo para que o aluno seja o artifice de sua formagao com a

ajuda necessaria do professor.
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6.2 A natureza da pratica pedagdgica é a indagacao, a busca, a pesquisa,
a reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, o estar aberto as
novidades, aos diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se
torna uma exigéncia da relagao teoria-pratica porque envolve o movimento dinamico,
dialético entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

6.3 A partir da experiéncia e da reflexdao desta pratica, do ensino
contextualizado, cria-se possibilidade para a produgdo e/ou construgdo do
conhecimento, desenvolvem-se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que
podem facilitar a aquisicdo de competéncias. Isso significa que na pratica educativa
deve-se procurar, através dos conteudos e dos métodos, o respeito aos interesses
dos discentes e da comunidade onde vivem e constroem suas experiéncias.

6.4 Os programas devem ser planejados valorizando os referidos
interesses, o aspecto cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteddos devem
possibilitar aos alunos meios para uma aproximagdo de novos conhecimentos,
experiéncias e vivéncias. Uma educagao que seja o fio condutor, o problema, a
ideia-chave que possibilite aos alunos estabelecer correspondéncia com outros
conhecimentos e com sua propria vida.

6.5 Em relagao a pratica pedagogica, Pena (1999, p.80) consideram que o
mais importante € que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos
de sua pratica (...) assuma os riscos — a dificuldade e a insegurancga - de construir o
seu objeto. Faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a
diversidade de abordagens, abrindo possibilidades de interagdo com os diversos
contextos culturais. Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a
utilizar metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para que a
inter-relagdo entre teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado
através da execucdo de agbes que promovam desafios, problemas e projetos
disciplinares e interdisciplinares orientados pelos professores. Para tanto, as
estratégias de ensino propostas apresentam diferentes praticas:

6.6 Utilizacédo de aulas praticas, na qual os alunos poderao
estabelecer relagdes entre os conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

6.7 Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro
campo de atuacao;

6.8 Discussao de temas: partindo-se de leituras orientadas:

individuais e em grupos; de videos, pesquisas; aulas expositivas;



realizagao de trabalhos individuais e/ou em grupos;
6.11 Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também
por profissionais de diversas areas de atuagao;
6.12 Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias da
informacgao e da comunicacao;
6.13 Din&micas de grupo;
6.14 Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como

também nos espacos de futura atuagao do técnico de guia de turismo;

6.15 Visitas técnicas.

Nesse sentido, faz-se necessaria a adogcdo de procedimentos
didatico-pedagodgicos que possam auxiliar os cursistas nas suas construgdes

intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:

Utilizar recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagogicas,
como “video aulas”, Ambientes Virtuais de Aprendizado (AVA), “tele aulas” e

utilizacao de recursos multimidias;

» Utilizar material impresso (médulos);

+ Desenvolver o trabalho de tutoria (presencial e a distancia) junto
aos alunos;

* Problematizar o conhecimento, buscando diferentes fontes de
informacao;

* Reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano,

sem esquecer-se de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a

subjetividade do aluno;

» Adotar a pesquisa como um principio educativo;

« Articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem
sobreposicao de saberes;

» Contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as

experiéncias dos alunos, sem perder de vista a (re)construgdo do saber escolar;
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+ Organizar um ambiente educativo que articule multiplas atividades
voltadas as diversas dimensdes de formagao dos jovens e adultos, favorecendo a
transformacdo das informagcdes em conhecimentos diante das situagdes reais de

vida;

» Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos estudantes a partir

do levantamento dos seus conhecimentos prévios;

» Elaborar e executar o planejamento, registro e andlise das aulas
realizadas;

» Orientar a elaboragdo de projetos ou planos de trabalho junto com o

aluno com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como principios a

contextualizacdo e a interdisciplinaridade;

« Promover momentos de reflexdo que possibilitem aos estudantes e
professores repensar o processo ensino-aprendizagem de forma significativa para a

tomada de decisbes.

6.16. Cumprimento percentual de presencialidade

O Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta a
educacdo a distancia como modalidade educacional, cita a obrigatoriedade de
momentos presenciais. E importante destacar que o decreto ndo define carga
horaria nos cursos técnicos, reservada para avaliagdes, estagios supervisionados
obrigatérios e atividades presenciais que exigem o uso de laboratdrios ou outros
ambientes especificos, bem como ndo define os tempos para os momentos
presenciais. (PARECER CNE/CEB N°: 11/2012).

Conforme estabelece a Resolugdo n°. 6, de 20 de setembro de 2012, da
Camara de Educagéo Basica, os cursos técnicos de nivel meédio ofertados na
modalidade de educacgdo a Distancia cumprem uma quantidade minima obrigatéria

de atividades presenciais:

Art, 33 Os cursos técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade
de Educacgdo a Distancia, no ambito da area profissional da Saude,
devem cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de carga horaria
presencial, sendo que, no caso dos demais eixos tecnolodgicos, sera

exigido um minimo de 20% (vinte por cento) de carga horaria
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presencial, nos termos das normas especificas definidas em, cada

sistema de ensino. IFPB

§ 1° Em polo presencial ou em estruturas de laboratérios moveis devem estar
previstas atividades praticas de acordo com o perfil profissional proposto, sem

prejuizo da formacgéo exigida nos cursos presenciais.

Nao cabe ao computo das atividades presencias minimas obrigatdrias a
carga horaria destinada ao estagio profissional supervisionado. De acordo com a
Resolug¢do n° 6, de 20, de setembro de 2012 da Camara de Educagao Basica:

Art. 32 A carga horaria destinada a estagio profissional supervisionado,
quando previsto em plano de curso, em quaisquer das formas de oferta
do curso técnico de nivel médio, devera ser adicionada a carga horaria

minima estabelecida para a respectiva habilitagao profissional.

Art. 33 [...]

§ 2° A atividade de estagio profissional supervisionado, quando exigida,
em razao da natureza tecnoldgica e do perfil profissional do curso, tera a
carga horaria destinada ao mesmo, no respectivo plano de curso,

sempre acrescida.

Diante disso, os encontros presenciais do curso de Técnico de Guia de

Turismo Regional serao realizados através das atividades, a saber:

e Encontro inaugural geral presencial - A aula inaugural em ambito geral para todos

os alunos, com carga horaria de quatro horas. Esse encontro tem como objetivos
promover um momento de discussao e reflexao sobre o curso; esclarecer duvidas
que costumam surgir durante o andamento do semestre e manter o contato
presencial com os alunos. O encontro podera realizado presencialmente no polo

sede e através do Big Blue Button para os demais polos.

e Encontro presencial por disciplina - Todo inicio de disciplina devera ter um

encontro presencial. Esta caracteriza-se como uma importante oportunidade de
professores formadores e mediadores terem um primeiro contato com seus
respectivos alunos. Esse primeiro momento presencial entre os atores envolvidos
na execug¢ado de uma dada disciplina celebra um pacto de atribuigdes que serao

executados no transcorrer do componente curricular.

e Provas presenciais - As provas presenciais, que sao feitas ao fim de cada ciclo,

portanto, quatro encontros por semestre, com todos os alunos. E importante

<

/
SOy a0

B




36

ressaltar que o quantitativo de provas é baseado nas normas da diretoria.

e Encontros . presenciais das praticas profissionais — Para as praticas
supervisionadas, a proposta é de quatro encontros (um a cada més) entre
professor formador e respectivos mediadores-orientadores com seus alunos. A
necessidade de encontros presenciais da PPS se da, ndo s6 como uma forma de
cumprimento das horas presenciais exigidas, mas também, por percebermos uma
dificuldade de acompanhamento da disciplina por parte dos alunos, uma vez que
esse componente, diferente dos demais, tem carga horaria de 120h,
transcorrendo todo o curso e, por isso, exigindo do aluno um comprometimento
maior, pois a cada etapa da disciplina, é pedida a elaboragédo de um trabalho final

(memorial e plano de a¢ao), culminando no Trabalho de Conclus&o de Curso.

6.17. Método de execugdo das disciplinas — quadro de adequagoes

Quando pensamos no quanto pode ser oneroso para o aluno cumprir varias
disciplinas simultaneamente por periodo, convém refletirmos sobre métodos de
execucdao de componentes curriculares que seja capaz de reduzir o numero de
disciplinas que o aluno estad cursando simultaneamente. Essa é a pratica da

execucgdo do rodizio de disciplinas, através de um sistema de ciclos.

Entendemos por ciclo o periodo continuo de cinco semanas que o aluno ira
estudar apenas praticamente uma disciplina por vez, ja que, segundo o quadro de
adequacdes, entre as ultimas semanas de uma disciplina inicia uma outra e ai
ambas ficam com uma breve concomitancia. Durante esse periodo de cinco
semanas, ele realizarda as atividades a disténcia (colaborativa e individual) e
presencial do componente selecionado. Entre a terceira e a quinta semana sera

realizada a prova presencial e apds a quinta semana inicia-se um novo ciclo.

A atividade presencial sera realizada aos sabados, conforme calendario e em
data especial, para os sabadistas. A reposi¢ao dos ciclos sera realizada na 142

semana. Apos a reposi¢ao, sera realizada a final.

O objetivo dessa nova metodologia é facilitar o aprendizado, fazendo com
que o aluno se dedique a uma disciplina por vez, tendo a oportunidade de estudar
uma disciplina por ciclo. Diante da intensidade de assunto a ser executado, com a
natureza do publico alvo do ensino a distancia e em especial do aluno MedioTec,

gue o tempo para estudo é reduzido, existe uma necessidade de flexibilizar o
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Para tanto, o curso ter& como base na estrutura curricular conforme a ma’tn’L'F_‘y

curricular, mas a execug¢ao ao longo dos periodos devera ser utilizada como

norteamento a adequacao abaixo:

QUADRO DE ADEQUACOES SEMESTRAL

Aulas

Semana
de

Ambientacao

Semana

Semana | Semana

3

Semana

1

Semana

5

Semana Semana | Semana

6

3 8

Semana Sem

1 1

Todos alunos
inseridos nas
disciplinas,
periodo de
ajustes, periodo
de conhecimento

da plataforma

Disciplina 1

Disciplina 2

Disciplina 3

NYLS

Disciplina 4

" Discipl

Obs1: Todas as semanas iniciam nas tercas.
Obs2: A quantidade de semanas por disciplina € medida pela sua carga horaria. Uma
semana para cada 12h.
Obs3: A quantidade de atividades presenciais deve ser norteada pela

regulamentagao da EaD do Instituto (documento a ser elaborado nessas reunides

presenciais).

Detalhamento sobre o quadro de adequacdes

a) No ensino a distancia, a semana letiva inicia sempre as tergas e a conclusao
ocorre sempre as segundas. Isso é fixo e ja consignado em PPC;

b) A contabilidade de uma semana para cada 12h contribui para que uma

disciplina de 60h seja cumprida em 05 (cinco) semanas letivas. Esse

quantitativo de semanas é aceitavel do ponto de vista de distribuicdo do

conteudo programatico de cada componente curricular;

c) A planilha supracitada estad programada por periodo e nesse template cinco

disciplinas sdo administradas. Considerando um curso com 18 disciplinas, a

duracdo ficaria em 4 semestres (dois anos). E possivel também que seja

incluida uma sexta disciplina, seja de qualquer parte (diversificada ou

técnica), pelo critério de adequagao e nessa situagao o curso duraria 1,5 (um
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ano e meio);

d) Essa tabela é norteadora e é apenas um exemplo aplicavel para o caso de
termos disciplinas de 60 horas, por isso 5 semanas, considerando ainda que

o0 semestre deve ir até o maximo de 20 semanas.
7 MATRIZ CURRICULAR

Conforme ja consignado neste projeto pedagégico, o curso Técnico em Guia
de Turismo Regional sera executado na forma concomitante, em parceria direta com a
Secretaria de Estado da Educacéo do Estado da Paraiba. Na pratica, o aluno cursista
darad continuidade a seu curso médio na rede estadual de ensino, cuja matriz da
formacgdo geral esta formalizada em PPC especifico da citada rede de ensino e no
Instituto Federal de Educacdo cursara a parte técnica, cuja matriz curricular segue ‘

abaixo-discriminada:

1° semestre

Disciplinas CH
Fundamentos do Turismo 60
Linguagem e Comunicagao 60
Inglés Instrumental | 30
Histdria Regional | 60
Geografia Regional Aplicada ao Turismo 60
Técnicas e Praticas do Guiamento Regional | 60
Primeiros Socorros 30
Legislagdo do Turismo 40

Total parcial | 400 .
1° semestre

Fundamentos da Ecologia e Responsabilidade Ambiental 40
Organizagao de Roteiros Turisticos 40
Inglés Instrumental Il 40
Historia Regional |l 30
Patriménio Cultural e Manifestagdes da Cultura Popular 60
Técnicas e Praticas do Guiamento Regional Il 60
Estagio Supervisionado 120

Total parcial Il 400

Total geral 800

8. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso aos Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio, dar-se-a
por meio de processo seletivo, organizado e executado pela Secretaria de Estado da

Educagdo — instituicio demandante — através do programa Paraibatec, destinado
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aos alunos regularmente matriculados na rede estadual de ensino em 2017, no 1° 0

1Ny LS

2° anos do ensino médio.
Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) observando-se rigorosamente

o critério constante no Edital de Selecdo: ordem de inscrigao.

9. Estagio Curricular Supervisionado
O estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgao superior, de
educagéo profissional, de ensino médio, da educacgéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e aduitos.

Caso nao seja disponibilizada vaga para estagio, o discente podera optar pelo
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sendo a Coordenagido do Curso
responsavel por designar um(a) professor(a) para orientar o TCC, com a
co-orientagao do professor(a) da disciplina Estagio Supervisionado.

O TCC podera assumir a forma de atividade de pesquisa e extensdo,
mediante a participagéo do(a) aluno(a) em empreendimentos ou projetos educativos
e de pesquisa, institucionais ou comunitarios, dentro da sua area profissional.

A apresentagéo do relatério do estagio supervisionado e/ou TCC é requisito
indispensavel para a conclusdao do curso, sendo submetido a avaliacdo do
professor(a) orientador(a) constante na documentagéo do estagio ou do TCC.

Apéds a conclusdo do estagio, o(a) aluno(a) terd um prazo de até 30 (trinta)
dias para a apresentacdo do relatério das atividades desenvolvidas ao(a)
professor(a) orientador(a).

O estagio supervisionado, no Curso Técnico em Guia de Turismo Regional
podera ser iniciado no primeiro semestre do Curso, devendo a sua conclusao ocorrer
dentro do periodo maximo de duragcdo do curso. A carga horaria minima destinada
ao estagio supervisionado é de 120 horas, acrescida a carga horaria estabelecida na

organizagao curricular do referido curso.

10.Diplomacgao
O discente que concluir as disciplinas do curso e estagio supervisionado,
ou Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), obtera o Diploma de Técnico de Nivel

Médio na habilitagao profissional cursada.
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Para tanto, devera o discente comparecer ao Protocolo do Campus, para dar
entrada em dois processos:
i.No primeiro processo, o aluno entrega a versao final do
TCC enderegada a Coordenacao de seu Curso, ou da entrada,
via protocolo, no seu processo de Reconhecimento de Estagio
para a Coordenacédo de Estagio;
ii.Em seguida, o aluno solicita o formulario “Requerimento —

Diplomas de Cursos Técnicos de Nivel Médio” preenche-o,
solicita os vistos da Biblioteca, Departamento de Or¢gamento e
Financas e da CAEST, anexar os documentos requeridos e
dirige-se, novamente, ao Protocolo para concluir o processo,
enderecado a Coordenagado do Curso_os documentos requeridos '
sao:

a) Certidao de Nascimento / Certidao de Casamento;

b) Identidade com a data de emissao;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e documento de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou CDI — Certificado de Dispensa de

Incorporagao (Sexo Masculino);

f) Histérico de Concluséo do Ensino Fundamental;

g) Certificado do Ensino Médio da Rede Estadual;

h) Comprovantes de “nada consta” da biblioteca, departamento de orgamento e
financas e da CAEST. ’

Todas as copias de documentos deverao ser autenticadas em cartorio ou
apresentadas juntamente com os originais na Coordenagéo de Controle Académico
(CCA) para comprovacgao da devida autenticidade.

O histérico escolar indicara os conhecimentos definidos no perfil de conclusdo do
curso, estabelecido neste plano pedagdgico de curso, em conformidade com o

CNCT (2012) e a resolugao 01/2014.



11. PLANOS DE DISCIPLINAS

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos do Turismo

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio

'SEMESTRE/PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 60h/a

Aspectos histéricos do Turismo. Importdncia do turismo para a economia
ressaltando o seu viés interdisciplinar. Conceitos Basicos em Turismo.

Hospitalidade. Analisar os segmentos do turismo. A Potencialidade turistica
regional. Lazer e turismo.

Identificar os conceitos de Turismo, Lazer e Hospitalidade e estabelecer

programas de atividades recreativas adequados aos diferentes grupos
espagos e eqmpamentos

Especificos

- Compreender o conceito de Turismo, Lazer e Hospitalidade;

- Entender o Turismo uma atividade atrelada ao setor de servigos;

- Estudar as diferentes formas de se classificar o Turismo.

- Desenvolver atividades para diferentes grupos de turistas;

- Adequar os espacos e equipamentos para o desenvolvimento das
atividades em diferentes condi¢ées (clima, topografia, material etc).




1. Fundamentos do Turismo
1.1 Conceitos Basicos do Turismo
1.2 Evolucéao Historica do Lazer e do Turismo
1.3 Tipos de Turismo
1.4 Impactos do Turismo
1.5 Importancia Sociecondmica
1.6 Etica no Turismo
1.7 Potencialidades Turisticas Regional.
2. Oferta Turisticas
2.1 Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias
2.2 Equipamento e Servigos Turisticos
2.3 Infraestrutura de Apoio Turisticos
3. Demanda Turistica: Conceitos e Classificagao
4. Produtos Turisticos: Conceito e Caracteristicas
5. Hospitalidade na atividade Turistica
5.1 Conceito de Hospitalidade
5.2 Tempos e espagos da Hospitalidade
6. Lazer e Recreacgao.
6.1 Fundamentos Basicos do Lazer aplicado ao turismo
6.2 Recreacgao Aplicada ao Turismo
6.3 Atividades para diferentes grupos de turistas
6.4 Espacos e Equipamentos para o desenvolvimento das atividades
6.5 Técnicas de Recreagao e Lazer
6.5.1 Planejamento das atividades
6.5.2 Desenvolvimento de Programas
6.5.3 Conducéao de Grupos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de interacgao,
autonomia e cooperagao tendo como atividades basicas:

- leitura e interpretagao do texto basico e nos links indicados;

- discussao em forum e chats;

- participagao em videoconferéncia,

- realizagdo de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Sera feita através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onlines
e através de relatorios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliacao de recuperagio da aprendizagem a cada final de semestre.

RECURSOS NECESSARIOS

Para as aulas, seréo utilizados os seguintes recursos:

e Quadro branco

e Pincel atdmico

e Computador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizacdo do processo
ensino-aprendizagem.
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Bibliografia basica

CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. Hospitalidade. Sao Paulo: Aleph, 2004.
IGNARRA, Luiz Renato. Fundamentos do Turismo. 2. ed. SP: Cengage
Learning, 2003.

|OMT (Organizagdo Mundial do Turismo) Introdugdo ao Turismo. Trad Dolores
Martim Rodriguez Coner. Sdo Paulo: Roca, 2001.
DIAS, Reinaldo. lnt_rodugéo ao Turismo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Complementar

Atica, 1997.

COOPER, Chris et al. Turismo - PrmmplosePratlcas 32 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

RIBEIRO, Olivia Cristina Ferreira. Lazer e Recreagéo. Editora Erlca 2014

ANDRADE, José Vicente de. Turismo: fundamentos e dimenso6es. Sao Paulo:

COMPONENTE CURRICULAR: Linguagem e Comunicagéo

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio

SEMESTRE/PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 60h/a

Comunicacéo, considerando-se a especificidade de cada situagdo comunicativa;
linguagens verbal e corporal a favor de uma comunicacédo clara e cordial;
reconhecimento dos diferentes niveis de linguagem, e adequacdo conforme o
publico; especificidade de cada situagdo comunicativa; uso da linguagem escrita
para uma comunicagéao clara, cordial e culta.

Geral

Capacitar o aluno para interpretacao, leitura e escrita de textos verbais
e ndo-verbais, através do dominio de conceitos relativos a comunicacdo

Especificos

- Promover o estudo e discuss&o sobre a aplicabilidade da comunicagéo
na vida humana; :
- Criar rotinas de escrita que favoregam o desempenho do educando;

- Evidenciar o valor da comunicagao no desenvolvimento funcional do
homem.
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PARTE | :

e CONCEITOS DE COMUNICACAO
Comunicacgao nas relagdes humanas
Comunicabilidade X sociabilidade
Comunicacao e entusiasmo
Comunicagao e fungao expressiva
Tecnologia da Informacao e da comunicagao
Léxico e ideologia;

Estratégias discursivas da publicidade;
Estudo da oralidade textual do sujeito falante;
Elocucgao expressiva;

Expressao corporal;

Leitura em publico;

Normas textuais conforme a ABNT.

PARTE I
e PRODUCAO DE TEXTOS
e Organizacgéao do texto: articulagcao de elementos tematicos;
e Montagem de textos orais;

METODOLOGIA DE ENSINO

Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de interagéo,
autonomia e cooperagao tendo como atividades bésicas:

- leitura e interpretagao do texto basico e nos links indicados;

- discussao em férum e chats;

- participagado em videoconferéncia;

- realizagéo de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

- AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Sera feita através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onlines
e através de relatdrios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliagdo de recuperagao da aprendizagem a cada final de semestre.

RECURSOS NECESSARIOS

Para as aulas, serao utilizados os seguintes recursos:

e Quadro branco

e Pincel atdmico

e Computador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizacdao do processo
ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA
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COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Instrumental |

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio

SEMESTRE/PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 30h/a

Aquisi¢cao e o desenvolvimento de competéncias globais e especificas de leitura
em géneros textuais especificos: textos institucionais, narrativas literarias de
pouca complexidade, panfletos, folhetos e folders, anuncios, propagandas e
noticias. Estudos das estruturas sintaticas e lexicais proprias desses géneros.
Desenvolvimento de estratégias de desenvoltura no discurso oral a partir de
scripts orientados (a¢cdes no museu, na agéncia de turismo, em aeroportos,
restaurantes e hotéis, etc.)




Geral

Interpretar textos técnicos a partir do desenvolvimento de estratégias de
leitura e do estudo de estruturas sintaticas contextualizadas e de vocabulario
geral e especifico.

Especificos

e Utilizar efetivamente estratégias de leitura como Scanning e Skimming.
e Reconhecer estruturas gramaticais nos textos em Lingua Inglesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Reconhecimento do tipo de texto e da linguagem usada
1.1-Uso da linguagem nao-verbal

1.2-Palavras cognatas

1.3-Inferéncia

1.4-Palavras repetidas e palavras-chave

1.5-Inferéncia contextual

1.6-Seletividade

1.7-Skimming e Scanning

1.8-ldentificagcao das idéias principais e subjacentes
1.9-ldentificacdo do que expressam os numeros do texto
1.10-Uso do dicionario bilingue

1.11 — Reconhecimento de palavras do vocabulario turistico.

METODOLOGIA DE ENSINO

Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de interacao,
autonomia e cooperagdo tendo como atividades basicas:

- leitura e interpretagao do texto basico e nos links indicados;

- discussao em férum e chats;

- participagdo em videoconferéncia,

- realizagdo de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Sera feita através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onlines
e através de relatorios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliacdo de recuperagao da aprendizagem a cada final de semestre.

RECURSOS NECESSARIOS

Para as aulas, serdo utilizados o0s seguintes recursos:
e Quadro branco
e Pincel atdmico
e Computador
e Data show
e Multimidia
¢ Material diverso impresso

Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo
ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia basica - S | \

BUCKINGHAM, Angela; STOTT, Irish. At your Service: English for the Travel
and Tourist Industry. Oxford: 1995.

WOOD, Neil. Tourism and Catering. Oxford, 2003.

ACKERT, Patricia. Facts and Figures: basic reading practlce 3. ed. Boston :
Heinte publishers, 1999.

DICIONARIO Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de Inglés:
portugués-inglés, inglés-portugués. Oxford : Oxford University Press , 1999.
HELGENSEN, M; ADAMS, K. Workplace English: Travel File. Longman, 1996.
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: a self study reference and
practice book for elementary studymg of English. Cambrldge Cambndge
University Press, 1997.

Bibliografia complementar

BRIEGER, N.; SWEENEY, S. Early Language of Business English. Prentice
Hall, 1997. HORNBY, A. S. Oxford advanced learner's dictionary. 6. ed.
Oxford: Oxford University Press, 2000.

JONES, L. Welcome! English for the travel and tourism industry. Cambridge
University Press, 1998. ‘

COMPONENTE CURRICULAR: Histéria Regional |

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio

SEMESTREIPERIODO 1°

CARGA HORARIA: 60h/a

Relacao entre histéria e turismo. Aspectos histéricos locais e regionais. Pensar
criticamente a Histéria do Brasil, e suas interfaces culturais. Elucidar os
processos historicos que contribuiram com a formacgao da cultura brasileira.

COMPETENC




Geral

e Levar o aluno a refletir sobre a histéria local e regional de modo a construir
sua identidade vinculada as questdes peculiares a sua regiao e localidade.
1‘ .

ecificos .
I

e Proporcionar ao aluno condigées para que este conhega os diferentes
aspectos que caracterizam a histéria da regido e da localidade onde ir4
atuar. _

° Capacita’r o aluno para torna-lo capaz de abordar, de forma critica, a
realldade historica da localidade, tentando relacionar com a realidade global
€ os aspectos turisticos.

manlfestagoes da cultura regional ao longo da Historia local.

!

Histdria e Turismo.

Histéria, memoria e patrimonio.

Historia, arquivo e fontes.

Cultura e identidade.

Antecedentes da conquista da Paraiba.
Sitios|Arqueoldgicos da PB

Conquista e fundacéo da Paraiba.

Primeiras Vilas da Paraiba na Epoca Colonial
Primeiros Capitaes-Mores

textos-base indicados a priori pelo professor (de leitura obrigatoria pelos
alunos); cri'a(;éo de situacdes-problema, a fim de levar o educando a refletir
sobre os aspectos ambientais e o Turismo; realizagao de oficinas pedagdgicas
e/ou semlnarlos tematicos com o objetivo de dar visibilidade ao conhecimento
adquirido; aplicacdo de lista de exercicio, com o intento de revisar e fixar os
conteudos trabalhados em sala de aula; debates fomentados pelo professor, a
serem realizados pelos alunos, mediante escolha prévia de textos; exibigdo de
videos, documentarios e demais filmes sobre turismo, natureza, cultura,
somedade e meio amblente e desenvolvnmento de aulas de campo.

A avahagao da d|SC|pI|na levara em conta, com critério geral, o grau de
entendimento demonstrado pelos educandos acerca das relacdes entre a
questdo ambiental e a praxis turistica. Contardo como critérios avaliativos,
também: assiduidade e compromisso com as aulas; . coeréncia textual,
participagéb em debates e atividades didatico-pedagogicas.

Para tanto, serdo utilizados, como mecanismo de avaliacdo os seguintes
procedimehtos realizacdo das atividades em classe; desenvolvimento dos
semlnanos tematicos e/ou oficinas pedagdgicas; avaliagdo escrita a partir do
conteddo abordado em classe; e realizacdo de um relatério resultante de uma
aula de campo.

o Oferecer elementos ao aluno para que ele compreenda as dlversas

Aulas exposmvas como fio condutor do conteudo programatlco a partir de

i
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Para as aulas, serao utilizados os seguintes recursos:

e Quadro branco

e Pincel atdmico

e Computador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo
ensino- aprendlzagem

Basica

FAUSTO, B. Histéria do Brasil, EDUSP, 2008

SKIDMORE, THOMAS. Uma histoéria do Brasil, PAZ E TERRA, 1998.
SP: Papirus, 2000.

Pessoa: A Unido, 2014. 10.ed

Complementar

Horizonte: Ed. UFMG, Territorio Brasilis, 2002.

2003. 3.e

BARRETO,M. Turismo e legado cultural: as possibilidades do planejamento. Campinas,|

MELLO, José Octavio de Arruda. Histéria da Paraiba: Lutas e resisténcias. Jodo

ALBANO, C. e MURTA, S.M. (org ) Interpretar o patrimonio: um exercicio do olhar. Belo

FUNARI, P.P.; PINSKY, J. (org). Turismo e patrimdnio cultural. Sdo Paulo: Contexto,

COMPONENTE CURRICULAR: Geografia Regional Aplicada ao Turismo

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio
SEMESTRE/PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 60h/a

relagao entre o] espago geograflco atividades econbémicas e as
potencialidades turisticas. Analise conceitual do espacgo turistico em geografia.
Elementos do espago turistico e categorias de analise num enfoque geografico;
dominios morfoclimaticos e fitogeograficos (interagao relevo-clima-vegetacao) na
paisagem. A producdo e o consumo, a paisagem regional e sua transformagao
omo recurso para a atividade turistica. Elementos do espago turistico e
ategorias de analise num enfoque geografico. A realidade socioeconémica do
Nordeste. A produgdo e o consumo, a paisagem nordestina e sua transformacao
COMO recurso para a atividade turistica.




Geral

Apreender, a partir das relagdes entre sociedade e natureza, os
saberes geograficos necessarios a compreensao do Turismo, desvelando a
organizagao e a produgao do espago nordestino.

Especificos

e Refletir sobre o0s principais conceitos da ciéncia geografica e suas
possiveis interfaces com o Turismo;

e Entender o Turismo enquanto uma atividade produtora de
pseudo-lugares, de territorios e de paisagens turisticas;

e Pensar sobre a produgédo e o consumo do espaco geografico para e pelo
Turismo, destacando as implicagcdes do processo de globalizagdo sobre
essa atividade econdmica;

e Compreender a importancia da cartografia aplicada na atividade turistica,
assimilando algumas nog¢bes da ciéncia cartografica aplicadas ao
Turismo;

e Conhecer as novas geotecnologias e as suas possibilidades de aplicacao
na atividade turisticas;

e Compreender a estrutura e a distribuicao geoldgico-geomorfolégica de
alguns ambientes naturais da Paraiba com potencialidades turisticas.

7

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TURISMO E GEOGRAFIA: DEFININDO CONCEITOS

1.1. O conceito de espago geografico: uma relacéo entre sociedade e natureza
1.2. O espago atual: um meio técnico-cientifico-informacional

1.3. A paisagem geografica

1.4. Lugar: base de reprodugéao da vida

1.5. Regido: da expressao cotidiana ao conceito geografico

1.6. Territérios: do Estado-Nagao as territorialidades urbanas

1.7. Globalizagdo e compressdo espago-temporal: relagcdes e contradicées
entre o local e o global 1.8. Territorio turistico

1.9. Turismo de Base Comunitaria e Desenvolvimento Sustentavel

1.10. Escala cartografica e escala geografica

2. FUNDAMENTOS DA CARTOGRAFIA APLICADOS AO TURISMO

2.1. Espago e conhecimento cartografico

2.2. Evolugao dos mapas

2.3. Representagdes cartograficas: globo, mapa, carta, planta e anamorfose.
2.4. Tipos de mapa

2.5. Escalas cartograficas

2.6. Simbolos e convengodes cartograficas

2.7. Cartografia tematica

2.8. Posi¢ao e orientagao

?2.9. Coordenadas geograficas

2.10. Zonas térmicas da Terra

2.11. O sistema de fusos horarios

2.12. Cartografia e geoprocessamento: sensoriamento remoto, sistema de
posicionamento global e sistema de informagao geografica.

2.13. Leitura de graficos

2.14. Localizagao absoluta e localizagéo relativa

METODOLOGIA DE ENSINO
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Essa disciplina ser4d desenvolvida baseada nos principios de interag
autonomia e cooperagdo tendo como atividades basicas: N
- leitura e interpretagao do texto basico e nos links indicados;

- discussdo em forum e chats;

- participagao em videoconferéncia;

- realizagéo de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

3
©

, NSING E APR
Sera feita através de instrumentos como avaliagdes
e através de relatérios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma

avaliacao de recuperacdo da aprendizagem a cada final de semestre.

SS
eCcursos:

Para as aulas, serao utilizados os seguintes r
e Quadro branco

Pincel atémico

Computador

Data show

Multimidia
e Material diverso impresso

Outros recursos que se mostrem necessarios a realizacdo do processo

ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica

CARVALHO, Caio L. de; BARBOSA, Luiz Gustavo M. (org). Discussoes e
propostas para o turismo no Brasil: Observatério de inovagao do turismo.
Rio de Janeiro. Senac. 2004.

RAPOSO, Alexandre. Turismo no Brasil. Um guia para o guia. S3o Paulo.
Senac. 2002.

RODRIGUES, A. A. B. (Org.). Turismo e Geografia - Reflexdes Teoricas e
Enfoques Regionais. Sao Paulo: Hucitec, 1996.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo. EDUSP:
2008

Complementar

LEMOS, Amalia (org). Turismo e ambiente: Reflexdes e propostas. Sdo
Paulo:

Hucitec, 2000.

ALCANTARA, Araquém. Paisagem Brasileira. Metalivros. 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas de Praticas do Guiamento Regional |

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio
SEMESTRE/PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 60h/a

A S _f?‘_;\ 5
Aspectos regulamentadores da profissdo do Guia de Turismo. Aspectos éticos da
profissdo. Procedimentos Técnicos e Praticos do Guia de Turismo Regional.

Atividades praticas de guiamento regional.




OBJETIVOS / COMPETENCIAS

Geral

Desenvolver as habilidades e competéncias do profissional em Guia de
Turismo Regional.

Especificos

e Distinguir as classes e fungdes de guias de turismo segundo a legislagao
pertinente.

e Sistematizar as informacodes referentes ao Turismo contextualizando para
0 seu meio.

e Dominar Técnicas de manuseio de maquinas e equipamentos, para o
servico de guiamento.

e - Demonstrar atitudes éticas profissionais

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Aspectos regulamentadores da profissao do Guia de Turismo.
1.1 Fungdes e Atribui¢des do Guia de Turismo Regional

1.2 Conduta Etica Profissional do Guia de Turismo

1.3 Técnicas e regras de:

1.3.1 Execucao de roteiros, programas e itinerarios locais e regionais
1.3.2 manuseio de mapas, guias e manuais locais e regionais
1.3.3 pesquisa para elaboragdo de Speech textos sobre pontos turisticos,
histéricos, geograficos e culturais locais e regionais.

2 Recepc¢ao ao turista:

2.1 Procedimentos de recepg¢ao;

2.2 Documentacgéo de passageiros;

2.3 Etiquetagem de bagagem;

2.5 Traslado para o hotel;

3. Procedimentos de bordo:

3.1 Apresentacgao Inicial

3.2 Uso de microfone e outros equipamentos;

3.3 Servigo de bordo;

3.4 Animacao turistica;

4. Procedimentos para traslados:

4.1 Chegada;

4.2 Saida,;

4.3 Prestar Informagdes sobre o atrativo

5. Procedimentos no aeroporto, Portos e Rodoviaria:

5.1 Servicos gerais de recep¢ao no terminal de passageiros

METODOLOGIA DE ENSINO

Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de interacao,
autonomia e cooperacao tendo como atividades basicas:

- leitura e interpretagdo do texto basico e nos links indicados;

- discussao em forum e chats;

- participagdo em videoconferéncia;

- realizacao de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

52



m

Flg

5&5

ety LC»\O

Sera feita através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onllnes
e através de relatorios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliacao de recuperagao da aprendizagem a cada final de semestre.

RECURSOS NECESSARIOS

Para as aulas, serao utilizados os seguintes recursos:

e Quadro branco

e Pincel atdmico

e Computador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo
ensino-aprendizagem.

u-
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

CHIMENTI, S.; TAVARES, A.M. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. Sdo Paulo:
SENAC Sao Paulo, 2007.

DIAS, Célia M. Moraes. Hospitalidade: reflexdes e perspectivas. Ed. Manole, Sao Paulo,
2002.

LAGE, B., MILONE, P. (Org.). Turismo: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000

DIAS, Reinaldo. Introdugao ao Turismo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE ECOTURISMO E TURISMO DE
AVENTURA. Competéncias minimas do condutor.Sao Paulo, 2004.

PARAIBA - Governo do Estado. Mapeamento cultural da Paraiba. Fundagado Casa de
José

Américo. Jodo Pessoa: Grafset, 2001.

VIEIRA, Lorena Claudia. A comunidade, a cultura e o turismo. Fortaleza: Premius, 2006.

e e P e e
s

PLANO DE DlSCiﬁLiNA CURSO CONCOMITANTE

COMPONENTE CURRICULAR Prlmelros Socorros

i
I
L

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio

SEMESTRE/PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 30h/a

EMENTA

Abordagem do conjunto de informagdes e conhecimentos sobre a forma de agir
em situacdes de emergéncia; como prestar socorro a pessoas feridas em
acidentes ou vitimas de mal subito nas atividades turisticas.

OBJETIVOS / COMPETENCIAS




Geral

Dotar os alunos do conhecimento de ferramentas necessarias para o

cumprimento das normas de seguranga, higiene e principios de saude, levando
em consideragao aspectos de melhoria da qualidade de vida e de nogdes de
atendimento aos primeiros socorros.

Especificos

Identificar e avaliar os perigos e as consequéncias decorrentes de suas
atividades laborais, levando em consideragdo ndo apenas a sua propria,
mas também a segurancga no ambiente profissional;

Identificar alguns agentes causadores de acidentes ambientais e
conhecer medidas de protegdo do meio ambiente;

Compreender e utilizar adequadamente a sinalizagdo utilizada em saude
e seguranca no trabalho;

Interpretar as legislagbes e normas de seguranca e os elementos
basicos de prevencdo de acidentes no trabalho, de forma a conseguir
avaliar as condigcbes a que estdo expostos os trabalhadores de saude e
selecionar as alternativas possiveis de serem viabilizadas; _
Identificar doencas relacionadas ao ambiente e processos de trabalho em
saude, assim como as respectivas agdes preventivas.

Proceder adequadamente as atividades de primeiros socorros
eficientemente em casos de acidentes de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

54



1 Seguranga no ambiente de trabalho:
1.1 Histérico da seguranca e medicina do trabalho.
1.2 Conceitos de Higiene e Seguranca.
1.3 Definigbes de acidente de trabalho.
1.4 Causas de Acidentes. 1.5 Riscos ambientais.
1.6 Medidas de protegdo contra acidentes.
1.7 Principais NRs para o trabalho do Guia de Turismo (NRs 01, 06, 09, 10, 16,
21, 30).
1.7 Consolidacao das leis do Trabalho — CLT.
2 Primeiros Socorros:
2.1 Introdugdo aos primeiros socorros (Conceito; Importancia; Obijetivos;
Aspectos legais; Avaliagao primaria; Avaliagao secundaria).
2.2 Vertigens, desmaios, insolagdo e crises convulsivas (Conceito; Sinais e
sintomas; Conduta).
2.3 Hemorragias e ferimentos (Conceito; Classificacdo e tipos; Sinais e
sintomas; Conduta).
2.4 Fraturas, entorses e luxagbes (Conceito; Tipos; Sinais e sintomas;
Condutas).
2.5 Queimaduras (Conceito; Classificacdo; Tipos; Sinais e sintomas; Condutas
gerais e especificas).
2.6 Ressuscitacdo Cardiopulmonar (Conceito; Sinais e sintomas; técnica de
reanimacao cardiopulmonar).
2.7 Corpos estranhos (Classificagdo quanto a localizagéo: olhos, ouvido, nariz
e pele; Conduta; OVACE; Manobra de Heimlich).
2.8 Angina e Infarto (Tipos; Sinais e sintomas; Conduta).
2.9 Acidentes com animais raivosos e pegonhentos (Tipos; Sinais e sintomas;
Conduta; Medidas preventivas).
2.10 Afogamento (Mobilizag&o e transporte)

nsporte

2.11 Confecgdo de talas; Tipos de mobilizacéo e transj
Essa disciplina serd desenvolvida baseada nos principios de interagéo,
autonomia e cooperagao tendo como atividades basicas:

- leitura e interpretagéo do texto basico e nos links indicados;

- discussao em férum e chats;

- participagcdo em videoconferéncia;

- realizacao de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.
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Sera feita através de instrumentos como avaliag

e através de relatérios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliagado de recuperagéo da aprendizagem a cada final de semestre.

Para as aulas, serao utilizados os seguintes recursos:

e Quadro branco

e Pincel atdbmico

e Computador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo

ensino-aprendizagem.




BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

HAFEN, B.; KARREN, K. FRANDSEN, K. Primeiros Socorros para estudantes. 7. ed.
Sao Paulo, Ed:Manole, 2002.

PRIMEIROS SOCORROS: COMO AGIR EM SITUACOES DE EMERGENCIA. Rio de
Janeiro: SENAC, 2009. 144 p.

FERNANDES, Almeida; SILVA, Ana Karla da. Tecnologia de Prevengao e
Primeiros Socorros ao Trabalhador Acidentado. Goiania: AB Editora, 2007.
SILVEIRA, José Marcio da Silva. Primeiros Socorros: Como Agir em
Situagoes de Emergéncia. Sdo Paulo: SENAC, 2008.

LIMA, leda M. Andrade. Acidentes em Turismo: prevengao e seguranga. Sao
Paulo: Férias Vivas, 2005.

Bibliografia complementar

GUIA DE PRIMEIROS SOORROS. Sao Paulo: Editora Abril, 2007.

SANTOS, Judson Ferreira dos. Condutas Imediatas. Natal: J. F. dos Santos 2004.
BRASIL, Ministério da Saude. Profissionalizagao de auxiliares de saude:
Atendimento de emergéncia. 2%ed. Brasilia, DF. MS. 2003.

KWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sao Paulo: LTr,
2002.105p

COMPONENTE CURRICULAR: Legislacio do Turismo

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio

SEMESTRE/PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 40h/a

EMENTA

Nogcbes sobre elaboragdo de leis no Brasil. Direito aplicado as relagoes
internacionais e migragdes. Legislagado de turismo no Brasil. Legislacdo aplicada
aos prestadores de servigos turisticos. Analises dos principais itens do Codigo do
Consumidor. Cddigo mundial de ética do turismo. Instrumentos normativos
reguladores da atividade turistica.

OBJETIVOS / COMPETENCIAS
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Geral

Juridicas voltados para o desenvolvimento de uma visao critica de sua atuagao
profissional e da atividade turistica como um todo.

Especificos
) Proporcionar uma formégéo qualificada, capacitando-0 na area do
Direito do Turismo
° Dotar o futuro profissional para atender a demanda do mercado, que

requer diferencial, atualizando-o quanto as espécies normativas
importantes em seu dia a dia; ‘

° Propiciar a concep¢ao de uma opinido critica quanto a aplicagao do
Direito na area do Turismo.

Conceituagao

a) A Importancia do Turismo

b) Breve Histérico

c) Turismo e Direito o

d) O Direito do Turismo: Breves Consideragoes
e) Importancia do Direito do Turismo
Nocdes de Direito

a) Ramos do Direito

b) Fontes do Direito

c) Hierarquia das normas

d) Tipos normativos

e) Vigéncia das normas

Turismo e fundamentos constitucionais
a) Tratamento constitucional do Turismo
b) Principios gerais

c) Principios especificos

O processo de formagéao das leis
a) Conceito

b) Fases

c) Normas especificas

Definicdo do Regime Juridico do Turismo
a) Contexto historico do direito do turismo brasileiro
b) Principais normas legais do Pais

Legislagédo de Protegdo do Consumidor

@) Principios especificos

b) Definicdo dos sujeitos da relagéo de consumo
c) Direitos e Deveres

Prover os discentes dos conceitos e principios basicos das Ciéncias|"



Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de interagao,
autonomia e cooperagao tendo como atividades basicas:

- leitura e interpretagao do texto basico e nos links indicados;

- discussao em férum e chats;

- participagao em videoconferéncia;

- realizacao de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

Para as aulas serao utlllzados 0s seguintes recursos:
e Quadro branco
e Pincel atbmico
e Computador
e Data show
e Multimidia
o Material diverso impresso

Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo
ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica

ATHENIENSE, Luciana Rodrigues. Viajando Direito: Guia pratico dos direitos e
deveres dos turistas e prestadores de servigos. - Belo Horizonte: Editora Leitura,
2006. :

BADARO, Ruy Aurélio de Lacerda. Direito do Turismo: Histdria e legislagdo no
Brasil e no exterior. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2003.

BRASIL. Estudos da Competitividade do turismo brasileiro: turismo:
anotacdes juridicas. Brasilia: MTUR, 2007.

FERRAZ, Joandre Antonio. Regime Juridico do Turismo. Campinas: Papirus,
1992.

Lei Geral do Turismo n.° 11.771/08, de 17 de setembro de 2008.

2002.105p

Complementar

ANAC. Verdo no Ar - 2008. Cartilha. Brasilia, 2007.

LEITAO, Ket Jeffson Vasconcelos. Contos juridicos: normas e sobredireito da
lei de introdugédo ao codigo civil. Campina Grande: EDUEP, 2009.

MAMEDE, Gladston. Direito do turismo: legislagéo especnflca aplicada. 3 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

MEDEIROS, Wendell Lima Lopes. A Atividade do ecoturismo como instrumento
de preservagao e conservagdo do meio ambiente. Dissertagéo de mestrado.
Direito, PUC-SP, 2006.

t

Sera feita atraves de mstrumentos como avallagoes escritas, at|V|dades onlines
e através de relatérios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliagéo de recuperacgao da aprendizagem a cada final de semestre.

KWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sdo Paulo: LTr,
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COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos da Ecologia e Responsabilidade
Ambiental ~

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino Médio

SEMESTRE/PERIODO: 2°

CARGA HORARIA: 40h/a

B

Conceitos de ecologia e educagdo ambiental. Recursos ambientais. Caracterizagao
dos principais ecossistemas brasileiros. Caracterizagao de espécies autoctones da
auna e da flora, com énfase nas espécies caracteristicas e/ou endémicas dos
diferentes biomas. brasileiros, enfatizando os biomas regionais. Conceitos de
conservacdo e preservagao -ambientais. Unidades de conservagdo. Turismo
ustentavel. Andlise dos impactos do turismo em relacdo ao meio ambiente,
abordando aspectos referentes a legislagcao e regulamentacéo especifica.

PETENCIA!

Geral

Formar profissionais conscientes da importancia dos recursos naturais

~lcapazes de desenvolverem estratégias para minimizar os impactos do Turismo ao
meio ambiente. '

Especificos

e Apresentar os principais conceitos de ecologia e educagdao ambiental

e Capacitar os alunos para compreender aspectos relacionados a estrutura e
dindmica dos ecossistemas.

e Oferecer bases para a compreensdo e interpretagcdo das consequéncias da
acao humana sobre o0s ecossistemas. '

e Proporcionar embasamento tedrico com relagcdo a aspectos aplicados como
manejo e conservacao de ecossistemas. '

e Compreender as relagdes existentes entre a teoria e a pratica pedagogica na|
ecologia. '




|
l A o '60:-

i

1. Introdugéoe a ecologia

1.1. Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificagéo e dinamica.
1.2. Fatores Ecoldgicos

1.3.0 Ecossistema

1.4. Dinamica dos Ecossistemas

1.5. Interagbes Populacionais e entre Espécies
1.6. Ecologia de Populagdes

1.7. Ecologla de Comunidades

1.8.A Blosfera

1.9. Biodiversidade

1.10. De:senvolvimento Sustentado

2. Respons%abilidade Ambiental

2.1.As causas e os efeitos dos atuais problemas ambientais;
2.2. Descl'-:nvolvimento Sustentavel;

2.3.Legislagdo Ambiental;

24, Polun;:ao da Agua;

2.5. PoIUIgao do Solo;

2.6.Poluigéo do Ar;

2.7. Estudos de Impactos Ambientais (EIA—RIMA)

2.8. Slstema de Gestdo Ambiental (SGA);

2.9. Custos Ambientais;

|
O turismo e o patrimdnio cultural.
Impacto;s ambientais nas atividades turisticas.

-0 territo’;rio como recurso turistico.
Unidades de Conservagao

o OB w

Essa d|$C|pI|na sera desenvolwda baseada nos principios de interagao, autonom|a

e cooperagao tendo como atividades basicas:
- leitura e mterpretagao do texto basico e nos links indicados;

- dlscussao em férum e chats;

- parhcnpagao em videoconferéncia;

- realizacdo de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

Sera felta atraves de instrumentos como avallagoes escrltas atividades onlines e
atraves de relatérios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliagao, de recuperagao da aprendlzagem a cada final de semestre.




Para as aulas, serao utilizados os seguintes recursos: = .
e Quadro branco S | | N
e Pincel atdmico o ‘ '
e Computador
e Data show
e Multimidia
e Material diverso impresso : _
Outros recursos que se mostrem necessanos a realizagdo do processo
ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica

1. PIRES, P.S. Dimensodes do Ecoturismo. Sdo Paulo: SENAC, 2002.

2. DAJOZ, R. Principios de Ecologia. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

3. BRAGANCA PINHEIRO, A C. de F. Ciéncia do Ambiente. Ecologia,
poluigdo e Impacto Ambiental. S0 Paulo: Markron Books do Brasil, 2000

4. RUSCHMANN, Doris. Turismo e planejamento sustentavel: a protegao do
meio ambiente. 5 ed. Sdo Paulo: Papirus, 1999.

DIAS, G. F. Educagao Ambiental: principios e pratica. 9 ed. Sdo Paulo: Gaia,
2010.

Complementar

1. SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVACAO —SNUC. Lei n°
9985, de 18 de julho de 2000; decreto n°4340, de 22 de agosto de 2002. '
Brasilia: MMA, 2004.56p. Lei 9795/99. Dispde sobre a educagao ambiental,
institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.

2. PELLEGRINI FILHO, A. Ecologia, cultura e turismo. 4 ed Sao Paulo:
Papirus, 1993.

COMPONENTE CURRICULAR: Organizag:éq de roteiros turisticos

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino Médio

| SEM ESTREIPERiODOﬁ 2°

CARGA HORARIA: 40h/a

iagens e turismo. Roteiros turisticos: amplitude e complexidade. Composicédo e
valorizagdo de roteiros turisticos. Roteiros turisticos locais, nacionais rodoviarios e
aereos, internacionais. Planejamento, Elaboracao e Execuc¢ao de Pacotes Turisticos.
Elaboragao de Roteiros.
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Geral

Fazér com que o aluno identifique, elabore roteiros e projetos voltados a
atividade turjstica.
1

Especificos

e Ensinar a importancia em identificar atrativos turistico
e Mostrar como proceder para Elaboracéo de Roteiros Turisticos
° Desenvolver a capacidade de planejar, analisar e elaborar roteiros tUI‘IStICOS

Conceitos dlé Roteiros

Turisticos Eiementos do roteiro turl'stico

- Programa d:e Regionalizagdo do Turismo no Brasil — conceitos
Roteiros turi’sticos nacionais e internacionais

Roteirizagécg) de destinos turisticos

Identificagé? e classificacao

SegmentosiiI vocacodes turisticas e demandas

Custos em é)acotes turisticos

Formacao ée precos em pacotes turisticos

Desenvolvimento de folheteria

|Canais de Distribuicdo O papel do guia de turismo

Essa d|SC|p||na sera desenvolvida baseada nos principios de interagéo, autonomla
e cooperagao tendo como atividades basicas:
- leitura e interpretacéo do texto basico e nos links indicados;
- discusséo em férum e chats;
- part|C|pagao em videoconferéncia;
- reallzagao de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

|

Sera felta através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onlines e
através de relatérios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliacao ,de recuperacdo da aprendizagem a cada final de semestre.




=)

. y

: ) aad)
Para as aulas, serdo utilizados os seguintes recursos: . 9_‘ /
e Quadro branco - | | 2
e Pincel atémico R ' o ' \’O\/
e Computador P2
e Data show '
e Multimidia

e Material diverso impresso

Y

Outros recursos que se mostrem necessarios a realizacdo do processo
ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica
ALMEIDA, Alessandro; KOGAN, Andrea JUNIOR Rinaldo Zalna Elaboragao de
roteiros e

pacotes. Curitiba: IESDE Brasil S.A., 2007.

BAHL, Miguel. Viagens e Roteiros turisticos. Curitiba: Protexto. 2004.

OLIVEIRA, Anténio Pereira. Turismo e desenvolvimento: planejamento e
organizagédo. 4. ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PRADO, Wania Gaspar M. Organizagao de viagens: manual prat|co Sao Paulo:
Aleph, 2002.

Complementar

FREIRE, Ricardo. V/a/e na viagem:. auto-ajuda para turistas.Sao Paulo: Arx, 1998

HOLLANDA, Janir. Operacao e agenciamento. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,
003. '

PELIZZER, Hilario. Administragao e gerenciamento de agencias de viagem. Sao

Paulo, ed.

Edicon, 2005.

PETROCCHI, Mario e BONA, André. Agéncias de turismo: planejamento e gestao.

Sao Paulo: Futura, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Instrumental ||

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino Médio

SEMESTRE/PERIODO: 2°

CARGA HORARIA:ISOh/.a

Utilizagdo da lingua inglesa como instrumento de comunicagao e expressdo com

. fidentificacdo das terminologias utilizadas na area de eventos. Reconhecimento das
" lestruturas essenciais da

Lingua Inglesa visando a comunicag&o escrita e oral nas atmdades relacionadas a

eventos.
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Geral !

Levar o aluno a desenvolver competéncia de leitura habilitando-o a ler e
interpretar matenal técnico da area de atuagao. Utilizar a lingua mglesa visando
traducéo e m{terpretagao de textos

Especificos ‘

° Identificar e compreender expressdes e vocabulario especifico da area de
Eventos;

e Utilizar adequadamente estratégias de leitura para uma compreensao textual
eficiente; :

Utilizar dicionarios on-line adequadamente;

Explorar a informagéo em textos de forma nao linear;

Identificar cognatos e falsos cognatos;

Identlflcar classes de palavras; :

Identificar e utilizar corretamente os tempos verbais S|mples presente,

passado e futuro;

Conhjecer e utilizar regras gramaticais contextualizadas;

| - O processo de leitura

|

- aspectos tedricos: os modelos de leitura

- aspectos p;'réticos: género, objetivos, alfabeto, assuntos- temas
- niveis de leitura

I
Il - Atividade de conscientizagao

J
- 0 contexto; - palavras cognatas;

- informagao nao verbal,

- publico alvo;

- aspectos estruturais.
|
- ldentifid’agéo de textos especificos da area de Eventos.

Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos pnncnplos de interagao, autonomia
e cooperagao tendo como atividades basicas:
- leitura e interpretagéo do texto basico e nos links indicados;
- discuss&o em forum e chats;
- participagao em videoconferéncia;
- realizacdo de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.




OOGAGAO

J}lq

Fis.

Sera feita através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onlm, S e

através de relatorios de atividades praticas. Além disso, sera realizada ‘Gma

avaliagao de recuperagao da aprendizagem a cada final de semestre. \
RECURSOS NECESSARIOS

Para as aulas, serao utilizados os seguintes recursos:

e Quadro branco

e Pincel atdbmico

e Computador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizacao do processo
ensino-aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

BUCKINGHAM, Angela; STOTT, Irish. At your Service: English for the Travel and
Tourist Industry. Oxford: 1995.

WOOD, Neil. Tourism and Catering. Oxford, 2003.

ACKERT, Patricia. Facts and Figures: basic reading practice. 3. ed. Boston :
Heinte publishers, 1999.

DICIONARIO Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de Inglés:
portugués-inglés, inglés-portugués. Oxford : Oxford University Press , 1999.
HELGENSEN, M; ADAMS, K. Workplace English: Travel File. Longman, 1996.
MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: a self study reference and
practice book for elementary studying of English. Cambridge : Cambridge
University Press, 1997.

Bibliografia complementar

BRIEGER, N.; SWEENEY, S. Early Language of Business English. Prentice Hall,
1997. HORNBY, A. S. Oxford advanced learner's dictionary. 6. ed. Oxford: Oxford
University Press, 2000.

JONES, L. Welcome! English for the travel and tourism industry. Cambridge
University Press, 1998.

T PLANO DE DISCIPLINA - CURSO GO

COMPONENTE CURRlCULAR Hlstorla Reglonal I

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino
Médio

SEMESTRE/PERIODO: 2°

CARGA HORARIA: 50h/a

EMENTA

€$°

-Wﬁuv



Relacdo entre historia e turismo. Aspectos histéricos locais e regionais. Pensar
criticamente a Histéria do Brasil, e suas interfaces culturais. Elucidar os
processos histéricos que contribuiram com a formagao da cultura brasileira.

Geral

Levar o aluno a refletir sobre a histéria local e regional de modo a
construir sua identidade vinculada as questdes pecullares a sua regiao e
localidade.

Especificos

e Proporcionar ao aluno condi¢gdes para que este conheca os diferentes
aspectos que caracterizam a histéria da regido e da localidade onde ira |
atuar.

e Capacitar o aluno para torna-lo capaz de abordar, de forma critica, a
realidade histérica da localidade, tentando relacionar com a realldade
global e os aspectos turisticos. »

e Oferecer elementos ao aluno para que ele compreenda as diversas
manifestagdes da cultura regional ao longo da Histéria local.

As Ordens Religiosas da Capitania da PB e Seus Mosteiros

A Populacio Indigena '

Invasdes Holandesas

Conquista para o interior da Paraiba

Andlise politica, economlca e social da capitania nos seculos XVII XV
e XIV

e Revoltas em que a PB participou

e Governadores da PB apos a revolugéo de 1930

e Paraiba contemporanea

Aulas expositivas como fio condutor do conteudo programatico, a partir de
textos-base indicados a priori pelo professor (de leitura obrigatéria pelos
alunos); criagdo de situagbes-problema, a fim de levar o educando a refletir
| sobre os aspectos ambientais e o Turismo; realizagao de oficinas pedagdgicas
e/ou seminarios tematicos com o objetivo de dar visibilidade ao conhecimento |
| adquirido; aplicagao de lista de exercicio, com o intento de revisar e fixar os
conteudos trabalhados em sala de aula; debates fomentados pelo professor, a
serem realizados pelos alunos, mediante escolha prévia de textos; exibi¢ao de
videos, documentarlos e demais filmes sobre turismo, natureza, cultura,
somedade e mei ; lvi to d a las de campo.
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entendimento demonstrado pelos educandos acerca das relagbes entre a
guestdo ambiental e a praxis turistica. Contardo .como critérios avaliativos,
também: assiduidade e compromisso com as aulas; coeréncia textual,
participacdao em debates e atividades didatico-pedagdgicas.

Para tanto, serdo utilizados, como mecanismo de avaliagdo os seguintes
procedimentos: realizagdo das atividades em classe; desenvolvimento dos
seminarios tematicos e/ou oficinas pedagédgicas; avaliagdo escrita a partir do
conteudo abordado em classe; e realizagao de um relatorio resultante de uma
aula de campo.

Para as aulas, serdo utilizados os segumtes recursos
e Quadro branco
Pincel atdmico
Computador
Data show
Multimidia
e Material diverso impresso
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo
ensino-aprendizagem.

Basica o

FAUSTO, B. Histoéria do Brasil, EDUSP, 2008

SKIDMORE, THOMAS. Uma histéria do Brasil, PAZ E TERRA, 1998.

BARRETO, M. Turismo e legado cultural: as possibilidades do planejamento.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

MELLO, José Octavio de Arruda. Hlstona da Paraiba: Lutas e reS|stenCIas Joao
Pessoa A Uniao, 2014 10.ed

Complementar :

ALBANO, C. e MURTA, S.M. (org.) Interpretar o patriménio: um exercicio do olhar.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, Territério Brasilis, 2002.

FUNARI, P.P; PINSKY, J. (org). Turismo e patriménio cultural. Sdo Paulo Contexto
2003. 3.e

A avaliagcao da disciplina levara em conta, com critério geral, o grau de;;

COMPONENTE CURRICULAR Patriménio Cultural e Manifestages da Cultura
Popular :

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino Médio

SEMESTRE/PERIODO: 2°

CARGA HORARIA: 60h/a
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Estudo de :aspectos histéricos e socioantropoldgicos de diversas manifestacbes
culturais pre'sentes na sociedade brasileira na contemporaneidade, em especial, na
regiao Nordeste e Norte do Brasil. Patriménio cultural, memoria e identidade e
turismo. Pol)ltlcas culturais de preservacgdo, prote¢cdo e de conservagcao de bens
culturais. Espetacularlzagao e transformacdao do patrimbnio cultural pela
hospntahdade

Geral

Conhecer e/ou reconhecer as manifestagdes culturais significativas para
grupos sociais brasileiros, em especial, nordestinos e de politicas pl’Jincas e privadas
de conservagao e preservagao desses bens culturais, assim como a compreensao a
respeito da relagao entre patriménio cultural e hospitalidade.

Especificos!

‘

Entender os significados dos termos cultura e patriménio cultural e natural;
Compreender os bens culturais como construgdes sociais e historicas;
Reconhecer a diversidade cultural presente nas sociedades humanas;
Conhecer e/ou reconhecer diferentes configuracdes culturais significativas
paras os nordestinos e seus usos pela atividade turistica;

e Compreender a relagdo entre bens culturais, meméria e identidade e turismo;

|
i




1. O estudo de manifestagbes culturais

1.1 Conceituagéao de cultura, patriménio cultural.

1.2 Processo de construgéo social e histérico de bens culturais

1.3 Bens cult‘urais imateriais e materiais

1.4 Politicas de preéervagéo, protecao e de conservagao de bens culturais
1.5 Registro e tombamento de bens culturais materiais e imateriais

1.6 Bens culturais, memoria e identidade

1.7 Espetacularizagéov’ e transformacao do patriménio cultural

1.8 Conhecimento e/ou reconhecimento de bens culturais das regiées Nordeste e
Norte do Brasil

2. Patriménio cultural, turismo e as mani}festag;()es da cultura popular.
2.1 PatrimOnio cultural e museus

2.2 Turismo cultural e educagao patrimonial

12.3 Bens culturais e atividade turistica

2.4 Festa, artesanato, alimentacao e turismo

2.5 Estudo de bens culturais da Paraiba pela hospitalidade

Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de mteragao autonomia
e cooperacgao tendo como atividades basicas:
- leitura e interpretacéo do texto basico e nos links indicados;
- discussao em forum e chats;
- participagdo em videoconferéncia;
- realizagéo de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

Sera feita através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onlines e
através de relatérios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliacao de recuperacao da aprendizagem a cada final de semestre.
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Para as aulas, serdo utilizados os seguintes recursos:

e Quadro branco

e Pincel atémico

° Compdtador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso ,
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizacdo do processo
ensino- aprendlzagem '

i
1
i
[
i

Bibliografia Basuca

HOLANDA, Serg|o Buarque de. Visao do Paraiso S&o Paulo: Brasiliense, 1996.
LARAIA, ROQll.Ie de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 16 ed. Rio de
Janeiro, Jorge Zahar Editor, 2003.

HALL, Stuart.| A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A,
2005 FUNARI Pedro Paulo A. e PINSKY, Jaime. (orgs.) Turismo e patrimonio
cultural. 32 ed. revista e ampliada com novos textos. S&o Paulo: Editora Contexto,
2003. ,}

Complementar

ALBANO, C. b MURTA, S.M. (org.) Interpretar o patriménio: um exercicio do olhar.
Belo Horlzonte Ed. UFMG, Territério Brasilis, 2002.

MARTINS, J.C.O. (org) Turismo, cultura e identidade. Sao Paulo: Roca, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas e Praticas do Guiamento Regional Il

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino Médio

SEMESTRE/PERIODO: 2°

CARGA HORARIA: 60h (40h teorica + 20h pratica)

Procedimento;s de Seguranga. Atividades praticas de guiamento regional. Atividades
praticas de guiamento regional. :




Geral

Qualificar os discentes para um conhecimento mais amplo e diversifi
exercicio eficiente da profissao.

Especificos

e Reconhecer a importancia do conhecimento dos procedimentos de seguranga;

e Desenvolver atividades praticas para conhecimento do funcionamento da
profissao;

e Auxiliar nas atividades praticas.

1.Procedimentos de seguranga

1.1 Quais procedimentos de seguranca.

1.2 Como agir diante de um momento de tensao.
2. Atividade pratica

2.1 Planejamento de atividade pratica;

2.2 Execucgao de atividade pratica.

METODOLOGIA DEEENSINO

SRt

Essa disciplina sera desenvolwda baseada nos principios de mteragao autonomla
e cooperagao tendo como atividades basicas:

- leitura e interpretagéo do texto basico e nos links indicados;

- discussao em férum e chats;

- participagao em videoconferéncia;

- realizacao de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no ambiente.

Sera feita através de instrumentos como avaliagdes escritas, atividades onlines e
através de relatdrios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliagao de recuperag¢ao da aprendizagem a cada final de semestre.

Para as aulas, serao utilizados os seguintes recursos:
e Quadro branco

e Pincel atdmico

e Computador

e Data show

e Multimidia

e Material diverso impresso

Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo
ensino-aprendizagem.
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Bibliografia i;bésica
CHIMENTI, S.; TAVARES, A.M. Guia de Turismo: o profissional e a profissdo. Sao
Paulo: : v '

SENAC Séo Paulo, 2007.

DIAS, Célia M. Moraes. Hospitalidade: reflexes e perspectlvas Ed. Manole Sao
Paulo,
2002. ‘ _ . : . -
LAGE, B., MILONE, P. (Org.). Turismo: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000
DIAS, Reinaldo. Introduc¢ao ao Turismo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

!

Complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE ECOTURISMO E TURISMO DE
AVENTURAT Competéncias minimas do condutor. Sdo Paulo, 2004.

PARAIBA - Governo do Estado. Mapeamento cultural da Paraiba. Fundagao Casade
José ? .

Américo. Joao Pessoa: Grafset, 2001.

VIEIRA, Lorena Claudia. A comunidade, a cultura e o turismo. Fortaleza Premlus
2006.GIL, Antonlo Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed Sao Paulo:
Atlas,2002. |

ALVARENGA M. A.de F. P.; COUTO ROSA, M. V. de F. P. do. Apontamentos de
metodologia para a ciéncia e técnicas de redagio cientifica. Porto A|egre Sergio
Antonio Fabris Editor.

stagio Supervisionado

CURSO: Técnico em Guia de Turismo Regional Concomitante ao Ensino Médio

SEMESTRIEEIPERiODO: 20

CARGA H(?RARIA: 120h/a

Estagio em instituicées privadas, public rceiro setor. Atividade indivi
orientada por um docente do curso com elaboracao de Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC Apresentacao de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, referente as
atividades desenvolvidas no estagio dentro do prazo estabelecido.




Geral

Desenvolver habilidades e competéncias de contetdo pratico em
complemento aos conteudos tedricos do curso, permitindo ao aluno uma interagéo
com seu universo de atuagao profissional.

Especificos

e Compreender a relagéo entre teoria e pratica do curso;

Reconhecer a importancia da vivéncia profissional;

e Auxiliar nas habilidades técnicas necessarias para o desenvolwmento da
profissao de guia de turismo.

Aplicacdo dos conhecimentos tedricos na pratlca profnssmnal

Essa disciplina sera desenvolvida baseada nos principios de interagdo, autonomia
e cooperacgao tendo como atividades basicas:

- leitura e interpretagéo do texto basico e nos links indicados;

- discussdo em férum e chats;

- participagéo em videoconferéncia;

- realizacao de atividades escritas e disponibilidade das mesmas no amblente

Sera feita através de instrumentos como avaliagbes escritas, atividades onlines e
atraveés de relatorios de atividades praticas. Além disso, sera realizada uma
avaliagao de recuperagao da aprendizagem a cada final de semestre.

e .

Para as aulas, serao utilizados os segumtes recursos:
e Quadro branco
e Pincel atdmico
e Computador
e Data show
e Multimidia
e Material diverso impresso ~ :
Outros recursos que se mostrem necessarios a realizagdo do processo
ensino- aprendlzagem
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