MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 74, DE 04 DE MARCO DE 2014.

Dispbe sobre o processo de Remocdo de
servidores, no ambito do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB),
no uso de suas atribuigbes legais com base no § 1° do artigo 10 e no caput do
art. 11 da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no inciso | do Art. 8° e
inciso V do Art. 9° do Estatuto do IFPB, considerando a regularidade da
instrucdo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo N°
23381.003460/2012-08, e de acordo com as decisbes tomadas na décima
quinta Reunido Extraordinaria, de 04 de abril de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para o Processo de Remocéao
Interna dos servidores, no ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, em conformidade com o Anexo |.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data e deve
ser publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
_Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

Titulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Remocdao de que trata o Art. 36, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, é disciplinado, no ambito do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba, por esta Resolucao.

Art. 2° Remocao € o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio,

no ambito do mesmo quadro de pessoal e ocorrera nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da administracdo, com vistas a:
a) atender a implantag&o de novas unidades de ensino; ou
b) ao desempenho de funcéo gratificada ou cargo de direcéo.
Il - a pedido do servidor, por for¢ca de lei, devidamente fundamentado:
a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou

militar, de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administra¢éo; ou

b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada
a comprovacao por junta médica oficial.

Il - a pedido do servidor, atendidas as demandas institucionais:

a) guando atende o interesse dos campi envolvidos no processo de Remocéo,

segundo critérios regulados em Edital especifico;
b) quando é caracterizada pela permuta entre servidores de mesmo cargo.

Art. 3° A remocao independente do interesse da Administracdo € realizada, a
pedido do servidor, para outra localidade, ndo havendo analise de conveniéncia e
oportunidade do ato administrativo. A Administracédo, desde que preenchido o suporte

fatico nos casos previstos no Inciso Il do Art. 2 °, deverd realizar a remocao.

Art. 4° O processo da remocédo se dara mediante a manifestacao por escrito do

servidor, observando-se 0 seu enquadramento nas hipéteses previstas no Inciso Il do
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Art. 20,

Art. 5° A remocdo a pedido para acompanhamento de cbnjuge ou
companheiro(a), também servidor (a) publico (a) removido (a) por interesse da

Administracao, exige que o deslocamento s6 aconteca apds a unido do casal.

Art. 6° O requerimento de Remocdo por motivo de doenca do cOnjuge,
companheiro ou dependente do servidor devera conter comprovagado desta relacéo,

ou, no caso de dependente, de que consta dos assentamentos funcionais do mesmo.

Art. 7° O laudo médico emitido por junta médica oficial, € indispensavel a
andlise do pedido de Remog&o com base na alinea "b", do Inciso Il, do Art. 2°, desta
Resolucdo e devera, necessariamente, atestar a doenga que fundamenta o pedido,

bem como informar:

| - se a localidade onde reside o paciente é agravante para seu estado de

saude ou prejudicial a sua recuperacao;
Il - se na localidade de lotacao do servidor ndo ha tratamento adequado;

lll - se a doenga é preexistente a lotacao do servidor na localidade e, em caso

positivo, se houve evolucdo do quadro que justifique o pedido;

IV - se a mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso

positivo, a época de nova avaliagdo médica;

V - caso o servidor e seu cOnjuge, companheiro ou dependente enfermo
residam em localidades distintas, ha prejuizo para a salde do paciente decorrente da

mudanca para a localidade de lotacdo do servidor.

§ 1° Na hipétese do inciso Il deste artigo, de doenca preexistente, o pleito

somente sera deferido se houver comprovacéo da evolucéo da doenca;

§ 2° O laudo médico devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca

pretendida.

§ 3° Em caso de prorrogacao da permanéncia do servidor em localidade, ante
a necessidade do tratamento, far-se-a imprescindivel a existéncia de atestado
proferido por junta médica oficial, condicionando a prorrogacdo a permanéncia dos

motivos ensejadores.
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§ 4° Os casos previstos no art. 2°, Il, b desta resolugdo possuem o carater de
remocao por prazo determinado, ou seja, 0 exercicio sera provisério. Cessado o
motivo, o servidor removido devera retornar a sua localidade de provimento anterior a
remocao.

Art. 8° Excepcionalmente para o ano de 2014, o processo de Remocédo do
servidor, com excec¢do das hipdteses previstas nas alineas do inciso | e I, do Art. 2°,
desta Resolucédo, deve ser instruido com:

| - comprovacgéo pelo Conselho Diretor do campus de origem de:

a) correlacdo do perfil do docente a ser movimentado com aquele identificado
no concurso publico que originou a vaga, garantido ainda o atendimento as

disciplinas ministradas pelo docente no campus de origem;

b) correlacdo das atribuicbes do cargo do servidor técnico administrativo a ser

movimentado com as inerentes as do cargo no Campus destino;

c) declaracdo que renuncia as vantagens financeiras decorrentes do

processo de Remocéo;

d) declaracéo que o servidor ndo esta afastado sob qualquer titulo por mais
de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo os casos de licenca para trato da
prépria saude em que a enfermidade da qual foi acometido exigir, para o

seu tratamento, mudanca de domicilio.

§ 1 ° Nao podera ser removido servidor que esteja indiciado em processo de

sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2 © Fica constituida uma comissao especial formada por trés membros do
Conselho Superior e dois suplentes, com a finalidade de averiguar a correlagéo entre
os cbdigos de vagas disponiveis para o IFPB e as remoc¢des oferecidas no periodo,
com poderes para analisar todo e qualquer documento do IFPB e até de tomar
depoimentos para esclarecer se houve descumprimento da legislacdo anterior, bem

como acompanhar a aplicacéo da presente resolugéo aos casos concretos.
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Titulo 1l

DO EDITAL

Art. 9° O Instituto Federal publicara Edital para disciplinar o processo de
Remocéo.

Art. 10 O Edital devera regular os procedimentos para efetivacdo do Ato da
concessao da Remocdao, destacando-se:

| — Periodo de inscricao;

Il — Especificacdo do quantitativo de vagas, e

Il — Identificacdo dos Campi com vagas disponiveis para Remoc&o;

IV — Documentacgdo para instrucdo processual;

V — Condic¢des para participacdo no processo;

VI — Fixacgdo dos critérios para a concessao da Remocao.

Titulo 1Nl
DA REMOCAO A PEDIDO

Art. 11 O processo de remocéo a pedido do servidor, nos termos do inciso Il do artigo
2° desta resolucéo, obedecera ao seguinte rito:

| — Imediatamente apds o recebimento dos codigos de vagas pelo IFPB e antes de
anunciar o concurso publico, a reitoria informara a quantidade de vagas disponiveis
para cada campus;

Il — Os campi definirdo os perfis profissionais necessarios para o preenchimento das
vagas disponiveis e comunicardo o resultado a reitoria que publicara o resultado para
conhecimento da comunidade interna;

[l — A reitoria lancard o edital para preenchimento das vagas disponiveis através de
remocdo, por simples compatibilidade de perfil e selecdo através dos requisitos e
critérios estabelecidos nesta resolucgéo;

IV — ApGs o preenchimento das vagas por remoc¢ao, a reitoria publicard o resultado
fazendo a correlacéo entre o servidor, o campus de origem e o campus de destino;

V — Somente apdés a conclusdo do processo de preenchimento das vagas por

remocao, a reitoria consultarq aos campi quais os perfis profissionais que devem ser
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lancados para concurso publico, equalizando assim as vagas disponibilizadas pelos
servidores que serdo removidos.
81° Excepcionalmente em 2014, devido ao fato de ter havido concurso publico
sem prévio processo de remocgdo, as vagas para remocdo serdo preenchidas
observando a compatibilidade de perfis indicados para o concurso, com os perfis em
exercicio no campus de origem e os perfis requisitados no campus de destino do
servidor a ser removido, sendo, para estes casos, observado o seguinte rito:
I O Processo de Remocgédo terd inicio com a manifestacdo de interesse do
servidor.
Il O formulario de requerimento podera ser retirado no Protocolo Geral da
Reitoria ou no Portal do IFPB;
Il O IFPB podera, também, disponibilizar a inscricdo do Processo de
Remocédo em sistema informatizado, quando implantado para tais especificos fins.
IV O formulario de requerimento deve ser encaminhado ao Conselho

Diretor do campus no qual o candidato esta lotado.

V A inscricdo no Processo de Remocgéo a Pedido seguira o tramite constante

do Edital que disciplina o processo.

VI Constard do ato de Remocdo a denominagdo do cargo e campus de

origem do servidor.
VIl Os servidores ocupantes do cargo em comissao ou fungcéo comissionada,

serdo removidos somente apds a exoneracao da fungéo ocupada.
VIl Eventual desisténcia da Remogéo deverd ser comunicada pelo servidor
interessado aos campi envolvidos.
82° Sera nula de pleno direito a remocao realizada sem a observacao desta
resolucdo, cabendo a responsabilizacao administrativa, civil e penal de quem assim

proceder.

Art. 12 A Remocédo a Pedido do Servidor, a que se refere a alinea “a” do
inciso 1Il,do Art. 2°, observar-se-&, por ordem de precedéncia aos seguintes critérios:

| - maior tempo de servico, a cargo efetivo, no campus de origem do IFPB,;

Il - maior tempo de servico, a cargo efetivo, no IFPB;

Il - maior tempo de servico publico federal, a cargo efetivo;

IV - maior tempo de servico publico, a cargo efetivo;



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

V - maior titulagdo académica;
VI - maior prole;

VIl — de maior idade; e

VIII - regime de trabalho, com prioridade, na sequencia: Dedicagéo Exclusiva
(no caso dos professores), depois 40 horas, seguido de 30 horas e, por fim, 20 horas.

Art. 13 A Remoc¢do nado suspende, nem interrompe o intersticio do servidor
para fins de Progressdo por Desempenho Funcional ou por Titulacdo, sendo a
avaliacdo de Desempenho do servidor, durante os respectivos periodos de prestacao

de servigos, aferida pelo campus de origem e o campus destino.

Art. 14 Na Remocdao, a Pedido, mesmo nas hipéteses previstas nas alineas
do inciso Ill, do Art. 2°, desta Resolucéo, as despesas decorrentes da mudanca para

0 Novo campus correrdo integralmente por conta do servidor.

Art. 15 O processo de liberacdo de servidor efetivo dos campi, a pedido,
conforme previstas nos incisos Il do Art. 2°, somente serd autorizado condicionado a
substituicdo desse cargo por outro efetivo, por contratacdo, remocao ou redistribuicao.

§ 1° Excepcionalmente para o ano de 2014, a substituicAo de servidor,
necessariamente, ter4 que ser efetivada por um outro servidor da mesma éarea de
conhecimento, atendido o perfil do concurso publico que originou a vaga, segundo
parecer do Conselho Diretor dos campi envolvidos, possibilitando o preenchimento da
vaga aberta pela remog¢é&o por outra remocgao.

§ 2° Nao se aplica o § 1° deste artigo aos servidores técnico-administrativos

com cargos, por forca da lei n° 9.632/98, integrando Quadro em Extin¢éo.

Titulo IV
DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

Art. 16 A administracdo do IFPB, uma vez constatada a disponibilidade de
cargos efetivos para Remocao, fara uma ampla divulgacao no ambito dos seus campi
por meio de edital, para que sejam preenchidos tais cargos pelos servidores

interessados.

Art. 17 As vagas para Remocdo serdo disponibilizadas por ocasido da

abertura de Concurso Publico, quando serdo levantadas as demandas de cada
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campus.

§ 1° A quantidade de vagas para remogéo a pedido do servidor sera igual ao
total de vagas disponibilizadas no Concurso Publico, excluidas as vagas preenchidas
de acordo com os incisos | e Il do Art. 2° da presente Resolu¢cdo com prioridade para

os servidores ja contemplados em editais anteriores.

§ 2° A liberag&o do servidor estara condicionada a substituicdo desse servidor
por outro efetivo, respeitando, prioritariamente, a remog¢do por encadeamento dos

servidores, posteriormente, contratacdes e redistribuicdes.

Art. 18 E de competéncia do Reitor do IFPB, autorizar a Remocdo do

servidor.

Paragrafo Unico — Sera constituida uma Comissdo especifica composta
pelos representantes da Gestdo de Pessoas de cada Campus e presidida por um
representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPB, com a finalidade de

executar os pedidos de Remoc¢éao aprovados.

Art. 19 A Remocéo sera efetivada mediante Ato da Diretoria de Gestéo de

Pessoas, ap0s autorizacdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Até a efetivacdo do ato de Remocgdo, o servidor devera

permanecer prestando servicos no campus de origem.

Art. 20 Nas remocgOes de oficio deverdo ser observadas as vedacOes

constantes da legislacéo eleitoral.

Art. 21 Os casos omissos serdo deliberados pela Reitoria do IFPB e das

decisdes cabera recurso ao Conselho Superior.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente do Conselho Superior



