SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CAMPUS GUARABIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS (NAO
OBRIGATORIO) NO CAMPUS GUARABIRA

EDITAL N°01/2017/CE-GB DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

O Diretor Geral do Campus Guarabira, do Instituto Federal da Paraiba — IFPB,
no uso de suas atribuicBes, torna publico a abertura de inscricbes e das
normas para o Processo Seletivo para Contratacdo de Estagiarios para este
campus, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes, bem como da Orientacdo Normativa n° 2, de 24
de junho de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
que estabelece orientacdo sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, conforme
disposicdes a seguir:

Quantidade Formacdao
Licenciatura em
Pedagogia,
regularmente
01 Pedagogia 01 (UMA) vaga matriculado do 2° Diurno

ao 6° periodo
(manhd) ou 2° ao
8° periodo (noite).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 programa de estagios no IFPB - Campus Guarabira objetiva
proporcionar a preparacao do estudante para o trabalho produtivo e para o
desenvolvimento da vida cidada, por meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formacdo profissional, na inter-relacao
existente entre o conhecimento tedrico e préatico inerentes a formacao em
qualguer um dos niveis de ensino. A concessao de estagio ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante a
celebracédo de Termo de Compromisso entre o estudante e o IFPB, com a
interveniéncia obrigatodria da Instituicdo de Ensino de origem.

1.2. O estagiario fara jus a:



| - bolsa de estagio, conforme o item 2.2 deste Edital;
Il — auxilio-transporte, conforme item 2.3 deste Edital;
[l - seguro contra acidentes pessoais;

IV - recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado,
preferencialmente, nas férias escolares, sempre que o periodo de duracéo
do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional,
caso 0 estagio ocorra por periodo inferior, sendo permitido o seu
parcelamento em até 3 (trés) etapas.

V — Termo de realizacdo do estagio, ao final do estagio.

1.3.Poderdo concorrer as vagas de estagio apenas alunos cujo Coeficiente de
Rendimento Escolar (CRE) seja igual ou superior a 7,0 (sete) ou 70
(setenta).

2. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E DURACAO DO

ESTAGIO

2.1. O presente processo seletivo visa a contratacdo de 1 (UM) estudante de
nivel superior para estagio NAO OBRIGATORIO. As informacgdes sobre a
vaga estao discriminadas no ANEXO Il - Quadro de Vagas deste edital.

2.2. O estagiario de nivel superior recebera bolsa de estadgio no valor de R$
364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais), equivalentes a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.3.Por cada dia de efetiva atividade, o estagiario fara jus ao valor de R$6,00
(seis reais) para viabilizar o transporte.

2.4. O estagio tera duracdo de um semestre, podendo ser prorrogado por, no
maximo, mais trés semestres, mediante disponibilidade de orcamento,
avaliacado de desempenho e interesse da administracao.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscrigdes implicam, automaticamente, no conhecimento e na aceitagéo
das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o
poderd, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.



3.2.Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do
conteldo deste Edital e certificar-se que preenche todos o0s requisitos
exigidos.

3.3. Sao condi¢cbes necessarias a inscricao:

Estar matriculado e frequentando regularmente o curso para o qual
esta se candidatando a estagio;

. N&o estar no primeiro, penultimo ou ultimo semestre do curso;

. Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades

programadas e a carga horaria exigida;

. Sendo o estagio previsto neste edital ndo obrigatério, ndo poderédo

participar dele servidores publicos.

V. N&o estar vinculado a outro tipo de bolsa de estagio, ndo possuir

nenhum tipo de vinculo empregaticio, ndo ser beneficiario de bolsa
de monitoria, pesquisa, extensdo ou de trabalho de outros
Programas do CNPq ou de instituicées, durante a vigéncia do Edital
n° 01/2017/CE-GB. Caso contrario, e se aprovado conforme
disposto neste instrumento, o candidato deverd apresentar
comprovante de desligamento devidamente assinado pelas partes
envolvidas no momento da convocacgao.

3.4. O candidato ou seu procurador, legalmente constituido, devera abrir um
processo no setor de protocolo, que funciona na sala denominada Sala
da NTI (Nucleo da Tecnologia da Informacao), do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, Campus Guarabira -
GB, localizado na Rua Professor Carlos Leonardo Arcoverde, Rodovia PB
057 - KM-02 - S/N, CEP: 58200-000, Guarabira (PB), no periodo de 17 de
novembro a 28 de novembro de 2017, das 8 as 14h com a
documentacéo especificada no item 3.6 deste Edital.

3.5.

O Processo tratado neste item devera ser preenchido com o assunto —
Selecdo para Estagio — Campus GB - Edital 01/2017/CE-CB e o
destinatéario devera ser a Coordenacédo de Estadgio — Campus Guarabira
deste Instituto.

3.6. O processo de inscricdo devera conter os seguintes documentos:

¢ Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexo |);

e Copia de documento oficial de Identidade e CPF;

e Copia do Titulo de Eleitor com Comprovacéao de Quitacdo Eleitoral;



Certificado de Quitacdo com o Servico Militar, para candidatos do
sexo masculino com mais de 18 anos;

Declaracdo da Instituicio de Ensino informando que esta
regularmente matriculado no curso e cursando o periodo exigido
neste Edital;

Copia de Historico Escolar devidamente assinado e carimbado pela
Instituicdo de Ensino, constando o Coeficiente de Rendimento
Escolar (CRE), ou Histérico Escolar e Declaragdo da Instituicdo de
Ensino constando o Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

Caso o candidato seja contemplado pelo Programa Universidade
Para Todos — ProUni e/ou Programa de Financiamento Estudantil —
FIES, devera apresentar documento comprobatorio;

Curriculo Lattes com documentacdo comprobatéria disposta
seguindo, rigorosamente, a sequéncia prevista na tabela do item

4.3;

3.7. A falta de qualquer dos documentos solicitados no item anterior implicara a

invalidacdo da inscricéo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo seletivo sera regido por meio de uma comisséo de avaliacao,
regularmente oficializada pela Portaria de nimero 100/2017/DG - Campus

Guarabira.

4.2. O processo de selecao consistira em uma fase de analise documental, de
carater classificatorio, e uma entrevista, de carater eliminatério e

classificatorio.

4.3. Ao processo de andlise documental, cujo valor sera de, no maximo, 100

(cem) pontos, serdo atribuidos os valores constantes na tabela abaixo:

ITEM Pontuacédo Pon}u_agao
Maxima

Atividades de monitoria, extensdo ou pesquisa: 5 (cinco) pontos por 50u 10
semestre de atividades desenvolvidas. Para atividades desenvolvidas na area pontos por 30
da Educacéo Inclusiva, a pontuacdo passa a ser 10 (dez) pontos por semestre. semestre
Participacdo em congressos, seminarios, foruns ou similares na area da 2 pontos
Educacédo Inclusiva: até 10 (dez) pontos, sendo 2 (dois) pontos para cada por 10
certificado. certificado
Participacdo em curso na area da Educacgdo Inclusiva até o limite de 30 5 pontos

: ; . - 30
(trinta) pontos, sendo 05 (cinco) pontos para cada curso devidamente certificado. por curso
Experiéncia como estagiario na area de educacgao, até o limite de 30 (trinta) 2 pontos 30
pontos, sendo 02 (dois) pontos para cada més efetivamente comprovado. por més




TOTAL |

100

4.4. O processo de andlise da entrevista, cujo valor sera de, no maximo, 100
(cem) pontos, observara a percepcédo do candidato acerca da inclusédo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) no ambiente escolar. A entrevista sera
realizada e avaliada por meio dos membros da comissdo de avaliacdo,
oficializada via portaria 100/2017/DG - Campus Guarabira.

4.5 A divulgacéo da lista preliminar de inscritos esta prevista para o dia 01 de
dezembro de 2017, podendo o candidato interpor recurso na data prevista
do dia 04 de dezembro de 2017. A data e o local das entrevistas serdo
divulgados junto a lista final de inscritos, cuja data esta prevista para o dia
06 de dezembro de 2017.

4.6 O periodo previsto para a realizacdo das entrevistas sera de 11 a 13 de
dezembro de 2017, no Instituto Federal da Paraiba, Campus Guarabira,
localizado na Rua Professor Carlos Leonardo Arcoverde, Rodovia PB 057 -
KM-02 - S/N, CEP: 58200-000, Guarabira (PB).

5. DOS RESULTADOS

5.1 A nota da selecdo sera a soma da pontuacdo adquirida na analise
curricular e na entrevista (maximo 200 pontos). A nota final do candidato
sera a média ponderada do CRE e da nota da selecdo, com peso 30 e 70,
respectivamente.

5.2 A data provavel para a divulgacao preliminar do resultado final sera no dia
15 de dezembro de 2017, através do endereco eletrbnico
http://www.ifpb.edu.br/campi/quarabira/editais.

5.30 candidato poderd interpor recurso na data prevista de 18 de dezembro
de 2017, através de documento entregue no Protocolo Geral do IFPB -
Campus Guarabira, devidamente datado e assinado pelo candidato.

5.4. A data provavel para divulgacdo do resultado final sera dia 20 de
dezembro de 2017, através do endereco eletrbnico
http://www.ifpb.edu.br/campi/quarabira/editais.

5.6.Em caso de empate, os seguintes critérios de desempate serdo aplicados
sequencialmente:

I. Ser estudante contemplado pelo Programa Universidade para
Todos — ProUni e/ou Programa de Financiamento Estudantil —
FIES (Art. 18, da Orientacdo Normativa SGP/MPOG n° 04, de
04/07/14), para os casos de candidatos de nivel superior;


http://www.ifpb.edu.br/campi/guarabira/editais

Il. Maior nota na entrevista;
I1l. Maior idade;

V. Sorteio.

7. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS E VALIDADE DA SELECAO

7.1.0 prazo de validade da presente selecdo sera de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por mais 01 (um) ano, de acordo com o critério da
administracdo. Durante este periodo, os estudantes selecionados poderao
ser convocados para preencher a respectiva vaga, desde que ainda
atendam aos pré-requisitos.

7.2. O candidato classificado devera aguardar o Edital de Convocacédo, que
serd& divulgado no site do Instituto Federal da Paraiba,
http://www.ifpb.edu.br/guarabira/editais contendo as orientacbes para a
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

8. DO CRONOGRAMA

Acdes Periodo Lugar
Portal do IFPB

Publicagao do Edital 17 de novembro http://www.ifpb.edu.br/guarabira/editais
o - Protocolo do Campus Guarabira (Sala
Realizacao das Inscri¢cdes 17 a 28 de novembro denominada Coordenacio da DTI)
Divulgacao da lista 01 de dezembro Portal do IFPB
preliminar de inscritos http://www.ifpb.edu.br/guarabira/editais
Protocolo do Campus Guarabira (Sala
do NTI)
Periodo para recurso 04 de dezembro Rua Professor Carlos Leonardo
Arcoverde, Rodovia PB 057 - KM-02 -
S/N, CEP: 58200-000, Guarabira (PB).
Divulgacao da lista final de 06 de dezembro Portal do IFPB
inscritos http://www.ifpb.edu.br/guarabira/editais

Prédio do IFPB, campus Guarabira

. Rua Professor Carlos Leonardo
Entrevistas 11 a 13 de dezembro Arcoverde, Rodovia PB 057 - KM-02 -
S/IN, CEP: 58200-000, Guarabira (PB).

Divulgacéo preliminar do 15 de dezembro Portal do IFPB
resultado http://www.ifpb.edu.br/guarabira/editais
Protocolo do Campus Guarabira (Sala
do NTI)
Periodo para Recursos 18 de dezembro Rua Professor Carlos Leonardo

Arcoverde, Rodovia PB 057 - KM-02 -
S/N, CEP: 58200-000, Guarabira (PB).

Portal IFPB
http://www.ifpb.edu.br/guarabira/editais

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Resultado Final 20 de dezembro




9.1. A inexatidao e/ou irregularidade nos documentos, verificadas em qualquer
tempo, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, civis ou criminais.

9.2. No ato da contratacdo, o estagiario devera fornecer ao IFPB todos os
documentos que se fizerem necessarios.

9.3. A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de
gualquer natureza.

9.4. O estagiério que, por qualquer motivo, se ausentar das funcdes de estagio
sob sua responsabilidade, deverd definir, junto a sua coordenacdo, o
calendério de reposicdo, desde que ndo ultrapasse o limite estabelecido na
letra g do subitem 9.5. Conforme Orientacdo Normativa N° 2, de 24 de
junho de 2016, é permitido o desconto de valor na bolsa-estagio nos casos
de faltas injustificadas e horas ndo compensadas dentro do periodo
autorizado pelo supervisor do estagio.

9.5. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido do estagiario, mediante o preenchimento do formulario de
desligamento de estagio;

c) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgédo, na
entidade ou na Instituicdo de Ensino.

d) no caso de conduta inadequada ou descumprimento das obrigacbes
assumidas pelo estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no
Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

f) pela ndo renovacao do Termo de Compromisso de Estagio — TCE até a data
de seu vencimento, se ndo houver interesse do estudante ou da
administracdo na prorrogacéo do estagio;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou intercalados no periodo de um més ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo de estagio;

h) pela interrupgdo do curso na Instituicdo de Ensino a que pertengca o
estagiario;

i) por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo.

9.6. O desempenho insatisfatorio e/ou ndo cumprimento de suas atribuicbes
como estagiario implicara na notificacdo a Instituicdo de Ensino de origem
e ao professor orientador, bem como acarretara a desvinculagdo do
estagio.

9.7. A participagcéo no Processo Seletivo de que trata o presente Edital implica
0 conhecimento e a aceitagdo das normas legais e regimentais a ele



aplicadas.

9.8.Serdo divulgados, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares e Avisos Oficiais sobre o Processo Seletivo.

9.9.Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os
requisitos estabelecidos pelo IFPB para concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a
vaga.

9.10. A néo observancia das disposicoes e instru¢cdes contidas neste Edital,
nas Normas Complementares e nos Avisos Oficiais que o IFPB venha a
divulgar podera acarretar a eliminacéo do candidato do presente Processo.

9.11. A observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas
gue regulamentam o Processo Seletivo de que trata este Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.12. O acompanhamento, por meio do endereco eletrbnico do IFPB,
http://lwww.ifpb.edu.br/guarabira/editais, de eventuais alteracdes referentes
ao Processo Seletivo de que trata este Edital é de responsabilidade do
candidato.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do Campus
Guarabira.

Guarabira (PB), 17 de novembro de 2017.

Cristiano Lourenco Elias
Diretor Geral do IFPB - Campus Guarabira



