MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 53/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispée sobre o Regimento da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do
plano de carreira dos cargos de técnicos-administrativos em educagdo do

IFPB.

A Presidente Interina do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO o contido no § 1° do artigo 10 e no caput do art. 11 da Leino 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o contido nos incisos V e XVI do artigo 17 do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 246, de
18 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO as decisoes tomadas na 44" reunido ordinaria, realizada em 03 de dezembro de 2020;
CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23381.010534.2020-64,
RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Aprovar o Regimento da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) no plano de carreira dos cargos de técnicos-

adiministrativos em educagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Pardgrafo tnico. O presente regimento disciplina a eleigdo, mandato, organizagdo, as atribuicdes e o funcionamento da
Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CIS) do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).

Art. 2° A CIS ¢é o orgdo composto por servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos, e que
tem por finalidade acompanhar, auxiliar, fiscalizar e avaliar a implementag@o e execugdo dos Planos de Carreira dos Técnicos
Administrativos no dmbito do IFPB, bem como propor & Comissdao Nacional de Supervisao as alteragdes necessarias para seu

aprimoramento.

Paragrafo unico. Este regimento serd norteado pelo disposto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (PCCTAE), de que trata a Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no paragrafo 3° do artigo 22, regulamentada pela
Portaria MEC n° 2.519, de 15 de julho de 2005, e alterada pela Portaria MEC n° 2.562, de 21 de julho de 2005.

CAPITULO II - DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 3° O processo eleitoral devera ser iniciado com a designagdo da Comissdo Eleitoral 8 CIS/PCCTAE, por meio de Portaria
da Reitoria, para esse fim, formada paritariamente por membros indicados pelo Colegiado da CIS/PCCTAE, podendo haver

representante da classe sindical dos servidores técnicos-administrativos em educagdo do IFPB.
§1° A formagao da comissdo eleitoral dar-se-a no prazo de 120 (cento e vinte) dias antes do término dos mandatos vigentes.

§2° Caso o processo eleitoral ndo seja concluido até o término do mandato dos integrantes da CIS/PCCTAE, seus mandatos
serdo prorrogados, por decisdo fundamentada, pela Reitoria, em carater pro tempore, no prazo de até 90 (noventa) dias para

que ocorra a posse dos novos membros, salvo caso fortuito ou for¢a maior.

§3° A Comisséo Eleitoral sera formada, prioritariamente, por membros do Colegiado da CIS/PCCTAE.



§4° Os membros da CIS/PCCTAE que desejarem se candidatar novamente, ndo poderdo fazer parte da Comisséo Eleitoral.

Art. 4° No prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término dos mandatos dos membros da CIS/PCCTAE do IFPB, sera
feita abertura do processo eleitoral por meio de Edital que marcard as eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) a 60

(sessenta) dias contados da data de publicagdo do edital.

§1° O edital sera publicado por meio de Portaria da reitoria e dado conhecimento a comunidade académica através dos meios

de comunicagdo disponiveis no IFPB.

§2° O edital obedecera aos tramites processuais inerentes a qualquer processo do IFPB, seja na andlise e aprovagao por parte

das instdncias competentes, assim como, pela analise da Procuradoria Juridica.

§3° Sera de até 90 (noventa) dias, apos a publicagdo do Edital de Elei¢do, o prazo maximo para a homologacdo do resultado do

processo eleitoral.
Art. 5° Compete a Comissao Eleitoral:
I — Planejar, coordenar, proceder e executar a eleicdo dos membros da CIS;

II — Fazer ampla divulgagdo do processo eleitoral, junto aos integrantes da carreira, ativos e inativos (aposentados), informando

data, horario, locais de votagdo e relagdo dos nomes dos candidatos inscritos.

Art. 6° A eleigdo dos membros da CIS Local (Campi) sera realizada no ambito do IFPB, respeitada as especificidades de cada

unidade de ensino, simultaneamente, em todos os Campi ¢ na Reitoria.

Art. 7° A eleigdo dos representantes da CIS Central e da CIS Local sera realizada por meio de votagdo secreta dos servidores
técnicos-administrativos em educacao, regidos pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-administrativo em Educacao
(PCCTAE), integrantes do quadro da instituigdo, na condi¢do de ativo em exercicio no setor onde esteja lotado ou afastado

(Licenga Médica, Gestante, Férias, Capacitacdo Stricto Senso), e inativos (aposentados).

Parédgrafo tnico. O candidato a CIS Local, classificado em posicao logo apds o tltimo membro eleito mais votado, podera ser
convocado a assumir o0 mandato, em carater definitivo ou temporario, em substituicdo de um dos membros titulares em que seja

declarado impedido de integrar a Comiss@o, em razdo dos motivos apontados no Art. 10 deste Regimento.

Art. 8° Os membros da CIS/PCCTAE terdo um mandato de 3 (trés) anos, a contar da data da posse, permitida uma

recondugdo.
Parégrafo tnico. Os membros da CIS/PCCTAE entrardo em exercicio imediatamente apds o ato da posse.

Art. 9° Os membros da CIS Central serdo designados em reunio do Colegiado para um mandato de 3 (trés) anos, ndo sendo

permitida a recondugao.

Art. 10 Perdera o mandato, o membro titular que:

I — Perder o vinculo com seu Campus ou Reitoria ou da carreia de TAE (Técnico Administrativo em Educacéo);

II — Se afastar, para qualificagdo de pos-graduagdo Stricto Senso, ou por qualquer motivo, por prazo superior a um ano;
IIT — Exercer cargo de dire¢ao (CD) na condi¢do de titular;

IV — Estiver exercendo atividade em outra instituigdo ou 6rgdo que torne invidvel a participagdo nas atividades da
CIS/PCCTAE;

V — Condenado a cumprir sang¢do disciplinar de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;
VI — Nao agir com decoro no exercicio do mandato;

VII — Nao se fizer presente em 3 (trés) reunides consecutivas e ou 7 (sete) alternadas, dentro de um periodo de 12 (doze)

meses, sem motivo justificado.

Pardgrafo unico. As justificativas deverdo ser encaminhadas, por escrito, s respectivas Coordenagdes com no maximo 72

(setenta e duas) horas apos a reunido.



Art. 11 Nos impedimentos legais de membro titular eleito, este sera substituido hierarquicamente pelo representante suplente

mais votado, obedecendo ao resultado da elei¢do.

Parédgrafo tinico. Se 0o membro impedido for o Coordenador-Geral ou Coordenador-Local, o Coordenador-adjunto assumird a

fungao, e o primeiro suplente assumira o lugar do Coordenador-Geral e/ou Coordenador-adjunto.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 A CIS sera constituida por representantes dos servidores técnicos-administrativos do IFPB, integrantes do PCCTAE,
eleitos entre seus pares, sendo o nmimero de representantes de, no minimo, 3 (trés) e no maximo, 20 (vinte), de servidores

ativos, aposentados ou instituidores de pensdo.

§ 1°- A CIS/PCCTAE do IFPB esta vinculada a Reitoria e sera constituida da seguinte composi¢ao:

I - CIS Central (Reitoria)

II - CIS Local (Campi);

III — Colegiado

§2° - Para o seu adequado funcionamento, a CIS/PCCTAE do IFPB tera a seguinte estrutura organizacional:

I) CIS Central — alocada na Reitoria, sendo 6rgdo de assessoramento a Reitoria (RE) e ao Conselho Superior (CONSUPER),

formado pelos 6 (seis) membros mais votados entre seus pares, sendo 3 (trés) titulares e (3) suplentes.
a) A CIS Central sera estruturada por meio da seguinte composi¢ao:

1. Um Coordenador-Geral;

2. Um Coordenador-Adjunto;

3. Um Secretario;

4. Demais membros da CIS (Suplentes).

b) Sera assegurada ao membro que obtiver o maior nimero de votos a fung@o de Coordenador-Geral, ao segundo mais votado
a fungdo de Coordenador-Adjunto e ao terceiro a fungdo de Secretario, exceto nos casos em que os membros em questao

recusarem as fungdes a eles atribuidas.

¢) No caso de o Coordenador-Geral ser o membro impedido de continuar na comissao, o Coordenador-Adjunto passara a atuar

como Coordenador-Geral, aplicando o mesmo entendimento para as demais fungdes.

IT) CIS Locais: alocada nos Campi do IFPB, sendo 6rgdo de assessoramento a Dire¢do Geral (DG) e do Conselho Diretor
(CD) nos Campi, formado por 4 (quatro) membros mais votados entre seus pares, sendo 2 (dois) titulares e 2 (suplentes)
eleitos nas respectivas unidades administrativas e de ensino nas quais estejam lotados, dentre os quais havera 1(um)

Coordenador-local e 1 (um) Coordenador-adjunto.

III) Colegiado: 6rgdo de assessoramento consultivo e deliberativo da CIS Central PCCTAE do IFPB, composto pelos

representantes da CIS Central e das CIS Locais, por seus respectivos Coordenadores.

CAPITULO 1V - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao I — Da CIS Central
Art. 13 Compete a CIS Central:

I — Auxiliar a Diregdo de Gestdo de Pessoas (DGEP) e suas Coordenagdes, bem como os servidores, quanto ao Plano de

Carreiras dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacéo;
II — Fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCCTAE no ambito do IFPB;

IIT — Apresentar propostas na elaboragdo e execugdo dos Planos de Desenvolvimento de Pessoal Técnico-Administrativo do



IFPB, assim como, em seus programas de capacitagdo, de avaliacdo e de redimensionamento das necessidades de pessoal e

no modelo e forma de alocagao de vagas;

IV — Desenvolver estudos e andlises que promovam informagdes que subsidiem no aperfeicoamento e na elaboragdo da

politica de gestdo de pessoal técnico-administrativo do IFPB;

V — Acompanhar e supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho, progressdes e atribuigdes funcionais dos

servidores técnicos administrativos do IFPB;

VI — Avaliar anualmente as propostas de lotagdo do IFPB, em conformidade ao inciso I do §1° do Art. 24 da Lein® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, que trata do dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de alocacio de

vagas, que contemplem a diversidade de cargos na institui¢ao;

VII — Acompanhar o processo de identificagdo dos ambientes organizacionais do IFPB, proposto pela area de gestdo de

pessoas, bem como, 0s cargos que os integram;

VIII — Articular em conjunto com a DGEP e as coordenagdes do setor de gestdo de pessoas as propostas de realizacdo de

cursos de capacitagdo e/ou treinamento ¢ readaptagdes internas do [FPB;
IX — Propor alteragdes no regimento interno da CIS/PCCTAE;

X — Propor a Comissdao Nacional de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo

(CNS) as alteracdes necessarias para o aprimoramento e aperfeicoamento do PCCTAE;
XI — Examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminhé-los a CNS.
Art. 15 S@o atribuigcdes dos membros da CIS Central:

I — Participar de todas as reunides ordindrias e extraordindrias da CIS Central, ressalvado o disposto no inciso VII e o

paragrafo tnico do Art. 11 deste regimento.
IT — Executar as atividades em consonancia com o planejamento proposto pela CIS Central e CNS;
III — Colaborar na sistematizagdo de relatorios da CIS Central;

IV — Elaborar pareceres internos relacionados a assuntos da CIS Central, quando distribuido pelo Coordenador-Geral da CIS

Central,
V — Estudar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas;
VI — Divulgar amplamente os assuntos relativos a0 PCCTAE, que sejam do interesse dos servidor técnico-administrativo;

VII — Promover reunides com os servidores técnicos-administrativos para tratar e debater questdes de interesse coletivo,

sempre que solicitado ou se fizer necessario;

VIII — Buscar atualizagdes sobre a legislagdo vigente em relagdo ao PCCTAE e ter zelo pelo cumprimento deste regimento;
XI — Desempenhar outras atividades que Thes forem atribuidas por este regimento. (“outras atividades afins™)

Art. 14 S3o atribuigdes do Coordenador-Geral:

I — Presidir as reunides da CIS Central e do Colegiado;

II — Propor o calendario anual de reunides ordinarias da CIS Central e do Colegiado;

III — Requerer votag@o de matéria em regime de urgéncia;

IV — Convocar reunido extraordinaria, mediante proposi¢ao propria ou de 2/3 (dois tercos) dos membros titulares e suplentes,

com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do inicio da sessdo e indicagdo de pauta;

V — Coordenar e acompanhar a execucdo das atividades em consondncia com o planejamento proposto pela CIS Central a

partir do calendario interno definido para o ano civil e da CNS;

VI — Proceder a solicitagdo de bens patrimoniais e materiais de expediente, bem como local de realizagdes de sessdes e



reunides agendadas no calendario anual, em observancia as disposi¢des normativas expedidas pelo IFPB;
VII — Estabelecer normas quanto a estrutura e funcionamento administrativo para dos servigos de secretaria ¢ agdes em geral;

VII — Criar um canal de comunicagdo com a comunidade académica interna e os técnicos administrativos, por meio das

Tecnologias Digitais de Comunicagdo e Informagao (TDICs);

VIII — Encaminhar a Reitoria as demandas necessarias para propiciar as condigdes desejaveis ao alcance das metas e

objetivos definidos pelos membros da CIS Central;
IV — Distribuir entre os membros da CIS Central, na forma deste Regimento, processos e matérias apresentadas;

X — Designar subcomissdes e grupos de trabalhos internos, fixando-lhes as atribuicdes, respeitadas as deliberagdes do

colegiado;

XI — Representar a CIS Central junto as instancias cabiveis;

XII — Encaminhar deliberagdes do Colegiado;

XIII — Zelar pelo cumprimento deste regimento;

XIV — Desempenhar outras atividades inerentes a competéncia, que lhe forem atribuidas.

§1° Compete ao Coordenador-Adjunto apoiar administrativamente a execucao das competéncias da CIS Central.

§2° Nas auséncias e impedimentos justificados do Coordenador-Geral, as atribuigdes deste serdo exercidas pelo Coordenador-

Adjunto.
Art. 16 S@o atribuigdes da Secretaria da CIS Central:
I — Apoiar administrativamente a execuc¢ao das competéncias da CIS Central;

II — Organizar e arquivar a sistematizacao dos processos, relatorios e resultados das ac¢des e atividades desenvolvidas pela CIS

Central;

IIT — Lavrar ao final de cada sessdo ou reunido ata destas e, que depois lida e aprovada no inicio de cada reunido/sessao

subsequente, serd assinada pelos presentes;

IV — Manter os registros de atas e demais documentos regulamentos arquivados e organizados;

V — Elaborar correspondéncia relativa a secretaria;

VI — Elaborar, em colaboragdo com os demais membros da CIS Central, o relatorio anual de agdes;

VII — Controlar a presenga e a auséncia dos membros da CIS Central na reunido/sessdes destas e com o Colegiado;
VIII — Emitir as convocagdes das reunides/sessdes;

IX — Secretariar as reunides/sessoes do Colegiado;

X — Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo, demandadas pela coordenag@o.

Secdo Il — Das CIS Locais

Art. 17 Compete a CIS Local:

I — Zelar pelo cumprimento da CIS/PCCTAE no IFPB;

II — Auxiliar no funcionamento interno da CIS/PCCTAE;

IIT — Executar, na pratica, as atividades e a¢des deliberadas pela CIS Central e ou pelo Colegiado;

IV — Auxiliar os servidores técnicos-administrativos dos Campi quanto a temas e assuntos relacionados ao PCCTAE;

V — Acompanhar e supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho, progressdes, remogdes, enquadramento funcional

e atribuicdes funcionais dos servidores técnicos-administrativos, em conjunto com o setor de gestdo de pessoas, lotados nos



Campi;

V1 — Elaborar calendario anual de reunides ordinarias da CIS Local;

VII — Realizar reunides periodicas para acompanhamento dos assuntos referentes a CIS e ao PCCTAE;

VIII — Relatar a CIS Central as a¢des realizadas nos Campi, nas reunides ordinarias do Colegiado;

IX — Propor agdes a serem desenvolvidas pela CIS Central no &mbito do IFPB;

X — Realizar demais a¢des que lhe forem atribuidas pelas CIS Central e ou pelo Colegiado.

Art. 18 Sio atribuigdes do Coordenador-local:

I — Convocar os membros da CIS Local para reunides e outras atividades vinculadas ao PCCTAE;

II — Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da CIS Local;

IIT — Coordenar e acompanhar a execugdo das atividades em consonancia com o planejamento proposto pela CIS Central;

IV — Proceder a solicitagdo de bens patrimoniais e materiais de expediente, bem como local de realizagdes de reunides

agendadas no calendario anual, em observancia as disposi¢des normativas expedidas pelo IFPB e o Campus;
V — Estabelecer normas quanto a estrutura e ao funcionamento administrativo para o servigo de Secretaria e agdes em geral;

VI — Criar um canal de comunicag@o com a comunidade académica interna do Campus e os técnicos administrativos, por meio

das Tecnologias Digitais de Comunicagdo e Informagao (TDICs);

VII — Encaminhar a Diretoria Geral (DG) do Campus as demandas necessarias para propiciar as condigdes desejaveis ao

alcance das metas e objetivos definidos pelos membros da CIS Central;
VIII — Distribuir entre os membros da CIS Local, na forma deste Regimento, processos ¢ matérias apresentadas;

XI — Designar subcomissdes ¢ grupos de trabalhos internos, fixando-lhes as atribuicdes, respeitadas as deliberagdes do

colegiado;

X — Representar a CIS Local junto as instdncias cabiveis;

XI — Encaminhar e realizar demais agdes que lhe forem atribuidas pela CIS Central e ou pelo Colegiado;

XII — Zelar pelo cumprimento deste regimento;

Paréagrafo tnico — na auséncia justificada do Coordenador-Local, suas atribuigdes serdo exercidas pelo Coordenador-Adjunto.
Secdo III — Do Colegiado

Art. 19 Compete aos membros do Colegiado:

I — Deliberar sobre o regimento interno da CIS/PCCTAE e suas alteragdes;

II — Deliberar sobre questdes pertinentes a CIS/PCCTAE;

III — Comparecer as reunides do Colegiado, participar dos seus trabalhos e das subcomissdes para as quais tenham sido

designados;
IV — Aprovar o calendario anual de reunides ordinarias do Colegiado;
V — Aprovar o relatério anual de atividades da CIS Central.

§1° As reunides do Colegiado serdo presididas pelo Coordenador-Geral da CIS no IFPB, assessorado por um dos

Coordenadores-locais, escolhido pelos demais Coordenadores-locais, antes do inicio da reunido.

§2° O plenario constitui a instdncia maxima de deliberagdo da CIS/PCCTAE, cujas decisdes dar-se-do por maioria simples dos
votos dos membros presentes com direito a voto, cabendo ao Coordenador-Geral, sendo o presidente da mesa, em caso de

empate, o voto qualificado.



§3° Os membros da CIS/PCCTAE que comparecerem as reunides na condigdo de suplente poderdo discutir de modo

participativo sobre todos os assuntos explanados em pauta nas sessdes, porém, nao havendo direito de voto.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Secdo I — Da Frequéncia

Art. 20 Aos membros titulares que integram a CIS/PCCTAE sera garantida a frequéncia, quando em atividade pela comissao,
seja em reunides ordindrias, extraordinarias ou em atividades delegadas pela CIS Central (Reitoria), ou pela CIS Local (Campi)
ou pelo Colegiado, assegurada a liberacdo de, no minimo, 1 (um) dia ou 8 (oito) horas semanais para cumprimento de suas

atribui¢des, comprovada a atuagdo por meio de relatdrios ou atas.
§1° As Diregdes dos orgdos/unidades serdo previamente comunicadas sobre as convocagdes e atividades delegadas.

§2° - As atividades da Comissdo se sobrepdem a qualquer outra desempenhada pelo servidor, nao devendo sua presenga nas

convocagdes e atividades serem obstaculizadas ou dificultadas por servidor hierarquicamente superior.

§3° - O parecista sugeri retirar, fundamentando que “a presenca dos suplentes, mesmo na presenga dos titulares, se faz
importante, uma vez que a presenca dos membros suplentes deve estar a par do contetido dos debates, algo que na

necessidade de substituigdo, estarfio a par dos temas debatidos.

§4° Nas reunides da CIS/PCCTAE em que os membros titulares estiverem presentes, os suplentes que comparecerem

poderdo discutir de modo participativo sobre todos os assuntos nas sessdes, contudo nao terdo direito a voto.
Secdo II —Das reunides do Colegiado

Art. 21 O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 2 (dois) meses e extraordinariamente por convocagdo de seu

Coordenador-Geral ou por carta convocatoria subscrita pela maioria absoluta de seus membros.

§1° O calendario das reunides ordinarias do ano subsequente sera elaborado, pelo Coordenador-Geral, em conjunto com os

demais membros, o qual deve ser debatido e aprovado na ultima reunido do ano.

§2° As reunides extraordinarias convocadas pelo Coordenador-Geral ou por carta convocatdria, deverdo ser marcadas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis, sendo indicada no documento convocatodrio a(s) pauta(s), o horario e o local, ¢ os

membros deverdo ser todos comunicados oficialmente da sua existéncia.

§3° As reunides ordindrias ou extraordinarias do Colegiado serdo instaladas na hora marcada no documento convocatorio ou

com, no maximo, 15 (quinze) minutos de tolerdncia com o quérum de membros presentes.

§4° Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros quando em atividade pelo Colegiado, tanto em reunides ordinarias,

quanto extraordindrias, assim como, em atividades delegadas por seu Coordenador-Geral ou pelo Pleno.

§5° As reunides com encaminhamento de deliberagdes, s6 poderdo ocorrer com a maioria dos membros do Colegiado com

direito a voto.
§6° O quérum minimo necessario para realizagao das reunides sera da maioria dos membros com direito a voto.
Secdo III — Da CIS Local (Campus)

Art. 22 As CIS Locais reunir-se-4 de acordo com o calendario anual estabelecido conforme inciso VI, Art. 17, ou

extraordinariamente, em razdo de demanda apresentada pelo Coordenador-Local.

Paragrafo unico — Sera garantida a frequéncia integral a todos os membros quando em atividade pela CIS Local, seja em

reunides ou em atividades delegadas por seu coordenador-local.

CAPITULO VI - DAS MATERIAS

Art. 23 Devera declarar impedido de votar e apreciar matéria qualquer membro da CIS Central, da CIS Local e ou do

Colegiado, nos requerimentos em que:

I- Seja autor;



IT — Seja autor seu conjuge, companheiro(a), descendente ou ascendente; ou

III — Esteja litigando judicial ou administrativamente com o autor do requerimento ou com respectivos conjuges ou

companheiros(as) deste.

Art. 24 A iniciativa das matérias submetidas a apreciacdo sera:

I — Sempre por intermédio de documento escrito (fisico ou digital);

II — Obrigatoriamente apreciada em reunido da CIS/PCCTAE, resultando, sempre, em algum encaminhamento ou parecer.

Art. 25 A CIS/PCCTAE podera determinar aos seus membros a realizacdo de inspecdes e as providéncias necessarias de
carater geral a elucidacdo de assuntos técnicos, que lhe forem encaminhados, podendo solicitar informagdes a setores

especificos sempre que necessario para o desenvolvimento das suas atividades, nos termos deste regulamento.

Pardgrafo tinico — A critério da CIS/PCCTAE poderdo ser criados grupos de trabalho internos de carater temporario ou
solicitar grupo de trabalho propondo a inclusdo de 1 (um) membro da CIS/PCCTAE, para analise ou estudo de matérias que

envolverem peculiaridades técnicas-administrativas.

Art. 26 Fica assegurado a todo servidor técnico-administrativo do IFPB, o direito de voz na CIS/PCCTAE em assuntos de

interesse pessoal, em reunido previamente agendada para este fim.
Art. 27 A tramitagdo das matérias/documentos no dmbito da CIS/PCCTAE obedecera aos seguintes prazos:

I — A matéria/documento sera distribuido pelo Coordenador (Geral ou Local) para o relator ou para um dos membros, no

maximo em 5 (cinco) dias tteis, contados a partir de seu recebimento por parte da CIS/PCCTAE.

IT — O relator da matéria terd o prazo de 15 (quinze) dias para elaborar o relatorio e preparar a proposta de parecer para a
apreciacao da CIS/PCCTAE.

§1° O prazo mencionado no inciso II podera ser prorrogado por 15 (quinze), quando justificado.

III — As matérias prontas para debate serdo remetidas ao respectivo secretario, que devera inclui-las na pauta da proxima
reunidio ordinaria ou extraordinaria da CIS/PCCTAE.

IV — Caso determinada matéria ou documento ndo seja concluida na mesma sessao da reunido do Colegiado, a mesma sera o

primeiro ponto de pauta da reunido subsequente.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 A administragdo do IFPB devera disponibilizar, quando possivel, suporte operacional as atividades, provendo
infraestrutura, equipamentos ¢ material, assim como, recursos humanos, financeiros e capacitagdes, quando necessario.

quando necessario.
§1° A aplicacdo deste artigo no ambito da CIS Central compete a Reitoria (RE) do IFPB;
§2° A aplicacdo deste artigo no ambito da CIS Local compete a Direcdo Geral (DG) dos Campus do IFPB.

Art. 29 As atividades da CIS/PCCTAE séo consideradas de relevancia, tendo primazia sobre qualquer atividade académica-

administrativa e funcional.

Art. 30 A iniciativa das proposi¢des a CIS/PCCTAE sera dos Coordenadores-Locais e do Coordenador-Geral, de qualquer um
de seus membros, da Reitoria ou de servidores técnicos-administrativos enquadrados no PCCTAE, por meio de requerimento

fisico ou digital, devidamente protocolado.

Art. 31 A CIS/PCCTAE podera acompanhar, fiscalizar, assessorar e avaliar o trabalho de todas as comissdes e instancias do
IFPB que venham a tratar ou versem sobre temas/assunto referentes a politica de gestdo de pessoas para servidores técnicos

administrativos no Ambito do PCCTAE.

Art. 32 A CIS/PCCTAE devera criar ¢ manter meios de comunicagdo e atendimento aos servidores técnicos-administrativos,
disponibilizando informagdes de interesse sobre a politica dos servidores técnicos-administrativos em educagdo, a fim de

orientar e assistir nos assuntos ¢ temas concernentes ao PCCTAE.



Art. 33 O presente regimento podera ser modificado por proposta da CIS/PCCTAE, salvo em ano de eleicao desta Comissao,

aprovada pelo voto de 2/3 (dois tergos) do Colegiado com direito a voto.

Art. 34 Este Regimento devera ser alterado, buscando sua atualizag@o, mediante novas regulamentagdes do Plano de Carreira
dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Art. 35 Deverdo ser feitas novas eleicdes onde ndo houver representantes suficientes para suprir as vagas da CIS Local

(Campi), cujo os mandatos se encerrardo no mesmo periodo de todos os membros.
Art. 36 Os casos omissos na aplicacdo do presente regimento serdo dirimidos por deliberagdo do Colegiado.
Art. 37 As situagdes que ndo puderem ser resolvidas no dmbito do IFPB, estas serdo encaminhadas a CNS.

Art. 38 Este Regimento entrara em vigor na data de sua assinatura e deve ser publicada no portal do I[FPB.

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior Interna
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