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N° de identificação: 1
Cor/raça ou etnia: Preta
Gênero: Feminino
Escolaridade:Mestrado
Naturalidade: Porto de Pedras - AL

Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo:
Mestra em Serviço Social pelo Programa de Pós-Graduação de Serviço Social da Universidade Federal de Alagoas, 2012.1.
Área de concentração: Serviço Social, Trabalho e Direitos Sociais – PPGSS/UFAL. Graduada em Serviço Social pela
Universidade Tiradentes – UNIT/AL. Atuei na Política de Assistência Social no município de Maceió/AL no período de
2015 a 2017, exercendo a função de Técnica de Referência da Proteção Social Especial e Coordenadora da Vigilância
Sociassistencial, ainda na política de assistência social atuei também no município de Delmiro Gouveia de meados de
2017 a outubro de 2018 e na ocasião exerci a função de Secretária Municipal da Assistência Social e Coordenadora do
Fundo Municipal de Assistência Social. No mesmo período atuei como conselheira dos Conselhos de: Assistência Social,
Criança e Adolescente, Mulher e da Pessoa com Deficiência. No período de outubro de 2020 a abril de 2022, atuei no
cargo de assistente social no Tribunal de Justiça de Alagoas na Vara da Família e na Vara de Crimes contra criança e
adolescentes na função de perito social e entrevistadora forense. Atualmente exerço o cargo de assistente social no
Instituto Federal da Paraíba Campus Princesa Isabel e colaboro na execução da Política de Assistência Estudantil,
também sou membro titular da Comissão de Heteroidentificação e participo do Núcleo de Combate ao Assédio Sexual -
NUCA. Participei do curso de Capacitação para integrantes das Comissões de Heteroidentificação promovido pela Pro
Reitoria de Ensino do Instituto Federal da Paraíba.

N° de identificação: 2
Cor/raça ou etnia: Preta
Gênero:Masculino
Escolaridade: Nível Superior Completo
Naturalidade: Princesa Isabel - PB

Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo:
Tenho o dever e compromisso do trabalho constante no combate a igualdade a liberdade de expressão nos espaços de
direito para todos os cidadãos, uma vez que, fui injustiçado diversas vezes pela minha cor, por minha sexualidade e
condição social. Vivemos em um país multi diverso banhado pela miscigenação e continental, devemos abraçar a
diferença a qual nos fortalece como indivíduos e nos afirma como seres humanos, pois somos todos iguais,
independente da cor/raça ou etnia, condição social ou qualquer outro fator.

● I FÓRUM DE CULTURA E HISTÓRIA NEGRA-AFRICANIDADES: Das Rodas de Conversas a Políticas Afirmadoras”, ealizada
pela Autarquia Educacional de Serra Talhada, 20 de setembro de 2016, com carga horária de 08 horas.
● I SEMINÁRIO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDÍGENAS DO SEMIÁRIDO PARAIBANO, realizado pelos projetos de
extensão Tecendo a Construção do NEABI no Campus Princesa Isabel, “A Literatura em que me Enxergo e Literatura que
Liberta” do Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia da Paraíba, entre os dias 20 de novembro a 04 de
dezembro de 2020, com carga horária de 20h.
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● Seminário: Educação Escolar Quilombola em Diálogos, Projeto Educquilombo - Educação Escolar Quilombola. Foi
promovida pela Articulação Social das Comunidades de Mirandiba (ASCQUIMI), o Centro de Cultura Luiz Freire (CCLF) e a
Unidade de Serra Talhada (UAST)/UFRPE. A atividade teve duração de 7horas e 30 minutos.
● Participação na visita técnica à Comunidade Quilombola Cavalhada em atividade realizada pelo NÚCLEO DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS E INDÍGENAS e o projeto CLIC do IFPB Campus Princesa Isabel, no dia 29 de julho de 2022, carga-
harária 3h.
● Seminário de Educação Quilombola em Diálogos, promovido pelo Núcleo de Estudos AFRO-BRASILEIROS E INDÍGENAS
do IFPB Campus Princesa Isabel, durante a IV Semana da Biologia, no dia 26 de outubro de 2022, com carga-horária de
8h.

N° de identificação: 3
Cor/raça ou etnia: Preta
Gênero: Feminino
Escolaridade: Nível Técnico
Naturalidade: Princesa Isabel - PB

Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo:
Formada no curso Técnico em informática pelo IFPB - Campus Princesa Isabel, Graduanda em Gestão Pública pela
UNICESUMAR - polo Serra Talhada PE. Servidora pública atuando desde 2020 como assistente administrativo. Atuei
como assessora do Gabinete da Direção do Centro de Ciências Jurídicas e Sociais da Universidade Federal de Campina
Grande de Outubro de 2020 a janeiro de 2022; assessora do Gabinete da Reitoria da Universidade Federal de Campina
Grande de fevereiro a junho de 2022. Atualmente estou lotada na Coordenação de Gestão de Pessoas do Instituto
Federal da Paraíba - Campus Princesa Isabel desde Julho de 2022, exercendo a função de Coordenadora do setor.

N° de identificação: 4
Cor/raça ou etnia: Parda
Gênero: Feminino
Escolaridade: Superior Completo
Naturalidade: Serra Talhada-PE

Breve descrição da experiência na temática étnico-racial e principais itens do currículo:

Bacharel em Administração pela Universidade Federal Rural de Pernambuco, Unidade Acadêmica de Serra Talhada
(UFRPE/UAST). Servidora pública ocupante do cargo de Assistente em Administração, exerci a função chefe de gabinete
da Pró-reitora de Ensino de Pós-Graduação da Universidade Federal do Mato Grosso(UFMT); Atualmente lotada na
Coordenação de Controle Acadêmico(CCA-PI), do campus Princesa Isabel-PB.


	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

