MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO AR 12/2024 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 29 de maio de 2024

Dispde sobre Regulamento Geral dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Sadde (COREMU) no dmbito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

A Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 18/10/2022, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 19/10/2022, considerando:

I. a Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, e da outras providéncias;

Il. o Estatuto do IFPB, com base no artigo 16, inciso | e no artigo 17, incisos | e XVI;

. 0 prazo para cadastro/credenciamento da Residéncia Médica Veterinaria do IFPB — Campus Sousa
no SINAR (Sistema Nacional de Residéncias e Saude — MEC), cujo o prazo se encerra no proximo dia
15/04/2024. Tal cadastro habilitard o Curso supracitado a participar do Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde.

Iv. o pedido constante no processo n2 23000.001600.2024-76 do IFPB,

RESOLVE:

Art. 1.°Aprovar, nos termos do ANEXO UNICO desta Resolugio, Regulamento Geral dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba.

Paragrafo Unico. A Residéncia em Area Profissional da Salde constituem modalidades de ensino de pés-
graduacgdo Lato Sensu destinado as profissdes da saude, sob a forma de curso de especializagdo caracterizado por

ensino em servigo.

Art. 22 Esta Resolug¢do entra em vigor na data da publicacdo no Boletim de Servigo e no Portal do IFPB, revogadas

das disposi¢Ges em contrario.

(assinado eletronicamente)
MARY ROBERTA MEIRA MARINHO

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

REGIMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CAPITULO |
CONCEITUACAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 12 - Os programas de residéncia em area profissional da salude, caracterizados por treinamento
supervisionado em servico, constituem modalidade de ensino de pds-graduacdo lato sensu para areas

profissionais definidas em lei especifica.

§ 12 Os programas sdo regidos por legislacgdo da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS), do Ministério da Educa¢do e do Ministério da Saude (MEC/MS), e do Instituto Federal de Educacio,

Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB).

§ 22 Os programas de residéncia em area profissional da salde serdo orientados pelos principios e objetivos do

Sistema Unico de Satde (SUS) e contemplam as modalidades uniprofissional e multiprofissional.

Art. 22 - Os programas a serem desenvolvidos, terdo como instituicdo formadora o IFPB, instituicdo de ensino

superior devidamente cadastrada junto ao MEC.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E COMPOSICAO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Art. 32 - A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) é uma instancia de carater deliberativo
em matérias relativas aos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude do IFPB, nas modalidades

multiprofissional e/ou uniprofissional.
Paragrafo Unico. O COREMU sera vinculado a Pro-reitoria de Pesquisa. Inovagdo e Pés-graduagdo (PRPIPG).
Art. 42 - A COREMU constitui um érgdo colegiado composto pelos seguintes membros:

I. o Coordenador da COREMU, escolhido dentre os membros do Corpo Docente dos Programas de Residéncia em

Area Profissional da Saude do IFPB;
I1. os coordenadores de Comissdo Especial dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide do IFPB;

Ill. representante de profissionais de saude, residentes, com respectivo suplente, de cada um dos Programas de

Residéncia em Area Profissional da Satde, escolhidos entre seus pares;

IV. representante de tutores de cada um dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Salude, com

respectivo suplente, escolhidos entre seus pares;

V. representante de preceptores de cada um dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde, com

respectivo suplente, escolhidos entre seus pares; e
VI. representante do gestor da Secretaria de Saido municipio.

§ 12 Os profissionais de saude residentes deverdo escolher, anualmente, seu representante titular (R2) e suplente

(R1), preferencialmente, seguido de encaminhamento ao Programa, que encaminhara a COREMU.

§ 22 Os nomes dos representantes e suplentes de tutores e preceptores deverdo ser encaminhados formalmente

a COREMU pelos Coordenadores de Comissao Especial de cada um dos Programas.

CAPITULO IlI



DO COORDENADOR E DO VICE-COORDENADOR

Art. 52 - Os membros do Corpo Docente Assistencial dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude

do IFPB elegerdo o Coordenador e o Vice-Coordenador da COREMU, por meio de votacgdo.

§ 12 Caso ndo haja candidatos inscritos para as vagas de Coordenador e Vice-Coordenador da COREMU, caberd ao

Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pos- Graduagdo (PRPIPG) a escolha e designagdo.

§ 22 O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador da COREMU terd duragdo de dois anos, admitindo-se uma

reconducdo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 62 - A COREMU possui as seguintes atribuicGes:

I. coordenacgdo, organizagdo, articulagdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento de todos os Programas de

Residéncia em Area Profissional da Satide, nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional do IFPB;
Il. acompanhamento do Plano de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais de Saude Residentes; e
lll. definicdo de diretrizes, elaboragdo de editais e condug¢do do processo seletivo de candidatos.

§ 12 - A COREMU é responsdvel por toda a comunicagao e tramitacdo de processos junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS).

§ 22 - A COREMU deve funcionar de forma articulada com as instancias de decisdo formal existentes na hierarquia
do IFPB, de acordo com orientagGes da Pré-reitora de Pesquisa. Inovacdo e Pds-graduacgdo, Inovagdo e Pos-

Graduagao.

Art. 72 - S3o atribuigdes do Coordenador da COREMU:

I. presidir as reunides da COREMU;

Il. garantir a implementa¢do do Programa;

lIl. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cGes deste Regimento e as deliberagbes da COREMU;
Ill. convocar os membros para reunides;

IV. propor a ordem do dia para as reunides;

V. designar relator para assuntos de competéncia da COREMU;

VI. resolver questGes de ordem;

VII. determinar a realiza¢do de estudos solicitados pela COREMU e constituir Comissdes Especiais para a realiza¢do

de atividades;

VIIl. fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de agGes e de projetos

interinstitucionais em toda a extensdo da rede de aten¢do a saude.

Paragrafo Unico. O Coordenador, na qualidade de Presidente, podera convocar pessoas externas a COREMU, para

prestar esclarecimentos sobre assuntos em pauta das reunides.
Art. 82 - S3o atribuigdes da Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduagdo (PRPIPG):
I. acompanhar os processos eleitorais da COREMU;

Il auxiliar na supervisdo, avaliagio e acompanhamento de todos os Programas de Residéncia em Area Profissional

da Saude do IFPB, assim como do desempenho dos profissionais de saude residentes; e



lIl. auxiliar nos processos seletivos de candidatos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 92 - A COREMU reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre, mediante convoca¢do do Coordenador da

COREMU, de acordo com o calendério aprovado.

§12 - As reunides ordindrias estabelecidas no calendério serdo confirmadas com, no minimo, setenta e duas horas

de antecedéncia.

§29 - As reunibes extraordindrias poderdao ser convocadas em qualquer data, pelo Coordenador ou a

requerimento de um terco dos membros da COREMU, e com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia.

Art. 10. As reuniGes serdo convocadas por meio de e-mail de Convocagdo, com a pauta, enviado, previamente, a

todos os membros.

Pardgrafo Unico. A discussdao da pauta deve seguir a ordem do E-mail de Convocagdo podendo, essa ordem ser

alterada, desde que aprovada pela Comissdo.

Art. 11. Os membros da COREMU poderdo encaminhar temas para inclusdo na pauta de reunides, devidamente
instruidos via e-mail, com antecedéncia, respeitando os limites de tempo contidos nos § 12 e § 22 do art. 79, deste

Regimento Interno.

Art. 12. O quérum para instalagdo da reunido é de maioria absoluta, devendo ser apurado pelo Presidente no

inicio da reunido, o que devera constar em ata, e o quérum para deliberagao é de maioria simples.

Paragrafo Unico. Se, decorridos trinta minutos do horario previsto para o inicio da reunido, ndo houver quérum, o

presidente declarard impedimento para a realizagdo da reunido, o que constara em ata.

Art. 13. Poderdo participar das reunidoes da COREMU, como convidados, outras instituigdes participantes como

campo de pratica dos residentes dos programas, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 14. Na auséncia ou impedimento do coordenador, as reunides da COREMU serdo presididas pelo vice-
coordenador e, no impedimento deste, por um membro docente previamente escolhido pelos seus pares,

especificamente para a ocasido.
Art. 15. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples.
Art. 16. O comparecimento as reunides da COREMU é obrigatério para todos os membros.

Art. 17. Os membros que, sem apresentacdo de justificativa, faltarem a mais de trés reunides no mesmo ano,

consecutivas ou alternadas, perderdo seu mandato na COREMU.

CAPITULO VI
DO ACESSO E FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS

Art. 18. Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide do IFPB constituem modalidade de ensino de
pds-graduagdo lato sensu, destinados as profissdes da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de
especializagdo, caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de sessenta horas semanais e duragdo

minima de dois anos, em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 19. Todos os Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde do IFPB se organizam conforme a
legislagdo nacional e as diretrizes do Ministério da Educagdo (MEC), Ministério da Saude (MS) e Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS) e do IFPB.

Art. 20. Todos os Programas de Residéncia vinculados a COREMU deverdao cumprir, ainda, o disposto nas Normas



Regulamentadoras dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde no dmbito do

IFPB, estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Paragrafo Unico. Cada um dos Programas de Residéncia Multiprofissional e/ou uniprofissional em Area
Profissional da Saude vinculados a COREMU devera funcionar com regulamento préprio, de forma a regulamentar

as suas particularidades, garantindo ampla divulgagao e publicidade.

Art. 21. O ingresso aos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde do IFPB dar-se-d por meio de

processo seletivo publico a ser homologado pela PRPIPG, garantida ampla divulgacdo em sites oficiais.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DOS PROGRAMAS

Art. 22. Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, na modalidade multiprofissional e/ou
uniprofissional, constituem modalidade de ensino de pds-graduagao lato sensu, destinado as profissdes da saude,
excetuada a médica, caracterizados por ensino em servigo, com duragdo minima de 02 (dois) anos e carga horaria
minima total de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas, das quais 20% serdo destinadas as atividades
tedricas (1152 horas) e 80% as atividades praticas e tedrico-praticas (4608 horas), distribuidas em 60 (sessenta)
horas semanais, em regime de dedicag¢do exclusiva. Estas atividades serdo desenvolvidas inclusive durante feriados

e finais de semana.
§19 Caracteriza-se como plantdo a carga hordria de 12 horas praticas.

§22 Nos finais de semana e feriados as atividades praticas deverdo ser desenvolvidas em forma de plantdo, em
unidades hospitalares ou outras que o permitam. Em cada feriado, os residentes deverdo ser distribuidos de
acordo com o Regimento Interno de cada Programa, fazendo um rodizio entre os residentes, de forma que nao

haja prejuizo no cumprimento da carga horaria de 60 horas semanais.

§32 O Profissional da Saude Residente fard jus a um dia de folga semanal (sdbado ou domingo) podendo ter, a
titulo de concessdo, até dois finais de semana de folga (sabado e domingo) por més de acordo com o Projeto

Pedagdgico de Curso de Curso do Programa e atendendo ao disposto neste artigo.

§42 O Profissional da Saude Residente fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de descanso, por ano de atividade,

nos meses de janeiro ou fevereiro, de acordo com o Regimento Interno do Programa.

Art. 23. Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional poderdo ser
constituidos com as seguintes profissdes da drea da saude: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica,
Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia,

Servigo Social, Terapia Ocupacional, Fisica médica e Saude coletiva.

§12 A residéncia em area profissional da saude, na modalidade uniprofissional, devera envolver uma area

profissional definida no artigo 232 desta resolugao.

Art. 24. A residéncia em area profissional da saude, na modalidade multiprofissional, deverd envolver, no minimo,

trés areas profissionais da saude definidas no artigo 232 desta resolugdo e:

I. quando o programa constituir-se por mais de uma area de concentragdo, cada uma delas devera contemplar,

também, no minimo, trés areas profissionais de saude;

Il. as atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas de um programa de residéncia multiprofissional em saude

devem ser organizadas por:

a) um eixo integrador transversal de saberes, comum a todas as profissGes envolvidas, como base para a

consolidacdo do processo de formagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
b) um ou mais eixos integradores para a(s) area(s) de concentragdo constituinte(s) do programa;

c) eixos correspondentes aos nucleos de saberes de cada profissio, de forma a preservar a identidade



profissional.

Ill. o programa de residéncia multiprofissional e/ou uniprofissional em salide deve ser orientado por estratégias
pedagdgicas capazes de utilizar e promover cendrios de aprendizagem de modo a garantir a formacdo

fundamentada na atencdo integral, multiprofissional e interdisciplinar.

Art. 25. Os Programas de Residéncia em darea Profissional da Saude, na modalidade multiprofissional sdo
orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), a partir das necessidades e realidades

locais e regionais, de forma a contemplar areas prioritarias para o sistema de saude.

Art. 26. A compensagdo das faltas em plantGes deverd ocorrer a partir do ultimo dia do segundo ano de residéncia,
devendo seguir os seguintes critérios: cumprir uma carga hordria pratica minima de 48 horas e maxima de 60
horas semanais. A carga hordria pratica de 60 horas semanais s6 poderda ser compensada caso nao haja
pendéncias de carga horaria tedrica e/ou tedrico-pratica. Caso ndo haja pendéncia de carga horaria pratica, as

demais pendéncias deverao ser resolvidas no prazo maximo de 10 dias Uuteis.

§12 O residente podera requerer por escrito com no minimo 1 més de antecedéncia a coordenagdo executora a
compensacdo de faltas no periodo de descanso, desde que ndo ultrapasse 1/3 do periodo de descanso no

primeiro ano da residéncia. O requerimento devera ser aprovado pelo colegiado do programa.

§292 A compensac¢do da carga horaria deve seguir a escala elaborada pela coordenagdo executora conforme rotina

do programa.

Art. 27. A carga hordria para o almogo devera ser contabilizada como hora de atividade pratica, quando o plantdo

for de 12 (doze) horas, ndo sendo computada para os periodos de atividades inferiores a 12 (doze) horas.

Art. 28. Nos programas em que houver rodizio noturno, este deve ocorrer em regime de plantdo 12h x 36h, com
complementagdo da carga horaria durante o periodo diurno para cumprimento da carga horaria semanal de 60h.

Ap0ds o plantdo deve-se garantir um repouso de no minimo 6h para a complementacdo da carga hordria.

§12 Atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a pratica profissional, de acordo
com as especificidades das dreas de concentracdo e das dareas profissionais da saude, obrigatoriamente sob

supervisdao de docente ou preceptor.

§29 Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo,
em que o Profissional da Saude Residente conta, formalmente, com a orientagdo de docentes, preceptores ou
convidados, visando a aquisicdo de conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitem a elaboracdo de modelos

tedrico-praticos.

§32 As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussdo sobre a aplicagdo do contetdo tedrico em
situagdes praticas, com a orientacdo de docente, preceptor ou convidado, por meio de simulagdo em laboratérios

e em ambientes virtuais de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de ag¢Ges de pratica coletiva.

§49 As atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas devem necessariamente incluir, além do conteudo especifico
voltado a(s) area(s) de concentragdo e darea(s) profissional (is) a que se refere(m) o(s) programa(s), temas
relacionados a bioética, a ética profissional, a metodologia cientifica, a epidemiologia, a estatistica, as politicas

publicas de satide e ao Sistema Unico de Satde, a seguranga do paciente.

Art. 29. Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, na modalidade multiprofissional e/ou
uniprofissional, serdo desenvolvidos nos setores/servicos pré-estabelecidos pelo programa, por area de

especialidade, seguindo uma escala mensal das atividades praticas, obedecendo a carga horaria semanal.

Art. 30. Os Programas de Residéncia em area Profissional da Salde, na modalidade multiprofissional e/ou
uniprofissional vinculados a COREMU-IFPB serdo organizados e conduzidos por um Coordenador da Instituicdo

Executora, um Coordenador da Instituicdo Formadora e um Colegiado Interno para cada Programa de Residéncia.

§12 O Coordenador da Instituicdo Executora é um profissional da area de salude, com titulagdo minima de mestre
e experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos nas dareas de formagdo, atencdo ou gestdo em saude,

pertencente ao servico onde estd sendo desenvolvido o Programa e designado de acordo com o Regimento



Interno de cada Programa.

§22 O Coordenador da Instituicdo Formadora é um profissional da drea de saude, servidor do IFPB, com titulacdo
minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 anos nas areas de formacdo, aten¢do ou gestdo em

saude, designado de acordo com o Regimento Interno de cada Programa.

§32 O Colegiado Interno dos Programas é composto pelos Coordenadores da Instituigdo formadora e executora,
representante dos Preceptores, Tutores, Docentes e Residentes, entre outros, de acordo com a especificidade de

cada Programa.

Art.31. As InstituicGes Executora e Formadora dos Programas de Residéncia em area Profissional da Saude, na
modalidade multiprofissional e serdo responsaveis pela organiza¢do do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) dos

respectivos Programas, em consonancia com a legislagdo vigente.

§12 O PPC de um Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde é orientado pelo desenvolvimento do

nucleo especifico dos saberes e praticas inerentes a profissdo, em determinado campo de conhecimento.

§22 O PPC de um Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude é orientado pelo desenvolvimento de
pratica multiprofissional e interdisciplinar em determinado campo de conhecimento, integrando os nucleos de

saberes e praticas de diferentes profissdes.

§32 A estrutura e fungdes envolvidas na implementagdo dos PPC dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Satde, serdo constituidas pela Coordenagio da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
e em Area Profissional da Satde - COREMU, pelo NDAE, pelas coordenacdes do Programa, Docentes, Tutores,

Preceptores e Profissionais da Saude Residentes.
Art. 32. Ao Coordenador da Instituicdo Executora do Programa compete:
I. fazer cumprir as deliberagGes da COREMU, do Colegiado Interno do Programa e da Instituicdo a qual pertence;

Il. responsabilizar-se pelo planejamento, orientagdo e execu¢do das atividades praticas desenvolvidas pelos

residentes;

lll. solicitar e administrar os recursos materiais, humanos e financeiros para o melhor funcionamento do

Programa;

IV. fomentar a participa¢do dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de ag¢bes e de projetos

interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atenc¢do e gestdao do SUS;

V. promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagdo e da Saude e com a Politica de Educagdo

Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo - CIES;
VI. promover a divulgacdo do Programa de Residéncia;

VII. participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Programa,

contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. realizar o processo de auto-avaliagdo do programa;

IX. responsabilizar-se pelo arquivamento de toda documentacgdo relacionada aos residentes.

Art. 33. Ao Coordenador da Instituicdo Formadora do Programa compete:

I. fazer cumprir as deliberagGes da COREMU, do Colegiado Interno do Programa e da Instituicdo a qual pertence;

Il. responsabilizar-se pelo planejamento, orientagdo e execugdo das atividades teodricas e tedrico-praticas,

desenvolvidas pelos residentes;

lll. organizar o calenddrio académico da Residéncia ouvindo o Coordenador da Instituicdo executora em
articulagdo com os Centros/Departamentos/Nucleos do IFPB e o gestor local de salde (Secretaria de Saude do

Municipio);



IV. promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagdo e da Saude e com a Politica de Educagdo

Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico - CIES;
V. coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovagao das alteragdes do PPC junto a COREMU;
VI. articular junto a COREMU o processo de qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores;

VII. mediar as negociag¢des interinstitucionais para viabilizacdo de agGes conjuntas de gestdo, ensino, educagdo,

pesquisa e extens3o;

VIIl. promover a articulagdo do programa com outros Programas de Residéncia em Saude, incluindo a médica, e

com os cursos de graduagdo e pds-graduacgdo;
IX. elaborar o histérico escolar e declaragdo de conclusdo dos residentes.

Art. 34. O coordenador cadastrado no MEC deve se responsabilizar pela documentagdo do programa e atualizagdo

de dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Paragrafo Unico. Cada Programa de Residéncia definird dentre os seus coordenadores, da Instituicdo formadora ou

executora, quem serd cadastrado no MEC.

Art. 35. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é constituido por representantes da coordenagdo dos Programas,

docentes, tutores e preceptores, membros da COREMU e apresenta as seguintes responsabilidades:
I. acompanhar a execuc¢do do PPC, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a coordenacao;

1. assessorar a coordenag¢do dos programas no processo de planejamento, implementagdao, acompanhamento e
avaliagdo das agOes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo

ajustes e mudancas quando necessarios;

lll. promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formac¢do em salde, visando o
fortalecimento ou construgdo de agdes integradas na(s) respectiva(s) area de concentragdo, entre equipe, entre

servicos e nas redes de aten¢do do SUS;

IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de projetos de pesquisa e
projetos de intervengdo voltados a produ¢do de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo

para a qualificacdo do SUS.

Art. 36. Os docentes sdo profissionais vinculados as instituicdes formadoras e executoras que participam do

desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no PPC, devendo ainda:

I articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas atividades

de pesquisa e nos projetos de intervengdo;

Il. apoiar a coordenagdo dos programas na elaboragdo e execu¢do de projetos de educagdo permanente em saude

para a equipe de preceptores da instituicao executora;

lll. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas no Regimento
Interno da COREMU.

Art. 37. A fungdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de preceptores e residentes,
estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e tutoria de campo, exercida por

profissional com formagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§12 A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussdo das atividades

tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional.

§22 A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussdo das atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e

praticas das diferentes profissdes que compdem a area de concentragdo do Programa.

Art. 38. Ao tutor compete:



I. implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagdo ensino-
servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PPC do programa, realizando
encontros periédicos com preceptores e residentes com frequéncia minima preferencialmente semanal,

contemplando todas as areas envolvidas no programa;
Il. organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementacgdo e avalia¢do do PPC;

lll. participar do planejamento e implementa¢do das atividades de educagdo permanente em saude para os

preceptores;

IV. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, a¢gdes voltadas a
qualificagdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atengdo e gestdo em saude; V. articular a
integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia

médica, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude;
VI. participar do processo de avalia¢do dos residentes;
VII. participar da avaliagdo do PPC do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. orientar e avaliar os trabalhos de conclusao do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no
Regimento Interno da COREMU.

Art. 39. A fungdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa, exercida por profissional vinculado a Instituicao

Formadora ou Executora, com formagdo minima de especialista.

§12 O preceptor devera ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisdo, estando presente no

cendrio de pratica.

§22 A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no §12, ndo se aplica a programas, areas
de concentragdo ou estdgios voltados as atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da
saude habilitados na drea de atuacdo especifica, como por exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia

epidemioldgica, ambiental ou sanitaria, entre outras.
Art. 40. Ao preceptor compete:

I. exercer a fungdo de orientador de referéncia para os Residentes no desempenho das atividades praticas

vivenciadas no cotidiano da atenc¢do e gestdo em saude;

Il. orientar e acompanhar, com suporte dos Tutores o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e

praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PPC;

lIl. facilitar a integrag¢do dos residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes
de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagdo profissional na saude que

atuam no campo de pratica;

IV. participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa
e dos projetos de intervencdo voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e

servigo para qualificacdo do SUS;

V. identificar dificuldades e problemas de qualificagdo dos residentes relacionadas ao desenvolvimento de
atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no PPC do programa,

encaminhando-as aos tutores ou a coordenag¢ao quando se fizer necessario;
VI. proceder a formaliza¢do do processo avaliativo do residente mensalmente;
VII. participar da avaliagdo e discussdes acerca do PPC do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no

Regimento Interno da COREMU, respeitada a titulagdo minima de mestre e o estabelecido nos regimentos



internos dos Programas.

CAPITULO VIII
DOS RESIDENTES
Art. 41. O Profissional de Salde Residente tem como deveres e atribuigdes:

I. cumprir o estabelecido no Projeto Pedagdgico de Curso e nos regimentos internos dos Programas de residéncia

e da COREMU, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il. empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementagdo de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atengdo e gestdo em saude, imprescindiveis para as mudangas necessdrias a

consolidagdo do SUS;

lll. ser co-responsavel pelo processo de formagdo e integracdo ensino-servigo, desencadeando reconfiguragdes no
campo a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-

sécio-politicas;
IV. dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

V. conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas
fungdes, bem como perante os preceptores, o corpo docente, as chefias dos servicos e o corpo técnico-

administrativo das instituicGes que desenvolvem o programa de residéncia;

VI. manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada a residéncia multiprofissional e em area profissional

de saude;

VII. participar da avaliagdo da implementacdo do Projeto Pedagdgico de Curso de Curso do programa,

contribuindo para o seu aprimoramento;

VIII. justificar todas as faltas por escrito e/ou entregar os atestados correspondentes a Coordenacio do Programa

com prazo maximo de 48h;
IX. apresentar-se como profissional de saude utilizando vestuario adequado ao ambiente de trabalho;

X. dedicar-se com zelo na prestagdo de assisténcia a saude dos pacientes e no cumprimento de obriga¢des de

rotina;

XI. agir com ética profissional no desempenho de suas atividades e no relacionamento com os profissionais do

servigo;
XIl. comportar-se, nas dependéncias da Instituicdo, de modo a ndo perturbar a ordem e a disciplina;
XIll. responder ao instrumento de auto-avaliagdo do Programa;

XIV. levar ao conhecimento da preceptoria irregularidades no ambito de sua atuagdo das quais tenha

conhecimento, e prestar colaboragao técnico-administrativa;

XV. zelar pelo patriménio institucional e pela economia e conservagao do material que lhe for confiado para o

desempenho de suas atividades;

XVI. participar de eventos cientificos e cursos programados pela COREMU, Programas de Residéncia e InstituicGes

Executoras;
XVII. desenvolver uma monografia no decorrer do Programa que contribua para o Servico;
XVIII. cumprir, rigorosamente, o hordrio das atividades programado pela coordenagdo do Programa;

XIX. auxiliar a preceptoria no desenvolvimento do estagio de graduagdo, orientando as tarefas atribuidas aos

estagiarios;



XX. participar das visitas clinicas dos estagiarios do curso de graduagdo;
XXI. comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;
XXII. articular-se com os representantes dos profissionais da satde residentes na COREMU da instituigdo;

XXIIl. integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da

educacdo profissional, graduagdo e pds-graduacdo na drea da saude;

XXIV. participar de comissdes e do Colegiado do Programa conforme Regimento Interno e demais reuniGes

sempre que for convocado pelo Coordenador do Programa;
XXV. integrar-se a equipe dos servigos de saude e usudrios (individuos, familia e grupos);

XXVI. buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude e

também com os programas de residéncia médica;

XXVII. seguir as normas de biosseguranga que englobam a utilizagdo de vestimentas e equipamentos de protecdo
individual pertinentes, voltadas para a minimizacdo ou elimina¢cdo de riscos inesperados as atividades de
prestacdo de servigos, de pesquisa ou que comprometam a saude do ser humano e do meio ambiente, bem como

vestuario apropriado ao ambiente de trabalho.

XXVIII. estar atento a reoferta de disciplinas em casos de reprovagao, procurando saber do coordenador quando a

disciplina sera realizada.
Art. 42. Ao Profissional de Saude Residente é vedado:

I. exercer fungdo ou atividades particulares de carater empregaticio profissional de qualquer natureza, dentro ou
fora dos Servigos de Saude do Programa de Residéncia, atendendo ao disposto pela legislacdo, que prevé regime

de dedicagdo exclusiva;

IIl. realizar cursos e/ou praticar atividades ndo remuneradas ou indenizadas que sejam incompativeis com o
cumprimento da carga hordria e das atividades ligadas ao programa de residéncia, conforme definidas pela
instituicdo ofertante. Caso o residente decida realizar cursos, devera apresentar um documento da instituigdo
ofertante que comprove o plano do curso (ementa, distribuicdo da carga horaria, entre outras informagdes que

atestem a compatibilidade da carga horaria) para a ciéncia da coordenagdo do Programa de residéncia;

lll. ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades praticas sem a autorizagdo de seu coordenador e

preceptor;

IV. ndo comparecer ao local onde ird exercer suas atividades praticas sem a justificativa prévia ao coordenador e

preceptor;
V. retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do servigo;

IV. fazer registro audiovisual e/ou divulgacio em redes sociais de: documentos, pacientes, espaco fisico,

equipamentos e rotinas do servico;
VII. utilizar instalagBes e/ou material do servigo para lucro proprio;

VIII. realizar e/ou publicar pesquisa cientifica sem a autorizagdo prévia do preceptor do servigo, da Coordenagdo

do Programa e do érgao competente de Ensino e Pesquisa da Instituicdo.
IX. repetir programa de residéncia em area de concentra¢do que tenha anteriormente concluido.

X. emitir comentdrios depreciativos expondo negativamente usuarios, funcionarios do servico e membros dos

programas de residéncia nas midias sociais.
XI. agredir verbalmente e/ou fisicamente usudrios, funcionérios do servico e membros dos programas;

XIl. prestar informagdes ou apresentar documentos falsos a coordenagdo, preceptoria e demais membros do

Programa;



Art. 43. O Profissional de Saude Residente tem os seguintes direitos:
I. receber uma bolsa de manutengdo mensal correspondente ao valor estipulado pelos drgdos competentes;

Il. um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de descanso, a cada ano do programa, nos meses de

janeiro ou fevereiro, de acordo com a organizagdo de cada programa;

Ill. conhecer o regimento da COREMU e do Programa a qual pertence;

IV. receber certificado de conclusdo do programa quando obtida a aprovagdo;
V. utilizar a Biblioteca do IFPB;

VI. ter conhecimento dos critérios e resultados de cada avaliagdo;

VII. solicitar licengas, afastamentos e trancamentos de acordo com os Capitulos XIl, XIIl e XIV especificos neste

regimento;

VIII. participar através de suas representagdes nos colegiados de seus programas, da COREMU e comissdes a qual

for convidado, conforme Art. 312 especifico deste regimento.
Art. 44. Sdo atribuigdes do Representante dos Residentes:

I. acolher os Residentes recém-admitidos, esclarecendo duvidas sobre o funcionamento do programa sempre que

necessario;

Il. tomar conhecimento das ocorréncias surgidas e comunicar ao Coordenador/ Tutor/Preceptor, apresentando

sugestdes para as mesmas;

IIl. discutir com seus pares (R1 e R2) qualquer reivindicacdo e/ou sugestdo, desde que ndo descumpra as normas
do presente Regimento; IV. obedecer a hierarquia do Programa e conduzir as reivindicagdes coerentemente, de

maneira ética, justa e transparente;
V. manter comunicagdo entre Coordenacdo e residentes, ouvindo sempre as partes envolvidas;

VI. participar do Colegiado do Programa encaminhando sugestGes apresentadas pelos Residentes e dar retorno

aos mesmos sobre as deliberagdes;

VII. participar da COREMU-IFPB, desde que sejam eleitos entre os residentes dos Programas, no qual devera ser
escolhido 01 (um) representante dos programas de residéncia multiprofissionais e/ou seus respectivos suplentes.
Tais representantes deverdo se articular com os residentes de todos os programas de residéncia os quais
representam. Os representantes poderao sugerir itens para compor a pauta da reunido da COREMU com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Art. 45. Sdo atribuigcdes do Suplente do Representante dos Residentes:
. substituir o titular em suas faltas e/ou impedimentos;

1. auxilid-lo no cumprimento de suas atribuigdes.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO

Art. 46. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde serdo iniciados no primeiro

dia util do més de margo de cada ano ou de acordo com a determinagdo do Ministério da Educacdo.

Art. 47. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro ano, a vaga
podera ser preenchida até 30 (trinta) dias apos o inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificagao,

devendo essa norma constar no edital de processo seletivo.

Art. 48. A solicitacdo de desligamento de profissionais de saude residentes em programas de formacgdo



multiprofissional ou em area profissional da saude é ato formal e de iniciativa do prdprio residente. Este devera
encaminhar a solicitacdo contendo a justificativa para o desligamento a Coordenacdo do Programa e esta, ao
Colegiado do Programa e a COREMU para homologagao.

Art. 49. A COREMU devera encaminhar a solicitacgdo de desligamento e suspensdo da bolsa a Instituicdo

Financiadora do Programa, assim como a Instituicdo responsavel pelos remanejamentos e a Comissao Nacional.

Art. 50. Casos de desligamento por infragdo disciplinar deverdo ser deliberados pelo Colegiado do Programa,
devendo o residente ter oportunidade de ampla defesa, e posteriormente encaminhados a COREMU para

homologacdo, conforme artigo 83¢.

CAPITULO X
DO ABANDONO

Art. 51. Sera caracterizado como abandono do Programa de Residéncia a falta, ndo justificada, de 05 (cinco) dias

consecutivos a Coordenagao do Programa.

Art. 52. Em casos de auséncia sem comunica¢do a Coordenagao do Programa, esta devera tentar contato com o
residente ou familiares a fim de esclarecer impedimentos a comunicagdo. Esta comunicagdo deverd ser

formalizada. Constatado impedimento por motivo de for¢a maior, ndo caracterizar-se-a abandono.

Art. 53. Caracterizado o abandono, a Coordenac¢do do Programa deverd comunicar oficialmente a COREMU para as

providéncias cabiveis.

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA

Art. 54. A transferéncia de profissional da saude residente de um programa de residéncia Multiprofissional em
Satude ou em Area Profissional da Satde para outro da mesma area de concentracio e em area profissional,
prevista no Projeto Pedagogico de Curso, somente sera possivel com aprovagdo das Comissdes de Residéncias

Multiprofissionais de origem e de destino e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS).

§ 12 E vedada a transferéncia de profissional da satde residente entre Programas de Residéncia Multiprofissional

em Sautde ou em Area Profissional da Satde de diferentes dreas de concentragdo, inclusive na mesma instituicdo;

§2° Ficam admitidas as transferéncias de profissional residente de um Programa de Residéncia em Area

Profissional de Saude para outro, na mesma area de concentragdo, em razao de:
. solicitacdo do proprio residente;

1. desativagdo do programa pela CNRMS;

Ill. descredenciamento da instituicdo pela CNRMS, ou

IV. cancelamento do programa pela instituigdo proponente.

Art. 55. Nos casos de perda de autorizagdo de funcionamento ou fechamento voluntario de um programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satde, os profissionais da satde residentes
deverdo ser transferidos, desde que autorizados pela CNRMS, para programas da mesma area de concentragdo

desenvolvidos em outras institui¢ées.

§12 - Os profissionais da saude residentes de programas descredenciados serdo realocados em vagas ja
autorizadas que se encontrem ociosas ou vagas autorizadas em carater extraordinario para esse fim, conforme
determinacdo da CNRMS;

§29 - Conforme determinacgdo do plenario da CNRMS, as institui¢Ges autorizadas pela CNRMS serdo consultadas e,



quando couber, deverdo receber os profissionais da saude residentes transferidos.

§39 - A transferéncia devera ocorrer observando-se a garantia de bolsa aos profissionais da saude residentes, até

o tempo inicialmente previsto para conclusdo do programa de residéncia.

§42 - Na ocorréncia de transferéncias, o respectivo Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE da COREMU
de destino devera efetuar analise de equivaléncia das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas ja cursadas

pelo profissional residente, com a finalidade de estabelecer um plano educacional de adaptagdo ao programa;
Art. 56. O certificado sera expedido pela instituicdo em que o residente concluiu o programa.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo - PRPIPG.

CAPITULO XII
DAS LICENCAS
Art. 58. O profissional de salide Residente tera direito as seguintes licengas:

I. Licenga-maternidade ou licenga adogdo de até 120 (cento e vinte) dias quando gestante ou adotante, mediante
apresentagdo de documento comprobatdrio. O periodo de licenga maternidade pode ser prorrogado, nos termos
da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela residente até 30 dias apds o parto. A
concessdo da licenca maternidade remunerada dar-se-a apds, no minimo, 10 meses de contribuicdo ao INSS e

podera ser concedida até 1 ano apds a ultima contribuigdo;

IIl. licenga paternidade de cinco dias, para auxiliar a mde de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante

apresentagdo de certiddao de nascimento ou do termo de adogdo da crianga;

lll. licenga nojo de oito dias, em caso de ébito de parentes de 12 grau, ascendentes ou descendentes, mediante

apresentacdo da certiddo de 6bito;

IV. licenga gala de oito dias, para casamento, mediante apresentacdo da declaragdo de casamento ou unido

estavel;

V. licenga para tratamento de salde, mediante apresentac¢do de atestado médico dentro do prazo de até 48h para

a coordenagdo da Instituicdo Executora do Programa:

a. até 14(quatorze) dias consecutivos, recebera a bolsa integralmente;

b. A partir do 15° (décimo quinto) dia de licenga recebera auxilio doenga do INSS;

c. E responsabilidade do residente dar entrada no INSS para recebimento do auxilio-doenca.

§ 12 Na interrupgao da licenga maternidade antes do tempo previsto, a residente deve apresentar o atestado de

saude correspondente e dessa forma, cessar o uso desse direito.

§ 22 O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por qualquer das licengas citadas
anteriormente deverd completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razio do

afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa.

§ 32 E responsabilidade do coordenador do programa comunicar ao érgdo financiador da bolsa, o periodo de
afastamento dos residentes e/ou renovacio da licenca para suspensdo da bolsa e posteriormente, o periodo de

retorno.

CAPITULO XIII
DOS TRANCAMENTOS

Art. 59. O trancamento de matricula, exceto para o cumprimento de obrigagdes militares, podera ser concedido,



excepcionalmente, mediante aprovagdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e homologagdo pela

Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

Art. 60. A solicitacdo de trancamento de profissionais de saude residentes em programas de formacdo
multiprofissional ou em darea profissional em salude é ato formal e de iniciativa do préprio residente. Este devera
encaminhar a solicitagdo, tendo como conteldo o prazo e motivo do trancamento a coordenag¢do do programa

que devera ser aprovado pelo Colegiado e encaminhar a solicitagdo a COREMU.

§12 E vedado ao residente o trancamento para assumir atividades profissionais ou académicas.

§22 O trancamento podera ser solicitado apds 6 meses do inicio do Programa, por um periodo de até 6 meses.
Art. 61. Ap6s solicitagdo de trancamento o residente devera aguardar, em atividade, a decisdo da COREMU.

Art. 62. A COREMU devera avaliar, no menor prazo possivel, a solicitagdo de trancamento e, considerando a

legislagdo em vigor, emitir decisdo aprovando ou ndo o trancamento solicitado.

Art. 63. Caso a solicitagdo de trancamento seja indeferida, o residente devera receber formalmente o teor da
decisdo da COREMU.

Art. 64. No caso do deferimento de trancamento a COREMU devera informar ao interessado, encaminhar cépia da

decisdo a CNRMS e ao o6rgao financiador da bolsa do residente solicitante para a suspensao da bolsa;
Paragrafo unico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa.

Art. 65. Cabe a CNRMS avaliar a decisdo das COREMUS em relagdo ao cumprimento da legislagdo, homologando

ou solicitando reconsideragdo em relagdo a sua decisao,

Art. 66. Apds a comunicacido da decisio da COREMU/CNRMS, no caso de indeferimento, o residente devera ser
orientado a optar por permanecer no programa ou solicitar o desligamento formal do programa, que sera
imediatamente informado a CNRMS e aos 6rgdos financiadores para cancelamento da bolsa. Caso o residente ndo
se manifeste dentro do prazo de cinco dias consecutivos caracterizar-se-a abandono do programa, que deve ser

imediatamente comunicado a CNRMS e ao 6rgdo financiador para cancelamento da bolsa.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS PARA EVENTOS

Art. 67. Sera autorizado o afastamento para participacio em eventos cientificos e semindrios/ encontros de
residéncia de até 10 (dez) dias por ano, relacionados as areas profissionais ou afins a formagdo do Programa de

Residéncia.

Art. 68. A liberacdo total da carga horaria pratica é concedida desde que o residente apresente um trabalho
cientifico na sua drea, como autor ou coautor do mesmo, excetuando os semindrios/ encontros de residéncia, cuja

liberacdo total da carga hordria sera feita independente da apresentagdo de trabalhos.

Art. 69. A liberagdo da carga horaria pratica é parcial (50%) no caso de participacdo no evento cientifico como

ouvinte;

Art. 70. Ndo ha liberagdo de carga hordria tedrica, devendo a mesma ser reposta de acordo com a coordenagao do

programa.

Paragrafo Unico. Caso a atividade cientifica ocorra em periodo de execugdo de disciplinas em que o afastamento

ultrapassar 15% da carga horaria da disciplina o residente ndao podera ser liberado.

Art. 71. Todo o trabalho a ser apresentado deve ter sido desenvolvido durante o periodo de realizagdo do

programa de residéncia.

Art. 72. Os trabalhos desenvolvidos durante o programa de residéncia devem ser orientados por

coordenador/docente/tutor/preceptor do referido programa e constar as instituicdes formadora e executora



envolvidas.
Art. 73. O trabalho cientifico a ser apresentado deve ser inédito.

Art. 74. Para que receba autorizagdo para o afastamento o residente devera encaminhar requerimento por escrito
a coordenacdo do Programa, acompanhado da programacdo do evento cientifico, com prazo minimo de 30 (trinta)

dias de antecedéncia. Casos excepcionais deverdo ser avaliados pela coordenagdo do programa.

Art. 75. A participagdo no evento cientifico deverd ser comprovada com a apresentagdo da copia do certificado de

participacdo a coordenagdo no retorno do residente a Instituigdo.

Art. 76. Os custos referentes a participacdo no evento cientifico serdo assumidos pelo residente.

CAPITULO XV
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO DO RESIDENTE

Art. 77. A avaliagdo do desempenho do residente tem carater formativo e somativo, com utilizagdo de
instrumentos que contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores, conforme as diretrizes contidas

neste Regimento.

§12 A nota de aproveitamento em cada atividade varia de 0 a 10 pontos e, para ser aprovado, o residente devera

ter nota igual ou superior a 7 pontos.

§29 A avaliagdo das atividades praticas devera ser realizada pelos preceptores e ocorrer mensalmente ou ao final

de cada rodizio quando este ocorrer em um periodo inferior a 1 (um) més.

§32 A avaliagdo do residente na atividade tedrica e tedrico-pratica serd realizada pelos docentes, tutores e/ou
preceptores, ao final de cada atividade. Em caso de faltas deverd ser proposto ao residente uma nova atividade

avaliativa.
§49 Os residentes deverdo ser informados continuamente dos critérios e resultados de cada avaliagdo.
§52 A sistematizagdo do processo de avaliagdo devera ser semestral.

§62 A média final consiste no somatdrio das médias das notas tedricas (disciplinas), tedrico-praticas, praticas e

monografia, dividido por 4 (quatro).

Art. 782. O profissional residente serd considerado aprovado para o ano seguinte quando cumprir os seguintes

requisitos:

I. nota de aproveitamento nas atividades tedricas e tedrico-praticas maior ou igual a 7 (sete pontos). Caso o
residente obtenha nota inferior a 7 (sete pontos) em alguma disciplina, 0 mesmo podera passar para o segundo

ano de residéncia, ficando pendente para cursar a disciplina quando a mesma for ofertada no ano subsequente;

Il. nota de aproveitamento nas atividades praticas maior ou igual a 7 (sete pontos). Caso o residente obtenha nota
inferior a 7 (sete pontos) em algum dos rodizios/estagios, este devera ser repetido no més subsequente, ao final

de cada ano da residéncia ou ao final do 22 ano de Residéncia conforme as especificidades de cada programa;

lll. ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas e tedrico-praticas e 100% de presenca nas atividades

praticas.

CAPITULO XVI
DO REGIMENTO DISCIPLINAR

Art. 79. Os residentes estardo sujeitos as penalidades previstas no presente Regulamento Interno nos casos de
inobservancia do disposto neste artigo do presente regulamento e/ou descumprimento do Cédigo de Deontologia

e de Etica Profissional, de acordo com a natureza, gravidade e reincidéncia da falta cometida, sendo



determinadas as seguintes penalidades:
| - adverténcia verbal com direito a réplica e devidamente registrada em ata de reunido do Conselho;
Il - adverténcia escrita com direito a ampla defesa e devidamente documentada;

Il - suspensdo das atividades com prejuizo a carga hordria e desconto no valor da bolsa, quando reincidente na

aplicagdo de adverténcia escrita, com adequada documentagdo;
IV - desligamento do programa quando reincidente na aplicagdo das adverténcias anteriores.
Art. 80. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade, é assegurado devido processo legal.

Art. 81. Em caso de possivel desligamento, podera ser aberta uma apuragdo dos fatos, com a nomeagdo de uma
Comissdo composta por membros do Conselho do Programa, sob supervisdo ou ndo da Assessoria Juridica da
Unidade.

Paragrafo Unico - Em segunda instancia, podera ser aberta uma Sindicancia, nomeada pela Dire¢do da Unidade,

sob supervisdo de Assessoria Juridica da Unidade.

Art. 82. Sdo causas de aplicagdo de regime disciplinar, dentre outras:

| - auséncia do residente por 3 dias sem comunicagdo formal ao Conselho ou a Coordenagdo do Programa;
Il - descumprir o Termo de Compromisso;

Il - acumular a verba recebida com outra verba de carater indenizatério ou praticar atividades remuneradas ou

indenizadas;

IV - prestar informagGes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;
V - ser denunciado no Conselho de Classe quando a falta for de cunho ético;

VI - praticar atos atentatdrios a moral e a ética profissional;

VIl - estar matriculado e frequentar cursos de graduacdo e ou pds-graduacgdo (stricto sensu e lato sensu),

concomitante a realizagdo da residéncia;

VIl - quando comprovadas dificuldades n3do superdveis no relacionamento com usuario/pacientes, residentes,
preceptores, tutores, docentes, coordenadores e/ou profissionais dos servigcos, com prejuizo para o andamento

do programa;

IX - ausentar-se de plantdes e atividades praticas sem a devida comunicagdo prévia ao servico;

X - falsidade ideoldgica no preenchimento de documentos relacionados ao programa;

XI - praticar quaisquer infragdes, devera também ser considerado para a aplicagdo do Regime Disciplinar.

Paragrafo Unico - O aluno que sofrer a pena disciplinar de desligamento ndo poderd realizar nova matricula no

IFPB antes de decorridos 5 anos do ato do desligamento.
Art. 83. A aplicacdo do regime disciplinar serd regida por processo administrativo descrito nos artigos a seguir.

Art. 84. Todo processo disciplinar devera obedecer ao principio de ampla defesa, podendo o Profissional da Saude

Residente recorrer junto ao Conselho Local em primeira instancia e em seguida a COREMU-IFPB.

Art. 85. A adverténcia verbal/escrita pode ser aplicada pelo preceptor, docente ou orientador do Programa ou

pelo Coordenador do Programa, reservando-se a indicagdo do desligamento a COREMU-IFPB.

Art. 86. A penalidade de adverténcia escrita deverd ser comunicada ao residente através de oficio apresentado na
presenga de testemunha, que devera ser assinado por ambos e encaminhado ao coordenador do Programa que

encaminhara tal oficio a PRPIPG.

Paragrafo Unico - O residente poderd apresentar ao Conselho Local recurso em até 5 dias Uteis apds a ciéncia da



adverténcia escrita, sendo a decisdo final da aplicagdo do regimento disciplinar dada pelo Conselho Local em até

10 dias uteis apds o recebimento do recurso.

Art. 87. O Processo de Apuragdo de Penalidades dos residentes para a apreciac¢do do fato passivel de aplicagdo de
penalidade de suspensdo ou desligamento deve iniciar-se por meio de oficio do coordenador do Programa de

Residéncia ao conselho local.

Art. 88. O requerimento inicial deve ser formulado por escrito e conter, além de documentos pertinentes, os

seguintes dados:

| - identifica¢do do residente;

Il - exposicao dos fatos e dos fundamentos que embasam o pedido de abertura do processo disciplinar;
Il - data e assinatura do requerente.

§ 12 A penalidade de suspensdo deve ser proposta pelo conselho local, considerando a sugestdao de comissao de
apuragdo, indicada por este, apds ouvida todas as partes envolvidas, sendo homologada pela COREMU-IFPB em

reuniao ordindria ou extraordinaria.

§ 29 Serd assegurado ao residente punido com suspensao o direito a recurso, ao Coordenador do Conselho local,
com efeito suspensivo, no prazo de 3 dias Uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se

o0 mesmo ser julgado em até 7 (sete) dias apods o recebimento, impreterivelmente.

§ 32 O cumprimento da suspensdo terd inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da ciéncia da

decisdo do mesmo, conforme o caso.

Art. 89. A aplicagdo da penalidade de desligamento sera precedida de sindicancia determinada pela diretoria da

Unidade, assegurando-se ampla defesa ao residente, com participa¢do de membros indicados pela direcdo.

§ 12 Todas as ocorréncias deverdao ser comunicadas por escrito, via SUAP, ao Coordenador do Conselho Local, o

qual as encaminhara a plenaria da COREMU-IFPB, quando couber, para avaliagdo e deliberagdo.

§ 22 Dos atos e termos do processo o residente sera, pessoalmente, notificado, no enderego que constar de seus

registros cadastrais.

§ 32 O desligamento tera inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da ciéncia da decisdo do mesmo,

conforme o caso.

Art. 90. As infracdes ao Cédigo de Etica da Profissdo correspondente serdo analisadas pelo Conselho Local e

encaminhadas ao respectivo Conselho Regional para julgamento.

Art. 91. A falta de inscricdo definitiva no Conselho Regional da categoria profissional, até 15 (quinze) dias apds o
inicio do programa, implicard a suspensdo automatica da matricula e a lista de aprovados sera rodada,

obedecendo a ordem de classificagdo.

CAPITULO XVII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. O presente Regimento somente podera ser modificado por proposta aprovada por, no minimo, dois tergos
dos membros da COREMU.

Art. 93. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU e pela Pré-reitora de Pesquisa. Inovagao e Pés-graduagao

e Pos-Graduagdo, no ambito de suas competéncias.
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