MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO AR 9/2023 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, de 28 de fevereiro de 2023

Dispbe sobre a alteracdo do Regulamento dos procedimentos de
verificagdo de autodeclaragdo de candidatos(as) autoidentificados(as)
negros(as) (pretos/as) e pardos/as) e indigenas para ingresso em vagas
iniciais dos cursos técnicos, especializagao técnica, graduagdo e pos-
graduagéo do IFPB.

A Presidente do CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto
Presidencial de 18/10/2022, publicado no Diario Oficial da Unido em 19/10/2022, considerando:

I. A Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e da outras providéncias;

1. O disposto na Lei no 12.711/2012, da Presidéncia da Republica, alterada pela Lei no
13.409/2016, que fixou cotas para candidatos(as) oriundos(as) de escola publica e em
proporcao a populacdo de pretos(as), pardos(as) e indigenas da unidade da federagao no
qual se encontra a Instituigdo Federal de Ensino;

. O Decreto Presidencial no 7.824/2012;

Iv. A Portaria Normativa no 18/2012, do Ministério da Educagao;

v. A Portaria Normativa no 04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestéo;

vi. O Estatuto da Igualdade Racial instituido pela Lei no 12.288/2010, da Presidéncia da
Republica;

vil. O Estatuto do IFPB, com base no artigo 16, inciso | e no artigo 17, incisos | e XVI;

viil. 0 contido no processo no 23381.000923.2023-24 do IFPB,

RESOLVE:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Alterar ad referendum o Regulamento dos procedimentos acerca das agdes relacionadas a
afericdo de veracidade da autodeclaragdo de candidatos(as) autoidentificados(as) como pretos(as),
pardos(as) e indigenas — PPI, no ambito dos processos seletivos para ingresso de estudantes nos
cursos técnicos, de graduagao e pos-graduagao do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba, como disposto nesta Resolugao.

§1° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, os
estudantes deverdo assim se autodeclarar no ato da inscricdo para o processo seletivo, de acordo com
os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§2° A autodeclaragdo dos(as) candidatos(as), no ato da inscricdo para os processos seletivos da
instituicdo, goza de presungéo relativa de veracidade, que sera confirmada a partir do procedimento de
heteroidentificagao, a se realizar anteriormente ao periodo de efetivacao da matricula.

Art. 2° A presente regulamentacado se pauta no imperativo do combate as fraudes no que se refere ao



usufruto da reserva de vagas para pretos(as), pardos(as) e indigenas ao mesmo tempo em que defende
o contraditorio, a justa defesa, o processo legal e o respeito a dignidade humana.

DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGCAO

Art. 3% O IFPB instituira duas comissdes para averiguagdo da veracidade das informagdes da
autodeclaracao dos(as)candidatos(a):

| .Comissdao Local de Heteroidentificacdo, com o objetivo de aferimento da veracidade das
informacoesprestadas pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas
inscritos(as) nos Processos Seletivos. As Comissdes Locais atuardo em cada campus, antes da
realizagdo da matricula, para verificar, avaliar e validar a autodeclaragdo dos(as) estudantes
classificados(as)/aprovados(as) nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos, de
graduacgao e pos-graduacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba €;

Il. Comissao Recursal de Heteroidentificacdo, com o objetivo de avaliar os recursos para
candidatos(as) com autodeclaragdes nao homologadas no ambito da Comissao Local.

DA COMPOSIGAO DA COMISSAO LOCAL DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 42 A Comissao Local de Heteroidentificacdo € um 6rgdo permanente, nomeada pela Diregcao-geral
do campus, com mandato de até dois anos, podendo ser reconduzida por igual periodo.

§12 A Comissado Local de Heteroidentificagcao sera presidida, preferencialmente, pelo(a) coordenador(a)
do NEABI.

§2° Caso haja indisponibilidade, redistribuicdo ou remogéo, o membro devera ser substituido.

Art. 5° A direcdo-geral de cada campus sera responsavel pela portaria designando os membros da
comissao local, entre docentes e técnicos(as) administrativos(as), com a participagdo de, sempre que
possivel, pelo menos, um membro do NEABI do campus; todos(as), preferencialmente, vinculados(as) a
promog¢ao da pauta racial.

Art. 6° A homologacédo das comissoes fica a cargo do(a) Reitor(a), que devera enviar documento para
publicagédo da portaria.

Art. 7° As Comissodes Locais serdo compostas por 5(cinco) membros e respectivos suplentes sendo, no
minimo:
I. Coordenador(a) do NEABI, preferencialmente, como presidente da Comissao Local;

Il. 3 (trés) membros da comunidade académica, representantes, ou ndo, do NEABI, sendo docente ou
técnico(a) administrativo(a), em exercicio no campus;

lll. 1 (um/uma) representante da comunidade externa, sempre que possivel, vinculado(a) a promogao da
pauta racial e/ou indigena.

Art. 82 A Comissao Recursal sera composta por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes e sera
Unica para cada processo seletivo de cada ingresso semestral. A referida Comissao sera constituida da
seguinte forma:

I. 01 (um) membro do NEABI, preferencialmente, na condi¢gdo de avaliador(a), no processo seletivo em
pauta, ndo participante da afericao das candidaturas em comissdes locais;

II. 02 membros (docente ou técnico/a administrativo/a) em exercicio no IFPB, nao participantes da
afericdo das candidaturas em comissdes locais, na condigéo de avaliadores(as) no processo seletivo em
pauta.



Art. 92 A escolha dos membros para composi¢gdo da Comissdo Local e da Comissdo Recursal deverd,
sempre que possivel, atender:

I. ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, por pessoas
de fendtipo preto, pardo ou indigena e, preferencialmente, naturalidade;

Il. & experiéncia, preferencialmente no conhecimento da tematica da promog¢éo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo;

lll. & capacitagao, com participagao em oficina sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo, com base em conteddo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela

promoc¢ao da igualdade étnica prevista no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 10 Os curriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagcdo deverdo ser disponibilizados
no enderego eletrdnico do IFPB, na pagina do processo seletivo, sendo resguardados o sigilo dos
nomes.

Art. 11 Caso seja verificado na avaliagao de oficio ou por denuncia, que o(a) candidato(a) possui vinculo
de parentesco com membro da Comissao Local ou da Recursal, imediatamente este membro devera ser
dispensado e convocado outro em seu lugar para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do(a)
candidato(a).

DOS PROCEDIMENTOS DA VERIFICACAO DA AUTODECLARAGAO

Art. 12. Todos(as) os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos/as e pardos/as) e
indigenas no ato da inscricdo nos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos integrados e
subsequentes ao ensino médio, especializagdo técnica, graduagao e pdés-graduagao do IFPB, caso
aprovados(as), deverao ser avaliados(as) pelos membros da Comissao Local de Heteroidentificacao, de
modo que possa ser aferida a condigdo declarada pelo(a) candidato(a).

§1° O procedimento de heteroidentificagdo podera ser, excepcionalmente e por decisdo motivada, de
forma virtual, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo e definido no edital de
convocagao.

§2° O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) (pretos/as e
pardos/as), no momento da pré-matricula, realizar-se-a por meio de avaliagéo de critérios fenotipicos, a
partir da qual serda emitido um parecer que deferird ou indeferira a condicdo declarada pelo(a)
candidato(a).

§32 O processo de aferigdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas, no momento da
pré-matricula, realizar-se-a por meio da avaliagdo do pertencimento étnico, através da apresentacao de
declaracdo de etnia e de vinculo com comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a) ou
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), a partir do qual sera emitido um parecer que
deferira ou indeferira a condigao declarada pelo(a) candidato(a).

§ 4° Caso a autodeclaragdo do(a) candidato(a) seja indeferida, o(a) candidato(a) podera interpor
recurso, uma unica vez, o qual sera avaliado pela comissao recursal.

§ 52 Na avaliacao realizada pela comissao recursal, a autodeclaragédo sera considerada deferida desde
que obtida pela maioria de votos dos seus membros.

§ 6° O recurso devera ser interposto, a partir da publicacido dos pareceres das comissdes locais de
heteroidentificacdo do processo seletivo, atendendo ao cronograma disposto em edital de matriculas.

§ 7° ApGs a andlise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaragao, o(a) candidato(a) perdera o direito
a vaga reservada e permanecera com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia, ndo cabendo outros
recursos.



§ 8° Especificamente para os candidatos concorrentes pelo Sistema de Selegao Unificada (SISU) para
ingresso nos cursos superiores do IFPB, quando néo deferida a autodeclaragao, perdera o direito a vaga
e sera desclassificado(a) do processo seletivo.

§ 92 O indeferimento da autodeclaracdo, na fase inicial, emitido pela Comissédo Local, e na fase de
recurso, emitido pela Comissdo Recursal, deverd ser devidamente motivado e evidenciado por parecer
circunstanciado, elaborado pela comissao responsavel.

§ 12 E vedado & Comissao de Heteroidentificagcao deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

Art. 13. Todos(as) os(as) candidatos(as) serdao fotografados(as) e todo o procedimento de aferigcéo
devera ser filmado e sua gravacao e fotografia serdo utilizadas na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as), tomando por base, ainda, os pareceres emitidos pela Comissao
Local de Heteroidentificagdo e os recursos encaminhados pelos(as) candidatos(as).

§ 12 A inscricao no processo seletivo implica 0 conhecimento e aceitagao tacita dos termos e condigdes
estabelecidos no edital quanto a autorizacédo do direito de imagem.

§ 2° O(A) candidato(a) que se recusar a realizagdo da filmagem e da fotografia, bem como do
procedimento para fins de validagao, nos termos do caput, perderd o direito as vagas reservadas e
permanecera com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia.

§ 32 Especificamente para os candidatos concorrentes ao SISU para ingresso nos cursos superiores do
IFPB, quando da recusa a realizagao da filmagem e da fotografia, bem como do procedimento para fins
de validagdo, nos termos do caput, perdera o direito a vaga e sera desclassificado(a) do processo
seletivo.
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§ 4 As imagens produzidas serdo utilizadas para os fins deste regulamento, sendo passivel de
apuracao administrativa e disciplinar o uso indevido do material em questado, sendo cabiveis, inclusive,
san¢des nas esferas civel e penal.

Art. 14. O(A) candidato(a) que n&o cumprir os procedimentos previstos no edital para afericdo de
heteroidentificacdo perdera o direito a vaga reservada e permanecera com o seu nome na lista da Ampla
Concorréncia, independentemente de alegagao de boa-fé.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) selecionado(a) a vaga reservada pelo SISU que ndao cumprir os
procedimentos previstos no edital para afericdo de heteroidentificacdo perdera o direito a vaga e sera
desclassificado(a) do processo seletivo.

Art. 15. O(A) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) (preto/a e pardo/a) sera aferido(a) com base
exclusivamente no fenétipo, ao tempo da realizagao do procedimento de heteroidentificacéo.

§ 12 E vedada & Comissdo Local de Heteroidentificacdo, bem como & Comissdo Recursal, a andlise a
partir de ascendéncia para deferimento ou indeferimento de candidatos(as).

§ 2° Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos
de heteroidentificagdo, realizados em quaisquer tipos de processos seletivos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

Art. 16. A Comissao Local de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria absoluta dos seus membros,
na forma de parecer circunstanciado sobre o cumprimento ou ndo do critério fenotipico.

§ 12 A classificagdo na lista de cotas sera considerada validada, no caso de o(a) candidato(a) atender ao
critério fenotipico, ou invalidada, no caso de ndo atendimento do critério.

§ 2° As deliberagdes da Comisséo Local de Heteroidentificagdo e da Comiss@o Recursal serdo Unicas
para cada processo seletivo, nao servindo para outras finalidades.



Art. 17. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo perdera o direito
a vaga reservada e permanecerd com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia, ndo cabendo
recurso.

§ 12 Especificamente para os candidatos concorrentes ao SISU para ingresso nos cursos superiores do
IFPB, quando do ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificacao, perdera o direito a vaga
e sera desclassificado(a) do processo seletivo.

§ 2° As vagas nado ocupadas pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos/as e
pardos/as) e indigenas nos cursos técnicos e de graduagao serdo remanejadas aos(as) candidatos(as)
cotistas conforme a Portaria Normativa n¢18, de 11 de outubro de 2012 (Art. 15), alterada pela Portaria
Normativa no 9, de 5 de maio de 2017, ambas do Ministério da Educagao.

§ 32 Nos cursos de pds-graduacgao, as vagas nao ocupadas pelos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) (pretos/as e pardos/as) e indigenas serdao remanejadas para ampla concorréncia ou
conforme previsto em regulamento especifico que trate das politicas afirmativas para a pés-graduacgao.

Art. 18 Se o processo for realizado virtualmente, havendo necessidade de verificagao do(a) candidato(a),
de forma presencial, este(a) sera convocado(a) via publicagdo no site do IFPB pela comissao local, com
data e hora marcadas, sendo seu comparecimento obrigatério com antecedéncia minima de 30 minutos.

Art. 19 Na apresentagdao do(a) candidato(a) perante a Comissao de Heteroidentificagdo, ndo sera
permitido aos(as) candidatos(as) o uso de maquiagem e ou aderegos que impossibilitem a afericdo da
autodeclaragao, como por exemplo: éculos escuros, chapéus, bonés e maquiagem, camisas/agasalhos
de manga longa.

Art. 20 Ao(A) candidato(a) menor de 18 (dezoito) anos sera permitida a presenca do(a) responsavel
legal na sala onde ser4 realizada a verificagéo.

Art. 21 Ao(a) candidato(a) com deficiéncia ou enfermidade, desde que devidamente comprovada a
necessidade, sera permitida a presenga de acompanhante, apenas durante a realizagdo da
heteroidentificagcao.

Art. 22 E vedada aos(as) responsdveis legais/acompanhantes, dispostos nos artigos 20 e 21, a
manifestacao quer seja verbal, gestual ou que cause prejuizo ou vantagem ao(a) candidato(a) no ato da
afericdo da autodeclaracgao.

Paragrafo Unico. Para além das situagdes previstas nos artigos 20 e 21, ndo sera permitida a presenga
de outras pessoas e/ou acompanhantes na realizagao da afericdo da autodeclaragéo.

Art. 23 O procedimento de heteroidentificagdo devera ser realizado em locais adequados, para que o(a)
candidato(a) ndo seja interpelado por outra pessoa e para que seja assegurado o direito a dignidade
pessoal, o sigilo e a plena seguranga das informagdes.

Art. 24 Na avaliagdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram pretos(as) e pardos(as), sera
considerado Unica e exclusivamente o fendtipo como pardmetro de analise e validagao, sendo
necessario que o(a) candidato(a) possua caracteristicas negroides, excluidas as consideragdes sobre a
ascendéncia e deferimentos em outros processos seletivos.

§1° Entende-se por fenétipo negréide o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que,
combinados ou ndo, permitirdo a realizagdo da andlise da veracidade da autodeclaragao.

§2° As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as que possibilitam o
reconhecimento do individuo, nas relagbes sociais, como pertencentes a etnia preta e parda, servindo
como parametros de analise e validagio da autodeclaragdo de negros(as) (pretos/as ou pardos/as).

Art. 25 Na avaliagdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram indigenas, sera considerada, Unica e
exclusivamente, a documentagdo comprobatoria, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia e



deferimento em outros processos seletivos.

Art. 26 Apds a analise dos(as) candidatos(as) que se autodeclaram negros(as) de cor preta ou parda,
que devera ser rapida, individual, discreta e silenciosa, a Comissdo Local dispensara o(a) candidato(a)
informando que o resultado da avaliagdo sera publicado com o resultado da analise documental,
obedecendo ao cronograma do edital da pré-matricula.

DO RESULTADO DA ANALISE DA AUTODECLARAGAO

Art. 27 Apds a andlise, o resultado sera publicado juntamente com o resultado da analise documental,
obedecendo ao cronograma do edital da pré-matricula.

Art. 28 Havendo indeferimento da autodeclaragdo, o(a) candidato(a) podera entrar com recurso
fundamentado por exposi¢cdo de motivos, junto a Comissao Recursal do IFPB, no prazo regulado pelo
Edital, a partir da ciéncia/publicagcao do indeferimento da autodeclaragao.

Art. 29 Na andlise do recurso, ndo serao considerados quaisquer registros ou documentos, inclusive
imagem e certidées referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em
outros processos seletivos de qualquer natureza.

Art. 30 Apéds a andlise do recurso, nao sendo homologada a autodeclaragdo do(a) candidato(a), ele(a)
perdera o direito a vaga reservada e permanecera com o seu nome na lista da Ampla Concorréncia, ndo
cabendo recurso.

Paragrafo Unico. Especificamente para os candidatos concorrentes ao SISU para ingresso nos cursos
superiores do IFPB, quando ndo homologada a autodeclaragao, ap6s a analise do recurso, o candidato
perdera o direito a vaga e sera desclassificado(a) do processo seletivo.

Art. 31 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissao Local e o conteldo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

Art. 32 Os indeferimentos das autodeclaragdes, tanto da fase inicial e quanto da fase de recurso,
deverao ser devidamentemotivados pelas respectivas comissées e embasados nas normas editalicias,
de acordo com esta resolucéo.

Paragrafo Unico: A Comissdo Recursal emitira parecer final, ao qual ndo caberdo novos recursos
administrativos.

DA PERMANENCIA

Art. 33 O IFPB devera instituir agbes e atividades complementares, individualizadas ou coletivas, que
favorecam o desenvolvimento académico e social, maximizando a possibilidade de permanéncia de
estudantes pretos(as), pardos(as) e indigenas na Instituigao.

DA REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE AFERIGAODA PERMANENCIA

Art. 34 A Diretoria de Ensino do campus ofertante da vaga, a qual o(a) candidato(a) concorrera, sera
responsavel pelo edital de convocacdo para o procedimento de verificagdo de veracidade da
autodeclaracao dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as), pardos(as) ou indigenas.

Art. 35 A Diretoria de Ensino do campus ofertante da vaga, a qual o(a) candidato(a) concorrera, sera
responsavel pela guarda e sigilo das imagens e demais documentos produzidos durante a afericdo de
autodeclaragao.



Paragrafo unico. As imagens produzidas serdo utilizadas para os fins deste regulamento, sendo passivel
de apuracdo administrativa e disciplinar o uso indevido do material em questdo, sendo cabiveis,
inclusive, sangdes nas esferas civel e penal.

Art. 36 Cabera a Diretoria de Ensino do campus ofertante da vaga, a qual o(a) candidato(a) concorrer,
providenciar a divulgagado dos procedimentos de afericdo de autodeclaragdo a serem detalhadamente
previstos no respectivo edital da pré-matricula.

Art. 37 A Diretoria de Ensino do campus ofertante da vaga, a qual o(a) candidato(a) concorrera, sera
responsavel em repassar as informagdes dos(as) candidatos(as) para a comissdo responsavel pela
realizacdo das bancas de afericdo.

Art. 38 As Comissdes locais e recursais serdao convocadas para os procedimentos através do setor
responsavel pela Diretoria de Ensino do campus ofertante da vaga, a qual o(a) candidato(a) concorrer.

Art. 39 Nao sera permitida representagdo por procuragdo, nem serdao aceitos pedidos de segunda
chamada para a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo; e nao serdo aceitas justificativas de
qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento virtual ou presencial do(a) candidato(a).

§1° Sera aplicado, como limite de tolerancia, o prazo de até 10 minutos para o comparecimento do(a)
candidato(a) a sala onde ocorrera a afericao.

§2° O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, portar o documento oficial de identificagdo com foto, o
qual sera solicitado pela banca, no momento da apresentacao da heteroidentificacao.

§32 Serao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a conferéncia da
foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitacao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40 A autodeclaragao de candidatos(as) negros (pretos/as ou pardos/as) e indigenas tera validade
somente para o ingresso em um Unico processo seletivo.

Art. 41 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do(a) candidato(a) prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissdo de
Heteroidentificagao (local ou recursal).

Art. 42 Os membros das Comissdes Locais e da Comissao Recursal de verificagdo da autodeclaragao
deverdo participar de cursos e oficinas sobre a tematica da promogao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo e de procedimentos de heteroidentificagdo complementares a autodeclaragao
dos(as) candidatos(as) Pretos, Pardos e Indigenas, para subsidiar o trabalho de andlise e/ou estar
vinculado a algum grupo que discute a Educacéo para as Relagées Etnico-raciais.

Art. 43 Denlncias sobre situagbes de irregularidades deverao ser oficializadas junto a Ouvidoria do
IFPB, com vistas a andlise da situagdo e posterior cumprimento das medidas cabiveis, caso
comprovadas as irregularidades.

Art. 44 Casos omissos serao resolvidos pela Diregao Geral do campus ofertante da vaga, a qual o(a)
candidato(a) concorrer.

Art. 45 Essa resolugdo revoga todas as normas existentes relacionadas ao procedimento de
heteroidentificagdo em qualquer modalidade de ensino do IFPB.

Art. 46 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.



(assinado eletronicamente)
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