MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO 96/2021 - CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB

Dispée sobre aprovagdo da Politica de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuigdes legais com base no § 1° do Art. 10 e no caput do Art.

11 daLein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e nos incisos V e XVI do Art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado pela
Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, a regularidade da instrugdo ¢ o mérito do pedido, conforme consta no

Processo N° 23381.000494.2020-42 do IFPB e de acordo com as decisdes tomadas na Quadragésima Oitava Reunido
Ordinaria, realizada em 04 de novembro de 2021, e:

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica de Extensdo do Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba, conforme texto em anexo a esta resolugéo.

Art. 2° - Esta resolug@o entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho Superior e deve ser
publicada no Portal do IFPB.

CiCERO NICACIO DOS NASCIMENTO LOPES

Presidente do Conselho Superior



ANEXO

POLITICA DE EXTENSAO

DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° A Politica de Extensao do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem a
finalidade de orientar o desenvolvimento da Extensdo, promovendo a articulagdo entre o saber fazer e a
realidade socioecondémica, cultural e ambiental junto as areas de abrangéncia social, articulando Educacao,
Ciéncia e Tecnologia na perspectiva do desenvolvimento local e regional, em consonancia com a legislagao
vigente para a Educagao Profissional e Tecnologica.

CAPIiTULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Politica de Extensdo dispde sobre concepgdes, conceitos, principios, diretrizes, obijetivos,
dimensdes, areas tematicas e linhas da extensao, caracterizagao e classificagdo das ag¢des de extensao,
programas institucionais, finalidade, objetivos e instancias da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura,
curricularizagao da extensao, publicagbes e outros produtos académicos, gestdo das agdes de extensao,
fomento a extensdo e disposi¢des finais e transitorias.

Paragrafo Unico. O propésito desta Politica é orientar, integrar e consolidar as atividades extensionistas
desenvolvidas no &mbito do IFPB, de modo a colaborar para a construgdo de uma instituicdo de educacgao
de exceléncia e socialmente referenciada.

Art. 3° Esta Politica de Extensdo devera subsidiar a construgdo dos Planos de Desenvolvimento
Institucional, do Plano de Extensao, dos Planos de Gestao, dos Planos de Desenvolvimento dos campi e
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos ofertados pelo IFPB.

CAPITULO NI

DAS CONCEPCOES E DOS CONCEITOS

Art. 4° A Extensdo na Educagao Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnolédgico, que promove a interagao transformadora entre as instituicbes de ensino superior e
os outros setores da sociedade, por meio da produgao e da aplicagdo do conhecimento, em articulagao
permanente com o ensino € a pesquisa.

Paragrafo Unico. A extensdo como pratica educativa que contribui para a formagao integral do estudante,
€ uma atividade que deve ser aplicada na educagao profissional e tecnolégica e na educagao superior.

Art. 5° A Acdo Extensionista é compreendida como uma pratica educativa dialdégica, que interliga a
instituicdo com as demandas oriundas dos setores da sociedade do territorio de abrangéncia dos campi,
consolida a formagao de um profissional cidad&o e se credencia como espaco privilegiado de produgéo e
difusdo do conhecimento, na busca da transformagao social, contribuindo para a efetivagdo do
compromisso institucional.

§ 1° A acao extensionista deve contemplar, preferencialmente, na sua maioria, a comunidade externa.



§ 2° A acao de Extensao deve promover necessariamente o protagonismo estudantil.

Art. 6° A Extensao valoriza os processos de troca e ou fusdo entre culturas que se organizam em regime
de colaboragdo, de forma descentralizada e participativa, promovendo, em um territério, acgdes
democraticas e permanentes, pactuadas entre as instituicdes e a sociedade, para o desenvolvimento
humano, social e econdémico, com pleno exercicio de direitos.

Art. 7° Para os efeitos desta Politica, considera-se:

|. Colaborador Externo: parceiro social informal que, por intermédio de suas relagbes no ambito do IFPB,
recebe qualquer tipo de recurso financeiro para prestar apoio e colaboragao na execugao das atividades,
seja por meio de editais ou de contratos especificos.

Il. Comunidade: conjunto de redes sociais que definem e animam um territério delimitado por confins
geograficos.

lll. Comunidade Externa: publico principal e majoritario que sera beneficiado com as ag¢des de extensao
desenvolvidas, ndo se incluindo neste grupo os estudantes e servidores do IFPB.

V. Comunidade Interna: servidores — ativos ou inativos — e estudantes do IFPB.

V. Cultura: assuntos pertinentes ao desenvolvimento cultural, envolvendo, também, a produgao, protegéo,
difusdo, fruicdo e formagao, no contexto da articulagao das dimensdes de cultura simbdlica, cidada e
econdmica.

VI. Extensao Popular e Rural: praticas académicas de cunho educativo, cientffico, cultural, tecnolégico e
inclusivo, pautadas pelos principios da educagéo popular, que se caracterizam como instrumentos de
transformagédo social, na medida em que promovem e apoiam o desenvolvimento de agbes
comprometidas com as necessidades dos setores populares da cidade e do campo, por meio da relagéo
dialégica e facilitadora de processos de participagao das pessoas como seres autbnomos e livres.

VI. Extensao Tecnolégica: inter-relagdo entre a instituicdo e a sociedade, sistematizando a pesquisa
aplicada, a inovagao tecnoldgica e as tecnologias sociais, por meio da formagéo empreendedora, visando
ao desenvolvimento de processos, produtos e servigos tecnoldgicos, transferéncia de tecnologia,
propriedade intelectual, aperfeicoamento e difusdo de solugdes tecnolégicas e sua disponibilizagdo a
sociedade e ao mercado, prospectando oportunidades tecnoldgicas para inovagao nos arranjos produtivos
econdmicos, sociais e culturais.

VIII. Extensionistas: servidores, ativos ou inativos, discentes, parceiros sociais e colaboradores externos
que integram a equipe de trabalho responsavel por executar efetivamente as a¢des de extensao.

IX. Inovagéo Social: desenvolvimento de processos e produtos, técnicas e ou metodologias reaplicaveis,
desenvolvidas na interagdo com a comunidade e que representem efetivas solugbes de transformacgéo
social.

X. Parceiro Social: sujeito formal, quando representa uma organizagdo governamental ou nao
governamental, publica ou privada, ou informal, quando se trata de pessoas das relagdes comunitarias ou
profissionais, que estabelece parceria para prestar apoio e colaboragéo na execucao das atividades.

XI. Proposta de Agao de Extensdo: documento de ambito interno ou externo, fisico ou eletrdnico, que
formaliza e instrumentaliza a intengdo em realizar uma agao de extensdo no IFPB, conforme previsto nos
artigos 4° e 5° desta Politica.

XIl. Rede Social: conjunto de vinculos interpessoais entrecruzados que, de forma inespecffica, estdo
conectados as agbes dessas pessoas e as instituicdes da sociedade.

XIII. Territério: arena de negociagdes nos processos politico-decisorios; espago — para além das fronteiras
geopoliticas — onde se constroem e se estabelecem identidades e o sentimento de pertencimento. E nos
territérios que se constroem os espagos de vivéncias que aproximam as experiéncias e saberes



académicos das praticas e realidades comunitarias, podendo ser constituidos no ambito das instituicoes
governamentais € ndo governamentais ou nos espagos de vida comunitaria, com suas implicagcbes
educativas, produtivas, culturais e relacionais ou de convivéncia social.

XIV. Unidade Proponente: local em que se originou a proposta da agao de extensao, podendo ser campus
ou Reitoria.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 8° A Politica de Extensao do IFPB é norteada pelos seguintes principios:

|. Cidadania e trabalho como base da educagéo profissional;
Il. Extensdo como renovadora da vida académica e institucional;
lll. Protagonismo estudantil;
IV. Construgao coletiva do saber de forma inter, multi, transdisciplinar e interprofissional;
V. Indissociabilidade e horizontalidade das politicas de ensino, pesquisa e extensao;
V1. Compromisso social e transformador do IFPB com as demandas da sociedade;
VIl Territorialidade e intersetorialidade;
VIIIl. Cultura de paz e respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural.
CAPITULOV
DAS DIRETRIZES

Art. 9° As diretrizes se constituem em orientagdes para a concepgéao, formulagao, elaboragéo, implementagéo e
a avaliagao das agbes de extensao, estabelecidas em consonancia com a Politica Nacional de Extensdo e com
a legislagédo e norma vigentes, considerando: a interacdo dialdgica, a formagéo cidadd do estudante, a
produgao de mudangas e a articulagdo Ensino-Pesquisa-Extensio.

Art. 10 A interacao dialégica pressupde:

. Acdo viabilizada por meio da relagdo participativa entre a instituicdo e a sociedade, permitindo o
compartilhamento de saberes académicos e populares, no enfrentamento das questdes sociais presentes na
realidade contemporanea;

Il. Superagédo do discurso da hegemonia académica, substituindo-o pela ideia de alianga com movimentos,
organizagdes e setores sociais, culturais e produtivos;

ll. Estabelecimento de estratégias, utilizando metodologias que estimulem a participagcdo social e a
democratizagao do conhecimento, para a construgdo de uma sociedade justa, ética e democratica;

IV. Construgdo de parcerias intersetoriais, interinstitucionais e interprofissionais de forma a constituir equipes
multidisciplinares para alcangar os objetivos propostos.

Art. 11 A formagéao cidada do estudante presume:

|. Desenvolvimento de a¢des de extensao, por meio de praticas académicas em que os conhecimentos possam
ser vivenciados em contextos sociais € articulados a outros conhecimentos de forma inter, multi, transdisciplinar
e interprofissional;

Il. Protagonismo estudantil nas agdes de extensdo, de modo a contribuir para a formagéo e autoformagéo de
cidadaos éticos, criticos e comprometidos com o desenvolvimento social, econdmico, ambiental e cultural;



ll. Desenvolvimento de aptidées a partir de vivéncias proporcionadas pela participagdo em agdes de extenséo
que potencializem a formagao para a vida em sociedade e para o trabalho;

IV. Participagao do estudante em iniciativas que viabilizem a curricularizagao da extensao e a integralizagéo da
carga horaria.

Art. 12 A produgéo de mudangas implica:

l. Atuagao transformadora da instituicao junto aos setores populares e movimentos sociais, de modo a promover
o desenvolvimento social, econdmico, politico, cultural e ambiental — local e regional — e a indugdo de politicas
publicas;

Il. Transformagao na prépria instituigdo, por meio de praticas académicas e sociais que permitam novos modos
de construgao e aplicagdo de conhecimentos;

lll. Contribuicdo transformadora da area de abrangéncia social, colaborando para a efetividade na solugdo dos
problemas sociais e no desenvolvimento dos arranjos produtivos locais.

Art. 13 A articulagao Ensino-Pesquisa-Extensao envolve:
l. Processo pedagdgico integrado, interdisciplinar, politico, cultural, cientifico e tecnoldgico;

Il. Indissociabilidade da Extensdo com o Ensino e a Pesquisa como pratica académica, vinculada ao processo
de formacgao dos estudantes, e de produgao e compartilhamento do conhecimento;

lll. Perspectiva de que as agdes de extensdo adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo
de formacgao e de geragao de conhecimento;

IV. Relagdo do conhecimento especfifico com a visao holistica, materializada pela interacdo de conceitos,
metodologias e experiéncias oriundos das diversas areas do conhecimento.

CAPITULO VI
DOS OBJETVOS

Art. 14 O objetivo da Extensao no IFPB é desenvolver agdes que integram o saber académico e o popular, em
um processo dialégico de compartiihamento de experiéncias transformadoras, para o atendimento de
demandas da comunidade externa, contribuindo para a promog¢ao e universalizagdo dos direitos sociais e com
vistas ao desenvolvimento social, econdmico, ambiental e cultural dos territorios.

Art. 15 O IFPB, por meio da sua Politica de Extens&o, também objetiva:

I. Orientar e disciplinar as agdes desenvolvidas, as competéncias de sua administracao e as areas de interacéo
com os demais procedimentos académicos e administrativos;

Il. Promover o desenvolvimento e o estimulo de atividades extensionistas, de acordo com os principios e
finalidades da Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, em articulagdo com o mundo
do trabalho e os segmentos sociais;

ll. Reafirmar a extensdo como uma pratica académica indispensavel na formacado do estudante, capaz de
melhorar a qualidade da educagéo em todos os niveis, de estimular a difusdo e produgédo do conhecimento, de
contribuir para o desenvolvimento da consciéncia social, ambiental e politica e de formar profissionais-cidadaos;

IV. Desenvolver atividades que fortalegam o acesso a educagao, sua permanéncia no ambiente académico e o
éxito dos estudantes em todos os aspectos possiveis;

V. Garantir o protagonismo estudantil por meio de praticas que possibilitem a autonomia do educando na
concepgao, propositura, promogao e execugao de agdes que contribuam para sua atuagao critica-reflexiva;

VI. Estimular e apoiar processos pedagogicos multi, inter, transdisciplinares e interprofissionais que levem a
inovagado social, a geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo, na perspectiva do



desenvolvimento socioeconémico sustentavel, local e regional;

VI. Contribuir para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, com destaque para as
tecnologias sociais produzidas na interagdo com a sociedade, visando a inclusdo social e a melhoria das
condic¢oes de vida;

VII. Promover e fomentar cursos de valorizagao social, de formagao inicial e continuada, presenciais e a
distancia, visando ao atendimento das necessidades de qualificagdo profissional, a partir da construgéo de
formas proprias de educagao que respondam as demandas de grupos sociais;

IX. Propiciar a participagao institucional em agdes sociais que priorizem a superagao das desigualdades e a
melhoria da qualidade de vida, no &mbito das agbes afirmativas;

X. Criar condi¢gbes para a participagao da instituicao na formulagdo e na implementagéo de politicas publicas
bem como no acompanhamento e na avaliagdo dessas politicas;

Xl. Incentivar o desenvolvimento de atividades cientificas, artistico-culturais, sociais e esportivas, envolvendo
estudantes, servidores e sociedade;

Xll. Fomentar a composi¢céo de coletivos académicos e comunitarios de trabalho, organizados em redes e
parcerias entre diferentes segmentos sociais;

XIIIl. Integrar e desenvolver espacos que apoiem o empreendedorismo, 0 cooperativismo, o associativismo, a
economia solidaria e que auxiliem as comunidades tradicionais, os movimentos sociais e culturais e as
entidades de representagao de categorias;

XIV. Estimular as atividades voltadas para o desenvolvimento, produgao, acesso e preservagao artistico-cultural,
considerando as dimensdes de cultura simbdlica, cidada e econdmica;

XV. Intensificar as relagbes com instituicdes publicas, privadas e organizagdes sociais, para a realizagéo de
parcerias nacionais e internacionais;

XVI. Estabelecer estratégias para assegurar a avaliagédo institucional das atividades, de modo a garantir o
atendimento das dimensdes e diretrizes da extenséo;

XVI. Defender o incremento do financiamento publico, transparente e unificado, destinado a execugdo e a
continuidade das agdes extensionistas no ambito do IFPB;

XVIIl. Atender as areas tematicas e linhas de extensao definidas na Politica Nacional de Extensdo orientadas
pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo da Rede Federal de Educagéao Profissional e Tecnoldgica (Forproext),
Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras (Forproex) e
Férum Nacional de Gestédo Cultural das Instituicdes Publicas de Educacao Superior.

CAPITULO VII
DAS DIMENSOES

Art. 16 As dimensdes da extensdo séo o conjunto de atividades que orientam a atuacao da extensao no ambito
das comunidades da area de abrangéncia do IFPB, sendo classificadas como:

l. Desenvolvimento tecnoldgico: compreende as agdes que visam a geragao e ao aperfeigoamento tecnolégico
de produtos e processos, com interface de aplicagdo no mundo do trabalho, considerada a responsabilidade
social e ambiental da instituicao;

Il. Desenvolvimento social: agrega um conjunto de iniciativas, técnicas e metodologias transformadoras,
desenvolvidas e aplicadas na interagédo com a sociedade e apropriadas por ela, que representam solugdes para
a inclusao social, a geragao de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida;

lll. Qualificagdo profissional: constitui-se em acdo pedagdgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a
distancia, planejada para atender a demandas da sociedade, visando a capacitagédo, ao aperfeicoamento, a



especializagédo, a atualizagdo e ao reconhecimento de saberes cientificos e tecnolégicos, com oferta ndo
regular;

IV. Desenvolvimento cultural: constitui uma série de medidas e ag6es voltadas as mdltiplas dimensdes de cultura
e as necessidades culturais das comunidades interna e externa, a fim de possibilitar o aperfeigoamento de
técnicas, produtos e processos artisticos e culturais, de modo a estimular a criatividade da comunidade interna
em geral, dos grupos artisticos e coletivos culturais e promover a produgéo, difusdo, protegéo e fruicao da
diversidade cultural, considerando a incluséo, a acessibilidade e a superagao das distor¢gdes socioculturais;

V. Empreendedorismo: compreende um conjunto de agdes técnico-educacionais de apoio e estimulo a
formagao empreendedora bem como de servigos destinados a iniciativas de coletivos estudantis e de grupos
produtivos organizados por meio de formas associativas, cooperativas e autogestionarias;

VI. Produgao e difusdo do conhecimento: compreende o incentivo € a promogao de linhas multimidias editoriais
e comunicacionais voltadas a produgdo e a difusdo de novos conhecimentos, metodologias, vivéncias e
expressoes, oriundos das agdes de extensao e cultura, bem como a realizagdo de eventos que favoregcam o
intercambio de saberes e a participagdo das comunidades externa e interna;

VI. Internacionalizagéo da extensdo: compreende o estimulo ao desenvolvimento de agbes que, através da
educagao profissional, cientifica e tecnolégica, fortalecam as articulagdes nacionais e internacionais da
extensdo no IFPB, através da promogao do intercambio entre diferentes paises, da possibilidade de oferta de
praticas de vivéncia em situagdes e realidades socioecondmicas e culturais diversas, do compartilihamento de
praticas, conhecimentos e experiéncias através de parcerias internacionais, e da colaboragao na busca de
solugbes adequadas aos desafios e realidades das instituigdes parceiras e de seus territorios.;

CAPIiTULO VIII
DAS AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO

Art. 17 As agdes de Extensdo sdo classificadas em Areas Tematicas, as quais tém por finalidade: a) nortear a
sistematizacao das agbes de extensdo em dareas correspondentes a grandes focos de politica social e de
desenvolvimento e capacitacédo tecnoldgica; b) proporcionar o didlogo dos extensionistas que atuam na mesma
area; c) possibilitar estudos e relatérios, com vistas a subsidiar a implementagdo de politicas de fomento a
extensao.

Art. 18 As acdes de extensdo se concentram em 08 (oito) as Areas Tematicas, de carater nacional, definidas no
ambito da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Séo elas:

I. Comunicacgao;

Il. Cultura;

lll. Direitos Humanos e Justica;
IV. Educacao;

V. Meio Ambiente;

VI. Saude;

VI Tecnologia e Produgéo;

VIIi. Trabalho.

Paragrafo Unico. Toda e qualquer agdo de extensdo devera, obrigatoriamente, fazer parte de uma Area
Tematica principal.

CAPITULO IX
DAS LINHAS DA EXTENSAO

Art. 19 As agdes de Extensdo devem ser identificadas em Linhas da Extensdo e Areas Tematicas, seguindo a



sistematizagao realizada pela Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 20 As Linhas da Extensao correspondem a temas aglutinadores das agdes de extensao e organizam-se em
53 (cinquenta e trés) linhas, compiladas no Anexo | desta Politica.

Paragrafo Unico. O enquadramento da Linha de Extens&o deve ter correlagdo com a Area Tematica.
CAPITULO X
DA CARACTERIZACAO E DA CLASSIFICACAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 21 As propostas de Ag¢des de Extensao devem, efetivamente, articular Ensino e Pesquisa, envolver
membros da comunidade externa ao IFPB como publico beneficiado e estar vinculadas a formagéo do
estudante, caracterizando o foco da agao e sua relevancia social.

§ 1° Nao serdo do ambito da Extensao as propostas que tiverem como publico beneficiado apenas membros da
comunidade interna ou cujo foco da atividade seja o atendimento as demandas internas.

§ 2° Também ndo se caracterizam como A¢des de Extensao aquelas atividades que nao tenham o estudante
como protagonista e a colaboragéo efetiva de pelo menos um Parceiro Social.

§ 3° As propostas de Agdes de Extensdo devem conter, no minimo: titulo, area tematica, linha de extenséao,
identificacdo do proponente e da equipe de trabalho, indicagdo do Parceiro Social, carga horaria de trabalho a
ser dispensada pela equipe para execugao da atividade proposta, resumo, justificativa, objetivos, metodologia,
caracterizacdo dos beneficiarios, resultados esperados e cronograma de execugao.

Art. 22 As Agbes de Extensdo devem ser desenvolvidas sob a forma de Programas, Projetos, Eventos, Cursos
e Oficinas e Prestagéo de Servigos.

Art. 23 As modalidades de agbes, previstas no Art. 22 acima, incluem, além das agdes institucionais,
eventualmente também as de natureza governamental, que atendam as politicas municipais, estadual e nacional.

SECAOI
DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO

Art. 24 Os Programas de Extensado se constituem em um conjunto articulado de Projetos de Extensao e outras
Acbes de Extensdo (Eventos, Cursos e Oficinas e Prestagdo de Servigos), preferencialmente de carater
multidisciplinar e integrado as atividades de pesquisa e de ensino, envolvendo a participagéo de discentes.

§ 1°0Os Programas de Extensdo devem apresentar clareza de diretrizes, ser orientados para um objetivo
comum, estar em consonancia com os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs), com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e ser executados a médio e longo prazo.

§ 2° Os Programas de Extensdo, sob analise e indicagao do Comité de Extensdo, poderdao converter-se em
Programas Institucionais quando, atendido o prazo para sua execugao, estiverem alinhados com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e obtiverem desempenho satisfatério nos indicadores de avaliagéo.

SECAOII
DOS PROJETOS DE EXTENSAO

Art. 25 Os Projetos de Extensao se constituem em um conjunto de atividades processuais continuas (minimo de
trés meses), de carater educativo, cientffico, cultural, politico, social ou tecnolégico com objetivos especfficos e
prazo determinado, com efetiva participagdo de discentes. Os projetos podem ser vinculados ou ndo a um
Programa de Extensao.

Paragrafo Unico. Propostas que preveem, majoritariamente, cursos, oficinas e quaisquer outras agdes de
capacitagéo, qualificagcdo, aperfeicoamento e atualizagdo de saberes ndo se caracterizam como Projetos de
Extenséo.

SECAOII



DOS EVENTOS DE EXTENSAO

Art. 26 Os Eventos de Extensao se constituem em agdes que implicam a apresentagado e ou exibigdo publica,
livre ou com clientela especifica, com o envolvimento da comunidade externa, do conhecimento ou produto
cultural, artistico, esportivo, cientffico e tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela instituigao.

Art. 27 Para fins desta Politica, os Eventos de Extensdo podem ser classificados em:

|. Ciclo de debates;
Il. Conferéncia;

ll. Congresso;

IV. Encontro;

V. Espetaculo;

V1. Evento Esportivo;
VII. Exposicéo;

VIIl. Feira;

IX. Festival;

X. Forum;

XI. Jornada;

XIl. Master Class;
XIlIl. Mesa Redonda;
XNV. Mostra;

XV. Palestra;

XVI. Roda de Conversa;
XVI. Semana.

XVIIl. Seminario;
XIX. Simpésio;

XX. Workshops.

SECAO V
DOS CURSOS E OFICINAS DE EXTENSAO

Art. 28 Os Cursos de Extensao se constituem em uma acao pedagdgica de carater teérico e pratico, presencial,
semipresencial ou a distancia, planejado para atender as necessidades da sociedade, visando ao
desenvolvimento, a atualizagéo e aperfeicoamento de conhecimentos, com critérios de avaliagdo definidos.

Art. 29 Os Cursos de Extensao tém como finalidade promover a capacitagao e qualificagdo de conhecimentos a
profissionais, a inser¢gao produtiva e exitosa de trabalhadores no mundo do trabalho, nas areas da educagéao
profissional e tecnolégica, em consonancia com a realidade local, regional e nacional, independentemente dos
niveis de escolaridade.

Art. 30 Para fins desta Politica, os Cursos de Extensao se classificam em:

l. Cursos Livres de Extensao: cursos com carga horaria minima de 8 horas e maxima de 39 horas.



Il. Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC): também denominados Cursos de Qualificagao Profissional,
podem se apresentar de duas formas:

a) Formacéo Inicial: voltado para pessoas que buscam qualificagao, sdo ofertados com carga horaria igual ou
superior a 160 horas;

b) Formagdo Continuada: destinado aqueles que ja possuem conhecimento e atuagdo na area e buscam
atualizagao e ou aprofundamento de conhecimentos. Sdo organizados com carga horaria minima de 40 horas.

Paragrafo Unico.A regulamentacdo para realizagdo de Cursos de Formagdo Inicial e Continuada ou
Qualificagao Profissional no &mbito do IFPB esta prevista em norma especffica.

Art. 31 As Oficinas de Extensdo se constituem em uma agédo pedagodgica de carater tedrico e pratico,
presencial, semipresencial ou a distancia, planejada para atender as necessidades da sociedade, visando ao
aprimoramento de técnicas especificas necessarias ao desenvolvimento, atualizagdo e aperfeicoamento de
conhecimentos.

Paragrafo Unico. A carga horaria das Oficinas de Extens&o ndo deve exceder o limite de 8 (oito) horas por
oficina.

Art. 32 A realizagdo dos Cursos e Oficinas de Extensdo deve prever a atuagao do estudante como monitor,
instrutor, articulador, mediador ou multiplicador, respeitadas as especificidades e normativas de cada
modalidade.

SECAOV
DA PRESTACAO DE SERVICOS

Art. 33 A Prestacao de Servigos se constitui em um conjunto de agdes, tais como: consultorias, laudos técnicos
e assessorias. Todas elas devem estar vinculadas as areas de atuagéo da instituicdo e buscar responder as
necessidades especfficas da sociedade e do mundo do trabalho, priorizando iniciativas de diminuigdo das
desigualdades sociais.

Art. 34 A Prestacéo de Servigos também visa atender as demandas oriundas de entidades do setor produtivo,
respeitadas as normas previstas na legislacao especifica emanada da Instituigao.

Art. 35 A Prestagao de Servigos pode se realizar por meio de Empresa Junior, Escritério Modelo, Incubadora e
ou outros modos que venham a ser instituidos no ambito do IFPB.

CAPITULOXI
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 36 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura € um érgao executivo e sistémico que formula, planeja, fomenta,
coordena e acompanha as agdes e politicas de extensdo e cultura, visando a interagdo dialdgica e
transformadora entre a instituigdo e a sociedade.

Art. 37 Para fins desta Politica, sdo objetivos da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura:

l. incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social, ambiental, cultural
e politica dos estudantes, por meio de atividades categorizadas em programas, projetos, cursos e oficinas,
eventos e prestagao de servigos;

Il. promover eventos de natureza sistémica para compartilhamento e socializagdo das experiéncias desenvolvidas nos
diferentes campi da rede;

lll. acompanhar a execugéo das atividades de extensao e cultura, além de as monitorar e avaliar, estimulando a
adocao de processos pedagogicos multi, inter, transdisciplinares e interprofissionais entre setores da instituicao
e da sociedade;

IV. gerenciar o financiamento das atividades de extensao e cultura nas areas e linhas de atuagao da instituicao e



de reconhecida pertinéncia e abrangéncia social;

V. fortalecer as agbes de extensao e cultura interinstitucionais estabelecidas a partir dos Nucleos de Extensao
da Rede Rizoma ou entre setores da instituicdo, por meio de consorcios, agdes integradas, redes e demais
parcerias orientadas para o intercambio e a solidariedade;

V1. consolidar o Comité de Extensao e Cultura e os Féruns de Extensao e de Cultura, como instancias de gestao
participativa e colaborativa;

VI. buscar o alinhamento com as agbes de internacionalizagao, tendo como objetivo o intercambio e a
cooperagao entre instituigdes estrangeiras de ensino, pesquisa e extensao;

VII. avaliar permanentemente as atividades de extensdo como um dos parametros de avaliagdo da propria
Institui¢ao.

SECAO|
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 38 A Pro-Reitoria de Extensdo possui macroestrutura de agdes e politicas setoriais organizadas nos
seguintes eixos tematicos:

|. Extensdo Popular e Rural — conjunto de agbes pautadas nos principios constitutivos da educacéo popular, de
praticas desenvolvidas na perspectiva da promogdo da dignidade humana, mediada por processos
metodolégicos participativos e emancipatérios junto aos setores populares e movimentos sociais da cidade e
do campo. Neste sentido, busca apoiar iniciativas que proporcionem:

a. o fortalecimento dos arranjos produtivos locais, estimulando o exercicio e a vivéncia da economia
solidaria como uma possibilidade de construgao de um mundo do trabalho mais justo e igualitario;

b. 0 desenvolvimento de agbes envolvendo as comunidades tradicionais, respeitando suas
singularidades culturais e seu protagonismo;

c. @ promogao de processos de inclusdo social, levando em consideragao a pessoa com deficiéncia, a
diversidade cultural, religiosa, étnico-racial, de classe social, de género, de orientagdo sexual, de
geragao, entre outras;

d. a valorizagao dos saberes populares como fonte de produgao do conhecimento;

e. a implementagao de politicas institucionais de qualificagao profissional;

f. 0 incremento de tecnologias sociais destinadas ao fortalecimento da agricultura familiar de base
agroecoldgica bem como a assisténcia técnica aos produtores e realizagao de agbes de apoio a
difusdo e a comercializagao da produgao;

g. a criagao de organismos de assessoramento a empreendimentos sociais e solidarios; e, ainda,

h. a sistematizagdo das agbes de curricularizagao da extensao.

Il. Extensdo Tecnoldgica — eixo consolidado com base:

a. no fortalecimento de agdes na perspectiva dos arranjos produtivos locais, a partir das demandas
sociais;

b. no apoio a formagao empreendedora;

c. no atendimento de demandas da comunidade incentivando o desenvolvimento tecnolégico e social,
visando a diminuicdo das desigualdades;

d. na interlocugao entre o IFPB e o ambiente produtivo/social;

e. no estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas;

f. no estimulo ao desenvolvimento de novos meios e processos de produgao, inovagao e difusdo de
conhecimentos;

g. no incentivo a criagao de tecnologias sociais.

lll. Cultura: assuntos pertinentes ao desenvolvimento e necessidades culturais das comunidades interna e
externa, no contexto da articulagdo das multiplas dimensdes de cultura — simbdlica, cidada e econdmica —,
buscando implementar a politica e o plano de arte e cultura do IFPB, para garantir a ampliagéo e continuidade
das acdes e fortalecer a integracdo com as comunidades, os agentes, os coletivos e os organismos culturais.



Desse modo, procura fomentar agdes que possibilitem:

a. a inclusdo de estudantes de realidades de vulnerabilidade social;

b. a acessibilidade cultural de pessoas com deficiéncia e fomento as suas potencialidades culturais,
para fortalecer a formagao profissional por meio da cidadania cultural;

c. 0 estimulo a criatividade e a produgéo, difusao, protegao e fruicdo da diversidade cultural;

d. o intercambio, a formagéao e a capacitagao em cultura;

e. 0 apoio a formagao continuada e a capacitagdao de professores de Arte da Rede de Educagao
Publica;

f. @ educagao patrimonial, preservacao e protegcao do patriménio cultural, em consonancia com os
objetivos, principios e diretrizes das politicas e dos planos nacional, estadual e municipal de cultura.

SECAOII
DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Art. 39 A politica de extensdo sera operacionalizada em um sistema integrado, descentralizado e de
corresponsabilidade, o qual envolve a Reitoria, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e os setores competentes
dos campi, por meio de acgdes intersetoriais com o ensino, incluindo a educacéo a distancia, a pesquisa, a
inovagao, a pos-graduacgao e a internacionalizagao.

Art. 40 Os Programas Institucionais de Extenséo e Cultura delineiam as dimensdes estratégicas que conduzem
a agdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura em termos de politicas publicas, considerando o aspecto da
transversalidade, da inter e multissetorialidade e das agendas prioritarias da extensdo popular, rural, tecnolégica
e da cultura.

Art. 41 Os Programas Institucionais de Extensao e Cultura, para fins de atendimento as diretrizes estratégicas
da extensao, serao desenvolvidos nas seguintes categorias:

|. Programa Institucional de Extens&o e de Cultura;
Il. Programa Institucional de Concesséao de Bolsa e Apoio Financeiro as Atividades de Extensao e de Cultura;
lll. Programas Institucionais Especiais.

§ 1° Os Programas Institucionais de Extensdo e Cultura sdo os que incorporam as dimensdes de atuagao da
extensédo popular, rural, tecnoldgica e da cultura e caracterizam as agendas da gestdo, em dialogo com a
comunidade académica e a comunidade externa, cujos temas propostos visam fortalecer as agdes e politicas da
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

§ 2° Os Programas Institucionais de Concessao de Bolsas e Apoios Financeiros as Atividades de Extensao e
Cultura dizem respeito aos programas que visam fomentar as modalidades de agbes de extensao, definidas
pelo Forproex e Forproext, em projetos, programas, eventos, cursos e oficinas e prestagdo de servicos —
objetivando a liberdade académica extensionista — construidos com base em temas de reconhecida pertinéncia
social, fazendo emergir tematicas que podem se constituir em programas trans, inter e ou multissetoriais,
conforme disposto nos incisos | ou llldo Art. 41.

§ 3° Os Programas Institucionais Especiais sdo aqueles programas que surgem de uma demanda externa —
governamental, ndo governamental, da sociedade civil — ou interna, a partir das agdes de extensdo organizadas
em Nucleos de Extensdo, com reconhecimento da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.

§ 4° A Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura podera, assessorada pelo Comité de Extensao e Cultura, estabelecer
Dimensdes, Areas e Linhas de Extensdo prioritarias ou exclusivas a serem fomentadas, desde que
assegurados 0s recursos necessarios para atender a todas as areas tematicas.

SECAOII
DOS NUCLEOS DE EXTENSAO REDE RIZOMA IFPB

Art. 42 A Rede Rizoma é formada por coletivos académicos, denominados de Nucleos de Extensdo, os quais
visam integrar as relagdes entre a academia e a sociedade, por meio das atividades de extensdo, e promover o



didlogo permanente com as multiplicidades sociais, regionais, culturais, étnicas, econdmicas, ambientais,
tecnoldgicas, dentre outras forgas comunicantes que compdem a realidade escolar.

Art. 43 A Rede Rizoma assegura a composi¢gao organizacional multicampi, pluricurricular e multiprofissional
para além do espaco intra-institucional, com efetiva participagao social.

Art. 44 Os Nucleos de Extensdo da Rede Rizoma sao os espagos basilares na promogao da curricularizagao e
creditagdo da extensdo, para a praxis da educagado contextualizada, que integra os saberes académico e
popular.

Art. 45 Os Nucleos de Extensdo sado formados por servidores, discentes e parceiros sociais formais e ou
informais, no ambito do territério de sua atuagao, identificados em uma ou duas areas tematicas da extensao.

Art. 46 Quanto a modalidade, os Nucleos de Extensao classificam-se em:

I. Extensao Profissional, quando articulados por servidores;
I. Extensao Estudantil, quando articulados por discentes.

SECAO NV
DO COMITE DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 47 O Comité de Extensao e Cultura é o 6rgdo consultivo e deliberativo, diretamente vinculado a Pré-Reitoria
de Extensdo e Cultura, com a finalidade de formular e deliberar acerca das agdes de implementagao da politica
de extensao e cultura, de modo a garantir a continua avaliagdo da sua eficiéncia, eficacia e efetividade.

Art. 48 Sao atribuigdes do Comité de Extensao e Cultura:

|. Formular as diretrizes gerais dos planos institucionais de extensao e cultura;

Il. Acompanhar e avaliar a execugéo dos planos institucionais de extensao e cultura;

ll. Elaborar os instrumentos legais e a regulamentagao das Politicas de Extens&o e Cultura;
IV. Emitir parecer ou nota referente a implementagao das Politicas de Extensao e Cultura;

V. Reconhecer e premiar os saberes populares, académicos, cientificos, culturais e tecnolégicos relacionados
as praticas exitosas de extenséao e cultura;

V1. Definir as agbes prioritarias ou exclusivas de extensao e cultura, conforme as areas, linhas tematicas e os
resultados do Férum de Extensido e do Férum Permanente de Cultura;

V. Estabelecer critérios de selegao e avaliagao de propostas;
VIIi. Definir instrumentos de acompanhamento e avaliagao das agoes;
IX. Definir critérios para a alocagao de recursos destinados as agbes de extenséao e cultura.

X. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE), as normas gerais relativas as atividades de
extensdo e cultura;

SECAOV
DOS FORUNS DE EXTENSAO E DE CULTURA

Art. 49 Os Foéruns de Extensao e de Cultura se constituem em féruns sociais consultivos, que resultam de um
processo comunicativo, em Circulos de Cultura ou Rodas de Conversa, e auxiliam na implementagéo das agées,
em nivel sistémico e de campus.

Art. 50 A integragdo das Politicas de Cultura as Politicas de Extensdo é fundamental para a consolidagdo do
principio da territorialidade e da intersetorialidade e constitui-se em uma oportunidade de apreender
conhecimentos do territério onde se atua, de modo a respeitar, promover e fomentar a cultura.

Art. 51 Os Foéruns de Extensao e de Cultura tém como finalidades:



|- Consolidar um espago dialogico, para dar visibilidade as demandas sociais do territério onde esta localizado
0 campus, e promover a interagdao dessas demandas com as diferentes areas de conhecimento em que atua a
comunidade académica.

Il — Possibilitar a criagdo de novos espagos publicos para o exercicio da cidadania, por intermédio da formagéao
politica e reivindicagao popular de agoes de extensao e cultura.

Il — Contribuir para a elegibilidade prioritaria de linhas e areas de extensado e cultura, para dar respostas a
demandas de pertinéncia social no territorio de abrangéncia do campus.

IV — Possibilitar o fortalecimento das relagbes interpessoais, interprofissionais e interinstitucionais, a fim de
construir um tecido social capaz de se transformar em uma comunidade aprendente ou espago de produgao
compartilhadora de conhecimento.

V — Contribuir com o processo de curricularizagéo e creditagdo da Extensdo, na medida em que exige a
constituicdo de uma dindmica dialdgica que promova a visibilidade de demandas sociais que se traduzam em
temas emergentes e em busca de solugbes necessarias ao desenvolvimento do territorio.

Art. 52 O Forum Permanente de Cultura reine os participantes e os resultados dos Foruns de Cultura dos
campi, constituindo-se em um encontro dos féruns de cultura, além de se estabelecer como espago de gestao
colaborativa e de controle social das agbes que visam a implementagao da politica e plano de cultura, em nivel
sistémico.

CAPITULO XI
DA CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Art. 53 A curricularizagdo da Extensao consiste na inser¢do de agbes extensionistas no curriculo dos cursos
regulares, compondo o itinerario formativo de todos os discentes, de modo inter, trans ou multidisciplinar e
interprofissional, por meio de atividades orientadas por docentes e com possivel colaboracdo de técnico-
administrativos atuantes em educacao e discentes egressos, junto a comunidade externa aos campi e em seu
territério de abrangéncia.

Art. 54 As atividades de extensao deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos de graduagéo, compondo,
no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total desses cursos.

Art. 55 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura devera estimular a curricularizagdo da extensdo nos cursos
técnicos e nos de pds-graduagao.

Art. 56 As agOes de extensao curricularizadas devem atender aos principios, diretrizes e objetivos desta Politica
bem como considerar outras normas de regulamentacéo vigentes, de modo a assegurar seu registro e a sua
inclusao no historico escolar do discente.

Art. 57 Compete a Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino, com o apoio
da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacao:

l. Incentivar a articulagcdo de redes académicas e comunitarias, para facilitar a identificacdo e a criagdo de
oportunidades para a realizacdo das acdes de extensao curricularizadas;

Il. Sistematizar e compartilhar, junto aos setores competentes dos campi, os indicadores e instrumentos
metodoldgicos que serao utilizados na avaliagdo continuada da Extensdo;

lll. Orientar e envolver os setores competentes dos campi ligados ao ensino, pesquisa, extensdo e administragao
como corresponsaveis pela implantagao, estruturagéo e execugao da curricularizagéo da Extenséo;

IV. Elaborar norma propria que regulamente a curricularizagdo da Extensdo, no ambito do Instituto Federal da
Paraiba.

CAPITULO XII



DAS PUBLICAGOES E OUTROS PRODUTOS ACADEMICOS

Art. 58 As publicagbes e outros produtos académicos decorrem do compartilhamento de saberes e dos
resultados obtidos nas Agdes de Extensado, contribuindo para a difusdo e diwlgagao dos trabalhos
realizados no ambito das comunidades de abrangéncia do IFPB.

Art. 59 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura devera incentivar e promover linhas editoriais e
comunicacionais e outros produtos académicos voltados a produgao e a difusdo de novos conhecimentos,
metodologias, vivéncias e expressdes oriundos dessas agoes.

Art. 60 No que tange a interface educagdo e comunicagdo, as agbes de educomunicagdo deverao
contribuir para o fortalecimento do protagonismo de coletivos académicos e comunitarios, como
metodologia de articulagéo e interligagdo de ecossistemas comunicacionais, educacionais e culturais em
rede.

Art. 61 Os produtos editoriais conceitualmente associados ao contexto das agbes de extensdo e cultura e
demandas afins serdo organizados pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e publicados junto a Editora
IFPB.

Art. 62 Compete a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura a designagdo de comités e ou comissdes
responsaveis pela organizagao e publicagdo das suas linhas editoriais e de educomunicagao.

CAPITULOXINI

DA GESTAO DAS AGOES DE EXTENSAO

Art. 63 A gestao das agdes de extensao sera operacionalizada em um sistema integrado, descentralizado e de
corresponsabilidade, de modo a envolver a Reitoria, a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura, as Diregdes Gerais e
as Diretorias de Extenséo e Cultura ou setores equivalentes dos campi.

SECAO|
DAS CONDICOES E REGISTRO

Art. 64 E vedado o registro de agdes extensionistas que possam ser entendidas como incitagdo & pratica de
crimes bem como a agdes de natureza discriminatoria, religiosa e politico-partidarias.

Art. 65 Para efeito do cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educagdo, na Politica Nacional de
Extensao, no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Desenvolvimento da Extensdo, as agdes
deverao:

l. Ser registradas e avaliadas em sistema de informagao utilizado pela instituicdo, de modo a possibilitar o
acompanhamento e a conclusdo da sua execugdo, a fim de se sistematizarem os planos de trabalho, as
metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados;

IIl. Ter registros, com indicadores relevantes ao desenvolvimento e avaliagao das agdes institucionais;
lll. Ser também registradas na documentagao dos estudantes, como forma de seu reconhecimento formativo;

IV. Ser fomentadas e avaliadas por instancias académicas e administrativas institucionais, devidamente
estabelecidas em regimento préprio;

V. Ter orientagdo ao discente, exercida por pelo menos um servidor docente, quando se tratar de agbes de
curricularizagao da extensao;

V1. Fazer constar, por parte do coordenador, declaragdo de compromisso ou carta de anuéncia de parceiro
social, observadas as situagdes de excegao definidas pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;

Art. 66 Servidores e colaboradores externos poderao compor a equipe de educadores nas agdes de extenséo
de cursos e oficinas e nas demais modalidades, desde que possuam qualificagdo e experiéncia comprovadas



em seu curriculo.

Art. 67 Prestadores de servico contratados por empresas terceirizadas, caso integrem a equipe ou o publico
beneficiario de alguma acgao de extensao, devem ser registrados como externos.

Art. 68 O procedimento que norteara o registro das agdes de extensao sera disciplinado em regulamentagao
especifica.

SECAOI
DA CERTIFICACAO

Art. 69 Ao fim de sua execugao, todas as acdes de extensdo desenvolvidas no dmbito das comunidades de
abrangéncia do Instituto Federal da Paraiba e que atendam ao disposto nesta Politica e em outras normas
estabelecidas pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura fardo jus a certificagédo, para todos os fins e efeitos
legais.

Paragrafo Unico. As regras que disciplinam a certificacdo de agdes de extensdo serdo normatizadas em
regulamento préprio.

SECAOII
DA AVALIACAO

Art. 70 A permanente avaliagcdo das poltticas, dos processos de gestdo, dos resultados e impactos das
acdes de extensdo constitui agao fundamental para o fortalecimento e desenvolvimento da dimensao
extensionista na educagéo profissional e tecnolégica.

Art. 71 A avaliagdo das Politicas de Extensdo seguira as diretrizes do Forproex e do Forproext,
considerando as seguintes dimensdes:

l. Polttica de gestao;

Il. Infraestrutura;

ll. Relagdo instituicdo-sociedade;
IV. Plano académico;

V. Produto académico.

Art. 72 As atividades de extensao, para fins de sua curricularizacdo, devem ser submetidas a um processo
de autoavaliagéo critica e continua, de modo a aperfei¢oar a sua integragdo com o ensino e a pesquisa, a
formacao discente, a qualificagdo dos servidores, a relagado dialdgica entre a academia e a sociedade, a
participacao dos parceiros sociais e outras dimensdes institucionais, conforme critérios abaixo:

l. a identificagédo da pertinéncia da utilizagado das atividades de extenséo na creditagao curricular;

. a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional, dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e das metas do Plano de
Desenvolvimento da Extensao;

ll. a demonstragcéo dos resultados alcangados em relagao ao publico participante.

Art. 73 A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura e o Comité de Extenséo e Cultura, com apoio do Férum de
Extensdo e dos Féruns de Cultura, deverdo elaborar as orientagdes e instrumentos de avaliagdo das
Politicas de Extensdo e de autoavaliacdo das atividades de extensdo, considerando as dimensdes
dispostas nos artigos 84 e 85, nos indicadores definidos pelo Forproex e Forprext, nos desafios e
objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e nas metas do Plano de Desenvolvimento da
Extensao.

§ 1° A gestéo e as Politicas de Extensdo dos campi e da Reitoria deverao ter avaliagdo permanente, com
apresentagao de relatério anual ao Comité de Extenséo e Cultura.



§ 2° As atividades de extensao, com ou sem fomento, para fins de renovagéo ou conclusdo, deverao ser
submetidas a avaliagdo pelos discentes, parceiros sociais e publico beneficiario, como previsto no
instrumento editalicio.

SECAO NV
DA VALORIZACAO

Art. 74 A valorizagdo da extensdo visa impulsionar a participacdo de servidores e discentes nas acgdes
extensionistas e dar-se-a por diferentes estratégias, a saber:

I. Concesséao de prémio ou reconhecimento anual as agdes que se destacaram em cada campus, por area
tematica da extensao;

Il. Acdes de interface entre a educagao e a comunicagéo, realizadas em conjunto com o setor de
comunicagao institucional, por meio da divulgagao das agbes de extensao no portal institucional, nos perfis
oficiais de redes sociais, nas publicagdes impressas, nos totens digitais € em outros meios Uteis a tal
finalidade;

ll. Acesso e publicidade dos indicadores da extensdo e dos relatorios de gestao;

IV. Aditamento de pontuagdo para a experiéncia académica referente a agdes de extensao para fins de
concurso publico para docente no IFPB;

V. Aditamento de pontuagdo referente a agbes de extensdo realizadas por docentes para fins de
progressao na carreira;

V1. Inser¢ao das atividades de extensdo desenvolvidas por técnicos-administrativos em educacao para fins
de progresséao na carreira, desde que amparadas por legislagao em vigor;

VI. Certificagdo, para fins de progressao, das atividades de extensdo desenvolvidas pelos servidores
técnicos-administrativos em educagédo, como curso de capacitacdo ou aperfeicoamento, desde que
respeitado o amparo legal em vigor;

§ 1° O prémio ou reconhecimento anual de extenséo sera concedido pelo Comité de Extensao e Cultura,
considerando os critérios estabelecidos anualmente.

§ 2°Quando se tratar de ano de ocorréncia de eventos sistémicos, o prémio ou reconhecimento anual
podera ser concedido aos trabalhos que se destacaram no evento, por area de extensao, conforme
critérios proprios.

§ 3° A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura podera se valer do direito de indicar as atividades de extensao
reconhecidas ou premiadas para a participagdo e representagao institucional em feiras, congressos,
mostras, reunides, encontros e outros eventos pertinentes a Extensao e Cultura, considerando a colocagao
por area.

CAPITULO XIV

DO FOMENTO AS AGCOES DE EXTENSAO

Art. 75 As acdes de extensdo podem ser fomentadas com recursos orgamentarios e financeiros, oriundos da
Lei Orgamentaria Anual, destinados ao IFPB ou provenientes de outras instituigdbes publicas ou privadas,

nacionais ou internacionais, observadas as normas institucionais especificas para esta finalidade.

Art. 76 Os recursos oriundos de instituicdes publicas ou privadas parceiras do IFPB podem ser gerenciados e

executados com intermédio da Fundacgéo de Apoio ao IFPB.

Art. 77 Quanto a previsdao de concessao de recursos orgamentarios e financeiros para o fomento das

atividades, a agao de extensao podera ser classificada nas seguintes categorias:

I. Com previsao de recursos financeiros: quando recebe recursos do IFPB, por meio de sele¢cdo em editais

especificos da PROEXC, dos campi, ou de 6rgaos de fomento externo;



Il. Sem previsao de recursos financeiros: quando encaminhada para analise da Diretoria de Extensdo e Cultura
(ou setor equivalente) da unidade proponente a qualquer momento, desde que apresentada em, no minimo, 10
(dez) dias uteis anteriores a data de inicio da atividade de extenséo.

Art. 78 O IFPB podera conceder bolsas para servidores, discentes e colaboradores externos envolvidos na
execugao das Acgdes de Extensdo, respeitadas as especificidades e normativas de cada modalidade.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 Todas as orientagdes de aplicagdo desta Politica podem ser regulamentadas por Instrugdes Normativas
emitidas pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, elaboradas conjuntamente com o Comité de Extensdo do
IFPB.

Art. 80 Os direitos sobre propriedade intelectual ou patente resultantes das agbes de extensdo serdo regidos
pela Politica de Inovacgéo Institucional do IFPB e demais legislacbes vigentes aplicaveis a espécie.

Art. 81 Esta politica se aplica a todas as modalidades e niveis de Ensino ofertados no IFPB.

Art. 82 Os casos omissos nesta Politica e as duvidas que porventura surgirem em sua aplicagdo serdo
resolvidos pela PROEXC e pelo Comité de Extenséo do IFPB.

Art. 83 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 84 Esta resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho Superior do IFPB.



ANEXO|

LINHAS DA EXTENSAO

As Linhas da Extensdo seguem a sistematizagéo realizada pela Rede Nacional de Extensao das Instituicdes de
Ensino Superior e podem estar ligadas a qualquer uma das Areas Tematicas:

1. Alfabetizagao, Leitura e Escrita: Alfabetizagéo e letramento de criangas, jovens e adultos; formagao do leitor
e do produtor de textos; incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da
escrita e sua inclusao nos projetos politico-pedagoégicos das escolas.

2. Artes Cénicas: Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagao, memoria, produgéo e difusao
cultural e artistica.

3. Artes Integradas: A¢des multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgéo e da pratica artistica em
um dnico programa integrado; memoaria, produgao e difusio cultural e artistica.

4. Artes Plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagcdo, apropriagcao; formagao, memoria, producéao
e difusao cultural e artistica.

5. Artes Visuais: Artes graficas, fotografia, cinema, video; formagéo, memdria, produgéo e difusdo cultural e
artistica.

6 .Comunicagao Estratégica: Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos estratégicos de
comunicagao; realizacéo de assessorias e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de
publicidade, propaganda e de relagbes publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de
mobilizagao social, a organizagdes governamentais e da sociedade civil.

7 . Desenvolvimento de Produtos: Produgéo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo,
transformacao, manipulagao, dispensacéao, conservagao e comercializacdo de produtos e subprodutos.

8. Desenvolvimento Regional: Elaboracédo de diagnéstico e de propostas de planejamento regional (urbano e
rural), envolvendo praticas destinadas a elaboragéo de planos diretores, a solugbes, tratamento de problemas e
melhoria a qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporagdo na implementacdo das agbes; participagdo em foéruns; Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel (DLIS); participagao em conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e em foruns de
municipios e associagdes afins bem como assessorias a esses 6rgéos e colegiados; elaboragdo de matrizes e
estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliagdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

9 . Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituicdo e ou manutengdo de iniciativas de reforma
agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica;
planejamento do desenvolvimento rural sustentavel; organizagao rural; comercializag&do; agroindustria; gestdo de
propriedades e ou organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma agraria; educagéo para o desenvolvimento
rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagao de impactos de politicas de
desenvolvimento rural.

10. Desenvolvimento Tecnolégico: Processos de investigagdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padrdes de consumo e produgéo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de
produgdo de bens e servigos); servigos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econémica;
adaptacéao de tecnologias.

11. Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementacédo e avaliagdo de processos e metodologias,
visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.



12. Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizagdes e agdes de memoria social, defesa, protegéo e
promogao de direitos humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva a
instituicdes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos.

1 3 .Educagdo Profissional: Processos de formagado técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeigoamento, promogao do acesso aos direitos trabalhistas e inser¢gdo no mercado de trabalho.

14 . Empreendedorismo: Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas
para a identificagdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos, de maneira inovadora, com foco na
criagao de empregos e negocios, estimulando a proatividade.

15. Emprego e Renda: Defesa, protegdo, promogéo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda
para empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgao,
empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, entre outros.

16. Endemias e Epidemias: Planejamento, implementagéo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de
investigacdo tendo como tema o perfil epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmissdo de doengas
no meio rural e urbano; previsao e prevengao.

17. Divulgacgao Cientifica e Tecnolégica: Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
em espagcos de ciéncia, como museus, observatorios, planetarios, estagbes marinhas, entre outros; organizagao
de espacos de ciéncia e tecnologia.

18. Esporte e Lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para
criangas, jovens e adultos, como principios de cidadania, incluséo, participagéo social e promogéo da saude;
esportes e lazer nos projetos politico-pedagogicos das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagbes
pedagodgicas no ensino da Educacgdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo a pratica esportiva; detecgdo de
talentos esportivos e busca de fomento para sua realizagao.

19.Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuario, calcados, ornamentos e utensilios pessoais
relacionados a moda.

20.Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em seus
processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisico-
quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos.

21.Formacao de Professores: Formacdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussao de
fundamentos e estratégias para a organizagdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento
profissional, a valorizacéo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.

22. Gestdo do Trabalho: Estratégias de administracdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano,
rural e industrial (formas associadas de produgao, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares,
agronegocios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, entre outros).

23. Gestdo Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgagdo de informagdes econdmicas, financeiras,
fisicas e sociais das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

24 . Gestao Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgaos e instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais.

25. Gestao Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais,
econdmicos e demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e econémicos,
setores produtivos); formagao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais
ou potenciais).

26. Grupos Sociais Vulneraveis: Questdes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural,



de credos religiosos, entre outros; processos de atengcdo (educagao, saude, assisténcia social etc.), de
emancipagao, de respeito a identidade e inclus&o; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervengao.

27.Infancia e Adolescéncia: Processos de atengcdo (educacao, saude, assisténcia social etc.); promogao,
defesa e garantia de direitos; agbes especiais de prevengao e erradicagao do trabalho infantil; desenvolvimento
de metodologias de intervengao, tendo criangas, adolescentes e suas familias como objetos de enfoque da
agao.

28 .Inovagao Tecnoldgica: Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias
significativas a serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do
conhecimento. Considera-se uma inovagao tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovagao de produto) ou utilizada no processo de produgao (inovagao
de processo).

29. Jornalismo: Processos de produgao e edicado de noticias para midias impressas e eletrdnicas; assessorias
e consultorias para 6rgaos de imprensa em geral; critica de midia.

30. Jovens e Adultos: Processos de atencao (saude, assisténcia social etc.), de emancipacao e inclusao;
educacgéao formal e nado formal; promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervengao, tendo como objeto da agéo a juventude e ou a idade adulta.

31.Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos de formagado em linguas estrangeiras;
literatura; tradugao.

32. Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e estratégias especfficas de
ensino/aprendizagem, como a educagao a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formagao inicial,
educacgao continuada, educagao permanente e formagao profissional.

33. Midiaartes: Midias contemporaneas, multimidia, web arte, arte digital; formagdo, memoria, produgéo e
difusdo cultural e artistica.

34 .Midias: Producdo e difusdo de informacdes e conhecimentos, através de veiculos comunitarios e
universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisao, jornal, revistas, internet etc.); promogéo do uso
didatico dos meios de comunicacgao e de agdes educativas sobre as midias.

35. Musica: Apreciagao, criacdo e performance; formagao, capacitagcao e qualificacdo de pessoas que atuam
na area musical; produgéo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria,
producao e difusdo cultural e artistica.

36. Organizagdes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio a formagao, organizagéo e
desenvolvimento de comités, comissodes, foruns, associacdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares,
sindicatos, entre outros.

37. Patriménio Cultural, Historico e Natural: Preservacao, recuperagdo, promogao e difusdo de patrimbnio
artistico, cultural e histérico (bens culturais méveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano,
paisagismo, musica, literatura, teatro, danga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural
(natureza, meio ambiente), material e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante formagao, organizagao,
manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagdes culturais, cole¢des e acervos; restauracéo de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural;
protecédo e promogao do folclore, do artesanato, das tradiges culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagao do patriménio; meméria, produgéo e difusao cultural e artistica.

38.Pessoa com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos de atengao
(educagdo, saude, assisténcia social etc.), de emancipagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas crénicas, altas habilidades, entre outras;
promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengéo individual e coletiva,



tendo essas pessoas e suas familias como sujeitos enfocados na agéo.

39. Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identificagdo, regulamentagdo e registro de direitos
autorais e outros, sobre propriedade intelectual e patente.

40. Questdoes Ambientais: Implementacao e avaliagdo de processos de educacdo ambiental de reducéo da
poluigao do ar, aguas e solo; discussdo da Agenda 21; discussao de impactos ambientais de empreendimentos
e de planos basicos ambientais; preservagdo de recursos naturais e planejamento ambiental; questbes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

41.Recursos Hidricos: Planejamento de microbacias, preservagao de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengao e controle da poluigao; arbitragem de
conflitos; participagao em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais,
comités e consoércios municipais de recursos hidricos.

42. Residuos Sélidos: A¢cdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento, com base em critérios
sanitarios, ambientais e econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientagédo para
elaboragao e desenvolvimento de projetos de planos de gestéo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta
seletiva, instalacdo de manejo de residuos sdlidos urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),
destinacao final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediagéo de residuos ou dejetos a céu aberto;
orientacdo a organizagao de catadores de lixo.

43. Saude Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a saude animal: prevengao, diagnéstico e
tratamento; prestagao de servigos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

44. Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de intervengao para a saude da familia.

45.Saude e Protegdao no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia,
educagéao para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como
publico os trabalhadores urbanos e rurais; salde ocupacional.

46. Saude Humana: Promogao da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servicos;
prestagao de servigos institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia
a salde de pessoas em servigos especializados de diagnostico, analises clinicas e tratamento; clinicas
odontolégicas, de psicologia, entre outras.

47.Seguranca Alimentar e Nutricional: Incentivo & producdo de alimentos basicos, autoabastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitarias, nutricdo, educagao para o consumo, regulagdo do mercado
de alimentos, promocéo e defesa do consumo alimentar.

48.Seguranga Publica e Defesa Social: Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar
solugdes e o tratamento de problemas relacionados; orientacao e assisténcia juridica, judiciaria, psicologica e
social a populagado carceraria e familiares; assessoria a projetos de educacao, saude e trabalho aos apenados
e familiares; questdo penitenciaria; violéncia; mediagcdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos;
protecao a testemunhas; policiamento comunitario.

49.Tecnologia da Informacdo: Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar,
interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagao em fontes impressas ou eletronicas;
inclusao digital.

50. Terceira Idade: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de atengdo (educagéo, saude,
assisténcia social etc.), de emancipagao e inclusdo; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de intervengao, tendo pessoas idosas e suas familias como sujeitos enfocados na agéo.

51. Turismo: Planejamento e implementagédo do turismo (ecolégico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso
etc.) como setor gerador de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagbes de potencial turistico; produgdo e divulgagdo de imagens em acordo com as especificidades
culturais das populagdes locais.



52.Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevencao e limitagao da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagao e reintegragao social.

53. Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias
humanas, biolégicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da salde, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica,
(letras e artes), visando a reflexdo discussao, atualizagdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e
religiosidade.
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