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1. APRESENTACAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educacdo — MEC, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — LDB (Lei no 9.394/96), Decreto no 5.154/2004, que define a ar-
ticulacdo como forma de relacionamento entre a Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio e o Ensino Médio, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, defini-
das pelo Conselho Nacional de Educacao para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio e para o ensino Médio, o IFPB, Campus Pedras de Fogo, apresenta o seu Plano
Pedagdgico para o Curso Técnico em Modelagem do Vestuario, subsequente ao Ensino
Médio, eixo tecnologico Produgéo Cultural e Design.

Partindo da realidade, a elaboracdo do referido plano primou pelo envolvimento dos
profissionais, pela articulacdo das éareas de conhecimento e pelas orientacbes do
Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT (2016), atualizado pela Resolucdo
CNE/CEB no 1/2014, na definicdo de um perfil de conclusdo e de competéncias basicas,
saberes e principios norteadores que imprimam a proposta curricular, além da profission-
alizacao, a formacado omnilateral de sujeitos.

Na sua ideologia, este Plano Pedagogico se constitui instrumento tedrico-metodoldgico
que visa alicercar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso Técnhico em
Modelagem do Vestuario de uma forma sistematizada, didatica e participativa. Se faz in-
teressante destacar que nos idos de 2015 foi ofertado nesse campus um curso de costura
através do programa Mulheres Mil e desde 2019 sdo ofertadas regularmente turmas de
cursos FIC (Formacéo Inicial e Continuada), além de outros de Extensdo sempre na area
de moda e costura.

Determina a trajetoria a ser seguida pelo publico alvo no cenario educacional e tem a
fungéo de tracar o horizonte da caminhada, estabelecendo a referéncia geral, expressan-
do o desejo e o compromisso dos envolvidos no processo. Abre-se aqui a possibilidade
de disponibilizar os componentes (Desenho Assistido por Computador, Empreendedoris-
mo e Projeto Integrador) na Plataforma EaD e os demais componentes de forma presen-
cial, ou, possibilitar que toda a matriz seja disponibilizada no maximo de 20% da carga
horaria na Plataforma EaD como preconiza a Instru¢cdo Normativa N° 01/2017 — PRE
deste IFPB ficando o Curso com a durabilidade de 18 meses e carga horéaria Total de 880
horas.

Este PPC é fruto de uma construcdo coletiva dos ideais didatico-pedagogicos, do envol-
vimento e contribuicdo conjunta do pensar critico dos docentes do referido curso, nor-
teando-se na legislacdo educacional vigente e visando o estabelecimento de procedimen-
tos de ensino e de aprendizagem aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuin-
do com o desenvolvimento socioecondmico da Regido do litoral sul Paraibano e de outras
regides beneficiadas com os seus profissionais egressos, além de alunos do vizinho es-
tado de Pernambuco.

E interessante frisar que temos espacos fisicos adequados para a pratica do ensino-
aprendizagem nessa area e que também contamos com um parque de maquinas indus-



triais e semi-industriais como Overloques, Galoneiras, Retas, Zig-zag e etc., que nos ca-
pacitam para essa referida oferta.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste documento al-
cancem em uma formacéo globalizada e critica para os envolvidos no processo formativo
e beneficiados ao final, de forma que se exerca a cidadania e se reconhec¢a a educacgao
como instrumento de transformacédo de realidades e responsavel pela resolucédo de prob-
lematicas contemporaneas.

2. CONTEXTO DO IFPB

2.1. DADOS

CNPJ: 10.783.898/0009-22

Razao Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Unidade: Campus Pedras de Fogo
Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Rua André Vidal de Negreiros, s/n Cidade: Pedras de Fogo CEP:
58.328-000 UF: PB Fone: (83) 9 91 24 — 78 44 Fax: (83) E-mail: cam-
pus_pedrasdefogo@ifpb.edu.br Site: www.ifpb.edu.br/pedrasdefogo

2.2. SINTESE HISTORICA

O atual Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) completou
em setembro de 2020 cento e onze anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo,
recebeu diferentes denominacdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a
1937), Liceu Industrial de Jodo Pessoa (1937 a 1961), Escola Industrial —Coriolano de
Medeirosll ou Escola Industrial Federal da Paraiba (1961 a 1967), Escola Técnica Federal
da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba (1999 a
2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O presidente Nilo Peganha criou através do Decreto No 7.566, de 23 setembro de 1909,
uma Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federagéo, como so-
lucédo reparadora da conjuntura socioecondmica que marcava o periodo, para conter con-
flitos sociais e qualificar mao-de-obra barata, suprindo o processo de industrializagéo inci-
piente que, experimentando uma fase de implantacédo, viria a se intensificar a partir dos
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anos 30.

Aquela época, essas Escolas atendiam aos chamados “desvalidos da sorte”, pessoas
desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado na popula-
cao das cidades, notadamente com a expulsdo de escravos das fazendas, que migravam
para os centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais um desdobramento social gerado
pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, que desencadeou sérios problemas de
urbanizacao.

A Escola de Aprendizes e Artifices da Paraiba, inicialmente funcionou no Quartel do Bata-
Ihdo da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na Aveni-
da Jodo da Mata, atual sede da Reitoria, onde funcionou até os primeiros anos da década
de 1960 e, finalmente, instalou-se no prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bair-
ro de Jaguaribe, em Jo&o Pessoa, Capital.

Como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo interiorizou suas
atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras —
UNED-CZ.

Enquanto Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB), a Institui-
cao experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas atividades, pas-
sando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educacdo Profissional
(NEP), que funciona a Rua das Trincheiras, o Nucleo de Pesca, em Cabedelo e a implan-
tacdo da Unidade descentralizada de Campina Grande - UNED- CG.

Dessa forma, em consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios consa-
grados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e normas dela decorrentes,
esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira cursos técnicos de nivel mé-
dio (integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licencia-
tura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condicéo de Instituto, referéncia
daEducacdo Profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente chamados
de —regularesl, a Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de oferta de cursos extraor-
dinarios, de curta e média duracdo, atendendo a uma expressiva parcela da populacéo, a
guem sdo destinados também cursos técnicos basicos, programas de qualificacdo, profis-
sionalizacao e re-profissionalizacdo, para melhoria das habilidades de competéncia técni-
ca no exercicio da profisséo.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos que visam ofe-
recer programas para formacéo, habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede pu-
blica. Para ampliar suas fronteiras de atuacéo, o Instituto desenvolve a¢cées na modalida-
de de Educagéo a Distancia (EaD), investindo com eficacia na capacitagdo dos seus pro-
fessores e técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de pos-graduacao



lato sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a oferta de poés-
graduacao nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

No ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacional Profissional,
Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no estado da Parai-
ba, atuando em cidades consideradas polos de desenvolvimento regional, como Picui,
Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba passou a contemplar acdes educacionais em
Jodo Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste), Picui (Serid6 Ori-
ental e Curimatau Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras, Sousa e Princesa Isa-
bel (Sertdo), conforme (Figura 1).
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Figura 1. Localizacéo geogréafica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

Esses Campi levam a essas cidades e adjacéncias Educacao Profissional ensino gratuito
e de qualidade nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes crescimento
pessoal e formacgao profissional, oportunizando o desenvolvimento socioeconémico regio-
nal, resultando em melhor qualidade de vida a populacao beneficiada.

O IFPB, considerando as definicdes decorrentes da Lei no. 11.892/2008, observando o
contexto das mudancas estruturais ocorridas na sociedade e na educacao brasileira, ado-
ta um Projeto Académico baseado na sua responsabilidade social advinda da referida Lei,
a partir da construcdo de um projeto pedagogico flexivel, em consonancia com o proposto
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, buscando produzir e reproduzir os
conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnologicos, de modo a proporcionar a forma-
cao plena da cidadania, que sera traduzida na consolidacdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias
da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,



Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Nessa perspectiva, a organizacdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba oferece aos
seus alunos oportunidades em todos os niveis da aprendizagem, permitindo o processo
de verticalizagéo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua responsabilidade social, o
IFPB atua em Programas tais como PRONATEC (FIC — Formacao Inicial e Continuada e
técnico concomitante), PROEJA, Mulheres Mil, CERTIFIC e agora mais recentemente o
Programa Novos Caminhos que possibilita o FIC EaD, propiciando o prosseguimento de
estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino Tecnoldgico de Nivel Supe-
rior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de Pos-Graduacao lato sensu e
stricto sensu.

Em sintonia com o mercado de trabalho e com a expanséo da Rede Federal de Educacao
Profissional, o IFPB implantou, a partir de 2014, 06 (seis) novos campi nas cidades de
Guarabira, Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e Esperanca, contempla-
dos no Plano de Expanséo Ill. Assim, junto aos campi ja existentes, promovem a interiori-
zacao da educacdao no territério paraibano (Figura 2).
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Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expansao Il do IFPB.

Quase que simultaneamente ao Plano de Expansdo da Educacéo Profissional - Fase lII,
do Governo Federal, que foi até o final de 2014, o Instituto implantou mais cinco unidades,
a saber: Areia, Mangabeira, Pedras de Fogo, Santa Luzia e Soledade. Essas novas uni-
dades estédo levando educacdo em todos os niveis a essas localidades oportunizando o
desenvolvimento econdmico e social e melhorando a qualidade de vida nestas regides.
(Figuras 2 e 3)



Figura 2 e 3. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expansao Il do IFPB.

A regido estudada contempla os municipios que fazem parte da Regido Administrativa
Integrada de Desenvolvimento (RIDE), que corresponde a implantacdo de um campus
gue reune municipios do Litoral Sul da Paraiba e Litoral Norte de Pernambuco. O referido
Nucleo tem por objetivo captar recursos federais voltados para as areas de desenvolvi-
mento e industrializagido (PARAIBA, 2013).

Assim, dos cinco municipios que compdem a Regido em estudo, quatro: Caapora, Alhan-
dra, Pitimbu e Conde, fazem parte da 1la Regido Geoadministrativa da Paraiba, cuja sede
€ 0 municipio de Jodo Pessoa; e um, Pedras de Fogo, onde o campus do IFPB esta inse-
rido que faz parte da 12a Regido Geoadministrativa, tendo como sede o0 municipio de Ita-
baiana e que ainda possui proximidade com Juripiranga e a cidade de Pilar.

A Regido Estudada (Figura 4), com sede na cidade de Pedras de Fogo, é formada por 5
municipios, 0 que totaliza uma area de 1.042,607Km2, correspondendo a 1,8% da area
total do Estado. Segundo o IBGE, em 2008, a regido contava com 103.825 pessoas, ex-
pressando uma densidade demografica de 99,58 habitantes por quildmetro quadrado (I-
DEME, 2008).

Figura 4. Regido De Pedras de Fogo



A instalacdo de um campus do IFPB, através dos estudos de viabilidade para implantacéo
de cursos para 0 campus, leva em consideracao dados de todos 0s municipios que com-
pdem a Regido onde serd inserido, o que atende a misséo institucional de fazer desenvol-
ver toda a regido a partir do estudo dos Arranjos Produtivos Locais (APL’s).

Neste contexto, a Regido de Pedras de Fogo, com 8 municipios nas duas Regides Geo-
administrativas (12 e 122), apresenta uma perspectiva para que o Campus do IFPB conti-
nue seu crescimento. O referido campus se concentra em toda a area limitrofe da regiao,
guardando-se as peculiaridades de cada Arranjo Produtivo Local — APL. Assim, para este
estudo especifico — Campus Pedras de Fogo — considera-se como area limitrofe de atua-
cdo todos os municipios da regido: Pedras de Fogo, Caaporda, Alhandra, Pitimbu e Conde,
além de Juripiranga, Pilar e Sdo José dos Ramos.

Os municipios mencionados integram a Regido Administrativa Integrada de Desenvolvi-
mento, com area de 1.042,607Km2 e populacdo de 103.825 habitantes. Contudo, tendo
em vista a proximidade de Pedras de Fogo com municipios de Pernambuco, pessoas des-
te também podem ser beneficiadas com os cursos de formacéo profissional e/ou de capa-
citacdo ofertados pelo IFPB - Campus de Pedras de Fogo. Atestamos que hoje cerca de
40 % das vagas ofertadas nos mais diversos cursos sédo preenchidas por estudantes de
Itambé- PE outros 5% de municipios diversos e 55% de alunos do municipio de Pedras de
Fogo contemplando a sua zona urbana e rural.

Em 2018 o campus contava com aproximadamente 20 alunos cursando o Técnico em
Informética na modalidade MEDIOTEC Concomitante EaD. A referida turma ja encerrou
as suas atividades e o processo de certificacdo encontra-se em fase final.

No ano de 2019 nos dois semestre houve um incremento na oferta de cursos FIC em va-
rias modalidades, porém concentradas nas areas de Gastronomia, Informatica e Moda &
Costura. Mais de 275 matriculas foram efetuadas nos dois semestres do referido ano con-
forme tabela abaixo. (Tabela 01).

N° ' Curso Modalidade | N° Turmas | Turno Matriculas | Obs.
|
1 Técnico em Informatica Presencial 1 Noturno 40 Subsequen-
te

2  Operador de Computador Presencial 2 Vespertino 40 FIC




3  Gastronomia Presencial 4 Matutino/Vespert. 120 FIC

4  Moda e Costura Presencial 5 Matutino/Vespert. 75 FIC

TOTAL 275

Tabela 1. Oferta de cursos e quantitativo de matriculas em 2019 no campus Pedras de Fogo

Outrossim, € importante salientar que em 2020 que o campus Pedras de Fogo conta com
mais cursos FIC na modalidade EaD através do Programa Novos Caminhos que incre-
mentou cursos na area de Saude como os de: Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate a Endemias, outros nas areas ja ofertadas e citadas acima. A saber resumi-
mos na Tabela 02 os quantitativos de cursos e matriculas ofertados em 2020, o que totali-
zou um montante de mais de 1.050 matriculas:

N° ' Curso Modalidade 'N° Turmas  Turno Matriculas @ Obs.
1 Técnico em Informéatica Presencial 2 Noturno 80 Subsequen-
te
2  Operador de Computador Presencial 1 Vespertino 40 FIC
3  Gastronomia Presencial 2 Matutino/Vespert. 50 FIC
4 | Moda e Costura Presencial 2 Matutino/Vespert. 50 FIC
5 Agente Comunitario de Sa- EaD 1 Ensino & Distan- 301 FIC
ade cia
6 Agente Combate a Endemi-  EaD 1 Ensino a Distan- 136 FIC
as cia




|
7  Auxiliar de Cozinha EaD 1 Ensino & Distan- 95 FIC
cia
8 | Programador Web EaD 1 Ensino a Distan- 102 FIC
cia
|
9 Assistente de Design Téxtil | EaD 1 Ensino a Distan- 102 FIC
cia
10 Eletricista Energia Renova- EaD 1 Ensino a Distan- 102 FIC
veis cia
Total 1058

Tabela 2. Oferta de cursos e quantitativo de matriculas em 2020 no campus Pedras de Fogo.

3. RELACAO DA POPULACAO DA REGIAO DE PEDRAS DE FOGO VERSUS CON-
TINGENTE POPULACIONAL DO ESTADO DA PARAIBA

De acordo com o IDEME (2008), a populacédo da Regido Estudada — representada aqui
como Regido de Pedras de Fogo — totaliza 103.825 habitantes, o que correspondente a
2,68% da populacéo total do Estado da Paraiba, conforme apresentado no Grafico 1.
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Grafico 1. Taxa Proporcional de Populagéo — Regido de Pedras de Fogo



Para efeito de analise, a Taxa Proporcional de Populacdo da Regido de Pedras de Fogo
tomou como base a populagéo do Estado da Paraiba (3.730.838 habitantes) e a populacéo
de toda a Regido de Pedras de Fogo (103.825 habitantes).

A Regido De Pedras de Fogo € uma area geogréfica onde estd4 concentrado um eixo es-
pecifico decorrente de atividades relacionadas a industria do vestuario com fabricas de
porte médio e grande, além de pequenas fabriquetas e costureiras autbnomas, tem-se
também o Agronegdcio com participacdo bastante representativa onde verifica-se a pre-
senca de Usina de cana-de-acUcar visando a producao de acucar e alcool, bem como o
setor avicola de postura e a Agricultura Familiar, evidenciando que 0 municipio possui
quatro dias de feira-livre por semana. Observa-se também o setor de servi¢cos; tendo co-
mo sede do Campus o0 municipio de Pedras de Fogo.

EMPRESAS VERSUS OCUPACAO

Para este contexto tomou-se como base o0 numero de pessoas empregadas em relacdo
ao guantitativo de empresas presentes nos municipios que compdem a Regido De Pedras
de Fogo. O Grafico 2 ilustra esta realidade. Nos referidos municipios estédo presentes 2,53%
do nimero de pessoas ocupadas e 1,45% do namero total de empresas instaladas em

todo o Estado da Paraiba.

Grafico 2. Percentuais de empresas e ocupacgdo — Regido de Pedras de Fogo

Para efeito de andlise, percentuais de empresas e ocupac¢do, tomaram-se como base a
populacdo do estado da Paraiba (3.730.838 habitantes) e o nimero de pessoas ocupadas
em toda a Regido de Pedras de Fogo (103.825 habitantes) (IBGE, 2011).

O Grafico 3 mostra o percentual de empresas e outras organizacdes da regido de Pedras
de Fogo em relagéo ao Estado da Paraiba (IDEME, 2010).
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Gréfico 3. Percentual de empresas e outras organizacdes em relagéo ao Estado da Paraiba

De acordo com o Gréfico 3, o percentual de empresas da regido se concentra nas areas
de Atividades imobiliarias (6,98%); Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca
(6,87%); e, Agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos (5,26%).

AGROPECUARIA

No tocante & agropecuaria, utilizou-se como referéncia as principais variaveis relaciona-
das a sua producdo, quais sejam: numero de cabecas dos principais rebanhos (bovino,
caprino, ovino e suino), producédo de leite (em mil litros), total de aves (galinhas, pintos e
afins), producédo de ovos de galinha (em mil ddzias) e producdo das principais lavouras
exploradas no estado da Paraiba. Justifica-se 0 exposto no Grafico 4, que mostra, por
meio dados do IBGE (2011), a relacdo da producdo agropecuaria em relagcdo a mesma

perspectiva estadual.
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Gréfico 4. Atividade agropecuéria — Regido de Pedras de Fogo

Pode-se inferir pelo observado que a regido de Pedras de Fogo apresenta destaque no
gue concerne a atividades econdémicas do setor primario, principalmente no setor de avi-
cultura (total de aves e producédo de ovos) e producéo de lavouras, cujos indices de pro-
ducéo séo expressivos em relagao ao estado.



INDICE DE DESENVOLVIMENTO (FIRJAN)

O indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) é um estudo anual do Sistema
FIRJAN (Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro) que acompanha o de-
senvolvimento de todos os 5.564 municipios brasileiros em trés &reas: Emprego & Renda,
Educacao e Saude. Esse indice é feito, exclusivamente, com base em estatisticas publi-
cas oficiais, disponibilizadas pelos ministérios do Trabalho, Educacédo e Saude.

Mesmo com um recorte municipal, esse indicador, possibilita gerar um resultado nacional
discriminado por unidades da Federacao, gracas a divulgacédo oficial das variaveis com-
ponentes desse indice por estados e para o pais.

O indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1, maior o desenvolvimento da localida-
de. Além disso, sua metodologia possibilita determinar, com precisdo, se a melhora relati-
va ocorrida em determinado municipio decorre da adocao de politicas especificas ou se o
resultado obtido é apenas reflexo da queda dos demais municipios (FIRJAN, 2011).

O Graéfico 5 aponta o desenvolvimento da Federacéo, do Estado e da regido de Pedras de
Fogo nos trés parametros (emprego & renda, educacao e saude).

Grafico 5. Desenvolvimento (Brasil/Paraiba/ Regido de Pedras de Fogo)

Analisando o indice por area é possivel identificar quais parametros estao contribuindo de
forma mais potencial para o desenvolvimento da regido em estudo. Desmembrando o in-
dice IFDM, tomou-se como base para o primeiro eixo de andlise a variavel emprego e
renda no ano de 2007. Neste quesito, a regido em estudo, apresentou-se, em relacdo ao
estado da Paraiba, menos desenvolvida em 0,04 pontos percentuais, conforme se identi-
fica no Gréfico 6.



Grafico 6. Emprego e Renda (Brasil/Paraiba/ Regido de Pedras de Fogo)

Em sequéncia, para o segundo eixo de analise, utilizou-se como norte a variavel educa-

¢cao - 2007. Neste quesito, a regidao em estudo, apresentou-se, em relacédo ao estado da
Paraiba, menos desenvolvida em 0,03 pontos percentuais (Grafico 7).
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Gréfico 7. Educacgéo (Brasil/Paraiba/ Regido de Pedras de Fogo)

Para o terceiro eixo de andlise, utilizou-se como norte a varidvel saude - 2007. Neste que-

sito, a regido em estudo, apresentou-se, em relacdo ao estado da Paraiba, de maneira
igualitaria em pontos percentuais (Gréfico 8).

Grafico 8. Saude (Brasil/Paraiba/ Regido de Pedras de Fogo)

Pode-se inferir, com base nos dados, que o indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal



(IFDM) - nas trés areas: Emprego & Renda, Educacgéo e Saude — demonstrou um compor-
tamento de ascensédo paralelo da Regiao de Pedras de Fogo em relagédo ao Estado da
Paraiba.

HOSPITAIS E EQUIPES DE PSF

A Saude da Familia é entendida como uma estratégia de reorientagdo do modelo assis-
tencial, operacionalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em unida-
des basicas de saude. Estas equipes sao responsaveis pelo acompanhamento de um
namero definido de familias, localizadas em uma area geografica delimitada. As equipes
atuam com ac¢les de promocdo da saude, prevencéo, recuperacao, reabilitacdo de doen-
cas e agravos mais frequentes, e na manutencdo da salude desta comunidade (por-
tal.saude.gov.br, 2012).

No tocante a saude, utilizou-se como referéncia o numero de hospitais e o numero de
programas de saude da familia — PSF instalados. Justifica-se o exposto no Grafico 9, que
mostra, por meio dados do IBGE (2011), a relacdo do quantitativo de hospitais e PSFs na
regido de Pedras de Fogo com a perspectiva estadual.

Grafico 9. Equipes de PSF e Hospitais (Paraiba/ Regido de Pedras de Fogo)

Pode-se inferir pelo observado que a regido de Pedras de Fogo ndo apresenta uma ex-
pressividade significativa, uma vez que o0s estabelecimentos hospitalares (2,42%) assim
como as equipes de PSFs (3,32%) demonstraram indices inexpressivos em relacdo ao
estado.

PRODUTO INTERNO BRUTO

PIB ou Produto Interno Bruto é a soma de todos os bens e servicos finais produzidos den-
tro do territdrio econémico de um municipio, regido, estado ou pais, independentemente



da nacionalidade dos proprietarios das unidades produtoras. Por bens e servigos finais
compreende-se que ndo sdo consideradas as transac¢des intermediarias. Toda a producéo
€ medida a precos de mercado e o PIB pode ser calculado sob trés aspectos, Agropecua-
ria (Primario), Industria (Secundario) e Servico (Terciario) (academiaeconomica.com,
2012).

Utilizaram-se, como critério de analise do PIB, seus trés parametros: Agropecuaria (Pri-
mario), Industria (Secundario) e Servico (Terciario); de forma comparativa e isolada em
relacdo ao estado/regiao (Grafico 10).
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Grafico 10. Produto Interno Bruto (Paraiba/Regido de Pedras de Fogo)

Conforme se observa no Gréafico 10, o PIB no estado da Paraiba se comporta de forma
desproporcional (agropecuaria — 7,19%; industria — 22,00% e servigos — 70,81%), estando
sua maior expressividade no setor terciario. Nesta perspectiva, a regido de Pedras de Fo-
go acompanha esta tendéncia, uma vez que sua maior caracteristica, também é no mes-
mo segmento; contudo, ha uma melhor distribuicdo no setor agropecuario (18,06%) e no
industrial (33,18%), o que revela a aptiddo da regido para a o primeiro e segundo setor da
economia.

Para efeito de comparacdo, estratificou-se da regido para o municipio de Pedras de Fogo.
Nesta vertente, verificou-se que o PIB se concentra no segmento agropecuario (42,91%)
e industrial (21,42%), ver Gréfico 11. Estes percentuais sdo ainda mais expressivos quan-
do comparados com aqueles encontrados na regiao.
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Grafico 11. Produto Interno Bruto (Paraiba/Municipio de Pedras de Fogo)



ATIVIDADE PRODUTIVA

O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) foi criado pelo Governo
Federal, que instituiu o registro permanente de admissdes e desligamentos de emprega-
dos sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Este registro é atualizado
mensalmente nas bases de dados do Ministério do Trabalho e Emprego.

As informacdes do CAGED séo utilizadas pelo Programa de Seguro-Desemprego para
conferir os dados referentes aos vinculos trabalhistas e liberar os beneficios.

E com base nestas informacdes que o Governo Federal e a sociedade como um todo,
contam com estatisticas a elaboracéo de Politicas de Emprego e Salario, bem como estu-
dos sobre mercado de trabalho (Manual de Orientagdo CAGED, 2010).

Como critério de andlise das principais atividades produtivas que mais admitiram no peri-
odo de Janeiro de 2011 a Janeiro de 2012 foi considerado as dez atividades mais repre-
sentativas da regido, quais sejam: Trabalhador da cultura da cana-de-acgUcar, alimentador
de linha de producédo, promotor de vendas, serventes de obras, tratorista agricola, moto-
rista de caminh&o, trabalhador de avicultura de corte, trabalhador no cultivo de arvores
frutiferas, trabalhador volante na agricultura e repositor de mercadorias. (Ver Gréfico 12).

Grafico 12. Admiss@es de Janeiro de 2011 a Janeiro de 2012 (Regido de Pedras de Fogo)

Pelo exposto no Gréfico 12 pode se constatar que a quantidade de profissionais mais ad-
mitidos para o periodo foi a categoria trabalhador da cultura da cana-de-acgucar (58,26%),
seguido de alimentador de linha de producéo (6,48%), promotor de vendas (6,28%), ser-
ventes de obras (5,65%), tratorista agricola (5,01%), motorista de caminhéo (4,26%), tra-
balhador da avicultura de corte (4,15%), trabalhador no cultivo de arvores frutiferas
(3,60%), trabalhador volante na agricultura (3,43%) e repositor de mercadorias (2,88%)
apenas para municipio de Pedras de Fogo. Nesta vertente, verificou-se que a categoria
mais expressiva foi a de trabalhador da cultura da cana-de-acucar (56,16%), seguido de
tratorista agricola (10,01%), trabalhador da avicultura de corte (8,29%), trabalhador no
cultivo de arvores frutiferas (7,19%), repositor de mercadorias (5,91%), motorista de ca-
minh&o (4,42%), trabalhador volante na agricultura (2,76%), supervisor de exploracdo a-
gricola (1,93%), vendedor do comércio varejista (1,77%) e trabalhador da manutencéo de



edificios (1,55%).
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Grafico 13. Admissdes de Janeiro de 2011 a Janeiro de 2012 (Municipio de Pedras de Fogo)

De acordo com os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
pode-se constatar que as atividades se concentram no segmento agropecuario, de servi-
cos e da industria.

EDUCACAO

De acordo com a Secretaria de Educacao Basica (2012), vinculada ao Ministério da Edu-
cacdo, educacdo béasica € o caminho para assegurar a todos os brasileiros a formacao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes os meios para pro-
gredir no trabalho e em estudos posteriores.

De acordo com o Artigo 21 da LDB, a educacéo basica é formada pela educacao infantil,
ensino fundamental e ensino médio.

O ensino fundamental obrigatorio tem duracao de 9 (nove) anos. Ja o ensino médio, etapa
final da educacgédo basica, com duracdo minima de trés anos, com finalidade de consolida-
cao e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental.

Utilizou-se, como critério de andlise da educacéo, o numero de matriculas por dependén-
cia administrativa (Estadual, Federal, Municipal e Privada) em relacdo ao tempo de per-
manéncia em cada etapa de escolarizacéo (ensino fundamental — 9 anos e ensino médio
— 3 anos), como exposto no Grafico 14.
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Grafico 14. Alunos matriculados no ensino basico (Regido de Pedras de Fogo)



Pode se constatar que o quantitativo de matriculas no ensino fundamental € mais expres-
sivo no ambito municipal, uma vez que é responsabilidade do municipio ofertar a 1a fase
do ensino basico. Também se verifica que o maior numero de matriculas do ensino médio
€ ofertado pela dependéncia administrativa estadual.

De acordo com o INEP, temos os seguintes indices do IDEB, ano referéncia 2017, para
as escolas municipais do municipio de Pedras de Fogo, as quais selecionaremos cerca de
200 alunos para realizarem as oficinas, cursos, capacitacdes e treinamentos na iniciacao
tecnoldgica com foco na economia 4.0, associados ao ensino, pesquisa e extensao:

> |DEB 2017 do Colégio municipal Waldecyr Cavalcante de Araujo Pereira é 4.0;

> |DEB 2017 da Escola municipal de ensino fundamental Antonio Francisco da Silva é 3.1;
> |DEB 2017 da Escola municipal de ensino fundamental Edgar Guedes da Silva é 3.7;

> |DEB 2017 da Escola municipal Jacira de Souza Cesar é 4.1.

A titulo de ilustracdo, o Gréfico 15 apresenta o nUmero de matriculados por dependéncia
administrativa (Estadual, Federal, Municipal e Privada) para o municipio de Pedras de
Fogo. A guisa de entendimento, a analise do municipio isoladamente, permite-nos obser-
var, com acuracia e de forma comparativa, o comportamento do municipio de Pedras de
Fogo em relacdo a regido.
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Grafico 15. Alunos matriculados no ensino basico (Municipio de Pedras de Fogo)

GAP DA EDUCACAO

GAP é um termo em inglés que significa um distanciamento, afastamento, separacéo,
uma lacuna ou um vacuo.

Utilizou-se, como critério de analise do GAP da Educacdo a média de todas as matriculas
do ensino fundamental (niumero de matriculados dos nove anos dividido por nove) e a
meédia de todas as matriculas do ensino médio (numero de matriculados dos trés anos
dividido por trés). Em seguida efetuou-se a diferenca das médias do ensino médio e do
ensino fundamental, o resultado final € o GAP apresentado na Tabela 1 (regido de Pedras
de Fogo) e Tabela 03 (municipio de Pedras de Fogo).



Fundamental 92 AND Medio 32ANO GAP

4373 486 1896 965 479
o o 0 o o
1a3Tl 1819 0 0 1819
1523 17 i 1] -1
22273 2475 836 965 1509

Tabela 3. GAP de matriculas (Regido de Pedras de Fogo)

Para a andlise da regido de Pedras de Fogo (Tabela 4), observa-se que as escolas da
regido ofertam o ensino fundamental e médio, porém foi detectada uma defasagem de
vagas/ano do ultimo ano do ensino fundamental em relacéo ao primeiro ano do médio da
ordem de -1509 matriculas, ou seja, seu GAP apresenta um indice negativo de matriculas
com apenas 965 alunos matriculados no ensino médio.

Para efeito de comparacédo, a Tabela 4 apresenta o0 GAP apenas para municipio de Pe-
dras de Fogo. Nesta vertente, verificou-se que o vazio diminuiu para -358 matriculas, ou
seja, seu GAP apresenta também um indice negativo de matriculas com apenas 278 alu-
nos matriculados no ensino médio.

92 ANO Medio 32 ANO GAP
99 835 278 179
Q 0 0 0
499 o0 0 -499
38 0 (1] -38
636 835 278 -358

Tabela 4. GAP de matriculas (Municipio de Pedras de Fogo)

Comparando-se 0os GAPs da regido com o municipio, percebe-se uma diferenca de 678
matriculas (965 — 278 = 678), ou seja, do montante de alunos sem matriculas no ensino
meédio (965 alunos - GAP da regido), 28,80% correspondem a Pedras de Fogo e o restan-
te (71,20%) aos outros municipios que compdem a regiao.

CANDIDATOS EM POTENCIAL

Entende-se por candidatos em potencial, alunos que estao aptos a ingressarem no ensino
médio (modalidades integradas e subsequentes) e/ou no ensino superior. Para definir o
percentual de candidatos para cursos técnicos (integrados e subsequentes ao ensino meé-



dio) e superiores (Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura), o estudo tomou como base o
namero de matriculas/ano ofertadas pelas véarias dependéncias administrativas.

A partir do numero de matriculados no 9° ano do ensino fundamental (candidatos que po-
dem fazer cursos técnicos integrados ao ensino médio) e do 3° ano do ensino médio
(candidatos que podem fazer cursos técnicos subsequentes ou cursos superiores), apre-
sentados nas Tabelas 1 e 2, pode-se construir o percentual de candidatos em potencial
para 0s cursos técnicos integrados e para cursos técnicos subsequentes/superior, con-
forme exposto nos Graficos 16 e 17.
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Grafico 16. Potencial de candidatos (Regido de Pedras de Fogo)
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Grafico 17. Potencial de candidatos (Municipio de Pedras de Fogo)

Os Gréficos 16 e 17 mostram uma maior demanda de vagas para cursos técnicos inte-
grados e/ou subsequentes ao ensino médio. Analisando o contexto, percebe-se que o
percentual de candidatos potenciais da regido e do municipio de Pedras de Fogo € pro-
porcional, e que na atual conjuntura ndo ha ofertas em nenhuma escala e em nenhuma
modalidade, de cursos Técnicos que possam atender essa demanda. O IFPB pode ocu-
par essa lacuna oferecendo educacgéao gratuita e de qualidade.

O volume maior de candidatos aos cursos integrados se da em decorréncia do quantitati-
vo de alunos oriundos do ensino fundamental ser bem superior ao nimero de alunos do
ensino médio. Estes ultimos tém mais opc¢des, pois podem direcionar seus interesses pa-
ra o ensino meédio subsequente ou para o ensino superior através dos Cursos Superiores
de Tecnologias, dos Bacharelados ou das Licenciaturas, porém vale salientar que essas
opc¢des encontram-se apenas na capital Jodo Pessoa, e muitas vezes em Universidades
particulares, 0 que onera e muitas vezes impossibilita 0 acesso do aluno a um curso supe-



rior. Idem ao que foi exposto, ndo h& oferta de cursos regulares que se encaixem no sis-
tema produtivo local e que se aproximem do Arranjo Produtivo regional.

MAPEAMENTO DE CURSOS NA REGIAO

Com o propoésito de ndo duplicar cursos ja ofertados pelas outras instituicdes presentes
na regido de abrangéncia do campus Pedras de Fogo, foi realizado um levantamento da
oferta de cursos (técnicos, tecnologia, licenciaturas e bacharelados), o que possibilitou
identificar a diversidade de formacfes ofertadas pelas varias instituicbes presentes na
regido, tais: IFPB,UFPB, UEPB e varias faculdades privadas, como observadas no Qua-
dro 1. E importante ressaltar que a cidade de Pedras de Fogo dista cerca de 55 quildme-
tros da metrépole Jodo Pessoa onde sdo ofertado a quase totalidade das oportunidades
académicas.

Especificacdo de cursos
Instituicdo
L Superior de | . .
Técnico : Licenciatura Bacharelado
Tecnologia
IFPB —| Véarios cursos|. , .
. ... | Varios cursos —
Campus — eixos temati- | . L.
~ eixos tematicos:
Joao Pes-|cos: Proces- Processos I o .
soa sos Industriais, . - .. Administracao
Gests N dustriais, Gestdo | Quimica
©8180 € e\ o Negécios, In- Engenharia Elétrica
gocios, Infor- L
Lo formatica e In-
matica e Infra-
fraestrutura.
estrutura.
UFPB — Gestao publica VaI’IO,S Cursos
Campus | — nas areas def. . .
o3 S Alimentos humanas Véarios Cursos nas areas de hu-
040 es- ', | manas, exatas e saude
soa _ exatas e sau-
Sucroalcooleira de
UEPB - Arquivologia
Campus V —
Jodo Pes- Ciéncias Biologicas




soa Relagbes Internacionais

Faculdades Varios Cursos
Privadas nas areas de| , . ,
L. , . Varios Cursos nas areas de hu-
Varios cursos | Varios cursos humanas, )
manas, exatas e salde
exatas e
saude

Quadro 1. Ofertas de cursos na regido de abrangéncia do campus Pedras de Fogo

Instituicéo

Especificagao de cursos

Licenciatura Bacharelado

IFPB — Campus Jodo Pessoa oferta varios cursos em Varios eixos teméaticos: Processos
Industriais, Gestdo e Negdcios, Informatica e Infraestrutura, além de Administracao e En-
genharia Elétrica

UFPB — Campus | — Jodo Pessoa possui cursos de Quimica, diversos cursos nas areas
de humanas, exatas e salde, além de cursos nas areas de humanas, exatas e saude.

A UEPB — Campus V — Jodo Pessoa atua junto aos cursos de Gestdo publica Alimentos
da indastria Sucroalcooleira, Arquivologia Ciéncias Bioldgicas Relacdes Internacionais.

Ja as Faculdades Privadas possuem uma vasta gama de cursos nas areas de humanas,
exatas e saude. De acordo com pesquisa direta foram encontradas as seguintes
faculdades privadas proximas a regido de Pedras de Fogo: IESP (Instituto de Educacéo
Superior da Paraiba), UNIBRATEC (Ensino Superior, e técnico em informatica), FESVIP
(Faculdade de Enfermagem Sao Vicente de Paula), FATEC-PB (Faculdade de Tecnologia
da Paraiba), INPER (Instituto Paraibano de Ensino Renovado), FPB (Faculdade Potiguar
da Paraiba), UNIPE - Centro Universitario de Jodo Pessoa, UNIPB (Faculdade Unida da
Paraiba), FCM (Faculdade de Ciéncias Médicas), FESP (Faculdade de Ensino Superior
da Paraiba), IPEC (Instituto Paraiba de Educacédo e Cultura), FATEC (Faculdade de
Tecnologia de Jodo Pessoa), ASPER (Associacdo Paraibana de Ensino Renovado),



UNIUOL Faculdades, FAP (Faculdade Paraibana), FPPD (Faculdade Paraibana de
Processamento de Dado), Faculdade Mauricio de Nassau, LUMEN (Faculdade de
Ciéncias Contabeis Luiz Mendes Ltda.), ENSINE Faculdades, FACENE/FAMENE
(Faculdade de Enfermagem e de medicina Nova Esperanca), UNOPAR (Universidade
Norte do Parand), dentre outras.

Na area de Moda e Vestuério, a regiao oferece os cursos abaixo:
UNIPE - Tecndélogo em Design de Moda.

SENAI (Jodo Pessoa) - Formagdao Inciada (160 horas): Costureiro de Maquinas Industriais;
Confeccionador de Lingerie e Moda Praia; Costureiro de Maquinas Industriais - Concertos
e Reparos em Roupas; Operador de Maquina de Corte - Corte e Enfesto; Modelista de
Vestuario (Tecido Plano); Costureiro de Maquinas Industriais - Cama e Mesa. Além disso,
Técnico em Producéo de Moda (960 horas) e Técnico em Vestuario (1200 horas).

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL

Segundo o Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (2011),
consideram-se Arranjos Produtivos Locais aglomeracdes de empresas, localizadas em
um mesmo territério, que apresentam especializacdo produtiva e mantém vinculos de
articulagcao, interacdo, cooperacao e aprendizagem entre si e com outros atores locais,
tais como: governo, associacfes empresariais, instituicdes de crédito, ensino e pesquisa.

A importancia do compartilhamento de informagdes e conhecimentos com a finalidade de
promover a inovacao, e, como consequéncia, o desenvolvimento de uma regido, tem sido
afirmada por diversos autores (LUNDVALL, 1992; FREEMAN, 1987). Isso acontece em
parte porque o0 processo de inovacdo € interativo e complexo, exigindo capacidades
técnicas da empresa para adotar novas tecnologias ou avaliar novos procedimentos.
Deste modo, o processo de inovagdo precisa ser concebido como uma atividade
constante de pesquisa, que ndo é estruturada somente a partir de forcas econdémicas,
mas também precisa estar apoiada pela criagdo e transmissdo de conhecimento
(MOWERY; ROSENBERG, 1989).

Nesse contexto, a criagdo de aliancas ou redes organizacionais surgiu como uma
oportunidade de aumentar a eficiéncia coletiva e competitividade das empresas, no intuito
de que as empresas possam, unidas, obter vantagens que nao poderiam alcancar
atuando isoladamente (PORTER, 2002). Para tanto, as organizacbes e 0S governos
buscam a criacdo de redes ou sistemas, capazes de impulsionar o desenvolvimento
econdmico local, gerando melhores condi¢des de vida para a populagéo.

Assim, a criagdo dos arranjos produtivos locais tém se apresentado, sobretudo no Brasil,
como parte da politica nacional de desenvolvimento local em muitos municipios e estados.
Contudo, os efeitos e caracteristicas dessa politica apresentam, em sua maioria,



caracteristicas relacionadas aos sistemas produtivos locais, excluindo-se as

caracteristicas inerentes a inovacao das redes, que, no entanto, seria 0 mecanismo
esperado com a sistematica formada.

Através de resultados de pesquisas diretas e consultas a 6rgaos oficiais (Prefeituras,
SEBRAE etc.), os principais APL’s encontrados na regido de Pedras de Fogo ligados aos
setores da Industria, do Comércio e de Servigcos foram descritos de acordo com o Quadro
2:

Industria Comércio Servigos

Agricultura  Familiar  (Or-
ganica) e  empresarial | MOveis residenciais Telefonia e Telecomunicagdes
(Agronegaocio)

Ceramica Farmécias Servigos Bancarios

Alimentos Cama, Mesa e Banho Informatica

Téxtil Informéatica e Telefonia Servicos Graficos

Celulose Vestuario Bares e Restaurantes
Sucroalcooleiro Bebidas (Distribuidoras) Clinicas Médicas e Odontolbgicas
Construcéo civil Calgcados Hospital e Maternidade

Avicultura Supermercados e Mercearias Escritorios de Advocacia

Metallrgica Eletrodomésticos Servigos Contabeis




Serralharias

Taxi, Moto-tdxi e servicos de

Bazar e Papelaria :
fretes urbanos e rurais

Marcenarias

Joias/bijuterias

Vestuario & Confeccgéo Perfumarias e Cosmética

Quadro 2. Principais APLs encontradas na regido de Pedras de Fogo

2.3. MISSAO INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2015-2019) estabelece como missao
dos campi no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -

IFPB:

Ofertar a educacéo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos 0s seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de
contribuir na formacéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construcéo
de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica. (IFPB/PDI, p. 12)

2.4. VALORES

No exercicio da Gestéo, a partir de uma administracdo descentralizada, o IFPB dispde ao
campus de Pedras de Fogo a autonomia da Gestao Institucional democratica, tendo como
referéncia os seguintes principios, o que ndo se dissocia do que preceitua a Instituicao

demandante:

|. Etica — Requisito basico orientador das agdes institucionais;

Il. Desenvolvimento Humano — Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua
integracdo a sociedade por meio do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-

estar social;

lll. Inovacado — Buscar solu¢des para as demandas apresentadas;

IV. Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servi¢os prestados;




V.

VI.

Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de publicizacéo
das acdes da gestédo, aproximando a administragdo da comunidade;

Respeito — Ter atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

VII. Compromisso Social e Ambiental — Participa efetivamente das acfes sociais e

ambientais, cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade e
promotor da sustentabilidade.

2.5. FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB é uma Instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional
e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua
pratica pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuara em observancia com a legislacdo vigente

com as seguintes finalidades:

VI.

Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional
e nacional;

Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

Promover a integracdo e a verticalizacao da educacao basica a educacao profissional
e a educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao;

Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal da Paraiba;

Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e
Criativo;

Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas



instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnologica,;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX. Promover a producgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente, as voltadas a preservagcdo do meio ambiente e & melhoria da qualidade
de vida;

X. Promover a integracdo e correlacdo com instituicbes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de
ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.6. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal da
Paraiba:

I.  Ministrar educacédo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

[I. Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacéo e a atualizacao de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnolégica;

lll. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de trabalho e renda e a
emancipacado do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional;

VI. Ministrar cursos FIC oriundos de demandas do Programa Novos caminho que
enguadra as ofertas na modalidade de FIC EaD.



VII. Ministrar em nivel de educacao superior:

e Cursos de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores
da economia;

e Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas a formacéo de professores para a educacdo basica, sobretudo, nas areas de
ciéncias e matematica e da educacéo profissional;

e Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagédo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

e Cursos de pos-graduacédo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e Cursos de pos-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia,
com vistas no processo de geracédo e inovacao tecnoldgica.

Fazendo fronteira com o estado do Rio Grande do Norte, Pernambuco, Ceara e Oceano
Atlantico, a Ponta do Seixas, na Paraiba, é o local mais a leste da América do Sul. E o
estado mais central do Nordeste, apresentando distancias que variam de 100 quildmetros
até, aproximadamente, 800 quildmetros dos maiores agrupamentos populacionais. Em
2019, contava com uma populacdo de 4.127.018 habitantes, segundo o Censo daquele
ano (IBGE, 2019). Pouco menos de 25% desta populacédo encontrava-se, segundo dados
desta pesquisa, residindo na zona rural. Em 90 dos 223 municipios paraibanos (pouco
mais de 40%), no entanto, a populacao rural é superior a urbana, incluindo o municipio de
Pedras de Fogo.

Em relac&o ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a Paraiba é considerado médio
com resultado de 0,658 em comparacédo com 0s outros estados. Segundo a estimativa do
IBGE em 2019, a populagéo total é de 4.018.127 habitantes, com densidade demogréfica
66,70 hab/km? . Na area da educacéo, a Paraiba possui um indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica (IDEB) de 4,7 em relacdo aos anos iniciais do Ensino Fundamental e
3,6 em relacao aos anos finais do Ensino Fundamental.

A capital da Paraiba é a cidade de Jodo Pessoa, situada na faixa litorAnea do estado,
sendo o turismo um dos principais responsaveis pela economia do municipio. A renda per
capita do estado é uma das mais baixas do pais. O estado detém o quarto menor indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) do pais, e o terceiro mais baixo indice de



analfabetismo, atras apenas de Alagoas e Piaui.

Na Industria, destacam-se a preparacao de couro e fabricacdo de artefatos de couro,
artigos de viagem e calcados; fabricacdo de produtos alimenticios e bebidas; fabricacédo
de produtos minerais ndo metalicos; fabricacdo de tubos de papelédo para industria téxtil; e
fabricacdo de produtos téxteis. O territorio paraibano é reconhecido por fortes tracos
culturais que permeiam manifestacdes populares, trocas carnavalescas, maracatus rurais,
no campo do folclore, da musica, do teatro, do artesanato, das artes plasticas, entre
outras. Este berco das manifestacbes artisticas-culturais é traduzido, também, na
producao téxtil local: renda Renascenca, Labirinto, nos bordados a méo e nas técnicas

tradicionais de estamparia.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Censo 2010), o
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Pedras de Fogo é 0,590, o que
situa 0 municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Baixo (IDHM entre 0,5 e 0,599).
Pedras de Fogo possui uma populacdo de 27.032 habitantes, dos quais 13.565 séo
mulheres residentes no municipio, de acordo com dados do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, 2010). Em 2012, possuia 5.042 matriculas no ensino fundamental
e 821 matriculas no ensino médio.

Segundo o indicador, 0 municipio ocupa a 43952 posicdo entre os 5.565 municipios
brasileiros e a 982 posicdo entre 0s 223 municipios paraibanos, portanto entende-se que
ha um potencial para o desenvolvimento do ensino técnico de qualidade nessa regido
onde as ofertas de cursos que interfiram positivamente na formacao dos alunos.

Nesse contexto, a regido estudada (Pedras de Fogo), apresenta uma perspectiva para
instalacdo de um Campus do IFPB. O referido Campus se concentra em toda a area
limitrofe da regido, guardando-se as peculiaridades de cada Arranjo Produtivo Local
(APL). Contudo, tendo em vista a proximidade de Pedras de Fogo com municipios de
Pernambuco, pessoas deste estado também podem ser beneficiadas com os cursos de
formacdao profissional e/ou de capacitacdo ofertados pelo IFPB no campus de Pedras de
Fogo.

Potenciais produtos primarios, da agricultura seja no agronegdcio com as usinas de cana-
de-acUcar ou na agricultura familiar, bem como na avicultura e na pecuaria regionais, sao
também adequadamente explorados nos diversos segmentos da area de moda tanto em
Pedras de Fogo como na vizinha Itambé - PE. Além da producédo de couro, o Estado é
também pioneiro na pesquisa e producdo do algoddo naturalmente colorido para
utilizacdo em produtos de decoracdo e vestuario, o que permite o desenvolvimento de
uma atividade sustentavel e prépria da regiéo.



O IFPB, em 2014, comeca a contribuir com a educacéo da populacédo de Pedras de Fogo,
implantando um Centro de Referéncia Tecnolégico com atividades do PRONATEC
(Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), oferecendo o Curso de
Costureira denominado “Mulheres Mil”. Houve também em anos subsequentes a oferta de
cursos de Secretaria Escolar e de Seguranca do Trabalho a distancia (Modalidade EAD),
bem como o MEDIOTEC em Informética, também na plataforma EAD, esse ja no ano de
2018.

O Campus Avancado de Pedras de Fogo € composto por um corpo docente de 05
professores substitutos nas areas de Moda e Vestuario, Gastronomia e Informatica, e 03
professores efetivos nas areas de Matematica, Informatica e Meio Ambiente. Oferta o
curso Técnico Subsequente em Informatica e os cursos FIC de Costureira(o) e
Tendéncias da Moda; Tecnologia para a Elaboracdo de Alimentos Saudaveis e/ou
Funcionais (Gastronomia); Operador de Computador, todos na modalidade presencial
perfazendo 250 matriculas. Possui outros cursos atrelado ao Programa Novos Caminhos
com os cursos de: Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Cozinha, Programador de Web, Auxiliar Téxtil e Eletricista de Energias
Renovaveis, com aproximadamente 800 matriculas todos na modalidade EAD. Ao todo
perfazemos um total de aproximadamente 1.050 alunos cursando as diversas
modalidades e ofertas de cursos.

3. CONTEXTO DO CURSO

3.1 DADOS GERAIS

Denominacao Curso Técnico em Modelagem do Vestuario
Forma Subsequente

Eixo Tecnolégico Producéo Cultural e Design

Duracéo 18 meses (1 ano e meio)

Instituicao IFPB — Campus Avancado de Pedras de Fogo




Carga Horaria Total 815 horas (reldgio)

Estagio 0 horas (relégio)
Turno de Funcionamento Noturno
Vagas Anuais 80

3.2. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal da Paraiba (IFPB) tem como principal objetivo promover uma
educacao de qualidade para a formacédo de cidadaos capazes de interferir na sociedade,
inovar e buscar solucdes diferenciadas as quais trardo beneficios para todos.

Dentro de um cenario nacional, destaca-se a cadeia produtiva téxtii como a segunda
maior geradora de empregos no Brasil, apenas depois da Construcao Civil. Estes dados
indicam a importancia do setor para a economia do pais, com forte impacto social,
econdbmico e ambiental. Atualmente, o Brasil estd na lista dos dez principais mercados
mundiais da industria téxtil, bem como entre os maiores parques fabris do planeta; é o
segundo principal fornecedor de Denin; o terceiro de malha, além de estar entre os cinco
principais produtores mundiais de confeccéo; € hoje um dos oito grandes mercados de
fios, filamentos e tecidos. E um dos pouco paises do mundo que possuem todos os elos
da cadeia produtiva internamente. Tudo isso demonstra que a profissionalizacao do setor
se faz necesséria.

O estado da Paraiba, especificamente, se destaca por seu grande potencial de explorar
recursos naturais e culturais em sua producéo téxtil e de confeccdo, uma vez que detém
uma grande gama de conhecimentos acerca de técnicas téxteis manuais e produz
materiais muito valorizados na contemporaneidade como o Algoddo Colorido e o couro
caprino. Dessa maneira, o empreendedorismo no setor téxtil e de confeccdo deve ser
incentivado e formar profissionais que estejam preparados para esse mercado, que
apresenta a necessidade de profissionais nesta area. Ainda, evidencia-se um numero
significativo de empresas de confeccdo na regido de Pedras de Fogo e Itambé - PE e a
caréncia de um profissional qualificado para o desempenho das fungbes que o setor de
modelagem exige. O curso de Modelagem do Vestuario sera o primeiro no segmento a
ser ofertado pelo IFPB.

O Campus Avancado de Pedras de Fogo j& vem, estrategicamente construindo repertorio
na area de Design e Vestuario, uma vez que ja ofertou o curso de costura na modalidade



Mulheres Mil em 2015, o curso FIC em Costureira e Tendéncias de Moda em 2019, cujas
turmas se repetiram nos semestres posteriores e, em 2020, ofertou o curso FIC
Assistente em Design Téxtil, na modalidade Educacéo a Distancia pelo Programa Novos
Caminhos.

Ha hoje em desenvolvimento no campus projetos de extensdo e de pesquisal/inovacao na
area de Moda, Design e Costura. A saber: Projeto de Pesquisa e Inovacéo aprovado em
Edital da PRPIPG: “Blockchain: um Novo Paradigma para a Transparéncia na Moda”.
Projeto de Extensao aprovado em Edital da PROEXC: “Producdo em Rede: Confeccéo de
mascaras em tecido para prevencdo a COVID-19”. Além de participacdo em Editais
externos como o do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES): “Desenvolvimento De
Tecido De Algoddo Colorido Organico Com Elastano Biodegradavel Para Moda Praia,
intima e Fitness”.

Assim, o IFPB, com sua estrutura ja existente salas amplas e um parque de maquinas
com aproximadamente 26 unidades, além de mesa de corte e de manequins, tesouras,
fitas métricas e kits de modelagens, etc. se propde a ofertar curso Técnico em
Modelagem do Vestuario, na modalidade Presencial, contribuira para o fortalecimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Campus Avancado de Pedras de Fogo e de
toda a Instituicdo, ampliando a oferta e as possibilidades de atuacdo de varios
profissionais.

3.3. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Técnico em Modelagem do Vestuario apresenta como perfil a formacao de
profissionais capazes de interpretar e desenvolver modelagens, considerando os
requisitos estéticos, ergondmicos, funcionais e simbodlicos. Assim como, firmar
compromissos éticos, sociais, politicos, econdmicos e ambientais, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional.

Neste sentido, o Curso Técnico em Modelagem do Vestuario esta alicercado no
conhecimento cientifico e tecnolégico, com énfase na relacéo teoria-pratica, bem como na
necessidade constante de formacdo e atualizagcdo. Portanto, o curso tem como
fundamento a reflexdo sobre o contexto socioecondmico no qual esta inserido o
profissional, para que a sua intervencao aconteca de forma responsavel e comprometida
com o desenvolvimento socioambiental, de modo geral, e com a area de Modelagem do
Vestuario.

Este profissional desenvolverd& modelagens aplicando técnicas bidimensionais e



tridimensionais, com métodos manuais e informatizados, seguindo padrées de medidas.
Bem como, 0 mesmo estara apto a desempenhar as atividades relativas ao setor de
planejamento de encaixe, risco e corte e montagem de pecas de vestuario, considerando
padrdes estéticos e funcionais, bem como a viabilidade técnica do produto.

3.4. OBJETIVOS DO CURSO
3.4.1.0bjetivo Geral

O objetivo geral do curso é formar profissionais qualificados para atuar no setor de
modelagem no campo do vestuario, tanto na industria como em producdes em peguena
escala, aptos a interpretar e desenvolver modelagens considerando requisitos estéticos,
ergondmicos, funcionais e simbdlicos, bem como ter a capacidade de empreender.

3.4.2. Objetivos Especificos

e Oferecer condicBes formativas necessarias para que o técnico em modelagem seja
capaz de elaborar diagramas e bases de moldes seguindo as especificagdes técnicas
para o desenvolvimento de modelagens.

e Desenvolver a capacidade de interpretar imagens, desenhos técnicos e ilustracdes
possibilitando ao profissional de modelagem conhecimento suficiente para comunicar-
se com as demais areas do desenvolvimento de produtos.

® Promover conhecimento técnico necessario para o desenvolvimento de modelagens
do vestuario através das técnicas bidimensionais e tridimensionais;

e Conferir ao técnico em modelagem subsidios necessarios para que 0 mesmo possa
preparar os moldes para o setor de corte, com as indicacbes e marcacdes
necessarias para a montagem de pecas do vestuario;

e Formar um profissional apto a desenvolver habilidades de montagem de pecas do
vestuario, com enfoque especial as técnicas, processos e tecnologias de producao;

® Proporcionar competéncias necessarias ao profissional para que o mesmo possa
avaliar os requisitos ergonémicos e funcionais desenvolvidos em um produto de moda.

e Desenvolver a interdisciplinaridade durante todo o processo formativo, com vistas a
aplicacédo de conhecimentos de diferentes areas do saber para o desenvolvimento de



projetos de Modelagem.

e Desenvolver consciéncia critica e empreendedora quanto ao contexto de producéo de
vestuario, considerando aspectos sociais, ambientais e politicos.

3.5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A formacao do Técnico em Modelagem do Vestuario devera pautar-se na construcao de
conhecimentos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

e Cria e desenvolve projetos de moda;

e Utiliza técnicas de modelagem bi e tridimensionais;

e FElabora desenhos e fichas técnicas;

® Representa graficamente pegas de vestuario planificadas;
e Utiliza ferramentas da computagao grafica para moda;

® Supervisiona producao de pecga-piloto e produgcéo em série;

® Avalia a vestibilidade e a viabilidade técnica do produto.

3.6. CAMPO DE ATUACAO

O Técnico em Modelagem do Vestuario atua nos seguintes campos: Industrias de
confecgdo do vestuario; Assessoria em modelagem; Empresas de desenvolvimento de
produtos e projetos; Lojas e estudios; Ateliés de costura e figurino; Consultoria em
producdo para TV, teatro, cinema e desfiles; Profissional auténomo.

4. MARCO LEGAL

O presente Plano Pedagoégico fundamenta-se no que dispde a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB), e, das
alteracdes ocorridas, destacam-se, aqui, as trazidas pela Lei n® 11.741/2008, de 16 de
julho de 2008, a qual redimensionou, institucionalizou e integrou as ac¢des da Educacéo



Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacgéo
Profissional e Tecnologica. Foram alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e acrescido o
Capitulo 1l do Titulo V com a Sec¢éo IV-A, denominada “Da Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio”, e com os artigos 36-A, 36-B, 36-C e 36-D. Esta lei incorporou o essencial
do Decreto n° 5.154/2004, sobretudo, revalorizando a possibilidade do Ensino Médio
integrado com a Educacdo Profissional Técnica, contrariamente ao que o Decreto n°
2.208/97 anteriormente havia disposto.

A alteracéo da LDB n°. 9.394/96 por meio da Lei n°. 11.741/2008 revigorou a necessidade
de aproximacgdo entre o ensino médio e a educacao profissional técnica de nivel médio,
gue assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Sec¢do IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida
a formacéo geral do educando, podera prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo Unico. A preparacdo geral para o trabalho e, facultativamente, a habilitacdo
profissional, poderdo ser desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou
em cooperacgdo com instituicdes especializadas em educagéo profissional.

Art. 36 — B. A educacao profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes
formas:

| — articulada com o ensino médio;
Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.
Paragrafo Unico. A educacao técnica de nivel médio devera observar:

| — os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

Il — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagdgico.

Assim, a LDB estabelece efetiva articulagdo com vistas a assegurar a necessaria
integracdo entre a formacdo cientifica basica e a formacdo técnica especifica, na
perspectiva de uma formacéo integral.

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos didatico-
pedagdgicos iniciais e cristaliza as condi¢cbes béasicas para a vivéncia do Curso.
Corresponde a um compromisso firmado pelo IFPB, Campus Pedras de Fogo, com a
sociedade no sentido de lancar ao mercado de trabalho um profissional de nivel médio,
com dominio técnico da sua area, criativo, com postura critica, ético e compromissado
com a nova ordem da sustentabilidade que o meio social exige. Com isso, este
instrumento apresenta a concepcado de ensino e de aprendizagem do curso em



articulagdo com a especificidade e saberes de sua area de conhecimento. Nele esta
contida a referéncia de todas as a¢des e decisdes do curso.

O Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004 resgatou diante das varias possibilidades e
riscos de enfrentamento enquanto percursos metodoldgicos e principios a articulacao da
educacéo profissional de nivel médio e o ensino médio, ndo cabendo, assim, a dicotomia
entre teoria e pratica, entre conhecimentos e suas aplicacdes. Todos 0s seus
componentes curriculares devem receber tratamento integrado, nos termos deste Plano
Pedagdgico de Curso - PPC.

Segue, ainda, as orientacdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT (2016),
atualizado pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014, associada a ocupacdo CBO 318810 -
Modelista de Roupas.

O Parecer CNE/CEB n° 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a Resolucdo CNE/CEB N° 6 de
20 de Setembro de 2012 definidores das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (DCN/EPTNM), em atendimento aos
debates da sociedade brasileira sobre as novas relacbes de trabalho e suas
consequéncias nas formas de execucdo da Educacédo Profissional. Respalda-se, ainda,
nas finalidades e objetivos da Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, de criacdo dos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia estdo aqui contemplados.

Estdo presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as decisfes
institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepc¢des descritos no PDI/PPI do
IFPB e na compreensao da educagdo como uma pratica social.

Conforme recomendacdo, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n° 11/2012, pode-se
enfatizar que ndo é adequada a concepcdo de educacdo profissional como simples
instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas como
importante estratégia para que os cidaddos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnolédgicas da sociedade. Impbe-se a superacao do enfoque tradicional da
formacédo profissional baseado apenas na preparacéo para execucdo de um determinado
conjunto de tarefas. A educacéo profissional requer além do dominio operacional de um
determinado fazer, a compreensao global do processo produtivo, com a apreensao do
saber tecnolégico, a valorizacdo da cultura e do trabalho, e a mobilizacdo dos valores
necessarios a tomada de decisfes.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Modelagem do Vestuario, contempla 815 h.r.
(oitocentas e quinze horas-relégio), e esta organizada em disciplinas distribuidas em trés
semestres letivos, de forma a atender os objetivos propostos para a formacéo, sem
saidas intermediarias, sendo desenvolvido em aulas de 50 minutos, no turno noturno,



totalizando 980 horas-aulas.

Segundo a Instrucdo Normativa namero 01/2017 - PRE, de 21 de Junho de 2017, os
cursos técnicos de nivel médio podem utilizar, em sua organizagdo pedagogica, a oferta
de componentes curriculares na modalidade a disténcia, desde que a carga horaria dessa
oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria do curso. A Instrucao
Normativa referida também determina que as avaliacbes dos componentes curriculares
devem ser realizadas de maneira presencial e, ainda, que o Projeto Pedagogico do curso
a realizacdo de atividades a distancia em horarios e turnos diferentes dos utilizados para
as aulas e demais atividades presenciais.

Dessa maneira, apresentaremos a Matriz curricular nesse documento, com 134 h.r. (cento
e trinta e quatro horas-relégio) ofertadas na modalidade a distancia, que corresponde a
15,8% da carga horaria total.

Os componentes ofertados na modalidade a distancia, em regime integral, serdo: Desen-
ho Assistido por Computador (33 h.r.), Empreendedorismo (33 h.r.), e,Projeto Integrador
(67 h.r.).

Os componentes listados utilizardo meétodos e praticas de ensino-aprendizagem
adequadas a modalidade, com a disponibilidade de infraestrutura fisica adequada para o
desenvolvimento das praticas a serem realizadas a distancia, por meio dos ambientes
virtuais determinados pela Diretoria de Educacéo a Distancia e Programas Especiais.

Ainda segundo a referida Instrucdo Normativa, compete a Direcao de Ensino do campus:

| - garantir os meios para que os discentes possam desenvolver as habilidades
necessdrias para o acompanhamento das praticas de ensino- aprendizagem a serem
realizadas a distancia;

Il - disponibilizar a infraestrutura fisica adequada para que os discentes possam
desenvolver as préaticas de ensino-aprendizagem a serem realizadas a distancia;

lll - garantir e disponibilizar mecanismos de registros das atividades e praticas de
ensino-aprendizagem realizadas a distancia.

Em todo o curso, a organizagdo metodologica é voltada para a construcdo de
conhecimentos através da contextualizacdo, interdisciplinaridade, projetos, visitas
técnicas e integracdo entre teoria e vivéncia da pratica, envolvendo as mudltiplas
dimensdes do eixo tecnolégico do curso. As disciplinas tém como objetivo desafiar o
discente na busca de solugdes para a construcéo do seu proprio conhecimento.

Dessa forma, a organizacéo curricular compreende disciplinas com o objetivo de oferecer
conteudos conceituais e conteudos praticos ou procedimentais. Da mesma maneira, Sao
desenvolvidos projetos aplicados nos dois primeiros semestres do curso e o Projeto
Integrador de Curso no ultimo semestre.

O projeto prevé a discussao de temas transversais sociais, inclusivos e contemporaneos



nos componentes de Laboratério de Experimentacao Artistica e Laboratério de Criagéo e
Desenvolvimento. O conteudo de gestdo ambiental esta previsto de forma interdisciplinar
nas disciplinas de Materiais e Processos Téxteis e Risco e Corte.
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Portanto, é um processo continuo, que envolve atividades voltadas a pesquisa,
interdisciplinaridade e também praticas laboratoriais, de modo a vincular 0s pressupostos
tedricos e metodolégicos aos principios praticos, bem como pretende-se envolver o
alunado em projetos de extensao.

6. METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

A metodologia definida para desenvolver as atividades do Curso Técnico em Modelagem
do Vestuario estd comprometida com a interdisciplinaridade, vinculando os pressupostos
tedricos aos principios praticos (praticas laboratoriais e desenvolvimento de projeto
integrador), estabelecendo uma relacdo efetiva para a construgcdo do conhecimento.
Desta forma, sera viabilizado o didlogo entre as disciplinas que integram a matriz
curricular, na perspectiva de contribuir para uma aprendizagem mais significativa e para a
construcéo da autonomia intelectual dos estudantes.

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as bases
técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como pratica metodolégica, formas
ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interacdo pessoal e do grupo, sendo
funcdo do professor criar condicdes para a integracdo dos alunos a fim de que se
aperfeicoe o processo de socializa¢do na construcéo do saber.

Segundo Freire (1998):

toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos, um, que ensinando, aprende,
outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia de objetos, conteldos a serem
ensinados e aprendidos envolve o uso de métodos, de técnicas, de materiais, implica,
em funcdo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais. (FREIRE, 1998, p.
77)

A prética educativa também deve ser entendida como um exercicio constante em favor da
producdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e educandos, contribuindo
para que o aluno seja o artifice de sua formagdo com a ajuda necesséria do professor.

O curso tem um enfoque técnico, entretanto, tem como base, as teorias fundamentais da
area do vestuério, para contemplar uma formacao critica, criativa e ética. Além disso, as
praticas metodoldgicas do curso estdo ancoradas na interacdo professor-aluno mediada
pelo conhecimento cientifico e pela realidade social, contemplando trabalhos praticos e
teoricos.



A partir da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado, cria-se
possibilidade para a producdo e/ou construcdo do conhecimento, desenvolvem-se
instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicdo de
competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, através dos
conteudos e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade onde
vivem e constroem suas experiéncias.

Sendo assim, busca-se o desenvolvimento do espirito cientifico e tecnologico e a
formacéo do sujeito-cidadao, profissional contextualizado com a realidade do mundo do
trabalho e da realidade em que esta inserido. Utilizar-se-& equipamentos como Datashow;
quadros brancos epincéis, internet através do laboratério de informatica, manequins,
tesouras, kits de moldes, fitas métricas, apostilas e acervo bibliografico entre outras
ferramentas didaticas.

Para tanto, o corpo docente serd constantemente incentivado a utilizar metodologias e
instrumentos criativos e estimuladores para que a inter-relacdo entre teoria e pratica
ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execucdo de acdes que
promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares orientados
pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas apresentam diferentes
praticas:

e Utilizacdo de aulas praticas, na qual os alunos poderéo estabelecer relacdes entre os
conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢cdo do conhecimento nas
disciplinas;

e Utilizacdo de métodos de aula- invertida, em que a pesquisa do aluno antecede o
debate em sala de aula;

® Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de atuacao;

e Discussao de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos; de
videos, pesquisas; aulas expositivas;

e Estudos de Caso: através de simulacdes e casos reais nos espacgos de futura atuacéo
do técnico em informatica;

® Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais de
diversas areas de atuacgéo;



e Dinamicas de grupo;

e Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos espacos
de futura atuacéo do técnico em Informatica;

® Projetos interdisciplinares com o viés de pesquisa, inovacao e extensao;

® \/isitas técnicas.

7. PRATICAS PROFISSIONAIS

As préticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a relacdo
teoria-pratica estejam presentes em todo o percurso formativo. No decorrer de todo o
curso, o estudante constroi conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a
realidade cotidiana, ao aplicar os conhecimentos tedricos desenvolvidos na articulacao da
prética relativa a modelagem e montagem de vestuario.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma integrada entre os diferentes
componentes curriculares, sendo desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades
tais como:

e Aplicacao de ferramentas praticas em todos os componentes;

® Estudo de Casos e Pesquisas de Mercado;

® Visitas técnicas agendada a empresas e instituicoes;

® Projetos individuais e em equipe;

® Execugéao de produtos;

® Desenvolvimento de Portfélio.

8. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular do curso de Modelagem do Vestuario contard com 18 disciplinas
distribuidas em trés semestres conforme descrito no quadro 3.

MATRIZ CURRICULAR




SEMESTRES 12 semestre | 22 Semestre | 32 Semestre TOTAL
COMPONENTES CURRICULARES als h.r. als h.r. als h.r. h.a h.r.
Modelagem | 2 40 40 33
Ergonomia e Modelagem | 2 40 40 33

Técnicas de Montagem |
2 40 40 33
Laboratério de Experimentacado Artistica
2 40 40 33
Desenho Assistido por Computador
2 40 40 33
Materiais e Processos Téxteis
4 80 80 67
Moulage |
2 40 40 33
Modelagem I
4 80 80 67
Planejamento de Risco e Corte
2 40 40 33
Criacdo e Desenho
2 40 40 33
Moulage Il
4 80 80 67
Técnicas de Montagem |l
3 60 60 50
Modelagem em Malharia - Moda Iintima
e Praia.
2 40 40 33
Empreendedorismo
2 40 40 33
Modelagem Assistida por Computador
4 80 80 67
Modelagem Il
2 40 40 33




Projeto Integrador

Laboratorio de Criacdo e Desenvolvi-
mento

Total Semestres 16 320 17 340 16 320 980 815

CH TOTAL DO CURSO 815

Quadro 3: Disciplinas da matriz curricular do curso de Modelagem do Vestuério




8.1. FLUXOGRAMA CURRICULAR
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O fluxograma curricular observara o apresentado na Figura 5.

Figura 5: Fluxograma curricular do curso de Modelagem do Vestuéario.



9. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso aos Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes ao Ensino Médio, Campus
Pedras de Fogo, dar-se-& por meio de processo seletivo, denominado de PSCT (Processo
Seletivo dos Cursos Técnicos), destinado aos egressos do Ensino Fundamental ou
transferéncia escolar destinada aos discentes oriundos de Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio de instituicbes similares.

O exame de selecdo para ingresso nos cursos técnicos integrados e Subsequentes sera
realizado a cada ano letivo, conforme Edital de Selecdo, sob a responsabilidade da
Coordenacédo Permanente de Concursos Publicos - COMPEC.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) observando-se rigorosamente 0s critérios
constantes no Edital e seu ingresso ocorrerd no curso para qual o(a) candidato(a) foi
classificado(a), ndo sendo permitida a mudanca de curso, exceto no caso de vagas
remanescentes previstas no Edital.

O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes de escolas similares,
cuja aceitacdo ficara condicionada:

|. A existéncia de vagas;

Il. A correlacdo de estudos entre as disciplinas cursadas na escola de origem e a matriz
curricular dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFPB,;

ll. A complementacdo de estudos necessarios.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido ex officio, a transferéncia sera concedida independentemente de
vaga e de prazos estabelecidos.

10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Para este item sera considerado o que preconiza 0 Regulamento Didatico dos Cursos
Subsequentes em seu Titulo | Capitulo IV. O discente podera requerer aproveitamento de
conhecimentos adquiridos dentro ou fora do sistema regular de ensino.

Paragrafo Unico — Para o aproveitamento dos conhecimentos adquiridos anteriormente,
considerar-se-ao:

i. Inicialmente, as competéncias da area profissional;
ii. A correspondéncia com as competéncias da habilitagdo especifica.

O requerimento para aproveitamento de conhecimentos adquiridos devera ocorrer nos
primeiros 10 (dez) dias letivos, conforme as exigéncias abaixo relacionadas:



i. Para qualificacdo profissional, etapas de nivel técnico, apresentar histérico e
ementa;

ii. Para curso de qualificacé@o profissional de nivel basico, apresentar certificado e
ementa;

iii. para conhecimentos adquiridos por meio informal, apresentar documentos
relativos a experiéncia profissional;

O requerimento devera ser encaminhado a Coordenacéo do Curso.

Para conhecimentos adquiridos em qualificacdo profissional, etapas, disciplinas de nivel
técnico cursados na habilitagédo profissional ou inter-habilitacdo, sera feita uma analise de
curriculo para verificar a correspondéncia com o perfil de conclusédo de curso, desde que
esteja dentro do prazo limite de 05 (cinco) anos (Parecer CNE/CEB 16/99).

Os conhecimentos adquiridos em disciplinas em cursos de nivel superior de tecnologia
poderdo ser aproveitados, sem necessidade de avaliagdo, passando pela apreciacdo do
professor.

A andlise da equivaléncia de estudos devera recair sobre os conteudos que integram os
programas e nao sobre a terminologia das disciplinas requeridas, e a correspondéncia
minima de 75% da carga-horaria.

O conhecimento adquirido em cursos realizados até 05 (cinco) anos, em cursos de nivel
basico e, ainda os adquiridos no trabalho poderédo ser aproveitados mediante avaliacao,
considerando o perfil de conclusédo do curso (Parecer CNE/CEB 16/99 — Lei 9394/96, art.
41).

Na avaliacdo desses conhecimentos poderao ser utilizados os seguintes instrumentos:
|. Atividades praticas;
Il. Projetos;

lll. Atividades propostas pelos docentes.

11. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
11.1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conhecer algo equivale a avalia-lo, atribuir-lhe um valor, um significado, a explica-lo, e
isto tanto na experiéncia comum, quanto nos mais sistematicos processos cientificos
(BARTOLOMEIS, 1981, p. 39)

A avaliacdo deve ser compreendida como uma prética processual, diagndstica, continua e
cumulativa, indispensavel ao processo de ensino e de aprendizagem por permitir as
analises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com vistas a



redirecionar e fomentar acgBes pedagogicas, devendo o0s aspectos qualitativos
preponderar sobre os quantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizacdo do
desempenho formativo, empregando uso de metodologias conceituais, condutas e inter-
relacbes humanas e sociais.

Conforme a LDB, deve ser desenvolvida refletindo a proposta expressa no Projeto
Pedagdgico. Importante observar que a avaliagcdo da aprendizagem deve assumir carater
educativo, viabilizando ao estudante a condi¢cdo de analisar seu percurso e, ao professor
e a escola, identificar dificuldades e potencialidades individuais e coletivas.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios, buscando
identificar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de conhecimento,
expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando os indicadores de
conhecimento tedrico e pratico e de relacionamento interpessoal. Realizar-se-4 por meio
da promocéo de situacdes de aprendizagem e da utilizacdo dos diversos instrumentos
gue favorecam a identificacdo dos niveis de dominio de conhecimento/competéncias e o
desenvolvimento do discente nas dimensdes cognitivas, psicomotoras, dialégicas,
atitudinais e culturais.

Para a verificacdo do dominio de conhecimentos deverdo ser utilizados diversos
instrumentos que favorecam a analise de competéncias e o desempenho do discente,
alguns como trabalhos praticos, estudos de caso, simulacdes, projetos, situacdes-
problema, relatérios, provas, pesquisa, debates, seminarios e outros.

O processo de avaliacao de cada disciplina, assim como os instrumentos e procedimentos
de verificacdo de aprendizagem, deveréo ser planejados e informados, de forma expressa
e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando possiveis ajustes ao
longo do ano, caso necessario.

O namero de verificagBes de aprendizagem durante o semestre devera ser no minimo de:

I. 02 (duas) verificacBes para disciplinas com carga horaria até 67(sessenta e sete)
horas;

II. 03 (trés) verificacdes para disciplinas com carga horaria acima mais de 67(sessenta e
sete )horas.

Os discentes deverao ser, previamente, comunicados a respeito dos critérios do processo
avaliativo. Os resultados das avaliagdes deverdao ser comunicados aos discentes no prazo
de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data da avaliacao.

O docente devera registrar as tematicas desenvolvidas nas aulas, a frequéncia dos
discentes e os resultados de suas avaliacdes diretamente no Diario de Classe e no
sistema académico (Q-Académico/SUAPEDU). O controle da frequéncia contabilizara a
presenca do discente nas atividades programadas, das quais estara obrigado(a) a
participar de pelo menos 75% da carga horaria prevista em cada componente curricular. A



compreensao de avaliagéo, que baliza o processo ensino-aprendizagem do Curso, centra-
se no movimento de acdo-reflexdo-acdo, primando pela participacado de todos os sujeitos
envolvidos.

No que tange aos aspectos qualitativos, dever-se-a ter como principio basico o respeito a
diversidade de caracteristicas e de ritmos de aprendizagem, possibilitando ao aluno que
nao alcancou o0s objetivos propostos, novas oportunidades para construcdo do
conhecimento.

Por sua vez, no que tange aos aspectos quantitativos, a expressao dos resultados da
aprendizagem sera por meio de notas, numa escala de 0,0 (zero) a 100 (cem). A nota
final serd resultado das varias atividades desenvolvidas e dos instrumentos avaliativos
aplicados. A nota sera expressa através da somatodria das avaliagbes realizadas no
decorrer do semestre.

Dessa maneira, considerando os aspectos qualitativos e 0os quantitativos, dar-se-a énfase
a estudos de recuperacdao, realizados paralelamente ao periodo letivo.

Para fins de aprovacado, serd observada, além da frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), a nota final igual ou superior a 70 (setenta) em cada disciplina,
para a integralizagdo da matriz curricular do Curso.

11.2. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional interna é realizada a partir do plano pedagdgico do curso que
deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus avangos e
localizar aspectos que merecem reorientacao.

12. APROVACAO E REPROVACAO

Considerar-se-a aprovado no periodo letivo o discente que, ao final do semestre, obtiver
meédia aritmética igual ou superior a 70 (setenta) em todas as disciplinas e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina.

O discente que obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a
70 (setenta) em uma ou mais disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéaria por disciplina do periodo, tera direito a submeter-se a
Avaliacao Final em cada disciplina em prazo definido no calendario académico.

Ser& considerado aprovado, apés a avaliacdo final, o discente que obtiver média final
igual ou superior a 50 (cinquenta), calculada através da seguinte equacao:

. : MF = Média Final
6MY + 4 AF
MF =222 200 M5 = Média Semestral
1o AF = Avaliacdo Final



Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que:

I.  Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista na disciplina;
II. Obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);

lll. Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apos a avaliacdo final.

N&do haverd segunda chamada ou reposicdo para Avaliacdes Finais, exceto no caso
decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenca médica, amparados pelas
legislacdes especificas.

Ao término do semestre letivo, os docentes deverdo encaminhar a Coordenacdo de
Controle Académico (CCA) os diarios de classe devidamente preenchidos no sistema
académico (QAcadémico/SUAPEDU), impresso com todas as folhas rubricadas. Para
efeito de justificativa de faltas, o discente terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da falta, para protocolar solicitacdo especifica para este fim,
apresentando um dos seguintes documentos:

|. Atestado médico;

II. Comprovante de viagem para estudo;

[ll. Comprovante de representacao oficial da instituicao;

IV. Comprovante de apresentacdo ao Servico Militar Obrigatério;

V. Copia de Atestado de Obito, no caso de falecimento de parente em até segundo grau.

13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC)

No Curso Técnico em Modelagem do Vestuario ndo sera realizado Estagio Curricular
Obrigatorio. Os estagios poderao ser desenvolvidos eventualmente pelos alunos.

A fim de concluir o Curso, o aluno deverd integralizar a matriz curricular do curso e
desenvolver o Projeto Integrador, obrigatorio como requisito para a formacéo do aluno,
pois tem por objetivo desenvolver trabalho interdisciplinar aplicando os conhecimentos
adquiridos ao longo do Curso. O Projeto Integrador, previsto na matriz curricular, sera
realizado no 3° semestre, contemplando 80 horas.

Estara apto a matricular-se no componente Projeto Integrador o aluno que tiver concluido
com aprovacgao as disciplinas do Primeiro e Segundo semestres, e, ainda, que estiver
matriculado nas disciplinas do Terceiro semestre ou ja as tenha concluido.



14. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O discente que concluir as disciplinas do curso e o Projeto Integrador, dentro do prazo de
até 05 (cinco) anos, obterd o Diploma de Técnico de Nivel Médio na habilitacao
profissional cursada.

Para tanto, devera o discente, junto ao setor de protocolo do campus, preencher
formulario de requerimento de diplomacéo, dirigido a Coordenacdo do Curso, anexando
fotocdpias dos seguintes documentos:

a) Historico do ensino fundamental,

b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

c) Documento de ldentidade;

d) CPF;

e) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral,

f) Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (para o género
masculino, a partir de dezoito anos).

Todas as copias de documentos deverdo ser apresentadas juntamente com 0s originais
ou autenticadas em cartério na Coordenacdo de Controle Académico (CCA) para
comprovagéo da devida autenticidade.

O histérico escolar indicara os conhecimentos definidos no perfil de conclusdo do curso,
estabelecido neste plano pedagdgico de curso, em conformidade com o CNCT (2016),
atualizado pela Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/2014.



15. PLANO DAS DISCIPLINAS
PRIMEIRO SEMESTRE

15.1. Disciplina: Modelagem |

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Disciplina: Modelagem |

Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)

Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Desenvolvimento de diagramas e moldes basicos do corpo feminino, masculino e infantil para
tecido plano e de malharia com aplicacédo de principios ergondmicos, com elaboracdo de ficha
técnica.

OBJETIVOS




Geral

Entender os métodos basicos de modelagem plana para a elaboragéo e reproducéo de pecas
de vestuario.

Especificos

® Compreender as formas e propor¢cdes do corpo humano em diferentes etapas de
desenvolvimento e biotipos;

® Compreender os aspectos geométricos do corpo;
® Compreender os aspectos ergonémicos e de vestibilidade do vestuario;

® Compreender a usabilidade e aspectos de fechamento, flexibilidade e ajustes necessarios
para promover adequada do produto de vestuario;

® Compreender as relacdes entre mecanismos de costura, aberturas e fechamentos para
adequacdao do produto de vestuario ao corpo.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |
® Apresentagdo do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
® Introducéo aos conceitos de Modelagem;

® Historia da Modelagem do Vestuario;

UNIDADE Il
® Tabela de Medidas;
® Desenvolvimento de Diagramas;

UNIDADE Il
® Extracdo de Moldes;
® Bases de Modelagem Plana;
® Fechamentos e Barras;

UNIDADE IV

® Mangas e Golas;
® |ntroducéo a Ficha Técnica de Produto;

® Representacdo Grafica e Escala de Modelagem.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdbmico, software para exibicdo de slides em computador com TV ou projetor de video;

® Aulas préaticas em laboratério;

e Aplicacao e resolucao de listas de exercicios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM




Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e partic-
ipacao efetiva nas aulas; integracao nas atividades em grupo; avaliagdo escrita; participagao
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Bancada de Modelagem, Papel Craft, Fita Métrica,
Esquadros de Modelagem, Curvas de Modelagem, Curva Francesa, Alicate de Pique, Carimbo
de Modelagem, Carretilha.

BIBLIOGRAFIA

Basica
ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: pratica integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

FULCO, Paulo, SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2008.

DUARTE, Sonia, SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras
& Expressodes, 2008.

Complementar

SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Costureiro Eclético/SENAI - Sé&o
Paulo: SENAI - SP, 2014.

ABNT NBR 16060:2012. Referenciais de medidas do corpo humano - homens corpo tipo
normal, atlético e especial. Rio de Janeiro: ABNT 09/04/2012.

ABNT NBR 15800: 2009. Vestuéario - Vestibilidade de roupas para bebé e infanto-juvenil. Rio
de Janeiro: ABNT, 2009.

FULCO, Paulo de Tarso; Silva, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana masculina. Senac
Nacional, 2003.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda Planejamento de Colecéo. 5° ed. S&o Paulo: Empdério
do Livro, 2013.




15.2. Ergonomia e Modelagem |

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Ergonomia e Modelagem |

Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)

Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Conceitos de ergonomia, antropometria e modelagem, com estudo de usabilidade e conforto.
Desenvolvimento de modelagem, confeccao e analise da peca piloto, considerando fatores de
usabilidade e conforto e elaboracéo da ficha técnica.

OBJETIVOS




Geral

Compreender os aspectos ergondmicos e de vestibilidade do vestuario;

Especificos

® Compreender as formas e propor¢cdes do corpo humano em diferentes etapas de
desenvolvimento e biotipos;

® Compreender 0s aspectos geomeétricos do corpo;

® Compreender a usabilidade e aspectos de fechamento, flexibilidade e ajustes necessarios
para promover adequada do produto de vestuario;

® Compreender as relacdes entre mecanismos de costura, aberturas e fechamentos para
adequacdao do produto de vestuario ao corpo.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

Apresentacédo do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
Introducéo aos conceitos de Ergonomia;
Estudos de morfologia e adequagéo do corpo ao ambiente;

O vestuario como ambiente do corpo;

UNIDADE II
Medidas do Corpo Humano;
Biotipos;
Estudos de Proporgoes;

UNIDADE Il
Movimentos;
Elasticidade e Flexibilidade do vestuario;

UNIDADE IV

Analise de pecas de vestuario - fechamentos e ajustes;

Estudos de Vestibilidade e Usabilidade;

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdbmico, software para exibicdo de slides em computador com TV ou projetor de video;

® Aulas préaticas em laboratério;

e Aplicacao e resolucao de listas de exercicios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM




Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e partic-
ipacao efetiva nas aulas; integracao nas atividades em grupo; avaliagdo escrita; participagao
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Bancada de Modelagem, Papel Craft, Fita Métrica,
Manequins de Moulage, Tecidos - planos e malha.

BIBLIOGRAFIA




Basica

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: pratica integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

FULCO, Paulo, SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2008.

DUARTE, Sonia, SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras
& Expressoes, 2008.

Complementar
ABNT NBR 15800: 2009. Vestuério Vestibilidade de roupas para bebé e infanto-juvenil.
Rio de Janeiro: ABNT, 2009.

ABNT NBR 16060:2012. Referenciais de medidas do corpo humano -
homens corpo tipo normal, atlético e especial. Rio de Janeiro: ABNT 09/04/2012.

UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda: tecidos e moda. Tradugéao Edson Fur-
mankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

GRAVE, Maria de Fatima. Modelagem Tridimensional Ergonémica. Sdo Paulo: Escrituras,
2010.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretacao para confecgéo in-
dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

15.3. Disciplina: Técnicas de Montagem |

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Técnicas de Montagem |

Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)




Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Conhecimento, controle e manuseio de maquinas de costura Reta, em maquinas domésticas,
semi industriais e industriais. Compatibilidade e aplicacdo de agulhas, pontos e tecidos, com
exercicios praticos operacionais de costura e confeccdo das bases do corpo, elaboragédo de
ficha técnica.

OBJETIVOS

Geral

Compreender o funcionamento e fun¢des das maquinas retas de costura e suas aplicacdes
para montagem do vestuario;

Especificos
® Conhecer a nomenclatura de cada parte da maquina de costura reta;
® Compreender as técnicas de costura de acordo com as classes e tipos de pontos;
® Compreender e conhecer 0s principais processos operacionais de costura reta doméstica;
® Compreender e conhecer 0s principais processos operacionais de costura reta industrial;
® Conhecer os principais aparelhos e acessorios;

e Compreender e manusear o corte artesanal e industrial.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

® Apresentagcdo do plano de ensino da disciplina,
dos alunos e do(a) professor(a).

® Nomeclatura, conceitos e funcbes das maquinas
Retas;

® Nomeclatura, conceitos e funcdes de acessorios
relacionados a costura nos devidos maquinarios;

® Montagem e manuseio de maquinario;

UNIDADE Il
® Pontos e ajustes do maquinario;
® Manutencao basica de maquinério;

e Testes de Costura sem agulha;

UNIDADE IlI
® Testes de Costura em reta;
® Testes de Costura em curva;

e Pratica de Costura, pausas e alinhamento;

UNIDADE IV

® Montagem de Portfolio de Costura;

® Sequéncia operacional de costura.

METODOLOGIA DE ENSINO




° Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdmico, software para exibicao de slides em computador com TV ou projetor de video;

® Aulas praticas em laboratorio;

® Aplicacao e resolucéo de listas de exercicios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e partic-
ipacéo efetiva nas aulas; integracéo nas atividades em grupo; avaliacéo pratica; participacéo
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Maquinas Retas - doméstica e industriais, tesouras, fitas
métricas, giz de tecido, linhas e agulhas (manuais e de maquina), bobinas manuais, caixa de
ferramenta basica, tecidos - planos e malha.

PRE-REQUISITOS

BIBLIOGRAFIA




Basica
SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Costureiro Eclético/SENAI - Sao
Paulo: SENAI - SP, 2014.

AMADEN-CRAWFORD, C. Costura de Moda: técnicas basicas - Porto Alegre: Bookman,
2014.

LOBO, Renato Nogueirol, ET. AL. Técnicas de Montagem - Métodos e Processos para
Construcao de Vestuario. Sao Paulo: Erica, 2014.

Complementar

FISCHER, Anette. Construcao de vestuario. Porto Alegre: Bookmam, 2010.

CABRAL DE MELO, Rosa. Os segredos e a arte de costurar. Sdo Paulo. Editora Quenn
Books, 1° edigéo, 2013.

OLIVETE, Ana Luiza. Fundamentos de Costura — Acabamentos, Brasilia, LK Editora, 2° edi-
¢cao, 2011.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em produgo de vestuario. Sdo Paulo: Esta-
¢ao das Letras e Cores, 2009.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretacao para confecgéo in-
dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

15.4. Disciplina: Laboratdrio de Experimentacao Artistica

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Laboratério de Experimentacao Artistica




Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Conceito de Colecdo de Moda e etapas do planejamento de colecdo. Briefing de colecao.
Identidade na colecdo de moda. Pesquisas, tema, painéis de inspiracdo, cartelas de cores e
de materiais. Geracgao de alternativas, esbocos e desenhos. Unidade de colec¢éo.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver conhecimentos acerca do processo metodolégico, técnico-criativo, de
desenvolvimento de produtos de vestuario em colecao de moda.

Especificos
e Compreender quais sédo as etapas de criacdo de uma colecdo de moda;

e Compreender os processos e ferramentas técnico-criativas para o planejamento de uma
colecéo de moda;

e Aplicar ferramentas de criagdo de produtos de vestuério, alinhadas ao publico-alvo,
tecnologias e materiais disponiveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |
Apresentacdo do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
Colecdao: conceitos e funcbes;
Etapas de desenvolvimento e planejamento de um produto ou cole¢cdo de moda;

Processo Criativo;

UNIDADE I
Pesquisa para Criacao;

Publico- Alvo de Colecdo e Comportamento do Consumidor (Temas transversais

sociais, inclusivos e contemporaneos.);

Tendéncias de moda;

Tema de Colecéo;

UNIDADE 1l

Ficha sintese de colecao - Cartela de Cores, Cartela de Tecidos, Aviamentos e demais

aspectos técnicos;

Geracédo de Alternativas;

UNIDADE IV
Selecao de Colecéo;

Representagéo Gréfica;

e Montagem de Portfdlio de Colecao.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel

atdbmico, software para exibicao de slides em computador com TV ou projetor de video;

e Aplicacéo e resolugéo de listas de exercicios;




e Elaboragéo de Portfdlio.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e partic-
ipacéo efetiva nas aulas; integracéo nas atividades em grupo; avaliacéo escrita;praticas, par-
ticipagcdo nos debates e seminérios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Bancadas de Desenho, Papéis A4 e A3, lapis, borracha,
réguas, revistas para recortes.

BIBLIOGRAFIA




Basica

SORGER, Richard; UDALE, Jenny.Fundamentos de Design de Moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda: planejamento de colecdo. Sdo Paulo: Edicdo da
Autora, 2013.

PAZAMINO, A. V. Como se Cria: 40 métodos para design de Produto. S&do Paulo: Blucher,
2015.

Complementar

ABLING, Bina. Desenho de Moda, 1° ed. Sao Paulo: Blucher, 2011,vol 1.

, Bina. Desenho de Moda, 1° ed. Sao Paulo: Blucher, 2011,vol 2.

Carvalhal, André. 2016. Moda com Propésito: manifesto pela grande virada. 1° Ed. S&o

Paulo: Paralela.

Lipovetsky, Gilles. 1989. O império do efémero: a moda e seu destino na sociedade mo-

derna. Sao Paulo, Companhia das Letras.
Salcedo, Elena. 2014. Moda ética para um futuro sustentavel. Sdo Paulo, Gustavo Gili.

UDALE, Jenny. Fundamentos do Design de Moda: Tecidos e Moda. Porto Alegre:
Bookman (EDICAO DIGITAL), 2015.

15.5. Disciplina: Desenho Assistido por Computador

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Desenho Assistido por Computador (EAD)

Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)




Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Desenho planificado do produto. Ficha técnica completa (criacdo, modelagem e costura).
Definicdo, objetivos e caracteristicas do desenho técnico.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver as habilidades de representacdo de um produto de moda, em variadas vistas e
com detalhamentos especificos para a industria de confeccéo.

Especificos
e Compreender as proporcdes do corpo humano para a representacdo em desenho;
e Compreender caimento e texturas téxteis para a representacao grafica;
e Compreender detalhes do vestuario para representacao grafica;

® Analisar e compreender a representacdo de produtos de vestuario em diferentes vistas.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

e Apresentacdo do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a)
professor(a).

® Desenho técnico de vestuario - introducéo e aspectos basicos;
® Desenho computadorizado: Softwares e técnicas;
® Desenho por vetor;

® Desenho Técnico - Modelos de representacao;

UNIDADE II

e  Estruturas e elementos das vestimentas: Formas e denominacdes;

® Praticas de Desenho em Vetor;

UNIDADE Il

® Interpretacdo da vestimenta em vistas ortogonais.

e Detalhamento.

UNIDADE IV

® Ficha Técnica de Produto.

METODOLOGIA DE ENSINO




° Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: ambiente virtual de
aprendizagem, software livre de vetorizagéo, video aulas, aulas sincronas;

® Aplicacao e resolucéo de listas de exercicios;

® FElaboracgéo de Portfdlio.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e partic-
ipacéo efetiva nas aulas; integracéo nas atividades em grupo; avaliacéo escrita;praticas, par-
ticipagc&o nos debates e seminérios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Uso agendado de laborat6rio, Software livre de vetorizagéo.

BIBLIOGRAFIA




Basica

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: pratica integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

LEITE, Adriana Sampaio. et. al. Desenho Técnico de Roupa Feminina. Rio de Janeiro:
Senac, 2008.

ABLING, Bina. Desenho de moda. Volume |. Sdo Paulo: Blucher. 2011.

Complementar

ABLING, Bina. Desenho de Moda, 1° ed. Sao Paulo: Blucher, 2011,vol 2.

ADUBURG, Annette; TOL, Rixt van der. Moulage: Arte e Técnica no design de moda. Porto
Alegre: Bookman, 2012.

FEYERABEND, F.V. llustracdo de moda. 1° ed. Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em producéo de vestuéario. Sdo Paulo: Esta-
¢ao das Letras e Cores, 2009.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagdo para confecgéo in-
dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

15.6. Disciplina: Materiais e Processos Téxteis

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Materiais e Processos Téxteis

Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 67hrs (80 aulas)




Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Fibras téxteis: classificacdo, propriedades e caracteristicas. Fiacdo. Tecidos planos. Tecidos
de malha. Classificagdo técnica de fios e tecidos.

OBJETIVOS

Geral

Conhecer e compreender 0s aspectos técnicos, simbdlicos e estéticos dos téxteis
contemporaneos utilizados para a confecgéo de vestuario.

Especificos

e Compreender a relacdo entre a producdo téxtil e o desenvolvimento humano ao decorrer
da historia;

® Conhecer e identificar as caracteristicas das principais fibras téxteis utilizadas pela
inddstria contemporanea.

® Conhecer os principais ligamentos do tecido plano e os maquinarios que os constroem;

e |dentificar o direcionamento do fio e efeitos de caimento proporcionados pelo encaixe e
corte do tecido;

e Compreender os aspectos de caimento, gramatura e adequada a modelagem de
vestuario dos tecidos planos e malharias.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

+ Apresentacdo do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) profes-

sor(a).
+ Introducdo aos Materiais Téxteis;
» Histéria dos Téxteis;
» Origens da Fibras Téxteis;

UNIDADE II

- Fibras Naturais e Atrtificiais;
« As construcdes téxteis em Tecido Plano e Malharia;
- Tecidos Especiais, Lacados, Felpudos, etc.

- Padronagens;

UNIDADE IlI

« Caracteristicas Técnicas;

- Indicacdes de Uso e Beneficiamentos;

UNIDADE IV

+ Aspectos de Modelagem, Caimento, Custo e Indicacbes de Uso.

METODOLOGIA DE ENSINO




o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdbmico, software para exibicao de slides em computador com TV ou projetor de video;

® Aplicacado e resolucao de listas de exercicios;

e FElaboracao de Teciteca.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e partic-
ipacéo efetiva nas aulas; integracéo nas atividades em grupo; avaliacéo escrita;praticas, par-
ticipagc&o nos debates e seminérios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Amostras de tecidos planos, malhas e Tecidos Especiais,
Conta Fios, Tesoura de Pique.

BIBLIOGRAFIA




Basica

JOHNSTON, Amanda; HALLET, Clive. Fabric for Fashion The complete guide: Natural and
Man-made fibers. Laurence King, 2014.

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: Histéria, Tramas, Tipos e Usos. Sdo Paulo: Senac,
2007.

UDALE, Jenny. Tecidos e moda: explorando a integracédo entre o design téxtil e o design
de moda; traducéo: Laura Martins.2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

Complementar

CARVALHAL, André. Moda com Propdésito: manifesto pela grande virada. 1° Ed. Sao
Paulo: Paralela. 2016.

CHATAIGNIER, Gilda. Fio-a-Fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras, 2006.

EDELKORT, Lidewij. Anti_fashion manifesto. [Online]. Disponivel em:
http://www.edelkoort.com/2015/09/anti_fashion-manifesto/. 2017.

FLETCHER, Kate. Sustainable fashion and textiles: design journeys. [S.L.]: Routledge.
2013.

SALCEDO, Elena. Moda ética para um futuro sustentavel. Sdo Paulo, Gustavo Gili, 2014.

15.7. Disciplina: Moulage |

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Moulage |

Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)



http://www.edelkoort.com/2015/09/anti_fashion-manifesto/

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Estudo de formas, volumes e propor¢des, com a interpretacdo de modelos aplicando técnicas
de modelagem tridimensional como ferramenta para o desenvolvimento de um produto de
moda

OBJETIVOS

Geral

Conhecer e compreender técnicas de modelagem tridimensional e a construcao do vestuario
diretamente no manequim.

Especificos
® Compreender os volumes do corpo humano e as linhas principais de medida;

® Compreender os recursos construtivos do vestuario por meio da aplicacao direta do tecido
no manequim;

® Aplicar recursos construtivos do vestuario de forma experimental.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

Apresentacao do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
Manequins, medidas e instrumentos utilizados.
Marcagéao de manequim.

Caimento, Volumes e Formas;

UNIDADE II

Bases de Modelagem Tridimensional (Blusa, Saia Reta, Saia Evasé, Vestido,
Vestido Com Recorte, Mangas);

UNIDADE Il

* Interpretacdo de Modelo;

 Simetria e Assimetria.

UNIDADE IV

« Recursos de Manipulacéo: pences, pregas, franzidos, drapeados e plissados;

« Organizacao de Portfdlio.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdbmico, software para exibicao de slides em computador com TV ou projetor de video;

e Aplicacao e resolucao de listas de exercicios praticos.




AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e partic-
ipacéo efetiva nas aulas; integracdo nas atividades em grupo; avaliacéo escrita;praticas, par-
ticipacdo nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Manequins de Moulage, Tecidos Planos, Fita Métrica, Lapis,
Fita de cetim (3mm), Alfinetes, Réguas de modelagem, Esquadros e Curvas.

BIBLIOGRAFIA




Basica
ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: prética integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

DUBURG, Annette. Moulage: arte e técnica no design de moda. Porto alegre: Bookman,
2012.

NAKAMICHI, Tomoko. Pattern Magic: a magia da modelagem. Sao Paulo: GG Brasil, 2012.

Complementar
ABNT NBR 15800: 2009. Vestuério Vestibilidade de roupas para bebé e infanto-juvenil.
Rio de Janeiro: ABNT, 2009.

ABNT NBR 16060:2012. Referenciais de medidas do corpo humano -
homens corpo tipo normal, atlético e especial. Rio de Janeiro: ABNT 09/04/2012.

UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda: tecidos e moda. Tradugédo Edson Fur-
mankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

GRAVE, Maria de Fatima. Modelagem Tridimensional Ergon6mica. Sao Paulo: Escrituras,
2010.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagdo para confecg¢éo in-
dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

SEGUNDO SEMESTRE

15.8. Disciplina: Modelagem Il

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Modelagem I




Série/Periodo: 2° semestre

Carga Horaria: 67hrs (80 aulas)

Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Interpretacdo de modelagem feminina, masculina e infantil para tecido plano com aplicacao de
principios ergondmicos, com elaboracao de ficha técnica.

OBJETIVOS

Geral

Entender os métodos avancados de modelagem plana para a elaboracao e reproducédo de
pecas de vestuario.

Especificos

+ Compreender as préticas de interpretacdo de moledo de vestuério;

* Entender os aspectos de elasticidade e encolhimento dos tecidos para planejamento da

modelagem;
* Compreender as ferramentas de gradacédo de tamanhos dos moldes;

+ Compreender a elaboragéo da ficha técnica de produgéo na totalidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

. Apresentacdo do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
. Transposicao de Pences;
. Bolsos e Braguilhas;
UNIDADE I
. Interpretacdo de Modelos;
. Estudos de Elasticidade e Encolhimento;
UNIDADE 11l
. Gradacéo de Tamanhos;
. Ajustes e Adequacdo;
. Elaboracéo de Ficha Técnica avancada de Produto.
UNIDADE IV
. Recursos Avancados de Modelagem;
. Criacéo e Aplicacdo de Modelo Piloto.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didati-
cos: quadro branco, pincel atdmico, software para exibicdo
de slides em computador com TV ou projetor de video;

o Aulas préticas em laboratorio;

o Aplicacéao e resolucédo de listas de exercicios e praticas.




AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacdo efetiva nas aulas; integragéo nas atividades em grupo; avaliacdo escrita; participacéo
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Bancada de Modelagem, Papel Craft, Fita Métrica,
Esquadros de Modelagem, Curvas de Modelagem, Curva Francesa, Alicate de Pique, Carimbo
de Modelagem, Carretilha.

PRE-REQUISITOS

Modelagem |

BIBLIOGRAFIA




Basica
ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: pratica integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

FULCO, Paulo, SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2008.

DUARTE, Sonia, SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras
& Expressoes, 2008.

Complementar

SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Costureiro Eclético/SENAI - Sao
Paulo: SENAI - SP, 2014.

ABNT NBR 16060:2012. Referenciais de medidas do corpo humano - homens corpo tipo
normal, atlético e especial. Rio de Janeiro: ABNT 09/04/2012.

ABNT NBR 15800: 2009. Vestuéario - Vestibilidade de roupas para bebé e infanto-juvenil. Rio
de Janeiro: ABNT, 2009.

FULCO, Paulo de Tarso; Silva, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana masculina. Senac
Nacional, 2003.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda Planejamento de Colecéo. 5° ed. S&o Paulo: Empdério
do Livro, 2013.

15.9. Disciplina: Planejamento e Risco e Corte

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Planejamento e Risco e Corte

Série/Periodo: 2° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)




Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Planejamento de encaixe e enfesto, risco manual e computadorizado. Técnicas de enfesto e
corte.

OBJETIVOS

Geral

Compreender os métodos de Enfesto e Corte de Tecidos para reproducao de Modelagem.

Especificos

» Conhecer as tecnologias disponiveis no mercado para otimizacdo de enfesto e corte;

+ Compreender os aspectos de desperdicio e aproveitamento téxtil ligados a Inddstria de
Confeccdo;

* Relacionar o comportamento dos tecidos aos conhecimentos de modelagem, corte e cos-
tura.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |
* Apresentacao do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
» Conceitos, nomenclatura e tecnologias de enfesto, risco e corte;
* Tecnologia de Maquinarios;
UNIDADE I
» Comportamento do tecido submetido ao corte - tecidos planos e malharia

» Técnicas de Enfesto por tecido, largura e encolhimento;

UNIDADE lli
* Planejamento de Corte;
* Enfesto pratico;
UNIDADE IV
* Sustentabilidade;
» Prética de Corte Piloto.
METODOLOGIA DE ENSINO
o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel

atdbmico, software para exibicado de slides em computador com TV ou projetor de video;

® Aulas praticas em laborat6rio;
e Aplicacéo e resolucéo de listas de exercicios e praticas;

® \/isitas Técnicas.




Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacéo efetiva nas aulas; integracado nas atividades em grupo; avaliacéo escrita; participacao
nos debates e seminérios.

Livros didaticos, Quadro Branco, Bancada de Modelagem, Maquina de Corte, Tecidos Planos
e Malharia.




Basica

LIMEIRA, Erika Thalita Navas Pires. AL. Planejamento de Risco e Corte - Identificag&o de
Materiais, Métodos e Processos para Construc&o de Vestuario. Sdo Paulo: Erica, 2014.

FULCO, Paulo, SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janei-
ro: Senac Nacional, 2008.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em produc&o de vestuario. S4o Paulo: Estagio
das Letras e Cores, 2009.

Complementar

UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda: tecidos e moda. Tradugéao Edson Fur-
mankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histéria, tramas, tipos e usos. 2. ed. Sdo Paulo: Senac,
20009.

SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Costureiro Eclético/SENAI - Sdo Pau-
lo: SENAI - SP, 2014.

FULCO, Paulo de Tarso; Silva, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana masculina. Senac
Nacional, 2003.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda Planejamento de Colecéo. 5° ed. Sdo Paulo: Empdério
do Livro, 2013.

15.10. Disciplina: Criag&o e Desenho

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR




Nome: Criagdo e Desenho

Série/Periodo: 2° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Processo criativo e criacdo de moda. Desenvolvimento de painéis de referéncia e sketchbook.
Estilizacdo da figura humana com énfase no feminino. Técnicas de representacao gréfica
manuais. Aplicacédo de técnicas na representacéo da figura de moda.

OBJETIVOS

Geral

Compreender o0 processo criativo de concep¢do dos produtos de moda e as técnicas de
representacéo estilisca.

Especificos
® Criar, por meio de processo metodoldgico, produtos de Moda;
e Compreender e apresentar o processo criativo de concepc¢ao do produto;

® Representar o produto de acordo com suas caracteristicas e detalhamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |
» Apresentacdo do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
» Pesquisa para o desenvolvimento estilistico de Produtos;
UNIDADE I
* Representagéo Grafica;
+ Desenho de Moda: representacéo estilistica do corpo humano;
* Rosto e Cabelo;
+ O corpo estilizado;
+ Variagbes de Biotipos;
UNIDADE Il
* Representacgéo gréfica de tecidos, volumes e texturas;
« Uso de técnicas - aquarela e lapis de cor.
+ UNIDADE IV
« Pratica intensiva de desenho estilistico;

« Construcao de portfélio.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel

atdbmico, software para exibicao de slides em computador com TV ou projetor de video;
® Aulas praticas em laboratorio de desenho;

e Aplicacéo e resolucéo de listas de exercicios e praticas.




AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacao efetiva nas aulas; integracdo nas atividades em grupo; avaliacao escrita; participacao
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Bancada de Desenho, Papeis A4 e A3, lapis, borracha,
réguas, revistas para recortes.

BIBLIOGRAFIA




Basica

BORRELLI, Laird. Fashion Illustration Now. New York: ABRAMS USA, 2004.

MORRIS, Bethan. Fashion lllustrator — Manual do llustrador de Moda. Sdo Paulo: Cosac &
Naify, 2007.

TALLON, Kevin. lllustracion digital de moda com illustrator y photoshop. Barcelona: Par-
ramon, 2008.

Complementar

ABLING, Bina. Desenho de Moda, 1° ed. Sao Paulo: Blucher, 2011,vol 1.
, Bina. Desenho de Moda, 1° ed. Sao Paulo: Blucher, 2011,vol 2.

TALLON, Kevin. lllustracion digital de moda com illustrator y photoshop. Barcelona: Par-
ramon, 2008.

SORGER, Richard; UDALE, Jenny.Fundamentos de Design de Moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda: planejamento de cole¢cdo. S&o Paulo: Edicdo da
Autora, 2013.

PAZAMINO, A. V. Como se Cria: 40 métodos para design de Produto. Séo Paulo: Blucher,
2015.

15.11. Disciplina: Moulage II

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Moulage Il

Série/Periodo: 2° semestre




Carga Horaria: 67hrs (80 aulas)

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Processos de planificagdo. Tépicos de ergonomia em Moulage e técnicas de adaptacao de
medidas em manequins. Processos criativos tridimensionais.

OBJETIVOS

Geral

Compreender técnicas de modelagem tridimensional aplicando técnicas avancadas de mani-
pulacéo téxtil como suporte para a criacdo de modelos.

Especificos
® Conhecer as possibilidades de texturizacdo e manipulacéo de tecidos;
® Compreender a aplicacéo de técnicas de volume na base do manequim;
e Compreender e aplicar processos de planificagdo de modelagem;

® Experimentar processos de criacao e resolucdo de problemas a partir da modelagem
tridimensional.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

o Apresentacédo do plano de ensino da disciplina, dos
alunos e do(a) professor(a).

° Moulage como ferramenta criativa;
UNIDADE I
° Recursos de texturizacéo;
o Recursos avancados de Manipulacao: pences, pre-

gas, franzidos, drapeados e plissados;

UNIDADE Il

° Interpretacédo de Modelo;

° Planificacdo de modelagem;
UNIDADE IV

Desenvolvimento de projeto autoral, utilizando recursos de texturizacdo e manipulacéo téxtil.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdmico, software para exibicao de slides em computador com TV ou projetor de video;

e Aplicacao e resolucéo de listas de exercicios praticos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacdo efetiva nas aulas; integracdo nas atividades em grupo; avaliacdo escrita;praticas,
participacdo nos debates e seminarios.




RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Manequins de Moulage, Tecidos Planos, Fita Métrica, Lapis,
Fita de cetim (3mm), Alfinetes, Réguas de modelagem, Esquadros e Curvas.

PRE-REQUISITOS

Moulage |

BIBLIOGRAFIA

Basica

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: prética integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

DUBURG, Annette. Moulage: arte e técnica no design de moda. Porto alegre: Bookman,
2012.

NAKAMICHI, Tomoko. Pattern Magic: a magia da modelagem. Sao Paulo: GG Brasil, 2012.

Complementar

ABNT NBR 15800: 2009. Vestuario Vestibilidade de roupas para bebé e infanto-juvenil.
Rio de Janeiro; ABNT, 2009.

ABNT NBR 16060:2012. Referenciais de medidas do corpo humano -
homens corpo tipo normal, atlético e especial. Rio de Janeiro: ABNT 09/04/2012.

UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda: tecidos e moda. Tradugéo Edson Fur-
mankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

GRAVE, Maria de Fatima. Modelagem Tridimensional Ergondmica. S&o Paulo: Escrituras,
2010.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagdo para confeccéo in-




dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

15.12. Disciplina: Técnicas de Montagem I

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Técnicas de Montagem |l

Série/Periodo: 2° semestre

Carga Horaria: 50hrs (60 aulas)

Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento




EMENTA

Conhecimento e manuseio de maquinas de costura industriais basicas e especiais. Planeja-
mento de corte e montagem de protétipos avancados. Corte e montagem de pecas em tecido

plano e malharia retilinea e tubular.

OBJETIVOS

Geral

Compreender o funcionamento e funcdes avancadas das maquinas retas, overloque, galhofei-
ra e interrogue.

Especificos

® Aplicar os conhecimentos de costura em complexidade;

e Desenvolver toda a sequéncia operacional para fechamento de pecas completas;

e Compreender as aplicacdes de diferentes tecnologias em fechamentos e acabamentos

em pecas de vestuario.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |
Apresentacao do plano de ensino da disciplina, dos alunos e do(a) professor(a).
Aplicar os conhecimentos de costura reta em complexidade;
UNIDADE I
Desenvolver toda a sequéncia operacional para fechamento de pegas completas;

Compreender as aplicacdes de diferentes tecnologias em fechamentos e acabamentos
em pecas de vestuario.

UNIDADE lli
Nomeclatura, conceitos e fun¢des das maquinas Galoneira;
Montagem e manuseio de maquinério Galoneira;

UNIDADE IV
Nomeclatura, conceitos e fun¢des das maquinas Interloque;

Montagem e manuseio de maquinario Interloque;

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel

atdmico, software para exibicado de slides em computador com TV ou projetor de video;
® Aulas préaticas em laboratorio;

e Aplicacao e resolucdo de listas de exercicios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipagao efetiva nas aulas; integragao nas atividades em grupo; avaliagdo pratica; participagao




nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Maquinas Retas, Interloque, Overlogue e Galoneira,
tesouras, fitas métricas, giz de tecido, linhas e agulhas (manuais e de maquina), bobinas
manuais, caixa de ferramenta basica, tecidos - planos e malha.

BIBLIOGRAFIA




Basica

SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Costureiro Eclético/SENAI - S&o
Paulo: SENAI - SP, 2014.

AMADEN-CRAWFORD, C. Costura de Moda: técnicas basicas - Porto Alegre: Bookman,
2014.

LOBO, Renato Nogueirol, ET. AL. Técnicas de Montagem - Métodos e Processos para
Construcédo de Vestuério. Sdo Paulo: Erica, 2014.
Complementar

FISCHER, Anette. Construcao de vestuario. Porto Alegre: Bookmam, 2010.

CABRAL DE MELO, Rosa. Os segredos e a arte de costurar. Sao Paulo. Editora Quenn
Books, 1° edicao, 2013.

OLIVETE, Ana Luiza. Fundamentos de Costura — Acabamentos, Brasilia, LK Editora, 2° edi-
¢ao, 2011.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: tecnologia em producio de vestuario. Sdo Paulo: Esta-
¢ao das Letras e Cores, 2009.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagdo para confeccéo in-
dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

15.13. Disciplina: Modelagem em Malharia

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Modelagem em Malharia

Série/Periodo: 2° semestre




Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Modelagem de Malharia. Caracteristicas do tecido, procedimentos de modelagem. Moda
intima e praia.

OBJETIVOS

Geral

Compreender os aspectos do tecido de malha e suas especificidades de modelagem.

Especificos

Compreender os aspectos técnicos especificos dos tecidos de Malha;

Adaptar ferramentas de construgdo de modelagem para tecido plano e malharia;

Entender a evolucdo da moda intima e da moda praia no decorrer do tempo;

Aplicar recursos de modelagem em malharia para o desenvolvimento de moldes.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

Apresentacao do plano de ensino da disciplina, dos alunos e
do(a) professor(a).

Comportamento da Malharia: caimento, encolhimento, re-
pouso e comportamento elastico;

Adaptacédo da tabela de medidas;

UNIDADE I
Histdria da Moda intima e da Moda praia;

Estudos de Elasticidade e Encolhimento;

UNIDADE Il

Técnicas de modelagem: Moda intima e Moda praia;

UNIDADE IV
Gradacao de Tamanhos;
Recursos Avangados de Modelagem;

Ajustes e Adequacéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdmico, software para exibi¢céo de slides em computador com TV ou projetor de video;

® Aulas préaticas em laboratério;

e Aplicacao e resolucéo de listas de exercicios e praticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM




Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacdo efetiva nas aulas; integracao nas atividades em grupo; avaliagao escrita; participacao
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Bancada de Modelagem, Papel Craft, Fita Métrica,
Esquadros de Modelagem, Curvas de Modelagem, Curva Francesa, Alicate de Pigue, Carimbo
de Modelagem, Carretilha.

PRE-REQUISITOS

Modelagem |

BIBLIOGRAFIA




Basica
FULCO, Paulo, SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janeiro:

Senac Nacional, 2008.

SATO, Hisako. Drapeados: a arte de modelar roupas. Sao Paulo: GG Brasil, 2014.

SISSONS, Juliana. Fundamentos de desigh de moda: malharia. Tradutor: Bruna Pacheco.
Porto Alegre: Bookman, 2012.

Complementar

CHATAIGNIER, Gilda. Fio afio: tecidos, moda e linguagem. S&o Paulo: Estagéo das letras
e Cores, 20009.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagdo para confecgéo in-
dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: historia, tramas, tipos e usos. 2. ed. S&o Paulo: Senac,
2009.

SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em producéo de vestuario. S&o Paulo: Estacéo
das Letras, 2009.

UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda: tecidos e moda. Traducdo Edson Fur-
mankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.




TERCEIRO SEMESTRE

15.14. Disciplina: Empreendedorismo

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Empreendedorismo (EAD)

Série/Periodo: 3° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Apresentar o0s conceitos e ferramentas da gestdo empreendedoras, aplicados no
desenvolvimento de negécios.

OBJETIVOS




Geral

Ampliar a visdo perante o mercado de trabalho como estimulo para a busca por oportunidades
de negécios.

Especificos
® Desenvolver a capacidade de planejamento estratégico;
® Desenvolver habilidades empreendedoras e estimular a “visdo empresarial”
® Analisar a viabilidade de um projeto de investimento;

® Desenvolver uma ideia de negécio em forma de projeto, utilizando a ferramenta Busi-
ness Model Canvas.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

o Apresentacéo do plano de ensino da disciplina, dos alu-
nos e do(a) professor(a).

° Conceitos acerca de empreendedorismo;
UNIDADE I
[}
° Desenvolvimento de Projeto de Empresa/Associacao;
o Legislagéo brasileira acerca de Empreendedorismo;
° Identificagédo de Oportunidades;
UNIDADE lli
o Desenvolver um modelo de negdcios utilizando a ferra-

menta Business Model Canvas.

o Verificar a viabilidade dos neg6cios através dos méto-
dos de avaliacao.
UNIDADE IV
° Uso de ferramentas de analise;
o Desenvolvimento de Planilhas de gestéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

° Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: ambiente virtual de a-
prendizagem, video aulas, aulas sincronas;

e Aplicacao e resolucéo de listas de exercicios e praticas.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM




Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacdo efetiva nas aulas; integracao nas atividades em grupo; avaliagao escrita; participacao
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos,Ambiente Virtual de Aprendizagem e uso agendado de laboratérios.

BIBLIOGRAFIA




Basica

BEST, K. Fundamentos de gestdo do design. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BERNARDI, Luiz Antdnio. Manual de Plano de Negécios: Fundamentos, Processos e Es-
truturacdo. Sao Paulo, Atlas: 2006.

DORNELAS, José C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.Rio de
Janeiro: Campus,2001.

Complementar

BERNARDI, Luis Anténio. Manual de Plano de Negdcios: fundamentos, processos e es-
truturacdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como op¢édo de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura, 2006. DORNELAS,
J. C. Assis. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura, 2008.

MORAES, Dijon de. Metaprojeto: design do design. Editora Edgard Blucher, Sdo Paulo, 2010.

STICKDORN, Marc. Isto é Design Thinking de Servigos. Porto Alegre: Bookman, 2014.

15.15. Disciplina: Modelagem llI

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Modelagem llI

Série/Periodo: 3° semestre

Carga Horaria: 33hrs (40 aulas)




Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Gradacdo de moldes interpretados. Aspectos de Alfaiataria e Moda Festa. Estudos avancados
de detalhes e variacdes das pecas do vestuario. Projeto Integrador.

OBJETIVOS

Geral

Compreender e aplicar recursos avancados de modelagem;

Especificos
® Conhecer e aplicar aspectos de modelagem de Alfaiataria e acabamentos;
® Conhecer a aplicar recursos de modelagem para Moda Festa;

® Aplicar os conhecimentos acumulados em complexidade para o Projeto Integrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |
e Tamanhos plus size, infantis e masculinos

® Gradacgéao de Moldes;

UNIDADE Il
® Recursos de Alfaiataria;

® Recursos de Moda Festa;

UNIDADE Il

e Estudos avancados de mangas, golas, fechamentos, acabamentos e bolsos;

UNIDADE IV
» Orientagdo de Projeto Integrador.
METODOLOGIA DE ENSINO
o Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel

atdbmico, software para exibicdo de slides em computador com TV ou projetor de video;
e Aulas préaticas em laboratorio;

e Aplicacao e resolucdo de listas de exercicios e préticas.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacéo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacao efetiva nas aulas; integracdo nas atividades em grupo; avaliacao escrita; participacéo
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS




Livros didaticos, Quadro Branco, Bancada de Modelagem, Papel Craft, Fita Métrica,
Esquadros de Modelagem, Curvas de Modelagem, Curva Francesa, Alicate de Pique, Carimbo
de Modelagem, Carretilha.

PRE-REQUISITOS

Modelagem I

BIBLIOGRAFIA

Basica
ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: pratica integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

FULCO, Paulo, SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2008.

DUARTE, Sonia, SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras
& Expressoes, 2008.

Complementar

SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Costureiro Eclético/SENAI - Sé&o
Paulo: SENAI - SP, 2014.

ABNT NBR 16060:2012. Referenciais de medidas do corpo humano - homens corpo tipo
normal, atlético e especial. Rio de Janeiro: ABNT 09/04/2012.

ABNT NBR 15800: 2009. Vestuario - Vestibilidade de roupas para bebé e infanto-juvenil. Rio
de Janeiro: ABNT, 2009.

FULCO, Paulo de Tarso; Silva, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana masculina. Senac
Nacional, 2003.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda Planejamento de Colecéo. 5° ed. Sdo Paulo: Empdério
do Livro, 2013.




15.16. Disciplina: Modelagem Assistida por Computador

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Modelagem Assistida por Computador

Série/Periodo: 3° semestre

Carga Horaria: 67hrs (80 aulas)

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Introducéo a utilizacdo do software para modelagem computadorizada. Passagem do molde
para o computador. Utilizagdo de algumas ferramentas da modelagem computadorizada.
Utilizacdo Avancada de software para modelagem computadorizada. Graduacgéo e reducéo de
moldes. Enfesto e Planejamento de Corte.

OBJETIVOS

Geral

Compreender e aplicar as ferramentas avancadas do software do sistema CAD de represen-
tacdo digital para modelagem computadorizada, utilizada na Industria de Confecgéo.

Especificos

® Desenvolver bases de modelagem em sistema digital,




e Aplicar as ferramentas de manipulagéo do software.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |
o Apresentacdo do plano de ensino da disciplina, dos
alunos e do(a) professor(a).
o Introducéo do sistema digital de Modelagem;
° Apresentacado das ferramentas;
o Desenvolvimentode bases de modelagem em sistema
digital;
UNIDADE Il
° Desenvolvimento de Encaixe em sistema digital;
o Programacéo de Enfesto;
o Finalizacdo de arquivo completo de Plotagem.
UNIDADE Il
o Recursos avangados;
o Gradacéo de moldes;
U Enfesto e Planejamento de Corte;

o Simulacéo de vestibilidade;




METODOLOGIA DE ENSINO

®  Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdmico, software para exibicdo de slides em computador com TV ou projetor de video;

e Software para modelagem computadorizada;

® Aulas praticas em laboratoério de informatica;

® Aplicacao e resolucao de listas de exercicios e préticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacdo efetiva nas aulas; integracéo nas atividades em grupo; avaliacdo escrita; participacédo
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros didaticos, Quadro Branco, Software para modelagem computadorizada

BIBLIOGRAFIA




Basica

FRAGA, Denis Geraldo Fortunato. O pulo do gato: modelagem industrial feminina. Minas

Gerais: Casa oito, 2012.

REIS, F. F. Modelagem Basica Masculina E Feminina: Sistema Cad Audaces - Colecéo
Vestuario - SENAI. Sdo Paulo: Editora SENAI - SP, 2015.

HEINRICH, Daiane Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagdo para confecgéo in-
dustrial. 2. ed. Novo Hamburgo: Feevale, 2007.

Complementar

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histéria, tramas, tipos e usos. 2. ed. Sdo Paulo: Senac,
20009.

ARMSTRONG, Helen Joseph. Pattern making for fashion design. [S.l.]: Pearson Education,
2005.

TREPTOW, Ddris. Inventando moda: planejamento de cole¢éo. 4. ed. Brusque: Ed. do Autor,
2007.

CHATAIGNIER, G. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. S&o Paulo: Estacdo das Letras,
20009.

DUARTE, So6nia; SAGGESE, Silvia. Modelagem Industrial Brasileira - Saias. S&o Paulo: ed.
Cleo Rodrigues, 2009.

15.17. Disciplina: Projeto Integrador

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Projeto Integrador (EAD)

Série/Periodo: 3° semestre




Carga Horaria: 67hrs (80 aulas)

Docente Responsavel: Nicéa Ribeiro do Nascimento

EMENTA

Componente Integrador para o desenvolvimento do Projeto Final de Curso, individual e
autoral, culminando na apresentacdo de uma mini-colecdo de 2 produtos confeccionados e
finalizados, com registro e apresentacéo de todo 0 processo técnico-criativo.

OBJETIVOS

Geral

Abarcar, em sintese, os conhecimentos produzidos no decorrer do curso;

Especificos

® Aplicar os conhecimentos produzidos no decorrer do curso em um Projeto Final e Indi-
vidual, apresentando um Portfélio completo;

® Desenvolver e apresentar de dois produtos de Vestuario finalizados.

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

o Apresentacéo do plano de ensino da disciplina, dos alunos
e do(a) professor(a);

° Desenvolvimento de uma ideia de projeto;
o Pesquisa documental e bibliografica para o
desenvolvimento do projeto;
UNIDADE II
° Desenvolvimento de Processo Criativo;
° Ficha Sintese de Mini Colecéo;
UNIDADE Il
o Desenvolvimento de Modelagens - bidimensionais e

tridimensionais;

° Planejamento de Enfesto e Corte;
UNIDADE IV

U Desenvolvimento de Prototipos;

U Desenvolvimento de Portfdlio;

o Apresentacéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

o _Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: ambiente virtual de a-
prendizagem, video aulas, aulas sincronas;

® Aplicacao pratica.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM




Avaliacao continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
Cipacdo efetiva nas aulas; analise de portfélio e fundamentacao tedrica. Analise de modela-
gens e desenvolvimento de prototipos.

RECURSOS NECESSARIOS

Ambiente Virtual de Aprendizagem e uso agendado de laboratérios.

PRE-REQUISITOS

Todos os componentes do primeiro e segundo semestres.

BIBLIOGRAFIA

15.18. Disciplina: Laboratoério de Criagdo e Desenvolvimento

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Laboratério de Criagdo e Desenvolvimento

Série/Periodo: 3° semestre




Carga Horaria: 67hrs (80 aulas)

Docente Responsavel: Lucyana Xavier de Azevedo

EMENTA

Desenvolvimento de Projeto de Produto e Portfolio de Execucdo.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver o processo criativo, autoral e autbnomo, de uma mini-colecéo de moda;
Especificos
® Aplicar ferramentas de desenvolvimento de Colecéo;
® Desenvolver ferramentas de apresentacdo de produto final, com especificacfes técni-

cas. aplicar os conhecimentos produzidos no decorrer do curso em um Projeto Final e In-
dividual, apresentando um Portfélio completo;

CONTEUDO PROGRAMATICO




UNIDADE |

° Apresentacéo do plano de ensino da disciplina, dos alunos
e do(a) professor(a);
° Orientacdo de Pesquisa para colecdo e desenvolvimento
de painéis de referéncia;
UNIDADE II
° Desenvolvimento de Processo Criativo;
U Ficha Sintese de Mini Colecéo;
UNIDADE Il
° Geracao de alternativas e selecdo de modelos;
UNIDADE IV
° Orientacao de projeto integrador;

METODOLOGIA DE ENSINO

®  Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos: quadro branco, pincel
atdmico, software para exibi¢céo de slides em computador com TV ou projetor de video;

® Aulas praticas em laborat6rio de desenho;

® Aplicacao e resolucéo de listas de exercicios e praticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo continua, considerando aspectos como: pontualidade, frequéncia; interesse e parti-
cipacao efetiva nas aulas; integracdo nas atividades em grupo; avaliagdo escrita; participacao
nos debates e seminarios.

RECURSOS NECESSARIOS




Aulas expositivas utilizando os seguintes recursos didaticos:Livros didaticos, Quadro Branco,
Bancada de Desenho, Papeis A4 e A3, lapis, borracha, réguas, revistas para recortes.

Todos os componentes do primeiro e segundo semestres.




Geral

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho: prética integrada.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

SORGER, Richard; UDALE, Jenny.Fundamentos de Design de Moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

TREPTOW, Doris. Inventando Moda: planejamento de colecdo. Sdo Paulo: Edicdo da
Autora, 2013.

Complementar

ABLING, Bina. Desenho de Moda, 1° ed. Sao Paulo: Blucher, 2011,vol 1.

, Bina. Desenho de Moda, 1° ed. Sao Paulo: Blucher, 2011,vol 2.

CARVALHAL, André. Moda com Propdésito: manifesto pela grande virada. 1° Ed. Sao Pau-
lo: Paralela. 2016.

LIPOVETSKY, Gilles. O império do efémero: a moda e seu destino na sociedade moder-
na. Sao Paulo, Companhia das Letras. 1989.

PAZAMINO, A. V. Como se Cria: 40 métodos para design de Produto. Séo Paulo: Blucher,
2015.

Salcedo, Elena. 2014. Moda ética para um futuro sustentavel. Sdo Paulo, Gustavo Gili.

UDALE, Jenny. Fundamentos do Design de Moda: Tecidos e Moda. Porto Alegre:
Bookman (EDICAO DIGITAL), 2015.

16. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
16.1. DOCENTE

Ha a previsdo de contratacdo de Professores substitutos para o inicio das aulas. Devera
inicialmente ser em torno de trés (03) Professores substitutos, sendo 01 a cada semestre.
Ha um banco de especialidades do IFPB Professores dessa area em concurso realizado
no final de dezembro de 2019. (Quadro 4).



DOCENTE COMPONENTE CURRICULAR FORMAGCAO | TITULACAO*

EIXO
1 Docente PROJETO Mestre
2 Docente RECURSOS CONSTRUTIVOS Mestre

Docen
Total 3 Docentes

Quadro 4: Necessidade de Professores para ministrar as disciplinas do curso Técnico em Modelagem do
Vestuario

16.2. TECNICO ADMINISTRATIVO

Héa a possibilidade de contratacdo de um servidor terceirizado para dar suporte aos dois
Técnicos Administrativos que o campus ja possui para lidar com as acdes referentes ao
trato e conducdo académica dos alunos e dos servicos administrativos burocraticos.
(Quadro 5).

FUNCIONARIO (A) FUNCAO | ATRIBUICAO | FORMACAO | TITULACAO

01 Servidor Terceirizado Administracdo
Controle Académico

Quadro 5: Necessidade de contratacao de terceirizado para suporte académico

17. BIBLIOTECA



Conta com uma pequena sala que abriga os livros, que por sua vez estdo expostos em
estantes e cerca de seis mesas e vinte e quatro cadeiras para a leitura dos estudantes. O
acervo contém cerca de 800 exemplares das mais variadas tematicas.

Ha também na parte de Informatica um vasto arquivo eletrénico referente ao curso de
Informatica Mediotec que ainda esta em curso nesse campus. O referido arquivo
encontra-se salvo nas maquinas e em CD’s e pen drives.

Ainda ndo contamos com pessoal especifico para o pleno atendimento na biblioteca,
porém ha uma funcionaria da Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo que atua na
logistica de acesso aos livros e no controle dos empréstimos.

Relatorio da quantidade de livros existente em 29 de setembro de 2020, no acervo da
biblioteca do Campus de Pedras de Fogo-PB. Atualmente a biblioteca encontra-se
abastecida com os seguintes livros: (Quadro 6).

Titulo Quan-

tidade

Prevencao e controle de perdas 50
Ergonomia 56
Psicologia do trabalho 50
Gestao de saude e seguranca no trabalho 50
Introducéo ao Direito 50
Primeiros socorros 50
Seguranca do trabalho | 50
Seguranca do trabalho I 54
Prevencao e combate a sinistro 48
Kata negécios ( PRONATEC) 06
Administracdo de materiais 48
Estatistica aplicada & educacéao 37
Trabalho escolar e teorias administrativas 45
Curso técnico em manutencao e suporte em informatica 45
Controle ambiental 46
Trabalho escolar e teorias administrativas 41




Gestdo democratica 28

Legislacéo escolar 36
Técnica de redacao e arquivo 41
Contabilidade da escola 25
Dicionario corografico do estado da Paraiba 02
Portugués instrumental 90
Revista Praxis: Saberes de Extenséo 2
Aguas do Rio S&o Francisco: Educacdo Ambiental para o uso sustentavel 13
no Estado da Paraiba

Doencas foliares na cultura do milho 1
Geografia em interfaces: didlogos e reflexdes entre ensino, cidade, ambien- 1
te e urbanismo

Coletanea Rede Rizoma: Movimento de extensao no IFPB 3
Plano de Manejo da Flora de Faro 1
Selecéo de trabalhos de extensao, pesquisa e inovacdo em agroecologia 1
Sabores da Caatinga: Receitas inovadoras com Xerdfilas 4
Pronatec empreendedor 18
Trabalho, educacéo e saude 4

Quadro 6: Quantitativo de exemplares da biblioteca do campus Pedras de Fogo.

18. INFRAESTRUTURA

18.1. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O campus funciona em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo
localizado no centro da cidade e possui cerca de seis salas de aula e dois laboratérios de
informatica, além de um miniauditério com capacidade para 60 pessoas. Todas as salas
sao climatizadas com aparelhos de ar condicionado ou ventiladores. Boa luminosidade,



boa aeracdo. Todas as salas sdo equipadas com cadeiras e mesas para alunos e
professores. Todas em excelente estado de conservagdo. Ha um refeitdrio e uma cozinha
além de de duas salas que servem de almoxarifado. H& uma pequena area ao ar livre
com transito facilitado a todos os alunos e servidores.

18.2. INSTALACOES DE USO GERAL

O IFPB, campus Pedras de Fogo, que disponibilizara para o Curso Técnico em
Modelagem do Vestuario, as instalagdes elencadas a seguir: (Quadro 7).

AMBIENTES QTD
Sala de Direcéo- geral 1
Sala de Coordenacéo 1

Sala de Professores 1
Salas de Aulas (geral) 3
Banheiro (WC) 4

Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia| 1

Recepcdao (Atendimento) 1
Praca de Alimentagéo 0
Auditorios 1

Hall de maquinas 1




Sala de Audio / Salas de Apoio 1

Sala de Leitura/Estudos (biblioteca) 1

Outros (Area Poli-Esportiva) 0

Quadro 7: Instalacbes

Areas em metros quadrados das instala¢des. (quadro 8)

) Area
TIPO DE AREA QTD
(m?)
Salas de aula 6 20
Hall de maquinas 1 60
Auditorios/Anfiteatros 1 40
Salas de Professores 1 4
Areas de Apoio Académi- q i
co
Areas Administrativas 1 4
Conveniéncia /Pragas 1 44
Banheiros (W.C.) 3 4




Conjunto Poliesportivo 0 0

Laboratorios 2 30
Biblioteca 1 30
Total 180

Quadro 8: Areas em metros quadrados das Instalagées

18.3. INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

Servico de Seguranca Patrimonial

Ha a presenca de um vigia cedido pela Prefeitura Municipal de Pedras de Fogo que
realiza a ronda e a vigilancia no periodo noturno. Durante & tarde e a manha ha a
presenca de outros servidores que trabalham em periodo integral se revezando, de modo
gue nunca 0 campus esta sem alguém presente.

Ha em todos os ambientes a presenca de extintores de incéndio, que sdo periodicamente
revisados por técnicos da Prefeitura, atestando os prazo de validade dos mesmos. N&o ha
sistemas de alarme instalados. Também nao ha cameras de monitoramento. Nao ha EPI’s.
Ha uma viatura destinada para realizar os trémites burocraticos do campus.

18.4. CONDICOES DE ACESSO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS

A escola é reprodutora dos eventos da sociedade e cada um traz dela suas referéncias e
representacdes. Acreditamos que a humanizacéo do processo educativo e a possibilidade
gue cada um tem de reinventar-se séo fatores primordiais para que 0s investimentos em
recursos materiais e humanos, junto a formacdo continuada dos profissionais da
educacédo, se potencializem em instrumentos Uteis e eficazes na construgcdo de uma
sociedade e de uma educacgéo, de fato, para todos.

O Decreto N° 6.949 de 25 de agosto de 2009 estabeleceu que “Pessoas com deficiéncia
sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual



ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.”

Essas barreiras que podem obstruir a plena participagao das pessoas com deficiéncia sdo
definidas pela Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, como qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem
como o0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressao, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreenséao, a
circulacdo com seguranca; ndo se limitam apenas ao campo arquitetonico, atingiram
outras areas de conhecimento, notadamente a area pedagogica.

Destarte o IFPB além de lidar com a eliminagdo das barreiras arquitetbnicas enfrenta,

também, as de carater pedagdgico e atitudinal conforme a concepcédo e implementacdo

das acOes previstas em seu Plano de Acessibilidade aprovado pela Resolucdo CS/IFPB N°
240 de 17 de dezembro de 2015, que em observancia as orientagdes normativas, visam,

dentre outras, em seu art. 2°:

| — Eliminar as barreiras arquitetdnicas, urbanisticas, comunicacionais, pedagdgicas e
atitudinais ora existentes;

[..]

IV — Promover a educagéo inclusiva, coibindo quaisquer tipos de discriminagéo;

[..]

VIl — Assegurar a flexibilizagdo e propostas pedagoégicas diferenciadas,
viabilizando a permanéncia na escola,

IX — Estimular a formacdo e capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e com transtorno do
espectro autista. (IFPB, 2015)

O IFPB vem buscando lidar com a eliminacédo das barreiras que dificultam a inclusao de
pessoas com deficiéncia através da implantacdo de Nucleos de atendimento as Pessoas
com Necessidades Especiais (NAPNE), criacdo de uma Coordenacdo de Acoes
Inclusivas de atuacado sistémica na Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e das
acOes previstas em seu Plano de Acessibilidade, além da atencao as diretrizes expressas
na Lei n® 12.764/2012.

Convém ressaltar que as acdes desenvolvidas no sentido de sensibilizar e conscientizar,
a fim de eliminar preconceitos, estigmas e estereotipos, serdo extensivas aos servidores
do quadro funcional do IFPB (docentes e técnicos administrativos) como também ao
pessoal terceirizado.

18.5. NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES



ESPECIFICAS (NAPNE).

Considerando que o Campus Pedras de Fogo esta em fase de implantacéo, o Nucleo de
Atendimento as pessoas com necessidades especiais (NAPNE) ainda néo foi implantado
na unidade. Contudo, o campus vislumbra a criacdo do NAPNE, uma vez que, mesmo
gue ndo haja estudantes com necessidades especiais atualmente, o crescimento natural
do numero de alunos, assim como de servidores demandara acdes voltadas para esta
area.

Assim sendo, ha o entendimento por parte da unidade de que a constituicdo do NAPNE é
imprescindivel, tendo em vista a necessidade de participacdo deste nucleo em todas as
etapas da vida escolar, como na construcdo dos editais para que ele seja acessivel ao
estudante com deficiéncia, assim como no acolhimento dos alunos ingressantes. Por esse
motivo, 0 campus vem buscando conhecimento junto a Coordenacao de A¢des Inclusivas,
a fim de estruturar o NAPNE.

18.6 EQUIPAMENTOS DA COORDENACAO DE CURSO

Seguem elencados os equipamentos existentes na coordenacao de acordo com o Quadro
8.

MATERIAL QTD
Mesa em “L” 0
Cadeira giratoria 0
Computador 1
Impressora Multifuncional 1
Mesas para impressora 0




Mesa para reuniao 0

Cadeiras para reuniao 0
Armario alto 1
Armario baixo 0

Ar condicionado 1

Bebedouro geladgua em coluna| 1

Quadro 8: Equipamentos da coordenacéo.

19.LABORATORIOS

A infraestrutura dos laboratoérios esta assim delineada:

01 LABORATORIO DE INFORMATICA

Relacéo dos equipamentos do laboratério de Informética (Quadro 9).

MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1

Cadeira para discente 35




Computador 35

Projetor (Datashow) 1

Lousa interativa 0

Quadro Branco 1

Bancadas em MDF com capacidade para 4 computadores 5
Estabilizadores 7

Switchs Gigabit 48 portas 1

Caixa de som amplificada 1

Ar condicionado 3

Quadro 9: Equipamentos do Laboratério de Informatica

m 02 LABORATORIO DE CORTE E COSTURA

Relacéo dos equipamentos do laboratério de corte e costura. Quadro 10).

MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20




Maquinas de Costura Retas Domesticas | 05
Magquinas de Costura Retas Industriais |07
Maquinas de Costura Overlock 02
Maquinas de Costura Galoneira 01
Maquinas de Costura Interlock 03
Quadro branco 01
Armario em MDF 02
Ventiladores 03
Mesa de MDF para apoio 02
Caixa de som amplificada 01
Ar-condicionado 02
Tesouras 20
Manequins 04
Maquina de corte de tecido 0

Quadro 10: Equipamentos do laboratério de Corte e Costura

m 03 LABORATORIO DE MODELAGEM E MOULAGE

Relacdo dos equipamentos do laboratorio de Modelagem e Moulage (Quadro 11).



MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Computador 0
Projetor (Datashow) 0
Lousa interativa 0
Quadro Branco 01
Armario em MDF 01
Mesa de Modelagem (cavalete) 0
Banquetas de Madeira 0
Manequins de Moulage 0
Bancadas em MDF com capacidade para 4 computadores | 0
Estantes metalicas com 5 prateleiras 01

Quadro 11: Equipamentos do Laboratoério de Modelagem e Moulage.

[ 04 LABORATORIO DE DESENHO

Relacao dos equipamentos do laboratério de Desenho (Quadro 12)

MATERIAIS QTD

Mesa executiva para docente 1

Cadeira para docente 1




Cadeira para discente 20
Computador 0
Projetor (Datashow) 1
Lousa interativa 0
Quadro Branco 01
Armario em MDF 0
Mesa de desenho para discentes | 0
Bancadas em MDF 0

Quadro 12: Equipamentos do Laboratério de Desenho.

20.AMBIENTES DA ADMINISTRACAO

Relac&o dos equipamentos da administragdo. (Quadro 12).

MATERIAL e
Cadeira escritorio para administracao 3
Computador 2
Armario alto em MDF 0
Armério baixo em MDF 0
Gaveteiro volante 1
Mesa em “L” 2
Mesa para reunido 00
Mesa reta ou executiva 1




Mesa redonda 0

Armario de aco fichario com 4 gavetas (arquivo)

Quadro 12: Equipamentos da administracao.

21.SALAS DE AULA

Abaixo lista dos equipamentos de sala de aula. (Quadro 13).

MATERIAL QTD
Mesa para docente 1
Cadeira para docente 1
Carteiras 40
Lousa digital 0
Quadro Branco 1
Projetor multimidia 1
Caixa de som amplificada | 0
Ar condicionado 1

Quadro 13: Equipamentos de sala de aula.
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