MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Jodo da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Jodo Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior@ifpb.edu.br

RESOLUCAO-CS N° 49, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019.

Convalida a Resolugdo-AR N° 14, de 22/02/2019 que dispde
sobre a Reformulagdo do Plano Pedagégico do Curso Técnico
Subsequente em Instrumento Musical, a ser ofertado no
campus Jodo Pessoa.

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas atribuicdes legais com base no §
1° do Art. 10 e no caput do Art. 11 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, no inciso VIl e XVI
do Art. 17 aprovado pela Resolugdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, a regularidade da
instrucdo e o mérito do pedido, conforme consta no Processo N° 23326.008072.2018-65 do IFPB,
RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a Resolugdo-AR N° 14, de 22/02/2019 que autoriza a
Reformulacdo do Plano Pedagdgico do Curso Técnico em Instrumento Musical, a ser ofertado pelo
Campus Jodo Pessoa, estabelecido na Avenida Primeiro de Maio, 720, Bairro de Jaguaribe, Municipio
de Jodo Pessoa/PB, com a seguinte estrutura e matriz curricular:

Denominacdo do Curso: Curso Técnico em Instrumento Musical

Forma de oferta: Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Producgdo Cultural e Design

Local de oferta: IFPB - Campus Jodo Pessoa

Numero de vagas: 30 (trinta) anuais.

Turno: Vespertino

Periodicidade: Semestral

Carga Horéaria Total: 891 h/r, acrescida de 200 horas destinadas ao estagio
supervisionado ou trabalho de conclusédo de curso.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir desta data deve ser publicada no Boletim
de Servico e no Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCIMENTO LOPES
Presidente do Conselho Superior do IFPB
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1. APRESENTACAO

O Campus Jodo Pessoa apresenta o Plano Pedagodgico para o Curso Técnico em
Instrumento Musical, na forma subsequente, eixo tecnologico Produgéo Culuiral ¢ Design,
considerando a atual politica do Ministério da Educagdo — MEC, Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n® 9.394/96), Decreto n°® 5.154/2004, atualizado pelo
Decreto n® 8.268/2014, que define a articulagdo entre a Educacfo Profissional Técnica de
Nivel Médio e o Ensino Médio, as orientacdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos -
CNCT (2016), bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, definidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Nesse contexto, o IFPB elabora o referido plano, primando pelo envolvimento dos
profissionais e articulagao das areas de conhecimento, na defini¢do de um perfil de
conclusdo e de competéncias basicas, saberes e principios norteadores que imprimam a
proposta curricular, além da profissionalizacdo, a formacgdo omnilateral dos Sujeitos. Este
Plano Pedagogico se constitui instrumento tedrico-metodoldgico que visa alicergar e dar
suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso Técnico em Instrumento Musical de uma
forma sistematizada, didatica e participativa, em uma trajetoria a ser seguida pelo
publico-alvo no cendrio educacional, com a fung¢do de tragar o horizonte dé caminhada,
estabelecendo a referéncia geral, expressando o desejo € o compromisso dos gnvolvidos no
processo. Destacamos que o referido plano € fruto de uma construcao coleti{/a dos ideais
didatico-pedagogicos, do envolvimento e contribuigdo conjunta do pensar critico dos
docentes, discentes e técnicos do referido curso, norteando-se na legislagdo educacional
vigente e visando o estabelecimento de procedimentos de ensino e de aprendizagem
aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuindo com o desenvolvimento
socioecondmico da Regido do litoral Paraibano e de outras regides beneficiadas com os seus
profissionais egressos.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste documento
culminem em uma formagao globalizada e critica para os envolvidos no processb formativo
e beneficiados ao final, de forma que se exerca, com fulgor, a cidadania e se reconhega a
educagdo como instrumento de transformagdo de realidades e responsavel pela resolugéo de
problematicas contemporaneas. Ademais, com a atualizagdo do Curso Técnico Subsequente
em Instrumento Musical no Campus Jodo Pessoa, o IFPB consolida a sua vocagdo de

institui¢do formadora de profissionais cidadaos capazes de lidarem com o avango da ciéncia




e da tecnologia e dele participarem de forma proativa configurando

desenvolvimento tecnolégico e de crescimento humano.
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2. CONTEXTO DO IFPB - Campus Joao Pessoa

2.1. Dados Gerais
CNPJ £ . 10.783.898/0001-75
Razio Social - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Unidade: -~ Cumpus Joio Pessoa
Esfera Administ.  Federal
Enderego Av. 1? de Maio, 720, Jaguaribe
Cidade ©+ 0 Jodo Pessoa o wn. CEPEE 58015-430 "HOF: Paraiba
Fone .- {83)3612-1200
“Site www.ifpb.edu.br

2.2. Sintese Historica

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem mais de
cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes denominagdes:
Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937), Liceu Industrial dé Jodo Pessoa
(1937 a 1961), Escola Industrial “Coriolano de Medeiros” ou Escola Industrial Federal da
Paraiba (1961 a 1967), Escola Técnica Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de
Educacdao Tecnologica da Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia ¢ Tecnologia da Paraiba.

Revendo um pouco essa trajetéria do Instituto, o presidente Nilo Pecanha por
intermédio de Decreto N° 7.566, de 23 setembro de 1909, criou uma Escola de Aprendizes
Artifices em cada capital dos estados da federagio, como solugdo reparadora da conjuntura
socioecondmica que marcava o periodo, como forma de conter conflitos sociais e qualificar
mao-de-obra barata, suprindo o processo de industrializagdo incipiente que, experimentando
uma fase de implantagdo, viria a se intensificar a partir dos anos 30.

Aquela época, essas Escolas atendiam aos chamados “desvalidos da sorte”, que
provocavam um aumento desordenado na populagdo das cidades, notadamente com a
expulsao de escravos das fazendas, que migravam para os centros urbanos. Tal fluxo
migratorio era mais um desdobramento social gerado pela abolicao da escravatura, ocorrida
em 1888, que desencadeou sérios problemas de urbanizagao. |

A Escola de Aprendizes ¢ Artifices da Paraiba, inicialmente funcionou no Quartel do
Batalhdo da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na
Avenida Jodo da Mata, atual sede da Reitoria, onde funcionou até os primeiros anos da
década de 1960 e, finalmente, instalou-se no prédio localizado na Avenida Primeiro de

Maio, bairro de Jaguaribe, em Jodo Pessoa, Capital.



Como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Institui¢do interiorizou
suas atividades, através da instalagdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras —
UNED-CZ.

Enquanto Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB), a
Institui¢do experimentou um fértil processo de crescimento ¢ expansdo em suas atividades,
passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nicleo de Educagdo Profissional
(NEP), que funciona a Rua das Trincheiras, o Nucleo de Pesca, em Cabedelo ¢ a
implanta¢do da Unidade descentralizada de Campina Grande - UNED-CG. |

Dessa forma, em consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios
consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ¢ normas dela decorrentes,
esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira, cursos técnicos de nivel medio
(integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condigdo de Instituto,
referéncia da Educagdo Profissional na Paraiba. Além dos cursos usualmente: chamados de
“regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de oferta de cursos extraordinérios,
de curta e média duragdo, atendendo a uma expressiva parcela da populagdo, a quem sdo
destinados também cursos técnicos basicos, programas de qualificagdo, proﬁs§ionalizagﬁo e
reprofissionalizacdo e para melhoria das habilidades de competéncia técnica nb exercicio da
profissao. |

Em observincia ao que prescreve a referida Lei, o IFPB tem desenvoilvido estudos
que visam oferecer programas para formagao, habilitagdo e aperfeicoamento de docentes da
rede publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuagdo, o Instituto desenvolve agdes na modalidade
de Educacdo a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitagéo dos secus
professores e técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de pos-graduacdo
lato sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a oferta de
pos-graduagdo nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

No ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacional
Profissional, Fase II, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no estado
da Paraiba, atuando em cidades consideradas polos de desenvolvimento regional, como
Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba passou a contemplar agdes educacionais

em Jodo Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste), Picui (Serido
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Oriental ¢ Curimatati Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras, Sousa e Princesa

Isabel (Sertdo), conforme figura a seguir:

Figura 1. Localizacdo geografica dos campi do TFPB no Estado da Paraiba.

Esses Campi levam a essas cidades e adjacéncias Educacao Profissional nos niveis
basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes crescimento pessoal e formagdo
profissional, oportunizando o desenvolvimento socioecondmico regional, resultando em
melhor qualidade de vida a populagdo beneficiada.

O IFPB, considerando as defini¢des decorrentes da Lei n°. 11.892/2008, observando
o contexto das mudangas estruturais ocorridas na sociedade e na educagio brasileira, adota
um Projeto Académico baseado na sua responsabilidade social advinda da referida Lei, a
partir da construg¢do de um projeto pedagdgico flexivel, em consondncia com o proposto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, buscando produzir e reproduzir os
conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnolégicos, de modo a proporcionar a formagio
plena da cidadania, que sera traduzida na consolidagdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

O IFPB atua nas éreas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais

Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.




Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba oferece
aos seus estudantes oportunidades em todos os niveis da aprendizagem, permitindo o
processo de verticalizagdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua responsabilidade
social, o IFPB atua em Programas tais como PRONATEC (FIC e técnico concomitante),
PROEJA, Mulheres Mil, CERTIFIC, propiciando o prosseguimento de estudos através do
Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino Tecnologico de Nivel Superior, das
Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de Pds-Graduagio lato sensu e stricto sensu.

Em sintonia com o mercado de trabalho ¢ com a expanséo da Rede Federal de
Educagdo Profissional, o IFPB implantou, a partir de 2014, 06 (seis) novos campi nas
cidades de Guarabira, Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e Esperanga,
contemplados no Plano de Expansdo ITI. Assim, junto aos campi ja existentes, promovem

a interiorizagdo da educag@o no territorio paraibano, conforme indica a figura 2:

Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expansao 111 do IFPB,
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2.3. Missao Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2015-2019) estabelece como
missdo dos campi no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia da
Paraiba - IFPB; |

Ofertar a educagdo profissional, tecnologica e humanistica em todos os seus niveis
¢ modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de
contribuir na formagio de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho ¢ na
construgio de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
(IFPB/PDI, p. 12)

2.4. Valores

No exercicio da Gestdo, a partir de uma administragdo descentralizada, o IFPB
dispde ao campus de Jodo Pessoa a autonomia da Gestdo Institucional demdcrética, tendo
como referéncia os seguintes principios, o que ndo se dissocia do que preceitua a Instituicido
demandante:

a) Etica — Requisito basico orientador das agdes institucionais;
b) Desenvolvimento Humano — Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua

integracdo a sociedade por meio do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar

social; ‘

¢) Inovagdo — Buscar solugdes para as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servigos prestados;

e) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento € de publicizagdo das
acOes da gestdo, aproximando a administragao da comunidade;

) Respeito — Ter atengdo com estudantes, servidores ¢ publico em geral;

g) Compromisso Social e Ambiental — Participa efetivamente das agdes sociais é ambientais,

cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade ¢ promotor da

sustentabilidade.
2.5. Finalidades
Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB ¢ uma Institui¢do de Educacdo Superior, Basica e

Profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de Educagéo Profissional e

Tecnologica, contemplando os aspectos humanisticos nas diferentes modalidades de ensino
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com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com a pratica IemE

pedagogica.
O Instituto Federal da Paraiba atua em observancia com a legislagdo v‘igente com as
seguintes finalidades:
I. Ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuag@o profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecopémico local,
regional e nacional;
IL. Desenvolver a educacgéo profissional e tecnologica como p1'ocessb educativo e
investigativo de geragdo e adaptagdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais; |
III. Promover a integra¢do e a verticalizagdo da educacdo basica a educagado
profissional ¢ a educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, o‘s quadros de
pessoal e os recursos de gestio; |
V. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagio do
Instituto Federal da Paraiba;
V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de esﬁirito critico e

criativo; .

VI.  Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituigdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacio cientifica e tecnologica;
VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo . cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico;

IX.  Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente, as voltadas & preservagdo do meio ambiente ¢ a melhoria da qualidade de
vida;

X. Promover a integracdo e correlacdo com instituigdes congéneres, nacionais €
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.
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2.6. Objetivos Institucionais

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal da

Paraiba:

I. Ministrar educac@o profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental ¢ para o publico da
educacdo de jovens ¢ adultos;

11 Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitag@o, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnologica;

1I1.  Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios & comunidade;

1V.  Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios € finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho ¢ os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda
e a emancipacgio do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional;

V1.  Ministrar em nivel de educagdo superior:

a) Cursos de tecnologia visando & formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacio pedagdgica,
com vistas a formacdo de professores para a educacio basica, sobretudo, nas
areas de ciéncias e matematica e da educagio profissional;

¢) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de pos-graduagdo lato sensu de aperfeigoamento e especializagdo,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia ¢

tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovagao tecnologica.
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3. CONTEXTO DO CURSO

3.1. Dados Gerais

Denominacio Curso Técnico em Instrumento Musical
Forma ‘ Subsequente ao Ensino Médio

Eixo Tecnologico . Produgdo Cultural e Design

Duracaoe , R 04 (quatro) semestres

Instituicdo . | TFPB — Campus Jodo Pessoa

Carga Horiria Total 1891 & 2o B o404
Estagio ... | Minimo de 200 horas

Turno de Funcionamento Vespertino

Vagas semestrais . | 30 (trinta)
3.2. Justificativa

As fungdes da musica na sociedade tém sido tema de reflexdes e investigagdes de
varios professores e pesquisadores no cenario nacional e internacional da educagao musical.
Entre eles destacam-se Merriam (1964), Ibafies (1988), Gifford (1988), Fuks (1991; 1993),
Freire (1992; 1999), Souza (1992; 2000), Tourinho (1993b; 1994), Bresler (1996),
Swanwick (1997; 2003), Campbell (1998), Aratjo (2001), Beyer (2001), Del Ben e
Hentschke (2002), Duarte (2002), Souza et al. (2002) entre outros.

O antropélogo cultural ¢ etnomusicologo Alan Parkhurst Merriam divide as fungdes
da musica na sociedade em 10 (Dez) categorias: a) fungio de“e?p’ress%o emocional; b)

fun¢do de prazer estético, c¢) fungdo de divertimento, entretenimento; d) funcdo de

comunicacdo (textos musicais); ¢) fungdo de representagdo simbolica; f) funcdo de

representacdo fisica; g) fungdo de imposi¢do as conformidades sociais; h) fun¢do de

validagdo das instituigdes sociais e rituais religiosos: i) fungdo de contribuigéo e estabilidade
da cultura; j) fungdo de contribui¢do para integragdo da sociedade. A misica, entdo, fornece
um ponto de convergéncia no qual os membros da sociedade se reinem para participar de
atividades que exigem cooperagdo e coordenacdo do grupo. Nem todas as musicas sdo
apresentadas dessa forma, mas todas as sociedades tém ocasides marcadas por musica que
atrai seus membros ¢ os recorda de sua unidade (Merriam, 1964, p. 226). A musica é
claramente indispensavel para uma promulgagdo apropriada das atividades que constituem
uma sociedade; ¢ um comportamento humano universal. Para Swanwick (1997, 2003) e

Campbell (1998) o ensino da musica abre possibilidades para construgdo de conhecimento
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tanto quanto outras areas de ensino dentro da escola. O manuseio dos elementos formadores

da musica, os componentes estéticos que a envolvem e as questdes historicas que a
localizam sdo fontes que abastecem os estudantes de vérias possibilidades de criagdo e
recriagdo de significados. A musica pode, entdo, contribuir efetivamente para a formagao
integral do ser, desenvolvendo a capacidade de se expressar através de uma linguagem
ndo-verbal e os sentimentos e emoc¢des, a sensibilidade, o intelecto, o corpo e a
personalidade além de transmitir e resgatar uma série de elementos da cultura (DEL BEN;
HENTSCHKE, 2002, p. 52-53).

A educacdo musical contemporanea demanda a construgdo de novos processos de
significagdo paralelos as praticas estabelecidas que deem conta da diversidade de

experiéncias musicais vivenciadas na sociedade atual. Claramente, a musica se encontra

presente na vida, sendo um dos meios de expressdo cultural e interagdo humana. Entretanto,

em relagdo ao ensino da musica nas Escolas, considerando-se as disparidades
socio-econdmico-culturais, percebe-se que o acesso aos saberes ¢ bens artisticos ainda estéo
distantes do processo de democratizag3o.

Considerando que a musica se faz presente no cotidiano da sociedade, sob varios
estilos, formas, géneros e tecnologias, hd uma pressdo de demanda por profissionais
capacitados e alinhados com o desenvolvimento tecnoldgico. Nesse contexto, a proposta de
um Curso Técnico Subsequente em Instrumento Musical atende a sociedade na perspectiva
da preparagdo para o mundo do trabalho sem desconsiderar a formagdo humanistica,
observando-se as profundas alteragdes decorrentes dos avangos cientificos € nas mudangas
paradigmaticas da industria fonogréafica. Noutros termos, trata-se de um Curso QUe pretende
alinhar ou mesmo aproximar suas a¢des as necessidades da sociedade, vinculando as
relagdes entre o mundo do trabalho e a Educagdo Profissional, objetivando o
desenvolvimento dos potenciais musicais através da formagdo e qualificagdo de cidadaos.

O campo da musica dispde de um espago significativo. Na Paraiba, ha um cenério de
atuagdo musical consideravel, pelo que se observam orquestras, bandas, corais, grupos
instrumentais, estudios de gravag@o, casas noturnas, shows, bailes, recitais, eventos de
promocao turistica, congressos, seminarios, feiras, festividades, langamentos artisticos,
teatro, balé, cinema, jingles, trilhas sonoras, edi¢do de partituras etc. Somem-se a essas
circunstancias as Leis de Incentivo a Cultura nas esferas Municipal, Estadual e Federal, que
vem ampliando significativamente os espacos de atuagdo profissional. Entdo, a oferta do

Curso Técnico Integrado em Instrumento Musical surge para suprir as necessidades nessa
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area especifica do conhecimento, cumprindo, inclusive, uma importante fun¢do de

proporcionar uma formacao qualificada, seja para o exercicio profissional, seja para
prosseguimento de estudos em nivel superior.

Com relacdo as demandas existentes, a capital do Estado, Jodo Pessvoa, onde esta
localizada a unidade sede do IFPB, local onde de funcionamento do Curso Técnico
Integrado em Instrumento Musical, segundo o censo do IBGE 2010 possui, uma populag¢io
de 723.514 habitantes com uma densidade populacional de 3.436,29 hab/km2. A Lei
Complementar Estadual no. 59, de 2003, criou o Condiam ¢ a Regido Metropolitana de Jodo
Pessoa, constituida pelos municipios de Bayeux, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo,
Jodo Pessoa, Lucena, Alhandra, Pitimbu, Caapord, Mamanguape, Rio Tinto ¢ Santa Rita. A
regido abriga atualmente uma populagdo de aproximadamente 1.200.000 habitantes. Jodo
Pessoa possul uma situagdo geografica privilegiada na regido Nordeste, estando equidistante
das principais capitais nordestinas. Num raio de cerca de 150 km localizam-se as cidades de
Recife (PE), Natal (RN) e Campina Grande (PB). Esta localizagdo, a principio, ja
disponibilizaria, além do potencial local, trés grandes espacos de trabalho. Entretanto.
observe-se que o profissional da area de Cultura e Design possui um perfil multifacetado,
com diversas possibilidades de atuacao profissional.

A implementacdo do Curso Técnico Integrado em Instrumento Musical representa
um marco significativo para o cenario artistico-cultural paraibano. Em termos de Educacéo
Musical Formal no dmbito do Estado da Paraiba, podemos apontar como fatos significativos
a criagao da Escola de Musica Anthenor Navarro — EMAN (1931), a instalagdo do
Departamento de Musica da UFPB — DeMus/UFPB (1978), o surgimento do Programa de
Pos Graduacgido em Miusica da UFPB - PPGM/UFPB (2004), e a criagdo do Curso Técnico
em Instrumento Musical do IFPB — Campus Jodo Pessoa (2009).

Diante dos argumentos até aqui expostos, o IFPB representa um /ocus educacional
significativo exatamente por ofertar uma possibilidade formativa real para uma demanda
existente em nosso Estado atendendo, portanto, a missdo de preparar para o mundo do

trabalho considerando a formag¢ao humanistica.
3.3. Concepgdo do Curso

A educagdo profissional ¢ enfatizada tendo como dimensdes indissocidveis as

relagdes emancipatérias, os fundamentos cientificos das diversas técnicas que caracterizam
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os processos de trabalho na area da Musica e da realidade socio-historico-cultural,

econdmica, politica, do mundo do trabalho, como produgdo da existéncia e de si,
contextualizada nas multiplas dimensdes da vida. De acordo com o Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos (CNCT 2016), o Curso Técnico Subsequente em Instrumento Musical se
insere no eixo tecnolégico Produgdo Cultural e Design. Na forma integrada esta ancorado na
LDB (Lei n° 9.394/1996) alterada pela Lei n° 11.769/2008, legislagdes educacionais
especificas, acdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Regulamentos Interno do IFPB. A concepg¢do de uma formacdo técnica que articule as
dimensdes do trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia sintetiza todo o processo formativo
por meio de estratégias pedagogicas apropriadas e recursos tecnologicos fundados em uma
solida base cultural, cientifica e tecnoldgica, de maneira integrada na organizagdo curricular
do curso. "
O trabalho ¢ conceituado, na sua perspectiva ontoldgica de transformagdo da

natureza, como realizacdo inerente ao ser humano e como media¢do no processo de

producdo da sua existéncia. Essa dimensdo do trabalho é, assim, o ponto de partida para a

produgdo de conhecimentos ¢ de cultura pelos grupos sociais. A ciéncia é um conjunto de
conhecimentos sistematizados, produzidos socialmente ao longo da histéria, na busca da
compreensdo ¢ transformacdo da natureza e da sociedade. Se expressa na forma de conceitos
representativos das relagdes de forgas determinadas ¢ apreendidas da realidade. Os
conhecimentos produzidos nas disciplinas cientificas e legitimados socialmente ao longo da
histéria sdo resultados de um processo empreendido pela humanidade na busca da
compreensdo e transformacdo dos fendmenos naturais e sociais. Nesse sentido, a ciéncia
conforma conceitos ¢ métodos cuja objetividade permite a transmissdo para diferentes
geragdes, a0 mesmo tempo em que podem ser questionados e superados historicamente, no
movimento permanente de constru¢do de novos conhecimentos.

Entende-se cultura como o resultado do esforgo coletivo tendo em vista conservar a
vida humana ¢ consolidar uma organizagdo produtiva da sociedade, do qual resulta a
produgdo de expressdes materiais, simbolos, representagdes e significados que
correspondem a valores éticos e estéticos que orientam as normas de conduta de uma
sociedade. A tecnelogia pode ser entendida como transformagdo da ciéncia em forca
produtiva ou mediagdo do conhecimento cientifico e a produgao, marcada desde sua origem
pelas relagdes sociais que a levaram a ser produzida. O desenvolvimento da tecnologia visa

a satisfagdo das necessidades humanas, o que nos leva a perceber que a tecnologia é uma
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extensdo das capacidades humanas. A partir do nascimento da ciéncia moderna, pode-se

definir a tecnologia, entdo, como mediagdo entre conhecimento cientifico (apreensdo e
desvelamento do real) e producdo (intervengio no real).

Compreender o trabalho como principio educativo é a base para a organizagado ¢
desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteiidos e métodos assim, equivale dizer
que o ser humano ¢ produtor de sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode
transforma-la e, ainda, que ¢ sujeito de sua historia e de sua realidade. Em sintese, o trabalho
¢ a primeira mediacdo entre o homem e a realidade material e social.

Considerar a pesquisa como principio pedagégico instigard o educando no sentido
da curiosidade em direcdo ao mundo que o cerca, gerando inquietude, na perspectiva de
protagonizar buscas pelas informacgdes e saberes.

O curriculo do Curso Técnico Subsequente em Instrumento Musical esta
fundamentado nos pressupostos de uma educagdo de qualidade, com o propdsito de formar
um profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformagao, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética, responsabilidade e
compromisso social.

Dentre os principios norteadores da Educagio Profissional Técnica de Nivel Médio —
EPTNM, conforme Parecer CNE/CEB n°® 11/2012 e Resolugao CNE/CEB N° 6 de 20 de

|
Setembro de 2012, destacamos:

e Relagdo e articulagdo entre a formacdo geral desenvolvida no ensino médio na
preparagdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formagdo integral dos
estudantes;

e Integragdo entre educagdo, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como base da
proposta e do desenvolvimento curricular;

e Integragdo de conhecimentos profissionais, na perspectiva da articulagdo entre
saberes especificos, tendo trabalho e pesquisa, respectivamente, como principios
educativo e pedagégico;

e Reconhecimento das diversidades dos sujeitos, inclusive de suas realidades
¢tnico-culturais, como a dos negros, quilombolas, povos indigenas e populagdes do
campo;

e Atualizagdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados com base em ampla e
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e Instituir as condigdes para que os sujeitos da educagio profissional técnica de nivel

médio possam atuar como dirigentes ¢ ndo apenas como dirigidos.

3.4. Objetivos do Curso
3.4.1. Objetivo Geral

|
Formar profissionais técnicos de nivel médio, observando os aspectos politicos,

éticos, sociais e culturais, considerando uma das seguintes habilitagdes: bandolim, bateria,
canto, cavaquinho, clarinete, contrabaixo acustico, contrabaixo elétrico, guitarra elétrica,

piano, saxofone, trompete, viola, violdo, violino e violoncelo.

3.4.2. Objetivos Especificos

i

e Desenvolver a educagdo profissional em conexdo com o trabalHo, ciéncia, a
pluralidade cultural e as tecnologias, compreendendo as relagdes entre as partes que
compdem as multiplas dimensdes da realidade com a area musical;

e Proporcionar aos estudantes oportunidades para apropria¢do 1fdos saberes
profissionais e humanisticos, na perspectiva do mundo do trabalho e da intervengao
na realidade socio-politico-estético-cultural; “r

e Atuar de forma ética, técnica, afetiva e politica, visando contribuir para as
transformagdes das relagdes sociais injustas em fungdo dos interesses céletivos;

e Possibilitar a apropriégﬁo de saberes culturais por meio de pesquisas, vivéncias, além
da ludicidade, em todos os campos possiveis onde se da a preparagdo para o trabalho
e para a vida, o desenvolvimento da autonomia e as relagdes emancipatérias;

e Enfatizar o desenvolvimento dos saberes profissionais, a ampliagé& dos saberes
necessarios aos cidadaos, incorporando as dimensdes técnicas de cada i:nstrumento a
dimensdo intelectual, a leitura, escrita e percep¢do musical, a p"rética vocal,
linguagens, logicas, interpessoalidade, responsabilidade e solidariedade;

® Proporcionar o acesso ao mundo do trabatho musical, observando as transformagdes
produtivas entre os diversos periodos historicos, construindo caminhos ¢ conexdes
com o mundo do trabalho e a vida, analisando suas mudancas, compreendendo-as e

ressignificando-as;
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® Interpretar pecas musicais observando a heterogeneidade das suas manifestacdes,
incluindo expressdes musicais de etnias e diferentes culturas respeitando valores,
crengas, conceitos, géneros, estilos, tanto dos criadores como dos apreciadores das
expressdes musicais, utilizando criticamente as tecnologias de produgdo e

interpretagdes artisticas;

e Organizar e interpretar roteiros, editais e instrugdes para a realizagdo de projetos
artisticos, aplicando normas e leis que regulamentem atividades da area, como as
referentes a direitos autorais, patentes, saude e seguranga do trabalho utilizando

eticamente as possibilidades oferecidas por Leis de incentivo a produgédo na area;

e Oferecer aos estudantes possibilidades de atuacdo profissional como musicistas,
propondo situagdes de aprendizagens significativas que lhes permitam desenvolver
saberes artisticos, culturais e profissionais para integrar, intervir ¢ atuar na realidade
socio-historica-econdmica, politica da sociedade contemporanea, integrando-se a

espagos artisticos de fomento musical nas diversas regioes do pais.

3.5 Perfil Profissional de Conclusao

Profissional com sélida formacdo musical, humanistica e tecnologica, capaz de
analisar criticamente os fundamentos da formagdo social e de se reconhecer como agente de
transformagdo do processo historico. Considerando, ainda, o mundo do trabalho, a
contextualizagdo socio-politico-econdmica e o desenvolvimento sustentavel, agregando
principios éticos e valores artistico-culturais para o pleno exercicio da cidadania, com

competéncia para:

o Desenvolver atividades de performance instrumental;

e Apropriar-se de elementos musicais para arranjos ¢ harmonizagdes musicais;

e Utihzar a musica como ferramenta de ressignifica¢@o cultural, do lazer ¢ dos processos
de formagao humana;

e Compreender os fundamentos dos processos de criagdo, produgéo ¢ difusdo da musica;

e Integrar os saberes da formacdo geral com o trabalho e com o desenvolvimento da vida
académica de modo indissociavel em suas possibilidades criativas e relagdes

emancipatorias.
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Ao final do Curso, o aluno obtera a habilitacdo na area instrumental de acordo com a

linha de formag@o escolhida, ja explicitada no objetivo geral, para o desenvolvimento das
especificidades técnico-musicais. !

Na perspectiva de uma educagdo que contemple a dimensdo ommilateral dos
educandos, é preciso construir um contrato social institucional, democratico e inclusivo,
pautado em relagoes de alteridade e compartilhamento de ideias, privilegiando a integragao
de saberes e considerando questdes sécio-histdrico-politico-culturais contextualizadas no
cotidiano em sua complexidade. Nesse sentido propde-se o curriculo por temas geradores
como outra possibilidade de integragdo, sintonizado com saberes populares, integrando
conceitos e principios comuns a diferentes componentes curriculares. Buscam-se
aproximagdes com o cotidiano e os interesses dos estudantes, podendo realizar analise da
constru¢do dos conhecimentos nos diferentes periodos historicos e temas escolhidos

coletivamente.

Esta proposta curricular poderd organizar os conhecimentos de afcordo com a
pertinéncia social, articulada a uma perspectiva politica de intervencdo nas relagdes sociais
excludentes, em conexdo com o universo cultural dos estudantes envolvidos hos Processos
de aprendizagens. Sdo necessarios aos docentes, portanto, estudos e pésquisas para
orientarem os estudantes nas atividades, mobilizando saberes para além dos cbnhecimentos
da formacdo especifica. Nessa direcdo a sequéncia dos conhecimentos podé ser alterada,
observando que alguns saberes podem ser privilegiados em detrimenﬂ) de outros,

dependendo da natureza da atividade.
3.6 Campo de Atuacio

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo: Basica (p. 211), a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), preconiza a formacao e a qualificacdo proﬁs“sional para o
trabatho, proporcionando aos educandos autonomia intelectual e formagio necésséria para o
desenvolvimento de seu itinerario profissional, a partir da identificagdo das necessidades do
mundo do trabalho e das demandas da sociedade. Em acordo com tais proposic}ées, o Curso
Técnico em Instrumento Musical habilita profissionais da area de musica a étuarem com

competéncias para:

e Aplicar os conhecimentos musicais, humanisticos, cientificos e tecnologicos
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assimilados durante o processo formativo nas diversas areas do conhecimento;

Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informagdes representadas de

diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar situagdes-problema na diregdo da

emancipa¢do humana enquanto devir;

Trabalhar em equipe, com postura ética, iniciativa, responsabilidade siocial e espirito

colaborador,  respeitando a diversidade de ideias no reforc;o‘ do processo
‘

democratico; ‘

Atuar em d4reas da produg¢do musical, como editoracdo de partiturés, redacio de

programas, elabora¢do de projetos artistico-musicais, gestdo de grupos musicais,

desenvolvimento de jingles, construgdo de timbres, trilhas sonoras para filmes

artisticos, publicitarios e comerciais, produgdo musical através de aparelhos

eletronicos, respeitando as relagdes dos seres humanos com o seu ambiente;

Realizar produgdes artistico-musicais individuais e coletivas, interpret?ndo métodos

e técnicas, utilizando os recursos e equipamentos especificos éyv produgdo e

ressignificagdo das multiplas e diversas manifestacdes culturais;

Realizar produgdes artistico-musicais individuais e coletivas, utilizando métodos e

técnicas, através dos diversos recursos e equipamentos, 1'essigniﬁcand0 e

contribuindo com as multiplas e diversas manifestagdes culturais; l

Utilizar criticamente novas tecnologias nas produgdes e interpretag:ées artisticas,

identificando e aplicando os componentes dos codigos artisticos e 1nusiéais;

Trabalhar em diversas institui¢des onde o fazer musical se realiza, com;'o orquestras,

bandas de musica, big bands, corais e grupos cameristicos, grupos de mﬁsica popular

e grupos especializados em eventos sociais; |

Operar em estiidios de gravacdo, emissoras de radio e televisdo, multimidia, casas

noturnas, bares, bem como realizar trabalhos autdbnomos na area musical, atendendo

a uma demanda diversificada de espagos alternativos de interacdo social, lazer e

cultura;

Atuar como professor nos espacos ndo formais de Educagio Musical, tais quais

escolas particulares, cursos livres, ONGs, etc. "

Dar prosseguimento aos estudos como uma das possibilidades de ainpliag:ﬁo da

autonomia intelectual e critica, favorecendo a iniciativa e o protagonismo para o

desenvolvimento dos respectivos projetos de vida.
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4. MARCO LEGAL

O Plano Pedagogico do Curso Técnico em Instrumento Musical, na forma
subsequente ao Ensino Médio, do eixo tecnolégico Produgéo Cultu‘ral e Design,
fundamenta-se no que dispde a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional (LDBEN),
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, atualizada pelo conjunto de Leis, dentre elas Lei
n® 11.741/2008, de 16 de julho de 2008 que institucionaliza e integra a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), a Educacio de Jovens ¢ Adultos (EJA) ¢ a
Educagdo Profissional Tecnologica (EPT); Lei n® 11.645, de 10 de marc¢o de 2008.

O referido PPC tem sua estrutura constituida conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, as orientagdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT
(Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014), e legislagdes complementares que definem insergdes
curriculares nos projetos pedagdgicos dos cursos.

Constitui-se, também, como referéncia para efetivagdo dos cursos técnicos
subsequentes, as decisdes institucionais traduzidas nos objetivos, principios;_e concepgoes
descritos no PDI/PPT do TFPB e na compreensao da educa¢do como uma pratica social.

Conforme recomendagdo, ao considerar as DCN para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, ndo ¢ adequada a concepcdo de educagdo profissional como
simples instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas como
importante estratégia para que os cidaddos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e
tecnologicas da sociedade. Impde-se a superagcdo do enfoque tradicional da formacgdo
profissional baseado apenas na preparacdo para execu¢do de um determinadb conjunto de
tarefas. A educagdo profissional requer além do dominio operacional de um determinado
fazer, a compreensdo global do processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a
valorizacao da cultura e do trabalho, e a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de
decisdes. |

A Constituigdo Federal de 1988 consagra o Estado Democratico de Direito — a
dignidade humana ¢ os direitos ampliados da cidadania (civis, politicos, econémicos,
sociais, culturais ¢ ambientais) — em seus fundamentos, em observancia aos tratados de
prote¢do dos direitos humanos. Desse modo, o documento respaldou avangos significativos
para a educagéo escolar de pessoas com deficiéncia, na perspectiva do acesso, permanéncia ¢

éxito dos estudantes, conforme as capacidades individuais.
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Dentre os marcos legais da politica educacional vigente que respalda a questdo da

inclusdo da pessoa com deficiéncia, a LDBEN assegura através dos sistemas de ensino:
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagio especificos, para atender as
necessidades dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo (art. 59, inciso I) e o Decreto n° 7.611/2011, art. 2°, especifica
que a educacdo especial deve garantir os servi¢os de apoio especializado voltado a eliminar
as barreiras que possam obstruir o processo de escolarizagio desses estudantes.

Consideram-se recursos de acessibilidade na educa¢do aqueles que asseguram
condigdes de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
promovendo a utilizagdo dos materiais didaticos e pedagogicos, dos espagos, dos mobilidrios
e equipamentos, dos sistemas de comunica¢@o e informacgao, dos transportes e dos demais
servi¢os (Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009).

A partir de 2015, a Nota Informativa n® 138 emitida pela, SETEC/MEC orienta as
Instituicdes da Rede Federal sobre a construgido dos Planos Estratégicos Institucionais para a
Permanéncia e Exito dos Estudantes em cumprimento das determinagdes do Acérdao n° 506,
de 2013, TCU - Plenério. O IFPB tem correspondido a tal perspectiva instituiu comissdo
Interna, elaborou diagnéstico quantitativo, qualitativo e o plano estratégico. por Campus,
atualmente visa a consolidacdo do plano estratégico e o monitoramento e avaliagdo das
agdes. |

No ambito do IFPB — Campus Jodo Pessoa, em atendimento ao Oficio — Circular n°
77/2015 do SETEC/MEC foi instituida Comissdo incumbida de promover estudos sobre
processos de acesso, permanéncia, retencdo e evasao de discentes, através da Portaria 397 —
DG/JP/2015. Nessa perspectiva, a revisio curricular, incorpora o item do Plano de
Permanéncia e Exito pensado conforme a realidade dos Cursos Técnicos ofertados pelo
Campus Jodo Pessoa.

Além dos marcos legal da politica educacional vigente, a proposta pedagdgica
almejada para os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio no IFPB, Campus Joao
Pessoa esta respaldada no paradigma da educag@o inclusiva como um direito basico cidadao
que qualifica a vida das pessoas na sociedade, na concepgdo de direitos humanos,
conjugando igualdade e diferenga como valores indissocidveis. Na pérspectiva da
universalizagdo do acesso, permanéncia e éxito de todos os estudantes na educa¢do escolar,

com qualidade pedagdgica ¢ social.



Na elaboragdo dos Planos Pedagogicos dos Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino
Médio refletiu-se criticamente sobre as formas de organizag@o do trabalho ;pedagégico da
sala de aula e da instituicdo, no sentido de evoluir em diregdo as concepgdes avangadas de
educagio e de participagio social da juventude. A ampliagdo do acesso ao Ensino Médio nas
escolas publicas trouxe um contingente de jovens de diversas camadas sociais,
conceitualmente, sdo novas e diferentes juventudes - marcadas por desigualdades sociais,
diversidades de grupos sociais, emprego e educagdo - que demandam novos procedimentos
para promover a permanéncia e éxito, isto €, evitar a evasdo e retengdo (EMI/EMEC-2009,
p.7). E

Mantoan (2003, p. 16-17) afirma que a inclusdo questiona as politicas, a organizagdo
da educagio e o prdprio conceito de integracdo, implica uma mudanga de perspectiva
educacional, ao atingir todos, estudantes com deficiéncia, os que apresentam dificuldades de
aprender e todos os demais, para que obtenham sucesso na trajetoria educativa geral. Nessa
perspectiva, a inclusdo, ¢ uma provocagdo, para melhorar a qualidade da educagdo das
institui¢des, atingindo todos os estudantes que fracassam em suas salas de aula.

Freitas (2014, p. 1087) destaca que ha uma disputa pelo campo da organizagdo do
trabalho pedagogico da escola feita com vigor pelo novo tecnicismo que introduz
tecnologias, pela implantagdo das avaliacGes externas a escola seguidas de processos de
responsabilizacdo, no sentido de alavancar o aumento das médias de deéempenho dos
estudantes nas avaliagdes nacionais e nos exames internacionais. Nesse contexto, a elevagdo
de médias de desempenho dos estudantes passou a ser referéncia de educag:éd de qualidade,
principalmente com a ajuda da midia.

A manutengdo dessa centralidade da avaliagdo padroniza, controla a cﬁltura escolar,
ajusta a sala de aula ao padrio basico de instrugdo — convencional verbalista, restrita as
fungdes sociais de exclusio e subordinagdo dos estudantes, modulando as demais categorias:
objetivo, contetido ¢ métodos. As matrizes de referéncia dos exames nacionais travam o
desenvolvimento de uma matriz de formagdo integral da juventude, restringindo a escola a
matriz classica, centrada na dimensdao do conhecimento. Na perspectiva da concepgdo
neoliberal' e meritocratica, a categoria da avaliagdo influencia na possibilidade individual e

coletiva da participagdo social da juventude (FREITAS, 2014, p. 1089).

! Na teoria Neoliberal. ideias politicas ¢ econdmicas capitalistas que defendem a ndo participag¢ao do estado na economia, a
educagdo deixa de ser parte do campo social e politico para ingressar no mercado e funcionar a sua semelhanga, com
atribuigdes estratégicas marcadas pela influéncia dos poderes internacionais em nosso pais (MARRACH, 1996, p. 46),
reforcando tal doutrina e principios da livre iniciativa.
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Nessa logica, a relagdo pobreza e baixa aprendizagem, acesso e direito a aprender

ocultam as raizes sociais das desigualdades académicas, centrando na escola desconsidera-se
que para garantir o direito de aprender o basico, ndo depende apenas do esfor¢o individual.
Ao se tratar da Educagdo Profissional e Tecnologica, essa aprendizagem do basico tem
referéncia forte nos processos produtivos, cuja énfase recai nas areas do conhecimento que
atendem as necessidades prioritarias de leituras, matematica e ciéncias. Entdo, aprender esse
basico, sem o0 qual os estudantes ndo conseguem atingir a base profissional ¢ tecnologica
curricular, tem se constituido um entrave na sua trajetéria educacional.

Diante dessa dificuldade ¢é atribuida aos estudantes a culpabilidade, caracterizando
como justas as diferencas de desempenho académico obtido pelo mérito de aproveitar ou
ndo a oportunidade de acesso.

Para superar a logica da padronizacdo e controle da cultura avaliativa, o
planejamento pedagdgico de revisdo curricular criou um movimento no Campus Jodo Pessoa
de problematizagdo do curriculo técnico em efetivagdo e da propria matriz de avaliagdo,
apropriando-se de seus problemas, refletindo e reorganizando 0s  processos
didatico-pedagodgico com vistas a assumir o processo avaliativo, como importante
mecanismo de permanéncia e éxito dos estudantes ingressos.

Esse movimento para construgdo de alternativas de inclus@o fundamenta-se no direito
a aprendizagem, enquanto politica publica, pressupondo formacdo integrada ¢ nova matriz
de avaliacdo construida de forma participativa, comprometida com a formac¢io integral da
Jjuventude. Priorizando-se garantir o atendimento educacional especializado para as pessoas
com necessidades especificas e suprir conhecimentos basicos ndo consolidados no ensino
fundamental.

A responsabilidade pela permanéncia ¢ &xito ndo cabe apenas aos estudantes de
forma unilateral, demanda empenho e trabalho coletivo de todos os agentes envolvidos

mediante uma politica de acolhimento continuo permanente.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR g

Como esta conceituado no artigo 6° da Resolugdo CNE/CEB N° 02/ 2012 das DCN
para o Ensino Médio, o Curriculo expressa um projeto de sociedade e de formagao humana
que a ele se articula:

Art. 6° O curriculo é conceituado como a proposta de agdo educativa constituida
pela selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade, expressando-se por
praticas escolares que se desdobram em torno de conhecimentos relevantes e
pertinentes, permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias e saberes dos
estudantes e contribuindo para o desenvolvimento de suas identidades e condigdes
cognitivas e sécio-afetivas. (BRASIL, 2012, p. 2)

A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagdgica no sentido de
compreender como o processo produtivo (pratica) estd intrinsecamente vinculado aos
fundamentos cientifico-tecnologicos (teoria), propiciando ao educando uma formagao plena,
que possibilite o aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a ferramenta
adequada para aperfeigoar a sua atuagdo como cidaddo de direitos. A organizagdo curricular
da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, por eixo tecnologico, fundamenta-se na
identificagdo das tecnologias que se encontram na base de uma dada formagao profissional ¢
dos arranjos logicos por elas constituidos. (Parecer CNE/CEB n° 11/2012, p. 13).

O Curso Técnico em Instrumento Musical esta estruturado em regime semestral, no
periodo de 04 (quatro) semestres letivos, sem saidas intermediarias, sendo desenvolvido em
aulas de 50 (cinquenta) minutos, no turno vespertino, totalizando 891 (oitocentas e noventa e
uma) horas obrigatorias, acrescidas de 200 (duzentas) horas referentes ao estagio opcional.

Em observancia ao CNCT (2016), atualizado pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014, a
organizagdo curricular dos cursos técnicos deve abordar estudos sobre ética, raciocinio
légico, empreendedorismo, normas técnicas e de seguranga, redagdo de documentos
técnicos, educagdo ambiental, formando profissionais que trabalhem em equipes com
iniciativa, criatividade e sociabilidade.

Considerando que a atualizagdo do curriculo consiste em elemento fundamental para
a manuten¢do da oferta do curso ajustado as demandas do mundo do trabalho e da
sociedade, os componentes curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas, deverdo ser
periodicamente revisados pelos docentes e assessorados pelas equipes pedagogicas,
resguardado o perfil profissional de conclusdo. Desta forma, o curriculo do Curso Técnico
em Instrumento Musical passard por avaliagdo, pelo menos, a cada 02 (dois) anos,

pautando-se na observagdo do contexto da sociedade e respeitando-se o principio da



educagdo para a cidadania.
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6. METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Instrumento Musical, com base nas DCN,
assume os seguintes principios orientadores das suas praticas: a interdisciplinaridade, a
contextualizagdo, a relagdo teoria e pratica, a pesquisa ¢ o trabalho como principio

educativo.

r

A interdisciplinaridade ¢é caracterizada como uma interligacio das disciplinas,
estabelecendo uma relagdo de interdependéncia entre os componentes curriculares da
formacao geral e da formag@o profissional. Para Piaget (1981), a interdiscipliﬁaridade ¢ uma
interac@o entre as ciéncias, que deveria conduzir a transdisciplinaridade’. :

A contextualiza¢do, no processo ensino-aprendizagem, assegura mecanismos propicios a
constru¢do de significados, visto que agrega aprendizagens que tém sentido para os
estudantes, como a sua realidade e a do mundo do trabalho. Isto significa vincular processos
educativos a processos sociais. A contextualizagdo exige dar centralidade a relagdo teoria e
pratica, integrar dreas de conhecimento (MACHADO, 2009).

A articulagdo teoria e pratica favorece a compreensdo das dimensdes social ¢ humana de
uma mesma realidade. A pesquisa também funciona como principio pedagogico, como
busca ativa de conhecimentos e técnicas apropriadas s situacdes reais e de'construgio da
autonomia intelectual dos estudantes. Isto significa professor e estudante praticarem a
docéncia e a aprendizagem a partir de uma postura investigativa. |

O trabalho, tomado nas préticas integradoras como principio educativo, no seu sentido
ontoldgico, possibilita a compreensido da relagdo dos seres humanos com a neitureza, com a
produgdo e reprodugdo da sua existéncia, para além da dimensio econdmica.

Além desses principios, uma das premissas para o pleno desenvolvimento do curriculo ¢
o planejamento coletivo, que favorece a realizagdo de atividades int¢g1'ad01‘as do
conhecimento. Nesse sentido, poderdo ser desenvolvidas diversas estratégias 1ﬁetodolégicas,
com vistas a materializa¢do das praticas coletivas, que contemplem a articulagdo entre os
componentes curriculares das diversas disciplinas que compdem o cun‘icﬁlo do Curso

Técnico em Instrumento Musical.

 Etapa posterior e mais integradora que a interdisciplinaridade, que seria uma forma de chegar a
transdisciplinaridade. Ver Piaget (1981).
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Outra estratégia de extrema importancia para o pleno desenvolvimento dos

estudantes ¢ a pratica profissional, pois proporciona o contato do estudante com a atividade
i

pratica da profissdo durante o curso, possibilitando articula-la com os conhecimentos

teoricos desenvolvidos em sala de aula. Pode ser desenvolvida, em a1ﬁbientes de ensino,

visitas técnicas, pesquisas ou estudo de caso. ‘

Também o projeto interdisciplinar, para a integracao dos diversos componentes
curriculares ¢ campos do conhecimento, pode partir de um tema, preferencialmente de
interesse dos estudantes e, sob diferentes pontos de vista, utilizar-se do conhecimento para
resolver um problema ou compreender um determinado fenémeno. ‘

E ainda, o tema gerador, que, segundo Moraes (2016), consistem em atividades
pedagogicas, as quais poderdo ser utilizadas tematicas que promovam o contato do estudante
com situagdes reais. Todas essas estratégias sdo tentativas para o desemlfolvimento do
curriculo menos compartimentalizado ¢ mais alinhado com o perfil profissional do curso.

Como forma de promover a cultura de registro ¢ de disseminac@o das experiéncias
exitosas na Instituigao, durante o periodo letivo, podem ser organizados momentos em que
as produgdes académicas resultantes das praticas integradoras sejam compartilhadas. Isto
pode se constituir também como momento de avaliagdo das competéncias, definidas no
perfil de conclusao do curso. |

Assim, a possibilidade de éxito e efetivacdo dessas acOes pedagogicas implica o
comprometimento dos sujeitos envolvidos nesse processo educativo, em vista disso, ¢
fundamental que sejam realizadas reunides sistematicas para o planejamentc; dessas agoes;
as atividades estejam explicitadas nos planos de ensino de todas as disciplinas envolvidas,

bem como os resultados praticos ¢ objetivos propostos. Outrossim, pressupde-se uma

reorganizac¢do dos espacos € tempos do Instituto para favorecer essa integragao.
6.1 Flexibilizacao Curricular

No contexto da educagdo inclusiva, as instituicdes de ensino, necessitam criar
oportunidades e experiéncias organizadas pedagogicamente que visem atender a diversidade
do conjunto dos estudantes, inclusive daqueles que apresentem algum tipo de 3diﬁculdade no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem.

A partir da Declaragdo de Salamanca (1994) surge como nova a proposta de

interpretacdo de acesso aos conhecimentos a partir das diferengas individuais - a
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flexibilidade curricular - relacionada ao significado pratico € instrumental dos conteudos

basicos.

Nessa perspectiva, pode-se entender a flexibilizagdo e/ou adaptagdo como a “resposta
educativa” que ¢ dada pela escola para satisfazer as necessidades educacionais dos
estudantes ou ainda de um grupo de estudantes, dentro da sala de aula comum, na medida
em que o que se faz ou deve-se fazer sdo ajustamentos, adequagdes do curriculo existente as
necessidades desses estudantes (GARCIA, 2007, p. 16). Tais respostas cducativas, dadas
pelo sistema educacional, além do atendimento especializado, precisa favorecer o acesso ao
curriculo € a participagdo integral de forma a beneficiar os demais estudantes (BRASIL,
2000, p. 8-15). !

No ambito legal ou normativo, a Resolu¢do CNE/CEB n° 02/2001, item IIT e VIIT do
Art. 8° estabelecem que as escolas da rede regular de ensino precisam prever e prover
suporte para:

11 — flexibilizacdes e adaptages curriculares que considerem o
significado  pratico ¢ instrumental dos conteidos basicos,
metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, processos
de avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia
com o projeto pedagogico da escola, respeitada a frequéncia

obrigatoria;
[...] |
VIII - temporalidade flexivel do ano letivo, para atender as

necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia
mental ou com graves deficiéncias multiplas, de forma que possam
concluir em tempo maior o curriculo previsto para a série/etapa
escolar {...]; (BRASIL, 2001).

Flexibilizar, adaptar, adequar, diferenciar, diversificar ou qualquer outro termo que
venha ser acrescentado para que estudantes com deficiéncia obtenham éxito ao serem
mcluidos na escola regular, seja nos aspectos metodologicos, de recursos e avaliativos, ndo
pode significar simplificagdo do curriculo, mas garantia que as necessidades desses, sejam
atendidas em nivel de igualdade com os demais companheiros da sala de aula. (LOPES,
2010, p. 45). |

Promover adequagdes ndo implica reduzir ou eliminar aspectos dos conteudos e dos
objetivos curriculares, mas ajusta-los as condigdes de aprendizagem do estudante, uma

possibilidade de reestruturagio (BRASIL, 2001; FERREIRA, 2003; PLETSCHT, 2005).]...]
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adaptar ndo € recortar conteudos, porque o que recortamos sdo possibilidades para o futuro”

(PASTOR; TORRES, 1988, p. 105)

Considerando o que estabelece a Resolugao CNE/CEB n°® 02/2001 e a literatura sobre
a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncias, as adequagdes curriculares podem
ocorrer pela competéncia ¢ atribuicdo das instancias politico-administrativas e dos sistemas
de ensino (grande porte) e pela competéncia especifica dos professores, modificagdes de
pequeno porte restrito aos ajustes no contexto da sala de aula.

Sdo possiveis de ajustes, adaptacdes e/ou flexibilizagdes em sala de aula: acesso ao
curriculo, objetivo; contetdos; métodos de ensino e organizacdo didatica; materiais;
avaliacao, espago fisico e adaptacdo de temporalidade, assim afirma a publicagdo do
MEC/SEESP (2000)- Projeto Escola Viva (...) Adaptagéoes curriculares de grande porte.

A Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, define, em seu artigo 3° que os sistemas de ensino
devem constituir ¢ fazer funcionar um setor responsavel pela educagdo especial, dotado de
recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem sustentagdo ao processo de
constru¢do da educagao inclusiva.

Nessa perspectiva, os Cursos Técnicos Subsequentes ao Ensino Médio do IFPB -
Campus Jodo Pessoa contam com o suporte de duas coordenagdes especificas: Coordenagio
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (COAPNE) e Coordenagdo de Libras.
Estas coordenagdes compdem uma equipe multiprofissional, geralmente, das 4reas de
psicopedagogia, pedagogia, Educagdo Especial (professor/a, intérprete, cuidador/a, ledor/a,
brailista) e alfabetizagdo (professor/a) que assumem atribuicdes especificas:

e Psicopedagoga — acolhimento (entrevista e anamnese); direcionamento, quando
necessario, para ser acompanhado pelos profissionais do COAPNE;
acompanhamento constante com o/a estudante, professor/a, ¢ sctores da
Instituicao.

o Pedagoga — auxiliar o trabalho pedagdgico, elaborar ¢ desenvolver projetos
educacionais; fomentar a capacitacdo continuada em servigo; propor medidas que
minimizem dificuldades no processo ensino e aprendizagem; participacao dos
processos pedagogicos.

e Professores de AEE — Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos/as estudantes; elaborar e executar plano de AEE,

avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
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acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala

de recursos multifuncionais; Orientar professores ¢ familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade.

e Intérpretes — traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma
para o outro; traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagdgicas em um outro idioma reproduzindo Libras ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento ¢ intengdo do emissor.
Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

e Alfabetizadores — suporte no letramento (leitura, escrita e interpretagdo);
interpretacdo de géneros textuais e argumentagdo; producdo textual; suporte nas
operagdes matematicas; desenvolvimento de agdes junto ao/a professor/a do
ensino regular; adaptar conteudos ao EJA.

e (uidadores — auxiliar estudantes cadeirantes em relacdo a acessibilidade fisica,
utilizando carro escalador em ambientes que ndo dispdem de elevadores;
acompanhamento nas dependéncias do Instituto, encaminhamento junto ao
gabinete médico, banheiro, coordenac¢des. Realiza-se ainda o feedback entre os/as
estudantes com os demais colaboradores/as da COAPNE, e demais professores/as
do ensino regular. |

e Ledores — Mediagdo pedagodgica, auxilio para leitura, escrita e interpretacdo
textual, suporte para revisdo de contedos programaticos; desenvolvimento de
acOes junto aos(as) professores(as), coordenagdes, psicopedagogas e
departamentos; adaptar contetidos ao EJA.

e Brailista — Transcri¢do de matérias em braile; Ensino de braile para estudantes
cegos; adaptagdo de materiais em braile; curso de braile para comunidade, interna
e externa do IFPB; Biblioteca Acessivel: transcrigdo de livros para a biblioteca do
IFPB; assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo de docentes
e discentes.

O processo educacional inclusivo, pautado também na legalidade, exige das
institui¢des educacionais incluir os diferentes com suas peculiaridades emocionais, sociais,
psiquicas e fisicas, mesmo diante de varias fragilidades e necessidades institucionais em face
desse desafio. Além disso, implica intervengdo na qualificagdo dos profissionais, mudanca
nas consciéncias e posturas profissionais; flexibilizagdo curricular e suporte técnico e

pedagogico requeridos para que de fato ocorra a incluséo.



7. PRATICAS PROFISSIONAIS

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relagdo teoria-pratica e sua dimensdo dialdgica estejam presentes em todo o percurso
formativo. Sdo momentos estratégicos do curso em que o estudante constrdi conhecimentos
e experiéncias por meio do contato com a realidad¢ cotidiana das decisdes. E um momento
impar de conhecer e praticar in loco o que estd aprendendo no ambiente escolar.
Caracteriza-se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a dia das decisdes e tarefas
que permeiam a atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrerda de forma articulada
possibilitando a integracdo entre os diferentes componentes curriculares. Por ndo estar
desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e organiza o curriculo sendo
desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades tais como:

1. Estudo de caso;

II. Conhecimento do mercado e das empresas;

III. Pesquisas individuais e em equipe;

IV. Projetos;

V. Exercicios profissionais efetivos.

Considera-se que na educagdo profissional teoria e pratica caracterizam elementos
indissociaveis, acerca dos quais a contextualizagdo possibilita a articulagdo de significados a
acdo profissional e as praticas sociais. Deste modo, a pratica profissional se configura ndo
como situagdes ou momentos distintos do curso, mas como uma metodologia que situa ¢
mobiliza o aprendizado dos estudantes. Nos cursos técnicos subsequentes do IFPB,
considerando a legislag@o pertinente e as politicas institucionais, a pratica profissional, assim
como o estagio curricular supervisionado (abordado a seguir) visam colaborar com a
formacao plena dos estudantes. A pratica profissional constitui-se como elemento curricular,
de modo que sua carga horaria deverd ser prevista e incluida na carga horaria minima do
curso; ja no caso do estagio supervisionado, sua duragdo devera ser acrescida ao minimo
estabelecido para o curso.

De acordo com a Resolugdo N° 6/2012, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o curriculo deve

comportar, entre outros elementos obrigatérios, a pratica profissional “intrinseca ao
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curriculo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem”. De acordo com o Parecer

- CNE/CEB n°® 35/2003, a pratica profissional ¢ entendida como uma atividade simulada,

controlada, em situacdo de laboratorio, diferenciando-se do estégi(; profissional
supervisionado que consiste numa atividade efetivada em situagao real de trabalho, em que o
ambiente ndo ¢é controlado. No Parecer 20/2012, a pratica profissional compreende
“diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagogicas,
ateliés e outros”, inclusive em situagdes empresariais, propiciadas porl organizagoes
parceiras, em termos de “investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa
e/ou intervengdo, visitas técnicas; simula¢des; observagdes e outras”. Neése sentido, a
pratica profissional supde o desenvolvimento, ao longo de todo o curso, de atividades tais
como: estudos de caso, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas individuais e
em equipe, projetos, estagios e exercicio profissional efetivo.

No Curso Técnico Subsequente em Instrumento Musical, a prétic:cl profissional
articulara teoria e a pratica, a contextualizagdo ¢ a integragdo entre 0s conhécimentos por
intermédio de atividades, como por exemplo: visitas técnicas, simulagdes, recitais, projetos

integradores, entre outras.




8. MATRIZ CURRICULAR

Instrumento Musical |
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2 33 2 2 44 RIS

Teoria ¢ Percepeao | 2 50 2 60 30
Canto Coral 1 2 33 40 33
ética e Filosofia da Arte 2 33 40 33
Histdria da Misica Ocidental 3 50 60 30
instrumento Musical T1 2 33 a0 R
Teoria e Percepeao 11 3 3 30 60 56
Canto Coral 11 2 33 40 33
Musica, Trabalho e Sociedade 2 33 40 33
Historia da Msica Brasileira 3 50 60 30
Musica, Tecnologia ¢ Inovagio 2 33 40 ER
Instrumento Musical 111 2 a3 40 3z
Teoria ¢ Percepeio 11 2 33 2 40 33
Pratica emn Conjunto | 33 40 33
Portuguds Literario 2 33 40
Farmonia Tonal 2 33 40 i3
Projelos Musicais 2 2 3 40
Empreendedorismo e Produgio Musical 2 a3 40 33
Instrimento Musical IV 2 32 40 33
Percepcio 1V 3 2 32 40 R
Pritica em Conjunto 11 2 3 40 33
Lingua Inglesa 2 2 13 46 33
Hanmonia Funcional e Improvisagio 33 40 33
Audigdo ¢ Critica 2 2 3 40 33
Introducio a Peda gogia do Instrumento 33

SUBTOTAL
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9. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso de estudantes no Curso Técnico em Instrumento Musical, na forma
subsequente ao Ensino Médio, dar-se-a através do Processo Seletivo para os Cursos
Técnicos (PSCT), regulamentado por edital especifico, destinado aos egressos do Ensino
M¢édio ou equivalente, realizado semestralmente.

Todo processo seletivo é constituido tendo por base legal a Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, e alteragdes posteriores, € 0 Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que
dispdem sobre o Ingresso nas Universidades e Institui¢des Federais, reservando no minimo
50% das vagas ofertadas para estudantes provenientes da Rede Publica de Ensino,
abrangendo subgrupos destinados a candidatos: com renda per capta igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario minimo e meio); autodeclarados pretos, pardos ou indigenas; que
sejam pessoas com deficiéncia (PcD), como definida na Lei n°® 13.146, que Institui a Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. Além disso, por critério institucional, o
IFPB disponibiliza no minimo 01 vaga para PcD independente da escola qual $eja €gresso.

Além da forma mencionada, o IFPB recebera discentes provenienfes de escolas
similares ou de outros Campi do proprio Instituto, conforme aponta o Regimento Didatico

dos Cursos Técnicos Subsequentes do IFPB de outubro de 2011, mediante:

l- A existéncia da vaga; ;
IT- A andlise curricular pela coordenagdo do curso; :
OI- A complementagdo de estudos, se necessario;

IV - A compatibilidade, de no minimo, 75% da carga horaria e contetidos.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido ex officio, a transferéncia serd concedida independentemente de vaga e

de prazos estabelecidos.
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10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E

EXPERIENCIAS ANTERIORES

Poderd ser concedido, aos discentes, aproveitamento de estudos realizados em Cursos
Técnicos de Nivel Médio ou Cursos Superiores, havendo compatibilidade de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) entre conteidos dos programas dos componentes
curriculares do curso de origem e as do curso pretendido, desde que a ca‘jrga-horéria do
componente curricular do curso de origem ndo comprometa a somatoria da carga-horaria
total minima exigida para o ano letivo.

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo
encaminhado a Coordenacdo de Curso ou ao Departamento de Educacdo Protfissional (DEP)
do campus em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o inicio do periodo letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira nao formal, relativos aos componentes
curriculares que integram o curriculo dos cursos técnicos, poderdo ser aproveitados mediante
avaliacdo tedrico-pratica. Estes conhecimentos serdo validados se o di;scente obtiver
desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliagdo, cabendo a comisséo
responsavel pela avaliagdo emitir parecer conclusivo sobre a matéria. A comissdo sera
nomeada pela Coordenagdo do Curso, constituida por professores das disciplinas,

respeitando o prazo estabelecido no Calendério Académico.
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11. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliagdo ¢ elemento necessdrio para diagnosticar avangos e dificuldades do
processo educacional, fornecendo dados que embasam o planejamento didatico-pedagogico,
além do redimensionamento de agdes, visando ao €xito dos estudantes, na perspectiva de
inclusﬁb ¢ emancipacdo. Assim, a avalia¢do constitui-se como um proceséo continuo e
permanente de andlise das variaveis que mterferem no processo educativé, objetivando
identificar potencialidades e necessidades educacionais dos estudantes.

Desta forma, a avaliagdo possibilita a orientacdo e reorientacdo do processo
educacional, visando ao aprofundamento dos conhecimentos ¢ o desellvblvilnellto de
habilidades e atitudes pelos estudantes. Para tanto, é necessario que o processo avaliativo
seja inclusivo, considerando a formagdo integral dos sujeitos, devendo considerar as
vulnerabilidades, o perfil do ingresso, as necessidades diversas e os diferentes niveis de
aprendizagem dos estudantes. ‘

Este documento define como referéncia a concepgao de avaliacdo que pénneia todo o
processo educativo e € parte integrante deste, cuja principal fungdo ¢é diagndstica,
implicando tomada de decisdes (LUCKESI, 2005, p. 43), ndo tem fim em si mesma, nem se
encerra no registro de notas. No sentido de ultrapassar o carater excludente ¢ {de submissdo
ao sistema de padronizacdo ¢ controle que interfere nas trajetorias educativas e sociais da
juventude.

Pedro Demo (1995) atribui & avaliagdo uma dimensao democratica, com a fungio

|
principal de sustentar a aprendizagem dos estudantes, por intermédio da acdo preventiva,
diagnosticos constantemente atualizados e estratégias que favorecam a evolug¢@o positiva
destes.

Dentre as func¢des assumidas pela avaliagdo, a funcio diagnostica pemite identificar
as fragilidades do processo educacional, subsidiando agdes para redimensiionamento da
pratica educativa. A avaliacdo formativa, por sua vez, é realizada ao longo do processo,
possibilitando aos envolvidos situarem suas praticas e redimensiona-las, caso haja
necessidade. Na prética avaliativa essas fun¢des se complementam.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes precisa ser continua e culhulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultad0§ ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais, com a obrigatoriedade de estudos de

recuperagdo, para sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes, regulamentados
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pela instituigdo de ensino, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio
Nacional (N° 9.394/96).

Essa perspectiva da avaliagdo continua pressupoe estudos de recuperagio, também,
continuos, a partir da definigdo, pelos professores, de estratégias didaticas que proporcionem
a pro-atividade dos estudantes, ou seja, o planejamento de situagdes de ensino e
aprendizagem que favoregam aos estudantes superarem individualmente e cooperativamente
suas dificuldades, obstaculos e etrros, assim apropriando-se de fato dos conhecimentos.

No binémio curriculo-relagdes em classe, destaca-se a responsabilidade dos
professores nessa definicdo das estratégias, levando em conta: tamanho do grupo,

diversidade sociocultural, conhecimentos prévios, motivagdes, reacdes dos estudantes,

disponibilidade de recursos, organizagdo fisica do espago didatico, proposta

pedagogica/curricular, tipo de avaliagdo (KRASILCHIK, 2016, p. 165-166).

Partindo dessa concepcdo ¢ em consonancia com a Politica de Desenvolvimento
Institucional, faz-se necessario a promog¢ao de espagos didaticos que possibilitem a
realizagdo de préticas avaliativas diversificadas, a partir da utilizagdo de variados
instrumentos (debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teoérico-praticos
realizados individualmente ou em grupos, projetos, relatorios, seminarios, etc.), de modo a
superar a fragmentagdo € a compartimentalizagdo do conhecimento, pérmitindo aos
estudantes interpretar as multiplas perspectivas de mundo. :

Nesses espagos didaticos, o professor trabalha com trés dimensdes da avaliagdo —
aprendizagem, comportamento ¢ valores — envolvendo processos formais e?infomlais. Os
processos formais, provas, testes, trabalhos, etc. sdo perpassados pelos proceésos informais,
caracterizados por juizos de valores sobre o comportamento dos estudantes ou sobre seu
desempenho, expressos em comentdrios publicos ou dirigidos especificamente aos
estudantes (FREITAS, 2014).

Além disso, ¢ preciso que o professor mantenha uma elevada expectativa em relagio
a capacidade de progredir dos estudantes ¢ que persista na busca constante de meios para
ajuda-los a vencer os obstaculos escolares. (MANTOAN, 2003, p. 39)

Freitas assinala que a escola ndo pode se transformar em um localg aversivo para
quem tem problemas de aprendizagem ou ndo se ajusta a cultura escolar oficial,
independentemente de boas intengdes. Nesse sentido, uma das diretrizes ﬁos PPCs dos
Cursos Técnicos ¢ a ndo expressdo, nas relagdes educacionais, de juizo de valor que

estigmatize autoimagem negativa, considerando que esta constitui-se em poderoso
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mstrumento desmotivador, mantendo relagido com a propria identidade cultural do estudante,

perpassando para a relagdo entre os proprios estudantes.

Para que a Instituigdo se proponha inclusiva de fato, na perspectiva de permanéncia e
éxito dos estudantes, os estudos de recuperagdo precisam coadunar com a superagio do erro
¢ das dificuldades de aprendizagem identificadas. Para tanto, sdo necessarias atividades
planejadas que superem o plano individual do erro e possibilitem o desenvolvimento de
“solidariedade” e “cooperagao” entre o grupo/classe. |

A recomendagdo sdo as egperiéncias de trabalho coletivo, em grupos pequenos e
diversificados, escolha de tarefas com a participagdo de estudantes, divisio e o
compartilhamento das responsabilidades com seus pares (MANTOAN, 2003, p. 41), que
precisam ser comunicados dos seus desempenhos, bem como a discussdo sobre esses

resultados na sala de aula.
11.1 Avalia¢ao da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios, buscando
1dentificar o grau de progresso do discente em processo de aquisi¢do de conhecimento.
Realizar-se-d por meio da promogao de situagdes de aprendizagem e da utilizagdo dos
diversos instrumentos que favorecam a identificagdo dos niveis de dominio de
conhecimento/competéncias ¢ o desenvolvimento do discente nas dimensdes cognitivas,
psicomotoras, dialdgicas, atitudinais e culturais.

O processo de avaliagdo de cada disciplina, assim como o0s instrumentos e
procedimentos de verificagdo de aprendizagem, deverdo ser planejados e informados, de
forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando possiveis
ajustes ao longo do ano, caso necessario.

No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser utilizados diversos
instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos
tedrico-praticos aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatorios, seminarios,
que possibilitem a analise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem.

Os resultados das avaliagdes deverdo ser expressos em notas, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem), considerando-se os indicadores de conhecimento teorico e pratico e de
relacionamento interpessoal. .

A avalia¢do do desempenho escolar definira a progressdo regular por semestre. Serdo
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considerados critérios de avaliagdo do desempenho escolar: |

I — Dominio de conhecimentos (utilizagdo de conhecimentos na resolugdo jde problemas;
transferéncia de conhecimentos; analise ¢ interpretagao de diferentes simaqée.s—jproblema);

II — Participag@o (interesse, comprometimento ¢ aten¢ao aos temas discuti(‘;los nas aulas;
estudos de recuperagao; formulagdo e/ou resposta a questionamentos orais; cul?lprimento das
atividades individuais e em grupo, internas e externas a sala de aula); 1

I — Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a pe<j:ul'iaridade da
atividade realizada);

IV — Autoavaliagao (forma de expressao do autoconhecimento do discente acerca do
processo de estudo, interagdo com o conhecimento, das atitudes e das! facilidades e
dificuldades enfrentadas, tendo por base os incisos I, 1T e 111);
V — Qutras observagoes registradas pelo docente;

VI - Analise do desenvolvimento integral do discente ao longo do semestre letivo.

oL . N \
As avaliagOes de aprendizagem deverdo ser entregues aos alunos e os resultados
analisados em sala de aula no prazo estabelecido pelo Regimento Didatico, \no sentido de

|
informar ao discente do seu desempenho. Os professores deverdo realizar, no minimo, 02
|

(duas) avalia¢des de aprendizagem por semestre, independentemente da carga-horaria da

disciplina.
11.2 Avaliacao Institucional

|

|

|

1

|

\

\

|
A avaliagdo institucional interna ¢ realizada a partir do plano pedagdgico do curso
que deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus avangos ¢

|
localizar aspectos que merecem reorientagdo, buscando solucdes de carater administrativo e

b

pedagdgico para as : questoes.
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12. APROVACAO E REPROVACAO

Considerar-se-4 aprovado no periodo letivo o discente que, ao final do semestre,
obtiver média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) em todas as disciplinas e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria por disciplina. ’

O discente que obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 40 (quarenta) e
inferior a 70 (setenta) em uma ou mais disciplinas e frequéncia igual ou sﬁperior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria por disciplina do periodo, terd direito a
submeter-se a Avaliagio Final em cada disciplina em prazo definido no calendario
académico. Sera considerado aprovado, apos a avaliagdo final, o discente que obtiver média
final igual ou superior a 50 (cinquenta), calculada através da seguinte equagdo:

MF = 6.MS + 4. AF
10

(MF = Média Final MS = Média Semestral AF = Avaliagdo Final)

Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que:

I — Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga hordria prevista na disciplina;
IT — Obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);

[II — Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apds a avaliagdo final.

~ . - - .
Nao havera segunda chamada ou reposi¢do para Avaliacdes Finais, exceto no caso

decorrente de julgamento de processo e nos casos de licenga médica, am!‘parados pelas

legislagoes especificas.
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13. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

De acordo com a Resolugdo N° 6/2012, que define as Diretrizes Curriculares

|
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o curriculo deve
comportar, entre outros elementos obrigatorios, as atividades de pratica profissional ¢ de

estagio profissional supervisionado:

Art. 20 § 1° [...] TII — pratica profissional intrinseca ao curriculo,
desenvolvida nos ambientes de aprendizagem; IV — estagio profissional
supervisionado, em termos de pratica profissional em situagdo real de
trabalho, assumido como ato educativo da institui¢do educacmnal quando
previsto, (BRASIL, 2012) ;

|

Como visto, a pratica profissional ¢ estagio sdo complementares, masltém objetivos
educacionais diferentes. De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 35/2003, a pratica
profissional ¢ entendida como uma atividade simulada, controlada, em situa¢do de
laboratorio, enquanto que o estagio profissional supervisionado consiste m;_lma atividade
efetivada em situagdo real de trabalho, em que o ambiente nfio ¢ controlado, “no estagio
supervisionado, o aluno é colocado diante da realidade do mundo do trabalho ¢ chamado a
enfrentar e responder a desafios inesperados ¢ inusitados”. 1

No Parecer 20/2012, a pratica profissional compreende “diferentes situagdes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e
outros”, inclusive em situagdes empresariais, propiciadas por organizagdes %parceiras, em
termos de “investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervengdo, visitas técnicas; simulagdes; observagdes e outras”. Nesse sentido, a pratica
profissional supde o desenvolvimento, ao longo de todo o curso, de atividades tais como:
estudos de caso, conhecimento de mercado e das empresas, pesquisas individuais e em
equipe, projetos, estagios e exercicio profissional efetivo.

A Resolucao CNE/CEB N° 1/2004, ressalta a necessidade do planejamento integrado
das atividades de praticas profissionais com as atividades de estagio proﬁssibna], sem que
uma substitua a outra:

Art.12 A Instituicdo de ensino devera planejar, de forma integrada, as praticas
profissionais, desenvolvidas em sala ambiente, em situa¢do de laboratérios, e as
atividades de estagio profissional supervisionado, as quaib deverdo ser
consideradas em seu conjunto, no seu projeto pedagdgico, sem que uma
simplesmente substitua a outra. (BRASIL, 2004) -
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A pratica profissional constitui e organiza o curriculo, incluindo, quando necessario,

o estagio supervisionado realizado em empresas ¢ outras instituigdes. Assinﬁ, o tempo de
pratica profissional deverdo ser previstos e incluidos pela escola na organizagdo curricular
na carga horaria minima do curso; ja no caso do estagio supervisionado, sua duragao devera
ser acrescida ao minimo estabelecido para o curso.

No Curso Técnico em Instrumento Musical, a pratica profissional articulara teoria e a
pratica, a contextualizagdo ¢ a integracdo entre os conhecimentos por intermédio de
atividades, como por exemplo: visitas técnicas, simulagdes, recitais, projetos integradores,
entre outras.

Quanto ao estagio curricular supervisionado, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional, Lei N° 9.394, de 20 dezembro de 1996, em seu Art. 82, descreve que “Os sistemas

de ensino estabelecerdo as normas de realiza¢do de estagio em sua jurisdigdo, observada a lei

federal sobre a matéria™.

A atual Lei Federal 11.788, de 25 de Setembro de 2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes, englobando diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, em seu Art. 1° €
? I

paragrafos, assim define:
Art. 1 Estagio ¢é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino reguiar em instituigdes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos.
§ 1¢ O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
S g p projeto pedagog 8
itinerario formativo do educando.
§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competénecias proprias da atividade

profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadd e para o trabatho. (BRASIL, 2008)

Em sintonia com a referida Lei, a Resolucdo CNE/CEB N° 1/2004 due estabelece
Diretrizes Nacionais para a organizagdo ¢ a realizagdo de estigio de alunos da Educacgiao
Profissional, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial ¢ de Educacdo de Jovens e
Adultos também explicita essa no¢do do estagio como Ato Educativo.

Buriolla (2001, p. 13) defende que “o estagio ¢ o 16cus onde a identidade profissional
do aluno ¢ gerada, construida e referida”. Na mesma perspectiva, Lima e Vasconcelos (2006,
p.28) afirmam que “o estagio contribui diretamente para a construgdo da identidade
profissional dos graduandos que, submetidos ao campo real de trabalho, intémalizam suas
vivéncias e as ressignificam”, o que nos leva a acreditar que, com o ensino médio

profissionalizante, ndo ha de ser diferente. No mesmo sentido, o Parecer N° 35/2003 também
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defende o estagio como excelente alternativa de preparacdo do estudante para o mundo do

trabalho:

O estagio, juntamente com o estatuto da aprendizagem, deve ser entendido como
uma excelente alternativa para a insergdo de jovens mo mundo do trabalho,
sustentando uma politica de educagio profissional ou de preparagdo basica para o
trabalho, na perspectiva do desenvolvimento de competéncias profissionais,
caracterizado pela capacidade de enfrentar desafios imprevistos, ndo planejados e
imprevisiveis, expresso pela capacidade de julgamento, decisdo e intervengio
diante do novo e do inusitado. (BRASIL, 2003)

Ainda pela Lei n° 11.788/2008, depreendemos que o estagio podera ser definido
como obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme definicdo do seu PPC. O estagio obrigatorio
¢ definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria € requisito para aprovagdo e

obtencdo de diploma, ja o estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular ¢ obrigatoria. |
o 1

A autonomia Institucional, de acordo com o seu projeto pedagogico, podera definir o

estagio como obrigatorio para os estudantes, nos respectivos planos de curso. Neste caso,
|

. . s ~ [P P !

implica a co-responsabilidade pela captacdo e supervisdo do estdgio, por parte das

coordenacdes do curso e de estagio. Na possibilidade definicao do estagio como obrigatorio,

faz-se necessario refletir sobre aspectos constatados em estudos, destacando a sua

importancia para a formagao integral:
As andlises empreendidas neste trabalho nos permitem constatar fortemente que o
estagio supervisionado, devido as suas concepgdes, é forte caracterizador do eixo
profissionalizante, mas acima disso é, também, um forte componente curricular
capaz de como nenhum outro realmente integrar as disciplinas préticas e teoricas e
promover a verdadeira experiéncia do discente com o mundo do trabalho que ele
tera que se deparar quando nele ingressar, auxiliando-o a se posicionar
criativamente e criticamente diante do sistema produtivo. Portanto, na falta ou nas
falhas de operacionalizagao do estagio supervisionado comprometer-se-a o carater
profissionalizante e consequentemente a formagdo integrada.

No Curso Técnico Subsequente em Instrumento Musical, o estagio foi definido como
opcional. Quando realizado, devera ter carga horaria minima de 200 horas, acrescida a carga
horaria estabelecida na organizagdo curricular do referido curso, sendo obrigatéria a entrega
de Relatério de Estagio Curricular (REC) em consonincia com as normatizagdes e
regulamentacdes vigentes. O REC sera submetido a avaliacdo de uma Banca de Avalia¢do

composta por 03 (trés) docentes da Area Técnica, tendo como presidente desta o(a)

professor(a) orientador(a) constante na documentagdo do Estagio.
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14. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Além da possibilidade de concluir o Curso através da realizagdo do Estagio
Curricular, os discentes poderdo optar pelo Trabalho de Conclusdo de Curso a ser realizado
nos formatos de Monografia ou Recital, sendo, prioritariamente, orientados pelo professor
da habilitagdo instrumental a qual os(as) estudantes encontram-se vinculados(as). A
apresentagdo do Relatorio do Estagio Curricular ou TCC (Recital ou Monografia) € requisito
indispensavel para a conclusdo do curso. Ambas modalidades (Recital ou Monograffa) serdo
submetidas a avaliagdo de uma Banca Avaliadora composta por no minimo 03 (trés)

docentes, tendo como presidente desta o(a) professor(a) orientador(a).

14.1. Monografia

A Monografia ¢ definida como texto académico produzido a partir de pesquisa
realizada pelo(a) estudante, cuja formatagdo € norteada pelas normas técnicas vigentes. A
orientagdo da Monografia serd conduzida, prioritariamente, pelo docente responsavel pela
habilitagdo instrumental a qual o(a) estudante encontra-se vinculado(a), observando-se as
normatizacoes contidas no Regimento Didatico Institucional em vigor. O tema da pesquisa
supradita perpassara, obrigatoriamente, o objeto musical enquanto campo epistemologico e
ontologico do saber.

Elencamos abaixo os procedimentos a serem realizados durante a defesa da Monografia:

e No 1° momento o professor-orientador, presidente da banca de defesa, fara a
apresentacao do(a) estudante e do titulo da sua monografia e, em seguida, fara a
apresentagdo dos outros membros da banca examinadora;

e No 2° momento o presidente da banca passara a palavra para o(a) estudante, que tera
o tempo de 15 a 20 minutos para realizar uma apresentacdo geral do contetdo da sua
Monografia, podendo ou ndo fazer uso do recursos tecnoldgicos;

e No 3° momento o presidente da banca passara a palavra, sucessivamente, para os
outros membros da banca, que poderdo, dentro do tempo limite de 20 minutos: a)
fazer uma avaliacdo, apresentando os aspectos positivos e negativos (se houver) do
texto escrito e da apresentacdo oral do(a) estudante; b) dar sugestdes, visando a
melhora do texto escrito (se necessario); q) e formular questdoes ou pedir

esclarecimentos por parte do estudante, seja devido ao texto escrito.ou devido a
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apresentacdo oral. Quando cada um dos membros da banca encerrar sua fala, a

palavra volta para que o(s) estudante responda as argui¢des realizadas pela banca,
dispondo de um tempo maximo de 10 minutos para responder a cada membro.
Finalmente, o professor-orientador, dentro do tempo limite de 20 minutos, podera
tecer as suas consideragdes sobre o(a) estudante e o seu desempenho durante a
realizagdo da Monografia assim como retomar, se necessario, algum ponto
mencionado pela banca que mereca maiores esclarecimentos;

e No 4° momento o presidente da banca pedird que todos os presentes se ausentem da
sala, ficando apenas com os membros da banca, que decidirdo a nota final do(a)
estudante e preencherdo a Ata de Defesa. A banca também pode optar por sair da
sala e preencher a Ata de Defesa em outro ambiente;

¢ No 5° momento o publico serd chamado de volta a sala e o presidente da banca lera a

ata de defesa, dando publicidade ao resultado final da Monogratia.

Criteérios para a avaliagdo da Monografia:

.. 1) Correlagdo do tema estudado com o perfil do curso do estudante (pontuagdo maxima de
© 20 pontos);

- 2) Abordagem teorica do objeto de estudo, considerando o nivel médio de ensino (pontuagdo

maxima de 20 pontos);

3) Originalidade na abordagem da tematica de trabalho (pontuagdo maxima de 20 pontos);

4) Exposigdo clara e logica das ideias apresentadas no texto (pontuagdo maxima de 20
pontos);

5) Adequacgdo do texto & norma culta da lingua portuguesa (pontuagdo maxima de 10
pontos);

6) Formatagdo dos trabalhos de acordo com as Normas Técnicas vigentes (pontuagio

maxima de 10 pontos).

Critérios para a avaliagdo da Defesa Oral da Monografia:

1) Apresentag¢do dos pontos essenciais do TCC dentro do tempo inicialmente estabelecido de
15 a 20 minutos (pontuagdo maxima de 20 pontos);

2) Clareza na exposi¢do oral das ideias (pontuagdo maxima de 40 pontos);

3) Demonstragdo de dominio do contetdo estudado, através das respostas dadas aos

questionamentos feitos pelos membros da banca (pontua¢do maxima de 40 pontos).
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Calculo para a Nota Final do Trabalho de Conclusdo de Curso - (TCC + apresentagao oral)
* A nota do Trabalho Escrito (N'), que poderé variar entre 0 e 100, tera peso 7.
* A nota da Defesa Oral (N?), que podera variar entre 0 ¢ 100, tera peso 3.
* O célculo da Nota Final (NF) do TCC sera obtido por meio da seguinte formula:
(N'x 7Y+ (N*x 3)=NF
10

14.2 Recital de Conclusio de Curso

O processo de preparagdo dos estudantes para o Recital ocorre, fundamentalmente,
nos componentes curriculares Instrumento I, Instrumento II, Instrumento IIT e Instrumento
IV, objetivando processos de reflexio, contextualizagdo e a apropriagdo do objeto musical e
dos elementos fundamentais da musica. Sua realizagdo configura-se como desaguadouro
natural do processo formativo do musico, que podera abordar formagdes instrumentais,
estilos e géneros de contextos sociais, culturais e temporais diversos.

O Recital, quando escolhido, sera orientado pelo(a) docente responsavel pela
habilitacdo instrumental ao qual o(a) estudante encontra-se vinculado(a), buscando refletir,
desde a escolha do repertério a performance publica, a dindmica da integrag¢do curricular
vinculada aos pressupostos tedricos e praticos das tecnologias e suas inovagdes..

Procedimentos a serem realizados durante a Apresentagdo do Recital:

e No 1° momento, o professor-orientador, presidente da banca, fard a apresentacdo
do(a) estudante responsdvel pelo Recital e, em seguida, fara a apresentagdo dos
outros membros da banca examinadora;

e No 2° momento, o presidente da banca concederd ao (a) estudante um tempo
estimado de 35 a 50 minutos para realiza¢ao do seu recital;

e No 3" momento, o presidente da banca pedira que todos os presentes se ausentem da
sala/auditorio, ficando apenas com os membros da banca, que decidirdo a nota final
do (a) estudante e preencherdo a Ata de Defesa. A banca pode optar por sair do local
e preencher a Ata de Defesa em outro ambiente;

e No 4° momento, o publico serd chamado de volta a sala e o presidente da banca lera

a ata de defesa, dando publicidade ao resultado final do Recital.
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Critérios para a avaliagdo do Recital:

1) Postura de Palco: relagdo com o instrumento, relagao/intera¢do com o grupé) (se houver) ¢
relacdo com o publico (pontuagdo maxima de 30 pontos); |

2) Interpretagio das musicas: variedade de estilos e géneros, articulagdes harmonicas,
ritmicas e melddicas (pontuagdo méaxima de 30 pontos);

3) Outros parametros técnico-musicais: sonoridade, timbre, dindmica, afinacdo etc.

(pontuagdo maxima de 40 pontos);
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15. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O discente que concluir todas as disciplinas do curso e estdgio supervisionado ou
Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia ou Recital) obtera o Diploma de Técnico de
Nivel Médio na habilitagdo profissional cursada.

Para tanto, deverd o discente, junto ao setor de protocolo do campus, preencher
formulario de requerimento de diplomagao, dirigido a Coordenagao do Curso, anexando

fotocopias dos seguintes documentos:

o Historico do ensino fundamental e médio;

J Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

° Documento de Identidade;

. CPF;

J Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

° Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (para o género

masculino, a partir de dezoito anos).

Todas as copias de documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os
originais ou autenticadas em cartdrio na Coordenacdo de Controle Académico (CCA) para
comprovag¢ao da devida autenticidade.

O histdrico escolar indicara os conhecimentos definidos no perfil de conclusdo do
curso, estabelecido neste plano pedagdgico de curso, em conformidade com o CNCT (2016),

atualizado pela Resolugao CNE/CEB n° 1/2014.
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16. PLANO DE ACOES DE PERMANENCIA E EXITO

A expansdo e a interiorizagdo da Rede Federal de Educacgédo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica tém proporcionado, desde 2006, a ampliagéo tisica e a democratizagdo da oferta
de vagas. Com isso, para fortalecer a agao educacional, torna-se necessario um olhar sobre a
qualidade do ensino, a permanéncia ¢ o éxito dos estudantes no processo educativo.

Ao tratar-se da rela¢do entre educacdo e sociedade, inevitavelmente depara-se com
algumas questdes conflitantes, dentre elas, a retengdo ¢ a evasdo merecem destaque, da
educacao basica a educacdo superior.

Admitir a educagdo como direito fundamental nao ¢ suficiente, sendo necessario
concretizar € promover agdes que permitam essa garantia. Nesse sentido, tanto a
Constituicdo Federal de 1988 quanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei
n° 9.394/96 estabelecem principios relacionados diretamente ao éxito dos estudantes que
sdo: a igualdade de condigdo para o acesso e permanéncia na escola, a garantia do padrdo de
qualidade, a valorizagdo do profissional da educagdo escolar e a vinculagdo entre a educagéo
escolar, o trabalho e as praticas sociais (BRASIL, 2014).

No caso dos Institutos Federais — IFs, para além de promover a expansdo, o
incremento do nimero de vagas, a ampliagdo das agdes afirmativas, faz-se necessaria a
adocdo de medidas que promovam a permanéncia e o €xito dos estudantes e a inser¢do
socioprofissional dos egressos. Ademais, a problematica da evasao e reten¢do na educagdo
profissional e tecnoldgica tornou-se recentemente alvo de pesquisas ¢ intervengoes.

Segundo Dore et al (2014, p. 388), a evasdo escolar ¢ compreendida como um
fendmeno complexo, com multivaridveis e multicausal, vinculada a fatores pessoais, sociais
¢ institucionais, que podem resultar na saida provisoria ou definitiva dos estudantes do
sistema de ensino. Ou seja, as variaveis envolvidas na produgdo da evasdo sdo tio complexas
que a analise de causa e efeito torna-se fragil para explicar tal fenomeno.

De acordo com Dore e Luscher (2011), as causas da evasdo sdo multifatoriais, ou seja, as
relacdes entre escola, familia, comunidade ¢ mundo do trabalho s3o enunciadores de evasdo
escolar. O momento de decis@o de sair de escola é consequéncia de uma trajetoria de exclusdes e
fracasso que tem como resultado a evasdo. Nesse percurso, os estudantes apresentam sinais €

comportamentos de risco, sendo essencial o acompanhamento do gestor do curso e das equipes

multiprofissionais.
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Entender a evasdo e a retengdo como fendmenos que envolvem fatores

multidimensionais (culturais, sociais, institucionais e individuais), e relacionar esse
entendimento a complexidade da Rede Federal no cumprimento da sua fungdo social,
implica em articular acdes que deem conta do atendimento a um piblico diversificado que,
em sua maioria, ¢ socioeconomicamente vulneravel e egresso de sistemas publicos de ensino
em regides com baixo indice de desenvolvimento educacional (BRASIL, 2014).

No que tange ao entendimento dos fendmenos de evasdo e reten¢do no dmbito da
Rede Federal e efetivagdo de medidas para o seu enfrentamento, foi composto um grupo de
trabalho com representantes da SETEC/MEC, com o propoésito de sistematizar um
Documento Orientador para a Superagdo da Evasdo e Retengdo (Brasil, 2014). Tal
documento foi elaborado em resposta ao Acorddo n° 506, de 2013, do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que na época, orientava que se instituisse, em conjunto com os Institutos
Federais, plano institucional voltado para a superagdo da evasdo e da retengao, dentre outras
acoes.

Esse Documento Orientador apresenta subsidios para o planejamento de agdes ao
enfrentamento desses fendmenos, e tem o proposito de orientar o desenvolvimento de agdes
capazes de ampliar as possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes no processo
formativo, respeitadas as especificidades de cada regido e territorio de atuagdo (BRASIL,
2014). Ainda, de acordo com esse documento, com base em Dore (2013),

a escolha de abandonar ou permanecer na escola € fortemente condicionada
por caracteristicas individuais, por fatores sociais e familiares, por
caracteristicas do sistema escolar e pelo grau de atragdo que outras
modalidades de socializacdo, fora do ambiente escolar, exercem sobre os
estudantes. (DORE, 2013, p. 5)

De modo a categorizar as causas da evasdo e da retencao para o plano estratégico de
intervengdo e monitoramento, organizam-se os seguintes fatores ou categorias motivadoras
da evasdo e da retencdo, estes adaptados as especificidades da contemporaneidade e das
instituicdes de educacdo da Rede Federal:

a) Fatores individuais: destacam aspectos peculiares as caracteristicas do

estudante;

b) Fatores internos as institui¢des: sao problemas relacionados a infraestrutura, ao

curriculo, a gestdo administrativa e didatico-pedagogica, bem como outros fatores

que desmotivam e conduzem o estudante a evadir do curso;
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c) Fatores externos as institui¢cées: relacionam-se as dificuldades financeiras do

estudante de permanecer no curso ¢ as questdes inerentes a futura profissdo
(BRASIL, 2014).

No IFPB, as politicas institucionais, visando & consecu¢do dos principios
educacionais estabelecidos em sua Missdo Institucional, definem como um dos seus
objetivos minimizar a evasao e retencdo dos estudantes e aumentar o nimero de egressos,
apresenta como proposta duas estratégias: 3. Desenvolvimento de um projeto institucional
de enfrentamento a evasdo e retengio de estudantes; e 9. Desenvolver estudos para detectar
as causas da evasdo e definir estratégias no sentido de combaté-la. Outras estratégias
também igualmente importantes e que acompanham essas agdes perpassam pela ampliagao
dos programas de assisténcia estudantil, bolsas de monitoria, ¢ acompanhamento da equipe
multidisciplinar no apoio pedagogico e psicossocial (PDI/ IFPB, 2015 — 2019, p. 76).

Em 2015, a SETEC/MEC emitiu Nota Informativa n. 138, regulamentando a
proposta metodologica, englobando a institui¢do de comissdo interna, elaboracdo de
diagnostico quantitativo e qualitativo, consolidacdo do plano estratégico e monitoramento e
avaliacao das ac¢des.

Apbs avaliacdo diagndstica realizada no Campus Jodo Pessoa, tendo como
respondentes docentes, gestores e estudantes, foi estruturado o “Plano de Acao: Estratégia de
Intervenc¢ao e Monitoramento de Desempenho™.

A proposta de elaboragio do Plano de A¢do para Permanéncia e Exito dos estudantes
do Curso Técnico em Instrumento Musical vincula-se as varias dimensdes do trabalho
pedagogico, considerando o referido Plano de A¢do do Campus Jodo Pessoa, e os resultados
de diagnoésticos e discussdes realizadas no ambito da Comissdo de Revisdo do Projeto
Pedagogico deste curso.

Por fim, para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo anual do referido “Plano de
Agdo para Permanéncia e Exito dos Estudantes” para superagio da evasio e da retengio,
elege-se a Comissdo do Curso Técnico em Instrumento Musical, com representagdo de

docentes, equipe pedagogica e estudantes.
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17. PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO

A3 DoCe e

DOCENTE

COMPONENTES
CURRICULARES

TITULACAO

Adriano Cagula Mendes
(1851678)

Guitarra Elétrica ¢ demais
Componentes Curriculares
Técnicos

Mestre em Musica

Ana Carolina da Silva Petrus
(2312820)

Violino, Viola e demais
Componentes Curriculares

Mestre em Musica

Técnicos
) ) 10l is C t
Cristévam Augusto de Carvalho Sobrinho Violdoe demgls (?mp onentes ) .
Curriculares Mestre em Musica
(1457007) .
Técnicos

Danilo Cardoso de Andrade
(1921188)

Contrabaixo Acustico, Contrabaixo
Elétrico e demais Componentes
Curriculares Técnicos

Mestre em Musica

Draylton Siqueira Silva

Clarinete, Saxofone ¢ demais

o1 g iculare Especialista em Artes
(2579156) Comp 1en,'rc,s.Cum ulares specialista
Técnicos .
. . . T ete mai m nte
Gilvanildo de Aquino Sena rompete ¢ de pais Componentes ] ,
Curriculares Mestre em Musica
(1578079) ..
Técnicos
. eria ¢ demai mponentes
Italan Carneiro Bezerra Bateria e as Compone . .
Curriculares Doutor em Musica
(1929870) ..
Técnicos
) Piano e demais Componente:
José Alessandro Dantas Dias Novo “ .S Comp s L
) Curriculares Mestre em Musica
(1738220) ..
Técnicos

Lindberg Luiz da Silva Leandro
(2085742)

Teoria Musical e demais
Componentes Curriculares
Técnicos.

Mestre em Musica

Marina Tavares Zenaide Marinho

Violino e Viola e demais

ula 1si
(2679745) Componen,tes .Cumc res Mestre em Musica
Técnicos
. . , i
Teresa Cristina Rodrigues Silva Violoncelo ¢ de{nals Componentes .
Curriculares Doutora em Musica
(2246260) .
i Técnicos

Vinicius de Lucena Fernandes
(2074955)

Bandolim, Cavaquinho, Violdo e
demais Componentes Curriculares
Técnicos

Mestre em Musica

Vinicius Ferreira Amaral

Violino, Viola e demais

(1692608) Componen’tes 'Cumculares Mestre em Mdsica
Técnicos
TECNICO FUNCAO TITULACAO
Simone Fernandes da Silva Pedagoga

(2125597)

Mestre em Educacdo




18. BIBLIOTECA

Os Cursos do Campus Jodo Pessoa dispdem da Biblioteca Nilo Peganha cuja missao
visa o apoio efetivo do processo de ensino e aprendizagem desenvolvido na Instituigao,
buscando contribuir na formagdo intelectual e integral de seus usudrios, de forma individual
e/ou coletiva, subsidiando a Instituicdo no que se refere as necessidades informacionais dos
Seus usuarios.

A biblioteca atende a um publico diversificado, formado por professores, técnicos
admunistrativos e estudantes dos cursos técnicos subsequentes e integrados € dos cursos de
nivel superior, bem como a comunidade externa para consulta local.

Com uma édrea de 1.098m’, sua estrutura interna ¢ formada pelos seguintes
ambientes: coordenagdo; hall de exposi¢des; guarda-volumes; processos técnicos; colegoes
especiais e assisténcia aos usuarios; empréstimo; biblioteca virtual; sala multimidia; cabines
de estudo individual e/ou em grupo; banheiros; copa; acervo geral; salio de leitura;
organiza¢io ¢ manutencdo do acervo documental. E possivel observar na tabela a seguir, a

infraestrutura da biblioteca:

INFRAESTRUTURA No° Area Capacidade
Disponibiliza¢do do acervo 2 318m? A 35000
Leitura 1 4477 40m? B 77
Estudo individual 1 25,50m? B 23
Estudo em grupo ] 6,62m? B 16
Sala de video 1 26,00m? B 20
Administra¢do e processamento técnico do acervo 2 32,43m?

Recepgdo e atendimento ao usuario 1 118,05m?

Outras: (Banheiros) 3 54,60m? 5
Outras: (Copa) 1 7,40 m?

Acesso & internet 1 25,50m? C 14
Acesso a base de dados 1 25,50m? C 14
Consulta ao acervo 1 5.10m* C 2
Outras: (Circulagao vertical) 1 31,40 m?

TOTAL 1.098m? C

Legenda
N°: quantidade de locais existentes;
Area: area total em m?;
Capacidade: (A) quantitativo de volumes disponibilizados; (B) nimero de assentos; (C) namero de pontos de
acesso.

A Biblioteca Nilo Peganha possui um acervo diversificado (livros, obras de

referéncia, teses, dissertagdes e monografias), além dos periddicos ¢ CD-ROMs,
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disseminados nas seguintes areas: Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias

Biologicas, Ciéncias da Saude, Engenharia e Tecnologia, Ciéncias Sociais e Aplicadas,

Ciéncias Agrarias, Linguistica, Letras ¢ Artes. O acervo encontra-se localizado em dois

setores, conforme quadro a seguir:

Acervo

o Colegdes especiais — localizado no piso térreo, neste setor estio os documentos
apenas para consulta (periddicos, obras de referéncia -dicionarios, enciclopédias,
anuarios, guias, glossarios), livros de consulta, xadrez e para empréstimo especial de 5
dias (CD-ROMs, relatorios, folhetos), como também as teses, monografias e
dissertacdes. Estdo armazenados em estantes e caixas em ago para periodicos. Neste
setor, ¢ realizada a limpeza periddica das estantes e do material bibliografico.

e Acervo geral — localizado no piso superior, onde estdo disponibilizados os livros
para empréstimo domiciliar, que sdo armazenados em estantes em ago, com livre
acesso, organizados de acordo com a CDU (Classificagdo Decimal Universal). Neste
setor, € realizada a limpeza periddica das estantes e do material bibliografico.

Estudos
Individuais

A Biblioteca Nilo Pe¢anha dispde de uma sala para estudo individual com capacidade
para 23 pessoas ¢ sala de biblioteca virtual com capacidade para 12 pessoas.

Estudos em
Grupo

A Biblioteca Nilo Peganha dispde de duas salas para estudo em grupo com capacidade
para & pessoas.

O acervo estd organizado de acordo com a tabela de Classificacdo Decimal

Universal.
NUMERO
ITEM TITULOS | VOLUMES

Livros (obras de referéncia, trabalhos académicos e 0 acervo em geral) 10.026 28.220
Periodicos Nacionais 225 8.553
Periddicos Estrangeiros ' 34 931
CD-ROMs 170 610
DVDs 114 146

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira de 7h30 as 22h, ininterruptamente. A

reserva de livros € realizada na propria biblioteca ¢ o acesso a base de dados (Portal de

Periodicos da Capes) acontece dentro da Instituigdo. Para apoiar na elaboragio de trabalhos

académicos, a Biblioteca oferece os seguintes servigos:

e Orientagdo técnica individual para elaboragdo e apresentacdio de trabalhos

académicos, com base nas Normas Técnicas de Documentagio ABNT;

e Elaboracdo de Ficha Catalografica em trabalhos académicos (Catalogagdo na fonte);




e Uso de computadores e outros equipamentos para a realizacdo de pesqu

digitagdo de trabalhos e impressdo de cépias, acesso ao portal de periddico

CAPES.
18.1. Biblioteca Setorial (Instrumentoteca)

Trata-se de um ambiente responsavel pelo acervo literario e conservagdo| dos
instrumentos musicais. O acervo de instrumentos do Curso Técnico Integrado| em
Instrumento Musical (Instrumentoteca) devera operar com um sistema infonnatig‘ado,
possibilitando facil controle de empréstimo. O sistema informatizado proporcionairé a
reserva de mstrumentos cuja politica de empréstimos prevé a utilizagdo do patriméonio dentro
do ambiente institucional ou em eventos institucionais supervisionados pela presenga de

docente vinculado ao Curso.

A Instrumentoteca do Curso Técnico em Instrumento Musical do IFPB, Campus

Jodo Pessoa, podera reunir e disseminar informagdes relevantes as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, esforgando-se para contribuir efetivamente com o processo
de construgao do conhecimento na area de musica. Estd subordinada a Coordenagao do

Curso, com funcionamento das 7h as 22h.



19. INFRAESTRUTURA
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19.1. Instala¢des e Equipamentos

O Curso Técnico Integrado em Instrumento Musical utiliza-se, para desenvolvimento

de suas disciplinas, da infraestrutura de salas de aula do campus, equipadas com projetor de

slides tipo Data Show e computador, carteiras escolares e mesa para professor. O IFPB

Campus Jodo Pessoa possui acesso a internet em todos os seus ambientes, através de rede

cabeada e/ou WIFI.

19.2 Infraestrutura de Seguranca

Servigo de seguranga patrimonial;

Sistema de prevengdo de incéndio: extintores, caixas de incéndio (mangueiras) e
sistema de alarme;

Sistema de cameras de filmagem;

EPI diversos;

Gabinete médico dispondo de médico plantonista.

19.3. Ambientes da Coordenacio do Curso

O Curso Técnico Integrado em Instrumento Musical o IFPB, Campus Jodo Pessoa,

conta com uma area construida de, aproximadamente, 600 m? distribuidos da seguinte

forma:

AMBIENTES QTD
Salas para aulas coletivas 02
Sala para ensaios de grupos instrumentais variados 01
Salas do setor administrativo (gestdo) 02
Toaletes 01
Sala de instrumentos de cordas 01
Sala de instrumento de percussdo 01
Sala de mstrumento de palhetas 01
Sala de instrumento de metais 01

Os ambientes possuem as seguintes descrigdes e equipamentos:

SALA DA COORDENACAO DO CURSO QTD
Mesaem L 02
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Mesa p/ telefone 02
Aparelho de telefone 01
Gaveteiro pequeno 01
Computadores completos com duas impressoras 02
Armarios 02
Condicionador de Ar 01
Lixeiras 03
Perfurador 02
Grampeadores 02
Porta durex 01
Cadeiras giratorias 02
AMBIENTE DOS PROFESSORES ’ QTD
Mesa redonda 01
Cadeiras pretas 05
Bird 01
Computador completo ¢/ impressora 02
Aparelho de telefone 01
Armadrios 01
Fichario 01
Luminérias ¢ 4 lampadas 02
Condicionador de Ar 01
Caixa de energia 01
Grampeadores 02
Troféus 32
Lixelra 01
MUSICOTECA ‘ - QTD
Mesa em L 01
Bird 01
Mesa para computador 01
Gaveteiro 01
Armarios 02
Fichario 01
Caderras Giratorias - 03
Aparelho de telefone 01
Computadores completo 02
Lixeira 01
Suporte p/ copo 01
Condicionador de Ar 01
Luminarias ¢/ 4 lampadas 02
Extintor de incéndio 02
Grampeadores 02
Notebook 01
Fone p/ ouvidos 03
Estantes de ferro 27
Estantes de madeiras 42
Dvd ‘ 02




Aparelho de som 02
Micro system 02
Caixas amplificadas 05
Aparelhos de caixas estéreo subwoofer 02
Caixinhas p/ computador 02
Microfone 01
Suportes p/ microfones (cachimbo) 05
Pedestais 06
Data show 02
Teclado 01
Fontes p/ teclado 06
Guitarras 06
Violdes 09
Violoncelo 02
Contrabaixo 04
Viola 07
Violino 10
Sax alto 08
Sax tenor 04
Sax baritono 01
Clarinetes 07
Clarone 01
Alo é 0]
Requinta 01
Flautas 02
Pandeiros 03
Tambor 01
Repinique 0]
Zabumba 02
Carrilhdes 02
Sanfonas 04
Atabaque 02
Afoxé 02
Tambores 05
Trompetes 10
Tuba 01
Flugelhom 04
Pocket 01
Trompas 02
Bombardino 01
Conjunto c/ 4 pratos p/ bateria 01
Caixa de bateria 01
Cabos 08
- SALA 06 (PIANO) QTID
Luminarias ¢/ 02 lampadas 01
Condicionador de Ar 01
Cadeiras giratérias 02
Cadeiras brancas 03




Bird 01
Computador completo 01
Piano (Yamaha) 02
Armario 02
Lixeira 01
SALA 07 (TEORIA MUSICAL) QTD
Condicionador de Ar 02
Televisao 01
Bird 01
Computador completo 01
Quadro branco 01
Armario 01
Mesas ¢/ cadeiras 40 .
Lixeira 01
Luminarias ¢/ 04 lampadas 02
SALA 08 (CONTRABAIXO) QTD
Luminéaria ¢/ 02 lampadas 01
Condicionador de Ar 01
Mesa p/ computador 01
Computador completo 01
Mesa branca (aluno) 01
Bancos de ferro 03
Banco giratorio 01
Cadeiras brancas 03
Quadro mével 01
Armario 01
Caixa amplificada 01
Estantes de madeira 02
Baixo 01
Violoncelo 01
Tapete 01
SALA 09 (METAIS) QTD -
Luminaria ¢/ 02 lampadas 01
Mesa p/ computador 01
Computador completo 01
Mesas brancas 02
Cadeiras brancas 06
Cadeiras azuis 04
Fichério 01
Armério 01
Estantes de madeira 02
Lixeira 01




SALA 10 (CORDAS) QTD
Lumindria com 04 lampadas 02
Condicionador de Ar 01
Bird 01
Computador completo 01
Mesa p/ aluno 01
Cadeira branca 01
Cadeira giratoria 01
Quadro branco 01
Televisdo 01
Mesas c/ cadeiras 20
Lixeira 01
SALA 11 (SALA DE COMPUTADORES) QTD
Luminaria ¢/ 12 lampadas 01
Condicionador de Ar 01
Mesas p/ computador 10
Computadores completos 10
Cadeiras giratorias azuis 06
Banco giratorio 01
Lixeira 01
SALA 12 (AUDITORIO) QTD
Luminaria ¢/ 04 lampadas 02
Condicionador de Ar 02
Data show 01
Tela p/ data show 01
Bird 01
Computador completo 01
Mesa p/ computador completo 01
Armarios ( 1 pequeno) 04
Quadro branco 01
Mesas ¢/ 40 cadeiras 40
Piano de madeira 01
Estante de madeira 01
Espelho grande de parede 01
Lixeira 01
Banco giratério 01
Banco p/ o piano de madeira 0]
SALA 13 (BATERIA E SAXOFONE) QTD
Luminaria ¢/ 04 lampadas 02
Mesa p/ computador 01
Quadro p/ pincel ¢/ suporte 01
Armario 02
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Mesas ¢/ 20 cadeiras 20
Baterias 02
Pedal 01
Estantes de madeira 06
Pedestal 01
Par de congas 01
Caixa amplificada 01
Tapete p/ bateria 01
Lixeira 0]
SALA15(VIOLINOEVIOLA) = QTD
Luminaria ¢/ 04 lampadas 01
Condicionador de Ar 01
Biro 01
Computador completo 01
Armario (01 pequeno) 02
Fichario 01
Data show 01
Tela p/ data show 01
Aparelho de som 01
Suporte p/ som 01
Estantes de madeiras 04
Caderras pretas 45
Lixeira 01

19.4 Condigdes de acesso as pessoas com necessidades especificas

A escola ¢ reprodutora dos eventos da sociedade e cada um traz dela suas referéncias e
representagdes. Acreditamos que a humanizagdo do processo educativo e a possibilidade que
cada um tem de reinventar-se sdo fatores primordiais para que os investimentos em recursos
materiais e humanos, junto a formag¢@o continuada dos profissionais da educagdo, se
potencializem em instrumentos Uteis e eficazes na construgao de uma sociedade e de uma
educagao, de fato, para todos.

O Decreto N° 6.949 de 25 de agosto de 2009 estabeleceu que “pessoas com deficiéncia
sdo aquelas que tém 1mpedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”. Essas
barreiras que podem obstruir a plena participagdo das pessoas com deficiéncia sdo definidas
pela Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, como qualquer entrave, obstaculo, atitude ou

comportamento que limite ou impega a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a
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fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranca; nao se limitam apenas ao campo arquitetonico, atingiram outras areas de
conhecimento, notadamente a area pedagogica.

Destarte o IFPB além de lidar com a eliminacdo das barreiras arquitetonicas enfrenta,
também, as de carater pedagdgico e atitudinal conforme a concep¢do e implementagdo das
acOes previstas em seu Plano de Acessibilidade aprovado pela Resolucdo CS/IFPB N° 240

de 17 de dezembro de 2015, que em observancia as orientagdes normativas, visam, dentre

outras, em seu art. 2°:

I — Eliminar as barreiras arquitetonicas, urbanisticas,
comunicacionais, pedagogicas e atitudinais ora existentes; [...] IV —
Promover a educagdo inclusiva, coibindo quaisquer tipos de
discriminagdo; [...] VIII — Assegurar a flexibilizagdo e propostas
pedagogicas diferenciadas, viabilizando a permanéncia na escola; IX
— Estimular a formacdo e capacitagdo de profissionais especializados
no atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
com transtorno do espectro autista. (IFPB, 2015)

O IFPB vem buscando lidar com a eliminagio das barreiras que dificultam a inclusio
de pessoas com deficiéncia através da implantagdo da Coordenagdo de Assisténcia as
Pessoas com Necessidades Especificas (Coapne), criagdo de uma Coordenagdo de Ag¢des
Inclusivas de atuagdo sistémica na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e das agdes
previstas em seu Plano de Acessibilidade, além da ateng@o as diretrizes expressas na Lei n®
12.764/2012.

Convém ressaltar que as agdes desenvolvidas no sentido de sensibilizar e
conscientizar, a fim de eliminar preconceitos, estigmas e esteredtipos, serdo extensivas aos
servidores do quadro funcional do IFPB (docentes e técnicos administrativos) como também

ao pessoal terceirizado.

19.5 Coordenacao de Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especificas (Coapne)

O Campus Jodo Pessoa busca ofertar ambientes que sejam acessiveis a todos, bem
como possibilitar, com a utilizagdo de tecnologias assistivas, o acesso pleno de todos os
estudantes. Para o atendimento as pessoas com necessidades especificas, a Instituigdo dispde
de profissionais capacitados, a saber: cuidadores, ledores, tradutor ¢ intérprete de Libras,

transcritor Braille, professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e

:
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alfabetizador de Jovens e Adultos. Além disso, é realizado acompanhamento pedagégico e

psicopedagdgico especifico para atender aos estudantes.

-Com relagdo & infraestrutura, hd uma Sala de Recursos Multifuncionais que ¢ utilizada
no atendimento educacional especializado dos estudantes, com maquinas de impressora
Braille, recursos oOpticos, materiais pedagdgicos adaptados com Braille, soroban,
computadores com softwares que possibilitam o pleno acesso dos estudantes com
deficiéncia visual, dentre outros equipamentos. Além disso, todos os editais publicados sio
acessiveis tanto em Braille, como em Libras com legenda e em audio. Sio feitas orienta¢des
sobre as especificidades dos estudantes surdos, bem como de estudantes com outras
deficiéncias.

Buscando atender a Lei 10.098/00 que traz no seu Capitulo TV questdes sobre a

acessibilidade nos edificios publicos ou de uso coletivo, a Instituigio tem buscado

estratégias que possibilitem o pleno acesso de todas as pessoas nos ambientes pautadas na

NBR 9050 de 11 setembro de 2015 que trata da acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos € equipamentos urbanos, além de se basear na proposta do desenho universal que

tem sido amplamente divulgado na Instituigdo.




20. PLANOS DE DISCIPLINAS

PLANO DE ENSINO

CURSO: TECNICO SUBSEQUENTE EM INSTRUMENTO MUSICAL

COMPONENTE CURRICULAR: Instrumento I

PERIODO: 1° semestre

CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h.a.

CARGA HORARIA TOTAL: 40 h.a. (33 hr)

EMENTA

Abordar os conhecimentos introdutorios necessarios a pratica interpretativa e performética,
utilizando o instrumento musical como meio de expressao artistica.

OBJETIVOS

Estimular e potencializar as capacidades musicais ¢ instrumentais do estudante ¢ seu
desenvolvimento autdénomo e equilibrado;

Conscientizar a postura corporal e o posicionamento estavel do instrumento musical;
Desenvolver a liberdade dos movimentos, o relaxamento e a eficiéncia motora;
Buscar a correta movimentagdo dos musculos utilizados na pratica instrumental;
Compreender o sentido ritmico do repertério trabalhado;

Orientar a busca pela qualidade sonora o respectivo instrumento musical;

Estimular o desenvolvimento da memoria musical;

Fomentar atividades que proporcionem a sociabilidade;

Desenvolver o gosto pela aquisigdo de conhecimentos que potenciem o
desenvolvimento da autonomia;

Dotar o estudante dos conhecimentos introdutérios sobre os personagens atuantes no
processo histdrico do instrumento musical escolhido.

. CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteddo programatico de cada habilitagdo instrumental ofertada possui indicagdes
autéonomas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Por meio da apreciagdo da compreensdo, da leitura, da técnica instrumental e concepgdes
musicais do estudante aplicados as obras trabalhadas, serdo conduzidas as diretrizes e
orientagdes cabiveis a cada estudante buscando o alcance dos objetivos elencados € um
desenvolvimento instrumental/musical gradual e consciente. As orientagdes poderdo ser
exposifivas, dialogadas e/ou ilustradas com recursos audiovisuais. As aulas serdo,
prioritariamente, em grupo, onde cada estudante apresentara os estudos, desenvolvimentos e
dificuldades encontradas na interpretagio de cada obra estudada.

RECURSOS DIDATICOS




Sala de aula equipada com: multimidia completo (projetor de multimidia, computador,
estabilizador, caixa de som, etc.); aparelho de som, aparelho de DVD, quadro branco,
cadeiras e mesas, violdes, partitura, cadeira, estante de partitura, apoio de pé ou acessorio
proprio, afinador, metrénomo, apagador, lapis, caneta, papel ¢ borracha.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Compreendida como uma pratica processual, diagndstica, continua e cumulativa, a avaliagdo
da aprendizagem pretende garantir a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. A avaliagdo ocorrerd por meio de situagdes de aprendizagem desenvolvidas a
partir de diversos instrumentos de verificagdo que favorecam a identificagdo dos niveis de
dominio de conhecimento e do desenvolvimento discente nas dimensdes cognitivas,
psicomotoras e atitudinais. Através de instrumentos proprios, tais quais trabalhos praticos,
estudos de caso, simulagdes, projetos, situagdes-problema, relatorios, provas, pesquisa,
debates, semindrios, dentre outros, a verificagdo do dominio de conhecimentos sera expressa
em notas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando os indicadores de
conhecimento tedrico e pratico e de relacionamento interpessoal. Deverdo ser realizadas um
namero minimo de 02 (duas) avalia¢des de aprendizagem durante o semestre letivo. Caso o
estudante obtenha desempenho inferior a 70% (setenta por cento) na média obtida apos a
realizagdo das avaliagles, terd direto a ser submetido 4 avaliagdo final, conforme
recomendagdes descritas no Regulamento Didatico dos Cursos Técnicos Subsequentes.
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OBSERVACOES ~ .

Todas as habilitagdes instrumentais ofertadas pelo Curso Subsequente em Instrumento
Musical do [FPB, Campus Jodo Pessoa, possuem Planos de Ensino individuais, articulados
com este plano que possui carater “genérico”.



