Ny

MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Jodo da Mata, n° 256 — Bairro Jaguaribe — Jodo Pessoa — Paraiba — CEP: 58015-020
(83) 3612-9703 — conselhosuperior@ifpb.edu.br

RESOLUCAO-CS N° 24, DE 30 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre o Plano Estratégico de Acbes de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba.

O CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas
atribuicdes legais com base no § 1° do Art. 10 e no caput do Art. 11 da Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008 e no inciso no inciso V e XVI1 do Art. 17 do Estatuto do IFPB, aprovado
pela Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015, a regularidade da instrucdo e o mérito
do pedido, conforme consta no Processo N° 23381.001049.2018-85 do IFPB e de acordo com
as decisOes tomadas na Trigésima Sexta Reunido Ordinaria, realizada em 30 de abril de 2019,

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano Estratégico de AcBes de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, conforme

documentacao em anexo.

Art. 2° - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

MANOEL PEREIRA DE MACEDO NETO
Presidente do Conselho Superior Interino
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APRESENTACAO

A Lei n° 11.892 de dezembro de 2008 atribuiu aos Institutos Federais de
Educacao e, em particular, ao Instituto Federal da Paraiba (IFPB), uma responsabilidade
social de alta relevancia para o desenvolvimento do pais, a partir da oferta de educacéo
profissional em todos os niveis, que possa assegurar ao cidaddo a formacao necessaria
para reproduzir e produzir solugdes técnicas e tecnoldgicas, voltadas as demandas
sociais e peculiaridades regionais, ensejando o crescimento e o desenvolvimento local,
regional e nacional.

Assim, podemos afirmar que o foco dos Institutos Federais é a promocao
da justica social, da equidade, do desenvolvimento sustentadvel com vistas a inclusdo
social, bem como a busca de solugbes técnicas e geracao de novas tecnologias.

Neste sentido, o IFPB tem como missdo (PDI, 2015-2019, p.17): “Ofertar a
educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos o0s seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de
contribuir na formagio de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentdvel e democratica”.

Apesar dos avangos que experimentamos nas duas uUltimas décadas, vivemos
ainda em um estado social e economicamente pobre, levando uma parcela consideravel
de jovens e adultos a situagdo de extrema vulnerabilidade social. A educagéo
profissional e tecnolégica é o principal meio para modificarmos este cenario,
proporcionando a esta parcela da populacéo as condic6es de dignidade para melhorarem
0 padrdo de vida, oportunizando o acesso a uma educacdo de qualidade e a apropriagéo
do conhecimento necessario para a inclusdo na sociedade pelo trabalho, emprego e
renda.

Nos ultimos 08 (oito) anos, o IFPB experimentou um substancial crescimento na
quantidade de localidades atendidas e hoje esta presente em 19 (dezenove) municipios
paraibanos, situados no Litoral, Brejo, Curimatau, Serido, Cariri e no sertdo do Estado.
Esta expansdao oportunizou a que milhares de jovens e adultos tivessem acesso a uma
escola de qualidade e a oferta de vagas hoje se traduz em aproximadamente 30.000
(trinta mil) matriculas/estudantes em toda a rede. S&o 21 (vinte e uma) Unidades de
Ensino e mais de uma centena de cursos dos mais diversos eixos técnicos e tecnoldgicos
(IFPB, Relatdrio de Gestdo, 2014).
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Temos muito o que festejar, pois proporcionamos a inclusdo das camadas mais
desfavorecidas da populagéo nos mais distantes rincfes, mas convivemos ainda com 0s
grandes problemas oriundos da trajetdria escolar dos jovens e adultos, decorrentes da
qualidade da educacdo baésica, praticada nos municipios e nos estados, em escolas
publicas ou até mesmo em escolas particulares.

Deste modo, em que pese os esforgos que temos desenvolvido, os fenémenos de
retencdo e evasdo estdo agressivamente presentes em nossos resultados educacionais,
causando desperdicios econdmicos e sociais para a instituicdo e a sociedade,
representando para nos, educadores, indicadores que nos desafiam a tomada de atitudes
positivas para o enfrentamento deste problema, visando ao atendimento da nossa misséo
de incluir e contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade sustentavel.

Neste sentido e observando o disposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI, 2015-2019), o IFPB assume o compromisso com a formulacdo de
uma prética educativa de acesso e permanéncia na instituicao de sujeitos em situacdo de
exclusdo e de vulnerabilidade social, politica que se traduz numa diretriz pedagdgica,
cujo foco é o atendimento as necessidades e caracteristicas desta populagdo excluida.

Assim, apresentamos o atual Plano Estratégico que visa substancialmente evitar
a exclusdo de estudantes que se matriculam nos mais diversos cursos ofertados pela
instituicdo em todos os niveis e modalidades de ensino, buscando como meta reduzir
estes indices com o objetivo de garantir a permanéncia e o éxito escolar dos nossos
estudantes.

A elaboracdo do presente Plano Estratégico é decorrente de um trabalho de base
semeado junto aos Campi do Instituto Federal da Paraiba com ampla participacdo das
representacfes dos docentes, técnicos administrativos e discentes, atribuindo-se a cada
Campus, especificamente, a responsabilidade pela realiza¢do do diagnostico local sobre
as causas da evasdo e retencdo em todos os cursos ofertados e projecdo de mecanismos
de intervencéo, visando ao combate destes fendGmenos.

Este documento estd sendo apresentado em dois volumes, o primeiro volume
corresponde ao Plano contendo as agOes a serem desenvolvidas pela instituicdo e o
segundo apresenta os dados quantitativos relativos a cada Campus, além dos

instrumentos que nortearam a pesquisa.
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1. Identidade da Instituicéo

1.1 Caracterizacédo

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba foi criado em
23 de setembro de 1909, como Escola de Aprendizes de Artifices, tendo experimentado
ao longo de sua vida institucional, diversas transformagdes em sua estrutura, derivando
para Liceu Profissional (1937), Escola Industrial (1943), Escola Técnica (1959), Centro
Federal de Educacdo Tecnologica (1999) e mais recentemente (2008) Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, proporcionada pela edi¢do da Lei n°
11.892/2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
assumindo o status de Instituicdo de Nivel Superior — IES.

O IFPB possui natureza juridica de autarquia federal gozando de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, didatico pedagdgica e disciplinar. Esta presente
em todas as regides geo-administrativas do Estado da Paraiba se constituindo em uma
instituicdo pluricurricular e multicampi, que proporciona a oferta de educacdo bésica,
técnica e tecnoldgica, em todos os niveis, além de desenvolver a pesquisa e extensdo
como forma de contribuir com o desenvolvimento econdmico destas regides.

Para o cumprimento de sua fungdo social, o IFPB promove a oferta de cursos
voltados para consolidar os arranjos produtivos dos municipios onde esta instalado,
buscando desenvolver a tecnologia através da oferta de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva de contribuir com a producdo, socializacdo e disseminacdo do
conhecimento; estimular a producdo cultural e realizar experiéncias pedagdgicas que se

traduzam na concepgéo e geracdo de trabalho e renda.

1.2 Organizacao multicampi

O processo de expansdo e interiorizacdo da Educagdo Profissional na Paraiba
teve inicio no ano de 1994 através da inauguracdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras e, em 2007, com a implantacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Campina Grande, se consolidando pela Lei n° 11.892/2008, que
criou os Institutos Federais atraves da fusdo do Centro Federal de Educacéo

Tecnolodgica da Paraiba com a Escola Agrotécnica Federal de Sousa e proporcionou a
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criagdo de mais 12 (doze) campi, que associados aos 03 existentes, definem a atual

estrutura do IFPB com 15 (quinze) Campi.

Integram, também, a estrutura organizacional do IFPB 05 (cinco) Campi

Avancados e 01 (um) Centro de Referéncia em Educacdo Profissional e Tecnoldgica,

criados a partir de Resolugdo do Conselho Superior da instituicdo, conforme previsto na

Portaria n® 1.291/2013-MEC.

A estrutura do IFPB com o modelo multicampi, definida em seu estatuto, esta

disposta no Quadro 1, apresentado a seguir:

Quadro 1 — Relag&o dos Campi do IFPB

Campus Municipio Ato Autorizativo
Cabedelo Cabedelo Portaria n°® 1.170/2010-MEC
Cajazeiras Cajazeiras Portaria n° 04/2009-MEC

Campina Grande

Campina Grande

Portaria n® 04/2009-MEC

Catolé do Rocha

Catolé do Rocha

Portaria n® 27/2015-MEC

Esperanca Esperanca Portaria n°® 378/2016-MEC
Guarabira Guarabira Portaria n® 993/2013-MEC
Itabaiana Itabaiana Portaria n® 378/2016-MEC
Itaporanga Itaporanga Portaria n°® 378/2016-MEC

Jodo Pessoa

Jodo Pessoa

Portaria n® 04/2009-MEC

Monteiro Monteiro Portarian® 1.170/2010-MEC
Patos Patos Portaria n® 1.170/2010-MEC
Picui Picui Portaria n® 1.170/2010-MEC

Princesa Isabel

Princesa Isabel

Portarian®1.170/2010-MEC

Santa Rita

Santa Rita

Portaria n® 378/2016-MEC

Sousa

Sousa

Portaria n® 04/2009-MEC

Avangado de Mangabeira

Jodo Pessoa

Portaria n® 378/2016-MEC

Avancado de Areia

Areia

Resolucdo n°® 146/2014-CS

Avancado de Pedras de Fogo

Pedras de Fogo

Resolucdo n°® 148/2014-CS

Avancado de Soledade Soledade Portaria n°® 378/2016-MEC
Avancado de Cabedelo Cabedelo Portaria n°® 27/2015-MEC
Centro de Referéncia de Santa Santa Luzia Resolucdo n° 158/2014-CS

Luzia

Fonte: IFPB, Secretaria do Conselho Superior.
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Os Campi do IFPB, visando ao atendimento de todas as regifes geo-
administrativas do Estado, estdo distribuidos conforme demonstrado na Figura 1,

apresentada abaixo:

Figura 1 — Localizacdo dos Campi no Estado

‘10 Rocha

Monteiro
*

Fonte: IFPB, Relatorio de Gestdo, 2014.

1.3 Organizacao Pluricurricular

Em atendimento ao prescrito na Lei n° 11.892/2008, o IFPB promoveu o
aumento da quantidade de vagas a partir da oferta de cursos nas areas mais diversas e
em todos os niveis de ensino, de modo a contemplar jovens e adultos principalmente
aqueles que sdo socialmente vulneraveis, buscando ampliar o espectro de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos e garantir o desenvolvimento econémico e
social, através do processo de inclusdo que proporcione o0 emprego e a renda.

Assim, toda a oferta contemplada no processo de expansdo levou em

consideracao 03 (trés) pilares de fundamental importancia:

. O desenvolvimento regional;
o A analise dos arranjos produtivos locais, associada as perspectivas do mundo do
trabalho, garantindo a participacao da sociedade do municipio;

o A capacidade da instituicdo para desenvolver acbes no eixo tecnologico
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pretendido, levando em consideracdo o corpo docente e a infraestrutura necessaria para

a implantacéo dos cursos.

Partindo destas premissas, a oferta educacional e a organizacao curricular foram
moldadas a partir da articulacdo entre teoria e pratica, de modo a construir uma solida
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, buscando estreitar as relacfes entre a
escola e a sociedade produtiva.

Assim, tomando como base o foco tecnoldgico identificado como necessario
para o desenvolvimento regional, a oferta de cursos foi considerada observando-se as

necessidades regionais e os niveis de ensino, conforme especificado:

o Formacdo Inicial e Continuada ou de qualificacdo profissional, ministrados de

forma livre ou articulados com o ensino fundamental;

o Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Ensino Técnico Integrado);

o Ensino Técnico Profissional P6s-Médio (Técnico Subsequente);

o Educacdo Superior (Licenciatura, Curso Superior de Tecnologia e Bacharelado);
o Educacdo Superior de PoOs-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto

Sensu (Mestrado e Doutorado).

A diversificagio da oferta de cursos do IFPB em decorréncia da expanséo,
proporcionou um relevante aumento na quantidade de matriculas, conforme

demonstrado a seguir no Quadro 2:

Quadro 2 — Matriculas no IFPB

Campus/Nivel de | Técnico Técnico Educacéo Pds-

Ensino Integrado | Subsequente | Superior PROEJA | EAD Graduacéo fotal
Cabedelo 407 723 444 78 48 0 1.700
Cajazeiras 630 944 1.159 185 455 21* 3.394
Campina Grande 1.511 578 1.331 93 699 0 4.212
Guarabira 183 151 170 0 383 0 887
Jodo Pessoa 1.915 1.353 6.086 293 649 96** 10.392
Monteiro 386 355 745 0 285 45 1.816
Patos 423 903 472 0 336 0 2.134
Picui 589 606 375 0 517 27 2.114
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Princesa Isabel 384 408 310 0 105 0 1.207
Sousa 654 452 902 188 666 0 2.862
Total 7.082 6.473 11.994 837 4143 189 30.718

* Lato Sensu
** [ato Sensu e Stricto Sensu
Fonte: SISTEC, 2015.

Os dados ora apresentados refletem todas as matriculas efetivadas no periodo de
2010 até o primeiro semestre do ano de 2015, ndo computados os cursos FIC e de

Extenséo oferecidos pelo Instituto.

2. Justificativa

As politicas educacionais contemporaneas no Brasil sdo concebidas a partir de
uma realidade histérica de fortes desigualdades sociais. Consoantes a globalizacédo
econdmica e sob a égide de uma constituicdo cidadd®, essas politicas assumem os
aspectos contraditorios entre capitalismo e democracia. A educacdo como politica
publica volta-se para questdes relacionadas as novas dindmicas produtivas e as
revolugdes cientifica e tecnoldgica; assim como ao quadro de exclusdo e desigualdades
socioeconémicas. Segundo (SILVA, 2014), as principais mudancas que impregnam hoje
as politicas educacionais no Brasil ocorreram a partir da década de 1990, seguindo
idearios e diretrizes de encontros e decisdes internacionais sobre educacgio?.

Nesse contexto, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) apresenta-se como
segmento fundamental imprescindivel ao projeto educacional e social que se estabelece.
A Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, tem seu contetido
referente & EPT reformulado pela Lei n° 11.741/08. Essa reformulacdo objetiva
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de
nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica.
No Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), € proposto o enlace da educacéo

com o desenvolvimento econémico e social territorial, a partir da ampliacdo da rede

1Constituicdo Brasileira de 1988.

2Conferéncia Mundial de Educagéo para Todos, realizada em 1990, financiada pela UNESCO (Organizacdo das Nac6es Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura); UNICEF (Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia); PNDU (Programa das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento) e Banco Mundial. Lancamento do documento econémico da CEPAL (Comissdo Econdmica para América
Latina e Caribe) — Tranformacién Productiva com Equidad. Convocada pela UNESCO, a Comisséo internacional sobre Educacgéo
para o século XXI, coordenada pelo francés Jacques Delors, que organizou o relatério Educacéo, um tesouro a descobrir. Dentro
das agéncias multilaterais, o Banco Mundial lanca o documento Prioridades y Estratégias para la Educacion. (SHIROMA,;
MORAES; EVANGELISTA, 2000).
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federal de educacdo profissional e tecnologica, (BRASIL, 2007). O Decreto n°
6.095/2007 estabelece diretrizes para a integracdo de instituigdes federais de educacao
tecnoldgica visando a composicdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, (BRASIL, 2007).

A Lei n° 11.892/2008 cria os agora denominados Institutos Federais. Essa Lei
define, entre as finalidades e os objetivos dos Institutos, a oferta de educagdo
profissional e tecnoldgica nos niveis médio e superior, a educagdo de jovens e adultos
(EJA) e de cursos de formacéo inicial e continuada (FIC), objetivando a formacéao e a
qualificacdo com vistas na atuacdo profissional com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional (BRASIL, 2008). A Lei proporcionou a
expansdo e interiorizagdo da Rede Federal de Educagéo Profissional, partindo de um
total de 140 unidades e com previsao de alcancar 562 unidades até o final de 2014.

Com o advento da Lei n°® 11.892/2008, o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba (IFPB), consolida-se como uma instituicdo de referéncia em
educacao profissional na Paraiba. A partir do ano de 2010, contemplado com o Plano de
Expanséo da Educacéo Profissional - Fase I, o Instituto implantou mais cinco campi no
Estado da Paraiba, atendendo cidades consideradas polos de desenvolvimento regionais:
Cabedelo, Monteiro, Patos, Picui e Princesa Isabel. Somados aos campi ja existentes em
Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa e Sousa, o IFPB passou a ser uma instituicdo
com nove campi e a Reitoria. Com o Plano de Expansdo da Educacdo Profissional -
Fase Ill, o Instituto implantou, ao final de 2011, um Campus na cidade de Guarabira e,
em 2013, iniciou a implantacdo dos Campi de Catolé do Rocha, Esperanca, Itabaiana,
Itaporanga, Santa Rita e os Campi Avangados de Cabedelo Centro, Mangabeira, Pedras
de Fogo, Areia, Soledade e Santa Luzia. Essas novas unidades levardo educagdo em
todos os niveis a essas localidades oportunizando o desenvolvimento econdémico e
social e melhorando a qualidade de vida nestas regides.

Na perspectiva de uma formacdo humana e integral, e para que as préaticas
educacionais se estabelecam como sustentaveis e inclusivas, o IFPB deve voltar-se para
0 aumento da capacidade de (re) insergéo social, laboral e politica dos seus estudantes.

Com a ampliacdo fisica e a democratizagdo da oferta de vagas torna-se
necessario um olhar sobre a qualidade do ensino, o atendimento a diversidade, a
permanéncia e o éxito dos estudantes no processo educativo (BRASIL, Ministério da

Educacédo, 2014). Assim, torna-se premente o desenvolvimento de estudos, pesquisas e
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estratégias para identificacdo e resolucdo das problematicas de acesso, permanéncia e
éxito, retencdo e evasao no contexto do IFPB, objeto desse projeto de pesquisa.

Sé&o previstas, dentro das Diretrizes Gerais do Ensino apresentadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, a identificacdo das causas e a intervencdo na evasao
escolar, com o objetivo de aumentar o percentual de concluintes dos cursos em
patamares mais condizentes com o volume de recursos disponibilizados.

Nesse documento, na Quantificagdo de Metas, & previsto o objetivo de
minimizar a evasao e retencdo de estudantes e aumentar o nUmero de egressos a partir
das seguintes estratégias (IFPB, PDI 2015/2019, p. 72-73):

1. Ampliagdo dos programas de assisténcia estudantil;

2. Ampliar e melhorar as condicBes de trabalho da equipe multidisciplinar (assistentes sociais,
psicélogos, pedagogos, nutricionistas e técnico em assuntos educacionais) no acompanhamento, apoio
pedagdgico e psicossocial no ambito do IFPB;

3. Desenvolvimento de um projeto institucional de enfrentamento a evaséo e retencdo de estudantes;

4. Desenvolvimento de uma politica de divulgagdo dos cursos, das atividades profissionais e do mundo
do trabalho;

5. Criacéo de boletins informativos dos campi;

6. Estabelecimento de politica de divulgagédo externa dos cursos através de exposi¢do na midia local e
regional;

7. Implantagéo de programas de acompanhamento de egressos;

8. Oferta de maior nimero possivel de bolsas de monitoria;

9. Desenvolver estudos para detectar as causas da evasao e definir estratégias no sentido de combaté-la;

10. Criagdo de um Forum de discussé@o sobre as politicas de incentivo a permanéncia do estudante nos
cursos do IFPB;

11. Criacéo de grupos de trabalho para debater as estratégias de permanéncia do estudante nos cursos
do IFPB;

12. Ampliacéo das ofertas de bolsas de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, é imperativo o enfrentamento dos fendbmenos de evasdo e retengéo
escolar no IFPB a fim de dar continuidade aos programas de cunho pedagogico e
psicossocial na perspectiva de assegurar 0 engajamento do estudante no contexto

institucional, bem como, sua permanéncia e éxito académico.
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3. Base Conceitual

A educacdo, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, é um direito publico
subjetivo que deve ser assegurada a todos, através de acdes desenvolvidas pelo Estado e
pela familia, com a colaboracdo da sociedade. Assim, o trabalho efetivado por essas
parcerias deve garantir ndo somente o acesso, mas, sobretudo, a permanéncia e o éxito
do estudante na instituicdo de ensino.

Dentre os problemas que afligem a educag@o em nosso pais, a evasdo escolar e a
retencdo apresentam-se como um grande desafio institucional e social face as
possibilidades e limites desse processo.

A educacdo no Brasil, reconhecida e garantida em texto de lei (BRASIL,
Constituicdo Federal, 1988) como direito constitucional, ainda expressa desafios quanto
a sua mais ampla efetivacdo, de modo a garantir por meio de novas acGes e praticas
educacionais, a efetivacdo desse direito no que se refere a igualdade de condic¢des para o
acesso e permanéncia na escola, a garantia do padrdo de qualidade, & valorizacdo do
profissional da educacdo escolar e a vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais. Tais pontos tém tido destaques tanto nas politicas educacionais, a
exemplo do Plano Nacional de Educacdo 2014-2025, quanto nas acdes internas
institucionais do IFPB, expressas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-
2019.

3.1 A permanéncia e o0 éxito escolar

A abordagem conceitual dos fendmenos de retencéo e evasao, deve ser sempre
considerada em uma perspectiva positiva da permanéncia e éxito do estudante na sua
trajetdria escolar e o sucesso na sua vida profissional, condi¢bes fundamentais para a
incluséo social e no mundo produtivo.

A Constituicdo Federal Brasileira elegeu, como fundamentos da Republica, a
cidadania e a dignidade humana (art. 1°, incisos Il e 111) e como um dos principios para
0 ensino, que seja garantida a igualdade de condic¢Bes para 0 acesso e a permanéncia na
escola (art. 206, inciso 1), acrescentando expressamente o dever do estado, mediante a
garantia do acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da criagéo artistica,

segundo a capacidade de cada um (art. 208, inciso V).
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Combater e debelar os fenbmenos de retencdo e evasdo constitui uma acéao
efetiva para proporcionar ao cidad&o brasileiro o direito a educagao através do acesso a
escola.

Para o alcance deste objetivo é fundamental que o sistema, redes e instituicdes
de educacdo promovam politicas para garantir a democratizacdo do acesso, as condigdes
de permanéncia com éxito dos estudantes e para a inser¢do socio profissional dos
egressos. H& que se ter um olhar mais cuidadoso sobre a diversidade socio econémica,
étnico-social, de género, cultural e de acessibilidade “[...] de modo a efetivar o direito a
uma aprendizagem significativa, garantindo maior insercao cidaddo e profissional ao
longo da vida”, (CONAE, 2010, p.63).

3.2 A Retencdo e Evasdo Escolar

A evasdo que decorre do desligamento do estudante de um curso caracteriza-
se em diversas situacdes, tais como: abandono, pedido de cancelamento de matricula,
transferéncia interna ou externa (Nota Informativa n°
138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC).

Para Bueno (1993), a evasdo corresponderia a uma postura ativa do aluno que
decide desligar-se do curso, sem conclui-lo, por sua propria responsabilidade.

A retencdo ocorre quando o aluno permanece matriculado por periodo superior
ao tempo previsto para integralizacdo do curso (Portaria n® 25, MEC de 13 de agosto de
2015). O conceito de retencdo é utilizado para caracterizar o estudante regularmente
matriculado no seu curso de origem que ja extrapolou o tempo médio de integralizacdo
curricular.

A situacdo de abandono escolar é frequentemente associada e até mesmo
confundida com a evasdo escolar. Entretanto, trata-se de situacGes educacionais
diferentes, pois, no caso do abandono o aluno retorna a escola no ano seguinte, mas para
ser considerada uma situacdo de evasdo escolar é necessario que ele ndo volte a se
matricular.

Tanto a evasdo quanto a retencdo sdo fendmenos que envolvem fatores de
ordem pedagogica, cultural, socioecondmica, institucional e individual. Esses
fendmenos repercutem no cumprimento da funcéo social da Rede Federal de Educacéo,

que tem por finalidade promover a inclusdo de um publico diversificado que, em sua
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maioria, é socioeconomicamente vulneravel e egresso de sistemas publicos de ensino
em regiGes com baixo indice de desenvolvimento educacional.

Dore (2011) considera que a evasdo pode se referir a retencdo e repeténcia do
aluno na escola; a saida do aluno da instituicdo, do sistema de ensino, da escola e
posterior retorno; ou a ndo conclusdo de um determinado nivel de ensino. Portanto, para
a pesquisadora, a evasdo ou abandono escolar € um processo que tem natureza
multiforme.

A escolha de abandonar ou permanecer na escola é fortemente condicionada por
caracteristicas individuais, por fatores sociais e familiares, por caracteristicas do sistema
escolar e pelo grau de atragdo que outras modalidades de socializagdo, fora do ambiente
escolar, exercem sobre o estudante (DORE, 2014, p. 5).

Refletir, identificar e atuar sobre o fracasso escolar e a evasao é uma questdo de
extrema necessidade, dada a dimensdo que tal problema tomou ndo somente no ambito
educacional, mas na sociedade como um todo. De acordo com Cunha, Tunes e Silva
(2001, p. 279), “o prejuizo com a saida do aluno do curso é certo: perde 0 aluno ao
nédo se diplomar, perde o professor que n&o se realiza como educador, a universidade,
a familia e a sociedade. Perde também o Pais, que olha para o futuro e espera...”.

Portanto, mais do que um problema do aluno que deixa a escola, a evasdo € uma
questdo multifacetada e multideterminada, devendo as instituicdes educacionais,
enquanto 6rgaos responsaveis pela promoc¢éo da cultura e da cidadania e na expectativa
de minimizar o problema, detectar as possiveis causas a ele atreladas. Uma vaga nédo
usada constitui despesa para um Pais como o Brasil, com muitas prioridades que, por
falta de recursos, ndo sdo atendidas (MACHADO; MELO PINTO; SILVA, 2005, p.
S41). Tendo conhecimento de qudo onerosa € a questdo do absenteismo escolar, tanto
na educacdo basica quanto no ensino superior, tem se tornado para todas as parcelas da
sociedade, o Estado tem se posicionado adotando medidas governamentais com o
objetivo de combater o fendmeno da evasao.

Além dos motivos econdmicos expostos, outro aspecto que justifica o
investimento em projetos de combate & evasdo estd relacionado a condicdo de
vulnerabilidade social, em que fica o sujeito que deixa de frequentar as aulas, o qual,
além de néo se qualificar, fica mais exposto ao risco de se envolver em delinquéncias,
na medida em que ndo tem nem a referéncia da escola para se apoiar. Sendo assim, “o

insucesso escolar constitui, em qualquer dos casos, uma peca profundamente
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inquietante no plano moral, humano e social; é, muitas vezes gerador de situacdes de
exclusdo que marcam os jovens para toda a vida”. (DELORS, 1998 apud OLIVEIRA;
LEITE; CAMPOS, 2010, p. 1). “Este insucesso vai produzir no sujeito um sentimento
de fracasso, independentemente do nivel escolar em que esteja, pois, ao evadir-se da
escola ele vé frustradas suas expectativas iniciais” (MACHADO, 2009, p. 36).

Segundo BRUNO; ABREU, (2006, p. 96) apud ALMEIDA; BARBOSA, (2010,
p. 6), na maioria dos casos quando um aluno abandona a escola, a escola ja o abandonou
ha tempos. O fracasso ja foi produzido e no momento da evasdo ja se cristalizou e
desdobrou. O que foi antes um processo construido e vivenciado agora € s6 mais um
namero. Uma pontuag&o a ser incorporada num indice ja bastante triste.

Tendo em vista essas consideragdes, o presente Plano Estratégico assume entdo
um protagonismo de grande relevancia institucional e importancia social, refletindo a
necessidade da instituicdo de promover a investigacdo e 0 monitoramento das causas da
retencdo e evasdo dos seus estudantes, considerando a diversidade da oferta, niveis e
modalidades de ensino, com o objetivo de adotar mecanismos que garantam a

permanéncia e o éxito escolar, reduzindo ao minimo a incidéncia destes fenémenos.

4. Elaboracéao do Plano Estratégico

Descreveremos a seguir a metodologia utilizada para elaboracdo do Plano
Estratégico, categorizando as causas da retencdo e evasao para subsidiar a analise dos
aspectos qualitativos e a obtencdo dos indicadores quantitativos de retencdo e evasdo no
IFPB.

4.1 Metodologia de Elaboracao

Na elaboragdo do Plano Estratégico foram utilizados como referencial tedrico 0s

seguintes documentos:

a) Acordao 506/2013 do Tribunal de Contas da Unido, referente a Auditoria
realizada no ambito da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica;
b) Documento Orientador para a Superacdo da Evasdo e Retencdo na Rede Federal

de Educagéo Profissional e Tecnoldgica (Brasil, Ministério da Educagéo, 2014);
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C) Indicadores de Evasdo 2010-2014/SISTEC/SETEC/MEC;

d) Nota Informativa n° 138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC,;

e) Projeto Politico Pedagdgico do IFPB e,

f) Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB (2015-2019).

A estratégia de acdo adotada contemplou a formacdo de Grupos de Trabalhos,
com a representacdo dos Gestores, Docente e Estudantes, reunidos em Comissfes

Especificas, assim instituidas:

o Constituicdo de uma Comissdo Central de carater sistémico, instalada na
Reitoria, mais especificamente, na Pro-Reitoria de Ensino (PRE), com a
responsabilidade de definir a politica de construcéo e elaboragdo do Plano Estratégico;

o Constituicdo de Comissdes de Trabalho, instaladas em cada Campus, com a
responsabilidade de mapear questdes especificas relacionadas as acBes que foram
orientadas pela Comissdo Central, basicamente a aplicacdo dos instrumentos de

pesquisa, definicdo das estratégias de intervencdo e a producéo de relatérios.

Estas Comissbes proporcionando a participacdo da comunidade escolar,
realizaram reunides e discussdes com todos 0s segmentos representativos da instituicdo
e procederam a coleta e sistematizacdo dos dados para a analise e construcdo dos
diagnosticos quantitativo e qualitativo, definiram as estratégias de Intervencdo em cada

Campus, que compdem o Plano Estratégico do Instituto.

5. Diagnéstico

Para promover o embasamento necessario a tomada de decisdo e a adocdo das
medidas de intervencdo necessarias visando ao combate dos fendmenos de retencdo e
evasdo no ambito do IFPB, foram procedidos estudos visando ao diagnostico e analise
dos elementos quantitativos e qualitativos que interferem sistematicamente nos referidos

fendbmenos.
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5.1 Diagnostico Quantitativo

O diagndstico quantitativo levou em consideragdo os indicadores de retencéo,

evasdo e conclusao, assim definidos pelo SISTEC:
a) Taxa de Retencéo

Indica o percentual de alunos retidos em relacdo ao total de matriculas atendidas.
O resultado desse indicador mostra, do universo total de matriculas atendidas em cada

periodo, o percentual de alunos que atrasaram a conclusdo do seu curso

RETIDOS

Rt = : x100
MATRICULAS ATENDIDAS

b) Taxa de Evasdo

Indica o percentual de matriculas finalizadas evadidas em relacdo ao total de
matriculas atendidas. O resultado deste indicador possui relacdo direta com a duragédo
dos cursos. Este indicador é influenciado pela taxa de crescimento das matriculas no
periodo.

B MATRICULASFINALIZADASEVADIDAS 5

TE -
MATRICULAS ATENDIDAS

100

c) Taxa de Concluséo

Indica o percentual de conclusédo em relacdo ao total de matriculas atendidas. O
resultado deste indicador possui relacdo direta com a duracdo dos cursos e com a

guantidade de vagas ofertadas em cada ano.

CONCLUIDOS

= ~ =x100
MATRICULAS ATENDIDAS
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5.1.1 Indicadores quantitativos gerais

Os dados quantitativos foram levantados pela SETEC junto ao SISTEC e

encaminhado ao IFPB e, a partir dos dados apresentados, procedemos ao detalhamento,

promovendo o agrupamento das informacgdes por Campus e por Curso, considerando o

regime de funcionamento e o nivel de cada curso.

Os referidos dados estdo apresentados nos Quadros a seguir demonstrados e

foram encaminhados as comiss@es locais para embasar o diagnostico qualitativo em

cada Campus. No Quadro 3, apresentamos os indices anuais e no Quadro 4 estdo

consignados os valores médios para o periodo estudado, ou seja, de 2011 a 2014.

Quadro 3 - Comportamento da Retengéo, Evaséo e Conclusdo no IFPB

TAXA DE RETENCAO (%) TAXA DE EVASAO (%) TAXA DE CONCLUSAO (%)
CAMPUS
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Cabedelo 14,66 | 21,65 | 34,48 | 53,03 | 4,08 | 2353 | 10,53 | 4,18 0,00 6,99 9,82 8,35
Cajazeiras 36,71 | 36,23 | 35,17 | 27,02 | 5,99 19,27 | 30,45 | 6,20 0,93 5,31 8,74 6,20
Campina
39,88 | 40,35 | 40,33 | 28,25 | 0,62 3,61 | 44,01 | 4,82 0,52 0,77 8,32 1,23
Grande
Guarabira 0,00 0,00 | 18,81 | 17,10 | 0,00 | 27,95 | 11,22 | 13,21 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Jodo Pessoa | 42,35 | 49,93 | 44,24 | 44,73 | 0,66 4,47 6,53 4,21 5,53 9,62 7,65 3,94
Monteiro 36,58 | 32,47 | 28,47 | 39,38 | 6,05 | 13,01 | 2,27 4,17 0,00 | 11,24 | 0,39 1,54
Patos 16,48 | 20,72 | 31,98 | 30,18 | 21,51 | 15,43 | 17,50 | 18,72 | 0,00 0,56 9,71 4,37
Picui 31,20 | 30,95 | 28,32 | 34,78 | 3,90 | 3452 | 2357 | 2,96 0,00 1,35 2,81 6,66
Princesa
tsabel 17,24 | 23,70 | 27,96 | 32,44 | 1792 | 30,18 | 24,01 | 1,04 0,00 1,27 3,95 3,27
sabe
Sousa 43,18 | 38,58 | 37,76 | 3590 | 9,66 514 | 12,29 | 17,71 | 2,27 4,81 6,46 3,93

Fonte: SISTEC, 2015.

Quadro 4 - Comportamento da Retencdo, Evasao e Conclusdo no IFPB — Valores Médios

CAMPUS TAXA DE RETENCAO (%) TAXA DE EVASAO (%) | TAXA DE CONCLUSAO (%)
[ we ] wms [ e ] s ]
Cabedelo 30,96 10,58 6,29
Cajazeiras 33,78 15,48 5,29
Campina Grande 37,29 13,27 2,71
Guarabira 17,96 13,10 -
Jodo Pessoa 45,31 3,97 6,68
Monteiro 34,22 6,37 3,29
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Patos 24,84 18,29 3,66
Picui 31,31 16,24 2,71
Princesa Isabel 25,33 18,29 2,12
Sousa 38,86 11,20 4,37

Fonte: SISTEC, 2015.

5.1.2 Indicadores Quantitativos considerando o prazo de concluséo

Os indices de Retencdo, Concluséo e Evasdo também foram levantados tomando-

se como referéncia o periodo definido para a conclusdo do curso, considerando as

matriculas efetivadas a partir de 2010 e o0 ano de conclusdo 2014 para todos os niveis de

cursos. Os resultados estéo disponibilizados no Quadro 5, apresentado abaixo:

Quadro 5 - indices de Retencéo, Concluséo e Evaséo, considerando o prazo de conclusio previsto no PPC

do Curso.

Campus Matriculas gﬁga ?r Retengdo(%) | Conclusdo(%) | Evasdo(%o)
Cabedelo 1.700 831 12,15 33,33 54,52
Cajazeiras 3.394 1.418 27,51 13,75 58,74

Campina Grande 4212 1.522 35,35 6,57 58,08
Guarabira 887 269 53,53 0 46,47
Jo&o Pessoa 10.392 3.809 56,60 23,81 19,59
Monteiro 1.816 938 77,19 5,33 17,48
Patos 2.134 1.024 38,38 12,60 49,02

Picui 2.114 806 38,34 10,67 50,99
Princesa Isabel 1.207 511 30,72 6,66 62,62
Sousa 2.862 1.473 49,69 18,40 31,91
Geral 30.718 12.601 41,95 13,11 44,94

Fonte: SISTEC, 2015.

5.1.3 Indicadores Quantitativos por Curso

No levantamento da Diagnose Quantitativa foram estudados os indices de

Retencdo, Evasdo e Concluséo, referenciando o comportamento por Curso em cada

Campus no periodo de 2010 a 2015 e os resultados estdo apresentados nos Quadros a

sequir:
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a) Campus Cabedelo

Quadro 6 - Diagnostico Quantitativo por Curso

Campus Cabedelo Retencdo(%o) | Conclusédo(%) | Evasdo(%o)

Tecnologo em Design Gréfico 45,50 6,30 48,20
Técnico em Pesca - Concomitante - Proeja 0 100 0
Técnico em Beneficiamento de Pescado - 0 100 0
Integrado - Proeja

Técnico Integrado em Pesca 48,70 22,60 28,70
Técnico Integrado em Meio Ambiente 92,59 0,62 6,79
Técnico Integrado em Recursos Pesqueiros 94,62 0,0 5,38
Técnico Subsequente em Pesca 0 30,28 69,72
Técnico Subsequente em Meio Ambiente 34,40 17,40 48,20
Técnico Subsequente em Recursos Pesqueiros 87,65 0 12,35
Técnico em EAD - Seguranga no Trabalho 100 0 0

Fonte: SISTEC, 2015.

Os dados referentes aos Cursos Técnicos em Recursos Pesqueiros, seja o

Integrado ou o Subsequente, além dos referentes ao Técnico em Seguranga no Trabalho-

EAD, sdo decorrentes do fato que os cursos foram implantados em 2013 e 2015,

respectivamente, ndo havendo, portanto, tempo habil para a conclusédo, o que justifica um

alto indice de retencéo.

No entanto é importante observar que os indices estdo presentes em proporcées

consideraveis em todos 0s niveis dos cursos, seja Técnico Integrado, Subsequente e

Superior, merecendo dos Gestores do Campus Cabedelo uma acdo mais efetiva para

promover a reducao.

b) Campus Cajazeiras

Quadro 7 - Diagnostico Quantitativo por Curso

Campus Cajazeiras Retencdo(%) | Conclusdo(%) | Evaséo(%o)
Tecnologo em Anélise e Desenvolvimento 51,27 3,48 45,25
de Sistemas
Tecndlogo em Automacéo Industrial 33,65 1,59 64,76
Licenciatura em Matematica 47,97 0 52,03
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Bacharelado Eng. Civil 90,30 0 9,70
Técnico Desenho C. Civil - PROEJA 32,08 8,17 59,75
Técnico Meio Ambiente - PROEJA 0 0 100
Mulheres Mil 45,68 38,89 15,43
Licenciatura em Informética - EAD 0 0 100
Gestdo Publica - Lato Sensu 100 0 0
Técnico Integrado Informatica 89,33 0 10,67
Técnico Integrado - Edificacdes 63,83 12,34 23,83
Técnico Integrado Eletromecénica 60,70 6,55 32,75
Técnico Integrado Manutencéo Informética 41,76 18,68 39,56
Técnico Subsequente Eletromecanica 48,57 5,24 46,19
Técnico Subsequente Edificacbes 57,44 8,78 33,78
Técnico Subsequente em EAD - Secretaria 100 0 0
Escolar

Técnico Subsequente em EAD - Seguranga 77,65 0 22,35
no Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.

Os dados relativos aos Cursos Técnicos-EAD, em Secretaria Escolar e Seguranca

no Trabalho, além dos referentes ao Bacharelado em Engenharia Civil, Licenciatura em

Informatica-EAD, Especializacdo em Gestdo Publica e Técnico Integrado em

Informatica, sdo decorrentes do fato que os cursos foram implantados entre 2013 e 2014,

ndo havendo, portanto, tempo habil para a conclusdo, o que justifica um alto indice de

retencao.

Pelos dados se observa alto indices de Retencdo e Evasdo nos cursos de

Tecnologia e, em menor escala, mas que ndo deixam de ser preocupantes nos cursos

Técnicos Integrados e Subsequentes.

c¢) Campus Campina Grande

Quadro 8 - Diagnéstico Quantitativo por Curso

Campus Campina Grande Retencdo(%) | Conclusdo(%) | Evasdo(%o)
Tecnodlogo em Construcdo de Edificios 56,60 0,54 42,86
Tecnodlogo em Telematica 54,83 1,44 43,73
Licenciatura em Matematica 47,27 0,61 52,12
Licenciatura em Fisica 69,23 0 30,77
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Licenciatura em Letras 84,12 0 15,88
Técnico Operador de Micro Computadores - 1,08 22,58 76,34
PROEJA

Técnico Integrado Informatica 76,70 0,49 22,81
Técnico Subsequente em Manutencéo e 37,23 12,99 49,78
Suporte de Informética

Técnico Integrado Manutenc¢édo e Suporte em 67,19 4,10 28,71
Informatica

Curso Técnico Integrado em Mineracao 65,17 5,09 29,74
Curso Técnico Integrado em Petroleo e Gas 73,79 2,94 23,27
Técnico Subsequente em Informatica 100 0 0
Técnico Subsequente em Mineragao 66,01 1,96 32,03
Técnico Subsequente em EAD - Secretaria 79,88 0 20,12
Escolar

Técnico Subsequente em EAD - Seguranga 99,15 0,43 0,42
no Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.

Os dados correspondentes aos Cursos Superiores de Licenciatura em Fisica e

Licenciatura em Letras-EAD, além dos Cursos Técnicos em Informatica, na modalidade

Subsequente, assim como 0s cursos Técnicos em EAD de Secretaria Escolar e Seguranca

no Trabalho, sdo decorrentes do fato que os cursos foram implantados de 2012 a 2015,

ndo havendo, portanto, tempo habil para a conclusdo, o que justifica um alto indice de

retencao.

No entanto se observa que todos cursos apresentam indices muito alto de

Retencdo e Evasdo, com destaque para 0s Cursos Técnicos Integrados em Mineracgdo e

em Petréleo e Géas, pois compreende um nivel de ensino obrigatérios para os jovens

ingressarem em cursos superiores, seja de Tecnologia ou Bacharelado.

d) Campus Guarabira

Quadro 9 - Diagnéstico Quantitativo por Curso

Campus Guarabira Retencéo(%) | Conclusédo(%) | Evasdo(%o)
Tecnologo em Gestdo Comercial 81,18 0 18,82
Técnico Integrado Informética 86,60 0 13,40
Técnico Integrado - Edificacbes 91,67 0 8,33
Técnico Integrado Contabilidade 47,37 0 52,63
Técnico Subsequente Informatica 32,45 0 67,55
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Técnico Subsequente em EAD - Secretaria 100 0 0
Escolar

Técnico Subsequente em EAD - Seguranga no 99,61 0 0,39
Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.

Nestes dados, considerar que os cursos Técnicos de Informatica, Contabilidade e
Edificagdes, na modalidade Integrado, além do curso Técnico em Secretaria Escolar na
modalidade EAD foram iniciados entre 2013 e 2015, ndo havendo tempo habil para sua
concluséo, o que justifica um alto indice de retencéo.

E importante e merece um tratamento efetivo da Gestdo do Ensino no Campus
uma atuacdo mais efetiva para reduzir os altos indices de Retencdo e Evasdo que estdo
configurados para os Cursos Técnicos Subsequentes e o Curso de Tecnologia.

e) Campus Jodo Pessoa

Quadro 10 - Diagnoéstico Quantitativo por Curso

Campus Joéo Pessoa Retencé@o(%0) | Conclusédo(%) | Evasdo(%b)
Bacharelado em Administracdo 76,57 7,02 16,41
Bacharelado em Engenharia Elétrica 82,84 1,93 15,23
Especializacdo em Gestdo Publica - Lato 86,84 13,16 0
Sensu
Mestrado em Engenharia Elétrica - Stricto 93,10 6,90 0
Sensu
Licenciatura em Quimica 82,80 1,59 15,61
Licenciatura em Letras - EAD 95,95 0 4,05
CST em Automacdo Industrial 86,27 0,98 12,75
CST em Construcéao de Edificios 82,77 1,77 15,46
CDT em Design de Interiores 81,48 9,49 9,03
CST em Geoprocessamento 78,85 2,72 18,43
CST em Gestdo Ambiental 85,41 6,70 7,89
CST em Negocios Imobiliarios 75,00 4,44 20,56
CST em Redes de Computadores 81,12 1,87 17,01
CST em Sistemas de Internet 82,11 1,75 16,14
CST em Sistemas de Telecomunicagdes 76,50 1,71 21,79
Técnico Integrado em Contabilidade 93,87 0 6,13
Técnico Integrado em Controle Ambiental 74,26 17,72 8,02
Técnico Integrado em Edificacdes 76,49 17,53 5,98
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Técnico Integrado em Eletronica 73,60 14,40 12,00
Técnico Integrado em Eletrotécnica 71,85 17,12 11,04
Técnico Integrado em Mecénica 72,61 14,78 12,61
Técnico Integrado em Instrumento Musical 69,47 8,42 22,11
Técnico Subsequente em Instrumento 78,38 21,62 0
Musical

Técnico Subsequente em Edificacbes 51,53 11,19 37,28
Técnico Subsequente em Eletrénica 55,91 5,91 38,18
Técnico Subsequente em Eletrotécnica 57,63 15,58 26,79
Técnico Subsequente em Equipamentos 88,55 1,20 10,25
Biomédicos

Técnico Subsequente em Mecanica 85,71 12,00 2,29
Técnico Subsequente em Secretariado 63,58 4,62 31,80
Técnico Integrado em Eventos - PROEJA 79,01 16,87 512
Técnico em Seguranca no Trabalho - EAD 97,82 0,87 1,31
Técnico em Secretariado Escolar - EAD 98,39 0 1,61
FIC em Informética - Integrado - PROEJA 0 100 0

Fonte: SISTEC, 2015.

Nestes dados, considerar que os cursos Técnicos em Contabilidade, Técnico em

Seguranca no Trabalho-EAD, Técnico em Secretaria Escolar-EAD e Licenciatura em

Lingua Portuguesa-EAD foram iniciados em 2013, ndo havendo tempo habil para sua

concluséo, o que justifica um alto indice de retencdo. No entanto ha que se observar que

de um modo geral os cursos de Tecnologia apresentam um alto indice de Retencdo e 0s

Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes apresentam tanto os indicadores de Retengédo

qguanto o de Evasdo em valores que merecem uma atencdo especial dos Gestores do

Campus.

f) Campus Monteiro

Quadro 11 - Diagnéstico Quantitativo por Curso

Campus Monteiro Retengdo(%0) | Conclusdo(%) | Evasao(%b)
Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de 67,50 0 32,50
Sistemas
Tecnologo em Construcdo de Edificios 60,43 1,94 37,63
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Especializacdo em Meio Ambiente - Lato 42,22 0 57,78
Sensu

Técnico Integrado em Instrumentos Musicais 70,50 0 29,50
Técnico Integrado Manutencdo Informatica. 91,90 0 8,10
Técnico Subsequente em Manutengdo 93,52 0 6,48
Informatica.

Técnico Subsequente em EAD - Secretaria 100 0 0
Escolar

Técnico Subsequente em EAD - Seguranga no 99,61 0 0,39
Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.

Nestes dados, considerar que os cursos Técnico de Informética na modalidade
Subsequente e Técnico em Secretaria Escolar na modalidade EAD, além do Curso
Superior de Analise e Desenvolvimento de Sistemas foram iniciados em 2012 e 2013,
ndo havendo tempo habil para sua conclusdo, o que justifica um alto indice de retenc&o.

A Gestdo do Campus precisara atuar de forma efetiva na reducao dos indices de
Retencdo e Evasdo demonstrados, pois eles se situam em niveis altos, inclusive em
funcdo desta realidade, se observa que a taxa de conclusdo € muito pequena,
principalmente nos Cursos Técnicos Integrados que foram iniciados em 2011 e
teoricamente seria concluso ao final de 2014, além do Curso Subsequente em

Informatica iniciado em 2010.

g) Campus Patos

Quadro 12 - Diagnoéstico Quantitativo por Curso

Campus Patos Retencdo(%) | Conclusédo(%) | Evasédo(%o)
Tecnologo em Seguranga no Trabalho 65,25 2,54 32,21
Técnico Integrado em Edificacdes 65,02 8,38 26,60
Técnico Subsequente em Edificacdes 51,65 7,42 40,93
Técnico Integrado Manutencédo Informética 49,55 7,27 43,18
Técnico Subsequente em Manutencao 47,40 0,58 52,02
Informatica.
Técnico Subsequente em Eletrotécnica 73,58 0 26,42
Técnico Subsequente em EAD - Secretaria 100 0 0
Escolar
Técnico Subsequente em EAD - Seguranca 99,61 0 0,39
no Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.
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Nestes dados, considerar que o0 curso Técnico em Secretaria Escolar na
modalidade EAD foi iniciado em 2013, ndo havendo tempo hébil para sua conclusdo, o
que justifica um alto indice de retencao.

Os resultados referentes ao Curso Superior de Tecnologia, bem como dos Cursos
Técnicos, sejam Integrados ou Subsequentes, sdo0 muito preocupantes, pois demonstra
uma baixa produtividade na concluséo e grande desperdicio escolar quando se examina
os dados da Retencdo e Evaséo, cabendo a Gestdo do Ensino no Campus trabalhar

métodos que superem estes problemas.

h) Campus Picui

Quadro 13 - Diagnostico Quantitativo por Curso

Campus Picui Retencéo(%) | Conclusdo(%) | Evaséo(%o)
Tecndlogo em Agroecologia 41,87 8,80 49,33
Especializacdo em Gestdo de Recursos 100 0 0
Ambientais - Lato Sensu
Licenciatura em Letras 76,99 0 33,01
Técnico Integrado em Edificaces 56,20 23,55 20,25
Técnico Integrado Manutencgéo e Suporte em 83,19 0 16,81
Geologia
Técnico Integrado em Manutencao 47,81 14,91 37,28
Informatica.
Técnico Subsequente em Manutencéo 39,48 1,94 58,58
Informética.
Técnico Subsequente em Mineragdo 46,46 1,01 52,53
Técnico Subsequente em EAD - Secretaria 100 0 0
Escolar
Técnico Subsequente em EAD - Seguranga 98,70 0 1,30
no Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.

Os dados relativos ao Curso Superior de Licenciatura em Letras-EAD, Curso
Técnico em Secretariado Escolar-EAD, além do Curso de Especializacdo em Gestdo de
Recursos Ambientais e do Curso Técnico Integrado em Geologia, sdo decorrentes do
fato que os cursos foram implantados entre os anos de 2012 e 2015, ndo havendo,
portanto, tempo hébil para a concluséo, o que justifica um alto indice de retencdo.

Ja o Curso Superior de Agroecologia e os Cursos Técnicos Integrado e
Subsequente apresentam resultados para a Retencdo e Evasdo que ensejam acgdes da
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Gestdo do Ensino para minimizar o problema, o que certamente contribuira para

melhorar a quantidade de concluintes.

i) Campus Princesa Isabel

Quadro 14 - Diagnostico Quantitativo por Curso

Campus Princesa Isabel Retencé@o(%) | Conclusdo(%) | Evasdo(%o)
Tecndlogo em Gestdo Ambiental 49,35 2,58 48,07
Técnico Integrado em EdificacBes 56,06 2,53 41,41
Técnico Integrado em Controle Ambiental 66,13 1,08 32,79
Técnico Subsequente em Edificacdes 45,75 5,19 49,06
Técnico Subsequente em Manutencdao de 50,51 4,08 45,41
Informatica
Técnico Subsequente em EAD - Seguranca 99,61 0 0,39
no Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.

Os dados relativos ao Curso Técnico em Seguranca no Trabalho, na

modalidade EAD, sdo decorrentes do fato que o curso foi implantado em 2014, néo

havendo, portanto, tempo habil para a conclusdo, o que justifica um alto indice de

retencao.

Os indicadores de Retencdo, Evasdo e Conclusdo ndo se configuram

como resultados positivos, pois sdo elevados, requerendo da Gestdo do Ensino a adogéo

de medidas para promover a reducdo dos indices de Retencdo e Evasdo, podendo com

estas medidas melhorar a produtividade na quantidade de concluintes.

J) Campus Sousa

Quadro 15 - Diagnoéstico Quantitativo por Campus

Campus Sousa Retencdo(%o) | Conclusdo(%o) | Evasdo(%o)
Tecndlogo em Agroecologia 48,39 8,06 43,55
Bacharelado em Medicina Veterinaria 71,63 0 28,37
Tecnodlogo em Alimentos 54,64 9,28 36,08
Licenciatura em Educacao Fisica 72,50 0 27,50
Licenciatura em Quimica 54,55 2,14 43,31
Licenciatura em Letras — EAD 99,03 0 0,97
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Técnico Integrado Informatica 66,99 9,71 23,30
Técnico Integrado em Agroindustria 41,73 19,42 38,85
Técnico Integrado em Agropecuaria 35,79 12,63 51,58
Técnico Integrado em Meio Ambiente 52,54 13,56 33,90
Técnico Integrado em Agroinddstria - 60,64 0,53 38,83
PROEJA

Técnico Subsequente Informatica 42,53 12,67 44,80
Técnico Subsequente em Agropecuéria 42,42 12,99 44,59
Técnico em Agropecuéria - Concomitante 63,46 4,81 31,73
Técnico Subsequente em EAD - Secretaria 100 0 0
Escolar

Técnico Subsequente em EAD - Seguranga 100 0 0
no Trabalho

Fonte: SISTEC, 2015.

Os dados referentes aos Cursos Superiores de Licenciatura em Letras-EAD e
Licenciatura em Educacdo Fisica, além do Curso Técnico em Secretariado Escolar-EAD,
sdo decorrentes do fato que os cursos foram implantados em 2013, ndo havendo,
portanto, tempo habil para a conclusdo, o que justifica um alto indice de retencéo.

J& nos cursos de Tecnologia e no Bacharelado se observa que os resultados séo
preocupantes e remete a Gestdo do Ensino a responsabilidade de adotar mecanismos que
contribua para a superacdo deste problema, o que também é aplicavel aos Cursos

Técnicos Integrados e Subsequentes.

5.2 Diagnostico Qualitativo

Para a coleta dos dados e informacbGes que proporcionasse a obtencdo dos
elementos necessarios a determinacdo das causas da retencdo e evasdo, foram aplicados
Instrumentos de Pesquisa, conforme demonstrado nos Anexos A, B, C e D, com todos 0s
segmentos da comunidade escolar, compreendendo Gestores, Docentes e Discentes.
Foram aplicados os Termos de Consentimento Livre e Espontaneo (TCLE) e o Termo de
Assentimento para os Estudantes de Menor Idade, conforme demonstrado nos Anexos E,
FeG.

O diagnostico qualitativo teve a funcdo de coletar junto ao publico mencionado, as
condi¢Bes de permanéncia na Instituicdo, tendo como elementos indicadores questionamentos

relativos as formas de acesso, o curriculo dos cursos, as salas de aulas e laboratérios, a
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formacéo do professor, a metodologia pedagdgica, a bibliografia utilizada, o horario das aulas,

a politica estudantil, as formas de avaliacdo, entre outros.

5.2.1 Universo e Amostragem da Pesquisa

Inicialmente, ficou definido que a partir do universo de cada segmento a ser
investigado (estudante evadido e retido, gestores e professores), seria pesquisada uma
amostragem  representativa da seguinte forma: todos os gestores, sendo consultados
todos os Gestores envolvidos com a Gestdo Académica do curso (coordenadores e
equipe pedagogica) e da Unidade (diretor geral, diretor de ensino e diretor
administrativo); 30% para os docentes e 10% no caso dos discentes, sendo considerado
sobre cada curso existente no Instituto. Contudo, devido a problemas no processo de
aplicacdo dos instrumentos, em alguns casos ndo foi possivel atender essa demanda
solicitada. Entretanto, tal fato, ndo reduz a relevéncia dos achados encontrados.

Desta forma, a pesquisa qualitativa contou com a participacdo de 87 alunos
evadidos, 106 alunos retidos, 79 gestores e 260 professores dos Campi: Cabedelo,

Cajazeiras, Guarabira, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos e Princesa Isabel.

5.2.2 Categorizagao dos Fatores

Os Instrumentos de Pesquisa foram formulados de modo a categorizar as causas da
evasdo e da retencdo para o plano estratégico de intervencdo e monitoramento, e tendo
por referéncia a classificacdo proposta em Brasil (1996) apud (Brasil, Ministério da
Educacdo,2014). Desta forma a pesquisa assim identificou as categorias motivadoras da

evasdo e da retencdo, como sendo decorrentes de:

a) Os fatores individuais que destacam aspectos peculiares as caracteristicas do
estudante.
b) Os fatores internos as instituicdes, destacando problemas relacionados a

infraestrutura, ao curriculo, a gestdo administrativa e didatico-pedagdgica da instituicéo,
bem como outros fatores que desmotivam e conduzem o aluno a evadir do curso.
C) Os fatores externos as instituicdes que relacionam as dificuldades financeiras

do estudante de permanecer no curso e as questdes inerentes a futura profissao.
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5.2.3 Tratamento dos Dados

Os dados foram tratados tomando como inspiragdo a Andlise de Conteldo,
proposta por Bardin (1977), examinando-se as trés fases de analise do conteddo, quais
sejam: a pré-analise, a exploracdo do material e o tratamento e interpretacdo dos
resultados. Destarte, procedeu-se a andlise a partir das categorias estabelecidas no
Documento Orientador do MEC (2014), além de subcategorias surgidas a partir do
corpus levantado. Assim, foi realizada a contagem de recorréncias, sendo possivel
agrupar as respostas em categorias semelhantes e mapear as respostas, tomando como

referéncia:

1) Indicadores apontados pelos Estudantes como principais causas que motivaram
a retencéo e evasio;

2) Indicadores apontados pelos Docentes como principais causas de evasdo e
retencédo dos estudantes no Campus;

3) Indicadores apontados pelos Gestores como principais causas de evasdo e

retencao.
5.2.4 Ocorréncias encontradas
Baseado nos estudos do Documento Orientador da SETEC/MEC, a diagnose

qualitativa investigou em todos 0s segmentos as possiveis causas da retencdo e evasao,
de forma que as ocorréncias identificadas estdo apresentadas abaixo no Quadro 16:

Quadro 16 — Demonstrativo das Ocorréncias - IFPB

Fator Individual
N&o adaptacdo a vida académica 12 16 53 125 206
Baixa capacidade de
aprendizagem e habilidade de 8 10 47 147 212
estudo
Incompatibilidade entre a vida 20 16 52 115 203
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académica e as exigéncias do
mundo do trabalho

Falta de motivacdo com o curso

. 30 20 56 178 284
escolhido
Descoberta de novos |r1teresses ou 25 1 27 82 145
novo processo de selecéo
Precéria formagéo escolar anterior 5 12 69 198 284
Que_st_oes de ordem pessoal ou 26 23 56 113 218
familiar
Fa_llt_a de epvt_)lwmento em 3 1 3 80 136
atividades académicas
Escolha precoce da profissdo 10 3 15 61 89
Questo§§ de salde do estudante ou 13 19 18 58 108
de familiar
Dificuldades de relacionamento
do estudante com servidores e 4 6 7 9 26
alunos
Dificuldade de acesso ao Campus 13 16 44 98 171
RepeAten.ma. o_u. desempenho 5 20 54 114 193
académico insuficiente
Falta tempo para as atividades i i ) 1 3

extracurriculares

Problemas relacionados ao
trabalho (Incompatibilidade de 9 5 10 - 24
horérios, cansaco, etc.)

Uso precoce da nota no ENEM

para acesso ao ensino superior ) i 2 2
Falta de interesse na formacéo i 1 1
técnica
Sem condicBes financeiras para 1 i i i 1
continuar o curso
Participacdo em  projetos e i 3 i i 3
monitorias

TOTAL 184 202 544 1379 2.309

Fator Interno

Estrutura curricular sem
flexibilidade e desatualizada 2 6 12 29 49
Infraes’trytura fisica, material, 8 17 20 42 87
tecnoldgica e de pessoal
Pouca abrangéncia dos programas
|nst|_tucA:|or?a|s para _o gst_un_jan}e 5 15 26 39 86
(assisténcia estudantil, iniciacdo
cientifica, monitoria)
Problemas com os métodos de
ensino ou com o perfil dos 14 25 35 42 116
professores
Gestdo académica do curso
ineficiente (horéarios, oferta de 6 4 7 18 35
disciplinas, etc.)
Falta de motivacdo do professor 5 15 17 29 66
Questdes didatico-pedagdgicas 5 8 26 43 82
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Pouca mtggragao da instituicdo ) 7 18 38 65
com a familia
Process~o de selecdo e politica de ) 1 1 44 56
ocupacéo das vagas
Excess9 de matérias/disciplinas 4 18 24 17 63
por periodo do curso
Gestdo administrativa e financeira
da unidade de ensino ) ) ) ) )
Balxaf |nf:Iu.sao .SOCIa| e/ou pouco ’ 1 5 1 19
respeito a diversidade
Alta rotatividade do corpo docente - 1 - - 1
Falta de oferta das disciplinas 1 - - 1
Professor despreparado 1 - - 1
Gestdo académica do curso
ineficiente 6 4 ! 18 3
Greve 10 18 4 32
Falta de -certificagdo do ensino 1 i i i 1
médio pos 3° ano
Cultura institucional de i i i )
valorizacdo da docéncia
Falta de Professores 1 13 - - 14
Localizagio do Campus 2 - 11 - 13
Falta de cantina ou restaurante
. - - 5 - 5

estudantil
Pouca atividade complementar i ) ) )
(visita técnica, evento etc.)

TOTAL 74 155 230 372 829

Fator Externo

Oportunidade de trabalho para 6 13 30 74 123
egressos do curso
Valorizacéo da profisséo 5 10 27 62 104
Reconhecimento social do curso 5 17 26 55 103
Conjuntura econémica e social 1 - 12 5 18
Avangos tecnoldgicos, i 1 i 1
econdmicos e sociais
Falta de transporte pablico 1 - - 1 2
Falta de Transporte Publico - - 10 - 10
Falta de oportunidade de estagio - 1 - - 1

TOTAL 18 41 106 197 362

Fonte: IFPB - Dados da pesquisa (2016).

Os fatores individuais mais citados entre os discentes evadidos como causadores

desse fendmeno foram: incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do

mundo do trabalho, falta de motivacdo com o curso escolhido, descoberta de novos

interesses ou novo processo de selecdo e questdes de ordem pessoal ou familiar. Os

discentes retidos apontaram: falta de motivacdo com o curso escolhido, questdes de

ordem pessoal ou familiar, falta de envolvimento em atividades académicas e repeténcia
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ou desempenho académico insuficiente como os principais motivos que 0s mantém
retido no instituto. E possivel verificar que existe, portanto, questdes similares que tanto
faz com que o aluno evada como fique retido e que, desta forma, precisam ser
trabalhadas pela instituicdao a fim de reduzir esses indices.

Existem ainda, questdes especificas pertinentes a cada indice e que se
manifestam de forma diferente entre os dois problemas (evaséo x retencdo) na opinido
dos discentes, como o exemplo dos fatores: descoberta de novos interesses ou novo
processo de selecdo e escolha precoce da profissdo estdo mais relacionados com os
motivos que fazem com o aluno evada e ndo foram tdo citados como problema da
retencdo. J& o fator repeténcia ou desempenho académico insuficiente foi um dos mais
citados como associados a retengdo e menos citados em relagdo a evasao.

Ja para os gestores, os principais fatores individuais que causam evasdo e
retencdo sdo: ndo adaptacdo a vida académica, incompatibilidade entre a vida
académica, baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo, dificuldade de
acesso ao Campus, precéaria formacdo escolar anterior, repeténcia ou desempenho
académico insuficiente e falta de motivagdo com o curso escolhido. Entre os
professores, esses motivos também foram os mais citados demonstrando o alinhamento
na percepcao dos fendbmenos entre esse pablico.

Em se tratando de fatores internos (aqueles que dizem respeito a aspectos da
instituicdo), tantos os alunos evadidos como retidos apontaram como principais
motivos: infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal, pouca abrangéncia dos
programas institucionais para o estudante (assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica,
monitoria), problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos professores e a
greve dos servidores que causa descontinuidade transtornos para o calendario escolar.
Importante assinalar que esses aspectos sdo determinantes para as taxas de evasdo e
retencdo escolar.

Muito embora boa parte dos motivos mais citados tanto para um problema como
para o outro geraram resultados semelhantes, existem fatores que foram apontados
como sendo mais especificos no caso da retencdo como: falta de motivacdo dos
professores, falta de professores e excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso.

A percepcdo dos gestores e professores foi bem parecida e os fatores internos
mais citados por eles foram: infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal,

pouca abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia estudantil,
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iniciacdo cientifica, monitoria), problemas com os métodos de ensino ou com o perfil
dos professores, questdes pedagdgicas, pouca integracdo da instituicdo com a familia,
processo de selecdo e politica de ocupacdo de vagas, excesso de matéria /disciplinas por
curso.

Alguns fatores internos chamaram a atencéo por ter sido mais vezes citados por
todos os publicos tais como: infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal,
pouca abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica, monitoria), problemas com os métodos de ensino ou com o perfil
dos professores. Assim, entende-se que fatores desta natureza devem sofrer
interferéncias e consideracdo imediatas para minimizar os resultados negativos do
instituto. Ainda, alguns aspectos s6 foram apontados pelos alunos como significativos
como € o caso das greves, para este aspecto aconteceu quatro citacGes por parte dos
gestores e ndo houve citacdo por dos professores.

Em relagéo aos fatores externos tanto os alunos evadidos como retidos, gestores
e professores demonstraram a mesma avaliagdo sobres os fatores que causam evasao e
retencdo. Assim, os primordiais tdpicos levantados foram: oportunidade de trabalho
para egresso do curso, valorizacao da profissao e reconhecimento do curso, todos estes
relacionados com carreira profissional do discente. Outras duas questBes importantes
foram levantadas pelos gestores, dentre os 66 gestores pesquisados pelo menos 10
destacaram a infraestrutura publica da localidade (falta de transporte publico) e o lugar
de funcionamento do instituto (localizacdo do Campus) como fatores que favorecem a

retencao e evaséo.

5.3 Anélise dos Fatores

Com o intuito de aprofundar o estudo dos resultados encontrados, apresentamos
a analise das questdes abertas respondidas pelos discentes evadidos sujeitos de
nossa pesquisa. Entre as razdes de evasdo do curso elencadas, a maioria das respostas
indicou fatores individuais (60% das respostas), significando a preponderancia dos
Fatores Individuais e denotando a necessidade de a Instituicdo dedicar atencdo especial
e investimentos nas causas e efeitos decorrentes desta categoria. Em seguida, observa-se
0 registro de fatores internos (27% das respostas) e com menor ocorréncia, fatores

externos (13% das respostas), conforme grafico demonstrado na Figura 2:
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Figura 2 — Fatores da evaséao

Fatores de Evasao

B Fatores individuais
M Fatores internos

 Fatores externos

Fonte: Dados de pesquisa (2016).

5.3.1 Fatores Individuais

Sobre os fatores individuais, 30% dos sujeitos indicaram questfes pessoais ou
familiares, como nessas declaragdes: “O IFPB ¢ uma instituicdo 6tima, avangada, o que
me fez desistir foram problemas pessoais”; “A minha gravidez, a falta de
disponibilidade de ficar o dia todo na escola”. Muitos estudantes afirmaram que nédo
conseguem se adaptar a vida académica, com 26% das respostas, como apontam as
seguintes falas: “Eu ndo estava mais me identificando e vi que aquilo ndo era para mim.
O Valberg que saiu é muito diferente do que entrou, gragas a Deus”; “O horario que eu
ndo conseguia cumprir”. Ainda, a falta de motivagdo com o curso, com 23% de
ocorréncia, como mostram essas falas: “Nao era o que eu queria seguir”; “Cursar outra
opgao de curso superior.”.

Também teve destaque a incompatibilidade entre a vida académica e as
exigéncias do mundo do trabalho, com 14% das respostas, com falas como: “Morava
longe e trabalhava, no tempo, em outra cidade, e ficava uma contramdo para mim”;
“Uma reprovagdao em quimica no segundo ano letivo por 0,02 pontos. Ela [professora]
falou que meu trabalho estava atrapalhando meus estudos e eu prometi que deixava o
trabalho para dedicar-me mais ao cursol...]”. Os resultados sdo mostrados na Figura 3,

abaixo:
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Figura 3 — Fatores individuais da evasao

Fatores Individuais

B Incompatibilidade com o
trabalho

W Questdes pessoais ou
familiares

i Capacidade de aprendizagem e
estudo

B Perda do encanto ou
motivagao com o curso

m N3o adaptacdo a vida
académica

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

Essas trés questdes em destaque — os fatores pessoais e familiares dos
estudantes, a ndo adaptacdo académica e o desencanto com o curso — podem revelar
gue a escola ainda ndo se estabelece como organismo de inclusdo social desses sujeitos.
O desencanto com o curso mostra-se ainda mais preocupante quando verificamos o que
motivou os estudantes a entrarem nos cursos, pois a maioria das respostas obtidas indica
para a identificagdo que sentiam com o curso ou com a area de conhecimento (50% das
respostas), seguida de confianca na Instituicdo (18% das respostas) e perspectiva de

trabalho (16 % das respostas), conforme demonstrado na Figura 4.

Figura 4 — Motivos do ingresso no curso

Motivos do Ingresso no curso

M Identificagdo com o curso ou
area do conhecimento

B Perspectiva de trabalho

H Confianga na Instituicdo ou no
curso

B Proximidade geografica

H Falta de opgdo/ opgdo mais facil

m Influéncia familiar

Fonte: Dados de pesquisa (2016).
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5.3.2 Fatores Internos

Os resultados relacionados com os fatores internos que contribuiram para a
evasdo dos estudantes podem ser visualizados na Figura 5. A ocorréncia de greves foi
citada em 46% das respostas, expresso nas seguintes falas: “Queria terminar o ensino
médio logo, j& que estava atrasado por causa das greves”; “Porque ficou puxado devido a
morar em outra cidade, ndo estava conseguindo conciliar as atividades, também a greve
me desmotivou a valer”.

As questdes didaticas e pedagogicas tiveram ocorréncia de 21%, conforme estas
respostas: “Os alunos me atrapalhavam na hora de estudar, os professores as vezes nio
passavam bem o conteldo, os professores eram mais preocupados em dar o assunto [...]”;

“Distancia da instituicdo, didatica dos professores, caréncia de humildade de alguns e

arrogancia de outros [...]”. Em relacdo préxima com a didatica, os estudantes
mencionaram a motivacao do professor, com 13% das respostas, como exemplifica essa
fala: “A falta de entusiasmo dos professores”.

Problemas na infraestrutura e falta de assisténcia estudantil tiveram menores
citacbes. Estes dados sdo aprofundados pelas respostas a questbes especificas dessas

areas.

Figura 5 — Fatores internos que motivaram a evasdo

Fatores internos

H Greve

B Motivagdo do professor

B Problemas na infraestrutura

B Questdes didaticas-
pedagodgicas

M Falta de assisténcia estudantil

M Gestdo académica e normas do
curso

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

As salas de aulas foram consideradas boas ou étimas pela maioria dos estudantes
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evadidos como apresentado na Figura 6. Em suas consideragoes, eles apontaram: “Salas
refrigeradas, iluminadas com cadeiras apropriadas e confortaveis”; “Amplas, arcjadas ¢

com o suporte técnico necessario”.

Figura 6 — Condicdes das salas de aula

Condigoes das salas de aula

m CondigGes boas ou 6timas
m CondigOes precdrias

™ Neutro

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

Os laboratérios foram considerados precarios pela maioria dos estudantes,
conforme exibido na Figura 7 e exemplificado nestas afirmagdes: ‘“Nao tinhamos

laboratorio pronto”; “Faltava muita coisa ainda nos laboratorios™.

Figura 7 — Condigdes dos laboratérios

Condig¢oes dos laboratérios

B Condic¢0es boas ou 6timas

B Condigdes precdrias

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

A Figura 8 evidencia que o acervo da biblioteca foi avaliado pela maioria dos
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entrevistados como precario, apesar de 41% dos estudantes, considerarem como bom ou
6timo. Entre as falas, algumas indicam que o acervo era satisfatério, como essa: “A
biblioteca sempre me pareceu um espaco com bom acervo, e isso foi melhorando ainda
mais”, e outras que ndo era satisfatorio, como esta: “Na época em que estudei era uma

sala pequena que tinha poucos livros”.

Figura 8 — Acervo das bibliotecas

Acervo das bibliotecas

M Acervo bom ou étimo
M Acervo precdrio

Neutro

Fonte: Dados de pesquisa (2016).

Entre as agOes de que favoreceram a permanéncia do estudante na instituigéo,
73% das respostas indicaram o didlogo e o incentivo, como mostram estas falas: “A
pedagoga me orientava bastante, mas ndo segui todas as orienta¢fes”; “Sim, sempre teve
varias palestras, projetos, entre outras coisas”. Com menos ocorréncias (9% das
respostas), os estudantes pesquisados citaram o recebimento de bolsas financeiras e 9%
disseram nao haver pessoal para apoio pedagogico, conforme essa fala: “Nao tinha
pedagogo, assistente social, fiscal de alunos [...] N&o tinha quem orientasse o aluno e
qguando o seu desenvolvimento académico ndo estava bom, s6 chegava alguém para
conversar quando o aluno ja estava reprovado”. Estes dados podem ser conferidos na

Figura 9.
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Figura 9 — Acdes de apoio & permanéncia

Agoes de apoio a permanéncia

M Didlogo como agdo
M Falta de pessoal de apoio
pedagdgico

™ Bolsas

M Neutro

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

Dessa forma, podemos compreender que as greves e as questdes didaticas e
motivacionais dos professores estdo entre os fatores internos que mais contribuem para a
evasdo no IFPB e que as questdes de infraestrutura e apoio estudantil, foram
relativamente respondidas, conforme a perspectiva dos estudantes evadidos.

A diagnose qualitativa também levou em consideracdo as possiveis variaveis de
influéncia responsaveis pelas causas dos fenémenos referenciando o acesso, a
permanéncia e o éxito escolar. Assim também foram investigadas todas as acdes
institucionais atualmente aplicadas para se medir o grau de influéncia nos resultados da

aprendizagem, cujos resultados passamos a apresentar:
I — Acdo de Acolhimento dos Estudantes
Os dados apresentados na Figura 10, atestam que na percepcao dos estudantes

as acgbes desenvolvidas pelo Instituto sdo muito importantes para proporcionar a
integracdo a vida académica, sendo, no entanto, precaria para 27% dos entrevistados.
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Figura 10 - Acolhimento

Acolhimento

B Bom acolhimento

B Acolhimento incompleto ou
precario

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

Il — Método de Avaliacdo da Aprendizagem

Sendo as formas de avaliacdo um componente importante nos resultados da
aprendizagem, a pesquisa constatou, de acordo com a Figura 11, que ha uma
preponderéncia da Avaliagdo de Aprendizagem aplicada no modelo de Prova Escrita, o

que foi apontado por 64% dos entrevistados.

Figura 11 — Método de Avaliacdo da Aprendizagem

Método de avaliagdao da Aprendizagem

3%

B Prova escrita
B Projetos e Trabalhos em grupo
1 Experimentos praticos

B Neutro

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).
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111 — Métodos de Avaliacdo na perspectiva do estudante

O estudo procurou também identificar qual a forma de avaliacdo que na
avaliacdo do estudante contribui mais para a sua aprendizagem e, conforme
demonstrado na Figura 12, a execucdo de projetos e trabalhos é considerada por 65%

dos estudantes, como a melhor forma de avaliar e aprender.

Figura 12 — Método de Avaliagcdo — Percepgéo do estudante

Método de avaliagdo - Percep¢ao do Eestudante

M Projetos e trabalhos em grupo
B Experimentos praticos
M Prova escrita

B Neutro

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

IV — Material didatico

O material didatico utilizado pelos professores e avaliado pelos estudantes foi
considerado por 91% dos entrevistados como bom ou 6timo, conforme demonstrado na
Figura 13, o que pode significar que este ndo é um elemento que alimente os indices de

retencdo e evasao.
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Figura 13 — Avaliacdo do Material Didético

Avaliacao do Material Didatico

® Material bom ou 6timo

B Material precario

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

V — Metodologia de Ensino

A Figura 14 reflete a avaliacdo dos estudantes sobre a metodologia de
ensino empregada pelos docentes e se observa que 48% dos entrevistados apontam para
a necessidade de os métodos proporcionarem aulas mais participativas, remetendo a que

o Instituto promova ac¢des para dinamizar a metodologia de ensino.

Figura 14 — Metodologia de Ensino

Métodologia de Ensino

B Método dindmico e professores
comprometidos

B Método fixo ou aulas pouco
participativas

m Métodos discrepantes

M Neutro

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).
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VI — Participacdo em aulas praticas

Em se tratando de educacéo profissional e tecnoldgica, ha de se esperar
que as aulas praticas sejam um suporte significativo para a apropriacdo do
conhecimento e das tecnologias, entretanto se observa em funcdo das respostas dos
estudantes que este € um problema que precisa ser tratado pelo Instituto para aprimorar
o saber fazer e melhor formar o profissional. Na Figura 15 apresentamos a configuracédo

das respostas dos entrevistados.

Figura 15 — Aulas Préticas

Aulas Praticas

H Muita participacdo em aulas
praticas

B Média participagdo em aulas
praticas

1 Pouca participagdo em aulas
praticas

B Neutro

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

VIl — Infraestrutura da Biblioteca

As condigOes de infraestrutura das bibliotecas foram avaliadas e a Figura 16
demonstra os resultados, sendo as instalagfes das bibliotecas consideradas 6tima ou boa
para 57% dos entrevistados, indicando que neste aspecto a biblioteca ndo influencia de

forma consideravel.
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Figura 16 — Infraestrutura da Biblioteca

Infraestrutura da Biblioteca

B CondigGes boas ou 6timas

B CondigGes precdrias

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

V111 - Condigdes dos equipamentos do curso

O acervo de equipamentos disponiveis para o atendimento ao projeto do curso,
conforme dados da Figura 17, merece do Instituto um tratamento especial, pois apenas
50% dos estudantes consideram 0s equipamentos bons ou 6timos, e este elemento pode

ser considerado como motivador da retencdo ou evaséo.

Figura 17 — Condi¢des dos equipamentos

Condigoes dos Equipamentos

B Equipamentos bons ou 6timos

B Equipamentos precarios

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).
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IX - Desempenho Académico

O desempenho académico dos estudantes, conforme demonstra a Figura 18,

reflete os resultados apurados para a retencdo e evasdo no levantamento quantitativo,

pois 40 % dos estudantes apresentam conforme as respostas apresentadas, um precario

desempenho académico.

Figura 18 — Desempenho Académico dos estudantes

Desempenho Académico dos Estudantes

B Desempenho precario

m Desempenho bom ou 6timo

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

X — Reforgo Escolar

A precéria situagdo do ensino fundamental impde ao Instituto a oferta de acdes

visando promover o nivelamento do estudante, permitir o acompanhamento com

sucesso das dificuldades impostas pela educagdo profissional e garantir a permanéncia e

0 éxito escolar. Neste aspecto, apesar das respostas indicarem que as agdes sao exitosas,

conforme demonstrado na Figura 19, ainda temos um percentual consideravel de

estudantes, em torno de 44% que precisam ser assistidos pela instituicdo, sendo

importante registrar que este percentual se assemelha ao levantado para os indices de

retencéo.
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Figura 19 — Condic0es da oferta de reforco escolar

Reforgo escolar

H Oferta boa ou 6tima

B Oferta precaria

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

X1 — Ndcleo de Aprendizagem

A utilizacdo dos Nucleos de Aprendizagem pelos Estudantes e Professores,
conforme as respostas apresentadas, demonstram que ha uma necessidade premente de
promover o estimulo ao funcionamento deste importante 6rgao para melhorar os niveis
de aprendizagem. Pelos resultados apresentados, conforme demonstrado na Figura 20,
fica aparente que o nivel de utilizacdo (50%) reflete também os indices de retencdo que
estdo levantados na diagnose quantitativa.

Figura 20 — Uso do Nucleo de Aprendizagem

Uso do Nucleo de Aprendizagem

m Utilizacdo constante

m N3o utilizagdo

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).
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XI1 - Acessibilidade

As condicOes de acessibilidade que séo oferecidas aos estudantes, analisadas a
partir das respostas apresentadas deve se constituir em uma preocupacdo efetiva da
instituicdo, pois apenas 29% dos entrevistados, conforme demonstrado na Figura 21,
consideram que as condicBes sdo boas e este resultado tem enorme influéncia no éxito

escolar dos estudantes com estas caracteristicas.

Figura 21 - Acessibilidade

Condigoes de acessibilidade

m CondigOes precarias

B Boas condigbes

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).
X111 — Atendimento Especializado
O atendimento especializado aos estudantes com deficiéncia, conforme as
respostas apresentadas na Figura 22, apesar de ndo se constituir em motivo de

preocupacdo efetiva da instituicdo, requer aces de melhorias para atingir a todos os
estudantes com estas necessidades especificas.
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Figura 22 — Atendimento Especializado

Atendimento Especializado

H Atendimento bom ou 6timo
B Atendimento precario

™ Neutro

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

XIV - Apoio Pedagdgico

As acles pedagogicas para dar suporte a aprendizagem dos estudantes, conforme
os resultados demonstrados na Figura 23, requer uma ateng@o especial da Instituicdo,
pois 75% dos entrevistados consideram que o apoio pedagdgico € precario ou

inexistente.

Figura 23 — Apoio Pedagdgico

Apoio Pedagdgico

H Atendimento bom ou étimo
B Atendimento precario

= Nenhum atendimento

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).
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XV — Expectativas quanto ao curso

Analisando os resultados apresentados na Figura 24, podemos constatar que a
frustacdo das expectativas, correspondente a resposta de 57% dos entrevistados,
representa também uma sintonia com os resultados do diagnostico quantitativo para os
indices de retencdo e evasdo, e se constitui em um problema que a instituicdo devera

trabalhar, principalmente nos aspectos de orientagéo profissional e vocacional.

Figura 24 — Grau de Satisfagéo

Grau de Satisfagao

W Satisfagdo das expectativas

B Frustracdo das expectativas

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

XVI — Apoio Administrativo e académico

Os resultados apresentados pelos entrevistados, conforme demonstrado na
Figura 25, demonstra a necessidade de estruturar melhor a coordenacgdo dos cursos, pois
81% dos estudantes buscam este servico de forma permanente e o resultado da
aprendizagem ¢é influenciada diretamente pela qualidade do atendimento que as
coordenacdes podem oferecer.
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Figura 25 — Apoio Administrativo e Académico

Apoio Administrativo e Académico

H N3o, com mengdo a fatores

individuais

B N3o, com mencdo a fatores

internos

1 Sim, com mencao a fatores

internos

B Sim, com mengao a fatores

externos

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

5.3.3 Fatores Externos

Entre os fatores externos que contribuiram para a evaséo (Figura 26), 0 mais

citado foi problemas de distancia e acesso fisico, com 75% das respostas, seguido por

mudanca de escola, com 25% das respostas. Muitos estudantes ainda se deslocam de sua

cidade para poder frequentar a escola. Além disso, muitas cidades pequenas ndo tém

servigo de transporte urbano. Também ndo podemos deixar de mencionar que 0S Novos

Campi do IFPB, muitas vezes funcionam em lugares de dificil acesso. Podemos conferir

alguns desses pontos nessas falas: “Porque ficou puxado devido a morar em outra cidade

[...I”; “[...] as dificuldades encontradas em relacdo a transporte, por que moro em outra

cidade distante do Campus [...]” e “Dificuldade de acesso a0 Campus”.
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Figura 26 — Fatores externos que contribuiram para a evasao

Fatores Externos

B Mudanga de escola

B Problemas de distancia e
acesso fisico

Fonte: Dados de Pesquisa (2016).

A promocao das condicdes de acesso, permanéncia e éxito dos estudantes
atravessa questdes complexas de inclusdo social. Muitos jovens ndo tém condicGes
efetivas de sucesso escolar, devido tanto as condi¢des precarias de vida, quanto a
auséncia de recurso materiais e humanos que tornem a escola capaz de ser significativa
para os variados grupos a que atende. A identificagcdo dos fatores que corroboram para
evasdo e retencdo, antes nos orienta para uma linha de acdo do que nos informam,
efetivamente, porque estudantes abandonam a escola ou ndo conseguem se formar.
Um fator, sozinho, ndo causa o fracasso ou atraso escolar. Diferentes situacfes do
contexto econdmico, social e cultural, contribuem para isso. Esta pesquisa nos permitiu
conhecer alguns dos aspectos que envolvem a problematica do sucesso e insucesso

escolar no contexto do IFPB e, a partir disso, elaborar e desenvolver agoes.

6. Estratégias de Intervencéo

6.1 Metas

Conforme enunciado na misséo institucional, todas as acgOes institucionais

devem estar direcionadas ao estudante e focados na sua aprendizagem e formacéo
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integral para a cidadania, e para tanto, os esforcos voltados a garantia de sua
permanéncia e éxito precisam ser assegurados.

Neste sentido, o presente Plano Estratégico projeta as metas fisicas para a
reducdo dos fendbmenos de Retencdo e Evasdo, de forma articulada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da instituicdo, vigente no periodo de 2015 a 2019,
definindo metas tomando como referéncia o ano de 2014, conforme dados extraidos do
SISTEC, considerando:

o Meta de curto prazo, que coincidird com o término da vigéncia do atual PDI;

o Meta de médio prazo, que terd como referéncia o término da vigéncia do
préximo PDI,

o Média de longo prazo, que adotard como referéncia o prazo de validade do

PLANEDE (Planejamento Estratégico Decenal) do IFPB

Considerando uma meta fisica de 60% para melhorar a Taxa de Conclusdo e
reduzir as Taxas de Retencdo e Evasdo, teremos que atingir ao longo dos proximos 10

(dez) anos os indices apresentados no Quadro 17, exposto logo abaixo:

Quadro 17 — Metas Fisicas

Taxa de Retencédo (TR) 38,45 30,76 24,61 19,67
Taxa de Concluséo (TC) 5,39 6,47 7,77 9,32
Taxa de Evaséo (TE) 9,50 7,6 6,08 4,86

Fonte: IFPB - Dados da pesquisa (2016).

6.2 Metodologia

Como metodologia de construcdo das estratégias de intervengdo, foram
incialmente identificadas as principais causas que contribuem substancialmente para
os indices de retencdo e evasao, conforme consolidadas e apresentadas no Quadro
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18, sendo consideradas aquelas que apresentaram maior percentual de incidéncia,

tomando como referéncia a pesquisa realizada em todos os Campi.

Adiante, e a partir do quadro mencionado, apresentaremos o plano de agéo

correspondente, destacando os fatores, causas, estratégias de intervencao, recursos

necessarios, prazo, equipe responsavel e metas.

Quadro 18 - Ordem de Incidéncia das ocorréncias no IFPB

Precaria formagao escolar anterior

Falta de motivacdo com o curso escolhido 284 2°
Questdes de ordem pessoal ou familiar 218 3°
Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo 212 40
Né&o adaptacéo a vida académica 206 50
Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do 203 &
mundo do trabalho

Repeténcia ou desempenho académico insuficiente 193 7°
Dificuldade de acesso ao Campus 171 8°
Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecdo 145 90
Falta de envolvimento em atividades académicas 136 10
Oportunidade de trabalho para egressos do curso 123 11
Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos 116 1
professores

Valorizacdo da profisséo 104 13
Reconhecimento social do curso 103 14
Escolha precoce da profissdo 89 15
Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal 87 16
Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o

estudante (assisténcia estudantil, iniciagdo cientifica, 86 17
monitoria)

Questdes didatico-pedagdgicas 82 18
Falta de motivacdo do professor 66 20
Pouca integracdo da instituicdo com a familia 65 19
Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso 63 21

Fonte: IFPB - Dados da pesquisa (2016).
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PLANOS DE ACAO
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QUADRO 19 - PLANO DE ACAO - IFPB

PLANO DE ACAO: ESTRATEGIA DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus Indice de Retencéo indice de Evaso Indice de Concluséo
IFPB (532) 38,45* 9,50* 5,39*
Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta

intervencgao

Necessarios

Precéria formacao
escolar anterior.

-Deficiéncia nos
conhecimentos relativos
a educacdo bésica.

- Oferta de curso FIC
para aperfeicoamento
dos conhecimentos
basicos;

- Oferta de cursos de
férias;

-Utilizacéo dos
Nucleos de
Aprendizagem.

Sala de aula,
recursos
instrucionais.

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacéo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagdgica

Atingir 100% dos
estudantes com
precéria formacéo
escolar, através da
oferta de cursos
semestrais de
nivelamento e
formulacéo de
Estudos Dirigidos

Falta de motivacéo
com o curso escolhido.

Falta de
motivagdo/identificacéo,
desinteresse pelo curso.

-Procurar articulacdo
com as escolas de
Educacdo Basica para
apresentacao da area
profissional.
Promover Feira de
Profissdes com
palestras, seminarios,
etc.

- Realizar com mais
frequéncia visitas
técnicas e aulas

Transporte
institucional para
visita s empresas
e escolas, telefone,
internet,
computador, sala
de aula, auditorio,
recursos
instrucionais, hall
do Campus, mesas
e cadeiras.

Acéo Permanente

Pro-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacéo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagogica
Coordenacédo de
Estagio

Promover 01(um)
evento por curso
semestralmente.
Aumentar em 20%
0 ndmero de visitas
técnicas.

Criar 01(Um)
Nucleo de
Orientacédo
Profissional por
Campus
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praticas;

- Ampliar o
acompanhamento
psicopedagdgicos e
sociais e a orientacdo
profissional aos
estudantes;

- Divulgar as
possibilidades da area
de atuagéo
profissional do
estudante.

Questdes de ordem
pessoal ou familiar.

Problemas pessoais e
familiares.

- Maior
acompanhamento dos
estudantes por parte
da instituicdo e
aproximagdo das
familias ao percurso
escolar dos discentes.

Sala de Aula,
Auditorio e
recursos
instrucionais

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacéo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagogica

Realizar 02(duas)
reunides semestrais

Baixa capacidade de
aprendizagem e
habilidade de estudo.

A formacdo anterior e
falta de técnicas de
organizagdo de estudos

- Promocgédo de
orientacdo de
Técnicas de Estudo.
- Capacitar de forma
continuada os
professores para
aprimorar a
metodologia de
ensino.

Sala de Aula,
Auditorio e
Recursos
instrucionais e
material didatico.

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacéo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagogica

Realizar 01(um)
Curso por semestre
abordando a
temética Técnica de
Estudos e de
Aprendizagem por
Campus
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Professores.

Incompatibilidade Estrutura econdmica e - Adequar a Recursos Semestral e Pré-Reitoria de Ofertar até 20% da
entre a vida académica | financeira das familias, metodologia de instrucionais para | Anualmente Ensino, Pro-Reitoria carga horéria das
e as exigéncias do | implicando na ensino, priorizando o | ensino de Assuntos disciplinas na
mundo do trabalho. necessidade de ingresso | desenvolvimento de semipresencial Estudantis, Diretoria | modalidade a
no mercado de trabalho. | atividades na prdpria de Educacéo distancia.
sala de aula; Profissional, Diretoria | Promover a
- Realizar atividades de Educacéo capacitacéo docente
de aprendizagem na Superior, Diretoriade | com a oferta de pelo
modalidade a Articulacéo menos 01(um)
distancia. Pedagdgica curso sobre técnicas
de educacéo a
distancia
N&o adaptacdo a vida | Estratégia de - Elaboragdo e Computador, Inicio de cada Pro-Reitoria de Realizar 02 (duas)

académica

acolhimento e
envolvimento
inadequada.

Apresentacdo do
Portfdlio do Curso;
- Promover o
acompanhamento
permanente dos
estudantes.

papel, impressora,
elaboracéo de
relatérios
bimestrais.

semestre letivo e ao
fim de cada semestre.

Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacéo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Avrticulacéo
Pedagdgica

atividades de
acolhimento por
semestre
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Repeténcia ou
desempenho
académico insuficiente

Falta de
acompanhamento
escolar.
Avaliacdo de
Aprendizagem
inadequada

- Consolidar o
funcionamento dos
Nucleos de
Aprendizagem e do

Sistema de Monitoria.

- Preparar os
professores para
promover o
acolhimento e
mudangas na
metodologia de
ensino e de avaliacdo

Sala de Aula e
recursos
instrucionais

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagdgica

Ofertar 02 (dois)
cursos sobre
técnicas de
avaliacéo de
aprendizagem
anualmente.
Destinar 04(quatro)
horas aulas
semanais para 0
docente atender ao
estudante no
Nucleo de

Aprendizagem

Dificuldade de acesso
ao Campus

Localizagdo do Campus
em relacdo a area
urbana.

- Solicitar e
acompanhar
providéncias da
Prefeitura da cidade.

Telefone, Internet,
Transporte.

Imediato

Reitoria. Pro-Reitoria
de Ensino.

Realizar 01(um)
convénio coma
Prefeitura
Municipal para
concessao de
transporte escolar.

Descoberta de novos
interesses ou Novo
processo de selecéo

Maior demanda e
diversidade da oferta
devido a expanséo das
instituicdes de ensino
publica e privada

- Melhorar o
marketing
institucional e a
Divulgacéo da
qualidade dos cursos
- Criar as condic0es
para a permanéncia

Internet, jornal, tv,
computador, sala
de aula, auditorio,
projetor, materiais
didaticos.

Semestral/Anualmente

Pro-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagogica Diretoria
Geral de
Comunicacéo e
Marketing

Produzir 01(um)
Portfélio
Institucional por
Campus,
destacando os
cursos ofertados.
Produzir 01(um)
video institucional
por Campus
apresentando as
potencialidades dos
cursos ofertados

69




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

Falta de envolvimento
em atividades
académicas

Os estudantes ndo séo
estimulados a
participarem de ac6es de
pertencimento

- Incentivar os
estudantes a
participarem de

atividades académicas

e extracurriculares.
- Promover eventos

académicos, culturais,

cientificos e
tecnologicos

Internet,
computador, sala
de aula, auditério,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Semestral/Anualmente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagdgica

Promover 01(um)
evento a cada
trimestre com o
objetivo de inserir o
estudante na vida
académica da
instituicdo

Oportunidade de
trabalho para egressos
do curso

Baixa demanda de
trabalho na area.
Desvalorizagéo da

profissdo pela sociedade.

- Divulgar as
possibilidades de
atuacéo profissional;
- Intensificar a

Transporte para
visita as
instituicdes,
telefone, internet,

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria

Realizar pelo menos
01(um) convénio
por Campus com a
interveniéncia do

Salério desestimulante divulgacao de computador e de Educacdo SEBRAE.
apos a formacgao. informacdes sobre material de Profissional, Diretoria | Estimular a criacdo
oportunidades de divulgacéo. de Educacéo de 01(uma)
estagio e de trabalho; Superior, Diretoria de | incubadora de
- Buscar parcerias Articulacéo empresa por
para aumentar a Pedagdgica Campus
absorcdo dos futuros Coordenagéo de
profissionais no Estagio
mercado de trabalho.
Problemas com os | Professores com o uso - Implementar ou Internet, Acdo Permanente Pro-Reitoria de Promover a cada
métodos de ensino ou | de metodologias de ampliar acGes de computador, sala Ensino, Pro-Reitoria semestre pelo
com o perfil dos | ensino inadequadas formacéo de aula, auditorio, de Assuntos menos 01(um)
professores continuada e recursos Estudantis, Diretoria | curso de
programas de instrucionais, de Educacéo capacitacdo em
qualificacdo materiais didaticos. Profissional, Diretoria | técnicas e
didatico- de Educacéo metodologias de

pedagdgica para 0s
docentes;

Superior, Diretoria de
Articulacéo

ensino para os
professores em cada
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- Formacao de
equipe
multiprofissional
para acompanhar as
turmas e 0s
docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento;

- Acompanhamento
de ordem
psicoldgica aos
docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento
interpessoal;

- Sistematizar o
programa de
formacéo docente.

Pedagdgica

Campus

Valorizacéo
profissédo

da

O mercado de trabalho
nao valoriza o
profissional formado
pelo Instituto

- Ampliar as parcerias
de estagio;

- Ampliar os
convénios com as
empresas;

- Articular com
empresas da regido
para contratagdo dos
egressos.

Internet,
computador, sala
de aula, auditério,
recursos
instrucionais,

materiais didaticos.

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagogica

Aumentar em 50%
0 nimero de
convénios com as
empresas com
atividades
correlatas aos
cursos
desenvolvidos no
Instituto.
Promover pelo
menos 01( um)
Encontro anual com
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0s empresarios do
setor e com 0s
orgaos reguladores
da profisséo,
estreitando a
relacdo e buscando
a valorizacdo do
profissional

Reconhecimento
social do curso

Desvalorizagéo da
profisséo pela sociedade;
Salario desestimulante
apos a formacao.

- Estabelecer
parcerias entre a
instituicdo de ensino e
as demais instituices
da sociedade civil
(empresas, culturais,
politicas, sociais) para
divulgacédo dos cursos
sua importancia para
0 desenvolvimento
local e regional.

Internet,
computador, sala
de aula, auditério,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacéo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Avrticulacéo
Pedagdgica

Promover pelo
menos 01( um)
Encontro anual com
0s empresarios do
setor e com 0s
orgdos reguladores
da profisséo,
estreitando a
relacdo e buscando
0 reconhecimento
social do curso

Escolha precoce da
profissdo

Falta de orientacéo
profissional

- Fornecer orientacdo
profissional aos
estudantes que
desejam ingressar na
instituicdo, através de
eventos como “a feira
das profissdes”
(aberta ao publico
externo)

Internet,
computador, sala
de aula, auditério,
recursos

instrucionais,
materiais didaticos.

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagogica

Promover a cada
semestre 01(uma)
reunido com os
ingressantes para
dar Orientacdo
Profissional

Dificuldades
infraestrutura

com
fisica,

Dificuldade de obter
material para execucdo

- Compra de
equipamentos e

Materiais e
equipamentos

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria

Elaborar em cada
Campus 01(um)
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material, tecnoldgica e
de pessoal.

de trabalhos e aulas
praticas;

Falta de area de
convivéncia, areas de
lazer, complexo
esportivo, restaurante e
acesso a rede l6gica com
qualidade;

Inadequagdo do ndmero
de profissionais da
equipe técnica
pedagdgica
multidisciplinar.

materiais para
manutencdo de
laboratérios e aulas
praticas;

- Criar espaco interno
de convivéncia dos
estudantes com area
de lazer, complexo
esportivo, restaurante;
- Implementacéo da
rede légica com
qualidade.

diversos

de Administracdo e
Financas.

projeto de
reequipamento com
a adequacéo dos
laboratdrios;
Projetar e construir
01(uma) area de
convivéncia em
cada Campus;
Projetar e construir
01 (um) Ginasio
poliesportivo em
cada Campus.

Pouca abrangéncia dos
programas

institucionais para o
estudante (assisténcia

Insuficiéncia de recursos
do programa de
assisténcia estudantil.

- Ampliar a concessdo
de beneficios da
politica de assisténcia
estudantil que

Equipamentos e
materiais diversos

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria

Aumentar em 30%
a destinacdo de
recursos para
atender a politica

estudantil,  iniciacdo contemplem as de Educacéo estudantil
cientifica, monitoria) especificidades dos Profissional, Diretoria
estudantes, dentro das de Educacéo
condicbes Superior, Diretoria de
orcamentarias do Articulacéo
Instituto. Pedagdgica
Questdes didético- | Problemas na Programar e ministrar | Internet, Acéo Permanente Pré-Reitoria de Promover

pedagdgicas

metodologia de
avaliacdo;

Dificuldades na relacdo
docente-estudante;
Inadequacéo da
metodologia de ensino
ao perfil dos estudantes;

aulas diversificadas
que relacionem os
conteudos estudados
com o cotidiano do
estudante, dando
significado ao
processo de ensino e

computador, sala
de aula, auditério,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacéo
Profissional, Diretoria
de Educacéo
Superior, Diretoria de

semestralmente
pelo menos 01(um)
curso de
aperfeicoamento e
atualizacdo para a
equipe pedagdgica
multidisciplinar;
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Problemas didatico-
metodoldgicos.

aprendizagem;
Utilizar metodologia
de ensino
diversificada e
motivacional
adaptadas as
especificidades dos
estudantes;

Promover orientac6es
pedagogicas aos
docentes;

Trabalhar a relagédo
docente-estudante,
com o objetivo de
melhorar o didlogo e
ampliar os espagos em
que os estudantes
possam sugerir
préticas escolares
mais eficientes para o
seu aprendizado.

Avrticulacdo
Pedagdgica

Promover
trimestralmente
01(um) curso de
capacitacdo em
técnicas e
metodologias de
ensino para o0s
professores em cada
Campus.

Pouca integragdo da

instituicdo
familia

com

a

Falta de atividade
institucional visando
aproximagdo com as
familias dos discentes

- Auxiliar a familia
para estimular os
estudos;

- Fomentar e
fortalecer a
associacdo de pais;
Implementar agdes de
intervencdo junto a
familia.

Sala de Aula,
Auditério e
Recursos
Instrucionais

Acéo Permanente

Pré-Reitoria de
Ensino, Pro-Reitoria
de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Articulacéo
Pedagogica

Promover no inicio

e final do
semestre/ano letivo
01 (uma) reunido
sisttmica com o0s
familiares dos
estudantes para

melhorar o processo
de
acompanhamento
da vida escolar e
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contribuir no
cumprimento de
meta de reducdo da
retengdo e evaséo.

Falta de motivacdo do | Falta continuidade na - Desenvolver uma Sala de Aula, Acéo Permanente Pré-Reitoria de Implantar 01 (um)
professor formacéo dos politica clara de Auditério e Ensino, Diretoria de programa
professores. desempenho de Recursos Educacéo sistematizado de
atividades por parte Instrucionais Profissional, Diretoria | formag&o e
do professor e de Educacéo acompanhamento
acompanhamento Superior, Diretoria de | da atividade
sistematico do Articulacéo docente
desempenho das suas Pedagdgica
atividades em
articulacdo com a
Formacéo sistematica
COMO UM Processo
planejado e efetivado
de forma continua.
Excesso de | Carga horaria - Utilizar 20% da Internet, 12 meses Pro-Reitoria de Promover a
matérias/disciplinas obrigatoria dos cursos carga horaria em computador, sala Ensino, Pro-Reitoria diagnose e

por periodo do curso.

atividades ndo
presenciais para
otimizacédo da duracédo
do curso;

- Utilizar ambiente
virtual de
aprendizagem para
ampliar o contato
aluno-professor e para
a disponibilizagdo de
atividades diversas
para 0s componentes

de aula, auditério,
recursos
instrucionais e
materiais didaticos

de Assuntos
Estudantis, Diretoria
de Educacdo
Profissional, Diretoria
de Educacdo
Superior, Diretoria de
Avrticulacéo
Pedagogica

redimensionamento
das matrizes
curriculares para
adequar ao
semestre/ano letivo
e ao estudante, de
modo a contribuir
para reducéo da
retencdo e evasdo
conforme a meta
estabelecida.
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curriculares;

- Analisar a
adequacéo da
forma/modalidade e o
turno de oferta do
Curso;

- Analisar a
organizagédo
anual/semestral dos
Cursos;

- Desenvolver de
Projeto Integrador por
série, cursos e
modalidades.
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QUADRO 20 — PLANO DE ACAOQ: Campus Cabedelo

PLANO DE AGCAO: ESTRATEGIA DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus

Indice de Retencéo

Indice de Evasao

Indice de Concluséo

CABEDELO (53)

30,96%

10,58%

6,29%

Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta
intervencao Necessarios
Questdes de ordem | Problemas pessoaise | Aproximacédo das Sala de Aula, Semestral e Coordenacéo de Curso, | Realizar 02(duas)
pessoal ou familiar familiares. familias ao percurso Auditério e anualmente Coordenacéo reunies semestrais
escolar do discente recursos Pedagdgica,
instrucionais Coordenagdo de Apoio
aos Estudantes e
Professores.
Dificuldade de acesso | Localizacdo do Acompanhar e cobrar | Telefone, Internet, Imediato Diretoria Geral Realizar 01(um)
ao Campus Campus em area ndo | providéncias da Transporte convénio coma
pavimentada Prefeitura de Cabedelo Prefeitura Municipal
e Governo do Estado. para concessdo de
transporte escolar
Questdes de satde do Condicao social da Realizacdo de Sala de Aula. Semestral e Coordenacéo Promover pelo
estudante ou de familia palestras com equipe | Auditério e anualmente Pedagogica e menos 01(um)
familiar médica e equipe recursos Coordenacgdo de Apoio | evento por semestre

pedagdgica que tenha
como tema central a
saude do discente e
acompanhar 0s casos
especificos de
problemas de salde
dos estudantes;
Realizar parceria com

instrucionais

ao Estudante.
Gabinete Médico

tratando de salde e
assisténcia social,
envolvendo
estudantes e
familiares
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0 municipio e
encaminhar o0s
estudantes para as
redes de servigos
(saude e assisténcia
social)

Precaria formacgdo | Deficiéncia nos Oferta de curso FIC Sala de Aula, Semestral e Coordenagdo de Curso | Atingir 100% dos
escolar anterior conhecimentos para aperfeicoamento | Auditério e anualmente e Coordenacbes estudantes com
relativos & educacédo dos conhecimentos recursos Pedagogica e de Apoio | precéria formacédo
béasica. bésicos; instrucionais ao Estudante escolar, através da
Utilizacdo dos oferta de cursos de
Ncleos de nivelamento e
Aprendizagem. formulacéo de
Estudos Dirigidos
Repeténcia e | Falta de dedicacéo Utilizacdo dos Sala de Aula, Semestral e Diretoria de | Ofertar 02 (dois)
desempenho aos estudos. Nucleos de Auditério e anualmente Desenvolvimento  de | cursos de técnicas de
académico Aprendizagem; recursos Ensino. e | aprendizagem e de
insuficiente. Reunido com a familia | instrucionais Coordenagdes de | avaliacdo
para estimular 0s Curso. semestralmente.
estudos; - Coordenacéo Destinar 04(quatro)
Ampliar o apoio Pedagdgica e de Apoio | horas aulas semanais
pedagdgico aos ao Estudante. para o docente
discentes; atender ao estudante
Criar e implantar uma no Ndcleo de
agenda de estudos Aprendizagem
individual para
estudantes.
Falta de motivacdo | Falta de motivacéo, Buscar parcerias para | Transporte Semestral e Coordenacéo de Promover 01(um)
com o curso escolhido. | identificacdo, aumentar o nimero de | institucional para anualmente Estagio, Coordenacdo | evento por curso

desinteresse pelo
Ccurso.

visitas técnicas e aulas
praticas;

visita as empresas,
telefone, internet,

Pedagogica,
Coordenagdo de Apoio

semestralmente.
Aumentar em 20% o
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Ampliar o
acompanhamento, 0s
atendimentos e as
orientagdes
psicopedagdgicos e
sociais aos estudantes;
Divulgar as
possibilidades da &rea
de atuagéo
profissional do
estudante (Feira de
Profissdes).

computador, sala
de aula, auditério,
recursos
instrucionais, hall
do Campus, mesas
e cadeiras.

ao Estudante,
Coordenacédo de Curso,
Coordenacdo de
Transporte,
Coordenacdo de
Comunicagéo.

nlmero de visitas
técnicas.

Criar 01(Um)
Ncleo de
Orientacdo
Profissional.

Oportunidade de Baixa demanda de Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacéo de Realizar pelo menos
trabalho para egressos | trabalho na &rea. possibilidades de visita as anualmente Estagio, Coordenagdo | 01(um) convénio
do curso atuacdo profissional; instituicdes, de Curso, Coordenagdo | com a interveniéncia
Intensificar a telefone, internet, de Transporte, do SEBRAE.
divulgacéo de computador e Coordenacdo de Estimular a criacdo
informacdes sobre material de Comunicac&o. de 01(uma)
oportunidades de divulgacéo. incubadora de
estagio e de trabalho; empresa
Buscar parcerias para
aumentar a absorcéo
dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.
Valorizagdo da Desvalorizagdo da Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Aumentar em 50% o
profissdo profissdo pela possibilidades de visita as anualmente Integracdo Escola ndmero de
sociedade; atuacéo profissional; instituicdes, Empresa, Coordenacdo | convénios com as
Saléario Intensificar a telefone, internet, de Curso, Coordenacdo | empresas com

desestimulante apos a
formacéo.

divulgacéo de
informacdes sobre
oportunidades de

computador e
material de
divulgacéo.

de Transporte,
Coordenacdo de
Comunicac&o.

atividades correlatas
aos cursos
desenvolvidos no

79




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

estagio e de trabalho;
Buscar parcerias para
aumentar a absorcao
dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.

Instituto.

Promover pelo
menos 01( um)
Encontro anual com
0s empresarios do
setor e com 0s
6rgdos reguladores
da profisséo,
estreitando a relacéo
e buscando a
valorizag&o do
profissional

Incompatibilidade
entre a vida académica
e as exigéncias do
mundo do trabalho

Estrutura econbmica
e financeira das
familias, implicando
na necessidade de
ingresso no mercado
de trabalho

Estimular a oferta de
cursos no horario
noturno;

Estimular a
participacdo do
discente na politica de
assisténcia estudantil.

Salas de Aulas.
Auditorio.
Recursos
Instrucionais

Semestral e
anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e
Coordenacdes de
Curso e professores.

- Coordenacéo

Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

Ofertar até 20% da
carga horéria das
disciplinas na
modalidade a
distancia

Reconhecimento social
do curso

Desvalorizagéo da
profisséo pela
sociedade;

Salério
desestimulante apés a
formacéo.

Divulgar as
possibilidades de
atuacdo profissional;
Intensificar a
divulgacao de
informacdes sobre
oportunidades de
estagio e de trabalho;
Buscar parcerias para
aumentar a absorcdo
dos futuros
profissionais no

Transporte para
visita as
instituicdes,
telefone, internet,
computador e
material de
divulgacéo.

Semestral/Anualmente

Coordenacéo de
Estagio, Coordenacéo
de Curso, Coordenacéao
de Transporte,
Coordenacdo de
Comunicagéo.

Promover pelo
menos 01( um)
Encontro anual com
0s empresarios do
setor e com 0s
6rgdos reguladores
da profisséo,
estreitando a relacéo
e buscando o
reconhecimento
social do curso
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mercado de trabalho.

Falta de envolvimento
em atividades
académicas

Os estudantes ndo sdo
estimulados a
participarem de acdes
de pertencimento

Incentivar os
estudantes a
participarem de
atividades académicas
e extracurriculares.
Promover eventos
académicos culturais,
académicos,
cientificos e
tecnoldgicos

Internet,
computador, sala
de aula, auditério,
recursos
instrucionais,

materiais didaticos.

Semestral/Anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e
Coordenacdes de
Curso.

- Coordenagéo

Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante

Promover 01(um)
evento a cada
trimestre com o
objetivo de inserir o
estudante na vida
académica da
instituicdo

Baixa capacidade de
aprendizagem e
habilidade de estudo

A formacdo anterior e
falta de técnicas de
organizag&o de
estudos

-Promocao de
orientacdo de Técnicas
de Estudo.

Capacitar de forma
continuada 0s
professores para

Sala de Aula.
Auditorio e
recursos
instrucionais e
Material Didatico.

Acéo Permanente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e
Coordenagdes de
Curso e professores.

- Coordenacéo

Realizar 01(um)
Curso por semestre
abordando a
tematica Técnica de
Estudos e de
Aprendizagem.

aprimorar a Pedagdgica e de Apoio

metodologia de ensino ao Estudante.
Infraestrutura fisica, Dificuldade de obter | Compra de Materiais e 24 meses Diretoria Geral, Elaborar em cada
material, tecnolégica e | material para equipamentos e equipamentos Diretoria Campus 01(um)
de pessoal execucao de trabalhos | materiais para diversos Administrativa e projeto de

e aulas praticas;
Falta de area de
convivéncia, areas de
lazer, complexo
esportivo, restaurante
e acesso a rede logica
com qualidade;
Inadequacdo do

manutencao de
laboratérios e aulas
praticas;

Criar espago interno
de convivéncia dos
estudantes com area
de lazer, complexo
esportivo, restaurante;

Financeira, Diretoria
de Ensino,
Coordenagéo de Curso,
Coordenacéo de
Compras, Coordenacéo
de Tecnologia da
Informacéo;

reequipamento com
a adequacéo dos
laboratérios

Projetar e construir
01(uma) area de
convivéncia em cada
Campus

Projetar e construir
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namero de
profissionais da
equipe técnica
pedagégica
multidisciplinar;

Implementacédo da
rede légica com
qualidade;
Contratagdo de
profissionais da
equipe técnica
pedagogica
multidisciplinar.

01 (um) Ginasio
poliesportivo em
cada Campus

Problemas com o0s
métodos de ensino ou
com o perfil dos
professores

Professores com o
uso de metodologias
de ensino
inadequadas

-Implementar ou
ampliar acGes de
formacéo continuada e
programas de
qualificagdo didatico-
pedagdgica para 0s
docentes;

Formagdo de equipe
multiprofissional para
acompanhar as turmas
e 0s docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento;
Acompanhamento de
ordem psicol6gica aos
docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento
interpessoal;

- Sistematizar o
programa de formacéo
docente.

Internet,
computador, sala
de aula, auditério,
recursos
instrucionais,

materiais didaticos.

Acéo Permanente

Diretoria de
Desenvolvimento de
Ensino, Coordenacéo
Pedagdgica,
Coordenacéo de Apoio
ao Estudante e
Coordenagdes de
Cursos.

Promover a cada
semestre pelo menos
01(um) curso de
capacitacdo em
técnicas e
metodologias de
ensino para 0s
professores em cada
Campus
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Pouca abrangéncia dos | Insuficiéncia de Ampliar a concessao Equipamentos e Imediato Diretoria Geral, Aumentar em 30% a
programas recursos do programa | de beneficios da materiais diversos Diretoria destinacdo de
institucionais para o de assisténcia politica de assisténcia Administrativa e recursos para
estudante (assisténcia | estudantil. estudantil que Financeira, Diretoria atender a politica
estudantil, iniciacdo contemplem as de Ensino estudantil
cientifica, monitoria) especificidades dos

estudantes, dentro das

condicOes

orcamentarias do

Campus.
Questdes didatico- Problemas na Programar e ministrar | Internet, Semestral e Diretoria de Promover
pedagdgicas metodologia de aulas diversificadas computador, sala Anualmente Desenvolvimento de semestralmente pelo

avaliacéo;
Dificuldades na
relacdo docente-
estudante;
Inadequacédo da
metodologia de
ensino ao perfil dos
estudantes;
Problemas didatico-
metodolégicos.

que relacionem o0s
conteudos estudados
com o cotidiano do
estudante, dando
significado ao
processo de ensino e
aprendizagem;
Utilizar metodologia
de ensino
diversificada e
motivacional
adaptadas as
especificidades dos
estudantes;
Promover orientacbes
pedagogicas aos
docentes;

Trabalhar a relagdo
docente-estudante,
com o objetivo de

de aula, auditério,
recursos
instrucionais,

materiais didaticos.

Ensino. e
Coordenacdes de
Curso e professores.
Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

menos 01(um)
cursos de
aperfeicoamento e
atualizagdo para a
equipe pedagdgica
multidisciplinar.

Promover
trimestralmente
01(um) curso de
capacitacdo em
técnicas e
metodologias de
ensino para 0s
professores.
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melhorar o didlogo e
ampliar os espagos em
que os estudantes
possam sugerir
préticas escolares mais
eficientes para o seu
aprendizado.

Excesso de
matérias/disciplinas
por periodo do curso

Carga-horéria
obrigatoria dos cursos

Utilizar 20% da carga
horaria em atividades
ndo presenciais para

Internet,
computador, sala
de aula, auditorio,

12 meses.

Diretoria de
Desenvolvimento de
Ensino, Coordenacéo

Promover a diagnose
e
redimensionamento

otimizacdo da duracdo | recursos Pedagogica, das matrizes
do curso; instrucionais, Coordenacéo de Apoio | curriculares para
Utilizar ambiente materiais didaticos. ao Estudante e adequar ao

virtual de
aprendizagem para
ampliar o contato
aluno-professor e para
a disponibilizacéo de
atividades diversas
para 0s componentes
curriculares;

Analisar a adequacédo
da forma/modalidade
e o turno de oferta do
Ccurso;

Analisar a organizacéo
anual/semestral dos
Cursos.

Coordenagdes de
Cursos.

semestre/ano letivo e
ao estudante, de
modo a contribuir
para reducdo da
retencdo e evasdo
conforme a meta
estabelecida.

Os principais fatores responsaveis pelos fendmenos de Retencdo e Evasdo no Campus Cabedelo e a ordem de incidéncia, estdo referenciados nos

APENDICES A e B, respectivamente, cabendo a administracdo académica do Campus desenvolver as atividades necessarias ao desenvolvimento do Plano de

Acdo, ora descrito, cuidando do seu monitoramento conforme definido por este Plano Estratégico.
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QUADRO 21- PLANO DE ACAO: Campus Cajazeiras

PLANO DE ACAO: ESTRATEGIA DE INTERVENGCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus

Indice de Retencéo

Indice de Evasao

Indice de Concluséo

CAJAZEIRAS (55)

33,78%

15,48%

5,29%

Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta
intervencao Necessarios
Falta de motivagdo | Falta de motivacéo, Buscar parcerias para | Transporte Semestral e Coordenacéo de Promover 01(um)
com o curso escolhido. | identificacéo, aumentar o numero de | institucional para Anualmente Estagio, Coordenagédo evento por curso
desinteresse pelo curso. | visitas técnicas e aulas | visita as empresas, Pedagogica, semestralmente.
praticas; telefone, internet, Coordenagdo de Apoio | Aumentar em 20% o
Ampliar o computador, sala ao Estudante, ndmero de visitas
acompanhamento, os | de aula, auditério, Coordenagdo de Curso, | técnicas.
atendimentos e as recursos Coordenacéo de Criar 01(Um)
orientagdes instrucionais. Transporte, Nucleo de
psicopedagdgicos e Coordenacéo de Orientacédo
sociais aos estudantes; Comunicacéo. Profissional.
Divulgar as
possibilidades da &rea
de atuacdo
profissional do
estudante (Feira de
Profisses).
Repeténcia ou Falta de dedicacdo aos Utilizacdo dos Auditorio. Salade | Semestral e Diretoria de | Ofertar 02 (dois)
desempenho académico | estudos. Ncleos de aula e recursos Anualmente Desenvolvimento  de | cursos de técnicas

insuficiente

Aprendizagem;
Reunido com a familia
para estimular os
estudos;

instrucionais.

Ensino. e Coordenacdes
de Curso.

- Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio

de aprendizagem e
de avaliacdo
semestralmente.
Destinar 04(quatro)
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Ampliar o apoio
pedagogico aos
discentes;

Criar e implantar uma
agenda de estudos
individual para

ao Estudante

horas aulas
semanais para o
docente atender ao
estudante no
Ncleo de
Aprendizagem

estudantes.
Descoberta de novos Maior demanda e - Melhorar o Internet, jornal, tv, | Semestral e Diretoria de Produzir 01(um)
interesses ou novo diversidade da oferta marketing computador, sala Anualmente Desenvolvimento de Portfolio
processo de selecdo devido a expansdo das institucional e a de aula, auditorio, Ensino e Institucional por
instituicGes de ensino Divulgacéo da recursos Coordenadores de curso | Campus, destacando
publica e privada qualidade dos cursos instrucionais, - Coordenagéo 0s cursos ofertados.

- Criar as condicfes
para a permanéncia

materiais didaticos.

Pedagdgica e
Coordenacdo de
Comunicagéo

Produzir 01(um)
video institucional
por Campus
apresentando as
potencialidades dos
cursos ofertados

Baixa capacidade de
aprendizagem e
habilidade de estudo

A formacéo anterior e
falta de técnicas de
organizacéo de estudos

-Promocéo de
orientacédo de
Técnicas de Estudo.
Capacitar de forma
continuada os
professores para
aprimorar a
metodologia de ensino

Sala de Aula.
Auditorio.
Recursos
instrucionais e
Material Didatico.

Acéo Permanente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacdes
de Curso e professores.
- Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

Realizar 01(um)
Curso por semestre
abordando a
tematica Técnica de
Estudos e de
Aprendizagem.

Questdes de ordem
pessoal ou familiar

Problemas pessoais e
familiares.

Aproximac&o das
familias ao percurso
escolar do discente

Sala de Aula.
Auditério e
recursos
instrucionais

Semestral e
Anualmente

Coordenacéo de Curso,
Coordenacéo
Pedagogica,
Coordenacdo de Apoio
aos Estudantes e

Realizar 02(duas)
reunides semestrais
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Professores.
Problemas com os | Professores com o uso -Implementar ou Internet, Acdo Permanente | Diretoria de Promover a cada
métodos de ensino ou | de metodologias de ampliar acGes de computador, sala Desenvolvimento de semestre pelo
com o perfil dos | ensino inadequadas. formacdo continuada | de aula, auditério, Ensino, Coordenacéo menos 01(um) curso
professores e programas de recursos Pedagdgica, de capacitacdo em

qualificagdo didatico-
pedagogica para 0s
docentes;

Formacé&o de equipe
multiprofissional para
acompanhar as turmas
e 0s docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento;
Acompanhamento de
ordem psicologica aos
docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento
interpessoal;

- Sistematizar o
programa de formagéo
docente.

instrucionais e

materiais didaticos.

Coordenagéo de Apoio
ao Estudante e
Coordenagdes de
Cursos.

técnicas e
metodologias de
ensino para 0s
professores.

Incompatibilidade entre
a vida académica e as
exigéncias do mundo
do trabalho.

Estrutura econdmica e
financeira das familias,
implicando na
necessidade de ingresso
no mercado de trabalho

Estimular a oferta de
Ccursos no horario
noturno;

Estimular a
participacdo do

Sala de Aula.
Auditério e
recursos
instrucionais

Semestral e
Anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacdes
de Curso e professores.
- Coordenacéo

Ofertar até 20% da
carga horéria das
disciplinas na
modalidade a
distancia
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discente na politica de
assisténcia estudantil.

Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

Precéria formagao Deficiéncia nos Oferta de curso FIC Sala de aula. Semestral e Coordenagdo de Curso | Atingir 100% dos
escolar anterior. conhecimentos relativos | para aperfeicoamento | Auditério e Anualmente e Coordenacbes estudantes com
a educacdo bésica. dos conhecimentos recursos Pedagdgica e de Apoio | precéria formacéo
bésicos; instrucionais. ao Estudante escolar, através da
Utilizacdo dos oferta de cursos de
Ncleos de nivelamento e
Aprendizagem. formulacéo de
Estudos Dirigidos
Valorizacéo da | Desvalorizacdo da Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Aumentar em 50% o
profissdo profissdo pela sociedade; | possibilidades de visita as Anualmente Estagio, Coordenagédo ndmero de
Salario desestimulante atuacdo profissional; instituicdes, de Curso, Coordenacdo | convénios com as
apos a formagéo. Intensificar a telefone, internet, de Transporte, empresas com
divulgacéo de computador e Coordenacdo de atividades correlatas
informacdes sobre material de Comunicacéo. aos cursos
oportunidades de divulgacao. Coordenacéo de desenvolvidos no
estagio e de trabalho; Integragdo Escola Instituto.
Buscar parcerias para Empresa Promover pelo
aumentar a absorcéo menos 01 (um)
dos futuros Encontro anual com
profissionais no 0s empresarios do
mercado de trabalho. setor e com 0s
6rgdos reguladores
da profissao,
estreitando a relacéo
e buscando a
valorizacdo do
profissional.
Falta de envolvimento | Os estudantes ndo sdo | Incentivar 0s Internet, Semestral e Diretoria de | Promover 01(um)
em atividades estimulados a | estudantes a computador, sala Anualmente Desenvolvimento  de | evento a cada
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académicas

participarem de acGes de
pertencimento

participarem de
atividades académicas
e extracurriculares.
Promover eventos
académicos culturais,
académicos,
cientificos e
tecnoldgicos

de aula, auditério,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Ensino. e Coordenacdes
de Curso.

- Coordenacéo
Pedagogica e de Apoio
ao Estudante

trimestre com o
objetivo de inserir o
estudante na vida
académica da
instituicdo

Né&o adaptacéo a vida Estratégia de - Elaboragéo e Sala de Aula. Inicio de cada Coordenacéo de Curso, | Realizar 02 (duas)
académica Acolhimento e Apresentacéo do Auditério e semestre letivo e Coordenagéo atividades de
Envolvimento Portfolio do Curso; recursos ao fim de cada Pedagdgica, acolhimento por
Inadequada. - Elaboragéo de instrucionais semestre Coordenacgéo de Apoio | semestre
relatorios bimestrais; aos Estudantes e
- Promover o Professores.
acompanhamento
permanente dos
estudantes
Questdes de saude do Condicéo social da Realizacédo de Sala de Aula. Semestral e Gabinete Médico, Promover pelo
estudante ou de familia palestras com equipe Auditdrio, recursos | Anualmente. COPAE e menos 01(um)
familiar médica e equipe instrucionais. Coordenagdes evento por semestre

pedagogica que tenha
como tema central a
salde do discente e
acompanhar 0s casos
especificos de
problemas de salde
dos estudantes;
Realizar parceria com
0S municipios e
encaminhar os
estudantes para as
redes de servicos

tratando de salde e
assisténcia social,
envolvendo
estudantes e
familiares
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(salde e assisténcia
social)

Escolha precoce da | Falta de orientacdo - Fornecer orientacdo | Internet, Semestral e Diretoria de Ensino, Promover a cada
Profissdo profissional profissional aos computador, sala Anualmente Coordenacéo semestre 01(uma)
estudantes que de aula, auditério, Pedagogica e reunido com 0s
desejem ingressar na recursos Coordenagdo de Apoio | ingressantes para
instituicdo, através de | instrucionais, ao Estudante. dar Orientacéo
eventos como “a feira | materiais didaticos. Profissional
das profissdes”
(aberta ao publico
externo)
Excesso de | Carga-horaria Utilizar 20% da carga | Internet, 12 meses Diretoria de Promover a
matérias/disciplinas por | obrigatdria dos cursos horéria em atividades | computador, sala Desenvolvimento de diagnose e

periodo do curso.

ndo presenciais para
otimizacdo da duracédo
do curso;

Utilizar ambiente
virtual de
aprendizagem para
ampliar o contato
aluno-professor e para
a disponibilizagéo de
atividades diversas
para 0s componentes
curriculares;

Analisar a adequagéo
da forma/modalidade
e o turno de oferta do
Curso;

Analisar a
organizagéo
anual/semestral dos

de aula, auditério,
recursos
instrucionais.

Ensino, Coordenacéo
Pedagdgica,
Coordenagdo de Apoio
ao Estudante e
Coordenacdes de
Cursos.

redimensionamento
das matrizes
curriculares para
adequar ao
semestre/ano letivo
e ao estudante, de
modo a contribuir
para reducédo da
retencdo e evasdo
conforme a meta
estabelecida.
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Cursos.
Oportunidade de Baixa demanda de Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Realizar pelo menos
trabalho para egressos | trabalho na érea. possibilidades de visita as Anualmente Estagio, Coordenacéo 01(um) convénio
do curso atuacdo profissional; instituicdes, de Curso, Coordenacdo | coma
Intensificar a telefone, internet, de Transporte, interveniéncia do
divulgacéo de computador e Coordenacéo de SEBRAE.
informacdes sobre material de Comunicacéo. Estimular a criacéo
oportunidades de divulgacéo. Coordenacéo de de 01(uma)
estagio e de trabalho; Integragdo Escola incubadora de
Buscar parcerias para Empresa empresa
aumentar a absor¢do
dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.
Questdes didatico- | Problemas na Programar e ministrar | Internet, Semestral e Diretoria de Promover
pedagdgicas metodologia de aulas diversificadas computador, sala Anualmente Desenvolvimento de semestralmente pelo

avaliacéo;

Dificuldades na relacéo
docente-estudante;
Inadequacédo da
metodologia de ensino
ao perfil dos estudantes;
Problemas didatico-
metodoldgicos.

que relacionem o0s
conteudos estudados
com o cotidiano do
estudante, dando
significado ao
processo de ensino e
aprendizagem;
Utilizar metodologia
de ensino
diversificada e
motivacional
adaptadas as
especificidades dos
estudantes;
Promover orientacdes

de aula, auditério,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Ensino. e Coordenacdes
de Curso e professores.
Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

menos 01(um)
cursos de
aperfeicoamento e
atualizacdo para a
equipe pedagdgica
multidisciplinar.

Promover
trimestralmente
01(um) curso de
capacitacdo em
técnicas e
metodologias de
ensino para 0s
professores.
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pedagogicas aos
docentes;

Trabalhar a relacdo
docente-estudante,
com o objetivo de
melhorar o didlogo e
ampliar os espagos em
que os estudantes
possam sugerir
praticas escolares
mais eficientes para o
seu aprendizado.

Processo de selecéo e Universalidade da | Promover estudos | Computador, sala | 12 meses Diretoria Geral. | Aumentar em 30%
politica de ocupacdo Sele¢do e | para modificar o | de aula, recursos Coordenacéo 0 atendimento aos
das vagas Impossibilidade de | sistema de sele¢do instrucionais. Pedagdgica, estudantes egressos
mudanca de curso Coordenagdo de Cursos | da rede municipal
e/ou estadual no
municipio,
aperfeicoando 0
processo de selecdo
para permitir mais
inclusdo.
Pouca integracdo da | Falta de atividade Auxiliar a familia para | Sala de Aula, Semestral e Diretoria de Ensino, Promover pelo
instituicio  com  a | institucional visando estimular os estudos; Auditério. Anualmente Coordenacéo menos 01(um)
familia aproximagao com as fomentar e fortalecer a | Recursos Pedagogica, evento semestral
familias associacao de pais; Instrucionais Coordenagdo de Apoio | envolvendo a
implementar a¢des de ao Estudante e gestéo, professores,
intervencdo junto a Coordenagdes de discentes e a familia
familia. Curso
Dificuldade de acesso Falta de transporte Acompanhar e cobrar | Telefone, Internet, | Imediato Diretoria Geral Realizar 01(um)

ao Campus

publico ou escolar para

providéncias da

Transporte

convénio com a
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deslocamento ao Prefeitura do
Campus Municipio e/ou
Governo do Estado.

Prefeitura Municipal
para concessao de
transporte pablico
ou escolar

Os principais fatores responsaveis pelos fendmenos de Retengdo e Evasdo no Campus Cajazeiras e 0 grau de incidéncia, estdo referenciados nos

APENDICES C e D, respectivamente, cabendo a administracdo académica do Campus desenvolver as atividades necessarias ao desenvolvimento do Plano de

Acado, ora descrito, cuidando do seu monitoramento conforme definido por este Plano Estratégico.

93




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

QUADRO 22 — PLANO DE ACAOQ: Campus Guarabira

PLANO DE ACAO: ESTRATEGIA DE INTERVENGCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus Indice de Retencéo indice de Evaséo indice de Conclus&o
GUARABIRA (37) 17,96% 13,10% 0%
Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta
intervencao Necessarios
Falta de motivagdo | Falta de motivacéo, Buscar parcerias para | Transporte Semestral e Coordenacéo de Promover 01(um)
com o curso escolhido. | identificacéo, aumentar o numero de | institucional para Anualmente Estagio, Coordenagédo evento por curso
desinteresse pelo curso. | visitas técnicas e aulas | visita as empresas, Pedagogica, semestralmente.
praticas; telefone, internet, Coordenagdo de Apoio | Aumentar em 20% o
Ampliar o computador, sala ao Estudante, ndmero de visitas
acompanhamento, os | de aula, auditorio, Coordenagdo de Curso, | técnicas.
atendimentos e as recursos Coordenacéo de Criar 01(Um)
orientagdes instrucionais. Transporte, Nucleo de
psicopedagdgicos e Coordenacéo de Orientacédo
sociais aos estudantes; Comunicacéo. Profissional.
Divulgar as
possibilidades da &rea
de atuacdo
profissional do
estudante (Feira de
Profisses).
Precéria formacao Deficiéncia nos Oferta de curso FIC Sala de aula. Semestral e Coordenacdo de Curso | Atingir 100% dos
escolar anterior. conhecimentos relativos | para aperfeicoamento | Auditorio e Anualmente e Coordenacdes estudantes com
a educacdo basica. dos conhecimentos recursos Pedagogica e de Apoio | precéria formacao
basicos; instrucionais. ao Estudante escolar, através da
Utilizacdo dos oferta de cursos de
Ncleos de nivelamento e
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Aprendizagem.

formulacao de
Estudos Dirigidos

Repeténcia ou Falta de dedicacdo aos Utilizacdo dos Sala de aula. Semestral e Diretoria de | Ofertar 02 (dois)
desempenho académico | estudos. Nucleos de Auditério e Anualmente Desenvolvimento  de | cursos de técnicas
insuficiente Aprendizagem; recursos Ensino. e CoordenacBes | de aprendizagem e
Reunido com a familia | instrucionais. de Curso. de avaliagdo
para estimular os - Coordenagdo semestralmente.
estudos; Pedagdgica e de Apoio | Destinar 04 (quatro)
Ampliar o apoio ao Estudante. horas aulas
pedagogico aos semanais para o
discentes; docente atender ao
Criar e implantar uma estudante no
agenda de estudos Nucleo de
individual para Aprendizagem
estudantes.
N&o adaptacdo a vida Estratégia de - Elaboragdo e Sala de aula. Inicio de cada Coordenacdo de Curso, | Realizar 02 (duas)
académica Acolhimento e Apresentagdo do Auditério e semestre letivo e Coordenagéo atividades de
Envolvimento Portfélio do Curso; recursos ao fim de cada Pedagdgica, acolhimento por
Inadequada. Promover o instrucionais. semestre Coordenagdo de Apoio | semestre
acompanhamento aos Estudantes e
permanente dos Professores.
estudantes.
Elaboracéo de
relatorios bimestrais;
Baixa capacidade de A formacdo anterior e - Promocéo de Sala de aula. Acdo Permanente | Diretoria de | Realizar 01(um)
aprendizagem e falta de técnicas de orientacdo de Auditério e Desenvolvimento  de | curso por semestre
habilidade de estudo organizacdo de estudos Técnicas de Estudo. recursos Ensino. e Coordenacdes | abordando a

Capacitar de forma
continuada o0s
professores para
aprimorar a

instrucionais.

de Curso e professores.
- Coordenacéo
Pedagogica e de Apoio
ao Estudante.

tematica Técnica de
Estudos e de
Aprendizagem.
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metodologia de ensino

Questdes de ordem Problemas pessoais e Aproximacdo das Sala de aula. Semestral e Coordenacdo de Curso, | Realizar 02(duas)
pessoal ou familiar familiares. familias ao percurso Auditério e Anualmente Coordenacéo reunies semestrais
escolar do discente recursos Pedagdgica,
instrucionais. Coordenagdo de Apoio
aos Estudantes e
Professores.
Dificuldade de acesso Falta de transporte Acompanhar e cobrar | Telefone, Internet, Imediato Diretoria Geral Realizar 01(um)
ao Campus publico ou escolar para providéncias da Transporte convénio com a
deslocamento ao Prefeitura do Prefeitura Municipal
Campus Municipio e/ou para concessdo de
Governo do Estado. transporte pablico
ou escolar
Excesso de | Carga-horéria Utilizar 20% da carga | Internet, Semestral e Diretoria de Promover a
matérias/disciplinas por | obrigatdria dos cursos horéria em atividades | computador, sala Anualmente Desenvolvimento de diagnose e

periodo do curso.

ndo presenciais para
otimizacdo da duracédo
do curso;

Utilizar ambiente
virtual de
aprendizagem para
ampliar o contato
aluno-professor e para
a disponibilizacéo de
atividades diversas
para 0s componentes
curriculares;

Analisar a adequagéo
da forma/modalidade
e o turno de oferta do
Curso;

de aula, auditério,
recursos
instrucionais,

materiais didaticos.

Ensino, Coordenacéo
Pedagdgica,
Coordenagdo de Apoio
ao Estudante e
Coordenagdes de
Cursos.

redimensionamento
das matrizes
curriculares para
adequar ao
semestre/ano letivo
e ao estudante, de
modo a contribuir
para reducédo da
retencéo e evasdo
conforme a meta
estabelecida.
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Analisar a
organizacdo
anual/semestral dos
Ccursos.

Descoberta de novos Maior demanda e - Melhorar o Internet, jornal, tv, | Semestral e Diretoria de Produzir 01(um)
interesses ou novo diversidade da oferta marketing computador, sala Anualmente Desenvolvimento de Portfélio
processo de selecdo devido a expansédo das institucional e a de aula, auditério, Ensino e Institucional por
institui¢des de ensino Divulgacéo da recursos Coordenadores de curso | Campus, destacando
publica e privada qualidade dos cursos instrucionais, - Coordenagéo 0s cursos ofertados.
- Criar as condic0es materiais didaticos. Pedagdgica e Produzir 01(um)
para a permanéncia Coordenacéo de video institucional
Comunicagéo por Campus
apresentando as
potencialidades dos
cursos ofertados
Infraestrutura  fisica, | Dificuldade de obter Compra de Materiais e 12 meses Diretoria Geral, Elaborar em cada
material, tecnoldgica e | material para execucéo equipgn_]entos e equipamentos Diretoria Campus 01(um)
de pessoal de trabalhos e aulas materiais para diversos Administrativa e projeto de

praticas;

Falta de area de
convivéncia, areas de
lazer, complexo
esportivo, restaurante e
acesso a rede légica com
qualidade;

Inadequacéo do nimero
de profissionais da
equipe técnica
pedagdgica
multidisciplinar;

manutencdo de
laboratérios e aulas
praticas;

Criar espago interno
de convivéncia dos
estudantes com area
de lazer, complexo

esportivo, restaurante;

Implementacéo da
rede l6gica com
qualidade;
Contratagdo de
profissionais da
equipe técnica
pedagogica
multidisciplinar.

Financeira, Diretoria de
Ensino, Coordenacéo
de Curso, Coordenacéo
de Compras,
Coordenacdo de
Tecnologia da
Informacéo;

reequipamento com
a adequacéo dos
laboratérios
Projetar e construir
01(uma) area de
convivéncia em
cada Campus
Projetar e construir
01 (um) Ginésio
poliesportivo em
cada Campus
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Problemas com os Professores com 0 uso -Implementar ou | Internet, Semestral e Diretoria de Promover a cada
métodos de ensino ou de metodologias de ampliar acdes de | computador, sala Anualmente Desenvolvimento de semestre pelo
com o perfil dos ensino inadequadas. formacdo continuada | de aula, auditdrio, Ensino, Coordenacdo menos 01(um) curso
professores e programas  de | recursos Pedagogica, de capacitacdo em
qualificagdo didatico- | instrucionais, Coordenacdo de Apoio | técnicas e
pedagdgica para 0s | materiais didaticos. ao Estudante e metodologias de
docentes; Coordenagdes de ensino para 0s
Formacéo de equipe Cursos. professores em cada
multiprofissional para Campus
acompanhar as turmas
e o0s docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento;
Acompanhamento de
ordem psicolégica aos
docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento
interpessoal;
- Sistematizar 0
programa de formacéo
docente.
Estrutura curricular Estrutura da  matriz | Promover o estudo e | Sala de  Aula. | 12 meses Diretoria Geral. Diretor | Flexibilizar a matriz
sem flexibilidade e curricular  inadequada | avaliagdo da estrutura | Auditdrio. de Ensino. curricular para criar
desatualizada em sua dimensdo e foco | curricular dos cursos | Recursos Coordenacéo trilhas de
na realidade do mundo | para  adequar  a | Instrucionais. Pedagogica. aprendizagem

do trabalho

realidade do mundo
do trabalho e focar
nas reais necessidades
da  formagdo do

Coordenagéo de Ensino
Professores

focadas no mundo
do trabalho, através
da realizagdo de
debates, seminarios
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estudante

e reunies com a
repre4sentacdo  dos
segmentos docentes
e discentes

Escolha precoce da Falta de orientagdo | - Fornecer orientacdo | Internet, Semestral e Diretoria de Ensino, Promover a cada
profissdo profissional profissional aos computador, sala Anualmente Coordenacéo semestre 01(uma)
estudantes que de aula, auditério, Pedagdgica e reunido com os
desejem ingressar na recursos Coordenagdo de Apoio | ingressantes para
instituicdo, através de | instrucionais, ao Estudante. dar Orientacéo
eventos como “a feira | materiais didaticos. Profissional
das profissdes”
(aberta ao publico
externo)
Pouca integracdo da Falta de atividade Auxiliar a familia para | Sala de Aula. Semestral e Diretoria de Ensino, Promover pelo
instituicdo com a institucional visando estimular os estudos; Auditério. Anualmente Coordenacéo menos 01(um)
familia aproximagao com as fomentar e fortalecer a | Recursos Pedagogica, evento semestral
familias associacéo de pais; Instrucionais Coordenagdo de Apoio | envolvendo a
implementar ac6es de ao Estudante e gestdo, professores,
intervencdo junto a Coordenagdes de discentes e a familia
familia. Curso
Pouca abrangéncia dos | Insuficiéncia de recursos | Ampliar a concesséo Equipamentos e Imediato Diretoria Geral, Aumentar em 30% a
programas do programa de de beneficios da materiais diversos Diretoria destinagdo de
institucionais para o | assisténcia estudantil. politica de assisténcia Administrativa e recursos para
estudante (assisténcia estudantil que Financeira, Diretoria de | atender a politica
estudantil, iniciacdo contemplem as Ensino estudantil
cientifica, monitoria) especificidades dos
estudantes, dentro das
condicbes
orcamentarias do
Campus.
Questdes didatico- | Problemas na Programar e ministrar | Internet, Semestral e Diretoria de | Promover
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pedagdgicas

metodologia de
avaliacdo;

Dificuldades na relacéo
docente-estudante;
Inadequacdo da
metodologia de ensino
ao perfil dos estudantes;
Problemas didatico-
metodoldgicos.

aulas diversificadas
que relacionem os
conteddos estudados
com o cotidiano do
estudante, dando
significado ao
processo de ensino e
aprendizagem;
Utilizar metodologia
de ensino
diversificada e
motivacional
adaptadas as
especificidades dos
estudantes;

Promover orientacGes
pedagogicas aos
docentes;

Trabalhar a relacdo
docente-estudante,
com o objetivo de
melhorar o didlogo e
ampliar os espacos em
que os estudantes
possam sugerir
préticas escolares
mais eficientes para o
seu aprendizado.

computador, sala
de aula, auditorio,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Anualmente

Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacdes
de Curso e professores.
Coordenacéo
Pedagogica e de Apoio
ao Estudante.

semestralmente pelo
menos 01(um)
cursos de
aperfeicoamento e
atualizagdo para a
equipe pedagdgica
multidisciplinar.

Promover
trimestralmente
01(um) curso de
capacitacdo em
técnicas e
metodologias de
ensino para 0s
professores.

Os principais fatores responsaveis pelos fendbmenos de Retencdo e Evasdo no Campus Guarabira e o grau de incidéncia, estdo referenciados nos
APENDICES E e F, respectivamente, cabendo a administracdo académica do Campus desenvolver as atividades necessérias ao desenvolvimento do Plano de
Acdo, ora descrito, cuidando do seu monitoramento conforme definido por este Plano Estratégico.

100




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

QUADRO 23— PLANO DE ACAOQ: Campus Jo&o Pessoa

PLANO DE ACAO: ESTRATEGIA DE INTERVENGCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus

Indice de Retencéo

indice de Evasdo

indice de Concluséo

JOAO PESSOA (168)

45,31%

3,97%

6,68%

Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta
intervencao Necessarios
Precéria formacéo | Deficiéncia nos Oferta de curso FIC Sala de aula. Semestral e Coordenac&o de Curso | Atingir 100% dos
escolar anterior conhecimentos relativos | para aperfeicoamento | Auditorio e Anualmente e Coordenagdes estudantes com
a educacdo bésica. dos conhecimentos recursos Pedagdgica e de Apoio | precéria formacéo
bésicos; instrucionais. ao Estudante escolar, através da
Utilizacdo dos oferta de cursos de
Nucleos de nivelamento e
Aprendizagem. formulacéo de
Estudos Dirigidos
Falta de motivacédo Falta de motivacéo, Buscar parcerias para | Transporte Semestral e Coordenacéo de Promover 01(um)
com o curso escolhido | identificacdo, aumentar o nimero de | institucional para Anualmente Estagio, Coordenacéo evento por curso

desinteresse pelo curso.

visitas técnicas e aulas
praticas;

Ampliar o
acompanhamento, 0s
atendimentos e as
orientacdes
psicopedagdgicos e
sociais aos estudantes;
Divulgar as
possibilidades da area
de atuacéo
profissional do

visita as empresas,
telefone, internet,
computador, sala de
aula, auditorio,
recursos
instrucionais

Pedagdgica,
Coordenagdo de Apoio
ao Estudante,
Coordenagédo de Curso,
Coordenacdo de
Transporte,
Coordenacéo de
Comunicacéo.

semestralmente.
Aumentar em 20% o
nimero de visitas
técnicas.

Criar 01(Um)
Nucleo de
Orientacédo
Profissional.
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estudante (Feira de
Profisses).

Incompatibilidade
entre a vida académica
e as exigéncias do
mundo do trabalho

Estrutura econémica e
financeira das familias,
implicando na
necessidade de ingresso
no mercado de trabalho

Estimular a oferta de
Ccursos no horario
noturno;

Estimular a
participacéo do
discente na politica de
assisténcia estudantil.

sala de aula,
auditorio, recursos
instrucionais

Semestral e
Anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacbes
de Curso e professores.
- Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

Ofertar até 20% da
carga horaria das
disciplinas na
modalidade a
distancia

Baixa capacidade de
aprendizagem e
habilidade de estudo

A formacdo anterior e
falta de técnicas de
organizagéo de estudos

-Promocéo de
orientacédo de
Técnicas de Estudo.
Capacitar de forma
continuada os
professores para
aprimorar a
metodologia de ensino

Sala de aula,
auditério, recursos
instrucionais.
Material Didatico.

Acéo Permanente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacdes
de Curso e professores.
- Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

Realizar 01(um)
CUrso por semestre
abordando a
tematica Técnica de
Estudos e de
Aprendizagem.

Questbes de ordem | Problemas pessoais e Aproximagao das Sala de Aula. Semestral e Coordenacdo de Curso, | Realizar 02(duas)
pessoal ou familiar familiares. familias ao percurso Auditério e Anualmente Coordenacéo reunides semestrais
escolar do discente recursos Pedagdgica,
instrucionais Coordenacéo de Apoio

aos Estudantes e

Professores.
N&o Adaptacdo a vida | Estratégia de -Elaboracéo e Sala de Aula. Inicio de cada Coordenacdo de Curso, | Realizar 02 (duas)
académica Acolhimento e Apresentagdo do Auditério. Recursos | semestre letivo e Coordenacéo atividades de

Envolvimento Portfélio do Curso; Instrucionais. ao fim de cada Pedagdgica, acolhimento por

Inadequada.

Promover o
acompanhamento
permanente dos
estudantes.
Elaboracéo de

semestre

Coordenagéo de Apoio
aos Estudantes e
Professores.

semestre
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relatérios bimestrais;

Repeténcia ou | Falta de dedicacdo aos Utilizacdo dos Sala de aula, Semestral e Diretoria de | Ofertar 02 (dois)
desempenho estudos. Ncleos de Auditorio e Anualmente Desenvolvimento  de | cursos de técnicas
académico insuficiente Aprendizagem; recursos Ensino. e Coordenagles | de aprendizagem e
Reunido com a familia | instrucionais de Curso. de avaliagéo
para estimular os - Coordenagéo semestralmente.
estudos; Pedagdgica e de Apoio | Destinar 04(quatro)
Ampliar o apoio ao Estudante horas aulas
pedagogico aos semanais para o
discentes; docente atender ao
Criar e implantar uma estudante no
agenda de estudos Nucleo de
individual para Aprendizagem
estudantes.
Descoberta de novos Maior demanda e - Melhorar o Internet, jornal, tv, | Semestral e Diretoria de Produzir 01(um)
interesses ou novo diversidade da oferta marketing computador, sala de | Anualmente; Desenvolvimento de Portfélio
processo de selecdo devido a expansdo das institucional e a aula, auditorio, Ensino e Institucional por
instituicBes de ensino Divulgacéo da recursos Coordenadores de curso | Campus, destacando
publica e privada qualidade dos cursos instrucionais. - Coordenacéo 0s cursos ofertados.
- Criar as condigdes Pedagogica e Produzir 01(um)
para a permanéncia Coordenacdo de video institucional
Comunicacgéo por Campus
apresentando as
potencialidades dos
cursos ofertados
Falta de envolvimento | Os estudantes ndo séo Incentivar os Internet, Semestral e Diretoria de | Promover 01(um)
em atividades estimulados a estudantes a computador, sala de | Anualmente; Desenvolvimento  de | evento a cada

académicas

participarem de ac6es de
pertencimento

participarem de
atividades académicas
e extracurriculares.

aula, auditorio,
recursos
instrucionais.

Ensino. e Coordenacbes
de Curso.
- Coordenacéo

trimestre com o
objetivo de inserir o
estudante na vida
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Promover eventos
académicos culturais,
académicos,
cientificos e
tecnoldgicos

Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante

académica da
instituicdo

Questdes de salde do | Situacdo social da Realizacdo de Auditério. Sala de Semestral e Gabinete Médico, Promover pelo
estudante ou de familias palestras com equipe Aula. Recursos Anualmente COPAE ¢ menos 01(um)
familiar médica e equipe Instrucionais. Coordenagdes evento por semestre
pedagogica que tenha tratando de salde e
como tema central a assisténcia social,
salde do discente e envolvendo
acompanhar os casos estudantes e
especificos de familiares
problemas de salde
dos estudantes;
Realizar parceria com
0s municipios e
encaminhar os
estudantes para as
redes de servicos
(salde e assisténcia
social)
Oportunidade de Baixa demanda de Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Realizar pelo menos
trabalho para egressos | trabalho na area. possibilidades de visita as Anualmente Integracdo Escola 01 (um) convénio
do curso atuacdo profissional; instituicdes, Empresa, Coordenacdo | com a interveniéncia

Intensificar a
divulgacao de
informacdes sobre
oportunidades de
estagio e de trabalho;
Buscar parcerias para
aumentar a absorcdo

telefone, internet,
computador e
material de
divulgacéo.

de Curso, Coordenacéao
de Transporte,
Coordenacéo de
Comunicacéo.

do SEBRAE.
Estimular a criacdo
de 01(uma)
incubadora de
empresa
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dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.

Valorizacéo da Desvalorizagdo da Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Aumentar em 50% o
profissdo profissdo pela sociedade; | possibilidades de visita as Anualmente Integracéo Escola nimero de
Salério desestimulante atuacdo profissional; instituicdes, Empresa, Coordena¢do | convénios com as
apos a formagao. Intensificar a telefone, internet, de Curso, Coordenacgéo | empresas com
divulgacéo de computador e de Transporte, atividades correlatas
informacdes sobre material de Coordenacéo de aos cursos
oportunidades de divulgacéo. Comunicacéo. desenvolvidos no
estagio e de trabalho; Instituto.
Buscar parcerias Promover pelo
para aumentar a menos 01( um)
absorcdo dos Encontro anual com
futuros 0s empresarios do
profissionais no setor e com 0s
mercado de orgdos reguladores
trabalho. da profisséo,
estreitando a relacéo
e buscando a
valorizacéo do
profissional
Reconhecimento social | Desvalorizagdo da Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Promover pelo
do curso profissdo pela sociedade; | possibilidades de visita as Anualmente Integracdo Escola menos 01( um)
Salério desestimulante atuacdo profissional; instituicdes, Empresa, Coordenacdo | Encontro anual com

apos a formagao.

Intensificar a
divulgacao de
informacdes sobre
oportunidades de
estagio e de trabalho;
Buscar parcerias para
aumentar a absorcdo

telefone, internet,
computador e
material de
divulgacéo.

de Curso, Coordenagao
de Transporte,
Coordenacéo de
Comunicacéo.

0s empresarios do
setor e com 0s
orgdos reguladores
da profisséo,
estreitando a relacéo
e buscando o
reconhecimento
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dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.

social do curso

Problemas com os
métodos de ensino ou
com o perfil dos
professores

Professores com 0 uso
de metodologias de
ensino inadequadas.

-Implementar ou
ampliar  agdes de
formagéo continuada e
programas de

qualificacdo didatico-
pedagbgica para 0s
docentes;

Formacdo de equipe
multiprofissional para
acompanhar as turmas
e os docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento;
Acompanhamento de
ordem psicoldgica aos

docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento
interpessoal;

- Sistematizar o0
programa de formacéo
docente.

Internet,
computador, sala de
aula, auditorio,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Semestral e
Anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento de
Ensino, Coordenacéo
Pedagdgica,
Coordenagdo de Apoio
ao Estudante e
Coordenagdes de
Cursos.

Promover a cada

semestre pelo menos

01(um) curso de
capacitacdo em
técnicas e
metodologias de
ensino para os

professores em cada

Campus

Escolha precoce da
profissdo

Falta de
profissional

orientacdo

- Fornecer orientacéo
profissional aos
estudantes que
desejem ingressar na
instituicdo, através de

Internet,
computador, sala de
aula, auditorio,
recursos
instrucionais.

Acéo Permanente

Diretoria de Ensino,
Coordenacéo
Pedagogica e
Coordenagéo de Apoio
ao Estudante

Promover a cada
semestre 01(uma)
reunido com os
ingressantes para
dar Orientacdo
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eventos como “a feira
das profissdes” (aberta
ao publico externo)

Profissional

Processo de selecdo e | Universalidade da | Promover estudos | Sala  de  aula. | 12 meses Diretoria Geral. | Aumentar em 30%
politica de vagas Selecéo para modificar o | Auditorio. Recursos Coordenagéo 0 atendimento aos
Impossibilidade de | sistema de sele¢do instrucionais. Pedagdgica, estudantes egressos
mudanca de curso Coordenagdo de Cursos | da rede municipal
e/ou estadual no

municipio,
aperfeicoando 0
processo de selecdo
para permitir mais

inclusdo.

Questbes didatico- | Problemas na Programar e ministrar | Internet, Semestral e Diretoria de | Promover
pedagdgicas metodologia de aulas diversificadas computador, sala de | Anualmente Desenvolvimento  de | semestralmente pelo

avaliacdo;

Dificuldades na relacdo
docente-estudante;
Inadequacéo da
metodologia de ensino

ao perfil dos estudantes;

Problemas didatico-
metodoldgicos.

que relacionem os
conteudos estudados
com o cotidiano do
estudante, dando
significado ao
processo de ensino e
aprendizagem;
Utilizar metodologia
de ensino
diversificada e
motivacional
adaptadas as
especificidades dos
estudantes;
Promover orientac6es
pedagdgicas aos
docentes;

aula, auditorio,
recursos
instrucionais,
materiais didaticos.

Ensino. e Coordenacbes

de Curso e professores.
Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

menos 01(um)
cursos de
aperfeicoamento e
atualizacdo para a
equipe pedagdgica
multidisciplinar.

Promover
trimestralmente
01(um) curso de
capacitacdo em
técnicas e
metodologias de
ensino para os
professores.
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Trabalhar a relacdo
docente-estudante,
com o objetivo de
melhorar o didlogo e
ampliar os espagos em
que os estudantes
possam sugerir
préticas escolares
mais eficientes para o
seu aprendizado.

Pouca abrangéncia dos | Insuficiéncia de recursos | Ampliar a concessao Equipamentos e Imediato Diretoria Geral, Aumentar em 30% a
programas do programa de de beneficios da materiais diversos Diretoria destinacgdo de
institucionais para o | assisténcia estudantil. politica de assisténcia Administrativa e recursos para
estudante (assisténcia estudantil que Financeira, Diretoria de | atender a politica
estudantil,  iniciacdo contemplem as Ensino estudantil
cientifica, monitoria) especificidades dos

estudantes, dentro das

condicOes

orcamentarias do

Campus.
Infraestrutura  fisica, | Dificuldade de obter Compra de Materiais e 12 meses Diretoria Geral, Elaborar em cada
material, tecnolégica e | material para execucdo equipamentos e equipamentos Diretoria Campus 01(um)
de pessoal de trabalhos e aulas materiais para diversos Administrativa e projeto de

préticas;

Falta de area de
convivéncia, areas de
lazer, complexo
esportivo, restaurante e
acesso a rede ldgica com
qualidade;

Inadequagdo do nimero
de profissionais da

manutencdo de
laboratérios e aulas
praticas;

Criar espago interno
de convivéncia dos
estudantes com area
de lazer, complexo
esportivo, restaurante;
Implementacéo da

Financeira, Diretoria de

Ensino, Coordenacao de

Curso, Coordenacao de
Compras, Coordenacao
de Tecnologia da
Informacéo;

reequipamento com
a adequacéo dos
laboratdrios
Projetar e construir
01(uma) area de
convivéncia em
cada Campus
Projetar e construir
01 (um) Ginasio
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equipe técnica
pedagdgica
multidisciplinar;

rede légica com
qualidade;
Contratacdo de
profissionais da
equipe técnica
pedagogica
multidisciplinar.

poliesportivo em
cada Campus

Dificuldade de acesso
ao Campus

Falta de transporte
publico ou escolar para
deslocamento ao
Campus

Acompanhar e cobrar
providéncias da
Prefeitura do
Municipio e/ou
Governo do Estado.

Telefone, Internet,
Transporte

Imediato

Diretoria Geral

Realizar 01(um)
convénio com a

Prefeitura Municipal

para concessdo de
transporte publico

Os principais fatores responsaveis pelos fendmenos de Retencdo e Evasdo no Campus Jodo Pessoa e 0 seu grau de incidéncia, estdo referenciados nos

APENDICES G e H, respectivamente, cabendo a administracio académica do Campus desenvolver as atividades necessarias ao desenvolvimento do Plano de

Acado, ora descrito, cuidando do seu monitoramento conforme definido por este Plano Estratégico.
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QUADRO 24 —- PLANO DE ACAO: Campus Monteiro

PLANO DE ACAO: ESTRATEGIA DE INTERVENGCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus

Indice de Retencéo

indice de Evasdo

indice de Concluséo

MONTEIRO (48)

34,22%

6,37%

3,29%

Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta
intervencao Necessarios
Falta de motivacédo Falta de motivacéo, Buscar parcerias para | Transporte Semestral e Coordenacéo de Promover 01(um)
com o curso escolhido | identificagéo, aumentar o nimero de | institucional para Anualmente Estagio, Coordenacéo evento por curso
desinteresse pelo curso. | visitas técnicas e aulas | visita as empresas, Pedagogica, semestralmente.
préticas; telefone, internet, Coordenagdo de Apoio | Aumentar em 20% o
Ampliar o computador, sala de ao Estudante, namero de visitas
acompanhamento, os | aula, auditério, Coordenagdo de Curso, | técnicas.
atendimentos e as recursos Coordenagdo de Criar 01(Um)
orientages instrucionais Transporte, Nucleo de
psicopedagdgicos e Coordenacéo de Orientacédo
sociais aos estudantes; Comunicacéo. Profissional.
Divulgar as
possibilidades da area
de atuacdo
profissional do
estudante (Feira de
Profisses).
Precaria formacg8o | Deficiéncia nos Oferta de curso FIC Sala de aula. Semestral e Coordenacdo de Curso | Atingir 100% dos
escolar anterior conhecimentos relativos | para aperfeicoamento | Auditério e Anualmente e Coordenacdes estudantes com
a educacdo basica. dos conhecimentos Recursos Pedagogica e de Apoio | precéria formagéao

basicos;
Utilizacdo dos
Ndcleos de

Instrucionais

ao Estudante

escolar, através da
oferta de cursos de
nivelamento e

110




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

Aprendizagem.

formulacéo de
Estudos Dirigidos

Questdes de ordem
pessoal ou familiar

Problemas pessoais e
familiares.

Aproximacdo das
familias ao percurso
escolar do discente

Sala de aula.
Auditorio e
Recursos
Instrucionais

Semestralmente e
Anualmente

Coordenacéo de Curso,
Coordenacéo
Pedagogica,
Coordenagdo de Apoio
aos Estudantes e
Professores.

Realizar 02(duas)
reunides semestrais

Greve

Politica de Pessoal do
Governo Federal. Ndo
reposicdo das aulas em
virtude do calendario
escolar condensado

Melhorar a politica de
Gestdo para através de
representacdes junto
ao MEC criar as
condic@es de carreira
favoraveis aos
servidores.

Promover o
aperfeicoamento do
calendario escolar pos
greve para permitir o
cumprimento dos
planos de ensino sem
prejuizo para 0s
estudantes.

Sala de aula,
Auditério e
Recursos

Instrucionais.

Acéo Permanente

Reitor e Diretor Geral.

Empreender ac¢des e
discussoes junto a
parlamentares e
governo para reduzir
a incidéncia de
movimentos
grevistas.
Garantir o
cumprimento do
calendario escolar

Incompatibilidade
entre a vida académica
e as exigéncias do
mundo do trabalho

Estrutura econémica e
financeira das familias,
implicando na
necessidade de ingresso
no mercado de trabalho

Estimular a oferta de
cursos no horario
noturno;

Estimular a
participacdo do
discente na politica de
assisténcia estudantil.

Sala de aula.
Auditorio e
Recursos
Instrucionais

Semestral e
Anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacoes
de Curso e professores.
- Coordenacéo
Pedagogica e de Apoio
ao Estudante.

Ofertar até 20% da
carga horaria das
disciplinas na
modalidade a
disténcia
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Excesso de
matérias/disciplinas
por periodo do curso

Carga-horéria
obrigatoria dos cursos

Utilizar 20% da carga
horéaria em atividades
ndo presenciais para
otimizacdo da duracéo
do curso;

Utilizar ambiente
virtual de

Sala de aula,
Auditorio e
Recursos
Instrucionais
materiais didaticos.

Semestral e
Anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento de
Ensino, Coordenacao
Pedagogica,
Coordenagdo de Apoio
ao Estudante e
Coordenagdes de

Promover a
diagnose e
redimensionamento
das matrizes
curriculares para
adequar ao
semestre/ano letivo

aprendizagem para Cursos. e ao estudante, de

ampliar o contato modo a contribuir

aluno-professor e para para reducéo da

a disponibilizagéo de retencdo e evasdo

atividades diversas conforme a meta

para 0s componentes estabelecida.

curriculares;

Analisar a adequacgéo

da forma/modalidade

e o turno de oferta do

Ccurso;

Analisar a

organizacdo

anual/semestral dos

CUursos.
Problemas com os Desvalorizagéo da -Implementar ou | Internet, Acéo Permanente | Diretoria de Promover a cada
métodos de ensino ou profissdo pela sociedade; | ampliar agdes de | computador, sala de Desenvolvimento de semestre pelo menos
com o perfil dos Salério desestimulante formacéo continuada e | aula, auditério, Ensino, Coordenacao 01(um) curso de
professores apos a formacao. programas de | recursos Pedagdgica, capacitacdo em

qualificagdo didatico-
pedagdgica para 0S
docentes;

Formagdo de equipe
multiprofissional para
acompanhar as turmas

instrucionais,
materiais didaticos.

Coordenagdo de Apoio
ao Estudante e
Coordenagdes de
Cursos.

técnicas e
metodologias de
ensino para os
professores em cada
Campus
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e os docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento;
Acompanhamento de
ordem psicologica aos

docentes que
apresentem
dificuldades de
relacionamento
interpessoal;

- Sistematizar o
programa de formagéo
docente.

Baixa capacidade de
aprendizagem e
habilidade de estudo

A formacdo anterior e
falta de técnicas de
organizagdo de estudos

-Promocao de
orientacdo de
Técnicas de Estudo.
Capacitar de forma
continuada os
professores para
aprimorar a
metodologia de ensino

Sala de aula,
Auditorio e
Recursos
Instrucionais
Material Didatico

Acéo Permanente

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacdes
de Curso e professores.
- Coordenacéo
Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.

Realizar 01(um)
CUrso por semestre
abordando a
tematica Técnica de
Estudos e de
Aprendizagem.

Descoberta de novos
interesses ou NOvo
processo de selecdo

Maior demanda e
diversidade da oferta
devido a expanséo das
instituicdes de ensino
publica e privada

- Melhorar o
marketing
institucional e a
Divulgacéo da
qualidade dos cursos
- Criar as condicbes
para a permanéncia

Internet, jornal, tv,
computador, sala de
aula, auditério,
recursos
instrucionais

Semestral e
Anualmente

Diretoria de
Desenvolvimento de
Ensino e
Coordenadores de curso
- Coordenacéo
Pedagogica e
Coordenacéo de
Comunicagéo

Produzir 01(um)
Portfélio
Institucional por
Campus, destacando
0s cursos ofertados.
Produzir 01(um)
video institucional
por Campus
apresentando as
potencialidades dos
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cursos ofertados

Dificuldade de acesso

Falta de transporte

Acompanhar e cobrar

Telefone, Internet,

Imediato

Diretoria Geral

Realizar 01(um)

ao Campus publico ou escolar para providéncias da Transporte convénio com a
deslocamento ao Prefeitura do Prefeitura Municipal
Campus Municipio e/ou para concessdo de
Governo do Estado. transporte publico
ou escolar
Falta de motivacdo do Falta continuidade na | -Desenvolver uma Sala de aula, Acéo Permanente Diretoria de Ensino, Implantar 01 (um)
professor formacéo dos politica clara de Auditdrio e Coordenacéo programa
professores. desempenho de Recursos Pedagdgica e sistematizado de
atividades por parte Instrucionais Coordenadores de formacéo e

do professor e
acompanhamento
sistematico do
desempenho das suas
atividades em
articulacdo com a
Formagcdo sistematica
COMO UM processo
planejado e efetivado
de forma continua.

Materiais Didaticos

Curso

acompanhamento da
atividade docente

Falta de envolvimento
em atividades
académicas

Os estudantes ndo sao
estimulados a
participarem de acdes de
pertencimento

Incentivar os
estudantes a
participarem de
atividades académicas
e extracurriculares.

Internet,
computador, sala de
aula, auditério,
recursos
instrucionais,

Semestral e
Anualmente;

Diretoria de
Desenvolvimento  de
Ensino. e Coordenacoes
de Curso.

- Coordenacéo

Promover 01(um)
evento a cada
trimestre com o
objetivo de inserir o
estudante na vida
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Promover eventos materiais didaticos. Pedagdgica e de Apoio | académica da
académicos culturais, ao Estudante instituicdo
académicos,

cientificos e

tecnolégicos

Os principais fatores responsaveis pelos fendmenos de Retencdo e Evasdo no Campus Monteiro e a sua ordem de incidéncia, estdo referenciados nos
APENDICES | e J, respectivamente, cabendo a administracdo académica do Campus desenvolver as atividades necessérias ao desenvolvimento do Plano de

Acado, ora descrito, cuidando do seu monitoramento conforme definido por este Plano Estratégico.

115




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

QUADRO 25— PLANO DE ACAQ: Campus Patos

PLANO DE ACAO: ESTRATEGIA DE INTERVENGCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus Indice de Retencéo indice de Evaso Indice de Concluséo
PATOS (121) 24,84% 18,29% 3,66%
Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta
intervencgao Necessarios
Dificuldade de acesso | Falta de transporte Acompanhar e cobrar | Telefone, Internet, Imediato Diretoria Geral Realizar 01(um)
ao Campus publico ou escolar para providéncias da Transporte convénio com a
deslocamento ao Prefeitura do Prefeitura Municipal
Campus Municipio e/ou para concessdo de
Governo do Estado. transporte publico
ou escolar
Precéria formacg8o | Deficiéncia nos Oferta de curso FIC Sala de aula. Semestral e Coordenacéo de Curso | Atingir 100% dos
escolar anterior conhecimentos relativos | para aperfeicoamento | Auditério e Anualmente e Coordenagdes estudantes com
a educacdo basica. dos conhecimentos Recursos Pedagogica e de Apoio | precéria formagéao
bésicos; Instrucionais ao Estudante escolar, através da
Utilizacdo dos oferta de cursos de
Nucleos de nivelamento e
Aprendizagem. formulacéo de
Estudos Dirigidos
Falta de motivacédo Falta de motivacéo, Buscar parcerias para | Transporte Semestral e Coordenacéo de Promover 01(um)
com o curso escolhido | identificacdo, aumentar o nimero de | institucional para Anualmente Estagio, Coordenagéo evento por curso

desinteresse pelo curso.

visitas técnicas e aulas
praticas;

Ampliar o
acompanhamento, 0s
atendimentos e as
orientacdes

visita as empresas,
telefone, internet,
computador, sala de
aula, auditério,
recursos
instrucionais

Pedagogica,
Coordenagéo de Apoio
ao Estudante,
Coordenagdo de Curso,
Coordenacdo de
Transporte,

semestralmente.
Aumentar em 20% o
ndmero de visitas
técnicas.

Criar 01(Um)
Nucleo de
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psicopedagdgicos e
sociais aos estudantes;
Divulgar as
possibilidades da area
de atuacdo
profissional do
estudante (Feira de
Profiss6es).

Coordenacdo de
Comunicacéo.

Orientacédo
Profissional.

Baixa capacidade de A formacdo anterior e -Promocéo de Sala de aula, Semestral e Diretoria de | Realizar 01(um)
aprendizagem e falta de técnicas de orientacdo de Auditdrio e Anualmente Desenvolvimento  de | curso por semestre
habilidade de estudo organizagéo de estudos Técnicas de Estudo. Recursos Ensino. e Coordenagdes | abordando a
Capacitar de forma Instrucionais de Curso e professores. | tematica Técnica de
continuada os Materiais Didaticos - Coordenagéo Estudos e de
professores para Pedagogica e de Apoio | Aprendizagem.
aprimorar a ao Estudante.
metodologia de ensino
N&o Adaptacdo a vida | Estratégia de -Elaboracéo e Sala de aula, Inicio de cada Coordenagdo de Curso, | Realizar 02 (duas)
académica Acolhimento e Apresentagdo do Auditorio e semestre letivo e Coordenacéo atividades de
Envolvimento Portfélio do Curso; Recursos ao fim de cada Pedagdgica, acolhimento por
Inadequada. Promover o Instrucionais semestre Coordenagdo de Apoio | semestre
acompanhamento aos Estudantes e
permanente dos Professores.
estudantes.
Elaboracéo de
relatorios bimestrais;
Repeténcia ou Falta de dedicacdo aos Utilizacdo dos Sala de aula, Semestral e Diretoria de | Ofertar 02 (dois)
desempenho estudos. Nucleos de Auditorio e Anualmente Desenvolvimento  de | cursos de técnicas
académico insuficiente Aprendizagem; Recursos Ensino. e Coordenagdes | de aprendizagem e

Reunido com a familia
para estimular os
estudos;

Instrucionais
Materiais Didéaticos

de Curso.
- Coordenacéo
Pedagogica e de Apoio

de avaliacdo
semestralmente.
Destinar 04(quatro)
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Ampliar o apoio
pedagdgico aos
discentes;

Criar e implantar uma
agenda de estudos
individual para
estudantes.

ao Estudante

horas aulas
semanais para o
docente atender ao
estudante no
Nucleo de
Aprendizagem

Falta de envolvimento | Os estudantes ndo sdo | Incentivar os Internet, Semestral e Diretoria de | Promover 01 (um)
em atividades estimulados a estudantes a computador, sala de | Anualmente Desenvolvimento  de | evento a cada
académicas participarem de acGes de | participarem de aula, auditério, Ensino. e Coordenacgfes | trimestre com o
pertencimento atividades académicas | recursos de Curso. objetivo de inserir o
e extracurriculares. instrucionais, - Coordenagéo estudante na vida
Promover eventos materiais didaticos. Pedagdgica e de Apoio | académica da
académicos culturais, ao Estudante instituicdo
académicos,
cientificos e
tecnoldgicos
Incompatibilidade Estrutura econbmica e Estimular a oferta de Sala de aula. Semestral e Diretoria de | Ofertar até 20% da
entre a vida académica | financeira das familias, cursos no horéario Auditdrio e Anualmente Desenvolvimento  de | carga horéaria das
e as exigéncias do | implicando na noturno; Recursos Ensino. e Coordenacgdes | disciplinas na
mundo do trabalho necessidade de ingresso | Estimular a Instrucionais de Curso e professores. | modalidade a
no mercado de trabalho. | participacdo do - Coordenacéo distancia

discente na politica de
assisténcia estudantil.

Pedagdgica e de Apoio
ao Estudante.
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Oportunidade de Baixa demanda de Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Realizar pelo menos

trabalho para egressos | trabalho na area. possibilidades de visita as Anualmente Integracdo Escola 01(um) convénio

do curso atuacéo profissional; instituicdes, Empresa, Coordenacdo | com a interveniéncia
Intensificar a telefone, internet, de Curso, Coordenacdo | do SEBRAE.
divulgagdo de computador e de Transporte, Estimular a criagdo
informacdes sobre material de Coordenacdo de de 01(uma)
oportunidades de divulgacao. Comunicac&o. incubadora de
estagio e de trabalho; empresa
Buscar parcerias para
aumentar a absorcao
dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.

Reconhecimento social | Desvalorizacdo da Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Promover pelo

do curso profissdo pela sociedade; | possibilidades de visita as Anualmente Integracdo Escola menos 01( um)

Salério desestimulante atuacao profissional; instituicdes, Empresa, Coordenacdo | Encontro anual com
apos a formacgao. Intensificar a telefone, internet, de Curso, Coordenacdo | os empresarios do

divulgacéo de computador e de Transporte, setor e com 0s
informacdes sobre material de Coordenacéo de orgdos reguladores
oportunidades de divulgacao. Comunicacéo. da profissao,
estagio e de trabalho; estreitando a relacéo
Buscar parcerias para e buscando o
aumentar a absorcéo reconhecimento
dos futuros social do curso
profissionais no
mercado de trabalho.

Questdes de ordem Problemas pessoais e Aproximacdo das Sala de Aula. Semestral e Coordenacdo de Curso, | Realizar 02(duas)

pessoal ou familiar familiares familias ao percurso Auditorio e Anualmente Coordenacéo reunifes semestrais
escolar do discente recursos Pedagogica,

instrucionais

Coordenagéo de Apoio
aos Estudantes e
Professores.
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Infraestrutura fisica, Dificuldade de obter Compra de Materiais e 12 meses Diretoria Geral, Elaborar em cada
material, tecnolégica e | material para execucgao equipamentos e equipamentos Diretoria Campus 01(um)
de pessoal de trabalhos e aulas materiais para diversos Administrativa e projeto de
préticas; manutenc&o de Financeira, Diretoria de | reequipamento com
Falta de area de laboratérios e aulas Ensino, Coordenacéo a adequacéo dos
convivéncia, areas de préticas; de Curso, Coordenacdo | laboratdrios
lazer, complexo Criar espago interno de Compras, Projetar e construir
esportivo, restaurante e de convivéncia dos Coordenacdo de 01(uma) area de
acesso a rede logica com | estudantes com area Tecnologia da convivéncia em
qualidade; de lazer, complexo Informagéo; cada Campus
Inadequagdo do nimero | esportivo, restaurante; Projetar e construir
de profissionais da Implementacéo da 01 (um) Ginasio
equipe técnica rede légica com poliesportivo em
pedagogica qualidade; cada Campus
multidisciplinar; Contratagdo de
profissionais da
equipe técnica
pedagogica
multidisciplinar.
Pouca abrangéncia dos | Insuficiéncia de recursos | Ampliar a concessdo Equipamentos e Imediato Diretoria Geral, Aumentar em 30% a

programas
institucionais para o
estudante (assisténcia
estudantil, iniciacdo
cientifica, monitoria)

do programa de
assisténcia estudantil.

de beneficios da
politica de assisténcia
estudantil que
contemplem as
especificidades dos
estudantes, dentro das

materiais diversos

Diretoria
Administrativa e
Financeira, Diretoria de
Ensino

destinacgdo de
recursos para
atender a politica
estudantil

condicGes

orcamentarias do

Campus.
Descoberta de novos Maior demanda e - Melhorar o Internet, jornal, tv, | Acdo Permanente | Diretoria de Produzir 01(um)
interesses ou novo diversidade da oferta marketing computador, sala de Desenvolvimento de Portfélio

processo de selecdo

devido a expansédo das

institucional e a

aula, auditorio,

Ensino e

Institucional por
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instituicdes de ensino Divulgacéo da recursos Coordenadores de curso | Campus, destacando
publica e privada qualidade dos cursos instrucionais, - Coordenacéo 0s cursos ofertados.
- Criar as condicGes materiais didaticos. Pedagdgica e Produzir 01(um)
para a permanéncia Coordenacdo de video institucional
Comunicagéo por Campus

apresentando as
potencialidades dos
cursos ofertados

Os principais fatores responsaveis pelos fendmenos de Retencdo e Evasdo no Campus Patos e a sua ordem de incidéncia, estdo referenciados nos
APENDICES L e M, respectivamente, cabendo a administracdo académica do Campus desenvolver as atividades necessérias ao desenvolvimento do Plano de

Acdo, ora descrito, cuidando do seu monitoramento conforme definido por este Plano Estratégico.
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QUADRO 26 — PLANO DE ACAOQ: Campus Princesa Isabel

PLANO DE ACAO: ESTRATEGIA DE INTERVENCAO E MONITORAMENTO DE DESEMPENHO

Campus

Indice de Retencéo

Indice de Evasao

Indice de Concluséo

PRINCESA ISABEL (51)

25,33%

18,29%

2,12%

Meta Reduzir em 60% Reduzir em 60% Aumentar em 60%
Fatores Causa Estratégia de Recursos Prazo Responsavel Meta
intervencao Necessarios
Precéria formacédo | Deficiéncia nos Oferta de curso FIC Sala de aula, Semestral e Coordenagéo de Curso | Atingir 100% dos
escolar anterior conhecimentos relativos | para aperfeicoamento | Auditério e Anualmente e Coordenacbes estudantes com precéria
a educacéo bésica. dos conhecimentos Recursos Pedagogica e de Apoio | formagéo escolar,
bésicos; Instrucionais ao Estudante através da oferta de
Utilizacdo dos Materiais cursos de nivelamento e
Nucleos de Didaticos formulacdo de Estudos
Aprendizagem. Dirigidos
Falta de motivacédo Falta de motivacéo, Buscar parcerias para | Transporte Semestral e Coordenacéo de Promover 01(um)
com o curso escolhido | identificacéo, aumentar o nimero de | institucional para Anualmente Estagio, Coordenacdo | evento por curso

desinteresse pelo curso.

visitas técnicas e aulas
préticas;

Ampliar o
acompanhamento, 0s
atendimentos e as
orientacdes
psicopedagdgicos e
sociais aos estudantes;
Divulgar as
possibilidades da area
de atuagdo
profissional do
estudante (Feira de

visita as empresas,
telefone, internet,
computador, sala
de aula, auditorio,
recursos
instrucionais

Pedagdgica,
Coordenagdo de Apoio
ao Estudante,
Coordenagdo de Curso,
Coordenacdo de
Transporte,
Coordenacéo de
Comunicacéo.

semestralmente.
Aumentar em 20% o
nimero de visitas
técnicas.

Criar 01(Um) Ndcleo de
Orientacédo Profissional.
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Profissoes).

Questdes de ordem Problemas pessoais e Aproximacdo das Sala de Aula. Semestral e Coordenacédo de Curso, | Realizar pelo menos
pessoal ou familiar familiares. familias ao percurso Auditério e Anualmente Coordenacédo 02(duas) reunides por
escolar do discente recursos Pedagdgica e semestre
instrucionais Coordenagdo de Apoio
ao estudante
N&o Adaptacdo a vida | Estratégia de -Elaboracéo e Sala de aula, Inicio de cada Coordenacdo de Curso, | Realizar 02 (duas)
académica Acolhimento e Apresentagdo do Auditério e semestre letivo e | Coordenacéao atividades de
Envolvimento Portfélio do Curso; Recursos ao fim de cada Pedagdgica, acolhimento por
Inadequada. Promover o Instrucionais, semestre Coordenagéo de Apoio | semestre
acompanhamento Materiais aos Estudantes e
permanente dos Didaticos Professores.
estudantes.
Elaboracéo de
relatorios bimestrais
Pouca integracdo da Falta de atividade Auxiliar a familia para | Sala de aula. Acéo Diretoria de Ensino, Promover pelo menos
instituicdo com a institucional visando estimular os estudos; Auditério. Permanente Coordenacéo 01(um) evento semestral
familia aproximagdo com as fomentar e fortalecer a | Recursos Pedagdgica, envolvendo a gestéo,
familias associacdo de pais; Instrucionais Coordenacéo de Apoio | professores, discentes e
implementar acdes de ao Estudante e a familia
intervencdo junto a Coordenagdes de
familia. Curso
Descoberta de novos Maior demanda e - Melhorar o Internet, jornal, tv, | Semestral e Diretoria de Produzir 01(um)
interesses ou Novo diversidade da oferta marketing computador, sala Anualmente; Desenvolvimento de Portfélio Institucional
processo de selecdo devido a expanséo das institucional e a de aula, auditério, Ensino e por Campus, destacando

instituicdes de ensino
publica e privada

Divulgacéo da
qualidade dos cursos
- Criar as condicGes
para a permanéncia

recursos
instrucionais,

Coordenadores de
Cursos

- Coordenacéo
Pedagogica e
Coordenacdo de
Comunicagéo

0s cursos ofertados.
Produzir 01(um) video
institucional por
Campus apresentando
as potencialidades dos
cursos ofertados
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Oportunidade de Baixa demanda de Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacdo de Realizar pelo menos
trabalho para egressos | trabalho na area. possibilidades de visita as Anualmente Estagio, Coordenacdo | 01(um) convénio com a
do curso atuacdo profissional; instituicdes, de Curso, Coordenacdo | interveniéncia do

Intensificar a telefone, internet, de Transporte, SEBRAE.

divulgagdo de computador e Coordenagdo de Estimular a criagéo de

informacdes sobre material de Comunicac&o. 01(uma) incubadora de

oportunidades de divulgacéo. empresa

estagio e de trabalho;

Buscar parcerias para

aumentar a absorcéo

dos futuros

profissionais no

mercado de trabalho.
Baixa capacidade de A formacdo anterior e -Promocao de Sala de aula. Semestral e Diretoria de | Realizar 01(um) curso
aprendizagem e falta de técnicas de orientacéo de Auditorio. Anualmente Desenvolvimento  de | por semestre abordando
habilidade de estudo organizagdo de estudos Técnicas de Estudo. Recursos Ensino. e | atematica Técnica de

Capacitar de forma Instrucionais Coordenacdes de | Estudos e de

continuada 0s Cursos e professores. Aprendizagem.

professores para - Coordenacéo

aprimorar a Pedagdgica e de Apoio

metodologia de ensino ao Estudante.
Incompatibilidade Estrutura econdmica e Estimular a oferta de Sala de aula. 12 meses; Diretoria de | Ofertar até 20% da
entre a vida | financeira das familias, cursos no horério Auditério. Desenvolvimento  de | carga horéria das
académica e  as | implicando na noturno; Recursos Ensino. e | disciplinas na
exigéncias do mundo | necessidade de ingresso | Estimular a Instrucionais Coordenagdes de | modalidade a distancia
do trabalho no mercado de trabalho. | participacdo do Curso e professores.

discente na politica de - Coordenagdo

assisténcia estudantil. Pedagogica e de Apoio

ao Estudante.

Dificuldade de acesso | Distancia do Campus em | Melhoria do | Onibus; recursos | Imediato Diretoria Geral Realizar 01(um)
ao Campus relacdo a cidade; | transporte  fornecido | humanos. convénio com a
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caréncia de transporte
publico; transporte de
municipios vizinhos néo
atendem as necessidades
dos discentes.

pelo Campus;
melhoria da
comunicagdo entre o
Campus e Secretarias
de Transporte dos
municipios

Prefeitura Municipal
para  concessdao  de
transporte  publico ou
escolar

Repeténcia ou Falta de dedicacao aos Utilizacdo dos Sala de aula. Semestral e Diretoria de | Ofertar 02 (dois) cursos
desempenho estudos. Nucleos de Auditério. Anualmente Desenvolvimento  de | de técnicas de
académico Aprendizagem; Recursos Ensino. e | aprendizagem e de
insuficiente Reunido com a familia | Instrucionais Coordenagdes de | avaliacdo
para estimular os Curso e professores. semestralmente.
estudos; Ampliar o - Coordenagéo Destinar 04(quatro)
apoio pedagdgico aos Pedagdgica e de Apoio | horas aulas semanais
discentes; Criar e ao Estudante. para o docente atender
implantar uma agenda ao estudante no Ndcleo
de estudos individual de Aprendizagem
para estudantes.
Falta de envolvimento | Os estudantes ndo sd@o | Incentivar os Internet, Semestral e Diretoria de | Promover 01(um)
em atividades | estimulados a | estudantes a computador, sala Anualmente; Desenvolvimento  de | evento a cada trimestre
académicas participarem de acGes de | participarem de de aula, auditorio, Ensino. e | com o objetivo de
pertencimento atividades académicas | recursos Coordenagdes de | inserir o estudante na
e extracurriculares. instrucionais. Curso. vida académica da
Promover eventos - Coordenacéo instituicdo
académicos culturais, Pedagdgica e de Apoio
académicos, ao Estudante
cientificos e
tecnoldgicos
Valorizacéo da Desvalorizagdo da Divulgar as Transporte para Semestral e Coordenacéo de Aumentar em 50% o
profissédo profissdo pela sociedade; | possibilidades de visita as Anualmente Integragdo Escola namero de convénios
Saléario desestimulante atuacéo profissional; instituicdes, Empresa, Coordenacdo | com as empresas com

apos a formacao.

Intensificar a

telefone, internet,

de Curso, Coordenacéo

atividades correlatas aos
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divulgacao de
informacdes sobre
oportunidades de
estagio e de trabalho;
Buscar parcerias para
aumentar a absorcao
dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.

computador e
material de
divulgacéo.

de Transporte,
Coordenacdo de
Comunicacéo.
Coordenacdo de
Integracéo Escola
Empresa

cursos desenvolvidos no
Instituto. Promover pelo
menos 01( um)
Encontro anual com os
empresarios do setor e
com os 6rgdos
reguladores da
profissdo, estreitando a
relacdo e buscando a
valorizacéo do
profissional

Reconhecimento
social do curso

Desvalorizagéo da
profisséo pela sociedade;
Salério desestimulante
apos a formagao.

Divulgar as
possibilidades de
atuacao profissional;
Intensificar a
divulgacéo de
informacdes sobre
oportunidades de
estagio e de trabalho;
Buscar parcerias para
aumentar a absorcao
dos futuros
profissionais no
mercado de trabalho.

Transporte para
visita as
instituicdes,
telefone, internet,
computador e
material de
divulgacéo.

Semestral e
Anualmente

Coordenacéo de
Integragdo Escola
Empresa, Coordenacéo
de Curso, Coordenacéo
de Transporte,
Coordenacdo de
Comunicagéo.

Promover pelo menos
01( um) Encontro anual
com o0s empresarios do
setor e com 0s 6rgdos
reguladores da
profissdo, estreitando a
relacdo e buscando o
reconhecimento social
do curso

Os principais fatores responsaveis pelos fendmenos de Retencdo e Evasdo no Campus Princesa Isabel e a sua ordem de incidéncia, estdo
referenciados nos APENDICES N e O, respectivamente, cabendo a administracdo académica do Campus desenvolver as atividades necessarias ao

desenvolvimento do Plano de Acdo, ora descrito, cuidando do seu monitoramento conforme definido por este Plano Estratégico.
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7. Estratégia de Controle, Monitoramento e Avaliacédo dos indicadores e das agdes

de intervencéo do plano

A sustentabilidade e o sucesso do Plano de Permanéncia e éxito escolar requerem
que a sua execucdo tenha o acompanhamento e monitoramento de toda a Gestdo
Académica do Instituto/Campus, sendo necessario 0 engajamento de todos 0s 6rgéos e a
integracdo e articulacdo dos processos, de modo que haja no Planejamento Estratégico da
Instituicdo, a insercdo desta preocupacdo e previsibilidade de acbes pedagdgicas,
orcamentarias e financeiras, para 0 atendimento as metas previstas, seja para o
atendimento as necessidades dos profissionais de educacdo, do corpo discente e as
demandas por capacitacdo do corpo docente.

Assim, embasado nos resultados quantitativos e qualitativos, destacados no
presente Plano e considerando as Acdes de Intervencdo propostas, sugere-se a adogéo e
institucionalizacdo das medidas, a seguir elencadas, que serdo desenvolvidas,
acompanhadas e monitoradas pela Reitoria e pelos Campi, buscando atingir as metas
propostas e melhorar o desempenho dos indices estudados:

. Estruturar e sistematizar o Departamento, Coordenacdo ou Nucleo de
Acompanhamento da Produtividade Escolar na Reitoria e em cada Campus;
. Sistematizar o processo de controle da frequéncia e apuracdo de rendimento dos

estudantes, de modo a criar rotinas de alertas em situacdes de insucesso escolar;

. Estruturar e estimular a criacdo de ambientes de Orientacdo Profissional;

. Manter atualizado o lancamento do resultado das avaliagbes no sistema
académico;

. Proceder a coleta e sistematizacdo dos dados académicos visando a construcéo

de diagnosticos quantitativos e qualitativos, com periodicidade semestral.

. Expedir relatorios trimestrais por curso da Produtividade Escolar;

. Focar o resultado da produtividade na aprendizagem;

. Estabelecer metas de aprendizagem no Plano de Ensino para o docente e 0
estudante;

. Definir metas para o programa de oferta e de acolhimento e adaptacdo do
estudante;

. Definir metas de aprendizagem para 0s programas de nivelamento dos
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estudantes;

. Avaliar os planos de ensino e a metodologia de aula e de avaliagdo de
aprendizagem usada pelos docentes;

. Desenvolvimento de um programa de Tecnologia de Informacdo de apoio para
relatorios;

. Uniformizagdo do Banco de Dados associando o Q-Académico/SUAP ao
SISTEC

. Promover reunifes trimestrais para mediar a significancia dos resultados
escolares, considerando os indicadores e as acbes de intervencdo, avaliando a

efetividade das medidas

A criacdo do Departamento, Coordenacdo ou Nucleo de Acompanhamento, em
cada Campus, se constitui em uma medida fundamental para o monitoramento e
avaliacdo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito, devendo em sua constituicdo
ser contemplada a representagdo dos cursos técnicos e de graduagdo, da equipe
pedagogica (pedagogos, técnicos educacionais, psicélogos e assistentes sociais), além
de profissionais identificados com as atividades de extensdo e de pesquisa, cabendo a

este 6rgdo as seguintes atribuicdes:

o Adotar as medidas necessarias para a viabilizacdo da implantacdo do Plano
Estratégico de Permanéncia e Exito;

o Zelar pela execucdo das acdes e o cumprimento das metas previstas no Plano de
Estratégico de Permanéncia e Exito;

o Cuidar para que os dados académicos estejam atualizados e que as informac6es
estejam corretas;

o Manter atualizado o diagnostico dos indicadores quantitativos e qualitativos
referentes ao acesso, permanéncia e éxito dos estudantes;

o Estruturar os dados relativos a inser¢do dos estudantes no mundo do trabalho,
destacando o nivel do curso, forma e modalidade;

o Promover agfes que avaliem o cumprimento das acGes e metas previstas no
Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes;

o Elaborar relatérios trimestrais sobre o acompanhamento das acbes de

permanéncia e éxito, que deverdo constar no Relatdrio de Gestdo da instituigéo.
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Da mesma forma, € importante a constituicdo na Reitoria de um 6rgéo
similar que promova o acompanhamento e a avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
pelos Campi, que devera permear a defini¢do das politicas que devem ser adotadas para
a avaliacdo das acbes do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes,

cabendo ao Reitor do instituto a definicdo da sua formacéo e atribuicdes.
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APENDICES

130




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

APENDICE A — Demonstrativo das ocorréncias por Campus

Fator Individual

Questdes de ordem 4 15 12 3 34
pessoal ou familiar

Questdes de satde do 4 10 5 5 24
estudante ou de familiar

Precéria formacdo escolar 1 0 12 5 18
anterior

Repeténcia ou 0 2 9 6 17
desempenho académico

insuficiente

Falta de motivacdo com o 2 0 9 5 16
curso escolhido

Falta de envolvimento em 1 2 7 3 13
atividades académicas

Baixa capacidade de 0 1 8 3 12
aprendizagem e habilidade

de estudo

Problemas com os 2 3 3 2 10

métodos de ensino ou com
o perfil dos professores

Descoberta de novos 2 0 4 3 9
interesses ou Novo
processo de selecdo

N&o adaptacéo a vida 0 0 6 3 9
académica

Escolha precoce da 0 0 2 2 4
profissdo

Dificuldades de 0 0 2 1 3

relacionamento do
estudante com servidores
e alunos

Uso precoce da nota no 0 0 2 0 2
ENEM para acesso ao
ensino superior

Fator Interno

Dificuldade de acesso ao 3 10 13 6 32
Campus

Infraestrutura fisica, 4 1 4 3 12
material, tecnoldgica e de

pessoal

Pouca abrangéncia dos 1 3 4 1 9

programas institucionais
para o estudante
(assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica,
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monitoria)

Questdes didatico- 1 1 3 3 8
pedagdgicas

Excesso de 0 5 2 1 8

matérias/disciplinas por
periodo do curso

Falta de motivacdo do 3 1 2 1 7
professor

Fator Externo
Oportunidade de trabalho 2 0 9 4 15
para egressos do curso
Valorizacao da profissdo 0 5 6 3 14
Incompatibilidade entre a 2 0 6 5 13

vida académica e as
exigéncias do mundo do

trabalho

Reconhecimento social do 0 2 7 4 13
curso

Conjuntura econémica e 0 0 0 3 3
social

Gestdo administrativa e 0 0 0 1 1
financeira da unidade de

ensino

Falta de oportunidade de 0 1 0 0 1
estagio

Sem condicdes financeiras 1 0 0 0 1

para continuar o curso
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APENDICE B — Ordem de Incidéncias das Ocorréncias no Campus Cabedelo

Questdes de ordem pessoal ou familiar 34 1°
Dificuldade de acesso ao Campus 32 20
Questdes de salde do estudante ou de familiar 24 3°
Precaria formacdo escolar anterior 18 40
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente 17 50
Falta de motivagdo com o curso escolhido 16 6°
Oportunidade de trabalho para egressos do curso 15 7°
Valorizacao da profissdo 14 8°
Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do

mundo do trabalho 13 90
Reconhecimento social do curso 13 10
Falta de envolvimento em atividades académicas 13 11
Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo 12 12
Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal 12 13
Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos

professores 10 14
Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o estudante

(assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica, monitoria) 9 15
Questdes didatico-pedagdgicas 8 16
Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso 8 17
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APENDICE C — Demonstrativo das ocorréncias por Campus

Fator Individual
QuestBes de ordem pessoal ou 2 4 6 9 21
familiar
Questdes de salde do estudante 0 5 3 4 12
ou de familiar
Precéria formacdo escolar 0 1 8 13 22
anterior
Repeténcia ou desempenho 0 6 8 10 24
académico insuficiente
Falta de motiva¢do com o curso 4 5 11 15 35
escolhido
Falta de envolvimento em 0 3 7 8 18
atividades académicas
Baixa capacidade de 1 1 7 13 22
aprendizagem e habilidade de
estudo
Descoberta de novos interesses 7 2 6 7 22
ou novo processo de selecdo
Né&o adaptacéo a vida académica 0 0 10 9 19
Escolha precoce da profissdo 0 1 3 7 11
Dificuldades de relacionamento 0 0 2 1 3
do estudante com servidores e
alunos
Alta rotatividade do corpo 0 1 0 0 1
docente
Falta de oferta das disciplinas 0 1 0 0 1
Falta de interesse na formagao 0 1 0 0 1
técnica
Participacdo em projetos e 0 3 0 0 3
monitorias

Fator Interno

Dificuldade de acesso ao Campus 0 1 3 4 8
Infraestrutura fisica, material, 0 0 3 2 5
tecnoldgica e de pessoal
Estrutura curricular sem 0 1 1 2 4
flexibilidade e desatualizada
Problemas com os métodos de 1 10 7 4 22
ensino ou com o perfil dos
professores
Pouca abrangéncia dos 0 0 2 2 4
programas institucionais para o
estudante (assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica, monitoria)
Professor despreparado 0 1 0 0 1
Excesso de matérias/disciplinas 0 4 4 4 12
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por periodo do curso

Gestdo académica do curso 0 0 1 3 4

ineficiente

Baixa inclusdo e/ou pouco 0 0 1 2 3

respeito a diversidade

Processo de selecdo e politica de 0 0 4 6 10

ocupacdo das vagas

Questdes didatico-pedagdgicas 1 2 6 4 13

Falta de motivacéo do professor 0 0 3 1 4

Pouca integracdo da instituicdo 0 0 1 5 6

com a familia

Greve 1 1 0 0 2
Fator Externo

Valorizacéo da profisséo 4 2 5 6 17

Incompatibilidade entre a vida 4 5 4 5 18

académica e as exigéncias do

mundo do trabalho

Reconhecimento social do curso 2 1 4 1 8

Oportunidade de trabalho para os 1 1 3 6 11

egresso do curso

Falta de oferta das disciplinas 1 1 0 0 2

Conjuntura econémica e social 0 0 5 0 5

Problemas relacionados ao 0 0 9 0 9

trabalho (incompatibilidade de

horérios, cansago, etc.)

Gestdo administrativa e 0 0 1 0 1

financeira da unidade de ensino
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APENDICE D — Ordem de Incidéncias das Ocorréncias no Campus Cajazeiras

Falta de motivacdo com o curso escolhido

Repeténcia ou desempenho académico 24 20
insuficiente

Descoberta de novos interesses ou novo 22 3°
processo de sele¢do

Baixa capacidade de aprendizagem e 22 40
habilidade de estudo

Problemas com os métodos de ensino ou 22 50
com o perfil dos professores

Precaria formagao escolar anterior 22 6°
Questdes de ordem pessoal ou familiar 21 7°
Néo adaptacéo a vida académica 19 8°
Falta de envolvimento em atividades 18 9o
académicas

Incompatibilidade entre a vida académica e 18 10
as exigéncias do mundo do trabalho

Valorizagdo da profissdo 17 11
Questdes didatico-pedagdgicas 13 12
Excesso de matérias/disciplinas por periodo 12 13
do curso

Questdes de salide do estudante ou de 12 14
familiar

Escolha precoce da profissdo 11 15
Oportunidade de trabalho para os egresso do 11 16
curso

Processo de selecdo e politica de ocupagdo 10 17
das vagas

Dificuldade de acesso ao Campus 8 18
Pouca integracdo da instituicdo com a 6 19
familia
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APENDICE E — Demonstrativo das ocorréncias por Campus

Fator Individual

Questdes de ordem pessoal 1 0 4 11
ou familiar

16

Questdes de saude do 0 0 0 6
estudante ou de familiar

06

Precéria formag&o escolar 1 0 5 17
anterior

23

Repeténcia ou desempenho 2 0 4 12
académico insuficiente

18

Falta de motiva¢do com o 3 0 4 19
curso escolhido

26

Falta de envolvimento em 1 0 1 5
atividades académicas

07

Baixa capacidade de 0 0 5 12
aprendizagem e habilidade
de estudo

17

Incompatibilidade entre a 0 0 3 4
vida académica e as
exigéncias do mundo do
trabalho

07

Descoberta de novos 4 0 1 7
interesses ou NOVO Processo
de sele¢do

12

N&o adaptacdo a vida 2 1 5 10
académica

18

Escolha precoce da 3 0 1 5
profisséo

09

Dificuldades de 2 0 2
relacionamento do
estudante com servidores e
alunos

04

Problemas relacionados ao 0 0 2 0
trabalho(incompatibilidade
de horério, cansago)

02

Fator Interno

Dificuldade de acesso ao 0 0 3 12
Campus

15

Processo de selecdo e 0 0 1 3
politica de ocupacdo das
vagas

Pouca integracdo da 1 0 3 5
instituicdo com a familia

Baixa incluséo e/ou pouco 1 0 0 2
respeito a diversidade

Infraestrutura fisica, 1 1 3 7

12

137




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

material, tecnoldgica e de
pessoal

Estrutura curricular sem
flexibilidade e
desatualizada

10

Pouca abrangéncia dos
programas institucionais
para o estudante
(assisténcia estudantil,
iniciacéo cientifica,
monitoria)

Problema com os métodos
de ensino ou o perfil dos
docentes

12

Questdes didatico-
pedagogicas

Gestdo académica do curso
ineficiente

Excesso de
matérias/disciplinas por
periodo do curso

13

Falta de motivacdo do
professor

Falta de certificacdo do
ensino médio p6s 3° ano

01

Fator Externo

Oportunidade de trabalho
para egressos do curso

07

Valorizacdo da profissdo

03

Reconhecimento social do
curso

06

Conjuntura econdmica e
social

02

Gestdo administrativa e
financeira da unidade de
ensino

01

Avancos tecnolégicos,
econdmicos e sociais

01
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APENDICE F — Ordem de Incidéncias das Ocorréncias no Campus Guarabira

Falta de motivagdo com o curso escolhido 26 1°
Precéria formacdo escolar anterior 23 20
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente 18 3°
N&o Adaptacéo a vida académica 18 40
Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo 17 50
Questdes de ordem pessoal ou familiar 16 6°
Dificuldade de acesso ao Campus 15 7°
Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso 13 8°
Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo 12 9
Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal 12 10
Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos

professores 12 11
Estrutura curricular sem flexibilidade e desatualizada 10 12
Escolha precoce da profissdo 9 13
Pouca integracdo da instituicdo com a familia 9 14
Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o

estudante  (assisténcia  estudantil, iniciacdo cientifica,

monitoria) 8 15
Questdes didatico-pedagdgicas 8 16
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APENDICE G — Demonstrativo das ocorréncias por Campus

Fator Individual

Questdes de ordem pessoal ou 2 2 16 56 76
familiar

Questdes de salde do estudante 2 0 9 34 45
ou de familiar

Precéria formagéo escolar 0 3 19 88 110
anterior

Repeténcia ou desempenho 2 1 18 49 70
académico insuficiente

Falta de motivac¢do com o curso 3 4 17 83 107
escolhido

Falta de envolvimento em 1 0 8 40 49
atividades académicas

Baixa capacidade de 1 2 13 71 87
aprendizagem e habilidade de

estudo

Problemas com os métodos de 1 5 13 19 38
ensino ou com o perfil dos

professores

Descoberta de novos interesses 1 0 9 45 55
ou novo processo de selecdo

Incompatibilidade entre a vida 3 7 26 70 106

académica e as exigéncias do
mundo do trabalho

N&o adaptacdo a vida 1 2 14 55 72
académica

Escolha precoce da profisséo 1 0 5 32 38
Dificuldades de relacionamento 0 0 3 2 5
do estudante com servidores e

alunos

Problemas relacionados ao 0 2 0 0 2

trabalho(Incompatibilidade de
Horério e cansago)

Fator Interno

Dificuldade de acesso ao 1 1 7 22 31
Campus

Infraestrutura fisica, material, 0 3 7 21 31
tecnoldgica e de pessoal

Pouca abrangéncia dos 1 2 10 20 33

programas institucionais para o
estudante (assisténcia
estudantil, iniciacéo cientifica,

monitoria)
Questdes didatico-pedagdgicas 0 2 11 22 35
Cultura institucional de 0 0 2 0 02
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valorizacédo a docéncia

Excesso de matérias/disciplinas 0 1 2 0 03

por periodo do curso

Falta de motivacdo do 0 2 8 17 27

professor

Baixa inclusdo e/ou pouco 0 1 3 7 11

respeito a diversidade

Estrutura curricular sem 1 1 7 17 26

flexibilidade e desatualizada

Problemas com os métodos de 1 5 13 19 38

ensino ou com o perfil dos

professores

Gestéo académica do curso 1 4 4 6 15

ineficiente

Pouca integracao da instituicdo 0 1 4 12 17

com a familia

Processo de selecdo e politica 0 0 5 32 37

de vagas

Greve 2 0 1 0 03

Falta de Professores 1 0 0 0 01
Fator Externo

Oportunidade de trabalho para 0 1 10 33 44

egressos do curso

Valorizacéo da profissdo 0 1 9 31 41

Reconhecimento social do 0 1 11 29 41

curso

Conjuntura econémica e social 1 7 0 08

Gestdo administrativa e 0 0 1 0 01

financeira da unidade de ensino
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APENDICE H — Ordem de Incidéncias das Ocorréncias no Campus Jodo Pessoa

Precéria formacdo escolar anterior 1°
Falta de motivagdo com o curso escolhido 107 20
Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do

mundo do trabalho 106 3°
Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo 87 40
Questdes de ordem pessoal ou familiar 76 50
N&o Adaptacdo a vida académica 72 6°
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente 70 7°
Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecéo 55 8°
Falta de envolvimento em atividades académicas 49 90
Questdes de salde do estudante ou de familiar 45 10
Oportunidade de trabalho para egressos do curso 44 11
Valorizagdo da profissdo 41 12
Reconhecimento social do curso 41 13
Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos

professores 38 14
Escolha precoce da profissdo 38 15
Processo de selecdo e politica de vagas 37 16
Questdes didatico-pedagdgicas 35 17
Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o

estudante  (assisténcia  estudantil, iniciagdo cientifica,

monitoria) 33 18
Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal 31 19
Dificuldade de acesso ao Campus 31 20
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APENDICE | — Demonstrativo das ocorréncias por Campus

Fator Individual

Questdes de ordem
pessoal ou familiar

21

Questdes de saude do
estudante ou de familiar

07

Precaria formagao
escolar anterior

13

24

Repeténcia ou
desempenho académico
insuficiente

06

Falta de motivagdo com
o curso escolhido

25

Falta de envolvimento
em atividades
académicas

Incompatibilidade entre
a vida académica e as
exigéncias do mundo do
trabalho

15

Baixa capacidade de
aprendizagem e
habilidade de estudo

10

Descoberta de novos
interesses ou novo
processo de selecéo

10

Né&o adaptacéo a vida
académica

20

Escolha precoce da
profissdo

Dificuldades de
relacionamento do
estudante com
servidores e alunos

01

Fator Interno

Dificuldade de acesso ao
Campus

09

Pouca abrangéncia dos
programas institucionais
para o estudante
(assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica,
monitoria)

Estrutura curricular sem
flexibilidade e
desatualizada
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Problemas com os 5 11
métodos de ensino ou
com o perfil dos
professores
Questoes didatico- 0 2
pedagdgicas
Excesso de 8 13
matérias/disciplinas por
periodo do curso
Falta de motivacdo do 7 9
professor
Gestdo académica do 1 02
curso ineficiente
Baixa inclusdo e/ou 0 1
pouco respeito a
diversidade
Pouca integracdo da 0 03
instituicdo com a
familia)
Processo de selecdo e 0 02
politica de ocupacdo das
vagas
Greve 11 16
Pouca atividade 0 02
complementar(visita
técnica, evento, etc.)
Cultura Institucional de 0 02
valorizacdo da docéncia

Fator Externo
Oportunidade de 3 05
trabalho para egressos
do curso
Valorizacéo da profissdo 0 05
Reconhecimento social 0
do curso
Conjuntura econémica e 0 03
social
Gestdo administrativa e 0 01
financeira da unidade de
ensino
Falta de transporte 0 01
publico
Localizacdo do Campus 0 01
Avancos tecnologicos, 0 01
econdmicos e sociais
Falta tempo para as 0 03

atividades
extracurriculares
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APENDICE J — Ordem de Incidéncias das Ocorréncias no Campus Monteiro

Falta de motivagdo com o curso escolhido

25

10

Precéria formacdo escolar anterior 24 20
Questdes de ordem pessoal ou familiar 21 3°
Greve 16 40
Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do

mundo do trabalho 15 50
Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso 13 6°
Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos

professores 11 7°
Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo 10 8°
Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecdo 10 9
Dificuldade de acesso ao Campus 09 10
Falta de motivacgao do professor 09 11
Falta de envolvimento em atividades académicas 07 12
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APENDICE L — Demonstrativo das ocorréncias por Campus

Fator Individual

QuestBes de ordem pessoal ou 3 1 3 18 25
familiar

Questdes de satde do 1 4 1 5 11
estudante ou de familiar

Precéria formacdo escolar 1 4 10 46 61
anterior

Repeténcia ou desempenho 0 11 9 27 47
académico insuficiente

Falta de motivacdo com o 8 2 4 36 50
curso escolhido

Falta de envolvimento em 0 12 5 15 32
atividades académicas

Baixa capacidade de 3 5 7 35 50
aprendizagem e habilidade de

estudo

Descoberta de novos interesses 6 5 2 8 21
ou novo processo de selecdo

N&o adaptacdo a vida 4 9 6 30 49
académica

Incompatibilidade entre a vida 3 3 5 20 31

académica e as exigéncias do
mundo do trabalho
Escolha precoce da profissdo 2 1 1 12 16
Dificuldades de 1 6 2 3 12
relacionamento do estudante
com servidores e alunos
Problemas relacionados ao 2 3 7 0 12
trabalho(Incompatibilidade de
Horério e cansago)

Fator Interno

Infraestrutura fisica, material, 0 12 2 9 23
tecnoldgica e de pessoal

Problemas com os métodos de 3 2 1 9 15
ensino ou com o perfil dos

professores

Questdes didatico-pedagdgicas 0 3 2 9 14
Excesso de 2 0 3 0 05

matérias/disciplinas por
periodo do curso

Falta de motivacdo do 0 4 1 6 11
professor

Estrutura curricular sem 0 4 0 3 07
flexibilidade e desatualizada

Gestdo académica do curso 2 2 6 10

146




Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB 2017-2027

ineficiente

Pouca abrangéncia dos 2 9 2 9 22

programas institucionais para

0 estudante (assisténcia

estudantil, iniciacdo cientifica,

monitoria)

Baixa inclusdo e/ou pouco 1 6 0 3 10

respeito a diversidade

Pouca integracdo da instituicdo 0 6 2 6 14

com a familia

Processo de selecdo e politica 0 1 3 10 14

de ocupacdo das vagas

Dificuldade de acesso ao 9 5 9 45 68

Campus

Greve 0 6 0 0 6

Falta de Professores 0 13 0 0 13
Fator Externo

Oportunidade de trabalho para 0 8 2 16 26

egressos do curso

Valorizacao da profissdo 1 2 0 11 14

Reconhecimento social do 2 13 0 10 25

curso

Conjuntura econémica e social 0 0 1 0 01

Gestdo administrativa e 0 0 1 0 01

financeira da unidade de

ensino

Localizagdo do Campus 0 0 10 0 10

Falta de Transporte Publico 0 0 10 0 10

Falta de cantina ou restaurante 0 0 5 0 05

estudantil
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APENDICE M — Ordem de Incidéncias das Ocorréncias no Campus Patos

Dificuldade de acesso ao Campus 68 1°
Precéria formacdo escolar anterior 61 20
Falta de motivagdo com o curso escolhido 50 3°
Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo 50 40
N&o Adaptacéo a vida académica 49 50
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente 47 6°
Falta de envolvimento em atividades académicas 32 7°
Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do

mundo do trabalho 31 90
Oportunidade de trabalho para egressos do curso 26 10
Reconhecimento social do curso 25 11
Questdes de ordem pessoal ou familiar 25 12
Infraestrutura fisica, material, tecnolégica e de pessoal 23 13
Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o

estudante (assisténcia estudantil, iniciacdo cientifica,

monitoria) 22 14
Descoberta de novos interesses ou novo processo de sele¢édo 21 15
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APENDICE N — Demonstrativo das ocorréncias por Campus

Fator Individual

Questdes de ordem pessoal ou 8 0 8 9 25
familiar

Questdes de salde do estudante 3 0 2 1 06
ou de familiar

Precéria formag&o escolar 2 0 8 16 26
anterior

Repeténcia ou desempenho 1 0 4 6 11
académico insuficiente

Falta de motivac¢do com o curso 7 0 6 12 25
escolhido

Falta de envolvimento em 0 0 3 7 10
atividades académicas

Baixa capacidade de 2 0 3 9 14
aprendizagem e habilidade de

estudo

Descoberta de novos interesses 4 0 3 9 16
ou hovo processo de sele¢do

Né&o adaptacéo a vida académica 1 0 7 11 19
Incompatibilidade entre a vida 6 0 3 4 13

académica e as exigéncias do
mundo do trabalho
Escolha precoce da profissdo 3 0 1 3 07
Problemas relacionados ao 7 0 1 08
trabalho(Incompatibilidade de
Horario e cansago)

Fator Interno

Dificuldade de acesso ao 3 0 5 5 13
Campus

Infraestrutura fisica, material, 3 0 1 04
tecnoldgica e de pessoal

Pouca abrangéncia dos 1 0 5 2 08

programas institucionais para o
estudante (assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica, monitoria)

Excesso de matérias/disciplinas 1 0 5 3 09
por periodo do curso

Falta de motivacdo do professor 1 0 0 01
Estrutura curricular sem 0 1 01
flexibilidade e desatualizada

Problemas com os métodos de 1 0 5 2 08
ensino ou com o perfil dos

professores

Gestdo académica do curso 2 0 1 1 04
ineficiente
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Questdes didatico-pedagdgicas 2 0 1 1 04

Baixa inclusdo e/ou pouco 1 0 1 0 02

respeito a diversidade

Pouca integracdo da instituicdo 1 0 7 8 16

com a familia

Processo de selecdo e politica de 0 0 2 1 03

ocupacdo das vagas

Greve 5 0 0 0 05
Fator Externo

Oportunidade de trabalho para 3 0 4 8 15

egressos do curso

Valorizacéo da profissdo 0 0 3 7 10

Reconhecimento social do curso 0 0 3 7 10

Conjuntura econbmica e social 0 0 1 0 01

Falta de professores 1 0 0 0 01

Falta de transporte publico 1 0 0 0 01

Localizagdo do Campus 2 0 0 0 02
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APENDICE O — Ordem de Incidéncias das Ocorréncias no Campus Princesa Isabel

Precéria formacdo escolar anterior 26 1°
Falta de motivagdo com o curso escolhido 25 20
Questdes de ordem pessoal ou familiar 25 3°
N&o Adaptacéo a vida académica 19 40
Pouca integragdo da instituicdo com a familia 16 50
Descoberta de novos interesses ou novo processo de selecdo 16 6°
Oportunidade de trabalho para egressos do curso 15 7°
Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo 14 8°
Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do

mundo do trabalho 13 90
Dificuldade de acesso ao Campus 13 10
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente 11 11
Falta de envolvimento em atividades académicas 10 12
Valorizacéo da profisséo 10 13
Reconhecimento social do curso 10 14
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ANEXO A - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS CABEDELO

CURSO - TECNICO EM PESCA - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Concluséo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010 41 24 1 1 14 1 0 58,54 2,44 2,44 34,15 2,44 0,00 100,00
2011 46 2 2 30 12 0 0 4,35 4,35 65,22 26,09 0,00 0,00 100,00
2012 28 0 0 25 3 0 0 0,00 0,00 89,29 10,71 0,00 0,00 100,00
TOTAL 115 26 3 56 29 1 0 22,61 2,61 48,70 25,22 0,87 0,00 100,00
* Curso com tempo de 4 anos para formacéo
** Transf. = Transferidos externos
*** Deslig. = Desligados
**** |Integral. = Integralizado em fase escolar
CURSO - TECNICO EM PESCA - SUBEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Concluséo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010.1 42 8 0 0 34 0 0 19,05 0,00 0,00 80,95 0,00 0,00 100,00
2010.2 31 13 0 0 18 0 0 41,94 0,00 0,00 58,06 0,00 0,00 100,00
2011.1 28 8 0 0 20 0 0 28,57 0,00 0,00 71,43 0,00 0,00 100,00
2011.2 20 8 0 0 12 0 0 40,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 100,00
2012.1 21 6 0 0 15 0 0 28,57 0,00 0,00 71,43 0,00 0,00 100,00
TOTAL 142 43 0 0 99 0 0 30,28 0,00 0,00 69,72 0,00 0,00 100,00
* Curso tempo de 2 anos para formacéo
** Transferidos = transferidos externos
CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE - PRESENCIAL - INTEGRADO
NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2012 38 1 1 29 7 0 0 2,63 2,63 76,32 18,42 0,00 0,00 100,00
2013 44 0 1 43 0 0 0 0,00 2,27 97,73 0,00 0,00 0,00 100,00
2014 41 0 1 39 0 1 0 0,00 2,44 95,12 0,00 2,44 0,00 100,00
2015 39 0 0 39 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 162 1 3 150 7 1 0 0,62 1,85 92,59 4,32 0,62 0,00 100,00

* Curso tempo de 4 anos para formacéao
**Transferidos = transferidos externos




CURSO - TECNICO EM MEIO AMBIENTE - SUBSEQUENTE- PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados | Integral. Total
2010.1 80 16 0 3 61 0 0 20 0 3,75 76,25 0 0 100
2010.2 76 11 0 11 54 0 0 14,47 0 14,47 71,05 0 0 100
2011.1 81 33 0 6 42 0 0 40,74 0 7,41 51,85 0 0 100
2011.2 20 8 0 0 12 0 0 40,00 0 0,00 60,00 0 0 100
2012.1 42 8 0 13 21 0 0 19,05 0 30,95 50,00 0 0 100
2012.2 35 0 0 24 11 0 0 0,00 0 68,57 31,43 0 0 100
2013.1 40 11 0 8 21 0 0 27,50 0 20,00 52,50 0 0 100
2013.2 36 0 0 19 17 0 0 0,00 0 52,78 47,22 0 0 100
2014.1 38 0 0 36 2 0 0 0,00 0 94,74 5,26 0 0 100
2014.2 14 0 0 14 0 0 0 0,00 0 100 0 0 0 100
2015.1 38 0 0 38 0 0 0 0,00 0 100 0 0 0 100
TOTAL 500 87 0 172 241 0 0 17,4 0 34,4 48,2 0 0 100
*Curso com duragdo minima de 02 anos
CURSO - TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS - INTEGRADO- PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2013 51 0 1 44 6 0 0 0,00 1,96 86,27 11,76 0,00 0,00 100
2014 39 0 0 39 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
2015 40 0 0 40 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
TOTAL 130 0 1 123 6 0 0 0 0,77 94,62 4,62 0,00 0,00 100
* Curso tempo minimo de 4 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2013.1 21 0 0 11 10 0 0 0,00 0,00 52,38 47,62 0,00 0,00 100
2014.1 10 0 0 10 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
2014.2 10 0 0 10 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
2015.1 40 0 0 40 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
TOTAL 81 0 0 71 10 0 0 0,00 0,00 87,65 12,35 0,00 0,00 100,00

* Curso tempo minimo de 2 anos para formacéo




CURSO TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO - EAD

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2015 48 0 0 48 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
TOTAL 48 0 0 48 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
* Curso tempo minimo de 2 anos para formagao
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010.1 39 13 0 0 26 0 0 33,33 0 0 66,67 0 0 100
2010.2 40 4 0 5 31 0 0 10 0 12,5 77,50 0 0 100
2011.1 37 9 0 9 19 0 0 24,32 0 24,32 51,35 0 0 100
2011.2 42 2 0 10 30 0 0 4,76 0 23,81 71,43 0 0 100
2012.1 47 0 0 23 24 0 0 0 0 48,94 51,06 0 0 100
2012.2 42 0 3 19 20 0 0 0 7,14 45,24 47,62 0 0 100
2013.1 47 0 0 24 23 0 0 0 0 51,06 48,94 0 0 100
2013.2 37 0 0 20 17 0 0 0 0 54,05 45,95 0 0 100
2014.1 39 0 0 28 11 0 0 0 0 71,79 28,21 0 0 100
2014.2 35 0 0 25 10 0 0 0 0 71,43 28,57 0 0 100
2015.1 39 0 0 39 0 0 0 0 0 100 0,00 0 0 100
TOTAL 444 28 3 202 211 0 0 6,31 0,68 45,50 47,52 0 0 100,00
* Curso tempo minimo de 3,5 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM PESCA - PROEJA - CONCOMITANTE - FORMA(;AO CONTINUADA
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2011 46 46 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0 0 100
* Curso tempo minimo de 2 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM BENEFICIAMENTO DE PESCADO - INTEGRADO - PRESENCIAL - PROEJA - FORMA(;AO INICIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA [INGRESSO |Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2011 32 32 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100

* Curso tempo minimo de 2 anos para formacéo




VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS CABEDELO

NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMAS [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1-2015.1 1700 263 10 822 603 2 0 15,47 0,59 48,35 35,47 0,12 0,00 100,00
VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS CABEDELO
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 202 61 1 4 135 1 0 30,20 0,50 1,98 66,83 0,50 0,00 100,00
2010.2 147 28 0 16 103 0 0 19,05 0,00 10,88 70,07 0,00 0,00 100,00
2011.1 270 130 2 45 93 0 0 48,15 0,74 16,67 34,44 0,00 0,00 100,00
2011.2 82 18 0 10 54 0 0 21,95 0,00 12,20 65,85 0,00 0,00 100,00
2012.1 176 15 1 90 70 0 0 8,52 0,57 51,14 39,77 0,00 0,00 100,00
2012.2 77 0 3 43 31 0 0 0,00 3,90 55,84 40,26 0,00 0,00 100,00
2013.1 203 11 2 130 60 0 0 5,42 0,99 64,04 29,56 0,00 0,00 100,00
2013.2 73 0 0 39 34 0 0 0,00 0,00 53,42 46,58 0,00 0,00 100,00
2014.1 167 0 1 152 13 1 0 0,00 0,60 91,02 7,78 0,60 0,00 100,00
2014.2 59 0 0 49 10 0 0 0,00 0,00 83,05 16,95 0,00 0,00 100,00
2015.1 244 0 0 244 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 1700 263 10 822 603 2 0 15,47 0,59 48,35 35,47 0,12 0,00 100,00
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS CABEDELO
CURSO NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO |Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Concluséao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 48 0 0 48 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Especializacao 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 407 27 7 329 42 2 0 6,63 1,72 80,84 10,32 0,49 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 723 130 0 243 350 0 0 17,98 0,00 33,61 48,41 0,00 0,00 100,00
Superior 444 28 3 202 211 0 0 6,31 0,68 45,50 47,52 0,00 0,00 100,00
PROEJA 78 78 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
1700 263 10 822 603 2 0 15,47 0,59 48,35 35,47 0,12 0,00 100,00




INDICES REAIS - CAMPUS CABEDELO

INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos Evadidos| Deslig. Integral.
831 277 1 101 451 1 0
100,00 33,33 0,12 12,15 54,27 0,12 0,00

* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formacéo

INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS CABEDELO

NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 41 24 1 1 14 1 0 58,54 2,44 2,44 34,15 2,44 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 537 130 0 76 331 0 0 24,21 0,00 14,15 61,64 0,00 0,00 100,00
Superior 158 28 0 24 106 0 0 17,72 0,00 15,19 67,09 0,00 0,00 100,00
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROEJA 78 78 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 814 260 1 101 451 1 0 31,94 0,12 12,41 55,41 0,12 0,00 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.




ANEXO B - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS CAJAZEIRAS

CURSO - TECNOLOGIA DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Concluséo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010.1 24 1 1 2 10 10 0 4,17 4,17 8,33 41,67 41,67 0,00 100,00
2010.2 20 2 0 2 8 8 0 10,00 0,00 10,00 40,00 40,00 0,00 100,00
2011.1 20 4 0 3 6 7 0 20,00 0,00 15,00 30,00 35,00 0,00 100,00
2011.2 23 3 0 3 10 7 0 13,04 0,00 13,04 43,48 30,43 0,00 100,00
2012.1 24 0 0 7 8 9 0 0,00 0,00 29,17 33,33 37,50 0,00 100,00
2012.2 35 0 1 15 9 10 0 0,00 2,86 42,86 25,71 28,57 0,00 100,00
2013.1 37 0 0 34 0 3 0 0,00 0,00 91,89 0,00 8,11 0,00 100,00
2013.2 33 0 1 17 0 15 0 0,00 3,03 51,52 0,00 45,45 0,00 100,00
2014.1 33 1 0 19 0 13 0 3,03 0,00 57,58 0,00 39,39 0,00 100,00
2014.2 29 0 0 22 0 7 0 0,00 0,00 75,86 0,00 24,14 0,00 100,00

2015 38 0 0 38 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 316 11 3 162 51 89 0 3,48 0,95 51,27 16,14 28,16 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formagéo
** Transf. = Transferidos externos

*** Deslig. = Desligados

**** |Integral. = Integralizado em fase escolar

CURSO - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010.1 37 2 0 8 17 10 0 5,41 0,00 21,62 45,95 27,03 0,00 100,00
2010.2 29 2 3 1 13 10 0 6,90 10,34 3,45 44,83 34,48 0,00 100,00
2011.1 25 0 0 4 12 9 0 0,00 0,00 16,00 48,00 36,00 0,00 100,00
2011.2 21 1 0 1 9 10 0 4,76 0,00 4,76 42,86 47,62 0,00 100,00
2012.1 23 0 1 3 12 7 0 0,00 4,35 13,04 52,17 30,43 0,00 100,00
2012.2 34 0 0 9 14 11 0 0,00 0,00 26,47 41,18 32,35 0,00 100,00
2013.1 32 0 0 14 8 10 0 0,00 0,00 43,75 25,00 31,25 0,00 100,00
2013.2 31 0 0 15 0 16 0 0,00 0,00 48,39 0,00 51,61 0,00 100,00
2014.1 28 0 1 12 0 15 0 0,00 3,57 42,86 0,00 53,57 0,00 100,00
2014.2 26 0 0 13 0 13 0 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00

2015 29 0 0 26 0 3 0 0 0 89,66 0,00 10,34 0,00 100,00
TOTAL 315 5 5 106 85 114 0 1,59 1,59 33,65 26,98 36,19 0,00 100,00

* Curso tempo de 3 anos para formacéo




CURSO LICENCIATURA EM MATEMATICA - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2011.1 45 0 0 9 18 18 0 0,00 0,00 20,00 40,00 40,00 0,00 100,00
2011.2 46 0 0 0 19 27 0 0,00 0,00 0,00 41,30 58,70 0,00 100,00
2012.1 42 0 0 11 23 8 0 0,00 0,00 26,19 54,76 19,05 0,00 100,00
2012.2 41 0 0 11 17 13 0 0,00 0,00 26,83 41,46 31,71 0,00 100,00
2013.1 43 0 1 21 10 11 0 0,00 2,33 48,84 23,26 25,58 0,00 100,00
2013.2 48 0 0 39 1 8 0 0,00 0,00 81,25 2,08 16,67 0,00 100,00
2014.1 44 0 0 28 0 16 0 0,00 0,00 63,64 0,00 36,36 0,00 100,00
2014.2 41 0 0 27 0 14 0 0,00 0,00 65,85 0,00 34,15 0,00 100,00
2015.1 44 0 0 43 0 1 0 0,00 0,00 97,73 0,00 2,27 0,00 100,00
TOTAL 394 0 1 189 88 116 0 0,00 0,25 47,97 22,34 29,44 0,00 100,00
* Curso tempo de 3 anos para formacéo
CURSO -TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO CIVIL - INTEGRADO - PROEJA
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. Total
2010 51 4 3 1 25 10 8 7,84 5,88 1,96 49,02 19,61 15,69 100,00
2011.1 47 6 2 1 21 7 10 13 4,26 2,13 44,68 14,89 21,28 100,00
2012.1 42 3 1 15 14 7 2 7 2,38 35,71 33,33 16,67 4,76 100,00
2013.1 19 0 0 14 4 1 0 0 0,00 73,68 21,05 5,26 0,00 100,00
TOTAL 159 13 6 31 64 25 20 8 3,77 19,50 40,25 15,72 12,58 100,00
* Curso tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE - PROEJA - INTEGRADO
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. Total
2015 26 0 0 26 0 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 26 0 0 26 0 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
* Curso com duragdo mminima de 03 anos
CURSO - MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2012 100 63 0 28 9 0 0 63,00 0,00 28,00 9,00 0,00 0,00 100
2013 62 0 0 46 14 2 0 0,00 0,00 74,19 22,58 3,23 0,00 100,00
TOTAL 162 63 0 74 23 2 0 38,89 0,00 45,68 14,20 1,23 0,00 100,00

* Curso tempo minimo de 6 MESES para formacéo




CURSO LICENCIATURA EM INFORMATICA - EAD

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados | Integral. Total
2014 121 0 0 121 0 0 0 0 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 121 0 0 121 0 0 0 0 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
* Duragdo do curso de no minimo 03 anos para formacgéo
CURSO ESPECIALIZACAO LATO SENSU - GESTAO PUBLICA
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2013 21 0 0 21 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
TOTAL 21 0 0 21 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
* Duracdo do curso de no minimo 02 anos para formagao
CURSO TECNICO EM INFORMATICA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2014 38 0 6 31 0 0 1 0 15,79 81,58 0 0 2,63 100
2015 37 0 0 36 0 1 0 0 0 97,30 0,00 2,70 0 100
TOTAL 75 0 6 67 0 1 1 0,00 8,00 89,33 0,00 1,33 1,33 100,00
* Curso tempo minimo de 4 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 37 12 16 1 4 0 4 32,43 43,24 2,70 10,81 0,00 10,81 100
2011 35 17 5 8 5 0 0 48,57 14,29 22,86 14,29 0,00 0,00 100
2012 40 0 4 29 6 1 0 0,00 10,00 72,50 15,00 2,50 0,00 100
2013 40 0 4 28 6 2 0 0,00 10,00 70,00 15,00 5,00 0,00 100
2014 39 0 1 37 0 1 0 0,00 2,56 94,87 0,00 2,56 0,00 100
2015 44 0 1 43 0 0 0 0,00 2,27 97,73 0,00 0,00 0,00 100
TOTAL 235 29 31 146 21 4 4 12,34 13,19 62,13 8,94 1,70 1,70 100,00
* Curso tempo minimo de 4 anos para formacao
CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 35 11 15 2 2 1 4 31,43 42,86 5,71 5,71 2,86 11,43 100
2011 35 3 12 10 9 1 0 8,57 34,29 28,57 25,71 2,86 0,00 100




2012 41 1 7 24 8 1 0 2,44 17,07 58,54 19,51 2,44 0,00 100
2013 40 0 12 25 3 0 0 0,00 30,00 62,50 7,50 0 0 100
2014 40 0 2 36 0 2 0 0,00 5,00 90,00 0,00 5 0 100
2015 38 0 0 38 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
TOTAL 229 15 48 135 22 5 4 6,55 20,96 58,95 9,61 2,18 1,75 100,00
* Curso tempo minimo de 4 anos para formagao
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA - INTEGRADO
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 34 16 7 1 3 0 7 47,06 20,59 2,94 8,82 0 20,59 100
2011 17 1 0 2 14 0 0 5,88 0,00 11,76 82,35 0 0 100
2012 40 0 9 28 2 1 0 0,00 22,50 70,00 5,00 2,5 0 100

TOTAL 91 17 16 31 19 1 7 18,68 17,58 34,07 20,88 1,10 7,69 100,00

* Curso tempo minimo de 4 anos para formacéo
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL - SUPERIOR
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2014.1 44 0 0 35 0 9 0 0,00 0,00 79,55 0,00 20,45 0 100
2014.2 40 0 0 36 0 4 0 0,00 0,00 90,00 0,00 10 0 100
2015.1 50 0 0 50 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100

TOTAL 134 0 0 121 0 13 0 0,00 0,00 90,30 0,00 9,70 0,00 100,00

* Curso tempo minimo de 4 anos para formacéo
CURSO TECNICO DE ELETROMECANICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010.1 40 5 0 1 31 0 3 12,50 0,00 2,50 77,50 0 7,5 100
2010.2 42 9 0 1 24 1 7 21,43 0,00 2,38 57,14 2,38 16,67 100,00
2011.1 37 5 1 1 21 3 6 13,51 2,70 2,70 56,76 8,11 16,22 100,00
2011.2 40 2 0 3 32 0 3 5,00 0,00 7,50 80,00 0,00 7,50 100,00
2012.1 40 1 0 4 33 0 2 2,50 0,00 10,00 82,50 0,00 5,00 100,00
2012.2 40 0 0 21 19 0 0 0,00 0,00 52,50 47,50 0,00 0,00 100,00
2013.1 36 0 0 20 15 0 1 0,00 0,00 55,56 41,67 0,00 2,78 100,00
2013.2 32 0 0 21 11 0 0 0,00 0,00 65,63 34,38 0 0 100,00
2014.1 40 0 0 37 0 3 0 0,00 0,00 92,50 0,00 7,5 0 100
2014.2 37 0 0 37 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2015.1 36 0 0 36 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
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[ TOTAL | 420 [ 22 | 1 | 182 [ 186 | 7 22 | 524 | 024 | 4333 | 4429 | 167 | 524 | 100,00 |
* Curso tempo minimo de 2 anos para formagao
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010.1 40 8 0 0 25 0 7 20,00 0,00 0,00 62,50 0 17,5 100
2010.2 42 19 1 0 20 1 1 45,24 2,38 0,00 47,62 2,38 2,38 97,62
2011.1 37 6 0 2 22 0 7 16,22 0,00 5,41 59,46 0,00 18,92 100,00
2011.2 42 4 1 3 24 0 10 9,52 2,38 7,14 57,14 0,00 23,81 100,00
2012.1 41 4 0 5 25 0 7 9,76 0,00 12,20 60,98 0,00 17,07 100,00
2012.2 40 1 0 16 17 2 4 2,50 0,00 40,00 42,50 5,00 10,00 100,00
2013.1 40 4 0 17 19 0 0 10,00 0,00 42,50 47,50 0,00 0,00 100,00
2013.2 40 0 0 25 12 2 1 0,00 0,00 62,50 30,00 5,00 2,50 100,00
2014.1 39 0 0 37 1 1 0 0,00 0,00 94,87 2,56 2,56 0,00 100,00
2014.2 71 0 2 69 0 0 0 0,00 2,82 97,18 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 92 0 2 90 0 0 0 0,00 2,17 97,83 0,00 0 0 100

TOTAL 524 46 6 264 165 6 37 8,78 1,15 50,38 31,49 1,15 7,06 100,00

* Curso tempo minimo de 2 anos para formacéo
CURSO TECNICO SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2013.2 41 0 0 41 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2014.1 27 0 0 27 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2014.2 11 0 0 11 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100

TOTAL 79 0 0 79 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso tempo minimo de 2 anos para formacéo
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SUBSEQUENTE - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO |Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2012.2 50 0 0 15 35 0 0 0,00 0,00 30,00 70,00 0 0 100
2013.1 50 0 0 28 21 1 0 0,00 0,00 56,00 42,00 2 0 100
2013.2 31 0 0 31 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2014.1 49 0 0 49 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2014.2 25 0 0 25 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2015.1 50 0 0 50 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100

TOTAL 255 0 0 198 56 1 0 0,00 0,00 77,65 21,96 0,39 0,00 100,00
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* Curso tempo minimo de 2 anos para formacao

VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS CAJAZEIRAS

NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMAS [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1-2015.1 3556 221 123 1953 780 384 95 6,21 3,46 54,92 21,93 10,80 2,67 100,00
VALORES TOTAIS PARA O CAMPUS CAJAZEIRAS
NUMERO PERCENTUAL
INGRESSO | Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. Total
2010.1 298 59 42 16 117 31 33 19,80 14,09 5,37 39,26 10,40 11,07 100,00
2010.2 133 32 4 4 65 20 8 24,06 3,01 3,01 48,87 15,04 6,02 100,00
2011.1 298 42 20 40 128 45 23 14,09 6,71 13,42 42,95 15,10 7,72 100,00
2011.2 172 10 1 10 94 44 13 5,81 0,58 5,81 54,65 25,58 7,56 100,00
2012.1 433 72 22 154 140 34 11 16,63 5,08 35,57 32,33 7,85 2,54 100,00
2012.2 240 1 1 87 111 36 4 0,42 0,42 36,25 46,25 15,00 1,67 100,00
2013.1 420 4 17 268 100 30 1 0,95 4,05 63,81 23,81 7,14 0,24 100,00
2013.2 256 0 1 189 24 41 1 0,00 0,39 73,83 9,38 16,02 0,39 100,00
2014.1 542 1 10 469 1 60 1 0,18 1,85 86,53 0,18 11,07 0,18 100,00
2014.2 280 0 2 240 0 38 0 0,00 0,71 85,71 0,00 13,57 0,00 100,00
2015.1 484 0 3 476 0 5 0 0,00 0,62 98,35 0,00 1,03 0,00 100,00
TOTAL 3556 221 123 1953 780 384 95 6,21 3,46 54,92 21,93 10,80 2,67 100,00
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS CAJAZEIRAS
NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
EAD 455 0 0 398 56 1 0 0,00 0,00 87,47 12,31 0,22 0,00 100,00
Especializagdo 21 0 0 21 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 630 61 101 379 62 11 16 9,68 16,03 60,16 9,84 1,75 2,54 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 162 63 0 74 23 2 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 944 68 7 446 351 13 59 7,20 0,74 47,25 37,18 1,38 6,25 100,00
Superior 1159 16 9 578 224 332 0 1,38 0,78 49,87 19,33 28,65 0,00 100,00
PROEJA 185 13 6 57 64 25 20 7,03 3,24 30,81 34,59 13,51 10,81 100,00
3556 221 123 1953 780 384 95 6,21 3,46 54,92 21,93 10,80 2,67 100,00
INDICES REAIS - CAMPUS CAJAZEIRAS
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos| Deslig. Integral.
1418 195 52 297 622 159 93
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100,00

13,75

| 3,67

20,94

[ 43,86

11,21

6,56

* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formagao

INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS CAJAZEIRAS

NIVEL DE

NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO INGRESSO| Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 100 0 0 43 56 1 0 0,00 0,00 43,00 56,00 1,00 0,00 100,00
Especializagdo 21 0 0 21 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Integrado 246 52 44 21 69 25 35 21,14 17,89 8,54 28,05 10,16 14,23 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 162 63 0 74 23 2 0 38,89 0,00 45,68 14,20 1,23 0,00 100,00
Subsequente 557 68 3 94 327 7 58 12,21 0,54 16,88 58,71 1,26 10,41 100,00
Superior 332 12 5 44 147 124 0 3,61 1,51 13,25 44,28 37,35 0,00 100,00
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROEJA 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1418 195 52 297 622 159 93 13,75 3,67 20,94 43,86 11,21 6,56 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.
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ANEXO C - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS CAMPINA GRANDE

CURSO - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM CONSTRUGAO DE EDIFICIOS - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Conclusdo [Transferido{ Retidos Evadidos | Desligados| TOTAL
2011.1 40 0 0 8 17 15 0,00 0,00 20,00 42,50 37,50 100,00
2011.2 41 1 0 8 19 13 2,44 0,00 19,51 46,34 31,71 100,00
2012.1 43 0 0 11 19 13 0,00 0,00 25,58 44,19 30,23 100,00
2012.2 48 1 0 23 19 5 2,08 0,00 47,92 39,58 10,42 100,00
2013.1 46 0 0 17 16 13 0,00 0,00 36,96 34,78 28,26 100,00
2013.2 42 0 0 38 0 4 0,00 0,00 90,48 0,00 9,52 100,00
2014.1 37 0 0 34 0 3 0,00 0,00 91,89 0,00 8,11 100,00
2014.2 34 0 0 34 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
2015 40 0 0 37 0 3 0,00 0,00 92,50 0,00 7,50 100,00
TOTAL 371 2 0 210 90 69 0,54 0,00 56,60 24,26 18,60 100,00
* Curso com tempo de 3 anos e 6 meses para formagéo
** Transf. = Transferidos externos
*** Deslig. = Desligados
**** |Integral. = Integralizado em fase escolar
CURSO - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM TELEMATICA - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Concluséo [Transferido Retidos Evadidos | Desligados| TOTAL
2010.1 34 3 0 5 17 9 8,82 0,00 14,71 50,00 26,47 100,00
2010.2 52 3 1 12 23 13 5,77 1,92 23,08 44,23 25,00 100,00
2011.1 39 1 0 3 23 12 2,56 0,00 7,69 58,97 30,77 100,00
2011.2 47 0 1 11 22 13 0,00 2,13 23,40 46,81 27,66 100,00
2012.1 43 0 1 14 20 8 0,00 2,33 32,56 46,51 18,60 100,00
2012.2 49 0 0 20 22 7 0,00 0,00 40,82 44,90 14,29 100,00
2013.1 48 0 0 41 0 7 0,00 0,00 85,42 0,00 14,58 100,00
2013.2 43 0 0 41 0 2 0,00 0,00 95,35 0,00 4,65 100,00
2014.1 42 0 0 34 0 8 0,00 0,00 80,95 0,00 19,05 100,00
2014.2 47 0 0 43 0 4 0,00 0,00 91,49 0,00 8,51 100,00
2015 43 0 0 43 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 487 7 3 267 127 83 1,44 0,62 54,83 26,08 17,04 100,00

* Curso tempo de 3 anos para formacéo
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CURSO LICENCIATURA EM MATEMATICA - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Conclusao [Transferido{ Retidos Evadidos | Desligados| TOTAL
2011.1 40 2 0 3 24 11 5,00 0,00 7,50 60,00 27,50 100,00
2011.2 40 0 0 5 19 16 0,00 0,00 12,50 47,50 40,00 100,00
2012.1 45 0 0 8 19 18 0,00 0,00 17,78 42,22 40,00 100,00
2012.2 41 0 0 12 17 12 0,00 0,00 29,27 41,46 29,27 100,00
2013.1 44 0 0 21 13 10 0,00 0,00 47,73 29,55 22,73 100,00
2013.2 36 0 0 32 0 4 0,00 0,00 88,89 0,00 11,11 100,00
2014.1 36 0 0 27 0 9 0,00 0,00 75,00 0,00 25,00 100,00
2014.2 20 0 0 20 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 28 0 0 28 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 330 2 0 156 92 80 0,61 0,00 47,27 27,88 24,24 100,00
* Curso tempo de 3 anos e 6 meses para formacgédo
CURSO - LICENCIATURA EM FISICA - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. Total
2013.1 40 0 0 12 18 10 0 0,00 0,00 30,00 45,00 25,00 0,00 100,00
2013.2 32 0 0 25 0 7 0 0,00 0,00 78,13 0,00 21,88 0,00 100,00
2014.1 33 0 1 25 0 7 0 0,00 3,03 75,76 0,00 21,21 0,00 100,00
2014.2 18 0 0 17 0 1 0 0,00 0,00 94,44 0,00 5,56 0,00 100,00
2015.1 20 0 0 20 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 143 0 1 99 18 25 0 0,00 0,70 69,23 12,59 17,48 0,00 100,00
* Curso tempo minimo de 3 anos e 6 meses para formacao
CURSO - LICENCIATURA EM LETRAS - SUPERIOR - EAD
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Concluséo [Transferidoy Retidos Evadidos | Desligados| TOTAL
2012.2 50 0 0 30 19 1 0,00 0,00 60,00 38,00 2,00 100
2013.1 50 0 0 28 20 2 0,00 0,00 56,00 40,00 4,00 96
2013.2 53 0 0 50 0 3 0,00 0,00 94,34 0,00 5,66 100,00
2014.1 42 0 0 42 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100
2014.2 50 0 0 49 0 1 0,00 0,00 98,00 0,00 2,00 100,00
2015.1 51 0 0 50 0 1 0,00 0,00 98,04 0,00 1,96 98,04
TOTAL 296 0 0 249 39 8 0,00 0,00 84,12 13,18 2,70 100,00

* Curso tempo minimo de 3 anos para formacéo
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CURSO TECNICO INTEGRADO EM OPERAGAO DE MICROCOMPUTADORES - PROEJA - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Integral. | Conclusdo [Transferido{ Retidos Evadidos | Integral. | TOTAL
2010 46 17 0 0 21 8 36,96 0,00 0,00 45,65 17,39 100
2011 47 4 0 1 28 14 8,51 0,00 2,13 59,57 29,79 100,00

TOTAL 93 21 0 1 49 22 22,58 0,00 1,08 52,69 23,66 100,00

CURSO TECNICO EM INFORMATICA - INTEGRADO
NUMERO PERCENTUAL

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Conclusdo [Transferido{ Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL
2011 41 1 9 23 8 0 2,44 21,95 56,10 19,51 0 100
2012 40 0 11 24 4 1 0 27,5 60 10 2,5 100
2013 40 0 7 30 3 0 0 17,5 75 7,5 0 100
2014 41 0 3 38 0 0 0 7,32 92,68 0 0 100
2015 44 0 1 43 0 0 0 2,27 97,73 0 0 100

TOTAL 206 1 31 158 15 1 0,49 15,05 76,70 7,28 0,49 100,00

* Curso tempo minimo de 4 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM INFORMATICA - PRESENCIAL - SUBSEQUENTE
NUMERO PERCENTUAL

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Conclusdo [Transferido{ Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL
2015 41 0 0 41 0 0 0 0 100 0 0 100

TOTAL 41 0 0 41 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100,00

* Curso com duragdo minima de 02 anos
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Concluséo [Transferido{ Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL
2010 122 13 12 52 45 0 10,66 9,84 42,62 36,89 0 100
2011 40 0 4 28 8 0 0,00 10,00 70,00 20,00 0 100
2012 40 0 11 24 4 1 0,00 27,50 60,00 10,00 2,5 100
2013 32 0 5 27 0 0 0,00 15,63 84,38 0,00 0 100
2014 39 0 0 39 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100
2015 44 0 1 43 0 0 0,00 2,27 97,73 0,00 0 100

TOTAL 317 13 33 213 57 1 4,10 10,41 67,19 17,98 0,32 100,00

*Curso com dura¢do minima de 04 anos
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CURSO TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA - SUBSEQUENTE

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Conclusao [Transferido{ Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL

2010.1 27 5 0 6 16 0 18,52 0,00 22,22 59,26 0 100
2010.2 17 1 0 2 14 0 5,88 0,00 11,76 82,35 0 100
2011.1 17 1 0 2 14 0 5,88 0,00 11,76 82,35 0 100
2011.2 26 0 0 4 22 0 0,00 0,00 15,38 84,62 0 100
2012.1 26 0 0 4 22 0 0,00 0,00 15,38 84,62 0 100
2012.2 34 1 0 16 17 0 2,94 0,00 47,06 50,00 0 100
2013 21 0 0 15 6 0 0,00 0,00 71,43 28,57 0 100
2014 37 0 0 37 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100
2015.1 26 22 0 0 4 0 84,62 0,00 0,00 15,38 0 100

TOTAL 231 30 0 86 115 0 12,99 0,00 37,23 49,78 0 100,00

* Curso com durag¢do minima de 02 anos
CURSO TECNICO EM MINERAQAO - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Concluséo [Transferidoy Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL
2010 120 26 14 27 53 0 21,67 11,67 22,50 44,17 0 100
2011 80 0 14 39 26 1 0,00 17,50 48,75 32,50 1,25 100
2012 80 0 18 50 12 0 0,00 22,50 62,50 15,00 0 100
2013 64 0 7 53 3 1 0,00 10,94 82,81 4,69 1,56 100
2014 82 0 0 81 0 1 0,00 0,00 98,78 0,00 1,22 100
2015 85 0 2 83 0 0 0,00 2,35 97,65 0,00 0 100

TOTAL 511 26 55 333 94 3 5,09 10,76 65,17 18,40 0,59 100,00

* Curso com duragdo minima de 4 anos
CURSO TECNICO DE MINERA(;AO - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Concluséo [Transferidoy Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL
2010.1 27 1 0 13 13 0 3,70 0,00 48,15 48,15 0 100
2010.2 22 1 0 14 7 0 4,55 0,00 63,64 31,82 0 100
2011.1 26 2 0 5 19 0 7,69 0,00 19,23 73,08 0 100
2011.2 90 2 7 58 22 1 2,22 7,78 64,44 24,44 1,11 100
2012.2 31 0 0 14 17 0 0,00 0,00 45,16 54,84 0 100
2013.1 29 0 0 19 10 0 0,00 0,00 65,52 34,48 0 100
2013.2 16 0 0 15 0 1 0,00 0,00 93,75 0,00 6,25 100
2014.2 4 0 0 4 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100
2015.1 61 0 0 60 0 1 0,00 0,00 98,36 0,00 1,64 100
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[ TOTAL | 306 | 6 | 7 [ 202 | 88 3 [ 19 | 229 | 6601 | 2876 [ 098 [ 10000 |
* Curso com duragdo minima de 2 anos
CURSO TECNICO PETROLEO E GAS - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Conclusdo [Transferido{ Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL
2010 82 9 12 27 34 0 10,98 14,63 32,93 41,46 0 100
2011 80 5 14 43 18 0 6,25 17,50 53,75 22,50 0 100
2012 80 0 12 61 7 0 0,00 15,00 76,25 8,75 0 100
2013 72 0 9 62 0 1 0,00 12,50 86,11 0,00 1,39 100
2014 71 0 2 69 0 0 0,00 2,82 97,18 0,00 0 100
2015 92 0 2 90 0 0 0,00 2,17 97,83 0,00 0 100

TOTAL 477 14 51 352 59 1 2,94 10,69 73,79 12,37 0,21 100,00

* Curso com durag¢do minima de 04 anos
CURSO TECNICO SECRETARIA ESCOLAR - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Concluséo [Transferidoy Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL

2013 92 0 0 59 19 14 0,00 0,00 64,13 20,65 15,22 100
2014.1 28 0 0 28 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100
2014.2 49 0 0 48 0 1 0,00 0,00 97,96 0,00 2,04 100

TOTAL 169 0 0 135 19 15 0,00 0,00 79,88 11,24 8,88 100,00

* Curso com duragdo minima de 2 anos
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Concluséo [Transferidoy Retidos Evadidos | Desligado | TOTAL
2013.1 50 1 0 49 0 0 2,00 0,00 98,00 0,00 0 100
2013.2 51 0 0 51 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100
2014.1 50 0 0 50 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100
2014.2 23 0 0 23 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 100
2015.1 60 0 0 59 1 0,00 0,00 98,33 0,00 1,67 100

TOTAL 234 1 0 232 0 1 0,43 0,00 99,15 0,00 0,43 100,00

* Curso com duragdo minima de 2 anos
VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS CAMPINA GRANDE
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMAS INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1-2015.1 4212 123 181 2734 862 312 0 2,92 4,30 64,91 20,47 7,41 0,00 100,00
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VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS CAMPINA GRANDE

NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 458 74 38 130 199 17 0 16,16 8,30 28,38 43,45 3,71 0,00 100,00
2010.2 91 5 1 28 44 13 0 5,49 1,10 30,77 48,35 14,29 0,00 100,00
2011.1 450 16 41 155 185 53 0 3,56 9,11 34,44 41,11 11,78 0,00 100,00
2011.2 244 3 8 86 104 43 0 1,23 3,28 35,25 42,62 17,62 0,00 100,00
2012.1 397 0 53 196 107 41 0 0,00 13,35 49,37 26,95 10,33 0,00 100,00
2012.2 253 2 0 115 111 25 0 0,79 0,00 45,45 43,87 9,88 0,00 100,00
2013.1 628 1 28 433 108 58 0 0,16 4,46 68,95 17,20 9,24 0,00 100,00
2013.2 273 0 0 252 0 21 0 0,00 0,00 92,31 0,00 7,69 0,00 100,00
2014.1 538 0 6 504 0 28 0 0,00 1,12 93,68 0,00 5,20 0,00 100,00
2014.2 245 0 0 238 0 7 0 0,00 0,00 97,14 0,00 2,86 0,00 100,00
2015.1 635 22 6 597 4 6 0 3,46 0,94 94,02 0,63 0,94 0,00 100,00
TOTAL 4212 123 181 2734 862 312 0 2,92 4,30 64,91 20,47 7,41 0,00 100,00
* Periodo de andlise entre 2010.1 - 2015.1
** Cursos integrados estdo somados no inicio do ano, ou seja, 2010.1, 2011.1,2012.1,2013.1,2014.1,2015.1
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS CAMPINA GRANDE
CURSO NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
EAD 699 1 0 616 58 24 0 0,14 0,00 88,13 8,30 3,43 0,00 0,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 1511 54 170 1056 225 6 0 3,57 11,25 69,89 14,89 0,40 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Subsequente 578 36 7 329 203 3 0 6,23 1,21 56,92 35,12 0,52 0,00 0,00
Superior 1331 11 4 732 327 257 0 0,83 0,30 55,00 24,57 19,31 0,00 0,00
PROEJA 93 21 0 1 49 22 0 22,58 0,00 1,08 52,69 23,66 0,00 0,00
4212 123 181 2734 862 312 0 2,92 4,30 64,91 20,47 7,41 0,00 0,00
INDICES REAIS - CAMPUS CAMPINA GRANDE
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos Evadidos| Deslig. Integral.
1522 100 89 538 643 152 0
100,00 6,57 5,85 35,35 42,25 9,99 0,00

*Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formagéo
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INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS CAMPINA GRANDE

NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO INGRESSO| Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 50 1 0 49 0 0 0 2,00 0,00 98,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 565 54 79 239 192 1 0 9,56 13,98 42,30 33,98 0,18 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 393 14 7 172 199 1 0 3,56 1,78 43,77 50,64 0,25 0,00 100,00
Superior 421 10 3 77 203 128 2,38 0,71 18,29 48,22 30,40 0,00 100,00
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROEJA 93 21 0 1 49 22 0 22,58 0,00 1,08 52,69 23,66 0,00 100,00
FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1522 100 89 538 643 152 0 6,57 5,85 35,35 42,25 9,99 0,00 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.
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ANEXO D - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS GUARABIRA

CURSO - TECNICO EM INFORMATICA - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013 49 0 0 43 6 0 0 0,00 0,00 87,76 12,24 0,00 0,00 100,00
2014 30 0 2 23 2 3 0 0,00 6,67 76,67 6,67 10,00 0,00 100,00
2015 18 0 0 18 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 97 0 2 84 8 3 0 0,00 2,06 86,60 8,25 3,09 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formacéo
** Transf. = Transferidos externos
*** Deslig. = Desligados
**** |Integral. = Integralizado em fase escolar
CURSO - TECNICO EM EDIFICACOES - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2014.2 18 0 0 17 0 1 0 0,00 0,00 94,44 0,00 5,56 0,00 100,00
2015.1 30 0 0 27 0 3 0 0,00 0,00 90,00 0,00 10,00 0,00 100,00

TOTAL 48 0 0 44 0 4 0 0,00 0,00 91,67 0,00 8,33 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formagéo
CURSO - TECNICO EM CONTABILIDADE - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012 38 0 0 18 12 8 0 0,00 0,00 47,37 31,58 21,05 0,00 100,00

TOTAL 38 0 0 18 12 8 0 0,00 0,00 47,37 31,58 21,05 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formagéo
CURSO TECNOLOGO EM GESTAO COMERCIAL - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012.1 33 0 0 20 13 0 0 0,00 0,00 60,61 39,39 0,00 0,00 100,00
2013.1 41 0 0 23 18 0 0 0,00 0,00 56,10 43,90 0,00 0,00 100,00
2013.2 36 0 0 36 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 60 0 0 59 0 1 0 0,00 0,00 98,33 0,00 1,67 0,00 100,00

TOTAL 170 0 0 138 31 1 0 0,00 0,00 81,18 18,24 0,59 0,00 100,00

* Curso com tempo de 3 anos para formacgéo
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CURSO - TECNICO

INFORMATICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2011.2 60 0 0 10 32 18 0 0,00 0,00 16,67 53,33 30,00 0,00 100,00
2012.1 30 0 0 2 28 0 0 0,00 0,00 6,67 93,33 0,00 0,00 100,00
2012.2 17 0 0 8 9 0 0 0,00 0,00 47,06 52,94 0,00 0,00 100,00
2013.1 30 0 0 17 11 2 0 0,00 0,00 56,67 36,67 6,67 0,00 100,00
2013.2 14 0 0 12 2 0 0 0,00 0,00 85,71 14,29 0,00 0,00 100,00

TOTAL 151 0 0 49 82 20 0 0,00 0,00 32,45 54,30 13,25 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacéao
CURSO TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2012.2 50 0 0 21 11 18 0 0 0 100 0 0 0 100,00
2013.1 49 0 0 28 21 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00
2013.2 50 0 0 50 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00
2014.1 51 0 0 51 0 0 0 0 0 98 0 2 0 100,00
2014.2 23 0 0 23 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00
2015.1 58 0 0 58 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00

TOTAL 281 0 0 231 32 18 0 0,00 0,00 99,61 0,00 0,39 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2013.2 50 0 0 50 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.1 33 0 0 33 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.2 19 0 0 19 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

TOTAL 102 0 0 102 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
VALORES TOTAIS - CAMPUS GUARABIRA
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMAS [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total

2011.1 -

2015.1 887 0 2 666 165 54 0 0,00 0,23 75,08 18,60 6,09 0,00 100
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VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS GUARABIRA

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMAS [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010.2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011.1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011.2 60 0 0 10 32 18 0 0,00 0,00 16,67 53,33 30,00 0,00 100,00
2012.1 101 0 0 40 53 8 0 0,00 0,00 39,60 52,48 7,92 0,00 100,00
2012.2 67 0 0 29 20 18 0 0,00 0,00 43,28 29,85 26,87 0,00 100,00
2013.1 169 0 0 111 56 2 0 0,00 0,00 65,68 33,14 1,18 0,00 100,00
2013.2 150 0 0 148 2 0 0 0,00 0,00 98,67 1,33 0,00 0,00 100,00
2014.1 174 0 2 166 2 4 0 0,00 1,15 95,40 1,15 2,30 0,00 100,00
2014.2 60 0 0 59 0 1 0 0,00 0,00 98,33 0,00 1,67 0,00 100,00
2015.1 106 0 0 103 0 3 0 0,00 0,00 97,17 0,00 2,83 0,00 100,00

TOTAL 887 0 2 666 165 54 0 0,00 0,23 75,08 18,60 6,09 0,00 100,00
* Periodo de andlise entre 2010.1 - 2015.1
** Cursos integrados estdo somados no inicio do ano, ou seja, 2010.1, 2011.1, 2012.1, 2013.1, 2014.1, 2015.1
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS GUARABIRA
NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |[INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 383 0 0 333 32 18 0 0,00 0,00 86,95 8,36 4,70 0,00 100,00
Especializagéo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 183 0 2 146 20 15 0 0,00 1,09 79,78 10,93 8,20 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 151 0 0 49 82 20 0 0,00 0,00 32,45 54,30 13,25 0,00 100,00
Superior 170 0 0 138 31 1 0 0,00 0,00 81,18 18,24 0,59 0,00 100,00
887 0 2 666 165 54 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/0!
INDICES REAIS - CAMPUS GUARABIRA
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos Evadidos| Deslig. Integral.
269 0 0 106 125 38 0
100,00 0,00 0,00 39,41 46,47 14,13 0,00

* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formagéao
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INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS GUARABIRA

NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO INGRESSO| Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 99 0 0 49 32 18 0 0,00 0,00 49,49 32,32 18,18 0,00 100,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 137 0 0 37 80 20 0 0,00 0,00 27,01 58,39 14,60 0,00 100,00
Superior 33 0 0 20 13 0 0 0,00 0,00 60,61 39,39 0,00 0,00 100,00
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROEJA 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 269 0 0 106 125 38 0 0,00 0,00 39,41 46,47 14,13 0,00 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.

24



ANEXO E - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS JOAO PESSOA

CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012 37 0 1 32 2 2 0 0,00 2,70 86,49 5,41 5,41 0,00 100,00
2013 42 0 1 40 1 0 0 0,00 2,38 95,24 2,38 0,00 0,00 100,00
2014 42 0 2 40 0 0 0 0,00 4,76 95,24 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 42 0 0 41 0 1 0 0,00 0,00 97,62 0,00 2,38 0,00 100,00

TOTAL 163 0 4 153 3 3 0 0,00 2,45 93,87 1,84 1,84 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formagéo
**Transf. = Transferidos externos
***Deslig. = Desligados
****|ntegral. = Integralizado em fase escolar
CURSO TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 33 23 2 4 4 0 0 69,70 6,06 12,12 12,12 0,00 0,00 100,00
2011 37 17 3 16 1 0 0 45,95 8,11 43,24 2,70 0,00 0,00 100,00
2012 35 0 3 30 0 2 0 0,00 8,57 85,71 0,00 5,71 0,00 100,00
2013 47 2 1 44 0 0 0 4,26 2,13 93,62 0,00 0,00 0,00 100,00
2014 42 0 1 41 0 0 0 0,00 2,38 97,62 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 43 0 1 41 0 1 0 0,00 2,33 95,35 0,00 2,33 0,00 100,00

TOTAL 237 42 11 176 5 3 0 17,72 4,64 74,26 2,11 1,27 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formagéo
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 38 24 1 9 3 1 0 63,16 2,63 23,68 7,89 2,63 0,00 100,00
2011 41 19 2 17 3 0 0 46,34 4,88 41,46 7,32 0,00 0,00 100,00
2012 40 0 1 37 0 2 0 0,00 2,50 92,50 0,00 5,00 0,00 100,00
2013 41 1 0 39 1 0 0 2,44 0,00 95,12 2,44 0,00 0,00 100,00
2014 47 0 1 46 0 0 0 0,00 2,13 97,87 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 44 0 0 44 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 251 44 5 192 7 3 0 17,53 1,99 76,49 2,79 1,20 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formagédo
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CURSO TECNICO EM ELETRONICA - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 31 18 4 6 1 2 0 58,06 12,90 19,35 3,23 6,45 0,00 100,00
2011 40 16 5 15 2 2 0 40,00 12,50 37,50 5,00 5,00 0,00 100,00
2012 53 2 2 47 2 0 0 3,77 3,77 88,68 3,77 0,00 0,00 100,00
2013 47 0 4 42 0 1 0 0,00 8,51 89,36 0,00 2,13 0,00 100,00
2014 38 0 2 35 0 1 0 0,00 5,26 92,11 0,00 2,63 0,00 100,00
2015 41 0 0 39 0 2 0 0,00 0,00 95,12 0,00 4,88 0,00 100,00

TOTAL 250 36 17 184 5 8 0 14,40 6,80 73,60 2,00 3,20 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao
CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 65 43 3 11 8 0 0 66,15 4,62 16,92 12,31 0,00 0,00 100,00
2011 68 33 7 18 8 2 0 48,53 10,29 26,47 11,76 2,94 0,00 100,00
2012 67 0 4 60 2 1 0 0,00 5,97 89,55 2,99 1,49 0,00 100,00
2013 82 0 6 72 1 3 0 0,00 7,32 87,80 1,22 3,66 0,00 100,00
2014 82 0 2 80 0 0 0 0,00 2,44 97,56 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 80 0 1 78 0 1 0 0,00 1,25 97,50 0,00 1,25 0,00 100,00

TOTAL 444 76 23 319 19 7 0 17,12 5,18 71,85 4,28 1,58 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao
CURSO TECNICO EM MECANICA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 29 14 1 10 4 0 0 48,28 3,45 34,48 13,79 0,00 0,00 100,00
2011 35 20 2 9 3 1 0 57,14 5,71 25,71 8,57 2,86 0,00 100,00
2012 39 0 2 34 1 2 0 0,00 5,13 87,18 2,56 5,13 0,00 100,00
2013 47 0 10 35 1 1 0 0,00 21,28 74,47 2,13 2,13 0,00 100,00
2014 41 0 0 41 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 39 0 0 38 0 1 0 0,00 0,00 97,44 0,00 2,56 0,00 100,00

TOTAL 230 34 15 167 9 5 0 14,78 6,52 72,61 3,91 2,17 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao
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CURSO TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 30 9 1 6 12 2 0 30,00 3,33 20,00 40,00 6,67 0,00 100,00
2011 27 7 1 12 6 1 0 25,93 3,70 44,44 22,22 3,70 0,00 100,00
2012 27 0 5 16 5 1 0 0,00 18,52 59,26 18,52 3,70 0,00 100,00
2013 29 0 1 26 1 1 0 0,00 3,45 89,66 3,45 3,45 0,00 100,00
2014 35 0 2 31 2 0 0 0,00 5,71 88,57 571 0,00 0,00 100,00
2015 42 0 1 41 0 0 0 0,00 2,38 97,62 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 190 16 11 132 26 5 0 8,42 5,79 69,47 13,68 2,63 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao

CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 37 8 0 26 0 3 0 21,62 0,00 70,27 0,00 8,11 0,00 100,00
2010.2 50 50 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2011.1 44 6 0 38 0 0 0 13,64 0,00 86,36 0,00 0,00 0,00 100,00
2011.2 55 0 0 54 0 1 0 0,00 0,00 98,18 0,00 1,82 0,00 100,00
2012.1 45 0 0 44 0 1 0 0,00 0,00 97,78 0,00 2,22 0,00 100,00
2012.2 101 0 0 99 0 2 0 0,00 0,00 98,02 0,00 1,98 0,00 100,00
2013.1 203 0 0 188 0 15 0 0,00 0,00 92,61 0,00 7,39 0,00 100,00
2013.2 94 1 0 1 0 92 0 1,06 0,00 1,06 0,00 97,87 0,00 100,00
2014.1 118 0 0 95 0 23 0 0,00 0,00 80,51 0,00 19,49 0,00 100,00
2014.2 84 0 0 76 0 8 0 0,00 0,00 90,48 0,00 9,52 0,00 100,00
2015.1 95 0 0 88 0 7 0 0,00 0,00 92,63 0,00 7,37 0,00 100,00

TOTAL 926 65 0 709 0 152 0 7,02 0,00 76,57 0,00 16,41 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao

CURSO BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 40 4 0 33 0 3 0 10,00 0,00 82,50 0,00 7,50 0,00 100,00
2010.2 41 2 0 38 0 1 0 4,88 0,00 92,68 0,00 2,44 0,00 100,00
2011.1 43 4 0 1 0 38 0 9,30 0,00 2,33 0,00 88,37 0,00 100,00
2011.2 51 0 1 48 0 2 0 0,00 1,96 94,12 0,00 3,92 0,00 100,00
2012.1 45 0 0 44 0 1 0 0,00 0,00 97,78 0,00 2,22 0,00 100,00
2012.2 52 0 0 51 0 1 0 0,00 0,00 98,08 0,00 1,92 0,00 100,00
2013.1 103 0 0 98 0 5 0 0,00 0,00 95,15 0,00 4,85 0,00 100,00
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2013.2 47 0 0 36 0 11 0 0,00 0,00 76,60 0,00 23,40 0,00 100,00
2014.1 51 1 0 39 0 11 0 1,96 0,00 76,47 0,00 21,57 0,00 100,00
2014.2 46 0 0 36 0 10 0 0,00 0,00 78,26 0,00 21,74 0,00 100,00
2015.1 52 0 0 49 0 3 0 0,00 0,00 94,23 0,00 5,77 0,00 100,00
TOTAL 571 11 1 473 0 86 0 1,93 0,18 82,84 0,00 15,06 0,00 100,00
* Curso com tempo minimo de 5 anos para formagéo
CURSO LICENCIATURA EM QUIMICA - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 26 3 0 17 0 6 0 11,54 0,00 65,38 0,00 23,08 0,00 100,00
2010.2 32 2 0 22 0 8 0 6,25 0,00 68,75 0,00 25,00 0,00 100,00
2011.1 28 0 0 21 0 7 0 0,00 0,00 75,00 0,00 25,00 0,00 100,00
2011.2 35 1 0 26 0 8 0 2,86 0,00 74,29 0,00 22,86 0,00 100,00
2012.1 34 0 0 34 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2012.2 36 0 0 36 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.1 74 0 0 65 1 8 0 0,00 0,00 87,84 1,35 10,81 0,00 100,00
2013.2 31 0 0 25 0 6 0 0,00 0,00 80,65 0,00 19,35 0,00 100,00
2014.1 35 0 1 28 0 6 0 0,00 2,86 80,00 0,00 17,14 0,00 100,00
2014.2 23 0 0 21 0 2 0 0,00 0,00 91,30 0,00 8,70 0,00 100,00
2015.1 24 0 0 18 0 6 0 0,00 0,00 75,00 0,00 25,00 0,00 100,00

TOTAL 378 6 1 313 1 57 0 1,59 0,26 82,80 0,26 15,08 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos e 6 meses para formacéo
CURSO TECNOLOGIA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 27 1 0 24 0 2 0 3,70 0,00 88,89 0,00 7,41 0,00 100,00
2010.2 36 1 0 32 0 3 0 2,78 0,00 88,89 0,00 8,33 0,00 100,00
2011.1 31 2 0 24 0 5 0 6,45 0,00 77,42 0,00 16,13 0,00 100,00
2011.2 38 0 0 32 0 6 0 0,00 0,00 84,21 0,00 15,79 0,00 100,00
2012.1 25 0 0 23 0 2 0 0,00 0,00 92,00 0,00 8,00 0,00 100,00
2012.2 38 0 0 37 0 1 0 0,00 0,00 97,37 0,00 2,63 0,00 100,00
2013.1 74 0 0 63 0 11 0 0,00 0,00 85,14 0,00 14,86 0,00 100,00
2013.2 40 0 0 32 0 8 0 0,00 0,00 80,00 0,00 20,00 0,00 100,00
2014.1 34 0 0 28 0 6 0 0,00 0,00 82,35 0,00 17,65 0,00 100,00
2014.2 33 0 0 28 0 5 0 0,00 0,00 84,85 0,00 15,15 0,00 100,00
2015.1 32 0 0 29 0 3 0 0,00 0,00 90,63 0,00 9,38 0,00 100,00

TOTAL 408 4 0 352 0 52 0 0,98 0,00 86,27 0,00 12,75 0,00 100,00
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* Curso com tempo minimo de 3 anos para formagéo

CURSO TECNOLOGIA EM CONSTRUGAO DE EDEFICIOS - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 39 4 0 25 0 10 0 10,26 0,00 64,10 0,00 25,64 0,00 100,00
2010.2 41 2 0 30 0 9 0 4,88 0,00 73,17 0,00 21,95 0,00 100,00
2011.1 88 1 0 72 0 15 0 1,14 0,00 81,82 0,00 17,05 0,00 100,00
2011.2 58 2 0 44 2 10 0 3,45 0,00 75,86 3,45 17,24 0,00 100,00
2012.1 48 0 0 37 0 11 0 0,00 0,00 77,08 0,00 22,92 0,00 100,00
2012.2 60 2 0 57 0 1 0 3,33 0,00 95,00 0,00 1,67 0,00 100,00
2013.1 110 0 0 95 0 15 0 0,00 0,00 86,36 0,00 13,64 0,00 100,00
2013.2 48 0 0 40 0 8 0 0,00 0,00 83,33 0,00 16,67 0,00 100,00
2014.1 46 0 0 37 0 9 0 0,00 0,00 80,43 0,00 19,57 0,00 100,00
2014.2 39 0 0 34 0 5 0 0,00 0,00 87,18 0,00 12,82 0,00 100,00
2015.1 44 0 0 43 0 1 0 0,00 0,00 97,73 0,00 2,27 0,00 100,00

TOTAL 621 11 0 514 2 94 0 1,77 0,00 82,77 0,32 15,14 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNOLOGIA EM DESIGN DE INTERIORES - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 32 10 0 17 1 4 0 31,25 0,00 53,13 3,13 12,50 0,00 100,00
2010.2 33 11 0 19 1 2 0 33,33 0,00 57,58 3,03 6,06 0,00 100,00
2011.1 37 7 0 26 3 1 0 18,92 0,00 70,27 8,11 2,70 0,00 100,00
2011.2 42 12 0 29 0 1 0 28,57 0,00 69,05 0,00 2,38 0,00 100,00
2012.1 37 1 0 30 0 6 0 2,70 0,00 81,08 0,00 16,22 0,00 100,00
2012.2 42 0 0 41 0 1 0 0,00 0,00 97,62 0,00 2,38 0,00 100,00
2013.1 82 0 0 77 0 5 0 0,00 0,00 93,90 0,00 6,10 0,00 100,00
2013.2 34 0 0 31 0 3 0 0,00 0,00 91,18 0,00 8,82 0,00 100,00
2014.1 35 0 0 32 0 3 0 0,00 0,00 91,43 0,00 8,57 0,00 100,00
2014.2 29 0 0 24 0 5 0 0,00 0,00 82,76 0,00 17,24 0,00 100,00
2015.1 29 0 0 26 0 3 0 0,00 0,00 89,66 0,00 10,34 0,00 100,00

TOTAL 432 41 0 352 5 34 0 9,49 0,00 81,48 1,16 7,87 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao




CURSO TECNOLOGIA EM GEOPROCESSAMENTO - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 22 5 0 13 0 4 0 22,73 0,00 59,09 0,00 18,18 0,00 100,00
2010.2 33 3 0 22 3 5 0 9,09 0,00 66,67 9,09 15,15 0,00 100,00
2011.1 23 0 0 17 4 2 0 0,00 0,00 73,91 17,39 8,70 0,00 100,00
2011.2 28 0 0 25 0 3 0 0,00 0,00 89,29 0,00 10,71 0,00 100,00
2012.1 30 1 0 23 0 6 0 3,33 0,00 76,67 0,00 20,00 0,00 100,00
2012.2 30 0 0 27 0 3 0 0,00 0,00 90,00 0,00 10,00 0,00 100,00
2013.1 60 0 0 54 0 6 0 0,00 0,00 90,00 0,00 10,00 0,00 100,00
2013.2 33 0 0 22 0 11 0 0,00 0,00 66,67 0,00 33,33 0,00 100,00
2014.1 31 0 0 24 0 7 0 0,00 0,00 77,42 0,00 22,58 0,00 100,00
2014.2 20 0 0 16 0 4 0 0,00 0,00 80,00 0,00 20,00 0,00 100,00
2015.1 21 0 0 18 0 3 0 0,00 0,00 85,71 0,00 14,29 0,00 100,00

TOTAL 331 9 0 261 7 54 0 2,72 0,00 78,85 2,11 16,31 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 29 4 0 24 0 1 0 13,79 0,00 82,76 0,00 3,45 0,00 100,00
2010.2 40 11 0 26 0 3 0 27,50 0,00 65,00 0,00 7,50 0,00 100,00
2011.1 30 5 0 24 0 1 0 16,67 0,00 80,00 0,00 3,33 0,00 100,00
2011.2 39 6 0 30 0 3 0 15,38 0,00 76,92 0,00 7,69 0,00 100,00
2012.1 35 2 0 30 0 3 0 5,71 0,00 85,71 0,00 8,57 0,00 100,00
2012.2 39 0 0 35 0 4 0 0,00 0,00 89,74 0,00 10,26 0,00 100,00
2013.1 78 0 0 72 0 6 0 0,00 0,00 92,31 0,00 7,69 0,00 100,00
2013.2 34 0 0 30 0 4 0 0,00 0,00 88,24 0,00 11,76 0,00 100,00
2014.1 36 0 0 31 0 5 0 0,00 0,00 86,11 0,00 13,39 0,00 100,00
2014.2 27 0 0 27 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 31 0 0 28 0 3 0 0,00 0,00 90,32 0,00 9,68 0,00 100,00

TOTAL 418 28 0 357 0 33 0 6,70 0,00 85,41 0,00 7,89 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 29 2 0 8 12 6 1 6,90 0,00 27,59 41,38 20,69 3,45 100,00
2010.2 34 4 0 28 0 2 0 11,76 0,00 82,35 0,00 5,88 0,00 100,00
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2011.1 34 6 0 26 0 2 0 17,65 0,00 76,47 0,00 5,88 0,00 100,00
2011.2 42 2 0 37 0 3 0 4,76 0,00 88,10 0,00 7,14 0,00 100,00
2012.1 37 0 0 0 0 4 33 0,00 0,00 0,00 0,00 10,81 89,19 100,00
2012.2 38 2 0 35 0 1 0 5,26 0,00 92,11 0,00 2,63 0,00 100,00
2013.1 77 0 0 68 0 9 0 0,00 0,00 88,31 0,00 11,69 0,00 100,00
2013.2 38 3 0 30 0 5 0 7,89 0,00 78,95 0,00 13,16 0,00 100,00
2014.1 40 0 0 35 0 5 0 0,00 0,00 87,50 0,00 12,50 0,00 100,00
2014.2 29 0 0 26 0 3 0 0,00 0,00 89,66 0,00 10,34 0,00 100,00
2015.1 30 0 0 28 0 2 0 0,00 0,00 93,33 0,00 6,67 0,00 100,00
TOTAL 428 19 0 321 12 42 34 4,44 0,00 75,00 2,80 9,81 7,94 100,00
* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNOLOGIA EM REDE DE COMPUTADORES - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 40 4 0 23 0 13 0 10,00 0,00 57,50 0,00 32,50 0,00 100,00
2010.2 42 3 0 31 0 8 0 7,14 0,00 73,81 0,00 19,05 0,00 100,00
2011.1 44 2 0 31 0 11 0 4,55 0,00 70,45 0,00 25,00 0,00 100,00
2011.2 54 0 0 40 0 14 0 0,00 0,00 74,07 0,00 25,93 0,00 100,00
2012.1 41 1 0 36 0 4 0 2,44 0,00 87,80 0,00 9,76 0,00 100,00
2012.2 49 0 0 45 0 3 1 0,00 0,00 91,84 0,00 6,12 2,04 100,00
2013.1 93 0 0 85 0 8 0 0,00 0,00 91,40 0,00 8,60 0,00 100,00
2013.2 44 0 0 34 0 10 0 0,00 0,00 77,27 0,00 22,73 0,00 100,00
2014.1 47 0 0 37 0 10 0 0,00 0,00 78,72 0,00 21,28 0,00 100,00
2014.2 39 0 0 34 0 5 0 0,00 0,00 87,18 0,00 12,82 0,00 100,00
2015.1 42 0 38 0 4 0 0,00 0,00 90,48 0,00 9,52 0,00 100,00

TOTAL 535 10 0 434 0 90 1 1,87 0,00 81,12 0,00 16,82 0,19 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNOLOGIA EM SISTEMA PARA INTERNET - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 42 3 0 30 0 9 0 7,14 0,00 71,43 0,00 21,43 0,00 100,00
2010.2 42 2 0 31 0 9 0 4,76 0,00 73,81 0,00 21,43 0,00 100,00
2011.1 42 0 0 34 1 7 0 0,00 0,00 80,95 2,38 16,67 0,00 100,00
2011.2 53 3 0 42 1 7 0 5,66 0,00 79,25 1,89 13,21 0,00 100,00
2012.1 48 1 0 31 1 15 0 2,08 0,00 64,58 2,08 31,25 0,00 100,00
2012.2 55 1 0 52 1 1 0 1,82 0,00 94,55 1,82 1,82 0,00 100,00
2013.1 103 0 0 84 0 19 0 0,00 0,00 81,55 0,00 18,45 0,00 100,00
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2013.2 45 0 0 40 0 5 0 0,00 0,00 88,89 0,00 11,11 0,00 100,00
2014.1 56 0 0 44 0 12 0 0,00 0,00 78,57 0,00 21,43 0,00 100,00
2014.2 39 0 0 38 0 1 0 0,00 0,00 97,44 0,00 2,56 0,00 100,00
2015.1 45 0 0 42 0 3 0 0,00 0,00 93,33 0,00 6,67 0,00 100,00
TOTAL 570 10 0 468 4 88 0 1,75 0,00 82,11 0,70 15,44 0,00 100,00
* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacéao
CURSO TECNOLOGIA EM SISTEMA DE TELECOMUNICACOES - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 33 5 0 22 0 6 0 15,15 0,00 66,67 0,00 18,18 0,00 100,00
2010.2 40 1 0 23 2 14 0 2,50 0,00 57,50 5,00 35,00 0,00 100,00
2011.1 41 1 0 27 1 12 0 2,44 0,00 65,85 2,44 29,27 0,00 100,00
2011.2 45 1 0 33 0 11 0 2,22 0,00 73,33 0,00 24,44 0,00 100,00
2012.1 39 0 0 31 0 8 0 0,00 0,00 79,49 0,00 20,51 0,00 100,00
2012.2 41 0 0 39 0 2 0 0,00 0,00 95,12 0,00 4,88 0,00 100,00
2013.1 82 0 0 67 0 15 0 0,00 0,00 81,71 0,00 18,29 0,00 100,00
2013.2 42 0 0 32 0 9 1 0,00 0,00 76,19 0,00 21,43 2,38 100,00
2014.1 35 0 0 27 0 8 0 0,00 0,00 77,14 0,00 22,86 0,00 100,00
2014.2 32 0 0 27 0 5 0 0,00 0,00 84,38 0,00 15,63 0,00 100,00
2015.1 38 0 0 30 0 8 0 0,00 0,00 78,95 0,00 21,05 0,00 100,00

TOTAL 468 8 0 358 3 98 1 1,71 0,00 76,50 0,64 20,94 0,21 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 27 8 0 19 0 0 0 29,63 0,00 70,37 0,00 0,00 0,00 100,00
2011 10 0 0 10 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 37 8 0 29 0 0 0 21,62 0,00 78,38 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 35 9 0 5 21 0 0 25,71 0,00 14,29 60,00 0,00 0,00 100,00
2010.2 27 5 0 8 13 0 1 18,52 0,00 29,63 48,15 0,00 3,70 100,00
2011.1 32 9 0 4 17 2 0 28,13 0,00 12,50 53,13 6,25 0,00 100,00
2011.2 18 2 0 2 12 1 1 11,11 0,00 11,11 66,67 5,56 5,56 100,00
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2012.1 30 5 0 7 12 1 5 16,67 0,00 23,33 40,00 3,33 16,67 100,00
2012.2 26 1 1 14 9 1 0 3,85 3,85 53,85 34,62 3,85 0,00 100,00
2013.1 21 2 0 12 6 1 0 9,52 0,00 57,14 28,57 4,76 0,00 100,00
2013.2 21 0 0 17 4 0 0 0,00 0,00 80,95 19,05 0,00 0,00 100,00
2014.1 26 0 0 26 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 30 0 0 29 0 1 0 0,00 0,00 96,67 0,00 3,33 0,00 100,00
2015.1 29 0 0 28 0 1 0 0,00 0,00 96,55 0,00 3,45 0,00 100,00
TOTAL 295 33 1 152 94 8 7 11,19 0,34 51,53 31,86 2,71 2,37 100,00
* Curso com tempo minimo de 2 anos para formagéo
CURSO TECNICO EM ELETRONICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010.2 22 2 0 4 2 14 0 9,09 0,00 18,18 9,09 63,64 0,00 100,00
2011.1 20 3 0 1 2 14 0 15,00 0,00 5,00 10,00 70,00 0,00 100,00
2011.2 13 6 0 0 4 3 0 46,15 0,00 0,00 30,77 23,08 0,00 100,00
2012.1 19 0 0 9 8 2 0 0,00 0,00 47,37 42,11 10,53 0,00 100,00
2012.2 18 0 0 8 9 1 0 0,00 0,00 44,44 50,00 5,56 0,00 100,00
2013.1 18 0 0 8 7 3 0 0,00 0,00 44,44 38,89 16,67 0,00 100,00
2013.2 1 0 0 1 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 30 0 0 29 0 1 0 0,00 0,00 96,67 0,00 3,33 0,00 100,00
2014.2 17 0 0 17 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 28 0 0 27 0 1 0 0,00 0,00 96,43 0,00 3,57 0,00 100,00

TOTAL 186 11 0 104 32 39 0 5,91 0,00 55,91 17,20 20,97 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 34 13 1 5 15 0 0 38,24 2,94 14,71 44,12 0,00 0,00 100,00
2010.2 28 10 0 8 8 0 2 35,71 0,00 28,57 28,57 0,00 7,14 100,00
2011.1 33 7 0 6 14 2 4 21,21 0,00 18,18 42,42 6,06 12,12 100,00
2011.2 20 9 0 1 10 0 0 45,00 0,00 5,00 50,00 0,00 0,00 100,00
2012.1 28 6 0 8 12 1 1 21,43 0,00 28,57 42,86 3,57 3,57 100,00
2012.2 31 5 0 16 10 0 0 16,13 0,00 51,61 32,26 0,00 0,00 100,00
2013.1 24 0 0 19 5 0 0 0,00 0,00 79,17 20,83 0,00 0,00 100,00
2013.2 28 0 0 28 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 32 0 0 32 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
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2014.2 34 0 0 34 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 29 0 0 28 0 1 0 0,00 0,00 96,55 0,00 3,45 0,00 100,00
TOTAL 321 50 1 185 74 4 7 15,58 0,31 57,63 23,05 1,25 2,18 100,00
* Curso com tempo minimo de 2 anos para formagéo
CURSO TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 20 0 0 6 10 3 1 0,00 0,00 30,00 50,00 15,00 5,00 100,00
2010.2 10 1 0 7 2 0 0 10,00 0,00 70,00 20,00 0,00 0,00 100,00
2011.1 22 0 0 22 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2011.2 10 0 0 10 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2012.1 18 1 0 17 0 0 0 5,56 0,00 94,44 0,00 0,00 0,00 100,00
2012.2 14 0 0 14 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.1 18 0 0 18 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014.1 8 0 0 8 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 15 0 0 15 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 31 0 0 30 0 1 0 0,00 0,00 96,77 0,00 3,23 0,00 100,00

TOTAL 166 2 0 147 12 4 1 1,20 0,00 88,55 7,23 2,41 0,60 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM MECANICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010.2 15 3 0 12 0 0 0 20,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2011.1 20 5 0 14 0 1 0 25,00 0,00 70,00 0,00 5,00 0,00 100,00
2011.2 13 7 0 6 0 0 0 53,85 0,00 46,15 0,00 0,00 0,00 100,00
2012.1 19 3 0 16 0 0 0 15,79 0,00 84,21 0,00 0,00 0,00 100,00
2012.2 16 3 0 13 0 0 0 18,75 0,00 81,25 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.1 16 0 0 15 0 1 0 0,00 0,00 93,75 0,00 6,25 0,00 100,00
2013.2 16 0 0 16 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 21 0 0 19 0 2 0 0,00 0,00 90,48 0,00 9,52 0,00 100,00
2014.2 17 0 0 17 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 22 0 0 22 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 175 21 0 150 0 4 0 12,00 0,00 85,71 0,00 2,29 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
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CURSO TECNICO EM SECRETARIADO - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010.2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011.1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011.2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012.1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012.2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013.1 32 6 0 0 0 26 0 18,75 0,00 0,00 0,00 81,25 0,00 100,00
2013.2 30 2 0 0 0 2 26 6,67 0,00 0,00 0,00 6,67 86,67 100,00
2014.1 35 0 0 35 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 38 0 0 37 1 0 0,00 0,00 97,37 0,00 2,63 0,00 100,00
2015.1 38 0 0 38 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 173 8 0 110 0 29 26 4,62 0,00 63,58 0,00 16,76 15,03 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM EVENTOS - PROEJA - INTEGRADO
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. Total
2010 41 26 2 13 0 0 0 63,41 4,88 31,71 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 42 4 0 36 0 2 0 9,52 0,00 85,71 0,00 4,76 0,00 100,00
2012 41 11 3 25 0 2 0 26,83 7,32 60,98 0,00 4,88 0,00 100,00
2013 41 0 0 41 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014 39 0 0 39 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 39 0 0 38 0 1 0 0,00 0,00 97,44 0,00 2,56 0,00 100,00
TOTAL 243 41 5 192 0 5 0 16,87 2,06 79,01 0,00 2,06 0,00 100,00
* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacéo
CURSO CUIDADOR DE IDOSO - PRESENCIAL - PROEJA
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2012.2 50 30 0 20 0 0 0 60,00 0,00 40,00 0,00 0 0,00 100

TOTAL 50 30 0 20 0 0 0 60,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com duracdo de 01 ano
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CURSO OPERADOR DO BENEFICIAMENTO DO PESCADO - PRESENCIAL - CONCOMITANTE

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2012.2 50 50 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
2013.2 50 50 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 100

TOTAL 100 100 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com duracdo de dezembro de 2012 a junho de 2013 / setembro de 2013 a mar¢o de 2014
CURSO CUIDADOR DE IDOSO - PRESENCIAL - CONCOMITANTE
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2013.2 50 50 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 100

TOTAL 50 50 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com duracdo de 01 ano
FORMACAO INICIAL E CONTINUADA EM INFORMATICA - INTEGRADO - EJA - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusédo Transf. Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 (jan) 53 53 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
2010 (mar) 42 42 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 100
TOTAL 95 95 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
* Curso com duracdo de 01 ano
MESTRADO EM ENGENHARIA ELETRICA - POS GRADUAGAO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012.2 15 4 0 11 0 0 0 26,67 0,00 73,33 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.2 17 0 0 17 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 12 0 0 12 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 14 0 0 14 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 58 4 0 54 0 0 0 6,90 0,00 93,10 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 02 anos para formacéo
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA - POS GRADUACAO
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010.1 38 5 0 33 0 0 0 13,16 0,00 86,84 0,00 0,00 0,00 100

TOTAL 38 5 0 33 0 0 0 13,16 0,00 86,84 0,00 0,00 0,00 100,00

* Duragdo do curso de no minimo 02 anos para formagéo
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CURSO TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO - EAD

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2013.1 51 2 0 47 0 2 0 3,92 0,00 92,16 0,00 3,92 0,00 100,00
2013.2 49 0 0 49 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 42 0 0 42 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 42 0 0 41 0 1 0 0,00 0,00 97,62 0,00 2,38 0,00 100,00
2015.1 45 0 0 45 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 229 2 0 224 0 3 0 0,87 0,00 97,82 0,00 1,31 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formagéo
CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2013.2 49 0 0 48 0 1 0 0 0 97,959184 0 2,0408163 0 100
2014.1 43 0 0 43 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.2 32 0 0 31 0 1 0 0 0 96,875 0 3,125 0 100

TOTAL 124 0 0 122 0 2 0 0,00 0,00 98,39 0,00 1,61 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS (LfNGUA PORTUGUESA) - SUPERIOR - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL |
2013.1 99 0 0 93 0 6 0 0 0 93,94 0,00 6,06 0 100,00
2013.2 50 0 0 48 0 2 0 0 0 96,00 0,00 4,00 0 100,00
2014.1 53 0 0 50 0 3 0 0 0 94,34 0,00 5,66 0 100,00
2014.2 49 0 0 48 0 1 0 0 0 97,96 0,00 2,04 0 100,00
2015.1 45 0 0 45 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0 100,00

TOTAL 296 0 0 284 0 12 0 0 0 95,95 0,00 4,05 0 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao
VALORES TOTAIS - CAMPUS JOAO PESSOA
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO |Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1-2015.1 10487 930 95 8041 320 1024 77 8,87 0,91 76,68 3,05 9,76 0,73 100
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VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS JOAO PESSOA

NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 912 340 15 389 91 75 2 37,28 1,64 42,65 9,98 8,22 0,22 100,00
2010.2 566 113 0 341 31 78 3 19,96 0,00 60,25 5,48 13,78 0,53 100,00
2011.1 912 174 20 521 65 128 4 19,08 2,19 57,13 7,13 14,04 0,44 100,00
2011.2 614 51 1 459 29 73 1 8,31 0,16 74,76 4,72 11,89 0,16 100,00
2012.1 917 34 21 701 45 77 39 3,71 2,29 76,44 4,91 8,40 4,25 100,00
2012.2 801 98 1 650 29 22 1 12,23 0,12 81,15 3,62 2,75 0,12 100,00
2013.1 1794 13 23 1567 24 167 0 0,72 1,28 87,35 1,34 9,31 0,00 100,00
2013.2 891 106 0 577 4 177 27 11,90 0,00 64,76 0,45 19,87 3,03 100,00
2014.1 1220 1 11 1094 2 112 0 0,08 0,90 89,67 0,16 9,18 0,00 100,00
2014.2 726 0 0 668 0 58 0 0,00 0,00 92,01 0,00 7,99 0,00 100,00
2015.1 1134 0 3 1074 0 57 0 0,00 0,26 94,71 0,00 5,03 0,00 100,00
TOTAL 10487 930 95 8041 320 1024 77 8,87 0,91 76,68 3,05 9,76 0,73 100,00
* Periodo de andlise entre 2010.1 e 2015.1
** Cursos integrados estdo somados no inicio do ano, ou seja, 2010.1, 2011.1, 2012.1, 2013.1, 2014.1, 2015.1
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS JOAO PESSOA
CURSO NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO |Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 649 2 0 630 0 17 0 0,31 0,00 97,07 0,00 2,62 0,00 100,00
Especializagéo 38 5 0 33 0 0 0 13,16 0,00 86,84 0,00 0,00 0,00 100,00
Integrado 1765 248 86 1323 74 34 0 14,05 4,87 74,96 4,19 1,93 0,00 100,00
Mestrado 58 4 0 54 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 1353 133 2 877 212 88 41 9,83 0,15 64,82 15,67 6,50 3,03 100,00
Superior 6086 222 2 4912 34 880 36 3,65 0,03 80,71 0,56 14,46 0,59 100,00
Concomitante 150 150 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Proeja 293 71 5 212 0 5 0 24,23 1,71 72,35 0,00 1,71 0,00 100,00
FIC 95 95 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 10487 930 95 8041 320 1024 77 8,87 0,91 76,68 3,05 9,76 0,73 0,00
INDICES REAIS - CAMPUS JOAO PESSOA
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos Evadidos| Deslig. Integral.
3809 907 39 2107 295 412 49
100,00 23,81 1,02 55,32 7,74 10,82 1,29

* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formagéao
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INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS JOAO PESSOA

NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)

CURSO INGRESSO| Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 51 2 0 47 0 2 0 3,92 0,00 92,16 0,00 3,92 0,00 100,00
Especializagdo 38 5 0 33 0 0 0 13,16 0,00 86,84 0,00 0,00 0,00 100,00
Integrado 474 243 32 133 55 11 0 51,27 6,75 28,06 11,60 2,32 0,00 100,00
Mestrado 15 4 0 11 0 0 0 26,67 0,00 73,33 0,00 0,00 0,00 100,00

Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 777 131 2 344 208 77 15 16,86 0,26 44,27 26,77 9,91 1,93 100,00
Superior 2035 206 0 1445 32 318 34 10,12 0,00 71,01 1,57 15,63 1,67 100,00
Concomitante 150 150 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
PROEJA 174 71 5 94 0 4 0 40,80 2,87 54,02 0,00 2,30 0,00 100,00
FIC 95 95 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3809 907 39 2107 295 412 49 23,81 1,02 55,32 7,74 10,82 1,29 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.
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ANEXO F - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS MONTEIRO

CURSO TECNOLOGO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 39 0 2 28 0 9 0 0,00 5,13 71,79 0,00 23,08 0,00 100,00
2011 42 0 2 38 0 2 0 0,00 4,76 90,48 0,00 4,76 0,00 100,00
2012 37 0 0 35 0 2 0 0,00 0,00 94,59 0,00 5,41 0,00 100,00
2013 42 0 0 42 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014 46 0 1 45 0 0 0 0,00 2,17 97,83 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 41 0 1 39 0 1 0 0,00 2,44 95,12 0,00 2,44 0,00 100,00

TOTAL 247 0 6 227 0 14 0 0,00 2,43 91,90 0,00 5,67 0,00 100,00

* Curso com tempo mpinimo de 4 anos para formagao
**Transf. = Transferidos externos

***Deslig. = Desligados

****|ntegral. = Integralizado em fase escolar

CURSO - TECNICO EM INSTRUMENTO MUSICAL - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2011 19 0 1 4 13 1 0 0,00 5,26 21,05 68,42 5,26 0,00 100,00
2012 24 0 0 17 7 0 0 0,00 0,00 70,83 29,17 0,00 0,00 100,00
2013 23 0 0 14 9 0 0 0,00 0,00 60,87 39,13 0,00 0,00 100,00
2014 32 0 1 25 5 1 0 0,00 3,13 78,13 15,63 3,13 0,00 100,00
2015 41 0 3 38 0 0 0 0,00 7,32 92,68 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 139 0 5 98 34 2 0 0,00 3,60 70,50 24,46 1,44 0,00 100,00

* Curso tempo de 4 anos para formacéo

CURSO TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012.1 46 0 0 21 18 7 0 0,00 0,00 45,65 39,13 15,22 0,00 100,00
2012.2 45 0 0 18 22 5 0 0,00 0,00 40,00 48,89 11,11 0,00 100,00
2013.1 45 0 0 22 14 9 0 0,00 0,00 48,89 31,11 20,00 0,00 100,00
2013.2 31 0 0 17 11 3 0 0,00 0,00 54,84 35,48 9,68 0,00 100,00
2014.1 44 0 0 43 0 1 0 0,00 0,00 97,73 0,00 2,27 0,00 100,00
2014.2 28 0 0 28 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 41 0 0 40 0 1 0 0,00 0,00 97,56 0,00 2,44 0,00 100,00

TOTAL 280 0 0 189 65 26 0 0,00 0,00 67,50 23,21 9,29 0,00 100,00
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* Curso com tempo de 3 anos e 6 meses para formacéo

CURSO TECNOLOGO EM CONSTRUGAO DE EDEFICIOS - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010.1 43 5 0 6 21 11 0 11,63 0,00 13,95 48,84 25,58 0,00 100,00
2010.2 42 4 0 11 23 4 0 9,52 0,00 26,19 54,76 9,52 0,00 100,00
2011.1 40 0 0 20 18 2 0 0,00 0,00 50,00 45,00 5,00 0,00 100,00
2011.2 43 0 0 20 18 5 0 0,00 0,00 46,51 41,86 11,63 0,00 100,00
2012.1 45 0 0 19 22 4 0 0,00 0,00 42,22 48,89 8,89 0,00 100,00
2012.2 45 0 0 29 14 2 0 0,00 0,00 64,44 31,11 4,44 0,00 100,00
2013.1 45 0 0 29 9 7 0 0,00 0,00 64,44 20,00 15,56 0,00 100,00
2013.2 33 0 0 19 12 2 0 0,00 0,00 57,58 36,36 6,06 0,00 100,00
2014.1 44 0 0 43 1 0 0,00 0,00 97,73 0,00 2,27 0,00 100,00
2014.2 40 0 0 40 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 45 0 0 45 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 465 9 0 281 137 38 0 1,94 0,00 60,43 29,46 8,17 0,00 100,00

* Curso tempo de 4 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - SUBSEQUENTE- PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 38 0 0 24 0 14 0 0,00 0,00 63,16 0,00 36,84 0,00 100,00
2010.2 32 0 0 28 0 4 0 0,00 0,00 87,50 0,00 12,50 0,00 100,00
2011.1 40 0 0 36 0 4 0 0,00 0,00 90,00 0,00 10,00 0,00 100,00
2011.2 40 0 0 40 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2012.1 41 0 0 41 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2012.2 30 0 0 30 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.1 38 0 0 38 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.2 3 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 39 0 0 39 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 15 0 0 14 0 1 0 0,00 0,00 93,33 0,00 6,67 0,00 100,00
2015.1 39 0 0 39 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 355 0 0 332 0 23 0 0,00 0,00 93,52 0,00 6,48 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
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CURSO TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - EAD

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2012.2 48 0 1 47 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2013.1 57 0 0 57 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2013.2 13 0 0 13 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.1 51 0 0 51 0 0 0 0 0 98 0 2 0 100
2014.2 18 0 0 18 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2015.1 45 0 0 45 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

TOTAL 232 0 1 231 0 0 0 0,00 0,00 99,61 0,00 0,39 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2013.2 41 0 0 41 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.1 8 0 0 8 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.2 4 0 0 4 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

TOTAL 53 0 0 53 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2011-2012 100 41 0 59 0 0 0 63,33 0,00 0,00 36,67 0,00 0,00 100,00
* Duragdo de dezembro de 2011 a junho de 2012
MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013.1 99 0 0 99 0 0 0 0,00 0,00 70,00 30,00 0,00 0,00 100,00
* Duragdo de fevereiro de 2013 a julho de 2013
MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL

2013.2 78 0 0 78 0 0 0 0,00 0,00 70,00 30,00 0,00 0,00 100,00

* Duragdo de setembro de 2013 a marco de 2014
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ESPECIALIZAGCAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - POS GRADUAGAO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012.2 26 0 0 0 0 7 19 0 0 0 0 26,923077 | 73,076923 100
2014.2 19 0 0 19 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

TOTAL 45 0 0 19 0 7 19 0,00 0,00 42,22 0,00 15,56 42,22 100,00

* Duragdo de maio 2013 a outubro de 2013
VALORES TOTAIS - CAMPUS MONTEIRO
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
égigi ) 2093 50 12 1666 236 110 19 2,39 0,57 79,60 11,28 5,26 0,91 100
VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS MONTEIRO
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 120 5 2 58 21 34 0 4,17 1,67 48,33 17,50 28,33 0,00 100,00
2010.2 74 4 0 39 23 8 0 5,41 0,00 52,70 31,08 10,81 0,00 100,00
2011.1 141 0 3 98 31 9 0 0,00 2,13 69,50 21,99 6,38 0,00 100,00
2011.2 183 41 0 119 18 5 0 22,40 0,00 65,03 9,84 2,73 0,00 100,00
2012.1 193 0 0 133 47 13 0 0,00 0,00 68,91 24,35 6,74 0,00 100,00
2012.2 194 0 1 124 36 14 19 0,00 0,52 63,92 18,56 7,22 9,79 100,00
2013.1 349 0 0 301 32 16 0 0,00 0,00 86,25 9,17 4,58 0,00 100,00
2013.2 199 0 0 171 23 5 0 0,00 0,00 85,93 11,56 2,51 0,00 100,00
2014.1 264 0 2 254 5 3 0 0,00 0,76 96,21 1,89 1,14 0,00 100,00
2014.2 124 0 0 123 0 1 0 0,00 0,00 99,19 0,00 0,81 0,00 100,00
2015.1 252 0 4 246 0 2 0 0,00 1,59 97,62 0,00 0,79 0,00 100,00
TOTAL 2093 50 12 1666 236 110 19 2,39 0,57 79,60 11,28 5,26 0,91 100,00
* Periodo de andlise entre 2010.1 - 2015.1
** Cursos integrados estdo somados no inicio do ano, ou seja, 2010.1, 2011.1, 2012.1, 2013.1, 2014.1, 2015.1
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS MONTEIRO
NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |[INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 285 0 1 284 0 0 0 0,00 0,35 99,65 0,00 0,00 0,00 100,00
Especializagdo 45 0 0 19 0 7 19 0,00 0,00 42,22 0,00 15,56 42,22 100,00
Integrado 386 0 11 325 34 16 0 0,00 2,85 84,20 8,81 4,15 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mulheres Mil 277 41 0 236 0 0 0 14,80 0,00 85,20 0,00 0,00 0,00 100,00
Subsequente 355 0 0 332 0 23 0 0,00 0,00 93,52 0,00 6,48 0,00 100,00
Superior 745 9 0 470 202 64 0 1,21 0,00 63,09 27,11 8,59 0,00 100,00
TOTAL 2093 50 12 1666 236 110 19 2,39 0,57 79,60 11,28 5,26 0,91 100,00
INDICES REAIS - CAMPUS MONTEIRO
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos| Deslig. Integral.
938 50 6 705 93 65 19
100,00 5,33 0,64 75,16 9,91 6,93 2,03
* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formagéao
INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS MONTEIRO
NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO INGRESSO| Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 105 0 1 104 0 0 0 0,00 0,95 99,05 0,00 0,00 0,00 100,00
Especializagao 26 0 0 0 0 7 19 0,00 0,00 0,00 0,00 26,92 73,08 100,00
Integrado 100 0 5 70 13 12 0 0,00 5,00 70,00 13,00 12,00 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 277 41 0 236 0 0 0 14,80 0,00 85,20 0,00 0,00 0,00 100,00
Subsequente 259 0 0 237 0 22 0 0,00 0,00 91,51 0,00 8,49 0,00 100,00
Superior 171 9 0 58 80 24 0 5,26 0,00 33,92 46,78 14,04 0,00 100,00
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROEJA 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 938 50 6 705 93 65 19 5,33 0,64 75,16 9,91 6,93 2,03 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.




ANEXO G - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS PATOS

CURSO TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 40 14 9 2 7 8 0 35,00 22,50 5,00 17,50 20,00 0,00 100,00
2011 41 2 14 11 9 5 0 4,88 34,15 26,83 21,95 12,20 0,00 100,00
2012 40 0 15 14 9 2 0 0,00 37,50 35,00 22,50 5,00 0,00 100,00
2013 36 0 9 24 3 0 0 0,00 25,00 66,67 8,33 0,00 0,00 100,00
2014 23 0 2 21 0 0 0 0,00 8,70 91,30 0,00 0,00 0,00 100,00
2015 40 0 0 37 0 3 0 0,00 0,00 92,50 0,00 7,50 0,00 100,00

TOTAL 220 16 49 109 28 18 0 7,27 22,27 49,55 12,73 8,18 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao
**Transf. = Transferidos externos

***Deslig. = Desligados

****Integral. = Integralizado em fase escolar

CURSO TECNICO EM EDIFICACOES - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 25 15 6 2 1 1 0 60,00 24,00 8,00 4,00 4,00 0,00 100,00
2011 42 2 7 23 7 3 0 4,76 16,67 54,76 16,67 7,14 0,00 100,00
2012 38 0 7 28 3 0 0 0,00 18,42 73,68 7,89 0,00 0,00 100,00
2013 39 0 8 28 3 0 0 0,00 20,51 71,79 7,69 0,00 0,00 100,00
2014 28 0 4 22 2 0 0 0,00 14,29 78,57 7,14 0,00 0,00 100,00
2015 31 0 0 29 2 0 0,00 0,00 93,55 0,00 6,45 0,00 100,00

TOTAL 203 17 32 132 16 6 0 8,37 15,76 65,02 7,88 2,96 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao

CURSO TECNOLOGO EM SEGURANCA NO TRABALHO - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010.1 39 8 0 8 23 0 0 20,51 0,00 20,51 58,97 0,00 0,00 100,00
2010.2 40 3 0 19 17 1 0 7,50 0,00 47,50 42,50 2,50 0,00 100,00
2011.1 42 1 0 16 19 6 0 2,38 0,00 38,10 45,24 14,29 0,00 100,00
2011.2 44 0 0 20 18 6 0 0,00 0,00 45,45 40,91 13,64 0,00 100,00
2012.1 48 0 0 24 21 3 0 0,00 0,00 50,00 43,75 6,25 0,00 100,00
2012.2 46 0 0 35 11 0 0 0,00 0,00 76,09 23,91 0,00 0,00 100,00
2013.1 44 0 0 22 17 5 0 0,00 0,00 50,00 38,64 11,36 0,00 100,00
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2013.2 43 0 0 40 0 3 0 0,00 0,00 93,02 0,00 6,98 0,00 100,00
2014.1 39 0 0 38 0 1 0 0,00 0,00 97,44 0,00 2,56 0,00 100,00
2014.2 44 0 0 43 1 0 0 0,00 0,00 97,73 2,27 0,00 0,00 100,00
2015.1 43 0 0 43 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 472 12 0 308 127 25 0 2,54 0,00 65,25 26,91 5,30 0,00 100,00
* Curso com tempo minimo de 3 anos para formagéo
CURSO TECNICO EM MANUTENGCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 40 1 0 0 26 9 4 2,50 0,00 0,00 65,00 22,50 10,00 100,00
2010.2 40 1 1 3 24 9 2 2,50 2,50 7,50 60,00 22,50 5,00 100,00
2011.2 33 0 0 7 11 11 4 0,00 0,00 21,21 33,33 33,33 12,12 100,00
2012.1 41 0 0 13 25 2 1 0,00 0,00 31,71 60,98 4,88 2,44 100,00
2012.2 34 0 0 12 21 1 0 0,00 0,00 35,29 61,76 2,94 0,00 100,00
2013.1 37 0 2 18 13 4 0 0,00 5,41 48,65 35,14 10,81 0,00 100,00
2013.2 23 0 0 13 6 4 0 0,00 0,00 56,52 26,09 17,39 0,00 100,00
2014.1 37 0 0 37 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 20 0 0 20 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 41 0 0 41 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 346 2 g 164 126 40 11 0,58 0,87 47,40 36,42 11,56 3,18 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 38 11 0 11 15 1 28,95 0,00 0,00 28,95 39,47 2,63 100,00
2010.2 40 10 1 1 16 11 1 25,00 2,50 2,50 40,00 27,50 2,50 100,00
2011.2 36 3 0 2 8 16 7 8,33 0,00 5,56 22,22 44,44 19,44 100,00
2012.1 39 3 0 16 17 2 1 7,69 0,00 41,03 43,59 5,13 2,56 100,00
2012.2 30 0 0 23 7 0 0 0,00 0,00 76,67 23,33 0,00 0,00 100,00
2013.1 36 0 0 11 22 2 1 0,00 0,00 30,56 61,11 5,56 2,78 100,00
2013.2 40 0 0 30 10 0 0 0,00 0,00 75,00 25,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 24 0 0 24 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 41 0 0 41 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 40 0 0 40 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 364 27 1 188 91 46 11 7,42 0,27 51,65 25,00 12,64 3,02 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
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CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral.s | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2012.2 40 0 0 17 22 1 0 0,00 0,00 42,50 55,00 2,50 0,00 100,00
2013.1 40 0 0 22 17 1 0 0,00 0,00 55,00 42,50 2,50 0,00 100,00
2013.2 26 0 0 16 6 4 0 0,00 0,00 61,54 23,08 15,38 0,00 100,00
2014.1 38 0 0 38 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.2 8 0 0 8 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 41 0 0 41 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 193 0 0 142 45 6 0 0,00 0,00 73,58 23,32 3,11 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral.s | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2012.2 47 0 0 47 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2013.1 45 0 0 45 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2013.2 22 0 0 22 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.1 50 0 0 49 0 1 0 0 0 98 0 2 0 100
2014.2 42 0 0 42 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2015.1 49 0 0 49 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

TOTAL 255 0 0 254 0 1 0 0,00 0,00 99,61 0,00 0,39 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral.s | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2013.2 45 0 0 45 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.1 14 0 0 14 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2014.2 22 0 0 22 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

TOTAL 81 0 0 81 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
MULHERES MIL - SALGADEIRO
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012/13 30 19 0 0 11 0 0 63,33 0,00 0,00 36,67 0,00 0,00 100,00

* Duragdo de dezembro de 2012 a junho de 2013
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MULHERES MIL - CABELEIREIRO

NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013.2 30 0 21 9 0 0 0,00 0,00 70,00 30,00 0,00 0,00 100,00
* Duragdo de junho de 2013 a outubro de 2013
MULHERES MIL - MANICURE E PEDICURE
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013.2 26 0 0 22 4 0 0 0,00 0,00 84,62 15,38 0,00 0,00 100,00
* Duragdo de maio 2013 a outubro de 2013
MULHERES MIL - SALGADEIRO
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013.2 44 40 0 0 4 0 0 90,91 0,00 0,00 9,09 0,00 0,00 100,00
* Duragéo de junho de 2013 a outubro de 2013
VALORES TOTAIS - CAMPUS PATOS
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
;8121 ) 2264 133 85 1421 461 142 22 5,87 3,75 62,77 20,36 6,27 0,97 100
VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS PATOS
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 182 49 15 12 68 33 5 26,92 8,24 6,59 37,36 18,13 2,75 100,00
2010.2 120 14 2 23 57 21 3 11,67 1,67 19,17 47,50 17,50 2,50 100,00
2011.1 125 5 21 50 35 14 0 4,00 16,80 40,00 28,00 11,20 0,00 100,00
2011.2 113 3 0 29 37 33 11 2,65 0,00 25,66 32,74 29,20 9,73 100,00
2012.1 206 3 22 95 75 9 2 1,46 10,68 46,12 36,41 4,37 0,97 100,00
2012.2 227 19 0 134 72 2 0 8,37 0,00 59,03 31,72 0,88 0,00 100,00
2013.1 277 0 19 170 75 12 1 0,00 6,86 61,37 27,08 4,33 0,36 100,00
2013.2 299 40 0 209 39 11 0 13,38 0,00 69,90 13,04 3,68 0,00 100,00
2014.1 253 0 6 243 2 2 0 0,00 2,37 96,05 0,79 0,79 0,00 100,00
2014.2 177 0 0 176 1 0 0 0,00 0,00 99,44 0,56 0,00 0,00 100,00
2015.1 285 0 0 280 0 5 0 0,00 0,00 98,25 0,00 1,75 0,00 100,00
TOTAL 2264 133 85 1421 461 142 22 5,87 3,75 62,77 20,36 6,27 0,97 100,00
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* Periodo de analise entre 2010.1 e 2015.1

** Cursos integrados estdo somados no inicio do ano, ou seja, 2010.1, 2011.1, 2012.1 ,2013.1 ,2014.1 e 2015.1

VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS PATOS

NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO [INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 336 0 0 335 0 1 0 0,00 0,00 99,70 0,00 0,30 0,00 100,00
Especializagio 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 423 33 81 241 44 24 0 7,80 19,15 56,97 10,40 5,67 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 130 59 0 43 28 0 0 45,38 0,00 33,08 21,54 0,00 0,00 100,00
Subsequente 903 29 4 494 262 92 22 3,21 0,44 54,71 29,01 10,19 2,44 100,00
Superior 472 12 0 308 127 25 0 2,54 0,00 65,25 26,91 5,30 0,00 100,00
TOTAL 2264 133 85 1421 461 142 22 5,87 3,75 62,77 20,36 6,27 0,97 100,00
[ INDICESREAIS-CAMPUSPATOS |
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos Evadidos| Deslig. Integral.
1024 129 19 371 374 109 22
100,00 12,60 1,86 36,23 36,52 10,64 2,15
* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formagéao
INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS PATOS
NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO INGRESSO| Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 92 0 0 92 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 65 29 15 4 8 9 0 44,62 23,08 6,15 12,31 13,85 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 130 59 0 43 28 0 0 45,38 0,00 33,08 21,54 0,00 0,00 100,00
Subsequente 524 29 4 145 240 84 22 5,53 0,76 27,67 45,80 16,03 4,20 100,00
Superior 213 12 0 87 98 16 0 5,63 0,00 40,85 46,01 7,51 0,00 100,00
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROEJA 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1024 129 19 371 374 109 22 12,60 1,86 36,23 36,52 10,64 2,15 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.

49



ANEXO H - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS PICUI

CURSO TECNICO EM EDIFICAGOES - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 40 25 4 0 11 0 0 62,50 10,00 0,00 27,50 0,00 0,00 100,00
2011 40 32 7 0 1 0 0 80,00 17,50 0,00 2,50 0,00 0,00 100,00
2012 41 0 5 30 6 0 0 0,00 12,20 73,17 14,63 0,00 0,00 100,00
2013 40 0 7 31 2 0 0 0,00 17,50 77,50 5,00 0,00 0,00 100,00
2014 40 0 5 34 1 0 0,00 12,50 85,00 0,00 2,50 0,00 100,00
2015 41 0 41 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 242 57 28 136 20 1 0 23,55 11,57 56,20 8,26 0,41 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formagéo
** Transf. = Transferidos externos
*** Deslig. = Desligados
**** |Integral. = Integralizado em fase escolar
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 40 19 12 9 0 0 47,50 30,00 0,00 22,50 0,00 0,00 100,00
2011 40 15 7 9 9 0 0 37,50 17,50 22,50 22,50 0,00 0,00 100,00
2012 40 0 10 20 6 4 0 0,00 25,00 50,00 15,00 10,00 0,00 100,00
2013 41 0 6 28 7 0 0 0,00 14,63 68,29 17,07 0,00 0,00 100,00
2014 34 0 3 22 7 2 0 0,00 8,82 64,71 20,59 5,88 0,00 100,00
2015 33 0 2 30 0 1 0 0,00 6,06 90,91 0,00 3,03 0,00 100,00

TOTAL 228 34 40 109 38 7 0 14,91 17,54 47,81 16,67 3,07 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formagéo
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM GEOLOGIA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013 40 0 7 31 2 0 0 0,00 17,50 77,50 5,00 0,00 0,00 100,00
2014 40 0 3 31 6 0 0 0,00 7,50 77,50 15,00 0,00 0,00 100,00
2015 39 0 2 37 0 0 0 0,00 5,13 94,87 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 119 0 12 99 8 0 0 0,00 10,08 83,19 6,72 0,00 0,00 100,00

* Curso com tempo de 4 anos para formagéo
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CURSO TECNOLOGO EM AGROCOLOGIA - SUPERIOR - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010.1 40 17 0 2 16 4 1 42,50 0,00 5,00 40,00 10,00 2,50 100,00
2010.2 40 10 0 7 20 3 0 25,00 0,00 17,50 50,00 7,50 0,00 100,00
2011.1 40 6 0 7 16 11 0 15,00 0,00 17,50 40,00 27,50 0,00 100,00
2011.2 40 0 1 11 21 7 0 0,00 2,50 27,50 52,50 17,50 0,00 100,00
2012.1 44 0 0 12 23 9 0 0,00 0,00 27,27 52,27 20,45 0,00 100,00
2012.2 43 0 0 18 21 4 0 0,00 0,00 41,86 48,84 9,30 0,00 100,00
2013.1 39 0 0 21 11 7 0 0,00 0,00 53,85 28,21 17,95 0,00 100,00
2013.2 20 0 0 17 0 3 0 0,00 0,00 85,00 0,00 15,00 0,00 100,00
2014.1 31 0 0 26 0 5 0 0,00 0,00 83,87 0,00 16,13 0,00 100,00
2014.2 7 0 0 7 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 31 0 0 29 0 2 0 0,00 0,00 93,55 0,00 6,45 0,00 100,00

TOTAL 375 33 1 157 128 55 1 8,80 0,27 41,87 34,13 14,67 0,27 100,00

* Curso com tempo minimo de 3 anos para formacao
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010.1 39 3 0 0 23 1 12 7,69 0,00 0,00 58,97 2,56 30,77 100,00
2010.2 40 1 0 1 22 0 16 2,50 0,00 2,50 55,00 0,00 40,00 100,00
2011.2 39 1 0 4 28 1 5 2,56 0,00 10,26 71,79 2,56 12,82 100,00
2012.1 39 1 0 8 27 3 0 2,56 0,00 20,51 69,23 7,69 0,00 100,00
2012.2 34 0 1 11 22 0 0 0,00 2,94 32,35 64,71 0,00 0,00 100,00
2013.1 29 0 1 16 11 1 0 0,00 3,45 55,17 37,93 3,45 0,00 100,00
2013.2 17 0 0 14 2 1 0 0,00 0,00 82,35 11,76 5,88 0,00 100,00
2014.1 35 0 0 33 0 2 0 0,00 0,00 94,29 0,00 571 0,00 100,00
2014.2 2 0 0 2 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 35 0 0 33 0 2 0 0,00 0,00 94,29 0,00 571 0,00 100,00

TOTAL 309 6 2 122 135 11 33 1,94 0,65 39,48 43,69 3,56 10,68 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM MINERACAO - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010.1 39 2 0 0 26 0 11 5,13 0,00 0,00 66,67 0,00 28,21 100,00
2010.2 36 0 0 0 17 0 19 0,00 0,00 0,00 47,22 0,00 52,78 100,00
2011.2 40 0 0 9 15 0 16 0,00 0,00 22,50 37,50 0,00 40,00 100,00
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2012.1 40 1 0 16 22 1 0 2,50 0,00 40,00 55,00 2,50 0,00 100,00
2012.2 7 0 0 5 2 0 0 0,00 0,00 71,43 28,57 0,00 0,00 100,00
2013.1 40 0 0 21 17 2 0 0,00 0,00 52,50 42,50 5,00 0,00 100,00
2013.2 19 0 0 14 5 0 0 0,00 0,00 73,68 26,32 0,00 0,00 100,00
2014.1 38 0 0 36 1 1 0 0,00 0,00 94,74 2,63 2,63 0,00 100,00
2014.2 8 0 0 8 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 30 0 0 29 0 1 0 0,00 0,00 96,67 0,00 3,33 0,00 100,00
TOTAL 297 3 0 138 105 5 46 1,01 0,00 46,46 35,35 1,68 15,49 100,00
* Curso com tempo minimo de 2 anos para formagéo
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DOS RECURSOS AMBIENTAIS DO SEMIARIDO - POS GRADUAGAO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total

2015.1 27 0 0 27 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
CURSO TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2012.2 50 0 0 49 0 1 0 0 0 98,00 0,00 2,00 0,00 100,00
2013.1 50 0 0 50 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.2 10 0 0 10 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 50 0 0 49 0 1 0 0 0 98,00 0,00 2,00 0,00 100,00
2014.2 23 0 0 23 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 47 0 0 46 0 1 0 0 0 97,87 0,00 2,13 0,00 100,00

TOTAL 230 0 0 227 0 3 0 0 0 98,70 0,00 1,30 0,00 100

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS (LiNGUA PORTUGUESA - SUPERIOR - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2012.2 51 0 0 16 32 3 0 0 0 31,37 62,75 5,88 0 100,00
2013.1 38 0 0 23 15 0 0 0 0 60,53 39,47 0,00 0 100,00
2013.2 42 0 0 42 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0 100,00
20141 37 0 0 37 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0 100,00
2014.2 27 0 0 25 0 2 0 0 0 92,59 0,00 7,41 0 100,00
2015.1 31 0 0 31 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0 100,00

TOTAL 226 0 0 174 47 5 0 0 0 76,99 20,80 2,21 0 100,00

* Curso com tempo minimo de 4 anos para formacao
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CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - EAD

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2013.2 45 0 0 45 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00
2014.1 8 0 0 8 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00
2014.2 8 0 0 8 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00

TOTAL 61 0 0 61 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100,00
* Curso com tempo minimo de 2 anos para formagéo

MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2011.2-2012.1 100 100 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
* Duracao de dezembro de 2011 a setembro de 2012

MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2012.2-2013.1 151 0 0 37 114 0 0 0,00 0,00 24,50 75,50 0,00 0,00 100,00
* Duragdo de dezembro de 20112 a junho de 2013

MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013.2 59 0 59 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
* Duragdo de agosto a dezembro de 2013
VALORES TOTAIS - CAMPUS PICUI

NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1-2015.1 2424 233 83 1346 595 87 80 9,61 3,42 55,53 24,55 3,59 3,30 100

VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS PICUI

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 198 66 16 2 85 5 24 33,33 8,08 1,01 42,93 2,53 12,12 100,00
2010.2 116 11 0 8 59 3 35 9,48 0,00 6,90 50,86 2,59 30,17 100,00
2011.1 120 53 14 16 26 11 0 44,17 11,67 13,33 21,67 9,17 0,00 100,00
2011.2 219 101 1 24 64 8 21 46,12 0,46 10,96 29,22 3,65 9,59 100,00
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2012.1 204 2 15 86 84 17 0 0,98 7,35 42,16 41,18 8,33 0,00 100,00
2012.2 336 0 1 136 191 8 0 0,00 0,30 40,48 56,85 2,38 0,00 100,00
2013.1 317 0 21 221 65 10 0 0,00 6,62 69,72 20,50 3,15 0,00 100,00
2013.2 212 0 0 201 7 4 0 0,00 0,00 94,81 3,30 1,89 0,00 100,00
2014.1 313 0 11 276 14 12 0 0,00 3,51 88,18 4,47 3,83 0,00 100,00
2014.2 75 0 0 73 0 2 0 0,00 0,00 97,33 0,00 2,67 0,00 100,00
2015.1 314 0 4 303 0 7 0 0,00 1,27 96,50 0,00 2,23 0,00 100,00
TOTAL 2424 233 83 1346 595 87 80 9,61 3,42 55,53 24,55 3,59 3,30 100,00
* Periodo de andlise entre 2010.1 e 2015.1
** Cursos integrados estdo somados no inicio do ano, ou seja, 2010.1, 2011.1, 2012.1, 2013.1, 2014.1 e 2015.1
VALORES TOTAIS POR NIVEL DO CURSO - CAMPUS PICUI
NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 517 0 0 462 47 8 0 0,00 0,00 89,36 9,09 1,55 0,00 100,00
Especializagao 27 0 0 27 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Integrado 589 91 80 344 66 8 0 15,45 13,58 58,40 11,21 1,36 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 310 100 0 96 114 0 0 32,26 0,00 30,97 36,77 0,00 0,00 100,00
Subsequente 606 9 2 260 240 16 79 1,49 0,33 42,90 39,60 2,64 13,04 100,00
Superior 375 33 1 157 128 55 1 8,80 0,27 41,87 34,13 14,67 0,27 100,00
TOTAL 2424 233 83 1346 595 87 80 9,61 3,42 55,53 24,55 3,59 3,30 100,00
INDICES REAIS - CAMPUS PICUI
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos| Deslig. Integral.
806 86 19 229 348 44 80
100,00 10,67 2,36 28,41 43,18 5,46 9,93
* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formacéao
INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS PICUI |
NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 100 0 0 99 0 1 0 0,00 0,00 99,00 0,00 1,00 0,00 100,00
Especializagao 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 80 44 16 0 20 0 0 55,00 20,00 0,00 25,00 0,00 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 422 9 2 91 232 9 79 2,13 0,47 21,56 54,98 2,13 18,72 100,00
Superior 204 33 1 39 96 34 1 16,18 0,49 19,12 47,06 16,67 0,49 100,00
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Concomitante 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PROEJA 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FIC 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 806 86 19 2 44 80 10,67 2,36 28,41 43,18 5,46 9,93 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.
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ANEXO | - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS PRINCESA ISABEL

CURSO TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL - INTEGRADO - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 33 2 3 10 15 3 0 6,06 9,09 30,30 45,45 9,09 0,00 100,00
2011 37 0 2 18 17 0 0 0,00 5,41 48,65 45,95 0,00 0,00 100,00
2012 33 0 2 23 7 1 0 0,00 6,06 69,70 21,21 3,03 0,00 100,00
2013 24 0 1 19 4 0 0 0,00 4,17 79,17 16,67 0,00 0,00 100,00
2014 23 0 2 17 4 0 0 0,00 8,70 73,91 17,39 0,00 0,00 100,00
2015 36 0 0 36 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 186 2 10 123 47 4 0 1,08 5,38 66,13 25,27 2,15 0,00 100,00

* Curso tempo de 4 anos para formacéo
** Transf. = Transferidos externos
*** Deslig. = Desligados
**** |Integral. = Integralizado em fase escolar
CURSO TECNICO EM EDIFICACOES - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010 28 5 3 5 15 0 0 17,86 10,71 17,86 53,57 0,00 0,00 100,00
2011 39 0 6 12 20 1 0,00 15,38 30,77 51,28 2,56 0,00 100,00
2012 34 0 6 16 12 0 0 0,00 17,65 47,06 35,29 0,00 0,00 100,00
2013 23 0 0 18 5 0 0 0,00 0,00 78,26 21,74 0,00 0,00 100,00
2014 40 0 0 26 14 0 0 0,00 0,00 65,00 35,00 0,00 0,00 100,00
2015 34 0 0 34 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

TOTAL 198 5 15 111 66 1 0 2,53 7,58 56,06 33,33 0,51 0,00 100,00

* Curso tempo de 4 anos para formacéo
CURSO TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2010.1 36 8 3 3 18 4 0 22,22 8,33 8,33 50,00 11,11 0,00 100,00
2010.2 22 0 1 6 12 3 0 0,00 4,55 27,27 54,55 13,64 0,00 100,00
2011.1 35 0 0 12 21 2 0 0,00 0,00 34,29 60,00 571 0,00 100,00
2011.2 30 0 0 15 14 1 0 0,00 0,00 50,00 46,67 3,33 0,00 100,00
2012.1 39 0 0 15 21 3 0 0,00 0,00 38,46 53,85 7,69 0,00 100,00
2012.2 44 0 1 15 27 1 0 0,00 2,27 34,09 61,36 2,27 0,00 100,00
2013.1 39 0 0 33 3 3 0 0,00 0,00 84,62 7,69 7,69 0,00 100,00
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2013.2 17 0 0 16 1 0 0 0,00 0,00 94,12 5,88 0,00 0,00 100,00
2014.1 19 0 0 9 5 5 0 0,00 0,00 47,37 26,32 26,32 0,00 100,00
2014.2 5 0 0 5 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 24 0 0 24 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 310 8 5 153 122 22 0 2,58 1,61 49,35 39,35 7,10 0,00 100,00
* Curso tempo de 3 anos para formagédo
CURSO TECNICO EM EDFICIACOES - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 38 8 1 6 23 21,05 2,63 15,79 60,53 0,00 0,00 100,00
2010.2 34 3 12 18 1 8,82 0,00 35,29 52,94 2,94 0,00 100,00
2011.2 34 10 24 0,00 0,00 29,41 70,59 0,00 0,00 100,00
2012.2 37 14 22 1 0,00 0,00 37,84 59,46 2,70 0,00 100,00
2013.2 41 29 12 0,00 0,00 70,73 29,27 0,00 0,00 100,00
2014.2 28 26 2 0,00 0,00 92,86 0,00 7,14 0,00 100,00

TOTAL 212 11 1 97 99 4 0 5,19 0,47 45,75 46,70 1,89 0,00 100,00

* Curso tempo minimo de 2 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 36 7 0 3 26 0 0 19,44 0,00 8,33 72,22 0,00 0,00 100,00
2010.2 35 0 0 13 22 0 0 0,00 0,00 37,14 62,86 0,00 0,00 100,00
2011.2 37 0 0 15 22 0 0 0,00 0,00 40,54 59,46 0,00 0,00 100,00
2012.2 37 1 0 18 18 0 0 2,70 0,00 48,65 48,65 0,00 0,00 100,00
2013.2 28 0 0 28 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2014.1 23 0 0 22 1 0 0 0,00 0,00 95,65 4,35 0,00 0,00 100,00

TOTAL 196 8 0 99 89 0 0 4,08 0,00 50,51 45,41 0,00 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
CURSO TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Interal. | TOTAL
2014.1 47 0 0 47 0 0 0 0 0 98 0 2 0 100
2014.2 14 1 0 13 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100
2015.1 44 0 0 44 0 0 0 0 0 100 0 0 0 100

TOTAL 105 1 0 104 0 0 0 0,00 0,00 99,61 0,00 0,39 0,00 100,00

* Curso com tempo minimo de 2 anos para formacao
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MULHERES MIL - SALGADEIRO

NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMA |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
2013/14 120 0 0 120 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
* Duragdo de setembro de 2013 a fevereiro de 2014
VALORES TOTAIS - CAMPUS PRINCESA ISABEL
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1-2015.1 1327 35 31 807 423 31 0 2,64 2,34 60,81 31,88 2,34 0,00 100,00
VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS PRINCESA ISABEL
NUMERO PERCENTUAL (%)
INGRESSO |Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1 171 30 10 27 97 7 0 17,54 5,85 15,79 56,73 4,09 0,00 100,00
2010.2 91 3 1 31 52 4 0 3,30 1,10 34,07 57,14 4,40 0,00 100,00
2011.1 111 0 8 42 58 3 0 0,00 7,21 37,84 52,25 2,70 0,00 100,00
2011.2 101 0 0 40 60 1 0 0,00 0,00 39,60 59,41 0,99 0,00 100,00
2012.1 106 0 8 54 40 4 0 0,00 7,55 50,94 37,74 3,77 0,00 100,00
2012.2 118 1 1 47 67 2 0 0,85 0,85 39,83 56,78 1,69 0,00 100,00
2013.1 86 0 1 70 12 3 0 0,00 1,16 81,40 13,95 3,49 0,00 100,00
2013.2 206 0 0 193 13 0 0 0,00 0,00 93,69 6,31 0,00 0,00 100,00
2014.1 152 0 2 121 24 5 0 0,00 1,32 79,61 15,79 3,29 0,00 100,00
2014.2 47 1 0 44 0 2 0 2,13 0,00 93,62 0,00 4,26 0,00 100,00
2015.1 138 0 0 138 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 1327 35 31 807 423 31 0 2,64 2,34 60,81 31,88 2,34 0,00 100,00
* Periodo de andlise entre 2010.1 e 2015.1
**Cursos integrados estdo somados no inicio do ano, ou seja, 2010.1, 2011.1 ,2012.1 ,2013.1 ,2014.1 e 2015.1
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS PRINCESA ISABEL
NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |[INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 105 1 0 104 0 0 0 0,95 0,00 99,05 0,00 0,00 0,00 100,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 384 7 25 234 113 5 0 1,82 6,51 60,94 29,43 1,30 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/0!
Mulheres Mil 120 0 0 120 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Subsequente 408 19 1 196 188 4 0 4,66 0,25 48,04 46,08 0,98 0,00 100,00
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Superior 310 8 5 153 122 22 0 2,58 1,61 49,35 39,35 7,10 0,00 100,00
TOTAL 1327 35 31 807 423 31 0 2,64 2,34 60,81 31,88 2,34 0,00 100,00
INDICES REAIS - CAMPUS PRINCESA ISABEL
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos Evadidos| Deslig. Integral.
511 34 11 157 291 18 0
100,00 6,65 2,15 30,72 56,95 3,562 0,00
* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formacéo
INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS PRINCESA ISABEL |
NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |INGRESSO|Concluidos|  Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especializagéo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 61 7 6 15 30 3 0 11,48 9,84 24,59 49,18 4,92 0,00 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 288 19 1 91 175 2 0 6,60 0,35 31,60 60,76 0,69 0,00 100,00
Superior 162 8 4 51 86 13 0 4,94 2,47 31,48 53,09 8,02 0,00 100,00
Concomitante 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROEJA 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 511 34 11 157 291 18 0 6,65 2,15 30,72 56,95 3,52 0,00 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.
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ANEXO J - DADOS QUANTITATIVOS DO CAMPUS SOUSA

CURSO - SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROECOLOGIA - PRESENCIAL

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Concluséo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010 30 8 0 1 0 21 0 26,67 0,00 3,33 0,00 70,00 0,00 100,00
2011 31 7 0 3 0 19 2 22,58 0,00 9,68 0,00 61,29 6,45 100,00
2012 33 0 0 15 2 16 0 0,00 0,00 45,45 6,06 48,48 0,00 100,00
2013 30 0 0 21 3 6 0 0,00 0,00 70,00 10,00 20,00 0,00 100,00
2014 32 0 0 24 0 8 0 0,00 0,00 75,00 0,00 25,00 0,00 100,00
2015 30 0 0 26 0 4 0 0,00 0,00 86,67 0,00 13,33 0,00 100,00
TOTAL 186 15 0 90 5 74 2 8,06 0,00 48,39 2,69 39,78 1,08 100,00
* Curso com tempo de 3 anos para formagéo
** Transf. = Transferidos externos
*** Deslig. = Desligados
**** |Integral. = Integralizado em fase escolar
CURSO BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA - SUPERIOR - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Concluséo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010 30 0 1 10 1 18 0 0,00 3,33 33,33 3,33 60,00 0,00 100,00
2011 31 0 0 16 1 14 0 0,00 0,00 51,61 3,23 45,16 0,00 100,00
2012 39 0 1 24 0 14 0 0,00 2,56 61,54 0,00 35,90 0,00 100,00
2013 38 0 0 30 2 6 0 0,00 0,00 78,95 5,26 15,79 0,00 100,00
2014 41 0 0 39 0 2 0 0,00 0,00 95,12 0,00 4,88 0,00 100,00
2015 36 0 0 35 0 1 0 0,00 0,00 97,22 0,00 2,78 0,00 100,00
TOTAL 215 0 2 154 4 55 0 0,00 0,93 71,63 1,86 25,58 0,00 100,00
* Curso tempo de 5 anos para formacéo
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos [ Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010 28 12 1 2 0 13 0 42,86 3,57 7,14 0,00 46,43 0,00 100,00
2011 32 6 0 2 1 23 0 18,75 0,00 6,25 3,13 71,88 0,00 100,00
2012 35 0 0 23 0 12 0 0,00 0,00 65,71 0,00 34,29 0,00 100,00
2013 36 0 0 25 0 11 0 0,00 0,00 69,44 0,00 30,56 0,00 100,00
2014 34 0 0 26 0 8 0 0,00 0,00 76,47 0,00 23,53 0,00 100,00
2015 29 0 0 28 0 1 0 0,00 0,00 96,55 0,00 3,45 0,00 100,00
TOTAL 194 18 1 106 1 68 0 9,28 0,52 54,64 0,52 35,05 0,00 100,00
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* Curso tempo de 3 anos para formagéo

CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA EM EDUCAGCAO FISICA

NUMERO PERCENTUAL
TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados | Integral. Total
2013 39 0 0 28 0 11 0 0 0,00 71,79 0,00 28,21 0,00 100,00
2014 38 0 0 28 0 10 0 0 0,00 73,68 0,00 26,32 0,00 100,00
2015 43 0 10 31 0 2 0 0 23,26 72,09 0,00 4,65 0,00 100,00
TOTAL 120 0 10 87 0 23 0 0 8,33 72,50 0,00 19,17 0,00 100,00
* Curso tempo minimo de 3 anos para formagao
CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA EM QUIMICA
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2010 30 4 0 6 0 20 0 13,33 0,00 20,00 0,00 66,67 0,00 100
2011 27 0 0 8 1 18 0 0,00 0,00 29,63 3,70 66,67 0,00 100
2012 36 0 0 17 10 9 0 0,00 0,00 47,22 27,78 25,00 0,00 100
2013 36 0 0 15 8 13 0 0,00 0,00 41,67 22,22 36,11 0,00 100
2014 34 0 0 33 0 1 0 0,00 0,00 97,06 0,00 2,94 0,00 100,00
2015 24 0 0 23 0 1 0 0,00 0,00 95,83 0,00 4,17 0,00 100,00
TOTAL 187 4 0 102 19 62 0 2,14 0,00 54,55 10,16 33,16 0,00 100,00
* Curso tempo minimo de 4 anos para formacéo
CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA EM LETRAS - EAD
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligados| Integral. | TOTAL
2013-jan 76 0 0 75 0 1 0 0,00 0,00 98,68 0,00 1,32 0,00 100
2013-mai 43 0 0 41 0 2 0 0,00 0,00 95,35 0,00 4,65 0,00 100
2013-nov 55 0 0 55 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
2014-mai 44 0 0 44 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
2014-out 42 0 0 42 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
2015 50 0 0 50 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
TOTAL 310 0 0 307 0 3 0 0,00 0,00 99,03 0,00 0,97 0,00 100,00
* Curso com duracdo minima de 3 anos
CURSO TECNICO EM INFORMATICA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL
TURMA [INGRESSO |Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2012 27 10 3 3 2 0 9 37,04 11,11 11,11 7,41 0,00 33,33 100
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2013 32 0 4 27 1 0 0 0,00 12,50 84,38 3,13 0,00 0,00 100
2014 21 0 3 16 0 2 0 0,00 14,29 76,19 0,00 9,52 0,00 100
2015 23 0 0 23 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100
TOTAL 103 10 10 69 3 2 9 9,71 9,71 66,99 2,91 1,94 8,74 100,00
* Curso tempo minimo de 3 anos para formagao
CURSO TECNICO EM INFORMATICA - SUBSEQUENTE - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado ptegr.Fas.EJ Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado [Int.Fas.Esqq TOTAL

2010 22 17 1 1 2 0 1 77,27 4,55 4,55 9,09 0,00 4,55 100
2011.1 31 3 0 0 25 0 3 9,68 0,00 0,00 80,65 0,00 9,68 100
2011.2 33 2 0 17 6 1 7 6,06 0,00 51,52 18,18 3,03 21,21 100

2012 33 3 4 0 17 1 8 9,09 12,12 0,00 51,52 3,03 24,24 100

2013 56 3 1 30 17 3 2 5,36 1,79 53,57 30,36 5,36 3,57 100

2014 15 0 0 15 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100

2015 31 0 0 31 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100

TOTAL 221 28 6 94 67 5 21 12,67 2,71 42,53 30,32 2,26 9,50 100,00

* Curso tempo minimo de 2 anos para formacéo
CURSO TECNICO EM AGRO-INDUSTRIA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 18 8 2 0 1 2 5 44,44 11,11 0,00 5,56 11,11 27,78 100
2011 26 10 7 0 5 0 4 38,46 26,92 0,00 19,23 0,00 15,38 100,00
2012 26 9 5 1 5 1 5 34,62 19,23 3,85 19,23 3,85 19,23 100,00
2013 25 0 3 14 8 0 0 0,00 12,00 56,00 32,00 0 0 100
2014 19 0 1 18 0 0 0 0,00 5,26 94,74 0,00 0 0 100
2015 25 0 0 25 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100

TOTAL 139 27 18 58 19 3 14 19,42 12,95 41,73 13,67 2,16 10,07 100,00

* Curso com duragdo minima de 3 anos
CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 35 12 10 0 7 0 6 34,29 28,57 0,00 20,00 0,00 17,14 100
2011 49 6 15 2 11 0 15 12,24 30,61 4,08 22,45 0,00 30,61 100,00
2012 29 6 4 8 11 0 0 20,69 13,79 27,59 37,93 0,00 0,00 100,00
2013 38 0 9 24 4 1 0 0,00 23,68 63,16 10,53 2,63 0,00 100,00
2014 19 0 2 15 0 2 0 0,00 10,53 78,95 0,00 10,53 0,00 100,00
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2015 20 0 1 19 0 0 0 0,00 5,00 95,00 0,00 0,00 0,00 100

TOTAL 190 24 41 68 33 3 21 12,63 21,58 35,79 17,37 1,58 11,05 100,00

* Curso com duragdo minima de 3 anos
CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE - INTEGRADO - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2011 15 5 1 0 4 0 5 33,33 6,67 0,00 26,67 0,00 33,33 100
2012 38 11 4 4 10 0 9 28,95 10,53 10,53 26,32 0,00 23,68 100,00
2013 26 0 3 23 0 0 0 0,00 11,54 88,46 0,00 0,00 0,00 100
2014 19 0 0 16 1 2 0 0,00 0,00 84,21 5,26 10,53 0,00 100
2015 20 0 1 19 0 0 0 0,00 5,00 95,00 0,00 0 0 100

TOTAL 118 16 9 62 15 2 14 13,56 7,63 52,54 12,71 1,69 11,86 100,00

* Curso com durag¢do minima de 3 anos
CURSO TECNICO EM AGRO-INDUSTRIA - INTEGRADO - PROEJA - PRESENCIAL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 32 1 1 0 7 4 19 3,13 3,13 0,00 21,88 12,5 59,38 100
2011 30 0 1 0 8 0 21 0,00 3,33 0,00 26,67 0 70,00 100,00
2012 29 0 0 21 6 0 2 0,00 0,00 72,41 20,69 0 6,90 100,00
2013 56 0 0 53 0 0 3 0,00 0,00 94,64 0,00 0 5,36 100,00
2014 19 0 0 18 0 0 1 0,00 0,00 94,74 0,00 0 5,26 100,00
2015 22 0 0 22 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100,00

TOTAL 188 1 2 114 21 4 46 0,53 1,06 60,64 11,17 2,13 24,47 100,00

* Curso com durag¢do minima de 02 anos
MULHERES MIL
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2012.1 102 93 0 0 4 5 0 91,18 0,00 0,00 3,92 4,90 0 100,00
2013.2 104 0 0 97 0 7 0 0,00 0,00 93,27 0,00 6,73 0 100

TOTAL 206 93 0 97 4 12 0 45,15 0,00 47,09 1,94 5,83 0,00 100,00

CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR - SUBSEQUENTE - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL

2013 38 0 0 38 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2014.1 12 0 0 12 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
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2014.2 4 0 0 4 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100

TOTAL 54 0 0 54 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com duragdo minima de 02 anos
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - SUBSEQUENTE - EAD
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA |INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo | Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2012.2 50 0 0 50 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2013.1 47 0 0 47 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2013.2 39 0 0 39 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2014.1 55 0 0 55 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2014.2 45 0 0 45 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2015.1 66 0 0 66 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100

TOTAL 302 0 0 302 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

* Curso com durag¢do minima de 02 anos
CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL - CONCOMITANTE
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL

2010 77 2 1 66 4 0 4 2,60 1,30 85,71 5,19 0 5,19 100
2011.1 11 2 2 0 0 0 7 18,18 18,18 0,00 0,00 0 63,64 100
2011.2 16 1 0 0 14 0 1 6,25 0,00 0,00 87,50 0 6,25 100

TOTAL 104 5 3 66 18 0 12 4,81 2,88 63,46 17,31 0,00 11,54 100,00

* Curso com duragdo minima de 02 anos
CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA - PRESENCIAL SUBSEQUENTE
NUMERO PERCENTUAL (%)

TURMA [INGRESSO|Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | Conclusdo| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. | TOTAL
2010 60 11 1 1 19 1 27 18,33 1,67 1,67 31,67 1,67 45 100
2011 23 1 0 13 1 8 4,35 0,00 0,00 56,52 4,35 34,78 100
2012 43 10 0 0 14 2 17 23,26 0,00 0,00 32,56 4,65 39,53 100
2013 41 8 0 33 0 0 0 19,51 0,00 80,49 0,00 0 0 100
2014 29 0 0 29 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100
2015 35 0 0 35 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0 0 100

TOTAL 231 30 1 98 46 4 52 12,99 0,43 42,42 19,91 1,73 22,51 100,00

* Curso com duragcdo minima de 2 anos
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VALORES TOTAIS POR TURMA DE ENTRADA - CAMPUS SOUSA

NUMERO PERCENTUAL (%)
TURMAS [INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
2010.1-2015.1 3068 271 103 1928 255 320 191 8,83 3,36 62,84 8,31 10,43 6,23 100,00
VALORES TOTAIS PARA O CAMPUS SOUSA
NUMERO PERCENTUAL
INGRESSO | Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. [Concluidos| Transferidos| Retidos | Evadidos | Desligado | Integral. Total
2010.1 362 75 18 87 41 79 62 20,72 4,97 24,03 11,33 21,82 17,13 100,00
2010.2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011.1 306 40 26 31 69 75 65 157,58 8,50 10,13 22,55 24,51 21,24 244,51
2011.2 49 3 0 17 20 1 8 12,31 0,00 34,69 40,82 2,04 16,33 106,19
2012.1 470 142 21 116 81 60 50 30,21 4,47 24,68 17,23 12,77 10,64 100,00
2012.2 50 0 0 50 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2013.1 657 11 20 524 43 54 5 24,87 3,04 79,76 6,54 8,22 0,76 123,20
2013.2 198 0 0 191 0 7 0 0,00 0,00 96,46 0,00 3,54 0,00 100,00
2014.1 431 0 6 388 1 35 1 0 1,39 90,02 0,23 8,12 0,23 100,00
2014.2 91 0 0 91 0 0 0 0 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2015.1 454 0 12 433 0 9 0 0 2,64 95,37 0,00 1,98 0,00 100,00
TOTAL 3068 271 103 1928 255 320 191 8,83 3,36 62,84 8,31 10,43 6,23 100,00
VALORES TOTAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS SOUSA
NUMERO PERCENTUAL (%)
CURSO |INGRESSO|Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | Conclusao Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. | TOTAL
EAD 666 0 0 663 0 3 0 0,00 0,00 99,55 0,00 0,45 0,00 100,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 550 77 78 257 70 10 58 14,00 14,18 46,73 12,73 1,82 10,55 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 206 93 0 97 4 12 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsequente 452 58 7 192 113 9 73 12,83 1,55 42,48 25,00 1,99 16,15 100,00
Superior 902 37 13 539 29 282 2 4,10 1,44 59,76 3,22 31,26 0,22 100,00
Concomitante 104 5 3 66 18 0 12 4,81 2,88 63,46 17,31 0,00 11,54 100,00
PROEJA 188 1 2 114 21 4 46 0,53 1,06 60,64 11,17 2,13 24,47 100,00
3068 271 103 1928 255 320 191 8,83 3,36 62,84 8,31 10,43 6,23 100,00
INGRESSO | Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos| Deslig. Integral.
1473 271 65 542 217 188 190
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100,00

18,40

4,41

36,80

14,73

12,76

12,90

* Considerou-se apenas turmas com tempo concluido para formagao

INDICES REAIS POR NIVEL DE CURSO - CAMPUS SOUSA

NIVEL DE NUMERO PERCENTUAL (%)

CURSO INGRESSO| Concluidos| Transf. Retidos | Evadidos | Deslig. Integral. | Concluséo Transf. Retidos | Evadidos Deslig. Integral. Total
EAD 135 0 0 135 0 0 0 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Especializagdo 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integrado 263 77 51 18 56 3 58 29,28 19,39 6,84 21,29 1,14 22,05 100,00
Mestrado 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mulheres Mil 206 93 0 97 4 12 0 45,15 0,00 47,09 1,94 5,83 0,00 100,00
Subsequente 342 58 7 82 113 9 73 16,96 2,05 23,98 33,04 2,63 21,35 100,00
Superior 276 37 2 70 5 160 2 13,41 0,72 25,36 1,81 57,97 0,72 100,00
Concomitante 104 5 3 66 18 0 12 4,81 2,88 63,46 17,31 0,00 11,54 100,00
PROEJA 147 1 2 74 21 4 45 0,68 1,36 50,34 14,29 2,72 30,61 100,00

FIC 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1473 271 65 542 217 188 190 18,40 4,41 36,80 14,73 12,76 12,90 100,00

Fonte: SISTEC, 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
REITORIA
COMISSAO DE EVASAO
Avenida Jodo da Mata, n. 256, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB — CEP: 58.015-020

Instrumento de Pesquisa Qualitativa: DISCENTES EVADIDOS

Identificacio do Entrevistado

Forma de ingresso: ‘ Periodo: ‘

Campus:

Identificacio do Curso

Nome:

Modalidade:

Nivel:

1.

Caro(a) Estudante:

Dando continuidade aos trabalhos da Comissdo instituida pela Portaria 1.713/2015-RE, estamos
iniciando a diagnose qualitativa para apurar as causas da reten¢do e evasdo no ambito do Instituto. Neste
sentido estamos aplicando este Instrumento de Pesquisa e estamos solicitando a sua contribui¢do,
respondendo as questoes elencadas abaixo. O objetivo é termos uma leitura das causas que interferem
nestes fenomenos, a partir do olhar do estudante, o que tera um significado relevante para adog¢do de
medidas de intervengdo institucional para minimizar os efeitos destes problemas.

Agradecemos sua colaboragao.

Como vocé tomou conhecimento do curso que frequentou?
[ ] Site institucional

[ ] Internet e redes sociais
[ ] Réadio local

[ ] Jornal e televisdo

[ ] Visita as escolas

[ ] Carro de som

[ ] Panfletagem

[ ] Outros

0]

que motivou a escolha do curso?

3. Durante o seu ingresso no Instituto, houve um periodo de acolhimento para esclarecer a

sistematica de funcionamento do curso?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Parcialmente
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Comente:

4. Quais os tipos de avaliacdo de aprendizagem mais utilizados pelos docentes?
Prova escrita

Seminario

Trabalho em grupo

Projetos

Experimentos praticos

Apresentacao de relatorios

Estudo de casos

Outros

I

5. Dentre os tipos de avaliacdo apresentadas, qual foi o mais utilizado pelos professores?

6. Em sua opinido, que tipo de avaliacdo melhor mensurou a sua aprendizagem?

7. Qual a sua opinido sobre o material didatico utilizado durante as aulas?

8. A metodologia de ensino empregada pelo docente foi adequada a sua aprendizagem?
[ ] Sim
[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

9. Nas disciplinas de natureza teorico pratica, vocé participou de aulas praticas em laboratorio ou em
outros espagos apropriados?
[ ] Sim
[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

10. As salas de aula ofereceram as condigdes necessarias para o desenvolvimento da aprendizagem?

[ ] Sim
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11.

12.

13.

14.

15.

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

Os laboratodrios ofereceram as condi¢des necessarias para o desenvolvimento da aprendizagem?
[ ] Sim
[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

O acervo bibliografico a disposicdo na biblioteca foi suficiente para o desenvolvimento dos
trabalhos de estudos e pesquisas?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

As instalacdes da biblioteca ofereceram as condi¢des necessarias ao desenvolvimento de estudos
individuais e em grupos?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

O acervo de equipamentos disponibilizados para as atividades académicas ¢ compativel com a
tecnologia inerente ao curso?

[ ] Sim

[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

Como voc¢ avalia o seu desempenho académico?
[] Otimo

[ ] Bom

[ ] Regular

[ ] Insuficiente

Comente as razdes de seu desempenho:
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16.

17.

18.

19.

20.

A Instituicdo ofereceu agdes de reforco escolar e/ou horarios de atendimento extraclasse?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Nio se aplica aos cursos superiores

Comente:

Vocé utilizou o nucleo de aprendizagem, horario de atendimento para refor¢o escolar e/ou
recuperacao de estudos?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Nio se aplica aos cursos superiores

Comente:

A institui¢do desenvolveu acdes de apoio a sua permanéncia no curso?
[ ] Sim
[ ] Nao

Em caso afirmativo, cite as a¢des desenvolvidas:

Quais os fatores que contribuiram para a sua evasao do curso?

Assinale os fatores que no seu entendimento interferiram na sua saida do curso. Se necessario
assinale mais de uma opgao.

Nao adaptagdo a vida académica

Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
Falta de motivac¢do com o curso escolhido

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selegdo

Precaria formagao escolar anterior

Questoes de ordem pessoal ou familiar

Falta de envolvimento em atividades académicas

Escolha precoce da profissdao

Questdes de saude do estudante ou de familiar

Estrutura curricular sem flexibilidade e desatualizada

N o |
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21.

22.

23.

24.

Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica, monitoria)

Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos professores
Gestdo académica do curso ineficiente (horérios, oferta de disciplinas, etc)
Baixa inclusdo social e/ou pouco respeito a diversidade

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal

Falta de motivagdo do professor

Questoes didatico-pedagdgicas

Pouca integracdo da instituicdo com a familia

Processo de selecdo e politica de ocupacao das vagas

Dificuldade de acesso ao campus

Dificuldades de relacionamento do estudante com servidores e alunos
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente

Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso

Oportunidade de trabalho para egressos do curso

Reconhecimento social do curso

Valorizagdo da profissdao

Outros

Ny I

A instituicdo oferece as condicdes de acessibilidade (arquitetdnica, atitudinal, pedagogica,
comunicacional) para os estudantes?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

A institui¢ao oferece as condi¢des de atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

Como vocé considera o seu relacionamento com os colegas de turma, estudantes de outras turmas,
professores e coordenagao?

[] Otimo

[ ] Bom

[ ] Regular

[ ] Ruim

[ ] Péssimo

Em sua opinido, o bom relacionamento com os colegas de turma, estudantes de outras turmas,
professores e coordenagdo, favorece ao €xito no curso?

[ ] Sim

[ ] Nao

Comente:
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25. Vocé contou com o apoio da equipe de profissionais da educagdo (pedagogos, técnicos
educacionais, assistentes sociais e psicélogos) em suas atividades académicas?
[ ] Sim
[ ] Nao

Comente:

26. Suas expectativas no curso foram atendidas?
[ ] Sim
[ ] Nao

Comente:

27. Vocé buscou apoio junto a coordenacdo do seu curso para ajudar com as dificuldades encontradas
e evitar a sua evasao?

[ ] Sim
[ ] Nao

Em caso afirmativo, enumere as providéncias tomadas:




MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
REITORIA
COMISSAO DE EVASAO
Avenida Jodo da Mata, n. 256, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB — CEP: 58.015-020

Instrumento de Pesquisa Qualitativa: DISCENTES RETIDOS

Identificacio do Entrevistado

Forma de ingresso: ‘ Periodo: ‘

Campus:

Identificacio do Curso

Nome:
Modalidade:
Nivel:

Caro(a) Estudante:

Dando continuidade aos trabalhos da Comissdo instituida pela Portaria 1.713/2015-RE, estamos
iniciando a diagnose qualitativa para apurar as causas da reten¢do e evasdo no ambito do Instituto. Neste
sentido estamos aplicando este Instrumento de Pesquisa e estamos solicitando a sua contribui¢do,
respondendo as questoes elencadas abaixo. O objetivo é termos uma leitura das causas que interferem
nestes fenomenos, a partir do olhar do estudante, o que tera um significado relevante para adog¢do de
medidas de intervengdo institucional para minimizar os efeitos destes problemas.

Agradecemos sua colaboragao.

1. Como vocé tomou conhecimento do curso que frequentou?
[ ] Site institucional

[ ] Internet e redes sociais
[ ] Réadio local

[ ] Jornal e televisdo

[ ] Visita as escolas

[ ] Carro de som

[ ] Panfletagem

[ ] Outros

2. Durante o seu ingresso no Instituto, houve um periodo de acolhimento para esclarecer a sistematica
de funcionamento do curso?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

3. Quais os tipos de avaliagdo de aprendizagem mais utilizados pelos docentes?
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8.

Prova escrita

Seminario

Trabalho em grupo
Projetos

Experimentos praticos
Apresentacdo de relatorios
Estudo de casos

Outros

N

Dentre os tipos de avaliagdo apresentadas, qual o mais utilizado pelos professores?

Em sua opinido, que tipo de avaliacdo melhor mensura sua aprendizagem?

Qual a sua opinido sobre o material didatico utilizado durante as aulas?

A metodologia de ensino empregada pelo docente foi adequada a sua aprendizagem?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

Nas disciplinas de natureza teorico pratica, vocé participa de aulas praticas em laboratério ou em
outros espagos apropriados?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

As salas de aula oferecem as condi¢des necessarias para o desenvolvimento da aprendizagem?
[ ] Sim
[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:
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10.

11.

12.

13.

14.

Os laboratdrios oferecem as condigdes necessarias para o desenvolvimento da aprendizagem?
[ ] Sim
[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

O acervo bibliografico a disposig@o na biblioteca ¢ suficiente para o desenvolvimento dos trabalhos
de estudos e pesquisa?

[ ] Sim

[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

As instalacdes da biblioteca oferecem as condi¢des necessarias ao desenvolvimento de estudos
individuais e em grupos?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

7

O acervo de equipamentos disponibilizado para as atividades académicas ¢ compativel com a
tecnologia inerente ao curso?

[ ] Sim

[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

Como voc¢ avalia o seu desempenho académico?
[] Otimo

[ ] Bom

[ ] Regular

[ ] Insuficiente

Comente as razdes de seu desempenho:
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15.

16.

17.

18.

19.

A Instituicdo oferece agdes de reforgo escolar e/ou horarios de atendimento extraclasse?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Nio se aplica aos cursos superiores

Comente:

Vocé utiliza o nucleo de aprendizagem, horario de atendimento para reforgo escolar e/ou
recuperacao de estudos?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Nio se aplica aos cursos superiores

Comente:

A institui¢do desenvolve agdes de apoio para o seu €xito no curso?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

Quais os fatores que influenciam a nao conclusdo do curso no tempo previsto?

Assinale os fatores que no seu entendimento interferiram na ndo conclusdo do curso no tempo
previsto. Se necessario, assinale mais de uma opgao.

Nao adaptagdo a vida académica

Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho

Falta de motivac¢do com o curso escolhido

Descoberta de novos interesses ou novo processo de sele¢ao

Precaria formagao escolar anterior

Questoes de ordem pessoal ou familiar

Falta de envolvimento em atividades académicas

Escolha precoce da profissdao

Questdes de saude do estudante ou de familiar

Estrutura curricular sem flexibilidade e desatualizada

Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica, monitoria)

Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos professores

Gestdo académica do curso ineficiente (horarios, oferta de disciplinas, etc)

Baixa inclusdo social e/ou pouco respeito a diversidade

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal

N o
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20.

21.

22.

23.

Falta de motivagdo do professor

Questoes didatico-pedagdgicas

Pouca integracdo da instituicdo com a familia
Processo de selecdo e politica de ocupacao das vagas
Dificuldade de acesso ao campus

Dificuldades de relacionamento do estudante com servidores e alunos
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente
Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso
Oportunidade de trabalho para egressos do curso
Reconhecimento social do curso

Valorizagdo da profissdo

Outros

HNNNE ..

A instituicdo oferece as condicdes de acessibilidade (arquitetdnica, atitudinal, pedagogica,
comunicacional) para os estudantes?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

A institui¢do oferece as condi¢gdes de atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

Com vocé considera o seu relacionamento com os colegas de turma, estudantes de outras turmas,
professores e coordenagao?

[] Otimo

[ ] Bom

[ ] Regular

[ ] Ruim

[ ] Péssimo

Comente:

Em sua opinido, o bom relacionamento com os colegas de turma, estudantes de outras turmas,
professores e coordenagao, favorece ao €xito no curso?

[ ] Sim

[ ] Nao

Comente:
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24.

25.

26.

Vocé conta com o0 apoio da equipe de profissionais da educagdo (pedagogos, técnicos
educacionais, assistentes sociais e psicélogos) em suas atividades académicas?

[ ] Sim

[ ] Nao

Comente:

Suas expectativas no curso estdo sendo atendidas?
[ ] Sim
[ ] Nao

Comente:

Vocé procura apoio junto a coordenagao do seu curso para ajudar com as dificuldades encontradas
e evitar a sua retencdo?

[ ] Sim
[ ] Nao

Em caso afirmativo, enumere as providéncias tomadas:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
REITORIA

COMISSAO DE EVASAO
Avenida Jodo da Mata, n. 256, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB — CEP: 58.015-020

Instrumento de Pesquisa Qualitativa: DOCENTES

Identificacio do Entrevistado

Regime de trabalho: ‘ Carga horaria semanal em sala:

Unidade de lotagao:

Disciplinas:

Identificacio do Curso

Nome:

Modalidade:

Nivel:

Caro(a) Docente:

Dando continuidade aos trabalhos da Comissdo instituida pela Portaria 1.713/2015-RE, estamos
iniciando a diagnose qualitativa para apurar as causas da reten¢do e evasdo no ambito do Instituto. Neste
sentido estamos aplicando este Instrumento de Pesquisa, orientando Vossa Senhoria a responder os
questionamentos considerando uma visdo holistica e, se possivel, detalhando nas questoes abertas a
situacdo em cada nivel de ensino.

Agradecemos sua colaboragao.

1. Aos professores sdo ofertados programas/agdes para o desenvolvimento da formacgao continuada?
[ ] Sim
[ ] Nao

Comente:

2. Quais o(s) tipo(s) de avaliacdo de aprendizagem praticada(s) em sala de aula:

3. O material didatico utilizado durante as aulas ¢ planejado previamente?
[ ] Sim
[ ] Nao
[] As vezes
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Comente:

O material didatico utilizado durante as aulas ¢ produgdo pessoal?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

A metodologia de ensino empregada ¢ adequada a aprendizagem do estudante?
[ ] Sim
[ ] Nao

Comente:

Se a sua disciplina ¢ de natureza pratica, vocé desenvolve aulas praticas em laboratério ou em outros
espacos apropriados?

[ ] Sim

[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

As salas de aula oferecem as condi¢des necessarias para o desenvolvimento da aprendizagem?
[ ] Sim
[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

Os laboratodrios oferecem as condigdes necessdrias para o desenvolvimento da aprendizagem?
[ ] Sim
[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

O acervo bibliografico a disposicdo na biblioteca foi suficiente para o desenvolvimento dos
trabalhos de estudos ¢ pesquisa?

[ ] Sim
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10.

11.

12.

13.

14.

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

As instalagdes da biblioteca ofereceram as condi¢des necessarias ao desenvolvimento de estudos
individuais e em grupos?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

O acervo de equipamentos disponibilizados para as atividades académicas ¢ compativel com a
tecnologia inerente ao curso?

[ ] Sim

[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

Como vocé avalia o seu desempenho académico das suas turmas?
[] Otimo

[ ] Bom

[ ] Regular

[ ] Insuficiente

Comente:

Vocé adota o sistema de monitoria para atendimento a sua disciplina?
[ ] Sim
[ ] Nao

Comente:

Vocé utiliza o nucleo de aprendizagem para promover o refor¢o escolar e/ou recuperagdo de seus
estudantes?

[ ] Sim
[ ] Nao

Comente:
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15. A instituicdo oferece programas que proporcionem a reducdo dos fendmenos da evasao e retencao?

16.

17.

18.

[]
[]
[

Sim
Nao
Parcialmente

Comente:

Em sua opinido, quais as causas que motivam a evasdo dos estudantes?

Em sua opinido, quais as causas que motivam a reten¢do dos estudantes?

Assinale os fatores que no seu entendimento interferem no fendémeno da evasdo e retengdo. Se
necessario, assinale mais de uma opgao.

N

Nao adaptagdo a vida académica

Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo
Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
Falta de motivac¢do com o curso escolhido

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selegdo

Precaria formagao escolar anterior

Questoes de ordem pessoal ou familiar

Falta de envolvimento em atividades académicas

Escolha precoce da profissdao

Questdes de saude do estudante ou de familiar

Estrutura curricular sem flexibilidade e desatualizada

Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica, monitoria)

Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos professores
Gestdo académica do curso ineficiente (horérios, oferta de disciplinas, etc)
Baixa inclusdo social e/ou pouco respeito a diversidade

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal

Falta de motivagdo do professor

Questoes didatico-pedagdgicas

Pouca integragdo da instituicdo com a familia

Processo de selecdo e politica de ocupacao das vagas

Dificuldade de acesso ao campus

Dificuldades de relacionamento do estudante com servidores e alunos
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente

Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso

Oportunidade de trabalho para egressos do curso
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19.

20.

[ ] Reconhecimento social do curso
[ ] Valorizagdo da profissio
[ ] Outros

A instituicdo oferece as condicdes de acessibilidade (arquitetdnica, atitudinal, pedagogica,
comunicacional) para os estudantes?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

A institui¢do oferece as condi¢des de atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Justifique:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
REITORIA
COMISSAO DE EVASAO
Avenida Jodo da Mata, n. 256, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB — CEP: 58.015-020

Instrumento de Pesquisa Qualitativa: GESTORES

Identificacio do Entrevistado

Fun¢do: | OIDir. Geral [Dir. de Ensino [OCoord. de Curso  [JCoord. Pedagdgica

Campus:

Identificacio do Curso

Nome:

Modalidade:

Nivel:

1.

Caro(a) Gestor(a):

Dando continuidade aos trabalhos da Comissdo instituida pela Portaria 1.713/2015-RE, estamos
iniciando a diagnose qualitativa para apurar as causas da reten¢do e evasdo no ambito do Instituto. Neste
sentido estamos aplicando este Instrumento de Pesquisa, orientando Vossa Senhoria a responder aos
questionamentos considerando uma visdo holistica e, se possivel, detalhando nas questoes abertas a
situacdo em cada nivel de ensino.

Agradecemos sua colaboragdo.

Qual a forma de organizacdo da Lotagdo dos professores na Institui¢ao?
[ ] Coord. de curso

[] Coord. de 4rea

[ ] Unidade Académica

[ ] Outros

Como sdo atribuidas as turmas aos professores? Se necessario marque mais de uma opgao.
[ ] Observando o perfil de competéncias da formagio dos professores

[ ] Observando o perfil de contratagdo dos professores

[ ] Observando a necessidade da Institui¢do

[ ] Observando a distribui¢do equitativa de cargas horarias

[ ] Outros

Aos professores sdo ofertados programas/agoes para o desenvolvimento de formagao continuada?
[ ] Sim
[ ] Nao

Comente sua resposta:

4. As salas de aula oferecem as condi¢des necessarias para o desenvolvimento da aprendizagem?

[ ] Sim
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[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

Os laboratorios oferecem as condi¢des necessarias para o desenvolvimento de aulas praticas e
iniciacdo a pesquisa?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

O acervo bibliografico a disposi¢do na biblioteca ¢ suficiente para o desenvolvimento dos trabalhos
de estudos e pesquisas?

[ ] Sim

[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Comente:

As instalagdes da biblioteca oferecem as condicdes para o desenvolvimento de estudos individuais
€ em grupos?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

O acervo de equipamentos disponibilizados para as atividades académicas ¢ compativel com a
tecnologia inerente ao curso?

[ ] Sim

[ ] Niao

[ ] Parcialmente

Justifique:

Existe um processo sistematizado e permanente para divulgacdo dos cursos?
[ ] Sim
[ ] Nao

Em caso de resposta afirmativa, indique as formas de divulgagao:
[] Site institucional
[ ] Internet e redes sociais
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10.

11.

12.

13.

Radio local
Jornal e televisdo
Visita as escolas
Carro de som
Panfletagem
Outros

HINNNn

Como ¢ organizada e executada na pratica a politica estudantil?

Em sua opinido, quais as causas que motivam a evasio dos estudantes?

Em sua opinido, quais as causas que motivam a reten¢do dos estudantes?

Das causas elencadas abaixo, assinale aquelas que no seu entendimento interferem no fendémeno
da evasdo e reten¢@o. Se necessario, assinale mais de uma opcao.

Nao adaptagdo a vida académica

Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo

Incompatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho
Falta de motivac¢do com o curso escolhido

Descoberta de novos interesses ou novo processo de selegdo

Precaria formagao escolar anterior

Questoes de ordem pessoal ou familiar

Falta de envolvimento em atividades académicas

Escolha precoce da profissdao

Questdes de saude do estudante ou de familiar

Estrutura curricular sem flexibilidade e desatualizada

Pouca abrangéncia dos programas institucionais para o estudante (assisténcia estudantil,
iniciacdo cientifica, monitoria)

Problemas com os métodos de ensino ou com o perfil dos professores

Gestdo académica do curso ineficiente (horérios, oferta de disciplinas, etc)
Baixa inclusdo social e/ou pouco respeito a diversidade

Infraestrutura fisica, material, tecnoldgica e de pessoal

Falta de motivagdo do professor

Questoes didatico-pedagdgicas

Pouca integragdo da instituicdo com a familia

Processo de selecdo e politica de ocupacao das vagas

Dificuldade de acesso ao campus

Dificuldades de relacionamento do estudante com servidores e alunos
Repeténcia ou desempenho académico insuficiente

Excesso de matérias/disciplinas por periodo do curso

N
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14.

15.

16.

17.

18.

Oportunidade de trabalho para egressos do curso

Reconhecimento social do curso

Valorizagdo da profissdao

Problemas relacionados ao trabalho (Incompatibilidade de horarios, cansaco, etc.)
Conjuntura econdmica e social

Cultura institucional de valorizag¢do da docéncia

Gestdo administrativa e financeira da unidade de ensino

Avangos tecnoldgicos, econdmicos e sociais

Outros

N

A institui¢do oferece programas que proporcionem a reducao dos fendmenos de evasdo e retencao?
[ ] Sim
[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

De que forma ¢ desenvolvido o Regime de Progressao Parcial para os cursos técnicos integrados?

Nos cursos técnico integrados, como o Conselho de Classe atua nas questdes referentes a promogao
ou a retengao do estudante?

A Instituigdo oferece as condigdes de acessibilidade (arquitetdnica, atitudinal, pedagogica,
comunicacional) para os estudantes?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:

A Instituicdo oferece as condig¢des de atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia?

[ ] Sim

[ ] Nao

[ ] Parcialmente

Comente:
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ( Para o Discente de
MAIOR IDADE )

Caro(a) Discente

Temos a honra de convida-lo(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa
ESTUDO DOS FENOMENOS DE RETENGCAO E EVASAO NO INSTITUTO
FEDERAL DA PARAIBA, que esta sendo realizada e desenvolvida por Comiss&o
designada pela Reitoria, conforme Portaria n° 1.713/2015, que assume o papel de
pesquisadores e responsaveis pelo tratamento e divulgacdo dos dados, ora
pesquisados.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar, organizar e analisar quanti-
qualitativamente, dados e causas relacionadas ao acesso, permanéncia, retencao
e evasdo de estudantes no contexto dos cursos técnicos de nivel médio integrado,
subsequentes e superiores do Instituto, visando a construcdo de um Plano
Estratégico Institucional para combate a estes fenbmenos.

Este estudo visa contribuir com o levantamento, identificacdo e organizagéo
dos dados gquantitativos sobre o nimero de matriculados, concluintes, retidos e
evadidos, assim como proceder a uma diagnose qualitativa para identificar junto
aos gestores, professores e estudantes, dados qualitativos que proporcionem
reflexbes pedagdgicas e ampliem a qualidade do processo de ensino
aprendizagem, de forma a garantir a permanéncia e a conclusdo dos estudantes
de todos os cursos da instituicao.

Sera aplicada uma pesquisa exploratéria descritiva, com a utilizacéo
de abordagem quanti-qualitativa, através de questionarios construidos a partir dos
documentos referenciais editados pela SETEC e sua relacdo com o0s registros
sobre o0 acesso, concluséo, retencédo e ou evasao dos estudantes dos cursos de
educacdo profissional e tecnolégica. A populacdo/selecdo alvo do estudo sera
constituida por gestores, docentes e estudantes da Educacéo Profissional Técnica
e Tecnoldgica de todos os Campi do Instituto. Sera considerado o Levantamento
guantitativo do numero de estudantes ingressantes, concluintes, retidos e
evadidos e sua andlise quanti-qualitativa, com base nas respostas proporcionadas
pelos gestores, docentes e estudantes e documentos que regem 0s cursos. Este
estudo é classificado como um estudo de casos multiplos, por referenciar os dez
campi do IFPB como contexto da pesquisa, tendo como universo de investigacao
a identificacdo e levantamento de dados registrados no SISTEC e no controle
académico, assim como o resultado das entrevistas. A coleta de dados sera
realizada por meio de questionarios para a andlise qualitativa e planilhas para
controle dos aspectos quantitativos nos respectivos campi, preenchidos a partir de
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registros no SISTEC e no controle académico, registrando o numero de alunos
ingressos, concluintes, retidos e evadidos - nos periodos de 2010-2014.

Solicitamos a sua colaboracdo em responder o questionario, do qual ndo consta
identificacdo pessoal, como também sua autorizacdo para apresentar 0s
resultados deste estudo em eventos da area de Educacdo/ Administracdo e
publicar em revista cientifica. Esta pesquisa podera apresentar por meio das
respostas aos questionarios, um dano minimo de desconforto ao respondente, em
que este, em caso de assim se sentir, tem o direito em ndo responder aos
questionamentos. Os resultados estardo a sua disposi¢cao quando finalizada.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntaria e, portanto,
o(a) senhor(a) ndo é obrigado(a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as
atividades solicitadas pelos Pesquisadores(a).

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias: uma via
sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida a voceé.

Para proteger os dados de suas respostas aos questionamentos e evitar
possiveis riscos decorrentes da pesquisa, 0S pesquisadores tratardo a sua
identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislacéo brasileira
(Resolugdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informacgdes
somente para os fins académicos e cientificos.

Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer momento
desistir do mesmo, e ou ndo responder a qualquer dos questionamentos nao
sofrera nenhum dano, nem havera modificacdo na assisténcia que vem recebendo
na Instituicao.

O grupo de pesquisadores estard a sua disposicdo para qualquer
esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, solicitamos declarar que foi devidamente esclarecido
(a) e dé o seu consentimento para participar da pesquisa e para a publicacdo dos
resultados, tendo ciéncia também que recebera uma via desse documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa
ou Responsavel Legal

Assinatura da Testemunha

Contato com o Grupo de Pesquisadores:
Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para o
0 pesquisador no endereco:
Av. Joado da Mata, 256. Jaguaribe (Setor de Trabalho: Pré-Reitoria de Ensino).
Email: varela@ifpb.edu.br
Telefone: (83) 36129716 - (83) 991742333 - (83) 988759802 - (83) 9184-2471
Ou
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Comité de Etica do IFPB — Endereco: Casa Rosada, Av. Jodo da Mata, 256.
Jaguaribe.

E-mail : eticaempesquisa@ifpb.edu.br

Telefone: (83) 9184-4721 — (83) 36129725

CEP - 58015-020

Atenciosamente,

Assinatura do Pesquisador Responséavel
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO ( Para o Gestor e
Docente)

Prezado (a) Senhor (a)

Temos a honra de convida-lo(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa
ESTUDO DOS FENOMENOS DE RETENGAO E EVASAO NO INSTITUTO
FEDERAL DA PARAIBA, que esta sendo realizada e desenvolvida por Comiss&o
designada pela Reitoria, conforme Portaria n° 1.713/2015, que assume o papel de
pesquisadores e responsaveis pelo tratamento e divulgacdo dos dados, ora
pesquisados.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar, organizar e analisar quanti-
qualitativamente, dados e causas relacionadas ao acesso, permanéncia, retencéo
e evasdo de estudantes no contexto dos cursos técnicos de nivel médio integrado,
subsequentes e superiores do Instituto, visando a construcdo de um Plano
Estratégico Institucional para combate a estes fenbmenos.

Este estudo visa contribuir com o levantamento, identificacdo e organizacéo
dos dados quantitativos sobre o nimero de matriculados, concluintes, retidos e
evadidos, assim proceder a uma diagnose qualitativa para identificar junto aos
gestores, professores e estudantes, dados qualitativos que proporcionem
reflexbes pedagbdgicas e ampliem a qualidade do processo de ensino
aprendizagem, de forma a garantir a permanéncia e a conclusdo aos estudantes
de todos os cursos da instituicao.

Sera aplicada uma pesquisa exploratéria descritiva, com a utilizacéo
de abordagem quanti-qualitativa, através de Instrumentos de Pesquisa,
construidos a partir dos documentos referenciais editados pela SETEC e sua
relacdo com os registros sobre o0 acesso, conclusao, retencdo e ou evasao dos
estudantes dos cursos de educacdo profissional e tecnologica. A
populacdo/selecdo alvo do estudo sera constituida por gestores, docentes e
estudantes da Educacao Profissional Técnica e Tecnoldgica de todos os Campi do
Instituto. Sera considerado o Levantamento quantitativo do nimero de estudantes
ingressantes, concluintes, retidos e evadidos e sua analise quanti-qualitativa com
base nas respostas proporcionadas pelos gestores, docentes e estudantes e
documentos que regem o0s cursos. Este estudo é classificado como um estudo de
casos multiplos, por referenciar os dez campi do IFPB como contexto da pesquisa,
tendo como universo de investigacdo a identificacdo e levantamento de dados
registrados no SISTEC e no controle académico, assim como o resultado das
entrevistas. A coleta de dados sera realizada por meio de questionarios para a
analise qualitativa e planilhas para controle dos aspectos quantitativos nos
respectivos campi, preenchidos a partir de registros no SISTEC e no controle
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académico, registrando o numero de alunos ingressos, reprovados, concluintes,
retidos e evadidos - nos periodos de 2010-2014.

Solicitamos a sua colaboracdo em responder o questionéario, do qual ndo
consta identificacdo pessoal, como também sua autorizacdo para apresentar os
resultados deste estudo em eventos da area de Educacdo/ Administracdo e
publicar em revista cientifica. Esta pesquisa podera apresentar por meio das
respostas aos questionarios, um dano minimo de desconforto ao respondente, em
que este, em caso de assim se sentir, tem o direito em ndo responder aos
questionamentos. Os resultados estardo a sua disposi¢cao quando finalizada.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntaria e, portanto,
o(a) senhor(a) ndo é obrigado(a) a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as
atividades solicitadas pelos Pesquisadores(as).

Para proteger os dados de suas respostas aos questionamentos e evitar
possiveis riscos decorrentes da pesquisa, 0S pesquisadores tratardo a sua
identidade com padrfes profissionais de sigilo, atendendo a legislacdo brasileira
(Resolucédo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informacgdes
somente para os fins académicos e cientificos.

Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer momento
desistir do mesmo, e ou nao responder a qualquer dos questionamentos nao
sofrerd nenhum dano, nem havera modificacdo na assisténcia que vem recebendo
na Instituicao.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias: uma via
sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra lhe sera fornecida.

Os pesquisadores estardo a sua disposicédo para qualquer esclarecimento
que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, solicitamos que declare que foi devidamente
esclarecido (a) e dé o seu consentimento para participar da pesquisa e para
publicacdo dos resultados, ficando também ciente que receberd uma via desse
documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura da Testemunha

Contato com o Grupo de Pesquisadores:
Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para o
0 pesquisador no endereco:
Av. Joado da Mata, 256. Jaguaribe (Setor de Trabalho: Pré-Reitoria de Ensino).
Email: varela@ifpb.edu.br

Telefone: (83) 36129716 - (83) 991742333 - (83) 988759802 - (83) 9184-2471
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Ou
Comité de Etica do IFPB — Endereco: Casa Rosada, Av. Jodo da Mata, 256.
Jaguaribe.
E-mail : eticaempesquisa@ifpb.edu.br
Telefone: (83) 9184-4721 — (83) 36129725
CEP - 58015-020

Atenciosamente,

Assinatura dos Pesquisadores Responsaveis
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"INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

TERMO DE ASSENTIMENTO — DISCENTE MENOR IDADE

Caro(a) Discente

Temos a honra de convida-lo(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa
ESTUDO DOS FENOMENOS DE RETENCAO E EVASAO NO INSTITUTO FEDERAL
DA PARAIBA, que esta sendo realizada e desenvolvida por Comissdo designada pela
Reitoria, conforme Portaria n°® 1.713/2015, que assume o papel de pesquisadores e
responsaveis pelo tratamento e divulgacéo dos dados, ora pesquisados.

Esta pesquisa tem como objetivo identificar, organizar e analisar quanti-
gualitativamente, dados e causas relacionadas ao acesso, permanéncia, retencéo e
evasdo de estudantes no contexto dos cursos técnicos de nivel médio integrado,
subsequentes e superiores do Instituto, visando a construcdo de um Plano Estratégico
Institucional para combate a estes fendbmenos.

Este estudo visa contribuir com o levantamento, identificacdo e organizacdo dos
dados quantitativos sobre o nimero de matriculados, concluintes, retidos e evadidos,
assim como proceder a uma diagnose qualitativa, para identificar junto aos gestores,
professores e estudantes, dados qualitativos que proporcionem reflexdes pedagdgicas e
ampliem a qualidade do processo de ensino aprendizagem, de forma a garantir a
permanéncia e o éxito dos estudantes de todos o0s cursos da instituicao.

Sera aplicada uma pesquisa exploratoria descritiva, com a utilizacdo de abordagem
guanti-qualitativa, através de questionarios construidos a partir dos documentos
referenciais editados pela SETEC e sua relacdo com o0s registros sobre o acesso,
conclusao, retencdo e ou evasao dos estudantes dos cursos de educacgao profissional e
tecnoldgica. A populacéo/selecéo alvo do estudo sera constituida por gestores, docentes
e estudantes da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica de todos os Campi do
Instituto. Sera considerado o Levantamento quantitativo do numero de estudantes
ingressantes, concluintes, retidos e evadidos e sua analise quanti-qualitativa, com base
nas respostas proporcionadas pelos gestores, docentes e estudantes e documentos que
regem 0S Cursos.

Este estudo é classificado como um estudo de casos multiplos, por referenciar os
dez campi do IFPB como contexto da pesquisa, tendo como universo de investigacédo a
identificagdo e levantamento de dados registrados no SISTEC e no controle académico,
assim como o resultado das entrevistas. A coleta de dados sera realizada por meio de
guestionarios para a analise qualitativa e planilhas para controle dos aspectos
guantitativos nos respectivos campi, preenchidos a partir de registros no SISTEC e no
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controle académico, registrando o numero de alunos ingressos, concluintes, retidos e
evadidos - nos periodos de 2010-2014.

Para participar desta pesquisa, o responsavel por vocé devera autorizar e assinar
este termo de consentimento. Vocé nao terd nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Vocé sera esclarecido (a) em qualquer aspecto que desejar e estara
livre para participar ou recusar-se. O seu responsavel podera retirar o consentimento ou
interromper a sua participacdo a qualguer momento. A sua participacdo é voluntaria e a
recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que
€ atendido (a) pelo pesquisador que ird tratar a sua identidade com padrdes profissionais
de sigilo. Vocé nédo sera identificado em nenhuma publicagdo. Esta pesquisa podera
apresentar por meio das respostas aos questionarios, um dano minimo de desconforto ao
respondente, em que este, em caso de assim se sentir, tem o direito em nao responder
aos guestionamentos. Os resultados estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu
nome ou o material que indique sua participacado ndo sera liberado sem a permisséo do
seu responsavel. Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias: uma
via sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida a voceé.

Para proteger os dados de suas respostas aos questionamentos e evitar
possiveis riscos decorrentes da pesquisa, 0s pesquisadores tratardo a sua identidade
com padrbes profissionais de sigilo, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugcdo N°
466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informacdes somente para os fins
académicos e cientificos.

Eu, , portador (a)
do documento de ldentidade (se ja tiver documento), fui
informado (a) dos objetivos da presente pesquisa, de maneira clara e detalhada e
esclareci minhas dulvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacdes, e 0 meu responsavel podera modificar a decisdo de participar se assim o
desejar. Tendo o consentimento do meu responséavel ja assinado, declaro que concordo
em participar dessa pesquisa. Recebi uma via deste termo de assentimento e me foi dada
a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Joao Pessoa, de de 20

Assinatura do (a) menor

Assinatura do  Responsavel pelo
Estudante

Assinatura do (a) pesquisador (a)
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Contato com o Grupo de Pesquisadores:
Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para o o
pesquisador no enderego:
Av. Jodo da Mata, 256. Jaguaribe (Setor de Trabalho: Pré-Reitoria de Ensino).
Email: varela@ifpb.edu.br
Telefone: (83) 36129716 - (83) 991742333 - (83) 988759802 - (83) 9184-2471
Ou

Comité de Etica do IFPB — Endereco: Casa Rosada, Av. Jodo da Mata, 256. Jaguaribe.

E-mail : eticaempesquisa@ifpb.edu.br
Telefone: (83) 9184-4721 — (83) 36129725
CEP - 58015-020

Atenciosamente,

Assinatura do Pesquisador Responséavel
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