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RESOLUCAO AD REFERENDUM N° 31, DE 16 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre o Codigo de Conduta Etica dos
servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR (CS) DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB), no uso de suas
atribuicdes legais com base no 8§ 3° do artigo 10 e no caput do mesmo artigo da Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, no inciso | do art. 16 do Estatuto do IFPB, aprovado pela
Resolucdo CS n° 246, de 18 de dezembro de 2015 e o disposto nos incisos V e XVI do artigo
17 do Estatuto ja mencionado, a regularidade da instrucdo e o mérito do pedido, conforme
consta no Processo n° 23381.004286.2018-06 do IFPB, e:

a) CONSIDERANDO a autonomia administrativa dos Institutos Federais,
conferida pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008;

b) CONSIDERANDO a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e fundacGes
publicas federais;

c) CONSIDERANDO a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que trata da
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educacdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao;

d) CONSIDERANDO a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que trata da
Estruturacdo do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, no &mbito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao;

e) CONSIDERANDO o Decreto n® 1-171, de 22 de junho de 1994, que aprova
0 Cadigo de Etica do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal, e

f) CONSIDERANDO o decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui
o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e dé outras providéncias.

RESOLVE:
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Art. 1° - Aprovar “ad referendum” a Codigo de Conduta Etica dos Servidores
do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, conforme documento em
anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data e deverd ser
publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB, revogadas as disposi¢des em contrario.

w M LOPES

CICERO NICACIO DO NASCI
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO

CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA.

CAPITULO |

Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - Para efeito do presente Cédigo, em consonancia com o art. 37,
caput, e o 84°, da Constituicdo Federal e com as regras deontoldgicas que integram o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ética
compreende o conjunto de costumes, normas e de agOes dos servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, tendo como postulados
fundamentais a protecdo do direito ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como o respeito a
integridade académica da Instituicdo, aliados ao dever de promover a convivéncia
democrética inspirada nos principios de liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade e
na defesa do IFPB.

Art. 2° - Estdo sujeitos ao Codigo de Etica do IFPB e ao Regimento
Interno da Comissdo todos os servidores publicos, empregados, bolsistas e estagiarios
lotados no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nos 6rgdos e
unidades que Ihe sdo vinculados.

Paragrafo unico. Na forma do que preconiza o inciso XXIV do Decreto
n° 1.171/1994, para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, de contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como
as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

Art. 3° - A aplicacdo dos principios éticos visa promover 0s atos
considerados mais justos pela sociedade, sem distincdo de posicdo ou quaisquer outras
formas de discriminagéo.

Art. 4° - O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
construira sua cultura e clima organizacionais pautados na profissionalidade, dignidade,
respeito, lealdade e zelo pela coisa publica de forma que seja estimulado o crescimento
pessoal de seus servidores docentes e técnico-administrativos, tendo em vista favorecerem a
consciéncia critica e a consolidacdo de uma conduta ética.

Art. 5° - O exercicio de um cargo ou funcdo no IFPB exige conduta
compativel com o seu Estatuto e Regimento Geral, com 0s preceitos da Lei n° 8.112/90,
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deste Codigo de Etica, do Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal, das demais normas pertinentes a matéria e com os principios morais do
Caodigo de Conduta da Alta Administracéo Publica.

Art. 6° - Em todo ato de posse, investidura em funcdo publica ou
celebracdo de contrato de trabalho, 0 nomeado ou designado recebera um exemplar do
Codigo de Etica do IFPB, ocasido em que manifestara, expressamente, em seu termo de
compromisso ético do servidor publico do IFPB, o acatamento e observancia das regras nele
estabelecidas, bem como sera orientado pela Comissio de Etica do IFPB da necessidade de
leitura e reflexdo sobre o que consta no referido Cédigo.

Art. 7° Nas relacdes entre os servidores do IFPB devera ser garantido:

I - O direito a liberdade de expressao dentro das normas de civilidade e sem
quaisquer formas de desrespeito, ndo submetendo o servidor a qualquer tipo de pressdes de
ordem ideoldgica, politica, moral ou econémica;

Il - O intercambio de ideias e opinides, sem preconceito ou discriminacao
entre as partes envolvidas.

CAPITULO Il

Dos Objetivos

Art.8° - O Cadigo de Etica do IFPB tem por objetivo:

I - tracar formas adequadas de conduta do servidor, para que ele exercite as
suas funcdes em conformidade com os padrdes de conduta correta, justa e honesta;

Il - orientar e difundir os principios éticos entre 0s seus servidores,
visando ampliar a confianca da sociedade na integridade e transparéncia das atividades
desenvolvidas pelo IFPB;

I11 - propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito
ao patriménio publico;

IV - sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em
qualquer atividade desenvolvida pelo IFPB sobre a importancia da observancia as regras de
conduta ética;

V - promover a conscientizacdo dos principios éticos fixados em lei,
decretos e neste Cadigo de Etica, de modo que se previna o cometimento de transgressdes;

VI - levar ao conhecimento dos servidores do IFPB a existéncia deste
Codigo de Etica, do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, a fim de estimula-los e conscientiza-los da necessidade de manutengéo
de um elevado padrdo ético no cumprimento da fungédo publica.

CAPITULO Il

Dos Direitos do Servidor do IFPB Provenientes da Etica no Ambiente de Trabalho
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Art. 9° - Como resultantes da ética que deve imperar no ambiente de
trabalho no IFPB e em suas relages interpessoais, sdo direitos do servidor:

I - Ter acesso a oportunidades de crescimento intelectual, por meio de
processo de formagdo, capacitagdo ou treinamento, com vistas ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal;

Il - dispor de transparéncia nas informacdes e equidade de oportunidade
nos sistemas de aferigéo, avaliagdo e reconhecimento de desempenho pelo IFPB;

11 - dispor da devida atencdo de seus colegas e seu superior imediato,
podendo expor ideias, pensamentos e opinides, que visem a melhoria dos procedimentos de
trabalho;

IV - ser tratado com cortesia, respeito, educagdo e consideracdo pelos
cidaddos, colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

V - propor sugestdes e ideias, a chefia imediata, visando a melhoria do
trabalho.

VI - levar ao conhecimento da chefia imediata situacfes alheias a seu
controle, prejudiciais ao desempenho profissional, dela obter orientacdes e decisdes, visando
a solucdo dos problemas apresentados;

VIl — exercer suas funcbes em ambiente adequado ao trabalho sem
prejuizo de sua saude fisica e mental;
VIl - expor livremente ideias, pensamentos e opinides, sem denegrir a

imagem institucional do IFPB ou prejudicar outros servidores; e
IX - manter em sigilo informacgdes de ordem pessoal, que somente a ele
diga respeito.

CAPITULO IV

Dos Deveres do Servidor do IFPB

Art. 10° - O servidor do IFPB, no cumprimento de seu dever
funcional, deverd proceder de forma que mereca respeito, pautando-se por conduta
funcional direcionada a coletividade e ao bom trato com os colegas de trabalho, com o0s
demais servidores publicos, representantes de instituicdes conveniadas, publico externo e
interno, e demais interessados nas atividades desenvolvidas por esta Instituicdo, sempre
buscando consagrar padrdes elevados de moralidade, transparéncia, legalidade,
impessoalidade e publicidade, em observancia aos principios contidos na Constitui¢do
Federal de 1988, no Decreto n° 1.171/94, no Estatuto e no Regimento Geral deste Instituto
e demais normas internas que nortelam seus procedimentos administrativos e
académicos.

Art. 11 - Séo deveres dos servidores do IFPB manter atitudes positivas em
prol do bem comum, e ainda:

I - preservar, em sua conduta, a honra e a dignidade de seu cargo ou
funcdo, em harmonia com a preservagdo da boa imagem deste Instituto;
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Il - exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou funcdo, em tempo habil,
com eficiéncia e eficacia, dentro do horario e calendério institucionalmente previsto, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagcdes procrastinatorias, principalmente
diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em
que exerca suas atribui¢es, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

I11 - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, facilitar a fiscalizacao
de todos os atos ou servicos, condicdo essencial de gestdo de bens, direitos e servigos da
coletividade a seu cargo; ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

IV - ser cortés, ter disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitacdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distin¢do de etnia, género, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico
e posicdo social,

V - abster-se de agir em favor de interesses particulares, resistindo a todas
as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes que visem quaisquer favores,
beneficios ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, para grupos de interesses
ou entidades publicas ou privadas;

VI - Comunicar a seus superiores todo e qualquer ato ou fato prejudicial ao
IFPB e a sua missao Institucional;

VI - ndo utilizar o cargo ou fungdo em situacdes que se configurem como
abuso de poder ou préticas autoritarias;

VIl - respeitar todos os servidores, como também, os concidaddos em
qualquer posicdo hierarquica, incentivando sempre o didlogo, o relacionamento
interpessoal construtivo e as agdes de crescimento pessoal,

IX - manter sob sigilo informacdes de ordem pessoal de colegas e
subordinados, as quais, porventura, tenham acesso em decorréncia de exercicio profissional
ou convivio social, e que sé a eles digam respeito;

X - exercer suas fungdes com economia no uso de meios financeiros e zelo
dos recursos materiais, tendo em vista a reducéo de custos;

X1 - corresponder com profissionalismo e ética a beneficios que sejam
oferecidos na forma de cursos, congressos e outras modalidades de desenvolvimento
profissional, nos quais participar em funcdo do trabalho no IFPB, transmitindo, quando
aplicavel, aos seus colegas de trabalho os resultados obtidos em seu aperfeicoamento, agindo
como multiplicador;

XII - ser assiduo e pontual no servigo, na certeza de que suas auséncias
provocam danos ao trabalho, refletindo negativamente em todo o sistema;

X1 - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os
métodos mais adequados a sua organizacdo e manutenc&o;

XIV - manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a
legislagdo pertinente as suas atividades e a unidade onde exerce suas fungdes;

XV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo 0 bem comum;

XVI - respeitar a hierarquia, porém sem temor de representar contra
autoridade superior;

XVII - cumprir as regras referentes a acessibilidade no &mbito do IFPB,;
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XVIIlI — ndo ser conivente, mesmo em fungdo de seu espirito de
solidariedade, com erro ou infracdo as disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal, neste
Caodigo ou qualquer norma interna ou externa ao IFPB,;

XIX - evitar, por qualquer meio de comunicacgdo, divulgar, fornecer ou
prestar informacdes, assumir compromissos, fazer promessas, fornecer copias reprograficas
referentes aos processos em tramitacdo no IFPB, ou outras questdes compreendidas
nas atividades deste 6rgdo, exceto se permitido por lei e devidamente autorizado por
autoridade competente;

XX - atuar sem prejudicar deliberadamente seus colegas ou usuarios dos
servigos do IFPB;

XXI — ndo permitir ou ndo contribuir com persegui¢cbes, nem que
acontecam simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal que
interfiram nas relagdes de trabalho e/ou no trato com o publico;

XXII - ndo pedir, provocar, sugerir ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doacgdo, presentes ou outras utilidades de valor econdmico, oferecidos por pessoa
fisica ou juridica interessada na atividade do IFPB, exceto aqueles de valor simbolico na
forma da Lei, que possam ter sua aceitacdo tornada publica;

XXI1 - nédo adulterar ou deturpar o teor de documentos que tramitam nesta
Instituicao;

XXIV - n&o iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do
atendimento dos servicos prestados por esta Instituicao;

XXV - agir de forma a coibir que seja retirado de qualquer setor do
IFPB, sem autorizacdo, processo, documento, livro, material ou bem pertencente ao
patriménio publico;

XXVI - ndo fazer uso de informaces privilegiadas, obtidas no ambito
interno de seu servi¢o, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou terceiros;

XXVII - apresentar-se vestido de forma adequada ao ambiente de trabalho;

XXVIII - apresentar-se ao trabalho em condigdes de sobriedade.

CAPITULOV

Das Proibicoes

Art. 12 - E vedado ao servidor do IFPB:

I — 0 uso do cargo ou funcédo, facilidades, amizades, tempo, posicédo e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de
cidadé&os;

111 —ser, em fung&o de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissio;

IV — usar de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material,
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V — deixar de utilizar os avancos técnicos, tecnolégicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

V11 — desviar servidor pablico para atendimento a interesse particular;

VIII — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso;

IX — utilizar qualquer sistema de informacdo do IFPB para propagacdo de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

X — utilizar patrimonio do IFPB para fins pessoais;

XI — participar de decisbes que possam escolher, contratar, promover ou
rescindir contrato referente a membro de sua familia ou pessoa com a qual tenha relagGes que
comprometam isenc¢éo de julgamento;

XI1 — corromper o sistema de controle de frequéncia préprio ou de outrem,
ausentando-se sem autorizacdo em horario de trabalho ou registrando a frequéncia de colega
ausente;

X111 - prestar consultoria, por qualquer motivo, a pessoa fisica ou juridica
valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente das quais tenha tomado
conhecimento quando da ocupacdo do cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico: As vedacBes constantes neste artigo se aplicam ao
servidor aposentado, licenciado, desligado ou afastado, no que couber.

CAPITULO VI

Da Imparcialidade e Publicidade

Art. 13 - O servidor do IFPB desempenhard suas atividades com
imparcialidade e independéncia, abstendo-se de dar tratamento diferenciado a qualquer
pessoa, independentemente de sua posigéo.

Art. 14 - O servidor do IFPB, quando convidado a participar como
palestrante de cursos, seminarios e/ou congressos que envolvam, direta ou
indiretamente, a discussdo de matéria ligada a sua atividade profissional, devera
pautar sua conduta pelas regras deste Codigo.

CAPITULO VII

Da Comisséo de Etica
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Art. 15 — A Comisséo de Etica do IFPB terd a seu cargo a orientagio e
aconselhamento, repressdo sobre a ética profissional do servidor do IFPB, no servi¢o, no
tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico.

I — A Comissdo serd integrada por 03 (trés) servidores estaveis do
IFPB e respectivos suplentes;

Il — Na&ao poderd compor a Comissdo servidor do IFPB que esteja
respondendo a processo civil, penal, ético ou administrativo disciplinar;

11 - As reunides deliberativas somente serdo realizadas com a presenca de
03 (trés) dos membros, titulares ou suplentes, dentre estes no minimo 01 (um) titular.

IV - Com a finalidade de balizar os trabalhos da Comissdo de Etica do
IFPB deverdo ser observados complementarmente a Resolucdo n® 10/2008-CE, Resolucéo
n° 99/2015-CS/IFPB e demais orientacdes constantes deste Codigo.

CAPITULO VIII

Dos Procedimentos da Comissado de Etica

Art. 16 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissio de Etica, para
a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, serdo tomados
com base no Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo Federal,
constante do Anexo do Decreto n° 1.171/94, na Resolucdo n° 10/2008-CE, Resolugéo
n® 99/2015-CS/IFPB e demais orientagdes constantes deste Codigo.

Art. 17 - A Comissio de Etica ndo podera escusar-se de proferir decisio
sobre matéria de sua competéncia alegando omissdo do Codigo de Conduta da Alta
Administracio Federal, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal ou do Codigo de Etica do IFPB, que sera suprida pela analogia e
invocagdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

CAPITULO IX

Do Conflito de Interesses

Art. 18 - O Servidor do IFPB devera formular consulta a Comissdo de
Etica do IFPB sobre a existéncia de conflito de interesses e pedido de autorizagio para o
exercicio de atividade privada, observadas a Lei n® 12.813/2013, e a Portaria Interministerial
MP/CGU n° 333/2013.

Paragrafo unico: A necessidade de consulta aplica-se, também, aos
servidores publicos em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 19 — O Servidor do IFPB deve estrita observancia a Lei n® 2.813/2013.

7
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CAPITULO X
Da Alta Administracdo do IFPB

Art. 20 — Aos membros da Alta Administracdo do IFPB estardo sujeitos ao
Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Publica Federal.

Paragrafo Unico: Entende-se por Alta Administracdo, o Reitor, os Pro-
Reitores e, aqueles detentores de Cargo de Dire¢do nivel 2 (CD-2).

CAPITULO XI
Das Disposicdes Finais

Art. 21 — Ao servidor do IFPB € irrecusavel atender a convocacao para
prestar informacdes requeridas pela Comisséo de ética.

Paragrafo Unico. A recusa ensejara a abertura de Sindicancia ou
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 22 — Nos editais de concurso publico destinados a selecdo de
servidores para o IFPB, no conteudo programatico, sempre que possivel, incluird o conteddo
deste Cdédigo.

] Art. 23 - A Comissdo de Etica do IFPB podera propor alteragdes a este
Cadigo de Etica, que serdo submetidas ao Conselho Superior.

Art. 24 — Este Codigo de Etica no &mbito do IFPB entrara em vigor a partir
desta data e deve ser publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

CICERO NICACIO DO NASCI(I:/I\E<1]O LOPES
Presidente do Conselho Superior



