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Memorando n° 25/2014/CPA/IFPB
Em 23 de abril de 20%4.

A: Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinéria
Cc: Direcao de Ensino do Campus de Sousa

{4

Assunfo: Relatério CPA do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria |

- Senhores,

Encamlnhamos o relatério da CPA do Curso de Bacharelado em Medrcma
Veterlnana que foi resultado da reumao realizada com os alunos desse curso num

trabalho de copartlmpagao e corresponsabllldade

As agdes a serem tomadas para solucionar os problemas apontados pélos alunos
deverao ser verificadas e executadas pois o objetivo é de melhorar os processos de gestao

e qualidade do curso.

sé Lifis Cavalcantl de Albuquerque Netto
Presidente da CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Av. Primeirg de Maio, 720 — Jaguaribe
58015-430 — Jodo Pessoa — PB
Fone: (83) 3208-3015 / 3208-3000 — Fax: (83) 3208-3088
http://www.ifpb.edu.br — e-mail: jmlins@superig.com.br
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~ . como’ negatlvos dentro do seu Curso € campus

 RELATORIO INSTITUCIONAL - = |

Este relatério trata da avallagao mstltucnonal pela: CPA pata 0 Curso de Bacharelado

'_em Medicina Veterindria do Campus de Sousa do Instituto Federal de. Educacdo Ciéncia'e

Tecnologia da Paraiba numa metodologia inovanodora onde néo -apenas os gestores tomarZo a.
decisfo das agBes a serem apllcadas para corrigir as possiveis deficiéncias admmlstratlvas no
4mbito do ensino,” mas, com a coparticipagio e d1V1sa0 das responsab[hdades

: corresponsablhdade com os alunos.

Desta forma, a CPA através da presidéncia, reuniu-se com todos os alunos de todos 0s
cursos' superiores de todos os campi do- IFPB para debater 0 que eles mesmos apontaram

Em todf)s 08 lugares' p()r"onde a CPA ‘esteve para fealizaf tais reunides, foi-lhes

’cxpllcado a metodologla de trabalho e objetivo, sendo uninime por-parte dos alunos ‘em

desejarem participar do processo- de autoavallag:ao pelo qual apontariam quais possiveis agdes
poderiam ser colocadas em. pratlca pela gestdo, e assim serem sanados 0s problemas ou
mlmmlzados ' : e S b
, : : |
Com essa agio da CPA ficou evidente- que uma gestao quando i insere aqueles que 530
o foco de uma institui¢do de ensino, o aluno, nos seus processos de melhoria da quahdade do
ensino, tende a haver a melhoria nfo ‘apenas no que diz respeito a0 ensino, mas as reiag:oes

interpessoais dentro das suas estruturas ;

As reunides tweram como mstrumento de debate o questlonarlo aplicado entre 0s :
meses de fevereiro e margo de 2013, no qual constavam questdes objetlvas e duas abertas para
que o aluno pudesse explanar de forma livre sua visdo sobre o que estava de posmvo €
negatlvo dentro do seu.curso e campus. ‘ :

No prlmelro momento o-que interessou nas reunides com 0s alunos f01 anahsar isuas

- respostas: quanto aos pontos negatwos pois seria urgente olhar o que esta msatlsfatorlo para

resolver ou pelo menos minimizar. = : o g o |

“No- contexto de. trabalhar diretamente com osalunos sobre o que apontaram como

negatlvo foi percebldo pela CPA que essa metodologia de envolver os alunos nos processos ,
_de autoavalia¢do in loco através da anilise das suas. proprlas respostas, traz uma. experiéncia

que deverd ser colocada em pratica, inclusive como ¢ hlerarqulcamente 11&,ada ao Reitor ¢'seu.

_ trabalho visa observar o contexto da melhorla do ensino deve ser um setor com - estrutura
~ prépria e apoio as suas necessidades, pois se hd a inten¢fo de se melhorar o ensino superlor.

’

no Brasﬂ este instrumento nio podera ser visto noutra forma. .

~ No caso especnﬁco do Curso de Bacharelado em Medlclna Vetermarta do Campus de
Sousa,. estdo apresentados os questlonamentos dos alunos no qual apontavam o que se
apresentava negativo. Embora tenha havido um espaco de tempo razoavel do momento de

‘aplicagdo do questiondrio até a anélise destes‘resultados_em conjunto, CPA ‘e alu_no& foi
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Valcang;ados

_-posswel notar que muitos prob]emas ja foram rcsolwdos outros surglram 2 ass;m f01.- '
: ‘apontado quais as agdes para solugao et 7 g il

Iustlﬁca -se o periodo desde 0 momento de aplica¢do do questlonario até 0 mstanie de
analise, CPA ¢ alunos Juntos; porque a CPA ndo se encontra com a devida éstrutura dcntro da

" nova metodologxa de trabalho que se inova no IFPB e também pelas outras atrlbuu;oesr
: paralelas assumldas por quem presude este mstrumento de avahag;ao : A

Para haver melhorla da- quahdade do curso e Importante quc as agBes apontadas peIos

~alunos sejam colocadas-em prética ¢ alterar a praxe.de gestdo com continua vigilancia nos - -

Processos que rege as gestdes para 0 ensino, reforgando com o envolvmlento prmupalmente

de alunos € professores e téenicos admlmstratlvos

‘Diante deste relato da CPA se observa quals as agdes apontadas pelos alunos” para 0

* Curso de Bacharelado em Medicina Veterindria do- Campus de Sousa /- IFPB, ¢ remete a- -

gestdo do- curso e campus 0 trabalho reahzado para as suas dev1das apreclat;oes e
provxdenmas : e : £

REUNIAO COM OS ALUNOS DO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA
VETERINARIA DO CAMPUS DE SOUSA /IFPB

Agdes apontadas pelos alunos do Curso de Bacharelado em Medicina Veterindria do

. Campus de Sousa as respostas dadas por meio-do quesnonarlo aplicado pela CPA 2012- 20 14,

e reumao reahzada em 09/04/2014

Foi unanime a Vontade dos alunos do Curso de Bachareiado em Medxcma Veiermarla

~do Campus de Sousa em desejarem part1c1par do processo de anallse das respostas ques:

pontuaram no questiondrio de avahag:ao 2012-2014 em conversa-com a-CPA, -pois a partir

+ deles, sendo apontadas as possiveis solugdes para os problemas que v1venc1am no dia-a-dia,”

perceberam que esta € a.melhor forma de avaliar um processo, com a copartlcnpac;ao dos .

- alunos e gestores juntos agregando valores ¢ a0 mesmo tempo fazendo as responsabilidades

serem assumidas por todos em busca da melhorla da qualidade do curso e objetivos a serem

e S
L]

: Estrutura Fisica :
- Pouca estrutura fisica e adequada a0s cursos;

: Gestao ; : S
' - Centrahzac;ao de poder i
- E gerida como Escola Agrotecnlca falta: de proﬁssmnals
* - Nio lida como ensino superior; :
- Amadurecimento da- dire¢do em relagao ad curso superior;
- -Faltade comumcagao com o Diretor do Campus g

e Laboratorlos :
- Falta laboratério;
- Falta de material nos laboratorlos para pesqulsa
. -Falta de equlpamentos £ = -
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-Fa!tadeestrutura A R S gl LA
- Falta de um hospital veterindrio :

- Sistema de internet é muito ruim; ' : :

: 'Comumcagao
- Falta de comunicag#o interna (coordenagao docentes e alunos)
- Falta de comumcag:ao gera] B :

Blblloteca :

- Estrutura muito rulm
- Faltam livros;

- Acervo deﬁ_citério';

Forma de agir dos professores

- Mangjo incorreto das mstalagoes e rebanhos

- Falta de comunicag#o e transparéncias por parte dos professores

- Falta de apoio dos professores;’

- Quantidade insuficiente de professores;

- Faltam, professores especlahzados para fac1htar as dlSClphnas praucas
;Pesqulsa :
- Poucas bolsas para pesqulsa

: 'Refeltorlo j '
: -Péssimas 1nstajacoes
- - Alimentagio ¢ péssima

Ensino e e
5« Falt’a de apoio a0s alunos;

Sugestoes Alem dos problemas apontados no questlonarlo e descrltos acima; os quals
foram debatidos, em meio a algumas- respostas dadas foi notada a necessidade de rever a

- organizacgdo e gestao dentro do curso e do campus para se encontrar as melhores solugoes para
~ os problemas que se apresentam em favor da qualidade do curso através dos alunos, uma vez -
que‘a agdo da CPA. traz este beneficio de alterar os paradlomas de gestdo inserindo os alunos

nos processos de melhorla

-Quanto-a forma de agir do professor embora tenha s1do mostrado um entendlmento
negativo sobre ele, em verdade, estd mais na falta de apoio da gestao em apOIar as

_necessndades que o curso tem, pois se observa o seguinte:

e Falta de apoio logistico como a necesmdade de tecmco adm1mstrat1vo bem como a
reestruturag;ao de alguns locais; . -

e Apesar da falta do hospltal veterinario para as aulas pratlcas que estio deﬁcwntes
principalmente para o quarto periodo, espera-s¢ que a gestéo, urgente acelere a
ﬁnallzagao da construgao do mesmo; : :
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_perguntas objetivas o termo “regular”.

~® A observincia do sistema de producio planejado para o curso que &

~ industrializado, pois nio se adapta muito para a regifio local. Portanto & preciso

- verificar qual o verdadeiro modelo de sistema de produ¢io proposto para 0 curso. .-

¢ Reestruturagdo dos setores de producio. i i L

® Observancia - das disciplinas do tronco base do curso que. necessitam serem
contempladas com o hospital veterinario, que se encontra em fase de construgo.

D_ia_nté dos pontos colocados h4 falta de. aulas préticas e para“que a’ gestdo tenha

~conhecimento dos problemas e possa resolvé-los, como solugfo, seria se fazer presente no

curso de forma continua, éntre alunos e professores, para entdo saber o que se passa no dia-a-.

= dia.

Quanto a-falta’ de p;dfes‘éore’s em alguma_s‘ disciplinas pela falta de 'contratag:zfio B
solugdo € por parte da gestio e Reitoria sensibilizar 0-MEC a necessidade que enquanto nfo

- for solucionado, sé traz prejuizo aos alunos. Portanto 0 MEC deve. estar sempre sendo

sensibilizado sobre qual qualidade deseja que os cursos tenham nq pais.

Para melhoria dos procéssos pedagdgicos, que seja rea_llzado.semanas_ pedagogicas

~ freqiientes com os professores, pois hé. caréncia deéstas habilidades para muitos, incluindo

neste. contexto a interdisciplinaridade para o dia-a-dia dentro do curso com a exploracio da

-multidisciplinaridade, pois outros CUrsos com este e vice-versa, pode perfeitamente interagir e -
fortalecer a pesquisa e extensdo. : ; ‘ ; i

,.\

~ “Quanto a0 questiondrio aplicado peIaICPA,_ que seja colocado nas respostas para as

~ Quanto ao planejamento que seja realizado com a participagéio conjunta da’ gestio com
os professores e alunos, objetivando. suprir as lacunas 'ViveQCi_adas em salas de aula e

laboratérios do curso, e nio ficando restrito ao pensamento de, apenas; poucas pessoas.

- Quanto a comunicagfo hd uma caréncia muito grande, pois a falta de informac3o traz

resultados negativos. Portanto, como solucdo h4 necessidade da presenca constante da gestio

de ensino e até mesmo da coordenagdo entre os alunos e professores, trazendo informagdes e

atualizacgdes 'sobrej tudo a respeito do curso e do campus tambem, como. langamento de editéi_s

- para os alunos, estagios, semindrios congressos, Programa Ciéncias sem Fronteiras, estdgios,

¢ informagdes que justifiquem porqué da demora dos resultados de algumas agdes j4 tomadas,
ete. Enfim, tudo que seja importante para os alunos e -até professores do curso de medicina -
veterinaria. - A : i : > ;

Quanto aos trabalhos dé extensio hé uma caréncia de transporte para os alunos e
professores que precisam realizar os trabalhos necessérios. Dai a falta de logistica que precisa.

_ ser revista pela gestdo.

Quanto a biblioteca h4 necessidade de uma ampliagfo urgente uma vez que 0s espagos

~ existentes ndo condiz com os cursos existentes no campus .de Sousa. Como solucdo é um
planejamento e execugio do‘_'proj‘etqespec'fﬁc_o para ser solicitado no or¢amento anual para o -
- ano seguinte, & assim o MEC "podera contribuir com a melhoria nfio apenas do: curso de

medicina veterinaria, mas.com os demais.
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empregos: .

‘Foi ﬂ;‘:’ifado'i.fcoin{_;f su‘gﬁsfﬁc: a neééssidéde &a_dij;ulgag_gg_dﬂ corso e S@;e@d&_&{'

das empresas locais que possam abrir as portar para abiorver 0s alunds para est

ot  '_'"-,_"O'Sérf;ins-'@évmcahﬁ.dé‘ﬂ?}iifﬁﬁgérqﬁei\‘ietm' prte s
- Presidente da CPA 2012-2014 -

vendo

‘para isto promover workshopping com alunos professores ¢ gestores junitos para ‘apresentar’as
produgdes dos alunos, o-que €0 curso, qual o papel do profissional de medicina veterindriang .
mercado de trabatho; onde ¢le pode atuar, enfim, tornar o curso :conhecido para 0§ ge

tores
Ggio e

7




