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Em 23 de abril de 2014.

A: Coordenagao do Curso de Tecnologia em Seguranca no Trabalho
Cc Dtregao de Ensino do Campus de Patos

\

Assunto: Relatério CPA do Curso de Tecnologia em Seguranca no Traba!h_o

Senhores,

_ |
Encaminhamos o relatério da CPA do Curso de Tecnologia em Seguranga no .

Trabalho que foi resultado da reunido realizada com os alunos desse curso, num trabalho

de copartlmpagao e corresponsabilidade.

As acoes a serem tomadas para soiuc!onar os problemas apontados pelos alunos
deverao ser verificadas e executadas pois o objetn/o e de melhorar os processos de gestao

e qualidade do curso.

/J sé Lihs Cavalcanti de Albuq
Presidente da CPA
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RELATORIO INSTITUCIONAL

Este relatdrio trata da avaliaco institucional pela CPA para o Curso de Tecnologia em
Seguranca no Trabalho do Campus de Patos do Instituto Federal de Educa¢do Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba numa metodologia inovanodora onde nfo apenas os gestores tomardo a
decisfio das ages a serem aplicadas para corrigir as possiveis deficiéncias administrativas no
Ambito do ensino, mas, com a coparticipagdo e divisdo das responsablhdades
corresponsabilidade, com os alunos.

Desta forma, a CPA através da presidéncia, reuniu-se com todos os alunos de todos os
cursos superiores de todos os campi do IFPB para debater o que eles mesmos apontaram
como negativos dentro do seu curso e campus.

Em todos os lugares por onde a CPA esteve para realizar tais reunibes, foi-lhes
explicado a metodologia de trabalho e objetivo, sendo undnime por parte dos alunos em
desejarem participar do processo de autoavaliagdo pelo -qual apontariam quais possiveis a¢des
poderiam ser colocadas em pratica pela gestdo, e assim serem sanados os problemas ou
minimizados. :

Com essa a¢do da CPA ficou evidente que uma gestio quando insere aqueles que so

- 0 foco de uma institui¢io de ensino, o aluno, nos seus processos de melhoria da qualidade do
ensino, tende a haver a melhoria ndo apenas no que diz respeito ao ensino, mas as relagdes

interpessoais dentro das suas estruturas. : '

As reunides tiveram como instrumento de debate o questiondrio aplicado entre os
meses de fevereiro e mar¢o de 2013, no qual constavam questdes objetivas e duas abertas para
que o aluno pudesse explanar de forma livre sua visdo sobre o que estava de posmvo ¢
negativo dentro do seu curso e campus.

No primeiro momento o que interessou nas reunides com os alunos foi analisar suas
respostas quanto aos pontos negativos, pois seria urgente olhar o que esta insatisfatorio para
resolver ou pelo menos minimizar. .

No contexto de trabalhar diretamente com os alunos sobre o que apontaram como
negativo, foi percebido pela CPA que essa metodologia de envolver os alunos nos proce$sos
de autoavaliago in loco através da analise das suas proprias respostas, traz uma experiéncia
que devera ser colocada em pratica, inclusive como € hierarquicamente ligada ao Reitor e seu
' trabalho visa observar o contexto da melhoria do ensino deve ser um setor com estrutura
prépria ¢ apoio as suas necessidades, pois se hd a intengdo de se melhorar o ensino supenor
no Brasﬂ este instrumento néo podera ser visto noutra forma. !

No caso especifico do Curso de Tecnologia de Seguranga no Trabalho do Campus de
Patos, estfio apresentados os questionamentos dos alunos no qual apontavam o que se
apresentava negativo. Embora tenha havido um espago de tempo razodvel do momento de
aplicagdo do questiondrio até a analise destes resultados em conjunto, CPA e alunos foi
possivel notar que muitos problemas ja foram resolvidos, outros surglram e assim foi
apontado quais as ac¢des para solugéo.
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Justifica-se o periodo desde o momento de aplicagdo do questiondrio até o instante de
analise, CPA e alunos juntos, porque a CPA ndo se encontra com a devida estrutura dentro da
nova metodologia de trabalho que se inova no IFPB e também pelas outras atnbuu;oes

paralelas assumidas por quem preside este: mstrumento de-avaliagio.

Para haver melhoria da qualidade do curso ¢ importante que as agdes apontadas pelos
alunos sejam colocadas em pratica e alterar a praxe de gestdo com continua vigilancia nos
processos-que rege as gestoes para o ensino, reforgando, com o envolvimento pnnc1palmente
de alunos, e professores e técnicos administrativos. -

Diante deste relato da CPA se observa quais as a¢des apontadas pelos alunos do Cﬁrso

~ de Tecnologia de Seguranga no Trabalho do Campus de Patos / IFPB, e remete a gestao do

curso e campus o trabalho realizado para as suas dev1das apreciagdes e providéncias.

REUNIAO COM OS ALUNOS DO CURSO DE TECNOLOGIA EM SEGURANCA
NO TRABALHO DO CAMPUS DE PATOS / IFPB ]

Ac0es apontadas pelos alunos do Curso de Tecnologia em Segurang:a no Trabalho do

~ Campus de Patos as respostas dadas por meio do questionario aplicado pela CPA 2012-2014
e reunifio realizada em 07/04/2014.

Foi unénime a vontade dos alunos do Curso de Tecnologia em Seguranga no Trabalho
do Campus de Patos de desejarem participar do processo de analise das respostas que
pontuaram no questionério de avaliagio 2012-2014 em conversa com a CPA, _pois a partir
deles, sendo apontadas a possiveis solugdes para os problemas que vivenciam no dia-a-dia,
perceberam que esta ¢ a melhor forma de avaliar um processo, com a co-participagéio dos
alunos e gestores juntos agregando valores e a0 mesmo tempo fazendo as responsabilidades
serem assumidas por todos, em busca da melhoria da quahdade do curso e objetivos a serem
alcancados.

Estrutura Fisica

- Localizagdo

- Estrutura fisica madequada

- Localizagfio e acesso ruim, transportes para os alunos

" - Salas de aula quentes;

- Bebedouros mal distribuidos;'
- Falta restaurante;
- Os banheiros néo possuem banho.

Gestio

- Lentiddo nas licitagdes :

- Falta de técnicos administrativos e professores;
- Poucas bolsas para os alunos :

- Falta integracfo;

- Falta de professor;

- Atendimento administrativo

" - Atendimento ao aluno;

- Falta de espaco de lazer;
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- Funcionarios administrativos dificultando a solicitacdo de alunos;
- Falta de funcionamento. do protocolo em determinados horarios, como a noite

Laboratérios |

- Falta laboratdrio especifico;

- Laboratério com falta de equlpamentos
- Acesso aos laboratorios

Visita técnica
- Deficiente

£

WI-FI

- Sistema de rede de wifi e internet é deficitéria;

Aulas praticas
- Falta de aula pratica;
- Poucas pesquisas com auxilio do professor;

‘Professor

- Troca constante de professores nas disciplinas;

Comunicacio

- Falta de comunicag@o por parte da Gestéo;

- Falta de comunicag#io interna;

- Falta de comunicagéo da d1vu1ga9ao da 1mp0rtanc1a dos cursos tecnologwos.

_Cantma (tercelrlzado)
- Deficiente :

Biblioteca

- O acervo-€é muito pequeno;
- Faltam livros especificos;

- Falta funcionamento & noite

Estagio
- Falta estagio

Forma de agir dos professores

- Professor néio qualificado para determinadas disciplinas; -
- Didlogo entre professores e alunos € deficiente;

- Deficiéncia de alguns professores em algumas disciplinas;
- Falta didatica dos professores

Pesquisa e extensdo :
- Participacdo de alunos em congressos, seminarios.

Acessibilidade
- Muito deficiente;
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Sugestdes: Além dos problemas apontados no questiondrio e descritos acima, os quais
foram debatidos, em meio a algumas respostas dadas foi notada-a necessidade de rever a
organizagdo e gestdo dentro do curso e do campus para se encontrar as melhores soluges para
os problemas que se apresentam, em favor da qualidade do curso através dos alunos, umavez
que a a¢do da CPA traz este beneficio de alterar os paradigmas de gestdo inserindo os alunos
nos processos de melhoria.

Quanto a forma de agir do professor, ha varias agoes de um ou outro que levaa uma :
qualidade de ensino nfio um tanto satisfatoria. Portanto a exposicio de aula s6 e somente s6
através de slides e avaliagdes baseadas nestes, deixa muito a desejar o propdsito, do
aprendizado, cuja metodologia coloca o aluno num clima de enfado pela constancia da
metodologia que também € sonolenta e ndo dindmica. H4 também disciplina muito teonca e

" quando deveria haver muita prética, nfo acontece. A disciplina de medicina no trabalho nfio

condiz com o propésito do curso precisando de mais aplicabilidade. H4 pouca exploragio dos
laboratérios pelas atividades préticas e as vezes o professor apenas mostra o equipamento e
ndo coloca a disposi¢do do aluno para praticar. As disciplinas do curso sdo de certa forma
muito boas para se trabalhar a interdisciplinaridade, fato este que ndo acontece, até porque
ninguém conhece as ementas das outras disciplinas. Portanto como solugfio para o problema,
visualizando a melhoria da qualidade do curso a partir do processo ensino-aprendizagem,
realizar de forma continua, capacitagdo pedagégica logo apds cada periodo letivo, quando os
problemas vivenciados estardo bem recentes e a partir deste treinamento podera ser revisto e
replanejado novas a¢des metodoldgicas para o periodo seguinte. Realizado estes treinamentos
pedagdgicos com os professores, que haja acfio de acompanhamento continuo quanto a
aplicacdo das agdes estudadas e planejadas nesses treinamentos a fim de verificar sua
aplicabilidade. : ; : 5

Quanto a algumas disciplinas, como a de metodologia cientifica que é ministrada no
quarto periodo, € solicitado pelos alunos que seja ministrada no segundo periodo. Portanto é
necessario que o NDE analise este aspecto para mudar no PPC, oficializar e colocado em
pratlca pois tal disciplina no inicio do curso viabiliza para os alunos a pratica da pesqulsa e
iniciagdo cientifica.

Também ser verificado pela coordenagdio do curso e gestdo de ensino, a quantidade e
perfil profissional dos professores que atuam no curso, pois ha muito ﬁsmterapeuta quando 0S
proﬁssmnals deveriam ser mais diversificados.

Verificar que ha professor de educa(;ao fisica dando aula no curso e falta professor de
legislagdo trabalhista e previdéncia. -

Quanto aos estagios falta apoio logistico e parcerias. Para solucionar éste problema foi
colocada a agdo de promover um workshopping com alunos professores e gestores juntos para
apresentar as produgdes dos alunos, o que € o curso, qual o papel do profissional de
Seguranga no Trabalho na sociedade, a fim de tornar o curso conhecido para os gestores das
empresas locais que possam abrir as portar para absorver os alunos para estagio e empregos.
Se ndo houver o apoio aos estudantes, a partir da gestdo maior do compus, esta evolug:ao para
0 curso ndo sera alcan(;ada
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Diante dos fatos apresentados e debatidos vem o problema da evasio do curso que
citado pelos proprios alunos, muitos evadem pela falta de incentivo dentro do curso por parte
dos professores ou gestéo, falta de transporte, falta de ajuda financeira, etc.

: /65&3 Lins Cavalcanti de Albuquérque Netto 5
Presidente da CPA 2012 - 2014
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