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PRRAIBA

" Memorando n° 14/2014/CPA/IFPB

Em 2 de abril de 2014.

A: Coordenacéo do Curso Tecnélogo em Automagéo Industrial
Cc: Dire¢ao de Ensino do Campus de Jodo Pessoa

Assunto: Relatério CPA do Curso de Tecnologia em Automacéao Industrial

Senhores,
Encaminhamos o relatério da CPA do Curso de Tecnologia em Automagao Industrial,
que foi resultado da reunido realizada com os alunos desse curso, num trabalho de

coparticipagéo e corresponsabilidade.

As acdes a serem tomadas para solucionar os problemas apontados pelos alunos

deverao ser verificadas e executadas, pois o objetivo é de melhorar os processos de gestao
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Presidente da CPA

e qualidade do curso.
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RELATORIO INSTITUCIONAL

Este relatério trata da avaliagio institucional pela CPA para o Curso de Tecnologia em
Automac8io Industrial do Campus de Jodo Pessoa do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba numa metodologia inovanodora onde ndo apenas os gestores tomardo a
decisdo das agdes a serem aplicadas para corrigir as possiveis deficiéncias administrativas no
ambito do ensino, mas, com a coparticipagéo e divisdo das responsabilidades, corresponsabilidade,
com os alunos.

Desta forma, a CPA através da presidéncia, reuniu-se com todos os alunos de todos os
cursos superiores de todos os campi do IFPB para debater o que eles mesmos apontaram como
negativos dentro do seu curso e campus.

Em todos os lugares por onde a CPA esteve para realizar tais reunides, foi-lhes explicado a
metodologia de trabalho e objetivo, sendo unanime por parte dos alunos em desejarem participar do
processo de autoavalia¢do pelo qual apontariam quais possiveis agdes poderiam ser colocadas em
pratica pela gestdo, e assim serem sanados os problemas ou minimizados.

Com essa agdo da CPA ficou evidente que uma gestdo quando insere aqueles que sdo o foco
de uma institui¢do de ensino, o aluno, nos seus processos de melhoria da qualidade do ensino, tende
a haver a melhoria ndo apenas no que diz respeito ao ensino, mas as relagdes interpessoais dentro
das suas estruturas.

As reunides tiveram como instrumento de debate o questiondrio aplicado entre os meses de
fevereiro e margo de 2013, no qual constavam questdes objetivas e duas abertas para que o aluno
pudesse explanar de forma livre sua visdo sobre o que estava de positivo e negativo dentro do seu
Curso e campus.

No primeiro momento o que interessou nas reunides com os alunos foi analisar suas
respostas quanto aos pontos negativos, pois seria urgente olhar o que estd insatisfatério para
resolver ou pelo menos minimizar.

No contexto de trabalhar diretamente com os alunos sobre o que apontaram como negativo,
foi percebido pela CPA que essa metodologia de envolver os alunos nos processos de autoavalia¢do
in loco através da andlise das suas proprias respostas, traz uma experiéncia que devera ser colocada
em pratica, inclusive como € hierarquicamente ligada ao Reitor € seu trabalho visa observar o
contexto da melhoria do ensino deve ser um setor com estrutura propria € apoio as suas
necessidades, pois se h4 a intengfio de se melhorar o ensino superior no Brasil, este instrumento ndo
poder4 ser visto noutra forma.

No caso especifico do Curso de Tecnologia em Automagéo Industrial do Campus de Jo#o
Pessoa, estdo apresentados os questionamentos dos alunos no qual apontavam o que se apresentava
negativo. Embora tenha havido um espago de tempo razoavel do momento de aplicagdo do
questiondrio até a andlise destes resultados em conjunto, CPA e alunos, foi possivel notar que
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muitos problemas ja foram resolvidos, outros surgiram, e assim foi apontado quais as agdes para
solucdo.

Justifica-se o periodo desde o momento de aplicagdo do questiondrio até o instante de
andlise, CPA e alunos juntos, porque a CPA nfo se encontra com a devida estrutura dentro da nova
metodologia de trabalho que se inova no IFPB e também pelas outras atribuicdes paralelas

assumidas por quem preside este instrumento de avaliacgo.

Para haver melhoria da qualidade do curso é importante que as a¢des apontadas pelos alunos
sejam colocadas em pratica e alterar a praxe de gestdo com continua vigilancia nos processos que
rege as gestdes para o ensino, reforcando, com o envolvimento principalmente de alunos, e
professores e técnicos administrativos.

Diante deste relato da CPA se observa quais as agdes apontadas pelos alunos do Curso de
Tecnologia em Automagéo Industrial do Campus de Jodo Pessoa / IFPB, e remete a gestio do curso
e campus o trabalho realizado para as suas devidas apreciagdes e providéncias.

REUNIAO COM OS ALUNOS DO CURSO DE TECNOLOGIA EM AUTOMACAO
INDUSTRIAL DO CAMPUS DE JOAO PESSOA / IFPB

AcBes informadas pelos alunos do Curso de Tecnologia em Automacgdo Industrial do
Campus de Jodo Pessoa as respostas dadas por meio do questionério aplicado pela CPA 2012-2014,
em margo/2013, e reunifio realizada em 12 de fevereiro de 2014.

Foi unanime a vontade dos alunos do Curso de Tecnologia em Automacdo Industrial do
Campus de Jodo Pessoa, em desejarem participar do processo de analise das respostas que
pontuaram no questionario de avaliagdo 2012-2014, quando em conversa com a CPA, pois a partir
deles, sendo apontadas as possiveis solugdes para os problemas que vivenciam no dia-a-dia,
perceberam que esta € a melhor forma de avaliar um processo, com a coparticipagio dos alunos e
gestores juntos agregando valores e a0 mesmo tempo fazendo as responsabilidades serem assumidas
por todos, em busca da melhoria da qualidade do curso e objetivos a serem alcangados.

Esteve presente o Chefe do Departamento dos Cursos Superiores do Campus de Jodo Pessoa
e 0 Coordenador do Curso de Automagéo Industrial.

Estrutura Fisica

- Estacionamento;

- Salas de aula quentes;
Solugdo — Manutengdo nos ventiladores, instalagdo de aparelhos de ar condicionado nas
salas.

Gestio
- Organizagdo;
- Falta de recursos pedagdgicos;
- Protocolo deficiente;
- Técnicos administrativos;
- Falta d¢ professores;
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- Falta de interesse da coordenag@o quanto a palestra, congressos;
- Matriz curricular desorganizada;

Solu¢do — O NDE deve estar se portando através da coordenagédo para resolver e melhorar
os processos de ensino levando informagdes aos alunos. O colegiado de curso deve estar
mais presente junto aos alunos através do seu representante, fazendo feed-back todas as
vezes que houver reunifio, bem como os alunos fazerem sua parte de colaborar junto a
coordenagdo do curso e professores. Planejar melhor e organizar o organograma das salas de
aula de forma que ndo aconteca problema de choque de disciplina no mesmo espago e de
curso diferentes.

Quanto a disciplina de administragdo da produgdo em que os alunos estudam na turma do
curso de administragfo, aprimorar o conteiido para o curso de automagdo, pois € totalmente
voltada para administragdo pura e isto prejudica o aluno.

Quanto a disciplina de metodologia da pesquisa, que falta professor e s6 agora foi contatado,
acompanhar para que ndo seja ministrado com desdém e haja de fato um trabalho sério, pois
os alunos néo tem culpa do ocorrido.

Laboratorios
- Falta de laboratoério;
- Melhores laboratoérios;
- Falta o funcionamento de alguns laboratorios;

Solucio — Os laboratérios até que tem, porém faltam componentes para serem utilizados nas
praticas e estas sd0 muito poucas.

WI-FI
- Sistema de internet € deficitaria;

Solucio — Melhoria do sistema Wi-Fi e abrir a acessibilidade ao estudante.

Comunicag¢ao
- Meios e recursos de comunicagdo do IFPB;

Solucdo — A comunicagfo ¢ muito precaria sendo necessario por parte da coordenagdo se
empenhar em divulgar as informagdes do curso a partir dos primeiros alunos que ingressam
bem como manter a rotina de informagdes necessarias para o crescimento e fortalecimento
do curso para o mercado de trabalho. Pela falta de comunicagdo os alunos ndo sabem o que
seja “colegiado de curso” e nem sequer que deveria existir um membro da comunidade
académica do curso no colegiado, e tantas outras informagdes que sdo importantes para o
dia-a-dia do aluno como NDE, PPC, PDI, ENADE, etc.

Biblioteca
- Biblioteca fechada;
- Muito barulho;

Solucdo — E necessario um levantamento dos livros basicos, verificando os que faltam ou
quanto de exemplares ¢ preciso para complementar o minimo exigido no curso, conforme
consta no PPC. Quanto ao barulho, organizar e controlar os alunos do ensino medo que em
vez de estudarem, fazem muito barulho.
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Estagio
- Falta divulgacido de estagio;

Solucao - No curso de Automacdo Industrial nédo € exigido o estagio e sim o TCC. Porém ¢é
importante haver divulgagdo do curso nas empresas para que estas ofertem vagas para
estagio, pois isto trard oportunidade para os alunos que assim o desejarem.

Forma de agir dos professores
- Falta de praticidade de algumas disciplinas;
- Professores com excesso de teoria e pouca pratica;
- Falta do cumprimento das ementas, principalmente nas disciplinas especificas;
- Falta de qualidade de alguns professores;
- Alguns professores ndo sabem passar o contetdo;
- Professores desqualificados;
- Didatica de alguns professores;
- Professores ministram muita teoria € quase nenhuma pratica;

Solucdo — Os problemas por parte do ensino ¢ complexo. Como solucdo seria fazer
periodicamente treinamento pedagogico e relagdes humanas com o corpo docente bem como
treinamento préatico nos laboratdrios para alguns com objetivo de fazé-los ter seguranga no
dominio do conteudo tedrico e pratico que transmitem. A exemplo desta realidade, alguns
monitores ensinam, explicam e fazem praticas nos laboratérios de forma mais eficiente,
levando os alunos aprenderem neste momento e ndo com os proprios professores.

Quanto a falta de professores as aulas € necessario, por parte da coordenagdo, acompanhar a
freqtiéncia dos mesmos e estar mais préximo do alunado juntamente com o setor pedagdgico
para acompanhar e trocar informagdes quanto ao processo ensino-aprendizagem.

Também € necesséario acompanhar o alunado do primeiro ¢ segundo modulo com maior
freqii€éncia para resolver o problema de evasdo, que é bastante elevado, pois algumas
disciplinas precisam ser melhor ministradas pelos seus professores, cuja a¢do remete a falta
de métodos pedagogicos de ensino.

Pesquisa e extensido
- Falta de incentivo a pesquisa;

Solugio — A coordenagdo e professores se interessarem por pesquisas dentro do curso junto
com os alunos, levando-os a se interessam em elaborar projetos de pesquisa.

Aulas praticas
- Faltam aulas praticas;

Solucio — E necessario acompanhar os professores nos laboratorios para saber como esta 0
desempenho das atividades praticas em laboratério e isto s6 podera ser feito com a
comunicagdo da coordenag@o junto aos alunos.

VAPl

ﬁésé Lifis Cavalcanti de AlB@erque Netto
Presidente da CPA 2012 - 2014
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