SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Edital n® 63/2015, de 04 de maio de 2015, retificado pelo Edital 64/2015, de 06 de maio de 2015

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 12/08/2014, publicado no DOU de 13/08/2014, visando atender aos termos do Decreto n° 7.311/2010, de
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, e da Portaria Interministerial n°® 129/2015-MEC/MP, de
23/02/2015, publicada no DOU de 24/02/2015, torna publica a abertura das inscri¢gdes para o Concurso Publico
para 0 provimento de cargos técnico-administrativos no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, com o objetivo de preencher seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico Unico, nos
termos da Lei Federal n® 8.112/90, de 11/12/1990, com suas alteracGes posteriores, da Lei Federal n® 11.091, de
12/01/2005, modificada pela Lei Federal n® 11.784/2008, de 22/09/2008, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, do
Decreto n° 6.593/2008, de 02/10/2008, do Decreto Federal n° 6.944, de 21/08/2009, e da Portaria MEC n° 1.134,
de 02/12/2009, conforme estabelecido a seguir.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DO REGIME DE TRABALHO, DA
LOTACAO E DA REMUNERACAO
1.1  Sera realizado Concurso Publico de provas para os cargos de niveis C, D e E, detalhados no Quadro de
Vagas a seguir:
; Vagas
Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacao Ffl?g'bm :ehde
rabalho | a/ct | pcD? | Negros | Total
1 Asswtentg de Tecnologia da C | Ensino Médio Completo 40h 1 - - 1
Informacéo
2 | Auxiliar de Biblioteca C | Ensino Fundamental Completo 40h 6 1 1 8
- Ensino Médio Completo +
3 | Auxiliar de Enfermagem C Profissionalizante (COREN) 40h 1 - - 1
4 | Auxiliar em Administragdo | C | Ensino Fundamental Completo 40h 4 - - 4
5 Auxma_r em Assuntos C | Ensino Médio Completo 40h 1 - - 1
Educacionais
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante
6 Administracdo D1 ou Médio Completo 40h 4 i i 4
7 | Desenhista Projetista D En,smo Médio Profissionalizante ou 40h 1 i i 1
Médio Completo
8 Mestre de Edificagdes e D | Ensino Médio Completo 40h 1 - - 1
Infraestrutura
9 | Revisor de Textos Braille D EnS|.n.0 M~ed'0 Corppleto * 40h 2 - - 2
Habilitagdo Especifica
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
10 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Agropecuaria de Agropecuaria (*)
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
11 | Laboratério/Area: Anélises D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1

Clinicas

de Analises Clinicas (*)




; Vagas
Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacéo Ffl?g'bm :ehde
rabalho | a/c1 | pcD? | Negros | Total
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
12 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Anatomia e Necrépsia de Anatomia e Necrépsia (*)
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
13 PP . D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
Laboratério/Area: Biologia A
de Biologia (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
14 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
Edificacdes de Edificacbes (*)
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
15 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Eletromecanica de Eletromecanica (*)
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
16 | Laboratorio/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Eletrbnica de Eletronica (*)
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
17 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Eletrotécnica de Eletrotécnica (*)
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
18 P D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Laboratério/Area: Fisica I
de Fisica (*)
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
19 P . D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Laboratério/Area: Geologia T
de Geologia (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
20 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Histologia e Citopatologia de Histologia e Citopatologia (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
21 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
Informatica de Informatica (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Area: Médio Completo + Curso Técnico
22 x D x 40h 2 - - 2
Manutencéo e Suporte em de Manutencdo e Suporte em
Informatica Informatica (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
23 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Matematica de Matematica (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
24 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Mecénica de Mecénica (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
25 | Laboratério/Area: Meio D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Ambiente de Meio Ambiente (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
26 | Laboratério/Area: D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Mineracdo de Mineracéo (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
27 | Laboratério/Area: Petroleo D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1

e Gas

de Petrdleo e Gas (*)




; Vagas
Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacéo Ffl?g'bm :ehde
rabalho | a/c1 | pcD? | Negros | Total
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
28 P D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
Laboratério/Area: Quimica PN
de Quimica (*)
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou
29 | Laboratério/Area: Recursos | D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Pesqueiros de Recursos Pesqueiros (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
Médio Completo + Curso Técnico
Técnico de Tecnologia da em Eletr6nica com énfase em
30 « 9 D | Sistemas Computacionais (*) ou 40h 6 1 1 8
Informacéo . . .
Curso Técnico contido no eixo
Tecnoldgico de Informacéo e
Comunicagéo (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
31 | Técnico em Agropecuéria D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
em Agropecuaria (*)
Técnico em Alimentos e Ensino Médio Profissionalizante ou
32 A D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
Laticinios - S
em Alimentos e Laticinios (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
33 | Técnico em Arquivo D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
em Arquivo (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
34 | Técnico em Contabilidade D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
em Contabilidade (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
35 | Técnico em Edificagdes D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
em Edificacdes (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
36 | Técnico em Eletrotécnica D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
em Eletrotécnica (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
37 | Técnico em Enfermagem D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 3 1 1 5
em Enfermagem (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
38 | Técnico em Mecénica D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
em Mecanica (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
39 | Técnico em Quimica D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 1 - - 1
em Quimica (*)
Ensino Médio Profissionalizante ou
40 | Técnico em Secretariado D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
em Secretariado (*)
Técnico em Seauranca do Ensino Médio Profissionalizante ou
41 Trabalho gurang D | Médio Completo + Curso Técnico 40h 2 - - 2
em Seguranca do Trabalho (*)
4 T_radutor e Intérprete de D EnS|_n(_)AM(?d|o Completo + 40h 12 4 4 20
Linguagem de Sinais Proficiéncia em Libras
43 | Administrador E Curso Superior em Administracéo 40h 4 1 1 6

(***)




Regime de Vagas

Cad. Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacéo Trabalh
rabalho | a/c1 | pcD? | Negros | Total
Curso Superior na area do
Analista de Tecnoloaia da conhecimento de Ciéncia da
44 < g E | Computagdo (****) ou no eixo 40h 4 - - 4
Informacéo 3 «
Tecnoldgico de Informacdo e
Comunicagéo (**)
45 | Arquiteto e Urbanista E Curso .Superlor em Arquitetura e 40h 1 - - 1
Urbanismo
46 | Arquivista E | Curso Superior em Arquivologia 40h 1 - - 1
47 Blbllotecarlq E CurspASu_perlor em B|b|~|oteconom|a 40h 1 i i 1
Documentalista ou Ciéncia da Informacéo
48 | Médico/Area: Clinica Geral | E | Curso Superior em Medicina (***) 20h 4 - - 4
Técnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia (***)
49 Educacionais E ou Licenciaturas (***) 40h 5 1 1 !
Tecnélogo/Eormacio: Curso Superior em Agroecologia ou
50 g Gao: E | Curso Superior de Tecnologia em 40h 2 - - 2

Agroecologia

Agroecologia (**)

(*) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

(**) Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

(***) Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura
(****) Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES)

1 Ampla Concorréncia

2 Pessoas com Deficiéncia

1.2

1.3

14

1.5

2.1

Os cursos solicitados para cada habilitacdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de
Tecnologia) devem ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteragdes
subsequentes, ou legislagdo anterior, quando cabivel.

As vagas de que trata o subitem 1.1 sdo para lotacdo em qualquer um dos campi do IFPB, de
acordo com a necessidade da Instituicao.

Os portadores de diploma de curso técnico ou superior de tecnologia, de bacharelado ou de licenciatura
ndo previstos no subitem 1.1 deste Edital deverdo apresentar, no prazo a que se refere o subitem 11.5, o
respectivo documento comprobatério acompanhado do histérico escolar. Com o auxilio do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, dos
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura ou da Tabela de Areas do
Conhecimento (CAPES) que estiverem vigentes, sera avaliada a compatibilidade entre as atribuicGes
legais do cargo pretendido e a formagédo escolar do candidato, que so sera empossado em caso de parecer
positivo.

A remuneracdo a ser percebida pelos candidatos contratados corresponde ao vencimento béasico —
conforme indicado na tabela abaixo —, acrescido do valor do auxilio-alimentagdo (R$ 373,00) e de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo (auxilio pré-escolar, auxilio-transporte,
adicional de insalubridade ou periculosidade), quando cabiveis.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel C R$ 1.739,04
Nivel D R$ 2.175,17
Nivel E R$ 3.666,54

DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

S4o requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da posse:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira — se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente ou
visto Temporario V;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;



3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
3.9

4.1

4.2

d) nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos;

f) aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial;

g) nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

i) apresentar, no ato da posse, a documentacdo e os exames médicos listados no subitem 12.1.

DAS INSCRICOES

Periodo de inscricdo: de 07 de maio a 30 de junho de 2015, até 23h59min.

Para proceder a sua inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera:

3.2.1 Satisfazer todas as condi¢es do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢cdo
efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

3.2.2 Preencher Ficha de Inscricdo disponibilizada no portal do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital_63-2015); e

3.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario gerado no ato da inscricéo,
a ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil, no valor de
a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel de Classificagéo C;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo D;
c) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel de Classificacéo E.

O candidato devera indicar, no ato da inscricdo, uma entre as cidades onde o IFPB mantém seus campi

(Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos, Princesa Isabel, Picui

ou Sousa) para realizar a Prova Objetiva.

3.3.1 O local escolhido para a realizacio do concurso NAO esta vinculado ao campus para o qual o
candidato sera nomeado, considerando-se, para isso, o disposto nos subitens 1.3 e 11.1 deste
Edital.

Somente serdo aceitas inscricdes realizadas até as 23h59min do dia 30 de junho de 2015 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 01 de julho de 2015.

A taxa de que trata o subitem 3.2.3, uma vez paga, nao sera restituida, visto que o IFPB ndo tem

autonomia para estornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

O IFPB néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdao do
comprovante do requerimento de inscri¢do ou do boleto bancério.

O comprovante de pagamento do boleto bancario constitui 0 documento de confirmacao da inscricdo do

candidato, bem como da aceitacdo das normas deste Edital.

Todas as informacGes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

A divulgacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos sera realizada até a data provavel de 15 de julho de

2015 no portal do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-

TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>.

DA ISENCAO DAS DESPESAS DE INSCRIGCAO

Serdo aceitas solicitagdes de isencdo das despesas de inscricdo no periodo de 11 a 15 de maio de 2015,
guando baseadas no Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que tenham renda familiar
mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto.
4.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
Para realizar o pedido de isencdo, o candidato devera fazer sua inscri¢cdo, observando os seguintes
procedimentos:
4.2.1 Marcar, no Formuléario de Inscricdo de que trata o subitem 3.2.2, a opgdo “Sim” no campo referente
a isencdo da taxa de inscricdo;
4.2.2 Inserir o Nimero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

4.2.3 Conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscricéo.

O candidato devera informar o seu proprio Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera

0 seu pedido de isengdo indeferido.

O candidato so tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgdo Gestor do

CadUnico.

As informacdes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A Compec consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a regularidade das informacdes

prestadas pelo candidato e informard o deferimento ou indeferimento da solicitacdo, com as devidas

justificativas neste ultimo caso.

A lista com as solicitacdes de isen¢do de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada até

09 de junho de 2015 no portal do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-

publicos/Professor-TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd sua inscri¢do efetivada automaticamente, ndo

havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo tenham sido indeferidos e que, ainda assim, queiram participar do

certame, deverdo gerar novamente, no site da Compec, o boleto para pagamento do valor da inscricdo, até

a data limite de 30 de junho de 2015.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha

obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencdo de que trata este

Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Stmula n® 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Simula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cGes com 0s

demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao

dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos comandos do

Decreto Federal n® 6.944/2009.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0S cargos em concurso

publico cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, bem como na forma do

Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual até 20% (vinte por cento) das vagas

existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do concurso, para cada

cargo.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e aos candidatos que renunciarem a nomeagao

ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento

de novas vagas.

Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera fazer sua inscricdo, observando os seguintes

procedimentos:

5.8.1 Marcar, no Formulario de Inscri¢do a opgao “Sim” no campo referente a portador com deficiéncia;

5.8.2 Indicar o tipo da deficiéncia no campo indicado no formulario;

5.8.3 Anexar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo (modelo disponivel no Anexo I11);

5.8.4 Conferir os dados e imprimir o0 comprovante gerado no momento da inscri¢do, guardando-o como
comprovante de entrega.

Néo sera aceito laudo médico enviado via SEDEX, carta registrada com aviso de recebimento (AR), fax,

Internet ou correio eletrdnico.



5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional — no maximo uma hora — para realizacao
das provas, devera solicita-lo no ato da inscrigdo, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo delas, conforme previsto
no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, consistindo em: confecgdo de prova
ampliada ou Braille; necessidade de leitura da prova; ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais.

A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e/ou a auséncia de atendimento
especial no dia de realizagéo das provas, conforme o caso.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu nome
constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, serdo submetidos a avaliacdo por equipe
multidisciplinar, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo e
sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a sua deficiéncia, atendendo ao artigo 43, 81° do
Decreto n° 3298/99.

Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem acima.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo ao qual concorreu, o
candidato seré eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e
seus incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracoes, ele sera classificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

Uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nessa condigdo ou por reprovacdo na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria por cargo.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

DOS CANDIDATOS NEGROS

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei
n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

DO CONCURSO

O Concurso Publico para o cargo de servidor técnico-administrativo em educacgdo, cujas atribuicbes
encontram-se previstas na Lei n® 11.091/2005, sem prejuizo das previstas nas normas internas do IFPB,
constara de uma Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
Néo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova objetiva e/ou realizacdo dessa fora dos
locais e horarios determinados.
Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
a) deixar de comparecer a Prova Objetiva;
b) durante o periodo de aplicacdo da prova:

o Durlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizacdo de quaisquer provas;

e comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;
dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Concurso
Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

e tiver cometido falsidade ideol6gica com prova documental;

e tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

e recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Resposta das questfes objetivas apds o término do tempo
estabelecido para a realizagcdo da prova Objetiva;

o afastar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva sem o acompanhamento de um fiscal ou portando
0 Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido no subitem 8.15.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 23 de agosto de 2015, conforme horéarios

estabelecidos a seguir:

a) Cargos de Niveis C e D: das 8h as 12h (horario oficial local);

b) Cargos de Nivel E: das 14h as 18h (horario oficial local).

A Relacdo dos Locais de Prova sera divulgada até o dia 12 de agosto de 2015 no portal do IFPB, no

endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-

TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>.

A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma delas valendo

2 (dois pontos) e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica opgao correta.

8.3.1 A Prova Objetiva serdo atribuidas notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos.

8.3.2 Sera reprovado na Prova Objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota 0
(zero) em qualquer das provas.

O candidato deverda marcar, no Cartdo-Resposta, uma Unica alternativa que julgar correta, nao

ultrapassando o limite dos circulos/bolhas.

8.4.1 Serdo consideradas erradas questes que contenham mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as matérias discriminadas abaixo, com a seguinte

distribuicdo de questdes:

a) Lingua Portuguesa — 15 (quinze) questdes;

b) Legislagdo do Servigo/Servidor Publico Federal — 10 (dez) questdes;

c) Nocdes de Informatica — 05 (cinco) questdes; e

d) Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

O acesso ao prédio do local de realizacdo da Prova Objetiva ocorrerd a partir das 7h20min, para os

candidatos aos cargos de Niveis C e D, e a partir das 13h20min, para os cargos de Nivel E (horéario oficial

local).

O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes — 8h para os candidatos concorrentes aos cargos

de Niveis C e D e 14h para os concorrentes aos cargos de Nivel E — ndo podera realizar a prova e estara

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para ter acesso a sala de provas e aguardar o inicio da Prova Objetiva, 0 candidato devera assinar a lista

de frequéncia e apresentar documento de identidade, bem como o comprovante original do pagamento da

taxa de inscricao.

8.8.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a
conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

Para fazer a prova, o candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica de corpo

transparente na cor azul ou preta;

Nas salas especificas para realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar boné, telefone

celular, reldgio (digital e analogico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como qualquer

material impresso.



8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1
10.2

10.3

10.4

10.5

Caso o candidato esteja portando algum(ns) dos itens mencionados acima, devera avisar aos fiscais, no
momento da identificacdo, na sala de aplicacdo de provas. Os fiscais providenciardo os meios de
acomodacao de tais pertences antes do inicio da aplicacdo das provas.

Caso algum dos itens citados no item 8.10 seja encontrado com o candidato, a partir do inicio da
aplicacdo das provas, este serd automaticamente eliminado do certame.

O candidato tera o tempo maximo de 04 (quatro) horas para responder a todas as questdes do Caderno
de Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio
da aplicacdo da prova, ocasido em que devera entregar ao Aplicador/Fiscal o Cartdo-Resposta € 0
Caderno de Provas das questbes objetivas.

O candidato s6 podera levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 03h30min (trés horas e meia)
do inicio da aplicacdo das provas.

A avaliacdo da prova contendo questdes de multipla escolha sera feita por processo de leitura 6tica do
Cartdo-Resposta personalizado.

Além das condigdes previstas nos subitens 7.3 e 8.12, sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacdo da Prova Objetiva, portar
quaisquer anotacOes referentes a prova, inclusive gabaritos para a simples conferéncia.

As respostas das questes das provas deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas para o Cartdo-Resposta,
que sera o Unico documento valido utilizado na correcéo eletrnica.

O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado, a fim de ndo comprometer
o resultado da leitura Gtica.

Na hipotese de alguma questdo vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em favor de todos
os candidatos participantes do Concurso Publico.

Os gabaritos preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no portal do IFPB, no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>, no dia 24 de agosto de 2015.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO GABARITO OFICIAL FINAL
O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais da Prova Objetiva podera fazé-lo a

partir das 7h do dia 25 de agosto até as 21h do dia 26 de agosto de 2015.
Para realizar a interposicédo de recurso o candidato devera:

9.2.1 Acessar 0 Formulario de Interposicéo de Recursos no endereco
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>, no mddulo de

acompanhamento; e
9.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero de inscri¢do
e cargo a que concorre — além de apresentar os argumentos de seu recurso de forma fundamentada.
Em hipotese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacgdo ou identificacdo, ou interpostos
através de procuragdo, fax, Internet ou correio eletronico.
Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados no
site do IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>, até o dia 30 de setembro de 2015.

DO RESULTADO FINAL

A nota final do candidato sera a pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de especializacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

O numero de candidatos aprovados nas listas de classificagdo geral e especifica, a serem homologadas no
Diario Oficial da Unido, obedecera ao disposto no artigo 16, §1°, do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003);

b) com maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) com maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) com maior niimero de pontos na Prova de Legislagio;



10.6

10.7

10.8

11.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

12.

12.1

e) que tiver mais idade.

Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado, nos
termos do artigo 16, 83°, do Decreto n° 6.944, de 21/08/20009.

Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem 10.5 e mesmo assim o empate
persistir € que se podera observar o disposto no subitem anterior.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até o dia 06 de outubro de 2015, no portal do
IFPB, no endereco <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>, e sera homologado por meio da
publicacdo da lista de aprovados no Diario Oficial da Unido, obedecendo-se a ordem de classificacao.

DA CONVOCAGAO E NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO

As vagas ofertadas neste Edital sdo para lotacdo na Reitoria ou em qualquer um dos campi ou
unidades do IFPB existentes — Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodo Pessoa,
Monteiro, Patos, Princesa Isabel, Picui ou Sousa — ou que venham a ser criados no prazo de
validade do concurso.

11.1.1 No caso de haver cargos com vagas em mais de um campus no momento da convocacdo, 0S
candidatos convocados poderdo optar, entre os campi disponiveis, por aquele de sua preferéncia,
por meio de edital especifico a ser divulgado no portal do IFPB (http://www.ifpb.edu.br/servidor),
tendo prioridade os candidatos mais bem classificados.

11.1.2 Uma vez realizada a opcdo de campus e a nomeacdo do candidato, este ndo podera alegar
desfavorecimento e/ou requerer, com base em sua classificacdo e no surgimento de vagas em
campus de seu interesse, reopgdo de campus, tendo em vista que cada edital de convocagédo
considera exclusivamente as vagas disponiveis naquele momento, sem previsdo de vagas futuras.

Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico ndo é

assegurado o direito ao ingresso automatico no cargo publico. A concretizacdo desse ato deve ocorrer

dentro do prazo de validade do concurso, ficando condicionada a observancia das disposicdes legais

pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracdo do IFPB. Dessa forma, fica assegurado o

direito de preferéncia na nomeacao e posse aos candidatos aprovados ainda ndo nomeados, constantes do

Edital n°® 275/2013 (D.O.U. N° 182, Secdo 3, de 19/09/2013), sem prejuizo da realizacdo do presente

concurso.

Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, ndo é

assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas a expectativa de nele ser investido, segundo a

ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a

observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administragdo do

IFPB.

A nomeacdo oficial serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido. Caso ndo tenha

interesse em assumir o cargo, o candidato aprovado devera assinar Termo de Desisténcia, ato que

permitira ao IFPB convocar o préximo candidato da lista de aprovados, ndo havendo direito ao pedido de

“final de lista de homologados™.

Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado sera responsavel pela atualizacdo de endereco,

telefones e e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico.

DA POSSE E DA VALIDADE DO CONCURSO

Os documentos listados a seguir, que comprovam os requisitos basicos para investidura no cargo listados
no subitem 2.1, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | - VI e paragrafo 1°, da Lei n°® 8.112, de
11/11/1990, e suas alteracOes, serdo exigidos no ato da posse:

a) Originais e copias:

e Documento de Identidade;

o CPF;

o Carteira de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

e Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o Titulo de Eleitor + Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel no site www.tse.gov.br);
e Comprovante de residéncia;

o Certificado de conclusdo do nivel de ensino minimo requisitado pelo concurso;

¢ 01 foto 3x4 (atual);
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12.2

12.3

12.4

12.5

13.

13.1

14.

14.1

14.2

14.3
14.4

¢ PIS/PASEP (ou Carteira de Trabalho, caso ndo possua PIS/PASEP);
¢ Declaragdo de Imposto de Renda (mais recente);

e Curriculum Vitae;

¢ Registro em Conselho Regional (se houver exigéncia legal).

b) Originais:

e Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pelo IFPB, no ato da posse);

¢ Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da
Procuradoria da Fazenda Nacional);

¢ Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

o Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

o Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;

e Declaracdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

e Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para dep6sito de remuneracéo.

c) Exames Admissionais

e Hemograma

o Glicemia em jejum

e VDRL

¢ Grupo sanguineo + Fator Rh

¢ “Machado Guerreiro” (chagas)
o Atestado de sanidade fisica e mental, fornecido por servigco médico oficial
e Urina e fezes

¢ Raio x de tdrax — ap + perfil

o Avaliacdo audiométrica

¢ Avaliacdo cardioldgica com ecg
e Exame oftalmoldgico

A ndo apresentacdo dos documentos acima exigidos implicard o ndo aproveitamento do candidato
nomeado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, do ato de provimento (nomeacao). Sera tornado sem efeito o ato
de provimento se a posse ndo ocorrer nesse prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao IFPB
convocar o préximo candidato da lista de aprovados.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nesse prazo (artigo 15 da
Lei n® 8.112/90), permitindo ao IFPB convocar o prdximo candidato da lista de aprovados.

O presente concurso tera validade de doze meses, a contar da data da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO

No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do IFPB e anuéncia do candidato, este podera ser
nomeado para lotacdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino, cumpridos os demais requisitos
especificos do provimento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo IFPB
para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos
pelas normas que regulamentam o Concurso Pablico de que trata este Edital, bem como a verificacdo dos
documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizacdo das provas.

Serdo divulgados, sempre que necessario, editais e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e no portal do IFPB, no
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endereco eletrénico <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>.

14.5 A inscricdo do candidato no Concurso Publico de que trata este Edital implica o conhecimento das
normas e das informages nele constantes, bem como a concordancia com estas.

14.6 O Edital do Concurso, o Programa e as Instrugdes Especificas do Cargo para o qual se inscreveu o
candidato estardo disponiveis na Internet, no enderego <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-
publicos/Professor-TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>.

14.7 A inexatiddo das informacbes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do concurso, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla
defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sancGes de carater judicial.

14.8 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovacdo/classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

14.9 O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico
<http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-
TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>.

14.10 Os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e solucionados pelo

IFPB.
14.11 Informacg6es sobre o Concurso Publico:
14.11.1 Portal do IFPB: <http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos/Professor-

TecnicoAdministrativo/Concurso_Administrativo_Edital 63-2015>;
14.11.2 Telefone da Compec: (83) 3133-1650.

15. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO 2015

ETAPA PERIODO
Inscrigdes 07/05 a 30/06
Solicitacdo de Isencéo das Despesas de Inscricdo 11 a 15/05
Divulgacdo das SolicitagOes de Isencéo Deferidas e Indeferidas 09/06
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos 15/07
Solicitacdo de alteracdo de dados 16 e 17/07
Divulgacdo da Relagdo dos Locais de Prova 12/08
Realizacdo das Provas Objetivas 23/08
Divulgacgdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 24/08
Interposicdo de Recursos (Provas Objetivas) 25 e 26/08
Resultados dos Recursos e Gabarito Oficial (Provas Objetivas) 30/09
Resultado Final do Concurso Pablico 06/10

Jodo Pessoa (PB), 04 de maio de 2015.

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes
Reitor do IFPB
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ANEXO | - EDITAL N° 63/2015
CONCURSO PUBLICO :TECNICO-ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRI CAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

cODIGO

CARGO

NIVEL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assistente de Tecnologia da Informagéo

Auxiliar na implantagdo e manutengdo de
sistemas e aplicativos; fornecer suporte
necessério nas areas de Software e Hardware
aos usuarios; atuar na manutencdo preventiva e
corretiva de sistemas e equipamentos; prestar
assisténcia aos usuarios; Montar e propiciar
condicbes para emissdes de relatorios
gerenciais; montar e propiciar condi¢Bes para
emissdes de relatérios gerenciais; montar e
imprimir relatérios; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade  associadas ao  ambiente
organizacional.

Auxiliar de Biblioteca

Atuar no tratamento, recuperagdio e
disseminacdo da informagdo e executar
atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacdo ou informacdo, quer no
atendimento ao usuario, quer na administragdo
do acervo, ou na manutencdo de bancos de
dados. Colaborar no controle e na conservagdo
de equipamentos. Realizar manutencdo do
acervo. Participar de treinamentos e programas
de atualizagdo. Awuxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos
de informética. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Aucxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Aucxiliar em Administragdo

Executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatérios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Executar, sob supervisio e orientagdo,
trabalhos relacionados com assisténcia e
orientacdo educacional; aplicar  recursos
audiovisuais na educagdo; auxiliar na
supervisdo, administragdo e inspecdo das
atividades de ensino. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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Assistente em Administragdo

Executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, materiais,
patriménio,  orcamentaria, financeira e
logistica; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios, formularios e planilhas; acompanhar
processos administrativos; executar Sservigos
gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade  associadas ao  ambiente
organizacional.

Desenhista Projetista

Auxiliar  arquitetos e engenheiros no
desenvolvimento de projetos de construgdo
civil e arquitetura, projetos de ferramentas,
produtos da mecanica, moldes e matrizes,
coletando dados, elaborando anteprojetos,
desenvolvendo  projetos, dimensionando
estruturas e  instalagdes,  especificando
materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras. Auxiliar
na coordenagdo de projetos; pesquisar novas
tecnologias de produtos e  processos,
verificando viabilidade e coletando dados,
aplicando os equipamentos e instrumentos
disponiveis, especificando material usado,
desenvolvendo  prototipos e  estimando
custo/beneficio.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Mestre de EdificacOes e Infraestrutura

Organizar e supervisionar as atividades dos
trabalhadores sob sua orientacdo, distribuindo,
coordenando e orientando as diversas tarefas
individuais e coletivas; interpretar
especificacOes; organizar o ciclo de operacdo e
utilizacdo de materiais, equipamentos e mao-
de-obra, para assegurar o desenvolvimento do
processo de execucdo das atividades dentro
dos prazos, normas e especificagdes
estabelecidas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Revisor de Textos Braille

Revisar textos escritos no sistema Braille.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
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10

Técnico de Laboratério/Area: Agropecuéria

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionados com a darea de atuacgdo.
Preservacdo ambiental; Coleta de amostras para
analises e exames; Preparo, corregdo e
conservacdo de solo; Epoca de plantio, tratos
culturais e colheita; Definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas, e implementos,
ConstrugBes e Instalagdes Agropecudrias;
Escolha de espécies e cultivares; Técnicas de
plantio; Tratamento da agua a ser utilizada na
producdo agropecuaria; Formas e manejo de
irrigacdo e drenagem; Manejo integrado de
pragas e doengas; uso de equipamento de
protecdo individual; beneficiamento de
produtos agropecuarios (EPI)Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

11

Técnico de Laboratorio/Area: Analises
Clinicas

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

12

Técnico de Laboratério/Area; Anatomia e
Necrépsia

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

13

Técnico de Laboratério/Area: Biologia

Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta de campo, analise e registros
de material e substancias através de métodos
especificos; assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. As atividades poderdo ser
realizadas nas areas: Bioquimica, Biofisica,
Biologia Celular, Fisiologia, Biotério, Analise
de Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia
Geral e de Alimentos ou areas afins.
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14

Técnico de Laboratério/Area: EdificacBes

Auxiliar na realizacdo de aulas praticas
(laboratoriais e de campo), dando apoio
técnico. Preparar, instalar, manipular, controlar,
armazenar materiais e equipamentos proprios
de laboratérios, Realizar levantamentos
topogréficos e planialtimétricos. Desenvolver e
legalizar projetos de edificagBes sob supervisao
de um engenheiro civil; planejar a execucéo,
orcar e providenciar  suprimentos e
supervisionar a execucdo de obras e servigos.
Treinar mé&o-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Auxiliar, sob orientacdo de docentes ou
técnicos de nivel superior, na padronizagdo e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais,
colaborando na anélise de resultados e
preparacdo de relatorios. Preparar solicitagbes
de compras, organizar e controlar o0
almoxarifado da area de atuagdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

15

Técnico de Laboratorio/Area; Eletro-

mecanica

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionados a area de atuacdo e auxiliar em
projetos e execucdo mecanica de equipamentos
industriais conforme especificacBes técnicas,
normas de seguranca e com responsabilidade
ambiental. Exercer atividades de planejamento
e execucdo da manutengdo e mecanica de
equipamentos industriais, além de projeto,
instalacdo e manutencdo de sistemas de
acionamento mecénico. Otimizar sistemas
eletromecanicos, programar e  executar
manutencdo produtiva, preventiva e corretiva
Avaliar tabelas e curvas, fazer célculos,
preparar detalhes, elaborar orgamentos de
materiais € mao-de-obra, de acordo com as
normas técnicas. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo e executar outras
tarefas de mesma natureza.
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16

Técnico de Laboratorio/Area; Eletronica

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionados a area de atuacdo e desenvolver
atividades técnicas. Instalar equipamentos
eletrénicos analisando esquemas, manuais ou
outras especificacbes para sua instalacéo.
Substituir, reparar ou ajustar componentes
eletrbnicos de equipamentos. Testar o
funcionamento de equipamentos eletronicos
para identificar disfuncdes. Calibrar
instrumentos eletronicos. Inspecionar
componentes para detectar perda de conexdes e
desgaste de fios e para determinar a precisao de
montagem e instalagdo. Determinar a
viabilidade de utilizacdo de equipamentos
padréo e especificar equipamentos eletrénicos
para a realizagdo de funcbes adicionais.
Projetar  circuitos  eletrbnicos  basicos
esbogando desenhos, sob supervisdo, com o
auxilio de instrumentos de desenho ou CAD
(Computer Aided Design).

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

17

Técnico de Laboratorio/Area; Eletrotécnica

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

18

Técnico de Laboratorio/Area; Fisica

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

19

Técnico de Laboratério/Area: Geologia

Executar trabalhos técnico de laboratdrio
relacionados com o mapeamento geoldgico e
amostragem em superficie e subsolo. Auxiliar
na caracterizacdo de minérios e nos projetos de
identificacdo, qualificacdo e quantificacdo de
ocorréncias minerais. Atuar em levantamentos
topograficos nas atividades de pesquisa
mineral. Operar equipamentos de sondagem,
perfuracdo e pesquisa mineral. Aplicar normas
técnicas nas atividades especificas da area de
mineracao, inclusive no tocante a medidas de
controle e protecdo ambiental e a seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

20

Técnico de Laboratério/Area: Histologia e

Citopatologia

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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21

Técnico de Laboratorio/Area; Informatica

Executar trabalhos técnico de laboratdrio
relacionados com a area de atuagdo ef/ou
acompanhar a manutencdo dos sistemas
implantados. Operar computadores, suas
unidades periféricas e equipamentos de apoio.
Transmitir e receber dados. Instruir usuérios na
utilizacgdo de equipamentos e sistemas.
Acompanhar e executar a instalagdo dos
equipamentos bem como a manutengdo
preventiva dos mesmos. Identificar
irregularidades nos equipamentos para efeito de
manutencdo. Copiar arquivos para efeito de
seguranca. Apoiar servigos de auditoria sobre o
uso da rede da Instituicio. Executar
manutencdo em planos de testes em programas
| sistemas. Definir e implementar novas
solugbes  tecnologicas. Buscar  novas
tecnologias em informatica para uso na
Instituicdo. Orientar, acompanhar e controlar os
recursos computacionais disponiveis, incluindo
0s servicos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar
informacdes em ambientes de Banco de Dados.
Coordenar projetos e sistemas aplicativos.
Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos
sistemas implantados. Operar computadores,
suas unidades periféricas e equipamentos de
apoio. Transmitir e receber dados. Instruir
usuarios na utilizagdo de equipamentos e
sistemas. Acompanhar e executar a instalagdo
dos equipamentos bem como a manutengdo
preventiva dos mesmos. Identificar
irregularidades nos equipamentos para efeito de
manutencdo. Copiar arquivos para efeito de
segurancga. Apoiar servigos de auditoria sobre o
uso da rede da Instituicio. Executar
manutencdo em planos de testes em programas
| sistemas. Definir e implementar novas
solugbes  tecnologicas. Buscar  novas
tecnologias em informatica para uso na
Instituicdo. Orientar, acompanhar e controlar os
recursos computacionais disponiveis, incluindo
0s servicos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar
informacdes em ambientes de Banco de Dados.
Coordenar projetos e sistemas aplicativos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

22

Técnico de Laboratério/Area; Manutengo
e Suporte em Informatica

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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23

Técnico de Laboratorio/Area

: Matematica

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

24

Técnico de Laboratorio/Area

: Mecanica

Executar trabalhos técnico de laboratdrio
relacionados com a area e atuar na elaboracéo
de projetos de produtos, ferramentas, maquinas
e equipamentos mecanicos. Planejar, aplicar e
controlar procedimentos de instalacdo e de
manutencdo mecanica de maquinas e
equipamentos conforme normas técnicas e
normas relacionadas a seguranca. Controlar
processos de fabricacdo. Executar trabalhos
técnicos de laboratério relacionados com a area
de atuacdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade  associadas ao  ambiente
organizacional.

25

Técnico de Laboratorio/Area
Ambiente

: Meio

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

26

Técnico de Laboratorio/Area

: Mineragdo

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

27

Técnico de Laboratorio/Area
Gas

. Petroleo e

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

28

Técnico de Laboratorio/Area

: Quimica

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

29

Técnico de Laboratorio/Area
Pesqueiros

. Recursos

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuacdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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30

Técnico de Tecnologia da Informagédo

Desenvolver sistemas e aplicacdes,
determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de
programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo

31

Técnico em Agropecudria

Prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando  diretamente  produtores  sobre
produgdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecudrias. Promover
organizagdo, extensdo e capacitacdo rural.
Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

32

Técnico em Alimentos e Laticinios

Planegjar o trabalho de processamento,
conservagdo e controle de qualidade de
insumos para a inddstria alimenticia de
alimentos e laticinios. Participar de pesquisa
para melhoria, adequagdo e desenvolvimento
de novos produtos e processos, sob
supervisao.

Supervisionam processos de producdo e do
controle de qualidade nas etapas de produgdo
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

33

Técnico em Arquivo

Auxiliar especialistas das diversas areas, nos
trabalhos de organizacdo, conservacao,
pesquisa e difusdo de documentos e objetos de
carater histérico, artistico, cientifico e literario
ou de outra natureza. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

34

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informagdes, atender
a fiscalizacdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral, operacionalizar
a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle
patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

35

Técnico em EdificacOes

Realizam levantamentos  topograficos e
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificacdes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejam a execucdo, orgam e
providenciam suprimentos e supervisionam a
execucdo de obras e servi¢os. Treinam mao-de-
obra e realizam o controle tecnoldgico de
materiais e do solo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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36

Técnico em Eletrotécnica

Planejar atividades do trabalho. Elaborar
estudos e projetos. Participar  no
desenvolvimento de processos. Realizar
projetos. Operar sistemas elétricos e executar
manutencdo. Aplicar normas e procedimentos
de seguranca no trabalho. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

37

Técnico em Enfermagem

Desempenhar  atividades  técnicas  de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente
de trabalho. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

38

Técnico em Mecanica

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos;
montar e instalar maquinas e equipamentos;
planejar e realizar manutencgdo; desenvolver
processos de fabricagdo e montagem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

39

Técnico em Quimica

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos, da
definicdo ou reestruturacdo das instalagdes
industriais;  supervisionar  operacdo  de
processos quimicos e operagdes unitarias de
laboratério e de producdo, operar maquinas
e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em
conformidade com normas de qualidade, de
boas praticas de manufatura, de biosseguranca
e controle do meio-ambiente. Interpretar
manuais, ela-boram documentacdo técnica
rotineira e de registros legais. Podem ministrar
programas de acdes educativas e prestar
assisténcia técnica. Todas as atividades sdo
desenvolvidas con-forme os limites de
responsabilidade técnica, previstos em lei.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

40

Técnico em Secretariado

Executar servicos de secretaria e escritorio com
a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos junto a chefia da
unidade.

41

Técnico em Seguranga do Trabalho

Aucxiliar na programacéo e execucao de planos
para preservagdo da integridade fisica e mental
da comunidade promovendo a sua salde bem
como a melhoria das condi¢Bes e do ambiente
da entidade.
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42

Tradutor e Interprete de Linguagem de
Sinais

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos
diversos bem idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacoes,
narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um  outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do
emissor.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

43

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacOes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre  outras;  implementar
programas e projetos; elaborar planejamento

organizacional;  promover  estudos  de
racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria

administrativa a organizagbes e pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

44

Analista de Tecnologia da Informagéo

Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura,  escolhendo  ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentagdo
técnica.  Estabelecer  padrbes, coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

45

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes;
fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econbmicos, ambientais; prestar servigos de
consultoria e assessoramento, bem como
assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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46

Arquivista

Organizar  documentacdo de  arquivos
institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposi¢Bes, organizar acervos
musicolégicos pablicos e privados. Dar acesso
a informagdo, conservar acervos. Preparar
acOes educativas ou culturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantagcdo das atividades técnicas.
Participar da politica de criacdo e implantacéo
de museus e instituicbes arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

47

Bibliotecario Documentalista

Disponibilizar  informacdo em  qualquer
suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusdo cultural; desenvolver agBes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente  organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Médico/Area: Clinica Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes; implementar acbes para
promocdo da sa(de; coordenar programas e
servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Técnico em Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de  ensino,
planejamento, orientagdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

50

Tecnélogo/Formacgédo: Agroecologia

Estudar, planejar, projetar, especificar e
executar projetos especificos na area de
atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

23




ANEXO Il - EDITAL N°63/2015
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BA,SICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA OBJETIVA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretagdo de textos;

Géneros textuais;

Fatores de textualidade;

Ortografia oficial,

Acentuagdo grafica;

Emprego da crase;

Pontuacéo;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

0. Relacdes sintatico-semantico-discursivas no processo argumentativo.

BOONTO~MWDNE

LEGISLAGCAO DO SERVIGO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - TODOS OS CARGOS

1. Direito Constitucional: Direito e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17 da C.F.); Da Administracdo Publica
(art. 37 ao 41 da C.F.); Da Ordem Social (art. 205 ao 216, 218, 219, 225 a0 232 da C.F.);

2. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 ao 327 do Codigo Penal);

3. Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/92;

4. Lei n®8.112 e alteracGes posteriores: Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicdo
(art. 5° a0 39 da Lei n° 8.112/90); Dos Direitos e Vantagens (art. 40 ao 115 da Lei 8.112/90); Do Regime
Disciplinar (art. 116 ao 142 da Lei n° 8.112/90);

5. Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n° 1.171, de
22 de junho de 1994, e suas atualizagdes.

INFORMATICA - TODOS OS CARGOS (com excecéo dos cargos de Assistente de Tecnologia da
Informacéo, Técnico em Tecnologia da Informacéo e Analista de Tecnologia da Informacao)

Fundamentos de microinformatica: hardware e software; Sistemas operacionais: conceito, interface de
janelas, funcGes, acessorios e utilitarios (Linux e MS Windows 7 e 8); Criacdo e edicdo de textos, planilhas
eletrénicas e apresentacdes: Ambientes Microsoft Office e LibreOffice; Servigos de internet: conceitos,
correio eletronico, listas de e-mail; grupos de discussdo, navegacao, busca e pesquisa. NogOes de Redes:
arquitetura cliente/servidor, equipamentos de rede (roteador, switch, access point).

INFORMATICA - Para cargos de Assistente de Tecnologia da Informacéo, Técnico em Tecnologia da
Informag&o e Analista de Tecnologia da Informacéo

Nocdes de arquitetura de computadores: Processador; Tipos de memdria; Dispositivos de entrada e saida;
Sistema de numeragdo binario, decimal, octal e hexagonal. NocGes de Softwares: Tipos de software. Nogdes de
Sistemas Operacionais: Sistema Operacional Microsoft Windows 7 e Windows 8; Sistema Operacional Linux.
Edicdo de textos, planilhas eletrénicas e apresentacfes: Ambientes Microsoft Office e LibreOffice; Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas
de navegacdo Web (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Conceitos de Computacdo na Nuvem (cloudcomputing);
Arquitetura de aplicacdes em rede; Enderegcamento IP. Nogdes de Seguranca da Informacéo: Procedimentos
de seguranca; Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-
spyware); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL C

Assistente de Tecnologia da
Informacéo
Cadigo 1

Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Introducdo ao Hardware do PC;
Processadores; Barramentos; Tipos de Memdrias; Placas Mae; Setup; Placas de Video;
Monitores de Video; Armazenamento de Dados; Unidades de Disco Rigido; Modems;
Impressoras; Scanners; Teclados e Mouses; Montagem de Micros; Ventilagao;
Alimentacdo; Particdo e formatacdo. Organizagdo de sistemas de computadores;
Sistema computacional; Conversdo de bases e aritmética computacional; Arquiteturas
RISC e CISC; Barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas Operacionais: Estruturas
do Sistema Operacional; Gerenciamento de Processos; Gerenciamento de Memoria;
Memodria Virtual; Sistema de Arquivos; Sistemas de I/O; O Sistema GNU/Linux;
Windows 7 e 8; Windows Server 2012 e Servicos (Instalagdo, Active Directory, DNS,
DHCP, Dominio, Politicas de Grupo, Autenticacdo Kerberous); Debian e servigos
(Instalagdo, configuragdo, DNS, DHCP, VPN, SAMBA); Pfsense (Instalacéo,
Configuracdo e Gerenciamento de Servigos); Virtualizacdo. Redes de Computadores:
Conceitos de redes de computadores; Nogdes de Cabeamento Estruturado; Modelo OSI;
Arquitetura TCP/IP; Arquitetura de aplicacdes; Servicos (WEB, E-mail, DNS);
Protocolos TCP e UDP; Protocolos IPv4 e IPv6; Enderecamento IP; Protocolos de
Roteamento; Rede Virtual Privada (VPN); Rede Local Virtual (VLAN); Meios de
Transmissdo; Topologias de redes; Equipamentos de rede: Repetidores, Bridges,
Switches e Roteadores; Conceito e Tipos de Copia de seguranca (Backup); Proxy;
Ferramentas de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede; Ferramentas de Firewall;
Seguranca de Rede e Controle de Acesso; Certificacdo Digital. Governanga de TI:
Gerenciamento de Servicos de TI ITIL v3: introducdo ao gerenciamento de servigos de
TI, operagdo de servico (processos e funcdes); Instrucdo Normativa n® 04/2014 -
MP/SLTI.

Auxiliar de Biblioteca
Cadigo 2

1. Organizagdo e funcionamento de bibliotecas. Etica, organismos de classe e
legislacdo; 2. Acervo: organizacdo e tratamento técnico, representacdo descritiva da
informacdo (catalogacdo), representacdo tematica da informacdo (classificagdo e
indexacdo), Classificacdo Decimal Universal (CDU); 3. Armazenagem e reposi¢do do
material no acervo, conservacdo e preservacgao do acervo; 4. Catdlogos; 5. Servigos aos
usuarios: orientacdo e consulta, referéncia, pesquisas e levantamentos bibliograficos,
circulagdo do acervo, nogdes de normalizagdo de documentos (ABNT).

Aucxiliar de Enfermagem
Cadigo 3

1. Nogdes de Anatomia, fisiologia, Microbiologia e Parasitologia. 2. Fundamentos de
Enfermagem. 3. Humanizacdo da Atencdo a Salde. 4. Atendimento as necessidades de
seguranga, protecdo, conforto e higiene do paciente. 5. Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem. 6. Nocdes de Politicas de Sadde no Brasil e atuagdo do
auxiliar de enfermagem. 7. Relagdes interpessoais e atuacdo do auxiliar na equipe de
salde. 8. Técnicas basicas de enfermagem. 9. Preparo do paciente para coleta de
material e realizacdo de exames complementares. 10. Programas de Educagdo em
Salde. 11. Atendimento de salde ao individuo e comunidade. 12. Protocolos de
Atencdo ao usuario na Satde Comunitaria.

Auxiliar em Administragdo
Caodigo 4

1. NogBes de Administracdo: conceitos basicos, tipos de organizagdo e ambiente
organizacional; 2. O Processo Administrativo; 3. Fungdo planejamento; 4. Funcéo
organizacdo; 5. Funcdo direcdo; 6. Funcdo controle; 7. Nogdes de Arquivologia; 8.
Motivacéo; 9. Tipos de lideranga; 10.Relacionamento interpessoal.
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Auxiliar em Assuntos
Educacionais
Caddigo 5

1) Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Das
disposicOes preliminares (arts. 1° a 6° ). Dos direitos fundamentais (arts. 7° a 18). Do
direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer (arts. 53 a 59). Da prevencdo (arts. 70
a 85). Das medidas de protecéo (arts. 98 a 102). Da pratica de ato infracional (arts. 103
a 125). Das medidas pertinentes aos pais ou responsaveis (arts. 129 a 130). Do Conselho
Tutelar (arts. 131 a 137). Dos crimes e das infragdes administrativas (arts. 225 a 258-B).
2) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - Da educacdo (art. 1 © ). Dos principios e fins da educacdo nacional (arts. 2° e 3°
). Do direito a educacdo e do dever de educar (arts. 4° a 7° ). Da organizagdo da
educacdo nacional (arts. 8° a 20). Da composicdo dos niveis escolares (arts. 21 a 28).
Do ensino médio (arts. 35 a 36). Da educacdo de jovens e adultos (arts. 37 e 38). Da
educacdo profissional (arts. 39 a 42). Da educacdo superior (arts. 43 a 57). Da educagédo
especial (arts. 58 a 60).
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NIVEL D

Assistente em
Administracdo
Cadigo 6

1. NocgOes de Administragdo Financeira: conceitos basicos, tesouraria,

controladoria e auditoria; 2. Nogdes de Administracdo de Recursos Humanos: conceitos
basicos, motivacdo e lideranca; 3. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: conceitos basicos, seguranga no ambiente de materiais, movimentagao de
materiais, armazenagem de materiais e preservacdo de materiais; 4. Processos
Administrativos — Planejamento: aspectos conceituais e tomada de decisdo; 5. Processos
Administrativos — Organizagdo: aspectos conceituais, divisdo de trabalho, autoridade,
empoderamento e estrutura organizacional; 6. Processos Administrativos — Direcao:
aspectos conceituais, sistemas de administracdo, motivacao e lideranga; 7. Processos
Administrativos — Controle: aspectos conceituais, processo de controle, tipos de
controle; 8. Qualidade em Servigos; 9. Nog¢des de Licitacdo — Lei n°® 8.666/1993 e
alteragBes posteriores.

Desenhista Projetista
Cadigo 7

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e
Dobradura de Papel; Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias,
convencdes e elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporg¢do; Sistemas de
representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetdnico: As etapas
do projeto de arquitetura: caracteristicas; As escalas de representacdo do projeto e seus
objetivos; Funcgdes e caracteristicas das representacbes do projeto: plantas, cortes,
elevacdes e detalhes construtivos; Representacdo dos temas especificos da arquitetura:
telhados, escadas, rampas e instalagdes prediais (InstalagGes Elétricas, Hidraulicas,
Sanitarias, Telefonia, Gas); Desenho de Projeto de Reforma - convencoes.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdo: espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos. Orgamento de obras: qualificacdo de servigos, composicdo de
pregos, cronograma fisicofinanceiro, medicdes de servigos executados. Nogdes
fundamentais do desenho topografico; O Desenho Digital através do Programa
AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas de
construcéo, edicdo, dimensionamento e organizacdo do desenho.

Mestre de EdificacOes e
Infraestrutura
Cddigo 8

1. Planejamento de obra, controles administrativos. 2. Medidas de protecédo e segurancga
do trabalho; Transporte vertical. 3. Materiais de construcdo: 3.1. cimento, agregados,
aco, concreto, argamassa e formas; 3.2. tubos, conexdes e pecas para instalacdes
hidraulicas; 3.3. eletrodutos , fiagdo e equipamentos para instalagBes elétricas; 3.4.
materiais para impermeabilizacdo; 3.5. telhas; 3.6. materiais para revestimentos e pisos;
3.7. tintas; 4. Técnicas construtivas e controles: 4.1. instalacdes e canteiro de obras, 4.2.
movimento de terra; 4.3. fundagdes — tipos; 4.4. estruturas; 4.5. instalagbes elétricas e
hidraulicas; 4.6. alvenaria e outras vedacdes; 4.7. impermeabilizacbes; 4.8.
revestimentos, pisos e pavimentos; 4.9. pintura. 5. Procedimentos de manutencdo de
edificacdes; 5.1. Acessibilidade a edificacbes e espacos urbanos; 5.2. Qualidade e
sustentabilidade na construcdo civil; 6. Medidas de protecdo e seguranca do trabalho. 7.
Materiais de construcgdo: 7.1. cimento, agregados, ago, concreto, argamassa; 7.2. tubos,
conexdes e pegas para instalacfes hidraulicas; 7.3. eletrodutos e fiacdo para instalagdes
elétricas; 7.4. materiais para impermeabilizacdo; 7.5. telhas; 7.6. materiais para
revestimentos e pisos; 7.7. tintas. 8. Procedimentos executivos: 8.1. instalacfes e
canteiro de obras; 8.2. trabalhos em terra; 8.3. fundacles; 8.4. estruturas; 8.5.
instalagcbes elétricas e hidraulicas; 8.6. alvenaria; 8.7. Impermeabilizacbes; 8.8.
revestimentos e pisos; 8.9. coberturas; 8.10. pintura. 9. Procedimentos de manutengdo
de edificagBes. 10. Acessibilidade a edificagBes e espagos urbanos. 11. Qualidade e
sustentabilidade na construgdo civil.
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Revisor de Textos Braille
Caodigo 9

Normas técnicas para a Producdo de Textos em Braille; Grafia Braille para a Lingua
Portuguesa; Grafia Quimica Braille; Grafia Braille para Informatica; Musicografia
Braille; O Codigo Matematico Unificado; Produgdo Braille: Formatacdo, Configuragdo
e Impresséo; Leitores de Tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia Visual: JAWS,
NVDA, VIRTUAL VISION, ORCAVOICE OVER, TALK BACK; Sistema
Operacional DOS VOX; Software utilizado na producéo de texto em Braille: BRAILLE
FACIL; A Histéria do Sistema Braille; Legislagdo Especifica: Lei n° 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, dispbe sobre os direitos autorais e da outras providéncias; Portaria n°
2.678, de 24 de setembro de 2002 do MEC, aprova diretriz e normas para 0 Uso, 0
ensino, a producéo e a difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendacéo
para o seu uso em todo o territdrio nacional.

Técnico de
Laboratério/Area;
Agropecuaria
Cddigo 10

1. Introdugdo a Agroecologia: conceitos, principios e bases cientificas da agroecologia.
2. Manejo e conservacdo de solos. 3. Irrigacdo e drenagem: conceitos gerais, métodos e
uso. 4. Horticultura: importancia, métodos de propagacdo, plantios comerciais, tratos
culturais e fitossanitarios em olericultura, fruticultura e grandes culturas. Sistema de
produgdo (semeadura, espacamento, densidade de plantio, preparo do solo, corregdo e
adubacdo de solos, controle de pragas e doencgas, colheita e armazenamento) das
seguintes culturas regionais: milho, feijdo, tomate, melancia, coco e banana. 5.
Producdo animal: sistemas de criacdo, manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em
apicultura, avicultura, bovinocultura de leite e de corte, caprinocultura, equideocultura,
ovinocultura, piscicultura e suinocultura. 6. Conservacdo de forrageiras e pastagens:
producdo de silagem e feno. 7. Avaliacdo da saude do animal. Controle de parasitas.
Ordenha. Ambiéncia: avaliacdo de condi¢do de conforto dos animais nos ambientes
criatérios. Transmissdo e prevencdo de zoonoses. Vias de administracdo de drogas,
coleta de amostras e administragdo de medicamentos.
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Técnico de
Laboratério/Area: Analises
Clinicas

Caddigo 11

1. Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: preparo de
amostras; coleta de sangue venoso, arterial e capilar; obtencéo, conservacdo e transporte
de amostras bioldgicas (sangue, soro, plasma, urina, fezes, e outros liquidos biol6gicos);
anticoagulantes de uso em laboratério de analises (tipo, funcdo e preparo); 2. Exames
hematoldgicos, liquidos bioldgicos e secrecdes: confeccdo de esfregacos e coloragdes
em hematologia; procedimentos técnicos para contagem de células no sangue e em
outros liquidos bioldgicos (manual e por automacgdo); preparagdo e procedimentos
técnicos para realizagcdo de contagem de reticuldcitos; preparacdo e procedimentos
técnicos para realizagdo de testes de antiglobulina humana (Coombs direto e indireto);
procedimentos técnicos para determinacdo de grupo sanguineo; procedimentos técnicos
para avaliacdo da coagulacdo sanguinea; preparo e procedimentos técnicos para
realizacdo de espermograma; 3. Exames bioguimicos e urinalise: procedimentos
técnicos necessarios para determinacdo por sistemas automatizados e manuais;
espectrofotometria (leis e controle de qualidade); procedimentos técnicos necessarios
para determinacdes bioquimicas por métodos colorimétricos, cinéticos, enzimaticos,
titulométricos e cromatogréaficos; procedimentos técnicos necessarios para determinacéo
de eletrdlitos; procedimentos técnicos necessarios para dosagens urinarias, exame fisico
quimico de urina; preparo e procedimentos técnicos para realizagdo de eletroforese;
cuidados técnicos na realizacdo de gasometria arterial e capilar; procedimentos técnicos
para determinagdes biogquimicas em liquidos biol6gicos; 4. Exames imunolégicos:
preparacdo e procedimentos técnicos para realizacdo de precipitagdo, aglutinacao,
hemoélise, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia e imunoensaios; preparacdo pré-analitica
de amostras e reagentes para o diagndstico imunoldgico; 5. Exames parasitol6gicos:
preparo e procedimentos técnicos para realizacdo dos métodos diretos, Hoffmann e
MIF; preparo e procedimentos técnicos para realizagdo de pesquisa de leucocitos,
substancias redutoras, sangue oculto e gordura nas fezes, procedimentos técnicos para
pesquisa de parasitos e virus nas fezes; 6. Exames microbioldgicos: tipos de materiais
utilizados em microbiologia; técnicas basicas em microbiologia; meios de cultura
(preparacdo, esterilizacdo, armazenamento); procedimentos técnicos necessarios para a
semeadura, contagens de colbnias, repiques e antibiogramas; coloracdes em
microbiologia; 7. Biosseguranca e descarte de residuos. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva; cuidados no manuseio e descarte de materiais e residuos quimicos
e bioldgicos; boas praticas em laboratérios e servicos de saude; 8. Equipamentos de
laboratdrio e vidrarias: uso, manutencdo e calibracdo de balancas, autoclaves, estufas,
banho-marias, espectrofotdmetros, fornos de Pasteur, pipetas e sistemas automatizados;
camaras de Neubauer e Fuchs-Rosenthal; 9. Preparo de materiais e reagentes para
andlises laboratoriais: centrifugacdo, medicdes, coloracbes, semeaduras, destilacdo,
deionizacdo, esterilizagdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia; 10. Limpeza e
conservagdo de equipamentos e vidrarias de uso laboratorial: solugbes quimicas para
lavagem; 11. Preparo de solugBes: unidades de massa e wvolume, diluices,
porcentagens, molaridade e normalidade; agua reagente; 12. Controle de qualidade: uso
de padroes e calibradores; procedimentos pré-analiticos; procedimentos operacionais
padréo (POPs); controle interno de qualidade, registros;

Técnico de
Laboratério/Area;
Anatomia e Necrdpsia
Cadigo 12

1. NogOes de anatomia humana e animal; 2. Noc¢Ges de anatomia topografica; 3. No¢des
de dentes e denticOes; 4. Nogdes de quimica, equipamentos e vidrarias; 5. Nocdes de
técnicas anatdmicas; 6. NogGes de técnicas de dissec¢do, equipamentos e instrumentais;
7. Nocgdes de necropsia; 8. Leis e resolugdes que regem sobre o armazenamento e
utilizacdo de material bioldgico humano e animal, e sobre a utilizacdo de cadaver ndo
reclamando no ambito de projetos de pesquisa e para fins de estudo e de outras
providéncias; 9. Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem geral e pessoal; 10.
Nogdes de biosseguranca e bioética.
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Técnico de
Laborat6rio/Area: Biologia
Cadigo 13

1. Caracterizacdo e classificagdo dos seres vivos. 2. Nogdes de Botanica: Morfologia
externa vegetal célula e tecidos vegetais. 3. NocOes de técnicas cito-histoldgicas
vegetais (preparacdo de cortes histologicos, coloragdo e montagem de laminas). 4.
Biologia Celular: organizacdo geral da célula, estrutura e funcdo das organelas
celulares. 5. NocgBes de genética e biologia molecular (gene, experiéncias de Mendel,
DNA, RNA). 6. Nomenclatura e identificacdo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro
em laboratérios de ensino/pesquisa. 7. Conhecimentos basicos de utilizagdo,
funcionamento, limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratérios. 8. Normas e procedimentos basicos de seguranca em
laboratério e bioética. 9. Técnicas e procedimentos para estudo em biologia
(microscopia, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, esterilizacdo, medicdo de pH e
filtragem). 10. Preparo e estocagem de solucdes e reagentes. 11. Preparo e
acondicionamento de meios de cultura. 13. Métodos de isolamento, cultivo e
conservagao de microrganismos.

Técnico de
Laboratdrio/Area:
EdificacOes
Cddigo 14

1. Materiais de Construcdo. 2. Mecanica dos Solos. 3. Topografia. 4. Sistemas Prediais
Hidrosanitarios. 5. Sistemas Elétricos e Telefonicos. 6. Sistemas de Seguranga. 6.1.
Sistemas prediais de prevencdo e combate a incéndio. 6.2. Sistemas de prote¢do contra
descargas atmosféricas (SPDA). 7. Orcamento. 8. Estabilidade. 8.1. Andlise estrutural.
8.2. Dimensionamento estrutural. 8.3. Desenho estrutural. 9. Construcdo Civil. 9.1.
Servicos preliminares: limpeza do terreno, tapumes, locagdo da obra. 9.2. Movimento de
terra: corte, aterro, escavacdo de valas, aterro do caixdo. 9.3. Fundacdes: tipos,
cintamento, formas, ferragens, concreto. 9.4. Superestrutura: tipos, férmas, ferragens,
concreto. 9.5. Coberta: tipos, madeiramento, telhamento. 9.6. Alvenarias: tipos,
amarracdo, vergas, alvenaria de elevacdo em geral. 9.7. Esquadrias. 9.8. Revestimentos
de paredes. 9.9. Forros. 9.10. Impermeabilizacdo. 9.11. Piso e pavimentagdo. 9.12.
Pintura. 9.13. Gestdo de residuos solidos da construcdo civil.

Técnico de
Laboratério/Area; Eletro-
mecanica

Cadigo 15

1. Eletricidade Bésica. 2. Montagem, instalacdo e manutencdo de motores elétricos. 3.
Nogdes de Automacdo industrial. 4. Nogdes de Refrigeracdo. 5. Elementos de maquinas.
6. Processos de fabricacdo. 7. InstalagOes elétricas prediais. 8. Manutencdo Preventiva e
Corretiva. 9. Pneumdtica e Hidréulica. 10. Sistemas eletromecénicos. 11. NR10. 12.
NogBes de Eletrbnica Analogica, Digital e Industrial. 13. Magnetismo,
Eletromagnetismo, Transformadores e Sistemas trifasicos. 14. Instalagdes Elétricas:
InstalacBes elétricas de alta e baixa tensdo. Protecdo de sistemas elétricos. Normas de
seguranca (NR-10). NBR 5410, Instalac@es elétricas de baixa tensdo. Desenho técnico.

Técnico de
Laboratdrio/Area:
Eletronica
Cddigo 16

1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e Lei de Ohm.
2. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais senoidais, frequéncia, amplitude,
fase, valor eficaz e fator de poténcia. 3. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone.
Teoremas de Thevenin e Norton. 4. Filtros RL/RC. Circuitos integradores e
diferenciadores.  Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos.
Semicondutores. Circuitos com 24 tiristores. Retificadores de meia-onda, onda
completa, dobrador de tensdes. Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com
transistores, polarizacdo e reta de carga. 5. FET, MOSFET. Configuracdo Darlington.
Amplificadores classe A, classe B e classe AB. Amplificadores operacionais, circuitos
integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo.

Técnico de
Laboratdrio/Area:
Eletrotécnica
Cadigo 17

1. Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de
Ohm, poténcia elétrica, corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica. Geragéo;
transmissdo e consumo de energia elétrica. 2. Leitura e interpretacdo de projetos e
esquemas elétricos, normas técnicas. 3. Dimensionamento de fios e disjuntores para
instalacOes elétricas; Instalacbes elétricas, comandos elétricos de motores; tipos de
motores elétricos e seus fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por
contatores; sistema de partida de protecdo térmica e termomagnética, aplicacdo de
contatores e temporizadores, inversores, controlador l6gico programavel, materiais
elétricos. 4. Ensaios elétricos em motores elétricos em geral, transformadores.
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Técnico de
Laboratério/Area; Fisica
Cddigo 18

1. Movimento uniforme e uniformemente variado; 2. Leis de Newton e suas aplicagdes;
3. Energia cinética e potencial (gravitacional e elastica); 4. Energia mecanica —
conservagdo da energia mecanica; 5. ColisOes elasticas e inelasticas; 6. Estatica do
ponto material e do corpo extenso, centro de massa; 7. Termometria — Escalas
termomeétricas (Celsius, Fahrenheit e Kelvin); 8. Dilatagao térmica de sélidos e liquidos;
9. Calorimetria — calor especifico, capacidade térmica e trocas de calor; 10. Oscilacdes —
Movimento Harménico Simples; 11. Espelhos planos e esféricos; 12. Instrumentos de
medidas elétricas; 13. Condutores, isolantes e processos de eletrizagdo; 14. Forca
elétrica e campo elétrico; 15. Corrente elétrica, resisténcia elétrica e circuitos elétricos;
16. Capacitores; 17. Campo magnético.

Técnico de
Laborat6rio/Area: Geologia
Cddigo 19

1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geologica. 4 Legislagdo mineral. 5
Métodos de prospeccdo. 6 Métodos de sondagem. 7 Recursos minerais e avaliagdo de
depositos minerais. 8 Aplicacdes de sensoriamento remoto. 9 Mecéanica das rochas. 10
Petrografia. 11 Desenvolvimento mineiro. 12 Desmonte de rochas. 13 Métodos de
explotacdo. 14 Planejamento de mina. 15 Equipamentos de lavra. 16 Uso de SIG's na
mineracdo. 17 Nocgdes de tratamento de minérios. 18 Preparacdo de minérios. 19
Operagdes auxiliares. 20 Métodos de concentracdo. 21 Caracterizagdo tecnoldgica de
minérios. 22 Mineracdo e meio ambiente.

Técnico de
Laboratério/Area:
Histologia e Citopatologia
Cadigo 20

Técnicas de rotina e especiais para citologia e histologia. Técnicas de imuno-
histoquimica e imunofluorescéncia. Manual de normas de atuacdo para laboratério.
Estrutura e funcionamento do laboratério de citologia e histologia. Histologia e
citologia: conceito e importancia. Técnicas de preparo de esfregacos e laminas
histologicas. Técnicas de coloragdo comum e especificas. Técnicas de preparo de cortes
histologicos. Técnicas de preparo de corantes, fixadores e solugbes em geral. Técnicas e
preparo de material para inclusdo em bloco de parafina e cortes histoldgicos. Técnicas
de coloracdo para citologia e liquidos cavitérios. Descalcificacdo de material. Técnica
de bidpsia por congelacéo.
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Técnico de

Laboratério/Area;

Informatica
Cadigo 21

1. Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos. 2. Sistemas
Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Componentes de um
computador: CPU, Memoria, barramento, Dispositivos de E/S. Linguagem de
programacdo. Compiladores e interpretadores. A informacdo e sua representacdo:
sistemas de numeragdo, conversdo entre os sistemas de numeracdo e representacao de
dados. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizagcdo das ferramentas, e recursos do Pacote
de aplicativos LibreOffice (versdo 3 e atualizacdes) e Microsoft Office (versdes 2003 e
2007): editores de Texto, planilhas de céalculo/eletronicas e softwares de apresentacdes.
4. Fundamentos de intranet e internet. Servicos basicos de Internet: Correio Eletronico
(producdo, manipulacdo e organizacdo de e-mails), Navegacdo e sites de Pesquisa. 5.
Sistemas operacionais: fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memodria (paginacdo, segmentacdo), modelos de entrada e saida
(mapeada em memdria, DMA), sistemas de arquivos. 6. Redes de Computadores: Tipos
e topologia de redes. Redes geograficamente distribuidas, redes locais, redes adhoc,
topologias ponto a ponto e multiponto. Conceitos de Redes baseadas em Ethernet. Fast
ethernet. Gigabit ethernet. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo ARP. Enderecamento
MAC. Padrdes de Redes Locais sem Fio. Repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways. Camadas de Rede e de Transporte: O protocolo IP,
enderecamento IP, CIDR. Roteamento de pacotes. Estabelecimento e liberacdo de
conexdo. Controle de fluxo; UDP; TCP. Protocolos de Camada de Aplicagdo. 7.
Conhecimento sobre sistemas operacional Windows (XP, Vista e 7): sistemas de
arquivos, instalacdo e configuracdo do Sistema Operacional; instalacdo de aplicativos e
utilitarios. Servigo de diretério Active Directory, autoridades administrativas, politicas
de grupo, dominios. Administracdo de contas de usudrios e grupos. Cotas de disco.
Configuracdo de servicos de Rede e Aplicagdo: HTTP, DHCP, DNS, NAT,
Roteamento. 8. Conhecimento sobre sistemas operacional Linux Debian: Conceitos de
kernel e Shell. Sistema de arquivos: comandos para manipulacdo de arquivos e
diretérios, permissdo e acesso a arquivos, redirecionamento de entrada e saida.
Instalacdo e configuragdo do Sistema Operacional;

instalacdo de aplicativos e utilitarios. Comandos para gerenciamento de processos.
Cotas de disco. Programagdo basica em ambiente bash shell. Configuracdo de
dispositivos de redes. Configuracdo e geréncia de servicos de Rede e Aplicagéo:
Roetamento, NAT, Acesso Remoto (SSH), DHCP, NFS, SAMBA, DNS, FTP, HTTP,
SMTP (Postfix), Proxy SQUID. 9. Seguranca da Informacdo: Fundamentos.
Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas computacionais. Prevencao e
tratamento de incidentes. Dispositivos de Seguranga. Firewall, IDS, IPS e VPN.
Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger,
worms.

32



Técnico de
Laboratério/Area:
Manutencéo e Suporte em
Informatica

Cadigo 22

1. Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu — 1.1 instalacéo, configuracéo e atualizacdo
das versdes Desktop e Servidor dos sistemas operacionais; 1.2 uso do ambiente grafico
e interface de comandos; 1.3 execucdo de aplicativos; 1.4 manuseio do ambiente
multitarefa; 1.5 manipulagdo de arquivos e pastas; 1.6 uso da lixeira; 1.7 identificacdo
de tipos de arquivos; 1.8 compartilhamento e uso de impressoras e pastas; 1.9
digitalizacdo de documentos; 1.10 instalacdo, configuracdo e utilizacdo de softwares de
escritério (MS-Office e LibreOffice); 2. Internet — 2.1 instalagdo, configuracdo e
navegagcdo em sites com os navegadores MS-Internet Explorer. Google Chrome e
Mozilla Firefox; 2.2 correio eletrénico (webmail) para envio e recebimento de
mensagens com anexos; 2.3 seguranga; 2.4 virus, worms e “malwares”. 3.
Processadores, barramentos, memorias, placa-mée, BIOS, placas de periféricos: video,
audio, rede; portas de comunicacdo serial e paralela; periféricos de informatica; 4.
Dispositivos de armazenamento: disco rigido SAS, SATA e SCSI; 2.1. CD e DVD. 5.
Conceitos de armazenamento: backup, RAID. 6. Cabeamento de redes: fundamentos,
cabos, instalagdo e conectores. 7. Equipamentos de rede: comutadores (switchs),
roteadores, firewall e pontos de acesso sem fio. 8. Sistemas operacionais de rede: Linux
Ubuntu, Windows XP e Windows 7: instalacdo, configuracdo e atualizacdo das versdes
Desktop, uso do ambiente gréafico e interface de comandos; 9. execucdo de aplicativos;
10. manuseio do ambiente multitarefa; 11. manipulacdo de arquivos e pastas; 12. uso da
lixeira; 13. identificacdo de tipos de arquivos; 14. compartilhamento e uso de
impressoras e pastas; 15. administracdo de usuarios, grupos e politicas de controle de
acesso; 16. compartilhamento de arquivos e impressoras; instalacdo e configuracdo de
aplicativos de usuario (ex: navegadores, leitor de e-mail, suites de escritdrio, antivirus,
firewall). 17. Internet — instalacdo, configuracdo e navegacdo em sites com os
navegadores MS-Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox; correio
eletrénico (webmail) para envio e recebimento de mensagens com anexos; seguranca;
virus, worms e “malwares”. 18. Configuracdo e utilizacdo de softwares de escritdrio
(MS-Office e LibreOffice); 19. Seguranca da Informacdo: autenticacdo, certificagdo
digital, chaves publica e privada, protocolos seguros, tipos de ataques, virus, trojans,
firewall, IDS, filtro de pacotes, proxy, malwares.

Técnico de
Laboratdrio/Area:
Matematica
Cadigo 23

1) Conjuntos e conjuntos numéricos (igualdade de conjuntos, conjuntos unitario, vazio e
universo, subconjuntos, operagdes com conjuntos, intervalos). 2) Fungdes (produto
cartesiano; conceito de fungdo; grafico de uma funcéo; funcdes crescente, decrescente e
constante; funcgdes injetora, sobrejetora e bijetora; fungdes par e impar; funcdo
composta, funcdo inversa, fungdo e sequéncias). 3) Fungdo afim, Funcdo quadratica,
Funcdo modular e Funcdo exponencial. 4) Logaritmo e funcédo logaritmica. 5) Equagdes
e InequacgBes. 6) Progressdes. 7) Trigonometria no triangulo retangulo e em um
triangulo qualquer. 8) Trigonometria na circunferéncia e fungbes trigonométricas. 9)
Formulas de transformacdo, relacdes e equacOes trigonométricas. 10) Matematica
financeira. 11) Estatistica. 12) Analise combinatéria e probabilidade. 13) Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 14) Geometria analitica (Ponto e reta. Circunferéncias
e conicas). 15) Geometria plana. 16) Geometria espacial de posicdo. 17) Poliedros e
corpos redondos. 18) Numeros complexos. 19) Polinémios e equacdes polinomiais. 20)
Tecnologia e informagdo. 21) Aplicativos de informatica e conhecimento de softwares.
22) Redes de computadores. 23) Dominio dos sistemas operacionais Windows e Linux.
24) Dominio da plataforma Microsoft Office e correlatos.25) Estrutura de navegacdo na
Internet.

Técnico de
Laboratério/Area: Mecanica
Cadigo 24

1. Leitura e interpretagdo de desenho técnico segundo as normas brasileiras; 2.
Processos de soldagem por processos elétricos e a gas; 3. Materiais de construcdo
mecanica: agos, ferro fundido, metais ndo ferrosos e polimeros; 4. Metrologia mecénica:
paquimetro e tragador de altura, micrometro,relégio comparador e apalpador,
goniémetro, sistemas de medicdo e fontes de erros metroldgicos; 5. Usinagem
mecanica; 6. Hidraulica e pneumatica: valvulas, atuadores e circuitos de automacdo; 7.
Maquinas operatrizes: torno, fresadora, furadeira, serra mecanica, plaina e trabalho de
bancada; 8. Manutenc¢do de maquinas e equipamentos mecanicos; 9. Ensaios mecanicos:
tracdo, compressdo, flexdo, impacto;
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Técnico de
Laboratério/Area: Meio
Ambiente

1. Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente e sustentabilidade; 2. Nogdes de
epidemiologia e salde ambiental: riscos ambientais de origem antropica; efeitos da
poluicdo e dos poluentes sobre a salide humana; 3. Higiene e seguranga em laboratorio;
4. Nogdes gerais de gestdo ambiental; 5. Fontes e tipos comuns de poluigdo: poluicdo do
solo, da agua, e do ar; andlise, prevencao e tratamento; 6. Gestdo integrada de Residuos
solidos: composicédo, acondicionamento, coleta, segregacdo, armazenamento, transporte,

Cadigo 25 destinacdo, disposicdo final, tratamento, reciclagem e legislacdo aplicavel; 7. Analise
fisico-quimica e microbiol6gica de agua; 8. Nogbes gerais de legislagdo ambiental
nacional e local: leis, decretos, resolugdes e normas. 9. Avaliacdo e analise de impactos
ambientais.

Técnico de 1. Geologia geral; 2. Mineralogia e Petrografia; 3. Microscopia petrografica; 4. Técnicas

Laboratério/Area: de coleta; preparacdo e estocagem de amostras de rocha; 5. Confeccédo de se¢do polida e

Mineracédo de lamina delgada de rocha.

Cadigo 26

Técnico de 1. Classificagdo do Petroleo; 2. Nocgdes de geologia e prospeccdo de Petréleo; 3.

Laboratério/Area: Petroleo
e Gas
Cadigo 27

Perfuragdo de pogos; 4. Completacdo de pocgos; 5. Reservatorios de Petréleo; 6.
Elevacdo; 7. Processamento primario do Petréleo.

Técnico de
Laboratério/Area: Quimica
Cadigo 28

1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformagdes
fisicas e quimicas; 2. Estrutura da matéria: teoria atbmica-molecular classica e moderna,
estrutura eletrénica dos atomos e moléculas, tabela periddica, ligagBes quimicas,
geometria molecular, interacbes intermoleculares, compostos de coordenacdo; 3.
Misturas e substancias puras, funcfes inorganicas, nomenclatura dos compostos
inorganicos; 4. Leis ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e equagdes
quimicas; 5. Solucdes: classificacdo das solugdes, unidades de concentracdo, 0 processo
de dissolucdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas, coloides; 6. Gases,
termodindmica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular.
Equilibrio quimico idnico: acido-base, pH e pOH, hidrdlise, solugdes tampao, curvas de
titulacdo; 7. Eletroquimica: reaces de oxidacdo e reducdo, células galvanicas,
eletrélise, corrosdo; 8. Quimica organica: fungbes organicas, origem, propriedades,
aplicagBes e nomenclatura dos compostos organicos; 9. Quimica ambiental: atmosfera,
hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos
(camada de ozénio, aquecimento global, poluicdo); 10. Quimica verde: os principios da
Quimica Verde, tecnologias verdes para degradacéo de poluentes, ecologia industrial,
Anélise do Ciclo de Vida.

Técnico de
Laboratdrio/Area: Recursos
Pesqueiros
Cadigo 29

Producdo nacional de pesca. Biologia de organismos aquaticos. Sistemas de produgdo
de organismos aquaticos. Espécies de peixes nativas e exdticas. Manejo e tecnologias de
cultivo de peixes. Larvicultura. Qualidade da éagua. Principais bacias hidrograficas
nacionais. 6. Limnologia. Ambientes aquaticos. Legislacdo geral da pesca. Legislacdo
de defesa e sanidade de produtos pesqueiros. Tecnologia do Pescado. Processamento,
armazenamento e transporte de pescado. Higiene e sanitizacdo na producéo de peixe.
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Técnico de Tecnologia da
Informacéo
Cadigo 30

Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Introducdo ao Hardware do PC;
Processadores; Barramentos; Tipos de Memdrias; Placas Mae; Setup; Placas de Video;
Monitores de Video; Armazenamento de Dados; Unidades de Disco Rigido; Modems;
Impressoras; Scanners; Teclados e Mouses; Montagem de Micros; Ventilagao;
Alimentacdo; Particdo e formatacdo. Organizagdo de sistemas de computadores;
Sistema computacional; Conversdo de bases e aritmética computacional; Arquiteturas
RISC e CISC; Barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas Operacionais: Estruturas
do Sistema Operacional; Gerenciamento de Processos; Gerenciamento de Memoria;
Memodria Virtual; Sistema de Arquivos; Sistemas de I/O; O Sistema GNU/Linux;
Windows 7 e 8; Windows Server 2012 e Servicos (Instalagdo, Active Directory, DNS,
DHCP, Dominio, Politicas de Grupo, Autenticacdo Kerberous); Debian e servigos
(Instalagdo, configuragdo, DNS, DHCP, VPN, SAMBA); Pfsense (Instalacéo,
Configuracdo e Gerenciamento de Servigos); Virtualizacdo. Redes de Computadores:
Conceitos de redes de computadores; Nogdes de Cabeamento Estruturado; Modelo OSI;
Arquitetura TCP/IP; Arquitetura de aplicacdes; Servicos (WEB, E-mail, DNS);
Protocolos TCP e UDP; Protocolos IPv4 e IPv6; Enderecamento IP; Protocolos de
Roteamento; Rede Virtual Privada (VPN); Rede Local Virtual (VLAN); Meios de
Transmissdo; Topologias de redes; Equipamentos de rede: Repetidores, Bridges,
Switches e Roteadores; Conceito e Tipos de Copia de seguranca (Backup); Proxy;
Ferramentas de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede; Ferramentas de Firewall;
Seguranca de Rede e Controle de Acesso; Certificacdo Digital. Governanga de TI:
Gerenciamento de Servicos de TI ITIL v3: introducdo ao gerenciamento de servigos de
TI, operagdo de servico (processos e fungdes); Instrucdo Normativa n® 04/2014 -
MP/SLTI.

Técnico em Agropecudria
Cadigo 31

1. Introdugdo a Agroecologia: conceitos, principios e bases cientificas da agroecologia.
2. Manejo e conservagdo de solos. 3. Irrigacdo e drenagem: conceitos gerais, métodos e
uso. 4. Horticultura: importancia, métodos de propagacdo, plantios comerciais, tratos
culturais e fitossanitarios em olericultura, fruticultura e grandes culturas. Sistema de
produgdo (semeadura, espacamento, densidade de plantio, preparo do solo, corregdo e
adubacdo de solos, controle de pragas e doencgas, colheita e armazenamento) das
seguintes culturas regionais: milho, feijdo, tomate, melancia, coco e banana. 5.
Producdo animal: sistemas de criacdo, manejo alimentar, reprodutivo e sanitario em
apicultura, avicultura, bovinocultura de leite e de corte, caprinocultura, equideocultura,
ovinocultura, piscicultura e suinocultura. 6. Conservacdo de forrageiras e pastagens:
produgdo de silagem e feno. 7. Avaliacdo da saude do animal. Controle de parasitas.
Ordenha. Ambiéncia: avaliacdo de condi¢do de conforto dos animais nos ambientes
criatérios. Transmissdo e prevencdo de zoonoses. Vias de administracdo de drogas,
coleta de amostras e administragdo de medicamentos.

Técnico em Alimentos e
Laticinios
Cadigo 32

Preparacdo de soluges: vidrarias e preparo adequados; Métodos de conservacgdo de
alimentos; Analises de controle de qualidade do leite: microbioldgicas e fisico-
quimicas; Processamento de derivados do leite; Analises de controle de qualidade da
carne e pescados: microbioldgicas e fisicoquimicas; Processos tecnologicos de
derivados da carne e pescados; Processamento de frutas e hortalicas; Analises de
composicdo centesimal de alimentos; Aditivos em alimentos. Principios da Analise
Sensorial de Alimentos.
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Técnico em Arquivo
Cadigo 33

1. Conceituacdo — Arquivos: origem, histérico, funcéo, classificacdo e principios; Ciclo
Vital dos Documentos: Teoria das Trés Idades; classificagdo dos documentos:
principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico; nogdes basicas de
preservacdo e conservacdo de documentos; 2. Gestdo de Documentos — Protocolo:
recebimento, classificacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos; producéo,
utilizacdo e destinacdo de documentos. Instrumentos de gestdo: Diagnostico de
Arquivo; Codigos e Planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade; sistemas e métodos de arquivamento; Nogbes de Aplicacdo de
Tecnologias (Gerenciamento Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizagcdo e
Microfilmagem); 3. Legislacdo: Lei n° 5.433, de 08/05/1968 — Regula a microfilmagem
de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto n° 1.799, de 30/01/1996 —
Regulamenta a Lei n° 5.433, de 08/05/1968, que regula a microfilmagem de
documentos oficiais e da outras providéncias. Lei n° 8.159, de 08/01/1991 — Dispde
sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e da outras providéncias.
Decreto n° 4.073, de 03/01/2002 — Regulamenta a Lei n° 8.159, de 08/01/1991, que
dispde sobre a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados e da outras
providéncias. Lei n° 12.527 — Regulamenta o Acesso a Informacédo Publica. Decreto n°
7.724, de 16/05/2012 — Regulamenta a Lei n° 12.527.

Técnico em Contabilidade
Cadigo 34

1. Contabilidade Geral: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC); Principios de contabilidade; Patrimonio; Situacdo Liquida Patrimonial; Técnicas
Contabeis; Escrituracdo Contabil; Fatos Contabeis; Contas patrimoniais e de resultado;
Plano de Contas; Apuracdo de resultados; Destinacdo de resultado; Demonstragdes
Contabeis. 2. Contabilidade Publica: - Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal (Lei n°® 4.320/64); - Conceito, natureza dos registros dos atos e
fatos na contabilidade publica, objeto da contabilidade publica, regimes contabeis,
estagios de execucdo da despesa e da receita, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, escrituracdo contabil, plano de contas do setor publico; - Balango publico:
balango orcamentario, balanco financeiro e balango patrimonial; demonstracdo das
variagBes patrimoniais; - Nocdes basicas sobre o Sistema Integrado de Administracéo
Financeira — SIAFI e o Sistema Integrado de Dados Orcamentarios — SIDOR; - Lei de
Licitacdes e Contratos (Lei n° 8.666/93) e suas alteracdes.

Técnico em Edificagdes
Cadigo 35

1. Materiais de Construcdo. 2. Mecanica dos Solos. 3. Topografia. 4. Sistemas Prediais
Hidrosanitarios. 5. Sistemas Elétricos e Telefonicos. 6. Sistemas de Seguranga. 6.1.
Sistemas prediais de prevencdo e combate a incéndio. 6.2. Sistemas de prote¢do contra
descargas atmosféricas (SPDA). 7. Orcamento. 8. Estabilidade. 8.1. Andlise estrutural.
8.2. Dimensionamento estrutural. 8.3. Desenho estrutural. 9. Construcdo Civil. 9.1.
Servicos preliminares: limpeza do terreno, tapumes, locacdo da obra. 9.2. Movimento de
terra: corte, aterro, escavacdo de valas, aterro do caixdo. 9.3. Fundagdes: tipos,
cintamento, formas, ferragens, concreto. 9.4. Superestrutura: tipos, férmas, ferragens,
concreto. 9.5. Coberta: tipos, madeiramento, telhamento. 9.6. Alvenarias: tipos,
amarracdo, vergas, alvenaria de elevacdo em geral. 9.7. Esquadrias. 9.8. Revestimentos
de paredes. 9.9. Forros. 9.10. Impermeabilizacdo. 9.11. Piso e pavimentagdo. 9.12.
Pintura. 9.13. Gestdo de residuos solidos da construcdo civil.

Técnico em Eletrotécnica
Cadigo 36

1. Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de
Ohm, poténcia elétrica, corrente alternada trifasica, bifasica e monofasica. Geragéo;
transmissdo e consumo de energia elétrica. 2. Leitura e interpretacdo de projetos e
esquemas elétricos, normas técnicas. 3. Dimensionamento de fios e disjuntores para
instalacOes elétricas; Instalagbes elétricas, comandos elétricos de motores; tipos de
motores elétricos e seus fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por
contatores; sistema de partida de protecdo térmica e termomagnética, aplicacdo de
contatores e temporizadores, inversores, controlador l6gico programavel, materiais
elétricos. 4. Ensaios elétricos em motores elétricos em geral, transformadores.
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Técnico em Enfermagem
Cadigo 37

1. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes; 2. NogOes de anatomia e
fisiologia; 3. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia; 4. Fontes de infeccOes:
ambiente, paciente e equipe médica; 5. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacgdo em enfermagem — prontudrio, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos; 6. PosicOes
para exames. Célculo, preparo e administragdo de medicamentos; 7. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras; 8. Salde do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas infecciosas e
parasitarias: aids, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatério; 9. Enfermagem de saude publica e
coletiva: nogdes gerais de saude publica e coletiva; conceito de salde e saude publica e
coletiva. Notificacdo compulséria. Calendario de vacinacdo; 10. Nogoes de trabalho em
equipe; 11. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios, diretrizes e leis (8.080/90 e
8.142/90); normas e portarias atuais; norma operacional basica (NOB/SUS/96); 12.
Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); 13. Humanizagdo dos servicos de salde; 14.
Biosseguranga; 15. Prevencdo de infeccOes em servicos de sadde.

Técnico em Mecanica
Cadigo 38

1. Leitura e interpretagdo de desenho técnico segundo as normas brasileiras; 2.
Processos de soldagem por processos elétricos e a gas; 3. Materiais de construcdo
mecanica: agos, ferro fundido, metais ndo ferrosos e polimeros; 4. Metrologia mecénica:
paquimetro e tragador de altura, micrdmetro,relégio comparador e apalpador,
goniémetro, sistemas de medicdo e fontes de erros metroldgicos; 5. Usinagem
mecanica; 6. Hidraulica e pneumatica: valvulas, atuadores e circuitos de automacdo; 7.
Maquinas operatrizes: torno, fresadora, furadeira, serra mecanica, plaina e trabalho de
bancada; 8. Manutenc¢do de maquinas e equipamentos mecanicos; 9. Ensaios mecanicos:
tracdo, compressdo, flexdo, impacto; 10. Salde e seguranca do trabalho: primeiros
socorros, equipamentos de protegdo individual, equipamento de protecdo coletiva,
prevencdo, controle e registro de acidentes e doencas do trabalho.

Técnico em Quimica
Cadigo 39

1. Propriedades da matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformagdes
fisicas e quimicas; 2. Estrutura da matéria: teoria atbmica-molecular classica e moderna,
estrutura eletrénica dos atomos e moléculas, tabela periddica, ligagBes quimicas,
geometria molecular, interacbes intermoleculares, compostos de coordenacdo; 3.
Misturas e substancias puras, funcfes inorganicas, nomenclatura dos compostos
inorganicos; 4. Leis ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e equagdes
quimicas; 5. Solucdes: classificacdo das solugdes, unidades de concentracdo, 0 processo
de dissolucdo, diluicdo e mistura, propriedades coligativas, coloides; 6. Gases,
termodindmica, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular.
Equilibrio quimico idnico: acido-base, pH e pOH, hidrdlise, solugdes tampéo, curvas de
titulacdo; 7. Eletroquimica: reaces de oxidacdo e reducdo, células galvanicas,
eletrélise, corrosdo; 8. Quimica organica: fungbes organicas, origem, propriedades,
aplicagBes e nomenclatura dos compostos organicos; 9. Quimica ambiental: atmosfera,
hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais problemas ambientais modernos
(camada de ozbnio, aquecimento global, poluicdo); 10. Quimica verde: os principios da
Quimica Verde, tecnologias verdes para degradacéo de poluentes, ecologia industrial,
Anélise do Ciclo de Vida.

Técnico em Secretariado
Cadigo 40

1. Histérico da Profissdao; 1.2. Atributos do secretario; 1.3. Responsabilidades
adicionais; 1.4.Natureza da funcdo secretarial; 1.5. Como alcancar metas e objetivos. 2.
Conceitos Administrativos; 2.1. Planejamento; 2.2. Organizacdo; 2.3. Execugdo; 2.4.
Controle. 3. Atendimento Telefénico, ao Publico e Pessoal; 3.1. Tipos de
Equipamentos; 3.2. Recepcdo de Visitantes. 4. Processos de Comunicacéo; 4.1 Técnicas
de comunicacdo; 4.2 .Barreiras na comunicacdo. 5. Organizagdo do Ambiente de
Trabalho. 6. Procedimentos rotineiros de organizagdo . 7. Agenda; Controle diério; 8.
Técnicas de Redacdo Empresarial; 9 .Gramatica normativa; 10. Correspondéncias
comerciais e oficiais; 10.1. Redacdo e interpretacdo de texto. 11. Técnicas de
Arquivamento. 12. Métodos de arquivamento: alfabético; numérico; alfanumérico;
geografico; por assunto; folow-up.
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Técnico em Seguranga do
Trabalho
Caodigo 41

Conceitos basicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina
do local de trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do processo de trabalho.
Caracteristicas de mdo-de-obra. Liberacdo de area para trabalho, para garantir a
integridade fisica dos empregados e das instalagbes da empresa. CAT — Comunicagdo
de Acidente do Trabalho. indices de freqiiéncia e de gravidade. EPl — Equipamento de
Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da
exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e ergondmicos).
Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado,
empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho, local de
trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. CondicGes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Elaboracdo de relatérios e estatisticas
pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias
relacionadas com a prevencdo de acidentes. Conhecimento, entendimento, aplicacdo e
orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Prevencdo de Incéndio, Deteccdo; Alarme e
Combate a Incéndio; Confinamento de Incéndio; Analise de Incéndio; Plano Preliminar
de Protecdo, Plano de Protecdo Contra Incéndio; Garantia da Qualidade; Vias de Acesso
e de Escape; Sistema de Ventilagdo, Sistemas Elétricos, Sistemas de Comunicacao;
Brigadas de Incéndios; Disposicdo Gerais; Inspecdo Prévia; Embargo ou Interdicao;
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Equipamentos de Prote¢do Individual;
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; Edificaces; Programa e
Prevencdo de Riscos Ambientais; Transportes; Movimentagdo; Armazenagem e
Manuseio de Materiais; Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos Sob Presséo;
Fornos; Atividades e OperagBes Insalubres; Atividades e Operagdes Perigosas;
Ergonomia;Condi¢des do Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construcéo.

Tradutor e Interprete de
Linguagem de Sinais
Caodigo 42

1. Educacdo de Surdos: Historia da Educagdo de Surdos: da antiguidade a modernidade.
Abordagens da educagdo de surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo e
inclusdo).2. Representacdes da surdez (visdo clinico-patolégica e visdo sdcio
antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. 3. Os surdos como minoria
social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislacéo
e surdez.4. Historia da Lingua Brasileira de Sinais.5. Legislacdo da Lingua Brasileira de
Sinais.6. Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonol6gicos,
morfoldgicos, sintaticos e semanticos.7. Tradugdo e interpretacdo para surdocegos.
Contextos socio-politicos de traducdo e interpretacdo.8. Teorias dos Estudos da
Tradugo e Estudos da Interpretacdo. 9. Etica profissional. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacionall0. Importancia da aquisicdo de
linguagem para o desenvolvimento cognitivo.11. Processos de aprendizagem de L1 e
L2. 12. ExpressOes faciais em Libras: modulagbes dos sinais, expressdes gramaticais e
expressoes afetivas

NIVEL E
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Administrador
Caodigo 43

1. Administracdo hoje: as organizacfes e seu ambiente; 2. Teoria das organizagdes:
Perspectiva Classica da Administragdo (Teoria da Administracdo Cientifica, Teoria
Administrativa, Teoria Burocratica); Perspectiva Humanistica da Administracdo
(Teorias de Transicdo, Escola de Relagbes Humanas, Escola Comportamentalista,
Teoria Estruturalista); Perspectiva Quantitativa da Administracdo (Sistemas de
Informagdo Gerencial); Perspectiva Moderna da Administracdo (Teoria dos Sistemas,
Teoria das Contingéncias, Desenvolvimento  Organizacional);  Perspectiva
Contemporanea da Administracdo (Qualidade e Exceléncia Organizacional, Projetos e
Processos Organizacionais); 3. Dindmica das organizacfes: motivacdo e lideranga;
descentralizacdo; delegagdo; processo decisorio; 4. Processo grupal nas organizaces:
comunicacdo interpessoal e intergrupal; trabalho em equipe; 5. Planejamento
organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; 6. Processos de
Licitagdo e Contratos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores; Pregdo: Lei n°
10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000 e alteracdes posteriores; Decreto n° 5.450/2005 e
Decreto n° 5.504/2005; 7. Etica na Administracio Publica; 8. Gestdo de Pessoas:
agregando pessoas (Recrutamento e Sele¢do de Pessoas); aplicando pessoas (Orientacdo
das Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliacdo de Desempenho); recompensando
pessoas (Remuneracdo, Programas de Incentivos, Beneficios e Servigos);
desenvolvendo pessoas (Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas);
mantendo pessoas (Relagdes com Empregados; Higiene, Seguranca e Qualidade de
Vida); monitorando pessoas (Banco de Dados e Sistemas de Informacfes em RH); 9.
Elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos; Analise de Localizagdo de Projetos; Analise
Econdmico-Financeira de Projetos; Analise de Relacdo Custo-Volume-Lucro;
Financiamento de Projetos; Geréncia de Execucdo de Projetos.

Analista de Tecnologia da
Informacéo
Caodigo 44

Governanca de TI: Planejamento estratégico de TI; Politicas e procedimentos;
Instrucdo Normativa n°® 04/2014 - MP/SLTI; Responsabilidades e papéis de area de TI;
Gerenciamento de Servicos de TI ITIL v3: introducdo ao gerenciamento de servigos de
TI, operagdo de servigo (processos e fungdes). Desenvolvimento: Logica de
programacdo: tipos de dados, varidveis, operagOes, expressbes, controle de fluxo,
modularizacdo e recursividade; Estrutura de dados; Programacdo orientada a objetos:
abstracdo, definicdo de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo,
encapsulamento e reutilizagdo de componentes; Linguagens de programagdo: Python e
C; Framework: Django; Tecnologias web: HTML, CSS, JavaScript; Sistema de
gerenciamento de bancos de dados: modelagem, projeto conceitual e l6gico,
normalizacdo, nogdes basicas de banco de dados Postgres; Definicdo e manipulagdo de
dados através de SQL; Analise e projeto de sistemas orientados a objetos; Linguagem
de modelagem: UnifiedModelingLanguage; Arquitetura de software: padrdes de projeto,
arquitetura orientada a servicos, linhas de produto; Processo de desenvolvimento de
software; Modelo de ciclo de vida; Metodologias ageis de desenvolvimento; Geréncia
de projetos; Sistemas de controle de versdo; Servidores web e de aplicacdo; Engenharia
de software: andlise e projeto, implementacdo, testes, homologacdo e gestdo de
configuragcdo; Documentagdo de sistemas. Sistema operacionais: instalacdo,
configuracdo e nogdes basicas de sistemas Unix e Linux. Redes de Computadores:
Conceitos de redes de computadores; Nogdes de Cabeamento Estruturado; Modelo OSI;
Arquitetura TCP/IP; Arquitetura de aplicacdes; Servicos (WEB, E-mail, DNS);
Protocolos TCP e UDP; Protocolos IPv4 e IPv6; Enderecamento IP; Protocolos de
Roteamento; Rede Virtual Privada (VPN); Rede Local Virtual (VLAN); Ferramentas de
Firewall; Seguranca de Rede e Controle de Acesso; Certificacdo Digital.
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Arquiteto e Urbanista
Cadigo 45

1. Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programacéo
de necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5.
Informatica aplicada a arquitetura. 6. Controle ambiental das edificacdes (térmico
acustico e luminoso). 7. NogGes Basicas de Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servigos e dimensionamento basico. 8. Instalagdes elétricas e hidros
sanitarias. 9. Elevadores. 10. Ventilagdo/exaustdo. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia.
13. Prevengdo contra incéndio. 14. Programagdo, controle e fiscalizacdo de obras. 15.
Conhecimentos de orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 16. Normas de acessibilidades aos espagos
publicos institucionais. 17. Licitacdo e Contratos, conforme a Lei n° 8666/93 e suas
atualizacdes (énfase no capitulo 1 — se¢des | a 1V, capitulo 2 na integra, capitulo 3 —
secOes Il a V). 18. Conhecimentos e Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei n.° 5.194
de 24/12/1966 (e alteracdes posteriores), que regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, arquiteto e engenheiro agrénomo, e da outras providéncias. 20. Lei n.°6.496
de 7/12/1977 (e alteracbes posteriores), que institui a anotacdo de responsabilidade
técnica” na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a
criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de
uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

Arquivista
Cadigo 46

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da
informac&o e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais: Diagndstico;
Arquivos correntes e intermediarios; Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros;
Propostas de trabalhos. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos: Guias; Inventarios; Repertorio.
Politicas publicas dos arquivos permanentes: acOes culturais e educativas. Legislacdo
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Automacdo aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Bibliotecario
Documentalista
Caodigo 47

Desenvolvimento de colecBes em diferentes unidades de informacédo; Sistemas de
informacdo: Planejamento e geracdo de base de dados; Fontes de informacdo gerais e
especializadas; Origem e evolugdo da catalogacdo; Automacdo em
unidades informacionais; Classificagdo: Conceito, origem e evolugdo; Gestdo
de multimeios; Difusdo cultural e a¢cdes educativas em unidades de informagdo; Estudo
de usos e usuarios da informacao; Legislacdo e ética do profissional da informagcdo.

Médico/Area: Clinica Geral
Cadigo 48

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; parada cardiorrespiratéria: diagnéstico e tratamento;

Doencgas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Glcera péptica; doencas
intestinais inflamatdrias e parasitérias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite;
hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal;

6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite
e nodulos tireoidianos; distarbios das glandulas suprarrenais; distrbios das glandulas
paratiredides; Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica.  Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas; Etica e legislacio
profissional; Intoxicacdes exdgenas. Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
neuroldgicas: AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doencas periféricas; doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas; Fundamentos de
medicina ocupacional; Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/90). Lei n° 2.155/05
(Conselho Municipal de Saude). Lei n° 8.112/90 (RJU). Sistema Unico de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 196 a 200. Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990;

40



Técnico em Assuntos
Educacionais
Caodigo 49

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96) e atualizacGes; 2.
Trajetoria da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica; 3. Uso das tecnologias da
informacéo e da comunicacgdo no trabalho pedagdgico; 4. Politicas de a¢Bes afirmativas
e de inclusdo social na educacdo: relagdo de género e educacdo, pessoas com
deficiéncia, etnias; 5. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI IFPB); 6. Avaliacéo
institucional e avaliagdo da aprendizagem. 7. Desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca 8. Relagfes humanas no trabalho; 9.
Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo; 10. Niveis e Modalidades da
Educacdo Nacional; 11. Leitura e interpretagdo de indicadores socioeducacionais e
econémicos. 12. Planejamento do ensino; 13. Organizagdo Curricular na Educacédo
Profissional e TecnolGgica; 14. Gestao escolar democrética e participativa.

Tecnélogo/Formacéo:
Agroecologia
Cddigo 50

1 - Manejo Ecoldgico do Solo: Formagéo do solo; Caracteristicas do solo; Classificagdo
do solo; Conservacéo do solo; Erosdo do solo; Microbacias hidrogréficas; Fertilidade do
solo; Teoria da Trofobiose; Praticas de manejo agroecoldgico. 2 - Agricultura e
agroecologia: Contextualizacdo histérica dos sistemas agrarios; estrutura fundiaria no
Brasil; A modernizacdo da agricultura e suas consequéncias; Complexo Agroindustria;
Agricultura Familiar; Agricultura alternativa, agroecologia e sustentabilidade;
Permacultura, Agricultura Biodindmica, Regenerativa e Organica 3 - A dinamica de
regulacdo dos agroecossistemas: Efeitos dos insumos industriais nas plantas;
mecanismos de resisténcia e protecdo das plantas segundo a teoria da trofobiose;
Diagnose de pragas e doencas em vegetais; Nivel de dano de pragas e doengas; Controle
agroecologico de pragas e doengas em vegetais; Identificacdo, manejo e controle de
plantas concorrentes em agroecologia; Plantas indicadoras, plantas antagdnicas e plantas
companheiras; Manejo integrado de pragas e doengas. 4 - Sistema Agroecologicos de
Producdo Vegetal: a - Agroecossistemas de cultivos perenes: Origem e classificagdo
botanica das espécies perenes; Caracteristicas morfoldgicas, exigéncias climaticas, e
edaficas das espécies perenes; Implantacdo, tratos culturais, manejo de plantas
invasoras, pragas e doencas em cultivos perenes; Producdo e armazenamento de
sementes, b - Agroecossistemas de cultivos anuaisOrigem e classificacdo botanica das
espécies; Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas,exigéncias climaticas e edaficas das
espécies anuais; Implantacdo, tratos culturais, manejo de plantas invasoras, doengas e
insetos; Producdo e armazenamento de sementes. 5 - Sistemas Alternativos de Criacdo
Animal: Sistemas integrados de produgdo animal ecoldgica; Estratégia e uso dos
agroecossistemas para fins pecuarios; Produgdo de aves de postura ecoldgica: manejo e
particularidades; Producdo de frangos de corte ecoldgica: manejo e particularidades;
Producdo de suinos ecoldgica: manejo e particularidades; Apicultura ecol6gica: manejo
e particularidades; Piscicultura ecoldgica: manejo e particularidades. Aspectos basicos
de recursos forrageiros aplicados a producdo animal; Producdo de bovinos de corte
ecoldgica: manejo e particularidades; Producdo de bovinos/leite ecologica: manejo e
particularidades; Producdo de pequenos ruminantes ecolégica: manejo e
particularidades; Criacdo de equinos: manejo e particularidades; Gestdo em pecudria
ecoldgica; Mercados estratégias de diferenciacdo e comercializacdo de produtos
ecoldgicos. 6 - Gestdo das unidades de produgdo: Caracterizagdo, analise e
monitoramento dos sistemas de producdo, parametros de diversidade e recuperacéo.
Avaliagdo de projetos de gestdo; Organizacdo de financas e cadeias produtivas;
OrganizagBes sociais. Associacdes, grupos e Cooperativas tradicionais e solidarias;
Legislacbes cooperativistas; Métodos de planejamento e avaliacdo participativa. 7 -
Constituicdo e Desenvolvimento de Cooperativas: Logica do desenvolvimento
organizacional. Diferencas entre microempresa, associagdo, cooperativa, OSCIP,
fundacéo e sindicato. Etapas para legalizagdo de cooperativas. Construcdo de estatuto
social. Regimento interno. Formacdo de conselho administrativo e fiscal. Assembleias
gerais. Livros fiscais. Estrutura organizacional de cooperativa. 8 - Legislagdo e gestdo
ambiental: Legislacdo ambiental - Cddigo Florestal Brasileiro, CONAMA (legislacéo
ambiental basica); Politica Nacional do Meio Ambiente; Politica Nacional de
Agroecologia e Producdo Organica; Indicadores ambientais; Poluicbes e areas
degradadas; Tecnologias de uso e manejos da agua, geragdo de energia, de cultivo,
reciclagem de residuos.
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ANEXO 11l - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Nome completo do candidato:

CPF: RG:
Orgéo expedidor: Data de expedicdo:
Atesto que esta enquadrado na definicdo do artigo

4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteragGes introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004.

1. ESPECIE DE DEFICIENCIA:
Fisica( ) - Auditiva( ) - Visual () - Mental () - Deficiéncias miltiplas ( )

2. DEFICIENCIA FISICA (EXCETO AS DEFORMIDADES ESTETICAS OU AS QUE NAO PRODUZAM
DIFICULDADE PARA O DESEMPENHO DE FUNCOES).
() Paraplegia - () Paraparesia - ( ) Monoplegia - ( ) Monoparesia - ( ) Tetraplegia - ( ) Tetraparesia

() Triplegia - ( ) Triparesia - ( ) Hemiplegia - ( ) Hemiparesia- ( ) Paralisia cerebral - ( ) Ostomias
() Amputagdo ou auséncia de membro - () Membros com deformidades congénitas ou adquiridas
() Nanismo

3. DEFICIENCIA VISUAL:

() Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.
( ) Baixa visdo — Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica.

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°.

4. DEFICIENCIA MENTAL:

() Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestaces antes dos 18 anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades
sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5. DEFICIENCIA AUDITIVA:
() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500hz,
1000hz, 2000hz e 3000hz.

6. Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada (interferéncias funcionais promovidas pela deficiéncia):

7. Causa ou origem da deficiéncia constatada:

8. CID da deficiéncia constatada (Classificagdo Internacional de Doencas):

Localidade e data:

Assinatura/CRM
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