MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
Edital n® 58/2017, de 25 de maio de 2017

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 12/08/2014, publicada no DOU de 13/08/2014, resolve abrir inscrigdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado,
para atender as necessidades de excepcional interesse publico dos campi do IFPB, nos termos da Lei n®
9.394, de 20/12/1996, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e suas alteragdes posteriores, da Lei n° 11.784, de
22/09/2008, da Lei n° 12.772, de 28/12/2012, da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, da Lei n° 9.849, de
26/10/1999, e alteracBes posteriores, da Lei n® 12.425, de 17/06/2011, do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, da Portaria MF n® 2.578, de 13/09/2002, e da Portaria MEC n® 1.134, de 2/12/2009, conforme
disposto a seguir.

1.

11

DAS UNIDADES CURRICULARES, DOS PERFIS/HABILITAGOES EXIGIDOS E DAS VAGAS

Serda realizado Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de Professor Substituto de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para atuar na Educacgdo Basica, na Educacdo Superior, na Educacao
Profissional e Tecnol6gica e na Educacgédo de Jovens e Adultos, nas formas presencial e/ou a distancia,
para os perfis/habilita¢cbes detalhados no Quadro de Vagas a seguir:

cédiao Unidades Curriculares | Perfil Vagas Camous
g (UCs) Habilitacao Exigida g P

Licenciatura em Historia
OU Curso de

Graduacdo com Formacao
Cédigo 01 Pedagogica

Histéria para as disciplinas de 1 Cabedelo
Histdria Histdria no Ensino Médio
(*) OU Segunda
Licenciatura em Historia

(**).

(**) Conforme Resolucdo CNE/CP n° 8, de 2 de dezembro de 2008.

1.2

2.

2.1
2.2

Os cursos solicitados para cada habilitacdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de
Tecnologia) devem ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteracdes
subsequentes, ou legislacdo anterior, quando cabivel.

DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
O regime de trabalho das vagas dispostas no subitem 1.1 é de 40 (quarenta) horas semanais.

A remuneracdo inicial é de R$ 2.714,89, devendo ser ajustada, no ato do contrato, conforme a
titulagdo do candidato aprovado e/ou outras previsoes legais.




2.3

3.1

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

O contrato serd feito com base nas Leis 8.745/93, 9.849/99 e 12.772/12.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Sao requisitos basicos para a contratacdo de professor substituto a que se refere este Edital:
a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

) quitagcdo com as obrigacBGes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e habilitacao profissional, conforme estipulado neste Edital;

e) idade minima de 18 anos.

DAS INSCRICOES

Periodo de inscri¢do: 01 a 12 de junho de 2017, até 23h59min (horario local).

Para proceder a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

4.2.1 Satisfazer todas as condi¢Bes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricdo efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

4.2.2 Preencher Formulario de Inscricdo disponibilizado através do portal do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes);

4.2.3 Efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 100,00 (cem reais) por meio de
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, a ser pago preferencialmente no Banco do Brasil.

Somente serdo aceitas inscricdes realizadas até 23h59min do dia 12 de junho de 2017 e cujo

pagamento seja realizado até o dia 13 de junho de 2017.

O IFPB ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a

impressao do comprovante do requerimento de inscri¢do ou do boleto bancario.

O comprovante de pagamento do boleto bancario constitui o documento de confirmacdo da

inscricdo do candidato, bem como da aceitagdo das normas deste Edital.

Todas as informacdes prestadas por cada candidato séo de sua total responsabilidade.

A divulgacdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos sera realizada até a data provavel de 16 de junho

de 2017 no portal do IFPB, no endereco http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-

substituto/vigentes.

O candidato s6 podera se inscrever uma Unica vez neste Edital.

A taxa de que trata o subitem 4.2.3, uma vez paga, ndo sera restituida, visto que o IFPB ndo tem

autonomia para estornar/ressarcir valores depositados na conta Unica da Unido Federal.

DA ISENGAO DAS DESPESAS DE INSCRICAO

Serdo aceitas solicitacdes de isencdo das despesas de inscricdo no periodo de 05 de junho de 2017,
quando baseadas no Decreto n° 6.593, de 02/10/2008, por candidatos que comprovem estar
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e que tenham
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

5.1.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.

Para realizar o pedido de isencdo, o candidato devera fazer sua inscri¢do, observando os seguintes
procedimentos:



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

5.2.1Marcar, no Formulario de Inscricdo de que trata o subitem 4.2.2, a op¢do “Sim” no campo
referente a isen¢do da taxa de inscri¢éo;

5.2.2 Inserir o Namero de Identificagéo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

5.2.3 Conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo, guardando-o como
comprovante de inscrigéo.

O candidato devera informar o seu proprio Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo

CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa

tera o seu pedido de isencao indeferido.

O candidato s6 tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgédo Gestor do

CadUnico.

As informacgfes prestadas na solicitacdo de isencdo das despesas de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A Compec consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a regularidade das informacdes

prestadas pelo candidato e informara o deferimento ou indeferimento da solicitacdo, com as devidas

justificativas neste Gltimo caso.

A lista com as solicitagdes de isencdo de despesas de inscricdo deferidas e indeferidas sera divulgada

até 09 de junho de 2017 no portal do IFPB, no endereco

http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido terd sua inscricio efetivada automaticamente,

ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Os candidatos cujos pedidos de isengdo tenham sido indeferidos e que, ainda assim, queiram

participar do certame, deverdo gerar novamente, no site da Compec, o boleto para pagamento do

valor da inscricdo, até a data limite de 12 de junho de 2017, apds essa data ndo sera possivel gerar

boleto de inscricao.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha

obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isencdo de que trata

este Edital.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢fes, bem como na Sumula n° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para
aprovacao e aos comandos do Decreto Federal n° 6.944/20009.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Processo Seletivo cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, bem como na
forma do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade
do Processo Seletivo, para cada unidade curricular/perfil de habilitacdo.

Somente haverd reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a unidade
curricular/perfil de habilitagdo com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No caso de o niumero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere
0 subitem 6.4, nos termos do subitem 6.5, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52 vaga relativa a unidade curricular/perfil de



habilitacdo a que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo
convocados para ocupar a 102, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscri¢do, observando os seguintes
procedimentos:

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.7.1 Marcar, no Formulario de Inscricdo a opc¢do “Sim” no campo referente a portador com
deficiéncia;

6.7.2 Indicar o tipo da deficiéncia no campo indicado no formulario;

6.7.3 Conferir os dados e imprimir o comprovante gerado no momento da inscri¢do, guardando-o
como comprovante de entrega.

O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de

classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —,

tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por unidade curricular/perfil

de habilitacao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, quando convocados, serdo submetidos a avaliacdo por

equipe multidisciplinar, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condicdo de pessoa com

deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a sua deficiéncia,

atendendo ao artigo 43, 81° do Decreto n° 3298/99.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem acima.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes da unidade curricular/perfil de

habilitacdo a que concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula n® 377/2009 do Superior

Tribunal de Justica, da Simula AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°

3.298/1999 e suas alteracdes, ele serd classificado em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos

habilitados nesta condi¢do ou por reprovacgéo na Pericia Médica serdo preenchidas pelos candidatos

da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria por unidade curricular/perfil

de habilitacao.

7 DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.2

7.3

7.4

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a
Lei n®12.990, de 09 de junho de 2014.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

DO PROCESSO SELETIVO



8.1 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor Substituto de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, cujas atribuicbes encontram-se previstas no artigo 111 da Lei n® 11.784/2008, sem
prejuizo das previstas nas normas internas do IFPB, constara de duas provas:
8.1.1Prova de Desempenho (12 etapa), de carater eliminatdrio e classificatério;

8.1.2 Prova de Titulos (22 etapa), de carater classificatorio.

8.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas de desempenho e de titulos
e/ou realizacdo destas fora dos locais e horarios determinados.

8.3 Seraeliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a) deixar de comparecer a Prova de Desempenho;
b) durante o periodo de aplicacdo das provas:

¢ pburlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

e dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;

o tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental; ou

e tiver se utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico.

o N&o apresentar documento de identificacdo oficial.

9 DA PROVA DE DESEMPENHO E PROVA DE TITULOS

9.1 As Provas de Desempenho e Titulos serdo realizadas entre os dias 19 a 22 de junho de 2017, na

cidade de Cabedelo.

9.2 A data, o local e o horario das Provas de Desempenho e Titulos de cada candidato obedecerdo a ordem
alfabética.

9.3 Os candidatos deverdo comparecer as provas na data, local e horéario, conforme tabela divulgada
na data provavel de 16 de junho de 2017.

9.4 O portdo do prédio sera aberto as 7h15min (sete horas e quinze minutos) e fechado as 7h30min
(sete horas e trinta minutos) para os candidatos que fardo a prova no turno da manh@. Para os
candidatos do turno da tarde, o portao sera aberto as 13h30 (treze horas e trinta minutos) e
fechado as 13h45 (treze horas e quarenta e cinco minutos).

9.4.1 Ap6s o fechamento do portdo nado serd permitida aentrada de nenhum candidato

no prédio. Impedido de realizar a prova, o candidato estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.5 Caso o candidato ndo compareca para a realizacdo da prova nos horarios dispostos no item 9.4
ou se ausentar do local de prova, ap6és o ingresso, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.6 Nao havera segunda chamada para as provas.

9.7 A relagdo dos candidatos inscritos para a Prova de Desempenho e titulos sera divulgada até a data
provavel de 16 de junho de 2017 no portal do IFPB, no enderego
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes.

9.8 Serdo reservados 50 (cinquenta) minutos para a Prova de Desempenho, sendo 40 (quarenta) minutos
para apresentacdo da aula e 10 (dez) minutos para arguicdes da banca.

9.8.1 A banca examinadora sera composta por 02 (dois) docentes da(s) area(s) do conhecimento
relativa(s) ao cdédigo de vaga a que concorre o candidato, que estejam em pleno exercicio de
suas atividades docentes ou de gestdo, e 01 (um) pedagogo ou técnico em assuntos
educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagdgicas (Resolugdo n° 043/2007-CD-
CEFET-PB).

9.9 O IFPB somente fornecera quadro e pincel para quadro branco para a prova de desempenho, nédo se
responsabilizando pelo fornecimento de outros equipamentos ou materiais aos candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato levar qualquer equipamento de apoio didatico-pedagogico,



tais como data show, flipchart, entre outros.

9.10 Os temas de cada aula estdo indicados no quadro abaixo, em conformidade com o codigo de vaga para
o qual concorre cada candidato.

Codigo Temas

Cédigo 01 Histdria e Historiografia no Ensino de Historia: Mudancas paradigmaticas

Histdria mediadas pelo debate curricular nacional (2000 a 2017).

9.11 Cada Prova de Desempenho serd realizada em sesséo publica, sendo objeto de gravacgao, sem cortes,

9.12

9.13

9.14

por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade,

em atendimento ao disposto no artigo 13, 83°, e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n® 6.944/2009.

9.11.1N&o sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a uma mesma vaga a Prova de
Desempenho de um competidor direto seu.

9.11.2Na hipétese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado
antes do inicio de cada prova, o supervisor (membro da comissao organizadora) solicitara a
equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os procedimentos normais. Caso 0 nao
funcionamento aconteca durante a prova, 0 supervisor verificard o tempo de prova
transcorrido sem a respectiva gravacao e, providenciado o equipamento reserva, reiniciara a
prova, devolvendo ao candidato o tempo em quest&o.

9.11.3Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.

9.11.4N&o sera admitida manifestacdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o
transcurso da prova, quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao
candidato que esteja fazendo a prova.

Para ter acesso ao local da Prova de Desempenho, o candidato devera assinar a lista de frequéncia e

apresentar documento de identidade.

9.12.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos O6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham
como identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho;
passaporte brasileiro; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora o plano de aula, em

03 (trés) vias.

A avaliagdo da Prova de Desempenho, feita por cada um dos 03 (trés) membros da banca

examinadora, consistird da andlise dos seguintes itens:

AVALIACAO
DOCENTE Coeréncia e adequagao de vocabulario a termos técnicos. 10

PONTUAGAO | NOTADO

CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA | AVALIADOR

Dominio dos contetidos. 10

Desenvoltura e seguranca na apresentacgao. 10

Selecdo e organizacgao sequencial dos contetdos (ordem

L 10
e clareza dos dados essenciais).

Adequacdo dos contetidos ao nivel do aluno. 10




Adequac&o dos recursos didaticos a natureza dos 10
conteddos.
Contextualizagdo (conexdo entre o temae a 10
aplicabilidade desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conex&o entre o tema e outros 10
conhecimentos).
Adequagdo do tempo aos contelidos propostos. 10
Avaliagdo da aprendizagem. 10
PONTUACAO TOTAL 100
. % PONTUACAO | NOTA DO
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA | AVALIADOR
Elaboracdo e organizagéo técnica e didatica do Plano de
Aula; apresentac¢do; descricdo; execucdo; coeréncia e
clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos, 10
conteldos e avaliacdo; procedimentos metodolégicos;
recursos didaticos; avaliagao e referéncias.
Utilizac8o de recursos didaticos adequados a
. C . 10
metodologia, objetivos e contetdos.
Apresentacdo pessoal: espontaneidade; postura;
o ! 10
autocontrole; diccdo; tom de voz; linguagem adequada.
- Interatividade. 10
AVALIACAO
PEDAGOGICA Organizacdo dos contetidos (conexdo entre 0 inicio, 0 10
desenvolvimento e finalizacdo da aula).
Capacidade de sintese; cumprimento das etapas previstas
no plano; dosagem do contetdo em relagdo ao tempo 10
previsto.
Contextualizacdo (conexdo entre o tema e a 10
aplicabilidade desses conhecimentos).
Interdisciplinaridade (conex&o entre o tema e outros 10
conhecimentos).
Coeréncia entre o Plano e a execucao da aula. 10
Utilizagcdo de procedimentos avaliativos adequados. 10
PONTUACAO TOTAL 100

9.15 A Prova de Desempenho serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta) pontos na
nota final da Prova de Desempenho.



9.16 A nota final da Prova de Desempenho sera calculada pela média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos avaliadores, ou seja, resultara da soma das notas dadas pelos 3 (trés) avaliadores
dividida por 3 (trés).

9.17 O resultado da Prova de Desempenho sera divulgado até o dia 27 de junho de 2017, no endereco
eletrénico do IFPB http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes.

9.18 Para a realizacdo da Prova de Titulos, o candidato devera entregar IMPRETERIVELMENTE, NO

TURNO DA APRESENTACAO DA AULA, CONSOANTE ITEM 9.4 DESTE EDITAL, o seu Curriculo Lattes, e
as copias dos documentos comprobatoérios dos titulos apresentados, seguindo rigorosamente a
ordem prevista na tabela do item 9.28, além de apresentar, na mesma ordem, para fins de
autenticacdo, seus respectivos originais.

9.19 Em hip6tese alguma serdo aceitos titulos encaminhados por via postal, via fax e/ou via correio

eletrénico.

9.20 Para a entrega do Curriculo Lattes e dos documentos comprobatdrios dos titulos a serem

apreciados, o candidato devera assinar a lista de frequéncia e apresentar documento de identidade.

9.21 O candidato que ndo entregar o seu Curriculo Lattes e a documentagdo comprobatéria na data
especificada no item 9.4 recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos, a qual sera somada a nota da Prova
de Desempenho, a fim de que seja aferida sua média final na classificacdo do presente Processo Seletivo.

9.22 A Banca Examinadora considerara, nessa avalia¢do, a titulacdo académica, a experiéncia de ensino, a

experiéncia de pesquisa, a experiéncia em extensdo, a experiéncia profissional ndo académica, a

experiéncia profissional de gestdo académica, além de outros itens mencionados no subitem 9.28.
9.23 O Curriculo Lattes e as cOpias comprobatorias de seus respectivos titulos compordo um Unico

documento que devera estar paginado e encadernado em espiral. Além disso, cada titulo nele

contido devera estar identificado antecipadamente com as referéncias e letras especificadas na

TABELA | — PROVA DE TITULOS 2017 do subitem 9.28 deste Edital

Exemplo: Titulagdo académica - item (c);
Experiéncia de Ensino - item (k)

9.24  Os documentos que ndo estiverem devidamente identificados conforme estabelecido no subitem
anterior e/ou que ndo estiverem rigorosamente na ordem prevista na tabela do subitem 9.29, bem
como os documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autentica¢cdo — CompactDisc(CD) contendo a publicacdo ou enderego eletronico onde
a publicagéo esta hospedada —,serdo desconsiderados da avaliacao.

9.25  Sera atribuido um valor maximo de 100 (cem) pontos para a Prova de Titulos a cada candidato.

9.26 Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados os titulos de pés-graduacdo e demais
documentos especificados na tabela constante do subitem 9.28, valorando-se, diversamente, os titulos
de pds-graduacéo nas areas de conhecimento prioritarias e aqueles nas demais areas de conhecimento,
conforme subitem 9.27.

9.27 A pobs-graduacdo prioritaria para cada vaga em disputa esta indicada no quadro a seguir:

- POS-GRADUACAO (***) prioritaria na(s) area(s) do
Codigo .
conhecimento de
Cdédigo 01 Histdria
Historia

9.28  Os titulos aceitos para a Prova de Titulos estéo descritos a seguir, com as respectivas pontuacoes:

TABELA | — PROVA DE TiTULOS

DESCRICAO PONTUAGAOQ |




TITULAGAO
ACADEMICA

Titulo de Doutor de curso pertencente a(s) area(s) do
conhecimento, e quando citada(s), também a(s) subérea(s),
especificada(s) como prioritaria(s) para cada vaga, revalidado,
quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteracdes subsequentes, em consonancia com
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital.

25*

b)

Titulo de Doutor de curso pertencente a area do conhecimento
de Educacdo, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de
curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e altera¢es subsequentes.

13*

c)

Titulo de Doutor de curso ndo contemplado pelos itens “a” e
“b”, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei
9.394/1996 e alterac¢des subsequentes.

7*

d)

Titulo de Mestre de curso pertencente a(s) area(s) do
conhecimento, e quando citada(s), também a(s) subérea(s),
especificada(s) como prioritaria(s) para cada vaga, revalidado,
quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteraces subsequentes, em consonancia com
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital.

18*

€)

Titulo de Mestre de curso pertencente a area do conhecimento
de Educacdo, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de
curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e altera¢es subsequentes.

9*

Titulo de Mestre de curso ndo contemplado pelos itens “d” e
“e”, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei

9.394/1996 e alterac¢des subsequentes.

5*

9)

Titulo de Especialista de curso pertencente a(s) area(s) do
conhecimento, e quando citada(s), também a(s) subérea(s),
especificada(s) como prioritaria(s) para cada vaga, revalidado,
quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 9.394/1996 e
alteraces subsequentes, em consonancia com
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital.

10*

h)

Titulo de Especialista de curso pertencente a area do
conhecimento de Educacédo, revalidado, quando estrangeiro, ou
oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro,

5*

nos termos da Lei 9.394/1996 e alteracdes subsequentes.

Titulo de Especialista de curso ndo contemplado pelos itens “g”
e “h”, revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso
devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei
9.394/1996 e alterac¢des subsequentes.

3*




)

Exercicio de Magistério, em consonancia com o disposto no
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital, em instituicdo pertencente a Rede

Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica Maximo
(Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 12**
Universidades, Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica e
Escolas Técnicas ou Agrotécnicas Federais) e no Colégio Pedro
I, com valor de 1 (um) ponto por semestre.
EXPERIENCIA DH k) Exercicio de Magistério na Educacao Superior, em consonancia
ENSINO com o disposto no perfil/habilitacdo exigidos para provimento Maximo

de cada vaga ofertada neste Edital, em outras instituicGes 7**
educacionais, com valor de 1 (um) ponto por semestre.

I) Exercicio de Magistério no Ensino Médio e/ou na Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, em consonancia com o
disposto no perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada Maximo
vaga ofertada neste Edital, em outras instituicdes educacionais, 6**
e no caso de linguas estrangeiras, em Centros de Linguas, com
valor de 1 (um) ponto por semestre.

m) Livro editado com ISBN relacionado com perfil/habilitacdo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, Maximo
com valor de 2 (dois) pontos — Copia da Capa e da Ficha 4Fx*
Catalografica que comprovem a autoria.

n) Capitulo de livro com ISBN relacionado com perfil/habilitacido .

L ) ) Maximo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, Dk
com valor de 1 (um) ponto.

0) Trabalho cientifico, publicado em periédico constante no Qualis
(classificacdo A, CAPES), que seja relacionado com Maximo
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga 4Fx*
ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto.
p) Trabalho cientifico, publicado em periddico constante no Qualis
EXPERIENCIA (classificagdo B, CAPES), que seja relacionado com Maximo
DE perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga 2%**
PESQUISA ofertada neste Edital, com valor de 0,5 (meio) ponto.
q) Trabalho cientifico, publicado em anais de Congresso
Internacional, que seja relacionado com perfil/habilitacdo Maximo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, 2 *H*
com valor de 0,5 (meio) ponto.
r) Trabalho cientifico, publicado em anais de Congresso Nacional,
que seja relacionado com perfil/habilitacdo exigidos para Maximo
provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com valor de 1x**
0,25 ponto.
s) Orientacdo concluida de projeto de iniciagdo cientifica ou de .

) ~ ; o Maximo
monografia de Graduagdo ou de monografia de Especializagéo, Jrkkk
com valor de 1 (um) ponto.

t) Orientacdo concluida de dissertacdo de Mestrado ou de tese de Maximo
Doutorado, com valor de 2 (dois) pontos. 4rAx
u) Autoria ou coautoria de projeto de extensdo relacionado com
EXPERIENCIA perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga Méximo
EM ) ofertada neste Edital e desenvolvido por meio de instituicéo .
EXTENSAO educacional, com duracdo superior a 12 meses, com valor de 2

(dois) pontos.
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v) Autoria ou coautoria de projeto de extensdo relacionado com
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga .
. : : T Méaximo
ofertada neste Edital e desenvolvido por meio de instituicéo R
educacional, com duracdo de até 12 meses, com valor de 1
(um) ponto.
EXPERIENCIA | w) Experiéncia Profissional (ndo académica) em consonancia com o
PROFISSIONAL disposto no perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada Maximo
(NAO vaga ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto por 15%* (+)
ACADEMICA) semestre.
EXPERIENCIA | x) Experiéncia Profissional de Gestdo Académica (cargos de
PROFISSIONAL direcdo e/ou chefias de setores académicos), com valor de 1 Maximo
DE GESTAO (um) ponto por semestre. 15%* (+)
ACADEMICA
y) Diploma de Técnico de Nivel Médio relacionado com .

) e L . Méaximo
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga Dk
ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto por diploma.

OUTROS —— - . P —
z) Comprovante de monitoria relacionado com perfil/habilitacdo .

L : : Méaximo
exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, Jp——
com valor de 0,5 (meio) ponto por semestre.

TOTAL MAXIMO 100 pontos
OBSERVACOES:

(*) Os titulos referentes as letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “i” ndo sdo cumulativos, sendo
considerado apenas o titulo que garantir maior pontuacdo para o candidato. Os titulos de p6s-graduacao
apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alterac6es
subsequentes, ou legislacdo anterior quando cabivel.

(**) Os titulos referentes as letras “j”, “k”, “I”, “w” e “x” somente serdo validos mediante comprovacao
através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servico, contrato de trabalho e/ou
certiddo/declaracdo/atestado de prestacdo de servicos, emitida por 6rgdo competente e/ou conselho
profissional, quando cabivel.

(***) Os titulos referentes as letras “m”, “n”, “0”, “p”, “q” e “r” somente serdo validos se publicados a
partir de 2010, sendo necessaria a comprovacao dessas publicacoes.

(****) Os titulos referentes a letra “s” e “t” somente serdo validos se ocorridos a partir de 2012, sendo
necessaria a comprovacdo oficial por meio de certiddo de prestacdo de servicos e/ou
certiddo/declaracdo/atestado de atividades fornecida por autoridade competente.

(*****) Os titulos referentes as letras “u” e “v’ somente serdo validos se aprovados a partir de 2012, sendo
necessaria a comprovacéo oficial por meio de termo de convénio e/ou portaria de instituicdo publica e/ou
contrato com 6rgao de financiamento.

(******) Os titulos referentes a letra “y” apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos
termos da Lei n® 9.394/1996 e altera¢des posteriores, ou legislagdo anterior quando cabivel.

(F******) Qs titulos referentes a letra “z” somente serdo validos mediante comprovacdo através de
declaracao/certiddo de atividades emitida pelo setor competente da Instituicdo de Ensino Superior (IES).

(+) A soma da pontuagdo dos titulos “w” e “x” ndo podera exceder 15 pontos.

9.29 Oresultado da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 04 de julho de 2017, no endereco eletrénico
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes.

10 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE DESEMPENHO

10.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) quanto ao resultado da Prova de Desempenho devera
fazé-lo das 7h as 23h do dia 28 de junho de 2017.
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10.2 Para realizar a interposicao de recurso o candidato devera:

10.2.1 Acessar o0 Formulario de Interposicdo de  Recursos  no
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes, no
acompanhamento; e

10.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do candidato, nimero de
inscri¢do e cargo a que concorre —além de apresentar os argumentos de seu recurso de forma
fundamentada.

10.3 Em hipétese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentagdo ou identificacdo, ou
interpostos através de procuragao, fax ou correio eletrénico.

10.4 Os resultados dos recursos julgados procedentes, serdo divulgados no site do IFPB, no endereco
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes, até o dia 04 de julho de

2017.

endereco
modulo  de

11 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

11.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) quanto ao resultado da Prova de Titulos devera fazé-lo
das 7h as 23h do dia 05 de julho de 2017.
11.2 Para realizar a interposicao de recurso o candidato devera:
11.21 Acessar o Formulario de |Interposicio de  Recursos no
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes, no
acompanhamento; e
11.2.2 Preencher adequadamente os campos disponiveis — como nome do
candidato, nimero de inscri¢do e cargo a que concorre — além de apresentar 0s
argumentos de seu recurso de forma fundamentada.
11.3 Em hipétese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamenta¢do ou identificacdo, ou
interpostos através de procuragao, fax ou correio eletronico.
11.4 Os resultados dos recursos julgados procedentes, serdo divulgados no site do IFPB, no endereco, até o
dia 10 de julho de 2017.
11.5 A nota final do candidato sera a média aritmética entre a pontuacéo obtida na Prova de Desempenho
e na Prova de Titulos.
11.6 Os candidatos serdo ordenados por unidade curricular/perfil de habilitacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.
11.7 O nimero de candidatos aprovados nas listas de classificacdo geral e especifica, a serem homologadas
no Diéario Oficial da Unido, obedecera ao disposto no artigo 16, §1°, do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
de acordo com a tabela a seguir:

endereco
maodulo de

Ndmero de vagas | Lista geral (ampla Lista Lista especifica Ndmero maximo
concorréncia) especifica (Negro) de candidatos
(PcD) aprovados
1 (uma) 3 (tres) 1 (um) 1(um) 5 (cinco)

11.8 Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
11.9 Em caso de igualdade de pontos na média final, terd preferéncia, para efeito de classificacdo,
sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003);

b) com maior pontuacdo na Prova de Desempenho;

) que tiver mais idade.
11.10 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado, nos termos do artigo 16, §3°, do Decreto n® 6.944, de 21/08/20009.
11.11 Somente no caso de serem considerados os critérios listados no subitem 11.9 e mesmo assim 0
empate persistir é gue se podera observar o disposto no subitem anterior.
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11.12 O resultado final do Processo Seletivo, devidamente homologado, sera divulgado até o 10 de julho
de 2017, no portal do IFPB, no endereco http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-
substituto/vigentes.

12. DA CONTRATAGAO E DA VALIDADE DA SELECAO

12.1 No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera comprovar que nao teve contrato, nos Gltimos
24 (vinte e quatro) meses, com base na Lei n° 8.745/93 e legislacdo complementar.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o resultado final.

12.3 Se houver desisténcia de algum candidato convocado, sera chamado o préximo candidato na lista de
aprovados, respeitando-se a ordem de classificacao.

12.4 Os contratos serao finalizados até um ano apds o inicio do exercicio do magistério.

12.5 O contrato podera ser renovado, de acordo com solicitacdo da Prd-Reitoria de Ensino, por meio de
demanda da Diretoria-Geral de cada campus do IFPB, ou a qualquer tempo por questdes legais.

12.6 O candidato aprovado podera ser contratado novamente apenas apés dois anos do término do seu
contrato anterior.

12.7 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas neste Processo Seletivo ndo é
assegurado o direito a contratacdo automatica. A concretizacdo deste ato deve ocorrer dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposic@es legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da administracéo do IFPB.

12.8 Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do niUmero de vagas poderao ser contratados em
funco das necessidades e disponibilidade de vagas futuras dos campi do IFPB, e estardo dispostos em uma
lista de classificacdo geral, caso haja vagas para perfis similares em campus distinto.

12.9 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagédo do
Resultado Final.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1  Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo

IFPB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos
estabelecidos pelas normas que regulamentam o Processo Seletivo de que trata este Edital, bem
como a verificacdo dos documentos exigidos e das respectivas datas e horarios de realizacdo das
provas.

13.3 Serdo divulgados, sempre gue necessario, editais e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Didrio Oficial da Unido e no portal do IFPB, pelo
endereco eletrénico http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes.

13.5 A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital implica o conhecimento das
normas e das informac@es nele constantes, bem como a concordancia com estas.

13.6 A inexatiddo das informac6es ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo, implicardo na eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito
de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

13.7 Né&o sera fornecido ao candidato documento comprobat6rio de aprovacao/classificacdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diéario Oficial da Unido.

13.8 O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes.

13.9 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e solucionados
pelo IFPB.

13.10 Informacgdes sobre o Processo Seletivo:

13.10.1 Portal do IFPB: http://www.ifpb.edu.br/concursopublico/professor-substituto/vigentes;
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13.10.2 Telefone da COMPEC: (83) 3612-9174.

14.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — PROFESSOR SUBSTITUTO/2017

ETAPA PERIODO
InscricBes 01 a 12 de junho de 2017
Solicitacdo de Isencdo das Despesas de Inscrigdo 05 de junho de 2017
Divulgacéo das Solicitactes de Isenc¢do Deferidas 09 de junho de 2017
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos 16 de junho de 2017
Divulgacéo do Local, Data e Hora das Provas de Desempenho 16 de junho de 2017

Realizacdo das Provas de Desempenho e entrega de titulos

Entre os dias 19 a 22 de junho de 2017

Resultado das Provas de Desempenho

27 de junho de 2017

Interposi¢cdo de Recursos(Provas de Desempenho)

28 de junho de 2017

Resultados dos Recursos(Provas de Desempenho)

04 de julho de 2017

Resultado da Prova de Titulos

04 de julho de 2017

Interposicdo de Recursos(Provas de Titulos)

05 de julho de 2017

Resultado dos Recursos(Provas de Titulos)

10 de julho de 2017

Resultado Final do Processo Seletivo

10 de julho de 2017

Jodo Pessoa (PB), 31 de maio de 2017

Cicero Nicéacio do Nascimento Lopes

Reitor do IFPB
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