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CANDIDATURA A DIRETOR-GERAL
LUCIANO PACELLI MEDEIROS DE MACEDO

PROGRAMA DE GESTAO PARA O CAMPUS PICUI DO IFPB
| GESTAO: 2018 — 2022

y rELEIQJE\O DIRETOR-GERAL CAMPUS PICUI: PARTICIPACAO E
DEMOCRACIA

| Tudo o gue a gente puder fazer no sentido de
convocar 0s que vivem no entorno da escola, e
dentro da escola, no sentido de participarem, de
tomarem um pouco o destino da escola na mdo [...].
Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é
pouco ainda, considerando o trabalho imenso que se
pde diante de n6s que € o de assumir esse pais
democraticamente (Paulo Freire).

Uma instituicdo de ensino fortalece seu papel quando coloca como pratica, em
acbes cotidianas, processos coletivos e participativos de tomada de decisao. Desse
, todos os envolvidos no processo construtivo das potencialidades humanas, dentro
da escola, tornam-se parceiros na elaboragao e efetivagao de estratégias para o
volvimento da educagao.

No ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, uma
s estratégias & o processo democratico de escolha do Reitor e Diretores Gerais dos
i. Esse processo de escolha ira acontecer em maio de 2018 em todos os Campi do
para escolha do novo Reitor, e no Campus Picui, para mandato do Diretor-Geral
0 quadriénio 2018 a 2022, pela comunidade escolar (Estudantes, Técnico-
nistrativos e Docentes).

Para que isto acontega de forma democratica & necessario e fundamental que a
ynidade educacional discuta sobre as propostas, os projetos e as perspectivas para a
cugao de uma educagdo basica, técnica e tecnologica comprometida com o
nvolvimento integral do ser humano.

Dessa forma, acreditamos que todos os profissionais que fazem o Campus Picui

rao escolher as melhores propostas de trabalho para o proximo quadriénio de gestao
do Campus Picui.




Por fim, sabemos que o processo de consulta para a escolha do Reitor e de (“%’3
Direfores Gerais dos Campi do IFPB é uma conquista que precisa ser valorizada, por isso; "Zﬁ'{l
e pameag;ao de todos é muito importante. o

2 QYEM E O CANDIDATO A DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PICUI?

||| © Professor Luciano Pacelli Medeiros de Macedo nasceu no Estado do Rio Grande
4o Norte, na cidade de Carnauba dos Dantas, limitrofe com o municipio de Picui — PB. E
graduado em Engenharia Agronémica pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB —
1994) e Especialista em Pesquisa pela Embrapa Algodao/CNPq (1997-1999). Fascinado
pelalvida dos insetos, concluiu o seu Mestrado na area de Agronomia/Entomologia pela
Universidade Federal de Lavras — UFLA, em 2001. E Doutor (2004) e Pos-Doutor (2006)
am [liéncias/Entomologia pela Universidade de Sao Paulo — USP. E um profissional
tuaite em sua area, com participacao em projetos de pesquisa em outras instituicoes do
paisfe publicacao de diversos artigos cientificos em periédicos especializados e em anais
de cpingressos, inclusive internacionais. Durante dois anos foi o representante discente do
Programa de Po6s-Graduagao em Entomologia da Escola Superior de Agricultura “Luiz de
'i'a 0z — ESALQ/USP. Participa de bancas examinadoras de Graduacao, Mestrado e
Doujorado e realiza, anualmente, orientagcdes de alunos de Graduagao nas areas de
Agrdecologia e de Agronomia.  (Mais informagoes, acesse o link:
jttp Yllattes cnpa.br/1760592154110947).
Com esse extenso curriculo, Luciano Pacelli iniciou sua carreira como professor da
r- 2 Federal de Ensino no CEFET Petrolina, atualmente IF Sertao
rer ambucano/Campus Floresta, de onde foi redistribuido para o IFRN/Campus
a uacu, passando a trabalhar, em junho de 2011, no Campus Picui, para lecionar no
ur 0 Superior de Tecnologia em Agroecologia. Neste Campus, além da fungao de
prof sor, também exerceu, durante dois anos, cargo administrativo de Coordenador dos
Curgos de Educagao a Distancia (Licenciatura em Letras, Técnico em Seguranca no
. el lho e Técnico em Secretaria Escolar), além de ter participado de diversas portarias
jla Rede Federal de Educagdo Técnica e Tecnolégica. Como pesquisador atuante,
es volve projetos de pesquisa na area de Manejo Ecoldgico de Pragas e Doengas de
Pla I‘ s da regiao do Serido6 paraibano.
Em agosto de 2014 foi nomeado Diretor-Geral do Campus Picui e, em dezembro
015, o primeiro Diretor-Geral eleito do supradito Campus pela comunidade
dcagemica, o que lhe possibilitou concretizar um trabalho comprometido com o
dost
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gnvolvimento local e regional, fruto de uma educagao basica, técnica e tecnoldgica
rometida com a manutengao da qualidade do ensino-aprendizagem dos alunos do
vampus Picui. Por esse trabalho tao bem reconhecido pela comunidade picuiense,
fecgpeu em 2015 o titulo de cidadao picuiense, por meio do Projeto de Decreto
[eghlativo n° 006, de 25 abril de 2015,
Com o objetivo de dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido e
recqihecido pela comunidade escolar (pais, alunos e servidores), o professor Luciano
Pacglli lanca sua candidatura, cujo foco é o desenvolvimento das potencialidades
nas, por meio de uma educagdo que efetive no fazer cotidiano, do ambiente
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arios a educacao integral do ser humano.

UMA CANDIDATURA FOCADA NA PARTICIPACAO DEMOCRATICA E NO DIALOGO

Gerenciar uma instituicdo de ensino é muito mais do que “dar conta” das questoes
byrograticas cotidianas do dia a dia educacional. Gerenciar uma instituicdo, cujo foco
pal de suas agbes diarias € o ensino e a aprendizagem dos educandos e sua
icao integral, € ser capaz de promover, cotidianamente, o didalogo democratico, a
cao e a participagao de todos os atores envolvidos nos processos que contribuem
escolha das melhores estratégias voltada ao desenvolvimento de uma educacao
lidade.

O Campus Picui do IFPB ira, no més de maio de 2018, escolher seu novo Diretor-
I para o quadriénio 2018 a 2022. E nessa instituicao de ensino que, desde o ano
4| o professor Luciano Pacelli vem desenvolvendo um trabalho comprometido com a
dparéncia, ética e eficiéncia no uso dos recursos publicos, bem como com a
racia e com o dialogo permanentes, pois acredita ser este o melhor caminho para a
cao dos desafios que se apresentam diariamente no Campus. Por isso,
itamos ser esse modelo de gestor o que melhor podera contribuir para a
widade do crescimento do Campus Picui. *

O professor Luciano Pacelli pretende, na nova gestao, ampliar a humanizacgao, a

cratizagdo e o didlogo permanentes na comunidade do IFPB/Campus Picui. Para
centivara a participagao proativa de estudantes, técnico-administrativos e docentes,
rno de metas e objetivos claros e definidos, que possam ser colocados em pratica,
es do fortalecimento das instancias de deciséo coletiva do Campus.
Apesar da complexidade de se gerir um Campus com mais de 800 alunos, 35
dores técnico-administrativos efetivos, 36 prestadores de servigos terceirizados e 69
gssores, o Professor Luciano Pacelli conseguiu realizar avangos significativos em sua
Flo. Por isso, queremos que esse trabalho continue. Abaixo, apresentamos,
iramente, as agbes de sucesso que vém sendo realizadas, tanto no ambito da
a0 Central, quanto no ambito da Gestao do Campus Picui. Também, neste
ento, colocamos para apreciagao da comunidade as propostas para a gestao do
fEssor Luciano Pacelli no quadriénio 2018 -2022.

i:Eestr:?m Central: Democracia e Participagao

Nos seus mais de cem anos de existéncia no Estado da Paraiba, o Instituto Federal
Educaq:éo, Ciéncia e Tecnologia oferece a populagao paraibana e brasileira uma
tacao profissional de qualidade. Hoje, com a ampliagdo da Rede Federal de Ensino,
eio da construgcao de novos Campi no interior dos Estados brasileiros, enfrentamos
psafio de levar essa mesma qualidade de ensino ja consolidada nas capitais dos

O IFPB Campus Picui faz parte desse processo de ampliagao da Rede Federal de
ingho no Estado da Paraiba, por isso, ainda esta em processo de consolidagao de seu
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ar e ampliar a qualidade de seus servicos educacionais, por meio do dialogo

ratico e da parceria dialogada.

_ O novo modelo de gestdo do Campus Picui, que valoriza a participagao
mgcratica no seu fazer diario institucional, ndo é inédito. Ele se baseia no método

ido pela gestao do Professor Cicero Nicacio do Nascimento Lopes, Reitor do IFPB,

m como alicerce do seu trabalho a participagao e o dialogo. Agées como: Reitoria

Hnte e Estatuinte, comprovam que esse fazer democratico é real.

Assim, acreditando ser a participagdo democratica o melhor caminho para o

ento e a melhoria do trabalho, o Campus Picui, no intuito de estar sintonizado com

novo modelo de Gestao, apoia e busca fortalecer os seguintes programas e projetos
2stao Central:

|
No ambito do Ensino
Aumgintar o nimero de docentes no IFPB.
Rronmjover e apoiar a qualificagio da gestao académica e institucional.

entar agoes capazes de diminuir a evasao e a retengao dos alunos nos cursos
ados pelo IFPB.

r o acesso ao ensino de qualidade e a disseminacao do conhecimento através da
tacao a Distancia.

Yo §mbito da Pesquisa

:polhr a qualificagao da pesquisa no IFPB, por meio de atividades e agbes voltadas aos
servidores, a infraestrutura e a inovagao.

1 ntar o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao, através da concessao de bolsas
nﬁciagéo voltadas para essas areas.

Artidllar competéncias com vistas a captagao de recursos e a indugao de oportunidades
a pesquisa.

Jllar a produgao, a divulgacao e o acesso a producao técnico-cientifica de servidores-
juisadores.

_'ntar a interacao entre a pesquisa e os setores produtivos da sociedade.

mbito da Extensao

lizar a comunidade interna (docentes, técnicos-administrativos e discentes) para a

580 as acdes de extensao, como parte de seu processo de ensino-aprendizagem e
gao académica.

i:: os Nucleos da Rede Rizoma para a consolidacdo da pratica de projetos e
amas de extensao em rede, por meio da conexao com os parceiros de diferentes
lentos  sociais e culturais (empresas, movimentos sociais, instituicoes
trnamentais, etc.).

IFPB

Imento. Nessa fase de crescimento, a atual gestdao do Campus vem mostrandjf ‘Stia
fldade, seu empenho e sua competéncia para encontrar solugbes capazes de;
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§a0, em cumprimento a meta 12.7 do Plano Nacional de Educagao (PNE).
ecer Politicas Institucionais nas areas tematicas de extensao, tais como Direitos
os, Meio Ambiente, Comunicagao e Cultura.

tar Politicas de Extensdo que garantam a consolidagao de praticas de incubagao
I: njos produtivos, sociais e culturais, em diferentes linhas de empreendimentos, em
do territorio onde se localiza o Campus.

e ampliar o numero de projetos na area da extensao.

jar a produgao, divulgagdo e o acesso da produgdo, no ambito da extensao,
igada por servidores-extensionistas.

bito da Gestao de Pessoal
lzar uma visao humanista de cada servidor, respeitando seus limites e
cialidades, buscando constantemente seu bem-estar, quer seja individual ou no
onamento coletivo, para o melhor desenvolvimento de seu trabalho.

as lutas para conquista do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
bervidores técnico-administrativos.

0 &mbito da Gestao Administrativa e de Planejamento
ministragao e Planejamento, de modo a melhorar e padronizar a gestao de

sos institucionais, considerando as caracteristicas de cada Campus.
ituir uma politica de compras compartilhadas, no ambito do IFPB, envolvendo

iretlizes integradas para os processos licitatérios, em conjunto e por Campus, definindo
m donograma de reunides periodicas para os membros da licitagao.

= pﬂnemar mudangas na estrutura organizacional dos setores vinculados a Pro-Reitoria

lecer procedimentos para padronizar as rotinas administrativas referentes a gestao
entaria e financeira, estabelecendo um cronograma integrado de reunides, de modo
itir a avaliagao dos procedimentos e do estabelecimento de novas diretrizes.
elecer procedimentos em relagao a gestao e fiscalizagao de contratos, considerando
ronizagdo de procedimentos em relacao a fiscalizagao, processos de sancao
istrativa, renovacdes contratuais, etc.
rar procedimentos para a padronizagdo de gestdo de frotas, tendo em vista a
acao das viagens, considerando as demandas especificas da Reitoria e de cada
us.

creditando na importancia dessas agoes, colocamo-nos como candidatura de apoio a
itudi|gestao central do IFPB.

tel oo
Ciar espacos pedagogicos para a discussao e consolidagao da curricularizagéfﬁ'idﬁ'é
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3.2 Qanfpus Picui: Gestao Participativa e Avancos Significativos

Ap6s quase quatro anos de gestao, apesar das grandes dificuldades orcamentarias
| fin I ceiras pelas quais passa a Educagao brasileira, a Direcao Geral do Professor
‘i Pacelli, no Campus Picui, conseguiu avancos importantes nos ambitos
Emico e administrativo. Sao eles:

nbito do Ensino

tacdo do Curso de Poés-Graduacao lato sensu (Especializacao) em Gestao de

os Ambientais do Semiarido.

piro Campus do IFPB a implantar o auxilio transporte para os alunos dos cursos de

acao a Distancia (EaD).

¢ao das visitas técnicas e das aulas de campo.

unglonamento da Biblioteca no novo prédio, cuja construgdo comegou na gestao

| or, com todos os ambientes climatizados e mobiliario adequado para maior conforto

nodidade dos usuarios.

Essiva ampliagao e atualizagao do acervo bibliografico.

Ento do quantitativo de docentes.

!! ao convénio de cooperagao entre o IFPB e a Universidade Oklahoma State
i rsity — OSU/EUA, sendo o Campus Picui indicado para representar o IFPB, com o
da Reitoria, no intuito de desenvolver programas de intercambio entre professores,

juisadores, técnicos e alunos.

t8o e realizagao do | SELICULT (Seminario de Linguagens, Culturas e Literatura do

us Picui).

acao da Il e IV Feira de Ciéncias.

aos eventos dos Cursos de Mineragao, MSI e Informatica, Edificacées, Geologia e

gcologia: Encontro de Mineracéao, de Geologia, Mostra de Arquitetura e Construgao,

tro de Informatica, Encontro de Agroecologia, etc.

a0 do Nucleo de Relagdes Internacionais.
a0 do Colegiado de Lideres de Turma.

a participagdo dos alunos no Encontro de Extensdao do IFPB (ENEX), com
onibilidade de transporte e auxilio financeiro.

:A0 da Rede Rizoma e incentivo a formagao de Nucleos de Extensao.

tivo a participagao de alunos nos Jogos dos Institutos Federais (JIFs).

tivo a formagao de grupos de extensao.




I'cem\:o a participagao do Grupo de Roboética a eventos e competicbes nacionais e
i acionais.

ajnbito da Pesquisa

flacao do quantitativo de bolsas voltadas para a pesquisa (PIBICT, PIBIC-EM e bolsa
Klisador).

a participagcao dos alunos no Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagao
EPI), com disponibilidade de transporte e auxilio financeiro para custear despesas
passagens aéreas, acomodagoes e alimentagao.

na consolidagao do Nucleo de Estudos em Agroecologia (NEA), com os seguintes
ados ja consolidados: participagdo na Expo Milao, destacando-se como um dos
Ores nucleos do Brasil. Melhor e mais atuante Nucleo de Agroecologia do pais.
hecimento pela Organizagao das Nagoes Unidas (ONU/UNCCD) pelas suas acoes
bate a desertificacao.

flimento em equipamentos para os diversos laboratérios do Campus.

pra de equipamentos de protecao individual (EPls) para os usuarios dos diversos
atorios do Campus e para os participantes de visitas técnicas e aulas de campo.

livo a formagao de grupos de pesquisa.

hbito do Apoio aos Estudantes

rucao e funcionamento do Refeitorio Estudantil, com uma area de 744 m® e
idade para servir até 240 refeicdes ao mesmo tempo.

iagao da sala de Ambientagdo de Alunos para repouso e atividades estudantis.

ifjca de acolhimento com a recepgao dos novos alunos no primeiro dia de aula.

gpresentatividade nos processos decisorios do Campus.

nibilidade de uma sala para as representagées estudantis (Grémio e DCE).

itp junto a bancada paraibana do Congresso Nacional, de emenda orcamentaria
ada a construgao do ginasio poliesportivo e de uma area de vivéncia no Campus.
Bicao e distribuigao gratuita de fardamento para os alunos dos cursos técnicos.

gncao de armarios para guarda de pertences dos alunos, oferecendo-lhes maior
fprto para a realizacao de suas atividades cotidianas no Campus.
] tia do pagamento de auxilios alimentagdo, moradia e transporte, inclusive em
erigdo de greve.

a internacionalizagao do Campus, com incentivo e apoio a viagem de 18 (dezoito)
s do 4° ano de Edificagoes para aperfeigoamento em Lingua Inglesa e 05 (cinco)
gntes para qualificagao em Lingua Inglesa, na Irlanda.

bito da Administragéo e Planejamento
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com suas demandas, valorizando o dialogo nos processos decisorios.
bparéncia e descentralizagao dos recursos de capacitagao dos servidores.
ncia e etica nas tomadas de decisdes, inclusive nos momentos de agoes

Biro Campus a aderir a compra direta de passagens aéreas por meio do Sistema de

bessao de Diarias e Passagens do Governo Federal, dando celeridade as aquisigcoes

ovendo o uso racional dos recursos publicos.

gbimento e analise de todas as demandas processuais do Campus, resolvendo-as na

a do possivel ou encaminhando-as aos setores competentes do IFPB.

Ento dos recursos destinados a auxilios financeiros para alunos participantes de

os cientificos, culturais, artisticos, pedagoégicos e académicos.

cratizagao e regulamentagao do acesso aos recursos destinados a auxiliar

eiramente os estudantes participantes de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturais

prtivos, por meio da Resolugao n° 01/2015, de 02 de margo de 2015.

iplizacao das comunicagées e demandas apresentadas ao Campus, pela Reitoria e

eitorias, visando a atualizagao do planejamento para uma melhor execugao das

sas acgoes.

izacao e transparéncia dos atos administrativos.

tagao, conjunta com a Reitoria, da divulgagao mensal dos gastos com diarias, com

da identificagao de cada servidor e o valor por ele recebido (http:/sadp.ifpb.edu.br),

es do envio de e-mail a todos os servidores do Campus.

yra permanente pela eficiéncia e celeridade dos procedimentos, como tramitagao de
sos, emissao de portarias, etc.

icao de postes de iluminagao a base de energia solar.

acao de dois pogos artesianos para suprir a caréncia hidrica do Campus.

Nda orgamentaria de trezentos mil reais (R$ 300.000,00), conseguida junto a

)andada paraibana do Congresso Nacional, destinada a finalizagao da construgao de um

vd bloco de ensino (Bloco de Mineragao), com salas de aula e laboratérios destinados

ursos de Mineragao, Edificagoes e Geologia.

mplhntagao do Conselho Diretor.

icao de telado (casa-de-vegetagao) para subsidio aos mais diversos experimentos
rso Superior de Tecnoiog!a em Agroecologia e do Curso de Especializagdo em

plementacao de programas de consmentlzagao e combate as drogas, ao bullying e ao
acigmo.

_ Ao de comissdo para visitar todas as Secretarias de Educagdo dos municipios
gircynvizinhos, no sentido de garantir o efetivo acesso dos alunos, diariamente, ao
to, fazendo valer o acordo firmado entre prefeituras e IFPB quando da implantagéo
do ampus Picui.

iy QHCE T
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ifa observacao da ética e da responsabilidade, no respeito ao patriménio publico. St

o pelo coletivo, atendendo democraticamente a todos os segmentos do Campus, dé™
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bito do Apoio aos Servidores Técnico-Administrativos binte

ento com atengao, respeito e urbanidade aos servidores técnico-administrativos,
como aos prestadores de servigos terceirizados, reconhecendo sua importancia
imprescindivel ao bom funcionamento de todas as atividades académico-
1gogicas.

fitivo a instituicao da politica de capacitagao/qualificagao de servidores em cursos de
sraduacao lato sensu e stricto sensu, assim como em atividades de curta duragao,
fomo: aperfeicoamento, atualizagao, congressos, seminarios, simpésios, encontros e
ilpres, em conformidade com a Resolugéo do Conselho Superior do IFPB, n° 96, de 9

a da regulamentacao definitiva da carga horaria de 30 horas para os técnico-
agdm istrativos,
Aumgnto do quantitativo de técnico-administrativos no Campus.

a permanente, junto a Reitoria, pela contratagao de novos servidores para que sejam
hidas as lacunas existentes no Campus.

hecimento da importancia de novos processos de remogao para que os servidores

am melhorar sua qualidade de vida pessoal e profissional, sem desrespeitar as
1s inerentes a esse processo.

ento com respeito, dignidade e consideracdo aos docentes, pois sem estes nao
a Educacao.

0s constantes para que as vagas existentes para professores efetivos sejam
chidas, de acordo com as demandas de cada curso.

hecimento da importancia, para a vida pessoal e profissional do professor, do
ento de processos de remogao, com a observancia estrita das normas.

¢ao e melhoria da sala de professores, com a aquisicdio de mobiliario,
utadores e outros equipamentos, para um melhor conforto desses profissionais.

aos professores para participacdo e apresentagio de seus trabalhos académicos
ventos de divulgagao cientifica, como congressos, simposios, seminarios,
eréncias, etc., por meio de pagamentos de inscrigao e concessado de diarias e

o dmbito das Relagdes com a Comunidade Externa

jusga e fortalecimento de importantes parcerias com instituicoes de cunho cientifico-
ad!Eégico, como a UFCG, UEPB, INSA e EMATER.

|
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| LS
v PE }&L[a entre o Campus, a Prefeitura do municipio de Picui e a Universidade Estaduaj dag"(‘:i“"
‘arafba no Programa UniverCidade, desenvolvido pela UEPB. =
i) mbito das Relagbes com os Poderes Publicos Locais
v cimento constante de parcerias com as prefeituras municipais da regido.
v ¢ao de novos cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
go (PRONATEC) nas unidades remotas de municipios da regiao.
v ria com empresas publicas e privadas para estagios de alunos.
i) nbito das Relagées com os Setores Produtivos e Empregadores
v

ip aos alunos do Campus, no sentido de direciona-los para a incursao em estagios
visionados em suas respectivas areas de formagéao.

3.3 Camppus Picui: Gestao Participativa e Continuidade

| Como podemos observar, pelo que acima foi apresentado. muito vem sendo

‘ trabalho humilde, dedicado e partlt:lpatwo acreditamos na |mp0rtan0|a de sua
uidade. Assim, em parceria com a Gestao Central do IFPB, propomos as seguintes
d4s estratégicas para a Gestao Geral do Campus Picui no quadriénio 2018 — 2022:

uar pleiteando, junto a bancada paraibana no Congresso Nacional, emendas
entarias destinadas a constru¢ao do ginasio poliesportivo, de uma area de vivéncia
4 ps alunos e de novos laboratorios para os cursos técnicos de Mineragao, Geologia,
atica e Edificagbes, bem como recursos para aquisi¢ao e estruturacao da Fazenda-
d¢la para o Curso de Agroecologia.

Eintar os Cursos de Mineragdo, na modalidade integrada, e de Eletrotécnica, na
glidade subsequente, com entrada a partir de 2019, além de outro(s) Curso(s) em
4onancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Campus.

orar, de forma coletiva e participativa, o Regimento Interno do Campus Picui, o qual
bssui Relator no Conselho Diretor.

_'fg:ar o processo de descentralizagao administrativa, com a destinagao especifica de
{rsos para cada coordenagao.

ntar o orgamento participativo, contemplando os anseios da comunidade em relagao
investimentos do Campus.

jar a implantagao do Curso de Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnologia para o
fiarido, com parceria firmada entre IFPB Campus Picui, UEPB, UFCG e INSA, cuja
alise encontra-se em andamento na Capes, fortalecendo, desse modo, a pés-
acao e a pesquisa na area de Agroecologia do Campus.

i para aumentar o quantitativo de bolsas de auxilio estudantil.

pe eicoar, sempre, os processos de comunicagao interna.

Redlizar seminarios pedagoégicos tematicos, abrangendo as diversas areas de atuacgao.
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tir e aprofundar a proposta politico-pedagégica da modalidade Proeja, envolvendo(/
tes, discentes e técnicos-administrativos.

aior atengao ao turno noturno, alocando servidores e todos os servigos necessarios

ivar a participagao em editais de fomento para o desenvolvimento da pesquisa e da
ao.

Ince | ivar novos convénios e parcerias com 6rgaos de fomento de apoio a pesquisa, bem
cpmp o desenvolvimento de projetos de inovagao tecnologica e de transferéncia de

el e

lar a realizagao de seminarios de pesquisa interdisciplinares, com os resultados
abalhos desenvolvidos no Campus.

no inicio de cada ano letivo, um calendario com todos os eventos: academicos,

aftisfico-culturais e esportivos, visando o planejamento das agoes a serem desenvolvidas,
comio intuito de efetiva-las plenamente.

tivar eventos desportivos, cientificos e artistico-culturais.
tir a politica de atualizagdo dos computadores nos laboratérios e adquirir novos

dlecer a comissao para visitar todas as Secretarias de Educagao dos municipios
vizinhos, no sentido de garantir o efetivo acesso dos alunos, diariamente, ao
to, fazendo valer o acordo firmado entre prefeituras e IFPB quando da implantagao
ampus Picui.

tar politica de capacitagao/qualificacao dos profissionais responsaveis pelo
volvimento da EaD.

uar realizando, anualmente, a Feira de Ciéncias.

apoio aos alunos do Curso de Letras a Distancia para realizarem seu estagio
arvisionado, no préprio Campus Picui, cuja participagao sera importante no Projeto de
lamento dos novos alunos das turmas de primeiro ano dos cursos técnicos.

izar os procedimentos de estagio no Campus, de forma a corrigir os gargalos
ente existentes, contemplando um maior nimero de alunos.

ntar parcerias com instituicoes publicas e privadas no municipio de Picui e demais
¢ipios circunvizinhos.

Bintar um programa de acolhimento dos novos servidores.

orar projeto para o desenvolvimento de atividades com vistas a solugdo da
Bagem de conhecimentos basicos dos alunos do 1° ano dos cursos técnicos
ados ao ensino médio.

r parcerias com Universidades para realizagao de estagio de alunos de diversos
s de licenciaturas no Campus Picui.

0
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icas com vistas ao dialogo critico e construtivo para melhoria do trabaal no
nus Picui. o
. tcer o dialogo com o corpo discente a partir de suas representagoes e liderangas.
lecer o trabalho dos Nucleos, em especial o Nucleo de Internacionalizagao do
us.
0 Nucleo de Culturas e de Valorizacao a Diversidade Etnico-Racial.

3lecimento da Arte e Cultura.

lzar o | Encontro de Egressos do Campus Picui.

fintar o portal do estagiario e dos egressos, visando a uma melhor interacao dos
e ex-alunos com o mercado de trabalho.

Rir eleicdo para todos os coordenadores de curso, com a participagao de estudantes
idores.

ar o leque de refeicoes do Restaurante Estudantil, passando a ofertar, além do
go, café da manha/lanche matinal e janta/lanche noturno, contemplando, assim,
8 0s turnos de funcionamento do Campus Picui.

ir o Programa de Monitoria, com o escopo de incentivar a melhoria do processo
ifip-aprendizagem, promovendo a cooperagao académica entre alunos e professores,
rcionando uma melhoria na qualidade do ensino, e oferecendo ao aluno, experiéncia
itividades técnicas, didaticas e cientificas em determinadas disciplinas.

ir o Programa de Estagios do Campus Picui, o qual proporcionara aos discentes
¢ionados oportunidade de aperfeigoar seus conhecimentos praticos e auxiliar os mais
Bos setores do Campus no desenvolvimento de suas atividades. Nesse programa, os
plarios fardo jus a bolsa-estagiario, auxilio-transporte e seguro contra acidentes

uma corrida de rua com alunos, servidores, funcionarios terceirizados e
idade externa, com o objetivo de promover a integragao entre as categorias que
m a comunidade do Campus Picui, divulgar nosso Campus e, principalmente
ivar a pratica esportiva.

osseguimento ao processo de estruturagao da area experimental do Curso Superior
gcnologia em Agroecologia e do Curso de Especializagao em Gestao dos Recursos
jentais do Semiarido.

truir, em parceria com a Reitoria do IFPB, uma area coberta para abrigar os alunos
Hguardam os transportes que fazem suas locomogoes até suas residéncias/cidades

fiturar o Restaurante Estudanti do Campus com os equipamentos basicos
§sarios a fabricagao dos alimentos no proprio restaurante, de modo a operarmos em
ilg|self service em todas as refeigdes servidas.

Huir os processos licitatorios visando a cessao onerosa de espagos publicos para
pnamento de cantina/lanchonete e reprografia/papelaria no Campus Picui.
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tes do Campus Picui, compreendendo camisas gola polo, calgas jeans, ténis,
mas regatas e shorts/bermudas para praticas de educacao fisica.

.I, ar e incentivar o uso do Portal da Transparéncia do IFPB de forma a fomentar o
frole Social no ambito do Campus Picui.

gntes do Campus Picui, compreendendo mochilas, cadernos, canetas, lapis grafite,
has, e materiais de desenho técnico.

ontinuidade ao projeto de acessibilidade do Campus, com a instalagao de piso tatil
Areas externas e nas areas internas ainda nao contempladas.

liar o acervo Bibliografico do Campus.

rir softwares para os diversos laboratérios do Campus.

continuidade ao projeto de sustentabilidade com a distribuigdo, anual, de
qs/canecas/squeezes a servidores e alunos do Campus Picui.

Estas sdo algumas das agbées a serem colocadas em pratica na gestao do
sor Luciano Pacelli, para o quadriénio 2018 - 2022. Esse trabalho, durante seu
jamento e execugao, bem como no seu acompanhamento e avaliagao, respeitara
re os principios constitucionais de uma gestao democratica, humanizada, eficiente e

nas.

Por fim, sabemos que essa proposta nao esta pronta e fechada, por isso,
famos a contribuigao de todos os que fazem parte da comunidade do IFPB Campus
para delinearmos um modelo executavel de educagao para o Campus.
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