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O qué? |Prestagdo de Contas Ordinaria Anual na forma de Relatorio de Gestdo do exercicio 2022.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB
CNPJ: 10.783.898/0001-75

Quem? |Codigo LOA: 26417

Codigo SIAFI: 158138

Cddigo SIORG - IFPB: 100905 / MEC: 244

Relato Integrado apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo e a sociedade como
Por prestagdo de contas ordinaria anual a que esta Unidade Jurisdicionada esté& obrigada, nos termos
qué? do Art. 70 da Constituicdo Federal de 1988, estando elaborado de acordo com as disposicées da
Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020 e da Decisdo Normativa TCU n°® 198/2022.

Quando? |Apresentacdo em 31 de Margo de 2023, referente as informag6es do exercicio de 2022.

Através da publicagéo eletrénica no Portal Institucional do IFPB
Como? |(https://www.ifpb.edu.br/transparencia) e elaboragdo a partir do sistema de Gestdao do
Planejamento Estratégico do IFPB (https://planede.ifpb.edu.br).

Este Relatério encontra-se disponibilizado para consulta publica no Portal da Transparéncia do IFPB
(www.ifpb.edu.br/transparencia) e na segdo especifica "ASSUNTOS", com chamada na pagina
inicial do Portal do IFPB (www.ifpb.edu.br), sob o titulo "Transparéncia e prestagdo de contas"

Onde? (conf. Art. 99, § 19, Instrugdo Normativa TCU n® 84/2020), de modo que fornega a sociedade os
elementos de desempenho do IFPB na promogé&o do ensino publico e gratuito de qualidade, bem
como na contribuicdo da politica publica de expansdo da educagdo profissional no crescimento
sustentavel do Estado da Paraiba.

Nota Importante sobre a Informatizacdo do Relatério de Gestdo do IFPB 2022, com apresentagdo
formal em 31 de marco de 2023.

Esta versdo do Relatério de Gestdo ao TCU do Instituto Federal da Paraiba encontra-se plenamente
integrada a plataforma eletrénica de Gestao Estratégica do IFPB, disponivel em planede.ifpb.edu.br. Trata-
se, portanto, de introdugdo de inovacgdo tecnoldgica e de esforco de gestdo institucional para a consolidagao
de indicadores de desempenho e dos resultados institucionais coletivamente alcangados pela comunidade
académica do IFPB, assim como vinculagdo a conclusdo do estudo organizacional que resultou
no planejamento estratégico decenal (PLANEDE 2025) e introduziu a presente plataforma.

Joao Pessoa (PB), Margo/23
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Lista de siglas e abreviacoes

(Indexacdo: Ordem alfabética.)

ARINTER - Assessoria de RelagGes Internacionais

AUDI-GE - Auditoria Interna Geral

BSC - Balanced Scorecard

CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CMA-RE - Coordenacdo de Memoria e Arquivo

COMPEC - Comissao Permanente de Concursos

CONSUPER - Conselho Superior do Instituto Federal da Paraiba

COPAF - Conselho de Planejamento, Administragao e Finangas

CRFB - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

DGCOM - Diretoria-Geral Comunicagao e Marketing

DGEP - Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas

DGTI - Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagao

DPI - Diretoria de Planejamento Institucional

ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes do Ensino Superior
ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

ENEX - Encontro de Extensao do IFPB

EPT - Educacdo Profissional e Tecnolodgica

GAB-RE - Gabinete do Mag.° Reitor

GRC - Governanga, Risco e Compliance

GRI - Gestao de Riscos Institucionais

GUT - Matriz de Priorizacdao em Gravidade, Urgéncia e Tendéncia

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH - Indice de Desenvolvimento Humano

IFPB - Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

KPI - Key Performance Indicators (Indicadores-Chave de Desempenho)
KRI - Key Risk Indicators (Indicadores-Chave de Riscos)

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

MEC - Ministério da Educacgao

NIT - Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica

OEI - Objetivos Estratégicos Institucionais

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PDCA - Plan (Planejar), Do (Fazer), Check (Verificar) e Act (Agir)

PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacgao

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI - Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao

PF-IFPB - Procuradoria Federal do Instituto Federal da Paraiba
PGR-EPEGI - Politica de Gestdo de Riscos das Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Institucional
PLANEDE - Planejamento Estratégico Decenal

PNE - Plano Nacional de Educacgao

PNP - Plataforma Nilo Pecanha

PRAE - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

PRAF - Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas

PRE - Pro-Reitoria de Ensino

PROEXC - Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PRPIPG - Proé-Reitoria Pesquisa, Inovagdo Pés-Graduacao

RAINT - Relatoério Anual de Atividades da Auditoria Interna

REVALIDE - Rede de Coleta, Validacdo e Disseminacao das Estatisticas da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica

SETEC - Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior

SISTEC - Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
SISU - Sistema de Selecao Unificada

SUAP - Sistema Unificado da Administracdo Publica

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TIC - Tecnologia da Informacgdo (TI) e Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC)
UASG - Unidade Administrativa de Servigos Gerais

UG - Unidade Gestora
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Lista de anexos e apéndices

Anexo I - Relatério Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna Governamental Relativo ao Ano Calendario de
2022

Anexo II - Relatdrio de Auditoria - Transparéncia no Relacionamento do IFPB com a Fundagdo de Apoio

Anexo III - Declaracdo de Conformidade Contabil

Anexo IV - Declaracdo do Contador

Anexo V - Relatério de Instancia ou Area de Correicdo

Anexo VI - Declaracdo de Integridade e Completude das InformacBes sobre Contratos e Convénios nos Sistemas
Estruturantes da Administragdo Publica Federal

Anexo VII - Declaragdo de Integridade e Completude dos Registros de Informagdes no Sistema e-Pessoal

Anexo VIII - Declaragdo de Integridade e Completude do Atendimento dos Requisitos da Lei 8.730/1993 quanto a
Entrega das Declaragbes de Bens e Rendas

Anexo IX - Declaragdo de Acompanhamento Orgamentario SIOP

Anexo X - Relatoério de Cursos do IFPB que Ofertam Libras como Disciplina Obrigatéria e Optativa em Atendimento ao Art.
39 do Decreto 5.626/2005

Anexo XI - Parecer de Colegiado
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I. SOBRE ESTE RELATO

(Secdo revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

O dialogo transparente é um importante pilar da nossa atuagdo institucional. Nesse sentido, buscamos estabelecer no
IFPB um relacionamento com os nossos stakeholders pautados pela ética e pelo exercicio da nossa missao
institucional.

Este relato integrado é uma importante ferramenta para exercer o dialogo transparente com os nossos publicos,
apresentando o progresso institucional em diregdo a visdo de sermos o “IF” benchmark da educacdo profissional da
Rede Federal da regido Nordeste.

O conteudo aborda as nossas estratégias, as nossas informagdes gerenciais, os nossos planos de acdo, 0s No0sSsos
indicadores de desempenho e, principalmente, a forma como geramos valor para a sociedade no curto, médio e longo
prazos tendo como norte o nosso planejamento estratégico decenal (PLANEDE 2025).

As informacBes apresentadas neste relato integrado estdo de acordo com as praticas de elaboragdo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) para o exercicio de 2022, compreendendo as nossas atividades institucionais de 1° de janeiro a
31 de dezembro, e encontra-se plenamente integrado a plataforma eletrénica de Gestao Estratégica do IFPB, disponivel
em planede.ifpb.edu.br.

Trata-se, portanto, do 7° relatério do IFPB com introdugdo de inovacgdo tecnoldgica e de esforco de gestdo institucional
desde 2016 para a consolidacdo de indicadores de desempenho e dos resultados institucionais coletivamente alcancados
pela comunidade académica do IFPB, assim como vinculacdo a conclusdo do estudo organizacional que resultou no
PLANEDE 2025 e introduziu a presente plataforma.

O avanco no nosso nivel de relato também se deve a internalizagdo do "giro do ciclo PDCA" em nossoS macroprocessos,
permitindo o acompanhamento de nossa evolugdo face aos principais temas apontados pelos stakeholders, como indica
nossa Matriz de Materialidade, e a mensuragao e o compartilhamento de informagdes comparativas em relacdao aos 15
tltimos anos de resultados do IFPB.

E por isso que estamos cuidadosamente aprimorando nosso relatério e construindo nosso processo de engajamento de
stakeholders, garantindo a credibilidade institucional.

Em fungdo da internalizagcdo do conceito de controle social e transparéncia ativa de gestdo institucional, desde 2016
com o lancamento do novo Portal Institucional do IFPB, destacamos o Portal da Transparéncia do IFPB, que
coloca a disposicdo da sociedade o presente documento e outras informacdes e indicadores institucionais.

=
Ambiente de consulta publica disponivel em www.ifpb.edu.br/transparencia

Ato continuo, apresenta-se uma nota de agradecimento aos servidores e respectivos setores do Instituto Federal da
Paraiba pelo fornecimento dos dados e informagdes que possibilitaram o processo de sistematizacdo do presente Relato
Integrado, assim como a comunidade académica do IFPB pela participacdo nos resultados alcancados durante o
presente exercicio.


https://planede.ifpb.edu.br/
http://www.ifpb.edu.br/transparencia
http://www.ifpb.edu.br/transparencia
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II. ANALISE DE MATERIALIDADE E ESTRUTURA
CLARAMENTE DEFINIDA

(Secdo revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Desde 2016, a introducdo do planejamento estratégico decenal (o PLANEDE 2025) resultou na sistematizagdo do
pensamento institucional e produziu uma Matriz de Materialidade com os temas relevantes (materiais) que geram
valor para a Instituicdo e seus stakeholders. Com efeito, os temas passaram a fundamentar os riscos estratégicos, as
diretrizes estratégicas, os indicadores de desempenho e o framework do BSC do IFPB.

Os temas materiais encontram-se na Matriz de Materialidade do IFPB a seguir, em dois eixos, quais sejam: Eixo Y =
Importancia para os Stakeholders; e Eixo X = Importancia para o BSC, correlacionando os temas mapeados com os
Objetivos Estratégicos Institucionais (OEI) do decénio. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de
Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de marco de 2023>)

Tema Material Freq_Eixo_Y|[Freq_Y% OEI Freq_Eixo_X|[Freq_X% || Pontuacao |Ranking
(Y. X)
- ENGAJ-Formas de potencializar o icl)‘ltl ;%GSI
i engajamento e a participagdo da POGI PO7’
5:3;"' comunidade académica nas 013 4,7 P09’ A04’ 011 19,3 143 40 Tema
L decisGes da alta administragdo da ! !
Reitori dos Carmpi A06, Al1,
eitoria e dos Campi 507
TRANSP-Iniciativas em
Transparéncia de Gestédo e P10, AO1, °
Inovacgdo de Processos Internos e 016 58 AQ7 003 53 48 60 Tema

Sistemas

ORG-Atuagdo dos Principais Orgéos
Colegiados (Conselho de Campus, (019 6,9 102, P11 002 3,5 38 7° Tema
CEPE, Colégio de Dirigentes etc.)

ORCAM-Medidas de participagdo na

Wil construgdo do orgamento do 013 4,7 P02 001 1,8 13 80 Tema
Campus/Instituicdo
L2
LAl

PERMAN-Iniciativas para F07, 110,

112, 116,
P03, P04,
P08, A0S

permanéncia e éxito do estudante
(mobilidade estudantil, defasagem (054 19,5 008 14,0 432 20 Tema
de aprendizagem, alta evasao,

bolsas, auxilios)

103, I15,
P12, A09,
503, S04,
506, S08,
S09, S10,
S11

-

&

COMUN-Medidas para a melhoria
da comunicagdo interna e com a 024 8,7 011 19,3 264 30 Tema

sociedade

MARCA-Divulgagao da marca IFPB 105, S01,

e
::‘ ] NORMAS-Iniciativas para a

£ e dos cursos do Campus para um |[017 6,1 S02. S05 004 7,0 68 50 Tema
maior alcance na Comunidade !
internalizagdo de Normas Internas (005 1,8 109, 114 002 3,5 10 9° Tema
e Préticas de Compliance
FO1, FO2,
FO3, F04,
INFRA-Infraestrutura e condigbes FO5, F06,
de manutengdo, desenvolvimento e 101, 107
& L ) ’ ’ ’ o
expansao das atividades de ensino, 116 41,9 108, 113, 015 26,3 1740 10 Tema
pesquisa e extensdo P01, AO2,
A03, AO5,
A10

Todos os temas mapeados na matriz apresentam nivel de relevancia para o IFPB, inobstante as questdes prioritarias (em
destaque no Grafico abaixo) sdo aquelas que afetam de forma mais acentuada os Macroprocessos da Instituicdo, quais
sejam: 1° INFRA-Infraestrutura e condigdes de manutencdo, desenvolvimento e expansdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; 2° PERMAN-Iniciativas para permanéncia e éxito do estudante (mobilidade estudantil, defasagem
de aprendizagem, alta evasdo, bolsas, auxilios); 32 COMUN-Medidas para a melhoria da comunicagdo interna e com a



sociedade; 4° ENGAJ-Formas de potencializar o engajamento e a participacdo da comunidade académica nas decisdes
da alta administracdo da Reitoria e dos Campi, entre outros temas também relevantes.

Eixo Y vs. Eixo X

50.0 @ ENGAJ...
[ 1r]
3 TRANSP...
=) ~ TEINERAS,
=z 40.0 ORG..
-
[1:]
&% @ ORCAM..
3 300
e @ PERMAN..
[4=]
= oy @ COMUN..
2 200 2° PERMAN... @ MARCA
% w v 1
é @ MORMAS..
E 100

3e COMUN...
i e @ INFRA.
= gg — &2 20 ENGAJ...
1
B eg—=
5.0 10.0 15.0 20.0 25.0

Eixo ¥ = Importdncia para o BSC

Desta forma, buscou-se na elaboracdo do presente Relato Integrado uma racionalizagdo na forma de compilacdo das
informacdes institucionais e o foco nos Macroprocessos Finalistico e de Apoio Essencial. (INSTITUTO FEDERAL DA
PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de
out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de margo de 2023>»)

As acdes e aprendizados institucionais entre 1° de janeiro e 31 de dezembro para os temas materiais priorizados
encontram-se agrupados nos seguintes Macroprocessos: Ensino (Area 1-ENS), Pesquisa (Area 2- PES), Extensdo (Area 3-
EXT), Administragdo (Area 4-ADM), Assuntos Estudantis (Area 5-AEST), Pessoas (inclui COMPEC) (Area 6-GP), Tecnologia
(Area 7-TIC), Marketing (Area 8-MKT), Planejamento (Area 9-PLAN), Patriménio (Area 10-BENS), L|C|tagao ( Area 11-
LIC), Internauonallzagao (Area 12-INTER), Infraestrutura/Obras (Area 13-INFRA), Orgaos Colegiados (Area 14-0ORG),
Comissoes (Area 15-COM), Auditoria Interna (Area 16-AUDI) e Relacionamento com a Sociedade (Area 17-SOC).

Os Macroprocessos que possuem maior interfuncionalidade na execucdo da agenda de prioridade estratégica, definida
na Matriz de Materialidade do IFPB, possuem informagfes detalhadas neste documento na forma de 5W2H e

encontram-se identificados visualmente como == tema material.

Posicione o Ieltor de QR Code
sobre esta imagem e acesse a
pagina planede.ifpb.edu.br.
Enderego do sistema de
gestdo do planejamento
estratégico decenal do IFPB.


https://planede.ifpb.edu.br/
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Nota Importante sobre a Informatizacdo do Relatério de Gestdo do IFPB 2022, com apresentagao
formal em 31 de marco de 2023.

Esta versdao do Relatério de Gestdao ao TCU do Instituto Federal da Paraiba encontra-se plenamente
integrada a plataforma eletrénica de Gestao Estratégica do IFPB, disponivel em planede.ifpb.edu.br. Trata-
se, portanto, de introdugdo de inovagdo tecnoldgica e de esforgo de gestédo institucional para a consolidagéo
de indicadores de desempenho e dos resultados institucionais coletivamente alcangados pela comunidade
académica do IFPB, assim como vinculagdo a conclusdo do estudo organizacional que resultou
no planejamento estratégico decenal (PLANEDE 2025) e introduziu a presente plataforma.

INDICE

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)
e Para navegar no corpo do presente relatério, digite a pagina da secao informada no Sumario dentro do

leitor PDF.

- L Sobre este Relato e 06

== I, Matriz de Materialidade ¢ 07
s o

G

1 | DIMENSAO GERAL o 11
Mensagem do Gestor Institucional
Quem somos
Nosso perfil
Nossa marca
Pilares de atuacao
Atuagao
Modelo de Negdcio e Cadeia de Valor

-

—

e .
2 | DIMENSAO ESTRATEGICA E GESTAO ¢ 20
Nossa missdo
Nossa visao
Nosso sistema de valores
Visdo geral e estrutura organizacional
Contexto - Macro e Microambientes

3 | DIMENSAO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA ¢ 24
Sobre o planejamento estratégico
Mapa estratégico
Governanga institucional

4 | DIMENSAO GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS ¢ 34
Mecanismos de controle estabelecidos para alcangar os objetivos institucionais
Macroprocessos finalisticos
Atuacao da auditoria interna

5 | DIMENSAO RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE e 42

Principais canais de comunicagao e relacionamento


https://planede.ifpb.edu.br/

Carta de Servigos ao Cidadao;
Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios;

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagdo da unidade;
Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes.
Ouvidoria
e-SIC
Indicadores e-SIC e Ouvidoria

v

6 | DIMENSAO RESULTADOS DA GESTAO ¢ 60
Sumario-Executivo separado por Cadeia de Valor/Macroprocessos
Resultados alcangados frente aos objetivos estratégicos (ou cadeia de valor) e as prioridades da gestdo
Monitoramento de metas ndo alcangadas

7 | DIMENSAO GESTAO DE PESSOAS e 179

4 =
S
8 | DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA ¢ 207

Cenario econémico e setorial
Desempenho financeiro
Desempenho orcamentario
Demonstracdes contabeis

9 | DIMENSAO GESTAO DE LICITAGCAO E CONTRATOS e 210

i

10 | DIMENSAO GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA e 225

®

11| DIMENSAO GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO e 254

@)

12 | DIMENSAO GESTAO DE CUSTOS o 266

O

13 | DIMENSAO AMBIENTAL e 268

E

14 | DIMENSAO OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES e 274




1 Dimensao
Geral
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1.1 MENSAGEM DO GESTOR INSTITUCIONAL

(Secdo revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

A Comunidade do IFPB e Sociedade,
E com muita satisfacio que apresentamos & comunidade e sociedade em geral o Relato Integrado de 2022 do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB.

Este documento sistematiza os avangos institucionais resultantes do esforgo
conjunto da Reitoria, as 21 Unidades, entre Campus e Campus
Avancado, Polo de Inovagdo e 27 Polos de Educacdo a Distancia que
compdem o IFPB, objetivando o cumprimento da missao institucional, com foco
continuo no desenvolvimento pleno de agBes concernentes aos pilares do
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao.

A partir deste Relato Integrado, é possivel contemplar o histérico de
resultados alcancados pela gestdo, fruto de um planejamento institucional
estratégico e transparente, e nos permite ainda analisarmos os desafios
enfrentados, bem como prospectar os cenarios adversos aos quais estamos
sujeitos, enquanto instituicdo de ensino, visto a realidade desafiadora que
envolve o espaco educacional e social, tanto a nivel regional, quanto
nacional.

IS
A

Apesar dos desafios de adaptacdo ainda deixados pelo cenario da pandemia do
coronavirus (COVID-19), o IFPB conquistou avancos significativos:

1. Oferta de novos dos Cursos Técnicos:
- Servigos Juridicos EaD - Cabedelo Centro;

- TransagBes Imobilidrias EaD - Cabedelo Centro;

- Pesca Proeja - Cabedelo;
- Gastronomia Presencial - Areia;

2. Oferta de novos cursos superiores:
- Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Campus Esperanca;

- Sistemas de Interner - Campus Esperancga;

3. Inauguracao do Campus Santa Luzia e do Campus Itaporanga.

4. Inauguracao de garagem coberta para veiculos institucionais do Campus Cajazeiras.

5. Criagdo de 3 novos polos de educagao a distancia: Inga, Serra Branca e Conde.

6. Licitacoes de obras:

- Quadra Poliesportiva do Campus Cabedelo, Santa Rita, Itabaiana, Esperanca, Picui e Princesa Isabel;
- Biblioteca do Campus Sousa;

- Reforma do Campus Soledade;

7. Parcerias de Inovagao:

- Memorando de Entendimento de Cooperagdao em Educacdo com o Instituto de Tecnologia da Informacgdo de Shenzhen
(China).

- Memorando de Entendimento para Acordo de Cooperagdo em Responsabilidade Social com Huawei;
- Bicampedo Mundial da ICT Competition na Trilha de Cloud Computing.

8. Classificagdao Qualis B3 nas revistas Principia e Praxis.

9. Oferta de Especializacdo Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural.



Ao apresentar um panorama de desempenho composto por planos de agdées de cada macroprocesso que constitui o
IFPB, além de demonstrativos orgamentario-financeiro e indicadores-chave de desempenho, evidenciamos o
alinhamento das atividades desenvolvidas com os valores da Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e
Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental que norteiam esta instituicdo, o que reafirma a
importancia deste documento.

Este documento serve, portanto, como balizador das acdoes do IFPB para a construcdo dos proximos planejamentos
estratégicos que compordo esta gestdo a qual sempre primard pela oferta de um ensino de exceléncia capaz de
transformar realidades no Estado da Paraiba buscando se tornar referéncia no cenario educacional brasileiro a partir da
oferta de um ensino publico, gratuito e de qualidade.

Jodo Pessoa, maco/2023.

Mary Roberta Meira Marinho
Reitora do IFPB
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Fatos Relevantes em 2022, entre outros

L]
»IFPB elege primeira mulher ao cargo de reitora
A comunidade do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) acaba de eleger, apos
mais deum século, a primeira mulher escolhida para dirigir a instituigdo no
quadriénio 2022-2026. Trata-se da doutora em Engenharia de Processos, a
professora Mary RobertaMeira Marinho. A nova reitora foi eleita com mais
de 92% dos votos validos. Aexperiéncia técnica aliada ao amplo
conhecimento pedagdgico e educacional foram ospontos fortes da campanha
da gestora, que a caminhou ao cargo de dirigente maximo.

» IFPB inaugura prédios e radio educativa no Campus Campina Grande
O Instituto Federal da Paraiba completa 113 anos. A comemoragdo do aniversario
inicia no campus Campina Grande do IFPB, onde serdo inaugurados o bloco de
laboratérios de Quimica e a emissora de radio 98,9 FM da instituicdo, de concessdo
educativa.

A Radio fara a primeira transmissdo oficial ao vivo: uma entrevista com o reitor do
IFPB, Nicacio Lopes. Essa transmissdo também sera com imagens pelo YouTube do
campus CG.

»Inauguragcdao do campus Santa
Luzia

Numa solenidade marcada por
muita emogdo, agradecimentos e
discursos comemorativos, estiveram
reunidos junto com a comunidade
académica, gestores e autoridades
alidades que contribuiram para a

locais, além de person

concretizagdo do Campus. O investimento para a construgdo
da sede foi em torno de R$ 9 milhdes, fruto do orgamento da
unido.

» Estudantes do IFPB participam
de intercambio no Canada

Vinte e dois alunos dos cursos
técnicos integrados e subsequentes
participaram nesta quarta-feira (05)
do evento de pré-embarque dos
“ alunos que irdo ao Canadad pelo
Projeto English Through Toronto. A acgdo integrou a
programagdo do I Encontro pela permanéncia e éxito dos
estudantes do IFPB.

»Inaugururagao do
Itaporanga

O Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB) inaugurou nesta quarta-feira
(28) a sede definitiva do Campus
Itaporanga. A cerimdnia foi marcada
pela emogdo e pela superagdo, apds nove anos de espera.

campus

» Jogos Intercampi do IFPB

Apdés mais de dois anos afastados
das competicbes presenciais em
fungdo da pandemia de Covid-19,
mais de 500 atletas de 17 campi
estdo voltando aos ginasios do IFPB.
Nesta edigdo, os Jogos Intercampi
instalacgbes do Campus Campina

estdo acontecendo nas
Grande e da Escola Estadual Braulio Maia Junior, situada ao
lado do campus.

» Reitoria participa do
lancamento do Hub de Inovacdo
Farol Digital

1 importante instrumento para
. alavancar a inovagdo para o Estado,
=a partir da capital paraibana, foi
lancado oficialmente, neste dia 12
de dezembro. Estamos falando do Hub de Inovagdo Farol
Digital, iniciativa criada por intermédio do Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e que
congrega cerca de 40 instituicdes. O IFPB é uma destas
entidades e foi representante das instituicdes educacionais
paraibanas entre as autoridades presentes.

» Permanéncia e Exito dos
estudantes é tema de encontro
na Reitoria

(0] evento contara com a
participagao de equipes
multidisciplinares, dentre

pedagogos, técnicos em assuntos
educacionais, assistentes sociais, diretores de ensino dos
campi e membros das CoordenagGes de Controle Académico.
Estima-se a participagdo de cerca de 150 profissionais de
todo o IFPB.

* - Dados da plataforma Nilo Pecanha ano base 2021. As informacdes referentes ao ano 2022 ainda serdao

disponibilizadas pelo MEC.


https://www.ifpb.edu.br/noticias/2021/04/encontro-de-gestores-tem-apresentacao-das-diretorias-sistemicas
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https://www.ifpb.edu.br/noticias/2022/10/alunos-do-english-through-toronto-fazem-pre-embarque-no-ifpb-1/pre-embarque-canada-1/@@images/f524c3f9-b25f-4c97-902d-09fedf87ad5f.jpeg
https://www.ifpb.edu.br/noticias/2021/03/ifpb-promove-seminario-sobre-as-atividades-nao-presenciais
https://www.ifpb.edu.br/noticias/2021/07/enex-2021-foi-lancado-oficialmente-com-live-especial
https://www.ifpb.edu.br/noticias/2021/04/encontro-de-gestores-tem-apresentacao-das-diretorias-sistemicas
https://www.ifpb.edu.br/noticias/2021/11/abertura-do-simpif-marca-defesa-da-educacao-ciencia-e-tecnologia
https://www.ifpb.edu.br/noticias/2021/11/iv-encontro-de-educacao-a-distancia-discute-institucionalizacao-da-modalidade
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1.2 QUEM SOMOS

(Secdo revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

O Instituto Federal de Educacgdo, ciéncia e Tecnologia da Paraiba, na diccdo do art. 2° da Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica. A Resolugdo n° 246, de 18 de Dezembro de 2015,
do Conselho Superior do IFPB-CONSUPER, dispde sobre o Estatuto da Instituicdo e, em seu art. 49, define que o IFPB
tem as seguintes finalidades precipuas:

I - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidad&os
com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional;

II - desenvolver a educagdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptagdo
de solucGes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e educacdo superior,
otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestédo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e
cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino,
oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgagao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservagao do meio ambiente.

Aqui, sdo necessarios os destaques do Dec. n.° 7.566/1909, que criou a Instituicdo em 23 de setembro de 1909 como
Escola de Aprendizes Artifices (EAA) e a alteragdo mais recente que deu origem ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba (IFPB), decorrente da Lei n.© 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Mais informacdes podem ser
consultadas em planede.ifpb.edu.br.

Ademais, as principais normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura do IFPB estdo delineadas abaixo:

o Estatuto - consoante Resolugdo n° 246, de 18 de Dezembro de 2015;

* Regimento Geral;

e PLANEDE - Planejamento Estratégico Decenal;

« PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;

e PPI - Projeto Politico-Pedagogico Institucional;

* Regimento Interno dos Campi; e,

» Normas Académicas e/ou administrativas aprovadas por Resolugdes do Conselho Superior.

Destacam-se, ainda, os manuais e publicagdes relacionados aos macroprocessos do IFPB, quais sejam:

« Normas didaticas, normas disciplinares, normas para concessdo de bolsas, regulamentos e editais para a
concessdo de bolsas de pesquisa e bolsas de extensdo, normas de regulamentacdo da carga horaria de
trabalho do professor em Ensino, Pesquisa e Extensdo, normas de estdgio probatério e manual de
procedimentos administrativos.


https://planede.ifpb.edu.br/

1.3 NOSSO PERFIL

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

O IFPB tem administracdo descentralizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com os termos do artigo 9°
da Lei n°® 11.892/2008, conforme disposto em seu Regimento Geral, e tem sua histéria centenaria a partir do Decreto do
Presidente Nilo Pecanha de criacdo da Escola de Aprendizes na Paraiba (1909/1936) até a sua instituicdo pela Lei n°
11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008, integrando a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Ciéncia e Tecnologia,
para a promocdo da educacdo profissional técnico, tecnoldgico, licenciatura e bacharelado até a formacdo em nivel de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

A Reitoria, Orgéo Executivo, estad sediada no municipio de Jodo Pessoa/PB situada a Avenida Jodo da Mata, 256, bairro
Jaguaribe. O Instituto nasceu da unido do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba (Unidade de Jodo Pessoa e
Unidade Descentralizada de Cajazeiras) e Escola Agrotécnica de Sousa.

1.4 NOSSA MARCA

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Embora o IFPB seja uma Instituicdo Publica de Ensino secular, fundada em 1909, a "marca IFPB" foi lancada ha
apenas treze anos* e reflete um ambiente de marketing propicio para a gestdo da marca e para descrever como a
Instituicdo pretende introduzir novos cursos, expandir seu alcance em novas cidades paraibanas e fortalecer os cursos ja
existentes e os Campi em funcionamento.

Ao longo do século XX e inicio do século XXI, o Instituto Federal da Paraiba recebeu diversas denominagbes, as quais
estdo delineadas abaixo com o correspodente periodo de vigéncia, bastando clicar em cada descricdo para visualizar:

12 Escola de Aprendizes Artifices (EAA, 23 de setembro de 1909 a 14 de janeiro de 1937)

22 Lyceu Industrial de Jodo Pessoa (LIJP, 15 de janeiro de 1937 a 26 de fevereiro de 1942)

32 Escola Industrial de Jodo Pessoa (EIJP, 27 de fevereiro de 1942 a 18 de junho de 1958)

43 Escola Industrial Coriolano de Medeiros (EICM, 19 de junho de 1958 a 23 de agosto de 1965)

52 Escola Industrial Federal da Paraiba (EIFPB, 24 de agosto de 1965 a 05 de junho de 1968)

62 Escola Técnica Federal da Paraiba (ETFPB, 06 de junho de 1968 a 22 de marco de 1999)

72 Centro Federal de Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB, 23 de margo de 1999 a 29 de dezembro de
2008)

« 82 Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB, 30 de dezembro de 2008
aos dias atuais)

(*) O IFPB foi criado em 29.12.2008 a partir da integracao de duas instituicdes: o CEFET-PB e a EAF-Sousa.

A marca ao longo do tempo a partir de um breve histérico das principais transigdes de denominagées ao longo do
centenario de existéncia da Rede Federal de Educagdo Profissional no Brasil e no Estado da Paraiba.

Histérico da 12 a 52 62 Denominagao/Marca 72 Denominagao/Marca 83 Denominagao/Marca
Denominagoes Institucional Institucional Institucional
EAA... ETFPB CEFET-PB IFPB
EIFPB @
Ed
2R 1= 1]
-
EIJP g —
- cEFET-PB INSTITUTO
ETFPB FEDERAL
Paraiba
Setembro de 1909 a Junho de Marcgo de 1999 a Dezembro de | A partir de 29 de Dezembro de
1968 Junho de 1968 a Marco de 1999 2008 2008(*)

(*) Sob efeito da atualizacao da Port. MEC/SETEC n° 31, de 15 de setembro de 2015, c/c Manual de
Aplicacao da Marca IF, ed. 3, a. 2015.


http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=163
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=164
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=165
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=166
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=167
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=168
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=169
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/codigo/arquivo_visualizar.php?arquivo_id=173

Consoante o estudo do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB, importante destacar, para fins de delinear uma
visdo geral da Instituicdo, um Historico de identidade institucional ao longo do centenario de existéncia do IFPB,
perfazendo oito (08) alteragdes em sua Marca/institucionalidade:

Grafico 1 - Historico de Identidade Institucional - De 1909 aos dias atuais

Histdrico de ldentidade Institucional — De 1909 aos dias atuais
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Fonte: PLANEDE 2025, em planede.ifpb.edu.br

1.5 PILARES DE ATUACAO

(Secgao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Conforme contido no planejamento estratégico decenal do IFPB (PLANEDE 2025), adota-se um vértice estratégico
institucional, & guisa do Artigo n® 11 da Lei 11.892/2008, que criou os IF's no Pais e definiu a Reitoria como Org&o
Executivo. De tal modo, colocar o planejamento institucional na pratica e no dia-a-dia da atencdo do gestores do IFPB
baseia-se em pilares de atuagdo sistémica a todos Gestores, que traduzam a intencdo estratégica em acbes que
produzam resultados. Isso requer atencdo em todos os niveis institucionais nas seguintes diretrizes:

O Planejamento Estratégico como vetor de desenvolvimento institucional.

A impessoalidade e equidade nos atos administrativos e académicos.

A Transparéncia irrestrita dos atos administrativos e académicos.

A essencialidade e economicidade no gasto publico.

A legalidade como referéncia basilar dos atos da gestéo.

A alianga amistosa de inteligéncias e divisdo de poder com o empoderamento efetivo da comunidade.
A descentralizagdo das atividades com delegacdo de atribuicdes.

A divisdo de compromissos e responsabilidades.

A gestdo participativa, promovendo a isonomia e a igualdade.

A liberdade de expressao com efetivo exercicio da comunicagao ascendente.

E, como amago do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB, exercitemos o “Pensamento Organizado”.

*Pilares de atuacdo que devem sustentar a agao institucional conforme PLANEDE 2025 (planede.ifpb.edu.br).

1.6 ATUACAO

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Esta secdo foi elaborada a partir do teor do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB, disponivel em planede.ifpb.edu.br.

O IFPB oferta Cursos da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Cursos da Educacdao Superior, sendo uma
Instituicdo comprometida com um projeto de sociedade que entende a educacdo como compromisso de transformacgao e
de enriquecimento de conhecimentos capazes de modificar a vida social e de atribuir-lhe maior sentido e alcance no
conjunto da experiéncia humana. Nosso slogan é: Educagdo Transformadora. Além disso, todos os cursos ofertados sdo
gratuitos. Cumpre destacar a atuacdo territorial do IFPB, que requer momentos de atengdo, haja vista a expansao sem
precedentes da educagdo profissional no Estado da Paraiba com o processo de interiorizacdo do Instituto Federal da
Paraiba. O IFPB é uma rede composta de 21 Campi, presente em 19 cidades do Estado da Paraiba. (INSTITUTO


https://planede.ifpb.edu.br/
https://planede.ifpb.edu.br/

FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE
2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

Figura 1 - Mapa de Atuacgao do IFPB
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1.7 MODELO DE NEGOCIO E CADEIA DE VALOR

(Secgao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

O teor desta secdo é baseado no planejamento estratégico decenal do IFPB. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA.
Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016.
Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

O modelo de negécios do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) esta relacionado as atividades de ensino, pesquisa,
inovagdo, extensdo, cultura e servicos de atendimento a comunidade académica.

O IFPB ¢ uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta
de educacgdo profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

O IFPB conta atualmente com 21 Campi com oferta de cursos presenciais e a distancia em Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e Cursos da Educacdo Superior, sendo uma Instituicdo comprometida com um projeto de
sociedade que entende a educagdao como compromisso de transformacgao e de enriquecimento de conhecimentos capazes
de modificar a vida social e de atribuir-lhe maior sentido e alcance no conjunto da experiéncia humana. Além disso, todos
os cursos ofertados sao gratuitos.

Neste sentido, o diagrama abaixo da Cadeia de Valor do IFPB ilustra o valor criado pelas atividades institucionais e
realca onde mais valor pode ser adicionado na cadeia atual de atividades, para a andlise interna de pontos fortes
(atividades que mais agregam valor) e pontos fracos (atividades que menos agregam valor). Com efeito, o modelo
separa as atividades da instituicdo em doze atividades relevantes, agrupadas em:

« As atividades-chave: ensino, articulacdo pedagdgica, pesquisa, criacdo e inovagdo , extensdo e cultura,
assisténcia estudantil, administracdo e planejamento institucional, que adicionam diretamente valor aos
stakeholders do IFPB e, consequentemente, agregam valor ao negocio.

« As atividades de suporte: gestdo de pessoas, comunicacdo institucional, transparéncia e canais de
relacionamento com a sociedade, tecnologia da informacdo, relagdes interinstitucionais e internacionais,
processos regulatoérios e de autoavaliagdo e controles internos, que déo suporte as atividades principais da
instituicdo e que também afetam o seu valor.

O estudo que estruturou a cadeia de valor no ambito do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) foi introduzido durante o
planejamento estratégico decenal e consistiu na identificagdo do conjunto de atividades envolvidas na entrega de
resultado na prestagdo do servigo educacional e framework de areas-chave da instituicdo para a criagdo de valor.

Para gerenciar, monitorar e alavancar a criagdo de valor, adota-se um sistema de gestdo estratégica abrangente baseado
na metodologia BSC (Balanced Scorecard) para promover a integracdo total em toda a instituicdo, melhorando as



conexdes e aprimorando o fluxo de informacses criticas de todos os elos da cadeia de valor.

(Atencao: Em funcdo da dimensdo da Figura a seguir, esta foi automaticamente deslocada para a proxima
pagina.)

Cadeia de Valor do IFPB - PLANEDE 2025

Assisténcia | Administracao
Estudantil j e Planejamento
Institucional

Pesquisa, Extensdo
Criagcdoe J e Cultura
Inovagdo R

Articulacdo
Pedagégica

F'Iana;a'

Atividades-chave

Atividades de suporte

Gestdao de Pessoas
Planejar, orientar, dirigir, organizar, acompanhar, impl e avallar tedas as atmdades de gestao de pessoas e dos processos de trabalho, bem como coordenar toda a
politica de pessoal do IFPE e de trei & d Iviment: ipes dos Campi & Reitoria & a priorizagdo em melhorar a qualificagio do corpo de servidores, bem come.
em tornassem usudrios dos servigos educacionais do IFPB, garantindo e

responsavel por garanti a entrada, através de processo salem'o, q cidaddos
Justificando sua missao institucional,

Relagdes Interinstitucionais e Internacionais

(ALMEIDA FILHO, A. C. - PLANEDE Conceptual Framework, 2016)
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2.1 NOSSA MISSAO

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e
da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentavel e democratica. (IFPB/PLANEDE 2025, planede.ifpb.edu.br).

(INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestao do Planejamento Estratégico Decenal.
IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de

2023»)

2.2 NOSSA VISAO

(Secdo revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Ser uma instituicio de exceléncia na promogdo do desenvolvimento  profissional, tecnolégico e humanistico de
forma ética e sustentavel beneficiando a sociedade, alinhada as regionalidades em que esta inserida, e empenhada em ser reconhecida como
referéncia da Rede Federal da Regidao Nordeste até 2025 (e se manter como) no avango da ciéncia, da tecnologia e da cultura para a
melhoria da qualidade de vida. (IFPB/PLANEDE 2025, planede.ifpb.edu.br).

(INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestao do Planejamento Estratégico Decenal.
IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de

2023»)

2.3 NOSSO SISTEMA DE VALORES

(Secdo revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Como base de sustentagdo, tem-se como principio uma Instituicdo Plblica Cidadé&: ser ética, ter resultado, liderar com visdo holistica e pensar a
longo prazo e mostrar resultados no curto prazo. Um aspecto fundamental que alicerca os sete (07) Valores que refletem diretamente na imagem
da instituigdo: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e
Ambiental. (IFPB/PLANEDE 2025, planede.ifpb.edu.br)

(INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestao do Planejamento Estratégico Decenal.
IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de

2023»)

2.4 VISAO GERAL E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

(Secgao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Para delinear uma visdo macro-organizacional do IFPB, adota como contelido-base o que consta no PLANEDE 2025 do
IFPB, que destaca o art. 11 da Lei 11.892/08, que estipula que o IFPB terd como dérgdo executivo a reitoria, composta
por um Reitor e cinco Pro-Reitores. A assemblage dos Arts. 99, 10, 11 e 13 da referida Lei pode ter a seguinte
representacdo grafica na forma de organograma esquematico, contendo as funcdes basicas do Instituto Federal da
Paraiba.

(Atencdo: Em funcdo da dimensdo da Figura 2, esta foi automaticamente deslocada para a préxima pagina.)
Figura 2 - Macro-Organograma do IFPB



Estrutura organizacional - Macro-Organograma do IFPB
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1
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Lei 11.892/08, Secdo IV - Representacdo grafica
da gssemblage dos Arts. 9°, 10 (caput e §5 1°, 2° e 39),
11 (caput e §2°) e 13 (caput).

(ALMEIDA FILHO, A, C, - PLANEDE Conceptual Framework, 2016)

Uma visdo pormenorizada, na forma de Organograma Solar, é extraida do estudo do planejamento estratégico
decenal do IFPB para fins de composicdo do presente Relatério de Gestdo e dimensionamento da complexidade da

estrutura :
Figura 3 - Macrossistema Organizacional do IFPB (clique na imagem abaixo para dar um "Zoom")

Macrossistema
.. Organizacional do IFPB

.
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[ALMEID FILHO, A C. - PLANEDE Conceptua! Framewark, 2016)

2.5 CONTEXTO DO MACRO E MICROAMBIENTES

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Consoante o estudo do planejamento estratégico decenal do IFPB (PLANEDE 2025), os macroprocessos finalisticos
do Instituto Federal da Paraiba (IFPB) estdo relacionados a sua atividade-fim e, sobretudo a sua missdo institucional, que
é “ofertar a educacgédo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino,


http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/arquivos/gestao/1/pg1_Macrossistema_Organizacional_PLANEDE_2025.png

da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formacgao de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e
na construcdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentdvel e democratica”. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA.
Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016.
Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

Para cumprir a missdo institucional de produzir e disseminar conhecimento para a "construcdo de uma sociedade
inclusiva, justa, sustentdvel e democratica", 0 Instituto Federal da Paraiba tem trés macroprocessos finalistico assim
denominados: ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO, sustentados no artigo 207 da Constituicdo Federal (CF 1988), que os
define como eixo fundamental da Universidade brasileira, ao passo que destaca: "as universidades [...] obedecerdo ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. Cabivel destacar, por razdes de fundamentagdo legal
no caso do IFPB, o art. 29, § 19, da Lei 11.892/08, visto que "os Institutos Federais sdo equiparados as universidades
federais". (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico
Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de
margo de 2023»)

Esses macroprocessos aplicados ao IFPB estdo descritos no Quadro abaixo:

Quadro 1 - Macroprocessos Finalisticos do IFPB

Macroprocessos Descri¢ao

O macroprocesso abrange o planejamento pedagodgico do curso, selegdo, ingresso, aulas praticas e
tedricas, avaliagdo, atendimento aos alunos durante o curso e conclusdo. Este macroprocesso tem por:
objetivo disseminar conhecimento para sociedade através do desenvolvimento dos alunos,
compreendendo atividades de ensino técnico, graduagdo e pds-graduacdo, inclusive de educagdo a
distancia.

O macroprocesso abrange atividades de pesquisa e inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico,

Pesquisa gonstituindo as 'fases de pIan~ejament0, fzx_ecugéo, divu!gagﬁo de_r'esul~tados de projetos relativos as
linhas de pesquisas, celebragdo de convénios de pesquisa e qualificacdo e a busca de recursos para
viabilizar a pesquisa e a inovagao.

O macroprocesso compreende o fortalecimento das relagdes escola-sociedade, abrangendo o
planejamento e a execugdo de agbes de extensdo, estratégias para a viabilidade dessas agbes, a
exemplo da celebragdo de convénios, captacdo de recursos e efetivagdo de parcerias.
(INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestido do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out.
2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

Se a Instituicdo estd plenamente ciente das suas limitages, pode-se desenvolver estratégias e oportunidades que estejam dentro dos seus limites
de intervencgdo. Nesse sentido, o estudo do planejamento estratégico do IFPB identificou o Mapa de Contexto da gestdo institucional do IFPB para
fins de cuidar de problemas prioritarios, com base em evidéncias que se repetem nas percepgdes da comunidade académica do IFPB. A Figura
adiante mostra o supracitado Mapa/Ambiente de Atuacdo Institucional, assim como as forgas exdgenas (influéncias externas) umbilicadas as forgas
enddgenas (influéncias internas), que os gestores institucionais devem lidar e nortear suas agbes para alcangar as expectativas de materializagdo
do planejamento estratégico ao longo do decénio. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento
Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

Figura 4 - Ambiente de Atuacao Organizacional do IFPB

Ambiente de Atuagao

: A
e Organizacional do IFPB

:I-
M INSTITUTO FEDERAL
BE  poabo

Conhecimento
do Mercado

Desenvolvimentos
Tecnoldgicos

Consideragoes
Politicas e Portfélio de

Legais Cursos e
= Servicos Internos

ENSING PESQUISA

EXTENSAD GESTAD

(Objetivos
Extensdo e & Recursos)
Tecnologias Marketing

Forgas Sociais Fur;_as_
Naturais Competitivas
Finangas
@ Frincipais Stokeholders
Consideragdes @ Macroprocessos
Zailils ) Microambiente/forgas internas

(ALMEIDA FILHO, & € - PLANEDE Conceplual Framework, 2016) Macroambiente/forcas externas
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3.1

SOBRE o PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
GOVERNANCA

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

O processo de gestdo da estratégia do IFPB vem sendo aprimorado ao longo dos ultimos anos, sobremodo, com a adogdo
do PDI como instrumento de gestdo e planejamento institucional, tendo como referéncia o marco normativo do Decreto
n° 5.773/2006 (atualmente revogado pelo Decreto n® 9.235/2017) e, em especial, a Lei n© 11.892/2008, de que trata da
criagao dos IF’s (transformagao dos CEFET’s em IF's, no caso particular, de CEFET-PB para IFPB), e que estabeleceu nas
disposigdes gerais e transitdrias do texto legal o artigo 14, dando a incumbéncia aos Reitores da nova instituicdo o prazo
maximo de cento e oitenta (180) dias para elaboracdo e encaminhamento ao Ministério da Educacdo o plano de
desenvolvimento institucional (1°© com a identidade IFPB) com a participacdo da comunidade académica. (INSTITUTO
FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE
2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de 2023>»)

Ha de se fazer, pois, uma retrospectiva dos instrumentos de gestdo e planejamento institucional do IFPB ao longo do
tempo, vide Figura adiante:

Figura 1 - Memoria Institucional dos Instrumentos de Gestdo e Planejamento
Memodria Institucional
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[ALMEIDA FILHO, A C. - PLANEDE Conceptual Framework, 2016)

Ato

continuo,

0 processo de planejamento tem sido aprofundado e passou por um

periodo

de

fortalecimento desde 2016, haja vista a conclusdo do estudo do planejamento estratégico decenal do IFPB
(PLANEDE 2025), para efetivar a gestdo da estratégia a longo prazo no ambito educacional. No que diz respeito ao
estagio de implementacdo do segundo ano de vigéncia do PDI 2020/2024, apdos a conclusdo do PDI 2015/2019,



segue-se, no tdépico adiante, a retroalimentacdo dos esforcos do IFPB em resposta ao sistema de implementagdo do
plano de desenvolvimento institucional no transcurso de 2021.

O planejamento estratégico institucional, intitulado PLANEDE 2025, tem como subsidio os seguintes referenciais
estratégicos, quais sejam: 1) Termo de Acordo de Metas e Compromissos, celebrado entre a Unido, representada pelo
Ministério da Educagdo (MEC), por intermédio da Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnoldgica (SETEC), e os
Institutos Federais, para os fins de estruturagdo, organizacdo e atuacdao, em conformidade com a Lei n® 11.892/2008; 2)
Plano de Gestdo da Reitoria; 3) Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI; 4) Plano Nacional de Educagdo - PNE;
5) Plano Plurianual 2012-2015 c/c PPA 2016-2019; 6) Lei do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior -
SINAES; 7) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional - LDB, como documentos norteadores no estabelecimento de
prioridades de curto, médio e longo prazos e na formulacdo de objetivos estratégicos para o direcionamento da atuacgdo
do IFPB.

A Figura adiante ilustra essa ponderagao:
Figura 2 - Dimensdes do PLANEDE 2025
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{ALMEIDA FILHO, A. C. - PLANEDE Conceptual Framework, 2016)

Desde o ano de 2016 o IFPB vivencia um momento "sui generis" na gestdo institucional, tratando-se de momento
relevante pelo qual o Institituo Federal da Paraiba experimentou para a elaboracdo e concluséo do Planejamento
Estratégico Decenal (PLANEDE 2025).

O trabalho foi concebido genuinamente por Professores e Técnicos Administrativos especializados da Instituigdo com
metodologia cientifica e tecnologia de gestdo aplicadas para a integragcdo das metas de médio e longo prazos
convergentes com as diretrizes decenais do Plano Nacional de Educagao (Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014), tendo
um carater de estudo organizacional dirigido a gestores, pesquisadores, professores, técnicos administrativos, estudantes
e comunidade, enfim, todos os stakeholders do Instituto Federal da Paraiba.

No PLANEDE 2025 do IFPB, a sua aplicagdo tedrico-empirica da ciéncia administrativa e o seu grau de complexidade
sobrelevam-se ao estruturar a mensuracdo de 3,4 mil indicadores de desempenho e desdobramento de metas
institucionais, ao projetar 10 anos de resultados por backcasting, ao recuperar resultados institucionais de 10 anos
pretéritos, ao adotar pratica de benchmarking envolvendo um grupo de controle de 15 instituicdes publicas de
ensino (4 na Paraiba e 11 no Nordeste), ao conceber um sistema de BSC com interface TBL x TDO, ao
instrumentalizar os niveis organizacionais do IFPB com planos de acdo com foco Kaizen (PDCA) e um método de gestdo
estratégica do IFPB. Nesse sentido, o planejamento estratégico decenal do IFPB, intitulado PLANEDE 2025, fortalece a
convicgao de estarmos trilhando o caminho que mantera o IFPB como ator central no processo de formagdo cidada e no
fomento a ciéncia, tecnologia e inovacdo, para o cumprimento da nossa missdo institucional. A visualizacdo da plataforma
modelada para a Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB revela essa dimensdo e a sofisticagdo do método,
vide Figura 3:

(Atencdo: Em funcdo da dimensdo da Figura 3, esta é redimensionada para compor a presente pagina.)
Figura 3 - Cockpit do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB
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Cockpit do PLANEDE 2025, em planede.ifpb.edu.br

Com efeito, trata-se e tratou-se o PLANEDE 2025 do IFPB de um estudo de planejamento estratégico integrado a
sustentabilidade ambiental, com um Balanced Scorecard concebido a partir de uma Matriz de Sustentabilidade (TBL


http://planede.ifpb.edu.br/

- Triple Bottom Line), compreendendo, pois, desempenho econémico-financeiro da instituicdo, indicadores de gestdo
ambiental e indicadores de responsabilidade social de mensuracdo diaria/semanal/mensal/semestral e anual.

Ademais, o Planejamento Estratégico Decenal do IFPB contemplou a gestdo de riscos com plano de contingéncia e
gestdo de riscos, com definicdo de Politica Institucional de Governanga, Riscos e Complaince nas atividades de
Ensino-Pesquisa-Extensdo e Administracdo. contemplandi, ainda, a gestao de Marketing e branding (com um Plano de
Marketing).

Incluiu, ainda, gestdo de projetos com a concepcdo de um Escritério de Projetos Estratégicos do IFPB. alcangando a
esséncia da gestdo estratégica com a definicdo de indicadores de desempenho e indicadores de riscos, com aplicagdo
de benchmarking comparando o desempenho com outras instituicdes semelhantes na Paraiba e Nordeste.

O planejamento estratégico decenal do IFPB encontra-se disponivel para consulta em planede.ifpb.edu.br.

O planejamento estratégico do IFPB compreendeu um projeto de alta dimensao e complexidade em fungdo da
realizacao de 108 workshops e 1,7 MIL pessoas que participaram entre 06 de janeiro a 27 de outubro de 2016 na
concretizacdo de um sofisticado Planejamento Estratégico Decenal do IFPB, que introduz um Modelo de Gestao
Estratégica concebido em nossa prépria Instituicdo para ser referéncia na Gestdo Publica no Estado da Paraiba e na
regido do Nordeste. Trata-se de atividade classificada como de elevado impacto positivo no dmbito do desenvolvimento
institucional do IFPB, tendo em vista que o ultimo Planejamento Estratégico da Instituicdo datou de 1996, acerca de 20
anos atras, frise-se, evidenciando a idiossincrasia do estudo e da profunidade do trabalho desenvolvido. (INSTITUTO
FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE
2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

Cabivel registrar o histéorico da experiéncia institucional em termos de planejamento, que possui um (01) Plano
Estratégico datado de 1996, ainda com a denominagdo de Escola Técnica Federal da Paraiba - ETFPB; e quatro (04)
Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI's), a saber: como CEFET-PB, de 2005-2009; como IFPB de 2010-2014, de
2015-2019 e de 2020-2024.

E realizar essa tarefa com visdo prospectiva, dinamismo e flexibilidade configura intrincado desafio, no contexto
contemporaneo, intensamente conectado e cada vez mais mutante, complexo. Por esta razdo, o PLANEDE 2025 se
propbs a delinear a conjuntura a partir de uma visdo de futuro, destacando rumos e oportunidades para uma agao
institucional integrada a fim de que os frutos da Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo continuem a ser gerados no
Estado da Paraiba com projecdo regional, nacional e internacional. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema
Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel
em: «planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de marcgo de 2023>)

3.2 MAPA ESTRATEGICO

(Secgao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

(Atencgao: Em funcao da dimensao da Figura a seguir, esta foi automaticamente deslocada para a préxima
pagina.)


http://planede.ifpb.edu.br/

Missao
Ofertar a educacao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formacdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na
construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica. (PDI, 2020-2024; PLANEDE, 2015-2025, POP001).

Visao
Ser uma instituicdo de exceléncia na promogdo do desenvolvimento profissional, tecnoldégico e humanistico de forma ética e
sustentavel beneficiando a sociedade, alinhada as regionalidades em que esta inserida, e empenhada em ser reconhecida
como referéncia da Rede Federal da Regido Nordeste até 2025 (e se manter como) no avanco da ciéncia, da
tecnologia e da cultura para a melhoria da qualidade de vida. (PDI, 2020-2024; PLANEDE, 2015-2025, POP001).

lTBL1F - Desempenho Econémico*

l FO1 Alcancar dois digitos em
incremento % de receita através da
captacdo de recursos por convénio, por
cooperacao técnica, por receita
originada na gerag@o do conhecimento
em forma de royalties, por emenda

arlamentar e por agéncias de fomento

FO2 Aumentar a produtividade
medida pelo indice GPA do TCU (Gastos
por Aluno) considerando a redugao real
do recurso (descontada a inflagdo) e ao
mesmo tempo expansdo das matriculas
atendidas, realizando o nivel 6timo de
investimentos e de despesas
FO3 Gerenciar os riscos de execugao

dos contratos de obras e terceirizagao,
gerenciando os limites do cronograma,
controle dos resultados entregues e da
qualidade, assim como riscos
operacionais e de contingenciamento
nos limites orcamentarios

BSC2P - Perspectiva Pessoas e Lideranca Com Pessoas
lTBL2P - Desempenho Econémico

l P01 Ampliar o incentivo a formagdo de
doutores na Instituicdo de modo a atingir
a proporgao de 20 (vinte) professores
doutores por 1.000 (um mil) estudantes
matriculados no IFPB

P02 Direcionar a ampliagao de bolsas
de programas institucionais de iniciacdo
cientifica e extensdo para cursos que
possuem verticalizagdo, na etapa
seguinte, visando estimular as condigdes
necessarias a permanéncia dos
estudantes na instituicao

P04 Expandir as oportunidades de
bolsas de auxilios estudantis a estudantes
com deficiéncia e com baixo rendimento
escolar, com o apoio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, articuladas com
atividades culturais e esportiva

P03 Universalizar a formagao dos
professores em nivel de pds-graduacgéo
stricto-sensu e promover a formagdo
continuada de todos os servidores em sua
area de atuacdo no IFPB
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BSC3I - Perspectiva Processos Internos

lTBLBI - Desempenho Econémico
l 101 Ampliar a oferta de vagas, por
meio da expansao e interiorizagao de
Campus e Polo de EaD do IFPB,
considerando as caracteristicas e
demandas sociais das mesorregioes,
para a equalizagdo do territério de
atendimento do IFPB no Estado da
Paraiba

l 102 Reestruturar com énfase na
melhoria de prazos e qualidade da
decisao os procedimentos adotados na
area de avaliacdo, criagdo,
manutencdo e extinsao de cursos no
IFPB

lTDO - Estrutura
l 107 Fortalecer a rede fisica de
laboratdrios de pesquisas nas areas
estratégicas definidas pela politica e
estratégia das linhas tematicas para
desenvolvimento de pesquisa aplicada
no IFPB
l 108 Fornecer infraestrutura
adequada para as atividades de
ensino-pesquisa-extensao e gestdo
que assegurem padrdes minimos € a
melhoria progressiva da estrutura de
laboratorios, equipamentos, setores,
salas de aula, bibliotecas e gabinetes
docentes
l 109 Acompanhar a regulamentagao
e sua influéncia sobre o IFPB e seus
macroprocessos finalisticos

BSC4A - Perspectiva Inovacao e Aprendizagem

lTBL4A - Desempenho Econémico
lAOl Investir na compreensao profunda
dos resultados institucionais, sobretudo,
oriundos de fontes de dados secundarios
(bases de dados dos sistemas do IFPB) e
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censitarios, prioritariamente, Educacenso,
Censup, Enade, Enem e Censo
Demografico

02 Consolidar programas, projetos e
acoes institucionais que visem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-
graduacdo do IFPB, estimulando,
sobretudo, a atuacdo em rede e o
fortalecimento dos grupos de pesquisa
certificados CNPQ

03 Ampliar fortemente o investimento
em pesquisas com foco em gestao
ambiental institucional, bem como
incrementar a formagdo de talentos para
a lideranca em inovagdo sustentavel no
IFPB, de modo a buscar o aumento de
eficiéncia de base tecnoldgica

BSC5S - Perspectiva Sociedade

lTBLSS - Desempenho Econémico

lSOl Elevar o market-share
considerando o total de estudantes de
escola publica na 22 etapa da educagéo
basica, a taxa liquida da populagdo de
15 a 17 anos, a taxa liquida da
populagdo de 18 a 24 anos e pessoas
acima de 18 anos apenas com
fundamental

02 Elevar a efetividade de alcance
da expansdo da oferta em relagao aos
egressos do 9° ano do ensino
fundamental e 3° ano do ensino médio
na rede publica do Estado da Paraiba

03 Identificar demandas sociais para
direcionar pesquisas aplicadas e
transferéncia de tecnologia para o
desenvolvimento de conhecimentos que
se integrem as praticas que possam ser

osteriormente multiplicadas

04 Estimular o desenvolvimento de

atividades interdisciplinares,
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intercampi, interinstitucionais e
internacionais

Valores Organizacionais
O conjunto de valores do Instituto Federal da Paraiba estdo contemplados no modelo de gestdo estratégica como vértice da
acdo institucional. Este conjunto de valores e principios incorpora a Etica como base para o relacionamento do IFPB com a
sociedade e demais partes interessadas, e enfatiza explicitamente a importancia dos gestores, professores, técnicos
administrativos, estudantes, pais de estudantes, funcionarios terceirizados, fornecedores, parceiros estratégicos, Orgdos de
fiscalizacdo e controle, sociedade e comunidade, enfim, pessoas de dentro e de fora dos muros do IFPB, no cumprimento da
missao institucional abrangendo questGes essenciais para o nosso desempenho, incluindo o meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel como temas integrados ao Planejamento Estratégico Decenal do IFPB.
Como base de sustentagdo, tem-se como principio uma Instituicdo Publica Cidad&: ser ética, ter resultado, liderar com visao
holistica e pensar a longo prazo e mostrar resultados no curto prazo.
Um aspecto fundamental que alicerca os sete (07) Valores que refletem diretamente na imagem da
instituicdo: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacgao, Qualidade e
Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.



3.3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

Esta secdo € baseada na estrutura de governanca institucional definida no planejamento estratégico decenal do
IFPB, em planede.ifpb.edu.br.

Para a ativacdo da estratégia do PLANEDE 2025, esta deve ser expressa em termos operacionais, o que significa traduzir
a estratégia em objetivos e metas mensuraveis. A mensurabilidade da estratégia permite avaliar o progresso, o
cumprimento da missao institucional e o alcance da visdo. E uma premissa importante para o sucesso da implementagao
da estratégia a execugdo da estratégia de monitoramento, tarefa altamente complexa que demanda um esteio de
Governanca. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico
Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de
margo de 2023»)

Para o PLANEDE 2025, podemos definir a estrutura de governanca do IFPB em dois niveis, quais
sejam: macro e microinstitucionais. Sob o prisma macroinstitucional, a governanca no Instituto Federal da Paraiba
estd estruturada nas seguintes instancias: Conselho Superior, Colégio de Dirigentes, Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Comissdo Propria de Avaliacdo, Procuradoria Juridica, Auditoria Interna, Ouvidoria, Comissdo Prépria de
Pessoal Docente e Comissdo Interna de Supervisdao - PCCTAE. No que concerne ao microinstitucional, no ambito do
Campus, tem-se o Conselho Diretor de cada Campus, Colegiados dos Cursos Superiores e de Pds-Graduagdo, Conselhos
de Classe de Cursos Técnicos, Grémio Estudantil e Diretérios Académicos. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA.
Sistema Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016.
Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «23 de margo de 2023»)

Mais informagdes especificas sobre a estrutura de governanca encontram-se na pagina seguinte, contemplando o Plano
de Acdo da Area 14-ORG.


http://planede.ifpb.edu.br/

4 Dimensao Gestao de
Riscos e Controles Internos
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4.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

(Secgao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

O presente tépico sobre Gestdao de Riscos é consubstanciado na declaragédo formal da Politica de Gestdao Integrada
de Riscos do IFPB, decorrente do estudo do Planejamento Estratégico Decenal (PLANEDE 2025).

Trata-se de iniciativa Institucional em conformidade com as melhores praticas internacionais de gestdao e alinhadas com
os objetivos estratégicos, de forma a mapear os riscos associados as atividades da Reitoria e Campi, aqui, denominadas
em conjunto como "IFPB", e os principais eventos de contingéncias que impactam negativamente nos macroprocessos,
compreendendo cinco (05) camadas que denominamos internamente de Gestdao de Riscos Institucionais ou,
simplesmente, modelo "GRI" do IFPB. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do
Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de marco de 2023>)

Figura 1 - Camadas de GRI-IFPB do PLANEDE 2025

)

CAMADAS de GRI-IFPB
PLANEDE 2025

Evolucdo de
Desempenho
Institucional

Estratégia e Objetivos
Institucionais

Monitoramento do
Desempenho da Gestdo de
Riscos Institucionais (GRI-IFPB)

GRI-IFPB/PLANEDE 2025 - Aplicacio conceitual
COS0, 150 31.000 e IN MP/CGU n® 01, de 10.05.16.

(ALMEIDA FILHG, A, €, - PLANEDE Conceptual Framework, 2016)
Informagoes sobre os
Riscos Institucionais
{Comunicagdo Ostensiva
e Relatdrios)

b e Riscos de Execucdo

Definicao de Riscos,
Estratégias e Objetivos

Estrutura de Governanga de Riscos
e Cultura Institucional

Entende-se, pois, que a gestdo de risco no IFPB é um processo continuo, e ndo uma acao estanque, de modo que
envolve a complexidade de atuacao da Instituicdo: 2,3 mil servidores efetivos, 0,5 mil terceirizados e cerca de 40 mil
estudantes atendidos em mais de 180 cursos do ensino técnico a pds-graduacdo (incluindo EaD), com 21 Campi em
funcionamento, espalhados em 19 cidades paraibanas.

A denominagdo da Politica de Gestdo de Riscos recebe o acrénimo "PGR-EPEGI'", cuja descricdo é Politica de Gestao
de Riscos das Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Gestao Institucional, que estd plenamente integrada a
plataforma do Sistema de Gestdao Estratégica do IFPB, disponivel em planede.ifpb.edu.br, permitindo o acesso
Institucional aos gestores e suas equipes, cuja diretriz principal, é: acautelamento e previsibilidade de contingéncias na
gestdo dos macroprocessos do IFPB. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletrénico de Gestdo do
Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de marco de 2023>)

4.2 MECANISMOS DE CONTROLE ESTABELECIDOS PARA
ALCANCAR OS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS




(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

O planejamento estratégico decenal em curso no IFPB (com vigéncia de 2016 a 2025), foi definido como um
processo sofisticado e complexo de gestdo estratégica, que compreende decisdo sobre os objetivos, a evolucdo destes
objetivos, os recursos utilizados para alcancar esses objetivos e sobre o framework de planejamento-execucdo-
mensuracdo no Instituto Federal da Paraiba (IFPB), fundamentando-se em base tedrico-empirica compreendendo
elementos consolidados na literatura internacional, tais como:

» Implementacgdo e internalizacdo do BSC - Balanced Scorecard;

e Mapa Estratégico do IFPB;

« Indicadores de Desempenho e Desdobramento de Metas em convergéncia com o PDI e legislacdes aplicaveis a
area educacional;

Mapeamento PEI - Projetos Estratégicos Inovadores;

Instrumentalizagdo de Plano de Agao;

Relatério de Diario de Bordo de Gestdo;

GRC - Governanga, Riscos e Compliance;

Gestdo A Vista - Transparéncia de Gestdo Institucional; e

Instrumental Técnico de Sistemas Informatizados de Gestdo Estratégica para uma Gestdo Institucional
Integrada e Contemporéanea.

Nessa direcdo, a base tedrico-empirica do planejamento do IFPB compreende elementos consolidados na literatura
internacional, para o alcance de objetivos estratégicos, tais como os seguintes instrumentos de monitoramento da
execugao e resultados institucionais: 1. BSC - Balanced Score Card, 2. Mapa Estratégico, 3. Indicadores de Desempenho
e Desdobramento de Metas, 4. Plano de Agdo (na forma 5W2H), 5. Relatérios e Diadrio de Bordo de Gestdo, 6. GRC -
Governanga, Riscos e Compliance. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do
Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de marco de 2023>)

Adota-se como instrumentalizacdo do método o sistema disponivel em planede.ifpb.edu.br, para estreitar a relacdo
conceitual de gestdo estratégica e os mecanismos de feedback sistematicos necessarios dos resultados do IFPB —
planejamento, execucdo e mensuragdo. O Sistema de Gestdo do Planejamento Estratégico do IFPB é baseado na
estrutura de cédigo aberto do Software Livre GPWeb, adotado pela Forca Aérea Brasileira e disponibilizado no repositério
oficial do Portal do Software Publico Brasileiro (SPB), em www.softwarepublico.gov.br, gratuitamente, com o objetivo de
"ser Util a administragdo publica e a sociedade", consoante a definicdo da Portaria n° 46, de 28 de setembro de 2016, e
sem a necessidade de pagamento de licengas. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdao
do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de marco de 2023>)

Ademais, o IFPB vem intensificando o desenvolvimento de sistemas informatizados, integrados ao Sistema Unificado
de Administracao Publica (SUAP), tratando-se este de uma consolidada plataforma de software ERP (Enterprise
Resource Planning) para o aprimoramento dos processos internos e o fortalecimento de uma gestdo sistémica e
integrada no IFPB, entre os setores da instituicdo e suas diferentes instancias administrativas. Para o monitoramento dos
resultados e a solugdo de problemas das diferentes instancias de gestdo, sdo adotados os moédulos: Gestdao de Pessoas,
Administragdo, Tecnologia da Informacgdo, Ensino, Planejamento/Desenv. Institucional, Extensdao e Pesquisa, que
apresentam relatdrios gerenciais para subsidiar reunides internas de analise critica sobre o panorama de desempenho do
IFPB e de modo a avaliagdo do progresso a ser adotado como ponto de referéncia para a formacdo, inclusive,
de Comissbdes de Trabalho especificas e formalmente designadas para a formulagdo de planos de agdo e intervengdo
na realidade. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletrénico de Gestdo do Planejamento Estratégico
Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de
margo de 2023»)

Detalhando ainda mais o modus operandi de monitoramento de desempenho, sdo realizadas reuniGes sistémicas de
acompanhamento de demandas e solugdo de problemas em diferentes instancias de gestdo, com destaque para as
instancias Colegiadas para o acompanhamento do cumprimento da missdo institucional e dos planos inerentes a sua
consecucdo (v. g., PNE, PDI, PPC’s, PLANEDE), para se verificar a adequacdo e a eficacia das agdes, bem como avaliar
onde podem ser realizadas as melhorias. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do
Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de marco de 2023>)
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4.3 ATUAGCAO DA AUDITORIA INTERNA

(Secdo revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

NOTA IMPORTANTE: Na aplicacdo tedrico-empirica do giro do Ciclo PDCA nos macroprocessos do IFPB, durante a
vigéncia do planejamento estratégico decenal, sdo adotados Planos de Agdo na forma 5W2H para documentar
todas as acgles, executa-las e monitora-las de acordo com o prazo, através de um Sistema de Gestdao Estratégica,
disponivel em https://planede.ifpb.edu.br, a fim de instrumentalizar os gestores institucinoais e fortalecer o aprendizado
estratégico e as correcdes de rumos, visando a melhoria continua e a propria composicdao anual do Relatorio de Gestdo
do IFPB. Nesse sentido, a informacdo de que trata este topico em especifico, definido pelo TCU para o teor do presente
Relato Integrado, encontra-se contemplada no contelddo do Plano de Agdo da Area 16-AUDI.


https://planede.ifpb.edu.br/

Plano de Acdo 2022 - PLANEDE Area 4.16
Organizagdo responsavel: 1-IFPB
Secdes envolvidas: Auditoria Interna (Area 16-AUDI)
Responsavel: Gestor da Area16-AUDI#
Designados: Gestor da Areal6-AUDI* (+9)
Descrigao: Planejamento e feedback das acdes desenvolvidas na Area 4.16-Auditoria Interna.

INSTITUTO
FEDERAL

Paraiba

PJALIN[T

PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

Exercicio 2022

1. Cronograma das Atividades de Auditoria

Para fins de elaboragdo do PAINT 2022 e demais atividades relacionadas ao planejamento e execugdo das auditorias no
exercicio, tem-se o seguinte cronograma de referéncia:

Atividade Periodo Inicial | Periodo Final
Elaborar e Aprovar o PAINT Jan/22 Mar/22
Realizar auditorias planejadas Jan/22 Dez/22
Participar de acGes de capacitagao profissional da equipe de auditoria do IFPB Jan/22 Dez/22
Emitir relatdrios de auditoria e acompanhar feedback de licdes aprendidas Jan/22 Dez/22
Concluir os relatérios de auditoria para a apresentagédo no Conselho Superior Nov/22 Jan/23
Elaborar itens para a composicdo anual do Relatério de Gestdo ao TCU Jan/23 Fev/23

2. Auditoria Baseada em Riscos (ABR)

A implantagdo da sistematica de Auditoria Baseada em Riscos (ABR) é classificada como prioritaria no IFPB com vistas a
aprimorar as auditorias com base em indicadores-chave de riscos (KRI - Key Risk Indicators) das unidades administrativas e
processos do IFPB, assim como através da adogdo de instrumentos de gestdo do Médulo Auditoria Interna do IFPB integrado
ao Sistema de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal do IFPB (PLANEDE 2025), com acesso em
planejamento.ifpb.edu.br compreendendo:

Giro do Ciclo PDCA na &rea de Auditoria Interna

Plano de Agdo na forma 5W2H para a concepgdo do PAINT e acompanhamento de execugao
Matriz de Riscos GUT para a analise de materializagdo de riscos

Matriz 6M para a decomposigdo do risco e estudo de caso de causa-efeito

Rapport/Ligbes Aprendidas em relagéo a Ndo-Conformidade

Follow-Up das diligéncias emitidas para as areas auditadas

Check-List de Auditoria, visando a padronizagdo de procedimentos internos da area de auditoria
Brainstorming como instrumento de geragdo de ideias e aprendizagem em equipe

Indicadores KPI e KRI para o monitoramento do desempenho institucional

3. Descrigao das Agdes de Auditoria Interna do IFPB

As principais acdes de Auditoria Interna a serem realizadas no exercicio 2022 no ambito do IFPB estdo detalhadas no Plano de
Agao a seguir, as quais serdo efetivadas por meio de acompanhamento na forma 5W2H:

Data de inicio:
Data de término:
Progresso:
Nivel de acesso:
Ativo:
O Que
001|Realizar o programa
de auditoria no
PROCESSO
NUCLEAR GERIR
EVASAO E

01/01/2022 00:00
31/12/2022 23:59
0,00%

Protegido

Sim

Por que [[:] Quando Como Quanto Prioridade %Conclusao
Estabelecer endo em 14/03/2022 Alisson Camara de Abreu |O planejamento |Como n&o havera 0 100
os principais |vista a - (Auditor Interno da auditoria ispéndio de
pontos de pandemia do 31/08/2022 Responsavel) Kaliane ocorrera com as recursos

Novo
Coronavirus,

inanceiros, serao
uantificadas as

Soares Coutinho (Auditora seguintes
Interna Responsavel), atividades, entre

orientagao
das analises
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ABANDONO a serem causada pelo Pedro Victor Santana outras horas de trabalho
ESCOLAR. sera realizadas, |agente Nicéas de Albuquerque consideradas do Auditor
construido a partir |incluindo, COVID-19, o (Coordenador), Erick relevantes pela necessarias para
das seguintes entre outras, trabalho Miranda da Silva (Auditor |equipe, que conclusdo dos
etapas: a) informagbes |podera ser Chefe) devem ser trabalhos. Nessa
Realizagdo do 5W2H Jacerca dos |realizado de devidamente atividade, serdo
e cronograma das  objetivos do [forma documentadas gastas 512 horas
atividades; b) trabalho, do |remota com: a) A analise aproximadamente
Realizagdo de escopo, das |enquanto preliminar do
reunido de técnicas a perdurar objeto da
apresentagdo com o |serem essa auditoria; b) A
setor auditado; c) laplicadas, conjuntura. definicdo do
Realizagdo da das objetivo e do
analise preliminar; informagdes escopo do
d) Formulagdo do requeridas trabalho,
problema; e) para os considerando os
Avaliagdo da exames, do principais riscos
necessidade de prazo de existentes e a
utilizacdo de auditor lexecugéo e adequagdo e
técnico da alocagéo suficiéncia dos
especializado; f) dos recursos mecanismos de
Elaboragao das ao trabalho. controle
questdes do estabelecidos; c)
programa de A elaboragdo do
auditoria; g) programa de
Definicdo do escopo trabalho; d) A
e dos objetivos; h) alocagao da
Especificagdo dos equipe de
critérios de auditoria,
auditoria; i) consideradas as
Elaboragdo da matriz necessidades do
de planejamento; j) trabalho, o perfil
Elaboragdo dos dos auditores e o
instrumentos de tempo previsto
coletas de dados; e para a realizagdo
k) Concluséo da dos exames; e e)
elaboragdo do A designagdo do
programa de auditor
auditoria responsavel pela
coordenacao dos
trabalhos
O planejamento
Realizar o programa da audlgorla
de auditoria no ocorrera com as
PROCESSO seguintes
NUCLEAR GERIR 25';’;2:“5' entre
QUALIDADE DE .
VIDA NO TRABALHO. consideradas
sera construido a releyantes pela
. ; equipe, que
partir das seguintes devem ser
: Estabelecer )
?RteaaFI)iazsa 2(), do 5W2H [os principais devidamente
e cronoggrama das por?tos dz documentada;_
o ; ~ com: a) A analise
atividades; b) orientagao liminar do
Realizagdo de das andlises pg—; to d
reunido de a serem Tendo em 0 ile'to : a, b) A
apresentagdo com o |realizadas, vista a 3uf.| _or~|a,d )
ditado; c) [fincluindo pandemia do - etinicao do Como né&o havera
SRit:Iirzguéo da ' entre out’ras Novo Augusto Sergio Dutra objetivo e do dispéndio de
anélisegpreliminar' informagc”)es’ Coronavirus Sarment9 (Auditgr Interno escopo do reczrsos
~ ! ! Responsavel), Kléber trabalho, ) ; ~
d) Formulagdo do acerca dos |causada pelo financeiros, serdao

Cordeiro Costa(Auditor

considerando os

prob_lenja; e) objetivos do [agente Interna Responsavel), principais riscos quantificadas as
ettt de et omama L0 oo VtorSantons evstentes ¢35 e b
. . RN . Nicéas de Albuquerque adequacdo e .

u,tlllzagao de auditor técnicas a podera ser 31/08/2022(Coordenador), Erick suficiéncia dos necessa~rlas para
tecnlc_o . perem realizado de Miranda da Silva (Auditor |mecanismos de conclusdo dos
espeaallzado; f) aplicadas, forma Geral) controle trgb_alhos. Nes~sa
EIabor~agao das Qas o remota Auditor Augusto Sarmento |estabelecidos; c) atividade, seréo
questdes do |nform_agoes enquanto (+3) A elaboraco do gasta_s 512 horas
programa de requeridas perdurar programa de aproximadamente.
auditoria; g) para os essa trabalho; d) A
Definicdo do escopo |exames, do |conjuntura. alocagﬁolda
e dos objetivos; h) |prazo de equipe de
Especificagdo dos execugdo e auditoria
critérios de da alocagéo considera;das as
auditoria; i) dos recursos necessidades do
Elaboragdo da matrizjao trabalho. trabalho, o perfil
de planejamento; j) dos audi’tores eo
!Elaboragéo dos tempo previsto
instrumentos de para a realizacio
coletas de dados; e dos exames; e €)
k) Conclusao da A designagéé do
elaboragédo do auditor
gzz?trgga de responsavel pela

: coordenagdo dos

trabalhos.
003Realizar o programa [Estabelecer |Os trabalho [14/03/2022Francimar Barbosa da O planejamento |Como ndo havera 100

de auditoria no os principais |sera 08:00 Silva (Auditor Interno da auditoria dispéndio de
PROCESSO pontos de realizada na |31/08/2022Responsavel), Marcos ocorrerd com as  [recursos
INTEGRIDADE. serd lorientagédo Sala de 17:00 Ubiratan Pedrosa seguintes financeiros, serdo
construido a partir |das analises |Auditoria no [{14/03/2022 Calado(Auditor Interna atividades, entre quantificadas as
das seguintes a serem Campus - Responsavel), Pedro Victor|outras horas de trabalho
etapas: a) realizadas, |Cajazeiras . 31/08/2022|Santana Nicéas de consideradas do Auditor
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Realizagdo do 5W2H
e cronograma das
atividades; b)
Realizagdo de
reunido de
apresentagdo com o
setor auditado; c)
Realizagdo da
analise preliminar;
d) Formulagdo do
problema; e)
Avaliagdo da
necessidade de
utilizagdo de auditor
técnico
especializado; f)
Elaboragao das
questdes do
programa de
auditoria; g)
Definicdo do escopo
e dos objetivos; h)
Especificagdo dos
critérios de
auditoria; i)
Elaboragdo da matriz
de planejamento; j)
Elaboragao dos
instrumentos de
coletas de dados; e
k) Conclusdo da
elaboragdo do
programa de
auditoria.

incluindo,
entre outras,
informagdes
acerca dos
objetivos do
trabalho, do
escopo, das
técnicas a
serem
aplicadas,
das
informagdes
requeridas
para os
exames, do
prazo de
execugdo e
da alocagao
dos recursos
ao trabalho.

Albuquerque
(Coordenador), Erick

Miranda da Silva (Auditor

Geral)

004

Realizar a execugao
de Auditoria no
Macroprocesso
Nuclear Gerir
Integridade sera
construida a partir
das seguintes
etapas: a)
Confeccionar o
cronograma e
elaborar plano de
acdo 5W2H; b)
Elaboragdo da
analise de risco; c)
Insergdo dos dados
no Sistema
PLANEDE; d)
Comunicar o inicio
dos trabalhos de
execugdo ao
auditado; e) Coleta
de evidéncias; f)
Elaboragdo de
possiveis achados;
g) Manifestagdo do
Auditado sobre os
possiveis achados;
h) Elaborar Matriz de
achados i)
Realizagdo de
reunido de busca
conjunta de
solugdes; j) Solicitar
a apresentagdo de
plano de agao ao
gestor |) Elaboragdo
do Relatério
Preliminar; m)
Encaminhamento do
Relatério Preliminar
ao auditado; n)
Encaminhamento do
Relatério Preliminar
ao Reitor; 0)
Reformar ou ndo o
Relatério Preliminar;
p) Converter o
Relatério Preliminar
em Relatdrio Final; e
q) Publicar o
Relatério Final.

Identificar
informagdes
suficientes,
confidveis,
relevantes e
Uteis, com a
realizagdo de
verificagdes e
analises
objetivas e
sistematicas
das
operacgoes da
instituicdo,
cujos
resultados
serdo
consolidados
no relatorio.

O trabalho
serd
realizado de
forma na
sala de
auditoria do
Campus
Cajazeiras

005

Realizar a execugao
de Auditoria no
Processo Gerir

Qualidade de Vida

Identificar
informagdes
suficientes,

confiaveis,

Sede da
Auditoria
Interna do

IFPB, e na

relevantes pela
equipe, que
devem ser
devidamente
documentadas
com: a) A analise
preliminar do
objeto da
auditoria; b) A
definigdo do
objetivo e do
escopo do
trabalho,
considerando os
principais riscos
existentes e a
adequagao e
suficiéncia dos
mecanismos de
controle
estabelecidos; c)
A elaboragdo do
programa de
trabalho; d) A
alocagdo da
equipe de
auditoria,
consideradas as
necessidades do
trabalho, o perfil
dos auditores e o
tempo previsto
para a realizagdo
dos exames; e e)
A designagdo do
auditor
responsavel pela
coordenagao dos
trabalhos.

necessarias para
concluséo dos
trabalhos. Nessa
atividade, serdo
gastas 512 horas
aproximadamente.

Auditor Francimar Barbosa
da Silva Auditor Marcos
Ubiratan Pedrosa Calado
Supervisor: Erick Miranda
da Silva (Chefe da AUDI-
GE-RE) Supervisor: Pedro
Victor de Santana N. de
Albuquerque(Coordenador

da AUDI-PE-RE)

A execugdo da
auditoria ocorrera
com as seguintes
atividades, entre
outras
consideradas
relevantes pela
equipe, que
devem ser
devidamente
documentadas: a)
Aplicagdo dos
testes de
observancia e
substantivos; b)
Coleta de
evidéncias; c)
Comparagdo com
os critérios; d)
Resultados das
informacgdes e
achados de
auditoria; e e)
Elaboragdo do
Relatério de
Auditoria

Como n&o havera
dispéndio de
recursos
financeiros, serao
quantificadas as
horas de trabalho
do Auditor
necessarias para
conclusdo dos
trabalhos. Nessa
latividade, serdo
gastas 716 horas.

Augusto Sérgio Dutra
Sarmento (Auditor Interno jauditoria ocorrera
Responsavel), Kléber

Cordeiro Costa(Auditor

A execugdo da

com as seguintes
atividades, entre

Como ndo haverd
dispéndio de
recursos
financeiros, serédo




no Trabalho - serd
construido a partir
das seguintes
etapas: a)
Realizagdo do
5W2H; b)
Elaboragdo da
analise de risco; c)
Insergdo dos dados
no Sistema
PLANEDE; d)
Consolidagao das
informagdes; e)
Avaliagdo do
planejamento e a
analise de riscos; f)
Apresentagdo dos
trabalhos; g) Coleta
de evidéncias; h)
Elaboragdo da Matriz
de Achados; i)
Manifestagdo do
Auditado; j)
Realizagdo de
reunido de busca
conjunta de
solugdes; k)
Elaboragdo do
Relatoério Preliminar;
I) Encaminhamento
do Relatério
Preliminar ao
auditado; m)
Encaminhamento do
Relatério Preliminar
ao Reitor; n)
Reformar ou ndo o
Relatério Preliminar;
o) Converter em
Relatorio Final; e p)
Publicar o Relatério
Final.

relevantes e
Uteis, com a
realizacdo de
verificagbes e
analises
objetivas e
sistematicas
das
operacgoes da
instituicdo,
cujos
resultados
serdo
consolidados
no relatorio.

sede dos
Setores

relacionados
com o objeto
da auditoria.

Geral).

(+1)

Interno Responsavel),
Pedro Victor Santana
Nicéas de Albuquerque
(Coordenador), Erick
Miranda da Silva (Auditor

Auditor Augusto Sarmento

outras
consideradas
relevantes pela
equipe, que
devem ser
devidamente

Aplicagdo dos
testes de
observancia e
substantivos; b)
Coleta de
evidéncias; c)
Comparagdo com
os critérios; d)
Resultados das
informacgdes e
achados de
auditoria; e e)
Elaboragdo do
Relatério de
Auditoria.

006

Realizar a execugao
de Auditoria no
Macroprocesso
Evasdo e Abandono
Escolar sera
construida a partir
das seguintes
etapas: a)
Confeccionar o
cronograma e
elaborar plano de
acdo 5W2H; ; b)
Insergdo dos dados
no Sistema
PLANEDE; c)
Comunicar o inicio
dos trabalhos de
execugao ao
auditado; d) Coleta
de evidéncias; e)
Elaboragdo de
possiveis achados;
f) Manifestagdo do
Auditado sobre os
possiveis achados;
g) Elaborar Matriz de
achados h)
Realizagdo de
reunido de busca
conjunta de
solugdes; i) Solicitar
a apresentagdo de
plano de agédo ao
gestor j) Elaboragdo
do Relatério
Preliminar; I)
Encaminhamento do
Relatério Preliminar
ao auditado; m)
Encaminhamento do
Relatério Preliminar
ao Reitor; n)
Reformar ou ndo o
Relatoério Preliminar;
o) Converter o
Relatério Preliminar
em Relatério Final; e
p) Publicar o
Relatério Final.

Identificar
informacgdes
suficientes,
confidveis,
relevantes e
Uteis, com a
realizagdo de
verificagbes e
andlises
objetivas e
sistematicas
das
operagles da
instituicdo,
cujos
resultados
serdo
consolidados
no relatorio.

Sede da
Auditoria
Interna do
IFPB, e na
sede dos
Setores

com o objeto
da auditoria.

de

01/11/2022
a
07/04/2023
01/11/2022
relacionados -

07/04/2023

Alisson Camara de Abreu
(Auditoir) Kaliane Soares
Coutinho (Auditora) Pedro
Victor de Santana N. de
Albuquerque(Coordenador
da AUDI-PE-RE) Erick
Miranda da Silva (Chefe da
AUDI-GE-RE)

A execugdo da
auditoria ocorrera
com as seguintes
atividades, entre
outras
consideradas
relevantes pela
equipe, que
devem ser
devidamente

Aplicagdo dos
testes de
observancia e
substantivos; b)
Coleta de
evidéncias; c)
Comparagdo com
os critérios; d)
Resultados das
informacdes e
achados de
auditoria; e e)
Elaboragdo do
Relatério de
Auditoria.

:| Para o futuro

|:| Iniciada e dentro do prazo

D Deveria ter iniciada

B Em atraso

:| Terminada = 100%

quantificadas as
horas de trabalho
do Auditor
necessérias para
concluséo dos
trabalhos. Nessa
documentadas: a)atividade, serdo
gastas 520 horas.

Como n&o havera
dispéndio de
recursos
documentadas: a)financeiros, serdo
quantificadas as
horas de trabalho
do Auditor
necessérias para
concluséo dos
trabalhos. Nessa
atividade seréo
gastas 1600 horas.
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5 Dimensao Relacionamento
Com a Sociedade

NOTA IMPORTANTE: Na aplicagdo tedrico-empirica do giro do Ciclo PDCA nos macroprocessos do IFPB, durante a
vigéncia do planejamento estratégico decenal, sdo adotados Planos de Agao na forma 5W2H para documentar
todas as acles, executa-las e monitora-las de acordo com o prazo, através de um Sistema de Gestdo Estratégica,
disponivel em https://planede.ifpb.edu.br, a fim de instrumentalizar os gestores institucinoais e fortalecer o aprendizado
estratégico e as correcdes de rumos, visando a melhoria continua e a propria composicdo anual do Relatério de Gestdo
do IFPB. Nesse sentido, a informacdo de que trata este topico em especifico, definido pelo TCU para o teor do presente

Relato Integrado, encontra-se contemplada no contetido do Plano de Agdo da Area 17-A e do Plano de Acdo da Area 17-
B.


https://planede.ifpb.edu.br/

Plano de Agdo 2022 - PLANEDE Area 4.17.1

Organizagdo responsavel
SecgOes envolvidas
Responsavel

Designados

Descrigao:

:1-IFPB

: Relacionamento com a Sociedade (Area 17-SOC)
:Gestor da Areal7-SOCx

! Gestor da Areal7-SOCx (+2)

INSTITUTO
FEDERAL /
Paraiba E

| Plangjamenta Estratégico
Decenal co IFFB

m planejamento.ifpb.edu.br

Capitulo 5, Secao 1, do Relato Integrado 2022 ao TCU

== Temas materiais presentes nesta secgao: _I 6-TRANSP. |

Sumario-Executivo dos Resultados de 2022 - Ouvidoria Geral do IFPB:

A Ouvidoria Geral do IFPB foi criada juntamente com a aprovacdo do Estatuto do Instituto Federal da Paraiba, mediante a Resolucdo n°® 44/2010 do CONSUPER, alterada pela
Resolugdo n° 238/2012, convalidada pela Resolugdao n° 71/2013 e revalidada pela Resolugdo n° 65/2015. Trata-se de um drgdo de assessoria a Reitoria que visa intermediar a
relagdo entre a administragdo, os servidores, os estudantes e o publico externo, garantindo o acesso a informagdo por meio do estabelecimento de um canal permanente de
comunicacdo e de encaminhamento das questdes inerentes a Administragdo Publica.

Conforme o seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n® 65/2015, suas competéncias sdo:

1. exercer a fungdo de representante do usuario junto a Instituicdo;

II. receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestles, elogios e denuncias,referentes aos atos e procedimentos desenvolvidas no ambito do IFPB,acompanhando a
tramitacdo até a decisdo final;

I11. rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e denlincias manifestamenteimprocedentes, mediante despacho fundamentado;

IV. receber reclamagdes e denlncias anénimas, somente se justificaveis as razdes doanonimato, conforme preceitua a Constituicdo Federal em seu art. 5°, Inciso 1V;

V. orientar os servidores e cidadaos sobre a melhor forma de encaminharem seus pedidos e instrui-los a acompanharem sua tramitagéo;

VI. manter o sigilo absoluto de todo o processo de apuracdo das denuncias e dos seus respectivos denunciados;

VII. prestar as informagdes solicitadas no prazo legal;

VIII. prestar informagdes e esclarecimentos ao Conselho Superior, quando convocado para tal fim;

IX. agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

X. sugerir a expedicdo de atos normativos e orientagdes, com o intuito de corrigir situagdes inadequadas ao servico prestado pelo IFPB;

XI. elaborar e apresentar relatdrio anual de suas atividades ao Conselho Diretor, ao qual se dard ampla publicidade, tendo como meio principal o site do Instituto;

XII. interagir com os profissionais de sua area, no Brasil e no exterior, com o objetivo de aperfeicoar o desempenho de suas atividades;

XIII. recusar como objeto de apreciacdo questdes concretas pendentes de decisdo judicial podendo, entretanto, recomendar solugdes no d&mbito administrativo;

XIV. promover a divulgagao da Ouvidoria, tornando-a conhecida por todos;

XV. requisitar informagGes ou copias de documentos, a qualquer 6rgdo ou setor da estrutura do IFPB, que deverdo ser fornecidas pelo servidor competente em prazo de 5 (cinco)
dias a contar do recebimento.

XVI. colher informagdes diretamente dos servidores ou quando conveniente através do superior hierarquico o depoimento de servidor para esclarecimento das demandas,
conforme legislagéo especifica.

As manifestacdes de Ouvidoria devem ser feitas através da Plataforma Fala.BR, que consiste em um canal integrado para encaminhamento de manifestagées para que sejam
apuradas em conformidade com as areas competentes, contemplando as seguintes tipologias:

Figura - Tipos de demandas da ouvidoria


javascript: void(0);
https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f

Para registrar satisfagdo sobre o servigo

pliblico oferecido ou sobre o Para requerer a desburocratizagio
atendimento recebido do servigo publico, conforme Para apresentar sugestao de
Decreto n° 9.094/2017 melhoria dos servigos publicos

Para registrar insatisfacdo relativa ao Para requerer atendimento ou
Para comunicar ato que indica a pratica  atendimento recebido e/ou servigo prestacdo de servigo por parte da
de irregularidade ou de atuagio ilicita ~ Publico prestado Administracao

Fonte: Portal do IFPB (2023)

Além do Fala.BR, a Ouvidoria Geral do IFPB recebe demandas através dos seguintes meios:

Linha telefonica: 3612-9704;

E-mail: ouvidoria@ifpb.edu.br;

Requerimento padronizado;

Processo via protocolo institucional;

Formulario on-line no Portal da Transparéncia do IFPB;
Agendamento pessoal;

Atendimento presencial

A tabela abaixo trata das demandas recebidas pela Ouvidoria Geral pelos meios supracitados contemplando todas unidades administrativas do IFPB no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2022.

Demanda Quantitativo
Denuncias - Fala.BR 09
Reclamacgdes - Fala.BR 20
Elogios - Fala.BR 01
Sugestoes - Fala.BR -
Comunicagao - Fala.BR 17
Solicitagbes - Fala.BR 22
Simplifique -
Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por telefone 18
Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por e-mail 29
Atendimento Pessoal (Balcdo) 16
Total 132

Fontes: Ouvidoria/IFPB e Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagédo (2022)


https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
http://ouvidoria@ifpb.edu.br/
http://www.ifpb.edu.br/transparencia

De acordo com os dados apresentados, observamos que o maior nimero de manifestacdo recebidas registradas diretamente no portal Fala.Br foram de Solicitagdo, com
percentual de 16,6%. Em seguida temos as demandas recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por e-mail, totalizando um percentual de 21,9%. Quando comparado ao ano de
2021, onde a ouvidoria atendeu 118 pedidos, houve um crescimento de 11,9% no atendimento das demandas.

A ouvidoria vem cumprindo com a sua fungdo de dar respostas as demandas encaminhadas pela sociedade com rapidez e eficiéncia, formando um canal de comunicagao eficaz
entre a instituicdo e a sociedade, atuando com elevado padrdo ético e de qualidade no atendimento as manifestagdes, servindo como ferramenta de gestdo para que os servigos
publicos oferecidos pela instituicdo estejam cada vez mais proximos das necessidades da populagao.

Na sequéncia, seguem algumas das agles de destaque desenvolvidas pela Ouvidoria Geral no exercicio 2022 no formato 5w2h:
Data de inicio:01/01/2022 00:00
Data de término:31/12/2022 23:59
Progresso: 100,00%
Nivel de acesso: Protegido

Ativo: Sim
Quando Quem Quanto Prioridade %Conclusdo
Trocar de informagdes Guiherme
técnicas para Rangel e .
001Realizar visitas técnicas a UFPB e UEPB  melhorias dos No IFPB e UEPB gi;gggggg “Gestor da  |EMIIT Oficio para agendamento de - (Custo indireto com 100
servigos prestados no Areal7- P :
IFPB. SOCs (+1)
Guilherme 1a eta_pa: em'!iséo de ofic_io aos
Melhorar os servigos 02/11/2022 Rangel (z:gmtpl € reuniao (N:on:j @ dlrggao geral Custo indireto diari
. R ) - etapa: execugdo das agdes usto indireto diarias
002Expandir a Ouvidoria aos Campi pres_tat_:lo~s pela No IFPB 05/11/2024 Ev_andro definidas nas reunides 32 etapa: e transporte 20
Instituicdo. Trlqdade treinamento aos integrantes das
(+1) ouvidorias
Melhorar a prestagdo Gestor da o .
003Solicitar celular institucional dos servicos da IFPB gi;ggggg% " Areal7- ﬁ‘gesrbuArg de processo administrativo Zﬁ\?;l\jin;ocusm 100
ouvidoria SOCx
Capacitagao da Guilherme Capacitacio de
004Treinar e aperfeigoar os servidores lotados |equipe para melhor Local a ser definido 01/07/2022 - Rangel Solicitagdo de inscrigdo, através de uatro sgrvidores da 100
na Ouvidoria. desempenho das suas *130/12/2022 |Luciana oficio, a DGEP. quatro s
atribuicdes. Morais (+2) puvidoria.
Receber, analisar e encaminhar as As demandas recebidas e tratadas
demandas as autoridades competentes as Competéncia e Guilherme serdo encaminhadas através de
005manifesta(;c“)es, acompanhando o tratamentoAtribui 0 da No IFPB 01/01/2022 - Rangel processo eletronico - SUAP, ou ainda,Nenhum custo 100
e a efetiva conclusdo das manifestagdes de Ouvido?'ia 31/12/2022 |Luciana mediantes tratativas diretas por envolvido.
usuario perante 6rgdo ou entidade a que se Morais (+2) email, telefone ou whatsapp
vincula business.
Estabelecer horario de atendimento Na Ouvidoria ou em Guilherme Dependendo do
presencial nos casos de denuncia, Preservar a . ) local, pode envolver
006comunicacgoes, reclamagoes, solicitagoes, integridade fisica e outro _amb_|entes que(01/01/2022 - Ran_gel Agendamen_to com o interessado, custo indireto 100
depoimento, acareactes quando o moral da pessoa. o ouwd_orJngar 31/12/2022 Luaa_na marcando dia, hora e local (didrias e/ou
usuario/cidaddo solicitar sigilo pessoal. conveniente. Morais (+2) transporte)
D Para o futuro |:| Iniciada e dentro do prazo |:| Deveria ter iniciada . Em atraso D Terminada = 100%
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Plano de Agdo 2022 - PLANEDE Area 4.17.2
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Capitulo 5, Secao 2, do Relato Integrado 2022 ao TCU

== Temas materiais presentes nesta secgao: _I 6-TRANSP. |

Sumario-Executivo dos Resultados de 2022 - Servigo de Informacao ao Cidadao do IFPB:

1 CANAIS DE ACESSO A INFORMACAO

O Instituto Federal da Paraiba - IFPB possui como canal de comunicagdo com a sociedade o SIC (Servigo de Informacdo ao Cidadao), canal normatizado pela Lei de Acesso a
Informagdo n© 12.527/2011 e regulamentado pelo Decreto n® 7.724, de 26 de maio de 2012.

Este setor representa a Transparéncia Passiva de sua estrutura administrativa, classificacdo esta que significa que a transparéncia de informacdes ocorrera se for motivada, ou
seja, quando solicitada pelo cidaddo. Conta, também, com o canal de comunicacdo com a comunidade académica a Ouvidoria Geral do IFPB, criada juntamente com a aprovacdo
do Estatuto do Instituto Federal da Paraiba, mediante a Resolugdo n° 44/2010 do CONSUPER, alterada pela Resolugdo n° 238/2012, convalidada pela Resolugdo n° 71/2013 e
revalidada pela Resolugdo n® 65/2015, que trata do Regimento Geral Institucional. Conforme aduz a Res. n® 65/2015 do CONSUPER, a Ouvidoria Geral do IFPB é uma unidade de
promogdo e defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos servidores e cidaddos, nas suas relagdes administrativas e académicas, assim como na prestagdo de
servicos, de modo a contribuir com o desenvolvimento Institucional em seus diversos aspectos: ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

O Servigo de Informagdo ao Cidaddo propicia o fortalecimento da transparéncia e a participacdo do cidaddo na gestdo publica permitindo que qualquer pessoa, fisica ou juridica,
tenha acesso a informagdes publicas em posse dos érgdos e entidades do Poder Executivo Federal. Por meio da Plataforma Fala.BR, Médulo Acesso a Informagdo o cidaddo pode
cadastrar sua demanda, acompanhar o prazo pelo nimero Unico de protocolo gerado e receber a resposta da solicitagdo por e-mail; entrar com recursos, apresentar reclamacoes
e consultar as respostas recebidas.

Além desse ambiente on-line, o cidaddo, caso ndo disponha de acesso a internet ou possua qualquer dificuldade particular que o impossibilite de realizar o registro do seu
questionamento, podera dirigir-se a unidade fisica do SIC e a equipe cadastrara o seu pedido no sistema, bem como acompanhara o seu andamento. O cidaddo podera obter
informagGes por meio do contato telefénico 3612-9704 ou ir pessoalmente no IFPB para saber a situacdo do seu pedido de acesso. Outra forma de contato com a unidade de
informacdo é través do e-mail institucional: sic@ifpb.edu.br.

Além dessas possibilidades, é possivel utilizar a Transparéncia Ativa do Portal Institucional do IFPB, que disponibiliza dados independente da motivagdo ou solicitagdo do cidaddo.
Nesse ambiente, as informagbes estdo disponiveis para o livre acesso da sociedade, onde o cidaddo poderd pesquisar e acessar informacdes do seu interesse. E oportuno
ressaltar o Portal da Transparéncia do IFPB, que reuni diversos dados e adequa-se a Lei de Acesso a Informacdo, podendo ser acessado através do link:
https://www.ifpb.edu.br/transparencia. Destaca-se, ainda, o Portal de Dados Abertos do IFPB (https://dados.ifpb.edu.br/) que contribui com o principio da publicidade,
ampliando o grau de transparéncia das agoes do Instituto, bem como o acesso a informagdes e dados.

2 INDICADORES DE ACESSO A INFORMACAO SOB A OTICA DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Os dados apresentados, a seguir, foram mensurados considerando as informagdes da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgdo Fala.BR - Moddulo Acesso a
Informagdo, bem como os indicadores do ‘Painel LAT’, referentes ao periodo de 2022 no ambito desta Instituicdo.

Para melhor visualizar os dados, os resultados foram estruturados a partir dos seguintes indicadores: Quantitativo de Pedidos de Acesso a Informacdo; Tipo de decisdo em
relacdo a resposta; Assuntos mais demandados, Satisfacdo do Usuario e Transparéncia ativa.

e Quantidade de Pedidos de Acesso a Informagao


javascript: void(0);

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, o quantitativo de pedidos de acesso a informagdo foi de 162 solicitagdes, o que corresponde a 19,1 a mais do que
0 ano de 2021, que recebeu 136 solicitagdes. E importante ressaltar que esses dados se referem ao nimero bruto de pedidos e ndo a quantidade de informagGes que constam
naqueles pedidos, pois alguns pedidos de acesso a informacdo apresentaram mais de uma pergunta. A tabela 1 mostra a evolugdo mensal do nimero de pedidos de demandas

no transcurso de 2022.

TABELA 1 - Evolugdo mensal de pedidos de acesso a informacao

Periodo Quantidade de requerimentos

Janeiro/2022 17
Fevereiro/2022 11
Margo/2022 17
Abril/2022 09
Maio/2022 20
Junho/2022 10
Julho/2022 19
Agosto/2022 21
Setembro/2022 14
Outubro/2022 07
Novembro/2022 05
Dezembro/2022 12

Fonte: Elaborada com base no 'Painel LAI', CGU - consulta realizada em 11/01/2023

E importante mencionar que o total de solicitantes (usuarios reais) no exercicio de 2022 que registraram pelo menos um pedido no sistema e direcionou sua demanda ao IFPB
corresponde a 115 cidaddos, com média de 1,2 pedidos por demanda. Em relagdo ao status dos pedidos, observa-se que 98,14% das demandas foram respondidas, 1,85%
encontram-se em tramitacdo e nenhuma demanda (0,00%) estd em omissdo.

No ano de 2022 o tempo médio de resposta, no qual as solicitagdes de acesso sdo respondidas, foi de aproximadamente 17,84 dias. Essa média é positiva, considerando que no
mesmo periodo de 2021 a média foi de 21,82 dias. Apresentando-se, portanto, dentro do prazo legal estabelecido na LAI.

No que se refere ao cumprimento de prazos, dentre os 158 pedidos de acesso a informacdo respondidos, 83,95% foram respondidos no prazo legal, 12,16% com o uso de
prorrogacao (vinte dias, prorrogaveis por mais dez dias) e 14,20% das solicitacdes fora do prazo estabelecido pela LAI.

e Tipo de decisao em relagdo a resposta
Ao responder uma demanda, o 6rgdo ou entidade deve especificar a tipologia de decisdo em relagdo a sua resposta. Nesse sentido, a tabela 2 abaixo dispGe de informacdes

sobre o quantitativo (percentual) de cada tipo de resposta relativo aos pedidos respondidos em 2022, com base na Lei 12.527/2011.

TABELA 2 - Tipologia de decisdo em reslagdo a resposta

Tipo de decisdo/resposta Quapnet :1?::: de %
Acesso concedido 117 72,22%
Acesso parcialmente concedido 09 5,56%
Nao se trata de solicitacdo de informacdo 12 7,41%
Informagao inexistente 06 3,70%
Pergunta duplicada/repetida 11 6,79%
;)Srgjrc])tgao tem competéncia para responder sobre o 00 0,00%
Acesso negado 04 4,47%

Fonte: Elaborada com base no 'Painel LAI', CGU - consulta realizada em 11/01/2023

Em relacdo a concessdo de acesso a informagdo, o 6rgdo ou entidade publica pode negar total ou parcialmente o acesso a informacdo, conforme as diretrizes da LAI, devendo
indicar o motivo da negativa. Nesse sentido, a tabela 3, a seguir, mostra as justificativas que motivaram as negativas de acesso no IFPB:



TABELA 3 - Justificativas que motivaram a negativa de acesso

Acesso negado Acesso parcialmente negado
Justificativa % Justificativa %
) ~ . Parte da informacdo demandara
0, 0,
Parte da informacdo inexistente 2,47% mais tempo para producdo 11,11%
Informacgao sigilosa de acordo com 1,23% Parte da informacao é sigilosa de 11,11%

legislagdo especifica acordo com legislagdo especifica

Parte da informacdo é sigilosa de
classificada conforme a Lei 1,23%|Parte do pedido é genérico 11,11%
12.527/2011

Parte da informacéo é sigilosa e

tParte da informggag demandara mais 0,62% ||classificada conforme Lei 22,22%
empo para producdo 12.527/2011

Parte da informacdo é sigilosa de

0, i 5 i i 0,
acordo com legislacdo especifica 0,62% |Parte da informacgao inexistente 44,44%

Dados pessoais 0,62%

Parte do pedido é genérico 0,62%

Pedido desproporcional ou
desarrazoado

Fonte: Elaborada com base no 'Painel LAI, CGU, consulta realizada em 11/01/2023

0,62%

e Assuntos mais demandados

Conforme a classificacdo adotada pela CGU, os assuntos de maior interesse do cidaddo em 2022 foram aqueles relacionados a Concurso, Planejamento e Gestdo, Recursos
Humanos e Acesso a Informagdo, conforme demonstrado abaixo:

TABELA 4 - Principais temas

Principais temas Quantitativo
Concurso 27
Planejamento e Gestdo 24
Recursos Humanos 22
Acesso a Informacgdo 17
Outros em Administragao 07
Agente Publico 07
Correigao 06
Aposentadoria 05
Certificado ou Diploma 05
Outros em Pesquisa ou Desenvolvimento 04
Licitagdes 04

Fonte: Elaborada com base no 'Painel LAI', CGU, consulta realizada em 11/01/2023

e Pesquisa de satisfacdao ao usuario
A pesquisa de satisfacdo realizada no Mddulo Acesso a Informacgdo (Fala.BR) consiste em perguntas que podem ser respondidas pelo cidaddo quando do recebimento da resposta
do pedido de acesso a informagdo pelo 6rgdo ou entidade, sendo o seu preenchimento facultativo.
A metodologia de avaliagao ocorre por meio de uma escala que varia entre 1 a 5, sendo 1 para o nivel maximo de insatisfacdo e/ou incompreensdo e 5 para o nivel maximo de
satisfacdo e/ou compreensdo do cidaddo em relagdo a informacdo recebida. As perguntas variam de acordo com o tipo de resposta.
Nesse sentido, no ano de 2022, 12 (doze) cidaddos responderam a pesquisa no ambito do IFPB. A média de satisfacdo do cidaddo quanto ao aspecto avaliado relativo ao
‘atendimento pleno do pedido’ foi de 4,50, enquanto para o ‘nivel de compreensdo da resposta’ foi de 4,58.



3 TRANSPARENCIA ATIVA

No que concerne a transparéncia ativa e com base na avaliagdo da CGU, o IFPB cumpre 30 itens da transparéncia ativa em relacdo aos 49 itens obrigatdrios estabelecidos pelo
Guia da Transparéncia Ativa.

As informagbes acima expdem de modo geral o esforgo para atender as demandas da sociedade e servem como guia para melhorar a prestagdo de servigo na perspectiva social
da transparéncia de informacgdo e dados. Como também melhorar os mecanismos de gestdo a fim de possibilitar mais acesso da informagdo no contexto do IFPB.

Data de inicio:01/01/2022 00:00
Data de término:31/12/2022 23:59
Progresso:90,00%
Nivel de acesso: Protegido
Ativo: Sim

Onde Quando

Receber, analisar e encaminhar as unidades competentes as |Contribuir com o acesso e 01/01/2022 a giiite?r:?a ((jjz Por meio do Mdodulo
demandas de pedido de acesso a informacgdo; Protocolizar ransparéncia de informagdes e dados .. 31/12/2022 ~ Acesso a Nenhum
001 ) A ~ s P Reitoria. Informacgao ao ~ 0 100
documentos e requerimentos de acesso a informagdes no publicos no ambito do IFPB, perante a 01/01/2022 - Cidadso Informacgao usto
SUAP; Atualizar informagOes da transparéncia ativa. Lei de Acesso a Informacgao. 31/12/2022 (Fala.BR)

Evandro Trindade

|:| Para o futuro |:| Iniciada e dentro do prazo |:| Deveria ter iniciada . Em atraso |:| Terminada = 100%



INDICADOR

Benchmarking Rede Federal EPT Nordeste *TCU Acoérdao n.° 2.267/2005 -

IFPB:

*Nuamero de Pedidos Solicitados Pela Ouvidoria entre 1° de janeiro e 31 de dezembro

1. RESPONSAVEL PELO INDICADOR

Adm. PLANEDE (Alvaro Filho) - Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

2. QUEM

Gestor da Areal7-SOCx - Ouvidor Geral do IFPB

Parceiro Sénior da Area4-ADMs« - Parceiro Sénior - Ato de Delegacao
Evandro Trindade - OUVIDORIA-RE

Luciana Morais - Técnico em Arquivo CP-RE

Gestor da Area9-PLAN+ - Diretor DPI-RE (CD3)

Planl - Apoio/Planejamento

Plan2 - Apoio/Planejamento

Planejador Ad hoc Area9-PLAN+ - Apoio

Planejador da Area9-PLANs - Administrador DPI-RE

3. DESDE QUANDO
17/11/2016

4. POLARIDADE DO INDICADOR

Melhor se menor

5. META A ATINGIR
0,00

6. TENDENCIA

sem tendéncia
’
7. GRAFICO
Eenchrarking Rede Federal EPT Nordeste ®TCU Acdrddc nes 202672005 - IFPE:D ®Mdmerc de Pedides Sclicitados Pela Ouvidoria enbre 15 de janeir
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! !!! Tabela do Indicador

Benchmarking Rede Federal EPT Nordeste *TCU Acérdao n.° 2.267/2005 -
IFPB: *Numero de Pedidos Solicitados Pela Ouvidoria entre 1° de janeiro e 31
de dezembro
DEF:] Valor Responsavel Observagoes
No exercicio 2022 foram registrados 132 solicitagdes a Ouvidoria do IFPB, conforme
detalhamento abaixo:
Denuncias 09
Reclamacdes 20
Elogios 01
Sugestodes -
Comunicagao 17
Solicitagbes 22
Adm. : .
PLANEDE Simplifique -
31/12/2022 132,00 (Victor Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por telefone 18
Hutton)* Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por e-mail 29
Atendimento de pessoal (balcdo) 16
Total 132
Fontes: Ouvidoria/IFPB - Falar.Br - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informagado (2022)
De acordo com os dados apresentados, observamos que o maior nimero de manifestagdo
recebidas registradas diretamente no portal Fala.Br foram de Solicitagdo, com percentual de
16,6%. Em seguida temos as demandas recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por e-
mail, totalizando um percentual de 21,9%. Quando comparado ao ano de 2021, onde a
ouvidoria atendeu 118 pedidos, houve um crescimento de 11,9% no atendimento das
demandas.
Em 2021, a Ouvidoria do IFPB registrou 118 pedidos classificados da seguinte forma:
Quantitativo
Denuncias 05
Reclamacdes 09
Elogios 01
Sugestoes 01
ﬁlc_jgnl\l.EDE Comunicagdo 05
31/12/2021 118,00 (Victor Solicitacbes 32
Hutton)* Pedido de informagdes -
Simplifique 03
Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por telefone 11
Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por e-mail 45
Atendimento de pessoal (balcdo) 06
Total 118
Fontes: Ouvidoria/IFPB - Falar.Br - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacdo (2021)
Conforme detlhado abaixo, em 2020 a Ouvidoria do IFPB registrou 110 pedidos.
Denuncias - Fala.BR 11
Reclamacdes - Fala.BR 14
Elogios - Fala.BR 01
Adm. Sugestoes - Fala.BR 01
31/12/2020 110,00 P\I;(-\lt\lEDE Comunicacao - Fala.BR 08
(Victor Solicitagdes - Fala.BR 22
Hutton)* - - -
Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por telefone 26
Recebidas, encaminhadas e/ou resolvidas por e-mail 12
Atendimento Pessoal (Balcdo) 15
Total 110
Fontes: Ouvidoria/IFPB e Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informagdo (2020).




Em 2019, de acordo com a tabela abaixo, foram registradas 72 demandas junto a Ouvidoria

do IFPB.
Ne° Demandas Valores
01 Denuncias 11
02 Reclamagao 25
Adm. -
PLANEDE 03 Elogios 01
31/12/2019 72,00 (Pablo 04 Sugestdes -
Andrey)* 05 Pedido de informagdes -
06 Comunicagdo 01
07 Solicitagdes 28
08 Protocoladas em 2019 e ainda pendentes de respostas conclusivas 06
TOTAL 72
Fonte: Ouvidoria do IFPB (2019).
Em 2018, foram registradas 66 demandas, deste total 23, encontra-se em tramite
administrativo conforme registro na tabela abaixo:
N° Demandas Resolvidas Pendentes Valores
01 Comunicagao 07 07 14
31/12/2018 66,00 'IIE';Ii?\ZgL% 02 Denuncias 06 09 15
03 Reclamacao 02 03 05
04 Solicitagdes 04 04 08
05 Pedido de informacdes 14 00 14
06 Atendimento pessoal 10 00 10
TOTAL 23 66
Fonte: Ouvidoria/IFPB (2018).
Em 2017, foram registradas 58 demandas formas, uma média de 4,8 demandas/més,
constando 15 (quinze) delas ainda com status “pendente de resposta” no sistema e-OUV.
Destarte, o quadro detalhado das demandas/2017 foi o seguinte:
IN° Demandas Valor
Adm. 01 Denuncias 08
PLANEDE 02 Reclamacgdes 05
31/12/20171 58,00) (papyq 03 Elogios 05
Andrey)* 04 Sugestdes 06
05 Pedido de informacdes 32
06 Solicitacdes 02
Soma 58
Fonte: Ouvidoria/IFPB (2017).
31/12/2016 311,00 Adm. Destaques do ano de 2016:
PLANEDE
(Pablo Histérico da Ouvidoria Geral do IFPB
Andrey)*
Periodo Demandas Geradas |Demandas Atendidas
jan/16 23 21
fev/16 18 18
mar/16 25 25
abr/16 19 19
mai/16 14 14
jun/16 26 26
jul/16 22 22
ago/16 31 31
set/16 41 41
out/16 38 37
nov/16 27 27
dez/16 32 30
TOTAL 316 311




Nota: Fonte: OUVIDORIA/IFPB (2016).

1. As solicitacgbes e respostas sdo realizadas a partir do endereco eletronico
ouvidoria@ifpb.edu.br.

2. Do total de demandas atendidas (316), 5 foram indeferidas.

Importante considerar a natureza de cada atendimento:

Principais Temas Abordados

Natureza Quantidade
Reclamacdes 042
Denuncias 016
Sugestdes 119
Elogios 004
Orientacdes 135
Eventos 015
Total 316

Fonte: OUVIDORIA/IFPB (2016).
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4. POLARIDADE DO INDICADOR
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r!!! Tabela do Indicador

Benchmarking Rede Federal EPT Nordeste *TCU Acordao n.° 2.267/2005 - IFPB: *Numero
de Pedidos Solicitados Pelo e-SIC entre 1° de janeiro e 31 de dezembro

Data Valor Responsavel Observagoes

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022, o quantitativo de pedidos de acesso a informagéo foi
de 162 solicitagdes, o que corresponde a 19,1 a mais do que o ano de 2021, que recebeu 136 solicitagdes. E
importante ressaltar que esses dados se referem ao numero bruto de pedidos e ndo a quantidade de informacdes
que constam naqueles pedidos, pois alguns pedidos de acesso a informagao apresentaram mais de uma pergunta. A
tabela 1 mostra a evolugdo mensal do nimero de pedidos de demandas no transcurso de 2022.

TABELA 1 - Evolucdo mensal de pedidos de acesso a informagdo

Periodo

Janeiro/2022 17

Fevereiro/2022 11

Margo/2022 17

Abril/2022 09

Maio/2022 20

Junho/2022 10

Julho/2022 19

Agosto/2022 21

Setembro/2022 14

Outubro/2022 07

Novembro/2022 05

Dezembro/2022 12

Total 162

Fonte: Elaborada com base no 'Painel LAI', CGU - consulta realizada em 11/01/2023
ﬁl(_j/t\nl\l.EDE E importante mencionar que o total de solicitantes (usuérios reais) no exercicio de 2022 que registraram pelo menos
31/12/2022(162,00/,, . um pedido no sistema e direcionou sua demanda ao IFPB corresponde a 115 cidaddos, com média de 1,2 pedidos
! (Victor por demanda. Em relagdo ao status dos pedidos, observa-se que 98,14% das demandas foram respondidas, 1,85%
Hutton)* encontram-se em tramitagdo e nenhuma demanda (0,00%) estd em omiss&o.

No ano de 2022 o tempo médio de resposta, no qual as solicitagdbes de acesso sdo respondidas, foi de
aproximadamente 17,84 dias. Essa média é positiva, considerando que no mesmo periodo de 2021 a média foi de
21,82 dias. Apresentando-se, portanto, dentro do prazo legal estabelecido na LAI.

No que se refere ao cumprimento de prazos, dentre os 158 pedidos de acesso a informagdo respondidos, 83,95%
foram respondidos no prazo legal, 12,16% com o uso de prorrogagdo (vinte dias, prorrogaveis por mais dez dias) e
14,20% das solicitagoes fora do prazo estabelecido pela LAI.

e Tipo de decisdo em relagao a resposta

Ao responder uma demanda, o 6rgdo ou entidade deve especificar a tipologia de deciséo em relagdo a sua resposta.
Nesse sentido, a tabela 2 abaixo dispée de informagbes sobre o quantitativo (percentual) de cada tipo de resposta
relativo aos pedidos respondidos em 2022, com base na Lei 12.527/2011.

TABELA 2 - Tipologia de deciséo em reslacdo a resposta

Tipo de decisao/resposta Quantidade de %
pedidos

Acesso concedido 117 72,22%

Acesso parcialmente concedido 09 5,56%

N&o se trata de solicitagdo de informacgdo 12 7,41%
Informacdo inexistente 06 3,70%

Pergunta duplicada/repetida 11 6,79%

Orgdo nao tem compe;eszﬁlnatgara responder sobre o 00 0,00%
Acesso negado 04 4,47%

Fonte: Elaborada com base no 'Painel LAI', CGU - consulta realizada em 11/01/2023

31/12/2021/136,00 Luciana Entre 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, o IFPB recebeu o total de 136 (cento e trinta e seis)
Morais pedidos de acesso a informagdo, registrados de modo formal no Fala.BR. O quadro a seguir apresenta a variagéo
mensal dos pedidos de informagdo no transcurso de 2021:

Janeiro/2021
Fevereiro/2021
Margo/2021
Abril/2021
Maio/2021
Junho/2021
Julho/2021
Agosto/2021
Setembro/2021
Outubro/2021
Novembro/2021
Dezembro/2021




Quantidade de requerimentos
Total 136

Fonte: Elaborado com base no Painel LAI - 2021

No ano de 2021 o prazo médio de resposta aos pedidos de acesso a informacdo foi de aproximadamente 21,82 dias.
Essa média é positiva, considerando que no mesmo periodo de 2020 a média foi de 27,77 dias. Apresentando-se,
portanto, dentro do prazo legal de 20 dias, prorrogado por mais 10 dias, mediante encaminhamento de justificativa
ao cidad&o, conforme a LAI. Em relagdo a quantidade e o percentual dos pedidos de informagdo no ano de 2021,
observa-se que 97,79% das demandas foram respondidas e 2,21% permanecem em processo de analise por parte
do departamento competente pela resposta no IFPB. Ao responder uma demanda, o 6rgdo deve especificar a
tipologia de decisdo em relagdo a sua resposta. Nesse sentido, o quadro abaixo dispde de informagdes sobre o
quantitativo (percentual) de cada tipo de resposta aos pedidos, com base na Lei 12.527/2011.

Tipo de decisao/resposta Quantidade de %
Pedidos

Acesso concedido 95 71,43%

Acesso parcialmente concedido 17 12,78%

Nao se trata de solicitagdao de informagao 14 10,53%
Informagdo inexistente 4 3,01%

Pergunta duplicada/repetida 2 1,50%

Orgdo ndo tem compeatcsagsﬁopara responder sobre o 1 0,75%
Acesso negado 0 0,00%

Fonte: Elaborado com base no Painel Lei de acesso a informagdo - 2021

E importante mencionar que o total de usuarios (solicitantes) no exercicio de 2021 que registraram pelo menos um
pedido no sistema e direcionou a Instituicdo corresponde a 105 cidaddos com média de 1,3 de pedidos por
solicitante.

De 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, o IFPB recebeu o total de 226 (duzentos e vinte e seis)
pedidos de acesso a informacdo, registrados de modo formal no Fala.BR. O quadro a seguir apresenta a variagdo
mensal dos pedidos de informagdo no transcurso de 2020:

Janeiro/2020 28
Fevereiro/2020 24
Margo/2020 17
Abril/2020 14
Maio/2020 16
Junho/2020 15
Julho/2020 18
Agosto/2020 25
Setembro/2020 31
Outubro/2020 13
Novembro/2020 18
Dezembro/2020 07
Total 226

Fonte: Elaborado com base no Painel Lei de acesso a informagdo - 2021

Tem-se como prazo médio de resposta ao cidaddo aproximadamente 27 dias. Apresentando-se, portanto, dentro do
prazo legal de 20 dias, prorrogado por mais 10 dias, mediante encaminhamento de justificativa ao cidadéo,

Adm. conforme a LAL
31/12/2020|226,00 P\';AtNEDE Em relagdo a quantidade e o percentual dos pedidos de acesso,é informacgdo no ano de 2020, observa-se que 100%

(Victor das demandas foram respondidas, conforme demostrado no grafico abaixo.

Hutton)*

STATUS DOS PEDIDOS
i)
. 0,00%
100,00%
RESPONDIDO3S EM TRAMITACAO OMISSOES
Fonte: CGU-Painel Lei de acesso a informagdo - 2021

31/12/2019/193,00 Plar)ejador Quantidade de Pedidos: 193

da Area9- Média mensal de pedidos: 16,08

PLAN¥

A tabela a seguir apresenta a variacdo mensal dos pedidos de informagdo no transcurso de 2019:




Janeiro/2019 22
Fevereiro/2019 11
Margo/2019 15
Abril/2019 20
Maio/2019 21
Junho/2019 9
Julho/2019 22
Agosto/2019 14
Setembro/2019 12
Outubro/2019 18
Novembro/2019 12
Dezembro/2019 17
TOTAL 193

Fonte: SIC-IFPB(2019)

Quanto as caracteristicas dos pedidos de acesso a informagdo tem-se o seguinte cenario:
Imagem - Status dos Pedidos

186 (96,4%)

7 (3.6%)
\ﬁ_@ab @bo
,\@6\ &
C;f
<& @@

Status Pedido
Fonte: CGU-IFPB (2019)

31/12/2018

279,00

Luciana
Morais

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este capitulo dispde sobre o relacionamento com a sociedade no dmbito do Instituto Federal da Paraiba. Os dados
apresentados foram mensurados considerando o Relatdrio de pedidos de acesso a informacgéo e solicitantes, periodo
2018, extraido do Sistema Eletronico do Servigo de Informagdo ao Cidaddo. Nesse contexto apresentam-se as
seguintes informagdes.

Quantidade de pedidos de acesso a informagdao no ambito do Instituto Federal da Paraiba

Quantidade de Pedidos: 279

Média mensal de pedidos: 23,25

A tabela a seguir apresenta a variagdo mensal dos pedidos de informagdo no periodo de 2018:

Més NUmero de pedidos
Janeiro/2018 27
Fevereiro/2018 21
Margo/2018 19
Abril/2018 32
Maio/2018 38
Junho/2018 22
Julho/2018 38
Agosto/2018 18
Setembro/2018 13
Outubro/2018 20
Novembro/2018 17
Dezembro/2018 14
TOTAL: 279
Quanto as caracteristicas dos pedidos de acesso a informacdo, tem-se o seguinte cenario:
Status do pedido Quantidade
Respondidos 278
Em tramitagdo fora do prazo 1

O total de solicitantes no periodo de 2018 corresponde a 239 usuarios, dentre esses, 5 realizaram um Unico pedido e
214 corresponde ao quantitativo de demandas realizadas por aquele que mais efetuou requisicdes de informagdes no
ambito do Instituto Federal da Paraiba.

Considerando o Vocabulario Controlado do Governo Eletrénico (VCGE) destaca-se que os temas, por categoria e
assunto, mais requeridos pelos usuarios sdo:

- . % de
Categoria e assunto Quantidade Pedidos
Trabalho - ProfissGes e ocupagdes 203 72,76%
Ciéncia, Informacdo e Comunicagdo - Informacdo - Gestdo, o
preservagdo e acesso 42 15,05%
Economia e Finangas - Administracdo financeira 7 2,51%




Ciéncia, Informacdo e Comunicagdo - Ciéncia e Tecnologia 6 2,15%
Educacdo - Assisténcia ao estudante 4 1,43%
Educacdo - Educacdo a distancia 3 1,08%
Educacdo - Educacdo profissional e tecnoldgica 2 0,72%
Educacdo - Educacgdo superior 2 0,72%
Educacao - Legislagdo educacional 2 0,72%
Economia e Finangas - Financgas 2 0,72%

Em relagdo ao periodo de 2017, contata-se que o tema de maior interesse do cidaddo permanece na categoria
"Trabalho - ProfissGes e ocupagdes”, assim como o tempo médio de resposta reduzido para 18,77 dias.

E oportuno destacar que do total dos pedidos, 47 solicitagdes foram prorrogadas representando 16,85%.

O quadro abaixo especifica os tipo de resposta relacionadas aos pedidos de informagdes no transcurso de 2018:

Tipos de resposta Nuamero de Pedidos
Acesso Concedido 172
Acesso Negado 9
Acesso Parcialmente Concedido 52
Informagé&o Inexistente 7
Nao se trata de solicitagdo de informagéo 30
Pergunta Duplicada/Repetida 8

De acordo com o art.13 do Decreto n® 7.724/2012, que regulamenta a Lei de acesso, ndo serdo atendidos pedidos
de acesso a informacgdo "genéricos; desproporcionais ou desarrazoados ou que exijam trabalhos adicionais de
analise, interpretacgdo ou consolidagdo de dados e informagGes, ou servicos de produgdo ou tratamento de dados que
ndo seja de competéncia do 6rgdo ou entidade". Nessa perspectiva a tabela a seguir menciona as principais razdes
que motivaram a negativa de acesso no @mbito do IFPB.

Descrigdo Quantidade de Pedidos
Pedidos desproporcional ou desarrazoado 3
Pedido genérico 2
Pedido incompreensivel 3
Dados pessoais 1
TOTAL 9

Em relagdo aos meios de envio de resposta adotados sobre o total das solicitagdes efetuadas 277 (99,28%)
retornaram pelo Sistema (com avisos por e-mail) e 2 (0,72%) por Busca/Consulta pessoalmente.

31/12/2017

395,00

Luciana
Morais

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Este capitulo dispGem sobre o relacionamento com a sociedade, ocasido em que sdo descritos os canais de acesso
do cidaddo ao IFPB para fins de solicitagGes, reclamacgfes e sugestdes, além de informagbes sobre a disponibilidade

da Carta de Servico ao Cidadao e dos informes dos mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos
desta Instituigdo.

Quantidade de pedidos de acesso a informagdo

Quantidade de Pedidos: 395
Média mensal de pedidos: 32,92

A tabela abaixo apresenta a variagdo mensal dos pedidos de informagdo no transcurso de 2017:

Més Numero de pedidos
Janeiro/2017 51
Fevereiro/2017 32
Margo/2017 46
Abril/2017 30
Maio/2017 30
Junho/2017 27
Julho/2017 26
Agosto/2017 33
Setembro/2017 34
Outubro/2017 31
Novembro/2017 35
Dezembro/2017 20
TOTAL: 395

Para fins de transparéncia, tem-se a situag&o e caracteristicas dos pedidos de acesso a informagé&o:

Status do pedido Quantidade
Respondidos 395
Quanto as caracteristicas dos pedidos de acesso a informacgdo, tem-se:
Total de Solicitantes 293
Maior numero de pedidos feitos por um solicitante: 21
Solicitantes com um Unico pedido: 238

Considerando as respostas aos pedidos de acesso a informagdo, registrou-se o tempo médio de resposta de 20,86
dias, tendo 109 solicitagGes prorrogadas, representando 27,59% sobre o total de pedidos.
Importante pontuar a relagdo das principais solicitacgdes demandas/temas no ano de 2017 - por categoria e assunto
- mais requeridos pelos cidaddos, conforme os termos constantes do Vocabulario Controlado do Governo Eletrénico
(VCGE), quais sejam:

Categoria e assunto

Quantidade

% de ‘




Pedidos
Trabalho - Profissdes e ocupagdes 284 71,90%
Ciéncia, Informagdo e Comunicagéo - Informacgdo - Gestéo,

preservagao e acesso 34 8,61%
Trabalho - Politica trabalhista 20 5,06%
Economia e Finangas - Finangas 9 2,28%
Educacdo - Assisténcia ao estudante 6 1,52%
Educacdo - Educacdo profissional e tecnoldgica 6 1,52%
Ciéncia, Informacgdo e Comunicagdo - Comunicacdo 6 1,52%
Ciéncia, Informacdo e Comunicagdo - Ciéncia e Tecnologia 5 1,27%
Economia e Finangas - Administragdo financeira 4 1,01%
Educacdo - Educacgdo superior 4 1,01%
Pedidos por tipo de resposta:

Tipos de Respostas Quantitativo de pedidos
Pergunta Duplicada/Repetida 12

Orgdo ndo tem competéncia para responder sobre o assunto 3

Nao se trata de solicitagdo de informagéo

Informacgdo Inexistente 1
Acesso parcialmente Concedido 32
Acesso Negado 5
Acesso Concedido 333

De acordo com o art.13 do Decreto n® 7.724/2012 que regulamenta a Lei de acesso, ndo serdo atendidos pedidos de
acesso a informagdo: "genéricos; desproporcionais ou desarrazoados ou que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretagdo ou consolidagdo de dados e informagdes, ou servigos de produgdo ou tratamento de dados que néo
seja de competéncia do 6rgdo ou entidade". Nessa perpectiva, a tabela a seguir elenca as principais razGes que
motivaram a negativa de acesso.

Descrigao Quantidade % % de pedidos
Pedido genérico 3 60,000% 0,76%
Pedido desproporcional ou desarrazoado 1 20,000% 0,25%
Pedido exige tratamento adicional de dados 1 20,000% 0,25%
TOTAL 5 100,000% |1,27%
Em 2016 as solicitacdes de acesso a informagéo foram evoluindo da seguinte forma:
MES NUMERO DE PEDIDOS
Janeiro 29
Fevereiro 22
Margo 20
Abril 46
Adm. Maio 16
31/12/2016|292,00 PLANEDE Junho 32
(Victor Julho 27
Hutton)* Agosto 26
Setembro 19
Outubro 23
Novembro 18
Dezembro 14
Total 292
Fonte: Relatério de Gestdo 2016 do IFPB.
Luciana e O m{es'com mais pedidqs de acesso é, informagao foi o de dezembro (26);
31/12/2015/126,00 Morais ¢ A media mensal de pedidos no IFPB ¢ de 10,50.

Fonte: Relatério de Gestdo 2015 do IFPB, p. 298.
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6.1 INDICADORES DE DESEMPENHO

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)
6.1.1 Apresentacao e analise de indicadores de

desempenho institucional

Nota Importante sobre a Informatizacdo do Relatério de Gestdo do IFPB 2022, com apresentagao
formal em 31 de marco de 2023.

Esta versdo do Relatério de Gestdo ao TCU do Instituto Federal da Paraiba encontra-se plenamente
integrada a plataforma eletrénica de Gestao Estratégica do IFPB, disponivel em planede.ifpb.edu.br. Trata-
se, portanto, de introdugdo de inovacdo tecnoldgica e de esforgo de gestdo institucional para a consolidagédo
de indicadores de desempenho e dos resultados institucionais coletivamente alcangados pela comunidade
académica do IFPB, assim como vinculagdo a conclusdo do estudo organizacional que resultou
no planejamento estratégico decenal (PLANEDE 2025) e introduziu a presente plataforma.

As informagdes de acompanhamento inerentes ao Acorddo TCU n.° 2.267/2005 compdem o conjunto de indicadores
gue sao apresentados nesta Segao diretamente integrados ao Sistema de Mensuracao de Desempenho e Gestao
do Planejamento Estratégico do IFPB, disponivel em planede.ifpb.edu.br. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA.
Sistema Eletronico de Gestao do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016.
Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de marcgo de 2023>)

A fonte de apuracdao dos dados embarcados a plataforma de Gestdo Estratégica do IFPB (planede.ifpb.edu.br),
referente ao presente exercicio, foi a partir de calculo automatizado realizado pela Plataforma Nilo Peganha, instituida
pela Portaria n.°® 001/2018-SETEC/MEC, de 3 de janeiro de 2018, publicada no DOU de 04/01/2018, para fins de
aprimorar os indicadores de gestdo e o monitoramento de desempenho da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, através da integracao das bases de dados dos seguintes sistemas, conforme o Art. 10 da ja
mencionada Portaria: "A PNP, seguindo o calendario anual, sera alimentada com dados provenientes do
Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec), do Sistema Integrado de
Administracdao de Recursos Humanos (Siape) e do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (Siafi)".

Sobre a apuracdo baseada na PNP, importante se faz disseminar a seguinte definicdo dada a plataforma pela Secretaria

de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC):
A Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta,
validacdo e disseminacdo das estatisticas oficiais da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal). Tem
como objetivo reunir dados relativos ao corpo docente, discente,
técnico-administrativo e de gastos financeiros das unidades da Rede
Federal, para fins de calculo dos indicadores de gestdo monitorados
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégicado Ministério da
Educacdao (SETEC/MEC). (SETEC/MEC PNP 2021 (aba Apresentacdo).
Disponivel em:
«http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2022.html». Acesso em:
«26 de margo de 2023»)

Neste sentido, antes de se prosseguir com a apresentacdo e a analise dos indicadores de gestdo especificos do
IFPB, torna-se necessario destacar que tal mudanca sistémica na Rede Federal desde o relatério de gestdo 2017
(passando do sistema SISTEC para a plataforma PNP) implicou, inevitavelmente, em alteragdes estruturais de
modelagem no calculo e extracdo dos dados brutos, impactando na série histérica existente anterior ao ano de 2017 em
relacdo a alguns dos indicadores gerados até entdo com base na metodologia de apuragdo do sistema SISTEC,
predominantemente baseada no método de ciclos de matriculas.

InformacgOes adicionais sobre os parametros utilizados dos dados extraidos da PNP 2022, Ano-Base 2021,
visitar http://plataformanilopecanha.mec.gov.br, que contém os detalhes sobre a composicdo dos Indicadores,
glossario/definigbes, formulas de calculo e critérios de agregagdo.

6.1.2 Apresentacao e analise dos indicadores de
desempenho conforme deliberacoes do Tribunal de Contas
da Uniao


https://planede.ifpb.edu.br/
http://planede.ifpb.edu.br/
http://planede.ifpb.edu.br/
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2022.html
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/

Os resultados dos indicadores de desempenho do Instituto Federal da Paraiba, nos termos do Acérddo TCU n.°
2.267/2005, encontram-se integrados a plataforma de gestdo estratégica do IFPB apds a conclusdo do estudo
do planejamento estratégico decenal (PLANEDE 2025), disponivel em planede.ifpb.edu.br, que estruturou a
mensuracdo de desempenho e a recuperagdo dos resultados institucionais de 15 anos pretéritos, vinculados ao
Sistema de Balanced Scorecard (BSC) na forma de apresentacdo abaixo. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA.
Sistema Eletronico de Gestao do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016.
Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de marcgo de 2023>)

Sao 12 indicadores ao todo, agrupados em quatro (04) dimensoées, quais
sejam: Académica, Administrativa, Socioeconémica e Gestdo de Pessoas. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA.
Sistema Eletronico de Gestao do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016.
Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de 2023>)

A seguir, tem-se a composicdo do quadro de desempenho do IFPB, sendo estratificado em 6 indicadores
académicos, 4 indicadores administrativos, 1 indicador socioecondmico e 1 indicador de gestdo de pessoas, como
detalhado abaixo:

. KPI Dimens&o Académica - Relacdo Candidato por Vaga

. KPI Dimensdo Académica - Relacdo Ingressos por Alunos

KPI Dimensdo Académica - Relagdo Concluintes por Alunos

KPI Dimensdo Académica - Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes
KPI Dimensdo Académica - Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

KPI Dimensdo Académica - Relagdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP Antiga)
KPI Dimens&o Gestdo de Pessoas - Indice de Titulacdo do Corpo Docente
. KPI Dimensdo Administrativa - Gasto Corrente por Aluno

. KPI Dimensdo Administrativa - Percentual de Gastos com Pessoal

10. KPI Dimensdo Administrativa - Percentual de Gastos com Outros Custeios
11. KPI Dimensdo Administrativa - Percentual de Gastos com Investimento
12. KPI Dimensdo Socioeconémica - Renda Familiar Per Capita < 1,5 SM

CONOUHWN

De tal maneira, trata-se de reflexdo permanente como parte do planejamento estratégico decenal do IFPB e como
um processo polissémico que traz ao centro das discussdes institucionais um conjunto de dimens&es/indicadores de
desempenho, e que, ao mesmo tempo, transforma os dados educacionais e sociais do Instituto Federal da Paraiba em
formas reconheciveis e disseminaveis, de maneira ainda mais estratégica para gerar aprendizagem organizacional e para
tomar decisdes. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdao do Planejamento
Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br>». Acesso
em: «26 de marco de 2023»)

Nessa mesma diregdo, tem-se a composicao do seguinte sofisticado quadro comparativo:

e Sdo 12 Graficos dos KPI (Key Performance Indicators) em Histograma, com os ultimos 15 anos, para fins
de acompanhamento da trajetoria até 2025 do planejamento estratégico decenal do IFPB, fornecendo o
panorama das informagdes académicas e administrativas do IFPB;

e Sdo 15 anos de Memaoéria Organizacional recuperada, com resgate ano-a-ano 0os comentarios exarados
para cada resultado apurado. Trata-se de uma prioridade institucional na preservagdao da memaria dos
resultados educacionais, mediante indicadores para uma melhor comparacgao e avaliacdo do desempenho do
IFPB no espaco temporal de uma década e a dinamica social refletida nas agdes de expansdo da educacgdo
profissional na Paraiba.

Numa instituicdo de ensino secular como o IFPB, desde 1909 com atuacdo no Estado da Paraiba, o
conhecimento organizacional deve ser resultante dos relacionamentos mantidos ao longo do tempo com gestores,
professores, técnicos administrativos, alunos, pais de alunos, pessoas de dentro e de fora dos muros da Instituicdo, cuja
abordagem adotada no planejamento estratégico decenal do IFPB visa acelerar o aprendizado. O Acérdao n.°
2.267/2005, a titulo de jurisprudéncia no ambito do Tribunal de Contas da Unido (TCU), corrobora a importancia de
analise sobre a situacionalidade e de pensar sobre a propria condicdo de existir do IFPB. (INSTITUTO FEDERAL DA
PARAIBA. Sistema Eletrénico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de
out. 2016. Disponivel em: «planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de margo de 2023>)

Dai o aprofundamento da tomada de consciéncia do desempenho do IFPB torna-se um processo de aprendizagem
incorporado ao planejamento estratégico decenal do IFPB. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema
Eletronico de Gestdo do Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel
em: «planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de 2023»)


http://planede.ifpb.edu.br/
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Relatorio de Composicao de Dimensodes/Indicadores do
IFPB

Nota Importante sobre a Informatizacdo do Relatério de Gestdo do IFPB 2022, com apresentagao
formal em 31 de marco de 2023.

Esta versdo do Relatério de Gestdo ao TCU do Instituto Federal da Paraiba encontra-se plenamente
integrada a plataforma eletrénica de Gestao Estratégica do IFPB, disponivel em planede.ifpb.edu.br. Trata-
se, portanto, de introdugdo de inovacdo tecnoldgica e de esforgo de gestdo institucional para a consolidagédo
de indicadores de desempenho e dos resultados institucionais coletivamente alcancados pela comunidade
académica do IFPB, assim como vinculagdo a conclusdo do estudo organizacional que resultou
no planejamento estratégico decenal (PLANEDE 2025) e introduziu a presente plataforma.

Para cada um dos 12 KPI's (Key Performance Indicators) que se seguem, sdo apresentados: 1 Grafico e 1
Historico da Memoria Organizacional, no espaco temporal dos ultimos 15 anos, por considerar relevante a
construcdo de uma base de dados especifica para o Instituto Federal Paraiba tendo como framework tendéncias de
desempenho que possam conduzir a discussdes mais profundas e auxiliar decisdes que aumentem a aprendizagem dos
gestores escolares do IFPB. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestdo do
Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br>». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

A estruturacéo do planejamento estratégico decenal do IFPB consistiu em trés estagios aplicados especialmente aos
indicadores do TCU: o estagio I, referente ao levantamento das varidveis dos 12 indicadores agrupados em 4
dimensbes; o estagio II, constituido da construcdo de graficos de histograma, que possibilitam a visualizagdo da
dinamica dos resultados do IFPB; o estagio III, recuperagdao do Memorial Descritivo da ultima década e estruturacdo da
base de dados para os anos sucessivos. (INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Sistema Eletronico de Gestao do
Planejamento Estratégico Decenal. IFPB/PLANEDE 2025, 27 de out. 2016. Disponivel em:
«planede.ifpb.edu.br». Acesso em: «26 de margo de 2023»)

Ordem de apresentacao das informacoes:

KPI Dimensdo Académica - Relacdo Candidato por Vaga

KPI Dimensdo Académica - Relacdo Ingressos por Alunos

KPI Dimensdo Académica - Belagéo Concluintes por Alunos

KPI Dimensdo Académica - Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes
KPI Dimensdo Académica - Indice de Retengdo do Fluxo Escolar

KPI Dimensdo Académica - Relagdo do Aluno por Docente em Tempo Integral (RAP Antiga)
KPI Dimens&o Gestdo de Pessoas - Indice de Titulagdo do Corpo Docente
KPI Dimensdo Administrativa - Gasto Corrente por Aluno

KPI Dimensdo Administrativa - Percentual de Gastos com Pessoal

KPI Dimensdo Administrativa - Percentual de Gastos com Outros Custeios
KPI Dimensdo Administrativa - Percentual de Gastos com Investimento
KPI Dimensdo Socioeconomica - Renda Familiar Per Capita < 1,5 SM

NOTA RELEVANTE SOBRE OS INDICADORES DO IFPB:

O resultado dos indicadores elencados acima serdo divulgados posteriormente, apds a publicagdo da versdao 2023 dos
resultados da Rede Federal na Plataforma Nilo Pecanha (http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/). Importante destacar
o teor do Acorddao n° 1340/2022 - TCU Plenario, que no item 9.2 autorizou, em carater permanente, que os relatorios
anuais de gestdo das autarquias que compdem a Rede Federal sejam publicados da forma mais completa possivel na
data de 31 de margo, em cumprimento a IN TCU 84/2020, contendo a explanagao conceitual dos indicadores do Acérdao
2.267/2005-TCU-Plenario, alterado pelo Acérdao 612/2021-TCU-Plenario, acompanhada de hyperlink que direcione o
leitor para uma segao da Pagina de Transparéncia e Prestagdo de Contas em que serdo apresentados, até 31 de maio, os
indicadores e suas respectivas andlises, com informagdo a respeito desse prazo de disponibilizagdo das informagdes no
referido  hyperlink. O link para acesso da versdo a ser atualizada, com os indicadores é:
https://www.ifpb.edu.br/transparencia/relatorios-anuais-de-gestao



https://planede.ifpb.edu.br/
http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/
https://www.ifpb.edu.br/transparencia/relatorios-anuais-de-gestaohttps://www.ifpb.edu.br/transparencia/relatorios-anuais-de-gestao
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6.2 PRINCIPAIS AGCOES, PROJETOS, PROGRAMAS E
INICIATIVAS DA CADEIA DE VALOR

(Secao revisada em 31/03/2023 via SGE-IFPB.)

No modelo do Sistema de Gestdao Estratégica (SGE-IFPB) concebido para a implementacédo do Planejamento
Estratégico Decenal do (PLANEDE 2025) ¢é adotado o raciocinio do Ciclo PDCA como uma estrutura de processo de
aprendizagem estratégica para a melhoria continua. A exata compreensdo da internalizacdo do método no IFPB exige
atencgdo quanto aos Planos de Acdo na forma 5W2H, nos macroprocessos finalisticos e de apoio essecniais, a saber:

p

— Planos de Dashboard

Acao B

Ensino (Area 1-ENS) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU

Pesquisa (Area 2-PES) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU

Extensdo (Area 3-EXT) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU

Administracdo (Area 4-ADM) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU

Assuntos Estudantis (Area 5-AEST) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU
*Pessoas (inclui COMPEC) (Area 6-GP) - Capitulo 7 do Relato Integrado ao TCU
*Tecnologia (Area 7-TIC) - Capitulo 11 do Relato Integrado ao TCU

Marketing (Area 8-MKT) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU

Planejamento (Area 9-PLAN) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU
*Patrimoénio (Area 10-BENS) - Capitulo 10 do Relato Integrado ao TCU

*Licitacdo ( Area 11-LIC) - Capitulo 9 do Relato Integrado ao TCU
Internacionalizagdo (Area 12-INTER) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU
*Infraestrutura/Obras (Area 13-INFRA) - Capitulo 10 do Relato Integrado ao TCU
*Qrgdos Colegiados (Area 14-ORG) - Capitulo 3 do Relato Integrado ao TCU
Comissdes (Area 15-COM) - Capitulo 6 do Relato Integrado ao TCU

Auditoria Interna (Area 16-AUDI) - Capitulo 4 do Relato Integrado ao TCU
*Relacionamento com a Sociedade (Area 17-SOC) - Capitulo 5 do Relato Integrado ao TCU


http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/index.php?m=praticas&a=plano_acao_lista&cia_id=1&planotextobusca=null&ver_subordinadas=0&tab=1
http://planede.ifpb.edu.br/gpweb/index.php?m=praticas&m=praticas&a=indicador_lista&indicadortextobusca=TCU%*&cia_id=43&ver_subordinadas=0&tab=0

Plano de Ag&o 2022 - PLANEDE Area 1

Organizagdo responsavel:
Segdes envolvidas:
Responsavel:

Designados:

Descrigdo:

1-IFPB

Ensino (Area 1-ENS)

Gestor da Areal-ENS#

Adm. PLANEDE (Alvaro Filho) (+24)
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Capitulo 6.2, Secao 1, do Relato Integrado 2022 ao TCU

Temas materiais presentes nesta segdo: | 1-INFRA. |[[22PERMAN[IE=COMUNNIAENGATNISENAREAN | 6-TRANSP. || 7-ORG. | IS @ ok AO1, FO6, FO7, 101, 102, 106, 115, SO1, S02
Sumario-Executivo dos Resultados de 2022 - Pr6-Reitoria de Ensino do IFPB:

PRO-REITORIA DE ENSINO - PRE

A Pro-Reitoria de Ensino (PRE) é um 6rgéo estratégico da estrutura administrativa do IFPB constituido para o desenvolvimento e consecugao dos seus objetivos por sua Secretaria, Diretoria de Cadastro Académico, Certificagao e Diplomagao (DCACD); Diretoria de Educagéo Profissional (DEP); Diretoria de Educagao Superior (DES);
Diretoria de Educag&o a Distancia (DED), Diretoria de Articulagdo Pedagdgica (DAPE), Coordenagéo de Estagio e Relagoes Empresariais (CEST), Coordenagdo de Documentagdo e Acompanhamento de Editais (CDAE), Departamentos e Coordenagdes vinculados as Diretorias e Secretaria. Suas competéncias e atribuigdes séo, conforme
o Regimento Geral do IFPB: | - planejar, coordenar, fomentar e executar as politicas de ensino no ambito do IFPB; Il. elaborar e encaminhar para os érgéos colegiados competentes propostas de normas e diretrizes para editais sobre assuntos académicos e pedagégicos, calendarios académicos, planejamentos didatico-pedagogicos, bem
como relatérios das atividades no seu ambito de atuagao; Ill. acompanhar a execugéo dos planos, programas e projetos educacionais, especialmente a execugéo dos projetos pedagdgicos dos cursos, avaliando a qualidade do ensino e adotando providéncias para a sua melhoria continua, assegurando a articulagao entre ensino, pesquisa
e extens&o; IV. coordenar o processo de definigdo de vagas e supervisionar os processos seletivos para ingresso de estudantes nos diversos campi da Instituicao; V. atuar no planejamento estrateg\co e operaclcnal do IFPB, com vistas a definicao das modalidades na area de ensino nos campi; VI. organlzar e controlar as atividades dos
6rgaos a ela subordinados. A PRE desenvolveu em 2022 agdes com o obJet\vo de elaborar proposlas de normas e diretrizes sobre assuntos académicos e pedagégicos, acompanhar a das agoes ais desenvolvidas pelas diretorias sistémicas e pelos campi, avaliar a qualidade do ensino, além de adotar providéncias
cabiveis para a sua melhoria continua dentro do cumprimento do que preconiza a nossa missdo que é “ofertar a educagéo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o, na perspectiva de contribuir na formagéo de cidaddos para atuarem no mundo do
trabalho e na construgao de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica”, além das agdes definidas nos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024, do Plano Pedagdgico Institucional (PPI), do Planejamento Estratégico Decenal (PLANEDE) e demais documentos de gestdo do IFPB que norteiam os
pnares do ensino, pesquisa e extensao. O exercicio de 2022 foi caracterizado como um ano ainda anplco em decorréncia do coronavirus (SARS-CoV-2) e da pandemia de COVID-19 afetando toda a estrutura administrativa-educacional e exlgmdo uma reordena(;ao dos processos de atendimento interno e externo, impondo desafios ainda
maiores diante das limitagdes orgamentarias, da realizagéo das agoes planejadas para a area do ensino, dificultando a politica de oferta novos cursos e ampliagéo de vagas. Mas, procurou-se, mesmo diante deste cenario nacional e, \ente local, criar e para garantir a oferta e a qualidade das atividades de
ensino em ambiente presencial, con a retomada das atividades e ainda nao-presencial. As agdes delineadas para o Planejamento Estratégico da PRE, em 2022, foram pautadas na promogao de politicas que fortalecessem a inclusdo social; na ampla difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico; no relacionamento com o publico
externo pelos meios de comunicagao virtuais; no fomento da politica de acompanhamento de egressos; na observancia as politicas afirmativas e o respeito a pluralidade de ideias e pensamento, a criagdo de novos cursos no ambito do ensino técnico e superior (graduagédo e pds-graduagao); na sistematizagéo das politicas de permanéncia
e éxito, conforme apresentado por cada um de seus ¢rgé@os a seguir:

DIRETORIA DE EDUCAGAO SUPERIOR - DES

A Diretoria de Educagao Superior - DES, vinculada & Pro-Reitoria de Ensino, tem como uma das principais atribuigdes coordenar e superwslonar o planejamento, a iagao das agoes i tadas pelas varias instancias do IFPB, a partir das politicas de ensino superior de graduagao e sequenciais, definidas pelo
Conselho Superior, buscando aumentar a oferta educacional do IFPB, aperfeigoar sua qualidade e garantir a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Nesse sentido, a DES coordena e acompanha os processos de autorizagao e avaliagdo dos cursos de graduagéo junlo ao MEC, cumprindo as questdes inerentes a legislagao e
normas de ensino correspondentes a cada area especifica, mantendo as normativas internas atualizadas acompanhando e orientando os processos educacionais em nivel de ensino superior e outras modalidades decorrentes da articulagdo com outras modalidades de ensino. No ano de 2022 a DES desenvolveu, principalmente, as
seguintes agdes:

1. Realizagao do Processo Seletivo Especial - PSE para ingresso nos Cursos Superiores do IFPB para o 1° e 2° semestre do ano letivo de 2022, ofertando um total de 1.255 vagas;
2. Pactuagéo e realizagéo do processo de selegéo para primeira entrada nos cursos superiores por meio do SiSU 2020.1, ofertando 1.670 vagas;
3. Realizagéo do Processo Seletivo dos Cursos Superiores — PSCS 2020.2, ofertando 1.590 vagas;
4. Acompanhamento e aprovacao das agées do Programa de Educag&o Tutorial — PET no ambito do IFPB;
5. Acompanhamento das agdes do Programa Bolsa Permanéncia — PBP através do Sistema de Gestéo da Bolsa Permanéncia — SISPB/MEC/GOV, atendendo estudantes indigenas e quilombolas; Acompanhamento e contribuigéo para o fomento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID, no &mbito do
I H
6. Planejamento de eventos sobre acesso, permanéncia e éxito de estudantes, PARFOR, PIBID e Educag&o Tutorial do IFPB;
7. Orlentagao e acompanhamento na readequagao do Projeto Pedagoglco do Curso de Medicina Veterinaria para atender as diretrizes da Resolugéo n° 1256-CFMV, proibindo a inscrigao e o registro de egressos de cursos de Medicina Veterinaria ofertados na modalidade a distancia, durante o periodo de suspensao das atividades
presenciais no ambito do IFPB devido a pandemia da COVID 1
8. Promogéo de agdes de acompanhamento e incentivo aos alunos para que participem de forma efetiva do ENADE;
Reorganizagao das agdes desenvolvidas na Diretoria de Educagéo Superior — DES para atender o acompanhamento das atividades nao presenciais — AENPS no ambito do IFPB;
10. E o e publicagdo do r > que trata da dispensa de pré isitos, em carater excepcional, para as dlsclpllnas/componenles curriculares nos cursos superiores ofertado pelo IFPB, Resolugdo Ad Referendum n® 54/2021 C ONSUPER/DAAOC /REITORIA/IFPB, de 3 de margo de 2021, para o periodo letivo de 2021,
com o objetivo de reorganizar as ofertas de disciplinas no periodo da Pandemia Covid-19 e como politica de incentivo a permanéncia e éxito no ambito dos cursos de graduagéo;
11. Elaboragéo e publicagdo do normatiza os procedimentos para elaboragéo do Plano de Disciplina dos Cursos de Graduagdo, INSTRUGAO NORMATIVA 5/2021-PRE/REITORIA/IFPB, de 30 de novembro de 2021, e dé outros procedimentos, que revoga a INSTRUGAO NORMATIVA 2/2021-PRE/REITORIA/IFPB;
12. Participagéo na elaboragéo e no acompanhamento do edital PRE n° 30/2021 que trata alteragéo de Planos Pedagdgicos de Cursos — PPCs de graduagéo para o ano de 2021/2022;
13. Acompanhamento e participacdo do | Seminario realizado pelo Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no ano de 2021, no &mbito do IFPB;
14. Participagdo e acompanhamento da criagéo da politica de curricularizagao na insergao nos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagéo no ambito IFPB;
15. Acompanhamento e participagdo na elaboracdo das normativas que regulamenta o fluxo do Sistema de Automagcéo de Bibliotecas do IFPB/KOHA;
16. Acompanhamento e participacdo na elaboragio das normativas que gerencia o fluxo do Repositério Digital do IFPB;
17. Acompanhamento das agdes dispostas no cumprimento da Nota Técnica que trata das orientagdes acerca da execugéo das Atividades de Ensino N&o Presenciais (AENPs) durante a Pandemia da COVID-19, referente a Resolugéo IFPB/CS n°29/2020;
18. Elaboragéo e acompanhamento na Atualizar da Resolugao n® 219/2014 que dispde sobre a regulamentagéo do trabalho de concluséo de curso para as diversas modalidades de cursos de graduag&o do IFPB.

©

DIRETORIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL - DEP

A Diretoria de Educagao Profissional, vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, tem 17 competéncias previstas no regimento geral do IFPB. Dessas, uma de suas principais atribuices é coordenar e supervisionar o planejamento, execugao e avaliagdo das agdes implementadas pelas varias instancias do IFPB, a partir das Politicas do Ensino da
Educagao Profissional, aperfeigoando sua qualidade e garantindo a articulagéo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Em 2022 varias agdes foram realizadas com vistas a garantir o cumprimento dos objetivos, agdes e metas estabelecidas no planejamento de desenvolvimento organizacional para o mencionado periodo, principalmente
no que concerne ao contexto de consolidagéo das atividades de ensino presenciais e ndo presenciais, consequéncia direta do cenario de pandemia. Com vistas a deixar mais compreensivel as agoes realizadas, passamos a elenca-las:

1. Oferta, por meio do Processo Seletivo para Cursos Técnicos - PSCT 2022.2 de 1.275 vagas para cursos subsequentes e, através do PSCT 2022.1, mais 3.835 vagas;
2. Abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas remanescentes;
3. Oferta, no ano de 2022, de 80 vagas para o Curso Técnico PROEJA em Eventos, no Campus Jo&o Pessoa (40 vagas por edital); 40 vagas para o Curso Técnico PROEJA em Administragéo, no Campus Campina Grande; 40 vagas no Curso Técnico PROEJA em Meio Ambiente, no Campus Cajazeiras; 40 vagas no Curso Técnico
PROEJA em Agroindustria, no Campus Sousa e 40 vagas no Curso Técnico PROEJA em panificagdo no Campus Cabedelo;
4. Acompanhamento e andlise dos PPCs de novos cursos técnicos;
5. Acompanhamento e anélise das solicitagdes de alteragéo de PPCs;
6. Condugao da elaboragdo do regulamento didatico para os cursos de especializagdo técnica;
7. Condugao da elaboragéo do regulamento para os Trabalhos de conclusao de curso no ambito do IFPB;
8. Inicio os trabalhos para elaboragéo do Regulamento para reingresso nos Cursos Técnicos de Nivel Médio;
9. Discuss&o sobre a Matriz de Referéncia Institucional dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio;
10. Adequagéo dos regulamentos dos cursos técnicos as Diretrizes da Educagao Profissional;
11. Organizagao, junto a PRE e Campi demandantes, de capacitagéo de servidores sobre comissdes de heteroidentificagéo.

A Diretoria de Educagao Profissional também realizou constantes encontros virtuais e reunides para discutir assuntos relacionados a Educagao Profissional, principalmente no cenario pés-pandemia que estabeleceu a necessidade de adequagao das atividades de ensino. Além dessas atividades foram promovidas, dentro do planejamento
macro da Pré-Reitoria de Ensino, ficando a cargo da DEP-RE, planejamento estratégico de demandas para o ano 2023, destacando as articulagdes com os Campi sobre necessidade de acompanhamento das demandas de servidores e regulamentagdes do ensino técnico, por exemplo. Além disso, iniciou-se um levantamento do cenério
atual da educagéo profissional no Estado da Paraiba, com a finalidade subsidiar os campi e a reitoria em tomadas de decisdes sobre implantagdo de novos cursos técnicos, correlagdo desses dados com os indicadores institucionais e ainda, usar essas informagdes para firmar parcerias dentro dos arranjos produtivos locais onde estao
inseridos os Campi do IFPB.


javascript: void(0);

DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA - DED/PRE/RE
O Regimento Geral do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba diversas cc éncias e atribuigcoes para a Diretoria de Educagéo a Distancia. Para atender ao que preconiza a lei de criagao dos Institutos Federais - a lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 o Plano Nacional de Educagéo e os
documentos basilares do IFPB, sao apresentadas as principais agoes realizadas pela Diretoria de Educagéo a Distancia para o ano de 2022:

1. Disponibilizagéo da versao 3.9 do Moodle /AVA para os cursos na modalidade a distancia;

2. Criagdo do Tema Institucional para a verséo 3.9 do Moodle;

3. Sincronizagao automatica por professores das salas do AVAs, em conformidade com o registro no SUAP;

4. Criag&o do plugin de importagao automatica de salas de semestres anteriores nas salas do semestre corrente;

5. Exportagéo de notas do AVA dos cursos a distancia para o SUAPEdu;

6. Migragéo do ambiente presencial de produgéo para estrutura com maior capacidade de armazenamento (problema de esgotamento de armazenamento devido a grande utilizagéo na pandemia);
7. Elaboragéo de minutas de manuais do Moodle (atualizagéo do perfil, primeiro acesso e envio de mensagens);

8. Capacitagéo dos professores do curso de Licenciatura em Letras, do curso de Especializagdo em Docéncia para Educagéo Profissional e Tecnoldgica; e do curso Técnico Subsequente em Guia de Turismo para uso do AVA/Moodle 3.9;
Criagéo de Banco de tiras em quadrinho sobre Educagao a Distancia;

10. Criag&o de ilustragdes para identidade visual dos cursos EAD no AVA 3.9;

11. Reformulagdo das ilustragdes para os foruns: padrdo, biblioteca e roteiro do AVA 3.9;

12. Criagao de ilustragdes, logos, icones e capas de livro para diversos setores e projetos do IFPB;

13. Financiamento e disponibilizagéo do curso Ferramentas Google para o Ensino Remoto NO IFPB;

14. Financiamento e disponibilizagdo do curso Formagao de Educadores para a Educagéo a Distancia do IFPB;

15. Providéncias para formag&o de comissGes visando construgao dos regimentos dos programas de Educag@o a Distancia do IFPB;

16. Diligéncias para atualizagdes de informacdes, junto aos CAMPI, sobre os cursos EAD no SISTEC e SUAPEdu;

17. Verificagéo de informagdes e elaboragéo de documentos visando atender questionamento oriundos de auditoria interno do IFPB.

18. Preparagéo, organizag&o e execugao |V Encontro de Educagéo a Distancia, atuando em atividades de fornecimento de informagées, contatos com colaboradores e atividades logisticas em geral. (criagao de formularios);
19. Acompanhamento do portfélio de projetos da EAD;

20. Acompanhamento da execugéo de projetos especiais e de fomento da Diretoria de Educagéo a Distancia;

21. Atualizagao de contetdo didatico de curso de capacitagéo de para o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem de Apoio aos cursos presenciais;
22. Elaboragao de tutorial sobre o uso do sistema de gerenciamento de projetos;

23. Participag&o na organizagéo do Encontro de Gestores da Reitoria;

24. Elaboragao de diagramas e fluxogramas referentes a processos e projetos da EAD;

25. Elaboragéo de modelos e minutas de documentos para projetos;

26. Participagao e Organizag&o do Il Congresso Nordestino de EaD;

27. Di 0es, revisoes, es e finalizagdes de materiais diversos, entre eles, os cursos de Universidade Aberta do Brasil;

28. Financiamento de Editais de Pesquisa;

29. Financiamento dos bolsistas do IV EEAD e SIMPIF;

30. Fiscalizagao de contratos e acompanhamento do andamento do projeto Turismo Nordeste: novos rumos (TED N° 004/2021 MTUR/IFPB);

31. Fiscalizagdo e acompanhamento do andamento dos TEDs da Universidade Aberta do Brasil;

32. Fiscalizagao e acompanhamento do andamento dos TEDs da Rede e-Tec Brasil;

33. Oferta de 500 vagas no curso de Especializagdo em Docéncia para Educagao Profissional e Tecnologica;

34. Oferta de 400 vagas no curso de Licenciatura em Letras;

35. Oferta de 125 vagas Técnico Subsequente em Guia de Turismo;

36. Oferta de 592 do Curso de Especializagéo Técnica em Guia em Atrativo e Turistico Cultural;

37. Elaboragao de relatérios mensais de acompanhamento do projeto MARCO a NOVEMBRO 2022 para a area de andlise sistémica e PRAF Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;
38. Elaboragao de minuta de edital de selegéo de profissionais INTERNOS do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

39. Elaboragéo de minuta de edital de sele¢éo de profissionais EXTERNOS do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

40. Elaboragéo de minuta de edital de selecao de estudantes - Especializacao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural;

41. Elaboragéo de minuta de edital de selegao de estudantes - Especializagao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Natural;

42. Elaboragdo de manual de gestao do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

43. Gerenciamento do escopo e do cronograma do projeto / Revis&o Estrutura Analitica do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

44. Edigéo da base de conhecimento do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

45. Planejamento e gerenciamento da comunicagéo do projeto;

46. Gerenciamento de contrato - Aditivagdo do TED N° 004/2020 MTUR/IFPB;

47. Produgéo de pegas de comunicag&o para a divulgagéo dos processos seletivos do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

48. Mapeamento de processos de projetos e elaboracéo de fluxogramas do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

49. Planejamento e realizagéo das visitas técnicas nos 09 estados da regido nordeste;

50. Gerenciamento de recursos do projeto - portal do coordenador;

51. Elaboragao e realizagao de 4 cursos de capacitagéo de profissionais do Projeto Turismo Nordeste: Novos Rumos;

52. Organizagéo e realizagéo de ceriménias de abertura e encerramento do curso de Especializagao Técnica em Guia em Atrativo Turistico Cultural

©

DIRETORIA DE ARTICULAGAO PEDAGOGICA - DAPE

A Diretoria de Articulagao Pedagdgica - DAPE, setor vinculado a Pro-Reitoria de Ensino - PRE, tem por atribuicao assessorar a PRE, suas diretorias sistémicas e as coordenagdes e setores pedagégicos dos diversos Campi do IFPB no desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas visando & implantagao das politicas educacionais
definidas para o IFPB, o atendimento das orientagdes contidas no PDI e PNE e as politicas para educagédo nacional. A DAPE realiza suas agdes articulando os diversos setores objetivando a melhoria dos processos pedagégicos do IFPB, o aumento da qualidade do ensino e, consequentemente, a redugao dos indices de retengdo e
evaséo.

O ano de 2022, assim como o ano de 2021, foi pautado pelo desenvolvimento de estratégia e agdes de enfrentamento a Pandemia da COVID-19 e a organizagéo do ensino para o retorno presencial apés a consolidagdo das AENPs com foco no desenvolvimento de diretrizes e orientagdes aos Campi.

Além de agdes de ia pedagdgica e istrativa, destacamos trés principais areas de concentragao das agdes realizadas pela DAPE 2022:

1. Andlise dos Planos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs: A DAPE emitiu 13 pareceres favoraveis & aprovagao de criagao de curso ou alteragéo de PPC, uma redugéo significativa no volume desse tipo de processos em relagéo aos anos anteriores, tendo em vista a orientagéo da PRE e o contexto da Pandemia. E preciso destacar que
a DAPE e DES estdo acompanhando as alteragdes dos PPC de tecnologia para o atendimento da Politica de Curricularizagdo da Extensao, essa agéo continuaréd em 2023 e sera estendida para as demais modalidades de cursos de graduagéo;

. Participag@o e acompanhamento na criagdo da Politica de Curricularizagdo da Extensao: Além da participagdo na comissédo para criagdo da Politica de Curricularizagdo da Extenséo, participando de reunides com diversos seguimentos da comunidade do IFPB para explicar a proposta, retirada de duvidas e aprimoramento da
politica, apoés consulta publica realizada no site do IFPB;

. Elaboragéo de documentos orientadores para o fechamento da consolidagdo das AENPs e retorno das atividades presenciais, conforme Protocolo de Biosseguranga do IFPB e participagdo em Comissoes Institucionais: A DAPE participou ainda de varias agdes com as demais diretorias sistémicas da PRE e em articulagao com os
DDEs, notadamente no desenvolvimento de documentos norteadores para o desenvolvimento do ano letivo de 2022 e preparagdo para o ano letivo de 2023, cujo desenvolvimento continua ainda afetado pela Pandemia da COVID-19, mesmo com seu arrefecimento. Os principais documentos trataram de: Matricula
condicional; Dispensa de pré-requisito de disciplinas; Registro de atividades complementares; Plano de finalizagdo dos anos letivos de 2021 e 2022; Regulamento didatico para as especializagdes técnicas; Regulamento para reconhecimento de competéncias e saberes adquiridos, aproveitamento de componente curricular e
procedimento para equivaléncia de componente curricular; Deflmqao de procedimento para reposi¢do das AENPs; Regimento da Comisséo Interna de Superviséo - CIS. A DAPE ainda participou das comissdes: Comissao para a regt tagdo da t tificagdo no IFPB; Comisséao Interna de Superviséo do PCCTAE do
IFPB; Comissao para elaboragédo do regulamento para reposicao das AENPs; Comissao para elaboragéo de documento normativo para o TCC dos cursos técnicos; Comissao central para o acompanhamento dos Projetos de Ensino; Comissao central do PDI.

4. Participagdo em reunides de planejamento junto & Pro-Reitoria de Ensino.

5. Acompanhamento das atividades académicas dos campi em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino.

w N

DIRETORIA DE CADASTRO ACADEMICO - DCAD/PRE
A Diretoria de Cadastro Académico, Certificagdo e Dij a0 - DCAD, i a Pro-Reitoria de Ensino, € uma Diretoria Sistémica que tem como uma das principais atribuicdes coordenar e supervisionar a instrugdo de processos de emisséo e registro de diplomas e certificados e executé-los, quando cabivel, como também

supervisionar a i ea izagdo dos dos estudantes do ensino técnico, da graduagéao e da pds-graduagao executados pelos campi e articula-los com as coordenagdes de controle académico setoriais.

A homologagiio de certificados e diplomas (técnicos, graduagio ¢ pos-graduagio strictu sensu) pela DCAD, ¢ uma das principais atividades desenvolvidas, tendo em vista, o recebimento dos processos de certificados ¢ diplomagdio dos 21 (vinte ¢ um) campi para serem anali homologados ¢ finalizados pela DCAD. Como resultado no exercicio de 2022, a DCAD

homologou 3.741 (trés mil, setecentos e quarenta e um) diplomas, distribuidos em diplomas de Técnico (i i e a0 ensino médio), de Graduagdo e de Mestrado, dos campi do IFPB. Para comparativo, segue abaixo, quadros demonstrativos dos anos de 2021 e 2022 para verificagdo da evolugdo do quantitativo de diplomas homologados, por

campus do IFPB.

Outra atividade que tem se destacado dentre as atribuigdes da DCAD é o acompanhamento e atendimento de Chamados via SUAPEdu, que se potencializou diante das novas configuragdes do sistema. Como resultado da nossa gestdo em 2022, a DCAD realizou o atendimento de 1.249 (hum mil, duzentos e quarenta e nove) chamados
direcionados ao SUAPEdu em parceria com a Diretoria Geral de Tecnologia da Informagao - DGTI, que atualiza e viabiliza os itens necessarios ao funcionamento das atividades académicas.

Destaca-se também a constante busca por atualizagdo das rotinas e fluxos de trabalho, em prol da manutencdo da qualidade, com todas as areas envolvidas no processo de diplomagao do IFPB. i reunides e itacdes, constantemente com os servidores da DCAD e frequentemente com as equipes das Diretorias de Ensino
e Cool des de Controle A ico dos Campi, para solugdes de demandas e j ) de ativil . Regit também, as reunides com equipes da DGTI, para orientagao e prioridades de agdes e implementagdes de solugdes no ambito do SUAPEdu, visando diminuigdo de riscos de descontinuidade de




processos e atividades essenciais da DCAD.
A DCAD permanece atuando na constante melhoria do Sistema de Matriculas online, para atender aos estudantes através de um sistema eletrénico, de acesso remoto, desenvolvido e gerenciado pela Diretoria de Tecnologia da Informagao, com a participagdo de representagdo das cool

de Controle

Ensino e das demais Pro-Reitorias.

Registra-se também a atualizagéo, juntamente, com representantes das Pro-Reitorias, Coordenagdes de Controle Académico e Comissao de Documentos Eletrénicos, dos normativos e pr i s para unif izaggo de tij ias e fluxos de solicitagdo académica de forma eletrénica.
Com vistas ao aprimoramento dos novos processos de trabalho, a DCAD realizou capacitagao virtual e presencial em sistemas, processos, fluxos e rotinas de trabalho com servidores das CCA's de todos os campi do IFPB.

Em atendimento a nova legislagdo federal, a DCAD trabalhou em cooperagdo com a DGTI e em Parceria com a RNP para a efetiva implementagéo do Diploma Digital, com emiss&o iniciada em 2022. A DCAD homologou 537 (quinhentos e trinta e sete) diplomas digitais no ano de 2022.
Em 2022, a DCAD também inovou, em cooperagao com a DGTI, com a implementagéo do Diploma Eletrénico, para os cursos de Especializagdo Técnica, ofertados pelo campus Cabedelo Centro.

Finalmente, a DCAD vem dando continuidade e promovendo diversas agdes de melhoria, em parceria com os Campi e demais Pré-Reitorias, nos processos e procedimentos da gestao académica do Instituto Federal da Paraiba.

QUADRO DEMONSTRATIVO — EXPEDICAO DE DIPLOMAS E ATENDIMENTO DE CHAMADOS (2019/2021)
N =

Exercicio / 2019/(2020|(2021 (2022 A ca G
Atendimento Quantitativo (21/22) Percentual (210/22)
Chamados 1184/|1117){1332|[1249 -83 -6%

Diplomas 1493|(1499|2082||3741 1660 +79,8%

Diretores de

E‘ Para mais informagdes, clique aqui.

Este Macroprocesso possui agenda de prioridade estratégica definida na Matriz de Materialidade.



https://www.ifpb.edu.br/transparencia/relatorios-anuais-de-gestao

Data de inicio: 01/01/2022 00:00
Data de término:31/12/2022 23:59
Progresso: 100,00%
Nivel de acesso: Protegido II
Ativo:Sim

Por que

~ Plano de Acdo 5W2H 2022 e Area 1-ENS

Quando

ade %Conclusao|

Realizar Processo
Seletivo para os
Cursos Técnicos
Presenciais para
ingresso na
modalidade
Subsequente ao
Ensino Médio, no |Para ofertar Cursos Técnicos
segundo semestre Subsequentes ao Ensino Médio
letivo de 2022, (ensino técnico para quem ja . . ~ . . . ~ .
ofertados pelos  concluiu o ensino médio) com o 19 de maio a 14 de As Inscricoes serao realnzqd_as exclgs{vam_ente rpedlante ° NAO sera
Campi Areia, objetivo de dar acesso & 1215 junho de 2022, AS preen-chlmento do _formularlo eletrénico dlsp_onlvel em: _cobra_ld? taxa de
001Cabedelo, vagas nos referidos cursos, sendo SITE DO IFPB: estudante.ifpb.edu.br INSCRICOES DEP, CDAE, COMPEC, PRE https://estudante.fpb.edu.br/processoseletivo/processo/1/, desde que |inscricdo para 1 100
Cabedelo Centro, [50% destas reservadas as Cotas: 19/05/2022 - Niedja Pereira (+3) detenh;:_ou possua acesso uma conta_ de e-mail vélido e _atl\_/o_ e se dara |participagdo no
Cajazeiras, Candidatos Autodeclarados Pretos, 08/07/2022 por analise Histérico Esco_lar ou boletim de desempenho individual do Proce_sso
Campina Grande, Pardos ou Indigenas, Pessoas com ENEM ou documento equivalente Seletivo.
Esperanca, Deficiéncia e egressos de Escola
Itabaiana, Jodo Publica.
Pessoa,
Mangabeira,
Patos, Pedras de
Fogo, Picui,
Princesa Isabel,
Santa Luzia e
Sousa
Realizar
acompanhamento
do Processo
Interno
Simplificado para
g:tlzg;;?]t?:s para OportL!nizar, _fortalect_ar, aprimgrar e
Intercambio no consolldar_a_lnterna(_:lona_llz;gatido
Canada - - 1FPB, prO[ilCIal‘ldO a interiorizagao Periodo de Inscrigdo NAO seré
PROJETO ENGLISH dessas agBes e a partlap'aga.o de via internet . s~ . . . ~ . cobrada taxa de
THROUGH estudantes dos cursos T'ec_nlcos o i 02/05/2022 a ARINTER, PRE, DEP, CDAE As inscrigSes para o processo selt_atlvo simplificado serdo rgallzadas5 inscricio para
OOZTORONTO Integrad&?s ao Ensino Médio e Intercambio no Canada. 17/05/2022 Christyan Batista Alves (+3) rnedlz_mte o preenc_hlmentt_n e envu)_de toda a documentagao, através do participaco no 1 100
CANADA cursos Te;n_lcos S_ubseqhuent_es ao 02/05/2022 - e-mail: canadaensinomedio2022@ifpb.edu.br Processo
IMERSAO: Ensino Médio em intercambio 10/06/2022 Seletivo.
Estudantes do aca_de_mlco, cuIt\_Jra_I e_pl_'oﬂssnonal.
Ensino Técnico Ob]eElvando a diminuigdo da
Integrado de Nivel V2580 no corrente ano.
Médio Modalidade
Presencial -
GRUPO I - 2022,
juntamente com a
ARINTER
Realizar
acompanhamento
e Condugdo da Objetivando a organizagdo e SETEMBRO de 2021
Comiss&o do regulamentagéo da Criagdo de a abril de 2022 DEP, DAPE, DCAD, DDE, PRE, DEAD . ~ A .
003Regulamento para Cursos de Especializagdo Técnica, [FPB 01/09/2021 - Lider de Areal-Campus EaD# (+4) Por melo de reunifes virtuais, via Google Meet. custos indiretos 0 100
Especializagdo de nivel médio, no &mbito do IFPB 16/04/2022
Técnica de nivel
médio do IFPB
Realizar Comissdo
responsavel pela
elaboragdo de Regulamentar o reingresso dos everehe 8 BED €
regulamento para estudantes dos cursos técnicos, no 2022 DEP, DAPE, CDAE, DDES, DGTI,
004/reingresso de ambito do IFPB, visando a IFPB 01/02/2022 - DCAD.PI Por meio de reunides virtuais,via Google Meet. custos indiretos 0 100
estudantes nos diminuigdo da evas&o e 01/06/2022 Ligia Veronica Marinho Dantas (+5)
cursos técnicos, permanéncia dos discentes.
no &mbito do
IFPB.
Realizar Comiss&o
responsavel pela . X
= Criar um documento orientador q q
ifcbuoézg:t% 40 |ara Organizaco das Fases 5 fzea’;zre'm aabrilde hep bApE, DCAD, DDES, DEAD
oosorientador para as (Consolidagdo do Ensino Hibrido), e IFPB 28/02/2022 - Homologador 1 do Campus M1C1+ A comissdo reunia-se por meio de encontros virtuais, via Google Meet. |custos indiretos 0 100
6 (Retorno Presencial) 6 da (+5)
fases5e6da  oocolucio CS IFPB no 28/2020 L2l 222
Resolugéo CS IFPB .
no 28/2020.
006Realizar Comissdo Organizar as Diretrizes Indutoras  IFPB durante o ano de DEP, DAPE, DDES, PRE Por meio de encontros presenciais e reunides virtuais. Porém essa agdo custos indiretos 0 100
Central para do Ensino Médio Integrada, no 2022 Planejador da Areal-ENS#% (+1) terd uma nova discusséo em 2023.
implementagéo ambito do IFPB, objetivando a
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das Diretrizes
Indutoras para a
Educagdo
Profissional
integrada ao
Ensino Médio

diminuicdo da evasdo e a
permanéncia do discente na
instituigdo.

18/02/2022 -
07/11/2022

00

~

Realizar VI
Encontro de
Coordenadores de
Cursos Técnicos.

Promover a capacitagdo dos
servidores.

IFPB

01/01/2022 -
31/12/2023

DEP/ DAPE/ Coordenadores de cursos
técnicos

Encontro presencial ou virtual.

Custos indiretos

008

I Encontro
Diretrizes da
Educagédo
Profissional

Apresentar e discutir as mudangas
nos regulamentos institucionais a
partir das diretrizes da educagdo
profissional, no &mbito do IFPB.

IFPB

01/01/2022 -
31/12/2023

DEP/ Diretores de Ensino/ DAPE

Encontro virtual, através do google meet.

Custos indiretos

009

Aplicagéo de
questionario para
verificagdo de
informagdes que
possam subsidiar
o combate a
evasdo escolar.

Realizar um levantamento com os
campi para mapear as agoes de
combate a evasdo escolar.

IFPB

01/01/2022 -
31/12/2022

DEP/ Diretores de Ensino

Aplicagdo de questionario, a partir do google forms.

Custos idiretos.

100

(o]

-

0

I Encontro para
Permanéncia e
Exito dos
Estudantes do
IFPB.

Promover a troca de experiéncias
exitosas, no combate a evasdo,
desenvolvidas no &mbito dos
campi.

IFPB

Outubro/2022
01/01/2022 -
31/12/2022

DEP/ PRE/ Diretores de Ensino.

Encontro presencial ou virtual ( a partir do google meet)

Custos
indiretos.

100

(0]

e
-

Realizar o
Processo Seletivo
para os Cursos
Superiores (PSCS)
para ingresso no
segundo semestre
letivo de 2022,
ofertados pelos
Campi Cabedelo,
Cajazeiras,
Campina Grande,
Guarabira, Jodo
Pessoa, Monteiro,
Patos, Picui,
Princesa Isabel e
Sousa.

/Atender a oferta de vagas nos
Cursos Superiores (para quem ja
concluiu o ensino médio) com o
objetivo de dar acesso a 1590
vagas, sendo 50% destas
reservadas as Cotas: Candidatos
/Autodeclarados Pretos, Pardos ou
Indigenas, Pessoas com Deficiéncia
e egressos de Escola Publica.

IFPB - www.estudante.ifpb.edu.br

01/05/2022 a
30/08/2022 -
Periodo de
planejamento,
inscrigdes e editais
de matriculas
01/01/2022 -
31/12/2022

DES, CDAE, COMPEC, PRE,

Por meio da selegdo descrita em edital. As inscrigdes serdo realizadas
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel em:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/14/

NAO serd
cobrada taxa de
inscrigdo para
participagdo no
Processo
Seletivo.

100

0

s

2

Realizar o
Processo Seletivo
especial - PSE
para os Cursos
Superiores (PSCS)
para ingresso nos
Cursos Superiores
do IFPB para o 1°
e 20 semestre
letivo de 2022,
ofertados pelos
Campi Cabedelo,
Cajazeiras,
Campina Grande,
Guarabira, Jodo
Pessoa, Monteiro,
Patos, Picui,
Princesa Isabel e
Sousa

/Atender a oferta de vagas ociosas
nos cursos superiores do IFPB nas
modalidades reingresso,
transferéncia interna, transferéncia
externa, ingresso de graduados e
transferéncia de polo, através de
edital

IFPB - Inscrigbes através do site: https://concursos.ifpb.edu.br/

01/01/2022 a
31/12/2022
01/01/2022 -
31/12/2022

DES/PRE/CDAE/COMPEC

Por meio de selegéo descrita em edital. As inscrigdes para o processo
seletivo serdo realizadas mediante o preenchimento e envio de toda a
documentagdo através site: https://concursos.ifpb.edu.br/

NAO serd
cobrada taxa de
inscrigdo para
participagdo no
Processo
Seletivo.

100

(o]

ey
w

Realizar o
Processo de
selegdo da entrada
dos cursos
superiores do IFPB
por meio do SiSU
para o 1°
semestre letivo de
2022, ofertadas
1710 vagas pelos
cursos superiores
dos Campi
Cabedelo,
Cajazeiras,
Campina Grande,
Guarabira, Jodo
Pessoa, Monteiro,
Patos, Picui,
Princesa Isabel e
Sousa.

/Atender a oferta de vagas nos
cursos superiores do IFPB.

IFPB

01/01/2022 a
30/04/2022
01/01/2022 -
30/04/2022

PRE/DES/CDAE/PL

Por meio da selegdo descrita em Edital

Né&o serd
cobrada taxa de
inscrigdo para
participagdo no
Processo
Seletivo.

100

(0]

ey
N

Realizar o
planejamento e
preparagao do
processo de

selegéo da entrada

/Atender a oferta de vagas nos
cursos superiores do IFPB.

IFPB

01/08/2022 a
31/12/20222
01/08/2022 -
31/12/2022

PRE/DES/CDAE

Fazer adesdo ao SiSU. Fazer o levantamento do numero de vagas,
elaborag&o do Edital de abertura e edital de matriculas.

NAO serd
cobrada taxa de
inscrigdo para
participagdo no

100




dos cursos Processo
superiores do IFPB Seletivo.
por meio do SiSU
para o 1°
semestre letivo de
2023, ofertando
1740 vagas nos
cursos superiores
dos Campi
Cabedelo,
Cajazeiras,
Campina Grande,
Guarabira, Jodo
Pessoa, Monteiro,
Patos, Picui,
Princesa Isabel e
Sousa.
Cumprir a legislagdo. Lei n®
12.711/2012, da Presidéncia da
Republica, alterada pela Lei n®
Incluir nos editais 13.409/2016, que fixou cotas para
de processos candidatos oriundos de escola
seletivos do IFPB publica e em proporgdo a
a partir do 2° populagdo de pretos, pardos e
semestre os indigenas da unidade da federagdo
procedimentos de |no qual se encontra a Instituigdo
verificacdo d% Fedgral d(_a Ensino; pelo Decreto 01/05/2022 a Seguir as orientagdes da legislagdo vigente e a Resolugdo AR 01/2022 « .
autodeclaragdo de Presidencial n® 7.824/2012, pela Editais d eti B iniciais d 31/12/2022 CONSUPER/REITORIA, de 21 de j iro de 2022 It b N&ao havera
015/candidatos Portaria Normativa n® 18/2012, do |-°:@!S C€ Processos seletivos para ingresso em vagas iniciais dos PRE/DES/DEP/CDAE/DCAD/COMPEC/ | =N ORIA, de 21 de janeiro de 2922 € suas alteragoes. cobranca de 100
X o e = cursos técnicos e de graduagdo do IFPB 01/05/2022 - Criagdo das comissGes em cada campus, atualizagdo dos editais de
autoidentificados Ministério da Educagdo, pela 31/12/2022 abertura e de matriculas valores
negros (pretos e |Portaria Normativa n°® 04/2018, do .
pardos) e Ministério do Planejamento,
indigenas para Desenvolvimento e Gestéo, e pelo
ingresso em vagas Estatuto da Igualdade Racial
iniciais dos cursos |instituido pela Lei n® 12.288/2010,
técnicos e de da Presidéncia da Republica.
graduagdo do IFPBResolugdo AR 1/2022 ?
CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB,
de 21 de janeiro de 2022 e suas
alteragdes.
Apoio a realizagdo Na havera
dos processos 01/01/2022 a cobranca de
3 /Atender a oferta de vagas nos DEP/PRE/CDAE/CAMPUS JP/CAMPUS taxa de
01659IenvOS para os cursos técnicos integrados, na IFPB 31/12/2022 CB/CAMPUS CZ/CAMPUS SOUSA / Por meio da selegdo descrita em Edital inscrigdo para 100
cursos na modalidade PROEJA, do IFPB OOV = CAMPUS CG participagdo no
modalidade 31/12/2022 Processo
PROEJA -
Seletivo
Bstudar a criagéo Otimizar os servigos prestados
de malote para o o hipiiot DBIBLIO - Setor de T rte;
empréstimo e pelas pibliotecas para o " N etor de Transporte; Criagdo de comissdo com representantes do Setor de Transporte,
017devolugéo do e_mprestllmo e devolug'fao do acervo IFPB 01/01/2022 - Diretoria ::Ie.TecnoIogla da . Diretoria de Tecnologia da Informag&o, Setor de Protocolo e Comité _Cus_tos 40
acervo entre as blhllo_gra_flco no IFI_’B_Vls_ar:do 31/12/2023 Infor_n'lagao, Setor de Protocolo; Gestor do KOHA. indiretos.
bibliotecas dos contr~|bu|r com a diminuicdo da Comité Gestor do KOHA.
Campi do IFPB. evasdo escolar.
Atender os usuarios do IFPB como
Realizar estudos |a comunidade académica,
018de bases de livros |servidores, prestadores de servigos 1FPB 01/01/2022 - DBIBLIO - DES, DGTI e Comité Gestor|Criagdo de Comissdo com representantes da DBIBLIO, DES, DGTI e Custos indiretos 40
digitais para e a comunidade externa, ampliando| 31/12/2023 do KOHA.. Comité Gestor do KOHA..
assinatura . os canais de acessibilidade
informacionais.
Realizar Criagdo
de manuais dos  Otimizar o processamento técnico
Mddulos de nos Médulos de Circulagdo e de 01/01/2022 - a Criagdo de Comissdo com integrantes Bibliotecarios e o Comité Gestor |Custos
019Cirw:ulagéo e de Usuérios do Sistema KOHA com a [FPB 31/12/2023 DBIBLIO - Comité gestor do KOHA . do KOHA. indiretos. 50
Usuérios do descrigdo das funcionalidades.
| Isistema KOHA.
Aperfeicoar a Cl_'iagﬁo_ de Comissdo com represent~antes da !)ihretoria de Ensino,
biblioteca virtual Dlzetdorla _d%Tecn(N)IoglaIQakInf:rmggaé) e Corglte_ G_esttor do KOHA para o
- ) - . ) ) estudo e indexag&o de links através de curadoria junto ao corpo
ozoiﬂtilri\t:;gi g: ﬁ;r:;?-:—fgc?oiﬁsjéb#gaade IFPB géﬁg%g%g . ngié%éggfz%r'sgs:nsmo’ DGl e docente, ltendo como fontes o portal de periddicos da CAPES, editoras |Custos indireto. 100
Bibliotecas do o : _univer_s?tarias e conteuc_los livres na Web'. Realizad_os treinamentos para
Instituto intensificar a catalogagdo de contetido virtual no sistema de automacgao
’ de bibliotecas do Instituto - KOHA.
Reallza_r consulta a Mapeamento das agdes de Aplicacdo de consulta, por meio de formulario eletrénico, junto a
comunidade o I i Pyt i o
institucional sobre aceSS|b_|I|dade a_rede de b|b||9tecas 01/01/2022 - R comunidade institucional, sobre at_:e55|bllldade_a rede de blbllotecas_do o
OZlacessibiIidade 2 do Instituto, a fim de que sejam IFPB 31/12/2023 DBIBLIO - Comité Gestor do KOHA. IFPB. O DBIBLIO tem como planejamento realizar o levantamento, in Custos indiretos 70
e desenvolvidas as praticas exitosas loco, de dados sobre acessibilidade das unidades de informagGes nos
rede de bibliotecas| ~>~ ' " A N
do IFPB. e institucionaliza-las. Campi.
022Acompanhar a /Atender o que determina o IFPB 01/01/2022 - DBIBLIO - Comité Gestor do KOHA, |Através do apoio na catalogagdo do acervo bibliografico e treinamento |Custos indiretos 100
finalizagdo da regimento das bibliotecas e os 30/12/2022 Bibliotecérios e servidores lotados nas|no KOHA nos médulos de Catalogagdo e Circulagdo.

implantagdo do
Koha nos Campi
Guarabira, Jodo
Pessoa, Patos,
Picui, Princesa

processos de avaliagdo do MEC.

bibliotecas.




Isabel, Santa Rita,
Sousa e Catolé do
Rocha.

Elaboragdo de

Padronizagdo da entrada e saida de

DBIBLIO - Comité Gestor do KOHA,

Criagdo de um Comité com integrantes do DBIBLIO, Comité Gestor do

023\é0cabular|o dados informacionais no Sistema [IFPB EiL/2022) = Bibliotecarios Documentalistas do KOHA e Bibliotecarios Documentalistas lotados nas unidades de Custos indiretos 30
ontrolado ~ L 31/12/2023 N ~
Institucional. de Automacdo de Bibliotecas KOHA. IFPB. informagdes do IFPB.
Integragdo dos Para a otimizagdo dos processos
sistemas do institucionais que envolvam o Criagdo de comiss&o para estudo e elaboragdo de agdes conjuntas que
KOHA, SUAP e RD Sistema de Automagédo de 01/01/2022 - DBIBLIO - Comité Gestor do KOHA, |promovam a comunicagdo entre os sistemas. Através de solicitagdo do
024para um fluxo de Bibliotecas do IFPB - KOHA, o IFPB 31/12/2023 DGTI, Comité Gestor do Repositério |Departamento de Bibliotecas, a DTI instalou no servidor institucional o |Custos indiretos 50
trabalho mais Sistema Unificado de Administragéo! Digital. sistema livre Vufind para estudo e andlise do cddigo deste pelo DBIBLIO
simples e Publica - SUAP e o Repositdrio e Comité Gestor do Repositério Digital.
otimizado. Institucional.
/Apoiar e promover a interagdo dos
Bibliotecarios Documentalistas e
Eealizir OdIV Zer}’::‘;%refs l‘.)lt.?doj nas bibliotetcasi Através de reunides com a comiss&o organizadora do evento (em Suijeit
ncontro dos o B, facilitando a apresentagéo 01/01/2022 - DBIBLIO - Serd sediado na Reitoria do|construgéo); Elaboragdo de agdes para captagdo de recurso humano ujeito a
025Bibliotecérios das praticas exitosas nos Campi.  [FPB 31/12/2023 IFPB. como, palestrantes; convidados externos ao IFPB e apresentagdes das previsao 79
Documentalistas |Assim como a discuss&do . P ~ n N ~ N orgamentaria.
do IFPB. participativa entre a gestdio das praticas de gestdo das unidades de informagdes dos Campi.
unidades de informagdes do
instituto.
Criar e
acompanhar agdes
para cuidar e
salvaguardar
dados no
Rep.OSit(_')riO X . Moderagdo e curadoria de dados; Treinamentos; Gerenciamento do
ozsigﬁgt;?;nfl do gaez;irs]crI:)rSeggzxéi?ocli?t?tﬂg?og; IFPB 01/01/2022 - DBIBL_IQ - Comi_té Gestor do fluxo cqntin_uo. Realizado tre_lbalho extensivo na cyuradoria para Custo indireto 100
e ~ . 30/12/2022 Repositorio Diigital. padronizagdo dos dados. Criada 100% das coleges de graduagbes e
objetivo de do IFPB. Agao continua. . ~ 7
oferecer condicBes pos graduagdes do IFPB. (Langados 2.200 trabalhos no Repositério).
para o acesso
futuro e reuso das
informagdes pela
comunidade
| linterna e externa.
Para atender a demanda de DBIBLIO - Comité Gestor do - o -
Reestruturagdo do |publicagéo da produgdo académica, Repositdrio Institucional - 521g:é)dzazna\g”aI'i)zoar(tjznt?'eri]:amrr?;?\t?)zclosrﬁzgszigviilﬁzzgsogi dagucs)tjatgg?s
027comité Gestor do de forma regulamentada, no IFPB WO = Encaminhado Relatdrio ao CEPE. ferrameﬁtas institucionais de atendimento a chamados no S?stema Custo indireto 100
Repositério Repositl()rio Institucional, se faz 30/12/2022 (Processo n° 23381.001147.2019-01) Unico de Administracdo Publica - SUAP com as atribuicBes dentro do
Institucional. necessario a configuragdo, / (Processo n° 23381.008554.2020- A
curadoria e manuteng&o do RD. 75 27/08/2020) sistema KOHA..
Custos
indiretos; vagas
Realizar e ofertadas
acompanhar o étp;ngersa o::ir;fede( 15]_90 vaeg::s_ hos| conforme
Processo Seletivo c:nilusiu gpensinosmgzg sl;ez OJa descritivo nos
dos Cursos IFPB link: 01/06/2022 - Por meio da selegdo descrita em Editais publicado pela PRE: editais do
028Superiores (PSCs) EgnEdpg 25[())1/3.dzaglvgaygzagzsa(reaza?gz&?}el https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/14/edicao/254/30/12/2022 DES/PRE/DCAD/CDAE/COMPEC/CAMPI https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/14/edicao/254/PSCS; 100
para ingresso no afirmativas atendendo a legislagdo Proces’sos
segundo semestre das cotas concluidos
letivo de 2022.2 : conforme
cronograma de
edital.
Entrada de
1710
estudantes para
Realizar o 0s semestres
Atender a oferta de 1710 vagas nos letivos de
prtlnce_ss%de trad Cursos Superiores (para quem ja 2022.1;
02932:‘(’;?1?_502 entrada o ncluiu o ensino médio e fez o IFPB link: 01/01/2022 - DES/PRE/CDAE/SISUGESTAO/CAMPI Por meio da selegdo descrita em Editais publicado pela PRE link: Proce5§os 100
superiores por ENEM 2921) sendo 50% das vagas |https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/2/edicao/235/ [31/05/2022 https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/2/edicao/235/ |concluidos no
meio do SisU para agbes afirmativas atendendo a primeiro
2022.1 legislagdo das cotas. semestre de
. 2022 conforme
cronograma do
MEC/SISU:
void(0); GESTAO
030Idealizar e Para reduzir a evasdo a procura dosSISU 2022.1 através de agdo afirmativa link: 01/01/2022 - DES/PRE/DAPE/DCAD/CDAE Através da insercdo da cota de inclus&o regional no Sistema de Selegdo Por meio do 100
elaborar agdo cursos superiores ofertados pelo https://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/ano- 31/12/2022 Unificada - SiSU 2022.1 dos cursos Superiores ofertados pelo IFPB SISU 2022.1;
afirmativa paraa [IFPB 2021/resolucoes-ad-referendum/resolucao-no-89 Processos
criagdo de cota de concluidos no
inclusdo regional primeiro

no Sistema de
Selegdo Unificada
- SiSU para
estimular o acesso
ao IFPB e reduzir
a evasdo de
candidatos
regionais
concorrendo aos
cursos superiores

semestre de
2022 conforme
cronograma do
MEC/SISU




ofertados pelo
IFPB.

Acompanhar e
homologar as

Custos indiretos
financiado pelo

2 ces do latender as demandas do Programa Acompanhamento daslagaes desenvolvidas com os bolsis’tas nos cursos Siste~ma de
Programa de Educacsio Tutorial no ambito do de Licensiatura em Quimica e dNo Curso de Engenharia~EIetrica; Gestdo do
Educacgdo Tutorial [IFPB, nos cursos de Engenharia IFPB nos cursos de Engenharia Elétrica e Licenciatura em Quimica 01/01/2022 - Publicagdo de Edital para selecdo de bolsistas e insercdo de novos Programa de
031no IFPB junto ao Elétrica e Licenciatura em Quimica, ofertado pelo Campus de Jodo Pessoa 31/12/2022 DES/PRE/CLAA/PET bolsistas no pragrama; HomolagagZo de bolsas no programa SIGPET Educacéio 109
Comité Local d rantind fomento d Ses d ’ link: http://sigpet.mec.gov.br/primeiro-acesso; Através de reunies Tutorial -
omite Local de garantindo o fomento de agoes de com o Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo - CLAA no ambito |[SIGPET; Oferta
Acompanhamento |permanéncia e éxito na graduagéo. do IFPB de bolsas
- CLAA no ano ’ através de
letivo de 2022 Edital.
Custos
Realizar e /Atender a ofe_rta de 691 vagas nos indiretos; vagas
2companhar o Cursos Superiores nas modalidades ofertadas
Poreso Susvo FENCHESSe, RE0RCAD o o
; 3 o ) < § . . . escritivo nos
Oszgts)gechl papriE [NTERINSTITUCIONAL e INGRESSO Litpp?s!l/r}l;.studante ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/3/edicao/238/ gifgégg%; ) DES/PRE/DCAD/CDAE/COMPEC/CAMPI :?{pgi}(;;ti;:;?:gai(f)pie:;Etﬁrjzg:'of:ilststlzss:I:lt)il\llza/i?oe:zlsassgiPll;il((:c::0/238/ editals do PSE; 100
ingre.ss'o nos DE GRADUADOS com o objeti\Alo de : . . : . . . . Proces’sos
Cursos Superiores estimular a procura e permanéncia concluidos
do IFPB de estudantes nos cursos ofertados conforme
pelo IFPB cronograma de
edital.
Custos
Realizar e Atender a ofelrta de 426 vagas nos indiretos; vagas
acompanhar o Cursos Superiores nas modalidades ofertadas
Processo Selefivo. C{gco, TRANSFERENCIA Gescrive
; 3 S ) « . L . . escritivo nos
o33fspecial - PSEINTERINSTITUCIONAL e INGREsso [FPB 1K et e gi/‘l’g/gggg - DES/PRE/DCAD/CDAE/COMPEC/CAMPITOr Mel0 da seleco descrita em Editais publicado pela PRE link: editais do PSE; 100
: .2, para DE GRADUADOS com o objetivo de ps://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/3/edicoes/ /12/ ps://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/3/edicoes/ Processos
gl?l’fjssosgozriores estimular a procura e permanéncia concluidos
do IFPB p de estudantes nos cursos ofertados conforme
pelo IFPB cronograma de
edital.
Acompanhar,
revisar e publicar
a politica de agdo
afirmativa que
regulamenta a Contribuir e promover agdes de
organizagéo e o lorizacs hp_ tori glt I d Mediante a publicagdo do Regulamento do Nucleo de Estudos
funcionamento do |V '0"agao historica e cultural das jepp otrayés do apoio e implementagdo de agdes afirmativas link: AfroBrasileiros e Indigenas (NEABI), link:
034Ndcleo de Estudos pogulagoes afrode;cend_entes, https://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/ano- 01/01/2022 - DES/PRE/DAPE/DEP/NEABI/CAMPI https://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/ano- Custos indiretos 100
AfroBrasileiros e ”‘d'ge'?as € suas dlverstdac_les, ... 12022/resolucoes-ad-referendum/resolucao-ar-no-17/view 02/08/2022 2022/resolucoes-ad-referendum/resolucao-ar-no-17/view, e apoio a
Indigenas (NEABI) oprtunizando a permanencia & e?ﬂto funcionalizagdo dos NEABI nos campi do IFPB.
ho Instituto dos estudantes no meio académico.
Federal de
Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia da
Paraiba
Acompanhar,
Analisar e revisar
o pereoes e cusos
- indiretos;
zi?ig:?lggzge /Atender as demandas do atual IFPB link: https://www.ifpb.edu.br/pre/editais/editais-diversos/ano- 01/01/2022 - Acompanhando analisando e revisando os Planos Pedagdgicos de Cursosfalteragéo e
035Conforme Editlal contexto educacional e a legislagdo 2021/edital-pre-no-30-2021_chamada-para-alteracao-e-extincao-de- 31/12/2022 DES/DAPE/PRE - PPCs apresentados conforme Edital PRE n.° 30/2021, de 24 de atualizagdo de 100
PRE n.0 30/2021, do ensino superior cursos-2021-24-09-2021-conferido-retificacao-3_17-03-2022.pdf/view setembro de 2021 e retificado em 17 de margo de 2022 curso_s
de 24 de setembro ?gggrlores ne
de 2021 retificado
em 17 de margo
de 2022
Concluir a Nota .
Técnica que Regulamentar o processo de envio
dispde sobre a dos trabalhos de cqn;lgsaq Qe
regulamentacio  CUrse para o Repositério Digital,
da politica de at_:endendo as orlentagoes_ dcl - L .
envio dos gljstema~ Ngaona_l d((eSAvalla;;ao da 01/01/2022 C(())n(_:lustao~e publlazai;ja_o datNota Tec!:jnlcg _lt/ZgZI _;_ PEEI/hREI'LORIA/IFPB
ucagédo Superior (Sinaes) e = _ - Orientag@es e procedimentos para depésito dos Trabalhos de o
osGE?nbc?LZ%Z%Z demais indices de avaliagdes [FPB 31/12/2022 DBIBLIO - PRE Conclusdo de Curso (:I'CC) e Relatérios de Estagios (RE) no Repositdrio Custos indiretos 100
curso superior e inst_itucionai;, lagsim como o Institucional (RI) no ambito do IFPB.
técnico no mbito reglm_ento dldathO'df)S cursos
do IFPB para o superiores presenciais e a distancia
Repositério Digital eo regu!am_ento didatico dos
do Instituto. cursos técnicos do IFPB.
Inserir no ﬁte(\derlads o;ier;_tagf)esddoESisterga
fiyan acional de Avaliagdo da Educacdo . ) X P
;{ep&sm_)no | Superior (Sinaes) e demais indices 01/01/2022 - DBIBLIO - Comité Gestor do ﬁ;;aovzels _dg{;;:sgllr?g;tli/el;:ga_dgn_a dtos gados conﬂzlltme l\:ota Tecnica
0372nstitucional os de avaliagGes institucionais, IFPB Repositério Institucional; Coordenagédo - rientaces e procedimentos para Custos indiretos 60
Trabalhos de 3 31/12/2023 Caig P depdsito dos Trabalhos de Conclus&o de Curso (TCC) e Relatérios de
Conclusédo dos _manteNndo o fluxo continuo da de Cursos; Bibliotecarios Estdgios (RE) no Repositorio Institucional (RI) no ambito do IFPB..
Cursos Técnicos |nsergao~dos Trabalhos qe .
" |Conclusdo dos Cursos Técnicos.
038Assinar, junto a Atender as necessidades dos IFPB 01/01/2022 - DBIBLIO - PRE, PRO REITORIAS, DES |Através da criagdo de Comissdo para levantamento e estudo das NBR s |Sujeito a 60
ABNT, as Normas usuarios do Instituto quanto ao 31/12/2023 e os Campi do IFPB. que atendam as necessidades do IFPB. previsdo
Técnicas conjunto de normas e diretrizes de Orgamentaria.

Brasileiras

carater técnico que tem como




pertinentes as
necessidades do
IFPB.

fungdo padronizar processos para a
elaboragdo de produtos e servigos
no Brasil.

Realizar Fomento

Fomentar a realizagdo de projetos
que visem a permanéncia e os

Segundo semestre
de 2022

PRE, Comissdo permanente dos

Incentivo total

039aos Projetos de  |éxito dos estudantes nos diversos |PRE, comissdo permanente e DAPE A PRE langard o edital de fomento aos diversos Campi de 100
Ensino. campi do IFPB, minimizando a géj?;ﬁg%i . PROJENS e DAPE R$150.000,00
evasdo.
Realizar
Participagdo na
comissao
responsavel pela Primeiro semestre
elaboragdo do Para ordenar e orientar o trabalho . de 2022 Servidores da PRE e dos campi . . .
040regulamento dos |desses nucleos no IFPB Nos Campi do IFPB 02/01/2022 - nomeados na portaria Reunides virtuais Sem custo. 100
Ndcleos de 02/06/2022
Estudos Afro-
brasileiros -
NEABI.
Realizar
Partl_C|p~agao na Os NAPS tinham atuag&o apenas de maio a dezembro
comiss&o ;
041responsavel pela dura‘nte aSAAE'.\‘PS’ masld‘eV{do 2 PRE, PRAE, DAPE e comissdo de 2022 PRE, comissdo permanente e DAPE Reunides presencias e virtuais Sem custo. 100
atualizacdo do sua |[nportant5|a para minimizar a 02/05/2022 -
regulamento dos evasdo deverdo ser permanentes 27/10/2022
NAPS.
Realizar
Participagdo na Para atualizar o regulamento dos
comissdo NAPNEs para atender as novas de maio a dezembro
042responsavel pela |legislagdo e estimular a PRE, PRAE, DAPE e comissdo 02/05/2022 - Servidores participantes da comissdo |Através de reunides virtuais e presenciais Sem custo. 100
atualizagdo do permanéncia e o éxito dos 27/10/2022
regulamento dos |estudantes atendidos pelo nucleo
NAPNEs.
B Para promover agbes que visem a 06 (l5mm 6l 217
04323:5;3?1;”@;;'_ :r\?izoT::tSLr?g'?bisi:\%ia;;i § dos PRE, PRAE, DAPE e servidores da comissdo 02/01/2022 - Servidores membros da comissdo Através de reunides presenciais e virtuais Sem custo. 100
combate a evasdo Sz
Realizar analise
pedagdgica dos
Plano Pedagdgicos
de Curso, .
considerando os Para melho_rfgr a qualldzqe dos Ao longo do ano
044 aspectos f:ri?:'g;'; '\ﬁz;:d:tzn r(';\'/]aen;g :as Em todo o IFPB 02/01/2022 - PRE, DAPE, DEP, DES, DEAD Através da anélise dos processos no SUAP Sem custo. 100
necessé[ios asua avgaliaggﬁes externas P S 31/12/2022
aprovacgdo no
CEPE, CONSUPER
e avaliagbes
externas.
Realizar
participagdo na
comissdo e Ao longo do ano
045?:;%??95:;05 erzda:sangégecetio1%?0%;7;0’:iqonaIIFPB g%ﬁéﬁgg% = PRE, PROEXC, DAPE, DES Reunides virtuais e presenciais e orientagdes aos Campi Sem custo. 100
insergdo da
curricularizagdo
nos cursos
Realizar
Capacitagdo para Para atualizagdo das equipes No segundo
046°S servidores das |quanto as novas legislagdes e 1FPB semestre de 2022  DAPE e servidores das equipes Realizagdo de Oficina de Capacitagdo sobre as novas legislagdo e Custo indireto 100
Equipes procedimentos para a realizagéo do 02/07/2022 - pedagdgicas dos Campi procedimentos do trabalho pedagdgico .
Pedagdgicas do  trabalho pedagdgico 03/12/2022
IFPB.
Realizar
r;;ﬁm:ﬁi:ggz Para o atendimento a Resolugéo i o o o B
047das Diretrizes CS/IFPB n° 59/2019 e o IFPB 02/01/2022 - DAPE/DEP/PRE Através ga criagdo de comissbes, capacitagdo, visitas, reunides e Custo indireto. 0
Indutoras da _fortaleamento dos cursos técnicos 31/12/2023 elaboragdo de documentos orientativos
Educacdio integrados
Profissional.
Capacitar as equipes das CCA's de
todos os Campi nas funcionalidades
do SUAPEdu: Processos
Realizar Eletrénicos; Funcionalidade 17 de maio a 07 de
Capacitagdo Documentos Eletrénicos; Médulo sunho de 2022 DCAD/DGEP Publico alvo: servidores
048Funcionalidades  [Ensino - Perfil Secretdario Escolar; |IFPB/SUAPEdu Formato online via Google Meet. 01/01/2022 - . lotados nas CCA's. Por meio virtual, via Google Meet. Sem custo. 100
SUAPEdu para as Procedimentos para Certificagdo e 30/06/2022 Jaqueline Valdes
CCA's. Diplomag&o (incluindo DIPLOMA
DIGITAL); Gerenciamento por
projetos aplicados aos setores de
lapoio ao Ensino.
Atender legislagdo do diploma
digital; Atender a demanda de
Realizar Diploma gnalise e insErugéo da 1 e Vil Por meio do sistema de emiss&o de diploma digital desenvolvido no
049Digital documentagdo processual para IFPB; Governo Federal. 01/01/2022 - DCAD/DGTI/RNP SUAPEdU Sem custo. 100
: emissdo, registro e homologagéo 31/12/2022 '

dos diplomas de curso superior no

formato digital.




050

Realizar
Capacitagdo sobre
procedimento de
heteroidentificagdo|
dos candidatos

Capacitar as equipes das
Comissdes de heteroidentificagdo
de todos os Campi: As comissGes

IFPB Formato online, via Google Meet.

06 a 13 de Julho de
2022.

DCAD/ Publico alvo: Membros das
Comissdes de heteroidentificagdo de

Por meio virtual, via Google Meet.

Sem custo.

100

da ABNT.

serem assinadas junto a ABNT.

discentes, de heteroidentificagdo e seu papel 01/01/2022 - todos 0s Campi
autodeclarados legal, institucional, histdrico, social, 31/07/2022 pl-
negros, cultural e pedagdgico.
ingressantes nos
cursos do IFPB.
Realizar Atender de forma eletr6nica aos
atualizagdo estudantes de todos os campi do
y 01/01/2022 a
constante das IFPB (maiores de 18 anos e N
tipologias responsaveis pelos estudantes illz.‘élzi’goﬁzezs- zg‘&%gf:g/COORDENACAO DE
051/disponiveis para menores de 18 anos), através do  IFPB/SUAPEdu 128G Por meio do sistema de processo eletrénico desenvolvido no SUAP. Sem custo. 100
. continuas. ARQUIVO/REPRESENTANTES DE
requerimento acesso remoto, para suas 01/01/2022 - CAMPI
eletrdénico de solicitagdes académicas, com a 31/12/2022
solicitagbes uniformizagdo de tipologias e fluxos
| |académicas. de requerimento eletrénico.
Realizar
Certificagdo de Orientar a instrugdo processual e
Cursos de analise da documentagéo dos Em andamento.
052Especializagéo concluintes para emissdo e registro IFPB 01/01/2022 - DCAD/DGTI/CCA dos Campi Andlise documental. Sem custo. 100
Técnica, de nivel |de Certificagdo de Especializagdo 31/12/2022
médio, no &mbito [Técnica, de nivel médio.
do IFPB.
Aumentar os nimeros de emissdo e|
Realizar Acio da registro d_e certificagéo e )
Politica de diplomag~ao do IFPB através da [Em EhEEmET, Maior agilidade e transparéncia nos processos de diplomagéo e
053Permanéncia e dinjinuigao de prazos e reduzindo [IFPB 01/01/2022 - DCAD/CCA's dos Campi. certificagio Custo indireto. 100
Exito os indices de pendéncias e 31/12/2022 .
. devolugdes de processos de
diplomagéo.
Realizar expedicdo Atende[ a demanda de andlise e 01 de janeiro a 31
e registro de instrugdo prczcessual da _ de dezembro de _ N
054diplomas no documentagéo dos concluintes para IFPB 2022 CCA's dos Campi e DCAD Andlise documental. Sem custo. 100
formato fisico registro e finalizagé@o de diplomas 01/01/2022 -
: fisicos. 31/12/2022
Realizar /Atender a demanda de atualizagéo g; g:;::,ﬂ:g dae31
Ossatendmento_ de e vna_b|||zagao das nec_es'smades ao IFPB / SUAPEdu 2022 Campi / DGTI / DCAD Atendimento de consultas e solicitagdes realizadas pelos Campi. Sem custo. 100
chamados via funC|9n§mento das atividades 01/01/2022 -
SUAPEdu académicas. 31/12/2022
Atualizagbes continuas para o
. . : " 01 de janeiro a 31
Realizar Sistema |atendimento de matriculas .\ 5 .
056/de matriculas realizadas online através de IFPB / SUAPEdu g?/%elz/(;rgggc{ [R);?gigsDGT” CCA's / DDE's / Pro- Por meio do sistema de matriculas desenvolvido no SUAPEdu. Sem custo. 100
online. sistema eletrdnico, de acesso 31/12/2022
remoto,
Realizar encontro Para aI!nhar processos e _ o
de coordenadores procedlmentos |n_st|tu~r:|ona|s 5 trimestral CESIT—_PRE—RE Coo_rdenadgres de o Custo indireto
057de estagio dos wsandg a padronizagdo das agdes [IFPB 01/01/2022 - estagio dos campi e servidores das Encontros presenciais com 100
campi de estagio e jovem aprendiz junto 31/12/2022 coordenagdes e convidados. deslocamento.
. ao campi do IFPB.
Participar da ~
apresentagdo e do afim de ampliar por meio do Coordenadora do programa Glauciene ggrt?&:afgrtzg;s
Ossplanejamento do |projeto as agbes de IFPB 01/01/2022 - Oliveira de Santanpa 9 Coordenar o programa, apresentagdo do programa a SETEC-MEC, estudantespde 100
programa desenvolvimento do programa 31/12/2022 Glauciene Santana publicagdo de Edital,acompanhar as agdes e os discentes. nivel médio e
Aprendiz IF # No jovem aprendiz do IFPB. .
trabalho superior.
Cadastrar os isando o incremento de vagas
campi do IFPB no |para alunos do ensino médio 01/01/2022 - - s . Nenhum custo
Osgprograma jovem  técnico no mercado de trabalho IFPB 31/07/2022 CEST-PRE Cadastramento da Reitoria, da instituicdo e dos campi. envolvido. 100
| |aprendiz. como aprendiz.
Cadastrar os isando o incremento de vagas
cursos técnicos " vag Castramento dos cursos técnicos dos campi de implantag&o ligados a
060dos campi IFPB no para alunos do ensino médio Plataforma GOV.BR 01/01/2022: CEST-PRE Reitoria. Cadastramento dos cursos técnicos dos campi em geral do Ne"h”.”‘ custo 100
programa jovem técnico no m(_ercado de trabalho 31/07/2022 IFPB. envolvido.
aprendiz como aprendiz.
Objetivando a organizagdo e
regulamentacgdo das informagées . .
061Ap0iar a Editora |das obras langadas pela Editora IFPB 01/01/2022 - gmzlléo ;{Jg:jagge':ﬁgs:_r: ;:adberal de Apoiando a equipe de normalizagdo da Editora; Elaboragéo das fichas |Custos 100
do IFPB. conforme a PORTARIA 1633/2022 - 31/12/2022 P 9 catalograficas das obras publicadas pela Editora ou através da mesa.. |indiretos.
REITORIA/IFPB, de 30 de agosto de Queiroz.
2022.
Capacitagdo com as equipes das
CCA's de todos os Campi quanto 21 a 23 de
0622?:%?:“” DCAD E fgtsinp;rsoréees::ast;afllﬁgosgrsalstemas e Auditério do IFPB Casa Rosada ;‘f\/’frf}tz)?zg% 2022 DCAD e CCA's dos Campi tCoadpoascg:gjaomPF;e;an('::ls:;:om a participagdo de servidores das CCA's de Custo indireto, 100
alinhamento e melhoria da 23/11/2022
qualidade do servigo prestado.
Realizar _ Levantamentq de necesshida_des do I_nstituto atralvés de consulta publica o
Assinatura de Atendez as normativas de 01/01/2022 - com a comunidade académica, realizada no peHrlodo de ?3/09/2022 a Su]emz a
063N0rmas Técnicas avaliagbes do MEC, assim como IFPB 31/12/2023 DBIBLIO - IFPB 04/11/2022, em conformidade com as instrugdes da Pré Reitoria de previsdo 60
toda a comunidade do IFPB. Administragdo e Finangas-PRAF, onde serdo apontadas as NBR's a orgamentaria.




Elaborar Norma
Técnica para
patrimoniar as
doacdes de livros
e todo e qualquer

AAtribuir o estatuto de patriménio a
todo o material recebido como
doacgdo para as bibliotecas e

01/01/2022 -

Reunido com o gestor do Setor de Patrimdnio para a construgdo da

Custos

064 material que unidades de informaggo, a fim de IFPB 31/12/2023 DBIBLIO - Setor de Patriménio. minuta da NT, que posteriormente sera enviada para apreciagdo do indiretos. 50
venham integrar o CEPE.
acervo das salv_aglfar_'da_r Ie_galr_nente o
bibliotecas e patrimonio institucional.
unidades de
informagdes.
Realizar Criagdo e
de Comissdo para Levantar o acervo institucional o
estudo e rgce_bldo como qoagao pelas 01/01/2022 - D.BIELIO,' .Setor de patrmjorjno, Reunides com o setor de patriménio, DBIBLIO e Bibliotecarios ou Custos
065Ievantamento de .blbllotecaNs e unlfjad.es de - FPB 31/12/2023 B}bl]otecarlos ou responsaveis pelas responsaveis pelas bibliotecas. indiretos. 50
lacervo a ser informagdes d_o |n_st|tuto e a_trlii)u!r- bibliotecas.
patrimoniado. Ihes a padronizagéo de patrimonio.
/Ampliar as oportunidades para Sem custos
discentes do IFPB no mercado de ara instituicso
Realizar parcerias trabalho, fortalecendo as parcerias janeiro de 2022 a Coordenacio de Estagio e Relacées I;oram Gao.
Osspara convénios de (com o mercado produtivo e a IFPB Eleamili Gls 2022 Empresar;;ais da Reitgria e ¢ Por meio de contato por e-mail, telefone e visitas realizados 1055 100
estdgio e jovem  instituigdo. Atuar de forma 01/01/2022 - Coord Ses de Estagio dos C " ! : N
aprendiz. estratégica na Reitoria nos contatos 31/12/2022 oordenagoes de Estagio dos Campli. par.ci”a;
com empresas e instituigdes ;‘iﬂi radas no
concedentes. .
Realizar contrato IncIU§éo delalunos do IFPB com
de aprendizagem carte_lr_a_assma_da nas empresas, Sem Custo
dos discentes do possibilitando inclus&o social no Foram
mundo do trabalho, contribuindo janeiro 2022 a - realizados 66
IFPB com ’ A Reitoria do IFPB CEST-PRE . s
067empresas para formagdo agaqemlca do 1FPB dezembro 2022 Coordenacio de Estégio e Relacdes Porlmelo de conta~to com empresas e realizagdo de contratos no SUAP, |contratos do 100
N discente , potencializando o 01/01/2022 - e N assim como selegdo de discentes. programa
parlgelraNS p;ra exercicio da cidadania, sua 31/12/2022 Empresariais dos Campi. jovem aprendiz
realizagao do empregabilidade e protagonismo de de discentes do
g;?-g;adrir;a JOVEM Imodo que se torne agente IFPB.
. transformador da sua realidade.
Realizar Necessidade de tomada de decisdes| Novembro e Equipe da Pré-Reitoria de Ensino
OGSPIanejamento de |planejadas tendo em vista o inicio IFPB Dezembro de 2022 (DAPpE e demais setores) Realizacsio de reunies com as equipes Sem valor 100
acgOes junto a Pré- [de novo quadriénio na gestdo do 01/01/2022 - | ucrecia Teresa Petrucei . definido
| |Reitoria de Ensino [IFPB. 31/12/2022
Acompanhar as  Assessoramento & Pro-Reitoria de !\l%ez?bro/Dezembro Custos
069acdes académicas [Ensino no acompanhamento das  [IFPB Reunides e visitas com as equipes dos Campi do IFPB h - 100
dos Campi agOes desenvolvidas no IFPB. WO/ = indefinidos
| 31/12/2022
Realizar reunides Necessidade_ de acompanhame_nto
070de trabalho com a gg ;rgaabeaslr\fztl:::srréooigasneitzzzéaguds;s DAPE gi;?;ﬁggi DAPE - Equipe da DAPE Reunides realizadas com os membros da equipe Gastos indiretos 100

equipe.

demandas cotidianas do setor.

D Para o futuro |:| Iniciada e dentro do prazo |:| Deveria ter iniciada . Em atraso |:| Terminada = 100%
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FEDERAL /
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Capitulo 6.2, Secao 2, do Relato Integrado 2022 ao TCU

/==  Temas materiais presentes nesta secdo: | 1-INFRA. |[/22PERMAN.[[Z2COMUNY]| 7-ORG. | @ okr: A02, A03, A08, A09, A10, FO1, FO5, 107, PO1, P03, S03

Sumario-Executivo dos Resultados de 2022 - Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgao e Pés-Graduacao do IFPB:

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdao e Pds-graduacdo congrega quatro diretorias que se articulam para promover o desenvolvimento do IFPB na ciéncia, na
tecnologia e na educagdo com a pesquisa como fator indissocidvel do ensino e da extensdo. Os Programas de Pesquisa que incluem a chamada Interconecta e os
editais do CNPq colaboram para a permanéncia e éxito dos estudantes. Somente em 2022 foram mais de 01 milhdo e meio de reais investidos em pesquisa e quase
600 bolsistas. E importante destacar que em torno de 60% dos estudantes bolsistas possuem renda familiar até R$ 1.500,00. com permanéncia de 99% dos
estudantes do Ensino Superior e 100% do Ensino Médio.

A inovagdo avanca a passos largos, com a criagdo da agéncia de inovacdo, do Parque Tecnoldgico Sinergia e da consolidagdo de sua politica de inovagdo por meio
de um modelo de governanca descentralizado, visando dar celeridade, eficiéncia e transparéncia as acdes em conjunto com o Polo de Inovacdo e a Unidade
EMBRAPII do IFPB.

A Poés-graduagdo contando com seus 12 cursos lato sensu, além de 04 Programas de Mestrado Stricto Sensu, busca continuamente aprimorar os seus programas € processos,
fomentando bolsas aos programas stricto sensu, além das bolsas ofertadas pela Capes e pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Paraiba - FAPESQ-PB, por meio de editais
que visam o fortalecimento dos programas estratégicos da pds-graduacdo no Estado, em parceria com a Capes (duas bolsas e apoio financeiro ao pesquisador).

A Editoria do IFPB avangou na publicacdo de e-books, além do gerenciamento da revista Principia, que publicou sua 592 edicdo, além de publicar outras obras em parceria com outras
instituigdes como o IFRJ e o IFRN.

Mesmo diante dos desafios mediante restrigbes orcamentarias e condigbes adversas em consequéncia da pandemia, o ano de 2022 trouxe um novo félego para o caminho da
recuperagao da pesquisa, da inovacao e da producdo cientifica.

A PRPIPG busca cumprir o seu papel procurando ofertar as melhores condigdes possiveis para que os servidores e estudantes do IFPB possam desenvolver suas pesquisas,
desenvolvendo seu potencial investigativo e produtivo, oferecendo solugGes cientificas e tecnoldgicas para os problemas da sociedade, por meio de pesquisa aplicada aliado ao ensino de
qualidade que esta Instituicao oferece.

1. Pesquisa

A Diretoria de Pesquisa registrou 303 novos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do IFPB em 2022, gerenciados a partir de 16 editais de apoio a projetos. Os apoios incluem
bolsas de pesquisa para estudantes do ensino médio profissional e superior, além de apoio financeiro aos coordenadores de projetos.

A Chamada Interconecta, que possui fomento de todos os Campi e da Reitoria, englobou o desenvolvimento de mais de 140 projetos de pesquisa, sendo este o Programa de fomento a
Pesquisa do Instituto. Além disso, em parceria com a Diretoria de Educagao a Distancia (DEAD/PRE), foram realizadas agdes de pesquisa envolvendo importante tematica da Educagéo a
Distancia, por meio dos programas PIBIC-EAD e PIDETEC-EAD.

Pelo CNPq, o IFPB recebeu investimento de bolsas para estudantes nos programas do PIBIC, PIBITI e PIBIC-EM, tendo este ultimo Programa um total de 154 bolsas,estando entre os
maiores numeros de projetos entre os Institutos Federais, gragas aos 6timos indicadores do IFPB.

A parceria com a Fundagao de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ), oriundo de participacéo e éxito do IFPB na Chamada Publica 003/2022 — FAPESQ trata de uma agéo
afirmativa para bolsas de pesquisa destinadas a Iniciacdo Cientifica para Egressos da Rede Publica de Ensino. Nesta Chamada Publica, o IFPB recebeu uma cota de 20 bolsas de IC
para pesquisadores da graduacgao, tendo ocupado 16 bolsas no total.

Ainda, a Diretoria de Pesquisa tem desenvolvido e aperfeicoado a¢des para maior conhecimento sobre os projetos de pesquisa do proprio IFPB. Para isso, destaca-se a atuagdo dos


javascript: void(0);

Coordenadores de Programa da Chamada Interconecta, que desenvolveram e apresentaram para a PRPIPG/IFPB um mapeamento dos projetos de pesquisa com destaque para registro
de Propriedade Intelectual, com possibilidade de impacto na sociedade, além de investigagéo sobre impacto cientifico, tecnoldgico e cultural.

2. Inovagao

A Diretoria Geral de Inovacdo - DGI/IFPB, 6rgdo sistémico da PRPIPG, no ano de 2022 executou diversas atividades pertinentes ao seu escopo de atuacdo empreendedora e inovativa.
Podemos citar como atividades principais realizadas: 1) fortalecimento das instancias que integram a estrutura de governancga da inovagdo do IFPB; 2) ampliagdo dos instrumentos
complementares da politica institucional de inovagdao do IFPB; 3) implantacdo do Parque Cientifico e Tecnoldgico Sinergia do IFPB; 4) ampliagdo e consolidagdo da rede de laboratdrios
maker do IFPB; 5) melhoria da infraestrutura para PD&I do IFPB; 6) ampliacdo do nimero de depdsitos e registros de ativos em PI do IFPB; 7) ampliagdo de acordos, parcerias e
aliangas do IFPB; 8) consolidagdo do programa institucional de apoio a gestdo da inovagdo - PIAGI; 9) realizagdo do 2° Encontro de Gestores de Inovacdo do IFPB; e 10) realizagéo de
capacitacao de servidores da DGI/IFPB.

3. Pos-Graduacgao

A Diretoria de Pés-Graduagéo, 6rgdo sistémico da PRPIPG, no ano de 2022 executou varias atividades relacionadas ao acompanhamento, planejamento e execugcéo de agbes voltadas
ao incentivo a politica de pés-graduagdes na Instituicdo entre as quais: Incentivo aos programas de qualificagdo de servidores (docentes e TAE); Oferta do exame de proficiéncia em
Lingua Estrangeira em Parceria com a ARINTER; Gerenciamento no pagamento de bolsas CAPES, PROFNIT, PPGEE, PIQIFPB, EDITAL 43/2021, PIQIFPB EDITAL 21/2021, PIQUIFPB
EDITAL 34/2019, PIQIFPB EDITAL 07/2020 E 13/2020, incluindo também as de demanda social; Apoio financeiro a publicacdo de artigos cientificos em revistas académicas qualificados;
Realizagéo de editais de afastamento para Pés-Graduagéao de servidores docentes e TAE; Coordenar a comitiva do IFPB no CONNEPI; Realizagdo de encontro anual de planejamento da
Pés-Graduagao; Acompanhar a elaboragdo de uma minuta que dispde instru¢cdo sobre abertura de processo eletrdnico no Sistema de Administragdo Publica (SUAP) — concernente a
gestao documental com propostas de criacdo de programas e cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu; Organizar a participagéo da Instituicdo na Semana de Ciéncia e Tecnologia na
Cidade de Jodo Pessoa — Espaco Cultural; Realizagdo do processo seletivo de Especializagdo em Ensino de Matematica — Campus Campina Grande; Realizagao do processo seletivo de
Especializagdo em Recursos Ambientais para o Semiarido; Realizagédo do processo seletivo de Especializagdo em Medicina Veterinaria — Campus Sousa; Realizagdo do processo seletivo
de Especializagdo em Linguas Estrangeiras Modernas — Campus Cabedelo; Realizar o processo seletivo de Mestrado em Engenharia Elétrica; Realizar o processo seletivo de Mestrado
Profissional em Tecnologia da Informacéo. Por fim, destacamos a participagcdo na elaboracéo da proposta de Doutorado Institucional em Engenharia Elétrica em associagdo com a UFPB.
4. Editora IFPB

A Editora IFPB, 6rgao suplementar de natureza técnica e académica da PRPIPG, no ano de 2022 executou diversas atividades pertinentes ao seu escopo de atuagao. Podem ser citadas
como atividades principais realizadas: i) publicagéo de 13 ebooks; ii) gerenciamento da Revista Principia com 4 nimeros regulares publicados com 25 artigos em cada; iii) participagédo em
reunides da ABEC (Associacédo Brasileira de Editoras Cientificas) e ABEU (Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias); iv) participagdo no ENEDIF 2022 (Encontro Nacional de
Editores da Rede Federal); v) participagdo em feiras virtuais para divulgagdo das obras da Editora IFPB; vi) atualizagdo das politicas editoriais da Editora IFPB e Revista Principia; vii)
reunides com o corpo editorial da Revista Principia e Editora IFPB; viii) divulgagdo das atividades da Editora IFPB e Revista Principia a comunidade académica do IFPB; ix) publicagédo de
editais para revisores textuais voluntarios para atividades da Revista Principia; x) suporte para os demais periodicos do IFPB; xi) estudos de benchmarking com revistas e editoras
cientificas para aprimoramento das atividades editoriais; xii) participagdo no GT (Grupo de Trabalho) das editoras da Rede Federal de Educagéo apoiada pelo FORPOG (Férum de Pro-
Reitores de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao).

A Editora IFPB destaca que existe a necessidade periddica de atualizagdo do sistema OJS (Open Journal Systems) que encontra-se em andamento com o apoio de um Programa de
Apoio ao Desenvolvimento de Solugbes Tecnolodgicas. Esta atualizagdo permitirda que os periddicos do IFPB possam ser melhores gerenciados, além de ajudar na inser¢cao deles em
bancos de dados importantes como Scopus, Scielo e, posteriormente, Web of Science, dando melhor visibilidade aos artigos publicados, além de trazer novos autores que possam
contribuir com trabalhos com qualidade cientifica.

E‘ Para mais informacgdes, clique aqui.

Este Macroprocesso possui agenda de prioridade estratégica definida na Matriz de Materialidade.
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Data de inicio:01/01/2022 00:00

Data de término:31/12/2022 23:59
Progresso:100,00%

Nivel de acesso: Protegido II

Ativo:Sim
Quanto Prioridade %Conclusao|
Publicar Edital
49/2021
Programa
g:z;g:lcfs'o;:l de Forn_entgr a 01/01/2022 a
001/Pesquisa, ;2;';?09:356 PRPIPG/DP gi%iggg% _ [PRPIPG/DP Publicagdo no suap :https://suap.ifpb.edu.br/projetos/editais_abertos/ Nao se aplica 1 100
e oo PESQUisa do IFPB 31/12/2022
Tecnoldgico e
Social Voluntario
- Fluxo Continuo
Executar Edital
n® 49/2021 -
Programa
Institucional de |Garantir o
Projetos de cumprimento da 03/3(:)1}/122%322 A hamento pelo SUAP d 50 do plano de trabalho, d
002Pesquisa, execucdo dos  PRPIPG/DP 2 PRPIPG/DP companhamento peio @ EXecucao do plano de trabaino, do N&o se aplica 1 100
Inovacio, projetos de 01/01/2022 - recebimento e avaliagao dos relatorios parciais e finais,
) ) 31/12/2022
Desenvolvimento|pesquisas
Tecnoldgico e
Social Voluntario
- Fluxo Continuo
Investimento
160 bolsas
discentes
Publicar a (valor de
Chamada R$400,00 por
Interconecta bolsa/més)
- ) i
%JFlp/gOZI; - Apoio Fomentar 02/02/2022 a ~ éigniZ?;gz
003 projetos de inve_stimentos em PRPIPG/DP 14/03/2022 DP Publicagéo do E_dital: https://www.ifpb.edu.br/prpipg/editais/2022/edital-no- (valor de 1 100
Pesquisa, prOJet_os de 02/02/2022 - 01-2022-pesquisa R$6000,00 por
Inovacio, pesquisa do IFPB 14/03/2022 apoio) 03
Desenvolvimento bolsas para
Tecnoldgico e coordenadores
Social. de programa
(valor de
R$800,00 por
bolsa/més)
140 projetos
Realizar o enviados 126
processos
gfjge;zodge Selecionar os gjgigg%g c selecionados.
004Char(r;1ada projetos a serem PRPIPG/DP 15/03/2022 - PRPIPG/DP Selecdo por meio do SUAP. 12 solicitacdo 1 100
Interconecta desenvolvidos. 13/04/2022 para
2022 coordenador
de programa 3
selecionados




Para a
Coordenagao
de Projetos,
dos 126
projetos
aprovados foi

Executar a destinados: 1
Chamada apoio
Interconecta financeiro de
IFPB - N © Garantir o Diretoria de Diretoria de - R$ 6.000,00
01/2022 - poio cumprimento ga pesauisae  A/OAE0 Bpesqusa e EOTpOTIANETIS P SUAP o miecuchc o plare de et o (et
005a projetos de execugdo dos Coordenagdo de 15/04/2022 - Coordenagdo de acompanhamento dog agamento das bglsas ara disce’ntes e do apoio reais), 1 bolsa 100
Pesquisa, projetos de Pesquisa dos 31/12/2022 Pesquisa dos fi pa 'pt 9 P P para discentes
Inovagao, pesquisas Campi do IFPB Campi do IFPB inanceiro para o projeto. de R$ 400,00
Desenvolvimento por 9 meses.
Tecnoldgico e Para a
Social. Coordenacgéo
de Programa:
3 bolsas para
Coordenador
de Programa
de R$ 800,00
por 9 meses
) . Atender mais 18 Bolsa
igbélzc/azroczqultal diretamente os estudante: R$
Programa preceitos 400,00(;;%r 9
e institucionais no meses
;r;sé:udcéonal de que concerne a gg;gggg%% &l Discussdo com a equipe gerencial da PRPIPG/Diretoria de Educagdo a x400 *9 = R$
ooslniciagéo politica de PRPIPG/DP/DEAD04/02/2022 _ |PRPIPG/DP/DEAD Distancia/Coordenadores dos Cursos a Distancia Publicacdo do Edital: 64.800,00). 6 100
Cientifica para a pesquifa e 09/03/2022 https://www.ifpb.edu.br/prpipg/editais/2022/edital-no-02-2022-pesquisa Apoio
Educacfio a inovagao (PDI), Financeiro. R$
Distancia - ao Termq de 6.0000,00 (6
(PIBIC-EaD) metas e a lei dos x6.000,00 =
institutos federais 36.000,00)
Realizar o
processo de
Selegdo do Edital
n® 02/2022 -
Programa d Selecionar os 09;03;2022 a 09 prgjetos
Institucional de - 04/04/2022 ~ . enviados 09
007 bolsa de g;(;f:\c;zlsigggem PRPIPG/DP/DEAD09/03/2022 _ PRPIPG/DP/DEAD |Selegao por meio do SUAP processos 100
Iniciagdo 04/04/2022 Selecionados
Cientifica para a
Educagao a
Distancia -
(PIBIC-EaD)
Executar o Edital
o -
Brogféﬁ,loazz 9 bolsas para
Institucional de Garantir o 15/04/2022 a Acompanhamento pelo SUAP da execugdo do plano de trabalho, do discentes de
cumprimento da p pelo xecug ‘0 plano d < ! R$ 400,00 por
008 bolsa de execuco dos DP/DEAD 31/12/2022 DP/DEAD recebimento e avaliagao dos relatérios parciais e finais, além do 9 mese’s 3 100
Iniciagdo . 15/04/2022 - acompanhamento do pagamento das bolsas para discentes e do apoio A
Cientifica para a proJEt.Os de 04/01/2023 financeiro para o projeto apoio
Educacio a pesquisas. financeiro de
Distancia - R$ 6.000,00
(PIBIC-EaD).
009Publicar o Edital |Apoiar as PRPIPG/DP/DEAD04/02/2022 a DP/DEAD Discussd@o com a equipe gerencial da PRPIPG e Diretoria de Educagdo a 9 Bolsas para 100

n° 03/2022 -

Programa

pesquisas de

tecnologias para

08/03/2022

Distancia e publicacdo do Edital

https://www.ifpb.edu.br/prpipg/editais/2022/edital-no-03-2022-pesquisa

estudante R$

400,00 por 9




Institucional de
Bolsa de
Iniciagdo
Cientifica para
Projetos de
Pesquisa,
Inovagao,
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Social voltados
para a Educacao
a Distancia. -
PIDETEC-EaD

o fortalecimento
da EaD no ambito
do IFPB e
estimular o
desenvolvimento
de ferramentas
tecnoldgicas para
a modalidade
EaD no IFPB.

04/02/2022 -
08/03/2022

meses
(9x400x9 =
32.400,00). 9
Apoio
Financeiro R$
6.000,00 (
9*6.000,00 =
54.000,00)

01

o

Realizar o
Processo de
Selegdo do Edital
n° 03/2022 -
Programa
Institucional de
Bolsa de
Iniciagdo
Cientifica para
Projetos de
Pesquisa,
Inovacao,
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Social voltados
para a Educacdo
a Distancia.
PIDETEC-EaD

Selecionar os
projetos a serem
desenvolvidos

PRPIPG/DP/DEAD

09/03/2022 a
04/04/2022
09/02/2022 -
04/04/2022

PRPIPG/DP/DEAD

Selegao por meio do SUAP

5 projetos
enviados 5
processos
Selecionados

100

011

Executar o Edital
n° 03/2022 -
Programa
Institucional de
Bolsa de
Iniciagdo
Cientifica para
Projetos de
Pesquisa,
Inovagdo,
Desenvolvimento
Tecnoldgico e
Social voltados
para a Educagdo
a Distancia.
PIDETEC-EaD

Garantir o
cumprimento da
execugdo dos
projetos de
pesquisas.

PRPIPG/DP/DEAD

15/04/2022 a
31/12/2022
15/04/2022 -
31/12/2022

DP/DEAD

Acompanhamento pelo SUAP da execugdo do plano de trabalho, do
recebimento e avaliagdo dos relatérios parciais e finais, além do
acompanhamento do pagamento das bolsas para discentes e do apoio
financeiro para o projeto

5 bolsas para
discentes de
R$ 400,00 por
9 meses 5
apoio
financeiro de
R$ 6.000,00

100

01

N

Analisar PPC do
curso de
especializagdo
em Linguas
estrangeiras
modernas EAD.

Emitir parecer
conforme tramite
de criagdo de
novos curso

PRPIPG

18/01/2022 -
18/03/2022

Cémara de Pos-
Graduacgao

Reunibes ordinarias

Resultados -
PPC aprovado
e curso em
andamento

100

013

Organizar livro
coletanea de
producgdes das
especializages
em parceria com
o IFRN

Divulgar a
producao
cientifico-
académica dos
cursos de

Editoras do IFPB
e do IFRN

18/01/2022 -
31/12/2022

Editoras e
Diretorias de Pos-
Graduagao do
IFPB e do IFRN

Gerenciamento de edital de selecao de textos e organizagao de livro nas
editoras

100




especializagdo do
IFPB e do IFRN

1 bolsa de
doutorado
Executar od éz$algo O(;cégog)
Progra_ma de Promgver~a 25/01/2022 - Executar edital de selecdo de bolsistas e gerenciar as bolsas dos servidores da dezembro 7
014Inc?_r;_t|vo~a qual!ﬂcagao de [IFPB 01/08/2022 DDP e DPG reitoria bolsas de 100
qualificagao de |servidores mestrado
servidores (R$800,00) de
agosto a
dezembro
Cumprir
resolugdo da
Executar prova |ARINTER e ~ Resultados -
015de proficiéncia |promover ;O?O Pescsoa, . 125/01/2022 - ARINTER e DPG  E %0 de edital licacs ~ rificacs prova aplicada 100
em lingua politicas de apoio G?—ac:fd: ampina 17/08/2022 e xecugao de edital e aplicagao, corregao e certificagao para 102
estrangeira a qualificagdo em participantes
nivel de pos-
graduacao
Elaborar Resultados -
proposta de proposta
Doutorado Expandir a pds- Colegiado do aprovada no
016Interinstitucional graduacdo do Campus Jodo 16/02/2022 - PPGEE. DPG e Grupo de trabalho para elaboracdo da proposta do PPC e dos regulamentos do {FPB e enviada 100
em Engenharia IFPB Pessoa e UFPB  09/10/2022 UFPB ! curso de Doutorado Interinstitucional em Engenharia Elétrica a UFPB para
Elétrica em submissdo na
associagdo com APCN da
a UFPB CAPES
Realizar
encontro anual |Planejar e avaliar 29/03/2022 - Coordenadores de Resultados -
017de planejamento |as acoes de pos- |PRPIPG 30/03/2022 pés-graduacdo e |Reunibes presenciais Planejamento 100
da pos- graduagao DPG e capacitagdo
graduacdo.
Realizar Garantir a oferta Resultado - 18
Processo seletivoldo curso de ) = alunos
018Especializagdao  |Especializagdo g?;:%is Campina g:;g;gg%g - Effsfzzagi%do Gerenciamento de edital de processo seletivo ingressantes 100
em ensino de em ensino de no edital 13-
matematica. matematica 2022
019Gerenciar o Fomentar a Programas de 06/04/2022 - Programas de Gerenciar processos de pagamento apds selegdo de bolsistas pelos PPGs 2 bolsas de 100
pagamento de |dedicagao pés-graduacao 31/12/2022 |p6s-graduagéo mestrado
bolsas de exclusiva dos stricto sensu do stricto sensu do (R$1500,00)
mestrado alunos a pos- IFPB IFPB e DPG para o PPGEE
(demanda graduagao de margo a
social) dezembro de
2022 1 bolsa

de mestrado
(R$1500,00)
para o PPGTI
de margo a
dezembro de
2022 1 bolsa
de mestrado
(R$1500,00)
para o
PROFNIT de
abril a
dezembro de
2022 1 bolsa
de mestrado




(R$1500,00)
para o
PROFEPT de
abril a
dezembro de
2022

Apoiar
financeiramente

Foram
disponibilizado
o valor de R$

2 publicacdo de Incentivgra 30.000,00 ~
artiaos publicagdo de 18/04/2022 - para execugao
Ozociengtificos em pesquisas IFPB 31/10/2022 PRPIPG e DEAD  |[Execugéo de edital de selegdo de beneficiarios e gerenciamento de pagamentos/da agéo e 100
veiculos desenvolvidas no utilizado R$
académicos ambito do IFPB 8.144,13,
ualificados restando um
a saldo de R$
21.855,87.
Realizar Edital delExecutar politica Resultados -
021afastamento de incenitvo a IFPB 27/04/2022 - DDP e DPG Executar edital de afastamento para pre-selecionar servidores aptos a abertura 26 docentes e 100
para pos- qualificagdo de 11/05/2022 de processo conforme resolugdo 82-2021 8 técnicos
graduacado servidores aprovados
Resultado - 11
alunos
Realizar Garantir a oferta ingressantes
Processo seINetivo do curso de B no edital 19-
0222?5%5325:0 Especia_lizagéo Campus Picufi %gfgggg%% SS:)S?Z”SEZO do Gerenciamento de edital de processo seletivo 3ggzazse as 100
Ambientais para em ensino de remanescentes
0 semiarido. matematica preenchidas
no edital 32-
2022
Propiciar uma
melhor instrugdo
Esclarecer sobre sobre abertura de
Fluxo processo
(F:rocessual ea el_etronlco no
Gestio Slste_m_a de B
Documental para ’333&'25??523) e 07/06/2022 - Camara de pés- Resultados -
023|Proposta de IFPB 17/08/2022 duacs P Reunides, elaboragdo e aprovagao de minuta de NT publicacdo da 100
Criac&o de seu /08/ graduacao NT 1-2022
Programa/CursosCorrESpondente
de Pos- fluxo processual
Graduacio entre setores do
Stricto Sensu Campus de
* lorigem e setores/
6rgdos colegiados
na Reitoria;
Pauta -
PIQIFPB,
discuti eventos de
Realizar reunido a;icuuné';:s Coordenadores de pds-graduacdo
024ordinéria da ti tes 3 sala de reunioes |10/06/2022 - |~ d ™ 50 sistami locais, 100
camara de pés- P€" 'I‘e’é €Sa 43 PRPIPG 10/06/2022 B‘;Sc_;gra uagao e freuniao sistemica afastamento,
graduacdo. gesgao 1a pos- NovosS Cursos
graduagao de pos-
graduacdo e
repositorio
025Realizar Garantir a oferta (Campus Monteiro/16/11/2022 - Coordenacdo do |Gerenciamento de edital de processo seletivo - Edital N° 63/2022 Ofertado 25 100
processo seletivo/do curso de 06/04/2023 |Curso de DPG vagas e 11



de Especializagdo candidatos
Especializagdo |em aprovados no
em Desenvolvimento processo
Desenvolvimentole Meio Ambiente seletivo.
e Meio Ambiente
Realizar Garantir a oferta
Processo seletivo do curso de~ Coordenagdo do ) ) ) Resultado - 3
026 Medicina Especializagao Campus Sousa 20/07/2022 - curso de DPG Gerenciamento de edital de processo seletivo alunos 100
Veterinaria em m_e@l(_:ma 16/09/2022 ingressantes
’ veterinaria
) Divulgar e
Org;_an_|zar~a incentivar a
participagéo do cultura da ciéncia — N
027IFPB_na _Semana e da tecnologia  [Espaco Cultural 10/08/2022 - IFPB Mostra em Stf:md_e part|C|paga_o na organizagdo de subeventos durante a _Cus_tos 100
de Ciéncia e R 12/11/2022 Semana de Ciéncia e Tecnologia de Jodo Pessoa indiretos.
Tecnologia de entrg 0s Jovens
~ da cidade de Jodo
Joao Pessoa Pessoa
Realizar cci;c??unrtslg ?jgferta Resultado - 35
Processo seletivo o« = alunos
028Linguas ) Efﬁiﬂ;uzgao gzgqe%l‘(laslo %gﬁggggg% Sl?;?zzagi%do Gerenciamento de edital de processo seletivo ingressgntes e 100
estrangeiras estrangeiras 63 em lista de
modernas. modernas espera
discutir os Pauta - analise
Realizar reunido assu_ntos N PPC
ordinaria da pertinentes a 09/09/2022 - Cgordenadores de . DocentEPT,
Ozgcamara de pos- gestdo da pds- google meet 09/09/2022 pos-graduacdo e |reunido sistémica bolsas 100
dep graduagao sala DPG Carrefour,
graduacéo. de reunioes da PIQIFPB, nova
PRPIPG gestdo
Avaliar a politica Gerar subsidios |email
030de qualificagdo ara tomadas de linstitucional e 21/09/2022 - servidores do Envio de google forms a servidores beneficiados com a politica de qualificagdo |Resultado - 35 100
de servidores do Para t 21/10/2022 |IFPB, DDP e DPG (do IFPB respondentes
IFPB decisdo futuras |google forms
Divulgar as agoes Sﬁ:rﬂit:c;jéoo
Coordenar a _de pe§quisa € DPG, DP, Canjpus como segundo
031/comitiva do 1Fpg [NVasao do IFPB ey 25/09/2022 - (Cabedelo, J0d0 o 4icinacx6 no CONNEPI melhor 100
participando da 30/09/2022 Pessoa, Sousa e
no CONNEPI . trabalho da
Mostra Catolé do Rocha
- mostra
Tecnoldgica tecnolégica
032|Publicar o Edital |Atender mais PRPIPG/DP/DEAD03/03/2022 a DP/DEAD Discussd@o com a equipe gerencial da PRPIPG/Diretoria de Educagao a A definir 100
n° 07/2022 - diretamente os 19/03/2022 Distancia/Coordenadores dos Cursos a Distancia Publicagdo do Edital:
Programa preceitos 03/03/2022 - https://www.ifpb.edu.br/prpipg/editais/2022/edital-no-07-2022-pesquisa
Institucional de |institucionais no 19/03/2022
bolsa de que concerne a
Iniciacdo politica de
Cientifica para a |pesquisa e
Educagao a inovagao (PDI),

Distancia para o
Ensino Técnico
Subsequente ao
Médio (PIBIC-
EM-EaD) /
Programa
Institucional de
Voluntarios de
Iniciagdo

Cientifica para a

ao Termo de
metas referente a
modalidade EAD




Educagao a
Distancia para o
Ensino Técnico
Subsequente ao
Médio (PIVIC-
EM-EaD)

Publicar o Edital
n° 14/2022 -
Programa
Institucional de
bolsa de
Iniciagdo
Cientifica para a
Educacao a
Distancia para o
Ensino Técnico
Subsequente ao
Médio (PIBIC-

Atender mais
diretamente os
preceitos
institucionais no
que concerne a

11/04/2022 a

iscussdo com a equipe gerencial da PRPIPG/Diretoria de Educacdo a

10 bolsas para

033[EM-EaD) - Vagas Po!itica de PRPIPG/DP/DEADZH04/2022 1y 1y 1y Distancia/Coordenadores dos Cursos a Distancia Publicacio do Edital: discentes de 100
remanescentes / pesquisa € sl - https://www.ifpb.edu.br/prpipg/editais/2022/edital-no-14-2022-pesquisa 200,00
Programa inovagao (PDI), 24/04/2022
Institucional de |2° Termo de
Voluntarios de metas re;ferentes
Iniciagdo 3i2:§gggdade a
Cientifica para a
Educacdo a
Distancia para o
Ensino Técnico
Subsequente ao
Médio (PIVIC-
EM-EaD)
Publicar a
Chamada
Interconecta 48 Bolsa
IFPB - N ©
15/2022 - Apoio [Fomentar 11/04/2022 a estudante: R§
g . X N . . . o . 400,00 por 9
0342 projetos de investimentos em PRPIPG/DP 26/04/2022 DP Publicagdo do Edital: https://www.ifpb.edu.br/prpipg/editais/2022/edital-no- mesles e 26 100
Pesquisa, projetos de 11/04/2022 - 15-2022-pesquisa Apoio
Inovagao, pesquisa do IFPB 26/04/2022 Fil;anceiro R$
Desenvolvimento 6.0000 00'
Tecnoldgico e : ’
Social - Vagas
Remanescentes.
Realizar o
Processo de Diretoria de .
Selegao da Selecionar os gg;ggggg% l Pesquisa e Z;V?ggjoestc;so
035Chamada projetos a serem PRPIPG/DP 26/04/2022 - Coordenacdo de [Selegdo por meio do SUAP. OCessos 100
Interconecta desenvolvidos. 09/05/2022 Pesquisa dos Eelecionados
2022 - Vagas Campi do IFPB :
Remanescentes
036Executar a Garantir o Diretoria de 02/05/2022 a Diretoria de Acompanhamento pelo SUAP da execugdo do plano de trabalho, do Para a 100
Chamada cumprimento da |Pesquisa e 31/12/2022 |Pesquisa e recebimento e avaliagdo dos relatérios parciais e finais, além do Coordenacgdo
Interconecta execugdo dos Coordenacdo de |02/05/2022 - Coordenagdo de |acompanhamento do pagamento das bolsas para discentes e do apoio de Projetos,
IFPB - N © projetos de Pesquisa dos 31/12/2022 Pesquisa dos financeiro para o projeto. dos 20
15/2022 - Apoio |pesquisas Campi do IFPB Campi do IFPB projetos

a projetos de
Pesquisa,
Inovacdo,
Desenvolvimento

aprovados foi
destinados: 1
apoio

financeiro de




Tecnoldgico e
Social. Vagas

R$ 6.000,00
(seis mil

Remanescentes reais), 1 bolsa
para discentes
de R$ 400,00
por 9 meses.
Realizar Garantir a oferta Ofertado 22
processo seletivodo curso de ~ ~ agas e 18
037/de Mestrado em |Mestrado em g::;g:s Jodo g;jé;ﬁg%g - gzssrgednea%apoGdo Gerenciamento do edital de processo seletivo - Edital N° 64/2022 candidatos 100
Engenharia Engenharia classificados e
Elétrica Elétrica selecionados.
Realizar Garantir a oferta Ofertado 19
processo seletivo/do curso de vagas 23
de Mestrado Mestrado Campus Joao 14/10/2022 - |Coordenador do . . . . classificados e
038 Profissional em |Profissional em |Pessoa 31/03/2023 Curso de DPG (Gerenclamento do edital de processo seletivo - Edital N° 60/2022 selecionados e 100
Tecnologia da Tecnologia da 7 na lista de
Informacao Informacao espera.
Elaborar o edital (Garantir a
do processo execugdo do sgi:lg;?gsos 18
seletivo para processo seletivo ) )
039Afastamento de |para Afastamento IFPB 02/12/2922 * bpG/DDP/COMPECACOMPaNNamento do processo seletivo para Afastamento de Servidores  focupantes do 100
Servidores de Servidores da ?nstitui 0
Docentes - EditalDocentes para ; ¢
135/2022 qualificacgo selecionados
Elaborar o edital S;gggégoado
do Processo processo seletivo . . RESL!|tad0 29
040seletlvo para para Afastamento [FPB 02/12/2022 - DPG/DDP/COMPECACF’mpanhamento do processo seletivo para Afastamento de Servidores TAE - serV|do_re§ '[AE 100
Afastamento de de Servidores 26/12/2022 Edital 136/2022 da Instituicdo
Servidores TAE - selecionados.
Edital 136/2022 |\ Para
qualificacdo
Participar da Divul 30 d 01/01/2022 a
Editora IFPB em |- v4'986ao0 das o 31/12/2022 . ) . N . o . )
041feiras de livros obras publicadas [Feiras virtuais 01/01/2022 - Editora IFPB Por meio dos links disponibilizados pelos organizadores das feiras virtuais Nao se aplica 100
: ) la Editora IFPB
virtuais pe 31/12/2022
Revisar
Selecionar textualmente os Primeiro e
revisores de artigos aprovados segundo
042;%?%;%“;?”05 Bfinlj:?;\)/ilaStSara sua Virtualmente ;zr;zestre o Editora IFPB Por meio de divulgagdo por email, lista de contatos e redes sociais. Nao se aplica 100
abertura de publicagdo em 01/01/2022 -
edital um numero 31/12/2022
regular
Criar programa
institucional de [Treinamento e
apoio a 5 oferta de mao de 5 y 3 No se aplica
043 p_ubl|cagr:10 para obrg por meio de Edltpra IFEB/ _ Editora IFPB _Cr|agao dci programa, verificagdo da documentagao por parte da PF/IFPB e bara criacio e 0
vinculagao e estagios ao Revista Principia implantagdao do programa H ~
contratacdo de |mercado de implantagao
estagidrios na  trabalho
Editora IFPB
Para divulgagdo
Realizar d_o co,p_hemmento Ao longo do
publicagdo de C|ent|!f|co < ano de 2013 =
044ebooks bela artisticio da Editora IFPB _ |Editora IFPB Por meio do portal da Editora IFPB (https://editora.ifpb.edu.br/) nao se aplica 100

Editora IFPB

comunidade
académica do
IFPB e externo




Publicar quatro

Disseminagdo do
conhecimento

numeros cientifico da B ) Ao lango do : R ) - ) ’ -
045 regulares da comunidade Site da Revista [ano Revista Principia / Por meio da avaliagdo dos manusucritos submetidos pelo corpo editorial e N3o se aplica 0 100
Revista Principia, PR Principia 01/01/2022 - [Editora IFPB avaliadores internos/externos
contendo 25 2cadémica por 31/12/2022
artigos em cada mglo'd_a Revista
Principia
Realizar
publicacdo e Divulgacgdo da Ao longo do
046gé\;iuel%al_ﬁasgéfizs e :f;odri'\?e?gg;nda Editora IFPB 82?01/2022 _ Editora IFPB Avaliagdo e possivel publicagdo de livros que se encaixem na tematica da série [Ndo se aplica 0 100
Memodrias do campi do IFPB 31/12/2022
IFPB"
Divulgagdo de
material
Realizar suplementar as Ao londo do
publicacdo e teses e 9
047divulgagao do dissertacOes Editora IFPB 32001 2022 Editora IFPB Avaliagdo e possivel publicagdo de livros que se encaixem na tematica do selo |[Ndo se aplica 0 100
Selo Académico |oriundas dos 31;12;2022 -
do IFPB programas de
pdés-graduacéo do
IFPB
Duas reunides
. ) ordinarias
1 Conseiho oo™ (rimeir'
Reunir Conse , -
048Editorial da politicas editoriais[Internet EGUIEE Conselho Editorial Reunido virtual Nao se aplica 0 100
. ~ semestre de (do IFPB
Editora IFPB e agles da
Editora IFPB AP
01/01/2022 -
31/12/2022
Duas reunides
Discutir com os (()rf;;é;gse
Reunir Conselho /membros, sZgundo Conselho Editorial
049 Editorial da politicas editoriais[Internet e G da Revista Reunido virtual Nao se aplica 0 100
Revista Principia |e agdes da Principia
Editora IFPB ALz
01/01/2022 -
31/12/2022
Encontros Tematicos e realizagdo de eventos: a. Realizagdo de 6 (seis)
Fortalecer as Para fortalecer a reuniGes da Camara de Inovagdo, composta pelos agentes de inovagdo junto
instancias que politica gi;?;ﬁgg% a | g ?g(s) cagnpi/b. Re?lizagéo de 6 (seisc)j reunic“>esd ordiné:iaz do Comité C(I:Je Inlovagéo
integram a HEN Daniel Macedo INOVA/IFPB) c. Apresentagdo da agdes desenvolvidas a partir da Po