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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo constitui uma das pecas do processo de prestacdo de
contas relativa ao exercicio de 2010 da atual administracdo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, contendo a descricdo das atividades realizadas durante este
exercicio, a ser apresentado a comunidade interna, aos 6rgdos de controle interno e externo da
administracao publica e ao puablico em geral.

O formato e contelido deste documento seguem as orientacfes e atos normativos emanados
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes instrumentos legais:
Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010, Decisdo Normativa TCU N° 107, de
27 de outubro de 2010, Decisdo Normativa N° 110, de 01 de dezembro de 2010 e Portaria TCU N°
277 de 10 de dezembro de 2010, que definem as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis
devem apresentar processos de contas relativas ao exercicio de 2010, especificando a forma, os
prazos e conteldo de sua apresentacdo e Portaria CGU n° 2.546 de 27 de dezembro de 2010,
destinada a orientar tecnicamente os 6rgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder
Executivo Federal, sobre a organizacdo e formalizacdo do processo anual de contas relativo ao
exercicio de 2010, assim como instituir o documento como instrumento oficial de acompanhamento
permanente das recomendacdes formuladas pelo érgdo de controle interno.

Ele incorpora e examina com destaque aos aspectos mais relevantes da gestdo do IFPB
durante o exercicio de 2010, de forma a possibilitar uma avalia¢do criteriosa dos varios programas e
acoes desenvolvidos pela administrag@o da instituicdo. As acdes e programas institucionais que sao
apresentados neste documento incluem também a descricdo dos elementos contabeis e financeiros,
desenvolvidos pela atual Gestdo, abrangendo o conjunto de Unidades integrantes da Instituicao.

Dando continuidade a politica de aumento da oferta de vagas, conforme idealizado no
Programa de Expansédo da Educacédo Profissional, o ano de 2010 foi para o IFPB, caracterizado pela
estabilizacdo dos seus novos Campi — Jodo Pessoa, Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Picui,
Patos, Monteiro, Princesa Isabel e Sousa, com a descentralizacdo da Gestdo Orcamentaria e
Financeira, permitindo que as acBes sociais postas em pratica, seja no Ensino, na Pesquisa ou
Extensdo, beneficiasse todo o Estado, permitindo a inclusdo e o acesso de um maior nimero de
jovens e adultos a Educacdo Profissional e Tecnoldgica de qualidade, marca centenaria deste
Instituto. Merecem destaque neste exercicio a efetiva preocupacdo com a qualidade de ensino e
com as agles e programas criados para garantir a permanéncia escolar, reduzindo ao méaximo a

evasdo em todos os niveis de ensino.
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Além do avanco na quantidade de estudantes matriculados, € importante destacar
também a grande preocupacdo do Instituto em executar agdes de natureza social, contribuindo para
a inclusao de parcela de pessoas mais desfavorecidas da populacao, através da geracdo de projetos e
programas voltados para atender as comunidades mais carentes, abrindo possibilidades de
aprendizagem e de formacéo, de grande repercussao nas comunidades beneficiadas.

Os resultados obtidos que passam a ser demonstrados no presente Relat6rio apontam
sem sombras de duvidas que a Instituicdo avancou consideravelmente no cumprimento das metas
estabelecidas para o exercicio,

A diversificacdo da oferta de cursos, as acOes de natureza social, a interiorizacdo da
educacao profissional e tecnoldgica e a oferta de educacdo em todos os niveis, revela o crescimento
do Instituto em todas as dimensdes — ensino, pesquisa e extensao — se constituindo em marcos
fundamentais no ano 2010 e revelam a grandeza do Instituto, que se mantém como referéncia em

educacao profissional e tecnoldgica, aumentando sua responsabilidade perante a populagéo.

Jodo Pessoa, 29 de marco de 2011

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Reitor
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2. IDENTIFICACAO

TABELA | - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educagio Cédigo SIORG: 244

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Denominacao abreviada: IFPB

Codigo SIORG: 100905 Codigo LOA: 26417 Cadigo SIAFI: 158138

Situacdo: Em atividade

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacio Cédigo CNAE: 8022-5

Telefones/Fax de contato: (83) 3208-3000 (83) 3208-3003 (83) 3208-3088

E-mail: ifpb@ifpb.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifpb.edu.br

Endereco Postal: Av. Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, CEP: 58015-430

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Criada pelo Decreto n 7.566 de 23/09/1909 como Escola de Aprendizes e Artifices, a Institui¢do foi se transformando
ao longo dos tempos, sendo transformada em Autarquia Federal através da Lei no 3.552, de 16/02/1959, com a
denominacédo de Escola Industrial Federal da Paraiba. No inicio da década de 70 foi transformada em Escola Técnica
Federal da Paraiba e, a partir do ano de 1999 passou a ser chamada de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da
Paraiba através da Lei 8.948, D.O.U. de 08.12.1994, com implantagdo regulamentada por Decreto Presidencial de
18/01/1999 publicado no Diario Oficial de 19.01.1999, Decreto N° 2.406/97 de 27.11.1997. Enquanto Centro Federal
de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba, contava com a Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras, criada pela
Lei 7.741, de 20.03.89 com inicio de funcionamento em 04.12.1994 e com A Unidade de Ensino Descentralizada de
Campina Grande, criada pela Portaria Ministerial n°. 470 de 18.05.07 publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de
maio de 2007. Finalmente, a Instituicdo foi transformada em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, através da Lei n® 11.892, de 29/12/2008 publicada no D.O.U. DE 30/12/2008. O Instituto atualmente é
constituido de nove campi: Jodo Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras, Souza, Patos, Cabedelo, Picui, Monteiro e

Princesa Isabel.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB rege-se pelos seguintes instrumentos
normativos: 1) Estatuto-publicado no Didrio Oficial da Unido n°® 169, pagina 27, Secdo 1, de 03 de setembro de 2009;
2) Regimento Geral; 3) Regimento Interno dos Campi; 4) Normas académicas e/ou administrativas aprovadas por

Resolugdes do Conselho Superior.

17



Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Normas Didaticas, Normas Disciplinares, Normas para concessao de bolsas, Regulamento para concessao de bolsas
de pesquisa, Normas de regulamentacdo da carga Horéaria de Trabalho do professor em Ensino, Pesquisa e Extensdo,

Normas de Estagio Probatério e Manual de Procedimentos Administrativos (em construcéo).

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

158474 Campus Cabedelo

158280 Campus Cajazeiras

158281 Campus Campina Grande

158469 Campus Jodo Pessoa

158472 Campus Monteiro

158470 Campus Patos

158473 Campus Picui

158471 Campus Princesa Isabel

158279 Campus Sousa

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

26417 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

158138 26417
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2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1 Competéncia Institucional

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB foi criado nos
termos da lei 11.892 de 29/12/2008, a partir da fusdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica
da Paraiba- CEFETPB, que reunia a Unidade Sede do CEFET Jodo Pessoa, a Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras e a Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande, com a
Escola Agrotécnica Federal de Sousa, originando entdo uma Instituicdo com administracdo
multicampi e proporcionando um grande avanco no processo de interiorizacdo da educacgdo
profissional e tecnoldgica, com a criacdo dos Campi de Cabedelo, Jodo Pessoa, Campina Grande,
Sousa, Cajazeiras, Princesa Isabel, Pici, Patos e Monteiro.

O IFPB é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, e tem como principal
finalidade:

I. ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,

Il. desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;

I11. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
a educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestdo;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no @&mbito de atuacdo do Instituto
Federal da Paraiba;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e criativo;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituices publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VI1. desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
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VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida; e

X — promover a integracdo e correlagdo com instituicdes congéneres, nacionais e
internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino, pesquisa

e extensao.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Para cumprir com suas finalidades e objetivos o IFPB atua na oferta da educagéo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados para 0s
concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e adultos; ministra
cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica; realiza pesquisas, estimulando o
desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
desenvolve atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacdo
profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
culturais e ambientais; estimula e apdia processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional e, conforme determina a lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o IFPB ministra cursos em
nivel de educagdo superior:

I. cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

Il. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagéo profissional;

I1l. Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

IV. Cursos de pos-graduacgdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a

formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento, e
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V. Cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacéo.

22 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

O IFPB tem como politica estratégica o exercicio de uma gestdo democratica e
descentralizada, calcada na autonomia administrativa, financeira e didatico-cientifica, na defesa do
ensino de qualidade, publico e gratuito, na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
interligados com seu compromisso social, no desenvolvimento sustentavel, na igualdade de
condicOes de acesso e permanéncia do discente na Instituigdo e no fortalecimento dos convénios,
acordos de mutua cooperacao, contratos e dialogos com a sociedade urbana e rural. Adota como
principios a valorizacdo do ser humano, do respeito a liberdade intelectual e de opinido na
ambiéncia do trabalho académico, na interdisciplinaridade de acBes e na busca dos avangos
cientificos e tecnoldgicos, comprometidos institucionalmente com a sociedade e sua qualidade de
vida.

A atuacdo do IFPB visando atender o previsto em Lei incorpora o Planejamento Estratégico
das acBes necessarias a execucdo dos Programas de Trabalho definidos pelos Ministérios da
Educacdo. Este Planejamento construido a partir do envolvimento de todo o corpo gestor e das
representacdes de todos os segmentos da comunidade se constitui no elemento balizador, que
orienta e determina a execucdo das acdes administrativas e académicas para o alcance e o
cumprimento da responsabilidade social da Instituicao.

Neste sentido destacamos as principais atividades desenvolvidas no exercicio de 2010 que
repercutiram acentuadamente na qualidade dos servigcos educacionais prestados a sociedade,
melhorando a qualidade de vida dos atores internos e externos que se relacionam com o Instituto.

Estas acOes passam a ser descritas, contemplando respectivamente os segmentos do Ensino,

Pesquisa, Extensdo e finalmente a Gestdo Administrativa e Académica, Contabil e Financeira.

2.2.1 Acles de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Acéo: n° 01 Titulo: Programa Institucional de Bolsa Pesquisador
Periodo: Agosto/2010 a Julho/2011

Obijetivo:

Incentivar a atividade de pesquisa efetuada por servidores do IFPB, com a disponibilizacdo de bolsas no valor mensal

de R$ 500,00 pelo periodo de 12 meses, contribuindo, dessa forma, para a consolidagéo de linhas de pesquisa na

Instituicdo.

Resultados alcancados:

A meta estabelecida para 2010 quanto ao aumento de bolsas foi alcancada. O nimero de bolsas passou de dez (2009)
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para dezesseis bolsas (2010), sendo concedidas dez bolsas pelo Campus de Jodo Pessoa, trés bolsas pelo Campus de
Campina Grande, duas bolsas pelo Campus de Sousa e uma bolsa pelo Campus de Cajazeiras. Os resultados dos
projetos de pesquisa propriamente ditos serdo efetivamente observados com a entrega dos relatérios, a qual ocorrera
no final do periodo de vigéncia dos projetos aprovados. Os dez projetos iniciados em 2009 e concluidos em 2010
atingiram, em sua totalidade, os objetivos propostos.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacao

Acédo: n° 02 Titulo: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica - PIBICT
Periodo: Agosto/2010 a Julho/2011

Obijetivo:

a) Despertar vocacao cientifica e estimular a formacdo de novos pesquisadores na Instituicdo, através da participacdo
de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa;

b) Contribuir para a consolidacdo de linhas de pesquisa na Instituicdo, fortalecendo, assim, os Grupos de Pesquisa;

c) Incentivar e aumentar o nimero de publicagdes técnicas pelos servidores e discentes do IFPB.

Resultados alcancados:

a) Despertar vocacdo cientifica e estimular a formag&o de novos pesquisadores na Institui¢do, através da participacao
de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa;

b) Contribuir para a consolidagdo de linhas de pesquisa na Instituicdo, fortalecendo, assim, os Grupos de Pesquisa;

c) Incentivar e aumentar o nimero de publica¢des técnicas pelos servidores e discentes do IFPB.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagédo

~ . Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Agao: n° U |n03agao —PIBITI/ CNPq i ’
Periodo: Agosto/2010 a Julho/2011
Obijetivo:
a) Contribuir para a formag&o de recursos humanos para atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao;
b) Contribuir para o engajamento de recursos humanos em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao;

¢) Contribuir para a formacéo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora das
empresas no Pais.

Resultados alcancados:

Os projetos de pesquisa PIBITI (CNPq) do IFPB (agosto/2009 a julho/2010), em sua totalidade, alcancaram seus
objetivos. Esse resultado proporcionou um aumento significativo do nimero de bolsas para o ano de 2010, passando
de 13 para 38 bolsas.

Os resultados dos projetos de pesquisa contemplados no periodo serdo efetivamente observados com a entrega dos
relatérios que ocorrerd no final do periodo de vigéncia dos projetos aprovados.

Os projetos submetidos em 2009 atingiram, na sua totalidade, os objetivos propostos, inclusive com a publicacdo de
artigos em anais de eventos nacionais e internacionais, bem como em periddicos internacionais, além da apresentacéo
dos resultados desses projetos na Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFPB.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagédo
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio —

Acéo: n° 04 Titulo: PIBIC-EM/CNPq
Periodo: Novembro/2010 a Setembro/2011
Obijetivo:

Fortalecer o processo de disseminacao das informacdes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos, bem como
desenvolver as atitudes, habilidades e valores necessarios a educacéo cientifica e tecnolégica dos estudantes do ensino
médio.

Resultados alcancados:

O CNPq disponibilizou, no periodo, um total de 100 bolsas PIBIC-EM para o IFPB.

Os resultados dos projetos de pesquisa contemplados no periodo serdo observados com a entrega dos relatorios, que
ocorrera no final do periodo de vigéncia dos projetos aprovados.

Proé-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduacéo
Acéo: n° 05 Titulo: VI Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFPB
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Periodo: 18 a 22 de outubro de 2010

Obijetivo:

a) Expor para a comunidade os projetos de pesquisa que estéo sendo realizados por servidores e discentes do IFPB, em
prol do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

b) Promover a integracédo entre docentes, discentes e técnico-administrativos envolvidos com a pesquisa e a Inovagao;
c) Despertar vocacdo cientifica e estimular a formacdo de novos pesquisadores na Instituicdo, através da participacdo
de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa e Inovacéo.

Resultados alcancados:

Apresentacdo de 158 trabalhos de pesquisa por discentes e servidores da instituicao;

b) Emissdo dos Anais do evento catalogado no ISBN;

c¢) Realizacdo de Palestra intitulada a “Importancia da Inovacao para a Produtividade”, que contou com a participag@o
macica da comunidade;

d) Realizacdo da Semana do Livro.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagédo e P6s-Graduagédo
x . Participacdo da Instituicdo no V CONNEPI — Congresso de Pesquisa e Inovagdo
- 1O a
Agao:n = Uhile: da Rede Norte Nordeste de Educagdo Tecnoldgica.
Periodo: 17 a 19 de novembro de 2010
Obijetivo:

Congregar e promover a troca de experiéncias, por meio da integracdo e discussdes entre os grupos de pesquisadores
das diversas instituicGes de ensino e de pesquisa e profissionais do setor produtivo em suas diversas areas de atuacao.
Resultados alcancados:

O IFPB enviou ao evento delegacdo composta por mais de 90 pessoas entre servidores e discentes. A participacdo dos
pesquisadores do IFPB foi efetiva com 104 trabalhos aprovados, alcancando a terceira posigdo entre as instituicdes
com o maior nimero de trabalhos aprovados no evento.

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Acéo: n° 07 Titulo: Atividades do Comité de Etica em Pesquisa - CEP
Periodo: Fevereiro a dezembro de 2010

Obijetivo:

Analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa clinica e experimental envolvendo seres humanos no ambito do IFPB,
seguindo as Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos
regulamentadas na Resolucéo n°® 196 de 10 de outubro de 1996 do Conselho Nacional de Salde.

Resultados alcancados:

Estruturacdo do CEP com a nomeacdo dos membros, eleicdo do coordenador, definicdo de regras, datas, prazos e
procedimentos administrativos para o funcionamento do Comité.

Anélise e Deliberacéo sobre 24 projetos de pesquisa protocolados no CEP.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduacéo

Acéo: n° 08 Titulo: Realizacdo do Mestrado Interinstitucional em Educacgéo com a UFPB.
Periodo: Maio de 2008 a abril de 2010.

Obijetivo:

Qualificar 25 servidores (docentes e técnico-administrativos) em nivel de mestrado.

Resultados alcancados:

O mestrado teve seu cronograma cumprido e 16 servidores ja defenderam suas dissertacdes e os nove servidores
restantes deverdo defender ainda no primeiro trimestre de 2011.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagédo

Acéo: n° 09 Titulo: Realizagdo do Mestrado Interinstitucional em Engenharia Elétrica com a UFRN.
Periodo: Abril de 2009 a marco / 2011

Obijetivo:

Qualificar 18 docentes em nivel de mestrado.
Resultados alcancados:
O mestrado esta em andamento e seu cronograma esta sendo cumprido.
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Proé-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao

Acéo: n° 10 Titulo: Realizacdo do Doutorado Interinstitucional em Construcéo Civil com a UFRGS.
Periodo: Abril de 2009 a marco / 2011

Obijetivo:

Qualificar 15 docentes em nivel de doutorado.
Resultados alcancados:
O doutorado estd em andamento e seu cronograma esta sendo cumprido.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao

Aco: n° 1 Titulo: Ele:alljl:zzagao do Doutorado Interinstitucional em Ciéncia da Computagéo com a
Periodo: Agosto de 2009 a julho / 2013

Obijetivo:

Qualificar 12 docentes em nivel de doutorado..

Resultados alcancados:
O doutorado estd em andamento e seu cronograma esta sendo cumprido.

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Aprovagdo junto a CAPES/SETEC, como Instituicdo Associada, no Dinter em
Ciéncias Humanas, junto a UFSC.

Periodo: Fevereiro de 2011 a Janeiro de 2015.

Objetivo:

Qualificar cinco servidores do IFPB em nivel de doutorado.

Resultados alcancados:

O doutorado devera ser iniciado em fevereiro de 2011.

Acéo: n° 12 Titulo:

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Acéo: n° 13 Titulo: Curso de Especializagdo em Gestéo Publica (segunda turma) do IFPB
Periodo: Novembro de 2009 a Dezembro de 2010

Objetivo:

Capacitar 45 servidores em nivel de pds-graduagdo lato sensu, oriundos do IFPB (22) e da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego da Paraiba — SRTE/PB (23).

Resultados alcancados:

O curso estd em andamento, seu cronograma esta sendo cumprido e seus resultados serdo observados ao final da
realizacdo do mesmo.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduacéo
Titulo do projeto: Participagdo de pesquisadores (servidores e discentes) em

Acao: n° 14 Titulo: S N LN

eventos cientificos (congressos, simpdsios, seminarios e encontros)
Periodo: Durante todo o ano de 2010
Obijetivo:

Incentivar e aumentar o nimero de publicagdes técnicas pelos servidores e discentes do IFPB.
Resultados alcancados:
Ajuda financeira para participagdo de servidores e discentes em eventos cientificos.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagédo

Acéo: n° 15 Titulo: Cadastro de novos Grupos de Pesquisa na Instituicdo
Periodo: Durante todo o ano de 2010

Obijetivo:

Promover um maior desenvolvimento da pesquisa cientifica e inovagdo no ambito do Instituto.
Resultados alcancados:
Aumento do nimero de grupos de pesquisa de 28 em 2009 para 33 em 2010.
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Proé-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao
Acéo: n° 16 Titulo:  Visitas aos diversos Campi da institui¢do
Periodo: Durante todo o ano de 2010

Obijetivo:

Divulgar a politica de pesquisa, inovacdo e pos-graduagao do IFPB
Resultados alcancados:
Melhoria no comprometimento de servidores e discentes com os projetos e a¢cdes desenvolvidas pela PRPIPG.

Proé-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagao

~ . Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacéo
AEEOE ol VLI, Pro?issional, Cientifica e T(gcnolégiga - PIQDTEpC ;
Periodo: marco de 2010

Obijetivo:

Aumentar a qualificacdo dos servidores em nivel de mestrado e doutorado pelo programa PIQDTEC da Capes.
Resultados alcancados:

Acréscimo de um professor liberado para qualificacdo em nivel de doutorado com bolsa custeada pela Capes.
Conclusdo da qualificacdo ao longo de 2010 de professores liberados (um mestrado e trés doutorado) em anos
anteriores.

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo
Submiss&o de projeto junto a Capes para implantagdo de p6s-graduagdo stricto

XA NO 1 .
Agao:n 18 Titulo: sensu no Campus de Jodo Pessoa (Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica)
Periodo: Marco e Abril/2010
Objetivo:

Elaborar proposta de curso stricto sensu (Mestrado Profissional em Engenharia Elétrica) no Campus Jodo Pessoa
Resultados alcancados:

O processo encontra-se em avaliagdo na Capes, havendo sido realizada visita in loco nos dias 16 e 17/12/2010. O
resultado devera ser divulgado no primeiro trimestre de 2011.

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo
Acdo: n° 19 Titulo: Publicacéo de livros

Periodo: Todo o ano de 2010

Objetivo:

Estimular a producdo bibliogréafica dentro da institui¢do, bem como divulgar o trabalho dos servidores da instituigao.
Resultados alcancados:

Foi publicado um livro (Construgdo Civil: uma abordagem macro da producdo ao uso), com o patrocinio do
Sinduscon-JP e mais trés encontram-se em fase de editoracdo: Gestdo Publica, Pedagogia das Competéncias e
Matematica: uma dose na discreta e outra no continuo.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagédo
Participacéo no projeto Rede NIT- NE Fase 11- Consolidando e Semeando NIT e
Redes (FINEP)
Periodo: Durante todo o ano de 2010.
Obijetivo:
Apoiar a estruturacdo de 21 NIT nas Instituicbes Cientificas e Tecnolégicas — ICT, através da Rede NIT NE;
Contribuir com os esforcos de inovacdo da regido NE, focando em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia, capacitando nas competéncias previstas na Lei de Inovacdo e, deste modo, apropriar e transferir os
produtos de Pl da regido financiados pela FINEP, CNPq, Petrobras, Fundos Setoriais e FAP, entre outras empresas e
agéncias de fomento de P&D&lI.
Resultados alcancados:

e Agquisicdo de equipamentos (1 notebook e 1 projetor multimidia) e moveis (1 estacdo de trabalho, 1 mesa de

reunido e suas respectivas cadeiras e 1 armario alto)para o NIT;
e Disponibilizacdo de 01 (um) bolsista DTI com o objetivo de apoiar, através da tecnologia da informagdo, na

Acéo: n° 20 Titulo:
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organizacdo administrativa do NIT, no atendimento a inventores, pesquisadores e empresas, na transferéncia
de tecnologia (licenciamentos e comercializacdo) e demais atividades relacionadas com a Inovacdo e
Propriedade Intelectual;

e Disponibilizacdo de 01 (um) bolsista ITI para apoiar o NIT no desenvolvimento de atividades relacionadas ao
incentivo do empreendedorismo inovador, transferéncia de tecnologia (licenciamentos e comercializacao),
prospeccao tecnoldgica, valoracdo de tecnologia, redacdo de patentes e demais atividades relacionadas com a
Inovacdo e Propriedade Intelectual

Participacdo dos membros do NIT nas oficinas de capacitacdo promovidas pelo projeto.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pés-Graduagao
.. A Participacéo no projeto Gestao da Inovacao Tecnolégica nos Institutos Federais
(0]
Acdo: n 21 Titulo: (SETEC/MEC)
Periodo: Durante todo o ano de 2010.
Objetivo:

Capacitar e sensibilizar pesquisadores e técnico-administrativos nos principais temas relacionados a gestdo da
inovacdo e transferéncia de tecnologia, visando a implantacdo de NIT em sua forma mais ampla — Escritério de
Patente, incubadoras, programas de ensino e difusdo do empreendedorismo e parques tecnolégicos, dentre outras
atividades, em toda a rede de Institutos Federais.
Resultados alcancados:
e Capacitacdo de 14 (quatorze) agentes multiplicadores nos temas relacionados a gestdo da inovacdo e
transferéncia de tecnologia, sendo 4(quatro) do campus Jodo Pessoa, 3(trés) do campus Campina Grande,
4(quatro) do campus Cabedelo, 2 (dois) do campus Cajazeiras e 1(um) do campus Sousa.

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Acdo: n° 22 Titulo: Participacdo no Sistema Regional de Inovagéo - SRI
Periodo: Durante todo o ano de 2010.

Obijetivo:

Fortalecimento dos Sistemas Regionais de Inovacéo dos estados de Minas Gerais, Santa Catarina, Paraiba e Alagoas.
Resultados alcancados:
O IFPB integra o Sistema Regional de Inovacéo.

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo

Acéo: n° 23 Titulo: Participacéo no Projeto Rede de Tecnologia da Paraiba - RETEC
Periodo: Durante todo o ano de 2010.

Obijetivo:

Apoiar empresas desenvolvendo sua capacidade tecnoldgica, econémica e de gestdo, reunindo, no mesmo sistema, 0s
centros de competéncias (profissionais ou instituicGes) que podem atender as necessidades tecnoldgicas e de gestdo
das empresas que a procuram.

Resultados alcancados:

O Nidcleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT compde o banco de centros de competéncias capazes de atender as
demandas tecnoldgicas e de gestdo das empresas da regido Nordeste.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo
Acéo: n° 24 Titulo: Participacdo no Projeto Capacite
Periodo: Durante todo o ano de 2010.

Obijetivo:

Capacitar empresarios para o0 empreendedorismo inovador, contribuindo com os esforcos de inovagao na regido NE do
Brasil, focando em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia.

Resultados alcancados:

Participacdo nas varias reunides do projeto.

Proé-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo
Acéo: n° 25 Titulo: Participagdo em Seminarios, Workshop e Reunides
Periodo: Durante todo o ano de 2010.
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Obijetivo:

Fortalecer o processo de disseminagédo das informagdes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como discutir
e avaliar as boas préaticas de gestdo dos NIT do NE, além de retratar a situagdo Regional, seus sucessos, entraves e
perspectivas.

Resultados alcancados:

e Participacdo do NIT no | Seminario Nacional de Inovacdo Tecnoldgica dos Institutos Federais — | SENITIF
sobre Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia, Instrumentos de Financiamento para Pesquisa e
Inovacdo (FINEP), Empreendedorismo Tecnoldgico, Relacdo IF e Empresas e Minicurso sobre Criacdo e
Manutencdo de NIT;

e Participacdo do NIT no Workshop Nacional dos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica para apresentacdo das
principais acdes institucionais de apoio do MCT, FINEP, CNPq, CAPES e do FORTEC, além da
apresentacdo de “boas praticas” dos Nucleos nas diferentes regides do pais e em diferentes categorias de
atuagdo. Promover a discussdo, analise e avaliacdo das agdes dos NIT realizadas no ambito do Sistema
Nacional de Inovago;

e Participacdo do NIT na 12 Reunido da Rede NIT Nordeste para apresentagdes da realidade e necessidades de
cada NIT integrante da Rede NIT NE, definindo das a¢des conjuntas do projeto FINEP PRO-INOVA -
01/2008 com a programacao das oficinas de capacitacdo “mao na massa”;

Participacéo do NIT na VI Reunido Plenaria do FORTEC — NE Construindo as Boas Praticas de Gestdo de NIT para
discutir e avaliar as boas préaticas de gestdo dos NIT do NE.

Pré-Reitoria: Pré-Reitora de Pesquisa, Inovacéo e Pds-Graduacéo
Acéo: n° 26 Titulo: Participacdo em Capacitacbes
Periodo: Durante todo o ano de 2010.

Objetivo:

Congregar e promover a troca de experiéncias, por meio de participacfes em cursos e oficinas.
Resultados alcancados:

e Participacdo do NIT no Curso Bésico de Propriedade Intelectual (PI) pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI) com vistas a gerar um melhor entendimento e uso do sistema de propriedade intelectual,
habilitando os integrantes do NIT a desenvolverem cursos de formagcéo inicial e continuada em PI;

e Participacdo do NIT na 5% Oficina de Prospecgdo Tecnoldgica oferecida pela REDE NIT — NE para o
desenvolvimento das atividades de difusdo dos sistemas de propriedade industrial e de disseminacdo da
importancia da informacéo tecnoldgica contida nos documentos de patentes;

e Participacdo do NIT na 62 Oficina de Redacdo de Patentes oferecida pela REDE NIT — NE para a realizacdo
de uma patente e demonstracdo da importancia da informagdo tecnoldgica contida em documentos de
patentes.

Pré-Reitoria: Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e P6s-Graduagédo

Acéo: n° 27 Titulo:  Visitas aos varios Campi do IFPB

Periodo: Durante todo o ano de 2010.

Obijetivo:

Difundir a cultura da protecdo da Propriedade Intelectual e divulgar os principais servigos oferecidos pelo Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica - NIT.

Resultados alcancados:

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Educagdo a Distancia e Projetos Especiais
Acdo: n° 01  Titulo: TICs na area de gestdo e neg6cios

Periodo: Agosto/2010 a Agosto/2011

Obijetivo:

- Geral: Inovar as préaticas pedagdgicas das disciplinas da area de linguagens, CAdigos e suas Tecnologias, de forma a
integrar o processo de ensino e aprendizagem voltado para 0s novos suportes pedagdgicos e tecnoldgicos como
instrumentos importantes na formacéo de cidaddos qualificados para o exercicio profissional.

- Especificos:
e Inserir no processo de ensino e aprendizagem das disciplinas de Linguagens e Codigos as seguintes
tecnologias de comunicacdo e informacdo: a internet como instrumento e fonte de pesquisa, 0 uso de
material didatico de apoio, os objetos de aprendizagem e o uso do ambiente virtual de aprendizagem Moodle;
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e Valorizar as competéncias lingiisticas do usuario da lingua, considerando o processo de mediagdo entre
aluno, tutor e professor (ou instrutor) a ser realizado através dos novos artefatos da tecnologia em exercicio
na sociedade da informac&o e comunicacéo.

Resultados alcancados:
e Capacitacdo de docente e tutores nos fundamentos tedricos e praticos de Educacéo a
Distancia;

e Capacitacdo de docentes e tutores em Planejamento e Conducdo de Curso Online com professor Wilson
Azevedo;

e Capacitacdo de docentes e tutores na Plataforma Moodle com o professor Lafaette Batista de Melo;
e Planejamento e produgdo de material didatico impresso;
e Ambientacdo na sala de aula online do IFPB Virtual;

e Criag8o das salas de aulas virtuais dos professores da Coordenacdo de Linguagens,
Codigos e suas Tecnologias e suas respectivas disciplinas.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Educagéo a Distancia e Projetos Especiais

Acéo: n° 02  Titulo: Construcéo de materiais de aprendizagem e integragéo com o Moodle
Periodo: Agosto/2010 a Agosto/2011

Objetivo:

- Geral: Prover o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba de um quadro de docentes
qualificados para o uso de novas tecnologias de informacdo e comunicacdo na educagdo, especialmente o ambiente
virtual de aprendizagem Moodle, integrado com objetivos de aprendizagem produzidos para suas respectivas
disciplinas presenciais.

- Especificos:

e Inserir uma nova cultura didatico-pedagogica através do uso de novas tecnologias e informagéo e
comunicagdo nas aulas presenciais;

e Fazer com que os professores saibam aplicar um acervo tecnol6gico para suas disciplinas, seja ele produzido
no Nucleo de Aprendizagem Virtual ou disponibilizado na internet;

e Formar professores que possam ser multiplicadores do uso de novas tecnologias educacionais dentro do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba;

e Preparar professores para experimentar tecnologias a serem utilizadas futuramente no ensino a distancia, seja
com praticas do ambiente Moodle ou construcdo de objetos de aprendizagem para suas respectivas
disciplinas;

e Possibilitar a aplicacdo das pesquisas do Nucleo de Aprendizagem Virtual através do quadro de professores
do IFPB bem como aproveitar estas experiéncias para o desenvolvimento de novas pesquisas.

Resultados alcancados:
Capacitagdo ministrada pelo professor Lafayette Batista Melo para professores do IFPB envolvidos com os projetos da
TICs abordando os seguintes temas:

e Busca de informacéo na Internet para professores;

e Ambientes virtuais de aprendizagem (praticas com a plataforma Moodle do curso);

e Criando cursos com o Moodle (construcdo de ambientes virtuais de aprendizagem);

e Como buscar e utilizar objetos de aprendizagem na Internet;
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e Participacdo em treinamento sobre EAD, promovido pela DEAPE (Diretoria de Educacdo a Distancia e
Programas Especiais).

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Educagéo a Distancia e Projetos Especiais
~ . Aplicacdo de objetos de aprendizagem no ensino de desenvolvimento de .
. 0 .
g I e e .softwere, utilizando o ambiente “Textando”
Periodo: Agosto/2010 a Agosto/2011
Obijetivo:

- Geral: Desenvolver e aplicar objetos de aprendizagem textuais e interativos de ensino presencial das disciplinas de
Programacdo Orientada e Objetos (POO) e de Banco de Dados Relacional (BDR) do Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB) — Campus Jodo Pessoa, com a utilizagdo do ambiente “Textando”
- Especificos:
e Desenvolver objetos de aprendizagem textuais e interativos de acorde com o contetdo das duas disciplinas;
e Utilizar os objetos de aprendizagem em sala de aula, de forma presencial, utilizando o ambiente “Textando”;
e Auvaliar o uso dos objetos de aprendizagem pelos alunos;
e Aprimorar as funcionalidades do ambiente “Textando”.
Resultados alcancados:
e Desenvolvimento de 30 objetos de aprendizagem textuais e interativos para serem utilizados na disciplina de

programacdo orientada a objetos (POO)

e Desenvolvimento de 15 objetos de aprendizagem textuais e interativos para serem utilizados na disciplina de
banco de dados relacional (BDR);

e Estudo de usabilidade do software “Textando”;

e Especificacédo do edital para contratacdo de servi¢o de programador web prevista no projeto;

Especificacdo de equipamento notebook para compra prevista no projeto.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Educagéo a Distancia e Projetos Especiais
Acéo: n° 04  Titulo: PROFUNCIONARIO

Periodo: Setembro a dezembro de 2010

Obijetivo:

- Geral: Capacitar Professores Orientadores e Tutores que executam o PROFUNCIONARIO nos estados da Bahia e
Sergipe.

- Especificos: Oportunizar aos Professores Orientadores e Tutores que atuam no PROFUNCIONARIO nos estados da
Bahia e Sergipe o conhecimento dos conteudos e estratégias de ensino a distncia dos mddulos especificos dos cursos
técnicos em Secretaria Escolar, Infra Estrutura Escolar e Alimentagdo Escolar.

Resultados alcancados:

Foram capacitados nos Estados da Bahia e Sergipe 53 tutores usando o ambiente virtual de aprendizagem do IFPB.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Articulagdo Pedagogica - DAPE
Acdo: n° 01  Titulo:  1°ENCONTRO DAS EQUIPES PEDAGOGICAS
Periodo: De 25 a 27 de outubro de 2010

Obijetivo:

Integrar Pedagogos e Técnicos em Assuntos Educacionais, proporcionando um espaco e momento de debate sobre
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temas contemporaneos e estratégicos inerentes as suas atividades. Assim como, a busca da construcdo de uma
identidade sélida e permanente da area pedagdgica do IFPB.
Resultados alcancados:
e Elaboracdo de uma agenda de formacdo e integracdo pedagogica, para fortalecimento das equipes
pedagdgicas do IFPB;
e Constituicdo de grupos de trabalho nas areas de ensino, aprendizagem, curriculo e avaliacéo;
e Criacdo de um blog para insercdo de temas de carater pedagdgico, com férum de discussdo de textos
relacionados a assuntos da pedagogia.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Articulacdo Pedagogica - DAPE

Acdo: n° 02  Titulo:  SISTEMATIZACAO DOS REGULAMENTOS DISCIPLINARES
Periodo: 11 e 12 de novembro de 2010

Obijetivo:

Elaborar um estatuto disciplinar, que orientem os parametros regulamentares de conduta que contemplam regras de
convivéncia e definindo direitos e deveres dos discentes no IFPB.
Resultados alcancados:
e Estabelecimento de regulamento disciplina sistémico para o corpo discente dos cursos técnicos integrados do
IFPB.
e Elaboracdo de um estatuto disciplinar orientador dos direitos e deveres gerais e especificos, assim como, as
regras de convivéncia e de disciplina no &mbito do IFPB.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Articulagdo Pedagogica - DAPE

Acdo: n° 03  Titulo:  SISTEMATIZACAO DOS REGULAMENTOS DIDATICOS
Periodo: 24 a 26 de dezembro de 2010

Obijetivo:

Definir as diretrizes que norteardo a unificagdo das normas didaticas do IFPB, que orientara as préaticas do processo de
ensino aprendizagem.
Resultados alcancados:
e Elaboracéo de regulamentos didaticos sistémico para as modalidades de ensino técnico integrado,
subseqiente e superior.
e Uniformizagdo das diretrizes do processo de ensino aprendizagem, orientando as praticas pedagogicas.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Articulagdo Pedagogica - DAPE
Acéo: n° 04  Titulo: BULLYING

Periodo: Permanente

Obijetivo:

Prevenir e combater a pratica de bullying no IFPB, difundindo uma cultura de Paz por meio de a¢6es pedagogicas de
solidariedade, tolerancia e respeito as diferencas.
Resultados alcancados:

e Esclarecimentos a comunidade académica sobre o Bullying;

e Diferenciacdo entre Brincadeiras e Bullying;

e Conhecimentos sobre as conseqiéncias de natureza social, juridica, médica, psicoldgica e pedagdgica da

pratica do Bullying;
e Sensibilizacéo sobre a necessidade de um trabalho efetivo no sentido de prevencéo e combate ao Bullying.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Diretoria de Articulagdo Pedagogica - DAPE

Acéo: n° 05 Titulo: SEMINARIO REGIONAL NORDESTE DE EPCT INCLUSIVA
Periodo: 04 a 07 de maio de 2010

Obijetivo:

e Debater sobre a Educagdo Profissional Inclusiva nos IFs;

e Promover a articulagdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNESs do Nordeste com a Acdo TEC NEP/MEC, Instituto Benjamim Constant — IBC (cegos), Instituto
Nacional de Educacédo para Surdos — INES, Associacdo de Nanismo do Estado do Rio de Janeiro - ANAERJ.

Resultados alcancados:
e Interacdo com os gestores de NAPNES da Regido Nordeste;
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e Atrticulacdo com o TEC NEP/MEC, IBC, INES e ANAERJ.

Reitoria: Pro-Reitoria de Ensino - Departamento de Assisténcia Estudantil

Acéo: n° 06  Titulo: Elaboragdo da Politica de assisténcia Estudantil do IFPB.
Periodo: Out/2009 a Nov/2010

Obijetivo:

Definir em conjunto com o movimento estudantil e os segmentos diretamente envolvidos com o atendimento as
questdes relacionadas a assisténcia estudantil as diretrizes para a politica de assisténcia estudantil do Instituto.
Resultados alcancados:

Construcéo da Politica de assisténcia Estudantil do IFPB.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagdo — Diretoria de Tecnologia da

SRR Informacéo

Acéo: n° 01  Titulo: Elaboracdo Novo Portal Institucional
Periodo: 01 de dezembro de 2009 a 31 de janeiro de 2010
Obijetivo:

Aplicacdo do modelo projetado, ainda em 2009, para o novo Portal Institucional
Resultados alcancados:
Primeira versdo do design ja implementado no Zope/Plone.

Reitoria: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagdo — Diretoria de Tecnologia da

Informacéo
Acéo: n° 02  Titulo:  Criacdo de Repositorio Debian e Ubuntu
Periodo: 01 a 25 de marco de 2010
Objetivo:

A criacéo de repositdrios Debian/Ubuntu visa uma optimizacdo do consumo de internet em nossa rede interna uma
vez que dispomos de pouca banda para um nimero elevado de computadore; assim uma maquina s6 se atualiza e as
demais se atualizam a partir da primeira.

Resultados alcancgados:

Melhoria no consumo de banda para o IFPB; agilizacdo — sem interferéncia em nossa rede — na atualizagdo dos
servidores e estacOes de trabalho (laboratdrios também) .

Reitoria: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacéo — Diretoria de Tecnologia da

Informacéo
Acdo: n° 03  Titulo: Treinamento para Design do novo Portal do IFPB
Periodo: 26 a 30 de abril de 2010
Objetivo:

Aucxiliar na implantagéo do design do novo portal Institucional permitindo uma maior flexibilidade;

Resultados alcancados:

Conhecimentos adquiridos para a implantagdo na ferramenta Zope/Plone permitiu a flexibilidade e dinamismo na
criacdo de design para o portal. O convite foi estendido a servidores do TRT 13a Regido como também para servidores
do Campus Sousa.

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacdo — Diretoria de Tecnologia da

Reitoria: ~
Informacéo
Acdo: n° 04  Titulo: Preparacgdo do Servidor de Compartilhamento para o0 Campus Princesa Isabel
Periodo: 03 a 10 de maio 2010
Obijetivo:

Compartilhamento de internet com restricdo de contelido para o referido Campus

Resultados alcancados:

Otimizacdo no uso da banda de internet do Campus Princesa Isabel. Com a restricdo de certos contetidos como videos
e paginas de redes sociais, tem-se uma melhoria na utilizacdo da internet por diminuir o consumos de itens indesejados
para o &mbito de um Instituto.
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagdo — Diretoria de Tecnologia da

Reitoria: x
Informac&o
Acéo: n° 05  Titulo:  Avaliagdo de uma nova plataforma de virtualizagdo de servidores
Periodo: 01 a 30 junho 2010
Obijetivo:

Avaliar o ambiente de virtualizagdo com o VMWare. Estudo da ferramenta, facilidade de gerenciamento, montar
servidores de producdo para testar o desempenho da maquina hospedeira.

Resultados alcancados:

Definicio de uma nova plataforma de virtualizacdo dos servidores do DTI. Melhoria no gerenciamento
descomplicando o seu uso. Melhor performance nas maquinas permitindo um melhor uso do hardware e optimizacao
dos servicos oferecidos.

Reitoria: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagdo — Diretoria de Tecnologia da

Informacé&o
Acéo: n° 06 Titulo: Preparagéo do Servidor de Compartilhamento para o Campus Patos
Periodo: 01 a 15 de julho
Objetivo:

Compartilhamento de internet com restri¢do de contetido para o referido Campus

Resultados alcancados:

Semelhante ao servidor de compartilhamento do Campus Princesa Isabel, os resultados obtidos foram a otimizac&o no
uso da banda de internet Com a restricdo de certos contedos como videos e péaginas de redes sociais, tem-se uma
melhoria na utilizagdo da internet por diminuir o consumos de itens indesejados para o &mbito de um Instituto.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagdo — Diretoria de Tecnologia da

Reitoria: Informacio

Acéo: n° 07  Titulo:  Treinamento na Liguagem Ruby on Rails
Periodo: 14 de julho a 11 de agosto de 2010

Obijetivo:

Conhecimento na linguagem de programacéo através de um treinamento de 40h com a finalidade de poder decidir uma
linguagem especifica para ser adotada no desenvolvimento de sistemas para o IFPB.

Resultados alcancados:

Conhecimento adquirido de uma linguagem de programacéo web agil com um novo paradigma de desenvolvimento de
sistemas.

Reitoria: Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizagdo — Diretoria de Tecnologia da

Informagéo
Acéo: n° 08  Titulo: Lancamento oficial do novo Portal Institucional
Periodo: 13 de setembro de 2011
Obijetivo:

Apresentar o novo portal com suas funcionalidades e beneficios
Resultados alcancados:
Apresentado o portal foi marcada a data para efetivacao deste.

Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacdo — Diretoria de Tecnologia da

Reitoria: x
Informacéo
Acéo: n° 09  Titulo: Treinamento Portal Institucional
Periodo: meses setembro a dezembro de 2010
Obijetivo:

Capacitar os diversos setores e servidores a utilizarem a nova ferramenta do portal

Resultados alcancados:

Inicialmente poucos servidores se interessaram pela nova ferramenta, menos que esperavamos. A medida que alguns
foram utilizando outros se interessaram. Mesmo assim ainda achamos que sdo poucos os que utilizam.
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Reitoria: Pro-Reitoria de Extenséo - Projeto Casa Brasil

Acéo: n° 01  Titulo: Curso: Entrando no Mundo da Multimidia na linguagem Softlivre
Periodo: Segundo semestre de 2010

Obijetivo:

Incluséo social e digital
Resultados alcancados:
Capacitagdo para 8(oito) turmas com um total de 136 (centro trinta e seis) alunos .

Reitoria: Pro-Reitoria de Extensao - Projeto Casa Brasil

Acéo: n° 02  Titulo:  Curso de Informética Basica Livre
Periodo: Segundo semestre de 2010

Obijetivo:

Incluséo social e digital
Resultados alcancados:
Capacitagdo de 19 (dezenove) turmas/oficinas com um totalde 380(trezentos eoitenta) alunos.

Reitoria: Pro-Reitoria de Extenséo - Projeto Casa Brasil

Acdo: n° 03  Titulo: Conhecendo Montagem e Manutencdo em Softlivre
Periodo: Segundo semestre de 2010

Obijetivo:

Inclusdo social e digital
Resultados alcancados:
Capacitagdo de 7(sete) turmas com 70(setenta) alunos

Reitoria: Pro-Reitoria de Extenséo - Projeto Casa Brasil
Acdo: n° 04  Titulo: Acesso a biblioteca
Periodo: Segundo semestre de 2010

Obijetivo:

Utilizacdo das ferramentas de comunicagéo virtual
Resultados alcancados:
Acesso virtual para 3093 (tres mil enoventa e tres) usuarios.

Pro-Reitoria de Extensdo - NETDEQ — Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Dependéncia

Reitoria: Quimica

Acdo: n° 05  Titulo: Curso de capacitacdo para instituicdes de ensino
Periodo: Margo a dezembro de 2010

Obijetivo:

Prevencdo ao uso de drogas e dependéncia quimica
Resultados alcancados:
Capacitacgdo de professores da rede de ensino do municipio de Conde/PB

Pr6-Reitoria de Extensdo - NETDEQ — Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Dependéncia

Reitoria: v
Quimica
Aco: e 06 Titulo: Fo_rmagéo da Rede de Profissionais do Sist_e(ne_l de Atendi,mento Sicioeducativo de
' Privacdo de Liberdade (SINASE) em municipios da Paraiba
Periodo: Marco a dezembro de 2010
Obijetivo:

Formar a Rede do SINASE
Resultados alcancados:
Capacitacgdo de profissionais do SINASE dos municipios de Campina Grande, Sousa e Jodo Pessoa.

Pro-Reitoria de Extensdo - NETDEQ — Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Dependéncia

Reitoria: Quimica
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Apoio Técnico ao COMAD — Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas , na

P 1. .

Agdo: n | e organizagéo da | Conferéncia Municipal sobre Drogas
Periodo: Margo a dezembro de 2010

Obijetivo:

Apoiar o COMAD
Resultados alcancados:
Realiz¢éo de Mini-Conferéncias em escolas publicas.

Reitoria: Pro-Reitoria de Extensdo - NETDEQ — Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Dependéncia

Quimica
Acéo: n° 08  Titulo: I Jornada da ABEAD na Paraiba
Periodo: Agosto a novembro de 2010
Obijetivo:

Mobilizar e capacitar profissionais para a prevencdo de drogas

Resultados alcancados:

Participacdo de profissionais e estudantes das areas de educacdo, salde e assisténcia social. Realiz¢do de 4(quatro)
cursos com a formagéo de 270(duzentos e setenta) profissionais.

Pré-Reitoria de Extensdo - NETDEQ — Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Dependéncia

Reitoria: Quimica
~ . Implantacdo do Centro Regional de Referéncia de Formagéo Permanente de
- nO
Agao:n vE [ Profissionais da Rede de Atengdo ao Usuério de Drogas.
Periodo: Dezembro de2010
Objetivo:

Participar da Rede Nacional de Centros Reginais de Referéncia de atencad ao usuario de drogas
Resultados alcancados:
A execucdo do projeto terd inico a partir de margo de 2011.

Campus: Cabedelo

Acfo: n° 01 Titulo: Curso_d_e Formagcdo Inicial e continua_da, Integrado aoNEnsino Fundamental em
Beneficiamento de Pescado na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

Periodo: A partir de julho 2010

Obijetivo:

Garantir o Ensino Fundamental Integrado a Qualificacdo Profissional em Processamento de Pescado para jovens e
adultos que tiveram o seu itinerario formativo interrompido; Iniciar o processo de profissionalizagdo de jovens e
adultos em condicGes de subemprego ou mesmo desemprego;

Servir de campo a pesquisa educacional para se levantar informag6es seguras sobre o processo de aprendizagem de
jovens e adultos e de formagdo de seus professores; Proporcionar ao estudante os conhecimentos basicos
indispensaveis nas areas de Codigos e Linguagens, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais, Informatica e processamento
de pescado indispensavel para o exercicio da profissao e da cidadania.

Resultados alcancados:
Formacdo de profissionais.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 02  Titulo: Divulgacdo do Programa CERTIFIC
Periodo: Agosto a setembro de 2010

Obijetivo:

Fazer chegar a informacdo do programa CERTIFIC aos principais interessados no programa, divulgando nas col6nias
de pescadores, mercados publicos, igrejas e casas comerciais.

Resultados alcancados:

um incremento de mais de 100% no ndmero inicial de inscritos.
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Campus: Cabedelo

Acéo: n° 03  Titulo: I Semana da Pesca
Periodo: 30 de novembro a 03 de dezembro de 2010
Obijetivo:

Complementar a formagéo técnica dos discentes dos cursos técnicos em Pesca e Meio Ambiente, motivando-os
profissionalmente, além de proporcionar a comunidade externa a instituicdo, em especial os pescadores e seus
familiares, capacitacdo e informagdes relacionadas ao setor pesqueiro.

Resultados alcancados:
Capacitacdo de 250 pessoas nos cursos e minicursos, além da presenca de um publico de 600 pessoas, nos quatro dias
de evento para acompanhar as palestras, mesas redondas, exposicdes e mostra de filmes.

Campus: Cabedelo
~ . Avaliacdo da situacdo de Trabalho e CondicOes de Vida dos Pescadores dos
- N0
PR ) o e Municipios de Cabedelo e Lucena - PB
Periodo: Novembro de 2010 a julho de 2011
Objetivo:

Avaliar a situacdo de trabalho e as condi¢bes de vida dos pescadores que trabalham com a pesca artesanal nos
municipios de Cabedelo e Lucena — PB.

Resultados alcancados:

Levantamento de dados sobre as condicfes de vida e trabalho dos pescadores da regido, com desenvolvimento de
artigos para serem apresentados em encontros e congressos.

Campus: Cabedelo

Acio: n° 05  Titulo: Fortaleza ,d‘? Santa Catarina: valorizacéo da histdria local e do patriménio historico
: do Municipio de Cabedelo

Periodo: Outubro de 2010 a outubro de 2011

Objetivo:

Escrever uma histéria da Fortaleza de Santa Catarina a partir das fontes histdricas disponiveis e da perspectiva da
educacdo patrimonial.

Resultados alcancados:

Registrar a memdria de moradores e pescadores do municipio de Cabedelo através do método de histéria oral,
objetivando valorizar sua histéria local e os préprios sujeitos-atores dessa histéria através da divulgacdo de suas
experiéncias e da producdo de materiais impressos (cartilhas, livros, materiais para uso didatico em estabelecimentos
de ensino, etc.).

Campus: Cabedelo
.. A A Sustentabilidade das Territorialidades Costeiras em Cabedelo-PB: o dilema dos
Acéo: n° 06 Titulo: S . .
usos multiplos do ambiente praial.
Periodo: 2010.2
Obijetivo:

Analisar a sustentabilidade das territorialidades costeiras do municipio de Cabedelo-PB a partir do estudo dos usos
multiplos do ambiente praial.

Resultados alcancados:

Este projeto entrou em vigor em novembro de 2010 e tera duragdo de 11 meses. Neste momento, estamos na fase dos
levantamentos bibliograficos e documentais.

Campus: Cabedelo
e . Elaboracdo de produtos pesqueiros com valor agregado destinados a merenda
Acéo: n 07  Titulo: L o ;
escolar e como oferta de complemento nutricional para familias de baixa renda
Periodo: Novembro de 2010 a novembro de 2011
Obijetivo:

Desenvolver produtos de valor agregado a partir da utilizagdo de pescados de baixo valor comercial e residuos da
filetagem de peixes para elaboracdo de produtos com valor agregado que podem ser utilizados tanto na merenda
escolar como na diversificacdo da oferta de produtos culinarios de alta qualidade nutricional para populages de baixa
renda, como é o caso dos pescadores, que muitas vezes nao conhecem as técnicas necessarias para um melhor

35



Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

aproveitamento da matéria prima as quais tém acesso.

Resultados alcancados:
- Inserir na merenda escolar produtos pesqueiros com alto valor nutricional produzidos a partir do aproveitamento
integral do pescado (residuos da filetagem) e do pescado de baixo valor comercial
- Capacitar os alunos a desenvolver novos produtos culinarios coma a utilizacdo do pescado
- Colaborar para a melhoria da condicdo de vida das comunidades dos pescadores, seja pela diversificacdo na
oferta de produtos derivados de pescados, seja pela possibilidade de utilizar os conhecimentos adquiridos em
novos empreendimentos.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 08  Titulo: Identificacéo da percepgdo ambiental dos pescadores do estuério de Cabedelo-pb.
Periodo: Dezembro de 2010 a setembro de 2011

Objetivo:

Conhecer os ecossistemas locais, assim como os fatores ambientais que influenciam a distribuicéo e a abundéncia dos
recursos, bem como analisar a percepgao das comunidades de pescadores do estuério de Cabedelo,PB.
Resultados alcancados:

Identificar os ecossistemas existentes no estuario de Cabedelo — PB

. Caracterizar as comunidades ribeirinhas locais avaliando a percep¢do ambiental dos mesmos;

. Conhecer as formas de pesca adotadas pelas comunidades

. Verificar os impactos ambientais provenientes das atividades pesqueiras realizadas no estuario de Cabedelo-
Pb;

. Propor a¢des inovadoras nas associagdes de moradores e de pescadores que visem a protecao do estuario;

. Auxiliar na minimizagao dos possiveis impactos realizados pela atividade pesqueira, avaliando a percepgao
ambiental dos pescadores

. Estimular a realizacéo de pesquisas por estudantes do ensino médio do IFPB Campus Cabedelo;

. Elaborar relatdrios parciais e finais para apresenta-los a associa¢do de pescadores e para a Secretaria de Pesca
e Meio Ambiente do municipio de Cabedelo os resultados da pesquisa

. Avaliar as possiveis mudancas das atividades pesqueiras a partir de a¢Ges coletivas propostas pelos alunos e

docentes do IFPB — Cabedelo, bem como analisar o uso sustentavel destes recursos.

Campus: Cabedelo
.. A Divulgacdo do Curso Técnico em Pesca durante a Acdo Social do Municipio de
Acéo: n° 09 Titulo: Cabedelo — PB.
Periodo: 09 de dezembro de 2010
Obijetivo:

Divulgar o curso técnico em pesca do IFPB — Campus Cabedelo para a comunidade local de Cabedelo.

Resultados alcancados:

Conhecimento, por parte da populacdo local, dos cursos oferecidos pelo IFPB — Campus Cabedelo, demonstrando
através de banners, maquetes, videos e demais formas de comunicacao, o campo de trabalho do técnico em pesca.

Campus: Cabedelo

Acdo: n° 10  Titulo: Operacao Cisne Branco
Periodo: maio a agosto de 2010

Obijetivo:

despertar, na comunidade escolar, o interesse pelos assuntos relacionados & Marinha e as coisas do mar.
Resultados alcancados:
classificacdo dos nossos alunos nos primeiros 3 (trés) lugares do concurso.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 11  Titulo: Formacéo de Avaliadores do Programa CERTIFIC
Periodo: Periodo: 28 de setembro de 2010 a 01 de outubro de 2010

Obijetivo:

Capacitar profissionais para planejar, sistematizar e implementar o Programa CERTIFIC no IFPB — Campus de
Cabedelo
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Resultados alcancados:
Integracdo entre profissionais dos IFES, criacdo da rede para partilhar informagdes e experiéncias, e aquisi¢do de
conhecimentos, metodologias para um melhor planejamento das ages.

Campus: Cabedelo

Acdo: n° 12 Titulo:  Aquisicdo de livros
Periodo: Outubro a novembro de 2010
Obijetivo:

Desenvolvimento do acervo bibliografico
Resultados alcancados:

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 13  Titulo:  Convénio com biblioteca do municipio de Cabedelo.
Periodo: Outubro a novembro de 2010

Obijetivo:

Estabelecer convénio com o municipio de Cabedelo para funcionamento da biblioteca do IFPB/ Cabedelo no ambiente
da Biblioteca Municipal Aderbal Piragibe.

Resultados alcancados:

Convénio em fase de execucao.

Campus: Cabedelo

Acio: n° 14 Titulo: Irppprtanma gia preservacao dos lencGis dunares para a qualidade do abastecimento
hidrico das cidades.

Periodo: 2010.2

Obijetivo:

Mostrar na préatica para os alunos o processo de filtracdo realizado pelos lenc¢dis dunares para o abastecimento dos
lencdis freaticos.

Resultados alcancados:

Os alunos observaram e compreenderam a importancia do saneamento basico para que ndo haja a contaminacgdo dos
lencdis freaticos por nitrito e nitrato oriundos das fossas residenciais.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 15 Titulo: Utilizacdo de dleo de fritura para producéo de Biodiesel e produtos de limpeza.
Periodo: 2010.2 2 2011.2

Objetivo:

Reutilizar o 6leo de frituras utilizado em estabelecimentos comerciais (bares, lanchonetes, restaurantes, etc.) e
residéncias da regido de Cabedelo-PB na producgdo de biodiesel, sabdo e outros produtos de limpeza, evitando assim
gue esse agente poluente seja descartado de forma inapropriada, causando danos ao meio ambiente, e a0 mesmo tempo
levar conhecimentos basicos para os pescadores da regido de Cabedelo de educagdo ambiental e as nossas
responsabilidades para com o meio ambiente, além de aumentar a receita desses pescadores com as atitudes
ecologicamente corretas.

Resultados alcancados:

Projeto de extensdo PROBEXT 2010 ainda em execugao.

Campus: Cabedelo

Acdo: n° 16  Titulo: Lixo organico, reaproveitamento de maneira sustentavel
Periodo: 2010.2

Obijetivo:

Reaproveitamento do lixo organico através da compostagem, associada a horta organica, Gerando renda e inclusdo
social aos idosos.

Resultados alcancados:
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Campus: Cabedelo

Acéo: n° 17  Titulo:  Oficina de sabdo ecol6gico
Periodo: 2010.1

Obijetivo:

Reduzir os residuos de 6leo de cozinha, apostando no desenvolvimento de novos produtos, como o sabdo ecologico, a
partir da reciclagem do dleo.

Resultados alcancados:

A responsabilidade social contribuindo para sustentabilidade, produzindo geragdo de renda, a partir de um produto
ecologicamente correto.

Campus: Cabedelo
~ . Levantamento sécio-econémico da comunidade pesqueira de Camalad no
- 1O .
PR ) | e municipio de Cabedelo- PB.
Periodo: 2010.1
Objetivo:

Retratar os aspectos socioecondmicos dos pescadores e seus familiares; Possibilitar a pratica dos alunos em campo;
Refletir sobre as atividades e transformacdes ocorridas no ambiente pesqueiro na comunidade estudada.

Resultados alcancados:

Foram identificadas algumas necessidades da comunidade e os aspectos sociais e econdmicos que interferem nesse
processo. Posteriormente foi possivel listar algumas espécies que estdo escassas no ambiente, evidenciando um check-
list dos impactos na area.

Campus: Cabedelo
~ , O ensino e as praticas nas unidades de conservacio: Area de Protecio Ambiental
- 1O .
PUEEE ) b e da Barra de Mamanguape-PB
Periodo: 2010.1
Objetivo:

Visualizar o ecossistema estuarino; Observar as atividades desenvolvidas em uma unidade de conservacao; Identificar
a biodiversidade desse ecossistema; Diagnosticar algumas atividades antrépicas no entorno na Unidade de
Conservagéo.

Resultados alcancados:

Os alunos obtiveram conhecimentos sobre a Unidade de conservagdo, sua importancia e gestdo ambiental e
identificaram também algumas espécies da fauna e flora da area e técnicas de manejo realizadas pelos caranguejeiros
numa turné realizadas pela comunidade, enriquecendo o conhecimento ecolégico dos alunos.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 20  Titulo: “Ares e Azares da Cidade”
Periodo: 2010.1

Obijetivo:

Identifica fontes de emissdo de poluentes atmosféricos na cidade de Cabedelo — PB.

Resultados alcancados:

O desenvolvimento de técnicas de reconhecimento, observacao e coleta de dados sobre fontes emissoras de polui¢éo
atmosférica, bem como as atividades a estas ligadas, suas potencialidades, escalas, problemas e tipologias.

Campus: Cabedelo

Aco: e 21 Titulo: “Um Estranho no Mangue: percepgéo dqs impacto§ gerados pela existéncia do
’ ’ deposito de ‘coque’ na comunidade Jardim Manguinhos, Cabedelo — PB”.

Periodo: 2010.2

Obijetivo:

Averiguar a percep¢do dos moradores da comunidade Jardim Manguinhos em relagdo a possiveis impactos causados
pela existéncia de um depdsito de combustivel (coque) na comunidade.

Resultados alcancados:

Aos estudantes participantes foi possivel desenvolver habilidades diversas tais como: comunicacgdo e informacgéo aos

38



Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

comunitarios(as); aprendizado sobre técnicas de pesquisa de campo; e averiguacdo das relagdes estabelecidas entre
empresa e comunidade.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 22 Titulo:  Semana de meio ambiente
Periodo: 2010.2

Obijetivo:

Possibilitar a todos os alunos do IFPB um espaco de didlogo e participacdo para apresentacdo de debates, oficinas e
idéias sobre questdes ambientais contemporaneas.

Resultados alcancados:

Realizacdo de debates, palestras, oficinas, mini-cursos, etc.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 23 Titulo: “EU E O MAR”
Periodo: Margo a novembro de 2010
Obijetivo:

Disseminar a mentalidade maritima nos alunos do IFPB e comunidade em geral.
Resultados alcancados:
Participacéo efetiva de alunos e comunidade, buscando informag6es e capacitagdo profissional no setor pesqueiro.

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 00  Titulo: Curso de Navegacao
Periodo: Fevereiro a junho de 2010

Obijetivo:

Curso de Navegacdo Maritima destina-se a qualificar pescadores, portadores da Caderneta de Inscri¢do e Registro da
Marinha do Brasil, na arte e ciéncia da navegacdo como forma de incrementar seus conhecimentos nesta area,
possibilitando uma melhoria no desenvolvimento de sua atividade profissional.

Resultados alcancados:

Foram capacitados 12 alunos

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 00  Titulo: Curso de Navegacao
Periodo: Agosto a dezembro de 2010

Objetivo:

Curso de Navegacdo Maritima destina-se a qualificar pescadores, portadores da Caderneta de Inscri¢do e Registro da
Marinha do Brasil, na arte e ciéncia da navegacdo como forma de incrementar seus conhecimentos nesta area,
possibilitando uma melhoria no desenvolvimento de sua atividade profissional.

Resultados alcancados:

Foram capacitados 15 alunos

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 02  Titulo: Curso de Tecnologia da Pesca
Periodo: Fevereiro a junho de 2010

Obijetivo:

Curso de extensdo para a comunidade, visando contribuir para a ampliagdo do conhecimento na arte de pescar,
propiciando aos profissionais de pesca, 0 uso da técnica de espinhel monofilamento, que possibilita capturas mais
eficientes e representativas.

Resultados alcancados:

Foram capacitados 22 alunos

Campus: Cabedelo
Acédo: n° Titulo: Curso de Tecnologia da Pesca
Periodo: Agosto a dezembro de 2010
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Obijetivo:

Curso de extensdo para a comunidade, visando contribuir para a ampliagdo do conhecimento na arte de pescar,
propiciando aos profissionais de pesca, 0 uso da técnica de espinhel monofilamento, que possibilita capturas mais
eficientes e representativas.

Resultados alcancados:

Foram capacitados 12 alunos

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 01  Titulo:  Curso de Processamento de Pescado
Periodo: Fevereiro a junho de 2010

Obijetivo:

Capacitar profissionais, através de técnicas de agregacdo de valor ao pescado, a partir de métodos de manuseio,
conservacao, transformagéo e processamento.

Resultados alcancados:

Foram capacitados 17 alunos

Campus: Cabedelo

Acdo: n° 01  Titulo:  Curso de Informética Basica
Periodo: Fevereiro a junho de 2010

Objetivo:

Contribuir efetivamente para a formacdo da cidadania através da incluséo digital; capacitar pescadores para o uso do
computador e seus principais aplicativos; promover o livre acesso a internet; contribuir na qualificacéo profissional.
Resultados alcancados:

Foram capacitados 18 pescadores

Campus: Cabedelo

Acéo: n° 01  Titulo: Curso de Artesanato Pequeiro
Periodo: Fevereiro a junho de 2010

Objetivo:

O projeto tem como objetivo, contribuir com o desenvolvimento regional e, agregar valor a subprodutos de pesca,
como por exemplo, as escamas de peixes e conchas de molusco, que normalmente sdo descartadas. O curso €
direcionado as marisqueiras e pessoas ligadas a pesca, como colbnias ou associacdes de pescadores.

Resultados alcancados:

Foram capacitados 10 alunos.

Campus: Cajazeiras

Acédo: n° 01  Titulo: Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia - NAPNE
Periodo: Marco a dezembro de 2010

Objetivo:

Estimular e promover o desenvolvimento de atitudes e valores favoraveis a inclusdo de alunos Portadores de
Deficiéncia no &mbito do IFPB- Campus Cajazeiras;

Oferecer apoio psico-pedagdgico aos alunos com necessidades educacionais especiais;

Subsidiar professores no que se refere a assuntos relacionados a Inclusdo, na adaptacdo de material didatico-
pedagdgico para as aulas;

Resultados alcancados:

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° 02  Titulo: Estagio
Periodo: 2010.1 —2010.2

Obijetivo:

Firmar Parcerias e Convénios com empresas, objetivando a efetivacdo de estagios supervisionados para os discentes
dos cursos do Campus- Cajazeiras.
Resultados alcancados:

40



Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

Esta acdo resultou na concretizagdo de 24 Convénios com empresas, € 0 encaminhamento de 75 alunos para estagio
supervisionado.

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° 03  Titulo: Programa de Alimentacdo
Periodo: Margo a Dezembro de 2010

Obijetivo:

Atender aos estudantes carentes em suas necessidades basicas de alimentacéo
Resultados alcancados:
Foram oferecidas 28.890 refeicdes

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° 04  Titulo: Programa de Salde Fisica (Gabinete médico-odontoldgico)
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2010

Obijetivo:

Oferecer atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a alunos e servidores.

Resultados alcancados:

Consultas médicas: 286

Exame Biomédico: 340

Atendimentos odontol6gicos: 757

Atendimento diario: 1.318 ( curativos, aplicacéo de injecdo, medicamentos, verificacdo de presséo, Temperatura,
retirada de pontos, retirada de corpo estranho, debridamento cirdrgico, sutura, enfaixamento, bolsa de gelo e outros):

Total Geral: 2.701 atendimentos

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° 05  Titulo: Programa Bolsa de Trabalho
Periodo: Margo a Dezembro de 2010

Obijetivo:

Possibilitar aos estudantes em condic¢des de vulnerabilidade social oportunidades de iniciagdo ao trabalho, oferecendo
uma bolsa mensal.

Resultados alcancados:

45 bolsas ( Sendo 24 bolsas de monitoria e 21 de caréncia)

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° 06  Titulo: Programa de Moradia
Periodo: Margo a Dezembro de 2010

Obijetivo:

O Programa de Moradia visa garantir ao estudante migrante, informacGes, orientacfes, apoio e recursos financeiros
necessarios a sua permanéncia na Instituicdo, com as condi¢des plenas para o desenvolvimento de sua formagéao
académica e seus direitos de cidadania.

Resultados alcancados:

Foram pagas 45 alunos (residéncias masculina e feminina).

Campus: Cajazeiras

Acao: n° 07  Titulo: Programa de Beneficios Sociais
Periodo: Margo a Outubro de 2010

Obijetivo:

Atender necessidades imediatas do estudante no que diz respeito a exames de vista e aquisi¢do de d6culos, facilitando
assim, o desempenho académico.

Resultados alcancados:
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05 atendimentos.

Campus: Cajazeiras

Acio: n° 08 Titulo: A Utili_zagéo da Compostagem em _Aulas Rrét_icas de Ciéncias Naturais nas Escolas
: de Ensino Fundamental de Cachoeira dos Indios.

Periodo: 08/2010 a 08/2011

Obijetivo:

Utilizar a compostagem como método de ensino-aprendizagem, tanto para aa disciplina de ciéncias como demais areas
afins( geografia, ecologia e meio ambiente), visando a melhoria na qualidade do ensino, a partir de praticas
interdisciplinares.

Resultados alcancados:

Atendimento aos alunos das escolas municipais.

Campus: Cajazeiras

Acdo: n° 09  Titulo:  Aplicacdo de Experimentos no Ensino da Fisica.
Periodo: 08/2010 a 08/2011

Objetivo:

Promover o ensino de Fisica dinamico e de melhor qualidade , no IFPB - Campus Cajazeiras e, em algumas escolas
publicas do municipio, através da utilizacdo de experimentos.

Resultados alcancados:

Atender alunos do IFPB - Campus Cajazeiras e de 3 escolas publicas estaduais no municipio de Cajazeiras.

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° 10  Titulo: Memdria Documental Sobre o Sertdo da Capitania da Paraiba do Norte
Periodo: 08/2010 a 08/2011

Objetivo:

Promover a transcricdo, analise e interpretagdo de documentos paleograficos do periodo colonial pertencentes ao
sertdo da Paraiba, através de uma atividade de registro da meméria social e documental.

Resultados alcancados:

Contribuir com a constru¢do da memdria social sertaneja e paraibana, além de inserir o IFPB no campo da pesquisa e
da extensdo voltadas para a perspectiva cultural, social e historiogréafica.

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° 11 Titulo: A Inclusdo da crianca e do Adolescente na Era da Informatica
Periodo: 08/2010 a 08/2011

Objetivo:

Apresentar a informatica enquanto recurso educacional, aos alunos das escolas de ensino fundamental e médio,
proporcionando o uso de laboratérios de informatica que estdo em desuso por falta de instrutores.

Resultados alcancados:

Atender 40 alunos da Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Cristiano Cartaxo.

Campus: Cajazeiras

Acéo: n° Titulo: Ferramentas WEB: Facilitadores da Pratica Docente
Periodo: 08/2010 a 08/2011

Obijetivo:

Capacitar professores para a utilizacdo de ferramentas disponibilizadas gratuitamente na web para divulgacdo do
conhecimento, podendo promover a educacgdo a distancia.

Resultados alcancados:

Capacitar duas turmas por semestre, num total de 32 professores

Campus: Monteiro
Acédo: n° 01  Titulo: Implantacéo do laboratério de informética
Periodo: Margo/2010
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Obijetivo:

Proporcionar aos alunos do instituto e a comunidade carente aulas praticas de informatica.
Resultados alcancados:

O laboratorio foi implantado com 25 computadores, bancadas, cadeiras e acesso a internet.

Campus: Monteiro

Acéo: n° 02  Titulo: Programa Bolsa de Trabalho
Periodo: Setembro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Assegurar a permanéncia de dos estudantes em condicBes de vulnerabilidade social, por meio de bolsa mensal, para
custear despesas decorrentes de seu processo socioeducacional.

Resultados alcancados:

Foram contemplados 10 alunos carentes que desenvolvem no instituto atividades voltadas para o0 mundo do trabalho.

Campus: Monteiro

Acéo: n° 03  Titulo: Implantacdo do laboratério de manutencdo de computadores
Periodo: Junho/2010

Obijetivo:

Proporcionar aos alunos do instituto aulas praticas de manutengdo de computadores.
Resultados alcancados:
Capacitacdo de alunos do instituto e comunidade carente.

Campus: Monteiro

Acéo: n° 04  Titulo: Aquisicdo de acervo bibliogréfico
Periodo: Outubro/2010 a Novembro/2010

Obijetivo:

Adquirir acervo bibliogréfico de acordo com os programas pedagégicos dos cursos técnicos integrado, subsequente e
CUrso superior.

Resultados alcancados:

Foram adquiridos 280 exemplares.

Campus: Monteiro

Acéo: n° 05  Titulo: Implantacdo dos Sistemas: RMA e RMB
Periodo: Abril/2010 a Agosto/2010

Objetivo:

Acompanhar a movimentacdo de bens do almoxarifado e do patrimonio.
Resultados alcancados:
Geragdo mensal do Relatorio de Movimentagdo do Almoxarifado (RMA) e de Bens (RMB) do instituto.

Campus: Princesa Isabel

Acao: n° 01  Titulo: Montagem do Laboratdrio de Informatica
Periodo: 25 de julho a 15 de agosto de 2010.

Obijetivo:

Dar acessibilidade ao curso Subseqiiente em Informatica e Edificagdes e Gestdo Ambiental no processo de ensino-
aprendizagem.

Resultados alcancados:

Inclusdo expressiva de mais alunos usuarios aos computadores, tendo em vista o atendimento racionalizado do
processo ensino-aprendizagem.

Campus: Princesa Isabel

Acéo: n° 02  Titulo: Curso de Extensdo em Ensino de Musica: Iniciacdo Musical e Banda de Musica.
Periodo: 04 de agosto a 10 de dezembro de 2010.

Obijetivo:
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Estimular nos alunos o desenvolvimento da leitura, da percepcdo, da apreciagdo e da expressdo musical enquanto
elementos da Musica e da Cultura Brasileira como um todo, inseridos numa pratica social contextualizada na realidade
local.

Resultados alcancados:

Permitir a aprendizagem de flauta doce e canto e 0 uso de instrumentos como trompete, saxofone, clarinetas, flauta
transversal e percussao.

Campus: Princesa Isabel

Acéo: n° 03  Titulo: Curso de Extensdo de Linguas e Culturas Hispanicas — Nivel Inicial.
Periodo: 05 de agosto a 25 de novembro de 2010.

Obijetivo:

Possibilitar ao discentes o uso das quatro habilidades fundamentais no ensino/aprendizagem de lingua espanhola e
culturas hispanicas: falar, ouvir, ler e escrever.

Resultados alcancados:

Possibilitar a comunidade interna e externa do IFPB a oportunidade de aprender a usar as habilidades na aprendizagem
da lingua espanhola, através de aulas praticas e trabalhos de verificagdo de aprendizagem.

Campus: Princesa Isabel
~ . . Participacéo de alunos do curso Integrado em Controle Ambiental na 2° Olimpiada
- nO
AR ) 04 VIR, Nacional em Histéria do Brasil (ONHB).
Periodo: 06 de agosto de 2010 a 16 de setembro de 2010.
Objetivo:

Possibilitar aos alunos do curso Integrado em Controle Ambiental a oportunidade de trabalhar com temas
fundamentais da historia nacional e de conhecer de perto as praticas e metodologias utilizadas pelos historiadores.
Resultados alcancados:

Vivencia aos conhecimentos do universo da Histéria do Brasil, vencendo as etapas da olimpiada, alcancando a
pendltima fase (quinta fase) da Olimpiada.

Campus: Princesa Isabel

Acdo: n° 05  Titulo: Curso de Extensdo em Ensino de Musica no Espago Cultural Canhoto da Paraiba.
Periodo: 20 de setembro a 10 de dezembro de 2010.

Obijetivo:

Promover aos alunos o desenvolvimento da leitura, da percepcdo e da expressdo musical enquanto elementos da
Modsica e da Cultura Brasileira, inseridos huma pratica social contextualizada na realidade local.

Resultados alcancados:
Permitir a construcdo da aprendizagem, avaliando o desempenho individual e coletivo em atividades praticas e através
de exercicios de percepcdo musical a partir dos conhecimentos adquiridos pelos exercicios trabalhados nas aulas.

Campus: Princesa Isabel

Aciio: n° 06 Titulo: Partl’c[pagao de alunos do curso Integrado em Edificacdes na Olimpiada Brasileira
de Fisica.

Periodo: 25/09/2010.

Obijetivo:

Possibilitar aos alunos do curso Integrado em EdificacGes a oportunidade de conhecer e aproximar-se da fisica,
aproximando o aluno da Universidade, do conhecimento cientifico.

Resultados alcancados:

Permitir a participacdo dos alunos na 2° etapa da Olimpiada Brasileira de Fisica na Cidade de Patos.

Campus: Princesa Isabel

Ago: e 07 Titulo: Curso de Ext_enséo em Informética Bési/cz_a para promover a inclusdo digital aos
' ’ alunos da Entidade Filantrépica Educandario Sdo José em Princesa Isabel-PB.

Periodo: 06 de outubro a 09 de dezembro de 2010.

Obijetivo:
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Promover a incluséo digital de criangas e adolescentes carentes, favorecendo a aprendizagem dos programas Word,
Excel e internet.

Resultados alcancados:

Realizar um levantamento do conhecimento adquirido pelo aluno através de testes praticos usando o computador.

Campus: Princesa Isabel

Acéo: n° 08  Titulo: Curso de Extensdo em Estudos de Lingua Portuguesa para Sele¢des e Concursos.
Periodo: 01 a 03 de novembro de 2011

Obijetivo:

Desenvolver habilidades de leitura, compreensdo e discussdo de questdes de exames, além de aplicar aspectos
gramaticais de textualidade fundamentais para a construcdo de contextos lingisticos.

Resultados alcancados:

Promover através de estudos e reflexdes voltados a clarificar informacdes e aprofundar contetidos, em um curto espaco
de tempo, para que os alunos sejam capazes de sentirem-se mais confiantes diante de situagcdes de exames.

Campus: Princesa Isabel

Acdo: n° 09  Titulo:  Curso de Extensdo em Inglés Técnico: Leitura e Tradugdo de Artigos Cientificos.
Periodo: 04 de novembro a 09 de dezembro de 2010.

Objetivo:

Desenvolver habilidades de leitura, compreenséo e tradugdo de artigos cientificos, utilizando aspectos gramaticais para
a construcéo de contextos linglisticos.

Resultados alcancados:

Aulas explicativas voltadas diretamente para a traducéo e entendimento de textos cientificos na &rea especifica de
gestdo ambiental, como complementos as atividades didaticas do curriculo tradicional.

Campus: Princesa Isabel

Acéo: n° 10  Titulo: Curso de Extenséo sobre Nocdes Bésicas de Geomorfologia Fluvial
Periodo: 08 a 12 de novembro de 2010

Objetivo:

Fornecer subsidios tedrico-metodoldgicas para os estudos da Geomorfologia Fluvial, bem como discutir as bases
cientificas do uso e planejamento adequado das formas de relevo, resultando na conservacdo de corredores de
drenagem com reflexos diretos na elevacdo da qualidade de vida da populacdo e na qualidade ambiental.

Resultados alcancados:

Aprofundar os conhecimentos na area de geomorfologia, através dos conhecimentos adquiridos na disciplina de
hidrologia e permitir uma melhor aprendizagem nas disciplinas futuras como Gestdo de Recursos Hidricos entre
outras.

Campus: Princesa Isabel

Acéo: n° 11  Titulo:  Curso de Extensdo em Informatica Béasica — Incluséo Digital.
Periodo: 22 de novembro de 2010 a 04 de fevereiro de 2011.

Obijetivo:

Possibilitar aos jovens e adultos, o acesso as novas tecnologias provendo inclusdo digital, além de favorecer uma
maior possibilidade de inser¢cdo no mundo do trabalho.

Resultados alcancados:

Vivencia ao mundo digital, principalmente ao que se refere ao conhecimento das novas tecnologias e suas fungdes no
mundo do trabalho, para a garantia de uma consciéncia transformadora.

Campus: Campina Grande

Acéo: n° 01 Titulo: 111 SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Periodo: 20 a 22/10/2010

Obijetivo:

A Il Semana de C&T teve como objetivo estimular atividades de cunho técnico-cientifico e pedagdgico, bem como
refletir criticamente acera de como o espaco geografico contemporaneo esta sendo construido e (re) produzido e de
como se da a relagdo sociedade/natureza.
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Resultados alcancados:
A lll Semana de C&T proporcionou momentos de reflex@o significativa sobre os temas cruciais da realidade e do
cotidiano, através de palestras e apresentacdes de trabalhos técnicos-cientificos.

Campus: Campina Grande

Acdo: n® 02  Titulo: Il SEMANA DE MEIO AMBIENTE
Periodo: 31/05 a 02/06

Obijetivo:

Promover a reflexdo sobre o avanco da ciéncia e da tecnologia no contexto ambiental bem como incentivar e
sensibilizar a comunidade escolar para que estas se tornem agentes sustentaveis e promovam atitudes ambientais.
Resultados alcancados:

Campus: Campina Grande

Acio: e 03 Titulo: EXPOSICAO DIREITO A MEMORIA E A VERDADE: A DITADURA
' MILITAR NO BRASIL (1964-1985)

Periodo: 17 a 19/05

Obijetivo:

Levar ao conhecimento dos alunos e da comunidade em geral a histéria da ditadura militar no Brasil, ocorrida entre os
anos de 1964 a 1985, atraves da exposi¢do de painéis e apresentacdo de filmes abordando o tema.

Resultados alcancados:

Proporcionou a reflexdo sobre o periodo de ditadura militar no Brasil, notadamente para pessoas
que ndo vivenciaram tal época.

Campus: Campina Grande

Acdo: n° 04  Titulo: PROBEXT
Periodo: jul/2010 a jun/2011

Objetivo:

Incentivar os alunos dos cursos técnicos integrado e subseqliente a participar de projetos que
envolvam a comunidade externa.

Resultados alcancados:

Projetos em andamento

Campus: Campina Grande

Acédo: n° 05  Titulo: Bolsa PIBICT
Periodo: jul/2010 a jun/2011

Objetivo:

Incentivar os alunos dos cursos técnicos integrado e subseqiiente a participar de projetos de pesquisa em diferentes
areas de conhecimento.

Resultados alcancados:

Projetos em andamento

Campus: Campina Grande

Acéo: n° 06  Titulo: Bolsa Pesquisador
Periodo: 07/2010 a j06/2011

Obijetivo:

Incentivar os professores a desenvolver projetos de pesquisa nas diversas areas de conhecimento, como forma de
agregar conhecimento técnico.

Resultados alcancados:

Em andamento.
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Campus: Campina Grande

Acéo: n° 07  Titulo: Capacitagdo em NIT
Periodo: 09/2010

Obijetivo:

Capacitar docentes para uma futura implantagdo de um NIT (Ndcleo de Inovagdo Tecnol6gica) no campus Campina
Grande.

Resultados alcancados:

Proporcionou aos docentes conhecimentos necessarios para implantar e administrar um NIT.

Campus: Campina Grande

Acéo: n° 08  Titulo: BULLYING
Periodo: abril e maio/2010

Obijetivo:

Discutir com os alunos das turmas novatas as praticas de bullying no ambiente escolar orientando os alunos e
alertando para as possiveis penalidades envolvidas.

Resultados alcancados:

Apesar de as intervengdes terem sidos pontuais, a equipe pedagogica e de apoio ao estudante ouviu diversos casos de
bullying e interveio, alcancando bons resultados. A credita-se que as dentncias dos casos de bullying nas fases iniciais
foram possiveis devido as intervencoes realizadas.

Campus: Campina Grande

Acéo: n° 09 Titulo: Participacéo no | Férum Regional de Pesquisas e Experiéncias em Proeja
Periodo: dezembro/2010

Objetivo:

Aumentar os conhecimentos sobre a pratica pedagogica e de apoio ao estudante nos cursos PROEJA,; apresentar
experiéncias desenvolvidas nas turmas do PROEJA do campus.

Resultados alcancados:

A integracdo com as diversas instituicdes co-irmas trouxe seguranca a algumas préaticas ja realizadas bem como novos
rumos. As relagdes humanas entre os participantes do evento do campus de Campina Grande foram aprofundadas. O
relato das experiéncias desenvolvidas pela equipe durante o Evento foi importante para a divulgacdo das
acOes/atividades oferecidas ao publico jovem e adulto.

Campus: Picui

Acédo: n° 01  Titulo: Implantacdo da Biblioteca do IFPB — Campus Picui
Periodo: Setembro - dezembro/2010

Objetivo:

Apoiar efetivamente o processo de ensino desenvolvido pelo IFPB — Campus Picui, além de contribuir na formacéao
intelectual e integral de seus usuarios, de forma particular e/ou coletiva.
Resultados alcancados:

- Levantamento do acervo bibliografico existente na Biblioteca;

- Catalogacdo, classificacdo, indexacdo e registro de 376 livros;

- Insercéo de 376 livros na base de dados;

- Cadastro de alunos, professores e funcionarios;

- Empréstimo, devolugdo e reserva de livros;

- Elaborac&o do regulamento da Biblioteca;

- Organizacdo dos periddicos;

- Confeccdo das fichas de bolso para serem colocados nos livros;

- Divulgacdo da Semana do Livro e da Biblioteca durante a Feira de Ciéncias;
- Elaborac&o da relagéo dos livros para aquisigao.
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Campus: Picui

Acéo: n° 02  Titulo:  Apoio e Orientagdo Social ao Educando
Periodo: Setembro/2010

Obijetivo:

Proporcionar ao educando do IFPB Campus -Picui, as condi¢Ges necessarias a permanéncia deste no seus referido
curso, através de acGes que visam a inclusdo social em todo processo de formacdo e construgdo do ensino |,
viabilizando uma melhoria na qualidade de vida.

Resultados alcancados:

Oferta de 75 bolsas de trabalho;

- Acompanhamento de 30 alunos bolsistas com carga horéria de 12 horas semanais;

- Acompanhamento de 35 alunos bolsistas com carga horéaria de 8 horas semanais;

- Atendimento individual a alunos;

- Aplicacdo do questionario sdcio-econdémico com os alunos do Instituto;

- Elaboracdo da Caracterizacdo s6cio-econdmica dos alunos;

Campus: Picui

Acéo: n° 03  Titulo: Formagcéo de Grupos de Pesquisa e Extenséo
Periodo: fevereiro a dezembro de 2010

Objetivo:

Desenvolver atividades de pesquisas e extensdo nas areas pertinentes aos Cursos oferecidos pelo IFPB.
Resultados alcancados:
e Producdo de artigos e posters para apresentacdo em eventos e publicacdo em periddicos e/ou revistas
especializadas, e possiveis TCC.
e Criagdo dos seguintes grupos de Pesquisa:
- Educacéo ambiental nas escolas municipais de Picui/PB: realidade e desafios
- Leitura e cidadania: questBes de letramento dos alunos ingresso ao campus de Picui.

Campus: Picui

Acdo: n° 04  Titulo: Acompanhamento Pedagdgico aos Alunos
Periodo: fevereiro - dezembro 2010

Obijetivo:

Estabelecer acdes que favorecam o processo ensino-aprendizagem dos alunos.
Resultados alcancados:
Baixo indice de reprovacéo.

Campus: Picui

Acéo: n° 01  Titulo: Divulgacéo do ENEM
Periodo: junho — julho 2010

Obijetivo:

Divulgar para a comunidade dos municipios que compdem a meso-regido do Serid6 e Curimatad a forma de ingresso
nos Cursos Superiores do IFPB.

Resultados alcancados:

Integracéo do IFPB com a comunidade.

Campus: Picui

Acdo: n° 01  Titulo: Divulgacdo do Processo Seletivo para os Cursos Técnicos 2011
Periodo: setembro a novembro de 2010

Obijetivo:

Divulgar, junto a comunidade que reside na meso-regiao do seridé e curimatad paraibano, o Processo Seletivo para os
Cursos Técnicos 2011.

Resultados alcancados:

Manutencdo do alto nimero de candidatos inscritos no processo seletivo.
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Campus: Picui

Acéo: n° 01  Titulo: Implantacéo do Nucleo de Agroecologia
Periodo: 2010

Obijetivo:

O “Nucleo” busca articular e organizar discussdes acerca dos processos que envolvem a Agroecologia, dentre
0s quais, deliberar e articular a proposicao de eventos, desenvolvimento de pesquisas, formulacéo de politicas para a
melhoria da assisténcia técnica aos agricultores e para apoiar a producdo e comercializacdo de produtos organicos.
Resultados alcancados:
Incentivo a Agricultura Agroecolégica, baseando-se em um modelo sustentavel, sistémico, integrado ao meio
ambeiente, com foco na biodiversidade.

Campus: Jodo Pessoa — Coordenacdo de Estagios

Acdo: n° 01 Titulo: Estagios Obrigatorios — Cursos Superiores
Periodo: 2010

Objetivo:

- Oferecer a oportunidade de desenvolver habilidades e analisar situacdes, propondo inovacdes na ambiente
organanizacional;

- Complementar o processo ensino-aprendizagem, incentivando a busca de aprimoramento pessoal e profissioanal;

- Possibilitar o desenvolvimento das potencialidades individuais, incentivando o surgimento de novas geragdes de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas
tecnologias e metodologias técnicas cientificas.

Resultados alcancados:

Inscrigéo para Estagio: 155;

Estagios Iniciados: 183

Estagios Cancelados: 01

Alunos Estagiando: 45

Estagios Concluidos: 183

Processos encaminhados para cca: 97.

Campus: Jodo Pessoa — Coordenacdo de Estagios

Acdo: n° 02 Titulo: Estagios ndo Obrigatérios — Cursos Superiores
Periodo: 2010

Obijetivo:

- Propiciar a complementacéo do processo ensino-aprendizagem;

- Possibilitar o desenvolvimento de atividades praticas que contribuam para a formagao profissional;

- Oportunizar o exercicio da competéncia técnica compromissada com a realidade dos campos de estagio ¢;
- Desenvolver espirito de investigacao, atitudes cientificas e habilidades necessérias a pratica profissioanal.
Resultados alcancados:

Automacéo Industrial: 07

Redes de Acesso em Telecomunicacdes: 10

Design de Interiores: 10

Construcéo de Edificios: 06

Telemética: 01

Sistemas para Internet: 39

Redes de Computadores: 41

Geoprocessamento: 09

Comércio Imobiliario:10

Administracéo: 28

Licenciatura em Quimica: 00

Engenharia Elétrica: 05

Gestdo Ambiental: 09

TOTAL: 175 Estégios ndo-obrigatorios.
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Campus: Jodo Pessoa — Coordenacdo de Estagios

Acao: n° 03 Titulo: Estagios Obrigatorios — Cursos Técnicos
Periodo: 2010

Obijetivo:

- Oferecer a oportunidade de desenvolver habilidades e analisar situacdes, propondo inovagBes na ambiente
organanizacional;

- Complementar o processo ensino-aprendizagem, incentivando a busca de aprimoramento pessoal e profissioanal;

- Possibilitar o desenvolvimento das potencialidades individuais, incentivando o surgimento de novas geracdes de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas
tecnologias e metodologias técnicas cientificas.

Resultados alcancados:

Inscricdo para Estagio: 260;

Estagios Iniciados: 181;

Estagios Cancelados: 09;

Alunos Estagiando: 40;

Estagios Concluidos: Processos encaminhados para cca: 299.

Campus: Jodo Pessoa — Coordenagdo de Estagios

Acdo: n° 04 Titulo: Est&gios ndo Obrigatérios — Cursos Técnicos
Periodo: 2010

Obijetivo:

- Propiciar a complementacdo do processo ensino-aprendizagem;

- Possibilitar o desenvolvimento de atividades préaticas que contribuam para a formagao profissional;

- Oportunizar o exercicio da competéncia técnica compromissada com a realidade dos campos de estagio e;
- Desenvolver espirito de investigacdo, atitudes cientificas e habilidades necessarias a pratica profissioanal.
Resultados alcancados:

Recursos Naturais: 10

Mecénica: 11

Eletrotécnica: 31

Edificagges: 10
Instalacdo e Manutengdo de Equipamentos Médico-Hospitalar: 02
Total: 64 Estagios ndo-obrigatorios.

Campus: Jodo Pessoa

Acéo: n° 05 Titulo: Assisténcia ao Educando
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Consiste numa série de programas para garantir 0 acesso e permanéncia dos estudantes, em condi¢do de
hiposuficiéncia econémica, garantindo a igualdade de oportunidades com os demais estudantes do campus Jo&o
Pessoa. Os programas incluem a assisténcia através de alimentacdo servida no Restaurante Estudantil do Campus
Jodo Pessoa, empréstimo de material didatico (meterial de desenho), Auxilio na compra de 6culos e medicamentos,
ajuda para participacao de estudantes em visitas técnias e concecéo de bolsas de demanda social.

Resultados alcancados:

Os programas de atendimento ao discente alcangou os seguintes resultados no periodo:

- Alimentacdo: Foram servidas 86.153 refeigdes, sendo 59.217 almogos e 26.936 jantares aos estudantes cadastrados;
- Bolsa de demanda social: Foram concedidas 1.022 bolsas de demanda social aos alunos do campus;

- Ajuda de Custo para Realizagédo de Visitas Técnicas: Foram concedidos 94 auxilios financeiros para participagéo
em visitas técnicas;

- Emprestimo de Material Didatico: Foram concedidos 90 empréstimos de material didatico (material de desenho)
para alunos do campus Jodo Pessoa;

- Assisténcia de Médicamentos e Oculos: foram concedidos 61 Gculos e atendidos 10 pedidos de compra de
medicamentos para os discentes.
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Campus: Jodo Pessoa

Acéo: n° 06 Titulo:  Ampliagéo do Acervo da Biblioteca Nilo Pecanha

Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Aquisicdo de livros e periddicos, nas diversas areas do conhecimento, conforme solicitacdo das coordenagdes de
cursos / areas, para atualizacdo dos projetos pedagogicos e disponibilizagdo para a comunidade académica que
utiliza a Biblioteca Nilo Pecanha.

Resultados alcancados:

Foram adquiridos 1354 Exemplares de livros e assinatura de 06 periodicos

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 07 Titulo:  Ampliagéo da Frota de Veiculos do Campus Jodo Pessoa
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Aquisicao de veiculos para ampliar a frota do Campus Jodo Pessoa, de forma a aumetar a oferta de servigos de
transportes.

Resultados alcancados:

Aquisicdo de um Fiat Uno, para transportes de até 4 passageiros e uma Van para transportes de até 14 passageiros.

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 08 Titulo:  Atualizacdo Tecnoldgica dos Laboratdrios do Campus Jodo Pessoa
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Aquisicao de equipamentos e instrumentos de medi¢do para instalar, atualizar e/ou equipar os diversos laboratérios
dos cursos do campus Jodo Pessoa do IFPB.

Resultados alcancados:

Aquisicao de 195 equipamentos para aperfeicoamento das aulas praticas das areas do Campus Jodo Pessoa

Campus: Jodo Pessoa

Aco: n° 09 Titulo: Inste_llag_'&o dos laboratérios de tornearia, ajustagem e soldagem elétrica e oxi-
acetilenica.

Periodo: Fevereiro/2010 a Abril/2010

Objetivo:

Instalagdo dos laboratérios de soldagem elétrica e oxi-acetilenica, ajustagem e tornearia considerando a reforma

gue esta sendo realizada na area do curso da mecanica.

Resultados alcangados:

Foram instalados todos os equipamentos de tornearia, ajustagem e soldagem elétrica e ixi-acetilenica, possibilitando

a realizacdo das aulas préticas destes laboratorios, sem prejuizo para 0s nossos alunos.

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 10 Titulo: Instalagdo de Recursos Multimidia nas Salas de Aula do Campus Jodo Pessoa
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Disponibilizar recursos multimidia nos diversos espacos de aprendizagem do campus Jodo Pessoa do IFPB, visando
aumentar os recursos pedagogicos a serem utilizados pelos professores, com reflexo na melhoria da qualidade de
ensino.

Resultados alcancados:

- Compra de 63 Datashow, com suporte de teto e tela de projecao;

- Aquisicao de194 computadores para instalagéo nas salas de aula e laboratorios;

- Compra do mobiliario para instalagdo dos compuradores nas salas e laboratdrios;

- Contratacdo do servico de instalacdo, a ser realizada no inicio do periodo 2011.
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Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 11 Titulo: Capacitacéo de servidores
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Proporcionar aos servidores capacitacao e constante atualizaco de conhecimentos visando a melhoria da qualidade
dos cursos e atividades desenvolvidas no campus Jodo Pessoa.

Resultados alcancados:

Capacitagdo de 66 servidores mediante participagdo em cursos, seminarios, oficinas, teleconferéncias, etc.,

Campus: Jodo Pessoa

Acéo: n° 12 Titulo:  Acompanhamento de alunos em Visitas Técnicas
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Viabilizar as visitas técnicas dos discentes como forma de aliar a pratica com o conhecimento teérico de sala de aula.
Resultados alcancados:
Participacéo de 53 servidores

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 13 Titulo: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PROBEXT
Periodo: Setembro/2010 a Agosto/2011

Obijetivo:

Incentivo a atividade de extensdo efetuada por servidores e estudantes do IFPB — Campus Jodo Pessoa, com a
disponibilizacdo de bolsas para estudantes no valor mensal de R$ 200,00 pelo periodo de 12 meses, contribuindo
para a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢éo.

Resultados alcancados:

A meta estabelecida para 2010 quanto ao aumento de bolsas foi alcangada. O nimero bolsas passou de onze (2009)
para vinte bolsas (2010). Os resultados dos projetos de extensdo aprovados serdo efetivamente observados com a
entrega dos relatérios, a qual ocorrera no final do periodo de vigéncia das bolsas.

O valor das bolsas passou de R$ 150,00 (2009) para R$ 200,00 (2010).

Campus: Jodo Pessoa

- . e Curso de Extensao de Incluséo Digital (primeira turma) — Informética Basica —
PR ik e para o pessoal terceirizado do Campus Jodo Pessoa
Periodo: Agosto/2010 a Novembro/2010
Objetivo:
O curso tve como publico alvo os funcionarios das empresas JMT Service e LOTUS Empreendimentos e Servigos
LTDA que prestam servicos ao IFPB - Campus Jo&o Pessoa.
Resultados alcancados:
Contribuiu efetivamente para a formacéo da cidadania através da incluso digital;
Capacitou os funcionérios da empresa JMT Service e LOTUS Empreendimentos e Servicos LTDA que prestam
servicos ao IFPB - Campus Jodo Pessoa para o uso do computador e seus principais aplicativos;
Promoveu o livre acesso a internet.
As aulas foram ministradas pela servidora Clarineide Batista da Silva Lucena (Siape 1095719). Os resultados foram
observados na formacao de 15 participantes. O curso foi registrado na Pro-reitoria de Extensdo do IFPB com o n°
022/2010.

Campus: Jodo Pessoa
Acdo: e 15 Titulo: Curso de Extensao d_e_lncluséo Digital (segunda turma) — Informatica Basica —
para o pessoal terceirizado do Campus Jodo Pessoa

Periodo: Agosto/2010 a Novembro/2010

Obijetivo:

O curso tve como publico alvo os funcionarios das empresas JMT Service e LOTUS Empreendimentos e Servigos

LTDA que prestam servicos ao IFPB - Campus Jodo Pessoa.

Resultados alcancados:

Contribuiu efetivamente para a formacao da cidadania através da inclusdo digital;

Capacitou os funcionarios da empresa JMT Service e LOTUS Empreendimentos e Servicos LTDA que prestam
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servicos ao IFPB - Campus Jodo Pessoa para o uso do computador e seus principais aplicativos;

Promoveu o livre acesso a internet.

As aulas foram ministradas pelo servidor Jalio Zinga Suzuki Lopes (Siape 1659908). Os resultados foram observados
na formacao de 15 participantes. O curso foi registrado na Pro-reitoria de Extenséo do IFPB com o n° 022/2010.

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 16 Titulo: Curso de Técnicas e Orientacdes para a Elaboracéo Participativa de Projetos
Periodo: Dezembro/2010

Obijetivo:

Considerando que entre os objetivos dos Institutos Federais, de acordo com art. 7° da Lei 11892: “V - estimular e
apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacao do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioeconomico local e regional”, o curso teve como objetivo a capacitagdo de servidores, visando
instrumentalizar professores e técnicos administrativos interessados na elaboracéo e encaminhamento de Projetos
para fins de financiamento.

O curso teve como publico alvo os servidores de todos os campi do IFPB, sobretudo aqueles envolvidos em pesquisas
e em extensdo.

Resultados alcancados:

O curso abordou topicos importantes na elaboracdo e execugcdo de projetos: Estrutura bésica, Parametros para a
avaliacdo, Principais erros, Agentes e fontes financiadoras e Gestdo de projetos. Todo o conteddo foi ministrado pelo
Sérgio Cordioli, consultor sénior, que tem atuado como moderador independente e prestado servicos de moderagao e
de capacitacdo para varios ministérios do governo federal, instituicGes privadas e do terceiro setor.

O sucesso do curso pode ser constatado pela magica participacdo da comunidade docente da instituicdo. Totalizando
60 participantes dos nove campi do IFPB.

Campus: Jodo Pessoa
Acdo: o 17 Titulo: Curso de Extensao d_e_lncluséo Digital (terceira turma) — Informatica Basica —
: ’ para o pessoal terceirizado do Campus Jodo Pessoa
Periodo: Novembro/2010 a Dezembro/2010
Objetivo:
O curso tve como publico alvo os funcionarios das empresas JMT Service e LOTUS Empreendimentos e Servigos
LTDA que prestam servicos ao IFPB - Campus Jodo Pessoa.
Resultados alcancgados:
Contribuiu efetivamente para a formacao da cidadania através da inclusdo digital;
Capacitou os funcionérios da empresa JMT Service e LOTUS Empreendimentos e Servigos LTDA que prestam
servicos ao IFPB - Campus Jodo Pessoa para o uso do computador e seus principais aplicativos;
Promoveu o livre acesso a internet.
As aulas foram ministradas pelo servidor Franklin Garcia Figueiredo (Siape 0274003). Os resultados foram
observados na formagéo de 17 participantes. O curso foi registrado na Pro-reitoria de Extensdo do IFPB.

Campus: Jo&o Pessoa

Acdo: n° 18 Titulo:  Curso de Extensdo: Decoracgéo Natalina
Periodo: Outubro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Promover o consumo consciente e a educacdo ambiental, a partir da utilizagdo de materiais reciclaveis para
producdo de objetos decorativos natalinos.

Resultados alcancados:

O curso abordou processos criativos, técnicas artisticas , reciclagens, relacionamentos interpressoais, o que culminou
na confecgdo de varios icones natalinos.

Os projetos produzidos foram expostos em varios ambientes do IFPB (Biblioteca, Reitoria, Diretoria de
Administracéo etc.).

As aulas foram ministradas pela servidora Maria Lucia Ribeiro da Silva Martins. Os resultados foram observados na
formacéo de 17 participantes. O curso foi registrado na Pro-reitoria de Extensdo do IFPB.
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Campus: Jodo Pessoa

Acdo: e 19 Titulo: Participacéo Qe pgsguisadores, (_servidores e discentes) em eventos cientificos
(congressos, simpdsios, seminarios e encontros)

Periodo: Durante todo o ano de 2010

Obijetivo:

Incentivar e aumentar o ndmero de publicagfes técnicas pelos servidores e discentes do IFPB — Campus Jodo

Pessoa..

Resultados alcancados:

Analise técnica de 96 (noventa e seis) processos de solicitagdo de ajuda financeira para participacéo de servidores e

discentes em eventos cientificos.

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 20 Titulo: VI Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFPB
Periodo: 18 a 22 de outubro de 2010

Obijetivo:

Expor para a comunidade os projetos de pesquisa que estdo sendo realizados por servidores e discentes do IFPB, em
prol do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Promover a integracao entre docentes, discentes e técnico-administrativos envolvidos com a pesquisa e a Inovacao;
Despertar vocacao cientifica e estimular a formacao de novos pesquisadores na Instituicao, através da participacao
de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa e Inovagéo.

Resultados alcancados:

Apresentacdo de 123 trabalhos de pesquisa por discentes e servidores do Campus Jodo Pessoa;

Emissdo dos Anais do evento catalogado no ISBN;

Realizacdo de Palestra intitulada a” Importincia da Inovagao para a Produtividade”.

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 21 Titulo: Programa Institucional de Bolsa Pesquisador
Periodo: Agosto/2010 a Julho/2011

Obijetivo:

Incentivo a atividade de pesquisa efetuada por servidores do IFPB, com a disponibilizacdo de bolsas no valor mensal
de R$ 500,00 pelo periodo de 12 meses, contribuindo para a consolidacao de linhas de pesquisa na Instituicao.
Incentivo a atividade de extensdo efetuada por servidores do IFPB — Campus Jodo Pessoa, com a disponibilizagéo de
bolsas no valor mensal de R$ 500,00 pelo periodo de 12 meses, contribuindo para a consolidacdo de linhas de
pesquisa na Instituicéo.

Resultados alcancados:

A meta estabelecida para 2010 quanto ao aumento de bolsas foi alcancada. O nimero bolsas passou de sete (2009)
para treze bolsas (2010). Os resultados dos projetos aprovados serdo efetivamente observados com a entrega dos
relatérios, a qual ocorrera no final do periodo de vigéncia das bolsas.

O valor das bolsas passou de R$ 400,00 (2009) para R$ 500,00 (2010).

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 22 Titulo: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica - PIBICT
Periodo: Agosto/2010 a Julho/2011

Obijetivo:

Despertar vocacdo cientifica e estimular a formacao de novos pesquisadores na Instituicdo, através da participagéo
de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa;

Contribuir para a consolidacdo de linhas de pesquisa na Instituicdo, fortalecendo, assim, os Grupos de Pesquisa;
Incentivar e aumentar o nimero de publicagdes técnicas pelos servidores e discentes do IFPB.

Resultados alcancados:

Foram cumpridas as metas estabelecidas para 2010 para o aumento do nimero de bolsas, bem como no valor das
bolsas PIBICT.

O namero de bolsas de nivel superir (PIBICT) passou para 25 e de nivel médio(PIBICT-JR) para 9 bolsas, sendo
todas pagas com recursos do Campus Jo&o Pesssoa.

O valor das bolsas PIBICT passou de R$ 180,00 (2009) para R$ 200,00 (2010) e o valor das bolsas PIBICT -JR
passou de R$ 120,00 (2009) para R$ 150,00 (2010).

Os resultados dos projetos de pesquisa serdo efetivamente observados com a entrega dos relatorios que ocorrera no
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final do periodo de vigéncia dos projetos aprovados.

Campus: Jodo Pessoa
RESILIENCIA EM CONTEXTOS SOCIO ECOLOGICOS: uma perspectiva de
Acdo: n° 23 Titulo: sustentabilidade para o desenvolvimento local a partir do estudo com agricultores
do Vale do Pianc6-PB e com Marisqueiras da RESEX de Acau-Goiana-PB/PE
Periodo: janeiro/2010 a Dezembro/2010
Obijetivo:
Tem como objetivo geral analisar as influéncias do nivel de resiliéncia s6cio ecolégica em contextos familiares de
agricultores do Vale do Pianc6é - municipio de Pedra Branca-PB, mesorregido do sertdo paraibano e familiares de
marisqueiras do Vale da RESEX de Acal - municipio de Pitimbu/PB, mesorregido da Zona da Mata, na
sustentabilidade e no desenvolvimento local de tais regides.
O projeto também visa fortalecer parcerias entre professores e pesquisadores do IFPB e da UFCG
Resultados alcancados:
O projeto foi aprovado com recurso da ordem de R$ R$ 32.791,00, sendo este montante utilizado na aquisicédo de
varios equipamentos:
2 COMPUTADORES INTEL DUO CORE 2; 1 NOTEBOOK HP Compaq, 1 IMPRESSORA LASER Mono;
MOBILIARIOS (2 Birds com gavetas e 1 armario); 2 GPS Map 76 Csx Garmin; 1 Camera digital sony; 1 MP4; 3
PEN DRIVE, varios livros. Todo este material esta disponivel na coordenacdo de pesquisa e extenséo e serd no final do
projeto tombado como patriménio da instituicao.

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 24 Titulo: Programa de Monitoramento de Aguas
Periodo: janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Seu objetivo geral tem sido oferecer a comunidade paraibana os servigos de monitoramento e consultoria técnica
referente a qualidade da &gua proveniente da rede publica e preferencialmente de fontes alternativas de
abastecimento, ancorados por recomendagdes legais.

Resultados alcancados:

O Programa possui trés linhas de atuacéo:

Prestacdo de Servico — é a atividade que mantém as despesas do projeto. E o que dar sua sustentabilidade
fomentando as bolsas de trabalho e pesquisa. O servico é prestado a segmentos bastante diversificados tendo especial
destaque: as farmécias de manipulacéo, condominios residenciais, industrias, hotéis, entre outros. Extensao — nesta
linha de a¢do o Programa ofereceu suporte técnico em acdes relacionadas a projetos de extensdo desenvolvidos por
equipes do IFPB. Os projetos de extensdo que eventualmente necessitem de uma avaliacdo de &guas, poder&o ter no
Programa de Monitoramento um apoio efetivo na realizacdo das analises, desde que se estabeleca diadlogos prévios
para a efetivacéo das anélises enquanto parceria estabelecida como tem sido o caso das Farmacias de Manipulacao.
Pesquisa - nesta linha de acdo o Programa ofereceu suporte técnico em acdes relacionadas a projetos de
investigacéo cientifica.

Campus: Jo&o Pessoa

Acdo: n° 25 Titulo: Planejamento Pedagdgico 2010

Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Avaliar as praticas pedagogicas e planejar a agdo educativa..

Resultados alcancados:

- Encontro efetivado. ReuniBes de planejamento. Discussdo de problemas inerentes ao processo educativo.

Campus: Jodo Pessoa

Acéo: n° 26 Titulo: Encontro para sistematizagdo do Programa de Atencéo a Salde do Estudante
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Reunir pedagogas, assistentes sociais, psicologas, enfermeiras, NUPPES, NETDEQ para sistematizacao do
Programa de Atencdo a Salde do Estudante.
Resultados alcancados:
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- Programa definido.

Campus: Jodo Pessoa
~ . Reunides com todas as coordenacgdes vinculadas ao DAE para avaliagdo e
TS e Tl planejamento das atividades. ¢ P ¢
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010
Objetivo:
Avaliar as acdes das coordenacoes e planejar as atividades de 2010.
Resultados alcancados:
Algumas reunides realizadas

Campus: Jodo Pessoa

Acgdo: n° 28 Titulo: Recepcéo dos Professores Ingressos em 2010
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Integrar os docentes ingressos no contexto do IFPB.
Resultados alcangados:
Recepcéo realizada.

Campus: Jodo Pessoa

Acéo: n° 29 Titulo: Campanha de Vacinagéo- Influenza HIN1
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Imunizar discentes do IFPB- Campus Jodo Pessoa.
Resultados alcanc¢ados:
Vacinacéo realizada

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 30 Titulo: Revisdo das Normas dos cursos técnicos integrados e subsequentes
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Revisar as Regulamentac@es para o Ensino Técnico.
Resultados alcangados:
Documentos revisados.

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 31 Titulo: Aplicacdo de Medidas Disciplinares aprovadas pelo Conselho Disciplinar
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

aos pais sobre a medida disciplinar aplicada ao seu filho.

Resultados alcangados:
Atividade realizada.

Campus: Jo&o Pessoa

Acdo: n° 32 Titulo: Participacdo na Reunido de Pais
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Informar aos pais dos alunos dos cursos técnicos integrados seu desempenho escolar e aspectos relacionados ao
processo ensino/aprendizagem.

Resultados alcancados:

Reunides realizadas.
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Campus: Jodo Pessoa

Acéo: n° 33 Titulo: Campanha de Vacinagdo contra a Hepatite B
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Imunizar os discentes, com até 19 anos, contra a Hepatite B
Resultados alcancados:
Campanha realizada

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: o 34 Titulo: Definigéo de salas e horéri/os para'cumprimento das dependéncias e nucleos de
aprendizagem nos cursos técnicos integrados

Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Definir ambientes para a efetivacédo das dependéncias e nucleos

Resultados alcancados:

alguns horarios e salas disponibilizadas

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 35 Titulo: Relatério de Faltas dos Professores
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Informar a Diretoria de Gestao de Pessoas professores que faltaram e néo fizeram reposicdo de aulas, dentro do
prazo estabelecido

Resultados alcancados:

Relatérios enviados.

Campus: Jodo Pessoa

Acéo: n° 36 Titulo: Acompanhamento da COPED e CAEST dos alunos reprovados e em dependéncia
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Obijetivo:

Acompanhar os alunos dos cursos técnicos integrados reprovados e em dependéncia
Resultados alcanc¢ados:
acompanhamento parcial

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: e 37 Titulo: _I?S\r/:]s:o das Normas Disciplinares do IFPB, por intermedio da Coordenacéo de
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Articular a revisdo das Normas Disciplinares

Resultados alcancados:
Norma revisada

Campus: Jodo Pessoa

Acdo: n° 38 Titulo: Participacdo em Workshop dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Sistematizar as a¢des didatico-pedagdgicas nos Cursos Técnicos Integrados
Resultados alcancados:
workshop realizado.
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Campus: Jodo Pessoa

Acdo: e 39 Titulo: Participacdo na construcéo da Poll’ticg dg Agsisténcia E_studantil do IFPB,
: coordenado pelo Departamento de Assisténcia Estudantil

Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010

Objetivo:

Definir a politica de assisténcia estudantil

Resultados alcancados:

politica definida.

Campus: Jodo Pessoa
Acdo: n° 42 Titulo: Suporte Pedagdgico no Programa CERTIFIC
Periodo: Janeiro/2010 a Dezembro/2010
Obijetivo:
Implementar o Programa CERTIFIC no Campus Jodo Pessoa
Resultados alcancados:
Algumas etapas concluidas.

2.2.2 ANALISE DO ANDAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DA UNIDADE OU DO
ORGAO EM QUE A UNIDADE ESTEJA INSERIDA

O Planejamento Estratégico do Instituto Federal da Paraiba, foi construido em 1996, quando
0 0Orgdo ainda era denominado de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba. O Plano
Estratégico foi elaborado para atender o periodo de 15 anos, ou seja, de 1996 a 2010. Todas as
acOes e atividades previstas no Plano foram alcancadas, excetuando-se apenas a oferta de Pos-
Graduacao Stricto Sensu. Neste periodo implantamos o modelo de gestdo descentralizada, criamos
os Cursos Superiores de Tecnologia, os Bacharelados em Administracdo e Engenharia Elétrica, a
Licenciatura em Quimica e a P6s Graduacdo Lato Sensu na area de Gestdo Publica. Avancamos
substancialmente na pesquisa e extensao, investimos solidamente na capacitacdo e na formacéo de
professores, estimulando a participacdo em cursos de pés-graduacdo e Mestrado e Doutorado.
Interiorizamos a Educacédo Profissional e Tecnoldgica e investimos fortemente no aperfeicoamento
da qualidade do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, com a aquisicao de materiais e equipamentos de
ponta, proporcionando inovacao tecnoldgica.

2.2.3 ANALISE DO PLANO DE ACAO DA UNIDADE REFERENTE AO EXERCICIO 2010

O Plano de Acéo para o exercicio de 2010 tinha como expoentes principais a interiorizacéo
do ensino, 0 aumento da quantidade de vagas ofertadas e uma atuacdo mais forte em programas
sociais que reduzisse a distancia entre a instituicdo e a comunidade.

Em 2010 conseguimos desenvolver atividades em nove municipios paraibanos através da
consolidacdo da implantacdo dos Campi de Picui, Patos, Monteiro, Princesa Isabel, Cajazeiras,
Sousa, além dos Campi Jodo Pessoa e Cabedelo no litoral e Campina Grande no brejo paraibano.
Foram abertos novos cursos e experimentamos um crescimento consideravel na quantidade de
vagas, saltando de 6.000 para aproximadamente 10.000 neste ano. Os programas de pesquisa e de
incluséo social cresceram sensivelmente com uma maior oferta de bolsas para pesquisadores e para
acOes de extensao.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

TABELA 11 - Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

Programa | Acdo Denominacgdo
0089 Pagamento de aposentadorias e pensdes — Servidores Civis
0181 | Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependetes;
0750 2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados;

2011 | Auxilio-Trnsporte aos Servidores e Empregados

2012 | Auxilo-Alimentacdo aos Servidores e Empregados;

20CW | Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Operacoes Especiais

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em julgado (Precatério) devic

0005 -« . .
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas

0901 Acdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para ¢

Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

00G5 decorrentes do Pagamento de Precatério e Requisicdes de Pequeno Valor -
Nacional
Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnologia

09HB Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundag6es para Custeio do Regime de

Previdéncia do Servidores Publicos Federais.

1H10 Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica

2319 Prestacdo de Sevico a Comunidade

2992 Funcionamento da Educacéo Profissional

1062 2994 Assisténcia ao Edug:ando da Educacéo Profiss,io_nal _ _ _
2E13 Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicbes Federais de Educagdo
Tecnolégica

6031 Acervo Bibliogréafico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagao

6358 Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional

6364 Veiculos e Transporte Escolar para as InstituicGes Federais de Educacdo Profissional
8650 Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Fonte: Coordenacdo de Execugdo Orcamentaria

2.3.1 EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA
(UN/

TABELA |1l - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0089 | Denominacéo: Previdéncia de Inativos Pensionistas da Uni&o
Tipo do Programa: Operagdes Especiais
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes
Objetivos Especificos: Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.
Gerente: Ndo Consta no programa | Responsavel: : Ndo Consta no programa
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas

InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa | EmR$
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| 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
25.780.639 29.070.639 29.004.336 29.004.336 0 27.541.919
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador.(Unidade REf?;iir}glea o prel\r/]ic'islt%eno atiLr;(ijcli(i)eno
medida) Data S Indice final e e
inicial exercicio exercicio
1 Unidade 01/01/2010 396 396 396 429

Férmula de Calculo do indice:

a) Na acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e pensao — Serviodres Civis: apura-se 0 maior nimero de
pagamentos de aposentadoria e pensfes por més durante o execicio.

Andlise do Resultado Alcancado

Neste programa a unidade gestora ndo tem gerenciamento sobre as respectivas agoes.

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIMEC

TABELA IV - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750

| Denominacéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Uni&o dos meios administrativos para a implementagéo e gestao de seus

programas fin

alisticos

Objetivos Especificos: Programa de Apoio Administrativo.

Gerente: Ndo Consta no programa

| Responsavel: : Ndo Consta no programa

Publico Alvo: Governo
Em R$
Informac@es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
2.601.426 5.631.257 5.451.796 5.450.760 0 5.418.144
Informac6es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Umdade Ref?;?jr:gea T précgltf)eno atiLr:;(ij(Ij%eno
medida) Data S Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Unidade 01/01/2010 2612 2612 2612 3.515

Férmula de Calculo do indice:

a) 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependetes: apura-se 0 maior
namero de servidores, dependentes e agregados por més durenate o exercicio;

b) 2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados: apura-se 0 maior nimero de
criancas (filho de servidores) por més, durante o exercicio;

c) 2011- Auxilio-Trnsporte aos Servidores e Empregados: apura-se 0 maior nimero de servidores beneficiados
por més, durante o exercicio;

d) 2012 - Auxilo-Alimentacdo aos Servidores e Empregados: apura-se 0 maior nuamero de servidores
beneficiados por més, durante o exercicio;

e) 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos: apura-se 0 mairo nimero de
exames realizados pelos servidores beneficiados por més, durante o exercicio.

- Formula do indice: a+b+c+d+e

Anélise do Resultado Alcangado

Verificou-se que neste programa os indices previstos foram alcancandos satisfatoramente pelo indice realizado,
ultrapassando em 34,57%.

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL
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TABELA IV-B - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificag8o do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0901 | Denominacéo: Operagcdes Especiais

Tipo do Programa: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Objetivo Geral: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Obijetivos Especificos: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Gerente: Ndo Consta no programa | Responsavel: : Ndo Consta no programa

Publico Alvo: Governo

Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
2.013.505 2.018.165 1.899.666 1.899.666 1.899.666
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Ordem Indicador_(Unidade Re}c?rﬁjr;g:ea ST pr;\r:icllt(;eno atilnr;;(ijclj%eno
medida) Data S Indice final g e
inicial exercicio exercicio

Férmula de Calculo do indice:

a) acdo 0005- Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em julgado (Precatério) devida pela Unido,
Autarquias e Fundagdes Publicas: ndo existe indece estipulado;

b) acdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrentes do Pagamento de Precatério e Requisicdes de

Pequeno Valor — Nacional: ndo existe indece estipulado.

- Formula do indice: a+b

Andlise do Resultado Alcancado

Este programa néo é gerenciado pelo IFPB.

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

TABELA IV-C - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1062

| Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com
melhoria da qualidade.

Objetivos Especificos: Apoiar e educacao profissional no Pais.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco

| Responsavel: : Eliezer Moreira Pacheco

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formagao profissional técnica, e
superior tecnoldgica, alunos de pés-graduacao, professores e pesquisadores.

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa

Em R$
1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
99.605.917 122.453.917 120.055.341 99.401.861 20.653.480 97.564.107
InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade RefEi'I;]E(!jr:;Iea ST pr;\r/]i(ilt%eno atilnr;]cijtl:ii)eno

medida) Data S Indice final g g

inicial exercicio exercicio
1 Unidade 01/01/2010 20.472 20.472 20.472 22.821

Férmula de Calculo do indice:

a) 09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para Custeio do Regime de Previdéncia do
Servidores Publicos Federais: ndo existe indice estipulado;
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b) 1H10 - Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica: apura-se o nimero de unidades
expandidas beneficiadas por més, durante o exercicio;

c) 2319 - Prestacdo de Sevico a Comunidade: apura-se o nimero de os alunos carentes atendidos, da
comunidade;

d) 2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional: soma-se os alunos matriculados no primeiro periodo aos
alunos matriculados no segundo periodo (periodo 1(um) + periodo 2(dois) = total de alunos matriculados no
exercicio;

e) 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional: soma-se os alunos assistidos na instituicéo;

f) 2E13 - Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de Educacéo
Tecnolodgica: somas-se as reformas realizadas e as modernizag6es no Instituto;

g) 6301 - Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagdo: soma-se 0s volumes
disponibilizados aos estudantes;

h) 6358 - Capacita¢do de Recursos Humanos da Educacdo Profissional: apura-se o nimero de servidores
capacitados por més, durante o exercicio.

i) 6364 - Veiculos e Transporte Escolar para as Institui¢des Federais de Educacdo Profissional: apura-se o
namero de veiculos adquiridos pelo instituto durante o exercicio.

j) 8650 - Reestruturacao da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnolégica: apura-se o nUmero unidades
de unidades reestruturada por més durante o exercicio.

- Formula do indice: a+b+c+d+e+f+g+h+i+j

Andlise do Resultado Alcancado

Verificou-se que neste programa os indices previstos foram alcangandos satisfatoriamente pelo indice
realizado, ultrapassando em 11,47%.

Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL

2.3.2 EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELO IFPB

TABELA V - EXECUCAO FIiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

. Unidade i
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acédo T/'fqda Prioridade de Me_ta M_eta SEr
cao Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
09 272 0089 0181 A 1 UNID 396 429 500
12 301 0750 2004 A 1 UNID 855 873 1.000
12 365 0750 2010 A 1 UNID 121 182 300
12 331 0750 2011 A 1 UNID 311 444 650
12 306 0750 2012 A 1 UNID 837 1.143 1300
12 301 0750 20CW A 1 UNID 488 873 1.100
28 846 0901 0005 A 1 UNID - - -
28 846 0901 00G5 A 1 UNID - - -
12 122 1062 09HB A 0 UNID - - -
12 363 1062 1H10 A 2 UNID 10 10 03
12 363 1062 2319 A 2 UNID 40 40 80
12 363 1062 2992 A 1 UNID 14.255 20.151 25.000
12 363 1062 2994 A 2 UNID 950 1.013 2.000
12 363 1062 2E13 A 2 UNID 3 - 3
12 363 1062 6301 A 2 UNID 4.750 1.135 2.000
12 363 1062 6358 A 2 UNID 450 453 500
12 363 1062 6364 A 2 UNID 4 9 20
12 363 1062 8650 A 2 UNID 10 10 10
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Fonte: SIMEC/SIAFI GERENCIAL/SIMEC

2.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.4.1 Programacdo Orcamentaria das Despesas

TABELA VI - IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Cddigo SIAFI da

Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cadigo da UO UGO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENICA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA 26417 158138
2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes
TABELA VII - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES VaR'grfS(‘)gm

Grupos de Despesas Correntes

Ori o 1 — Pessoal e Encargos 2—Jurose 3- Outras Despesas
rigem dos Créditos . .
Orcamentarios Socu:;u_s Encargos qa_ Divida Corre,n'Fes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 66.898.830 | 86.507.937 - - 12.977.604 | 21.542.089
9 PLOA 66.898.830 | 88.261.033 - - 12.977.604 | 21.502.089
LOA 66.898.830 | 88.261.033 - - 12.977.604 | 21.502.089
" Suplementares 26.057.587 | 25.582.424 - - 1.965.313 3.662.631
IQ Especiais Abertos - - - - 12.558 -
- Reabertos - - - - - -
\B Extraordinari | Abertos - - - - - -

@ los Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 27.339 25.764 - - - -
Outras Operacdes - - - - 491.528 2.711.507

Total 92.929.078 | 113.817.613 - - 14.463.947 | 22.453.213

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

TABELA VIII - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Origem dos Creéditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacdo da Divida

Orcamentarios = Fmanc,e ras =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 2.628.342 | 19.438.365 - - - -
9 PLOA 2.627.342| 20.238.365 - - - -
LOA 2.627.342 | 20.238.365 - - - -
Suplementares 21.000 2.953.637 - - - -
a . Abertos - - § - - §
g Bepeee. Reabertos - - - - - -
ﬁ Extraordinario | Abertos - - - . j i
6 S Reabertos - - - - - -

Créditos Cancelados
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Outras Operacdes - 288.930 - - - -

Total 2.648.342| 22.903.072 - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

Valores em R$

TABELA IX - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS 100

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital QCOSSZZQ:&;G
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacéo proposta pela
< |UO 12.977.604 | 108.050.026 | 2.628.342| 19.438.365 -
9 PLOA 12.977.604 | 109.763.122 | 2.627.342| 20.238.365 -
LOA 12.977.604 | 109.763.122 | 2.627.342| 20.238.365 -
Suplementares 1.965.313 29.245.055 21.000 2.953.637 -
S | Especiais | Abertos 12.558 - - - -
= P Reabertos - - - -
8 Extraordin | Abertos - - - -
8 arios Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacdes 491.528 2.737.271 - 288.930 -
Total 14.463.947 | 136.270.906 | 2.648.342| 22.903.072 -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.1.4 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

TABELA X - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacao conecgﬂent Classificacdo da | 1 —Pessoale | 2—Jurose 3 —Outras
de Crédito acao Encargos Encargos da Despesas
recebedor . Y-
A Sociais Divida Correntes

Concedidos 158469 1230107502004 8.859,00

158280 1236310621H1 62.937,58

158469 1236310621H1 471.945,28

158470 1236310621H1 222.520,68

158471 1236310621H1 250.375,21

158472 1236310621H1 261.461,42

Movimentacéo 158473 1236310621H1 248.685,01
Interna 158474 1236310621H1 213.129,29
158469 1236310622319 3.000,00

158279 1236310622992 2.120.816,03

158280 1236310622992 1.036.858,62

158281 1236310622992 908.544,33

158469 1236310622992 4.580.976,35

158473 1236310622992 19.955,02
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158279 1236310622994 105.928,47

158280 1236310622994 146.993,83

158281 1236310622994 96.529,40

158469 1236310622994 633.814,61

158279 1236310626358 128.000,00

158280 1236310626358 9.465,98

158281 1236310626358 41.688,30

158469 1236310626358 324.601,86

158279 1236310628650 174.049,00

158469 1236310626358 480.025,86

Recebidos

Movimentagédo | Concedidos 153080 1236310626358 99.891,08
Externa Recebidos 130101 2066514268606 2.656,35
150014 1212210672272 3.428,85

150014 1236310626358 463.328,12

150014 1236310626380 544.263,82

154003 1212810618429 6.460,00

153173 1212810612C95 24.069,76

153173 1230610618744 160.000,00

153173 1236113778750 1.256.589,00

153173 1242213778751 19.400,00

410002 2412810086867 47.003,67

uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacgao EemEzeE! Classificacdo da 4 — . 6—
de Crédito oy acdo Investiment | > INVers0es | A ortizacio
recebedor Financeiras 1286
a 0S da Divida

Movimentacdo | Concedidos

Interna Recebidos 158279 1236310621H1 782.690,80

158280 1236310621H1 128.644,86

158281 1236310621H1 | 1.007.893,54

158469 1236310621H1 524.986,49

158470 1236310621H1 | 4.987.643,39

158471 1236310621H1 261.927,29

158472 1236310621H1 357.298,79

158473 1236310621H1 938.093,75

158474 1236310621H1 | 4.298.412,99

158279 1336310622992 111.159,00

158281 1336310622992 123.957,80

158469 1336310622992 897.432,16

158473 1336310622992 15.234,18
158279 1236310626301 50.082,90
158280 1236310626301 49.999,95
158281 1236310626301 49.999,95
158469 1236310626301 100.000,00
158470 1236310626301 20.000,00
158472 1236310626301 20.000,00
158473 1236310626301 19.999,98
158474 1236310626301 20.000,00

158469 1236310626364 129.730,00

158279 1236310622865 | 1.065.627,83

158280 1236310622865 830.521,35

158469 1236310622865 | 1.572.953,51

158473 1236310622865 780.554,73

Movimentacdo | Concedidos

Externa Recebidos 150014 1236310626358 23.445,66

150014 1236310626380 329.411,98
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150014 1236310628650 | 1.090.722,15

154003 1212810618429 42.241,95

153173 1212810618429 84.900,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.2.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

TABELA XI - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATA(}AO DOS Valores em R$
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2009 2010 5009 5010

Modalidade de Licitacao
Convite 59.881,49 - 25.861,49 0,00
Tomada de Precos 4.643,33 132.287,31 4.643,33 60.657,94
Concorréncia - 1.783.354,39 1.783.354,39
Pregdo 4.542.840,49 3.539.952,95 4,512.141,30 3.140.395,60
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - 4.422.936,60 - 3.892.184,21
Contratacdes Diretas
Dispensa 2.513.356,94 2.208.117,69 2.511.121,94 2.041.108,74
Inexigibilidade 167.981,01 423.913,68 167.981,01 402.309,37
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 29.147,75 17.472,45 29.147,75 17.472,45
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 91.963.072,96 118.206.550,79 91.963.072,96 118.055.056,83
Diarias 665.783,27 1.215.364,19 665.783,27 1.203.006,30
Qutros 2.648.698,50 3.828.455,47 2.648.130,50 3.762.094,35

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

TABELA XII - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO
DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP nédo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de

Pessoal
1° elemento 47.013.93

de despesa -11 48.173,067 | 60.536.456 0| 60.536.456 0,00 0,00] 47.013.930| 60.168.132
2° elemento 18.108.06

de despesa - 01 | 18.108.066 | 19.575.329 6| 19.575.329 0,00 0,00] 18108.066 | 18.112.912
3° elemento 10.379.59

de despesa - 13 | 10.776.214| 13.954.114 0| 13.954.114 0,00 0,00] 10.379.590 | 13.878.697
Demais 15.149.86

elementos do 15.149.861 | 19.566.992 1] 19.566.992 0,00 0,00 15.149.861| 19.562.420
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grupo

2—Jurose
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

3 — Outras
Despesas
Correntes

1° elemento
de despesa - 39

3.899.304

5.187.349

3.519.446

3.675.855

379.858

1.511.493

3.496.952

3.313.064

2° elemento
de despesa — 37/
46

2.514.502

3.876.125

2.254.426

3.876.125

260.076

0,00

2.254.426

3.876.125

3° elemento
de despesa —
30/37

1.909.097

3.321.466

1.196.945

3.150.767

712.152

170.699

1.186.505

2.923.231

Demais
elementos do

grupo

4.302.996

8.518.734

4.234.578

7.231.318

68.417

1.287.415

4.234.010

6.782.347

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

TABELA XIII - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$

1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP ndo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 — Investimentos

1° elemento
de despesa -52/51

1.509.991

13.140.260

686.218

1.921.287

820.772

11.218.973

689.218

1.849.657

2° elemento
de despesa —
51/52

296.041

8.932.101

49.041

2.268.379

220.000

6.465.933

15.021

1.957.247

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

6 — Amortizacao
da Divida
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1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR

MOVIMENTACAO

24.2.2.1
Movimentacao

TABELA XIV — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO DOS

Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Valores em R$

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAQAO 1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010

Licitacéo

Convite - - -

Tomada de Precos 435,789,99 - 435.789,99

Concorréncia 3.747.925,83 49.910,14 3.480.098,75 -

Pregao 280.109,86 432.346,63 269.873,34 407.192,73

Concurso - - - -

Consulta - -
Contratacdes Diretas

Dispensa 21.221,54 12.842,83 17.368,44 12.842,83

Inexigibilidade 36.702,42 6.460,00 - 6.460,00
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos - -
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 2.800,00 408.350,24 2.800,00 408.350,24

Diérias 45.764,73 129.079,48 45.764,73 95.067,96
Outras 502.783,04 492.383,67 502.543,04 488.833,67

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

TABELA XV — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE

DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de

Pessoal
1° elemento de

despesa — 11 - 362.991 - 362.991 - - - 362.991
2° elemento de

despesa — 13 - 45.358 - 45.358 - - - 45.358
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3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo
2-Jurose
Encargos da
Divida

1° elemento de
despesa - - - - - - - -

2° elemento de
despesa - - - - - - - -

3° elemento de
despesa - - - - - - - -

Demais - - - -
elementos do -
grupo - - - -
3- Outras
Despesas
Correntes

1° elemento de
despesa — 18/39 428.975| 1.557.436| 380.540| 300.794| 48.435| 1.256.642| 380.300| 290.000

2° elemento de
despesa -39/18 325.491 465.976 62.911| 464.676| 262.580 1.300| 20.674| 461.126

3° elemento de
despesa — 30/36 250.285 116.920 100.337 107.204 | 149.947 9.715| 149.947| 102.602

Demais
elementos do 49.248 17.483| 195.105| 147.757
grupo 244.353 196.009 119.105 178.526
Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

TABELA XVI - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE Valores em R$

DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTA(}AO 1,00
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 —
Investimentos
1° elemento de
despesa - 51 16.822.086 | 1.389.469 | 4.183.715| 49.910| 12.638.371| 1.339.559| 3.915.888 -

2° elemento de
despesa - 52 608.178 191.252 150.487 | 21910 457.691|  169.342| 150.487 8.910

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo
5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
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despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo
6 - Amortizacéo
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo
Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica

Em 2009, concernente as obras dos novos Campi, a despesa liquidada com relacdo a
despesa empenhada foi na ordem de 24,87%, considerando o ano inicial das obras.

Para o exercicio de 2010, restaram 75,13% para os Restos a Pagar. A modalidade de
licitacdo foi a Concorréncia conforme consta em balancetes contabeis. Em 2010, a liquidacdo da
despesa foi de apenas 3,59%.

Em 2009, tivemos uma execucdo em relacdo a despesa empenhada na ordem de 24,74%,
ficando para restos a pagar o total de 75,26% o0 exercicio seguinte. Na maioria dos casos foi
utilizado o pregdo, instrumento de maior abrangéncia. Existem licitantes vencedores do sul do pais,
0 que se esplica a demora da logistica acontecer até o IFPB.

No exercicio de 2010 tivemos uma execucdo da despesa na ordem de 11,45%, ficando os
88,55 % para o0 exercicio de 2011.

2.4.3 INDICADORES INSTITUCIONAIS

2.4.3.1 Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica - EPT
determinados no Acordéo 2.267/2005-TCU

2.4.3.2 Indicadores Académicos:
2.4.3.2.1 Relacéo Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.

DEFINICOES: Inscri¢des = niumero de inscri¢des para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = numero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Relacdo Candidato / Vaga = Inscrigdes

Vagas
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TABELA XVII - Relagdo Candidato / Vaga

ANO CANDIDATOS INSCRITOS NUMERO DE VAGAS CONCORRENCIA
2005 13.264 2.054 6,46
2006 11.526 1.730 6,66
2007 7.341 1.984 3,70
2008 10.985 2.434 4,51
2009 14.089 3.237 4,35
2010 67.570 4.005 16,87

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliacao: O funcionamento dos novos Campi do Instituto e a abertura dos novos cursos motivou
um consideravel aumento na quantidade de vagas. A adesdo do Instituto ao ENEM e ao SISU para
oportunizar o acesso ao Ensino Superior proporcionou um substancial aumento na quantidade de
inscritos elevando assim a taxa de concorréncia as vagas .

2.4.3.2.2 Relago de Ingressos/Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagao ao total de alunos.

DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo
ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).

Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso. METODO DE CALCULO:

Relacdo = NUmero de Ingressos x 100

Alunos Matriculados

TABELA XVIII - Relag&o de Ingressos/Alunos

ANO INGRESSOS ALUNOS RELACAO
2005 2.038 8.690 23,45
2006 1.870 9.946 18,80
2007 2.039 10.471 19,47
2008 2.418 9.553 25,31
2009 3.237 13.637 23,73
2010 4.441 10.844 40,95

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliacdo: A queda apresentada na quantidade de alunos é explicada pelo fato que a partir do
exercicio de 2010, o quantitativo passou a ser discriminado em funcdo da quantidade de alunos,
diferentemente dos anos anteriores onde o dado consignado era da quantidade matriculas. Em que
pese esta nova realidade percebe-se 0 aumento do indice em relagdo aos anos anteriores.

71




Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

2.4.3.2.3 Relacao de Concluintes/Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relagéo ao total de alunos. DEFINICOES: O
namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Concluinte € o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
METODO DE CALCULO:
Relacdo = Numero de Concluintes (Manhd, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100
Alunos Matriculados

TABELA XIX - Relagéo de Concluintes/Alunos

ANO
2005
2006
2007
2008
2009 499

2010 681
Fonte: Procuradoria Institucional

N°. DE CONCLUINTES
373
835
672
650

ALUNOS
8.690
9.946

10.471
9.553
13.637
10.844

CONCLUINTES / ALUNOS
4,29
8,40
6,42
6,80
3,66
6,28

Avaliacdo: O aumento do indice deve-se ao fato da mudanca referente ao demonstrativo por aluno
e ndo mais por matriculas, mas deve-se levar em consideracdo também que em relacdo ao ano
anterior a taxa de concluintes aumentou devido as acGes pedagdgicas colocadas em pratica pelo
Instituto.

2.4.3.2.4 Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituices.
DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esté apto a colar grau.

Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras
formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:
Indice = £ N° de concluintes

x 100

> N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

TABELA XX - Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
, 2003 2002 2004 | 2003 2002
NUMERO DE iINDICE DE
CONCLUINTES EFICIENCIA
TECNOLOGICO|LICENCIATURATECNICO |[MEDIO|INTEGRADOTOTALACADEMICA
2005 373 550 0 806 891 0 2247 16,60
NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
NUMERO DE 2004 2003 2005 | 2004 2003 ]
CONCLUINTES INDICE DE
' ' ' EFICIENCIA
TECNOLOGICO|LICENCIATURATECNICO |[MEDIO|INTEGRADOTOTALACADEMICA
2006 835 535 0 964 280 0 1779 46,94
NUMERO DE | NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
CONCLUINTES 2005 2004 2006 | 2005 | 2004
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INDICE DE
EFICIENCIA
TECNOLOGICO|LICENCIATURA[TECNICO |MEDIOINTEGRADO[TOTALIACADEMICA
h007 672 800 0 815 272 0 1887 35,61
NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
NOUMERO DE 2006 2005 2007 | 2006 2005 ]
CONCLUINTES INDICE DE
EFICIENCIA
TECNOLOGICO|LICENCIATURA[TECNICO |MEDIO|INTEGRADOTOTALIACADEMICA
2008 650 752 60 644 120 0 1576 41,24
NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
NUMERO DE 2007 2006 2008 | 2007 2006 ]
CONCLUINTES ] INDICE DE
, TECNICO | EFICIENCIA
TECNOLOGICO|LICENCIATURAISubsequente|MEDIO|INTEGRADO[TOTALIACADEMICA
2009 499 945 71 680 . 177 1819 2743
NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
NOMERO DE 2008 2007 2009 | 2008 2007 ]
CONCLUINTES ) INDICE DE
' TECNICO | EFICIENCIA
TECNOLOGICO|LICENCIATURAISubsequente|MEDIO|INTEGRADO|[TOTALIACADEMICA
2010 681 756 62 1228 - 340 2386 28,56

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliacdo: O aumento na quantidade de concluintes no exercicio apurado foi o responsavel pelo
crescimento desta taxa, motivado também pelo crescimento do nimero de ingressos no periodo.

2.4.3.2.5 Indice de Retencéo do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencéo do fluxo escolar em relagdo ao total de alunos.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo

ano.

Retencdo Escolar refere-se a sub-divisao: reprovacdo e trancamento.
METODO DE CALCULO:
indice = NUmero de Alunos Retidos (Reprovacdo + Trancamento) x 100 Alunos
Matriculados

TABELA XXI - indice de Retencéo do Fluxo Escolar

ANO REPROVACAO TRANCAMENTO ALUNOS RETENCAO
2005 675 235 8.690 10,47
2006 545 775 9.946 13,27
2007 395 295 10.471 6,59
2008 663 255 9,553 9,22
2009 720 194 13.637 6,70
2010 1402 378 10.844 16,41

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliacdo: A razdo para 0 aumento desta taxa € justificada pela forma como o quantitativo de
alunos passou a ser apresentado neste exercicio, ou seja, anteriormente era considerado o nimero de
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matriculas total no exercicio e agora é medido apenas a quantidade de alunos. Como a quantidade
de alunos é menor em relacdo a quantidade de matriculas entéo o indice sobe.

2.4.3.2.6 Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral. DEFINICOES: O
namero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades
académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40
horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE
multiplica-se por 1).
METODO DE CALCULO:
Relacdo = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes

TABELA XXII - RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL

N°. DE ALUNOS DOCENTES EM TEMPO INDICE ALUNO / DOCENTE EM
MATRICULADOS INTEGRAL TEMPO INTEGRAL
2005 8.690 330 26,33
2006 9.946 353 28,18
2007 10.471 393 26,64
2008 9.553 4145 23,05
2009 13.637 570 23,92
2010 10.844 465,5 23,30

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliacdo: O aumento na quantidade de alunos associado a reducdo da quantidade de docentes em tempo integral foram
0s responsaveis pela leve reducao deste indice.

2.4.3.2.7 indice de Titulacio do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo Docente - Efetivo e Substitutos
DEFINICOES: A titulacio do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfeigoado, Especialista, Mestre e Doutor.
METODO DE CALCULO:
Indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D
Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de docentes Aperfeigoados; E= qgtde de docentes
Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D= qtde de docentes Doutores.

Indicadores Administrativos:

TABELA XXIII - INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE

ANO | GRADUADOS | APERFEICOADOS | ESPECIALIZADOS | MESTRES | DOUTORES| TOTAL
2005 50 0 128 124 31 333
2006 35 0 119 144 37 335
2007 35 0 111 154 43 343
2008 35 0 103 146 53 337
2009 63 5 127 183 63 441
2010 51 7 134 208 71 471
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PESOS 1 2 3 4 5 TOTAL
2005 50 0 384 496 155 1085
2006 35 0 357 576 190 1158
2007 35 0 333 616 215 1199
2008 35 0 309 584 265 1193
2009 63 10 381 732 315 1501
2010 51 14 402 832 355 1654

INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2005 3,26
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2006 3,46
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2007 3,50
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2008 3,54
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2009 3,40
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2010 3,51

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliacdo: A continuidade das politicas de governo e as politicas institucionais para a capacitacao
dos servidores foram responsaveis pelo aumento deste indice.

2.4.3.2.8 Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

DEFINICOES: Consideraram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
Inativos e pensionistas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo

ano.

METODO DE CALCULO:

Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Alunos Matriculados

Onde Total de gastos = total de gastos - Investimentos - Precatérios - Inativos/Pensionistas.

TABELA XXIV - GASTOS CORRENTES POR ALUNO

Ano Total de Gastos (A) IS d(eBl;/IatrlcuIas Gastos Correntes por Aluno
2005 31.145.494,77 8.690 3.584,06
2006 41.728.070,00 9.946 4.195,46
2007 50.560.595,00 10.471 4.828,63
2008 57.609.291,54 9.553 6.030,49
2009 62.169.046,94 13.637 4.558,85
2010 97.289.568,30 10.844 8.891,74

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliacéo: O aumento no custo do aluno se deve ao fato da nova metodologia de apuracéo, ou seja,
esta sendo agora demonstrado o nimero de alunos e ndo mais o nimero de matriculas , como foi
feito até o Relatdrio de 2009, associado também ao aumento consideravel no item investimento
motivado pela expansdo fisica com a criagdo dos novos Campi, a criacdo de novos cursos e o
consquente aumento das vagas.
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OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relagdo aos gastos totais. DEFINICOES:

GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores

judiciais e precatorios.
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de

despesa.

METODO DE CALCULO:
Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos TOTAIS

TABELA XXV - PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL

ativos, inativos, pensionistas, sentencas

Pessoal Ativo (A) Qﬁgis::it;ggié) E/Upg Sos‘;g??gs Gastos Totais (D) J d& f +a§':¢_:)é)c/cl>3r)r1*ligcs)soal
2005 26.451.924,45 17.130.614,73 2.133.992,00 54.631.055,86 83,68
2006 30.013.165,00 18.587.296,00 6.001.933,00 61.748.730,00 88,42
2007 31.971.877,00 19.400.611,00 6.602.567,00 76.685.951,00 75,60
2008 33.953.417,86 21.758.698,86 10.981.783,03 80.858.099,63 82,48
2009 51.638.821,47 20.723.414,26 9.024.238,94 93.450.191,25 87,10
2010 97.289.568,30 24.388.399,65 5.558.926,82 158.736.998,89 80,00

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliagéo: A participacdo do Gasto com Pessoal no gasto total da Instituigdo teve uma leve queda,
motivada pelos gastos com investimentos e custeio do funcionamento da Educacédo Profissional que
cresceram substancialmente em 2010.

2.4.3.2.10 Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em rela¢do aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-)
(beneficios e pasep, investimentos e inversdes financeiras)

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de

despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios) = Total de Gastos com Outros
Custeios x 100 Gastos Totais

Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes -
(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentacéo)

TABELA XXVI - PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS

% de gastos de pessoal
Ano TEELEE gastgs SOTTe Gastos Totais (B) com outros custeios
custeios (A/B)*100
2005 4.155.670,63 54.631.055,86 7,66
2006 4.423.341,00 61.748.730,00 7,16
2007 7.756.909,00 76.685.951,00 10,12
2008 9.354.929,20 80.858.099,63 11,57
2009 9.063.202,72 93.450.191,25 9,70
2010 18.837.267,96 158.736.998,89 11,87
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Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliagéo: Esta taxa cresce em funcdo da aplicacdo em investimentos com a criacdo dos novos
Campi e reestruturacdo dos existentes, com o aumento das despesas em manutencdo do
funcionamento da Educacéo Profissional.

2.4.3.2.11 Percentual de Gastos com Investimentos (em rela¢éo aos gastos totais)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversfes Financeiras em
relagdo aos gastos totais.

DEFINICOES: INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras,
inclusive as destinadas a aquisi¢do de imoveis considerados necessarios a realizacdo de

obras, bem como a programas especiais de trabalho, aquisi¢céo de instalac6es, equipamentos e
material permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao sejam de
carater comercial ou financeiro.
INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicio de imdveis ou bens de capital ja em
utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de
qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento do capital e com a
constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou
financeiros, inclusive operagdes bancarias ou de seguros. GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas
as fontes e todos os grupos de despesa.
METODO DE CALCULO:
Percentual de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais) = Total de gastos com
despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras

Gastos Totais

TABELA XXVII - PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS

Total de Gastos com Gastos % de Ggstos com
el Investimentos (A) Totais(B) Uit e
(A/B)*100
2005 3.541.260,48 54.631.055,86 6,48
2006 1.433.364,00 61.748.730,00 2,32
2007 6.724.744,00 76.685.951,00 8,77
2008 3.371.959,27 80.858.099,63 4,17
2009 1.534.091,11 93.450.191,25 1,64
2010 23.455.295,86 158.736.998,89 14,78

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliagéo: O percentual de gastos com investimentos sofreram aumento motivado pela Expanséo
da educacédo Profissional ocorrida no periodo com a criacdo de novos Campi € Nnovos cursos que
proporcionou 0 aumento das despesas com 0 custeio e manutencdo administrativa, decorrente do
crescimento do numero de matriculas, criacdo de novas habilitacdes e insercdo de programas de
capacitacdo de pessoal.
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2.4.3.2.12 Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita
Familiar (determinacédo do TCU).

Objetivo: Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil
socioeconémico de ingressantes e de concluintes nas Instituicdes Federais de Educacédo Profissional
e Tecnoldgica.

Definigdes: ndo ha.

Método de Célculo: ndo definido.

TABELA XXVIII - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO
COM A RENDA PER CAPITA FAMILIAR

Quantidade de Alunos por Renda Familiar Per Capita
(REP)
Renda Familiar Per Capita (RFP) | Quantidade de Alunos | Quantidade de Alunos | Quantidade de Alunos
2008 2009 2010
0,5 Salario Minimo 321 292 1647
0,5 a 1 Salario Minimo 890 636 2328
1a 1,5 Salarios Minimos 855 749 2381
1,5a 2,5 Salarios Minimos 550 932 2177
2,5 a 3 Salarios Minimos 426 729 1922
Acima de 3 Salarios Minimos 261 342 389
Total da Amostragem 3303 3680 10844
Total de Alunos 5611 7245 10844
Percentual da Amostragem 58.87% 50.79% 100,00
Informada

Fonte: Procuradoria Institucional

Avaliagéo: Constata-se que o perfil econdmico e social de nossos alunos compreende em sua grande
maioria familias com renda inferior a trés salarios minimos. Este resultado demonstra a execuc¢éo de
programas de natureza inclusiva no exercicio.

3.0 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

N&o se Aplica.

4.0 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

TABELA XXIX - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS Valores em R$
ANTERIORES 1,00
Restos a Pagar Processados
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
(TR TR il ey acumulados acumulados 31/12/2010

2009 386.381,31 - 381.381,66 4.639,65

2008 7.637,14 - 7.138,30 498,84

2007 29.642,63 - 28.644,61 998,02

2006 240,00 - - 240,00

2005 4.165,39 - - 4.165,39

Restos a Pagar néo Processados
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Ano de Inscricao lariEnTe e i Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 16.066.651,76 45.431,17 10.097.027,15 5.924.193,44
2008 981.064,51 - 26.942,77 954.121,74
2007 3.488.684,53 - 843.707,63 2.644.976,90
2006 - - - -
2005 - - - -
Observacdes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.1 ANALISE CRITICA

No que concerne aos Restos a Pagar Processados, observa-se que a partir do exercicio de
2007 existe uma variagdo muito pequena frente a liquidacdo e pagamento dos RAP, quase
incrementando a casa dos 100%. Isto quer dizer, que os compromissos foram honrados por parte
deste Instituto Federal e fornecedores, honrando os contratos assumidos nos Editais de Licitacao,
sejam bens de consumo ou permanente, e 0 governo, por outro lado, honrando com a sua parcela
atinente a sociedade, beneficiando o alunado como um todo, que € a atividade fim do Instituto
Federal.

Quanto aos Restos s Pagar Nao Processados, observa-se um grande crescimento no
pagamento de RAP ndo processados no exercicio de 2009, na ordem de 62,84%, o que demonstra
um grande desempenho por parte deste Instituto em honrar seus compromissos, bem como,
desempenhar o seu papel junto a sociedade.

As razes existentes para a permanéncia dos Restos a Pagar Inscritos, que ultrapassam os
exercicios em alguns casos, foram:

¢ A ndo reclamacéo de pagamento por parte dos fornecedores;

e Casos em que o material entregue ndo estava compativel com as compras
contratadas, ou seja, com as Notas de Empenho;

e Casos em que o fornecedor ndo se encontrava regular no SICAF no momento do
pagamento;

Por fim, enfatizamos que os processos de materiais ndo entregues ou, entregues de forma
irregular, estdo caminhando com sua apuracao.

5.0 RECURSOS HUMANOS
5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

TABELA XXX - COMPOSIQAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUA(}AO
APURADA EM 31/12/2010
Lotacao Ingressos | Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo - - - -
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo 958 958 142 14
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -

Tipologias dos Cargos
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1.2.4  Servidor requisitado de outros drgéos e esferas 1 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 197 197 115 47
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga
141  Cedidos 12 12 2 4
1.42  Removidos - - - -
1.43  Licenga remunerada - - - -
1.4.4  Licenca ndo remunerada - - - -
2  Provimento de cargo em comissao - - - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior - - - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgédo - - - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado i i i i
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
2.2.4  Semvinculo 1 1
2.2.5 Aposentado - - - -
2.3 Funcoes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 194 194 97 31
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

. 1 1 - -

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 1 1 - -
3  Total 1.365 1.365 356 96

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

TABELA XXXI - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA
ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo At¢30 | De31a40 | De4la50 | De51a60 AC";'(‘;" de

1.Provimento de cargo efetivo - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira 134 219 332 240 39

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 100 66 23 7

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - -
2.Provimento de cargo em comissao - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - -

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - -

2.3. Fungdes gratificadas 20 54 77 38 4

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

TABELA XXXII - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 7 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 1 9 14 | 151 | 208 | 276 | 234 71
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 104 | 31 51 11
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissio - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
Superior j i i i i i i j j
2.3. Fungdes gratificadas - - - 3 33 36 61 40 20
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

80




Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P4s-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Néo Classificada.

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

5.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

TABELA XXXIII - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em

Servidores 2010
1 Integral - -
1.1  Voluntaria 220 3
1.2 Compulsério 2 -
1.3 Invalidez Permanente 17 -
1.4  Outras - -
2 Proporcional - -
2.1 Voluntaria 39 -

2.2 Compulsério

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Qutras

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

TABELA XXXIV - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

Pensdes concedidas em
2010

1. Integral

149

12

2. Proporcional

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

5.3

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

TABELA XXXV - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior
[ AreaFim 04 04 04 04 27.552,00
- Area 23 23 23 23 123.265,92
Meio
Nivel Médio
[ AreaFim -- -- 01 01 2.010,00
O Area 04 04 04 04 21.222,00
Meio

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas
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Valores em R$

EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010. 1,00
Despesas Variaveis

e Ry Bec?g -

po/og ® tose Retribui- o CL .| Assistenci DAL Total
Exercicios | vantagens oBes Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes ais & des_pgsa_s

fixas - variaveis
previden-
ciarios

Membros de poder e agentes politicos

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo

2008 24.301.725,09 - 2.611.572,99 | 1.371.604,40 | 263.570,22 | 594.021,30 | 1.190.371,20 | 30.332.865,20

2009 25.497.309,91 4.193.978,35 |1.617.999,23 | 752.548,19 | 946.241,90 | 1.188.279,03 | 34.196.356,61

2010 38.463.257,27 - 6.202.467,79 | 2.177.776,79 | 1.256.959,59 |2.001.871,04 | 3.459.182,19 | 53.561.514,67
Servidores com Contratos Temporarios

2008 1.322.108,71 - - 1.322.108,71

2009 2.771.353,89 - 2.771.353,89

2010 5.862.562,38 - - 5.862.562,38
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008 486.798,96 - 40.566,58 18.190,83 4.095,00 - 549.651,37

2009 541.212,02 45.101,01 20.214,15 5.915,00 - 612.442,18

2010 684.517,44 - 57.043,12 24.681,17 17.712,00 - 783.953,73
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Fung¢des gratificadas

2008 6.141.399,04 | 1.399.873,26 | 796.319,51 | 406.808,84 16.127,13 53.275,71 251.377,11 8.989.053,47

2009 8.964.456,15 | 2.112.760,77 | 1.282.353,39 | 631.706,28 | 116.267,35 | 120.969,77 | 291.701,63 | 13.403.947,99

2010 12.026.116,01 | 2.313.213,96 | 1.792.646,54 | 882.564,44 50.681,31 295.247,31 855,272,01 | 18.215.741,58

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

5.5 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE

OBRA

TABELA XXXVII - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE
E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Cabedelo

UG/Gestao: 158474

| CNPJ: 10.783.898/0010-66

InformacGes sobre os contratos

Ano do
contrato

Periodo contratual de

Nivel de Escolaridade

) Identific. Empresa
Area | Nat. do Contratada
Contrato (CNPJ)

execucao das atividades
contratadas

exigido dos trabalhadores | Sit.

contratados
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F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
FALCON
SEGURANCA DE
2010 \Y (0] 4 VALORES?_TDA 16/08/2010 15/08/2011 2 2 2 2 A
05.554.220/0001-80
2010 L (0] 3 FORTALEZA 06/08/2010 | 06/08/2011 3 3 2 2 A
ADMINISTRADOR
A E SERVICOS
GERAIS
05.506.828/0001-30
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios
TABELA XXXVII -B - CONTRATOS DE PRESTAC;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
Nome: IFPB — Campus Cajazeiras
UG/Gestéo: 158280 | CNPJ: 10.783.898/0005-07
Informagbes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de '.\“.VEI £ SEOIEIEERD
Identific. - L exigido dos trabalhadores
Anodo | z Contratada execucao das atividades .
contrato | Ared | Nat do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato = M S
Inicio Fim P|IC|P|C]|P]|C
COMBATE
SEGURANCA DE
2000 | V | O 5 | SEoURANCADE 1 2008/2010 | 22082011 | 5 | 5 | 3| 3 A
02.322.136/0001-43
2008 L (0] 64 JMT - SERVICO E | 01/08/2008 | 31/07/2011 13 13| 2 2 P
LQCAC;AO DE
MAO-DE-OBRA
LTDA-ME
07.442.731/0001-36
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios
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TABELA XXXVII -C - CONTRATOS DE PBESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Princesa Isabel

UG/Gestéo: 158471 | CNPJ: 10.783.898/0007-60

Informacbes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Miiel) de Eseo Bkt
Identific. ~ . exigido dos trabalhadores
Anodo | z Contratada execucao das atividades .
contrato | AAea | Nat-| - do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
COMBATE
SEGURANCA DE
2010 \Y (0] 3 VALORES 01/10/2010 | 30/09/2011 | 1 1177 A
LIMITADA
02.322.136/0001-43
2010 L (0] 2 CRISTIANEDE | 22/12/2010 | 21/12/2011 | 3 | 3 | 2 | 2 A
SOUZA RAMOS -
FORCA ALERTA
04.427.309/0001-13
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVII -D - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Patos

UG/Gestao: 158470 | CNPJ: 10.783.898/0006-80

Informacoes sobre os contratos

E Period tratual d Nivel de Escolaridade
Identific. mpresa eriodo contratuar de exigido dos trabalhadores
Anodo | # Contratada execucdo das atividades .
contrato el [Ne ge (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
COMBATE
PRESTADORA DE
2010 L o] 3 SERVICOS LTDA 14/07/2010 | 13/07/2011 | 5 | 5 A
07.369.073/0001-02
2010 \% ] 5 FORCA ALERTA - | 19/07/2010 | 18/07/2011 | 2 | 2 | 5 | 5 |1 |1 | A
SEGURANCA E
VIGILANCIA
PATRIMONIAL
LTDA-ME
10.446.347/0001-16
Observagao:
LEGENDA
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Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVII - E - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Monteiro

UG/Gestédo: 158472 | CNPJ: 10.783.898/0008-41

Informacoes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade

- Empresa Periodo contratual de Tt
Anodo | & dentific. | contratada | execugdo das atividades NED e trab;lhadores .
contrato Area | Nat. £e (CNPJ) contratadas contratados Sl
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
COMBATE
2010 | V | O 6 | SECURANGADE |14/09/2010 | 10/09/2011 | 6 | 6 | 2 | 2 A

VALORES LTDA
02.322.136/0001-43

CRISTIANE DE
SOUZA RAMOS -

2010 L 0] 5 FORCA ALERTA 02/08/2010 | 31/07/2011 | 3 | 3 |1 |1 |1 |1
04.427.309/0001-13

Observagéo:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVII - F - CONTRATOS DE PBESTAQAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Campina Grande

UG/Gestdo: 158281 | CNPJ: 10.783.898/0003-37

InformacGes sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de ivel ol (Espoliecl:
Identific. ~ . exigido dos trabalhadores
Anodo | & Contratada execucao das atividades .
contrato | "¢ | Net-| €0 (CNPJ) contratadas COMITEEIDS Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
GADI EMPRESA
DE VIGILANCIA
2008 \Y (0] 9 LTDA - EPP 01/05/2008 | 30/04/2011 2 2 2 2 P
05.025.350/0001-26
Observacao:
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LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVII -G - CONTRATOS DE PRiESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Sousa

UG/Gestéo: 158279 | CNPJ: 10.783.898/0004-18

InformacGes sobre os contratos

E Period tratual d Nivel de Escolaridade
Identific. mpresa eriodo contratual de exigido dos trabalhadores
Anodo | z Contratada execuc¢ao das atividades .
contrato Area | Nat. do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
SHANALLY
SERVICOS
2010 \ @] 18 VIGILANCIA 27/04/2010 | 31/12/2011 | 2 | 2 | 2 | 2 P
LTDA
09.222.175/0001-18
POLY SERV
2010 L o] 19 SERVIGCOS LTDA | 27/04/2010 | 31/12/2011 |21 |21 |15|15| 1 | 1 | P
10.548.761/0001-37

Observagao:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVII - H - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Reitoria

UG/Gestao: 158138 | CNPJ: 10.783.898/0001-75

InformacGes sobre os contratos

E Period tratual d Nivel de Escolaridade
Identific. mpresa eriodo contratual o€ exigido dos trabalhadores
Anodo | # Contratada execucao das atividades .
contrato | A\fea | Nat. | do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
FORCA ALERTA -
SEGURAN(;AE
VIGILANCIA
2010 v 0 155 PATRIMONIAL
LTDA-ME
10.446.347/0001-16
2010 16/12/2010 | 16/12/2011 | 2 | 2 | 2 | 2 A
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Observacao:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVIII - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE
OBRA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Cajazeiras

UG/Gestéo: 158280 | CNPJ: 10.783.898/0005-07

Informagdes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
- Periodo contratual de -
Anodo | - Identific. Empresa execucio das atividades exigido dos trabalhadores .
contrato | A\rea | Nat. | do Contratada contratadas contratados Sit.
Contrato (CNPJ) E M G
Inicio Fim P{C|P|C|P|C
LOTUS
EMPREENDIMEN
2009 |2e3| O 141 TOS E SERVICOS | 08/10/2009 | 08/10/2011 | 4 | 4 1 P
LTDA
09.634.753/0001-23
Observacéo:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutengdo e Conservacao de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutengdo e conservacdo de Bens Mdveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

oUW

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVIII - B- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE
MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Campina Grande

UG/Gestao: 158281 | CNPJ: 10.783.898/0003-37
InformacGes sobre os contratos
Ano do Area | Nat Identific. Empresa Periodo contra_tqal de l_\li_vel de Escolaridade sit
contrato ' do Contratada execucao das atividades | exigido dos trabalhadores
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Contrato (CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C

AGCLEAN
COMERCIAL DE
PRODUTOS DE
2008 [1,23| O 66 LIMPEZA E 01/08/2008 | 31/07/2011 | 4 | 4 | 8 | 8 P
DESCARTAVEIS

07.395.989/0001-29

AGCLEAN
COMERCIAL DE
PRODUTOS DE
2009 |[1e3| O 144 LIMPEZA E 20/10/2009 | 19/10/2011 | 2 | 2 | 2 | 2
DESCARTAVEIS

07.395.989/0001-29

Observagéo:

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutenc¢do e Conservacao de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. OQutras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

oA~ wN

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

TABELA XXXVIII - C - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE
MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: IFPB — Campus Sousa

UG/Gestéo: 158279 | CNPJ: 10.783.898/0004-18

InformacGes sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
. Periodo contratual de ..
Anool | ldentific. Empresa execucio das atividades exigido dos trabalhadores _
contrato Area | Nat. do Contratada contratadas contratados Sit.
Contrato (CNPJ) E M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
EVOLUCAO
ADMINISTRADO
2008 [2e4| O 18 RA E SERVICOS | 01/08/2008 | 31/12/2011 3|3 P
GERAIS LTDA
05.413.899/0001-98
Observagéo:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencédo e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
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Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Coordenacédo de Contratos e Convénios

oo kM

TABELA XXXIX - DISTRLBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Identificacfo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
141 2e3 5 Campus Cajazeiras
66 123 12 Campus Campina Grande
144 le3 4 Campus Campina Grande
18 2ed 3 Campus Sousa
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional,
2. Manutencdo e Conservacdo de Bens
Imoveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
3. Servigos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: Coordenacdo de Contratos e Convénios

5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

- Absenteismo

Registro de numero irrelevante, pois hd uma politica de compensacdo de horas/ reposicao de aulas
com os servidores docentes que funcionou de forma efetiva no exercicio de 2010.

- Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

Em que pese as peculiaridades das atividades dos servidores do IFPB ndo foram registradas
ocorréncias de acidentes de trabalho, tampouco casos de doengas ocupacionais durante o exercicio
de 2010.

- Educacéo Continuada

No exercicio de 2010, a Coordenacdo de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoas promoveu a
execucdo de agOes de Treinamento e Desenvolvimento em conformidade com o Decreto n°.
5.707/2006, visando proporcionar o desenvolvimento dos servidores para melhoria continua dos
métodos e processos de trabalho, na intencéo de elevar os resultados no desempenho institucional.
Para tanto, desenvolveu um Programa de Ambientacdo para 0os Novos Servidores Técnico-
Administrativos, um Curso Modular de Atualizacdo em Ferramentas para o Trabalho na
Administracdo Publica e a terceira turma do Curso de Especializacdo latu sensu em Gestao Publica,
em parceria com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacgdo, que, além do Curso de
Especializagdo, promoveu 02 cursos de Mestrado e 02 Doutorados Interinstitucionais — Minter em
Educacgdo (em parceria com a UFPB), Minter em Engenharia Elétrica (em parceria com a UFRN),
Dinter em Engenharia Civil (em parceria com a UFRGS) e o Dinter em Ciéncia da Computacdo (em
parceria com a UFPE).
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- Satisfacédo e Motivacéo

Né&o foram concebidos na UJ mecanismos necessarios para mensurar a satisfacdo e motivacdo dos
servidores do IFPB em 2010.

- Desempenho funcional

As formas de mensuracdo do desempenho funcional estdo inseridas no Programa de Avaliacdo de
Desempenho, que esta sendo revisto e reestruturado em 2011 para atender de forma mais efetiva os
interesses institucionais e o desenvolvimento do servidor técnico e docente.

6.0 INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO
6.1 TRANSFERENCIAS EFETUADAS NO EXERCICIO

6.1.1 RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO
EXERCICIO DE 2010

TABELA XL - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE Valores em R$
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFPB — Reitoria
CNPJ: 10.783.898/0001-75 UG/GESTAO: 158138/26417
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do s Acumulad q
Modalidade instrumento Beneficiario Global SR Nq _ 0 até Sit.
exercicio | . cicio | Inicio | Fim
4 01 UFPE 100.000,00 - -- 100.000,00 - - 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas

6.1.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS CELEBRADOS E
VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

TABELA XLI - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFPB — Campus Jodo Pessoa

CNPJ: 10.783.898/0002-56 UG/GESTAO: 158469/26417
Modalidade Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
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2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 01 - - 60.743,37 - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperacéo - - - - - -

Termo de Compromisso - - - _ i _

Totais 01 - - 60.743,37 - -

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financgas

TABELA XLI - B- RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IFPB — Reitoria

CNPJ: 10.783.898/0001-75 UG/GESTAO: 158138/26417
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacao - - 01 - - 0,00

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finangas

6.1.3 INFORMAQ()ES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS QUE VIGERAO NO EXERCICIO DE 2011 E SEGUINTES

TABELA XLII - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM
2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFPB — Reitoria
CNPJ: 10.783.898/0001-75 UG/GESTAO: 158138/26417
ins(t?r‘ﬁjrﬁ g:tos Valores (R$ 1,00 % do Valor
. G . global repassado
Modalidade comvigéncia | Repassados | Previstos para P
ontratados a até o final do
em 2911 e ate 2010 2011 exercicio de 2010
seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 01 100.000,00 0,00 100.000,00 0%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 01 100.000,00 0,00 100.000,00 0%

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas
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6.1.4 LNFORI\/IAQ@ES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

TABELA XLI1Il1 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE Valores em
CONVENIO E DE CONTRATOS DE REPASSE. R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: IFPB — Campus Jodo Pessoa

CNPJ: 10.783.898/0002-56 | UG/GESTAO: 158469/26417
B _ Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (@ antidaelelhontalciRe psao)
. Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 05 -
prestacéo de contas | Montante Repassado 3.599.999,98 -
2010 Com prazo de Co? tgs - - -
prestacéo de contas prestadas - - -
el Contas NAO - - -
prestadas - - -
Quantidade 02 -
2009 CEES [IEEEES Montante Repassado (R$) 460.000,00 -
Contas NAO prestadas QIVETEL S 01 -
Montante Repassado (R$) 799.999,98 -
Quantidade 03 -
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 460.249,49 -
Contas NAO prestadas QIVETEL S 04 -
Montante Repassado (R$) | 3.613.948,78 -
Anteriores a Quantidade 04 -

Contas NAO prestadas

2008 Montante Repassado (R$) | 3.613.948,78 -

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financgas

6.1.5 INFORMACOES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE
CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE

TABELA XLIV - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE Valores em
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: IFPB — Campus Jodo Pessoa
CNPJ: 10.783.898/0002-56 | UG/GESTAO: 158469/26417
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Re
passe
Quantidade de contas prestadas 05 -
Comprazode | Quantidade 05 -
analise ainda néo
vencido Montante repassado (R$) 3.599.999,98 -
2010 Quantidade Aprovada - -
Com prazo de gr?ar:?gzdas QUENHUES & NS TEEER - -
anlise vencido = Quant!dade AT - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 02 -
2009 . uantidade Aprovada 01 -
CEES R LS 8uantidade Repprovada - -
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Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 01 -
analisadas Montante repassado (R$) 799.999,98 -
Quantidade de contas prestadas 03 -
Quantidade Aprovada 05 -
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
anerioresa | COMaSNAO | Quantidade : :
2008 analisadas Montante repassado - -

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finangas

6.2 ANALISE CRITICA

1) Em 2009, devido a criacdo do IFPB, Reitoria com novos Campi, houve a fusdo do antigo
CEFET-PB, UG 153018, e todos os ativos e passivos foram absorvidos pelo Campus Jodo Pessoa,
UG 158469.

2) As inadimpléncias praticamente ndo existiram. De 2008 até 2011, tivemos convénios aprovados
na ordem de R$ 3.599.999,98 conforme conta contabil 199620600 do SIAFI.

3) Informamos que, todo saldo remanescente do antigo CEFET-PB, UG 153018, na ordem de R$
4.318.319,35, foram absorvidos pela nova UG 158469, relativo a saida de recursos, conta SIAFI
199.620.000.

4) Em 2010, foi firmado um Termo de Cooperacdo entre o IFPB e a Universidade Federal de
Pernambuco, para a realizagdo de doutorado Intersintitucional em Ciéncias da Computagéo. Vale
ressaltar, que ndo foi repassado nenhum valor até 0 momento. O Termo se encontra vigente.

7.0 DECLARACAO REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS (ART. 19 DA LEI N°
12.309, DE 09/08/2010)

TABELA XLV - DECLARACAO REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS
DECLARACAO REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS (ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE
09/08/2010)

DECLARACAO
DENOMINACAO COMPLETA (UJ) CODIGO
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Declaro que as informagdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres, estdo disponiveis e atualizados, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SINCONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 09
de agosto de 2010.

Estou ciente das responsabilidades civis e administrativas desta declaragéo.

Local: Jodo Pessoa-PB Data: 30/03/2011

Responsavel: | Francineide Bezerra Oliveira Matricula; 0704280
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8.0 DECLARACAO SOBRE INFQRMA(;C)ES RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

TABELA XLVI - DECLARACAO SOBRE INFORMACOES RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS
DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAO
DENOMINACAO COMPLETA (UJ) CODIGO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Em cumprimento a Instrugdo Normativa n® 57 de 27/08/2008 e Decisdo Normativa n°
102 de 04/12/2009, ambas do Tribunal de Contas da Unido, declaramos que 0s responsaveis
constantes do rol estdo em dia com a exigéncia da apresentacdo da declaracdo de bens e rendas,
conforme estabelece a Lei n® 8.730 de 1993.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local: Jodo Pessoa-PB Data: 30/03/2011
Responsavel: Georgiana Pontes de Assis Brito Matricula: 1050701
Diretoria de Gestdo de Pessoas

9.0 INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

9.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

TABELA XLVII —ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

3
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, X
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112 ]3| 4

X|o| X | X

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 112 ] 3

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

X |IX| X | X [&] X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucgdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1] 2

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

X | X |w] X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu

desempenho. X

Consideracdes gerais:

A estrutura administrativa do Instituto Federal de Educacdo foi definida tomando como base o previsto na
Lei 11.892/2008, contemplando a gestdo descentralizada e multicampi, com o estabelecimento de érgdos colegiados,
Reitoria, Pré-Reitorias, diretorias Gerais e Diretorias Sistémicas.

A Reitoria, que é 6rgdo executivo principal da administracdo, compete a organizacdo, a articulagdo, o
planejamento e a avaliacdo e o controle de todo processo administrativo.

A Reitoria desenvolve o Plano Estratégico de atuacdo de todos os segmentos administrativos nos niveis
taticos e operacionais, e a medida que as agdes e atividades sdo executadas, é realizado o controle interno e a
avaliacdo dos processos, sendo todas as informac6es publicizadas no Site da Instituicéo.

A Reitoria também consta com uma Ouvidoria que auxilia no trabalho voltado a dar transparéncia as agGes
do Instituto.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h&d como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna

95



Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

10. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

TABELA XLVIII - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

Licitaces Sustentaveis 112 |3 (4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.
[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? X
A Instituticdo tem a preocupacdo de adquirir produtos que visam a sustentabilidade
ambiental, no entanto, encontra dificuldades para obter produtos que atendam estas
exigéncias, como por exemplo, a exigéncia do Selo Procel. Quando utilizamos o sistema de
registro de precos verificamos se 0s bens atendem a esses requisitos.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

A cada ano procuramos melhorar as especifica¢fes/aquisicbes dos produtos e temos
conseguido bons resultados. Adquirimos materiais e equipamentos elétricos e eletronicos,
com baixo consumo de energia elétrica.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

E recomendado aos Campi que procedam as aquisicdes dando preferéncias aqueles produtos
fabricados por fonte ndo poluidora, bem como, por materiais que ndo causem danos a
natureza.

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

[1 Se houver concordéancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido X
considerada nesses procedimentos?

Julgarmos que poderemos aumentar o nimero de produtos com exigéncias ambientais e

sustentaveis embora essas exigéncias ja estejam presentes em varios processos de licitagdes.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[1 Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de &gua e energia? X

Sim, foram adquiridos aparelhos de ar condicionados, geleadeiras, lampadas econdmicas e

outros produtos que certamente contribuiram para um menor consumo de e agua, conforme

se pode constatar nos certificados Procel, Imetro e ABNT.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[1  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos? X
Sim, cestos de lixo, cartuchos para impressora entre outros.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério? X

Sim, foram adquiridos veiculos através de SRP e conforme consta nos manuais esses

veiculos eles foram fabricados com o cuidado de reducdo da emissdao de gases prejudiciais

ao meio ambiente.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios? X

Existe, e todos os Campi deste Instituto estdo sendo orientados a incluirem em seus

processos licitatérios bens/produtos passiveis de reutilizagao, reciclagem ou reabastecimento

(refil e/ou recarga).
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitagOes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

Sim, naquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade,
quando da elaboracdo da especificacéo.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

As obras licitadas no ambito do IFPB contemplam em seus projetos basicos a inclusdo de
itens que observam o aproveitamento das &guas pluviais, como forma de minimizar os
efeitos de gastos com agua potavel.

Observa-se ainda nos projetos de Arquitetura a inclusdo de elementos nas fachadas dos
prédios com objetivo de minimizar a insolacdo e promover reducdo de energia elétrica, ao
descartar o uso de aparelhos de ar condicionados.

Em alguns editais foram incluidas as exigéncias para o destino adequado dos residuos
solidos produzidos por execucao da obra.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

Sim, ocorre separagdo dos residuos reciclaveis. O IFPB realizou campanhas envolvendo a
coletividade, iniciando pela instalacdo de conjunto de lixeiras, reunido com funcionarios X
terceirizados, utilizagdo do setor de reciclagem, foi efetuado compostagens, bem como, foi
reutilizado diversos materiais produzidos pela oficina de reciclagem do IFPB, dentre outros
procedimentos.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica.

[1  Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? X

Sim, com a utilizacdo de adesivos, folders, divulgacdo no Site oficial do IFPB, utilizagdo de

lampadas econdmicas, reutilizagdo da agua das pias e dos WCs, utilizacéo de aparelhos de ar

condicionados econdmicos, e programagdo do horario de aguagdo das plantas.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[1  Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha X
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Sim, com palestras educativas, distribuicdo de boletins informativos, exposi¢éo entre outra s

formas de divulgacéo.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo
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11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Uni&o

TABELA XLIX —DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS~IMC')VEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF Paraiba 10 10
Sousa 02 02
Cajazeiras 01 01
Campina Grande 01 01
BRASIL Belém do Brejo do Cruz 01 01
Jodo Pessoa 03 03
Patos 01 01
Cabedelo 01 01
Subtotal Brasil 10 10
PAIS 1 p) z
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS “n” > >
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior Y Y
Total (Brasil + Exterior) 10 10

Fonte: Coordenacdo de Execucdo Orgamentaria

11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

N&o se Aplica
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11.3 - Discriminacéo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido Sob Responsabilidade da UJ

TABELA L - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

a Despesa com Manutencéo no
- Regime Estado de Valor do Imovel exercicio
UG Conservagao Valor Historico Data da Avaliacao Valor Reavaliado Imovel Instalacoes
158279 2225.00740.500-5 21 Bom 441.563,40 10/05/2000 441.563,40 4.599,00 -
158279 2225.00742.500-6 21 Terreno 30.000,00 29/01/2007 30.000,00 - i
158280 1975.00285.500-8 21 Bom 15.357.795,15 11/02/2009 15.357.795,15 10.836,00 i
158281 1981.00073.500-0 21 Muito bom 4.767.655,96 11/02/2009 4.767.655,96 245.750,90 i
158469 1941.00007.500-0 21 Terreno 2.000,00 15/10/2009 2.000,00 -
158469 2051.00135.500-2 3 Bom 1.625.247,86 11/02/2009 1.625.247,86 10.795,00 i
158469 2051.00169.500-8 10 Bom 25.742.663,12 11/02/2009 25.742.663,12 - i
158469 2051.00165.500-6 12 Bom 2.280.141,03 11/02/2009 2.280.141,03 29.999,86 i
158470 2117.00026.500-6 21 Terreno 20.000,00 09/10/2008 20.000,00 - i
158474 1965.00073.500-8 21 Terreno 1.500.000,00 02/06/2009 1.500.000,00 - i
Total 301.980,76

Fonte: Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria

Anadlise critica:

Os imoveis relacionados se distribuem em dois grupos. No primeiro grupo temos os imoveis onde funcionam atualmente os Campi do Instituto. No
segundo grupo os imoveis sdo propriedades(terrenos) que o Instituto recebeu como doacao de prefeituras e onde ainda vdo ser implantados Campus e
Nucleos Avangados dos Campi . Os imOveis estdo todos em situagdo regular e escriturados em nome do Instituto. Dos imdveis em nome da UG
158469, apenas um deles, no caso especifico aquele onde funciona o Nucleo de Pesquisa, por ser um prédio antigo , onde funcionava na década de 60 a
Escola de Artifices, se encontra em estado depreciado necessitando por um processo de reforma e manutencao das instalacoes.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

TABELA LI - GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 11213 45

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. Servidores: 07
Terceirizados: 00

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informacéao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de T|

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relagdo ao 0% - sem bens ou
desenvolvimento interno da prépria UJ. servicos terceirizados

12. Na elaboracéo do projeto basico das contratagGes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de T1 terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

A Gestdo de Tecnologia da Informacéo no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, atravessa
um momento de reorganiza¢do com a instalagdo e desenvolvimento de novos sistemas e defini¢bes das Politicas de
Informagcdo, através do FORUM criado para este fim, aliado a contrata¢cdes dos novos servidores.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagéo
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13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

TABELA LII — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1: 158469

Limite de Utilizacdo da UG: 158469

Limite Valor
Portador CPF Individual ARE Fatura Total
VALERIANO H. NETO 145.497.511-34 0,00 8.295,40 8.295,40
LUIZ VALTER C.DOS SANTOS | 176.353.064-72 0,00 1.620,57 1620,57
CARLOS JORDANIS D. NUNES | 194.847554-53 0,00 1.964,58 1.964,58
EDMILSON V. DOS SANTOS 221.495.704-91 0,00 3.536,06 3.536,06
Total utilizado pela UG 158469 0,00 15.416,61 | 15.416,61
Cadigo da UG 2: 158279 Limite de Utilizago da UG: 158279
EDMILSON Q. DE OLIVEIRA 008.672.218-28 0,00 196,53 196,53
JOAQUIM B. GONCALVES 067.731.504-00 0,00 320,00 320,00
FRANCISCO DE ASSIS 230.510.604-10 0,00 350,01 350,01
EDVAN JOSE DE SOUSA 424.661.564-15 0,00 3.166,04 3.166,04
Total utilizado pela UG 158279 0,00 4.032,58 4.032,58
Total utilizado pela UJ 26417 | 0,00 19.449,19 | 19.449,19

Fonte: siafi

TABELA LI11 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

Sague Fatura Total (R$)
= Quantidade V?'c:;) r Quantidade V&:;)r (atb)
2008 02 530,00 38 21.157,15 21.687,15
2009 00 0,00 41 17.048,09 17.048,09
2010 00 0,00 40 19.449,19 19.449,19
Fonte: siafi

14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Né&o se aplica.

15. INFORMACOES SOBRE AS PRO\{IDEI}ICIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

15.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

TABELA LIV - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa:

Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

100905

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo

Acordao ‘ Item ‘ Tipo

Comunicacao Expedida
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o1 004.999/2010-0 2051/2010 - Segunda 9.1a AC
: Camara 9.5
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - MEC 100905

Descricéo da Deliberacéo:

9.1. considerar legais as concessOes de aposentadoria a Ana Maria de Araljo, Maria Zulmira de Albuquerque Silva
e Nemias Alves de Oliveira e determinar o registro dos atos de fls. 2/6, 7/11 e 12/16;

9.2. considerar ilegal a aposentadoria de Newton da Silva Pereira e negar registro ao ato de fls. 17/21;

9.3. dispensar a devolugdo dos valores indevidamente recebidos pelo interessado mencionado no subitem anterior,
nos termos do Enunciado n.° 106 da Sumula de Jurisprudéncia desta Corte;

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba que adote, no prazo de quinze
dias, as seguintes providéncias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao Sr. Newton da Silva Pereira e faca juntar a estes autos, nos
quinze dias subsequentes, 0 comprovante de notificacéo;

9.4.2. suspenda os pagamentos efetuados com base no ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso 1X do art. 71 da Constitui¢do Federal;

9.5. orientar o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba sobre a possibilidade de a concessdo
de aposentadoria a Newton da Silva Pereira vir a prosperar mediante corre¢do da proporcionalidade dos proventos e emissao de
novo ato, escoimado da irregularidade detectada;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas ==

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto deu ciéncia ao interessado Newton da Silva Pereira e efetuou a corre¢éo da proporgéo dos proventos, a
partir da folha do més de junho de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacdo atendida

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A determinacdo foi atendida em sua totalidade sem impedimentos.

Fonte: Auditoria Interna

TABELALIV-B

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 028.342/2009-4 7036/201~0 — Segunda 9.1a AC
Cémara 9.4
Orgéaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - MEC 100905

Descrigéo da Deliberacéo:

9.1. considerar ilegal o ato de alteracéo de aposentadoria de José Elias dos Santos e negar registro ao ato de fis.
2/6;

9.2. dispensar a devolugdo dos valores indevidamente recebidos de boa-fé pelo interessado, nos termos do
Enunciado n.° 106 da Simula de Jurisprudéncia deste Tribunal;

9.3. determinar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba que adote as seguintes
providéncias no prazo de quinze dias:

9.3.1. dé ciéncia ao interessado José Elias dos Santos (CPF 023.311.874-87) do inteiro teor desta deliberacdo e
faca juntar a estes autos o comprovante de notificagdo nos quinze dias subsequentes;
9.3.2. suspenda os pagamentos efetuados com base no ato ora impugnado, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constituicéo
Federal.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas --

Sintese da providéncia adotada:

O Instituto, tempestivamente, deu ciéncia ao servidor José Elias dos Santos ultimando, como conseqiiéncia, 0
cumprimento ao disposto no referido Acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacdo atendida

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

A determinagéo foi atendida em sua totalidade sem impedimentos.

Fonte: Auditoria Interna

TABELALIV-C

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Deliberag6es do TCU

Deliberages expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 002.655/2010-1 7543/2010 AC Oficio

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Descricdo da Deliberaco:

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba que adote, no prazo de quinze dias, as seguintes
providéncias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados mencionados no subitem 9.2 e faga juntar a estes autos o0s
comprovantes de notificacdo nos quinze dias subsequentes;

9.4.2. faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos ora impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdao de Pessoas --

Sintese da providéncia adotada:

Determinac¢do atendida através do Oficio n® 65/2011, de 23/02/2011 da Reitoria do IFPB

Sintese dos resultados obtidos

Determinacéo atendida

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A determinacdo foi atendida em sua totalidade sem impedimentos.

Fonte: Auditoria Interna
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15.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO

EXERCICIO

TABELA LV - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905
Descricdo da Deliberaco:

Nao ha deliberacbes do TCU pendentes de atendimento.
Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Nao hé deliberacbes do TCU pendentes de atendimento.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

N&o hé deliberagdes do TCU pendentes de atendimento.

Fonte: Auditoria Interna

15.3 RECOMENDACOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

TABELA LVI - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Recomendacgdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 Relatdrio N° 243996 - -

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Descricdo da Recomendacao:

. Efetuar planejamento e programacéo das licitagBes para satisfazer todas as necessidades do exercicio.

. Implantar rotina de andlise e aprovacédo das prestacfes de contas dos convénios com base nos normativos que regem
a matéria.

. Aprimorar as rotinas e controles sobre 0s pagamentos dos servidores afastados, considerando que o Sistema SIAPE
ndo possibilita a ocorréncia de pagamentos de vantagem indevida a servidor nessa situacéo.

. Promover o processo para efetivar a devolucdo dos pagamentos indevidos

realizados aos servidores citados nesta constatacao.

. Abster-se da execucdo de despesas com festividades, seja pela falta de amparo legal, por ndo estar em sintonia com
0s objetivos da entidade e, ainda, por contrariar 0s principios constitucionais da legalidade e da moralidade.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Em face das descentralizac6es das acGes administrativas, tornando cada Campus executor de suas préprias aquisicdes
de bens e servicos de forma independente, foi prestada, pela administragdo da Reitoria, orientacdes no sentido de
seguir as orientacOes e recomendacdes prestadas por este Orgéo de Controle.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacdes estdo sendo implementadas

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As recomendac6es estdo sendo implementadas e, ndo houve fatores impeditivos.

Fonte: Auditoria Interna

15.4 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

TABELA LVII - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 100905

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Descrigéo da Recomendacéo:

N&o ha recomendacdes da CGU pendentes de atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o ha recomendagdes da CGU pendentes de atendimento.

Fonte: Auditoria Interna
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16. RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

DA UJ

TABELA LVIII - RECOMENDAGOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba 104881
Recomendacdes do UCI
NPl Recomendag6es Implementagdes
Relatdrio § P ¢
01 N&o houve recomendacao N&o houve implementacdo
1. Efetuar planejamento de forma a evitar a aquisicdo de | 1. O material adquirido estd sendo
matérias, de pouca utilizacdo, em quantidade excessiva, e | distribuido para os novos Campi.
com prestes prazo de validade.
2. Empreender esforcos, dentro das possibilidades do Campus | 2 O Almoxarifado foi transferido para
02 Jodo Pessoa, de forma a adequar o armazenamento dos | local adequado
materiais de forma segura e protegida.
3. Solicitar ao setor competente as imediatas providencias no | 3. A solicitacdo dos Servidores foi
sentido de atender a solicitagdo dos servidores através do | atendida
processo n°® 23052.00445/2010, referente a0 pagamento de
insalubridade.
1. Observar o cumprimento dos preceitos legais quando da
contratagdo de aquisi¢do de bens e servicos; O processo ainda encontra-se em fase
2. Empreender atividades no sentido de buscar, de imediato, | de tramitacdo visando o atendimento
as solugdes para as constatagdes detectadas; das recomendagdes.
03 3. Anexar ao processo relacdo dos participantes no curso,
inclusive comprovacéo de freqiiéncia;
4. Nas préximas contratagdes com pagamento parcelado fazer
constar o termo contratual.
Que busque dentro das possibilidades da Institui¢do designar, | A administragcdo designou um Servidor
04 formalmente, servidor para acompanhar, controlar e registrar | para responder pela &rea patrimonial do
as movimentacGes dos bens patrimoniais do Campus Jodo | Campus/Jodo Pessoa.
Pessoa.

Fonte: Auditoria Interna

17. INDICADORES DE DESEMPENHO NOS TERMOS DA DECISAO TCU N° 408/2002 —
PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES.

Nao se aplica.

Os quadros de indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002, conforme exigido pelo item 7,
alinea “a”, da Parte C do Anexo II da DN n° 107/2010, estdo direcionados para as Universidades
Federais.

No caso do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, aplicamos o
Acérddo 2.267/2005-TCU, haja vista integrar a Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnol6gica — EPT.
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DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE JURISDICIONADA

TABELA LIX - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominagéo completa (UJ)

Cddigo da UG

Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marc¢o de
1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Local Jodo Pessoa

Data

25/03/2010

Contador

) Félix Antbnio Targino Pinto
Responsavel

CRCn°

002865-CRC/PB

107




Relatério de Gestdo 2010 - IFPB

ANEXO 2
PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECECER DA AUDITORIA INTERNA
Exercicio 2010

A Unidade de Auditoria Interna em cumprimento ao 8 6°, do Decreto Federal n° 3.591/2000, e em
conformidade com o anexo Il & Instrucdo Normativa TCU n° 110, de 1° de dezembro de 2010,
examinou os atos e fatos praticados no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, relativos ao exercicio de 2010, e emitiu o seguinte parecer, de acordo com
os itens da citada Deciséo:

1 — A capacidade de os controles internos administrativos da unidade identificarem, evitarem e
corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU n°
63/2010:

No entendimento da Auditoria Interna, o Instituto Federal da Paraiba se preocupou com a
adequacdo de seus controles internos a natureza, complexidade e escala de suas operagoes,
demonstrando a existéncia de formalizagdes mediante normas e delegacdo de atribuicdo e
competéncia, de forma a garantir a segregacdo de funcdes, aprovacdes de atos administrativos e
contabilizacdo confiavel.

Examinando os controles internos da Instituicdo, com base em procedimentos e técnicas
utilizadas na érea de auditoria interna, concluimos que, para a realidade atual em sua maioria estao
adequados as normas do Servico Publico. No entanto, sdo necessarias medidas ao aprimoramento e
avaliacOes sistémicas voltadas ao controle, objetivando alcancar melhores niveis de efetividade e
consisténcia.

2 — Regularidade de processos licitatorios:

No entendimento da Auditoria Interna, a Administracdo cumpriu 0s preceitos legais e
normativos para a consecuc¢do dos processos licitatorios, demonstrando adequado dimensionamento
dos precos de referéncia estabelecidos, com fulcro em orcamentos detalhados e por meio de
pesquisas de precos, buscando propostas mais vantajosas para a Administragdo, referente aos
objetos contratados, exigindo-se dos concorrentes a entrega de produtos de qualidade, sem prejuizo
a defesa do carater competitivo dos certames, em observancia a legislacdo que regula os processos
licitatorios e das condicdes previstas nos editais, assegurando o contraditério e a ampla defesa aos
interessados.

Dessa forma, concluimos que os procedimentos adotados para realizacdo das compras e
contratagdes de bens, obras e servicos, atenderam as exigéncias estabelecidas pelas normas e
legislagéo vigente.

3 — Gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes, especialmente quanto a
oportunidade, formaliza¢do e acompanhamento.

N&o foi possivel acompanhar o gerenciamento de execucao de convénios, acordos e ajustes.
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4 — Cumprimento de suas recomendacdes no ambito da Unidade.

As recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna, durante o exercicio, foram encaminhadas a
Controladoria Geral da Unido na Paraiba, detalhando os fatos ocorridos e as providencias adotadas
pela Administracdo das areas envolvidas e as devidas regularizacdes.

Verificamos que as recomendagdes, em sua maioria foram prontamente atendidas. Os casos em
que ndo foi possivel a adocdo de providencia pontual para a solucdo da recomendacdo, se
encontram em fase de apuragéo para o seu devido atendimento.

5 — Cumprimento das recomendacdes expedidas pelo Orgéo ou Unidade de Controle Interno.

Relatério N°
243996

. Efetuar planejamento e programacdo das licitacbes
para satisfazer todas as necessidades do exercicio.

. Implantar rotina de analise e aprovacao das prestacoes
de contas dos convénios com base nos normativos que
regem a matéria.

. Aprimorar as rotinas e controles sobre 0s pagamentos
dos servidores afastados, considerando que o Sistema
SIAPE ndo possibilita a ocorréncia de pagamentos de
vantagem indevida a servidor nessa situagao.

. Promover o processo para efetivar a devolugdo dos
pagamentos indevidos realizados aos servidores citados
nesta constatacéo.

. Abster-se da execucdo de despesas com festividades,
seja pela falta de amparo legal, por ndo estar em
sintonia com os objetivos da entidade e, ainda, por
contrariar 0s principios constitucionais da legalidade e
da moralidade.

Em face das descentralizacOes das acOes
administrativas, tornando cada Campus
executor de suas proprias aquisi¢des de
bens e servicos de forma independente,
foi prestada, pela administragdo da
Reitoria, recomendagdes aos Campi no
sentido de seguir as orientacBes
prestadas por este Orgéo de Controle.

6 — Cumprimento das determinacdes e recomendages exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Acbrddo n° Determinagdo Providéncias adotadas

Acérdao N°. | 9.1. considerar legais as concessBes de aposentadoria a | O Instituto deu ciéncia ao interessado
2051/2010- Ana Maria de Araljo, Maria Zulmira de Albuquerque | Newton da Silva Pereira e efetuou a
TCU-22 Camara | Silva e Nemias Alves de Oliveira e determinar o | correcdo da proporcdo dos proventos, a
AC- 2551- | registro dos atos de fls. 2/6, 7/11 e 12/16; partir da folha do més de junho de 2010.
14/10-2

9.2. considerar ilegal a aposentadoria de Newton da
Silva Pereira e negar registro ao ato de fls. 17/21;

9.3. dispensar a devolugdo dos valores indevidamente
recebidos pelo interessado mencionado no subitem
anterior, nos termos do Enunciado n.° 106 da Sumula
de Jurisprudéncia desta Corte;

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba que adote, no prazo
de quinze dias, as seguintes providéncias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo ao Sr.
Newton da Silva Pereira e faga juntar a estes autos, nos
quinze dias subsequentes, 0 comprovante de
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notificacéo;

9.4.2. suspenda os pagamentos efetuados com base no
ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos
termos do inciso 1X do art. 71 da Constituicdo Federal;

9.5. orientar o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba sobre a possibilidade de a
concessdo de aposentadoria a Newton da Silva Pereira
vir a prosperar mediante correcéo da proporcionalidade
dos proventos e emissdo de novo ato, escoimado da
irregularidade detectada;

Acorddo N°
7036.-TCU-22
Camara
AC-7036-
40/10-2/10-2

9.1. Considerar ilegal o ato de alteracdo de
aposentadoria de José Elias dos Santos e negar registro
ao ato de fls. 2/6;

9.2. Dispensar a devolugdo dos valores indevidamente
recebidos de boa-fé pelo interessado, nos termos do
Enunciado n.° 106 da Sumula de Jurisprudéncia deste
Tribunal,

9.3. Determinar ao Instituto Federal de Educac&o,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba que adote as seguintes
providéncias no prazo de quinze dias:

9.3.1. Dé ciéncia ao interessado José Elias dos Santos
(CPF 023.311.874-87) do inteiro teor desta deliberacdo
e faca juntar a estes autos o comprovante de
notificacdo nos quinze dias subsequentes;

9.3.2. Suspenda os pagamentos efetuados com base no
ato ora impugnado, nos termos do inciso IX do art. 71
da Constitui¢do Federal,

9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal
que:

9.4.1. constitua processo apartado com o ato de
Orlanildo Gomes de Melo e dé ciéncia ao interessado
das irregularidades que poderdo dar ensejo ao
julgamento pela ilegalidade de seu ato de
aposentadoria, de acordo com o exposto no voto que
fundamenta esta deliberacéo;

9.4.2.acompanhe o cumprimento das determinacGes
contidas no subitem 9.3

O Instituto, tempestivamente, deu ciéncia
ao servidor José Elias dos Santos
ultimando, como conseqiiéncia, o0
cumprimento ao disposto no referido
Acordéo.

Acorddo N°
7543/2010 —
TCU 22 Camara
AC 7543-42/10-
2

9.4. determinar ao Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba que adote, no prazo
de quinze dias, as seguintes providéncias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo aos
interessados mencionados no subitem 9.2 e faca juntar
a estes autos 0s comprovantes de notificacdo nos

Determinagdo atendida através do Oficio
n® 65/2011, de 23/02/2011 da Reitoria do
IFPB
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ora

quinze dias subsequentes;

9.4.2. faca cessar 0s pagamentos decorrentes dos atos
impugnados,
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos
termos do inciso IX do art. 71 da Constitui¢do Federal.

sob pena de responsabilidade

7 — Cumprimento das decisbes e recomendacbes dos Conselhos Fiscais, dos Conselhos de
Administracdo e de outros 6rgdos de fiscalizacdo da atividade, quando for o caso.

Né&o se aplica.

8 — Descricéo das auditorias realizadas:

N° do Setor Escopo Cronograma Recursos
Relaté | Auditado Humanos
rio
.| Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na sede
Coordenagao deste Instituto com objetivo de avaliar e emitir opinido sobre 09 01
001/20 de Compras | 0S proc_edimentgs e regulari_dades em processos Iicitatc_')rios, a
tendo sido analisados 05 (cinco) processos ha modalidade
10 pregdo e 01 (um) na modalidade dispensa de licitacdo, todos 20/08/2010
referentes a contratos de prestacdo de servicos
terceirizados/continuados.
002/20 Coordenagdo | Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na sede 24 01
de deste Instituto na Coordenacéo de Almoxarifado da Reitoria e
10 | Almoxarifado | Campus Jodo Pessoa com objetivo de avaliar e emitir opinido a
da Reitoria e | sobre os procedimentos utilizados na gestdo de materiais. Os
Campus Jodo | procedimentos foram focados, principalmente, na contagem 27/08/2010
Pessoa fisica dos materiais, condi¢fes e adequagdes dos estoques e
verificagdo das existéncias de materiais obsoletos.
. | Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na sede deste
003/20 | Coordenagao Instituto com o objetivo de avzfliar e emiti? opinido sobre os 13 01
10 de Compras |procedimentos e regularidades em processos licitatorios, a
tendo sido analisados 27 (vinte e sete) processos na
modalidade dispensa de licitagéo. 17/09/2020
. | Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na sede
004/20 | Coordenagdo deste Instituto com objetivo de real?zar as confrgnta(;(”)es entre 13a 01
10 | de Patriménio | 0S registros existentes nos sistemas de controle de patriménio | 23/12/2010
e a confirmacdo da existéncia fisica dos bens registrados, e
emitir opinido sobre os procedimentos e sua regularidade.

9 — Verificacdo se as auditorias inicialmente planejadas foram realmente realizadas:

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, ao longo dos ultimos 02
(dois) anos, vem passando por significativas mudancas estruturais, em virtude de sua
transformacdo de Centro para Instituto. Esta Unidade de Auditoria Interna ndo dispde de
estrutura fisica e de pessoal suficiente para desenvolver, a contento, os trabalhos que
pretendemos, por contar com apenas um servidor. Com o crescimento da Instituicdo e a criacéo
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de mais 05 (cinco) Campi, e a falta de contratacdo de pessoal, houve a necessidade de deslocar
Servidores da Sede para 0s novos Campi, 0 que impediu que houvesse pessoal disponivel para
compor o quadro da Auditoria Interna. Motivo pelo qual ndo nos foi possivel desenvolver todas
as acOes planejadas.

10 — Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacoes feitas pelas auditorias:

N° do Setor Escopo Cronograma Recursos
Relatdrio Auditado Humanos
Coordenagdo | Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na
001/2010 de Compras |sede deste Instituto com objetivo de avaliar e emitir 09 ol
opinido sobre os procedimentos e regularidades em a
processos licitatorios, tendo sido analisados 05 (cinco)
processos na modalidade pregdo e 01 (um) na 20/08/2010
modalidade dispensa de licitacdo, todos referentes a
contratos de prestacéo de Servicos
terceirizados/continuados.
Coordenagdo | Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na
002/2010 de sede deste Instituto na Coordenacdo de Almoxarifado 24 01
Almoxarifado | da Reitoria e Campus Jodo Pessoa com objetivo de a
da Reitoria e |avaliar e emitir opinido sobre os procedimentos
Campus Jodo | utilizados na gestdo de materiais. Os procedimentos 27/08/2010
Pessoa foram focados, principalmente, na contagem fisica dos
materiais, condi¢cbes e adequacbes dos estoques e
verificacdo das existéncias de materiais obsoletos.
~_ | Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na
003/2010 | Coordenagdo sede deste Instituto com o objetivo de avaliar e emitir 13 01
de Compras |Opinido sobre os procedimentos e regularidades em a
processos licitatorios, tendo sido analisados 27 (vinte
e sete) processos na modalidade dispensa de licitagdo. 17/09/2020
. | Os trabalhos foram realizados, por amostragem, na
004/2010 | Coordenagdo sede deste Instituto com objetivo de realizar as 13
de Patrimonio | confrontagdes entre 0s registros existentes nos a
sistemas de controle de patrim6nio e a confirmacéao
da existéncia fisica dos bens registrados, e emitir 28/12/2010
opinido sobre 0s procedimentos e sua regularidade.
01

Jodo Pessoa, 17 de margo de 2011

Antonio de Sousa Gomes
Chefe da Auditoria Interna
CORECON-PB 1659
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3

RELATORIO DE CORREICAO

TABELA LX - RELATORIO DE CORREICAO

Nuamero do Processo:

23052.011600/2009-30

Tipo de processo: [ Sindicancia Investigativa [ Sindicancia Acusatdria
[__1 | sindicancia Patrimonial I | processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador: ! Ordem de Outros (especificar)
Portaria [ Servigo [

NUmero e data do
Ato:

N°: 984/2009-Reitoria

Data: 10/12/2009

Fato sob apuragao
(descrigdo sucinta):

Desaparecimento instrumentos mus

icais

Situag&o do processo: | [____] | Instrucéo [ 1 | Indiciamento/Defesa [ 1 | Relatdrio
Processo encaminhado para
I julgamento * [__] | Processo Julgado
Instauracéo de PAD (na
Julgamento: [ 1| Absolvicgdo | 1 | Apenacéo [T | hipétese de sindicancia)
[ 1 | Penalidade Prescrita ] Arquivamento
Penalidade aplicada: | * Sugerindo TCA.
L1 |wmpF [ 1]|Acu
Recomendacao de
Instauracgéo de TCE ] Valor causado ou estimado (R$):

Obs.: As dendncias durante o ano de 2010, ap6s submetidas a procedimentos de averiguacdes prévias, nao se
mostraram solidas, inviabilizando o processamento de instaurac6es de sindicancias e ou PADs, em virtude de que
registra-se tdo somente o processo supra, remanescente do ano de 2009.

Jodo Pessoa, 01 de marco de 2011

S

Alfredo Feliciano de Aradjo Janior
Presidente da COPSPAD
Portaria 587/2008-GD, de 19/09/08
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ANEXO 4

PARECER DO CONSELHO SUPERIOR

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 15, DE 29 DE MARGO DE 2011.

Aprova Relatério de Gestdo Anual de
2010 do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paralba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA-IFPB, no
uso de suas atribuigbes legais com base no § 1° do artigo 10 e no caput do art.
11 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e do inciso | do artigo 8° do
Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 29, de 31 de agosto de
2008, e considerando o disposto no inciso VIl do artigo 9° do Estatuto ja
mencionado, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar ad referendum o Relatério de Gestao Anual de
2010 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Art. 2° - Esta Resolugéao deve ser publicada no Boletim de Servigo
e no Portal do IFPB.

Art. 3° - Esta Resolucao entrarem vigor a partir desta data.
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