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1. INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestdo constitui uma das pecas do processo de prestacdo
de contas relativa ao exercicio de 2009 da atual administracdo do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, contendo a descri¢do das atividades
realizadas durante este exercicio, a ser apresentado a comunidade interna, aos 6rgdos de
controle interno e externo da administracdo publica e ao puablico em geral.

O formato e contetdo deste documento seguem as orientagdes e atos normativos
emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes
instrumentos legais: Instrucdo Normativa TCU n°® 57, de 27 de agosto de 2008, Deciséo
Normativa TCU N° 100, de 07 de outubro de 2009, Decisdo Normativa N° 102, de 02 de
dezembro de 2009 e Portaria TCU N° 389 de 30 de dezembro de 2009, que definem as
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar processos de contas relativas
ao exercicio de 2009, especificando a forma, os prazos e conteldo de sua apresentacdo e
Portaria CGU n° 2270 DE 04 de novembro de 2009, destinada a orientar tecnicamente 0s
Orgdos e entidades sujeitos ao Controle Interno do Poder Executivo Federal, sobre a
organizacao e formalizacdo do processo anual de contas relativo ao exercicio de 2009, assim
como instituir o documento como instrumento oficial de acompanhamento permanente das
recomendacdes formuladas pelo érgdo de controle interno.

Ele incorpora e examina com destaque aos aspectos mais relevantes da gestdo do
IFPB durante o exercicio de 2009, de forma a possibilitar uma avaliacdo criteriosa dos varios
programas e acOes desenvolvidos pela administracdo central da instituicdo. As acdes e
programas institucionais que sdo apresentados neste documento, incluem também a descricéo
dos elementos contabeis e financeiros, desenvolvidos pela atual Gestdo (2006-2010),
abrangendo o conjunto de Unidades integrantes da Instituig&o.

Este documento demonstra as principais realizagdes do IFPB no exercicio de 2009,
primeiro ano de existéncia do Instituto criado na forma da Lei n°® 11.892/08, através da
reunido das Unidades de Ensino existentes ( Campina Grande, Jodo Pessoa e Cajazeiras ) e
com a incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Sousa. O IFPB, agora instituicdo
multicampi, retne os Campi de Jodo Pessoa, Cajazeiras, Sousa, Picui, Monteiro, Patos,
Princesa Isabel, Campina Grande e Cabedelo, é hoje, referéncia na educacdo tenologica
estando presente em todas as mesoregifes econémicas do Estado da Paraiba. No Plano
educacional o IFPB se encontra nivelado as Universidades Federais, ofertando a Educacgdo
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Técnica e Tecnologica em todos os niveis, como: Qualificacdo Profissional Bésica, Ensino
Técnico Integrado e Subsequente, Cursos Superiores de Tecnologia, Pds-Graduagdo Lato-
Sensu e Stricto Sensu, além de Educacéo a Distancia.

Compreendendo a sua responsabilidade social e associado aos programas do
Governo Federal, o IFPB no exercicio de 2009 investiu fortemente em a¢fes que resultassem
no aumento de quantidade vagas, no aperfeicoamento da qualidade do ensino e em programas
gue promovessem a permanéncia escolar.

Os resultados obtidos que passam a ser demonstrados no presente Relatdrio
apontam sem sombras de duvidas que a Instituicdo avancou consideravelmente no
cumprimento das metas estabelecidas para o exercicio, revelando uma substancial
performance em todas as dimensdes — ensino, pesquisa e extensao — conservando-se como
referéncia em educacéo profissional e tecnoldgica.

Importante também destacar a grande preocupacao do Instituto em executar acdes
de natureza social, contribuindo para a incluséo de parcela de pessoas mais desfavorecidas da
populacdo, através da geracao de projetos e programas voltados para atender as comunidades
mais carentes, abrindo possibilidades de aprendizagem e de formacéo, de grande repercussao
nas comunidades beneficiadas.

A diversificacdo da oferta de cursos, as agdes de natureza social, a interiorizagao
da educacao tecnoldgica e a oferta de educacéo em todos os niveis, se constituiram em marcos
fundamentais no ano 2009 para revelar a grandeza do Instituto, aumentando sua

responsabilidade perante a populacéo.

Jodo Pessoa, 30 de marco de 2010

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Reitor
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2. IDENTIFICACAO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculagdo: Ministério da Educacéo | Cédigo SIORG: 244

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Denominacéo abreviada: IFPB

Codigo SIORG: 100905 | Codigo LOA: 26417 | Codigo SIAFI: 158138

Situacdo: Em atividade

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacéo | Cédigo CNAE: 8022-5

Telefones/Fax de contato: | (83) 3208-3000 | (83) 3208-3003 | (83) 3208-3088

Endereco eletrdnico: ifpb@ifpb.edu.br

Pagina de Internet: www.ifpb.edu.br

Endereco Postal: Av.: Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB. CEP.: 58015-430

Identificac8o das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacdo Cédigo SIORG
Campus Cabedelo Ativa 104894
Campus Cajazeiras Ativa 104893
Campus Campina Grande Ativa 104892
Campus Jodo Pessoa Ativa 104891
Campus Monteiro Ativa 104897
Campus Patos Ativa 104898
Campus Picui Ativa 104896
Campus Princesa Isabel Ativa 104895

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

Ndmero de Ordem: 01

Denominacgdo Completa: Escola Agrotécnica Federal de Sousa

Denominacéo abreviada: EAFSousa-PB

Codigo SIORG: 1182 | Cédigo LOA: 9999 | Cédigo SIAFI: 158279

Situacdo: Em atividade

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educagfo | Cédigo CNAE: 8022-5

Telefones/Fax de contato: | (83) 3522-2726 | (83) 3522-2727

Endereco eletrdnico: eafs@eafs.gov.br

P4gina de Internet: www.ifpb.edu.br

Endereco Postal: Rua Presidente Tancredo Neves, S/N, Jardim Sorrilandia - Sousa - Paraiba - CEP: 58800-970

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Criada pelo Decreto n 7.566 de 23/09/1909 como Escola de Aprendizes e Artifices, a Instituicdo foi se
transformando ao longo dos tempos, sendo transformada em Autarquia Federal através da Lei no 3.552, de
16/02/1959, com a denominagdo de Escola Industrial Federal da Paraiba. No inicio da década de 70 foi
transformada em Escola Técnica Federal da Paraiba e, a partir do ano de 1999 passou a ser chamada de Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba através da Lei 8.948, D.O.U. de 08.12.1994, com implantacdo
regulamentada por Decreto Presidencial de 18/01/1999 publicado no Diario Oficial de 19.01.1999, Decreto N°
2.406/97 de 27.11.1997. Enquanto Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, contava com a Unidade de
Ensino Descentralizada de Cajazeiras, criada pela Lei 7.741, de 20.03.89 com inicio de funcionamento em
04.12.1994 e com A Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande, criada pela Portaria Ministerial n°.
470 de 18.05.07 publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de maio de 2007.

Finalmente, a Instituicdo foi transformada em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
através da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008 publicada no D.O.U. DE 30/12/2008, absorvendo a Escola Agrotécnica
Federal de Sousa, que juntamente com as suas Unidades de Ensino Descentralizadas, foram transformadas em
Campus, caracterizando assim uma Instituigdo multicampi. O Instituto passou a contar com nove campi: Jodo
Pessoa, Campina Grande, Cajazeiras, Souza, Patos, Cabedelo, Picui, Monteiro e Princesa Isabel.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB rege-se pelos seguintes instrumentos
normativos: 1) Estatuto-publicado no Diario Oficial da Unido n° 169, pagina 27, Secdo 1, de 03 de setembro de
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2009; 2) Regimento Geral; 3) Regimento Interno dos Campi; 4) Demais normas emanadas do Colegiado Superior.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Normas Didéaticas, Normas Disciplinares, Normas para concessdo de bolsas, Regulamento para concessdo de
bolsas de pesquisa, Manual de Procedimentos Administrativos (em construgdo).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caddigo SIAFI Nome
158138 Reitoria
158474 Campus Cabedelo
158280 Campus Cajazeiras
158281 Campus Campina Grande
158469 Campus Jodo Pessoa
158472 Campus Monteiro
158470 Campus Patos
158473 Campus Picui
158471 Campus Princesa Isabel
158279 Campus Sousa
Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
26417 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo
158138 26417

3. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS

3.1 Responsabilidades institucionais - Papel da Instituicdo na Execucdo das Politicas
Pablicas

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, autarquia
federal, vinculada ao Ministério de Educacdo e Cultura — MEC — planeja e executa seus
programas e acdes pluricurriculares de acordo com as politicas publicas oriundas da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica — SETEC — custeados pelo Plano de
Trabalho n° 12363106229920025, Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
do Plano de Metas do Governo Federal, cumprindo o disposto na Constituicdo Federal, Titulo
VII, Cap. Il Secdo I.

O IFPB desenvolve suas atividades tomando como referencia a Lei N° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, atuando de modo a atender os objetivos e finalidades institucionais,
definidos pela referida Lei. Assim o IFPB tem suas atividades norteadas pela ampliacdo da
oferta da educacdo profissional e tecnolégica de qualidade, de forma continuada, em diversos
niveis e modalidades de ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e as atividades de
extensdo, com foco para o empreendedorismo, ética e responsabilidade social, para formar e

qualificar a comunidade paraibana, contribuindo, desta forma, para o seu crescimento sécio-
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econdémico. Nesta perspectiva a Instituicdo desenvolve a formacdo e a qualificacdo de
profissionais no &mbito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, realizando também pesquisa aplicada e
inovacdo tecnologica, em articulagdo com os setores produtivos e a sociedade local e
regional, para o desenvolvimento de novos processos, produtos e servicos, além de oferecer
mecanismos para a educacao continuada.

Desta forma a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabeleceu os seguintes

objetivos institucionais:

| — ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma
de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéao
de jovens e adultos;

Il — ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacéo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

Il — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugfes técnicas
e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV — desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V — estimular e apoiar processos educativos que levem a geragédo de trabalho e renda e
a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional; e

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica,
com vistas na formacdo de professores para a educagdo bésica, sobretudo nas &reas de
ciéncias e matematica, e para a educagéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagéo, visando a

formagcdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
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e) cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovagao tecnoldgica.

O Instituto se consolida como uma instituicio de referéncia da Educagéo
Profissional na Paraiba desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e além da
oferta dos cursos, usualmente chamados de “regulares”, desenvolve também um amplo
trabalho de oferta de cursos de formacao inicial e continuada e cursos de extensao, de curta e
média duracdo, atendendo a uma expressiva parcela da populagdo, a quem sdo destinados
também cursos técnicos basicos, programas e treinamentos de qualificacdo, profissionalizagdo
e reprofissionalizacao, para melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da
profisséo.

O Instituto, em consonancia com seus objetivos e finalidades previstas na nova Lel,
desenvolve estudos com vistas a oferecer programas de treinamento para formagéo,
habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede publica. Também atua fortemente na
educacdo de jovens e adultos, tendo no PROEJA, PROJOVEM e Projetos Mulheres Mil, além
do Projeto Rede Viva, reconhecido nacionalmente, ampliado o cumprimento da sua
responsabilidade social, através de uma politica de inclusdo, oportunizando formas de acesso
ao mundo do trabalho e a melhoria das relagdes sociais.

Visando a ampliacdo de suas fronteiras de atuacdo, o Instituto desenvolve acdes para
atuar com competéncia na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) e tem investido
fortemente na capacitacdo dos seus professores e técnicos administrativos,no
desenvolvimento de atividades de pés-graduacdo lato sensu, stricto sensu e de pesquisa
aplicada, preparando as bases para a oferta de pds-graduacdo nestes niveis, horizonte aberto
com anova Lei.

Até o final do ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacional
Profissional, Fase Il, do Governo Federal, o Instituto terd implantado definitavamente mais
cinco Campi, no estado da Paraiba, contemplando cidades consideradas polos de
desenvolvimento regionais, como Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.
Associados aos Campi de Cajazeiras, Campina Grande, Jodo Pessoa e Sousa (Escola
Agrotecnica, que se incorporou ao antigo CEFET, proporcionando a criagdo do Instituto),
seremos uma Instituicdo com 09 (nove) Campi e a Reitoria. Vale ressaltar que estes novos
Campi ja estdo funcionando desde o segundo semestre de 2009, ofertando cursos técnicos
subsequentes e Cursos Superiores de Tecnologia, com o Instituto antecipando o inicio das

aulas e oportunizando aos jovens e adultos destas cidades a possibilidade de formacéo técnica
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e tecnoldgica para garantir em um espaco mais curto de tempo a sua profissionalizacéo e a
mais oportunidade de empregabilidade.

As novas unidades educacionais levardo Educacdo Profissional a estas cidades, na
modalidade bésica, técnica e tecnologica, em todos o0s niveis oportunizando o
desenvolvimento econdmico e social, melhorando a qualidade de vida destas regides.

Em 2009 o IFPB diversificou sua area de atuacdo criando novos cursos e

intensificando sua presenca no interior do Estado. A Tabela abaixo mostra 0s cursos ora

ofertados em todos os Campi do Instituto.

Campus Curso Modalidade Turno Vaga_s Reg'”,‘e de
Anuais Matricula
Redes de
tad Graduagéo Matutino 40 Seriado semestral
computadores Tecnologica
Sistemas de
. .| Graduagéo Noturno 35 )
Telecomunicagde Tecnoldgica Seriado semestral
S
Construgdo de Noturno 40
Edificios Graduacéo Seriado semestral
Tecnoldgica
Design de
Interi Graduacao Matutino 30 Seriado semestral
nteriores Tecnoldgica
Geoprocessament
Graduagao Matutino 25 Seriado semestral
JoZo P ° Tecnoldgica
040 FEss0a Sistemas para
Internet Graduacao Vespertino 40 Seriado semestral
nterne Tecnologica
Automacdo
Industrial Graduacéo Matutino 30 Seriado semestral
ustria Tecnoldgica
Negocios
Imobiliri Graduacéo Noturno 30 Seriado semestral
obrhiarios Tecnoldgica
Gestdo Ambiental
Graduacéo Matutino 30 Seriado semestral
Tecnoldgica
Quimica Licenciatura Vespertino 30 Seriado semestral
Administracao Bacharelado Integral 40 Seriado semestral
i Integral 4 .
Enfge_nhana Bacharelado tegra 0 Seriado semestral
Elétrica
Automacgéao Graduagéo
. Tecnoldgica Integral 20 Seriado semestral
Industrial
Cajazeiras Anélise e Graduag&o
. Tecnoldgica Integral 20 )
Desenvolvimento Seriado semestral
de Sistemas
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Telematica Graduacéo
Tecnolégica Noturno 40 Seriado semestral
Design Gréafico Graduacao
Tecnolégica Noturno 40 Seriado semestral
Seguranca no | Graduacao
Trabalho Tecnolégica Noturno 40 Seriado semestral
Agroecologia Graduacao
Tecnolégica Integral 40 Seriado semestral
Gestdo Ambiental Graduagéo
Tecnolégica Noturno 40 Seriado semestral
Agroecologia Graduagéo
Tecnologica Integral 30 Seriado semestral
Tecnologia em | Graduacao
Alimentos Tecnoldgica Integral 30 Seriado semestral
Licenciatura em | Graduacao
Quimica Tecnoldgica Integral 30 Seriado semestral
Construcao de | Graduacgao Seriado semestral
Edificios Tecnoldgica Noturno 40
o Edificacbes Subsequente Noturno 64 Semestral
o Edificacdes Integrado Vespertino 36 Seriado Anual
e [nstrumento
Musical Subsequente Vespertino 40 Semestral
e Instrumento Matutino 30 Seriado Anual
Musical Integrado
e Mecénica Subsequente Noturno 15 Semestral
e Mecanica Integrado Vespertino 30 Seriado Anual
e Eletronica Subsequente Noturno 20 Semestral
e Eletronica Integrado Matutino 30 Seriado Anual
e Equipamentos Bio- | Subsequente Noturno 30 Semestral
Médicos
e Eletrotécnica Subsequente Noturno 60 Semestral
e Eletrotécnica Integrado Matutino 30 Seriado Anual
e Eletrotécnica Integrado Vespertino 30 Seriado Anual
e Controle Ambiental
Integrado Vespertino 30 Seriado Anual
e Mineragdo Subsequente Matutino 25 Semestral
e Mineragio Subsequente Vespertino 25 Semestral
e Mineragéo Integrado Matutino 40 Seriado Anual
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e Mineragéo Integrado Vespertino 80 Seriado Anual
e Manutencdo e | Subsequente Matutino 25 Semestral
Suporte a | Subsequente Vespertino 25 Semestral
Informéatica Integrado Matutino 80 Seriado Anual
Integrado Vespertino 40 Seriado Anual
e Petroleo e Gas Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Integrado Vespertino 40 Seriado Anual
e EdificagOes Subsequente Noturno 80 Semestral
o Edificacbes Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Cajazeiras e Eletromecénica Subsequente Noturno 40 Semestral
e Eletromecanica Integrado Matutino 40 Seriado Anual
e Manutencao e
Suporte a Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Informética
e Pesca Subsequente Matutino 80 Semestral
Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Cabedelo e Meio Ambiente Subsequente Matutino 80 Semestral
Subsequente Noturno 80 Semestral
e EdificacOes Subsequente Noturno 80 Semestral
Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Patos e Manutengéo e | Subsequente Noturno 80 Semestral
Suporte a
Informética Integrado Matutino 40 Seriado Anual
e Mineragéo Subsequente Vespertino 80 Semestral
e Suporte a
Picui Informatica Subsequente Noturno 80 Semestral
Integrado Matutino 40 Seriado Anual
e EdificacOes Integrado Matutino 40 Seriado Anual
e EdificacOes Subsequente Noturno 80 Semestral
Integrado Matutino 40 Seriado Anual
e Manutencéo e
Suporte a | Subsequente Noturno 80 Semestral
Princesa Informética
Isabel
e Controle Ambiental Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Manutencdo e Suporte | Subsequente Noturno 80 Semestral
a Informatica
Integrado Vespertino 40 Seriado Anual
Sousa Técnico em | Subsequente Vespertino 30 Semestral
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Agropecuéria Integrado Integral 42 Seriado Anual
Manutengdo e
Suporte a | Subsequente Vespertino 30 Semestral
Informética
Técnico em
Agropecudria(Inter | Subsequente Integral 10 Semestral
nato) Integrado Integral 78 Seriado Anual
Técnico em
Agropecuéria Subsequente Integral 10 Semestral
(concomitancia
externa)
Técnico em
Agropecuéria Subsequente Integral 10 Semestral
(concomitancia
interna)
Técnico em | Integrado Integral 11 Seriado anual
Agroindustria
Técnico em | Integrado Integral 11 Seriado anual
Agroindustria

3.237
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No ano de 2009 foram ofertadas 3.237 vagas e o nimero total de alunos matriculados no Instituto € o constante na Tabela abaixo:

MATRICULAS NOS CURSOS REGULARES
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Numero de Matriculas

Campus Curso CH Nivel Classificagdo 20082 | 2009-1 | 20092
Jodo Pessoa Instrumento Musical 4160 Médio Integrado 0 76 76
Jodo Pessoa Edificacbes 4480 Médio Integrado 125 147 147
Jodo Pessoa Eletrotécnica 5440 Médio Integrado 202 268 268
Jodo Pessoa Mecénica 5760 Médio Integrado 117 142 142
Jodo Pessoa Controle Ambiental 3480 Médio Integrado 63 89 89
Jodo Pessoa Eletronica 4960 Médio Integrado 45 75 75
Jodo Pessoa Instrumento Musical 2240 Médio Subsequente 16 47 47
Jodo Pessoa EdificacOes 2400 Médio Subsequente 280 274 236
Jodo Pessoa Eletrotécnica 2560 Médio Subsequente 183 181 152
Jodo Pessoa Mecanica 1750 Médio Subsequente 165 168 142
Jodo Pessoa Recursos Naturais 1410 Médio Subsequente 115 90 93
Jodo Pessoa Ensino-Médio 2850 Médio Né&o-Integrado 106 0 0
Jodo Pessoa Manutencad e Suporte Informética 1260 Médio Subsequente 67 59 72
Jodo Pessoa Equipamentos Biomeédicos 1400 Médio Subsequente 55 51 62
Jodo Pessoa Eletronica 4960 Médio Subsequente 0 0 0
Jodo Pessoa Ensino-Médio - (EJA) 2120 Médio N&o-Integrado 82 77 77
Jodo Pessoa Eventos- (EJA) 2120 Médio Né&o-Integrado 0 43 43
Jodo Pessoa Mulheres Mil 600 Fundamental | N&o-Integrado 60 59 55
Jodo Pessoa Tecnologia em Sistemas para Internet 2704 Superior Graduacdo Tecnoldgica 289 284 290
Jodo Pessoa Tecnologia em Redes de Computadores 2838 Superior Graduagdo Tecnoldgica 299 308 321
Jodo Pessoa Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacfes 2343 Superior Graduacdo Tecnol6gica 293 268 245
Jodo Pessoa Tecnologia em Construcdes de Edificios 2801 Superior Graduacdo Tecnoldgica 321 303 325
Jodo Pessoa Tecnologia em Design de Interiores 3040 Superior Graduagdo Tecnoldgica 305 300 277
Jodo Pessoa Tecnologia em Geoprocessamento 2016 Superior Graduacdo Tecnoldgica 235 202 208
Jodo Pessoa Tecnologia em Automacéo Industrial 2869 Superior Graduagdo Tecnoldgica 157 164 186
Jodo Pessoa Tecnologia em Negocios Imobiliarios 1863 Superior Graduagdo Tecnoldgica 119 135 164
Jodo Pessoa Tecnologia em Gestdo Ambiental 1794 Superior Graduacdo Tecnoldgica 0 30 61
Jodo Pessoa Bacharelado em Administracdo 3111 Superior Graduacdo Bacharelado 176 198 225
Jodo Pessoa Bacharelado em Engenharia Elétrica 4147 Superior Graduacdo Bacharelado 110 128 157
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Jodo Pessoa Licenciatura em Quimica 3000 Superior Graduacao Licenciatura 184 186 178
Pds-
Jodo Pessoa Curso de Especialiazagdo em Gestdo Publica 440 graduagdo | Po6s-graduacdo Lato Sensu 46 46 46
Campina Grande | Mineracdo 4720 Médio Integrado 109 141 141
Campina Grande | Informética 4820 Médio Integrado 119 157 157
Campina Grande | Petréleo e Gas 4820 Médio Integrado 0 0 0
Campina Grande | Mineracdo 1960 Médio Subsequente 125 98 128
Campina Grande | Informética 1760 Médio Subsequente 129 99 123
Campina Grande | Telematica 2800 Superior Graduagao Tecnoldgica 158 134 160
Campina Grande | Licenciatura em Matematica 3000 Superior Graduacao Licenciatura 0 0 0
Campina Grande | Tecnologia em Construgdes de Edificios 2801 Superior Graduagdo Tecnoldgica 0 0 0
Cajazeiras Edificacbes 5280 Médio Integrado 72 98 98
Cajazeiras Informatica 5440 Médio Integrado 40 73 73
Cajazeiras Manutengad e Suporte Informatica(EJA) 1400 Médio Integrado 72 72 28
Cajazeiras Desenho de Construcdo Civil (PROEJA) 2400 Médio Integrado 0 46 46
Cajazeiras Eletromecanica 5440 Médio Integrado 71 90 90
Cajazeiras Ensino-Médio 2850 Médio Né&o-Integrado 89 0 0
Cajazeiras Edificagdes 2000 Médio Subsequente 130 147 124
Cajazeiras Eletromecanica 2000 Médio Subsequente 154 156 128
Cajazeiras Analise e Desenvolvimento de Sistemas 3120 Superior Graduagao Tecnoldgica 82 91 92
Cajazeiras Automacdo Industrial 3120 Superior Graduagao Tecnoldgica 79 89 100
Sousa Agropecuaria 4160 Médio Integrado 130 162 162
Sousa Agroindustria - (PROEJA) 2560 Médio Integrado 30 52 52
Sousa Agropecuéria 1710 Médio Concomitante 299 89 89
Sousa AgroindUstria 1360 Médio Concomitante 34 17 17
Sousa Agropecudria 1710 Médio Subsequente 78 78 78
Subsequente (N.Senhora

Sousa Agropecuéria 1710 Médio Aparecida) 0 0

Sousa Agroindustria 1360 Médio Subsequente 56 56 80
Sousa Informatica 1360 Médio Subsequente 30 19 49
Sousa Agroecologia 2448 Superior Graduacao Tecnoldgica 0 30 30
Sousa Medicina Veterinaria Superior Graduagdo Bacharelado 0 0 0
Sousa Alimentos Superior Graduagao Tecnoldgica 0 0 0
Sousa Licenciatura em Quimica 3000 Superior Graduagdo Licenciatura 0 0 0
Cabedelo Meio Ambiente 800 Médio Subsequente 0 0 47
Cabedelo Pesca 1200 Médio Subsequente 0 0 30
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Cabedelo Pesca 4160 Médio Integrado 0 0 0
Cabedelo Design gréfico 2600 Superior Graduagao Tecnoldgica 0 0 36
Monteiro Manutencdo e Suporte Informética 1260 Médio Subsequente 0 0 100
Monteiro Secretaria Escolar 1200 Médio Subsequente 0 0 103
Monteiro Manutencdo e Suporte Informética 4820 Médio Integrado

Monteiro Tecnologia em Construcdes de Edificios 2801 Superior Graduacgdo Tecnoldgica 0 0 36
Patos Edificacdes 2000 Médio Subsequente 0 0 68
Patos Edificagdes 5280 Médio Integrado 0 0 0
Patos Manutengad e Suporte Informética 4820 Médio Integrado 0 0 0
Patos Seguranca no trabalho 2400 Superior Graduagéo Tecnoldgica 0 0 40
Picui Manutengad e Suporte Informatica 1260 Médio Subsequente 0 0 79
Picui Mineragdo 1960 Médio Subsequente 0 0 76
Picui EdificacGes 4480 Médio Integrado 0 0 0
Picui Agroecologia 2448 Superior Graduacgao Tecnoldgica 0 0 29
Princesa Isabel EdificacOes 2000 Médio Subsequente 0 0 17
Princesa Isabel Controle Ambiental 3480 Médio Integrado 0 0 0
Princesa Isabel Manutengad e Suporte Informatica 1260 Médio Subsequente 0 0 51
Princesa Isabel Tecnologia em Gestdo Ambiental 1794 Superior Graduagdo Tecnoldgica 0 0 29

TOTAL 301 6.392 7.245

Fonte: 1) Departamento de Pesquisa Institucional
2) Coordenacéo de Controle Académico
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3.2 Estratégia de atuagdo do IFPB

O IFPB tem como politica estratégica o exercicio de uma gestdo democratica e
descentralizada, calcada na autonomia administrativa, financeira e didatico-cientifica, na
defesa do ensino de qualidade, publico e gratuito, na indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo interligados com seu compromisso social, no desenvolvimento sustentavel, na
igualdade de condicbes de acesso e permanéncia do discente na Instituicdo e no
fortalecimento dos convénios, acordos de mutua cooperagdo, contratos e dialogos com a
sociedade urbana e rural. Adota como principios a valorizagcdo do ser humano, do respeito a
liberdade intelectual e de opinido na ambiéncia do trabalho académico, na
interdisciplinaridade de acBes e na busca dos avancos cientificos e tecnoldgicos,
comprometidos institucionalmente com a sociedade e sua qualidade de vida.

A atuacdo do IFPB visando atender o previsto em Lei, incorpora o Planejamento
Estratégico das acGes necessarias a execucdo dos Programas de Trabalho definidos pelo
Ministérios da Educacdo. Este Planejamento construido a partir do envolvimento de todo o
corpo gestor e das representacdes de todos os segmentos da comunidade se constitui no
elemento balisador, que orienta e determina a execucdo das acOes administrativas e
académicas para o alcance e o cumprimento da responsabilidade social a Institui¢do, seja no
Ensino, na Pesquisa ou na Extensdo. Neste sentido destacamos as principais atividades
desenvolvidas nestas areas no exercicio de 2009 que repercutiram acentuadamente na
qualidade dos servigds educacionais prestados a sociedade, melhorando a qualidade de vida
dos atores internos e externos que se relacionam com o Instituto.

Estas acOes passam a ser descritas, contemplando respectivamente os segmentos do
Ensino, Pesquisa, Extensdo e finalmente a Gestdo Administrativa e Académica, Contabil e

Financeira.

3.2.1 Ensino

O IFPB tem como Missdo preparar profissionais cidaddos com solida formacéo
humanistica e tecnoldgica para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma
sociedade sustentavel, justa e solidaria, integrando o ensino, a pesquisa e a extensao.

Neste sentido e procurando atender sua responsabilidade educativa e social
dissemina a producdo, promocdo e a divulgacdo do conhecimento, garantindo no Ensino
acOes articuladas com a Pesquisa e a Extensdo, buscando atuar de forma eficiente e eficaz na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
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Como resultado desta articulacdo entre os diversos setores de apoio as atividades

académicas algumas realizagdes merecem destaque, como:

Acdo: 01 Titulo: Rev!séo e adequacao dg C_urso Técnico Integrado de Musica ao Catalogo
; " Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT

Campus:  Jodo Pessoa

Periodo: 2° Semestre letivo 2009

Objetivo:

Atender as exigéncias do MEC para a adequacdo do Curso Técnico de Musica ao CNCT.

Resultados alcancados:
Curso parcialmente adequado ao CNCT (Concluséo 2010)

Revisdo e adequagdo do Curso Técnico Integrado de Controle Ambiental ao

Acéo: 02 Titulo: CNCT
Campus:  Jodo Pessoa

Periodo: 2° Semestre letivo 2009

Objetivo:

Atender as exigéncias do MEC a adequagdo do Curso Técnico de Controle Ambiental ao CNCT.

Resultados alcancados:
Curso adequado ao CNCT

Adequacdo do Curso Técnico Subsequente de Pesca as recomendacdes da
Acéo: 03 Titulo:  legislacéo
COPED/CONSELHO SUPERIOR
Campus:  Jodo Pessoa
Periodo: 1° Bimestre letivo.
Objetivo:
Revisar o projeto do Curso para oferta no semestre letivo 2009.2

Resultados alcancados:
Proposta concluida — Curso ofertado.

~ . Reviséo do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia — Recomendagdes
e B Titulo: g (COPED/CONSgELHO SgUPERIC?R) ;
Campus:  Jodo Pessoa

Periodo: Semestre letivo 2009.1

Objetivo:

Redefinir o PPC de agroecologia para atender os requisitos no CST.

Resultados alcancados:

Projeto redefinido (Parcialmente - 2009) / Proposta 2010 sendo finalizada.

Elaboracédo do Projeto do Curso Médio Integrado ao Ensino Técnico de Eventos
Acao: 05 Titulo: PROEJA

Campus:  Jodo Pessoa
Periodo: Semestre letivo 2009.1

Objetivo:
Elaborar o projeto do Curso Técnico de Eventos - PROEJA

Resultados alcancados:
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Projeto Pedagdgico do curso concluido.

Acéo: 06 Titulo:  Elaboragédo do anteprojeto de Regulamento dos ETIM — PROEJA o que é ETIM?
Campus:  Jodo Pessoa

Periodo: Semestre letivo 2009.1

Objetivo:

Elaborar anteprojeto de Regulamento dos Cursos Médios integrados ao Ensino Técnico PROEJA.

Resultados alcancados:
Anteprojeto elaborado apresentado para debate.

Acéo: 07 Titulo:  Comissdo Permanente de Assisténcia ao Educando PROEJA
Campus:  Jodo Pessoa
Periodo: Atuacdo permanente a partir de 2009.2

Objetivo:

Acompanhar a frequéncia e desempenho escolar dos educandos do PROEJA para efeito de permanéncia
no Programa de Assisténcia.

Resultados alcancados:

Proposta concluida — Curso ofertado.

Acéo: 08 Titulo:  Projeto Integrador/Cidadania PROEJA

Campus:  Jodo Pessoa

Periodo: Semestre letivo 2009.1

Objetivo:

Integrar formacao geral e formacao especifica tendo como eixo integrador a CIDADANIA — PROEJA.

Resultados alcancados:
Satisfatorio com a Realizacdo de Palestras, Trocas de experiéncias, socializagdes e Sensibilizacdo dos docentes.

Acio: 09 Titulo: Planejamento 1° semestre_letivo — Encontro Pedag~égico 2909.1
) IFPB: Caminhos para uma construgéo coletiva.

Campus:  Jodo Pessoa

Periodo: 17 e 18 de Fevereiro / 2009.

Objetivo:

Construir as premissas de elaboracdo do PDI e PPI do IFPB.

Resultados alcancados:
Bases paraconstrucdo do PDI e PPI estabelecidas

. o e -
Acio: 10 Titulo: Planejamento 2° semestre letivo — Encontro Pedagdgico 2009.2
Campus:  Jodo Pessoa
Periodo: 27 e 28 de Julho / 2009

Objetivo:

Avaliar os processos educativos e planejar a politica pedagdgica
Resultados alcancados:

Planejamento do 2° semestre construido

Planejamento e execugdo do Seminario — COPED’s e Departamentos Pedagdgicos

Acéo: 11 Titulo: _IEPB

Campus:  Jodo Pessoa
16
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Periodo: 06 a 08 de abril / 2009

Objetivo:

Promover a interacdo entre as equipes pedagdgicas do IFPB: Definir perfis, competéncias do DPAE e das
Coordenagdes Pedagogicas visando a contribuicdo para a estatuinte.

Resultados alcancados:

Interacdo realizada e sugestes de competéncias definidas de forma coletiva.

Acéo: 12 Titulo: Capacitagdo da Equipe Pedagdgica
Campus:  Jodo Pessoa

Periodo: No decorrer do ano letivo 2009

Objetivo:

Capacitar e atualizar a equipe pedagdgica

Resultados alcancados:

- Concluséo do Curso de Libras;

- Participagdo em FORUNS (2 FORUNS);
-Participacdo em Coléquio sobre Educacao(1 coloquio);

Acéo: 13 Titulo:  Seguranga Ja
Campus:  Jodo Pessoa — Biblioteca Nilo Pecanha
Periodo: 2008/2009

Objetivo:

Reduzir furtos de livros do acervo da biblioteca

Resultados alcancados:
reduzido parcialmente devido dificuldades operacionais

Acéo: 14 Titulo:  Mais Livros Para a Biblioteca

Campus:  Jodo Pessoa — Biblioteca Nilo Pecanha

Periodo: 2008/2009

Objetivo:

Desenvolver o acervo bibliogréafico e adequar a colegdo a realidade da instituicdo
Resultados alcangados:

Previsto: 800 Livros
Alcancado e superados: 2128

Acéo: 15 Titulo:  Semana Nacional do Livro e da Biblioteca
Campus:  Jodo Pessoa — Biblioteca Nilo Pecanha

Periodo: out 2008 e out 2009

Objetivo:

Incentivar a cultural e o gosto pela leitura

Resultados alcancados:
Foi realizada com a participacdo efetiva do corpo discente, docente e técnico da instituicao.

Acéo: 16 Titulo:  Renovando os Equipamentos da Biblioteca Virtual
Campus:  Jodo Pessoa — Biblioteca Nilo Pecanha

Periodo: 2009

Objetivo:

Aumentar o nimero de computadores da biblioteca para agilizar os servicos oferecidos.
Resultados alcancados:

- Impressora

Previsto: 02
Alcancado: 01
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- Computadores
Previsto: 22
Alcancado e superado: 24

Acéo: 17 Titulo:  Reformulagdo pedagdgica do Curso Técnico Subseqiiente em Eletrotécnica
Campus: Jodo Pessoa — Coordenacdo de Eletrotécnica

Periodo: 2009

Objetivo:

Atualizar o projeto pedagodgico do curso técnico subseqtiente.

Resultados alcancados:

Producéo do novo projeto pedagégico do curso.

Acéo: 18 Titulo:  Montagem do novo Laboratdorio de Comandos Elétricos
Campus:  Jodo Pessoa — Coordenacéo de Eletrotécnica

Periodo: 2009

Objetivo:

Instalar os novos equipamentos WEG para o Laborat6rio de Comandos Elétricos.
Resultados alcancados:

Concluida e ofertada aos alunos novas condigdes de aprendizado.

Acao: 19 Titulo:  Mini-memorial da COELT

Campus:  Jodo Pessoa — Coordenacéo de Eletrotécnica

Periodo: Setembro de 2009

Objetivo:

Organizar exposi¢do da historia do curso de eletrotécnica

Resultados alcangados:

Exposi¢do concluida, havendo cerca de 300 visitagoes a Mostra Historica

Acéo: 20 Titulo:  Visitas Técnicas ao Complexo Hidroelétrico da CHESF
Campus:  Jodo Pessoa — Coordenagdo de Eletrotécnica

Periodo: 2009

Objetivo:

Realizar visita técnica como complemento do curriculo do curso.

Resultados alcancados:

Foram realizadas duas visitas técnicas com as turmas concluintes do curso técnico subsequente em eletrotécnica
dos periodos letivos 2009.1 e 2009.2.

Acao: 21 Titulo:  Revitalizagdo do Laboratério de Eletrdnica Basica da COELT
Campus: Jodo Pessoa — Coordenacdo de Eletrotécnica

Periodo: 2009

Objetivo:

Instalar os novos equipamentos de medicéo eletrénica e renovagdo das bancadas.

Resultados alcancados:
Concluido.

Acao: 22 Titulo:  Revitalizagdo do Laboratério de Instalagtes Elétricas |
Campus: Jodo Pessoa — Coordenacéo de Eletrotécnica
Periodo: 2009
Objetivo:
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Renovar o modelo dos estandes de instalagdo elétrica predial.

Resultados alcancados:
Concluido.

Acéo: 23 Titulo:  Montagem do novo Laboratério de Iniciacdo a Prética Profissional (IPP)
Campus:  Jodo Pessoa — Coordenacéo de Eletrotécnica

Periodo: 2009

Objetivo:

Transferir os equipamentos e ferramentas do Lab de IPP para o novo espaco (antigo Lab de Comandos
Elétricos).

Resultados alcancados:

Concluido.

Acéo: 24 Titulo: Instalacdo de equipamentos de informética no Laboratério de Eletricidade I.
Campus: Jodo Pessoa — Coordenagcéo de Eletrotécnica

Periodo: 2009

Objetivo:

Possibilitar novos recursos didaticos para o ensino de eletricidade basica.

Resultados alcancados:
concluido.

Acao: 25 Titulo:  Informatizacéo das Atividades do Almoxarifado

Campus:  Jodo Pessoa — Almoxarifado

Periodo: 01/02/2009 a 01/07/2009

Objetivo:

Augilizar, aperfeigoar e tornar o processo de controle de materiais mais preciso e facil de se realizar, bem como
tornar o balangco mensal uma tarefa a ser realizada de forma automatica pelo software utilizado.

Resultados alcancados:

Melhora significativa na organizacdo das rotinas administrativas do setor

Participacéo no projeto Centenario do IFPB — Exposicdo: Memodria, historia e
arquivo da Escola de Artifice ao IFPB.

Campus: Jodo Pessoa - Coordenagdo de Memoria e Arquivo

Periodo: novembro de 2009

Objetivo:

Divulgar e apresentar documentos histdricos preservados do IFPB.

Acéo: 26 Titulo:

Resultados alcancados:
Preservar e disseminar a memoria coletiva da Educagdo Tecnoldgica promovida pelo Instituto.

Acéo: 27 Titulo:  Os cinco “S” da alimentagdo saudavel
Campus:  Jodo Pessoa — Restaurante Estudantil

Periodo:

Objetivo:

Promover acbes voltadas a produzir e fornecer, aos estudantes do IFPB — Campus Jodo Pessoa, refeicdes
equilibradas do ponto de vista nutricional e seguras do ponto de vista higi€nico, visando a prevengdo e promogao
da saide dos comensais e a melhoria da qualidade do servigo prestado no Restaurante Estudantil.
Resultados alcancados:

1. Construgdo de um cardapio diario mais nutritivo;

2. Melhora na qualidade da alimentacéo;

3. Melhora na qualidade do atendimento, principalmente na agilidade do servigo;

4. Aumento na quantidade de refei¢Ges fornecidas, atingindo a marca de 81.801 refei¢des/ano.
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O Restaurante Estudantil do IFPB — Campus Jodo Pessoa: espago de educacéo e
promogdao da salde através da Alimentagdo Saudavel.
Campus:  Jodo Pessoa — Restaurante Estudantil
Periodo:
Objetivo:
Contribuir para a prevengao e promocéao da salde dos comensais do RE, na perspectiva da melhoria da qualidade
de vida, através do repasse de informagdes nutricionais e alimentares, visando a adocéo de praticas alimentares
que conduzam a saude, e, conseqiientemente a melhoria da qualidade de vida de seus familiares e comunidade
em que estdo inseridos (as), tendo em vista o carater multiplicar de cada um.
Resultados alcancados:
O Projeto esta em andamento e os resultados sdo satisfatorios, com a participagédo de 75 estudantes
voluntarios.

Acéo: 28 Titulo:

Acéo: 29 Titulo: Il EASP — Encontro de Automagcéo do Sertdo Paraibano

Campus:  Cajazeiras

Periodo: Novembro de 2009

Objetivo:

Integrar alunos e professores do IFPB e de outras instituicGes de ensino para discutir a Automacao Industrial
Resultados alcancados:

Evento realizado com significativa participacdo da comunidade e de professores e alunos de outras institui¢des

Acéo: 30 Titulo:  Realizagdo da Ill Semana de Ciéncia e Tecnologia

Campus:  Cajazeiras

Periodo: Dezembro de 2009

Objetivo:

Integrar alunos e professores do IFPB e de outras instituicbes de ensino para promover mostra de trabalhos
cientificos, palestras e cursos na area da ciéncia e da tecnologia.

Resultados alcancados:

Evento realizado com significativa participacdo da comunidade e de professores e alunos de outras instituicdes

Acao: 31 Titulo:  Programa de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos do IFPB
Campus:  Cajazeiras

Periodo: Setembro de 2009

Objetivo:

Planejar a destinacéo e a reciclagem dos residuos Sélidos produzidos nos Campus

Resultados alcancados:
Instalacdo de postos de coleta seletivo para separacéo e destinacdo dos residuos

Acéo: 31 Titulo:  Olimpiada de Matematica (OBMEP-2009)

Campus:  Cajazeiras

Periodo: Outubro de 2009

Objetivo:

Estimular alunos e professores doCampus e da rede municipal de educacdo do Municipio para o estudo da
Matematica

Resultados alcancados:

Olimpiada realizada com significativa participacdo dos alunos e professores

Acéo: 32 Titulo:  Olimpiada de Fisica

Campus:  Cajazeiras

Periodo: Outubro de 2009

Objetivo:

Estimular alunos e professores doCampus e da rede municipal de educacédo do Municipio para o estudo da Fisica

Resultados alcancados:
Olimpiada realizada com significativa participacdo dos alunos e professores
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.. .. Reformulagdo do projeto pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
PR Ry Titulo: Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas;

Campus:  Cajazeiras

Periodo: Outubro de 2009

Objetivo:

Revisar o projeto do curso buscando a sua adaptacao para insercédo das inovacdes tecnoldgicas da area.

Resultados alcancados:
Projeto Pedag6gico do Curso reformulado e em aplicacdo

Acéo: 34 Titulo:  Acompanhamento de Egressos

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Desenvolvimento de um software para cadastramento e acompanhamento dos estagios do IFPB.

Resultados alcancados:
O projeto esta em andamento, com a primeira etapa correspondente ao cadastramento, ja concluido.

Acéo: 35 Titulo:  Novas Parcerias

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Aumentar o ndmero de empresas conveniadas com o IFPB para a realizacao de estagio supervisionado.

Resultados alcancados:
Convénio com a DATASONIC, Garden Hotel, FUJI S/A Marmores e Granitos.

Acao: 36 Titulo:  Elaboragdo de folder institucional — IFPB Campina Grande

Campus: Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Impresso de apresenta¢éo do IFPB Campina Grande aos alunos novatos e as empresas visitadas pela
Coordenagdo de Estagios.

Resultados alcancados:

Criado Folder ilustrativo dos cursos oferecidos pela instituicao, dependéncias, corpo dirigente, localizacéo e
contatos.

Acéo: 37 Titulo:  Reduzindo as diferencas

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Criar um espago que possa ter suas acdes voltadas para a garantia da incluséo das pessoas com necessidades
educacionais especiais.

Resultados alcancados:
Criacdo do NAPNE, contratacdo de professores de libras e adequagdo dos espacos fisicos.

Acéo: 38 Titulo:  Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: curso de sensibilizagdo

Campus: Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Munir a comunidade interna do IFPB-CG com informagdes sobre a pessoa com deficiéncia para que se sintam
capazes de trabalhar com a pessoa com deficiéncia.
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Resultados alcancados:
Comunidade sensibilizada para o Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais.

Acdo: 39 Titulo: Construgdo do curriculo da disciplina de Libras

Campus: Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Elaborar plano curricular adequado para o ensino de Libras.

Resultados alcancados:
Plano curricular elaborado e em aplicacéo.

B i Levantamento das necessidades de atendimento especial para as pessoas com
Acéo: 40  Titulo:  pecessidades educacionais especiais na instituicao.

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Fomentar a¢6es que possam contribuir para 0 melhor rendimento escolar do aluno.

Resultados alcancados:
Levantamento concluido e fomentando agdes que beneficiam as pessoas com necessidades educacionais
especiais.

Acdo: 41 Titulo:  Criagéo e elaboragdo video-noticia em LIBRAS.

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Informar ao surdo sobre os processos seletivos do IFPB/CG; Incentivar a participacdo dos surdos nos processos
seletivos do IFPB/CG.

Resultados alcancados:
Atendimento aos Surdos de Campina Grande e 0s demais que tenham acesso ao site do IFPB.

Acdo: 42 Titulo: DFormagdo de parcerias para atndimento as pessoas com deficiéncia.

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Obijetivo:

Fomentar a inclusdo da pessoa com deficiéncia no IFPB/CG

Resultados alcancados:
Foram firmados dois convénios.

Acdo: 43 Titulo:  Curso de lingua portuguesa para candidatos com deficiéncia auditiva

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Preparar os candidatos com deficiéncia auditiva para o processo seletivo.

Resultados alcancados:
Foram minstrados dois cursos
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Acdo: 44 Titulo:  Classificagdo e catalogacéo do acervo bibliografico.

Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Organizar de acordo com as normas técnicas o acervo da biblioteca do campus

Resultados alcancados:
Agilizacdo no atendimento e aumento no nimero de usuarios.

Acéo: 45 Titulo:  Implantagdo do sistema de gerenciamento de bibliotecas Gnuteca.
Campus:  Campina Grande

Periodo: 2009

Objetivo:

Automatizar os processos, gestdo do acervo e empréstimos da Biblioteca.

Resultados alcancados:
Melhora sensivel no atendimento aos Servidores do setor e usuarios cadastrados na Biblioteca do Campus.

Acéo: 46 Titulo:  Divulgacio do ENEM

Campus: Patos

Periodo: maio 2009

Objetivo:

Divulgar para a comunidade da cidade de Patos e municipios circunvizinhos a nova forma de ingresso nos Cursos
Superiores do IFPB.

Resultados alcancados:

Integracéo do IFPB com a comunidade.

Acdo: 47 Titulo:  Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem

Campus:  Patos

Periodo: setembro 2009 a janeiro 2010 (semestre 2009.2)

Objetivo:

Elaborar, implementar e acompanhar as a¢des pedagogicas a serem desenvolvidas durante o semestre letivo.

Resultados alcancados:
Desenvolvimento pleno do semestre 2009.2.

Acéo: 48 Titulo: PSCT 2010

Campus: Patos

Periodo: setembro a novembro de 2009

Obijetivo:

Divulgar, junto @ comunidade da cidade de Patos e municipios circunvizinhos o Processo Seletivo para 0s Cursos
Técnicos 2010.

Resultados alcancados:

O nimero de candidatos inscritos no processo superou em muito o esperado (quase 1100 inscritos).

Acéo: 49 Titulo:  Atendimento ao corpo discente
Campus: Patos

Periodo: Setembro a dezembro de 2009

Objetivo:
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Propiciar aos alunos meios que favorecam a permanéncia do aluno no seu Curso.

Resultados alcancados:
Reducdo da evaséo.

Acdo: 50 Titulo: Monitoria Voluntaria

Campus: Patos

Periodo:  Janeiro 2010 (sem prazo para término)

Objetivo:

Selecionar alunos que se destacam em suas habilidades especificas para exercerem orientacdes académicas aos
alunos.

Resultados alcancados:
Alunos voluntarios orientando os colegas para suprir as deficiéncias de aprendizagem

Acdo: 51 Titulo: Acompanhamento Pedagogico aos Alunos

Campus:  Patos

Periodo: setembro 2009 a janeiro 2010

Objetivo:

Estabelecer a¢des que favorecam o processo ensino-aprendizagem dos alunos.

Resultados alcancados:
Reducdo do indice da reprovacéo.

Acdo: 52 Titulo:  Instalagéo de Laboratorio Informatica e de salas de Desenho e Leitura

Campus:  Patos

Periodo: Outubro e Novembro / 2009
Objetivo:

Aulas praticas

Resultados alcancados:
Laboratério montado e em funcionamento atendendo grupos de vinte alunos.

Acio: 53 Titulo: Elaboracéo do plano de metas do Campus Monteiro

Campus: Monteiro

Periodo: Novembro / 2009

Objetivo:

Planejar estratégicamente a Gestdo das acdes académicas e administrativas

Resultados alcancados:
Produzido documento base para balizamento das ac6es

. i Reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Subsequente em Manutengdo e
Acéo: 54 Titulo:  gsuporte em Informatica

Campus: Monteiro

Periodo: Novembro / 2009

Objetivo:

Revisar e atualizar o curriculo do Curso para atender o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e as inovagdes
tecnoldgicas da area.

Resultados alcancados:
Reformulacdo concluida e em aplicacdo
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Acio: 55 Titulo: Divulgagdo do ENEM

Campus:  Picui

Periodo: 2009

Objetivo:

Divulgar para a comunidade dos municipios que compdem a meso-regido do serid6 e curimatal a nova forma de
ingresso nos Cursos Superiores do IFPB.

Resultados alcancados:

Integracéo do IFPB com a comunidade.

Acio: 56 Titulo: Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem

Campus:  Picui

Periodo: setembro 2009 a janeiro 2010 (semestre 2009.2)

Objetivo:

Elaborar, implementar e acompanhar as a¢des pedagdgicas a serem desenvolvidas durante o semestre letivo.

Resultados alcancados:
Desenvolvimento pleno do semestre 2009.2.

Acéo: 57 Titulo: PSCT 2010

Campus:  Picui

Periodo: Semestre 2009.2 (setembro 2009 a janeiro 2010)

Objetivo:

Divulgar, junto a comunidade que reside na meso-regido do seridé e curimatad paraibano, o Processo Seletivo
para os Cursos Técnicos 2010.

Resultados alcancados:

O namero de candidatos inscritos no processo superou em muito o esperado (quase 1300 inscritos).

Acdo: 58 Titulo: Atendimento ao corpo discente

Campus:  Picui

Periodo: Semestre 2009.2 (setembro 2009 a janeiro 2010)

Objetivo:

Propiciar aos alunos meios que favorecam a permanéncia do aluno no seu Curso.

Resultados alcancados:
Reducéo da evaséo escolar.

Acéo: 59 Titulo:  Formacdo de Grupos de Pesquisa

Campus:  Picui

Periodo: novembro de 2009 (sem previsdo para 0 término)

Objetivo:

Executar pesquisas nas areas pertinentes aos Cursos oferecidos pelo IFPB.
Resultados alcancados:

Foram produzidos artigos e posters para apresentacdo em eventos e publicagdo em periddicos e/ou revistas
especializadas, e possiveis TCC.

Acdo: 60 Titulo:  Monitoria Voluntaria

Campus:  Picui
Periodo: novembro 2009 (sem prazo para término)
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Objetivo:

Selecionar alunos que se destacam em suas habilidades especificas para exercerem orientacdes académicas aos
alunos.

Resultados alcancados:

Alunos voluntarios orientando os colegas com difuculdade de aprendizagem

Acdo: 61 Titulo: Realizacdo de Palestras sobre Conservacao e reuso de agua no semi-arido

Campus:  Picui

Periodo: outubro 2009

Objetivo:

Divulgacdo das pesquisas cientificas realizadas pelo Instituo Nacional do Semi-Arido (INSA).

Resultados alcancados:
Conscientizacdo da importancia vital da &gua para a regido.

Acdo: 62 Titulo: Acompanhamento Pedagogico aos Alunos

Campus:  Picui

Periodo: setembro 2009 a janeiro 2010

Objetivo:

Estabelecer a¢des que favorecam o processo ensino-aprendizagem dos alunos.

Resultados alcancados:
Reducdo do indice de reprovacéo.

Acio: 63 Titulo: INSTALAGAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Campus:  Picui

Periodo: Outubro 2009

Objetivo:
Instalacdo de um laboratdrio de informatica, interligado a internet, com confeccédo e
assentamento de uma bancada fixa, em uma das salas do prédio onde se encontram as
instalacbes provisorias do campus picui, com disponibilizagdo de 22 (vinte e dois)
computadores.

Resultados alcancados:

Laboratério instalado e atendendo turmas de 22 alunos.

Proposicdo de Criacéo e Estruturacdo da Assessoria de Relac¢des Institucionais e
Internacionais do IFPB - Politica de Relagdes Internacionais dos IFs.

Campus:  Reitoria - Coordenagéo para Assuntos e Projetos Internacionais

Periodo: 2009

Objetivo:

Ensino, Pesquisa e Extensdo; Portugués para Estrangeiros e Cultura Brasileira; Linguas para Fins Especificos.
Publico alvo: Docentes, Técnicos Administrativos e Alunos do Ensino Basico, Técnico e da Graduagao.

e Criacg8o do regimento da Assessoria de Relac6es Institucionais e Internacionais do IFPB.

e Formulagdo do Documento Base junto ao FORUM DE RELACOES INTERNACIONAIS DOS
INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA (SETEC/MEC) e do
PLANO DE TRABALHO/2010 apresentados, oficialmente a sociedade brasileira, no Férum Mundial
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica realizado no periodo de 23 a 27 de Novembro de 2009, em
Brasilia.

Acao: 64 Titulo:

Objetivos Especificos
e Sensibilizar os Gestores e a comunidade do IFPB quanto a importancia da internacionalizagéo, através

26




Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

da Mobilidade Académica dos IFs, nos formatos: Internacionalizacdo como intercAmbio de
conhecimentos e aprimoramento de estudantes, professores e técnicos administrativos;
Internacionalizagdo como estratégia de desenvolvimento econdmico; Internacionalizagdo como
promogdo da solidariedade entre os paises; Internacionalizagdo como difusdo das atividades dos
Institutos Federais.

Apresentagdo das Linhas Mestras de A¢do da Cooperagdo e Intercdmbio: Relacionamento com
instituicdes da América Latina e em especial com as do MERCOSUL,; Relacionamento com instituicdes
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP); Relacionamento com instituicdes da Africa;
Relacionamento com institui¢cGes dos Paises Desenvolvidos.

Apresentacdo das Estratégias para implementacao do processo de internacionalizacdo dos Institutos
Federais: Criacdo e Estruturacdo das Assessorias Internacionais dos Institutos Federais; Capacitacdo dos
Assessores Internacionais e Equipe Técnica; Promogéo de acordos com instituicdes estrangeiras; Criacéo
de Projetos de Cooperagao Técnica; Realizagdo de atividades de mobilidade de estudantes, professores e
técnicos administrativos; Incentivo ao intercambio no ambito da pesquisa e da extensdo; Atualizagdo do
Portal de Ensino Profissional e Tecnoldgico Internacional; Fomento a pratica de idiomas e de
intercdmbio cultural em cada um dos IFs; Atuacdo consonante com as diretrizes da SETEC-MEC;
Interacdo com agéncias e organismos de cooperacdo nacionais e internacionais.

Consolidagao de articulagdes com alguns paises da América do Sul, América do Norte, Europa, Africa e
Paises de Lingua Portuguesa.

Participacio em Cursos de Capacitacdo e em Reunides de Trabalho e/ou Técnicas

1.

Participacdo na 12 reunido dos Assessores Internacionais dos IFs: ocasido em que foram apresentadas
as principais acOes de cooperacdo desenvolvidas pela SETEC; indicacdo das demandas e ofertas de
cooperacdo internacional dos IFs, Marcgo de 2009, em Brasilia. (despesas custeadas pela SETEC/MEC).

Participacdo em Reunides: 5 Reunido do Comité Organizador do Forum Mundial de Educacio
Profissional e Tecnoldgica (FMEPT) e na 2a Reunido de Trabalho sobre as Rela¢6es Internacionais
dos IFs para discussdo sobre Politica de Relagdes Internacionais para o Sistema Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e Apresentagdes das Agdes da SETEC no ambito Internacional e Criagdo do
Férum de Relacdes Internacionais e na la Reunido do Férum de Relagdes Internacionais dos IFs
para escolha do Conselho Deliberativo (Diretoria do Férum), realizadas no periodo de 28 a 30 de Julho
de 2009, em Brasilia, com 6nus financeiro custeados pela SETEC/MEC.

Participacdo da Coordenadora na XXI Reunido Anual do FAUBAI - Férum das Assessorias das
Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais - , realizado no periodo de 12 a 16 de Agosto de
2009, em Manaus/AM.

Participacdo em Reunifes: 62 Reunido do Forum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(FMEPT); 22 Reunido do Forum de Relagdes Internacionais dos IFs e na Reunido da Rede
CertiFIC, realizadas no periodo de 25 a 28 de Agosto de 2009, em Brasilia, com 6nus financeiro
custeados pela SETEC/MEC.

Participacdo no 2° Curso de Gestdo de Internacionalizagdo Universitaria - Mddulo 1, promovido
pela Associagdo Nacional dos dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES),
objetivando envolver as Assessorias Internacionais dos recém-criados IFs, buscando fazer evoluir as
acBes no ambito do ensino, da pesquisa e extensdo condizentes com o novo papel que o Brasil vem
assumido no cenario mundial com as politicas de cooperagdo internacional das IFES, no periodo de 17 a
18 de Setembro de 2009, em Brasilia.

Participacdo em Reunifes: 72 Reunido do Forum Mundial de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(FMEPT); na 3% Reunido do Férum de Relagdes Internacionais dos IFs; na Reunido da Rede
CertiFIC e na Reunido do Projeto Mulheres Mil , realizadas no periodo de 29 de Setembro a 02 de
Outubro de 2009, em Brasilia.

Participacdo no 2° Curso de Gestéo de Internacionalizagdo Universitaria - Modulo 11, promovido
pela Associagdo Nacional dos dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES),
objetivando envolver as Assessorias Internacionais dos recém-criados IFs, buscando fazer evoluir as
acGes no ambito do ensino, da pesquisa e extensdo condizentes com o novo papel que o Brasil vem
assumido no cenario mundial com as politicas de cooperagdo internacional das IFES, no periodo de 08 a
09 de Outubro de 2009, em Brasilia.

Participacdo em Reunifes: 8% Reunido do Comité Organizador do Férum Mundial de Educacao
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Profissional e Tecnolégica (FMEPT) e na Reunido das ComissGes Especificas, realizadas no periodo
de 14 a 16 de Outubro, em Brasilia.

Participacdo em Reunides: 92 Reunido Preparatoria do Comité Organizador do Férum Mundial de
Educacéo Profissional e Tecnologica (FMEPT); na Reunido da Comissdo Tematica; na 4% Reunido
Conjunta do Conselho Deliberativo de Relacdes Internacionais dos IFs e das Comissdes, realizadas
no periodo de 26 a 29 de Outubro, em Brasilia.

Participacdo em Reunides: 10% Reuniédo Preparatéria do Comité Organizador do Forum Mundial de
Educacao Profissional e Tecnolégica (FMEPT - 10/11 a 11/11/09); Reunido Anual do Segmento das
IES Federais - FAUBAI (11/11/09); Reunido Técnica para Organizacao do 2° Curso de Gestdo de
Internacionalizacdo Universitaria - Mddulo 111 (12/11 a 13/11/09), enquanto Coordenadora do Grupo
de Trabalho - ANDIFES, realizadas em Brasilia.

Participacdo no Encontro Franco-Brasileiro, como convidada especial pela SETEC/MEC, para
participar dos debates, realizados no periodo de 18 a 20 de Novembro de 2009, em Brasilia.

Participacdo nos Trabalhos da Comissdo Tematica pré-evento e realizacdo do Férum Mundial da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica enquanto Coordenadora das Atividades Autogestionadas Tipo |
(FMEPT), no periodo de 21 a 27 de Novembro de 2009, em Brasilia.

Resultados alcancados:

SNENENENEN

Construcdo do documento de POLITICA DE RELACOES INTERNACIONAIS DOS INSTITUTOS
FEDERAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA apresentado no Férum Mundial de
Educac&o Profissional Técnica e Tecnoldgica, no periodo de 23 a 27 de Novembro de 2009, em Brasilia.
Na construcdo do documento foi necessario levar-se em conta os principios estabelecidos pelas
declaracbes da Conferéncia Mundial sobre a Educacdo Superior da UNESCO, Paris 2009 e Paris 1998,
da Conferéncia Regional de Educagdo Superior, IESALC-UNESCO, Cartagena de Indias, 2008, pelo
Plano do Setor Educativo do MERCOSUL (2006-2010) e pelo documento Concepgéo e Diretrizes para
os Institutos Federais, SETEC-MEC, 2008.

Construgio do Documento Base do FORUM DE RELACOES INTERNACIONAIS DOS
INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA e do PLANO DE
TRABALHO/2010 apresentados, oficialmente & sociedade brasileira, no Férum Mundial de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica realizado no periodo de 23 a 27 de Novembro de 2009, em Brasilia.

Consolidagio de articulagdes com “Communities Colleges” dos Estados Unidos (Alamo College,
Miramar College), Canadd, Franca, Colémbia, etc., com indicagdes originarias da SETEC/MEC.

Manutencdo de relacionamento com outros organismos que desempenham atividades correlatas, visando
seu constante aperfeicoamento.

Assinado Termo de Cooperagdo - intercAmbio para alunos de ensino médio mantido com a AFS
INTERCULTURA BRASIL.

Renovacdo do Acordo Franca-Brasil no qual o IFPB foi inserido no Termo de Cooperagao/Convénio,
através da Assessoria do Ministro Fernando Haddad, da SETEC/MEC, da Assessoria Internacional e da
Diretoria de Politicas da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Destaque-se que originalmente os
cooperados eram somente os Institutos de: Sao Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Tocantins,
Sul Riograndense, UTFPR e Rio Grande do Norte. O Bloco composto por Areas ao qual o IFPB foi
integrado retine Eletronica, Telecomunicages e Salde e estd composto por: Sdo Paulo, Rio de Janeiro,
Tocantins, UTFPR e Para.

Reunido com a Reitoria do IFPB, Direcdo Geral do Campus Jodo Pessoa, Assessoria da Expansao Il e
Coordenadores dos Cursos das Areas citadas no item anterior, em 17 de dezembro de 2009, buscando-se
articulacdo para levar-se a efeito agdes em 2010.

Apresentacdo do Plano de Trabalho 2010 do Férum de RelagBes Internacionais dos IFs & Assessoria
Internacional do Ministro da Educacéo e a Assessoria Internacional da SETEC/MEC.

1o Semestre/2010

Reunido da Diretoria dos Assessores de Relagdes Internacionais: Brasilia

Reunido do FAUBAI: S8o Paulo (Abril)

Reunides das Regionais (datas e locais a serem definidos pelas representacfes regionais)

Reunido do Conselho Deliberativo e Comissao (preferencialmente associada a uma reunido regional)
Oficina de Capacitacdo em Projetos de Cooperagdo e RelagOes Internacionais: Maédulo | - Maio
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20 Semestre/2010
v" Reunido do Conselho Deliberativo e Comissao: Setembro
v" Reunido Anual do Férum: Novembro
v Oficina de Capacitagdo em Projetos de Cooperacédo e Relagdes Internacionais: Médulo 11 - Novembro

Acdo: 65 Titulo:  Desenvolvimento Comunitario: impacto na qualidade de vida e ambiental

Campus:  Reitoria - Mulheres Mil
Periodo: ~ 2008/2009
Objetivo:
e Capacitar e acompanhar o desenvolvimento de comunidades sociais menos favorecidas —
marisqueiras/artesds —, do municipio de Bayeux (PB), permitindo-lhes a oportunidade de elevacdo
profissional de qualidade, objetivando sua inclusdo e promogao social.

Objetivos Especificos

e Promover a formacao inicial e continuada dos grupos-alvos.

e Integrar o IFPB ao plano das agdes e politicas de governo voltadas para os segmentos mais carentes da
sociedade paraibana.

e Contribuir para a constituicdo de organismos, nessas comunidades, com vistas a viabilizagcdo de
cooperativas solidarias de beneficiamento e transformacdo de pescado, além do artesanato.

e Capacitar os profissionais envolvidos e comprometidos com o Projeto Mulheres Mil na ferramenta
ARAP (Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizado Prévio); na constru¢do de curriculos por
competéncias; metodologias e avaliagdo por competéncias e no acompanhamento do projeto na
perspectiva da gestdo por resultados.

e Constituir um modelo de interacdo entre a institui¢do, setor produtivo e populagdo local (mulheres) para
promover acoes que possibilitem o acesso a educagédo de pessoas socialmente excluidas e que ndo foram
contempladas com oportunidades educacionais que permitam melhores condi¢des de vida e o pleno
exercicio da cidadania.

Resultados alcancados:

No periodo de Abril a Setembro de 2008, 106 (cento e seis) mulheres da comunidade de Bayeux participaram da
fase de nivelamento. Mais de 50% das mulheres cadastradas receberam o Certificado de Conclusdo do Curso de
Nivelamento por terem atendido mais de 75% de frequéncia das atividades. Aquelas que n&o alcancaram os 75%
de frequéncia receberam o Certificado de Participagdo no aludido curso. O curso de nivelamento teve uma carga
horéria total de 40 horas, desenvolvido através de palestras, vivéncias/dindmicas e oficinas.

No periodo de Setembro de 2008 a Abril de 2009, foi ministrado o Curso de Alfabetizacdo e Qualificacdo
Profissional Basica em Meio Ambiente (Fase 1), a 61 alunas regularmente matriculadas no Sistema da
Coordenacdo de Controle Académico (CCA), da Instituicdo, com uma carga horaria total de 400 horas,
contemplando Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino da Alfabetizacdo, Geografia e Meio Ambiente,
Ciéncias e Meio Ambiente, além de Historia e Psicologia, tendo uma equipe voluntéria para dar todo o suporte
necessario as a¢oes do Projeto Mulheres Mil.

No periodo de Maio a Dezembro de 2009, foi ministrado o Curso de Alfabetizacdo e Qualificagdo Profissional
Basica em Meio Ambiente (Fase Il) a 54 alunas regularmente matriculadas na Coordenacdo de Controle
Académico da Instituicdo (CCA), com uma carga horéria total de 600 horas, contemplando estudos e pratica de
Desenvolvimento das Capacidades Linguisticas da Alfabetizacao, Leitura e Produgdo Textual. A transversalidade
foi constituida pelo viés da Reciclagem de Papel, Matematica e Psicologia.

Formagcdo de Professores e Multiplicadores de Ensino Aprendizagem para o
Acéo: 66 Titulo:  Sistema de Educacéo Profissional Técnica e Tecnoldgica - Areas: Linguas para
Fins Especificos.
Campus:  Jodo Pessoa
Periodo: 2009
Objetivo:
e Implementacdo de curso(s) de capacitacdo para fomentar a mobilidade académica nos 09 campi do
IFPB, ampliar a multiplicacdo do modelo para o conjunto do sistema de educacdo profissional nos 05
campi da Expansao Il e qualificar os docentes de linguas para fins especificos, no ambito da rede
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publica federal, estadual e/ou municipal de ensino.
e Capacitacdo de agentes multiplicadores (docentes, técnicos administrativos e alunos da graduacdo) da
Rede Publica Federal, Estadual e Municipal de Ensino.
Resultados alcancados:
1. No primeiro semestre de 2009, a Instituicdo foi auditada por representantes do Projeto Vitae. Na ocasido foram
levantados todos os bens adquiridos com os fundos originarios do Projeto, em seu inicio primeira e Unica fase de
atribuic@es originadas da ocorréncia de Edital Vitae;
2. O Reitor da instituicdo assinou novo Termo de Compromisso, em dar continuidade ao Projeto na Instituicdo;
porém, a Vitae ndo promoveu lancamento de Editais em 2009, o que nos induz a projetarmos, através de um
Plano de Acédo para 2010, a construcdo de processos que constituam, institucionalmente a oportunizagdo para
alavancagem da Mobilidade Académica, principalmente com Instituicfes internacionais, onde a Lingua Inglesa é
peca obrigatoria.

Analise da arborizacao das pracas publicas da principal avenida da

Agac: e cidade de Princesa Isabel-PB

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 14/09 a 23/12/2009

Objetivo:

Complementacéo as aulas de Meio Ambiente e Geografia do Curso Superior de Gestdo Ambiental e Curso
Subsequente de EdificacGes.

Resultados alcancados:

Elaborado artigo cientifico e encaminhado Relatério de recomendacdes a Prefeitura da cidade para preservacao
da arborizacéo urbana.

Acio: 68 Titulo: }g;sbif:; Técnica ao Quilombola do Livramento — Municipio de Sdo José de Princesa
Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 24/12/2009

Objetivo:

Discutir com a Comunidade e Representantes Comunitarios a adogao de parcerias e cooperacgao técnica entre o
Municipio de Séo José/Quilombola/IFPB — Campus Princesa Isabel, para preserevacdo do Meio Ambiente.
Resultados alcancados:

Comunidade sensibilizada e conscientizada da importancia da fauna e da flora da Serra do Quilombo.

Acao: 69 Titulo:  Curso de Extenséo em Inglés Basico

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 18 a 26/11/2009

Objetivo:

Fazer com a comunidade em geral aprendam a usar as quatro habilidades fundamentais no ensino da lingua
inglesa: falar, ouvir, ler e escrever.

Resultados alcancados:

Ofertado um curso para 40 alunos, que adquiriramconhecimento sobre a Lingua Inglesa.

~ . . Festival Cultural — 1l Férum Municipal de Educagdo e Cultura: O meio ambiente

Acéo: 70 Titulo: ~
sob o olhar da educacéo.

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 16,17 e 18 de novembro de 2009

Objetivo:

Ministrar mini cursos a comunidade: em Lingua Portuguesa e Inglés, Geografia, Quimica e Informatica.

Resultados alcancados:
Os cursos foram ministrados e a comunidade apropriou-se dos principios basicos da comunicacdo cientifica no
ambito da producdo técnica comparada ao conhecimento popular...
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Acao: 71 Titulo:  Curso de Extensdo em Informatica Basica

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 06 a 23/12/2009

Obijetivo:

Possibilitar junto aos jovens e adultos, o acesso as novas tecnologias provendo inclusdo digital, além de
favorecer uma maior possibilidade de inser¢do no mundo do trabalho.

Resultados alcancados:

Insercdo dos jovens no mundo digital.

Acéo: 72 Titulo:  Palestra sobre o Materialismo Historico — Karl Marx
Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 03/10/2009
Objetivo:

Esclarecer a importancia do pensamento filoséfico de Karl Marx para a andlise do modo de producéo capitalista,
como complemento de estudos da disciplina de Sociedade e Tecnologia no Curso Superior de Gestdo Ambiental.
Resultados alcancados:

Producdo de um texto dissertativo acerca do conteddo ministrado em sala de aula e do que foi apresentado em
forma de palestra.

Acéo: 73 Titulo:  Semana Pedagdgica do Campus Princesa Isabel

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 23, 24 e 25/09/2009

Objetivo:

Orientar e debate acerca da Metodologia de Ensino e Producédo de Planos de Aula ao professores temporarios
recém admitidos no Campus Princesa Isabel.

Resultados alcancados:

Producéo do Plano de Curso de cada professor em sua disciplina especifica.

Acio: 74 Titulo: grientagéo Psico-Pedagdgica aos Professores Temporarios e aos Alunos dos
ursos

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: 25/09/2009

Objetivo:

Orientar acerca da importancia das Relagdes Humanas entre as pessoas que convivem em ambiente coletivo.

Resultados alcancados:

Producdo de frases e cartazes que dao a dimensdo de uma boa relacdo entre as pessoas.

Acéo: 75 Titulo:  Bolsa Trabalho

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: Novembro/Dezembro

Objetivo:

Selecionar os alunos carentes para auxiliar nas atividades administrativas e pedagogicas temporariamente.

Resultados alcancados:
Foram contemplado 06 alunos .

Acéo: 76 Titulo:  Monitoria em Quimica, Matematica e Informatica

Campus:  Princesa Isabel

Periodo: Novembro/Dezembro

Objetivo:

Selecionar os alunos que se destacam em suas habilidades especificas para exercerem orientagdes académicas
aos alunos.
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Resultados alcancados:
Alunos orientando os colegas com dificuldades nas disciplinas especificas da monitoria.

Acéo: 77 Titulo:  Profuncionario

Campus:  Jodo Pessoa

Periodo:  Setembro a dezembro de 2009

Objetivo:

Capacitar docentes e tutores nos Estado da Bahia e Sergipe para atuarem na formacéo dos
servidores administrativos da rede estadual e municipal dos respectivos Estados.

Resultados alcancados:

No Estado de Sergipe:

- Capacitacao de 12 tutores para atuarem nos médulos especificos do Curso de Alimentacdo Escolar;
- Capacitacdo de 13 tutores para atuarem nos modulos especificos do Curso de Infraestrutura
Escolar;

- Capacitacao de 15 tutores para atuarem nos modulos especificos do Curso de Secretaria Escolar.

- Capacitacao de 13 Professores Orientadores.

No Estado da Bahia

- Capacitacao de 10 tutores e 04 professores orientadores nos médulos especificos dos cursos de
Alimentacdo Escolar e Secretaria Escolar e em ambiente virtual de aprendizagem.

3.2.2 Pesquisa

O desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas e a inovacao tecnoldgica
sdo de fundamental importancia para uma instituicdo de ensino profissionalizante. Construir e
difundir conhecimentos, apoiar tecnologicamente o setor produtivo, propiciar a iniciacdo
cientifica aos discentes, fazer a realimentacdo curricular dos cursos, obter recursos para a
instituicdo e incentivar a formacdo em pos-graduacdo dos servidores sdo algumas das razdes

que justificam tal importancia.

Os destaques da area de Pesquisa em 2009 foram os seguintes:

Acdo: : 01 Titulo: Programa Institucional de Bolsa Pesquisador
Periodo: A partir de Junho/2009
Objetivo:

Incentivo a atividade de pesquisa efetuada por servidores do IFPB, com a disponibilizagdo de dez bolsas no valor
mensal de R$ 400,00 pelo periodo de 12 meses. A bolsa é para professor ou aluno?

Resultados alcancados:

A meta estabelecida para 2009 quanto ao aumento de bolsas foi alcangada. O nimero bolsas passou de oito
(2008) para dez bolsas (2009). Os resultados dos projetos de pesquisa propriamente ditos serdo efetivamente
observados com a entrega dos relatorios, a qual ocorrera no final do periodo de vigéncia dos projetos aprovados.

Acdo: : 02 Titulo: Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica - PIBICT
Periodo:  Agosto/2009 a julho/2010
Objetivo:

a) Despertar vocacdo cientifica e estimular a formacdo de novos pesquisadores na Instituicdo, através da
participacdo de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa;
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b) Contribuir para a consolidacdo de linhas de pesquisa na Instituicdo, fortalecendo, assim, os Grupos de
Pesquisa;

c) Incentivar e aumentar o nimero de publicacdes técnicas pelos servidores e discentes do IFPB.

Resultados alcancados:

Foi cumprida a meta estabelecida para 2009 quanto ao aumento no valor das bolsas PIBICT:

O valor das bolsas PIBICT passou de R$ 150,00 (2008) para R$ 180,00 (2009) e o valor das

bolsas PIBICT -JR passou de R$ 100,00 (2008) para R$ 120,00 (2009).

Os resultados dos projetos de pesquisa serdo efetivamente observados com a entrega dos relatérios que ocorrera
no final do periodo de vigéncia dos projetos aprovados.

Deve-se ressaltar 0 aumento do quantitativo de projetos de pesquisa submetidos: de 48 em 2008 para 57 em
20009.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Agdo: 03 Titlo: Va0 — PIBITI/ CNPg

Periodo:  Agosto/2009 a julho/2010

Objetivo:

a) Contribuir para a formac&o de recursos humanos para atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovacao;

b) Contribuir para o engajamento de recursos humanos em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico
e inovacao;

c¢) Contribuir para a formagéo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade inovadora
das empresas no Pais.

Resultados alcancados:

Foi mantida a cota disponibilizada para o IFPB de 13 bolsas.

Os resultados dos projetos de pesquisa serdo efetivamente observados com a entrega dos relatérios que ocorrera
no final do periodo de vigéncia dos projetos aprovados.

Acéo: 04 Titulo: V Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFPB
Periodo: 19 a 23 de outubro de 2009
Objetivo:

a) Expor para a comunidade os projetos de pesquisa e de extensdo que estdo sendo realizados por servidores e
discentes do IFPB, em prol do desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

b) Promover a integragdo entre docentes, discentes e técnico-administrativos envolvidos com a pesquisa e a
extensdo;

c) Despertar vocacdo cientifica e estimular a formacdo de novos pesquisadores na Instituicdo, através da
participacdo de servidores e discentes em projetos e atividades de pesquisa e/ou de extensdo.

Resultados alcancados:

a) Apresentacdo de 132 trabalhos de pesquisa e de extenséo por discentes e servidores da institui¢ao;

b) Emissédo dos Anais do evento catalogado no ISSN;

¢) Realizacdo de Palestra sobre Introducdo a Propriedade Intelectual, que contou com a participacdo macica da
comunidade;

d) Realizagdo da Semana do Livro.

Participacdo da Instituicdo no IV CONNEPI — Congresso de Pesquisa e Inovacao da

08 g Tl Rede Norte Nordeste de Educagdo Tecnoldgica.
Periodo: 09 a 11 de dezembro de 2009
Objetivo:

Congregar e promover a troca de experiéncias, por meio da integracdo e discussdes entre 0s grupos de
pesquisadores das diversas instituicbes de ensino e de pesquisa e profissionais do setor produtivo em suas
diversas areas de atuacdo.

Resultados alcancados:

O IFPB enviou ao evento delegacdo composta por mais de 80 pessoas entre servidores e discentes;

A participacdo dos pesquisadores do IFPB foi efetiva com mais de 60 trabalhos aprovados.

Acéo: 06 Titulo: Implantagio do Comité de Etica em Pesquisa - CEP
Periodo:  Fevereiro de 2009
Objetivo:

Regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa clinica e experimental envolvendo seres humanos no
ambito do IFPB, seguindo as Propostas de Diretrizes Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas
Envolvendo Seres Humanos.
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Resultados alcancados:

Estruturacdo do CEP com a homeagdo dos membros, eleicdo do coordenador, definicdo de regras, datas, prazos e
procedimentos administrativos para o funcionamento do Comité. Obtencdo do registro do CEP/IFPB na
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP.

Acéo: 07 Titulo: Realizagdo do Mestrado Interinstitucional em Educagdo com a UFPB.
Periodo:  maio de 2008 a abril de 2010
Objetivo:

Qualificar 25 professores e técnicos administrativos em nivel de mestrado.

Resultados alcancados:
O mestrado foi implantado estd em andamento e seu cronograma esta sendo cumprido.

Acao: 08 Titulo: Realizagdo do Mestrado Interinstitucional em Engenharia Elétrica com a UFRN
Periodo:  Abril de 2009 a marco / 2011
Objetivo:

Qualificar de 18 professores em nivel de mestrado.

Resultados alcancados:
O mestrado foi implantado e estd em andamento e seu cronograma esta sendo cumprido

Acéo: 09 Titulo: Realizagdo do Doutorado Interinstitucional em Construcdo Civil com a UFRGS
Periodo:  Agosto de 2009 a julho / 2013
Objetivo:

Qualificar de 15 professores em nivel de doutorado

Resultados alcancados:
O doutorado foi implantado e esta em andamento e seu cronograma esta sendo cumprido

Acio: 10 Titulo: LRjelzzalljl:zza(;ao do Doutorado Interinstitucional em Ciéncia da Computacdo com a

Periodo: Agosto de 2009 a julho / 2013
Objetivo:
Qualificar de 12 professores em nivel de doutorado.

Resultados alcancados:
O doutorado foi implantado e esta em andamento e seu cronograma esta sendo cumprido.

Participacéo no Edital Minter / Dinter 2009 - Capes/SETEC como institui¢do

PR | e associada na Proposta de Dinter em Céncias Humanas do IFPE junto a UFSC.
Periodo:  Setembro de 2009
Objetivo:

Qualificar professores e técnicos administrativos em nivel de doutorado.

Resultados alcancados:
O resultado final do edital ainda nédo foi divulgado. Entretanto, a proposta ja foi aprovada na fase de avaliacdo
orcamentaria, restando o resultado da fase da avaliagdo do mérito.

Acao: 12 Titulo: Curso de Especializacdo em Gestdo Publica do IFPB.
Periodo:  janeiro de 2008 a agosto 2009
Objetivo:

Capacitar 46 servidores em nivel de pds-graduacéo lato sensu.

Resultados alcancados:
45 alunos concluiram as disciplinas e uma parcela consideravel ja defendeu a monografia. O restante esta em
processo de finalizacdo e agendamento da defesa.
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Acéo: 13 Titulo: Curso de Especializagdo em Gestdo Publica (segunda turma) do IFPB.
Periodo:  Novembro de 2009 a Dezembro de 2010
Objetivo:

Capacitar 45 servidores em nivel de pés-graduacdo lato sensu, oriundos do IFPB (22) e da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego da Paraiba — SRTE/PB (23).

Resultados alcancados:

O curso foi implantado e estd em andamento e seus resultados serdo observados ao final da realizacdo do
mesmo.

Participacéo de pesquisadores (servidores e discentes) em eventos cientificos
(congressos, simp0sios, seminarios e encontros)

Periodo:  durante todo o ano de 2009

Objetivo:

Incentivar e aumentar o nimero de publicacGes técnicas pelos servidores e discentes do IFPB.

Acéo: 14 Titulo:

Resultados alcancados:
Ajuda financeira para participacdo de servidores e discentes em eventos cientificos. Ndo d& para quantificar a
ajuda e o numero de beneficiados?

Acéo: 15 Titulo: Cadastro de novos Grupos de Pesquisa na Instituicdo
Periodo:  durante todo o ano de 2009
Objetivo:

Promover um maior desenvolvimento da pesquisa cientifica e inovagdo no &mbito do Instituto.

Resultados alcancados:
Aumento do nimero de grupos de pesquisa de 22 em 2008 para 28 em 2009.

Acéo: 16 Titulo: Visitas aos diversos Campi da instituicdo
Periodo:  Durante todo o ano de 2009
Objetivo:

Divulgar a politica de pesquisa, inovacado e pos-graduagdo do IFPB.

Resultados alcancados:
Melhoria no comprometimento de servidores e discentes com os projetos e agdes desenvolvidas pela PRPIPG.

Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacéo

D | e Profissional, Cientifica e Tecnol6gica - PIQDTEC

Periodo:  marco de 2009

Objetivo:
Aumentar a qualificacdo dos servidores em nivel de mestrado e doutorado pelo programa PIQDTEC da Capes.

Resultados alcancados:
Aprovagcdo e liberagdo de um servidor para qualificagdo em nivel de doutorado com bolsa custeada pela Capes.

3.2.3 Extensédo
Entendida como pratica académica que interliga as atividades de ensino e de pesquisa
com as demandas dos diversos segmentos da sociedade, o Instituto Federal da Paraiba

consolida, atraves da Extensdo, a formacdo de um profissional cidaddo e se credencia junto a
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sociedade como um espaco privilegiado de producéo e difusdo do conhecimento na busca da
superacéo das desigualdades sociais.

Referente as atividades de Extensdo, podem ser destacadas as seguintes:

Acéo: 01 Titulo: Projeto Escola de Fabrica

Campus: Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Setembro de 2008 a Maio de 2009

Objetivo:

Promover a inclusdo digital de jovens de baixa renda com idade entre 16 e 24 anos, residentes no Municipio de
Cabedelo, matriculados e fregiientando o ensino basico na rede publica ou na Educacéo de Jovens e Adultos —
EJA.

Resultados alcancados:

Promoveu a inclusdo digital e democratizou 0 acesso as tecnologias da informacdo para 40 jovens de baixa renda
que concluiram o Curso de Iniciagdo Profissional em Informética, no municipio de Cabedelo.

Acéo: 02 Titulo: TV ILHA: Curso de Fotografia Digital, Producédo e Edi¢do de Video.

Campus: Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Agosto 2009 a Julho 2010

Objetivo:

Promover o conhecimento béasico da técnica e da linguagem fotografica e audiovisual, na perspectiva de
contribuir para a formacéo profissional dos jovens da comunidade llha do Bispo, bairro da cidade de Jodo Pessoa.
Resultados alcancados:

Ate o momento Foram ministradas as seguintes disciplinas: Relagdes Interpessoais, Informatica Basica,
Windows, Word e Internet, Adobe Photoshop, Etica e Cidadania atingindo 45% da carga horéria prevista para o
Projeto. Para 31 alunos divididos em duas turmas uma pela manha e outra a tarde. Projeto em andamento.

Expandindo a Ac¢do do Programa Rede Viva para duas Escolas da Rede Publica de
Ensino em Jodo Pessoa

Campus:  Pro6-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Agosto de 2009 a Agosto de 2010

Objetivo:

Formacdo de estudantes e professores na prevengdo ao uso de drogas em duas escolas da rede publica de Jodo
Pessoa.

Resultados alcancados:

Inicio da formac&o de 70 alunos do 7° ano do ensino fundamental em uma das escolas (colégio profissionalizante
deputado Antdnio Cabral localizado no conjunto residencial Valentina Figueiredo).

Acéo: 03 Titulo:

Curso de Extenséo - Midia Advocacy e a Prevencdo ao Uso de Drogas na
Comunidade.

Campus:  Pro-Reitoria de Extensdo

Periodo:  Novembro de 2009

Objetivo:

Preparar estudantes da UFPB dos cursos de medicina, farmécia, nutricéo, servigo social, psicologia, para difundir
o trabalho de prevencao ao Uso de Drogas.

Resultados alcancados:

Formagéo de 60 alunos multiplicadores.

Acao: 04 Titulo:

.. .. Curso de Extensdo: Prevencdo ao Uso de Substancias Psicoativas —a Abordagem

Acao: 05 Titulo: o
para a Familia e para a Escola.

Campus:  Jodo Pessoa

Periodo:  Novembro de 2009

Objetivo:
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Preparar estudantes da UFPB dos cursos de medicina, farméacia, nutri¢éo, servico social, psicologia.

Resultados alcancados:
Formacdo de 60 alunos multiplicadores

Palestra Intitulada Técnicas de Abordagens para o Adolescente Usuario de Alcool e
Outras Drogas.

Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo

Campus:  Jodo Pessoa

Periodo:  Novembro de 2009

Objetivo:

Atender profissionais que atuam nas instituicdes que compdem a rede de atendimento a crianca e adolescente.

Acéo: 06 Titulo:

Resultados alcancados:
Participacéo de 90 profissionais e voluntarios que atuam em 17 instituicGes da rede de atendimento a crianca e
adolescente.

Acao: 07 Titulo: Participacdo na Semana de Saude do IFPB

Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Dezembro de 2009

Objetivo:

Exposicdo de trabalhos do NUCLEO DE ESTUDOS TRANSDISCIPLINARES EM DEPENDENCIA
QUIMICA - NETDEQ e realizacio de abordagens preventivas a visitantes da Feira de Sadde.

Resultados alcancados:

Exposicdo de seis trabalhos e realizacdo de 48 abordagens com visitantes entre eles professores, técnicos e
estudantes do Campus Jodo Pessoa e outros da comunidade.

Participacdo do Concurso Nacional de Monografias promovido pela Secretéria
Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD) e Centro de Integracdo Escola-
Empresa (CIEE) com o trabalho “o Geoprocessamento para o diagndstico de risco
envolvendo escolas e pontos de venda de bebidas alcodlicas”.

Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Junho de 2009

Objetivo:

Dar visibilidade as a¢des educativas transdisciplinares do NETDEQ que integram a tematica social relacionada
ao uso de drogas com o ensino tecnolégico.

Resultados alcancados:

Prémio de terceiro lugar e a projecdo em nivel nacional das a¢cdes pedagogicas do NETDEQ.

Acao: 08 Titulo:

Promogdo de um forum de debates na Camara dos Vereadores sobre politicas
Acao: 09 Titulo: publicas em élcool e outras drogas. Uma parceria do IFPB/FUNETEC e
Coordenadoria de Atencdo as Drogas da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo
Periodo:  Agosto de 2009
Objetivo:
Promover a integracdo das instituicdes politicas e educativas com a sociedade a fim de discutir a politica pablica
de élcool e drogas no ambito municipal particularmente para o conhecimento das agdes.
Resultados alcancados:
Disseminagdo de Politicas de prevencdo com a participacdo de 80 pessoas entre elas representantes de 15
Instituicdes Locais.

O Uso de TIC (Tecnologia da Informacéo na Comunicagédo) na Prevencgdo ao Uso de
Acéo: 10 Titulo: Drogas Entre Estudantes do Ensino Médio da Rede Pudblica de Ensino em Jodo
Pessoa.
Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo
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Periodo:  Agosto de 2009 a Agosto de 2010 - em andamento.

Objetivo:

Promover a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo; construir uma metodologia de formacdo de
multiplicadores com o uso de Blog e observar o impacto do uso de TIC comparando os resultados da aplicacéo
de metodologias tradicionais com a nova proposta.

Resultados alcancados:

Construcdo de um Blog e das postagens a serem utilizadas na formacéao on-line.

Participacdo em eventos de repercussdo nacional com a apresentacdo de trabalhos
académicos dos alunos: 1) Férum Mundial de Educagdo Profissional e Tecnoldgica;
2) CONNEPI- Congresso de Pesquisas e Inovacdo da Rede Norte/Nordeste de
Educacdo Tecnoldgica

Campus: Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Novembro de 2009 & Dezembro de 2010.

Objetivo:

Promover a Integracdo Académica dos alunos participantes do NETDEQ.

Acéo: 11 Titulo:

Resultados alcancados:

Apresentagdo de 03 trabalhos:

1) Férum de Educacdo - O uso da TIC na prevencdo ao uso de drogas entre estudantes do CPDAC;

2) CONNEPI — Diagnostico de vulnerabilidade de adolescente envolvendo pontos de venda de bebidas
alcodlicas nas proximidades de uma escola publica de Jodo Pessoa/PB;

3) A acédo educativa do programa de prevencéo ao uso de drogas — Rede Viva — em uma escola municipal de
Jodo Pessoa/PB.

Aplicacdo de oficinas de prevencdo de recaida com jovens usuérios de drogas
Acéo: 12 Titulo: internos na Fazenda da Esperanca, comunidade terapéutica localizada no municipio
de Alhandra.
Campus:  Pro6-Reitoria de Extenséo
Periodo:  Novembro de 2009 a Dezembro de 2010.
Objetivo:
Contribuir com o tratamento de jovens dependentes quimicos integrando estudantes de psicologia as atividades
do NETDEQ.
Resultados alcancados:
Atendimento de 20 jovens com a aplicacdo de cinco oficinas de prevencao de recaida e integracdo a equipe do
NETDEQ de 04 estudantes da UFPB.

Acéo: 13 Titulo: Participagdo na VV Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFPB
Campus:  Pro6-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Junho de 2009 & Dezembro de 2009.

Objetivo:

Divulgar as acdes do NETDEQ com a comunidade interna do IFPB

Resultados alcancados:

Apresentacdo de cinco trabalhos:

1)Avaliando a Acdo educativa do Programa Rede Viva em Duas Escolas de Jodo Pessoa/PB; 2)Expandindo a
Acéo do Programa Rede Viva para duas Escolas da Rede Publica de Ensino em Jodo Pessoa;

3) O uso da TIC na prevencéo ao uso de drogas entre estudantes do CPDAC;

4) Os resultados do Programa de Extensdo REDE VIVA consolidando a criagdo do NETDEQ - Ndcleo de
Estudos Transdisciplinares em Dependéncia Quimica no IFPB;

5) O Geoprocessamento e a Tematica Prevencao Integrando o Ensino Técnico e Superior.

Curso de Extensdo de 5H no Il Seminario Distrital sobre Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com a Lei, promovido pelo NASAD — Nucleo de Atencédo
Integral a Satide do Adolescente/SES/DF com o titulo “A abordagem preventiva ao
uso de drogas na escola — Rede Viva”.

Campus: Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Setembro de 2009

Objetivo:

Acéo: 14 Titulo:
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Formar profissionais da rede de atencdo primaria em sal(de do distrito federal e manter o intercambio com
Secretaria de Saude do Distrito Federal e Universidade Catolica de Brasilia.

Resultados alcancados:

Formacéo de 30 profissionais da salide e integracdo com as instituices parceiras.

Participacdo na mesa de debates intitulada Complexidade das relagfes entre
consumo de alcool e/ou outras drogas, violéncia e cometimento de atos infracionais
no Il Seminario Distrital sobre Atencdo Integral a Salde de Adolescentes em
Conflito com a Lei, promovido pelo NASAD — Nucleo de Atengéo.

Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Setembro de 2009

Objetivo:

Formar profissionais da rede de atencdo priméaria em salde do Distrito Federal e manter o intercambio com
Secretaria de Saude do Distrito Federal e Universidade Catdlica de Brasilia.

Resultados alcancados:

Formagdo de 600 profissionais da salde e integracdo com as instituicbes parceiras. A participacdo como
debatedora e ministrante de curso.

Acéo: 15 Titulo:

Participagdo na Mesa Redonda na Il Semana de Prevencdo de Jodo Pessoa
Acéo: 16 Titulo: promovida pela UFPB e COMAD (Conselho Municipal de Politicas sobre o Alcool e
Drogas) intitulada Politicas Publicas de Preveng&o.
Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo
Periodo:  Junho de 2009
Objetivo:
Mobilizar a sociedade para os problemas relacionados ao uso de drogas.

Resultados alcancados:
Mobilizacao realizada atingindo um universo de 100 pessoas muliplicadoras das politicas de prevencao.

Projeto de iniciagéo cientifica: O Geoprocessamento e a Temdtica Prevencao
Integrando o Ensino Técnico e Superior.

Campus: Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Agosto de 2009 a Agosto de 2010.

Objetivo:

Promover a integracdo das diferentes modalidades de ensino; construir mapa tematico de diagnostico de
vulnerabilidade envolvendo pontos de venda de bebidas e a escola estadual CPDAC localizada no Valentina
Figueiredo; dar continuidade ao projeto iniciado através de uma parceria entre 0 NETDEQ e a coordenacdo do
Curso de Geoprocessamento.

Resultados alcancados:

Coleta de dados para construcdo do mapa digitalizado; integracdo com a Escola CPDAC; continuacdo da parceria
intersetorial no IFPB com a introducéo da Coordenacgédo do Curso Técnico de Controle Ambiental. Projeto em
andamento.

Acéo: 17 Titulo:

Criacdo da Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios do CEFET/PB
(atual IFPB), denominada INCUTES.

Campus:  Pro-Reitoria de Extenséo

Periodo:  Janeiro de 2009 a Dezembro de 2009

Objetivo:

Instituir e consolidar uma Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios na Instituicdo, com vistas a
incubacdo de grupos produtivos oriundos de projetos de extensdo, na perspectiva de vivéncia de uma economia
solidéria.

Resultados alcancados:

Projeto em andamento.

Acéo: 18 Titulo:

Acao: 19 Titulo: Gestdo em Associativismo/Cooperativismo na Perspectiva da Economia Solidaria
Periodo:  Setembro de 2009 a Outubro de 2009
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Objetivo:

- Apresentar, discutir e refletir acerca dos conceitos de gestdo, associativismo, cooperativismo e economia
solidaria.

- Apresentar e discutir sobre as caracteristicas do associativismo e cooperativismo, enfatizando as diferengas na
economia capitalista e na economia solidaria.

- Vivenciar, de forma reflexiva e participativa os pressupostos teoricos e praticos que perfazem o associativismo,
cooperativismo e a economia solidaria.

Resultados alcancados:

O Curso capacitou 20 pessoas entre servidores do IFPB e da comunidade externa.

Acéo: 20 Titulo: Casa Brasil
Periodo:  Janeiro de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Incluséo digital, cultural e social da populacdo de baixo poder aquisitivo das comunidades circunvizinhas do
Projeto.

Resultados alcancados:

Coordenagdo de atividades desenvolvidas no &mbito do Projeto

- Palestrante do tema Participagdo da “Mulher na Politica”; para grupo de mulheres de matrizes africanas do
bairro de Cruz das Armas.

- Conclusdo da organizacdo do livro do curso “Equidade e Relagio de Género no Curriculo Escolar”,
financiado pelo MEC/SECAD;

- Registro da demanda de grupos interessados em participar das nossas oficinas;

- Realizag@o de sessdo de Filmes para criangas dentro do Projeto “Casa Brasil Cefet-PB vai a comunidade”, no
auditério da nossa unidade e na comunidade do Valentina Figueiredo;

Participacdo em atividades pontuais na INCUTES.

Acao: 21 Titulo: Entrando no Mundo da Multimidia na Linguagem do Software livre
Periodo:  Novembro de 2009 & Dezembro de 2009
Objetivo:

Contribuir com a formacdo dos usuarios do Projeto Casa Brasil, na utilizacdo das ferramentas do software livre
no mundo da Multimidia.

Resultados alcancados:

Certificagdo de 40(quarenta) participantes.

Oficina de Montagem e Manutencdo de Micro Computadores na Linguagem do

Aga0: R Software livre.
Periodo:  Novembro de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Contribuir com a formac&o dos usuarios do Projeto Casa Brasil, na utilizacdo das ferramentas do software livre
na Montagem e Manutengdo de Micro computadores.

Resultados alcancados:

Certificagdo de 11(onze) participantes.

Acéo: 23 Titulo: Oficina de Informética Bésica
Periodo:  Novembro de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Contribuir com a formac&o dos usuarios do Projeto Casa Brasil, na utilizacdo das ferramentas do software livre
em Informética Bésica.

Resultados alcancados:

Certificagdo de 32(trinta e dois) participantes.

Acéo: 24 Titulo: Curso de Qualificagdo em Tecnologia do Pescado
Periodo:  Outubro de 2008 a Abril de 2009

40




Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

Objetivo:

Possibilitar aos pescadores o aprendizado basico acerca das Boas Praticas Pesqueiras, Controle de Qualidade na
Indistria Pesqueira, Métodos de Conservacao do Pescado e Elaboragdo de Produtos de Valor Agregado.
Resultados alcancados:

Pescadores e Membros da Comunidade capacitados a manipular o pescado de acordo com as técnicas pesqueiras
adequadas, a sua conservacdo e a elaboracdo de produtos diferenciados para oferta ao mercado consumidor.
Certificagdo de 20(vinte) participantes.

Acéo: 25 Titulo: Navegacdo
Periodo:  Outubro de 2008 a Abril de 2009
Objetivo:

Transmitir de modo simples o conhecimento basico necessario que permita aos pescadores saber pilotar a posicdo
de seus barcos de pesca sobre uma carta nautica, obtendo corretamente as coordenadas geograficas da posic&o.
Além disso, conhecer o sistema de navegacdo, sistema de unidades e conceitos basicos de cartografia.
Resultados alcancados:

Pescadores que possuem embarcagdes artesanais ou aqueles que embarcam na pesca industrial com capacidade
de interpretar o posicionamento da embarcacdo e ter um melhor entendimento com a tripulacdo utilizando o
conhecimento adquirido. Certificacdo de 11(onze) participantes.

Acéo: 26 Titulo: Curso de Qualificagdo em Tecnologia do Pescado
Periodo:  Agosto de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Possibilitar aos Pescadores o aprendizado basico acerca das Boas Préaticas Pesqueiras, Controle de Qualidade na
Indistria Pesqueira, Métodos de Conservacao do Pescado e Elaboracéo de Produtos de Valor Agregado.
Resultados alcancados:

Pescadores e Membros da Comunidade capacitados a manipular o pescado de acordo com as técnicas pesqueiras
adequadas a sua conservacdo e a elaboracdo de produtos diferenciados para oferta ao mercado consumidor.
Certificacdo de 14(quatorze) participantes.

Acéo: 27 Titulo: Navegacdo
Periodo:  Agosto de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Transmitir de modo simples o conhecimento basico necessario que permita aos pescadores saber plotar a posi¢do
de seus barcos de pesca sobre uma carta nautica, obtendo corretamente as coordenadas geogréaficas da posicao.
Além disso, conhecer o sistema de navegacao, sistema de unidades e conceitos basicos de cartografia.
Resultados alcancados:

Certificacdo de 22(vinte em dois) participantes, constituido de pescadores que possuem embarcacdes artesanais
ou aqueles que embarcam na pesca industrial com capacidade de interpretar o posicionamento da embarcacao e
ter um melhor entendimento com a tripulacdo utilizando o conhecimento adquirido.

Acéo: 28 Titulo: Incluséo Digital para Pescadores
Periodo:  Agosto de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Contribuir efetivamente para a formagéo da cidadania através da incluséo digital; capacitar pescadores para o uso
do computador e seus principais aplicativos; promover o livre acesso a internet; contribuir na qualificagdo
profissional.

Resultados alcancados:

Certificagdo de 20(vinte) participantes.

Acéo: 29 Titulo: Artesanato Pesqueiro
Periodo:  Novembro de 2009 a Abril 2010
Objetivo:

Aproveitamento de materiais como conchas, escamas e outros, para serem transformados em belas pecas de
artesanato. Possibilitar aos alunos o reconhecimento de todos os materiais a serem utilizados durante o curso
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(conchas de ostra, de marisco, escamas de peixe, cascalho, carac6is, pecas em madeira, tintas, palhas, colas,
quadros, dentre outros), lavagem e manipulagdo de conchas, ostras e escamas, Processo de secagem do material,
processo de pintura, elaboracdo de Produtos de Artesanato (arranjos e pecas decorativas, elaboracdo de
bijuterias).

Resultados alcancados:

Curso em andamento proporcionando aos pescadores e a comunidade de Cabedelo, uma nova oportunidade de
aprendizado, com materiais disponiveis, que iriam para o lixo, permitindo sua reciclagem e elaboragéo de pecas
artesanais, 0 que contribui ndo s6 para a conservacdo do meio ambiente, bem como para a possibilidade de
obtencdo de uma renda extra, principalmente considerando o aumento significativo do turismo na regido. Curso
em andamento.

Acéo: 30 Titulo:  Centro de Iniciagdo as Artes — Campus Jodo Pessoa
Periodo: Ano letivo de 2009.
Objetivo:

O principal beneficio esperado é a profissionalizacdo nas areas de pintura artistica, desenho publicitario e
computacéo grafica.

Resultados alcancados:

Durante o ano de 2009 os objetivos propostos foram alcangados, haja vista, que os alunos logo que passam a
dominar a técnica do desenho artistico, comecam a receber encomendas de pequenos trabalhos o que sem ddvida
contribui para um pequeno aumento em suas rendas familiares. Os objetivos propostos foram alcancados com a
selecdo de 12(doze) desenhos artisticos e 8(oito) telas para exposi¢ao.

Acéo: 31 Titulo:  Coral Bem Viver — Campus Jodo Pessoa
Periodo:  Ano letivo de 2009
Objetivo:

Difundir a arte do canto-coral junto a toda a populagdo, além de contribuir na formagdo cidada e na formacao
musical de forma geral, através de nocdes de musicalizacdo, percepcao, técnica vocal e estética musical. Por
outro lado, o Coral Bem Viver proporcional uma melhor qualidade de vida a seus coralistas, através do convivio
social, do relacionamento entre todos e das apresentagoes.

Resultados alcancados:

Durante o0 ano de 2009 os objetivos propostos foram alcangcados com 37(trinta e sete) participantes.

Acéo: 32 Titulo: SHOW BUSINESS — Seminario Sobre Negdcios da MUsica
Periodo: marc¢o a maio de 2009.
Objetivo:

Mostrar as variaveis mercadolégicas do show business; explicar o funcionamento da producdo fonogréfica;
direitos autorias; explanar de forma geral o funcionamento da producdo de shows e a promogdo de eventos;
despertar para o desenvolvimento da capacidade empreendedora nos negécios de musica.

Resultados alcancados:

Capacitagdo de uma servidora do Campus Jodo Pessoa

Acéo: 33 Titulo:  CIARTES EXPOSICAO — Campus JoAo Pessoa
Periodo: novembro de 2009.
Objetivo:

Mostrar o resultado obtido ap6s um ano de trabalho com uma turma de jovens estudantes da rede publica de
ensino, no Projeto Iniciagdo as Artes.

Resultados alcancados:

Exposicdo de desenhos artisticos e telas no Centro Cultural Joacil de Brito Pereira.

Acéo: 34 Titulo:  Projeto “SOLUZ” Comunidade Casa Branca - Bayeux
Periodo:  Agosto de 2009 a Outubro de 2009
Objetivo:

Propiciar a comunidade Casa Branca situado no Bairro do SESI, Municipio de Bayeux-PB, um conjunto de
informacdes/acBes integradas sobre a educacdo ambiental e a producdo de material de limpeza como fonte
alternativa de renda, a partir da coleta seletiva do 6leo de fritura.

Resultados alcancados:
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Através do Projeto SOLUZ Comunidade Casa Branca, foram obtidos os resultados:

- A sensibilizacdo da comunidade no tocante a coleta seletiva, especificamente o 6leo de fritura, retirando o
mesmo, do ciclo poluidor da agua;

- Orientagdo para a preservagdo do meio ambiente a partir do tratamento adequado dos seus residuos;

- A comunidade adquiriu habilidades, conhecimentos e procedimentos para qualificar e quantificar o uso do
6leo na produgdo do sabdo caseiro, bem como os demais produtos fabricados a partir de matéria prima
adquirida no comeércio.

- O volume de 6leo que foi recolhido e utilizado na producéo, com ajuda da comunidade, veio efetivamente a
contribuir com o meio ambiente, promovendo a qualidade de vida e possibilidade de geracéo de renda.

Aplicacdo de Metodologias Alternativas para o Ensino de Quimica na Escola

PR Ry Tiwlo: Estadual Maria Geny S. Timéteo — Jodo Pessoa/PB
Periodo: Abril de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Produzir e contextualizar novas praticas pedagdgicas e recursos para a Disciplina Quimica do Ensino Médio,
visando as peculiaridades dos educandos surdos e ouvintes da EJA, integrantes da comunidade escolar Prof2 M?
Geny S. Timéteo, situada no municipio de Jodo Pessoa.

Resultados alcancados:

Este Projeto estd em andamento, o0 mesmo busca melhorias na qualidade do processo de ensino-aprendizagem
para o corpo discente da Escola referenciada, até o préximo ano letivo.

O Restaurante Estudantil do IFPB - Campus Jodo Pessoa: espaco de educacdo e

e g Tiwlo: promogdo da saude, através da alimentacdo saudavel. PROBEXT 2009
Periodo: Julho de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Contribuir para a prevencdo e promocgédo da satde dos comensais do RE, na perspectiva da melhoria da qualidade
de vida, através do repasse de informagdes nutricionais e alimentares, visando & adogdo de préticas alimentares
que conduzam & saude, e, consequentemente a melhoria da qualidade de vida de seus familiares e comunidade
em que estdo inseridos(as), tendo em vista o carater multiplicador de cada um.

Resultados alcancados:

Otima receptividade por parte dos estudantes referente ao projeto; apenas 03 estudantes, equivalente a 4% n&o
entregaram os questionarios que foram distribuidos. Projeto em andamento.

- . o e Discutindo a Vulnerabilidade Juvenil através da Linguagem Teatral. PROBEXT
Acio: 37 Titulo: 2009

Periodo: Julho de 2009 a Julho de 2010.

Objetivo:

Capacitar alunos/as do IFPB para montagem de um espetaculo teatral com temas que contemplem a
vulnerabilidade juvenil e desenvolver agdes educativas e culturais junto aos jovens de escolas publicas de Jodo
Pessoa.

Resultados alcancados:

Resgate da dimensdo estética e ludica na escola; participacéo efetiva dos alunos; apoio financeiro do IFPB para
pagamento da facilitadora de técnicas em artes cénicas com o objetivo de formar o elenco; parceria com
organizacOes da sociedade civil; criacdo de um espaco para o exercicio das artes cénicas. Projeto em andamento.

Acéo: 38 Titulo:  Protagonismo Juvenil na Prevencdo as DSTs/AIDS — PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010.
Objetivo:

Promover o protagonismo juvenil na prevencdo as DST/AIDS através da formacdo de jovens agentes
multiplicadores do IFPB que serdo facilitadores dos momentos educativos, através da educacdo de pares, nas
comunidades periféricas de Jodo Pessoa-PB.

Resultados alcancados:

Oficinas participativas; apoio financeiro do IFPB para pagamento da facilitadora dos momentos formativos;
parceria com organizacdes da sociedade civil; metodologia adotada de forma dindmica. Projeto em andamento.

Acao: 39 Titulo:  Jud6 paraa Vida— PROBEXT 2009
Periodo: Julho de 2009 & Julho de 2010
Objetivo:
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Transformar jovens carentes em cidadaos através da pratica do judé em conjunto com aulas de cidadania e dar
uma opgdo de judd para os alunos do IFPB.

Resultados alcancados:

Boa procura por vagas para participar do Projeto; indice baixo de desisténcia do projeto; bom rendimento escolar
dos participantes; bons resultados em competi¢des; alunos livres das ruas e das drogas; oportunidade para alunos
do IFPB e da comunidade para pratica do Judé. Projeto em andamento.

Xadrez: Desafios Cognitivos e Sociais —NUcleo EVOT — Escola Viva Olho do

Agdor 40 Tiulo: oy PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Proporcionar a pratica do Jogo de Xadrez como instrumento pedagogico para melhorar a qualidade de vida, o
rendimento intelectual, o cognitivo, a auto-estima e o desenvolvimento pessoal e cooperativo de educando.
Resultados alcancados:

Projeto em andamento, resultados parcialmente alcancados até 0 momento, de acordo com 0s objetivos
propostos.

Acessibilidade Inclusiva para a recepcéo da Fundagéo Centro Integrado de Apoio

AGAD: 41 Tilo: o portador de Deficiéncia — FUNAD., — PROBEXT 2009
Periodo: Julho de 2009 a Julho de 2010.
Objetivo:

Elaborar um anteprojeto de acessibilidade inclusiva para a recepgdo da FUNAD considerando as necessidades de
autonomia dos usuarios portadores de deficiéncia locomotiva, visual, auditiva e mudltiplas deficiéncias,
correlacionado as diversas atividades desenvolvidas nesta area de integracao.

Resultados alcancados:

Projeto em andamento, resultados parcialmente alcancados até o momento.

Expandindo a Ac¢do do Programa Rede Viva para duas Escolas da Rede Plblica de

Agdo: 42 Tinlo: eoch o em Jodo Pessoa - PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Este projeto visa ampliar a REDE de Escolas que trabalham com a Educacdo Preventiva ao Uso de Drogas e
também integrar as atividades de extensdo com a pesquisa através do desenvolvimento integrado de um projeto
de iniciagdo que realiza a avaliacdo de resultados obtidos pela a¢do educativa.

Resultados alcancados:

Projeto em andamento, resultados parcialmente alcangados até 0 momento.

Monitoramento da Dengue no IFPB, Campus Jodo Pessoa e Escolas Municipais de

Agao: i Titulo: Areas Circunvizinhas — PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Proporcionar a comunidade do IFPB e das escolas publicas municipais de areas circunvizinhas, um conjunto de
informacdes integradas sobre a problematica da Dengue e sua contextualizacao.

Resultados alcancados:

Projeto em andamento, resultados parcialmente alcancados até o momento.

Programa de Gestéo Integrada dos Residuos Sélidos do IFPB — Monitoramento da

Agdo: 44 Titlor oo octagem - PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010.
Objetivo:

Este projeto visa monitorar o uso da compostagem no IFPB — Campus Jodo Pessoa e entidades parceiras de
Ensino Publico Fundamental e Médio, objetivando fomentar alternativas de ensino aprendizagem no tocante a
preservacdo e conservagdo ambiental.

Resultados alcancados:
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Projeto em andamento, resultados parcialmente alcancados até o momento.

Acio: 45 Titulo: SOLUZ ano |11 — Reciclagem do 6leo de cozinha usado em sabéo caseiro ecologico —
) PROBEXT 2009

Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010.

Objetivo:

Realizar educacéo ambiental, produzir sabdo sélido e divulgar o Projeto na midia e comunidade.

Resultados alcancados:
Projeto em andamento, resultados parcialmente alcancados até o momento.

Gestao Integrada dos Residuos Sélidos do IFPB e Escola Centro Livre Meninada —

PR i Titulo: Monitoramento da Compostagem
Periodo:  Junho de 2009 a Junho de 2010.
Objetivo:

Monitorar o uso da compostagem no IFPB - Campus Jodo Pessoa e entidade parceira — Centro Livre Meninada,
objetivando fomentar alternativas de ensino-aprendizagem no tocante a preservacao e conservacdo ambiental.
Resultados alcancados:

- A integracdo dos alunos do curso técnico em Controle Ambiental junto & comunidade externa, fazendo uso de
préticas educativas a partir do monitoramento da compostagem na escola Centro Livre Meninada;

- Sensibilidade da comunidade (alunos, pais de alunos e demais participantes) na importancia de amenizar os
impactos ambientais gerados pela utilizacdo inadequada dos residuos sélidos gerados na prépria instituicdo de
ensino e areas publicas, a exemplo o mercado publico do bairro Jaguaribe.

- Promocéo de eventos na instituicdo — Centro Livre Meninada e mercado do bairro (feira livre de Jaguaribe),
fomentando a prética de educagdo ambiental.

As acdes do projeto deverdo continuar no préximo ano seguindo essa mesma linha, fomentando a pratica
educativa no tocante a preservacdo ambiental.

Cursos de Capacitacdo para trabalhadores garimpeiros no Junco do Seridd

T i Titulo: paraibano - PROBEXT 2009 — Campus Campina Grande
Periodo: Maio de 2009 a Abril de 2010.
Objetivo:

Oferecer capacitagdo para trabalhadores garimpeiros com a finalidade de promover melhores condi¢des de satde
e prevencdo de doencas, e ainda introduzir conhecimentos em direitos trabalhistas, questbes ambientais,
insalubridade e periculosidade.

Resultados alcancados:

Capacitagdo dos trabalhadores garimpeiros; caracterizacdo da area geoecondmica dos garimpos de Junco do
Serid6; levantamento do rendimento dos trabalhadores; identificagdo das condi¢es de trabalho garimpeiro.
Projeto em andamento.

Acéo: 48 Titulo:  Curso de Iniciagdo a Leitura e Escrita Musical
Periodo: Julho de 2009 & Dezembro de 2009
Objetivo:

Apresentar os aspectos basicos da linguagem musical para alunos de dentro e fora da instituicdo visando
minimizar a falta de oportunidades que os nossos jovens t€ém de entrar em contato com o universo “técnico” e
tedrico dessa forma de arte.

Resultados alcancados:

Boa parte dos alunos que se fizeram presentes em cerca de 75% do curso, tiveram a oportunidade de aprender, e
alguns desenvolver mais, suas aptiddes musicais através da linguagem musical. Todos os objetivos propostos
para o curso NAO foram alcangados, entretanto, os aspectos elementares de leitura e escrita foram desenvolvidos
pelos alunos de maneira satisfatoria. Alguns deles acabaram criando o interesse em continuar seus estudos na
area em escolas especializadas, enquanto outros se identificaram como uma “experiéncia nova". No geral, houve
aceitacdo do curso por parte da maioria dos alunos presentes. Os alunos de fora da Instituicdo desenvolveram
interesse ndo so pelo curso, bem como pela instituigdo.

Certificacdo de 15(quinze) participantes.

Acéo: 49 Titulo: Curso de Extensdo em Lingua Inglesa
Periodo:  Marco de 2009 a Julho de 2010
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Objetivo:

Desenvolver no aluno as quatro habilidades basicas no aprendizado de lingua estrangeira: speaking, listening,
writing e reading. Desenvolver no aluno as estruturas basicas da lingua inglesa no que se refere a fala, a escrita e
a gramatica. Dar oportunidade aos alunos da rede publica de ensino ao aprendizado da lingua inglesa e dar
suporte sdcio-cultural no tocante a lingua aprendida.

Resultados alcancados:

Espera-se, ao final do curso, dar condi¢Ges necessarias ao aluno para uma comunicacao basica em lingua inglesa,
além de reconhecer fatores culturais e sociais da lingua, o que é um fator de extrema importancia em um mundo
globalizado. Projeto em andamento.

Acéo: 50 Titulo: I Intervengdo de grafite do IFPB — Campus Campina Grande
Periodo:  Outubro de 2009
Objetivo:

Elaborar desenhos; construir grafittis; aplicar técnicas de grafitti.

Resultados alcancados:
Acesso a técnicas do grafitti; tentativa de desmistificar a arte do grafitti como sub-arte.
Certificagdo de 4(quatro) participantes.

Acéo: 51 Titulo: Curso de Lingua Portuguesa para Surdos
Periodo:  Julho de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Aprofundar conhecimentos dos surdos em interpretacdo e producdo de textos em lingua portuguesa na forma que
sdo cobrados em processos seletivos para universidades publicas. Oferecer conhecimentos de lingua portuguesa
como instrumento viabilizador para o bom aproveitamento em provas seletivas de institui¢ces federais de ensino.
Resultados alcancados:

Certificacdo de 2(dois) participantes.

Acéo: 52 Titulo: Espanhol Instrumental
Periodo:  Agosto de 2009 a Maio de 2010
Objetivo:

O curso de Extensdo de lingua espanhol como opc¢éo de lingua estrangeira ministrado por este centro, tem como
meta preparar e atualizar o aluno, de maneira a desenvolvé-lo nas habilidades orais e escritas, acerca dos
conhecimentos normativos da lingua espanhola e apresenta-lo a uma visdo geral das culturas hispanicas e
espanhola. Desta forma, fomentar-se-a, além dos estudos das relagdes Iéxico-gramaticais da lingua espanhola, a
inclusdo dos discentes desta disciplina a hibrida compreenséo e identificagcdo histérico-cultural, através dos
diferentes géneros textuais, de termos e comportamentos humanos ramificados também em nossa cultura.
Resultados alcancados:

Espera-se, ao final do curso, deixar os alunos aptos a entender espanhol basico, bem como produzir textos e
desenvolver conversacao. Resultados parcialmente alcangados.

Acao: 53 Titulo: Curso de Nogdes Basicas de Torneiro Mecanico — Campus Cajazeiras
Periodo:  Maio de 2009
Objetivo:

Oferecer no¢oes basicas de Tornearia.

Resultados alcancados:
20 ( vinte) alunos certificados

Acéo: 54 Titulo: Curso Bésico de Informatica (IPD, Windows e Internet) — Campus Cajazeiras
Periodo: ~ Maio de 2009
Objetivo:

Oferecer nogdes basicas de Informatica.
Resultados alcancados:
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20 (vinte) alunos certificados

Acéo: 55 Titulo: 11l Semana de Ciéncia e Tecnologia do Campus Cajazeiras
Periodo:  Novembro de 2009 a Dezembro de 2009
Objetivo:

Promover palestras, mini cursos, exposicdes, oficinas, mostra de iniciagdo cientifica, apresentagdo cultural
voltadas ao publico interno e externo do Campus Cajazeiras.

Resultados alcancados:

Palestras: 11

Mini cursos: 06

Apresentacdo de trabalhos cientificos: 12

Mostra de Filme: 04

Workshop: 02

Exposicdes: 03

Certificados emitidos: 450

Acéo: 56 Titulo: Il Encontro de Automagéo Industrial do Sertdo Paraibano
Periodo:  Novembro de 2009
Objetivo:

O encontro teve como objetivo promover a divulgagdo do Curso de Automacdo Industrial do IFPB- Campus
Cajazeiras, visando estreitar os lagos entre a academia, o comércio e a Industria.

Resultados alcancados:

Palestras: 06

Mini cursos: 10

Certificados emitidos: 195

Acéo: 57 Titulo: Eficiéncia Energética nas Residéncias — PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Transmitir a comunidade conhecimentos sobre o uso racional da energia elétrica de modo a evitar alguns
desperdicios comuns nas residéncias e consequentemente fomentar a diminui¢cdo dos impactos causados ao meio
ambiente.

Resultados alcancados:

Observou-se com o inicio das atividades que varias foram os interessados pelo projeto — tanto nas salas de aulas
quanto nos debates no blog , fato que serviu de motivacdo em busca de mais informagdes para buscar cada vez
mais otimizar o consumo de energia nas residéncias desses alunos e também na sociedade como um todo,
tentando sempre reduzir o consumo de energia e diminuir seus impactos causados ao meio ambiente.

Trabalhando o Uso Sustentavel da Agua em Escolas Publicas de Cajazeiras. —

Acao: 58 Titulo: PROBEXT 2009
Periodo: Julho de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Promover o conhecimento sobre as potencialidades desse recurso para a sobrevivéncia humana, bem como
fomentar a participagdo responsavel da sociedade no que diz respeito ao uso sustentavel da agua no municipio de
Cajazeiras - PB.

Resultados alcancados:

Projeto em andamento, resultados parcialmente alcancados até o momento.

Acéo: 59 Titulo:  Fisica Experimental Itinerante — PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010
Objetivo:

Obter a melhoria na qualidade do ensino de fisica no IFPB/Campus bem como nas escolas publicas de ensino
médio de Cajazeiras.

Resultados alcancados:

Mudanca na motivacdo dos estudantes quanto ao estudo da Fisica e o desejo por parte dos professores para a
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implementacdo de novos recursos didaticos até entdo ignorados. Reativacdo do laboratério de Fisica do
IFPB/Campus Cajazeiras. Contribuicdo para as atividades de extensdo do IFPB/Campus Cajazeiras melhorando a
imagem da instituicdo junto a comunidade externa.

Acdo: 60 Titulo: A Educacdo para a Saude — PROBEXT 2009
Periodo:  Julho de 2009 a Julho de 2010.
Objetivo:

Conhecer a quimica para valorizar e adotar habitos saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida
e agindo com responsabilidade em relacdo a sua sadde e a satde coletiva.

Resultados alcancados:

Projeto em andamento com participagdo dos alunos na aplicagdo dos questionarios; as palestras nas salas de aula
tiveram 6timo rendimento em relagdo ao conhecimento e sensibilizacdo para com os alunos; percebeu-se o
interesse dos alunos pelo projeto.

Acéo: 61 Titulo: Instituicdo Federal Cidaddo Solidario — Campus Sousa
Periodo: Agosto de 2009 a Agosto de 2010
Objetivo:

Este projeto tem como objetivo geral a expansdo e o aprimoramento da funcdo social do IFPB Campus Sousa
ampliando a sua contribuicdo nesse amplo projeto nacional de incluséo social e desenvolvimento sustentavel para
a definitiva superacdo das condi¢des de desigualdade social.

Resultados alcancados:

Projeto em andamento. Como a execucdo do projeto tem a duracdo de um ano, a equipe conseguiu selecionar a
comunidade a ser trabalhada, executou a visita “in loco” a comunidade selecionada, fez os primeiros contatos,
tragou metas para os proximos meses e conseguiu 0 apoio da Secretaria de Educag¢do do Municipio, j& que a
maior parte do projeto é executado numa comunidade escolar pertencente ao municipio.

Acéo: 62 Titulo: Semana de Agroindustria - Campus Sousa
Periodo:  Junho de 2009
Objetivo:

- Oferecer a comunidade cursos de capacitacdo gratuita na area agroindustrial, de forma a estimular o
empreendedorismo e novas oportunidades de geracao de renda.

- Avaliar o aluno concluinte do Curso Técnico em Agroindlstria quanto aos aspectos profissionais e social,
através da ministragdo de cursos basicos para a comunidade externa.

- Avaliar o desempenho do aluno quanto a seguranga de conteldos, postura, comunicacdo e uso de recursos
didaticos.

- Observar a iniciativa e interesse dos alunos no decorrer das atividades teérico-praticas.

- Motivar o aluno a trabalhar em equipe na organizacdo e execucéo de eventos.

Resultados alcancados:

A Semana foi realizada com sucesso. Os objetivos foram alcangados dentro do programado para o evento,
contando com a participacdo de 150 pessoas da comunidade e dos alunos deste Instituto, pablico alvo para a
concretizacdo deste projeto.

Acéo: 63 Titulo: Semana do Pensamento Social — Campus Sousa
Periodo: ~ Maio de 2009
Objetivo:

Mobilizar a comunidade interna e externa para debater temas sociais que repercutem no dia a dia das pessoas.
Propor reflexdes sobre temas diretas ou indiretamente ligadas a formacdo de atitudes e valores dos educandos e
educadores do IFPB Campus Sousa.

Promover no educando o desenvolvimento de competéncias que lhe permitam avaliar criticamente o carater ético
dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

Resultados alcancados:

Realizacéo de palestras, oficinas, concurso de musica e frase tema da semana, recepgéo e entrosamento com as
Escolas convidadas.

Acao: 64 Titulo: Semana Tecnoldgica e Empreendedora — Campus Sousa
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Periodo:  Setembro de 2009

Objetivo:

Oferecer cursos, palestras e seminarios a comunidade interna e externa, como forma de capacitar, atualizar, e
aperfeicoar alunos, ex-alunos, estudantes e produtores rurais para o desenvolvimento de aptidGes e
conhecimentos tecnoldgicos na vida profissional.

Resultados alcancados:

Realizacéo de palestras, visitas técnicas e de vinte e dois mini cursos relacionados com as quatro areas dos cursos
oferecidos por este Campus.

Acéo: 65 Titulo: Semana de Arte — Campus Sousa

Periodo:  Novembro de 2009

Objetivo:

Realizar producdes artisticas, individuais e coletivas, nas linguagens da arte (musica, artes visuais, danca e
teatro).

Criar improvisacdes, composigdes, arranjos, trilhas sonoras.

Apreciar produtos de arte em varias linguagens.

Analisar, refletir, respeitar e preservar as diversas manifestacoes da arte em suas multiplas fungdes.
Integrar com outros grupos artisticos para troca de experiéncias e apresenta¢fes nas comunidades.
Resultados alcancgados:

Valorizacdo da arte e da cultura regional.

Acéo: 66 Titulo:  Curso de Inseminacdo Artificial de Bovinos — Campus Sousa
Periodo: Novembro de 2009
Objetivo:

Executar o melhoramento genético do rebanho bovino leiteiro através da Inseminacéo artificial.
Capacitar produtores e técnicos para execugdo da Inseminacdo Artificial no rebanho bovino.
Resultados alcancados:

- Nascimentos de animais melhorados geneticamente

- Criacdo de animais com maior potencial leiteiro

- Produtores capacitados para Inseminar bovinos.

Acéo: 67 Titulo:  Mulheres Mil
Periodo: 2008/2010
Objetivo:

Insercdo de pelo menos 1000 mulheres no mundo do trabalho, desenvolvendo ac6es de profissionalizacéo e de
exercicio da cidadania, objetivando sua incluséo e promogao social.

Resultados alcancados:

O Projeto esta em andamento e ja integrou socialmente 300 mulheres

3.2.4 Assisténcia ao Educando

Projeto: 01 Titulo: PROGRAMA DE BOLSA DE TRABALHO DEMANDA SOCIAL
Periodo: abril a Dezembro de 2009
Objetivo:

Subsidiar ao (a) aluno (a) que tem dificuldades s6cio-econémicas para manter seus
estudos, contribuindo em sua permanéncia nesta Instituicdo de Ensino.

Resultados alcancados:

Foram distribuidos 88 bolsistas nos diversos setores da Institui¢do, houve a substitui¢des de 25 bolsistas
formando um total de 115 estudantes que participaram do referido projeto.

Projeto: 02 Titulo: PROGRAMA DE SELECAO PARA O RESTAURANTE ESTUDANTIL
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Periodo: Fevereiro e agosto de 2009
Objetivo:

Viabilizar o acesso dos(as) alunos(as) no Restaurante Estudantil;

Proporcionar suprimento alimentar para os(as) alunos(as)de baixa renda familiar;

Contribuir para a permanéncia do(a) aluno(a) no IFPB, com um melhor desenvolvimento no processo ensino
aprendizagem.

Resultados alcancados:

Foram contemplados 900 estudantes no ano de 2009.

PROGRAMA DE EMPRESTIMO E DOAGCAO DE MATERIAL DE
DESENHO TECNICO

Periodo: Fevereiro de 2009

Projeto: 03 Titulo:

Objetivo:

Contribuir para melhoria das condi¢fes de estudo dos(as) alunos(as)que ndo tem condicGes financeiras para
aquisicdo do material de desenho técnico.
Resultados alcancgados:

Foram contemplados 90 estudantes no ano de 2009.

Projeto: 04 Titulo: DOAGAO DE OCULOS PARA OS ALUNOS(AS) DE BAIXA RENDA
FAMILIAR
Periodo:  janeiro a dezembro/2009

Objetivo:

Beneficiar o(a) aluno(a) de baixa renda do IFPB de modo que possa facilitar o processo de
ensino aprendizagem
Resultados alcancados:

Foram contemplados 50 estudantes do IFPB no Ano de 2009, sendo que ficaram 12 (doze) processos para serem
atendidos no Ano de 2010.

Projeto: 05 Titulo; PROCESSO SELETIVO PARA BOLSA DE TRABALHO, RESTAURANTE
ESTUDANTIL E MATERIAL DE DESENHO

Periodo: Fevereiro a Abril de 2009
Objetivo:

Selecionar alunos e alunas para os diversos Programas (Bolsa de Trabalho, Restaurante Estudantil e
Material de desenho).
Resultados alcancados:

Foram selecionados:

Para o RE (oitocentos e dez) estudantes para o almogo e 604 (seiscentos e quatro estudantes para o jantar;
115 (cento e quinze) estudantes para a Bolsa de Trabalho - Demanda Social;

90 alunos(as) receberam material de desenho técnico.

Projeto: 06 Titulo: CARACTERIZAGLAO SOCIO-ECONOMICA E CULTURAL DOS ALUNOS
DO PROEJA INGRESSO NO IFPB
Periodo: Marco a Junho/2009

Objetivo:
Conhecer o perfil dos alunos do PROEJA

Resultados alcancados:
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De acordo com o perfil dos alunos é elaborado uma politica pedagogica de acordo com a realidade desses
alunos, para que eles possam ter um melhor resultado no processo de ensino aprendizagem.

07 Tituloo ACOMPANHAMENTO DA SITUAGAO SOCIAL DOS ALUNOS DO CURSO
PROEJA ENFERMOS E GESTANTES
Periodo: Marco a Dezembro/2009

Projeto:

Objetivo:
Apoiar e orientar esses alunos nos seus direitos e deveres
Resultados alcancados:

Satisfatorios

08 Titulo: ATENDIMENTO INDIVIDUAL DOS ALUNOS DOS CURSOS INTEGRADOS
TECNICO SUBSEQUENTES E SUPERIOR. (Servico de Psicologia)
Periodo: Marco a Dezembro de 2009

Projeto:

Objetivo:

Orientar os alunos de forma correta e psicoldgica

Resultados alcancados:

foram ouvidos e orientados 206 alunos dos diversos cursos no Ano de 20009.

Projeto: 09 Titulo: REALIZAQAO DE DIAGNOSTICOS SOCIAIS PARA AS PROBLEMATICAS
SOCIAIS VIVIDAS PELO ALUNADO (Servico Social)
Periodo: Janeiro a Dezembro/2009

Objetivo:
Indicar possiveis alternativas para as problematicas vividas pelos alunos do IFPB.
Resultados alcancados:

Satisfatorios

3.2.5 — Gestdo Académica e Administrativa
Com a transformagdo em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, a Instuicdo viveu todo o exercicio de 2009 em fase de transi¢do, onde o principal
desafio foi o ajustamento de todas as agdes administrativas e académicas, para atender a nova
realidade com a construcao de todos os documentos legais para estabelecer o funcionamento do
Instituto. Importante acentuar que a elaboracdo destes marcos regulatorios foi fruto do modelo
de gestdo multicampi, descentralizada e participativa, conforme previsto na Lei 11.892/08.
Desta forma os seguintes documentos foram elaborados e estdo em vigéncia :
a — Estatuto, publicado no Diario Oficial do dia 03/09/2009
b — Regimento Geral, aprovado pelo Colégio de Dirigentes

¢ — Estrutura Organizacional ( Anexo )
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d — Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pelo Conselho Superior

A criacdo de novos 6rgdos na estrutura organizacional foi também fundamental para o
atendimento as necessidades decorrentes da transformacdo em Instituto, contemplando
inclusive o aspecto da Interiorizacdo, para atender a criacéo e instalacdo dos novos Campi. A
implantacdo de novos sistemas de controle como o de Protocolo, de Almoxarifado e Patrimonio
oportunizando uma maior organizacgdo dos procedimentos foram também realizados.

A Gestdo Administrativa associada a necessidade do desenvolvimento institucional
promoveu a adaptacdo de ambientes, com obras de reforma e ampliacdo e investiu fortemente
na aquisicdo de materiais didaticos e mobiliério para suprir os setores administrativos e salas de
aula das condigdes necessarias ao desenvolvimento das atividades. A regularizacdo do
patrimdnio mével e imdvel do Instituto foi um passo importante nesta fase de transicdo. A
Tabela abaixo demonstra o esfor¢d institucional para atender as demandas dos setores

administrativos e académicos do Instituto.

3.2.6 Infra-estrutura

O desenvolvimento da infraestrutura fisica institucional para atender a demanda do
aumento de vags verificados no ano de 2009, motivada pela expansédo da Educacéo Profissional
promovida pelo Governo Federal foi intensificada e destacamos os seguintes empreendimentos
que estdo em fase de concluséo:

| — Construcdo do Campus de Picui, compreendendo uma area de 3.980m2 com
capacidade de atendr a principio 800 alunos;
Il — Construcdo do Campus de Monteiro, compreendendo uma area de 3.810m2 e
com capacidade de atendimento para 720 alunos;
Il — Construgdo do Campus de Princesa Isabel, compreendendo uma area de 4.500
m2 e com capacidade de atendimento para 800 alunos;

IV — Construgdo no Campus de Jodo Pessoa de um Bloco de Salas de Aulas e
laboratorios para atender a area do Curso de Telecomunicages, com uma &rea correspondente
a 826 m?,

V — Construcdo no Campus de Jodo Pessoa de um Bloco de Salas de Aula e laboratorios
para atender a area de Eletronica e Eletrotécnica, com uma area correspondente a 826 m?;
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VI — Construcdo no Campus de Campina Grande de 11 (onze) blocos de salas de aula e
laboratorios, com uma area correspondente a 1460 m2, possibilitando que se aumente a
quantidade de vagas para 1.300 alunos;

VIl — Construcao de salas de aula no Campus de Sousa compreendendo uma area de 521
m2.

VIl — Constru¢do do muro do campus de Sousa compreendendo uma &rea de 521 metros
linear.
IX — Construcdo de um Bloco de Salas de Aula no Campus de Jodo Pessoa para atender a area

dos cursos de Mecanica e Automacdo Industrial, com area correspondente a 1103 m2,

3.3. PROGRAMAS SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

3.3.1 Programa 1062 - Desenvolvimento de Educacéo Profissional e Tecnologica.

Tabela: 01
Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Ampliar a oferta da educagdo profissional nos cursos
de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da
qualidade

Gerente do Programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente Executivo Getllio Marques Ferreira

Indicadores ou Pardmetros Utilizados Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educago
Profissional de Nivel Técnico e Numero-indice de
Matriculas Iniciais na Educacédo Profissional de Nivel
Tecnoldgico

Pdblico-Alvo Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades

(beneficiarios) de formagdo profissional técnica, e superior
tecnoldgica, alunos de pés-graduacdo, professores e
pesquisadores

Principais a¢des do Programa

a) Na Acdo 2992 — Funcionamento da Educacdo Profissional: soma-se os alunos matriculados no primeiro
periodo aos alunos matriculados no segundo periodo (periodo 1(um) + periodo 2(dois) = total de alunos
matriculados no exercicio;

b) Na Acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundacOes para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais: ndo existe indice estipulado;

c) Na Acdo 2E13/0146 — Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Educacgdo Tecnoldgica: somas-se as reformas realizadas e as compras de materiais permanente em Jodo Pessoa —
PB;

d) Na Acdo 2E13/0168 - Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Educagdo Tecnoldgica: somas-se as reformas realizadas e as compras de materiais permanente no Estado da
Paraiba;

e) Na Acdo 2319 — Prestacdo de servico a comunidade: soma-se 0s alunos carentes atendidos, da comunidade;
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f) Na Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional: soma-se os alunos assistidos na
instituico;
g) Na Acdo 6301 — Acervo Bibliografico: soma-se os volumes disponibilizados aos estudantes;

h)Na Acédo 6364 — Veiculos e Transporte Escolar: soma-se os veiculos comprados para transporte escolar.

3.3.2. Programa 0750 - Apoio Administrativo

Tabela: 02
Tipo de Programa Finalistico

Obijetivo Geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativo
para a implementacdo e gestdo de seus programa
finalisticos.

Gerente do Programa N&o consta no Programa

Gerente Executivo N&o consta no Programa

Indicadores ou Pardmetros Utilizados N&o consta no Programa

Publico-Alvo Governo

(beneficiarios)

Principais a¢des do Programa

a) Na Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados: apura-se a maior
guantidade de servidores beneficiados no ano; ver se isto é indice

b) Na Acdo 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados:
apura-se a maior quantidade de criancgas atendida no ano;

c) Na Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados: apura-se a maior
quantidade de servidores beneficiados no ano;

d) Na Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes;

3.3.3 Programa 1067 - Gestdo da Politica da Educacao

Tabela: 03
Tipo de Programa Finalistico

Obijetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area
da educacéo.

Gerente do Programa PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA

Gerente Executivo LEO KESSEL

Indicadores ou Pardmetros Utilizados N&o consta no Programa

Publico-Alvo Governo

(beneficiarios)

Principais a¢des do Programa

a) Na Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo
e Requalificacdo: somas os servidores capacitados em cada més;
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3.3.4 Programa 0089 — Pagamento de aposentadorias e pensdes — Servidores Civis

Tabela: 04
Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Gerente do Programa Na&o consta no Programa

Gerente Executivo Na&o consta no Programa

Indicadores ou Parametros Utilizados Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Puablico-Alvo Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,

(beneficiarios) servidores inativos, dependentes e pensionistas

Principais a¢bes do Programa

a) Na Agédo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdo — Servidores Civis: apura-se 0
maior numeros de pagamentos de aposentadoria por més durante o exercicio.

3.3.5 Programa 0901 — Operac0es especiais: cumprimento de sentencas judiciais

Tabela: 05
Tipo de Programa Finalistico

Objetivo Geral OperagBes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais

Gerente do Programa N&o consta no programa

Gerente Executivo N&o consta no programa

Indicadores ou Pardmetros Utilizados N&o consta no programa

Publico-Alvo Operagdes Especiais: Cumprimento de

(beneficiarios) Sentencas Judiciais

Principais acdes do Programa
a) Na Acdo 0901 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatérios)

devida pela Unido: ndo foi encontrado nenhum indice.

3.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

3.4.1 Informacdes Sobre a Gestdo Orgamentaria da Unidade

A Lei n® 11.892/2008 que criou os Institutos Federais prevé que a administracdo €
descentralizada e multicampi e que os Campi tem autonomia administrativa e financeira,
funcionando como unidade gestora e pagadora. Entretanto no exercicio de 2009 o Governo
Federal ndo conseguiu implementar as modificacbes necessarias para 0 atendimento ao

dispositivo da Lei. O fato é que durante todo o exercicio de 2009 as operacoes de execugédo
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financeira e orcamentaria foram executadas pela Reitoria do Instituto, apesar de todos os Campi

ja terem CNPJ proprio. Como excecdo, esclarecemos que o Campus de Sousa, antiga Escola

Agrotécnica Federal de Sousa, funcionou como 6rgdo independente executando todas as

operacdes orcamentarias e financeiras, haja vista que todo o planejamento orcamentario foi

elaborado e aprovado para execucdo a partir da UG desta Escola. Por esta razdo estamos

informando de forma destacada a execu¢do do Campus de Sousa.

3.4.2 Identificacdo da Unidade Orgcamentéria (UO) responsavel pela programacao das UJ

Tabela: 06
Denominagdo das Unidades Orcamentéarias Cadigo da UO figo SIAFI da UGO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE 26213 153018
TECNOLOGIA. DA PARAIBA
Fontes: 1 - siafi
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB
3.4.3 Programacao das Despesas Correntes
Tabela: 07
2 —Juros
e
1 — Pessoal e Encargos |[Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios
2008 2009 P008 P009 | 2008 2009
Dotacao proposta pela UO 56.812.870 | 60.270.846 10.251.964 | 10.955.596
<
3 PLOA 56.812.870 | 60.270.846 10.251.964 | 10.955.596
LOA 56.812.870 | 60.270.846 10.017.722 | 10.955.596
Suplementares 10.445.648 | 22.688.141 951.757 1.241.585
Abertos
Especiais
Reabertos
8 o Abertos
[t Extraordinarios
o Reabertos
‘w
5 Créditos Cancelados -144.043 | -3.128.272
Outras Operag0es -8.540.508
Total 67.114.475 | 79.830.715 10.969.479 | 3.656.673

Fontes: 1- siafi
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB
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3.4.4 Programacao das Despesas de Capital

Tabela: 08
. 5 — Inversoes 6- Outras Despesas de
o= IRl Financeiras Capital
Origem dos Créditos D
Orgamentarios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotag&o proposta pela UO 1.014.217 | 2.370.000
G | PLOA 1.014.217 | 2.370.000
LOA 1.189.217 | 2.391.000
Suplementares
1) o Abertos
O | Especiais
= Reabertos
[a)
‘ L Abertos
Ef) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagdes 2.184.402 | 10.742.015
Total 3.373.619 | 13.133.015

Fontes: 1 - siafi
2 - Departamento de Contabilidade e financgas do IFPB

3.4.5 Resumo da Programacdao das Despesas e Reserva de Contingéncia

Tabela: 09
Despesas Correntes Despesas de Capital gc_osgze%\ﬁ%e
Origem dos Créditos g
Orgcamentérios Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacgdo proposta pela
< uo 67.064.834 | 71.226.442 | 1.014.217 2.370.000
S |PLOA 67.064.834 | 71.226.442 | 1.014.217 | 2.370.000
LOA 66.830.592 | 71.226.442 | 1.189.217 | 2.391.000
Suplementares 11.397.405 | 23.929.726
Abertos
& | Especiais SR
= 0s
a Abertos
o | Extraordinari
O s Reabert
0s
Créditos Cancelados -144.043 | -3.128.272
Outras Operacdes -8.340.508 | 2.184.402 | 10.742.015
Total 78.083.954 | 83.487.388 | 3.373.619 13.133.015

Fontes: 1 - siafi
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

3.4.6 Exame da dotacéo proposta pela UO, PLOA e LOA
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A Lei Orcamentaria Anual (LOA) refletiu-se coerente com o Projeto da Lei

Orcamentaria Anual (PLOA) e também com a Dotacdo proposta pela Unidade Gestora (UO -
26213), pois ndo houve grandes mudancas nas despesas correntes da LOA em relacdo a
proposta da dotacdo da UG. Entretanto houve algumas alteracdes no que diz respeito a
despesas com pessoal e encargos, contudo essas alteracfes ndo prejudicaram o bom
funcionamento das atividades administrativas e gerenciais da instituicéo.
Gestora ndo tem geréncia sobre as despesas com pessoal e encargos sociais, ficando a cargo
da Secretarias de Planejamento e Orcamento (SPO) e a Secretaria de Orgcamento e Finangas
(SOF), vinculadas ao Ministério da Educacéo.

3.4.7 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Esta Unidade

Algumas dificuldades foram criadas pelo atraso da liberacGes dos créditos adicionais
solicitados nas épocas devidas, porem liberadas apenas no ultimo més do exercicio.

Tabela: 10
Despesas Correntes
UG
Natureza da o 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Outras
Movimentacao de SO EriE Cla55|f|c~a Gloed Encargos Encargos da Despesas
ntac ou acao \rg rg P
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Interna Conce_didos
Recebidos
Concedidos
150016 12.363.1062.6380 303.000,00
150016 12.363.1062.20AW 39.200,00
150016 12.363.1062.20AW 20.800,00
150016 24.128.1008.6867 10.000,00
150016 24.128.1008.6867 10.000,00
150016 12.363.1062.6380 29.943,00
150016 24.128.1008.6867 10.000,00
150016 12.363.1062.20AW 55.800,00
150016 12.363.1062.6358 144596,80
150016 12.363.1062.6380 99.999,30
Externa Recebidos 150016 12.363.1062.6380 53.357,33
150016 12.363.1062.8650 350.000,00
150016 12.363.1062.6380 57.230,40
150016 12.363.1062.6358 11.464,80
150016 12.363.1062.8650 210.000,00
150016 12.363.1062.6358 3.881,68
150016 12.363.1062.6380 18.000,00
150016 12.363.1062.6358 1.398,54
150016 12.363.1062.6358 419,76
153173 12.128.1061.2C95 89.446,96
153173 12.361.1377.8750 799.034,00
240101 19.126.1008.6492 10.000,00

Despesas de Capital
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Natureza da uie e ~ 6 — Outras
Movimentacio de concedente Cla55|f|c~a<;ao da 4 5-. Inver§oes Despesas de
¢ p
Crédito ou acao Investimentos | Financeiras Capital
recebedora
Interna Conce_didos
Recebidos
Concedidos
150016 12.363.1062.1H10 4.254.817,17
150016 12.363.1062.1H10 4.766.585,60
150016 12.363.1062.1H10 1.120.000,00
150016 12.363.1062.1H10 4.980.331,17
150016 12.363.1062.6358 113.108,00
150016 12.363.1062.1H10 107.074,74
150016 12.363.1062.6380 165.000,00
150016 12.363.1062.6380 159.248,00
150016 12.363.1062.6380 103.200,00
Externa Recebidos 150016 12.363.1062.6380 300.000,00
150016 12.363.1062.6380 30.000,00
150016 12.363.1062.6380 30.000,00
150016 12.363.1062.6380 30.000,00
150016 12.363.1062.6380 30.000,00
150016 12.363.1062.8650 70.000,00
150016 12.363.1062.1H10 150.000,00
240101 19.126.1008.6492 317.729,55
240101 19.573.0471.8960 216.519,89
240101 19.126.1008.6492 95.415,07
240101 19.126.1008.6492 212.000,00

Fontes: 1 - siafi
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

A maior parte destas descentralizacbes de créditos foi realizada no Programa de
Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica com a finalidade de garantir a
manutencdo e custeio das instituicbes da rede federal de educacdo profissional, visando
assegurar o cumprimento de sua finalidade e melhorar o desempenho institucional,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.

Justificativa

Estes recursos foram solicitados as unidades gestoras concedentes com o intuito de
promover a expansdo da educacdo profissional, para permitir 0 aumento de vagas e
consequentemente oportunizar o acesso de uma maior parcela da populacdo a cursos de
tecnologia, bem como para realizar a manutengdo da instituicdo, por meio da sua gestéo
académica, administrativa e financeira. Os recursos foram utilizados nas despesas como
manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Impacto da realizacdo dessas programacdes no conjunto (analise)

Analisando as realizacbes desses programas, foi verificado que esses recursos foram de
grande importancia para um bom funcionamento e ampliacao da instituicdo, tendo em vista que
a maior parte do montante recebido por esta Unidade Gestora foi em investimento na
construcdo e ampliacdo dos novos campi. Desta forma esses recursos atenderam plenamente o
propésito sugerido pelos programas.

59




Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

3.4.8 Despesas por Modalidade de Contratacdo ( Crédito Externos Recebidos )

Tabela: 11

Modalidade de Contratacéo

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

Exercicios

2008

2009

2008

2009

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

174.751,

1.336.475,

174.751

1.336.475,

Concorréncia

14.108.808,

14.108.808,

Pregao

1.987.069,

611.414,

1.987.069,

611.414,15

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

203.309,

56.984,

203.3009,

56.984

Inexigibilidade

124.570,

124.570

Regime de Execucéo
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diérias

Outros

770.749,

1.025.562,

770.749,

1.025.562

Fontes: 1 - siafi

2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

3.4.8A Despesas por Modalidade de Contratagdo (LOA)

Despesa Empenhada ‘

Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacéo SAENElEl0s
2008 2009 2008 2009
Licitacéo
Convite 12.976,03 23.881,49 12.976,03 23.881,49
Tomada de Precos 319.194,19 1.341.119,22 319.194,19 1.341.119,22
Concorréncia - 14.108.808,68 - 14.108.808,68
Pregéo 7.556.487,08 5.936.539,97 7.556.487,08 5.936.539,97
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas
Dispensa 2.031.469,00 2.310.971,20 2.031.469,00 2.310.971,20
Inexigibilidade 73.700,37 216.167,30 73.700,37 216.167,30
Regime de Execucéo
Especial
Suprimento de Fundos 7.480,26 23.383,01 7.480,26 23.383,01
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 59.029.645,32 71.902.017,35 59.029.645,32 | 71.902.017,35
Diérias 235.679,50 619.247,31 235.679,50 619.247,31
QOutros - - - -
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3.4.9 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela: 12
Despesa - RP néo
Empenhada Despesa Liquidada processados Valores Pagos
Grupos de Despesa E .
Xercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal > = z = > 3 ) 3
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
2 —Juros e Encargos da
Biviaa 2 z 2 z z z 2 z
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do
grupo
3- Outras Despesas
Correntes 2 2 2 2 2 2 2 e
33.90.18 395.175, | 378.175, | 395.678, | 378.175, 0,00 | 48.435,| 367.178, | 329.500,
33.90.30 70.679, | 150.637,| 70.679, | 150.637, 0,00 | 140.947,| 2.2294, 690,
33.90.39 201.006, | 127.701, | 201.006 | 127.701, 0,00 | 64.790,| 182.006,| 20.674,
Demais elementos do 0,00 | 44.461,| 188.762, | 193.765,
grupo 279.821, | 243.263,| 279.821 | 243.263,

Fontes: 1 - siafi

2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB
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Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de Pessoal 64.677.206,14 | 81.386.474,67 | 64.677.206,14 | 81.386.474,67 - - 62.660.512,53 | 79.830.714,30

1° elemento de despesa (3.3.1.9.0.11) 32.981.043,73 | 42.154.691,75 | 32.981.043,73 | 42.154.691,75 - - 32.008.669,60 | 40.995.555,09
2° elemento de despesa (3.3.1.9.0.01) 13.909.775,29 | 16.850.913,65| 13.909.775,29 | 16.850.913,65 - - 13.765.854,40 | 16.850.913,65
3° elemento de despesa (3.3.1.9.1.13) 6.764.270,84 | 9.484.129,72| 6.764.270,84| 9.484.129,72 - - 5.864.287,25 9.087.506,01
Demais elementos do grupo 11.022.116,28 | 12.896.739,55|11.022.116,28 | 12.896.739,55 - - 11.021.701,28 | 12.896.739,55

2 — Juros e Encargos da Divida z z 3 3 ) > >
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes 7.730.280,73 | 10.530.225,47 | 6.073.169,04 9.133.602,25| 241212198 | 1.393.623,22| 5.611.784,95| 9.107.386,18
1° elemento de despesa (3.3.3.9.0.39) 3.301.930,38| 3.275.956,48 | 2.253.394,54| 2.934.189,93| 1.151.217,04 341.766,55| 2.142.774,57| 2.908.942,26
2° elemento de despesa (3.3.3.9.0.37) 1.770.959,51 | 2.029.860,40| 1.492.390,96| 1.769.784,28 281.911,88 260.076,12 | 1.489.047,63| 1.769.784,28
3° elemento de despesa (3.3.3.9.0.30) 1.309.186,38 | 1.264.190,91 769.845,02 557.713,83 540.941,36 706.477,08 710.780,73 554.313,43
Demais elementos do grupo 1.348.204,46 | 3.960.217,68| 1.557.538,52| 3.874.914,21 438.051,70 85.303,47| 1.269.182,02| 3.874.346,21
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3.4.10 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela: 13

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo
processados

Valores Pagos

Exercicios

2008

2009

2008

2009

2008 2009

2008 2009

4 - Investimentos

z

z

z

z

>z >z

>z >z

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do
grupo

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6 - Amortizacao
da Divida

z

z

z

z

hX hX

hX hX

44.90.52

2.004.402,

461.989,

2.004.402,

461.989,

0,00 375.439,

0,00 86.550,

44.90.51

180.000,

15.902.699,

180.000,

15.902.699,

0,00 | 11.718.983,

0,00 | 3.915.888,

Demais
elementos do

grupo

Fontes: 1 - siafi

2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

No contexto do recebimento das notas de créditos foi observado que ndo houve
grandes alteracBGes nas despesas correntes, entretanto verificou-se que as despesas de capital
existiram grandes variagcdes em relacdo ao ano anterior, devido a implantacdo do programa de
expansdo da rede federal de ensino tecnolégico.

A maior dificuldade para execucdo destas notas de créditos, deve-se ao fato das suas
liberacOes ter acontecidos no Ultimo trimestre do exercicio financeiro, dificultando o processo
licitatorio de compra.
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4 - Investimentos

1.042.665,14

1.534.091,11

3.4.10A Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa (LOA)

404.748,42

495.499,13

782.808,78

Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

1.038.591,98

360.825,75

17.898.780,67

1° elemento de despesa (3.4.4.9.0.52)

1.174.581,17

1.301.049,56

391.772,39

482.457,58

782.808,78

818.591,98

360.825,75

482.457,58

2° elemento de despesa (3.4.4.9.0.51)

12.976,03

233.041,55

12.976,03

13.041,55

220.000,00

13.041,55

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

z

z

z

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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3.4.11 Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Tabela: 14

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: Prog. 1062 | Denominacéo: Desenvolvimento de Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

IS Despesa REEEE Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li ui%ada Pagar néo Paqos
icl : q processados g
49.591.342 67.922.064 66.273.715 66.273.715 | 3.976.767 | 62.296.947
Informac®es sobre os resultados alcancados

Ordem liehezeer (Uieket REfI'enrgir;(:a récgltcoeno atilnn(ijtlj((;)eno

medida) Data S indice final | P . gido

inicial exercicio exercicio

1 Unidade 01/01/2009 15.815 15.892 15.676 15.887

Férmula de Célculo do Indice:

a) Na Acdo 2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional: soma-se os alunos matriculados no primeiro
periodo aos alunos matriculados no segundo periodo (periodo 1(um) + periodo 2(dois) = total de alunos
matriculados no exercicio;

b) Na A¢do 09HB — Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais: ndo existe indice estipulado;

c) Na Acéo 2E13/0146 — Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das Institui¢des Federais de
Educacdo Tecnolégica: somas-se as reformas realizadas e as compras de materiais permanente em Jodo
Pessoa — PB;

d) Na Acdo 2E13/0168 - Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica das InstituicBes Federais de
Educacéo Tecnoldgica: somas-se as reformas realizadas e as compras de materiais permanente no Estado
da Paraiba;

e) Na Acdo 2319 - Prestagdo de servigo a comunidade: soma-se os alunos carentes atendidos, da
comunidade;

f) Na Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional: soma-se os alunos assistidos na
instituicao;

g) Na Acéo 6301 — Acervo Bibliogréafico: soma-se os volumes disponibilizados aos estudantes;

h)Na Acéao 6364 — Veiculos e Transporte Escolar: soma-se os veiculos comprados para transporte escolar.

- Formula do indice=a+b+c+d+e+f+g+h

Andlise do Resultado Alcancado:

Analisando a tabela de metas e resultados da acdo no exercicio, foi verificado que houve um excelente
desempenho na execucdo deste programa, visto que a execugao do orgamento representou 97,57% dotacao final;
assim como seus indices, que atingiu 101,34% do indice previsto no exercicio.

Fontes: 1 - SIMEC
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: Prog. 0750 | Denominacéo: Apoio Administrativo
Dotacdo Despesa R a Valores
Inicial Final BN Sl e Liquidada PELET I Pagos
processados
2.841.046 2.860.194 2.099.459 2.099.459 18.327 2.081.132
Informac®es sobre os resultados alcangados
Ordem Indicador_(Unidade Refienrgir(]:((:ela ST pré\r/]?slt((:)eno atiLr;(ij(;%eno
medida) Data S Indice final o o
inicial exercicio exercicio
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1 Unidade 01/01/2009 2.037 2.079 3.775 2.123

Férmula de Calculo do Indice:

a) Na Agdo 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados: apura-se a maior quantidade de
servidores beneficiados no ano; ver se isto é indice

b) Na Acédo 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados: apura-se a
maior quantidade de criancas atendida no ano;

c) Na Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados: apura-se a maior quantidade de
servidores beneficiados no ano;

d) Na Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes;

- Formula do indice=a+b+c+d

Andlise do Resultado Alcancado:

Analisando a tabela de metas e resultados da agdo no exercicio, foi verificado que houve um bom desempenho
na execucdo deste programa, visto que a execu¢do do orcamento representou 72,76% dotacdo final; assim como
seus indices, que atingiu 56,23% do indice previsto no exercicio. Entretanto algumas metas (indice) das a¢des
desses programas foram superavaliados, pela Secretaria de Planejamento e Orcamento do Ministério de
Educacdo (SPO/MEC), fato este que elevaram os indices previstos no exercicio deste programa. Aqui
esclarecemos que esta UG ndo tem o controle das a¢des que comp8em este programa (Apoio Administrativo)

Fontes: 1 - SIMEC
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: Prog. 1067 | Denominagéo: Gestdo da Politica da Educacéo

DR Despesa REEIESE Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li ui%lada Pagar néao Pagos
icl ! q processados 9
150.000 500.000 138.751 138.751 28.344 110.407
Informac@es sobre os resultados alcancados
Ordem Imnetieeeer (Cmeret REfI'enrgir(]:ZIa - rc!\r;i(ilt%eno ati:lnciicljcoeno
medida) Data C indice final | P . giao.
inicial exercicio exercicio
1 Unidade 01/01/2009 500 500 500 695

Férmula de Calculo do Indice:

a) Na Acéo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo: somas os servidores capacitados em cada més;

- Formula do indice=jan+fev+mar+abr+mai+jun+jul+ago+set+out+nov+dez ver também se isto é indice

Anélise do Resultado Alcancado:

Analisando a tabela de metas e resultados da agdo no exercicio, foi verificado que houve um excelente
desempenho na execucdo deste programa, visto que a execucdo do or¢amento representou 92,5% dotacéo final;
assim como seus indices, que atingiu 139% do indice previsto no exercicio.

Fontes: 1 - SIMEC
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: Prog. 0089 | Denominagéo: Pagamento de aposentadorias e pensdes — Servidores Civis

Relicdo Despesa RERIEE a Valores
Inicial Final DEEpesE) EmpEnlEes Liguidada Pagar nao Pagos
processados
19.843.760 25.106.381 24.947.864 24.947.864 0,00 24.947.864
Informac®es sobre os resultados alcangados
Ordem |  Indicador (Unidade | Referéncia |  Indice | Indice
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medida) Data _In_dl_ce indice final prewst’o'no atlngld,o_no
inicial exercicio exercicio
1 Unidade 01/01/2009 369 384 400 410

Férmula de Calculo do Indice:

a) Na Acéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdo — Servidores Civis: apura-se 0 maior nimeros
de pagamentos de aposentadoria por més durante o exercicio

Analise do Resultado Alcangado:

Neste programa a unidade gestora ndo tem gerenciamento sobre as respectivas agdes.

Fontes: 1 -
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

SIMEC

Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: Prog. 0901 | Denominag&o: Operacdes especiais: cumprimento de sentencas judiciais

Dotagéo Restos a

Inicial Final Despesa Empenhada L?ej%e;’ga Pagar néo \f)aello(r)zs

icl ' d processados 9
1.170.294 1.158.529 1.157.032 1.157.032 0,00 1.157.032

Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem el o (Cmerets Refl'enrcj:ir(]:((:eIa : rc;\r;i('jslt%eno ati:1nciiclj%eno
medida) Data S indice final | P . gigo.

inicial exercicio exercicio

1 Unidade 01/01/2009 - - - -

Férmula de Calculo do Indice:

a) Na Acédo 0901 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatérios) devida pela
Unido: néo foi encontrado nenhum indice

Anélise do Resultado Alcangado:

Neste programa a unidade gestora ndo tem gerenciamento sobre as respectivas acoes.

Fontes: 1 -

SIMEC

2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

3.4.12 Execucao Fisica das acOes realizadas pela UJ

Tabela: 15
. Meta a
. Unidade
Funcéo | Subfuncéo | Programa | A¢éo T|p~o ca Prioridade de Meta} Metg Ser
Acéo . prevista | realizada | realizada
Medida
em 2010
Alunos
12 363 1062 2992 A Matriculados | Unidade | 12.242 14.074 15.000
12 122 1062 09HB A - - - - -
Unidade
12 363 1062 2E13 A Modernizada | Unidade 2 -? 5
Unidade
12 363 1062 2E13 A Modernizada | Unidade 2 2 5
Pessoa
12 363 1062 2319 A Atendida | Unidade 20 20 20
Alunos
12 363 1062 2994 A Assistidos | Unidade 890 902 1.000
Volume
12 363 1062 6301 A Disponivel | Unidade | 2.518 895 3.000
12 363 1062 6364 A Veiculo Unidade 1 0 1
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Adquirido
Servidor

12 306 0750 2012 A Beneficiado | Unidade 680 802 -
Crianca

12 365 0750 2010 A Atendida | Unidade 98 126 -
Servidor

12 331 0750 2011 A Beneficiado | Unidade 275 377 -
Pessoa

12 301 0750 2004 A Beneficiada | Unidade | 2.722 818 -
Pessoa

09 272 0089 0181 A Beneficiada | Unidade - 410 -
Servidor

12 128 1067 4572 A Capacitado | Unidade 500 695 600

28 846 0901 0005 A - - - - -

Fontes: 1 - siafi
2 - Departamento de Contabilidade e finangas do IFPB

3.5 INDICADORES DE DESEMPENHO

3.5.1. Relagédo Candidato / Vaga

OBJETIVO: Identificar a relagdo candidato/vaga.

DEFINICOES: Inscrigdes = nimero de inscrigdes para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibular,
processos seletivos e outras formas de ingresso.

METODO DE CALCULO:

Relacdo Candidato / Vaga = Inscricfes

Vagas
Tabela: 16
CANDIDATOS INSCRITOS NUMERO DE VAGAS CONCORRENCIA
2005 13.264 2.054 6,46
2006 11.526 1.730 6,66
2007 7.341 1.984 3,70
2008 10.985 2.434 4,51
2009 14.089 3.237 4,35

Avaliacdo : Com a abertura dos novos Campi ocorreu um crescimento na quantidade de cursos ofertados e
consequentemente na quantidade vagas. Este realidade favoreceu ao aumento da demanda por vagas, que no
entanto ndo foi proporcional ao incremento de vagas ofertadas, resultando em uma leve baixa neste indice.

3.5.2. Relagéo de Ingressos/Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
Ingressos = nimero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas
de ingresso.
METODO DE CALCULO:
Relacdo = NUmero de Ingressos x 100
Alunos Matriculados

68




Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

Tabela: 17
INGRESSOS ALUNOS RELACAO
2005 2.038 8.690 23,45
2006 1.870 9.946 18,80
2007 2.039 10.471 19,47
2008 2.418 9.553 25,31
2009 3.237 13.637 23,73

Avaliagéo: A criagdo dos novos Campi pode ensejar a possibilidade de um grande aumento na
quantidade de ingressos (vagas), isto ndo foi possivel porque eles estdo instalados em sedes
provisorias, ndo tendo condi¢cBes de receber uma quantidade considerdvel de alunos. Esta
realidade motivou também uma leve queda neste indice.

3.5.3 Relacéo de Concluintes/Alunos

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relagdo ao total de alunos.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no

mesmo ano.

Concluinte € o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
METODO DE CALCULDO:
Relacdo = Numero de Concluintes (Manhd, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100

Alunos Matriculados

Tabela:18
N°. DE CONCLUINTES ALUNOS CONCLUINTES / ALUNOS
2005 373 8.690 4,29
2006 835 9.946 8,40
2007 672 10.471 6,42
2008 650 9.553 6,80
2009 499 13.637 3,66

Avaliacdo: A causa principal da reducéo do indice foi devida ao aumento na oferta de vagas e
a quantidade de ingressantes. No entanto h& que se considerar, outro fator importante é que
nos cursos superiores de tecnologia a taxa de concluinte tem caido em funcdo da falta de
cumprimento dos alunos do Trabalho de Concluséo de Curso condicéo para colagéo de grau.

3.5.4 indice de Eficiéncia Académica —Concluintes

OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das InstituicGes.
DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas

de ingresso.

METODO DE CALCULDO:
Y N° de concluintes x 100

indice =

¥ N°. de Ingressos ocorridos por periodo equivalente
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Tabela: 19
NUMERO DE g
CONCLUINTES NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
2003 2002 2004 2003 2002
INDICE DE
) ) ) EFICIENCIA
TECNOLOGICO |LICENCIATURA [TECNICO [MEDIO INTEGRADO [TOTAL | ACADEMICA
2005 373 550 0 806 891 0 2247 16,60
NUMERO DE g
CONCLUINTES NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
2004 2003 2005 2004 2003
iINDICE DE
EFICIENCIA
TECNOLOGICO |LICENCIATURA [TECNICO [MEDIO INTEGRADO [TOTAL | ACADEMICA
2006 835 535 0 964 280 0 1779 46,94
NUMERO DE -
NUMERO DE INGRE RRIDOS POR MODALIDADE
CONCLUINTES U] 0 GRESSOS OCO 0S POR MO
2005 2004 2006 2005 2004
iNDICE DE
EFICIENCIA
TECNOLOGICO |LICENCIATURA [TECNICO [MEDIO INTEGRADO |[TOTAL | ACADEMICA
2007 672 800 0 815 272 0 1887 35,61
NUMERO DE .
CONCLUINTES NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
2006 2005 2007 2006 2005
iNDICE DE
) ) ) EFICIENCIA
TECNOLOGICO |LICENCIATURA [TECNICO [MEDIO INTEGRADO |[TOTAL | ACADEMICA
2008 650 752 60 644 120 0 1576 41,24
NUMERO DE g
CONCLUINTES NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
2007 2006 2008 2007 2006
INDICE DE
. TECNICO | EFICIENCIA
TECNOLOGICO |LICENCIATURA |Subsequente]MEDIO INTEGRADO [TOTAL | ACADEMICA
2009 499 945 71 680 - 123 1.819 27,43

Avaliacdo: Houve uma reducédo neste indice motivada pela reducéo na quantidade de alunos concluintes.

3.5.5 Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencdo do fluxo escolar em relacéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no

mesmo ano.
Retencdo Escolar refere-se a sub-divisao: reprovacdo e trancamento.

METODO DE CALCULO:

Iindice = NUmero de Alunos Retidos (Reprovacdo + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

Tabela: 20
REPROVACAO TRANCAMENTO ALUNOS RETENCAO
2005 675 235 8.690 10,47
2006 545 775 9.946 13,27
2007 395 295 10.471 6,59
2008 663 255 9,553 9,60
2009 720 194 13.637 6,70

Avaliacao: Apesar do aumento na reprovacao, este indice sofreu reducdo devido ao crescimento acentuado na
quantidade de alunos.
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3.5.6 Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral

OBJETIVO: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta
atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime
de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e
quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).
METODO DE CALCULO:
Relacdo = Numero de Alunos Matriculados

NUmero de Docentes

Tabela: 21

N°. DE ALUNOS DOCENTES EM TEMPO {NDICE ALUNO / DOCENTE EM TEMPO
MATRICULADOS INTEGRAL INTEGRAL

2005 8.690 330 26,33

2006 9.946 353 28,18

2007 10.471 393 26,64

2008 9.553 4145 23,05

2009 13.637 570 23,92

Avaliacdo: O aumento na quantidade de alunos associado ao crescimento da quantidade de docentes
em tempo integral foram os responsaveis pelo leve crescimento deste indice.

3.5.7 Indice de Titulagio do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulagio do Corpo Docente — Efetivo e Substituto
DEFINICOES: A titulacio do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos: Graduado,
Aperfeigoado, Especialista, Mestre e Doutor.
METODO DE CALCULO:
indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D
Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de docentes Aperfeigoados; E= qtde de
docentes Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D= qtde de docentes Doutores.

Tabela: 22
ANO |GRADUADOS|APERFEICOADOS | ESPECIALIZADOS |MESTRES DOUTORES| TOTAL
2005 50 0 128 124 31 333
2006 35 0 119 144 37 335
2007 35 0 111 154 43 343
2008 35 0 103 146 53 337
2009 63 5 127 183 63 441
PESOS 1 2 3 4 5 TOTAL
2005 50 0 384 496 155 1085
2006 35 0 357 576 190 1158
2007 35 0 333 616 215 1199
2008 35 0 309 584 265 1193
2009 63 10 381 732 315 1501
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2005 3,26
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2006 3,46
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iNDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2007 3,50
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2008 3,54
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2009 3,40

Avaliacdo: As politicas de governo e as politicas institucionais para a capacitacdo dos servidores foram
responsaveis pelo aumento deste indice.

3.5.8 Gastos Correntes por Aluno

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.
DEFINICOES: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatorios,
inativos e pensionistas.
O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
METODO DE CALCULO:
Divis&o do total de gastos acima definido pelo niUmero de matriculas do mesmo ano.
Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Alunos Matriculados
Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatorios — Inativos/Pensionistas.

Tabela: 23
Ano Total de Gastos (A) Ndmero de Matriculas (B) Gastos Correntes por Aluno
2005 31.145.494,77 8.690 3.584,06
2006 41.728.070,00 9.946 4.195,46
2007 50.560.595,00 10.471 4.828,63
2008 57.609.291,54 9.553 6.030,49
2009 62.169.046,94 13.637 4.558,85

Avaliacdo: Neste exercicio observamos uma redugdo no valor do gasto por aluno, apesar do aumento da
guantidade de alunos que foi compensada com o crescimento do or¢gamento no exercicio.

3.5.9 Percentual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES:
GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatérios.
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.
METODO DE CALCULO:
Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos TOTAIS

Tabela: 24

% de Gastos com

Pessoal Ativo (A) FQ ﬁgisoe:itsatlggs(Be) (zf;;;zg?igs Gastos Totais (D) Pessoal
((A+B+C)/D)*100

2005 26.451.924,45 | 17.130.614,73 2.133.992,00 54.631.055,86 83,68

2006 30.013.165,00 18.587.296,00 6.001.933,00 61.748.730,00 88,42

2007 31.971.877,00 19.400.611,00 6.602.567,00 76.685.951,00 75,60

2008 33.953.417,86 | 21.758.698,86 | 10.981.783,03 | 80.858.099,63 82,48

2009 51.638.821,47 20.723.414,26 9.024.238,94 93.450.191,25 87,10

Avaliacdo: A participacdo do Gasto com Pessoal no gasto total da Instituicdo aumentou devido as correcBes
salariais ocorridos durante o exercicio, com a implantacdo do Plano de Carreira do Pessoal Docente e Técnico
Administrativo.
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3.5.10 Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)
OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos
totais.
DEFINICOES:
GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e
PASEP, investimentos e inversdes financeiras)
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
METODO DE CALCULO:
Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusivo beneficios) =

Total de Gastos com Qutros Custeios x 100

Gastos Totais

Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —

(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentacéo)

Tabela: 25
% de gastos de pessoal
Ano Vel gastps CEMTES Gastos Totais (B) com outros custeios
custeios (A/B)*100
2005 4.155.670,63 54.631.055,86 7,66
2006 4.423.341,00 61.748.730,00 7,16
2007 7.756.909,00 76.685.951,00 10,12
2008 9.354.929,20 80.858.099,63 11,57
2009 9.063.202,72 93.450.191,25 9,70

Avaliacdo: No exercicio houve uma redugdo neste indice motivada pelo aumento nos gastos totais do Instituto,
devido aos Programas de Expanséo e de Reestruturagdo da Educacdo Profissional.

3.5.11 Percentual de Gastos com Investimentos (em relac@o aos gastos totais)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras
em relacdo aos gastos totais.

DEFINICOES:

INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as
destinadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a
programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalacGes, equipamentos e material
permanente e constituicdo ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater
comercial ou financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo de iméveis ou bens de capital ja em
utilizacdo e também a aquisicgéo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades
de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operacdo ndo importe aumento do capital e com
a constituicdo ou aumento do

capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive
operagOes bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULDO:
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Percentual de Gastos com Investimentos (em relacdo aos gastos totais) = Total de gastos com

despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras

Gastos Totais

Tabela: 26

Total de Gastos com % de Gastos com

Ano TIO SSLSt?rSe?ITSS (c :)m OCC (B) Investimentos
(exclusive beneficios) (A/B)*100

2005 3.541.260,48 4.155.670,63 85,21

2006 1.433.364,00 4.423.341,11 32,40

2007 6.724.744,00 7.756.909,00 86,69

2008 3.371.959,27 9.350.706,35 36,06

2009 1.534.091,11 9.063.202,72 16,93

Avaliacdo: O percentual de gastos com investimentos sofreram redugdo motivado pelo desequilibrio entre os
gastos com investimento e o total de gastos da institui¢cdo, motivado pelo aumento das despesas com o custeio e
manuten¢do administrativa, decorrente do crescimento do nimero de matriculas, criacdo de novas habilitagdes e
insercdo de programas de capacitacdo de pessoal.

3.5.12 Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per

Capita

Familiar (determinagdo do TCU).
Obijetivo: Auferir o grau de inclusdo social da politica governamental por meio do perfil
socioecondémico de ingressantes e de concluintes nas Instituicbes Federais de Educacgéo

Profissional e Tecnologica.
DefinigBes: ndo ha.

Método de Célculo: ndo definido.

Tabela: 27
Quantidade de Alunos por Renda Familiar Per Capita
(RFP)
Renda Familiar Per Capita | Quantidade de Alunos | Quantidade de Alunos | Quantidade de Alunos
(RFP) 2007 2008 2009
0,5 Saléario Minimo 244 321 292
0,5 a 1 Salario Minimo 793 890 636
1a 1,5 Salarios Minimos 999 855 749
1,5a 2,5 Salarios Minimos 503 550 932
2,5 a 3 Salarios Minimos 343 426 729
Acima de 3 Salarios Minimos 176 261 342
Total da Amostragem 3058 3303 3680
Total de Alunos 5223 5611 7245
Percentual da  Amostragem 58 55% 58.87% 50.79%
Informada

Avaliacdo: Constata-se que o perfil econdmico e social de nossos alunos compreende em sua grande maioria
Familias com renda inferior a trés salarios minimos. Este resutaldo demonstra a execucdo de programas de

natureza inclusiva no exercicio.

4. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

4.1 Composicao dos Recursos Humanos
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Composicdo do Quadro de Recursos Humanos

Situacéo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva Lotacdo Autorizada | Lotacdo ldeal
Estatutarios 672 672 )y
Préprios 672 672
Requisitados 0 0
Celetistas 0 0 0
Cargos de livre provimento z ) z
Estatutarios 0 0 0
Néo Estatutarios 0 0 0
Terceirizados 000 000 000
Professores Temporarios 148 148
Total

Fonte: Siape

Diretoria de Gestao de Pessoas

4.2 Composicao e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e 2009

Tabela: 29
QUADRO PROPRIO
ULLeIHotc Qtd. Venmmentc_)s € RetribuicBes | Gratificacbes | Adicionais Indenizac6es
1A vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 628 26.245.234,73 | 1.170.914,06 | 2.257.338,32 | 1.269.801,30 241.428,86
2008 652 29.636.401,17 | 1.161.215,04 | 3.100.011,59 | 1.734.990,24 288.279,01
2009 672 34.735.638,38 | 1.878.967,02 | 5.022.075,22 | 2.199.286,80 336.491,12
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 0
2008 0
2009 0
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 0
2008 0
2009 0
Professores Temporarios
2007 67 778.590,00 3.370,03
2008 83 1.322.108,71
2009 148 2.771.353,89
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 0
2008 0
2009 0
Requisitados sem dnus para a UJ
2007 0
2008 0
2009 10
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Con'se_rva(;fi\o e Apoio . Atiyidadgs Estagiarios
Vigilancia Administrativo de Area-fim
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Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 985.612,31 154.568,87 12 28.800,00 00 00
2008 90 | 1.100.013,16 62 670.946,35 22 36.289,93 07 24.560,00
2009 125 | 1.146.493,44 87 888.347,96 16 45.208,08 24 121.581,45
Fonte: Siafi

4.3 Contratos de Terceirizagdo de Méao-de-Obra

Tabela: 30
Demonstrativo dos contratos de terceirizacdo de Area-fim no exercicio de 2009
Empresa Nivel de Escolaridade
Nat. | Contrato contratada Vigéncia do Contrato - . .
Médio Superior Sit.
(CNPJ)
Inicio Fim AT EF AT EF
E 32/2009 09.634.753/0001-23 | 25/03/2009 | 20/09/2009 | 27 27 19 19 00
0 140/2009 | 09.634.753/0001-23 | 08/10/2009 | 08/10/2010 | 33 33 23 23 01
0 141/2009 | 09.634.753/0001-23 | 08/10/2009 | 08/10/2010 | 03 03 01 01 00
0 144/2009 | 07.395.989/0001-29 | 20/10/2009 | 20/10/2010 | 00 00 04 04 00
0 09/2008 05.025.350/0001-26 | 10/04/2008 | 01/05/2010 | 00 00 04 04 00
0 12/2005 04.562.527/0002-41 | 02/05/2005 | 03/05/2010 | 05 05 03 03 00
0 64/2008 07.442.731/0001-36 | 16/07/2008 | 31/07/2010 | 11 11 03 03 00
0 66/2008 07.395.989/0001-29 | 21/07/2008 | 31/07/2010 | 02 02 10 10 00
0 57/2007 07.442.731/0001-36 | 08/08/2007 | 12/08/2010 | 34 34 30 30 00
E 32/2009 09.634.753/0001-23 | 25/03/2009 | 20/09/2009 | 27 27 19 19 00
Observagéo:
Fonte:

4.4 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos Instituidos pela Unidade

Né&o Possui

4.5 Anélise Critica Sobre a Situacédo dos Recursos Humanos
Na atual conjuntura administrativa e académica o IFPB enfrenta dificuldades
motivadas pelo significativo aumento de vagas, que gera uma maior quantidade de alunos e
consequentemente uma maior demanda de servigos. Neste aspecto o Instituto vem se
renovando a partir da chegada de novos servidores, sendo necessario, no entanto, mais
investimentos em capacitagdo para preparar estes profissionais com o objetivo de lidar com as
rotinas administrativas e os sistemas institucionais. Outro problema vivenciado é que algumas
categorias de servidores ndo existem mais no quadro de pessoal, ilustrado pelo cargo de
Motorista, onde o Instituto enfrenta sérias dificuldades para cumprir a agenda académica
oriunda dos cursos, especificamente no atendimento a projetos e programas complementares
que precisam ser desenvolvidos em ambientes externos.
Outro problema é a perda de bons quadros para outras instituicdes em virtude do baixo

salario pago aos técnicos administrativos na area da educagdo. Os servidores com maior
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capacidade de trabalho sdo atraidos pelos bons salarios oferecidos em concursos publicos em

outros Ministérios , se candiatam e sdo aprovados, deixando o emprego original. Esta realidade

causa uma grande descontinuidade na execucdo das acGes administrativas e académicas.

5. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

N&o se aplica

6. RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Tabela: 31

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 122.283,36 - 122.243,34 40,02
2007 885.916,94 113,10 885.025,82 778,02
2006 731.825,98 1.252,83 730.333,15 240,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscri¢do Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 5.571.933,49 19.685,74 4.563.586,12 988.661,63
2007 10.912.827,11 1.832.726,03 5.562.551,94 3.517.549,14
2006 1.707.310,27 805.908,20 901.402,07 0,00

Observagdes:

7. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO EXERCICIO

Tabela: 32
Quadro de Detalhnamento de Transferéncias
Concedente(s)
UG /CNPJ Texto
24.489.510/0001- CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DA PARAIBA
32
_ 5 Valor Contrapar Repass,e Repasse Vigencia _
Tipo | Identificagdo | Convenente Pactuado tida total até o no Inicio Fim Sit.
Pactuada exercicio exercicio
1 541060 FUNETEC 400.000,00 - 400.000,00 - 16/12/05 | 30/08/07 0
1 541062 FUNETEC 854.617,55 - 799.999,98 - 23/12/05 | 27/06/09 0
1 541063 FUNETEC 60.000,00 - 60.000,00 - 23/12/05 | 23/10/06 0
1 542753 FUNETEC 2.860.743,37 - 2.800.000,00 - 29/12/05 | 01/08/08 0
1 575448 FUNETEC 67.258,45 - - - 13/12/06 | 13/06/07 0
1 575549 FUNETEC 10.200,00 - - - 12/12/06 | 12/04/07 0
1 575554 FUNETEC 38.500,00 4.384,25 - - 13/12/06 | 13/10/07 0
1 575555 FUNETEC 27.000,00 - - - 13/12/06 | 13/07/07 0
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8. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
Né&o se aplica.

9. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM

RECURSOS EXTERNOS
Né&o se aplica.

10. RENUNCIA TRIBUTARIA
Né&o se aplica.

10.1 Declaracéo sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de rentncia

Né&o se aplica.

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Tabela: 33

2008

2009

Suprimento de Fundos

- 23.383,

12. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

IMPLEMETACAO DAS RECOMENDAGCOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Tabela: 34
Orgaos de N° do Relatdrio Recomendacéo ou Providéncia Adotada
Controle Determinacéo
Adotar medidas quanto a
TCU Acorddo n°. 672/2009-TCU- | existéncia de Servidores, Providéncia  adotada
Plenério. investidos de Dedicacdo | com atendimento a
TC-017.050/2005-9 Exclusiva, que acumulam outro | Detrminacdo regularizando
cargo ou emprego. a situagéo.
Acorddo n°  1799/2009- | Com fulcro nos arts. 71, inciso
TCU-12 Camara IX, da CF, e 262 do Regimento
TCU TC-853.850/97-6 - | Interno deste Tribunal, caso seja | A Liminar continua em

Aposentadoria

cassada a medida liminar em tela,
ou julgado, 0 mérito,
improcedente o pedido dos
interessados, em linha de
coeréncia com o0 entendimento
empossado no Acoérddo
1931/2005-TCU-1? Céamara,
promova a restituicdo dos valores
que Ihes foram pagos
indevidamente, nos termos do

vigor.
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disposto no art. 46 da Lei
8.112/90.

TCU

Acdrddo n° 5948/2009

28 Camara

AC 5948/40- 2

Prestacéo de Contas
Simplificada

Acérdao

VISTOS, relatados e discutidos
estes autos de Prestacdo de
Contas Simplificada da Escola
Agrotécnica Federal de Souza na
Paraiba - EAFS/PB, referente ao
exercicio de 2006.

ACORDAM o0s Ministros do
Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo da Segunda
Camara, em:

9.1. com fundamento nos artigos
10,1, 16, 111, "b", 19 e 23, da Lei
n.° 8.443, de 16 de julho de 1992,
julgar irregulares as contas do Sr.
Francisco Tomaz de Oliveira, ex-
Diretor-Geral da Escola
Agrotécnica Federal de Sousa/PB,
CPF n.° 154.139.424-00,
aplicando-lhe, com fundamento
no artigo 58, I, da Lei n.° 8.443,
de 1992, multa no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais), fixando-
lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a
contar da notificacdo, para
comprovar, perante o Tribunal
(art. 214, inciso I11, alinea "a", do
Regimento Interno), 0
recolhimento da divida ao
Tesouro Nacional, sob pena de
cobrangca judicial do valor
atualizado monetariamente, na
forma da legislagdo em vigor,
desde a data do acérddo até o dia
do efetivo recolhimento;

9.2. com fundamento nos artigos
1°1, 16, I, e 17 e 23, da Lei n.°
8.443, de 1992, julgar regulares as
contas dos demais responsaveis,
dando-se-lhes quitacdo plena;

9.3. Autorizar, desde logo, nos
termos do art. 28, inciso Il, da Lei
8.443/1992, a cobranca judicial da
divida constante do item 9.1,
caso ndo atendida a notificacéo;

9.4, Determinar a Escola
Agrotécnica Federal de Sousa/PB
que:

9.4.1. adote providéncias com
vistas a obtencao do
ressarcimento ao erario de valores

Providéncias tomadas.
Houve recolhimento da
multa por parte do servidor
e as devolugbes foram
executadas.

79




Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

pagos indevidamente a servidores
administrativos a titulo de
Gratificacdo de Atividade
Executiva - GAE;e

9.4.2. adote providéncias com
vistas ao ressarcimento ao erario
de valores pagos indevidamente a
servidores em razdo da incidéncia
irregular do percentual de 3,17%
sobre os valores referentes a
Gratificacdo de Atividade
Executiva

Cccu

N&o houve recomendacéo

13. INFORMACOES RELATIVAS AO ATOS DE ADMISSAO,

CONCESSAO DE APOSENTADORIA

DESLIGAMENTO E

Tabela: 35
REGISTRADOS NO SISAC
ATOS QUANTIDADE Quantidade
Admissdo 72 42
Desligamento 5 0
Aposentadoria 11 5
Pensdo 8 3

Justificativa da divergéncia entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a
guantidade de atos registrados no sistema SISAC: Destacamos que as divergéncias dos
quantitativos de registro no SISAC devem-se a a caréncia de pessoal disponivel e capacitado
para a efetuacdo destes registros, bem como, pela dificuldade operacional do ambiente
operacional do programa que, muitas vezes, encontra-se inacessivel. No entanto, destacamos
que este procedimento esta incorporado a rotina de atividades da Diretoria restando apenas em
curto periodo de tempo atualizarmos todos os registros referentes a admissdes, desligamentos,
concessdes de aposentadorias e pensoes.

14. AUDITORIA INTERNA

a) Descricéo das auditorias realizadas:

Tabela: 36
N° do Setor Auditado Escopo Cronogram | Recursos
Relatorio a Humanos
Depart 0 d Analise de 22(vinte e dois) processos de pagamentos
epartamento d€ | 4e contratos continuados com o objetivo de avaliar a
001/2009 | Contabilidade | correta formalizagao legal. 04 a| o1
07/08/2009
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002/2009 | Prd Reitoriade |Avaliar e emitir opinido sobre os procedimentos 01
Administracdo e | contabeis e financeiros e orgamentarios na execugao | 21 a
Coordenagdo de | de contratos de permissao de uso de espaco fisico. 25/09/2009

Contratos e
Convénios
Coordenagdo de | Verificacdo dos preceitos fiscais, formalidades legais
03/2009 Almoxarifado |das aquisicies, contagem fisica dos materiais, | 08 e 01
verificacdo de materiais absoletos e/ou com prazo de | 09/10/2009
validade vencida e/ou a vencer estemporaneamente e
avaliacdo dos controles internos.
Os trabalhos foram realizados na sede deste Centro,
tendo sido analisados 99 (noventa a nove) processos
Departamento de | de pagamentos, especificamente despesas realizadas 09 a
. com telefonia fixa
004/2009 | Contabilidade 20/11/2009 01

b) Verificacdo se as auditorias inicialmente planejadas foram realmente realizadas.

As auditorias inicialmente planejadas ndo foram todas realizadas, no entanto, conforme
descrito na letra”d” apenas alguns relatdrios deixaram de serem emitidos por entendermos néo
haver necessidade, em virtude das correcfes de possiveis desvios de procedimentos terem
sido sanados de imediato.

c) Resultados e providéncias adotadas a partir das constatacdes feitas pela  auditoria.
Tabela: 37
N° Recomendacoes Implementacdes
Relatério
Aos fiscais de contratos providéncias quanto a
001/2009 | emissdo de pareceres nos processos elencados e
verificar os demais ndo analisados pela Auditoria Cumprida
Interna.
Que a Coordenacao competente seja informada
da necessidade de se manter rigoroso controle de
002/2009 | acompanhamento do vencimento dos contratos
mantidos com este Instituto a fim de que seja evitado
incorrecbes que hora constatamos e adotar
providéncias, urgente, na correcdo da irregularidade.
Cumprida
003/2009 Que o0 setor competente planeje de forma
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estratégica e eficiente a  aquisicado de
produtos/materiais, principalmente, com prazo de
vencimento estabelecido e de pouco uso a fim de se

evitar possiveis desperdicios. , .
Em fase de implementacéo

Que Vossa Magnificéncia encaminhe a PRA
solicitacdo para que a mesma encaminhe memo
circular, a todos os setores, orientando-os para que
se observe o principio da economicidade no Servico
Publico, fazendo uso de ligacGes telefénicas no estrito
004/2009 | interesse da Instituic&o. Cumprida

Observar o cumprimento das atividades de
rotina antes do arquivamento definitivo dos
processos, evitando que 0s mesmos permanegam
com incorregoes.

005/2009 Em fase de atendimento

d) Justificativas, se for o caso, para 0 ndo cumprimento das metas de fiscalizacéo
previstas.

Esta Unidade de Auditoria tem adotado neste exercicio de 2009, estabelecer um
trabalho de acompanhamento nos diversos Setores que merecam serem auditados, critérios
de acompanhamento in-loco com o estabelecimento de visitas periodicas, verificando as
rotinas diarias das atividades executadas, sendo que na maioria das visitas ndo detectamos
nenhum achado que merecesse atencdo especial ou que tenha acontecido algo de anormal
que tivesse necessidade de se emitir alguma opini&o de nossa parte, exceto as ja relatadas. E
importante salientar que esta pratica tem demonstrando mais eficacia e eficiéncia vez que o0s
possiveis desniveis sdo corrigidos de imediato sem a necessidade de expor os auditados as
instancias superiores, estabelecendo um lago de confianca e relacionamento de trabalho mais
concreto entre auditor e auditado. Esta pratica foi criticada pela CGU, nos recomendando
que se dé cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

Fonte: Auditoria Interna

15. DECLARACAO SOBRE CONTRATOS, CONVENIOS, CONTRATOS DE
REPASSE E TERMOS DE PARCERIAS FIRMADOS

Na&o se aplica
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16. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO

DA GESTAO

As informac0es estdo presentes no corpo do relatorio

17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONAVEL

Tabela: 38

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagéo completa (UJ):

Cédigo da UG:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB

153018

gue apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964), refletem a adequada situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

Local Jodo Pessoa-PB Data 31/12/2009
Contador

. . . ) CRCn° 002865-CRC/PB
Responsavel | Félix Antonio Targino Pinto

18. UNIDADE JURISDICIONADA AGREGADA - Campus Sousa

18.1 Desempenho operacional

18.2 Identificacdo da Unidade Orcamentéaria (UO) responsavel pela programacéao das

uJ
Tabela: 39
Denominacgdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Cddigo SIAFI da UGO
Escola Agrotécnica Federal de Sousa 26334 153212

18.3 Programacao das Despesas Correntes
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Programacéo de Despesas Correntes EXERCICIO 2009
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) - 1 — Pessoal e Encargos 2—Jurose 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos o
- Sociais Encargos Correntes
Orgamentarios i
da Divida
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
<
o PLOA
-
LOA
Suplementares 1.153.580,00 | 3.342.107,00 | -0- -0- 9.606,00 | 232.000,00
-0- -0- | -0- -0- -0- -0-
3 Especiais acile
= Reabertos -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
a)
Y -0- -0- | -0- -0- -0- -0-
24 Extraordinarios acile
© Reabertos -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
Créditos Cancelados -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
Outras Operagdes -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
Total 8.899.613,00 | 13.312.198,00 | -0- -0- | 1.874.928,00 | 2.486.208,00
18.4 Programacao das Despesas de Capital
Programacao de Despesas de Capital
Tabela: 41
) _ 1 — Pessoal e Encargos 2 —Juros e 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos o )
. Sociais Encargos da Capital
Orcamentarios )
Divida
Exercicios 2008 2009 2008 | 2009 2008 2009
Dotagéo proposta pela UO | 7-746.033,00 | 9.970.091,00 | -O- -0- | 326.790,00 | 257.342,00
S 0- | 0
O PLOA
-
LOA 0- | -0-
-0- -0-| -0- -0- -0- -0-
3 Especiais Abertos
E Reabertos -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
a)
T -0- -0- | -0- -0- -0- -0-
14 Extraordinarios Abertos
© Reabertos -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
Créditos Cancelados -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
Outras Operagoes -0- 0-1 -0- | -0 -0- -0-
Total 8.899.613,00 | 13.312.198,00 354.040,00 | 257.342,00
FONTE: CGAF
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QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E RESERVA DE CONTINGENCIA

Tabela: 42
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9. Reserva de
Orcamentarios Contingéncia
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotago proposta pela UO 1.865.322,00 | 2.254.208,00 | 326.790,00 | 257.342,00 -0- -0-
<
O PLOA
|
LOA
Suplementares 9.606,00 | 232.200,00 | 27.250,00 -0- -0-
8 Especiais (LIS
= Reabertos
i Ab
o Extraordinarios ertos
© Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 1.874.928,00 | 2.486.408,00 | 354.040,00 | 257.342,00 | -O- -0-
18.6 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
OBS: N&o existiu em 2009.
18.7 Despesas por Modalidade de Contratacao
Despesas por Modalidade de Contratacéo
Tabela: 43
Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacéo
2008 2009 2008 2009
Licitacéo
Convite 126.153,46 144.735,47 40.397,18 36.000,00
Tomada de Precos 616.887,07 810.651,80 19.299,62 -0-
Concorréncia -0- -0- -0- -0-
Pregéo 1.529.866,25 1.728.067,91 1.294.828,20 1.450.048,00
Concurso -0- -0- -0- -0-
Consulta -0- -0- -0- -0-
Contratacdes Diretas -0- -0- -0- -0-
Dispensa 373.622,10 382.761,17 346.893,18 369.534,29
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Inexigibilidade 97.897,74 97.579,83 85.178,20 80.009,18
Regime de Execugéo Especial -0- -0- -0- -0-
Suprimento de Fundos 14.404,05 5.764,74 14.404,05 5.764,74
Pagamento de Pessoal 7.680.601,79 9.663.702,86 7.680.601,79 9.663.702,86
Pagamento em Folha -0- -0- -0- -0-
Diarias 47.602,99 85.390,69 47.602,99 85.390,69
Outros

FONTE: CGAF
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1 — Despesas de 5 5 s s s 5 s 5
Pessoal
3190.01(Inativo) 1.117.650,66 | 1.257.153,00 | 1.117.650,66 | 1.257.153,00 | -O- -0- -0- -0-
3190.03 (Pensdo) 450.307,68 | 517.006,00 | 450.307,68 | 517.006,00 | -O- -0- -0- -0-
3190.04 54.267,32 130.344,00 | 54.267,32 130.344,00 | -0- -0- -0- -0-
(Prof.Substituto)
3190.08 (Outros 5.520,01 2.685,00 5.520,01 2.685,00 -0- -0- -0- -0-
Benef.Assist.)
3190.11 (vencimentos 4.664.844,68 | 6.018.376,00 | 4.664.844,68 | 6.018.376,00 | -O- -0- -0- -0-
Ativos)
3190.16 (Substituigdes) | 29.145,45 30.596,00 29.145,45 30.596,00 -0- -0- -0- -0-
3190.91 (Sentencas 362.637,33 408.495,00 362.637,33 408.495,00 -0- -0- -0- -0-
Judiciais)
3190.92(Exercicios. 22.811,78 6.697,00 22.811,78 6.697,00 -0- -0- -0- -0-
Anteriores)
3191.13 (Obrigagdes 970.509,36 | 1.292.085,00 | 970.509,36 | 1.292.085,00 | -0- -0- -0- -0-
Patronais)
3390.08 (Aux.Creche) 15.607,90 15.225,54 15.607,90 15.225,54 -0- -0- -0- -0-
3390.46 160.587,91 | 160.587,91 | 179.052,35 | 179.052,35 | -0- -0- -0- -0-
(Aux.Alimentacédo)
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3390.49 (Auxilio 58.410,10 70.101,77 58.410,10 70.101,77 -0- -0- -0- -0-
Transporte)

3390.39 (Auxilio 88.042,00 146.305,00 | 88.042,00 146.305,00 | -0- -0- -0- -0-

Saude)

2 — Juros e Encargos

PR -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0- -0-

3- Outras Despesas

Correntes

3390.14 (Diérias) 46.602,99 85.390,69 46.602,99 85.390,69 -0- -0- 46.602,99 | 85.390,69
3390.18 (Bolsa Proeja) | 45.140,00 50.800,00 45.140,00 50.800,00 -0- -0- 45.140,00 | 50.800,00
3390.30 (Material de 734.586,39 | 744.554,84 | 698.094,83 | 738.879,08 | 36.491,56 | 5.675,76 698.094,83 | 738.879,08
Consumo)

3390.33 (Passagens) 29.741,41 22.415,47 29.741,41 22.415,47 -0- -0- 29.741,41 | 22.415,47
3390.36 (Pessoa Fisica) | 41.067,96 31.256,49 39.667,96 29.822,49 1.400,00 1.434,00 39.667,96 | 29.822,49
3390.37(Limpeza, 407.619,25 484.641,93 407.619,25 484.641,93 -0- -0- 407.619,25 | 484.641,93
Vigil.Portaria)

3390.39 (Pessoa 581.375,37 558.884,72 445.669,28 345.607,38 135.706,09 | 213.277,34 | 445.669,28 | 345.607,38
Juridica)

3390.47 (Obrig.Trib e 1.549,97 1.203,41 1.549,97 1.203,41 -0- -0- 1.549,97 1.203,41
Cont.)

3390.92 4.443,16 720,00 4.443,16 720,00 -0- -0- 4.443,16 720,00
(Desp.Exerc.Anteriores)

3390.93(Indenizagdo 3.622,49 23.809,06 3.622,49 23.809,06 -0- -0- 3.622,49 23.809,06

Passag.Terrestres e
Ajuda de Custo)
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3391.39 (Imprensa 23.781,67 26.164,19 19.723,14 22.166,40 4.058,53 3.997,79 19.723,14 | 22.166,40
Nacional)

3391.47(Pasep,Inns 9.008,04 4.383,22 8.728,04 8.441,24 280,00 286,80 8.728,04 8.441,24
Patronal)

3391.92 (Exercicio 1.376,32 345,12 1.376,32 345,12 -0- -0- 1.376,32 345,12
Anteriores-

Reconhec.Divida)

Fonte: CGAF
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18.9 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Tabela: 45
Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

4- b ) ) ) ) p) p) )
Investimentos
4490.51(Obras e | 743.040,53 955.387,2 | 59.696,80 36.000,00 683.343,73 919.387,27 59.696,80 36.000,00
Instalagdes) 7
4490.52 220.491,80 | 355.130,4 | 123.256,49 | 270.697,84 | 97.235,31 84.432,60 123.256,49 | 270.697,84
(Equipamentos) 4
5 - Inversoes 3 s s ) ) ) ) s
Financeiras
OBS: Nao
Existiu
6 -
Amortizagio z z z z z X X z
da Divida
OBS: Néo
Existiu

18.10 Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Tabela: 46
Identificacdo do Programa de Governo: 09.212.0089.0181.0025
Caddigo no PPA: 0089 Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e fund. p/Custeio do regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Dotacéo Restos a
Despesa Valores
o ) Despesa Empenhada - Pagar néo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
1.513.489,00 2.085.801,00 1.873.886,11 1.873.886,11 - 0- 1.873.886,11
Informac@es sobre os resultados alcancados
_ _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice . previstono | atingido no
medida) Data L Indice final . L
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC 31/12/2009 100% 103% 40 i
Formula de Calculo do Indice: SIMEC
Texto:. Foi previsto atender 40 servidores, foram atendidos 41 servidores.
Andlise do Resultado Alcancado:
Texto ...
_ _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice . previstono | atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
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N

SIMEC

31/12/2009

100%

103%

40

41

Férmula de Calculo do Indice:

Texto...SIMEC/MEC

Analise do Resultado Alcangado:

Texto.: meta Atingida — Resultado alcangado no exercicio 2009.

Demonstrativo da Execu¢do Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo — 12.301.0750.2004.0025

Cadigo no PPA: 0750 Denominagdo: Assisténcia Médica e odontoldgica aos servidores,
empregados e seus dependentes
Dotagéo Restos a
Despesa . Valores
o ) Despesa Empenhada o Pagar néo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
247.553,00 247.553,00 147.280,00 147.280,00 -0- 147.280,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
) ; Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade B ) o
Ordem . Indice P previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 Texto 31/12/2009 100 % 42% 491 204

Férmula de Calculo do Indice: SIMEC/MEC

Texto: Foi previsto para o programa de Assisténcia a sadde- 491 servidores/dependentes, s6 aderiram 204

servidores/dependentes.

Anélise do Resultado Alcangado:

Texto: O resultado considerado néo foi satisfatorio, em virtude de que muitos servidores ja possuiam

plano assistencial, ndo aderindo ao programado, independeu da vontade da Instituicéo.

. . Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade S ) o
Ordem . Indice P previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 42% 491 204

Férmula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC

Texto...

Anélise do Resultado Alcangado:

Texto..Meta atingida

DADOS SIM

EC/MEC

Francisca Estrela de Oliveira Trajano

Coordenadora da Acéo

Demonstrativo da Execuc¢do Orgamentaria por Programa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo - 12.306.0750.2012.0025

Cddigo no PPA: 0750

Denominacdo: Auxilio Transporte aos servidores e Empregados

Dotacdo

Inicial

Final

Despesa Empenhada

Despesa

Liquidada

Restos a

Pagar nao

Valores

Pagos
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processados
69.300,00 72.350,00 70.101,77 70.101,77 -0- 70.101,77
Informacdes sobre os resultados alcancados
) ) Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice o previstono | atingido no

medida) Data o Indice final . .

inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 176% 50 88

Férmula de Calculo do Indice: SIMEC/MEC

Texto: Foi previsto para o programa de Auxilio Alimentagéo aos servidores foram atendidos 88

servidores.

Anélise do Resultado Alcangado:

Texto: O resultado considerado foi satisfatorio. Pois a meta foi atingida além do previsto.

) ) Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade _ . o
Ordem ) Indice o previsto no atingido no
medida) Data L Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100% 176% 50 88

Férmula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC

Texto. Meta Atingida..

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto..Meta atingida

DADOS SIMEC/MEC
Francisca Estrela de Oliveira Trajano

Coordenadora da Acao

Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo - 12.365.0750.2010.0025

Cddigo no PPA: 0750

Denominagdo: Assisténcia Pré Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados
Dotagédo Restos a
Despesa . Valores
o ) Despesa Empenhada - Pagar ndo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
16.800,00 16.800,00 15.225,54 15.225,54 -0- 15.225,54
Informac@es sobre os resultados alcancados
) ) Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice . previsto no atingido no

medida) Data o Indice final . .

inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 110% 21 23

Férmula de Calculo do indice: SIMEC/MEC

Texto: Foi previsto para o programa de Assisténcia Pré escolar- 21 Criancas dependentes de servidores,

foram atendidas 23 criancas dependentes de servidores.

Anélise do Resultado Alcangado:
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Texto: O resultado considerado foi satisfatério. Pois a meta foi atingida além do previsto.

i : Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice o previstono | atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100% 110% 21 23

Férmula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC

Texto. Meta Atingida..

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto..Meta atingida

DADOS SIMEC/MEC
Francisca Estrela de Oliveira Trajano

Coordenadora da Acao

Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria por Programa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo - 12.331.0750.2011.0025

Cddigo no PPA: 0750 Denominagdo: Auxilio Transporte aos servidores e Empregados
Dotagdo Restos a
Despesa . Valores
o ) Despesa Empenhada o Pagar néo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
69.300,00 72.350,00 70.101,77 70.101,77 -0- 70.101,77
Informacdes sobre os resultados alcancados
} ) Referéncia Indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice o previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 176% 50 88

Férmula de Calculo do indice: SIMEC/MEC

Texto: Foi previsto para o programa de Auxilio transporte aos servidores atendimento a 50 servidores,

foram atendidos 88 servidores.

Anélise do Resultado Alcangado:

Texto: O resultado considerado foi satisfatério. Pois a meta foi atingida além do previsto.

) i Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade _ ) -
Ordem . Indice o previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100% 176% 50 88

Férmula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC

Texto. Meta Atingida..

Anélise do Resultado Alcangado:

Texto..Meta atingida

DADOS SIMEC/MEC
Francisca Estrela de Oliveira Trajano

Coordenadora da Acao
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Demonstrativo da Execu¢do Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo - 12.363.1062.2992.0025

Cadigo no PPA: 0750 Denominagdo: Funcionamento da Educacgdo Profissional
Dotacéo Restos a
Despesa 3 Valores
o ) Despesa Empenhada o Pagar néo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
5.848.549,00 8.369.802,00 8.288.133,09 8.288.133,09 67.884,60 8.220.248,40
Informacdes sobre os resultados alcancados
) ) Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice o previstono | atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 128% 612 653
Formula de Célculo do Indice: SIMEC/MEC
Texto: Foi previsto para o programa de Funcionamento da Educaco Profissional 612 alunos
matriculados, conseguimos matricular 653 alunos.
Anélise do Resultado Alcangado:
Texto: O resultado considerado foi satisfatério. Pois a meta foi atingida além do previsto.
_ _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ . o
Ordem . Indice S previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 128% 612 653

Férmula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC

Texto. Meta Atingida..

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto..Meta atingida

DADOS SIMEC/MEC

Francisca Estrela de Oliveira Trajano

Coordenadora da Acao

Demonstrativo da Execuc¢do Orgcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo — 12.363.1062.6301.0025
Cddigo no PPA: 1062 Denominagdo: Acervo Bibliogréafico para as Instituicbes da Rede Federal
de Educacao Profissional.
Dotacéo Restos a
Despesa . Valores
o ) Despesa Empenhada o Pagar néo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
64.977,00 64.977,00 64.977,00 64.977,00 -0- 64.977,00
Informac@es sobre os resultados alcancados
) ) Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) -
Ordem . Indice L previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
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1

SIMEC/MEC

31/12/2009

100%

81%

700

568

Férmula de Calculo do Indice: SIMEC/MEC

Texto: Foi previsto para o programa de Acervo Bibliografico, aquisicdo de 700 livros, fizemos aquisicdo de 568

livros.O nimero menor se deu em decorréncia de que muitos acervos tiveram acréscimo acentuado no exercicio

2009.

Analise do Resultado Alcancgado:

Texto: O resultado para nos foi considerado foi satisfatorio. Pois a meta foi atingida.

) ) Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice o previsto no atingido no
medida) Data L Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100% 81% 700 568

Férmula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC

Texto. Meta Atingida..

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto..Meta atingida

DADOS SIMEC/MEC

Francisca Estrela de Oliveira Trajano

Coordenadora da Acao

Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo - 12.3631062.2994.0025

Cadigo no PPA: 0750 Denominagéo: Assisténcia ao Educando da Educacéo profissional
Dotacéo Restos a
Despesa . Valores
o ) Despesa Empenhada o Pagar néo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
90.000,00 90.000,00 38.831,09 38.831,09 38.831,09
Informacdes sobre os resultados alcangados
_ _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem ) Indice o previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 200% 200 228

Férmula de Calculo do Indice: SIMEC/MEC

Texto: Foi previsto para o programa de Assisténcia ao Educando da Educacéo profissional 200 alunos, o

resultado foi de 228 alunos assistidos neste programa de trabalho.

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto: O resultado considerado foi satisfatorio. Pois a meta foi atingida além do previsto.

. ) Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade E— ) o
Ordem . Indice o previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 200% 200 228

Férmula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC
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Texto. Meta Atingida..

Andlise do Resultado Alcancado:

Texto..Meta atingida

DADOS SIMEC/MEC
Francisca Estrela de Oliveira Trajano

Coordenadora da Acao

Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo - 12.128.1067.4572.0025
Cddigo no PPA: 1067 Denominacdo: Capacitacéo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificacao.
Dotacéo Restos a
Despesa . Valores
o ) Despesa Empenhada o Pagar néo
Inicial Final Liquidada Pagos
processados
75.000,00 75.000,00 74.972,93 74.972,93 -0- 74.972,93
Informacdes sobre os resultados alcancados
_ _ Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice o previstono | atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 113% 70 79
Formula de Célculo do Indice: SIMEC/MEC
Texto: Foi previsto para o programa de Capacitacéo 70 servidores, capacitamos 79 servidores.
Andlise do Resultado Alcancado:
Texto: O resultado considerado foi satisfatério. Pois a meta foi atingida além do previsto.
) ) Referéncia indice indice
Indicador (Unidade _ ) o
Ordem . Indice S previsto no atingido no
medida) Data o Indice final . .
inicial exercicio exercicio
1 SIMEC/MEC 31/12/2009 100 % 113% 70 79
Formula de Calculo do Indice: Dados do SIMEC/MEC
Texto. Meta Atingida..
Andlise do Resultado Alcancado:
Texto..Meta atingida
DADOS SIMEC/MEC
Francisca Estrela de Oliveira Trajano
Coordenadora da Acao
18.11 Execucdo Fisica das a¢des realizadas pela UJ
Execucdo Fisica das Acdes Realizadas pela UJ
Tabela: 47
Unidad
} Priorida idace Meta Meta WEERE
Funcdo | subfuncgo | Programa Acéo Tipo da Acéo de . . realizada
de . prevista realizada
Medida em 2010
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09 272 0089 0081 Aposentadorias e Pensdes servidor 40 41 42
12 301 0750 2004 Assisténcia Médica e Servidor/ 491 204 320
Odontolégica servidores dependen
te
12 365 0750 2010 Auxilio Pré Escolar Crianga 21 23 24
atendida
12 331 0750 2011 Auxilio Transporte servidor 50 88 100
12 306 0750 2012 Auxilio Alimentacéo servidor
12 363 1062 2992 Funcionamento da Educagéo Aluno 512 653 800
Profissional matricula
do
12 363 1062 2994 Assisténcia ao Educando Aluno 200 228 400
Assistido
12 128 1067 4572 Capacitacéo de Servidores Servidor 70 79 80
capacitad
0
12 363 1062 6301 Acervo Bibliografico Volume 700 568 500
disponibi
lizado
19. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
19.1 Composicao dos Recursos Humanos
Tabela: 48
Composicdo do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009
Regime do Ocupante do Cargo Lotacdo Efetiva Lotacdo Autorizada Lotacdo Ideal
Estatutérios 133 133 -
Proprios 133 133 -
Requisitados - - -
Celetistas - - -
Cargos de livre provimento 1 - -
Estatutarios 1 - -

Nao Estatutarios - -

Terceirizados 35 35

Total 169 169

19.2 Composicao e Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2007, 2008 e 2009

COMPOSICAO E CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2007, 2008 E 2009

Tabela: 49
QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. Venument(_)se Retribuicbes | Gratificacbes | Adicionais | Indenizacgdes
vantagens fixas
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Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 104 3.033.474,84 262.563,27 300.324,30 299.109,35 52.734,19
2008 110 3.468.102,29 299.159,02 440.317,95 402.997,16 51.225,48
2009 133 4.635.906,59 521.086,61 521.086,61 501.618,40 103.499,06
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 -0-
2008 -0-
2009 -0-
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 01 47.511,12 - 3.959,26 1.319,75
2008 01 48.619,72 - 4.236,41 1.412,13
2009 01 50.836,92 - 4.236,41 1.412,13
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 -0-
2008 -0-
2009 -0-
Requisitados sem dnus para a UJ
2007 -0-
2008 01
2009 04
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidad Conservagéo e Apoio Atividades Estagiarios
o Vigilancia Administrativo de Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 33 328.381,83 -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2008 35 407.619,25 -0- -0- -0- -0- -0- -0-
2009 35 484.641,93 -0- -0- -0- -0- -0- -0-
FONTE:CGAF
19.3 Contratos de Terceiriza¢gdo de Mao-de-Obra
Demonstrativo dos contratos de terceirizacdo de Area-fim no exercicio de 2009
Tabela: 50
Empresa Nivel de Escolaridade
Nat. Contrato contratada Vigéncia do Contrato Meédio Superior
(CNPJ) ¢ sit.
3390.37.00 | 16/2006 L & M Servicos .. . AT EF AT EF
Ltda Inicio Fim
04/04/2006 | 30/04/2010 | X ATIVO
Observagéo:

98




Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

Empresa contratada NIRE) 26
Nat. Contrato P Vigéncia do Contrato Escolaridade
(CNPJ) = :
Médio | Superior
3390.37.00 | 18/2008 EVOLUQAO AT | EF | AT | EF | gt
ADMINISTRADORA Infcio Fim
E SERVICOS
GERAIS LTDA
01/08/2008 | 31/12/2010 | X ATI
VO
Observacéao:
Empresa Nivel de
Nat. Contrato contratada Vigéncia do Contrato Escolaridade
(CNPJ) Médio | Superior
3390.37.00 | 17/2006 | SHANALLY AT | EF | AT | EF Sit.
SERVICOS DE Inici Fim
VIGILANCIA clo
LTDA
14/06/2006 | 30/04/2010 | X ATIVO
Observagao:
FONTE: CGAF

20. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSQOS

OBS: Néo existiu no exercicio 2009 nenhum reconhecimento de passivos por Insuficiéncia de
Créditos Orcamentarios.

21. RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Tabela: 51
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 870,00 -0- 870,00 -0-
2008 100.155,78 -0- 100.155,78 -0-
2009 49.614,49 -0- -0- 49.614,49
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Inscricdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 466.924,69 6.190,15 451.512,38 9.222,16
2008 958.515,22 112.079,05 855.658,33 -0-
2009 1.228.491,56 -0- -0- 1.228.491,56
Observagdes:
FONTE: CGAF
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22. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

EXERC

Tabela: 52

iCIO

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s)

UG / CNPJ

Texto

12.724.340/0001-44

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE SOUSA — IFPB CAMPUS SOUSA

Tipo

Identificacao

Convenente

Valor
Pactuado

Contrapartida
Pactuada

0

Repasse
total até

exercicio

Vigéncia
Inicio

Repasse
no
exercicio

Fim

Sit.

Descentralizagéo

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
295/2009

SETEC/MEC

1.364,00

0-

1.364,00

Nov/09 Dez/09

1.364,00

Descentralizagao

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
145/2009

SETEC/MEC

100.000,00

100.000,00

Mai/09 Dez/09

100.000,00

Descentralizagao

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
012/2009

SETEC/MEC

51.000,00

51.000,00

Mar/09 Dez/09

51.000,00

Descentralizacéo

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
284/2009

SETEC/MEC

50.000,00

50.000,00

SET/09 DEZ/09

50.000,00

Descentralizacéo

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
294/2009

SETEC/MEC

212.100,61

212.100,61

SET/09 DEZ/09

212.100,61

Descentralizacéo

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
294/2009

SETEC/MEC

100.000,00

100.000,00

SET/09 DEZ/09

100.000,00

Descentralizagao

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
294/2009

SETEC/MEC

929.314,89

929.314,89

SET/09 DEZ/09

929.314,89

Descentralizagao

Descentralizacéo
da SETEC -
Portaria n°
299/2009

SETEC/MEC

108.835,47

108.835,47

108.835,47
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23. DECLARACAO DO CONTADOR - CAMPUS SOUSA

Tabela: 53

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacédo completa (UJ):

Cédigo da UG:

Escola Agrotécnica Federal de Sousa

153212

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Jodo Pessoa-PB Data 31/12/2009
Contador

) ) CRCn° 4775-0 CRC/PB
Responsavel | Wellington Pessoa de Lima
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24. ANEXOS

ANEXO 1

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 17, DE 31 DE MARCO DE 2010.

Aprova Relatério de Gestao Anual de 2009 do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA-IFPB, no uso de suas atribui¢cbes legais com
base no § 1° do artigo 10 e no caput do art. 11 da Lei no 11.892, de 29 de dezembro de
2008, e do inciso | do artigo 8° do Estatuto do IFPB, aprovado pela Resolugdo CS n° 29,
de 31 de agosto de 2009, e considerando o disposto no inciso VIII do artigo 9° do
Estatuto ja mencionado, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, ad referendum, o Relatorio de Gestdo Anual de 2009 do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Art. 2° - Esta Resolucdo deve ser publicada no Boletim de Servi¢o e no Portal do IFPB.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente do Conselho Superior
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
GESTAO: 15213

UNIDADE GESTORA: 153018

NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°

57/2008, art. 10

DIRIGENTE MAXIMO DA U]

AGENTE: JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA ICPF: 151.395.304-49
ENDERECO
RESIDENCIAL RUA RITA SABINO DE ANDRADE, 313 APTO 101 - BESSA
MUNICIPIO:  [Jodo Pessoa | CEP: |58037-278 |UF: |PB|TELEFONE: |(83) 3246- |FAX:
2292

CARGO OU FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA TECNICA E TECNOLOGICA

DESIGNAQAO: DOCUMENTO: EXONERAC}AO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
30/06//2006 PORT.1205/06 / /

NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°

57/2008, art. 10

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

AGENTE: CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA |CPF: 141.322.734-15
ENDEREGO |o A PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI 277 BESSA
RESIDENCIAL ' :
MUNICIPIO:  [Jodo Pessoa | CEP: [58037-280 |UF: |PB|TELEFONE: |(83) 3246- |FAX:
6717
CARGO OU FUNCAO: CONTADOR
DESIGNACAO: |DOCUMENTO: |EXONERACAO: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
05/03 /2009 PORT. 139/09 I
NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°

57/2008, art. 10

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTUTICIONAL E

INTERIORIZACAO

AGENTE: ANTONIO CARLOS GOMES VARELA [CPF: 086.938.894-00

ENDEREGO o jA DOS IPES, 158 CONJUNTO ANATOLIA

RESIDENCIAL '

MUNICIPIO:  [Jodo Pessoa | CEP: [58052-030 |UF: [PB|TELEFONE: |(83) 3235- |FAX:
8807

CARGO OU FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA TECNICA E TECNOLOGICA

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: |EXONERACAO: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
05/03/2009 PORT. 137/09 / /
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NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°

57/2008, art. 10

PRO-REITOR DE ENSINO

AGENTE: PAULO DE TARSO COSTA HENRIQUES [CPF: 110.705.284-04
ENDERECO

RESIDENCIAL AV, DOM PEDRO Il, 187 - CENTRO

MUNICIPIO:  |Jodo Pessoa | CEP:|58013-021 |UF: |PB|TELEFONE: [(83) 3241- |FAX:

1172

CARGO OU FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA TECNICA E TECNOLOGICA

DESIGNACAO: [DOCUMENTO: |EXONERACAQ: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
05/03/2009 PORT. 143/09 [

NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°

57/2008, art. 10

PRO-REITORA PESQUISA, INOVAGAO E POS-GRADUAGAO

AGENTE: NELMA MIRIAN CHAGAS DE ARAUJO MEIRA |CPF: 435.240.104-82
ENDERECO )

RESIDENCIAL AV. DEP. BALDUINO M. DE CARVALHO, 155 - APT. 1104 - AEROCLUBE
MUNICIPIO:  |Jodo Pessoa | CEP: [58036-860 |UF: |PB|TELEFONE: [(83) 3246- |FAX:

5124

CARGO OU FUNCAOQO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA TECNICA E TECNOLOGICA

DESIGNACAO: |IDOCUMENTO: |EXONERACAO: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
05/03/2009 PORT. 148/09 /I

NATUREZA DE

RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n°

57/2008, art. 10

PRO-REITORA DE EXTENSAO

AGENTE: MARIA EDELCIDES GONDIM DE VASCONCELOS [CPF: 139.229.394-49
ENDERECO

RESIDENCIAL RUA OCEANO ARTICO, 163 - BESSA

MUNICIPIO:  |Jodo Pessoa | CEP: [58036-270 |UF: |[PB|TELEFONE: |(83) 3246- |FAX:

1322

CARGO OU FUNCAO:

DESIGNACAO: |[DOCUMENTO: |EXONERACAOQ: |DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data Ato/n°/ano Data Ato/n°/ano Data inicio A data fim
05/03/2009 PORT. 150/09 [
GEORGIANA PONTES DE ASSIS BRITO JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade
ANEXO 2
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ROL DE RESPONSAVEIS - SIAFI

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 12/03/2010

ORGAO : 26213 - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOL.DA PARAIBA PAGINA : 001
UG :153018 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA REF. :2009
GESTAO : 15213 - CENTRO FED.DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESAS

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 151.395.304-49 - JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA

E-MAIL : SILVAJBO@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA RITA SABINO DE ANDRADE, 313 APTO 101 - BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : PROF.DE EDUC. BASICA TECNICA E TECNOLOGICA.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
30/Jun/2006 PORT.1205/06 01/Jan/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

01/Jul/2006

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 139.413.134-87 - VERONICA LACERDA ARNAUD

E-MAIL :

ENDERECO : RUA CEL. MARTINHO M. DA SILVEIRA N.° 96 - BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58037-420

CARGO : PROF. DE EDUC. BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

03/Nov/2006 ~ PORT. 477/06 02/Fev/2009 PORT. 067/09 01/Jan/2009 A 01/Fev/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

04/Nov/2006 03/Fev/2009
SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 141.322.734-15 - CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA
E-MAIL : CRA@IFPB.EDU.BR
ENDERECO : RUA PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI,277 BESSA
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000
CARGO : CONTADOR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
02/Fev/2009 PORT. 067/09 02/Fev/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
03/Fev/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 089.156.444-68 - MARIA GISEUDA FREIRE DE ARAUJO CARVALHO

E-MAIL : MGFACARVALHO@HOTMAIL.COM

ENDERECO : RUA MANOEL BELARMINO DE MACEDO, N.°415 - AP 103 - BANCARIOS
MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58052-290

CARGO : AUXILIAR DE OPERAGCOES

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

26/Mai/2008  PORT. 287/08 15/Dez/2009 PORT.1036/09 01/Jan/2009 A 14/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
27/Mai/2008 16/Dez/2009
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SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 630.926.114-20 - JOSEMAR CLEMENTE DE ALMEIDA

E-MAIL : IMAZINHO@YAHOO.COM.BR

ENDERECO : RUA DEP. JOSE MARIZ, 727-TAMBAUZINHO

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : VIGILANTE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
11/3un/2008 PORT. 329/08 01/Jan/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 879.029.234-00 - FRANCISCO PETRUCCI NETO
E-MAIL:
ENDERECO : PRACA MINISTRO JOAO GONGCALVES DE SOUZA S/N
MUNICIPIO : 2531 - RECIFE UF: PE CEP: 50670-900
CARGO : CONTADOR
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Dez/2009 PORT.1036/09 15/Dez/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
16/Dez/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 151.395.304-49 - JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA

E-MAIL : SILVAJBO@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA RITA SABINO DE ANDRADE, 313 APTO 101 - BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : PROFESSOR DE ENSINO DE 1 E 2 GRAUS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
30/Jun/2006 PORT.1205/06 01/Jan/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 139.413.134-87 - VERONICA LACERDA ARNAUD

E-MAIL :

ENDERECO : RUA CEL. MARTINHO M. DA SILVEIRA N.° 96 - BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58037-420

CARGO : PROF.DE EDUC.BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

03/Nov/2006 ~ PORT.477/06 02/Fev/2009 PORT.067 01/Jan/2009 A 01/Fev/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

04/Nov/2006 03/Fev/2009

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 141.322.734-15 - CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA

E-MAIL : CRA@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI,277 BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

02/Fev/2009 PORT. 067/09 02/Fev/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
03/Fev/2009
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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 141.322.734-15 - CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA

E-MAIL : CRA@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI,277 BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
14/3un/2007 PORT. 303/07 01/Jan/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 086.938.894-00 - ANTONIO CARLOS GOMES VARELA

E-MAIL:

ENDERECO : RUA DOS IPES, 158 CONJUNTO ANATOLIA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58052-030

CARGO : PROF.DE EDUC.BASICA TECNICA E TECNOLOGICA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

13/Abr/2009 PORT.283 11/Ago/2009 PORT.626 13/Abr/2009 A 10/Ago/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
13/Abr/2009 12/Ago/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO FINANCEIRA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 141.322.734-15 - CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA

E-MAIL : CRA@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA PROFA.LUZIA SIMOES BARTOLINI,277 BESSA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
14/3un/2007 PORT. 303/07 01/Jan/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 086.938.894-00 - ANTONIO CARLOS GOMES VARELA

E-MAIL : VARELA@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA DOS IPES, 158 CONJUNTO ANATOLIA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58052-030

CARGO : PROF.DA EDUC.BASICA TECNICA E TECNOLOGICA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

13/Abr/2009 PORT.283 11/Ago/2009 PORT.626 13/Abr/2009 A 10/Ago/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
13/Abr/2009 12/Ago/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 132.462.164-87 - FELIX ANTONIO TARGINO PINTO

E-MAIL : FELIX@CEFETPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA ROSA VIEIRA VERAS, 25-AP 302 POCO

MUNICIPIO : 1965 - CABEDELO UF: PB CEP: 58310-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
01/Abr/2008 PORT. 01/Jan/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO-BENS DE ESTOQUE
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SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: TITULAR

AGENTE : 057.984.344-00 - ODACY MOREIRA DA SILVA

E-MAIL:

ENDERECO : RUA SIQUEIRA CAMPOS, 69 CENTRO

MUNICIPIO : 2175 - SANTA RITA UF: PB CEP: 58300-180

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

15/Mai/2008 PORT. 261/08  05/Mar/2009 PORT.128 01/Jan/2009 A 04/Mar/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

19/Mai/2008 05/Mar/2009

SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: TITULAR

AGENTE : 102.231.003-82 - FRANCINEIDE BEZERRA DE OLIVEIRA

E-MAIL : FRANCILIVEIRA51@HOTMAIL.COM

ENDERECO : RUA MOURISE M. GUSMAO, 1674  APT 209.

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58070-000

CARGO : CONTADOR.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
05/Nov/2009 PORT.866 05/Nov/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

06/Nov/2009

SEQ: 001 - ALMOXARIFADO DE JOAO PESSOA TIPO: TITULAR

AGENTE : 057.984.344-00 - ODACY MOREIRA DA SILVA

E-MAIL :

ENDERECO : RUA SIQUEIRA CAMPOS, 69 CENTRO

MUNICIPIO : 2175 - SANTA RITA UF: PB CEP: 58300-180

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

05/Mar/2009 PORT. 136/09  04/Nov/2009 PORT. 866/09 05/Mar/2009 A 03/Nov/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

06/Mar/2009 05/Nov/2009

SEQ: 002 - ALMOXARIFADO DE CAJAZEIRAS TIPO: TITULAR

AGENTE : 436.036.294-34 - MARCIA MOREIRA PINTO

E-MAIL : MARNFI@BOL.COM.BR

ENDERECO : PRACA NOSSA SENHORA DE FATIMA, 38CENTRO

MUNICIPIO : 1975 - CAJAZEIRAS UF: PB CEP: 58900-000

CARGO : SERVENTE DE LIMPEZA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
24/Mar/2008 PORT. 157/08 01/Jan/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

24/Mar/2008

SEQ: 003 - ALMOXARIFADO DE CAMPINA GRANDE TIPO: TITULAR

AGENTE : 896.645.660-04 - LIDIANE PIARDI MACHADO DA SILVA

E-MAIL :

ENDERECO : RUA MAURO DE MOURA MACHADO, 205 AGUA FRIA

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58064-100

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

29/Ago/2008  PORT. 528/08  10/Nov/2009 PORT.881 01/Jan/2009 A 09/Nov/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

30/Ago/2008 11/Nov/2009

SEQ: 003 - ALMOXARIFADO DE CAMPINA GRANDE TIPO: TITULAR

AGENTE : 306.018.193-49 - SOCORRO DE MARIA MIRANDA DOS SANTOS

108




Relatorio de Gestdo 2009 - IFPB

E-MAIL : SOCORROMIRANDA@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA JOSE EUDOCIO LEITE, 66  CATOLE

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58410-510

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

10/Nov/2009 PORT.883 10/Nov/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO
11/Nov/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : GESTOR DE LICITACOES

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 023.346.634-76 - JOSELIO FERNANDES MAXIMO JUNIOR

E-MAIL : JOSELIO@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA DO HOSPICIO,387 BOA VISTA

MUNICIPIO : 2531 - RECIFE UF: PE CEP: 05050-050

CARGO : ADMINISTRADOR.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

13/0ut/2009 PORT.806 13/0ut/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

19/Nov/2009

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONS PELA GESTAO DO PATRIMONIO-BENS MOVEIS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 225.611.454-68 - MARCOS VICENTE DOS SANTOS

E-MAIL:

ENDERECO : COMUNIDADE JACARAP¢ 111, N.° 03 RODOVIA PB008

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO.
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

13/0ut/2006 PORT. 438/06  05/Mar/2009 PORT.128 01/Jan/2009 A 04/Mar/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

14/0ut/2006 05/Mar/2009

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 338.049.234-53 - JOSE CARLOS GOMES DE LIMA

E-MAIL : ZECALIMA@IFPB.EDU.BR

ENDERECO : RUA FRANCISCO MOURA, 46 TREZE DE MAIO

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58025-650

CARGO : VIGILANTE.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO

11/Mai/2009 PORT.364 11/Mai/2009 A 31/Dez/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

12/Mai/2009

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 225.611.454-68 - MARCOS VICENTE DOS SANTOS

E-MAIL :

ENDERECO : COMUNIDADE JACARAPé 111, N.° 03 RODOVIA PB008

MUNICIPIO : 2051 - JOAO PESSOA UF: PB CEP: 58000-000

CARGO : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGEO.

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
05/Mar/2009 PORT. 136/09  11/Mai/2009 PORT. 364/09 05/Mar/2009 A 10/Mai/2009
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

05/Mar/2009 11/Mai/2009

ENCARREGADO DO SETOR DIRIGENTE DA UNIDADE
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