MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO (SRP) n.° 008/2023
(Processo Administrativo n.° 23381.001364.2023-70)

1. DO OBJETO
1.1.

Contratagao de empresa(s) especializada(s) na prestacédo, de forma continua e com a

dedicacao exclusiva de mao de obra,de servigos de assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia,
que acarrete em necessidades especiais, em carater permanente ou temporario, para fins de
atendimento as necessidades institucionais, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

1.1.1. Orgéo Gerenciador:

GRUPO |

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: REITORIA

ITEM

CATSER DESCRIGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VIGENCIA
(MES)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

5380 | TRADUTOR-INTERPRETE

semanal de 30 (trinta) horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:

LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada

DE Posto

12

R$ 7.445,86

R$ 178.700,64

5380 | TRANSCRITOR

BRAILLE -

DE

horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
SISTEMA
CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)

Posto

12

R$ 5.138,23

R$ 123.317,52

5380

horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)

Posto

12

R$ 5.138,23

R$ 123.317,52

5380
30, em jornada semanal
(quarenta) horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
AUDIODESCRITOR - CBO: 2614-

Posto
de 40

12

R$ 7.445,86

R$ 178.700,64

5380
ADULTOS -

horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS E
CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)

Posto

12

R$ 7.445,86

R$ 178.700,64

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
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PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
6 5380 / INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, Posto 2 12 R$ 7.445,86 | R$ 178.700,64
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;
PAGAMENTO DE DIARIA o
7 5380 NACIONAL Diaria 120 - R$196,16 R$ 23.539,20
VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL R$ 984.976,80
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGCADO CABEDELO-CENTRO
VALOR VALOR
: VIGENCIA UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
8 5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA| Posto 1 12 R$ 5.138,23 | R$ 61.658,76
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS AVANGADO PEDRAS DE FOGO
VALOR VALOR
: VIGENCIA UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXI!VIO MAXI!VIO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
9 5380 |PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL | posto 1 12 R$ 7.414,56 | RS$ 88.974,72
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;
1.1.2. Orgaos / Entidades Participantes:
GRUPO Il
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CABEDELO
VALQR VALOR
. VIGENCIA UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXI!VIO MAXI!VIO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
10 5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 5 12 R$ 7.457,07 | R$ 447.424,20
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
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11

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA Posto 1 12
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.149,42 | R$ 61.793,04

12

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 6 12
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.149,42 | R$ 370.758,24

13

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 3 12
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

R$ 7.457,07 | R$ 268.454,52

14

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

5380 Posto 1 12

R$ 7.457,07 | R$ 89.484,84

15

PAGAMENTO DE DIARIA

5380 NACIONAL Diaria 12 -

R$196,16 R$ 2.353,92

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 1.240.268,76

GRUPO 1lI

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CAJAZEIRAS

ITEM

VIGENCIA

CATSER DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES)

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)

16

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 2 12
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44

17

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 TRANSCRITOR DE  SISTEMA Posto 1 12
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72

18

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 3 12
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.024,06 | R$ 180.866,16

19

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 1 12
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

R$ 7.414,56 | R$ 88.974,72

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
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20

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

Posto

12

R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44

21

5380

PAGAMENTO DE DIARIA
NACIONAL

Diaria

10

R$196,16 R$ 1.961,60

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 687.990,08

GRUPO IV

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CAMPINA GRANDE

ITEM

CATSER

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VIGENCIA
(MES)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

22

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

Posto

12

R$ 7.414,56 | R$ 266.924,16

23

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRANSCRITOR DE  SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

Posto

12

R$ 5.104,63 | R$ 61.255,56

24

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

Posto

12

R$ 5.104,63 | R$ 61.255,56

25

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
AUDIODESCRITOR - CBO: 2614-
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

Posto

12

R$ 7.414,56 | R$ 355.898,88

26

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

Posto

12

R$ 7.414,56 | R$ 88.974,72

27

5380

PAGAMENTO DE DIARIA
NACIONAL

Diaria

30

R$196,16 R$ 5.884,80

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 840.193,68

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
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GRUPO V
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS CATOLE DO ROCHA
VALOR VALOR
. VIGENCIA UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXI!VIO MAXI!VIO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
28 5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 2 12 R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
29 5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA| Pposto 1 12 R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
30 5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 1 12 R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
31 5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 3 12 R$ 7.414,56 | R$ 266.924,16
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
32 | s30 |P fﬁg?ﬁﬁ%?g&io_EgggAggfﬁ Posto 1 12 R$7.414,56 | RS 88.974,72
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;
33 5380 PAGAMNEA’\V&&\? AELDIARIA Diaria 14 - R$196,16 R$ 2.746,24
VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL R$ 657.172,00
GRUPO VI
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS GUARABIRA
VALpR VALOR
) VIGENCIA | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXI!VIO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
34 5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 12 12 R$ 7.414,56 | R$ 1.067.696,64

LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
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35

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 1 12
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.024,06 R$ 60.288,72

36

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 1 12
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

R$ 7.414,56 R$ 88.974,72

37

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

5380 Posto 2 12

R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44

38

PAGAMENTO DE DIARIA

5380 NACIONAL Diaria 96 -

R$196,16 R$ 18.831,36

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 1.413.740,88

GRUPO VII

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS ITABAIANA

ITEM

VIGENCIA

CATSER DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES)

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)

39

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 4 12
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

R$ 7.414,56 | R$ 355.898,88

40

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA Posto 1 12
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72

41

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 2 12
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.024,06 | R$ 120.577,44

42

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 1 12
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

R$ 7.414,56 | R$ 88.974,72

43

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 |ALFABETIZADOR DE JOVENS E Posto 1 12
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 7.414,56 | R$ 88.974,72

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
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44

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44

45

5380

PAGAMENTO DE DIARIA
NACIONAL

Diaria

20

R$196,16

R$ 3.923,20

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 896.587,12

GRUPO VI

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS JOAO PESSOA

ITEM

CATSER

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VIGENCIA
(MES)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

46

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

Posto

15

12

R$ 7.445,86

R$ 1.340.254,80

47

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRANSCRITOR DE  SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

Posto

12

R$ 5.138,23

R$ 123.317,52

48

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

Posto

12

R$ 5.138,23

R$ 308.293,80

49

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
AUDIODESCRITOR - CBO: 2614-
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

Posto

12

12

R$ 7.445,86

R$ 1.072.203,84

50

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS E
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

Posto

12

R$ 7.445,86

R$ 268.050,96

51

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

Posto

12

R$ 7.445,86

R$ 446.751,60

52

5380

PAGAMENTO DE DIARIA
NACIONAL

Diaria

60

R$196,16

R$ 11.769,60

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 3.570.642,12

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
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GRUPO IX

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS MONTEIRO

ITEM | CATSER DESCRIGAO UNIDADE

QUANTIDADE

VIGENCIA
(MES)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

53 5380 Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRANSCRITOR DE  SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

54 5380 Posto

12

R$ 5.024,06

R$ 120.577,44

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

55 5380 Posto

12

R$ 5.024,06

R$ 180.866,16

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
AUDIODESCRITOR - CBO: 2614-
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

56 5380 Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS E
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

57 5380 Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 88.974,72

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

58 5380 Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 88.974,72

PAGAMENTO DE DIARIA

59 | 5380 NACIONAL

Diaria

50

12

R$196,16

R$ 9.808,00

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 845.099,92

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br
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GRUPO X
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PATOS
VALOR VALOR
: VIGENCIA | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
60 5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 2 12 R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
61 5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA Posto 1 12 R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:

62 5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 2 12 R$ 5.024,06 | R$ 120.577,44
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas; (Atendimento Especial a
Servidor);

63 5380 Posto 1 12 R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
64 5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 1 12 R$ 7.414,56 R$ 88.974,72
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
65 5380 |ALFABETIZADOR DE JOVENS E| posto 1 12 R$ 7.414,56 | R$ 88.974,72
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
66 5380 |PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL |  posto 2 12 R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;
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PAGAMENTO DE DIARIA 100 )

67 | 5380 NACIONAL

Diaria

R$196,16

R$ 19.616,00

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 794.619,20

GRUPO XI

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PICUI

VIGENCIA

ITEM (MES)

CATSER DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

68 5380 Posto 4 12

R$ 7.414,56

R$ 355.898,88

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRANSCRITOR DE  SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

69 5380 Posto 1 12

R$ 5.024,06

R$ 60.288,72

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

70 5380 Posto 1 12

R$ 5.024,06

R$ 60.288,72

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
AUDIODESCRITOR - CBO: 2614-
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

71 5380 Posto 1 12

R$ 7.414,56

R$ 88.974,72

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS E
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

72 5380 Posto 1 12

R$ 7.414,56

R$ 88.974,72

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

73 5380 Posto 2 12

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44

PAGAMENTO DE DIARIA

74 5380 NACIONAL Diaria 100 -

R$196,16

R$ 19.616,00

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 851.991,20
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GRUPO Xli
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS PRINCESA ISABEL
VALOR VALOR
. VIGENCIA UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXI!VIO MAXI!VIO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
75 5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 12 R$ 7.414,56 | R$ 88.974,72
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
76 5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA Posto 12 R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
77 5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 12 R$ 5.024,06 | R$ 60.288,72
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
78 5380 | PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL |  posto 12 R$ 7.414,56 | R$ 88.974,72
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;
79 | 5380 |FASPMENTO  DE - DIARIAL pigg - R$196,16 | RS$ 9.808,00
VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL R$ 308.334,88
GRUPO Xl
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SANTA LUZIA
VALpR VALOR
) VIGENCIA | UNITARIO TOTAL
ITEM | CATSER DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES) MAXIMO MAXIMO
ACEITAVEL ACEITAVEL
(Més) (Ano)
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
80 5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 12 R$ 7.414,56 | R$ 266.924,16
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;
PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
81 5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA Posto 12 R$ 5.024,06 | R$ 120.577,44
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;
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82

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

5380 Posto

12

R$ 5.024,06

R$ 120.577,44

83

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
AUDIODESCRITOR - CBO: 2614-
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

5380 Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44

84

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
ALFABETIZADOR DE JOVENS E
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

5380 Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44

85

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

5380 Posto

12

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44

86

PAGAMENTO DE DIARIA

5380 NACIONAL

Diaria

100

R$196,16

R$ 19.616,00

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 1.061.543,36

GRUPO XIV

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SANTA RITA

ITEM

CATSER DESCRIGAO UNIDADE

QUANTIDADE

VIGENCIA
(MES)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

87

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

5380 Posto

12

R$ 7.457,07

R$ 536.909,04

88

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
TRANSCRITOR DE  SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

5380 Posto

12

R$ 5.149,42

R$ 123.586,08

89

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

5380 Posto

12

R$ 5.149,42

R$ 185.379,12
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90

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 3 12
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

R$ 7.457,07

R$ 268.454,52

91

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 |ALFABETIZADOR DE JOVENS E Posto 2 12
ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 7.457,07

R$ 178.969,68

92

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL Posto 2 12
/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

R$ 7.457,07

R$ 178.969,68

93

PAGAMENTO DE DIARIA L
5380 NACIONAL Diaria 100 -

R$196,16

R$ 3.923,20

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL

R$ 1.476.191,32

GRUPO XV

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA: CAMPUS SOUSA

ITEM

VIGENCIA

CATSER DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE (MES)

VALOR
UNITARIO
MAXIMO
ACEITAVEL
(Més)

VALOR
TOTAL
MAXIMO
ACEITAVEL
(Ano)

94

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | TRADUTOR-INTERPRETE DE| Posto 4 12
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada
semanal de 30 (trinta) horas;

R$ 7.414,56

R$ 355.898,88

95

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | TRANSCRITOR DE  SISTEMA Posto 2 12
BRAILLE - CBO: 2392-25, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.024,06

R$ 120.577,44

96

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | CUIDADOR - CBO: 5162-10, em Posto 2 12
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

R$ 5.024,06

R$ 120.577,44

97

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:
5380 | AUDIODESCRITOR - CBO: 2614- Posto 2 12
30, em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

R$ 7.414,56

R$ 177.949,44
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98

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:

5380 |ALFABETIZADOR DE JOVENS E| posto 2 12 R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44

ADULTOS - CBO: 2312-05, em
jornada semanal de 40 (quarenta)
horas;

99

PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO NAPNE - Posto de servigos:

5380 | PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL |  posto 2 12 R$ 7.414,56 | R$ 177.949,44

/ INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25,
em jornada semanal de 40
(quarenta) horas;

100

PAGAMENTO DE DIARIA

5380 NACIONAL

VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL R$ 1.136.786,88

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigco comum de assisténcia e apoio a pessoa
com deficiéncia, que acarrete em necessidades especiais, em carater permanente ou temporario, a
ser prestado de forma continua e com o emprego de méo de obra em regime de dedicagao

exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotarda como regime de execugdo a empreitada por Prego
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

21. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacgdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrénica.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,

de 21 de setembro de 2018, ndao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4. O objeto é passivel de SRP, adotado preferencialmente pela conveniéncia da
contratacdo de servigos, para atendimento a mais de um 6rgao ou entidade - inciso lll, do art. 3° do
Decreto n.° 7.892/13.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1.8a0 requisitos essenciais a prestagao dos servigos objeto da presente contratagao:

5.1.1.1. Para a execucgdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
com formagao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagao Brasileira
de Ocupagdes — CBO e nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

5.1.1.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especial os normativas do Ministério do Trabalho.

5.1.1.3. Os servigos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horarios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem
como a legislagao trabalhista e a convengéao coletiva da categoria.

5.1.1.4. Os horarios da prestacao de servico poderdo sofrer alteragbes, de acordo com
as necessidades da Contratante, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada,
desde que nao ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.1.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratagdo com a
Administragdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda,
qualificagéo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

5.1.2.8a0 requisitos de qualificagido técnica:

5.1.2.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.1.2.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.1.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;
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5.1.2.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o

somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.°
5/2017;

5.1.2.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.7. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

5.1.2.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em namero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

5.1.2.9. Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

5.1.3.Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

5.1.3.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgédo possa
comprometer a prestagado de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

5.1.3.2. A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem
necessarios ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas da instituicao.

5.1.3.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é
comum, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de
2002, pois os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos,
por meio de especificagdes usuais no mercado.

5.1.3.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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5.1.3.5. Ressalta-se que prestacdo do servigo aqui estudado nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

5.1.4.Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.4.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagcdes
promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da Constituigao
Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93 alterado pela Lei n.° 12.349 de 2010, a Lei n.°
12.187/2009 e o art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do
Decreto n.° 7.746/2012:

5.1.4.2. Constituicido Federal/1988:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

[.]

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus
processos de elaboragdo e prestacdo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

5.1.4.3. Lein.°8.666/93:

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a
administragdo e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel
e sera processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.
(Redagao dada pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo nosso).

5.1.4.4. Lein.°12.187/2009:
Art. 6° Sao instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima:

[.]

XIl - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem o
desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam para a
reducdo de emissdes e remogdes de gases de efeito estufa, bem como
para a adaptagdo, dentre as quais o estabelecimento de critérios de
preferéncia nas licitagdes e concorréncias publicas,compreendidas ai as
parcerias publico- privadas e a autorizagdo, permissdo, outorga e
concessao para exploragao de servigos publicos e recursos naturais, para
as propostas que propiciem maior economia de energia, agua e outros
recursos naturais e redugdo da emissdo de gases de efeito estufa e de
residuos.

5.1.4.5. Instrugdo Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:
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Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade
na execugao dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedegcam as classificagbes e especificagbes
determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

d) Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

e) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugao contratual, para redugdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgédo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos
e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n.° 5.940, de
25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

h) Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n.° 257, de 30
de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou
entidades contratantes estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia
de observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde
que justificadamente.

5.1.4.6. Decreton®7.746, de 5 de junho de 2012:

Art. 4° Sao diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

| - Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua;

Il - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem
local;

Il - Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e
energia;

IV - Maior geragcdo de empregos, preferencialmente com méao de obra
local;

V - Maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;
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VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl - Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servigos e obras.

5.1.5.Duragao inicial do contrato de prestacao de servigos de natureza continuada:

5.1.5.1. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua
duragao prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57,
II, da lei n.° 8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a
obtengao de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragao, e desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da
IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

5.1.5.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servigos
tem natureza continuada;

5.1.56.1.2.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

5.1.5.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagao do servico;

5.1.5.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

5.1.5.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

5.1.5.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de
habilitagao.
5.1.5.2. A CONTRATADA nao tera direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.1.6.Quanto a necessidade da contratada promover a transicio contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.1.6.1. Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera
necessidade da Contratada promover transigao contratual.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro
da Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagcdo de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000071/2023.
5.2.2.Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho - TA PB n.° 000290/2023.

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracao do contrato.

5.4. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas em topico especifico deste
Termo de Referéncia.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

71. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugado dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h00min as 17h00min.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A nédo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagédo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucgédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1.A execugdo do objeto sera realizada mediante alocacdo de empregados da Contratada
para desenvolvimento dos servigos previstos, observadas as disposigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, especialmente as disposi¢cdes que tratam da descrigdo, atribuicdes e
requisitos dos cargos necessarios a execugao contratual.

8.1.2.0s servigos somente serdo iniciados apos a assinatura do contrato e a empresa devera
dispor de toda a mao de obra para a execugao dos mesmos;

8.1.3.0s empregados deverao cumprir jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas,
com excegado dos profissionais com regulamentacao de carga horaria maxima diaria, no
periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos
sabados, domingos e feriados, observada a legislagdo e normas trabalhistas que regem o
assunto.
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8.1.4.A excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre

o contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua
realizagdo e, em nenhuma hipétese, permitida a sua remuneragao.

8.1.5.0s empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as
disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

8.1.6.As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugédo dos servigos
por quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias
imediatas da contratada para que o mesmo seja substituido temporariamente, admitida a
tolerancia maxima de 2 (duas) horas para a efetivagdo da substituigado.

8.1.7.As solicitagdes do contratante para a substituicao definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo,
admitida a tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivagdo da substituicdo.

8.1.8.A Contratada devera orientar seus empregados quando a prevengdo de incéndios e
observar a conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando-se a correta execugao dos servigos;

8.1.9.A Contratada devera substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus
empregados alocados, por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, apds o inicio da respectiva jornada, de forma a se evitar o
decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagédo dos servigos. No caso
de auséncia de um profissional, sem reposigcéo, sera descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao numero de horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangbes
legais e contratuais;

8.1.10. Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacgio conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacodes —
CBO;

8.1.11. A execugdo dos servigos sera iniciada no prazo maximo de até 10 (dez) dias,

apos a assinatura do contrato, na forma que segue:

8.1.12. Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias das unidades
administrativas e académicas vinculadas a Contratante, podendo, a critério da Administracao,
ser prestados em outros locais, no estado da Paraiba, que, porventura, venham a ser geridos
pela Contratante, respeitados os limites de acréscimo a eventual demanda, conforme
preceitua o Art. 65, Il, § 1° da Lei 8666/93.

8.2. DOS LOCAIS DE EXECUQAO DOS SERVICOS
INSTITUICAO ENDERECO
Av. Jodo da Mata, 256
IFPB - Reitoria Bairro Jaguaribe
Jodo Pessoa - PB
CEP: 58.015-020
Rua Duque de Caxias, S/N
IFPB - Reitoria Bairro Centro
Campus Avangado Cabedelo-Centro Cabedelo - PB
CEP: 58.100-263
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IFPB - Reitoria
Campus Avangado Pedras de Fogo

Rua Andre Vidal de Negreiros, s/n
Bairro Centro
Pedras de Fogo - PB
CEP: 58.328-000

IFPB - Campus Cabedelo

Rua Santa Rita de Cassia, 1900
Bairro Jardim Camboinha
Cabedelo-PB
CEP: 58.103-772

IFPB - Campus Cajazeiras

Rua José Antbénio da Silva, 300
Bairro Jardim Oasis
Cajazeiras-PB
CEP: 58.900-000

IFPB - Campus Campina Grande

Rua Tranquilino Coelho Lemos, 670
Bairro Dinamérica
Campina Grande-PB
CEP: 58.432-300

IFPB - Campus Catolé do Rocha

Rua Cicero Pereira de Lima, 227
Bairro José Pereira de Lima
Catolé do Rocha - PB
CEP: 58.884-000

IFPB - Campus Guarabira

Rua Professor Carlos Leonardo Arcoverde
Rodovia PB 057, Km 02, S/n, Zona Rural
Guarabira-PB
CEP: 58.200-000

IFPB - Campus Itabaiana

Acesso Rodovia PB 054, Km 17
Bairro Alto Alegre
Itabaiana-PB
CEP 58.360-000.

IFPB - Campus Jo&do Pessoa

Av. Primeiro de Maio, 720
Bairro Jaguaribe
Jodo Pessoa-PB
CEP 58.015-435

IFPB - Campus Monteiro

Acesso Rodovia PB 264, s/n
Bairro Vila Santa Maria
Monteiro-PB
CEP: 58.500-000

IFPB - Campus Patos

Acesso Rodovia PB 110
Bairro Alto da Tubiba
Patos-PB
CEP: 58.706-330

IFPB - Campus Picui

Acesso Rodovia PB-151, s/n
Bairro Cenecista
Picui-PB
CEP: 58.187-000

IFPB - Campus Princesa Isabel

Acesso Rodovia PB 426
Sitio Barro Vermelho, Zona Rural
Princesa Isabel-PB
CEP: 58.755-000.

IFPB - Campus Santa Luzia

Rua Jader Medeiros, S/N
Bairro Centro
Santa Luzia-PB
CEP: 58.600-000
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Acesso BR 230, km 42, S/N
IFPB - Campus Santa Rita Bairro Popular
Santa Rita-PB

CEP 58.301-645
Rua Presidente Tancredo Neves, s/n
IFPB - Campus Sousa Bairro Jardim Sorrilandia 11l

Sousa - PB

CEP: 58.805-345

8.2.1.0s servigos serdo executados na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com excegado dos profissionais com regulamentacao de carga horaria maxima didria, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo variar a depender dos interesses e necessidades da
Administragao.

8.2.2.0s turnos de execugado dos servicos dos empregados da Contratada estdo sujeitos a
eventuais alteragbes no horario de trabalho, conforme as necessidades da Contratante,
bastando para tanto, oficiar a Contratada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, respeitadas as jornadas legalmente fixadas para o posto de trabalho;

8.2.3.A Contratada devera designar, formalmente, um preposto, antes do inicio da prestagao
dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em
relagdo a execugao do objeto, podendo inclusive, constar autorizagdo para recebimento de
comunicagdes/documentos em nome da Contratada.

8.2.3.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da contratada podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a contratada
designar outro para o exercicio da atividade.

8.2.4.Caso necessario, devera ser realizada uma reunido inicial, com a participagéo do gestor,
fiscais e preposto, para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes
acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugao do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros. Desta reuniao
devera ser lavrada ata, assinada por todos os participantes.

8.2.5.A Contratada, na prestacdo dos servigos contratados, alocara colaboradores
pertencentes ao seu quadro de empregados e habilitados a realizagao dos servigos, nas
quantidades contratadas.

8.2.6.A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-la, caso o previsto
inicialmente nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes.

8.2.7.A execucao do Contrato deverd atender fielmente o disposto no ANEXO VIII - DA
FISCALIZAGCAO TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG
n.° 05/2017.

8.2.8.A fiscalizagdo da Administragdo nao permitira a execucao de tarefas em desacordo com
as preestabelecidas e nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigcos e nas
especificagdes sem autorizacdo expressa da Administragao.

8.3. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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8.3.1. Para a prestacdao dos servigos de Tradutor-Intérprete de Libras — CBO

2614-25:

i Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execucao dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

ii. Ler textos e documentos; compreender textos e documentos; descodificar
textos e documentos; formatar textos e documentos; revisar textos e documentos;
cotejar textos e documentos; consultar especialistas; comparar tradu¢do com original;
organizar em livros as copias das tradugdes; traduzir em juizo e repartigdes publicas;
descrever conteudo dos textos e documentos; descrever legibilidade do texto;
expedir copias e certiddes; selecionar textos para traducdo; trabalhar com textos
antigos; aplicar técnicas de tradugéo; traduzir para legendas; traduzir para dublagem.
Gravar conteldos adaptando-os para a libras

iii. Interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente o
discurso; trabalhar em registros linguisticos diversos; captar o discurso (ver, ouvir
e/ou sentir); compreender discursos; descodificar novas expressdes linguisticas;
cunhar novos termos; transcrever gravagdes em diversas linguas; aplicar técnicas de

iv. interpretagao; construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em juizo
e reparticoes publicas; descrever o ambiente; interpretar sons do ambiente;
confeccionar, solicitar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos e de novas
tecnologias de informagdo e comunicagao.

V. Realizar critica textual; realizar critica historico-literaria; realizar estudos
sobre a histéria das linguas; comparar linguas; preparar edi¢des criticas; verificar
fidedignidade dos textos; interpretar a obra no seu contexto; inventariar textos
existentes; promover divulgagéo das obras classicas; abordar textos sob o ponto de
vista da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de
material do documento; interpretar manuscritos; realizar critica autoral; realizar critica
genética; realizar estudos de usos linguisticos.

Vi. Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais € meios
eletronicos; explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes;
estudar area diversa para embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer
levantamento bibliografico; pesquisar estrutura das linguas; estudar temas
especificos da interpretacdo/traducdo; pesquisar, obter e aproveitar os recursos
disponiveis, dado que as atividades em sala de aula sdo as mais diversas possiveis;
fazer bom uso do diferentes materiais utilizados em sala de aula como pagina
especifica do texto, apostilas ou livro didatico; de materiais expostos para todos os
alunos como mapas, graficos, slides, video ou apresentagbes; o intérprete deve
fazer um bom uso desses materiais, pesquisando imagens, animagbes e esquemas
que contribuam com o processo ensino-aprendizagem; termos novos devem ser
devidamente registrados e apresentados para a montagem de dicionario especifico
de Libras;
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Vii. Contactar alunos; acompanhar alunos; avaliar necessidades dos alunos;

atender necessidades dos alunos e departamentos dos Campi do IFPB; verificar
adequacdo do ambiente (instalagdes, equipamentos e iluminag&o); orientar
interlocutores; ministrar cursos de formagdo no ambito do IFPB; divulgar
conhecimentos da area; adequar sistema de comunicagdo aos alunos; coordenar
equipes de trabalho;

viii. Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo:
secretaria, informatica, reprografia, biblioteca, seminarios, reunides, dentre outros e
demais necessidades de carater comunicativo da pessoa surda;

iX. Realizar registros das agbes desenvolvidas diariamente e apresentar
relatorios mensais segundo as normas do NAPNE, além de acolher as demandas da
comunidade do IFPB que procurem o NAPNE/Coordenacado de Apoio Estudantil e
fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade
do IFPB deverao ser registrados pelos prestadores de servicos da CONTRATADA
segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

X. Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliacdo coerentes com o
uso da primeira lingua (LIBRAS) do aluno surdo, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua
Portuguesa;

Xi. No ambito dos Campi, participar das reunides dos conselhos escolares,
planejamentos pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a
educacéo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de
Libras, bem como oferecer informacdes sobre os estudantes surdos que séao
acompanhados pelo servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximacao do
mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a
educacgdo. Todas as participagbes deverdo ser registradas pelos prestadores de
servigos da CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos
por esta estabelecidos;

Xii. O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer solicitagcao feita
por pessoa que ndo compde a equipe do NAPNE no que se refere a
questionamentos em relagdo ao processo de trabalho dos servigos prestados pelo
CONAPNE, solicitacdo de profissionais para atividades em outros locais fora do
Campus, dentre outras informagdes de competéncia exclusiva da Coordenacgao do
NAPNE. Ao profissional é vedado informar ou direcionar questdes fora do campo de
atual do profissional. Este deve orientar ao solicitante para entrar em contato com a
coordenagao do CONAPNE;

Xiii. Motivar a interagcdo entre alunos surdos e ouvintes. O intérprete deve
planejar agbes que favoregam ndo somente a proximidade fisica, mas também a
interagao do estudante surdo, promovendo a interacao social entre alunos ouvintes e
surdos. O intérprete tem um papel fundamental ao estabelecer o elo entre os
estudantes surdos e ouvintes, em atividades em grupo de tarefas conjuntas,
interpretando conversas paralelas, promovendo o insumo para interagdes sobre
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outros assuntos além dos temas da aula. Desta forma, a sua atividade ndo deve ser

apenas de interpretar o discurso do professor (explicagdes e orientagdes), mas
também de promover a interacao;

Xiv. Ser modelo linguistico para aquisicdo da linguagem (lingua de sinais e da
lingua portuguesa - seja oral ou escrita). O intérprete deve saber que esse papel de
modelo linguistico permeia toda a agéo do intérprete educacional, de alguém que, de
certa forma, ensina a lingua de sinais para o estudante surdo. O intérprete deve
estar atento ao fato de que os estudantes conversam, negociam significados e usam
intensamente a linguagem para fim educacional o que propicia uma aquisicdo de
linguagem contextualizada (apropriada);

XV. Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o aluno surdo
na execucdo das tarefas que compdem as aulas. Auxiliar o professor,
especificamente com o aluno surdo, vendo as questdes dos alunos e ajuda-los com
atividades de aprendizagem, conforme for apropriado, impactando positivamente no
processo ensino-aprendizagem. Para isto, um tempo especifico deve ser destinado
para esta atividade, que deve ser realizada em contraturno. O intérprete deve
solicitar ao professor material para estudo de aulas futuras, visando a apropriagcéo do
conteudo a ser interpretado;

XVi. Ajudar o aluno surdo a tomar notas (registros) de informagdes que precisam
ser anotadas na dindmica da aula, como: orientagdes do professor, atividade que
requer completar uma planilha escrita, na corre¢ao de respostas escritas, instrugdes
para atividade individualmente ou em grupos para que estas anotagdes sirvam como
material de estudo;

XVii. Produzir materiais para as aulas relacionados aos conteudos curriculares
que sirvam para as aulas e para o estudo do aluno surdo. O intérprete deve procurar
parceria com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para possiveis
modificagdes e adaptacdes em materiais para o aluno surdo;

xviii.  Informar continuamente sobre o desenvolvimento do aluno surdo,
contribuindo com o acompanhamento da aprendizagem do aluno

XiX. surdo por meio de informagdes sobre o aluno para a equipe pedagdgica, ou
seja, sobre seu progresso, dado que o intérprete € a pessoa que mais interage com
o aluno, sendo capaz de compartilhar mais facilmente informacées sobre o processo
de aprendizagem Contribuir com a autoconfianga e independéncia do aluno surdo,
desempenhando um papel significativo na capacitagdo do aluno para sua autodefesa
e autoconfianga. O intérprete deve incentivar o aluno a ter um papel mais ativo na
determinacdo de suas necessidades. O intérprete deve evitar informagoes e agdes
que criem, direta ou indiretamente, dependéncia que desestimulem sua autonomia,
autodefesa e autoconfianca, em relagcéo ao profissional intérprete;

XX. Quando o intérprete contratado n&o estiver em sala de aula, devera destinar
horarios para o atendimento as demandas, relacionadas aos estudantes surdos, em
sua carga horaria de trabalho, conforme solicitado pela Instituicdo a que presta
Servigo;
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XXi. Em caso de doenga ou falta justificada, devera estar previsto no quadro de

intérpretes da CONTRATADA, profissional de mesmo nivel e qualidade para suprir
imediatamente possiveis eventualidades;

XXii. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e
trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

xxiii.  Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucgdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.
8.3.2. Para a prestacido dos servigos de Transcritor de Sistema Braille — CBO
2392-25:

i Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execugado dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

ii. Realizar a Transcricdo e editoragdo eletronica (formatagdo) de textos,
graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille, para fins
educacionais, além de:

iii. Ler atentamente as informacdées da ordem de servico para conhecer os
pardmetros da publicagdo; conferir os originais; organizar originais e provas;
transcrever textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a
grafia Braille;

iv. Executar editoragdo eletrénica (formatagdo) de textos e ilustragdes para
impressao no sistema Bralille;

V. Executar digitalizagdo de textos e ilustragdes para transcrigdo da escrita
convencional para a grafia Braille; operar microcomputadores e seus respectivos
softwares e hardwares para adequacao dos textos para as normas técnicas de
impressdo em Braille; utilizar-se de impressoras para ampliagdo de fontes para
estudantes de baixa-visdo e estudantes monoculares;

Vi. Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como
realizar a revisdo desses documentos;

Vii. Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos a serem executados,
observando os prazos estabelecidos nas ordens de servico;

viii. Quando houver; executar outras tarefas correlatas, contribuindo para a
perfeita gestdo académica;

iX. Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar
relatérios mensais segundo as normas do NAPNE, além de acolher as demandas da
comunidade do IFPB que procurem o NAPNE e fazer os devidos encaminhamentos.
O acolhimento das demandas da comunidade do IFPB devera ser registrado pelos
prestadores de servigos da CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma
€ nos prazos por esta estabelecidos;
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X. Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com o

uso do Sistema Braille do aluno cego, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua
Portuguesa;

Xi. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educacéo, levando
a comunidade a conhecer o profissional tradutor de Braille, bem como oferecer
informagdes sobre os estudantes cegos que sdo acompanhados pelo servigo
transcricdo do Sistema Braille. Todas as participagbes deverao ser registradas pelos
prestadores de servigos da CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma
€ nos prazos por esta estabelecidos;

Xii. Desenvolver um papel de tutoria na Sala de Recursos Multifuncionais do
NAPNE, contribuindo com o aluno cego na execucgéo das tarefas que compdem as
aulas;

Xiii. Produzir materiais para as aulas relacionados aos conteudos curriculares

que sirvam para as aulas e para o estudo do aluno cego. O transcritor do Sistema
Braille deve dispor-se com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para
possiveis modificagdes e adaptagdes em materiais para o aluno cego;

Xiv. Contribuir com a autoconfianga e independéncia do aluno cego,
desempenhando um papel significativo na capacitagdo do aluno para sua autodefesa
e autoconfianga;

XV. Pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis. O profissional deve
pesquisar sobre tecnologias da informatica, estudando e testando novos programas
para acessibilidade visual, procurando incentivar a utilizacdo desses recursos pelos
estudantes cegos e de baixa-audigao;

XVi. Fazer bom uso do diferentes materiais e recursos a serem utilizados em sala
de aula, adaptando os materiais como mapas, graficos, slides, video ou
apresentagbes para materiais acessiveis em varios formatos, inclusive audio. O
transcritor precisa pesquisar os materiais para confeccdo que promovam acesso as
comunicagbes que sejam feitas por imagens, animagdes e esquemas, a fim de
contribuir com o processo ensinoaprendizagem;

XVii. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e
trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

xviii.  Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educagéo, levando
a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informagdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo
servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacdo. Todas as
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participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da

CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos.

xxiv. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucido dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.3. Para a prestacao dos servigos de Cuidador — CBO 5162-10:

i Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execugado dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

ii. Deve deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos
cuidados que ele necessita de acordo com as necessidades do estudante,
verificando acessos com barreiras arquiteténica, registrando de imediato o local
especifico onde contém barreiras e solicitar providéncias ao NAPNE;

iii. Possuir conhecimento sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e
pratica do cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a
alimentagao e nos casos de sialorréia e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas
e de vestuario, se necessario);

iv. Ter conhecimento de quando uma situacdo requer outros cuidados fora
aquele de seu alcance e do ambito da escola. O cuidador deve orientar ao estudante
sobre sua necessidade, avisando aos pais em caso de menor de idade, verificando
0s possiveis servigos disponiveis ao estudante nos Campi;

V. Buscar informacgdes sobre o estudante e compreender indicacbes basicas
contidas no registro escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais
especificas, buscando conhecer melhor o estudante atendido;

Vi. Manter sob seus cuidados e em segurangas dados basicos sobre contatos
dos estudantes e seus responsaveis. O cuidador deve manter esses registros
atualizados para melhor servir o estudante;

vii. Abordar adequadamente o aluno para os cuidados pessoais, bem como o
auxilia-lo para o uso do banheiro;

viii. Conhecer sobre adequacao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando quais as
adaptacoes a serem feitas para o estudante antes, durante e apds aulas e outros
espagos comuns aos estudantes;

iX. Abordar adequadamente o0s responsaveis pelo estudante, mantendo
continua comunicagédo entre os pais € o IFPB, transmitindo confianga, respeito e
responsabilidade em relacado ao estudante e ao seu servico;

X. Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve
intervir quando identificar atitudes que atentem contra o direito da pessoa com
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deficiéncia, comunicando ao responsavel/fiscal todas as informagdes sobre esse tipo

de ocorréncia;

Xi. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento
das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela
nao consiga fazer de forma auténoma;

Xii. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

Xiii. Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

Xiv. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

XV. Estimular e ajudar na alimentagao e na constituicdo de habitos alimentares;
XVi. Auxiliar na locomocédo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e

exercicios fisicos;
XVii. Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

xviii.  Realizar mudangas de posi¢cdo para maior conforto da pessoa (na cama,
cadeira ou piscina) e massagens de conforto;

XiX. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;

XX. Acompanhar outras situacbes que se fizerem necessarias para a realizacao
das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na
escola;

XXi. Administrar medicagdes, confirme a prescricdo e orientacdo da equipe de
saude;

XXii. Comunicar a equipe de saude, professores, coordenador do curso e
familiares sobre mudancas no estado de saude da pessoa cuidada;

xxiii.  Deve identificar situacbes que se fizerem necessarias para a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

xxiv.  Realizar registros das ac¢bes desenvolvidas diariamente e apresentar
relatérios mensais segundo as normas do NAPNE. O registros de todas as agbes
deverao ser registrados pelo cuidador segundo as normas do NAPNE, na forma e
nos prazos por este estabelecidos;

xxv. Reservar momentos de estudos especificos para pesquisa na area do
profissional, do publico atendido, das deficiéncias, que visem ao melhor atendimento
especifico de determinados estudantes com deficiéncia;

xxvi. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e
trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;
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xxvii. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos

pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educagéo, levando
a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informagdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo
servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacgdo. Todas as
participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos;

xxviii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucido dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.4. Para a prestacao dos servigos de Audiodescritor - CBO 2614-30:

i. Realizar atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execugado dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

ii. Realizar leituras para estudantes com déficit cognitivo, que estdo no Ensino
Médio e ndo tém o dominio da leitura e escrita;

iii. Acompanhar regularmente os estudantes durante o desenvolvimento das
atividades escolares que envolvam leitura, interpretacao e escrita;

iv. Aucxiliar estudantes com déficit na leitura e escrita nas atividades regulares
escolares que envolvam tais habilidades;

V. Estimular leituras, explicagdes, ajuda em pesquisas, outras atividades
relacionadas ao processo educativo escolar;

Vi. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educagéo, levando
a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informagdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo
servigo de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagao do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educacdo. Todas as
participagbes deverao ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos.

Vii. Ter conhecimento sobre disciplinas do Ensino Médio, para explicar e tirar
possiveis duvidas dos estudantes com déficit em leitura e escrita;

Viii. Ter dominio das técnicas de leitura como:
a
b

) Boa dicgéo;
)
c) Ritmo;
)

Entoacgao, regularidade da altura da voz, a depender do ambiente;

d) Recursos graficos para compreenséao dos textos;
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e) Rodapé;

f) Adequacéo da velocidade da leitura ao contexto;
g) Descrever/interpretar mapas, graficos, imagens, etc;

h) Dar énfase e variagbes de vozes de acordo com a necessidades dos
estudantes em atendimentos;

iX. Transcrever conteudos/conhecimentos a partir de textos, redacgéo, revistas;
X. Adaptar recursos didatico-pedagdgicos (provas, exercicios, textos, etc);
Xi. Comprometer-se com dedicagdo para a colaboragdo com processo de

ensino e aprendizagem dos estudantes atendidos no &mbito institucional;

Xii. Colaborar com o processo de desenvolvimento das multiplas dimensdes dos
estudantes com déficit de leitura e escrita;

Xiii. Disposicao para ler e reler textos de acordo com as necessidades dos
estudantes atendidos;

Xiv. Realizar leituras de textos heterogéneos para estudantes que encontrem
algum tipo de disturbio na leitura e escrita;

XV. Ter disponibilidade para repeticao de leitura de textos e questdes de acordo
com a necessidade dos estudantes em atendimento;

XVi. Fomentar o processo de leitura e escrita dos estudantes em atendimento;
XVii. Ter atitude positiva para potencializar a realizacao do processo educativo;
xviii.  Estabelecer vinculo de respeito e dialogo com os estudantes que necessitem

de tal servigo;

XiX. Prover aos estudantes todos os instrumentos e meios para a promog¢ao do
bom desempenho no processo de ensino e aprendizagem;

XX. Tornar compreensivel o sentido do que esta sendo lido e escrito por parte As
atividades constantes deste servico poderao ser desempenhadas em sala de aula,
como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espagos localizados
nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes, bem como o
acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

XXi. Dos estudantes com disturbios na leitura e escrita.

a) Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servigos em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios
e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino
aprendizagem;

b) Os registros de todas as agdes deverdo ser registrados pelo ledor segundo
as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por este estabelecidos, devendo
haver registros paralelos por estudante, onde constem data, hora, local e
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duragao do atendimento, conteldos trabalhados, finalidade, lista de presenca e

outras informacées solicitadas pelo NAPNE etc.

XXii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucido dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.5. Para a prestacao dos servigos de Alfabetizador de Jovens e Adultos —
CBO 2312-05:

i Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execugado dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

ii. Avaliar as necessidades didatico-pedagdgicas dos estudantes com
necessidades especificas e tomar decisdes no ambito do seu desenvolvimento,
visando o desenvolvimento das multiplas dimensbes dos estudantes com
necessidades especificas;

iii. Articular conhecimentos da Didatica progressista a alfabetizacdo de jovens e
adultos com deficiéncia intelectual e/ou disturbios da leitura e escrita;

iv. Dominar conhecimentos de planejamento didatico-metodologico para
articulagdo de metodologias diferenciadas, ludicas, animagdes, videos-aula, visando
o desenvolvimento integral de estudantes com necessidades especificas,
fomentando a interacdo com os diferentes estudantes no ambito académico;

V. Desenvolver pesquisas e producdo de material didatico-pedagodgico para
colaborar com o processo de ensino-aprendizagem;

Vi. Contribuir para a orientacdo de docentes e equipes multiprofissionais,
observando as particularidades das pessoas com deficiéncia, visando o
desenvolvimento integral dos estudantes;

Vii. Elaborar relatérios dos acompanhamentos e intervengdes realizadas, acerca
do desempenho quantitativo e qualitativo dos estudantes atendidos, mensalmente;

viii. Procurar manter saudaveis as relagcdes de trabalho internas e externas
necessarias para o bom desempenho das atividades profissionais;

iX. Participar de reunides inerentes a atividade profissionais desempenhada;

X. Promover a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas em salas
de aulas do Ensino Médio Integrado, promovendo flexibilizagdo do curriculo,
observando as necessidades de formagao dos estudantes, buscando desenvolver
alternativas as desenvolvidas em sala de aula;

Xi. Prestar apoio pedagdgico especializado necessario ao acesso as propostas
de integracéo curricular, que envolvem a formacéao profissional e média;

Xii. Elaborar atividades para serem desenvolvidas articuladas aos
conhecimentos no ambito da proposta curricular nas salas de aulas regulares;
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Xiii. Orientar professores e equipes multiprofissionais no que se refere as

particularidades dos estudantes com deficiéncia especifica;

Xiv. Elaborar e aplicar oficinas/dindmicas, recorrendo a diferentes fontes de
informacdes;
XV. Ressignificar a utilizagdo de recursos pedagogicos, visando o

aperfeicoamento do processo de leitura e escrita dos estudantes com necessidades
de potencializagao cognitiva;

XVi. Trocar experiéncias com docentes e equipes multiprofissionais para avangar
no processo educativo;

xvii.  As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala
de aula, como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espagos
localizados nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes,
bem como o acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

xviii.  Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educacéo, levando
a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informagdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo
servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagcdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as
participagcdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos.

XiX. Ter atitude de respeito e compromisso com a cultura e os saberes dos
estudantes com déficit de leitura e escrita;

XX. Colaborar para a complementacdo do curriculo, contribuindo para a
acessibilidade a base aos contelidos ministrados no curso;

XXi. Proporcionar aos estudantes os saberes necessarias a leitura e escrita e a
apropriagdo por meio de mecanismo desencadeador de conhecimentos que vao
além do senso comum;

XXii. Contribuir com o ato de ensinar e aprender e com o processo educativo em
geral;
xxiii.  Utilizar novas tecnologias de informagdo e comunicagdo para avangar nos

processos pedagogicos da leitura e escrita, despertando a curiosidade dos
estudantes pelo processo educativo da instituicao;

xxiv.  Avaliar e auto avaliar-se durante o processo educativo;

xxv. Dominar métodos e técnicas de alfabetizagdo e letramento de Jovens e
Adultos;

xxvi.  Criar clima favoravel ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes
atendidos;
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xxvii. O registros de todas as acdes deverdo ser registrados pelo alfabetizador de

jovens e adultos segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por este
estabelecidos, devendo haver registros paralelos por estudante, onde constem data,
hora, local e duragdo do atendimento, conteudos trabalhados, finalidade, lista de
presenca e outras informacoées solicitadas pelo NAPNE etc.

xxviii. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execucgdo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.3.6. Para a prestagcao dos servicos de Psicopedagogo Educacional /
Institucional — CBO 2394-25:

i Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel basico
necessarias para a execucao dos processos relacionados aos produtos e servigos
das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;

ii. Respeitar o Cddigo de Etica profissional;

iii. Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagodgicos da
instituicdo no dmbito do atendimento educacional especializado aos estudantes com
necessidades especiais;

iv. Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades especificas,
buscando supri-las na sua integralidade;

V. Pesquisar recursos psicopedagogicos para facilitar o processo educativo de
estudantes com necessidades especificas, apoiando e suplementando os servigos
educacionais da institui¢ao;

Vi. Colaborar com a atualizagdo dos docentes, visando atender as demandas
dos estudantes com necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao
seu bom desempenho;

Vii. Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especiais do IFPB;

viii. Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes multi-
profissionais do IFPB;

iX. Manter sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento;
X. Atuar no fomento a acessibilidade aos servigos e as atividades - fim da
instituicao;

Xi. Trabalhar junto com equipes multi-profissionais € de docentes para criar

estratégias para o desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com
necessidades especificas;

Xii. Colaborar com a elaboragdo de avaliagdo diferenciada em articulagdo com
docentes e equipe multi-profissional para atender aos estudantes com déficit
cognitivo, objetivando o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

Xiii. As atividades constantes deste servico poderao ser desempenhadas em sala
de aula, como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espagos
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localizados nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes,

bem como o acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

Xiv. Colaborar com a adaptagao de recursos didatico-pedagogicos (avaliagdes,
exercicios, textos, etc.), visando o desenvolvimento das multiplas dimensdes dos
estudantes atendidos;

XV. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos
pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a educacéo, levando
a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informagdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo
servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as
participagbes deverdao ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas do NAPNE, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos.

XVi. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execugédo dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades.

8.4. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades n&o constantes nele, em razdo de necessidade e de adequagéao dos servigos, para
que estes atendam a contento a demanda pelos servigos objeto da contratagao.

8.5. Os valores devidos a contratada deverao ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas
as exigéncia estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as disposicdes de cumprimento
pelos empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados e do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, pela contratada.

8.6. As datas previstas para inicio da execugao dos servigos estdo estabelecidas neste
Termo de Referéncia, sendo estabelecido o prazo de 10 (dez) dias entre a data de assinatura do
contrato e a data de inicio da execugédo dos servigos para que a contratada possa se adequar as
exigéncias estabelecidas.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1.Os servigos serdo executados nas dependéncias e instalacbes das Unidades
Administrativas e Académicas vinculadas a Contratante, conforme a tabela disposta no
item 8.2 do presente instrumento.

9.1.2.Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, deverdo ser apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos, conforme ANEXO
VII-D, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 07, de 20 de setembro de 2018;

9.1.3. Deverao ser considerados nas propostas, tributos, beneficios, entre outros valores
pertinentes ao local de prestagao dos servigos.
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9.1.4. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que no

calculo do valor estimado pela Administragdo, foi(ram) utilizada(s) a(s) seguinte(s)
Convencgao(bes) Coletiva(s) de Trabalho:

9.1.4.1. Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000071/2023.

9.1.4.2. Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho - TA PB n.°
000290/2023

9.1.5. A prestacao dos servicos nado gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

9.1.6. Sera exigida a garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, conforme estabelecido no item 21 deste Termo de Referéncia.

9.1.7. Sera adotado o pagamento pelo Fato Gerador, conforme estabelecido no item 19
deste Termo de Referéncia;

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
ITEM PECA DESCRICAO UNIDADE
1 CALCA Calgg ou Saia social, na cor preta, em tecido de Unidade
poliviscose.
2 BLAZER Blazer social de mangas longas, abotoamento Unidade

frontal contendo a identificagdo da Contratada.

Camisa social, na cor branca, de mangas 3/4,
3 CAMISA tecido com o minimo de 50% de fibras naturais, Unidade
contendo a identificagdo da Contratada.

Camisa tipo Polo em Piquet de Malha — 50%
algoddo e 50% poliéster, com mangas curtas,

4 CAMISA identificagdo da empresa na parte frontal, na cor Unidade
Branca.
Sapato em couro, na cor preta, solado

5 CALCADO antiderrapante. Par
Meia, modelo cano alto , composicdo: 88%

6 MEIA Algoddo, 2% Lycra e 10% Poliamida, na cor Par

preta.
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) Cracha de identificagdo, em plastico rigido,
7 CRACHA contendo logomarca da empresa, foto e nome Unidade
completo do funcionario.

10.2. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s seguintes parametros minimos:

10.2.1. Os uniformes devem estar em bom estado de conservagéo, ou seja, novos,
sem furos, sem partes rasgadas ou remendadas;

10.2.2. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 07 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicacao escrita da Contratante, sempre que nado atendam as condicbées minimas de
apresentacio;

10.2.3. Nao havera distincdo entre o uniforme utilizado pela profissional do sexo
feminino e pelo profissional do sexo masculino, exceto em caso de gravidez.

10.2.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato.

11. DAS DIARIAS

11.1. Quando ocorrer deslocamentos para outros municipios diversos daquele no qual o(s)
profissional(is) estiver(em) lotado(s), cabera a CONTRATADA disponibilizar ao(s) profissional(is)
que se deslocarem, os valores relativos as despesas com alimentacédo e hospedagem.

11.2. O valor da diaria recebida pelo(s) profissional(is) sera fixado em contrato, conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA, e devera ser o suficiente para o pagamento das
despesas com alimentacado e hospedagem do(s) profissional(is), conforme firmado em Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

11.3. O valor correspondente a diaria devera ser repassado pela CONTRATADA ao
funcionario antes do deslocamento que ensejou o pagamento da diaria;

11.4. As diarias para hospedagem a serem pagas ao(s) profissional(is) deverao expressar
os valores previstos em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;os no Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.5. Nao serdo devidas diarias para deslocamentos para municipios onde o(s)
profissional(is) estiver(em) lotado(s), inclusive deslocamentos em Regidao Metropolitana;

11.6. Quando da ocorréncia de reembolsos de alimentagao e/ou hospedagem durante a
execugao contratual, o pagamento ao empregado sera efetuado pelo limite (teto) descrito no
contrato, independentemente de apresentacao de nota fiscal pelo empregado;
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11.7. Tal medida visa desonerar a fiscalizagdo do contrato, de modo que diminui a carga

de trabalho do fiscal, sendo desnecessario a incrementacédo de servidores para esse fim. Além
disso, dispensa o empregado/empregador de criarem notas ou mesmo do empregado ficar sem
indenizacao, porque se esqueceu de pedir nota para o reembolso das despesas;

11.8. Ressalta-se que as empresas deverdo agir de igual forma perante seus empregados,
ou seja, nao deverao exigir notas, mas sim realizar o reembolso pelo teto estipulado em Acordo,
Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;os no Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho correspondente, sob pena de enriquecimento ilicito, eis que este “lucro” ndo esta
planilhado. Caso ocorra, os valores deverao ser devolvidos a Administracao;

11.9. O quantitativo mensal é meramente estimativo, mas mostrou-se ser o suficiente nos
cinco anos de contrato atual, para composi¢cao do saldo anual.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

121. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacgéo de fungdes (TCU, acérdao
1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 —
Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes ftributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagédo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

12.6.2.  direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagcio a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

proprio érgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
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tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a

Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

13.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.19. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
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atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos

do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.22. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.221. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento
de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando
for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposigéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
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nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da

regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informagcdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcao dos
servigos ou da admissao do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.34. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagado, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedacao.

13.36. Realizar a transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagéo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.
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14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagédo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencgao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de correspondéncias oficiais, carta, e-mail, fax.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugdo do objeto, durante o
horario da execugéo dos servigos ou sistema de escala semanal ou mensal.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagées (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos
servigos, quando for o caso;
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16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e

dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7 4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo definido no
contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
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16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagcdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao,
declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgéo das condi¢des de
habilitagcdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagcbes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.
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16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos nido configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6és a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagédo dos servigos.

16.25. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugido dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.
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16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratago.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo VIl deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagcdo dos servicos ou o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
17.2.1. cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados para a execugao dos
servigos pela contratada nas situacdes de substituicdes definitivas ou temporarias;

17.2.2. cumprimento dos requisitos exigidos para alocagdo dos empregados para a
execucdo dos servicos pela contratada, conforme estabelecido nos Quadros 1 a 6 do
APENDICE - Estudos Técnicos Preliminares;

17.2.3. atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos prazos de atendimento
as solicitacdes da Contratante;

17.2.4, ocorréncias de atrasos de pagamento.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal / Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5§ (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo
contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consonéancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execug¢ao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Uunico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucgao do contrato, em relagao a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a ultima e/ou
Unica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusido de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.
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18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,

o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagado, com base no Instrumento de Medi¢cado de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal / Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal / Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagcéo da Nota Fiscal / Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
19.4.4, o periodo de prestagéo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e
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19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada
a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensado temporaria de participagao
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracgéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
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em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis

por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas ftrabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagado, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao,
conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.41. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condic¢des:

20.4.2. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
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20.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias

previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

204.4. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.5. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

20.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigagdes:
20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
20.6. 20.6.0s percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagao e institui¢ao financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.
20.9. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste termo de referéncia que sejam

retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situagéo pela Administracao, sera

expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina

exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagcao das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagéo da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

21.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagao das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os pregos iniciais
poderao ser repactuados.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra
decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

21.51. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengado coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcdo das propostas
constante do Edital.

21.6. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacgéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.
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21.7. As repactuagbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a

vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com
o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 7 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do dultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados
ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacgéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacgdo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada

para entrega da proposta da licitagao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgagdao do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagao entdao em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug¢ao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessdo das préximas repactuagoes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

21.19. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
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21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuagado, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n.° 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5§ % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagado de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.
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22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 70 (dez)

dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n.° 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada
a legislagédo que rege a matéria.

2214, Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que O0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgéo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 5/2017.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a. falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigagdes assumidas na contratacéo;

b. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c. fraudar na execugao do contrato;
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comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.3.

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

a. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragédo, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugéao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenga;

b. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

c. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagcdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

f. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sangédo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é

aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

Diretoria de Compras, Contratos e Licitagoes
Av. Almirante Barroso, 1077, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP: 58.013-120
(83) 3612-9161 / 83 99940-1002- licitacao@ifpb.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas

23.4. As sangbes previstas nos subitens ‘", fiii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, leséo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

e ; . 02
fiscalizagéo, por servigo e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugao

o e . 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 reincidéncia formalmente notificada pelo érgéao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugao do contrato os
10 . . 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagédo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
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23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a

serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
75 (setenta e cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

23.12. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24 1. As exigéncias de habilitagado juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

24 2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no Edital.

24.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagcdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

24.3.1.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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24.3.1.1.1. CNPJ, nome comercial, enderegco e telefone da(s) sociedade(s)

atestante(s);

24.3.1.1.2. nome, cargo/funcao, endereco, telefone e e-mail do(s) representante(s)
da(s) sociedade(s) atestante(s) que vier(em) a assinar o(s) atestado(s), a fim de que o
IFPB possa com ele(s) manter contato;

24.3.1.1.3. CNPJ e nome da sociedade contratada pela(s) sociedade(s) atestante(s)
para a execugao do objeto atestado;

24.3.1.1.4. descricdo do objeto atestado, contendo dados que permitam a aferigdo
de sua similaridade com o objeto licitado, nos termos da alinea “a” deste inciso;

24.3.1.1.5. data da emissao do(s) atestado(s); e
24.3.1.1.6. assinatura do(s) representante(s) da(s) sociedade(s) atestante(s).

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.3.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagéao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.7. Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em namero
de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.9. Para a comprovagcdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
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terceirizagado compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execugao do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

24 .4, Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:

24.4 1. Valor Global: conforme valores constantes das tabelas constantes dos subitens
1.1.1. e 1.1.2. do presente Termo de Referéncia;

24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha(s) de custos e formacao de pregos anexa ao
edital.

245, O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 16.916.771,68 (dezesseis milhées,
novecentos e dezesseis mil, setecentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos).

Jodo Pessoa - PB, 27 de novembro de 2023.

RIVANIA DE SOUSA SILVA
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
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