MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA.
CAMPUS CABEDELO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2016
(Processo Administrativo n.°23170.001309.2016-36)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — Campus Cabedelo, por meio da Coordenagdo de Compras, Contratos e Licitacdes,
sediado a Rua Santa Rita de Cassia, n° 1900, Jardim Camboinha, Cabedelo/PB - CEP.: CEP 58.103-772,
realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de
7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n°
02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessé0:29/08/2016
Horério: 10:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servicos de Limpeza e Conservacdo, com fornecimento de material para o IFPB — Campus
Cabedelo, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria
prépria, prevista no orcamento da Uniéo para o exercicio de 2016, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26417

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108844
Elemento de Despesa: 339037
Pl: L20RLPO1LCN

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicita¢@o de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregéo.
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3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:
4.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;
4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacgdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. Que se enquadrem nas vedacfes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidagao;
4.2.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de

Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital,
e a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condig&o para participagcdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. A assinalagdo do campo “n&do” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo gue microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢&o.

4.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA.
CAMPUS CABEDELO

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrbnico até a data e
horario marcados para abertura da sesséo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2, Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4, Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:
5.6.1. Valor anual unitario do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacdes:
5.6.2.1. A indicacédo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou

sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgbes - CBO;

5.6.2.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

5.6.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;

5.6.2.4. A relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugao
dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagcao;

5.7. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacéo para a eventual prorrogacdo contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
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6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacfes técnicas exigidas no Termo de

Referéncia.
6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario/anual do item.

6.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

6.6.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

6.6.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do
sistema.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a

vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa
e tera reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessado publica sera encerrada por decisédo do Pregoeiro. O sistema
eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o0 que transcorrerd periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.
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6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hip6tese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito
de ordenacéo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

6.15. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicagdo automéatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo
se manifeste no prazo estabelecido, seréo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas
pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto.

7.2. Seré& desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pre¢co maximo
fixado, ou que apresentar pre¢co manifestamente inexequivel.
7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢cos ou menor lance que:
7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da

contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao.
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7.2.2.1. Para o Campus Cabedelo:

NUMERO DO REGISTRO NO TEM: PB000189/2016
DATA DE REGISTRO NO TEM: 27/04/2016
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022291/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46224.002198/2016-16
DATA DO PROTOCOLO: 22/04/2016

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a
realizacéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas), sob pena de
ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos
insumos e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacdo;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que n&o haja majoracéo do pre¢o proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacdo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.
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7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencédo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condicdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipbteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.9.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e
45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu s6cio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangcfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sbécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacao.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
em relacdo a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira
e habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, lll, da Instrugcao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentacédo vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera
convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto
guanto a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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Os licitantes que n&o estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de

Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n® 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagcdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacao econdmico-financeira e técnica:

8.4.

8.5.

Habilitacao juridica:

8.4.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.4.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por a¢bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.4.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.4.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcfes ou da
consolidacdo respectiva;

8.4.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943;

8.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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8.5.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacado exigida para efeito de comprovacéo
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

Qualificacdo econdmico-financeira:

8.6.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéao judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.6.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicAo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

8.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacéo de balan¢o patrimonial e demonstragfes contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

8.6.3. Comprovacao da boa situacgédo financeira da empresa mediante obtenc¢édo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = - -
Passivo Circulante
8.6.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢gfes contédbeis do Gltimo
exercicio social,

8.6.4.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagéo da proposta.

8.6.4.3. Comprovacgdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo é superior ao
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Patrim6nio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

8.6.4.4. A declaracao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.6.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 2 (duas) horas, apés solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail licitacao@ifpb.edu.br e
contratos.cb@ifpb.edu.br .Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por
gualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgédo da imprensa
oficial, para andlise, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds encerrado o prazo para o
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

8.8. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.8.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacéo.

8.9. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.10. A ndo-regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.13. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacéo da proposta subsequente.

8.14. Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sesséo publica podera ser reaberta:
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9.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica,
situacéo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006. Nessas
hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo

reaberta.

9.2.1. A convocagéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.

A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 3

(trés) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e deveré:

10.2.

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacéo de precgos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatoério.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no

decorrer da execucdo do contrato e aplicacao de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1.

O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal de

microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2.

Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia

de motivagdo da inteng&o de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condic6es de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico,
em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada
de acordo com as condi¢cBes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obriga¢cfes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagcdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispbem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

13.3.4. obrigacg6es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos o0s eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a
legislacdo que rege a matéria.
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13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacéao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.9. Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagcdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o
fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados
na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

13.10. Seré considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apéds a homologacdo da licitagdo, o adjudicatério terd o prazo de 8. (oito) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

14.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar
a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagédo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no
prazo de 8 (oito) dias, a contar da data de seu recebimento.
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14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUAGAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s8o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 39, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagcdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
em relagdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes
mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacgdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢gfes trabalhistas ou da manutencdo das
condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando nédo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacgao.

18.6.1. N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada méa-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
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Administracao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢édo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

18.8. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
dever4d comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante,
nao sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
- - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatéario que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacéo falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualguer momento da licitagéo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

19.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de impedimento.

19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurarda o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.
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20. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail licitacao@ifpb.edu.br e
contratos.cb@ifpb.edu.br , ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢co Rua Santa Rita de
Céssia, n° 1900, Jardim Camboinha, Cabedelo/PB - CEP.: CEP 58.103-772, Cabedelo/PB , IFPB —
Campus Cabedelo,.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deveréo ser enviados

ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

20.7. As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacao.

21.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.ifpb.edu.br, e também poderao
ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua Santa Rita de Céssia, n°® 1900, Jardim Camboinha,
Cabedelo/PB - CEP.: CEP 58.103-772, Cabedelo/PB , IFPB — Campus Cabedelo, nos dias Uteis, no
horario das 08:00 horas as 14:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.9.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
21.9.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;
21.9.3. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
21.9.4. ANEXO IV — Conta Vinculada para a Quitacdo de Obrigacdes Trabalhistas;
21.9.5. ANEXO V - Declaragéo da Relacdo de Compromissos Assumidos
21.9.6. ANEXO VI — Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Prestacdo de Servicos com

Dedicacéo Exclusiva de M&o-de-obra;

21.9.7.

ANEXO VIl — Declaragéo de Grau de Parentesco;

Cabedelo, 12 de Agosto de 2016

LiCIO ROMERO DA COSTA
DIRETOR GERAL
IFPB — CAMPUS CABEDELO
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ANEXO |
B TERMO DE REFERENCJA 3
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA — Campus
Cabedelo, com sede a Rua Santa Rita de Céassia, n 1900, Jardim Camboinha, Cabedelo — PB, CEP
58.103-772, torna publico que realizara Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de Limpeza e
Conservacao, através de PREGAO ELETRONICO, do tipo "MENOR PRECOQ", conforme descrito no presente
Temo de Referéncia.

* Lein®9.632, de 07/05/1998;

+ LeinC 10.520, de 17/06/2002;

* Lei Complementar n° 123 de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n°. 147, de 07/08/2014;

* Lein®12.440, de 7 de Julho de 2011;

+ Decreto-lei 200/67,;

* Decreton®2.271, de 07/07/97,

+ Decreto 3.555, de 20/12/2000;

+ Decreto n®3.722, de 09/01/2001;

* Decreto n® 4.342, de 23.08.2002;

+ Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005;

+ Decreto n°. 6.204, de 05/09/2007;

* Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008;

* Instrucdo Normativa n° 03, de 16/10/2009;

* Instrucdo Normativa n° 04, de 11/11/2009;

* Instrucdo Normativa n° 05, de 18/11/2009;

* Instrucdo Normativa n° 06, de 23/12/2013;

* Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666/93, de 21/06/93 e suas alteracdes;

+ Pela Instrugdo Normativa n°. 02, de 11/10/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Demais legislacdes pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus anexos, em
conformidade com a autorizagdo contida no processo Administrativo IFPB n® 23170.001309.2016-36 com
total sujeicdo as normas estabelecidas nos Diplomas legais.

1. JUSTIFICATIVAS:

1.1 — JUSTIFICATIVA DA CONTRACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

1.1.1. Seguindo as recomendac¢fes da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, esses servigcos sao
necessarios ao 6rgao, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento de suas atividades.
Os servicos solicitados sdo de natureza necesséria, sendo assim executados de forma continua para nao
comprometer a ordem e causar prejuizos a administracdo. Com o intuito de suprir as necessidades de méo-
de-obra para a realizacdo de determinados servi¢cos que fogem aos objetivos principais de suas atividades,
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus Cabedelo, nesse certame
objetiva contratar servicos terceirizados de categorias que ndo fazem parte das suas atividades-fim, e que
estdo extintas ou em extingdo. A execucdo das atividades mantera os ambientes de trabalho
permanentemente limpos, proporcionando ao publico interno e externo condi¢des higiénicas e de conforto,
além da conservagédo dos bens publicos em carater permanente.

1.1.2. O objetivo da Administracdo do Instituto é contratar servicos de Limpeza e Conservagcao em razao
da necessidade de zelar pela conserva¢cédo do Patriménio do IFPB — Campus Cabedelo e do bem estar dos
servidores e de todos 0s usuarios.
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1.1.3. Outro fator de grande preponderancia para realizagdo desta contratacdo emergencial é o fato de
gue a empresa que atualmente presta o0 servico de limpeza e conservacdo ndo vem prestando suas
obrigacdes contratuais de forma satisfatéria, e assim, como a vigéncia do contrato terminara no dia
01.06.20186, ndo  convém, de acordo com 0 Parecer, COTA n° 00044/2016/
COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU, dar continuidade & vigéncia contratual.

2. OBJETIVO

2.1. Contratacao de empresa para prestacdo de servicos de Limpeza e Conservacao com fornecimento
de material para o IFPB — Campus Cabedelo, conforme condi¢8es, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento:

Especificacdes das Areas| QUANTIDADE
) Campus Cabedelo
Areas internas 6.774.26 M2
Areas externas 6.144,34 m2

VALORES MAXIMOS ADMITIDOS PELA ADMINISTRACAO

PRECO VALOR
. Area | UNIT. | YALOR | g oBaL

ITEM ggg\%%éb%ﬁ%égggi UNIDADE Q“ar(‘x)‘jade TIPO |(m2/més)| MENSAL ME(S;AL (R$)
(B) (R$/m2) | 5"y [BXCXA)

©)
Prestacdio de servico de Interna | 6.774,26 | 4,82  |32.651,93|391.823,16
1 | limpeza e conservacdo | Meses 12
(44 Horas Semanais).

Externa| 6.144,34 | 241  |14.807,86 | 177.694,32
TOTAL DO ITEM 1 47.459,79 569.517,48

2.2.

por profissionais legalmente habilitados pertencentes ao quadro funcional da Contratada.

Os servicos serdo prestados nas dependéncias do IFPB — Campus Cabedelo, no endereco abaixo,

ORGAO GERENCIADOR: CAMPUS CABEDELO: Situado na Rua Santa Rita de Cassia, N° 1900,
Jardim Camboinha, Cabedelo — PB, CEP 58.103-772.

As Convengdes Coletivas de Trabalho utilizadas neste certame seréo:
Para os quantitativos demandados pelo Campus Cabedelo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000189/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: MR022291/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46224.002198/2016-16
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2016
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VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:
3.1.1.0s servicos tenham sido prestados regularmente;
3.1.2.A Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
3.1.3.0 valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracéo; e
3.1.4.A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
3.1.5.A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.1.6.A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.
PRECO DE REFERENCIA E VALOR MAXIMO PARA A CONTRATACAO
4.1. Os precos méaximos admitidos para a contratacdo, atualmente, sdo aqueles estabelecidos na
Portaria SLTI/MPOG n° 07 de 13/04/2015 e definidos em conformidade com o inciso XII do art. 15
da IN SLTI/MPOG n° 02. Em conformidade com a referida Portaria, deverdo ser respeitados, como
valores maximos para a contratacéo, estipulados na citada Portaria.
4.2. Os precos obtidos, consolidados conforme o estabelecido no anexo llI-F da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.
DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos do
paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n® 10.520, de 2002.

5.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

5.3. A prestagdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A contratada, além do fornecimento da méao-de-obra, dos materiais, dos equipamentos e utensilios
necessarios para a perfeita execu¢do dos servicos de limpeza e demais atividades correlatas,
obriga-se a cumprir todas as obriga¢cfes elencadas na IN 02/2008 MPOG.

6.2. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

7.1. AREAS INTERNAS
7.1.1.0s servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

7.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.2.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

7.2.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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7.2.1.3. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceradmicos, de marmorite e emborrachados;

7.2.1.4. Varrer os pisos de cimento

7.2.1.5. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros,
guando necessario;

7.2.1.6. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.2.1.7. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios
antes e apos as refeicoes;

7.2.1.8. Realizar a separacéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto
n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagéo vigente;

7.2.1.9. Limpar os corrimaos;

7.2.1.10. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao; e

7.2.1.11. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

8. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

8.1.

8.2.
8.3.

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local

indicado pela Administragao.

9. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moéveis
encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forrag6es de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
10.1. Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

11.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

11.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

11.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

11.4. Limpar persianas com produtos adequados;

11.5. Remover manchas de paredes;

11.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.); e

11.7. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

12. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

12.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
12.2. Aspirar 0 pé e limpar calhas e luminarias;
12.3. Lavar pelo uma vez por ano fachada do INSTITUTO;

13. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

14.

15.

16.

17.

13.1. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
14.1. AREAS EXTERNAS

14.1.1. Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

15.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza,
15.2. Varrer as areas pavimentadas;
15.3. Realizar a separagédo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as

associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n© 5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da legislagéo vigente.

15.4. Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
16.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

17.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

17.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerédmicos, de
marmorite e emborrachados;
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17.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

17.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, DUAS VEZES:

18.1. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama

e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

19.1. Sao substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
compreendendo:

19.2. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

19.3. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacbes de uso doméstico;

19.4. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializacdo, a entrega, ao
consumo e a fiscalizagéo.

20. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
20.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
20.2. Pessoal:

ESPECIFICACAO Quantidade
Campus Cabedelo
N° de servidores daunidade 104
N° de terceirizados + estagiarios 40
N° de alunos 835
Média de pessoas visitantes (externos) das 30
unidades (estimativa)
Instalacbes:
ESPECIFICACAO Quantidade
Campus Cabedelo
Quantidade de Banheiros 29
Quantidade de Lavatoérios 49
Quantidade de Mictérios 12
Quantidade de Copas 1
Quantidade de Salas 97
21. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

21.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos.
21.2. Segundo a Instru¢éo Normativa n°® 02, de 30/04/2008, do MPOG, nas condi¢Bes usuais seri

adotado indices de produtividade por servente em jornada de 08(oito) horas diarias, nao inferior a:

| — &reas internas: 600 mz;

Il — areas externas: 1.200 mz2;
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21.3. Sera adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragao, previsto
no § 1°, Art. 44 da Instru¢do Normativa n° 02, de 30/04/2008, do MPOG;

21.4. Considerar-se-a area externa aquela nao edificada, mas integrante do imével.

21.5. Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referencia estabelecida, esta poderd ser considerada para efeito da
contratacao.

21.6. Campus Cabedelo

Tipo de Area Area (m?) Produtividade (m2)
Areainterna 6.774,26 600

Area externa 6.144,34 1200

22. UNIFORMES
22.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:
22.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Uniforme Masculino: Uniforme Feminino:

02(dois) conjuntos em brim profissional 100%) 02(dois) conjuntos em brim profissional 100%
algoddo, composto de calca com eladstico elalgoddo, composto de calgca com elastico e
cadarco e jaleco com 03(trés) bolsos, duas vezes|cadarco e jaleco com O03(trés) bolsos, duas
ao ano (a cada 06 meses) vezes ao ano (a cada 06 meses)

02(dois) pares de bota de seguranca, material|02(dois) pares de bota de seguranca, material
couro, material sola borracha antiderrapante, salto|couro, material sola borracha antiderrapante,
de borracha, tipo cano curto, com elastico nas|salto de borracha, tipo cano curto, com elastico
laterais para todas as categorias e Botas de|nas laterais para todas as categorias e Botas de
borracha para os serventes de limpeza. borracha para os serventes de limpeza.

| - Os empregados deverao estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou chinelos tipo
“havaiana”, mesmo nos servigos de lavagem de chao, hall e escadas, quando deverao ser utilizadas luvas e
botas de borracha;

Il - No uniforme devera aparecer, em local proprio, 0 nome da Empresa;

[l - A cor do uniforme deverd ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e “berrantes”;

IV - Os uniformes nédo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destruicdo intencional ou
desvio de pecas por culpa do empregado;

V - A CONTRATADA devera fornecer 04 (quatro) uniformes por ano para cada empregado e, por ocasiao
do inicio da vigéncia do CONTRATO, 02 (dois) uniformes completos de uma vez;

VI - Os empregados da CONTRATADA deveréo portar sempre, em local visivel, cracha de identificagcao
com fotografia, fornecido pela empresa. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

VIl - Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
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MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

23.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

23.2. Os materiais previstos no quadro a seguir sdo quantificados para a demanda do
Contratante, definidas de forma proporcional a sua demanda.

24, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA A SER UTILIZADO MENSALMENTE:
Unid. Quant.
Descricdo Medida

1 Alcool em gel p/ limpeza de ambientes, aplicac&o limpeza, CX12L 02
caracteristicas adicionais liquido/incolor/peso molecular 46,07 g/mol,
concentracdo 90° gl

2 Cera liquida incolor - cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composi¢cdo a | BOM 5L | 04
base de 4gua, carnalba e resinas metalizadas, caracteristicas
adicionais antiderrapante, impermeabilizante, aplicacdo limpeza de
pisos

3 Acido Muriatico embalagem 1L L 02

4 Cloro - cloro alvejante, aspecto fisico liquido, presentacdo bombona, BOMS5L | 04
aplicag&o remocao manchas, finalidade alvejante e desinfeccdo de
roupas

5 Desinfetante - desinfetante, composicao a base de quaternario de GL 5L 06
amonio, caracteristicas adicionais com aroma, principio ativo cloreto
alquil dimetil benzil aménio +tensioativos, teor ativo teor ativo em torno
de 0,4%

6 Detergente - detergente, composi¢éo agente alcalino solvente e GL 5L 04
detergente sintético. Componente ativo linear alquibenzeno sulfonato
de sddio, aplicacdo remoc¢éo gordura e sujeira em geral., Aroma heutro,
caracteristicas adicionais contém tensoativo biodegradéavel

7 Vassoura (sanitério) - vassourinha, material cerda nailon, material cabo | Und 06
plastico, aplicacdo limpeza sanitério

8 Limpa-vidro - limpa-vidro, nome limpa vidro L 06

9 Esponja nailon - esponja limpeza, material espuma / nylon, formato Pctc/3 | 06
retangular, aplicacéo limpeza geral, caracteristicas adicionais dupla unidades
face, comprimento minimo 115 mm, largura minima 77 mm, espessura
minima 21 mm

10 Flanela - flanela, material flanela, comprimento 40 cm, largura 30 cm, Und 26
cor amarela

11 Lustrador méveis - lustrador mdéveis, componentes ceras naturais, Frasco 12
aroma sem cheiro, aplicagdo moveis e superficies lisas, aspecto fisico
liguido 500ml|

12 Esponja de aco - esponja limpeza, material 1& de ago carbono, formato Farfoc/ | 02
retangular, aplicacéo utensilios e limpeza em geral, caracteristicas 14 pacts
adicionais textura macia e isenta de sinais de oxidag&o, comprimento
minimo 90 mm, largura minima 40 mm, peso liquido minimo 42g / 8un

13 Pano de chéo - pano limpeza, material 100% algoddo, comprimento 70 | Unid 24
cm, largura 50 cm, caracteristicas adicionais cho, cor branca

14 Alvejante Multiuso L 14

15 Pastilha sanitaria - desodorizador sanitario, composi¢éo paradicloro Unid 50
benzeno,esséncia e corante, peso liquido 35 g, aspecto fisico tablete
sélido, caracteristicas adicionais suporte plastico para vaso sanitario

16 Polidor metal - polidor, aspecto fisico liquido branco amarelado, Unid 05

suspensao leitosa, esta-, aplicacao limpeza de metais
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17 Purificador de ar - desodorizador, esséncia lavanda/jasmim, Tubo 30
apresentacao aerosol, aplicacdo aromatizador ambiental,
caracteristicas adicionais ndo contenha CFC
18 Querosene L 05
19 Sabao em pé - sabao po, aplicacéo limpeza geral, aditivos alvejante, Kg 08
caracteristicas adicionais biodegradavel
20 Saco p lixo 200litros, fardo com 100 unid Fardo 02
21 Saco p lixo 100litros, fardo com 100 unid Fardo 06
22 Saco p lixo 40litros, fardo com 100 unid Fardo 06
23 P& para lixo com cabo longo Unid 02
24 Vassoura de piacava Unid 08
25 Inseticida de Spray Tubo 04
26 Rodo 40cm Unid 03
27 Alcool Isopropilico para limpeza de tela LCD L 5
28 Pincel de 38mm Unid 10
29 Pano de Microfibra 30cmx30cm Unid 20
24.1. Os materiais de boa qualidade, oriundos da fabrica e sem misturas que objetivem a sua

diluicdo, acima descritos, deverdo ser entregue na localidade prevista onde serd executado o
servigo, constantes neste Termo de Referéncia até o dia 05 de cada més.

24.2. O fornecimento dos materiais sera fiscalizado pelo IFPB — Campus Cabedelo, através da
Administracdo e Manutenc¢do, designada para o acompanhamento e fiscalizagdo da execucédo dos
servicos objeto deste pregdo, no sentido de constatar a qualidade e a quantidade dos mesmos,
podendo rejeitar os que ndo atenderem item/qualidade, pedindo a substituicdo dos que néo
estejam em conformidade.

24.3. A contratada devera apresentar planilha com os precos de todos os materiais a serem
fornecidos, inclusive com a marca dos mesmos.

25. MATERIAL PERMANENTE (Fornecido no inicio da contratag&o)
25.1. Manter, PERMANENTEMENTE, nas dependéncias da contratante, 0s seguintes
equipamentos:

Iltem Descricdo Unidade Quantidade
1 Carro kit limpeza completo contendo Unid. 2
espago para transporte de materiais,
recolhimento de lixo; balde
espremedor com rodas e mop Umido.

2 Andaime com 16 cruzetas e oito Unid. 12
rodas
3 Rocadeira a gasolina Unid. 1

26. EQUIPAMENTOS

26.1. A contratada deverda apresentar, através de relacdo constante da sua proposta comercial, 0s
equipamentos, materiais e utensilios de limpeza, além dos itens acima relacionados na quantidade
necessaria para a operacionalizacéo dos servigcos, com indicacdo das respectivas quantidades, os
guais serdo mantidos permanentemente nas dependéncias do IFPB no caso de equipamentos,
onde seréo executados 0s servigos, mas sob inteira responsabilidade da Contratada.

26.2. As maguinas e equipamentos disponibilizados pela empresa contratada deveréo ser novos,
na garantia e atender as normas de seguranca no trabalho e de emisséo de nivel ruido, de acordo
com a resolugcdo CONAMA N° 20, 07 de dezembro de 1994,
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26.3. As descricdes e quantidade acima de materiais e equipamentos é apenas exemplificativa,
podendo sofrer alteracdes conforme a demanda do servico. O contratado devera fornecer todo
material necessario para execucao dos servicos de limpeza e conservacédo, dentre 0s outros
servicos a ser contratado.

INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

27.1. A execugdodos servicos sera iniciada logo ap0s a assinatura do Contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

28.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

28.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

28.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

28.4. N&o permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

28.5. Pagar & Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

28.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

28.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao USUArio;

b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c. promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e
passagens.

26.8 Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou resciséo do
contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

26.9 A Administracao realizard pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao superior a 180 (cento
e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados em Ata.
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28.8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

28.8.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

28.8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

28.8.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

28.8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

28.8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

28.8.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

28.8.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

28.8.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

28.8.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacéo no primeiro més de prestacdo dos servigos:
28.8.10. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando

for o caso;

28.8.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

28.8.12. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;

28.8.13. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacédo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

28.8.14. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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28.8.15. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

28.8.16. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Contratante;

28.8.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

28.8.18. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

28.8.19. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

28.8.20. Autorizar o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentagéo,
conforme disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida horma.

28.8.21. O montante dos depdésitos da conta-depésito serd igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a. 13° (décimo terceiro) salario, no percentual de 8,33%;

Férias e um tergo constitucional de férias, no percentual de 12,10%;

c. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa, no percentual de
5%; e

d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos percentuais de 7,39%, 7,60% ou
7,82%, que incidirdo sobre o somatério da incidéncia dos percentuais mencionados nos
subitens anteriores sobre a remuneracdo, em conformidade com o grau de risco de acidente de
trabalho e as aliquotas de contribuicao previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991
(Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

O

26.8.22 O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacgéo Técnica firmado entre o promotor desta contratagao
e instituicdo financeira. Eventual alteracéo da forma de corregao implicara a revisao do Termo de
Cooperagéo Técnica.
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26.8.23 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

26.8.24 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdésito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

26.8.25 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢cBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.8.26 Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmacao da ocorréncia da situagéo pela Administracao, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

26.8.27 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

26.8.28 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

26.8.29 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

26.8.30 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

26.8.31 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

26.8.32 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

26.8.33 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

26.8.34 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtencao das informagfes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

b. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissédo do empregado;

c. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrnico, quando disponivel.

d. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;
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e. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

f. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigac@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da Contratante;

g. Na&o permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

h. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacéo;

i. Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

j-  N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

k. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

26.8.35 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

26.8.36 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n°® 8.666, de 1993.

26.8.37 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo
a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacéo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigcos, nos termos do
art. 35, paragrafo Unico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
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29. DA SUBCONTRATACAO
29.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

30. ALTERACAO SUBJETIVA
30.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na contratacdo; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

31. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

31.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art.
6° do Decreto n°® 2.271, de 1997.

31.2.  Afiscalizacéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagfes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

31.3. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

31.4. Asdisposi¢bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl (Guia de Fiscalizagédo
dos Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

31.5. A verificacdo da adequacgéo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

31.6. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

31.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

31.8. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

31.9. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88
1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

31.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais nas contrata¢des continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovacdes
previstas no 85° do art. 34 da Instru¢éo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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31.11. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b)
cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o0 6rgdo ou entidade contratante; ¢) cépia dos contracheques dos empregados relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

31.12. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasiéo,
determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucao
contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma
vez.

31.13. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

31.14. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da
fiscalizacéo.

31.15. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizacdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucdao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagéo.

31.16. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

31.17. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

31.18. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagédo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mdo de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

31.19. A fiscalizac@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

31.20. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razao da dispensa de empregado
vinculado a execuc¢do contratual, a contratada devera entregar no prazo de até 10(dez) dias a seguinte
documentacao pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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b) guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratualis;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

31.21. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigag8es sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

32. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
32.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

e inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

e ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

o fraudar na execucao do contrato;

e comportar-se de modo inidéneo;

e cometer fraude fiscal;

e ndo mantiver a proposta.

32.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacéo de
sancgdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e & Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacéo da fatura;

deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.

32.3. A Contratada que cometer qualquer das infrages discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢oes:

Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

Multa moratéria de 0,5%(meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacéo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre
Si.

multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacéo inadimplida;

suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 0rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

impedimento de licitar e contratar com a Uni8o com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

32.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada
que:

e tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

e tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

e demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

32.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

32.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancfes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

32.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Cabedelo /PB, 21 de junho de 2016.

Licio Romero Costa
Diretora Geral

Henrique César da Silva
Diretor De Administracdo e Planejamento
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ANEXO - I

MINUTA - CONTRATO - XX/2016

Processo Administrativo n°® 23170.001309.2016-36

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
N° XX/2016, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA - CAMPUS CABEDELO, E
HXXXXX XX XXXXXXXKXKKXXXXXXX.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - CAMPUS
CABEDELO, situado na Rua Santa Rita de Cassia, 1900, Jardim Camboinha, Cabedelo — PB, CEP 58.103-
772, inscrito no CNPJ sob o n° 10.783.898/0010-66, neste ato representado pelo Diretor Geral, Licio
Romero Costa, nomeado pela Portaria n° 1.077, publicada no D.O.U em 11/04/2016, inscrito no CPF sob o
n° 008.236.394-36 portador da Carteira de Identidade n° 0210536841 doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXX,
sediado(a) na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n° Xxxxxxxxxx — SSxxx e CPF n°
XXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista 0 que consta no Processo n® 23170.001309.2016-36 e em observancia as
disposi¢bes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Dispensa Emergencial, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de Limpeza e Conservacdo, com
fornecimento de material para o IFPB — Campus Cabedelo, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE UNIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA (Mensal)

VALOR MENSAL TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [ic....]........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse das
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partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados o0s seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;

2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacao orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontra-se
definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO E PRORROGACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
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planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

6.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
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6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢8es contidas em acordos e convengdes coletivas
gue néo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacao
por meio de Planilha de Custos e Formac@o de Precos e comprovara o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos
e Formacéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactua¢des futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagcao
dos custos.
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6.18. As repactuactes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6és a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de
acordo com as condic8es previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigagcfes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de
2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os
incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:
7.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.3.2. prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

7.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.3.4. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacdo que
rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.

7.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

7.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

7.9. Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
Servigos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do
segundo més apés o0 encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
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garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacéo
assumida pela contratada.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagéo.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang0es relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°®
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo
das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais apliciveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16. 1. Fica eleito o Foro da Justica Federal da cidade de Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento
contratual.

16. 2. E por se acharem assim JUSTA E CONTRATADAS, mandaram que preparassem este
instrumento, em 03 (trés) vias de iguais teor e forma, para um so efeito, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes CONTRATANTES e por
duas testemunhas, para que produza juridicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a
cumprirem e fazerem cumprir o presente CONTRATO, t&o inteiro e fielmente como nele se contém em
todas as suas CLAUSULAS, dando-se sempre firme, bom e valioso, em juizo e fora dele.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Cabedelo, XX de junho de 2016.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX

(identificac@o do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitacéo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregédo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgbes
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo
19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentagcdo dependera
de autorizacéo prévia da(o) (Nome do Orgédo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera
permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de
gualquer intervenc¢do da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucédo do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual,
conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Cabedelo, .......... [0 [T de 2016.

(assinatura do representante legal do licitante)



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA.
CAMPUS CABEDELO

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
_ PRECOS

N° do Processo

Licitacao N°

Dia [/ as horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

w

Municipio/UF

C | Ano do acordo coletivo, convengéao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

D | Numero de meses de execuc¢do contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da
servigco medida unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se
tratar de determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéao.
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Anexo llI-A

Mao-de-obra

M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a méo-de-

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao contratual)

AW IN|PF

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Modulo 1: Composicdo daremuneracéao

Composicao da remuneracao Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QMM OO T >

Outros (especificar)

‘ Total da Remuneragéo
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Moédulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios

Transporte

Valor (R$)

Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Mmoo o0 @ > N

Outros (especificar)

’ Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Modulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos

Uniformes

Valor (R$)

Materiais

Equipamentos

O 0O mM> w

Outros (especificar)

| Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submaddulo 4.1: Encargos previdenciéarios, FGTS e outras contribui¢cfes:

4.1

Encargos previdenciarios,FGTS e Percentual (%)
outras contribuicdes

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I OMMmo0 w >

SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do

contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submadulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

FGTS e demais

4.2 |13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario -
Subtota
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submoddulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre

Afastamento Maternidade

TOTAL
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Submaddulo 4.4: Provisado pararesciséo

4.4 | Provisao pararescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 0 aviso
prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso
prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5: Custo de reposicédo do profissional ausente
4.5 | Composicao do custo de reposicao do profissional Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C |Licencga paternidade
D |Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo
de reposicao do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo do Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 |13° (décimo-terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
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Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

O/ m > 9

Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total ’

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Anexo |lI-B

Quadro-Resumo do custo por empregado

M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por

Médulo 1 — Composicdo da remuneracao

(R$)

Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

O 0O wm| >

Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por

Amnranandan

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec¢ao 1, pg.58/59)
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Anexo llI-C

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor Valor
Tipo de Servigo | proposto Qe d proposto | Qtde Valolr total do
servico
por e por de
emprega posto
(A) &g gns]p;)i%ad POStOS | ;) - (D x E)
(B) nacta (D) = (B x
I Servico 1 | R$ R$ R$
Il Servigo 2 | R$ R$ R$
Servico .. | R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +...)
Anexo IlI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
‘ Valor Global da ‘
DESCRICAO Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

C (valor mensal do servico multiplicado pelonimero de meses
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec¢ao 1, pg.58/59).
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ANEXO IlI-E
Complemento dos servigos de limpeza e conservacao

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (METRO QUADRADO)

AREA INTERNA — (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a
e “b” do inciso | do artigo 44; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada).

» 1) 2) (1x2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREC SUBTOTAL

(1/M?) o (R$/M2)

HOMEM-MES
ENCARREGADO 1
(30 x 600%)

SERVENTE 1

600*

TOTAL

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de céalculo para area externa - alineas
“a’, “c”, “d” e “e” doinciso Il do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada).

N (1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE PREC SUBTOTAL
(1/M2) o (R$/M?)
HOMEM-MES
ENCARREGADO 1
(30 x 1200%)
SERVENTE 1
1200
TOTAL




ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa -

“on

alineas “b” e

incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

¢’ do inciso lll do artigo 44; para as demais alineas, deverao ser

. (1) 2 3) (4) (5) (4x5)
MAO DE OBRA  |PRODUT |FREQUENCIA |JORNADA |=(1x2x3) |PREGO |SUB-
I- NO MES | DE e HOMEM- |TOTAL
VIDADE |(HORAS) TRABALHO MES (R$/M2)
(1/M?) NO  MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1 16%+* 1 0,000012
30** x 191,40
220*
SERVENTE 1 16%++ 1 0,000380
220* 191,40
TOTAL
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO AREA | SUBTOTAL
TIPO DE AREA MENSAL (M2) (R$)
UNITARIO

| - Area Interna

VA Yo WA W To AN

Il - Area Externa

[Il - Esquadria Externa

TOTAL




ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 01/2016

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

1.As provisOes realizadas pela Administracéo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relacgdo a méao-de-obra das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacéo exclusiva de
mao-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta
vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
empresa.

1.1A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

1.2 O montante do depdsito vinculado seré igual ao somatério dos valores das seguintes
provisoes:

| - 130 (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

lIl - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

1.3 O 6rgéo ou entidade contratante deverda firmar acordo de cooperagcédo com instituicao
bancéria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade
contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme
disposto no item 1;

2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicao financeira que permita ao érgao ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacédo dos valores
depositados a sua autorizacéo.

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
no acordo de cooperacédo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um
documento de autorizacdo para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado
pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instrugdo Normativa.

6. A empresa contratada poderé solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante



para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

6.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 0rgao ou entidade contratante os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

6.2 Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento de
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante
expedird a autorizacdo para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a
instituicdo financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.3 A autorizacdo de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagcao sera
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7. A empresa devera apresentar ao 0rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagéo das obrigacdes trabalhistas.

8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

10. A Administracao podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas 0 modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo
adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratado.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITE
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o0 aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio

el Al

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
por cento)

5,00 % (cinco por cento)




Incidéncia do Submodulo 4.1 7,39 7,60 7,82%
o e | Getovigia | (seteviga | (et
trinta e nove por seis por virgula
por
cento)
Total 32,82% (trintae | 33,03% (trinta 33,25
dois virgula e trés virgula %
oitenta e dois por | zero trés por | (trintae
cento) cento) trés
virgula
vinte e

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
art. 22, inciso Il, da Lei n°®8.212, de 24 de julho de 1991.



ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° 01/2016

DECLARAGAO DA RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaramos que assumimos o compromisso de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido da empresa

, a qual represento, podendo este ser atualizado na forma ja

disciplinada neste Edital,

Nome legivel do representante da empresa
CPF
RG



ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N° 01/2016

GUIA DE FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagio de servigos é iniciada)

11 Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcéo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale- transporte,
auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

12 Afiscalizag&o das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por amostragem.
Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengéo, a data de inicio do contrato de trabalho,
a fungédo exercida, a remuneracgéo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes), além de demais eventuais altera¢des dos contratos de trabalho.

13. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

14. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

15 Devem ser consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito).

16. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

17. No primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagédo dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servicos, quando
for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

C) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de onze por cento sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.3 Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

Fiscalizacao diaria



31 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicita¢des de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

32 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

33. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigcos e
em quais funcbes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizacdo especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a hecessidade de se proceder a repactuacéo do contrato,
observado o disposto no art. 40 desta Instrugdo Normativa, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

4.2 A Administracéo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacéo relativa & concess&o
de férias e licencas aos empregados.

4.3 A Administrac&o precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizac&o por amostragem

5.1 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem
se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estédo ou ndo sendo recolhidas em
seus nomes.

5.2 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracao.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final
de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de
uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administragdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

541 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administragcéo contratante, cépia da folha de pagamento analitica
de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como tomador
0 6rgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacao dos servi¢cos
ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s)
bancario(s);

54.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

6. Fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisdo dos contratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestacio dos servicos (extingéo
ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

6.1.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;



6.1.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente
as rescisdes contratuais;

6.1.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

71 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

72 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com dedicagéo exclusiva de méao-de-obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

ANEXO VII

DECLARAGAO (GRAU DE PARENTESCO)

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n°
XAXXXXXXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — XXXX/XX, ndo mantém em seu quadro de
pessoal pessoas que tenham qualquer relacdo de parentesco (ascendente, descendente ou colateral) com

servidores do IFPB.

Cabedelo, XX de de 2016.

CONTRATADA



