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APRESENTACAO

A entrada em vigor do Decreto n. 5.225, de 1° de outubro de 2004, que
alterou o Decreto n. 3.860/2001, determinou entre outras coisas, que 0S centros
federais de educacdo tecnoldégica que ainda ndo possuissem plano de
desenvolvimento institucional, o desenvolvessem e apresentassem ao Ministério da
Educacao no prazo de cento e vinte dias. O cumprimento de tal exigéncia € parte das
novas responsabilidades dos CEFETSs, agora no papel de instituicbes de educacéo
superior - algo finalmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo - sem contudo,
deixarem de ser também instituicdes de educacao profissional e tecnolégica.

Contudo, ndo foi apenas em 2004 que o Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica da Paraiba preocupou-se com seu futuro. A dltima vez que isto
aconteceu, foi na primeira metade da década de 90. Em decorréncia da prospecc¢ao
realizada, a entdo Escola Técnica Federal da Paraiba concluiu e langou em 1996 seu
“Plano Estratégico 1996-2010". Tal documento € fruto de um trabalho realizado pela
comunidade cefeteana com o objetivo de tracar seus caminhos e também serviu 0
propésito de atender uma das exigéncias para submissdo de projetos ao Programa
de Expanséo da Educacéo Profissional — PROEP.

Esta primeira versdao do Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET-
PB, periodo 2005-2009, elaborada em periodo pouco propicio — outubro a janeiro —
devido as atividades de encerramento de semestre letivo e de férias de veréo,
originou-se de documentos disponiveis — plano estratégico, planos de trabalho anual,
relatorios de gestéo, projeto submetido ao PROEP, projetos de cursos, dados de
censos educacionais, estatuto, regimento, regulamentos, etc — e também de
consultas os interlocutores que se dispuseram a participar do processo de sua
confeccdo no lapso de tempo ja referido.

Mesmo imbuida das melhores das inten¢des de procurar elaborar um PDI que
oriente a atuagdo do CEFET-PB na busca do desenvolvimento sustentavel do Estado
da Paraiba, ou seja, desenvolvimento em um contexto ambientalmente equilibrado,
economicamente viavel, socialmente justo e culturalmente aceito, bem como numa
possivel caminhada em direcdo a sua transformacdo em universidade tecnologica, a
comissao elaboradora do documento mencionado ressentiu-se da falta de mais e
melhor tempo para realizar seu trabalho de auscultacdo da comunidade cefeteana na
busca de suas legitimas aspiracfes, as quais sofrem influéncia diuturna de um
contexto em constante mutacgéo.

Portanto, esta primeira versdao do PDI tem as limitacbes ja mencionadas,
contudo, ndo é um documento desprovido de utilidade. Tendo partido de planos ja
em utilizacdo e dos resultados obtidos a partir de sua execucédo, ele servira nao
apenas de guia para o CEFET-PB no momento atual, mas também como ponto de
partida para um grande trabalho de revisdo da missao, visao, objetivos e metas desta
instituicdo educacional quase centenaria, o qual terd inicio o mais breve possivel,
contando para tal com plena participacdo da comunidade cefeteana.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

PERFIL INSTITUCIONAL
HISTORICO DA INSTITUICAO

O atual Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba tem quase cem
anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes
denominacdes (Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba - de 1909 a 1937; Liceu
Industrial de Jodo Pessoa - de 1937 a 1961; Escola Industrial “Corioloano de
Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba - de 1961 a 1967; Escola Técnica
Federal da Paraiba - de 1967 a 1999) e, finalmente, CEFET-PB, de 1999 aos dias
atuais.

Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial do Presidente Nilo
Pecanha, o seu perfil atendia a uma determinacdo contextual que vingava na época.
Como Escola de Aprendizes Artifices, que foi seu primeiro nome, foi concebido para
prover de méo-de-obra o modesto parque industrial brasileiro que estava na sua fase
de instalacéo.

Naquela época, a Escola absorvia os chamados “desvalidos da sorte”,
pessoas desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado
na populacédo das cidades, notadamente com a expulsédo de escravos das fazendas,
gue migravam para o0s centro urbanos. Tal fluxo migratério era mais um
desdobramento social gerado pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, que
desencadeava sérios problemas de urbanizagéo.

O CEFET, no inicio de sua historia, assemelhava-se a um centro correcional,
pelo rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Pecanha criou
uma Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federacao, mais
com uma solucao reparadora da conjuntura socio-econémica que marcava o periodo,
para conter conflitos sociais e qualificar m&o-de-obra barata, suprindo o processo de
industrializagdo incipiente que, experimentando uma fase de implantagéo, viria a se
intensificar a partir de 1930.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralheria, Encadernacdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do
Batalhdo da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido
na Avenida Jodo da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960
e, finalmente, instalou-se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio,
bairro de Jaguaribe, todos em Jodo Pessoa, Capital.

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras - UNED.
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Como CEFET-PB, a InstituicAo experimentou um fértil processo de
crescimento e expansao em suas atividades, passando a contar, além de sua
Unidade Sede, com o Nucleo de Extensdo e Educacao Profissional - NEEP, que
funciona na Rua das Trincheiras, e com o Nucleo de Arte, Cultura e Eventos - NACE,
localizado no antigo prédio da Escola de Aprendizes Atrtifices.

Atualmente, o CEFET-PB oferece a sociedade, paraibana e brasileira, dois
niveis de educacédo — basica (ensino médio) e superior (graduacgéo, pés-graduacao e
extensdo) — e uma modalidade, educacao profissional regular (técnica e tecnoldgica),
todos em consonancia com as disposicfes da Constituicdo Federal e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB - e normas delas decorrentes.

Além dos cursos, usualmente chamados de “regulares”, a Instituicdo também
desenvolve um amplo trabalho de oferta de cursos extraordinarios (educacgéo
profissional inicial e continuada e cursos superiores de extenséo), de curta e media
duracéo, atendendo a uma expressiva parcela da populagédo, a quem sao destinados
também cursos técnicos basicos, programas e treinamentos de qualificacao,
profissionalizacdo e reprofissionalizacdo, para melhoria das habilidades de
competéncia técnica no exercicio da profissao.

A Instituicdo, em consonancia com possibilidades previstas em lei, tem
desenvolvido estudos com vistas a oferecer programas de treinamento para
formacéo, habilitagéo e aperfeicoamento de docentes da rede publica.

Também tem procurado atuar na educacéo de jovens e adultos, ampliando o
cumprimento da sua responsabilidade social, bem como desenvolver competéncia
para fazer uso da modalidade da educacéo a distancia visando melhorar seus atuais
processos pedagogicos e ampliar sua area geografica de acao.

Por fim, tem investido em atividades de pos-graduacédo lato sensu e de
pesquisa aplicada, j& aplainando o caminho para a oferta de pds-graduacédo stricto
sensu em futuro breve.

Toda esta historia de quase 100 anos, com suas diversas fases, aponta para
um novo patamar a ser atingindo pela antiga Escola de Aprendizes Artifices da
Paraiba, hoje Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba, o de
Universidade Tecnoldgica Federal da Paraiba. Isto € algo que poderemos a vir a ser,
caso a comunidade cefeteana assim o decidir e tivermos a necessaria competéncia
para tal.

INSERCAO REGIONAL

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Paraiba tem como sua
principal zona de atuacdo o Estado da Paraiba. No momento conta com 3 unidades
localizadas em Jodo Pessoa (zona da mata) e outra em Cajazeiras (sertdo), além de
contar com duas unidades em construcdo, Campina Grande (agreste) e em
Cabedelo (zona da mata).
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Atuando primordialmente na Paraiba, mas ndo excluindo atividades extra
estaduais ou internacionais, o CEFET-PB realiza ensino, extensédo e pesquisa nas
seguintes areas: comércio, construcado civil, educacdo, geomatica, gestdo, industria,
informatica, letras, meio ambiente, quimica, recursos pesqueiros, saude,
telecomunicagdes e turismo e hospitalidade.

A Paraiba estad situada no Nordeste brasileiro, limitada pelos estados de
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Ceara, além de ter sua costa banhada pelo
Oceano Atlantico. Em 2000, contava com uma populacao estimada em 3,44 milhGes
de habitantes, segundo o IBGE.

Apesar de possuir uma economia pequena, se comparada com aquelas dos
estados mais desenvolvidos do pais, a Paraiba tem experimentado indices de
crescimento bastante expressivos. Nos anos de 1997/96, 1998/97 e 1999/2000, a
variacdo do PIB especifico para area da industria foram respectivamente 12,6, 13,3
e 15,6%, que coloca o estado como um dos que apresentaram maiores indices de
crescimento na regidao. A variagdo do produto interno bruto do estado, em
comparacao aos indices apresentados para o Nordeste e o Brasil, podem ser vistos
com o auxilio da Tabela 1.

Tabela 1 - Produto Interno Bruto per capita do Brasil, Nordeste e Paraiba

ANOS Moeda PIB per capita

Brasil Nordeste Paraiba
1997 R$ 5.327 2.461 2.071
1998 R$ 5.518 2.549 2.137
1999 R$ 5.800 2.699 2.319
2000 R$ 6.473 3.041 2.681
Fonte: IBGE

Para efeito de andlise de mercado, podemos dividir a Paraiba em trés
mesorregides distintas: a zona da mata, regido polarizada pela capital Jodo Pessoa;
0 agreste, regidao central do estado, polarizada pela cidade de Campina Grande e o
sertdo, com suas caracteristicas proprias, polarizada pela cidade de Patos. Para uma
melhor visualizagao, observe-se a Figura 1.

O sertdo se caracteriza pelo baixo indice de industrializacdo, em relacéo a sua
extensdo e densidade populacional. Basicamente, observa-se a presenca de
industrias de beneficiamento mineral (area na qual o estado apresenta um
consideravel potencial de exploracao), além da industria de alimentos e bebidas,
ambas com baixos indices de automacdo. A mesorregido conta com trés distritos
industriais, o de Patos, com aproximadamente 35,0 ha, o de Sousa com 32,5 hae o
de Cajazeiras, com 21,39 ha.
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Figura 1 — Mesorregides da Paraiba

Embora dotadas de razoavel infra-estrutura, as industrias dessa mesorregiao
ndo declararam investimentos em melhorias e/ou ampliacbes da capacidade
produtiva no protocolo de intengdes industriais entre 1996 e 1998, e apenas uma
delas recebeu incentivos do FAIM (Fundo de Apoio as Desenvolvimento Industrial da
Paraiba) no mesmo periodo, o que resultou em menos de 100 novas vagas na
cidade de Cajazeiras.

Na area educacional o sertdo paraibano € atendido pela rede estadual de
escolas publicas, responsaveis pelo ensino médio, na maioria das cidades da regiao.
A rede municipal, responsavel pelo ensino basico e fundamental é levado, na maioria
dos municipios, a zona urbana e rural dos mesmos. A regido conta ainda com
escolas técnicas, como a Escola Agrotécnica Federal, em Sousa, bem como com
uma unidade descentralizada do CEFET-PB, a qual se situa na sede do municipio de
Cajazeiras, servindo boa parte da regido do sertdo, além de unidades do SENAI,
SENAC, SEBRAE e rede privada, além de ser atendida por projetos do SENAR e do
SENAT.

No ensino superior, além da UNED do CEFET-PB — que est4 ofertando dois
cursos superiores de tecnologia (Desenvolvimento de Softwares e Automacgao
Industrial) - localizada em Cajazeiras, o0 sertdo conta com varios campi da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) localizados nas cidades de Patos,
Sousa e Cajazeiras, onde sdo oferecidos cursos como Engenharia Florestal,
Veterinaria, Direito, Pedagogia e outros. A cidade de Patos conta ainda com a
Fundacdo Francisco Mascarenhas, que leciona cursos de graduacdo e pOs-
graduacéo.
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A mesorregido do agreste paraibano apresenta um grau de urbanizacédo e
desenvolvimento maior que a do sertdo e comparavel a da zona da mata. Com trés
distritos industriais - todos situados na cidade de Campina Grande — ela apresenta
industrias de transformacdo nas areas de quimica, eletro-eletrénicos, mineracéo,
téxtil, metal-mecanica, produtos alimenticios, bebidas, materiais plasticos, papel e
papeldo, ceramica, couro cal¢cado, editorial e grafico e borracha.

O indice de automacao das industrias varia de baixo a médio, com algumas
indUstrias empregando tecnologias de ponta no seu processo produtivo. A cidade
pbélo da regido possui uma grande demanda de servigcos técnicos na area de
eletrnica, seja para atender o parque industrial, seja na prestacdo de servicos de
manutengdo de equipamentos e sistemas, dentre os quais destacam-se os de
informatica.

Observando o numero de empresas assistidas pelos recursos do FAIM entre
0s anos de 1996/98, cerca de 34 industrias de diversos setores da economia foram
beneficiadas, gerando cerca de 6500 empregos somente na mesorregiao.

No que diz respeito a oferta de educacdo basica, a regido € atendida pelas
redes estadual, municipal e privada. Devido a maior renda no municipio, a cidade de
Campina Grande possui ampla rede privada de ensino atuando tanto no ensino
fundamental e quanto no médio.

A cidade de Campina Grande conta com trés instituicbes de ensino superior. A
Universidade Federal de Campina Grande, que oferece cursos de graduacao e pos-
graduacgdo nas diversas areas do conhecimento, a Universidade Estadual da Paraiba
e a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (FACISA). Recentemente foi lancado
pelo Sistema FIEP (SESI, SENAI e IEL), a Universidade Corporativa da Industria da
Paraiba, que tera sede na cidade e oferecera cursos superiores em varias areas do
conhecimento.

Destaca-se ainda a vocacdo da regido no desenvolvimento de novas
tecnologias no campo da Engenharia Elétrica e de Informéatica, devido principalmente
a influéncia da UFCG, com seu Curso de Engenharia Elétrica, classificado entre os
cinco melhores do pais e a Escola Técnica Redentorista. Como resultado dessa
vocacdo, observa-se o aumento do numero de empresas de base tecnoldgica e
empresas incubadas no Parque Tecnoldgico da Paraiba. A cidade de Campina
Grande, por sua vocacao econdmica, também é sede da Federacdo das Industrias
do Estado da Paraiba.

Além do ja citado, o agreste, capitaneado por Campina Grande, conta com a
presenca de unidades do SENAI, SENAC, SEBRAE, além de outras instituicdes de
educacao profissional publicas (rede estadual e Nucleo de Extensédo e de Educacao
Profissional do CEFET-PB) e privadas, tendo se destacado por sua vocacéo
educacional, ampliando sua area de atendimento aos demais estados da regido e do
pais.

Situagao similar a do agreste ocorre na mesorregido da zona da mata. Os seis
distritos industriais existentes nas cidades de Jodo Pessoa, Conde, Alhandra,
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Guarabira, Santa Rita e Cabedelo abrigam industrias nas mais diversas areas da
atividade econbmica. O numero de industrias, volume de producdo e taxas de
emprego sdo as maiores do estado, com maior concentracdo na area conurbada de
Joao Pessoa, Bayeux, Santa Rita e Cabedelo.

Embora o numero de industrias, bem como o volume de investimento tenha
aumentado, a média de empregos na industria tem decrescido nos ultimos anos no
estado, passando de 111,1% no ano de 1995 para 95,3% no ano de 1998. Nota-se
gue no mesmo periodo houve um crescimento semelhante em outras areas como a
de servigos e comeércio.

Na area educacional, destaca-se o numero elevado de oferta de vagas nas
instituicbes de ensino superior bem como na educacao basica e profissional. Jo&o
Pessoa, a principal cidade da regido, conta atualmente com onze IESs — o CEFET-
PB incluso - centenas de escolas publicas e privadas que atuam na educacéo
bésica, além de unidades do SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SEBRAE e
instituicdes privadas de educacédo profissional. Ela tornou-se um centro educacional
de médio porte — em nivel nacional — algo que tende cada vez mais a crescer em
funcdo da crescente demanda por oportunidades educacionais, tendéncia esta que
tem merecido atengcdo e ag¢des constantes do CEFET-PB, que como ja dito, conta
com 3 unidades na cidade.

O Plano de Desenvolvimento Sustentavel do estado para o periodo 1996-
2010, prevé investimentos em varias areas, levando em conta os seguintes fatores:

» potencialidades associadas aos complexos produtivos ja instalados e
consolidados como o: téxtil-vestuario, couro-calcados, eletroeletrénico, metal
mecéanico e mineragao, industria quimica e de alimentos, construcao civil;
capacidade cientifica e tecnoldgica em segmentos especificos, em especial
agropecuaria, eletroeletronica e informética;

potencialidades representadas pelas pequenas e médias empresas;

boa dotagao de infra-estrutura;

a presenca marcante de entidades voltadas para a formacao, especializacao e
treinamento de recursos humanos, como centro de ensino superior, ao lado de
entidades como SENAI, SENAC, CEFET-PB e as ESPEP;

localizacé@o geografica estratégica do estado da Paraiba.

VVV VY

Y

Sendo assim, o CEFET-PB tem procurado adequar sua oferta de ensino,
extensdo e pesquisa primordialmente as necessidades estaduais. Ressalte-se que a
localizacéo geografica da Paraiba, permite que a area de influéncia do CEFET-PB se
estenda além das divisas do estado. Assim, regides mais industrializadas como o
grande Recife e Natal, tém, historicamente, solicitado profissionais formados pelo
CEFET-PB para suprir a demanda em areas diversas.

Portanto, aléem de desempenhar o seu proprio papel no desenvolvimento de
pessoas, nos mais diversos niveis educacionais, 0 CEFET-PB atua em parceria com
diversas instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo, bem como no apoio as
necessidades tecnoldgicas empresariais. Essa atuacdo ndo se restringe ao estado
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da Paraiba, mas gradativamente vem se consolidando dentro do contexto macro-
regional delimitado pelos estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte.

FUNCAO SOCIAL (MISSAO)

O Centro Federal de Educacéao Tecnologica da Paraiba — CEFET-PB, criado
mediante transformacédo da Escola Técnica Federal da Paraiba, nos termos das Leis
n. 6.545, de 30 de junho de 1978; 7.863, de 31 de outubro de 1989, 8.711, de 28 de
setembro de 1993 e 8.948, de 8 de dezembro de 1994, constitui-se em autarquia
federal, vinculada ao Ministério da Educacdo, sendo detentor de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar. E instituic&o
de ensino superior pluricurricular, especializada na oferta de educacao tecnoldgica
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, caracterizando-se pela atuacéo
prioritaria na area tecnoldgica. (Redagdo conforme Decreto n° 5.773, de 2006)

Sua missao, referéncia basica e principal “critério da verdade” para a
orientacao institucional, segundo o Plano Estratégico 1996-2010, é:

Formar profissionais competentes, polivalentes e capacitados para o exercicio
pleno da cidadania, em sintonia com o mundo do trabalho, atuando como um Centro
de Referencia em ensino, pesquisa e extensdo na area tecnoldgica.

Sendo assim, o CEFET-PB tem como uma das componentes da sua fungao
social o desenvolvimento pleno dos seus alunos, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho dentro do contexto da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, ofertada com qualidade, preparando-o para ser um
agente transformador da realidade do municipio, do estado, pais e do mundo,
visando a gradativa eliminacdo das desigualdades sociais dentro de um contexto de
desenvolvimento sustentavel.

Outra componente da funcéo social do CEFET-PB € a geracéo, disseminacao,
transferéncia e aplicacdo de ciéncia e tecnologia visando o desenvolvimento do
estado que seja ambientalmente equilibrado, economicamente viavel, socialmente
justo e culturalmente aceito, amplificando assim sua contribuicdo para a melhoria da
gualidade de vida de todos.

A visdo de futuro a discutir-se no ambito desta IFES é “sua transformacdo em
Universidade Tecnoldgica’. Isto permitirdA que o CEFET-PB cumpra sua missao e
finalidade com maior agilidade, pois, isto ampliard seu grau de autonomia e
reconhecimento por parte da sociedade.

FINALIDADES
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Segundo o novo Estatuto do CEFET-PB — ainda aguardando aprovacdo do
MEC - a IFES tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os
diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulagcdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia
local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao continuada.

Sendo assim, o CEFET-PB, observada a finalidade definida no seu Estatuto,
tém como caracteristicas basicas, as quais detalham sua finalidade:

| — oferta de educacdo tecnoldgica, levando em conta o avango do
conhecimento tecnolbégico e a incorporacdo crescente de novos métodos e
processos de producao e distribuicdo de bens e servicos;

Il — atuacéo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;
lll — conjugacao, no ensino, da teoria com a prética;

IV — articulacdo verticalizada e integracdo da educacdo tecnolégica aos
diferentes niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia;

V — oferta de ensino superior de graduacdo e de pdés-graduacdo na area
tecnoldgica;

VI — oferta de formacédo especializada em todos os niveis de ensino, levando
em consideracdo as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento
tecnoldgico;

VIl — realizag&o de pesquisas aplicadas e prestacao de servigos;

VIII — desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis
e modalidades de ensino, observada a qualificagdo exigida em cada caso;

IX — utilizagdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

X — desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo
permanente, a transformacdo do conhecimento em bens e servigos, em
beneficio da sociedade;

Xl — estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas
peculiaridades e objetivos;

XIl — integracdo das acfes educacionais com as expectativas da sociedade e
as tendéncias do setor produtivo.

Ressalte-se ainda, que verificado o interesse social e as demandas de ambito
local e regional, poderdA o CEFET-PB, mediante autorizacdo do Ministério da
Educacao, ofertar os cursos previstos no inciso V fora da area tecnolégica.
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E importante observar que para o cumprimento das finalidades acima
mencionadas, 0s seguintes Principios de Gestdo — constantes do Plano Estratégico
2006-2010 — deverao ser observados:

= Compromisso com o cliente

= FEtica, credibilidade e transparéncia

» Profissionalismo e valorizacdo de Recursos Humanos
» Gestdo democratica e participativa

= Comprometimento

= Auto-sustentacdo em Programas Especiais

OBJETIVOS E METAS

De acordo com seu Estatuto, o Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica da
Paraiba, observada a finalidade e as caracteristicas basicas nele definidas, tem por
objetivos permanentes:

| - ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores,
incluidos a iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos o0s niveis e
modalidades de ensino;

Il - ministrar educac¢do de jovens e adultos, contemplando os principios e
praticas inerentes a educacao profissional e tecnolégica;

lIl - ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as
estratégias de articulacdo com a educacao profissional técnica de nivel médio;

IV - ministrar educacéao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada
com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitacao profissional para os
diferentes setores da economia;

V - ministrar ensino superior de graduacao e de pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, visando a formacdo de profissionais e especialistas na area
tecnoldgica;

VI - ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area
tecnoldgica;

VII - ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, nas areas cientifica e tecnolégica;

VIII - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugBes tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a
comunidade;

IX - estimular a produgéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e o pensamento reflexivo;
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X - estimular e apoiar a geracao de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestéao, identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional;

XI - promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante acdes interativas
gue concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e
conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

Segundo seu Planejamento Estratégico 1996-2010, o CEFET-PB deve fazer
OpcOes Estratégicas para a consecucédo de seus objetivos permanentes e metas.

Ressalte-se que as Opcdes Estratégicas sdo as grandes orientacbes que
sintetizam os caminhos a serem seguidos por uma instituicdo, em determinado
periodo, visando a realiza¢do da Missé@o e dos Objetivos Permanentes.

As Opcoes Estratégicas séao as grandes énfases e rumos escolhidos para
o desenvolvimento da Organizagao e a construgao do seu futuro no
horizonte do Plano de Desenvolvimento Institucional.

No caso do CEFET-PB, essas opc¢des estdo associadas, fundamentalmente,
aos elementos construtivos da sua estratégia, a saber:

> Postura
» Posicionamento no Mercado

» Tamanho e Vetor Produtos-Mercados
> Estratégias Competitivas

Quanto ao Tamanho e Vetor Produtos-Mercados sao consideradas as opgoes
de:
» Crescimento — variando entre mercados/produtos e novos/atuais:

» Retracdo — tocando a reducéo do volume ou diversidade de atividades e/ou
reducéo de ativos; e

» Manutencg&o — combinando movimentos de expansao e retracao, tendo-se

com isso, uma opc¢ao intermediaria.

J& as Estratégias Competitivas sdo escolhidas para a disputa da lideranca (ou
posi¢cdes-alvo) em mercados especificos. As estratégias competitivas baseiam-se
em:

» Lideranca de Custo;
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» Diferenciacéo;
» Enfoque no Custo; e
» Enfoque na Diferenciacgéo.

Postura Estratégica

Posicionamento
Nos Negécios

Tamanho e Vetor
Produtos-Mercado

Estratégias
Competitivas

CURTO PRAZO (1996-2000)
Defesa de Flancos
e Defesa Movel

A ETFPB/CEFETPB deve
assumir uma postura
essencialmente seletiva

PDI - CEFET-PB — vrs 09-12-2006

LONGO PRAZO (2001-2010)
Ataque por Flancos
e Ataque em Circulos

A CEFET-PB deve assumir uma
postura predominantemente
agressiva

O conjunto de negécios da
ETFPB/CEFET-PB deve se
desenvolver nos campos do
Ensino, Pesquisa e Extenséo,
sendo a Educacdo Tecnoldgica o
negocio central (“Ancora)

Crescimento prioritariamente
através da Diversificacao de
produtos (novos produtos nos
mercados atuais) e
completamente buscando
uma Diversificacdo Ampla
(novos produtos e novos
mercados)

A ETFPB/CEFET-PB deve
competir buscando a Diferen-
ciacao, com alvo amplo para
ensino e alvo estreito para
pesdauisa e extensao

O conjunto de negdcios do
CEFET-PB deve se desenvolver
nos campos do Ensino, Pesquisa
e Extensao, sendo o negécio
central (“Ancora”) a Educacéo
Tecnolégica

Opcéo de Crescimento através de
Diversificacdo Ampla (novos
produtos e novos mercados)

O CEFET-PB deve competir
buscando a Diferencia¢éo com alvo
amplo para ensino, pesquisa e
extensao

Figura 2 - Objetivos e Estratégias de MEDIO e LONGO PRAZOS (2001/2010)

Tendo em vista o cumprimento da Misséao e Finalidade, visando alcancar sua
Visédo de Futuro, o CEFET-PB perseguird os Objetivos Permanentes por meio das
Estratégias a eles relacionados no horizonte de 2005-2009, fazendo uso das Opc¢des
Estratégicas escolhidas e pautando-se pelos seus Principios de Gestdo. Tais
objetivos estéo reescritos abaixo de modo a proporcionar novo angulo de percepcao:

Ligados ao Negé6cio

1. Ensino

» Formar profissionais na area tecnoldgica, nos diversos graus de

ensino, com qualidade e competéncia;
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Oferecer educacédo profissional e tecnolbgica, através de ensino a
distancia;

Aplicar metodologias de educacao permanentes;

Assegurar a educacéo integral dos seus educandos, objetivando a
formacdo de técnicos com visdo empreendedora e elevando senso
critico.

Pesquisa

>

>

Produzir e disseminar pesquisa, objetivando a constru¢cao de novos
conhecimentos e novas tecnologias;

Promover a producéo de pesquisa cientifica e tecnologica voltadas a
melhoria do ensino e atendimento das necessidades regionais.

Extensao

>

>

Prestar servi¢cos de consultoria, assisténcia técnica e tecnoldgica ao
setor produtivo e & comunidade em geral,

Oferecer educacdo continuada, proporcionando atualizacdo e
aperfeicoamento de profissionais na area técnoldgica, em sintonia
com o mundo do trabalho.

Ligados as condi¢cdes de Desenvolvimento

1.

Assegurar um modelo pedagdégico flexivel, que possibilite atualizacdo
curricular, face as mudancas e exigéncias do mundo do trabalho;

Tornar-se competitiva nas diversas areas de atuacdo como também
auto-sustentavel nos Programas Especiais, através de parcerias;

Desenvolver e manter um quadro de pessoal altamente qualificado,
motivado e condignamente remunerado.

AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O CEFET-PB, considerando o contexto das mudancas estruturais que tem
ocorrido na sociedade e na educacdo brasileira, empreende um Projeto Académico
que busca na flexibilidade pedagdgica da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional a consolidac&o do exercicio da cidadania qualitativa.

Nessa perspectiva, a organizacdo do ensino no CEFET-PB abrange da oferta
do Ensino Médio, etapa final da Educacdo Basica, a implementacdo de Péds-
Graduacdao Stricto Sensu.

e Ensino Médio (Educacao Basica)
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O ensino médio e parte final da educacdo basica, ou seja, da formacao
essencial para se ingressar na vida adulta. Nessa perspectiva a oferta do Ensino
Médio no CEFET-PB busca contribuir com o processo de universalizacdo do ensino
médio no Brasil, essencialmente no estado da Paraiba. O perfil do curriculo do
Ensino Médio corresponde ao descrito nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (DCNEM), elaboradas pelo Conselho Nacional de Educacdo, com
carater obrigat6rio para todas as escolas.

e EJA - Educacéao de Jovens e Adultos

O Ensino Médio Noturno atende por intermédio de convénio, a clientela da
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa,
oriunda das classes menos favorecidas, cuja vida académica reflete uma bagagem,
de experiéncias e objetivos peculiares ao seu cotidiano. Por meio de uma acgao
conjunta, a SEC/PB A SEDEC/JP e o CEFET-PB buscam ampliar as oportunidades
educacionais deste alunado, na perspectiva de sua inclusdo social. Ndo sdo raros
agueles que possuem um historico de fracasso escolar que contribui para a auto-
estima baixa e o sentimento de *“culpa” por néo conseguir éxito em seu
empreendimento educativo culminando, muitas vezes, com a desisténcia. Se
levarmos em conta 0s que, por motivos financeiros, precisam trabalhar a situacéo
tende a se agravar pela condicdo de exiguidade de tempo para dedicar-se aos
estudos.

Nesse sentido, o atendimento a essa clientela pressupde ac¢des voltadas para
0 seu projeto de vida e para as necessidades, urgentes, de (re)insercdo e de
(re)qualificacdo visando a complementagcdo da renda familiar ou para o provimento
de seu sustento. Nesse sentido o ensino devera apontar para um projeto capaz de
vislumbrar o trabalho como principio educativo. Desta forma estaremos, enquanto
instituicdo de ensino, resgatando a nossa funcdo social e promovendo dignidade e
cidadania.

e Educacdao Profissional de nivel Técnico

A educacédo profissional de nivel técnico no CEFET-PB corresponde a oferta
de cursos técnicos nas areas profissionais da construcdo civil, de gestdo, da
industria, da informética, do meio ambiente, do turismo e hospitalidade e da saude,
considerando a carga horaria minima e as competéncias exigidas para cada area, de
acordo com o Decreto n. 5.154/2004 e Resolugcbes CNE/CEB n. 04/1999 e n.
01/2005 do Conselho Nacional de Educacao - CNE.

Os curriculos dos cursos técnicos estao definidos por competéncias e
habilidades, apresentando estrutura modular, com oportunidades de certificacdes
profissionais intermediérias. Os modulos séo definidos com terminalidade referente a
uma qualificacdo profissional, ou sem terminalidade, visando a preparacdo para o
ingresso em maodulos subsequentes. Os mddulos sem terminalidade profissional
englobam competéncias especificas da habilitacdo profissional e sdo obrigatorios,
representando o percurso inicial do curso técnico.
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e Educacdo Superior de Graduacdo — Cursos Superiores de Tecnologia e de
Licenciatura.

Os Cursos Superiores de Tecnologia integram as diferentes formas de
educacao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia e visam, segundo suas diretrizes
curriculares, “garantir aos cidaddos o direito a aquisicdo de competéncias
profissionais que 0s tornem aptos para a insercao em setores profissionais nos quais
haja utilizagdo de tecnologias.”

Com a Educacao Profissional Tecnologica de Graduacgdo, a instituicdo tem
galgado seu espaco, construindo uma educacao gratuita e de qualidade assentada
nos mais modernos fundamentos cientificos e tecnoldgicos, potencializando-se em
opc¢éo de qualidade para as diversas geracdes. Os cursos superiores de graduagao
pioneiros: Redes de computadores, Sistemas de Telecomunicagdes, Construcdo de
Edificios, Design de Interiores, Geoprocessamento e Sistemas para Internet
desbravaram caminhos para a oferta de outros tantos cursos, a exemplo dos mais
recentes na &rea tecnoldgica, os Cursos Superiores de Tecnologia em Automacao
Industrial e em Negdcios Imobiliarios, na area de educacgéo, o Curso de Licenciatura
em Quimica, e na &rea de administragdo, o Curso de Bacharelado em Administragdo
os quais foram disponibilizados para a sociedade na unidade sede; além dos cursos
de graduacdo na UNED de Cajazeiras: Automacdo Industrial e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

e Pds-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

Apoés a consolidacao do ensino superior em nivel de graduacédo, o CEFET-PB
iniciou a oferta de cursos de poés-graduacdo, nas suas diversas areas, com a
finalidade de atender a demanda social por especialistas nas mesmas. Os cursos de
especializacdo lato sensu em Seguranca da Informacdo e em Educacéo Profissional
iniciaram uma série de cursos de pos-graduacao a serem ofertados pelo CEFET-PB.
Esta IFES programa o lancamento, para o ano de 2008, de um programa de pos-
graduacdo stricto sensu em tecnologia, no nivel de mestrado, na area de
conhecimento de engenharia de producéao.

e Programa de Formacdo Pedagdgica

Visando atender a demanda crescente de professores para Educacao
Profissional, o CEFET-PB programa o lancamento do programa de formacéo
pedagogica do CEFET-PB, destinado a portadores de diplomas de cursos
superiores, que tem por objetivo a habilitacdo do profissional de diversas areas do
conhecimento para atuar no magistério. Os programas de formacdo pedagodgica
foram regulamentados pela Resolucdo n° 2 de 07 de julho de 1997, que alterou a
Portaria 432, de 19 de julho de 1971, que regulamentava a formacdo de docentes
para as disciplinas do curriculo da educacéo profissional.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

Jé& foi dito que o CEFET-PB tem como uma das componentes da sua funcéo
social o desenvolvimento pleno dos seus alunos, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho dentro do contexto da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, ofertada com qualidade, preparando-o para ser um
agente transformador da realidade do municipio, do estado, pais e do mundo,
visando a gradativa eliminacdo das desigualdades sociais dentro de um contexto de
desenvolvimento sustentavel.

Também foi afirmado que outra componente da funcao social do CEFET-PB é
a geracgao, disseminacéo, transferéncia e aplicagéo de ciéncia e tecnologia visando 0
desenvolvimento do estado que seja ambientalmente equilibrado, economicamente
viavel, socialmente justo e culturalmente aceito, amplificando assim sua contribui¢cao
para a melhoria da qualidade de vida de todos.

Tudo isto se integra com a obrigacdo de estimular e apoiar a geracao de
trabalho e renda, especialmente a partir de processos de autogestédo, identificados
com o0s potenciais de desenvolvimento local e regional, bem como a acao de
promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento
e melhoria da qualidade de vida, mediante acfes interativas que concorram para a
transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade
académica e na pesquisa aplicada.

Além das acdes de ensino regulares e das atividades de pesquisa que tem
seu impacto no aumento da incluséo social, o CEFET-PB, na perspectiva de ampliar
sua contribuicdo para reduzir o indice de exclusdo social, hoje, por meio da
Extensado, que vem atuando nas comunidades de pescadores, nas areas indigenas,
bairros da periferia da nossa cidade, no intuito de oportunizar a disseminacdo do
conhecimento Técnico e Tecnoldgico, nas camadas sociais menos favorecidas.

Outra forma de efetivar seu compromisso social com a sociedade, é a
disponibilizacdo do conhecimento gerado nas suas dependéncias, por meio da
articulacdo com instituicdes publicas e entidades organizadas da sociedade civil.

As parcerias, com finalidades diversas, tém sido um compromisso social da
nossa instituicdo, mediante convénio firmados com setores publicos e privados da
nossa regiao, tendo consolidado acdes, que contribuem para ampliar e valorizar o
exercicio da cidadania do publico envolvido.

POLITICAS DE ENSINO

As Politicas de Ensino definidas pelo CEFET-PB para o quinqténio 2005-
2009 extrapolam a perspectiva de aumentar o niumero de vagas, vislumbrando a
esperanca de formar melhor os futuros cidadéos e trabalhadores, preparando-os

21 de 100



PDI - CEFET-PB — vrs 09-12-2006

para participar da vida democratica e lidar com novas tecnologias e novas formas de
produzir bens, servigos e conhecimentos. Sao elas:

e expandir e diversificar a oferta de cursos nos seus diversos niveis e
modalidades, considerando as demandas de mercado, sociais e a capacidade
técnico-pedagogica da Instituicao;

e assegurar a formacéo geral e cidada aos educandos de nivel médio;

e formar profissionais de nivel técnico com visdo empreendedora e elevado
senso critico;

o formar profissionais na area tecnoldgica e de licenciatura com qualidade e
competéncia,

e adotar mecanismos de planejamento e desenvolvimento que favorecam uma
pratica pedagogica compativel com o avanco cientifico-tecnolégico e cultural;

e ampliar e melhorar a capacidade de atendimento ao ensino, bem como aos
atores envolvidos;

e reavaliar e manter atualizados os curriculos dos oferecidos pelo CEFET-PB;
e promover avaliacdo do processo educativo visando otimiza-lo;

e consolidar estratégias de capacitacdo para o corpo docente e administrativo
ligado ao ensino.

POLITICAS DE EXTENSAO E PESQUISA
e Politica de Extensdo do CEFET-PB
Com relacéo aos seus principios, temos o seguinte:

1. a Extensdo fundamenta-se numa concepcdo de CEFET-PB compreendida
pela indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo;

2. na sua interface com o Ensino, a Extensdo deve contribuir para o
desenvolvimento de um processo pedagdgico participativo, possibilitando um
envolvimento social com a prética profissional e, na sua interface com a
Pesquisa, responder cientificamente as demandas suscitadas pelo setor
produtivo;

3. a Extensao deve reforcar o compromisso social do CEFET-PB em promover o
acesso da sociedade ao mundo do trabalho e da cidadania;

4. a Extensdo deve compreender iniciativas de educacdo continuada, cursos
técnicos e tecnoldgicos em carater extraordinario, prestacdo de servigcos ou
consultoria, promocéao e participacdo em atividades artisticas e culturais, acao
comunitéria e interiorizacdo do CEFET-PB, através da oferta de cursos fora de
sede ou na modalidade a distancia;
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5. a Extensdo deve privilegiar projetos de ensino e pesquisa que impliquem
relacbes multi, inter e transdisciplinares na producdo e na dissemina¢do do
conhecimento cientifico;

6. constitui-se como func¢ao privilegiada da Extensdo, o desenvolvimento integral
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o mundo trabalho, apontando para praticas coletivas que sejam integrais na
sua relacdo pessoal, mobilizadoras nas suas opcdes ética e cidadad e
comprometidas com suas ac¢des politicas e sociais;

7. as acgOes de Extenséo valorizam as potencialidades e as peculiaridades de
cada universo social em que se inserem, compartilhando o desenvolvimento
cultural, tecnoldgico, biopsicossocial, ecolégico e histérico de cada contexto
que pretendem alcancar;

8. a Extensdo atua articulando o local e o global na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel,

9. na comunidade, a Extensao favorece o exercicio da cidadania e a participacdo
critica, fortalecendo as politicas que assegurem os direitos do homem, bem
como a construcdo de processos democraticos geradores de equidade social
e equilibrio ambiental;

10. a Extensado constitui-se como lugar privilegiado da relacdo de reciprocidade
entre o CEFET-PB e a sociedade, caracterizando-se pela transparéncia dos
projetos pedagodgicos que implementa, com base em principios éticos e nos
ideais de solidariedade;

11. a Extensdo é pautada pelo principio de que, qualquer que seja a opgao
epistemoldgica sobre “o que a ciéncia faz”, a reflexdo sobre “a ciéncia que se
faz” ndo pode escapar a critica comunitaria e as prioridades dos valores
sociais, segundo os modos de significacdo das comunidades.

Por diretrizes da Extenséo, temos as relacionadas abaixo:
1. efetivar a Extensdo como pratica académica dialégica, que se realiza na
relacdo com o Ensino e a Pesquisa, para dar respostas eficazes as demandas

da sociedade;

2. estabelecer instrumentos, estrutura e mecanismos que expressem a politica e
a gestdo da Extensdo no ambito do CEFET-PB;

3. definir areas teméticas para a Extensao de acordo com os principios do Férum
de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras;

4. incentivar o trabalho voluntario como ponto de interseccdo com a Extenséo,

visando ao desenvolvimento de aptiddes que contribuirdo para a formagéo do
individuo e para o dialogo com outros atores sociais;
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5. criar no CEFET-PB um fundo de apoio a extenséo para o desenvolvimento de
programas de bolsas e incentivos para que os servidores e o corpo discente
do CEFET-PB possam desenvolver suas atividades de Extensao;

6. contemplar atividades de Extensdo nos projetos pedagdgicos dos cursos
regulares do CEFET-PB;

7. buscar incentivos junto aos 6rgaos de fomento nacionais e estaduais para as
atividades de Extensédo do CEFET-PB;

8. consolidar o processo de registro e avaliacdo da Extensdo no ambito do
CEFET-PB;

9. fazer o registro das atividades de extensdo do CEFET-PB no SIEX - Sistema
Integrado de Informacgbes Sobre e Para a Extensdo, como forma de viabilizar
0 intercambio e a socializacdo das experiéncias do CEFET-PB, bem como de
implementar programas de Extensdo interinstitucionais, em redes ou em
parcerias;

10. criar cursos de atualizagdo e qualificacdo profissional, cursos técnicos e
tecnolégicos em carater extraordinario, cursos de pos-graduacao lato sensu,
cursos fora de sede e cursos na modalidade a distancia, em parceria com
entidades e O6rgdos regionais, consolidando as politicas de educacao
profissional e tecnoldgica;

11. investir em programas e acdes, contemplando todos os segmentos e as
categorias da populacdo em suas diferentes demandas.

e Politica de Pesquisa do CEFET-PB
INTRODUCAO

Sabe-se da importancia do desenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnologicas em uma instituicdo de ensino profissionalizante. Construir e difundir
conhecimentos, apoiar tecnologicamente o setor produtivo, propiciar a iniciacao
cientifica aos estudantes, fazer a realimentacao curricular dos cursos, obter recursos
para a instituicdo e incentivar a formacdo em pos-graduacdo dos professores séo
algumas das razdes que justificam tal importancia.

Para uma instituicdo de ensino profissionalizante que prima pela qualidade e
busca a todo tempo incrementa-la é estratégico para o seu dinamismo ter um
programa de incentivo e difusdo da cultura da pesquisa cientifica e tecnoldgica.
Assim, a Geréncia Educacional de Pesquisa e Projetos Institucionais, setor tatico
responsavel pelas acbes para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica
no CEFET-PB, apresenta uma proposta de Politica de Pesquisa, tendo como diretriz
primeira que essa politica seja o instrumento norteador de acées nesse campo.

OBJETIVOS
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A Politica de Pesquisa para o CEFET-PB, ora proposta, estrutura-se em dois
niveis: a definicdo de objetivos a serem perseguidos e a identificacdo de diretrizes
estratégicas que direcionardo seu alcance.

Nessa Otica, 0s objetivos propostos para a efetiva implantacéo, consolidagéo e
expansao da pesquisa cientifica e tecnolégica no CEFET-PB séo:

i. Criar um ambiente favoravel para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas no CEFET-PB;

il Expandir o nUmero de grupos de pesquisa;

iii. Envolver todas as &reas académicas do CEFET-PB no esforco de
ampliar a pesquisa cientifica e tecnologica na instituicao;

iv. Mobilizar a comunidade interna do CEFET-PB para o permanente
debate sobre pesquisa cientifica e tecnolégica para o melhor
entendimento, conscientizacdo e mobilizacdo em relagdo a sua
importancia;

V. Ter a pesquisa cientifica e tecnoldgica como elemento estratégico para
a melhoria qualitativa da instituicao.

Para ter uma efetiva ampliacdo da pesquisa cientifica e tecnologica no
CEFET-PB, necessita-se da criacdo de uma estrutura fisica de trabalho que favoreca
0 pesquisador. Local reservado de estudos, disponibilidade de tecnologia da
informacdo e acesso ao Portal CAPES de periodicos, além da infra-estrutura
especifica de laboratorios, formam esta estrutura. Aliada a estrutura fisica, necessita-
se dos mecanismos de incentivo e fomento da pesquisa através de programas
internos de bolsas para professores e estudantes pesquisadores. Um plano de
capacitacdo e formacdo para os professores também faz parte deste ambiente
favoravel para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica no CEFET-PB.

Os grupos ou nucleos de pesquisa sdo a celula mater do desenvolvimento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica na instituicdo. Buscar formas de incentivar a sua
criacao e apoiar 0o seu desenvolvimento torna-se crucial para o sucesso de qualquer
plano institucional de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Toda a instituicdo deve ser envolvida para o pleno desenvolvimento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Naturalmente, associa-se pesquisa aos Cursos
superiores ou aos programas de pos-graduagcdo. Porém, a pesquisa cientifica e
tecnoldgica pode ser desenvolvida nas trés modalidades de ensino do CEFET-PB:
Ensino Médio, Ensino Técnico e Ensino Tecnolégico. Deve-se buscar, entdo, o foco
da pesquisa para cada uma dessas modalidades de ensino. Mas, 0 envolvimento
conjunto delas no esforco da pesquisa é fundamental para a efetiva expanséo e
integracdo desse eixo no cotidiano da instituicao.

O tema pesquisa cientifica e tecnoldgica deve sempre estar na pauta da

discussédo académica do CEFET-PB. Ressaltar os seus beneficios para a instituicdo
e para a regido, conscientizar a todos do seu viés estratégico e mobilizar a
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comunidade interna quanto a sua realizacdo sao pontos a serem permanentemente
comentados para a difusdo institucional da cultura da pesquisa cientifica e
tecnolégica no CEFET-PB.

A busca pela integracéo das politicas de ensino e extensdo com a de pesquisa
caracteriza-se num elemento estratégico para o aumento qualitativo da instituicao.
Desenvolver mecanismos que promovam essa integracdo fortalecera ainda mais as
bases qualitaivas do CEFET-PB.

BASES PARA A FORMULAGAO DAS DIRETRIZES

A partir da premissa de que a pesquisa cientifica e tecnoldgica pode contribuir
de maneira efetiva para o desenvolvimento institucional e regional, € necessario ter
presente o patamar ja alcancado nesta area no CEFET-PB, de modo a estabelecer
diretrizes estratégicas compativeis com as prioridades e necessidades de seu atual
estagio de evolucdo e que propiciem condigBes para os avancos pretendidos. Tais
diretrizes precisam ser informadas tanto por condicionantes locais e regionais,
guanto pelas caréncias, especificidades e potencialidades do CEFET-PB.

A economia global cada vez mais € intensiva em Pesquisa e Desenvolvimento.
A demanda por pessoal adequadamente treinado serd sempre crescente. Para
atender a essa demanda, as instituicdes de ensino devem desenvolver os seus
sistemas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

O esforco de pesquisa das universidades brasileiras, mesmo das mais
avancadas, estéd associado predominantemente a formacdo de recursos humanos e
tem, em geral, pequena vinculagcdo com as necessidades da atividade produtiva. Os
sistemas de pesquisa dos CEFET's devem procurar reverter essa tendéncia
histérica, dando prioridade ao desenvolvimento da pesquisa aplicada.

Os projetos de cooperacao, quando bem focados, apresentam maior potencial
para o avanco tecnoldgico e para o desenvolvimento regional.

O CEFET-PB ha muito tem demonstrado o seu potencial no campo da
pesquisa cientifica e tecnologica. Temos uma infra-estrutura fisica de laboratorios de
razoavel a boa. O corpo docente bem qualificado com 115 mestres e 38 doutores
num universo de 294 professores do quadro permanente (Sede e Uned). Temos
grupos de pesquisa consolidados, como o0 GTEMA (Grupo de Telecomunicacgdes e
Eletromagnetismo Aplicados) e o NTIS (Nucleo de Tecnologia da Informacéo
aplicada a Saude), ambos com producdo académica constante e consistente,
inclusive proporcionando iniciacdo cientifica de estudantes, e outros emergentes.
Contamos com um veiculo impresso para divulgacdo de trabalhos cientificos e
tecnoldgicos, que € a Revista Principia. Além de tudo isso, temos a vocagao que nos
concede o ensino tecnoldgico/profissionalizante pela constante renovacao do espirito
investigativo ao sabor do avanco tecnolégico.

E sobre esta base de ciéncia e tecnologia, contruida nos Gltimos anos, que o
CEFET-PB deve trabalhar para reforcar a sua capacidade de producdo de pesquisas
cientificas e tecnolégicas voltada ao desenvolvimento educacional, econémico e
social da nossa regido de abrangéncia.
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Formam o segundo nivel da Politica de Pesquisa. Visam identificar as vias
prioritarias para atingir 0os objetivos propostos. Elas partem da base construida
anteriormente e orientam-se para construir a institucionalidade necessaria para o
densenvolvimento do eixo pesquisa cientifica e tecnoldgica no CEFET-PB.

Sao estas as diretrizes estratégicas identificadas e propostas:

I. ter a pesquisa aplicada como linha prioritaria de acdo do CEFET-PB
neste campo;

il. implantar uma efetiva infra-estrutura de pesquisa cientifica e tecnologica
no CEFET-PB;

ii. ampliar os investimentos em pesquisa, tanto na infra-estrutura fisica,
guanto nos mecanismos internos de fomento a pesquisa;

V. promover a inovacao tecnolégica;
V. expandir a formacé&o de professores ao nivel de pés-graduacao;
Vi. ampliar, diversificar e consolidar a capacidade de desenvolvimento de

pesquisa cientifica e tecnoldgica no CEFET-PB;

vii.  modernizar e consolidar procedimentos de gestdo da politica de
pesquisa e 0s mecanismos de articulacdo entre as politicas de ensino,
pesquisa e extensao;

viii.  educar para a sociedade do conhecimento;

IX. intensificar e explorar novas oportunidades de cooperacao institucional,

X. ampliar a dimensao estratégica das atividades de pesquisa no CEFET-
PB.

A vocacédo do CEFET-PB esta em consonancia com os propositos da pesquisa
aplicada. O ensino tecnologico/profissionalizante, a proximidade com o meio
produtivo e a funcdo social da instituicdo levam-nos a eleger como prioridade esta
modalidade de pesquisa.

A existéncia de uma moderna e eficiente infra-estrutura de pesquisa, que
envolve estrutura fisica de informacédo, de laboratério e de estudos, é considerada
elemento meio para o efetivo desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica
no CEFET-PB.
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Deve-se intensificar o apoio a criacdo de nulcleos de pesquisa, a
modernizacao da infra-estrutura fisica para a pesquisa, aos mecanismos internos de
incentivos ou de fomentos, na forma de programas de bolsas para professores e
estudantes pesquisadores, como também aos recém-doutores do CEFET-PB,
potenciais formadores de novos nucleos de pesquisa, concedendo-lhes um “enxolval
de recém-doutor”, ou seja, um conjunto basico de equipamentos de informética.

Apoiar a incubacdo de empresas de conteudo tecnoldgico. Essa incubacédo
tranforma idéias nascidas em projetos de pesquisa em produtos e servicos
inovadores.

Sendo a pos-graduagdo uma vertente para o desenvolvimento de pesquisa
cientifica e tecnologica e uma inestimavel contribuinte a formacéao de pesquisadores,
a poés-graduacdo deverd ser incentivada no CEFET-PB, através da elaboracdo do
Plano Institucional de Capacitacdo e Formacao.

A ampliacdo, a diversificacdo e a consolidacdo da capacidade de
desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas no CEFET-PB passam pelo
estimulo a criacdo de nucleos de pesquisas, pela intensificacdo da formacao de
pesquisadores, pela estruturacdo e valorizacdo das a¢fes de fomento a pesqusia e
da exploracéo de oportunidades de pesquisa no ambito das cadeias produtivas locais
e regionais.

E preciso considerar que pela pesquisa cientifica e tecnolégica perpassam
todas as atividades humanas e que ela incide fortemente sobre um amplo espectro
das politicas de ensino e extensdo. Assim, as politicas de ensino e de extensédo do
CEFET-PB devem levar em conta as oportunidades de acdes conjuntas e definir
mecanismos de integracao.

Na sociedade do conhecimentos necessita-se induzir o aprendizado
permanente, desenvolver o espirito investigativo, difundir a cultura cientifica e
tecnologica, ampliar as condi¢cdes de acesso e uso das tecnologias da informacéao,
incentivar o envolvimento do setor de comunicacao social na cobertura de assuntos
em ciéncia e tecnologia. Isto é educar para a sociedade do conhecimento.

O CEFET-PB deve ampliar e melhorar a qualidade da cooperacéao, fortalecer
sua dimensao institucional e diversificar o leque de parceiros.

Para a ampliacdo da dimensdo estratégica das atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, o CEFET-PB deve desenvolver massa critica nas suas areas
de atuacdo, formular programas de pesquisa que contemplem as diversidades
regionais e que agreguem competéncias individuais e institucionais para a busca de
solucbes de problemas regionais, promover a aproximacao entre os pesquisadorres
das areas das Ciéncias Sociais e da Tecnolbgica, articular e agregar competéncias
cientificas e tecnoldgicas em torno de projetos mobilizadores de interesse social e de
politicas publicas, entre outras acdes.
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2 GESTAO INSTITUCIONAL

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO E
ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO

O novo Estatuto do Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Paraiba —
ainda a ser aprovado pelo MEC - propde a seguinte estrutura basica:

| - Org&o Colegiado:
- Conselho Diretor;
Il - Orgdos Executivos:
1. Diretoria-Geral;
2. Diretorias das Unidades de Ensino;
2.1 Diretoria da Unidade Sede;
2.2 Diretorias das Unidades Descentralizadas.
3. Diretorias Sistémicas:
3.1 Diretoria de Ensino;
3.2 Diretoria de Administragéo e Financgas;
3.3 Diretoria de Planejamento Institucional;
3.4 Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;
3.5 Diretoria de Extensao e Assuntos Comunitarios.
Il - Org&o de controle: Auditoria Interna.
No novo Estatuto € mantida a situacdo hoje vigente, ou seja, a administragéo
superior do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba - CEFET-PB tera
como oOrgao executivo a Diretoria-Geral e como 6rgao deliberativo e consultivo o

Conselho Diretor.

Todas as consideracoes feitas neste item do PDI estdo em consonancia com o
novo Estatuto do CEFET-PB.
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e Diretoria-Geral

A Diretoria-Geral implementard e desenvolvera a politica educacional e
administrativa do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica da Paraiba - CEFET-PB,
de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Diretor.

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica da Paraiba - CEFET-PB sera
dirigido por um Diretor-Geral, nomeado na forma da legislagdo em vigor, para um
mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida uma reconducéao.

O ato de nomeacdo a que se refere o paragrafo anterior levara em
consideracao a indicacao feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo,
nos termos da legislacéo vigente.

Séo atribuigbes do Diretor-Geral:

| - representar o CEFET-PB, podendo delegar poderes e constituir
mandatarios;

Il - presidir as reunides do Conselho Diretor;

[l - homologar os atos relacionados com a vida funcional dos servidores do
CEFET-PB;

IV - nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de Direcado e Funcao
Gratificada;

V - zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor, dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas do Conselho Diretor;

VI - criar condi¢cbes para o aprimoramento do processo educativo e estimular
experiéncias com essa finalidade;

VIl - elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor o relatério de
atividades de sua gestao e as respectivas contas;

VIl - apresentar ao Conselho Diretor o Plano Anual de Acédo e Proposta
Orcamentaria Anual;

IX - receber bens, doacdes e subvencdes destinadas ao CEFET-PB;
X - conferir graus e expedir diplomas;

Xl - conceder titulos honorificos mediante aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Diretor;

XIl - presidir as solenidades de colacdo de grau;

XIlI - exercer o poder disciplinar na forma prevista em lei;
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XIV - ordenar as despesas;
XV - firmar convénios, contratos ou acordos;
XVI - zelar pela manutencao dos bens patrimoniais.

O Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica da Paraiba - CEFET-PB contara
na sua estrutura organizacional com a Vice-Diretoria-Geral, dirigida pelo Vice-Diretor-
Geral, subordinada ao Diretor-Geral, nomeado na forma da legislagdo em vigor, cujo
titular terd as seguintes atribuicoes:

| — acompanhar, coordenar, integrar, supervisionar ac¢des comuns das
Unidades do CEFET-PB;

Il — promover a articulacéo entre as Unidades do CEFET-PB;

[l — substituir o Diretor-Geral em suas auséncias e impedimentos legais e
eventuais;

IV — desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor-Geral.

A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

| - exoneracao em virtude de processo disciplinar;

Il - demissdo, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
lIl - posse em outro cargo inacumulavel;

IV - falecimento;

V — rendncia;

VI - término do mandato.

Nas faltas e impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral, a direcéo-
geral do CEFET-PB sera exercida por servidor, previamente designado dentre um
dos diretores desta instituicdo educacional.

e Diretorias das Unidades de Ensino

As Unidades de Ensino do CEFET-PB estdo subordinadas ao Diretor-Geral
desta instituicdo educacional, sendo administradas por Diretores, nomeados nha
forma da legislacdo em vigor, e tendo por finalidade promover atividades de ensino,
extensdo e pesquisa, nos termos especificados neste Estatuto e no Regimento
Interno do CEFET-PB.

S&o competéncias das Diretorias das Unidades de Ensino:

| - responder pela administracdo das atividades proprias da Unidade, em
consonancia com a legislacdo vigente e com natureza, finalidade,
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caracteristicas e objetivos do CEFET-PB, em articulagdo com os dirigentes da
demais Diretorias;

Il — velar pelo cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos e normas emanadas da administracdo superior do CEFET-PB,
zelando pelo patriménio e imagem da Instituicao;

Il - submeter a Diretoria-Geral, para aprovacdo, propostas de planos,
projetos, convénios, contratos e ajustes, e de alteracdo ou implantacdo de
cursos e curriculos, bem como relatérios das atividades da Unidade de
Ensino;

IV - presidir Conselhos e Comités da Unidade;

V - assistir ao Diretor-Geral do CEFET-PB em assuntos pertinentes a
Unidade de Ensino, além de exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas por este dirigente;

VI — decidir, no ambito de sua competéncia, 0S casos omissos.

Séo atribuigbes dos Diretores das Unidades de Ensino:

| — aprovar o calendario das atividades escolares das respectivas unidades;

Il — acompanhar, supervisionar e avaliar a execugédo dos planos, programas e
projetos da Unidade, propondo, com base na avaliacdo de resultados, a

adocao de providéncias relativas a reformulagdo dos mesmos;

[l — organizar e controlar a execugcdo das atividades desenvolvidas pelas
Geréncias e Coordenacdes a eles subordinadas;

IV — responder pela administracdo das atividades proprias, em consonancia
com as diretrizes e principios da Instituicao;

V — submeter a Direcdo Geral, proposta de alteracdo ou implantacdo de
cursos e/ou programas;

VI - apresentar ao Diretor-Geral o relatorio anual das atividades desenvolvidas
pela sua Diretoria,

VIl — propor a Direcdo Geral a nomeacdo e exoneracdo de servidores, de
acordo com a legislacéo especifica,

VIl — submeter a Direcdo Geral proposta de convénios, contratos, acordos e
ajustes, envolvendo as Unidades;

IX — submeter a Direcdo Geral propostas de solicitagdo de recursos,

objetivando o financiamento de projetos de construcdo e manutencdo de
edificacdes, infra-estrutura e equipamentos;
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X — promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais, e
dos recursos humanos da Instituicéo;

XI — desenvolver outras atividades a eles atribuidas pelo Diretor-Geral.

Diretoria de Ensino

Sao competéncias da Diretoria de Ensino:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as politicas de ensino para a
Instituicdo, em consonancia com as diretrizes emanadas do MEC,
acompanhar a implementacdo dessas politicas, avaliando o seu
desenvolvimento, e promover acbes que garantam a articulagcdo entre o
Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;

Il — elaborar o plano geral de atividades da Diretoria de Ensino, incluindo o
calendario da Instituicdo, o calendario de eventos e o planejamento didatico-
pedagogico, bem como relatérios das atividades no seu ambito de atuacéo;

[l — supervisionar e avaliar os curriculos de cursos regulares, assim como
estabelecer mecanismos para sua constante atualizacao;

IV — opinar sobre o afastamento de servidores, lotados na Diretoria de Ensino,
para participacdo em programas de capacitacdo, encontros, seminarios;

V — manter registros de todas as atividades implementadas na Diretoria,
possibilitando acompanhar a participacdo dos servidores, com a finalidade de
fornecer informacdes avaliativas, para fins de promocdo ou progresséao
funcional;

VI - assistir ao Diretor-Geral do CEFET-PB em assuntos pertinentes a Diretoria
de Ensino, além de exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por
este dirigente;

VIl — decidir, no ambito de sua competéncia, 0S casos OMissos.

Séo atribuicbes do Diretor de Ensino:

| — acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos educacionais da Instituicdo, propondo, se necesséria, a adogdo de
providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

Il - propor normas no tocante a gestao de ensino;

Il — organizar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas
Geréncias e Coordenacdes a ele subordinadas;

IV — promover e participar de reuniées com a comunidade interna e externa,
pais, empresarios, profissionais ligados a educacdo, visando ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades implementadas na Instituicao,
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com o objetivo principal de corrigir distorcbes no processo ensino-
aprendizagem;

V — supervisionar a qualificacdo de servidores, além de emitir parecer nos
processos de afastamento para capacitagdo de acordo com o Plano de
Capacitacao Institucional;

VI — propor a Direcdo-Geral da Instituicdo, a designacdo e substituicdo de
servidores responsaveis por setores ligados a Diretoria de Ensino;

VIl - apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas
pela sua Diretoria,;

VIII — desenvolver outras atividades a ele atribuidas pelo Diretor-Geral.

e Diretoria de Pesquisa e P0s-Graduacao

Sao competéncias da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo:

| - planejar, coordenar, avaliar e acompanhar os resultados de agdes
envolvendo pesquisa e pos-graduacao lato e stricto sensu;

Il - assistir ao Diretor-Geral do CEFET-PB em assuntos pertinentes a Diretoria
de Pesquisa e Pds-graduacdo, além de exercer outras atividades que lhe
forem atribuidas por este dirigente;

[Il — decidir, no ambito de sua competéncia, 0S casos Omissos.

Sao atribuicdes do Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacao:

| — coordenar o planejamento e a execucao das atividades de sua Diretoria;

I — zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos
institucionais;

lll — estabelecer normas e politicas para a gestdo da poés-graduacao e da
pesquisa;

IV — submeter ao Diretor-Geral propostas de alteracdo ou implantacdo de
cursos e programas de pos-graduacédo lato e stricto sensu, presenciais e/ou a
distancia;

V - indicar, quando solicitado, servidores para cargos de sua Diretoria;

VI — otimizar a organizacédo administrativa para um melhor fluxo da pesquisa;

VII — supervisionar a definicdo das linhas de pesquisa para cada Unidade de
Ensino;
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VIl — apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

IX — estabelecer relacionamento com 6rgaos fomentadores de pesquisa e pos-
graduacéo;

X — promover intercambio com instituicbes nacionais e internacionais que
atuem na pesquisa e pos-graduacao;

Xl — desenvolver outras atividades a ele atribuidas pelo Diretor-Geral.

e Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios

Sao competéncias da Diretoria de Extensao e Assuntos Comunitarios

| — formular politicas das relacdes empresariais e comunitarias, avaliando suas
tendéncias e identificando as perspectivas e estratégias futuras do mundo
produtivo;

Il - aprofundar a integracdo do Centro com os diversos segmentos produtivos
da sociedade, visando intensificar a politica de parceria no sentido de ampliar
a captacao de recursos proprios, obter informa¢cdes permanentemente das
tendéncias do processo produtivo e das necessidades de qualificagcédo, re-
gualificacdo ou reconversdo profissional dos trabalhadores empregados ou
desempregados e, ainda, desenvolver pesquisa aplicada, processos de
producao e prestacao de servicos;

Il — planejar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que o
integram, bem como estabelecer intercambio com empresas e comunidades;

IV — supervisionar, coordenar, monitorar e controlar as acfes previstas nas
coordenacdes de integragdo com comunidade; de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico; e de estagios e egressos, visando ao aprimoramento e a melhoria
continua na qualidade dos servigos executados, tendo como alvo o cliente
interno e externo;

V — propiciar o intercambio e divulgacdo das experiéncias exitosas do mundo
produtivo para a comunidade interna;

VI — coordenar os programas e projetos de parcerias, bem como promover
projetos e programas sociais e comunitarios;

VII - assistir ao Diretor-Geral do CEFET-PB em assuntos pertinentes a
Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, além de exercer outras
atividades que lhe forem atribuidas por este dirigente;

VIl — decidir, no ambito de sua competéncia, 0S casos 0missos.

Sao atribuicbes do Diretor de Extenséo e Assuntos Comunitarios
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| - propor a Direcdo Geral estudos de medidas, de forma colegiada com as
outras Diretorias, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Instituicéo aos seus clientes;

Il - dirigir, orientar e coordenar as atividades das unidades que integram a
Diretoria;

[l - facilitar o estabelecimento de intercambio com os diversos segmentos da
sociedade, por meio das Coordenacgdes integrantes da Diretoria;

IV - emitir pareceres e responsabilizar-se pela emissdo dos relatorios das
coordenacdes integrantes dessa Diretoria;

V — apresentar ao Diretor-Geral o relatorio anual das atividades desenvolvidas
pela sua Diretoria;

VI — desenvolver outras atividades a ele atribuidas pelo Diretor-Geral.

ORGAOS COLEGIADOS: ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E
COMPOSICAO

e Conselho Diretor

O Conselho Diretor, 6rgdo deliberativo e consultivo, integrado por dez
membros titulares e respectivos suplentes, designados em ato do Ministro de Estado
da Educacéo, tera a seguinte composicao:

| — Diretor-Geral do CEFET-PB;

[l — Diretor de Ensino do CEFET-PB;

Il — um membro do corpo docente, em efetivo exercicio, escolhido por seus
pares;

IV — um membro do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio,
escolhido por seus pares;

V — um representante do corpo discente escolhido por seus pares;
VI — trés representantes das federacdes, sendo um da agricultura, um do
comércio e um da industria do Estado da Paraiba, indicados pelas respectivas

entidades;

VII — um técnico egresso da Instituicdo, indicado pela Entidade de Classe
correspondente;

VIII — um representante da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educacao.
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Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de quatro anos, permitida
uma reconduc¢do para o periodo imediatamente subsequente.

Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Diretor, assumira o respectivo suplente, para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, serd escolhido novo suplente para
a complementacdo do mandato original.

A Presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral do
CEFET-PB, o qual tera direito, também, ao voto de qualidade.

Ao Conselho Diretor compete:

| - homologar a politica apresentada para o CEFET-PB pela Direcao-Geral,
nos planos administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e
extensao;

Il - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Educacdo o estatuto do
CEFET-PB, assim como aprovar os seus regulamentos;

lIl - acompanhar a execu¢ado orcamentaria anual,

IV - deliberar sobre valores de contribuicdes e emolumentos a serem cobrados
pelo CEFET-PB, em funcdo de servicos prestados, observada a legislacao
pertinente;

V - autorizar a alienacéo de bens imdveis e legados, na forma da lei;

VI - apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-
financeiros e da execucao orcamentaria da receita e da despesa;

VII - aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

VIII - deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, dos nomes a
serem indicados ao Ministro de Estado da Educacdo para os cargos de
Diretor-Geral;

IX - deliberar sobre criacdo de novos cursos, observado o disposto nos arts.
42, 43 e 44 do Estatuto do CEFET-PB,;

X - autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratacdo, concessao
onerosa ou parcerias em eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantida a
finalidade institucional e em estrita consonancia com a legislagcdo ambiental,
sanitaria, trabalhista e das licitacdes;

X| - deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET-PB levados a sua
apreciacao pelo Diretor-Geral.
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As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo estabelecidas em
Regulamento proprio.

CEFET-PB, conforme suas necessidades especificas, podera constituir outros
orgaos colegiados de natureza normativa e consultiva.

O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor Geral ou de pelo menos 2/3
de seus membros, poderd propor modificagbes neste estatuto sempre que tais
modificagcdes se imponham pela dindmica dos servicos e pelo desempenho das
atividades da instituic&o.

Os atuais membros do Conselho Diretor estardo incorporados a nova
composicao do Conselho Diretor até o término do mandato destes.

O detalhamento da estrutura organizacional, as competéncias das unidades
que integram o CEFET-PB e as atribuicbes de seus dirigentes serdo estabelecidos
em Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Diretor.

Os casos omissos, ou seja, ndo previstos no Estatuto do CEFET-PB, seréo
dirimidos pelo Conselho Diretor do CEFET-PB.

ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
e Diretoria de Administragéo e Finangas

Sao competéncias da Diretoria de Administracdo e Financas:

| - coordenar e executar a gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e de
pessoal;

Il — coordenar as atividades relativas a administracdo de materiais, bens
moveis e imoveis e servigos gerais do CEFET-PB;

Il - assistir ao Diretor-Geral do CEFET-PB em assuntos pertinentes a
Diretoria de Administracdo e Financas, além de exercer outras atividades que
lhe forem atribuidas por este dirigente;

IV — decidir, no ambito de sua competéncia, 0S casos OMissos.

Sao atribuicdes do Diretor de Administracdo e Financas:
| — coordenar o planejamento e a execucao das atividades de sua Diretoria;

Il — coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Fisico da
Instituicao;

lIl — elaborar projetos para obtencado de recursos financeiros;
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IV — aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Moveis e
Iméveis, e de Alienacdes;

V — apresentar ao Diretor-Geral o relatorio anual das atividades desenvolvidas
pela sua Diretoria,;

VI — assinar Termos de Doacdo de bens mdveis em desuso e Atestados de
Capacidade Técnica;

VII — autorizar e controlar as despesas no ambito do orcamento de sua
Diretoria;

VIII — desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuacao;

IX — propor ao Diretor-Geral a alocacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos para cumprimento dos objetivos do CEFET-PB,;

X — propor a Direcdo-Geral da Instituicdo, a designacao e substituicdo de
servidores responsaveis por setores ligados a Diretoria de Administracdo e
Planejamento;

Xl — coordenar a elaboracéo da prestacéao de contas da Diretoria-Geral,

XIlI — coordenar as atividades de contabilidade e escrituracédo do patrimonio, do
orcamento e das operacdes econdmico-financeiras;

Xl — coordenar a execugao da politica de recursos humanos do CEFET-PB;

XIV — subsidiar a Auditoria Interna na fiscalizacdo dos investimentos, aplicacao
dos recursos e execucao orcamentaria;

XV — desenvolver outras atividades a ele atribuidas pelo Diretor-Geral.

e Diretoria de Planejamento Institucional

Sao competéncias da Diretoria de Planejamento Institucional:

| - planejar, definir, organizar e fiscalizar, junto aos demais 6rgédos executivos
do CEFET-PB, a execucdo de politicas publicas estratégicas, mediante o
estabelecimento de prioridades institucionais, articuladas nos eixos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo Administrativa,

Il - assistir ao Diretor-Geral do CEFET-PB em assuntos pertinentes a Diretoria
de Planejamento Institucional, além de exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas por este dirigente;

lIl — decidir, no ambito de sua competéncia, 0S casos 0mMissos.

Séo atribuigbes do Diretor de Planejamento Institucional:

| — coordenar e executar o processo de planejamento estratégico institucional;
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Il — coordenar a elaboracéo, a atualizacdo e a supervisdo do cumprimento do
Plano de Desenvolvimento Institucional, além de outros planos ligados as
competéncias da Diretoria;

Il — definir metas de gestdo a serem alcangcadas na macro-estrutura
administrativa;

IV — estabelecer acbBes para gestdo da tecnologia da informacdo e
conhecimento;

V — promover interfaces com as demais diretorias sistémicas objetivando a
organizagéo de ag0es institucionais articuladas;

VI — definir diretrizes e eixos de gestédo para implementacdo em curto, médio e
longo prazo;

VII — promover diagndsticos regulares da realidade institucional, nos diversos
campos de gestao, visando a acompanhar sua evolugao e comportamento;

VIl — coordenar o desenvolvimento e 0 monitoramento dos indicadores de
desempenho institucional, considerando-os na formulacdo de politicas
publicas inerentes a macro-estrutura gerencial,

IX — apresentar ao Diretor-geral proposi¢coes e plataformas administrativas,
compatibilizando a disponibilidade orcamentaria da instituicdo com as metas
prioritarias de gestao;

X — fomentar politicas de gestao participativa, que estimulem a¢cdes comuns e
articuladas entre os diversos segmentos académicos;

Xl — estabelecer estratégias gerenciais de captacdo de recursos extra-
orcamentérios, na esfera de sua responsabilidade;

XII — promover interfaces com os diversos organismos institucionais e o setor
produtivo, concentrando ac¢des consorciadas;

XIII — conceber projetos estratégicos de gestao institucional,

XIV — coordenar a formulac&o de projetos institucionais, nos eixos estratégicos
de gestao publica;

XV — fiscalizar a execucao de projetos institucionais no CEFET-PB;

XVI — apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

XVII — desenvolver outras atividades a ele atribuidas pelo Diretor-Geral.

Auditoria Interna

S&o competéncias da Auditoria Interna:
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— fortalecer a gestdo e racionalizar as agbes de controle, bem como prestar
apoio, no ambito do CEFET-PB, aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo
pertinente.

Séo atribuicbes do Chefe da Auditoria Interna

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Unidade de Auditoria
Interna, no ambito da Instituicéo;

Il — elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio
seguinte, a ser desenvolvido pela equipe de auditoria interna;

[l — encaminhar para aprovagdo ao Conselho Diretor o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna do exercicio seguinte;

IV — encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado da Paraiba, apds
aprovacdo do Conselho Diretor, cépia do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna;

V — encaminhar a Controladoria-Geral da Unido no Estado da Paraiba o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna;

VI — representar a Unidade de Auditoria Interna perante o Dirigente Maximo,
os Conselhos Superiores e demais 6rgaos e Unidades de Ensino, fornecendo
informacdes que visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

VII — identificar as necessidades de treinamento do pessoal lotado na Unidade
de Auditoria Interna, visando proporcionar o aperfeicoamento necessario;

VIII — consolidar os trabalhos realizados pela equipe de Auditoria Interna.

AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

e Naturezada IES

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba — CEFET-PB, com
sede na cidade de Jo&o Pessoa e com uma Unidade de Ensino Descentralizada na
cidade de Cajazeiras, instituido nos termos da Lei n°® 3.552, de 16 de fevereiro de
1959, criado mediante transformagdo da Escola Técnica Federal da Paraiba nos
termos da Lei 8.948, de 8 de dezembro de 1994, regulamentado nos termos do
Decreto n.° 5.224/04 de 1° de outubro de 2004, constitui-se em autarquia federal,
vinculada ao Ministério da Educacdo, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O CEFET-PB é uma instituicdo especializada na oferta de educagéo
tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuacao prioritaria
na area tecnoldgica.
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Ele rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste artigo, pelas
disposicbes constantes deste estatuto, por seus regimentos e pela legislacdo em
vigor.

Ser& supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educacéo.

e Autonomia Administrativa

A autonomia administrativa do CEFET-PB esta condicionada ao atendimento
do que prescreve o Direito Administrativo por meio das suas diversas fontes, ou seja,
a lei, a doutrina, a jurisprudéncia e o costume. No ambito da lei, as mais importantes
sdo a Constituicdo Federal, e as seguintes leis: organizacdo administrativa do Estado
Brasileiro, regime juridico da licitagdo e dos contratos administrativos e o regime
juridico dos servidores publicos.

e Autonomia Patrimonial

O patriménio do CEFET-PB é constituido por:
| - instalacdes, imoveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;
Il - bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.

O CEFET-PB podera adquirir bens moveis, imoOveis e valores,
independentemente de autorizacéo, observada a legislacéo pertinente.

A alienacao de iméveis dependera de autorizacdo prévia do Conselho Diretor,
observada a legislagao pertinente.

e Autonomia Financeira

Os recursos financeiros dos CEFET-PB séo provenientes de:
| - dotacdes que lhes forem anualmente consignadas no orcamento da Unido;
Il - doagBes, auxilios e subvengdes que lhes venham a ser concedidos;

lll - remuneracao de servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especifico;

IV - valores de contribuicbes e emolumentos por servigos prestados que forem
fixados pelo Conselho Diretor, observada a legislacao pertinente;

V - resultado das operacdes de crédito e juros bancarios;
VI - receitas eventuais;

VII - alienacdo de bens moveis e imoveis.
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e Autonomia Didatico-pedagodgica e Disciplinar

O CEFET-PB goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas,
organizar e extinguir cursos técnicos de nivel médio.

Além disso, também detém autonomia para a criacdo, em sua sede, dos
cursos superiores de graduacao e pés-graduacdo bem como programas especiais de
formacdo pedagogica — conforme os incisos V e VIl do art. 4° do seu Estatuto -
quando voltados, respectivamente, a area tecnolégica e as éareas cientifica e
tecnoldgica, assim como para a ampliacdo e remanejamento de vagas nos referidos
cursos, observada a legislacdo em vigor.

A criacdo de cursos de poés-graduacdo stricto sensu observara a legislacao
pertinente a matéria.

A criacdo dos cursos superiores acima mencionados fica condicionada a sua
relagcdo com o interesse de desenvolvimento sustentado, local e regional, de ambito
publico e dos agentes sociais, bem como a existéncia de previsdo orcamentaria para
fazer face as despesas decorrentes.

O CEFET-PB, mediante prévia autorizacdo do Poder Executivo, podera criar
cursos superiores em municipios diversos do de sua sede, indicada nos atos legais
de seu credenciamento, desde que situados no Estado da Paraiba.

O reconhecimento e a renovacgéo do reconhecimento dos cursos de graduacgao
ofertados pelo CEFET-PB serdo efetivados mediante atos do Ministro de Estado da
Educacao, por prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, ap0s processo
regular de avaliacao inserido no Sistema Nacional de Avaliagdo de Ensino Superior.

A supervisdo e a regulacéo dos cursos de graduacao cabera:

| — Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica, no caso dos cursos
superiores de tecnologia;

Il — Secretaria de Educacéo Superior, no caso das licenciaturas e das demais
graduacoes.

e OQutros dispositivos com relagdo a Autonomia do CEFET-PB

O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Direcdo - CD e das
Funcdes Gratificadas - FG do CEFET-PB sera aprovado por meio de portaria do
Ministro de Estado da Educacéo.

A consolidacdo da nova estrutura de Cargos de Dire¢cdo e Fungles
Gratificadas no CEFET-PB depende de prévia alteracdo dos quantitativos fixados na
forma do Decreto no 4.310, de 23 de julho de 2002.

Cabera ao Ministério da Educacéo disciplinar o processo de destinacdo de
novos Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas do CEFET-PB.
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A destinacdo do Cargo de Direcdo de Vice-Diretor-Geral do CEFET-PB sera
efetivada de forma automatica, tdo logo se conclua a consolidacdo da nova estrutura
de Cargos de Direcdo e Func¢des Gratificadas a que se referem os dois paragrafos
anteriores.

Até que se promova a ampliacgdo do numero de cargos de direcdo e de
fungbes gratificadas, nos termos fixados pelo art. 26 do Decreto n.° 5.224 de 1° de
outubro de 2004, permanece em vigor a atual estrutura organizacional do Centro
Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba.

RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES
E EMPRESAS

O organograma do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica da Paraiba
dispde de instancias e 6rgaos deliberativos encarregados de promover a politica de
interface com os setores produtivos da sociedade paraibana e brasileira, de modo a
tracar a radiografia atualizada do comportamento do mundo do trabalho e avaliar a
dindmica da realidade econdmica, em seu constante processo de evolucdo e
mutabilidade.

Tais componentes sdo indispensaveis para se definir o perfil, as habilidades e
competéncias dos futuros trabalhadores a serem aproveitados no competitivo mundo
do trabalho. A modelagem dos cursos se da a partir da auscultacdo dessas variaveis,
que sao primordiais para 0 desenho da matriz curricular dos cursos profissionais
ofertados a sociedade, e constituem a esséncia substantiva para a atualizacdo das
abordagens teméticas e aprimoramento das bases programaticas, assim como para
a concepcao de novos Cursos.

A fim de regulamentar a atividade de extensdo no CEFET-PB, tracando
normas de interacdo com a pratica social e o mundo do trabalho, o CEFET-PB
estabeleceu o que seria definido a atividade de extens&do na instituicdo e criou um
comité de extensdo que tem por objetivo assessorar a DIREC na elaboracédo e
definicdo da politica de extensdo do CEFET-PB, bem como propor critérios de
avaliacdo e acompanhamento dessas atividades. Sendo assim, segundo o artigo 4°
da Resolucédo 007-2004 — CD/CEFET-PB, a extensao sera realizada sob a forma de:

| - cursos ndo regulares destinados a atender demandas especializadas e
especificas de aperfeicoamento profissional;

Il - prestacao de consultoria ou assisténcia a instituicdes publicas ou privadas;

lll - atendimento direto & comunidade pelos 6rgados de administracéo, ou de
ensino e pesquisa;

IV - participacdo em iniciativas de natureza cultural;
V - estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;

VI - promocao de atividades artisticas e culturais;
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VII - publicacéo de trabalhos de interesse cultural;

VIII - divulgacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

IX - estimulo a criagéo literaria, artistica, cientifica e tecnoldgica;

X - articulagédo com o meio empresarial;

Xl - interiorizacdo do CEFET-PB.

ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

COMPOSICAO (SITUACAO DE PESSOAL DO CEFET-PARAIBA)

O CEFET-PB conta, atualmente, com 292 docentes efetivos e 283 técnicos
administrativos divididos em duas unidades: a Sede, localizada na cidade de Joao
Pessoa, e uma UNED, localizada na cidade de Cajazeiras. Nossa UNED dista cerca
de 500 km da capital e localiza-se no extremo oeste do estado. Nosso quadro de
pessoal esta assim distribuido:

Tabela 2 - DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE PESSOAL DO CEFET-PB

MES BASE: DEZ/2004

TOTAL
SERVIDOR CARGO CARGO OCUPADO | CARGO DE

VAGO | CARGOS

DOCENTES SEDE UNED CEFET-PB | CEFET- |CEFET-PB
PB

1° E 2° GRAUS 262 29 291 29 320
3° GRAUS 01 00 01 00 01
TOTAL 01 263 29 292 29 321
Substitutos 14 16 30
TOTAL 02 277 45 322
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
N.SUPERIOR 70 11 81 29 110
N.INTERM. 142 34 176 59 235
N.APOIO. 10 16 26 05 31
TOTAL 03 222 61 283 93 376
TOTAL GERAL 498 106 604 122 696

45 de 100



PDI - CEFET-PB — vrs 09-12-2006

POLITICAS DE QUALIFICACAO

Ciente de que a qualificacdo pessoal e profissional é prerrogativa basilar para

o incremento e melhoria dos processos relacionais, profissionais e institucional, o
CEFET-PB, objetivando instituir uma Politica de Capacitacdo de Docentes e
Técnicos Administrativos no ambito Institucional, disciplinando e regulamentando a
implementacéo do Plano de Capacitagdo, bem como normatizando as condi¢des de
afastamento com este fim, criou, através da Portaria n°® 148/2001 — GD de
22/05/2001, o Comité Gestor de Formacao e Capacitacao.

O Comité é composto pelos seguintes membros:

= Diretor de Ensino (presidente do comité)

= Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos

= Diretor de Administracéo e Planejamento

= Gerentes Educacionais da Sede

= Diretor da Unidade de Ensino Descentralizado de Cajazeiras
= Membro da CPPD e

= Membro da CPPTA

Compete ao Comité Gestor:

= Elaborar o plano de capacitacao geral da instituicao;

= Elaborar resolucao especifica para tal plano;

»= Avaliar processos de solicitacdo de docentes e/ou técnico
administrativos para afastamento e/ou prorrogacao de afastamento;

» Propor a Direcdo Geral a liberacéo e/ou prorrogacao de afastamento
de docentes e/ou técnico-administrativos;

= Acompanhar os relatérios periédicos, trimestrais ou semestrais, dos
servidores afastados, avaliando a continuidade da capacitacao;

= Zelar pelo cumprimento das obrigacdes previstas, através de
resolucao especifica do Comité.

O Plano de capacitacdo do CEFET-PB considera os seguintes niveis de

qualificacéo profissional:

Pés-Graduacdo stricto sensu: mestrado, doutorado e pds-doutorado.
P6s-Graduacdo lato sensu: aperfeicoamento e especializagéo.
Graduacgéo;

Capacitacdo profissional: cursos que favorecam o aperfeicoamento
profissional,

Atividades de curta duragdo: cursos de atualizagdo, congressos, seminarios,
conclaves, simpdésios, encontros e similares.
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O quadro a seguir apresenta uma visao geral da atual situacdo de qualificacéo
do pessoal docente na Instituicdo, aqueles com cursos ja concluidos e os que estdo
e andamento:

Tabela 3 - DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUIQA,O DE DOCENTES POR
TITULACAO E CARGA HORARIA

MES BASE: DEZ/2004

TITULACAO CARGA HORARIA TOTAL

DOCENTES 20h 40h DE
Graduacao 02 32 19 53
Aperfeicoamento 00 00 06 06
Especializacdo 03 11 119 133
Mestrado 02 05 98 105
Doutorado 00 01 23 24
TOTAL 07 49 265 321

Tabela 4 - DEMONSTRATIVO DE DOCENTES COM
POS-GRADUACAO EM ANDAMENTO

MES BASE: DEZ/2004

CURSO EM ANDAMENTO TOTAL

Mestrado 10
Doutorado 19

Com a implementacdo das agBes e propostas apresentadas através deste
documento, para o periodo de vigéncia deste PDI os quadros a seguir apresentam
uma projecao da situacdo de pessoal e titulagdo docente que o CEFET-PB espera
alcancar neste horizonte de 05 (cinco) anos.

Destacamos aqui, por oportuno, que os quadros contemplam um incremento
no quantitativo de cargos autorizados a serem ocupados através da contratacédo de
novos profissionais, uma vez que entendemos ser necessario ajustar o atual
quantitativo as necessidades futuras decorrentes da ampliagdo de ofertas
discriminadas neste PDI.

PLANO DE CARREIRA E REGIME DE TRABALHO

O pessoal docente e técnico administrativo do CEFET — Paraiba, submetidos
ao regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, tem seu Plano de
Carreira regido pelo PUCRCE - Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
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Cargos e Empregos, estabelecido pela Lei n° 7.596, de 10/04/1987, regulamentado
pelo Decreto n°® 94.664, de 23/07/1987, e normatizado pelas Portarias do Ministério
da Educacdo n° 475, de 26/08/1987, publicadas no DOU de 31/08/1987. Mais
recentemente, com a publicagdo da Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, foi ainda instituido
o Plano de Carreira dos Cargos Técnico —Administrativos em Educacdo, que tem
como principios e diretrizes aqueles estabelecidos em seu artigo 3°.

CRONOGRAMA E PLANO DE EXPANSAO

As tabelas 5 e 6 apresentadas a seguir, mostram, respectivamente, a proposta
de expanséo do quadro de servidores e a projecao de distribuicdo de docentes por
titulacdo para o periodo de vigéncia do P.D.I.

Tabela 5 - PROPOSTA DE EXPANSAO DO QUADRO DE SERVIDORES
PARA O PERIODO DO P.D.I.

SITUACAO TAXA DE

ATUAL CRESCI-

SERVIDOR ANO 1| ANO 2 | ANO 3| ANO 4 | ANOS MENTO

BASE: PARA O

DEZ/2004 PERIODO
DOCENTES* 292 302 315 320 335 350 20%

TEC. ADM.

N.S. 81 89 100 110 110 110 36%
N.I. 176 190 210 225 235 245 39%
N.A. 26 31 31 31 31 31 19%
TOTAL 575 612 656 686 711 736 28%

e Obs.: Apenas os ocupantes de cargo efetivo.

Tabela 6 - PROJECAO DE DISTRIBUICAO DE DOCENTES POR TITULACAO
PARA O PERIODO DO P.D.I.

SITUACAO TAXA DE
ATUAL EVOLU-
TITULACAO ANO 1| ANO 2| ANO3 | ANO 4| ANOS5 CAO
BASE: PARA O
DEZ/2005 PERIODO
Graduacao 24 24 21 18 16 14 -41%
Aperfeicoam. 06 06 05 03 02 02 -66%
Especializacag 109 120 139 144 146 145 25%
Mestrado 115 115 118 121 126 140 18%
Doutorado 38 38 40 42 45 50 24%
TOTAL 292 303 323 328 335 351

e Obs.: Apenas o0s ocupantes de cargo efetivo.
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POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

FORMAS DE ACESSO, PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E
FINANCEIRO

Com o objetivo de diversificar as formas democraticas de ingresso no Ensino
Publico Federal o CEFET-PB estabelece especificamente requisitos para cada nivel
ou modalidade de ensino:

e ENSINO MEDIO:

O ingresso no ensino Médio dar-se-a por intermédio de Teste de Selecéo, de
natureza publica, tendo como requisito a conclusdo do ensino Fundamental.

e EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:

Os alunos do Ensino Fundamental Noturno — Educacédo de Jovens e Adultos —
EJA , apds uma selecdo no ambito das unidades escolares que oferecem a 82 série
do Ensino Fundamental Noturno, na Rede Municipal de Jodo Pessoa, serao
avaliados por intermédio de entrevista acerca de sua disponibilidade e interesse em
prosseguir estudos e o compromisso pessoal com o Projeto, para preencherem as
vagas ofertadas pelo convénio.

e ENSINO TECNICO:

O ingresso na educacéo profissional de nivel técnico dar-se-a por intermédio de
teste de selecdo de natureza publica ou qualquer outra forma que o CEFET-PB
venha adotar, podendo inclusive ser através de convénios com outras instituicbes ou
sistemas de ensino.

e ENSINO SUPERIOR:

O ingresso nos Cursos Superiores de Tecnologia, de Licenciatura e de
Bacharelado dar-se-a por intermédio de Concurso Vestibular, de natureza publica,
tendo como requisito a conclusdo do Ensino Médio ou equivalente. Em atencdo a
legislacdo em vigor, também sdo ofertadas vagas remanescentes ou de desistentes
para transferéncia escolar voluntaria, para alunos de outras instituicbes de ensino
superior que cumpram 0s requisitos legais para transferéncia.

Aos alunos ingressos, além do acompanhamento psicopedagdgico, participacao
nos Conselhos de Classe, Pedagogico e Disciplinar e da assisténcia médico-
odontoldgica, serd consolidada a oportunidade de inscricdo para ocupar vagas nos
seguintes Programas:
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Restaurante estudantil:

Bolsa de Trabalho por Demanda Social
Bolsa de Trabalho de Informética
Bolsas do PIBICIT

Empréstimo de Material Didatico

De forma especifica, o alunado da EJA, Ensino Médio Noturno, permanecerao
contemplados diretamente com o fornecimento de passes estudantis, fardamento e
material didatico e cadastro no refeitério estudantil.

ESTIMULOS A PERMANENCIA

e Programas de apoio psicopedagdgico e de beneficios sociais;

e Infra-estrutura adequada;

e Ensino bem concebido pela sociedade;

e Projeto Pedagdgico contemporaneo com instrumentos que favorecem a

aprendizagem;

e Conselhos escolares;

e Equipe de recursos humanos qualificada;

e Desenvolvimento de atividades esportivas e culturais;

e Praticas de ensino inovadoras.

ORGANIZACAO ESTUDANTIL

A instituicao favorece o desenvolvimento das diversas organiza¢cdes estudantis

representativas dos diversos niveis e modalidades de ensino, ou seja, o pleno
desenvolvimento do exercicio da cidadania.

CAEM - Centro Académico do Ensino Médio
GREMIO ESTUDANTIL - Ensino Médio e Técnico
CA por cursos superiores

DCE

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
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O CEFET-PB tem como missdo contribuir para o desenvolvimento pleno e
sustentavel do Estado da Paraiba, por meio da Educacao Profissional e Tecnoldgica.
A politica do CEFET-PB procura atender as necessidades dos clientes em Educacao
Profissional e Tecnologica, além do cumprimento dos requisitos regulamentares, num
processo de melhoria continua para a eficacia do sistema de gestéo.

Dentro deste contexto, buscamos o desenvolvimento de competéncias
profissionais comprometidas com o crescimento profissional de nossos alunos. Para
o alcance desse objetivo e consequente melhoria continua de nosso processo de
ensino-aprendizagem, temos realizado no CEFET-PB o evento "Encontros de
Egressos” e estamos comecando a desenvolver o projeto "banco de talentos".
Pretendemos ao longo do periodo 2005 - 2009 consolidar o projeto "banco de
talentos” e implantar um sistema continuo de pesquisa de acompanhamento de
egressos que possibilite a analise de aspectos como por exemplo: indice de insercéao
no mercado de trabalho, nivel salarial, indice de empregabilidade e nivel de
satisfacdo dos egressos com o CEFET-PB.

3 ORGANIZACAO ACADEMICA

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

A evolucao cientifico-tecnologica, rapidamente difundida nos meios sociais e a
globalizacdo da sociedade atribuem ao processo educativo do CEFET-PB novos
objetivos, conceitos e paradigmas metodoldgicos, no sentido de formar pessoas
autbnomas, solidarias, responsaveis,compromissadas, criticas, ageis, criativas,
capazes de interagir com a tecnologia e de questionar as informacgdes, sujeitos
capazes de competir no mercado de trabalho e de solucionar problemas.

Nesta perspectiva, o CEFET-PB busca, constantemente, formas de melhorar o
ensino e gerenciar as acgfes escolares/académicas de forma democrética e
participativa, estendendo o poder de tomada de decisdes do processo educativo para
segmentos da comunidade, instancias coletivas de decisbes e analises das
necessidades da escola.

O CEFET-PB, concebido como um espaco politico-social, formador de
opinides e condutas participativas e cidadas, oportuniza novas relagdes sociais.
Neste caso os Conselhos Escolares surgem como uma das alternativas importantes
de promover o coletivo e o fim das praticas fragmentarias do trabalho pedagdgico.

Partindo dos principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) e das Diretrizes Curriculares Nacionais, a Interdisciplinaridade - a interagéo
dos conhecimentos e a Contextualizacéo - o sentido do que se aprende favorecerao
0 sentido do conhecimento escolar para o aluno.
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PROCESSOS DE AVALIACAO

ENSINO MEDIO

A avaliacdo do rendimento escolar no Ensino Médio sera compreendida como
uma pratica de investigacdo processual, diagnostica, continua e cumulativa,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, com a andlise das
dificuldades e retroalimentacgéo, verificagdo da aprendizagem e redimensionamento
do processo educativo.

Além dos instrumentos de verificagdo da aprendizagem a préatica avaliativa
conta com os Nucleos de Aprendizagem e o Conselho de Classe.

ENSINO TECNICO

A avaliacdo do desenvolvimento de competéncias sera processual, de forma
continua e cumulativa, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrerd por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do(a) discente no processo de aquisicdo de
competéncias. Serdo atribuidos os seguintes indicadores de desempenho:

e Saber: conhecimento tedrico;
e Saber fazer: conhecimento pratico; iniciativa; criatividade; organizacao;
e Saber ser: relacionamento interpessoal; pontualidade;

O resultado das avaliagbes da componente curricular realizadas durante o

semestre letivo servirdo de referéncia para a atribuicdo dos conceitos A, B e C as
competéncias desenvolvidas.

Tabela 7 — Conceitos de dominio de competéncias

Conceitos Valores
A 90 a 100% de aprendizagem ou desempenho
B 80 a 89% de aprendizagem ou desempenho
C 70 a 79% de aprendizagem ou desempenho

A competéncia sera considerada desenvolvida quando a avaliagdo constatar
pelo menos 70% de aprendizagem ou desempenho.

Na conclusdo dos moédulos sera certificado o desenvolvimento - D ou néo-
desenvolvimento - ND das respectivas_competéncias, atribuindo as competéncias
desenvolvidas os conceitos A, B ou C provenientes dos resultados dos
componentes curriculares.
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Quando a competéncia envolver mais de um componente curricular(disciplina,
pratica ou projeto), o processo de apuracdo do rendimento escolar devera esta
vinculado a uma apreciacéo qualitativa dos respectivos docentes, devendo os mesmos
concluirem se houve ou ndo o desenvolvimento da competéncia.

ENSINO SUPERIOR:

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera por meios de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do(a) discente em cada conteido e o
levantamento das dificuldades.

O numero de verificacdes de aprendizagem, durante o semestre, devera ser no
minimo de 02 (duas) verificagBes para disciplinas com até 48 h e 03 (trés) verificacbes
para disciplinas com mais de 48 h.

A média semestral, por disciplina, correspondera a meédia aritmética das
verificagcOes de aprendizagem realizadas durante o semestre. O processo de apuragéo
do rendimento escolar tomara por base cada disciplina.

PRATICAS PEDAGOGICAS INOVADORAS

¢ Projetos Interdisciplinares no Ensino Médio e Ensino Técnico;

¢ Projetos Integradores no ensino Técnico;

e Metodologia do Ensino e Avaliacao por Competéncias no Ensino Técnico;
¢ Nucleos de aprendizagem no ensino Médio e Ensino Técnico;

e Inglés Instrumental;

e Laborat6rio de Inglés;

e Clube de Xadrez e Xadrez como uma disciplina curricular do Ensino Médio;
e Laboratorio de Matematica,;

¢ Laboratorio de Ludobiologia;

e Metodologias aplicadas a educacao de jovens e adultos.

POLITICAS DE ESTAGIO, PRATICA PROFISSIONAL E
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ENSINO TECNICO

A prética profissional constitui e organiza a educacdo profissional e inclui,
guando necessario, 0 estagio supervisionado realizado em empresas e outras
instituicbes. Serd incluida na carga horaria minima da cada habilitacao, pressupondo
o desenvolvimento ao longo de todo curso de atividades, tais como: estudo de caso;
conhecimento do mercado e das empresas;pesquisas individuais e em
equipe;projetos;estagios;exercicios profissionais efetivos.

O estéagio supervisionado, quando exigido podera ser efetuado concomitante

ou em seguida a concluséo do ultimo modulo de qualificacdo profissional do curso. A
carga horaria destinada ao estagio supervisionado estara acrescida ao minimo
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estabelecido para o respectivo curso (Resolucdo 04/99, §9°, §2° pag. 153). A carga
horaria e o plano de realizacdo do estagio supervisionado estardo explicitados na
organizacao curricular constante do plano de curso.

ENSINO SUPERIOR

O Estéagio Supervisionado, parte integrante do curriculo, € realizado de acordo
com o Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado para Cursos Superiores de
Tecnologia.

POLITICAS E PRATICAS DE EDUCACAO A DISTANCIA

As politicas propostas para EAD no CEFET-PB séo:
1) consolidar Participacdo do CEFET-PB na UNIREDE;

2) criar dentro da REDENET uma Rede de Ensino Profissionalizante na
modalidade a Distancia;

3) tentar efetuar a execucéo do estudo de viabilidade realizado pela comisséo
de EAD do CEFET-PB para implantacdo de um curso técnico de nivel médio
na modalidade de EAD;

4) consolidar a qualidade do curso de extensdo na modalidade a distancia
atualmente oferecido pelo CEFET-PB;

5) realizar no CEFET-PB outros cursos de extensdao na modalidade a
distancia;

6) dar amplo apoio ao recém criado Nucleo de Ensino a distancia do CEFET-
PB de modo a consolidar essa modalidade de ensino dentro do CEFET-PB.

POLITICAS DE EDUCACAO INCLUSIVA

O CEFET-PB é participante do Programa Tecnep que visa a insercdo das
Instituices Federais de Educacdo Tecnoldgica (IFETs) no atendimento as Pessoas
com Necessidades Educativas Especiais nos cursos de educacgao profissional de
formacdo inicial e continuada, técnica e de graduacéo e pés-graduacao tecnoldgica,
em parceria com 0s sistemas estaduais e municipais, bem como o segmento
comunitario.

Mantém Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais que
articula pessoas instituicbes e desenvolve acdes de implantacdo e implementacéo do
referido programa no ambito interno, envolvendo sociélogos, psicélogos,
supervisores e orientadores educacionais, técnicos administrativos, docentes,
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discentes e pais. Tem como objetivo principal criar na instituicdo a cultura da
“educacao para a convivéncia”, aceitacédo da diversidade e, principalmente, buscando
a guebra das barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais.

Saliente-se ainda que o CEFET-PB vem tomando as devidas providéncias
para atender ao disposto nas Leis n®® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
d& outras providéncias e seu decreto regulamentador, atualmente de n. 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS

POS-GRADUACAO (STRICTO SENSU)

EXPANSAO DA OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

e Ofertar 2 (dois) Programas de Pés-Graduacdo Strictu Senso, considerando a
capacidade técnico-pedagodgica da Instituicdo, sendo 1 (um) em nivel de
mestrado e 1(um) em nivel de doutorado até 2009.

POS-GRADUACAO (LATO SENSU)

OFERTA ATUAL DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

e Especializacdo em Gestédo de Seguranca da Informacao (em funcionamento)
e Especializacdo em Educacéao Profissional (em funcionamento)

EXPANSAO DA OFERTA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
e Realizar pelo menos 4 (quatro) cursos de POs-Graduacdo Lato Sensu,

conforme as demandas da sociedade, considerando a capacidade técnico-
pedagogica da Instituicdo a partir de 2005.

GRADUACAO

PERFIL DO EGRESSO
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Nome do Curso: TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
NUumero de Vagas Anuais: 80 vagas

Turno de Funcionamento: Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Reconhecido, Conceito B

Competéncias Gerais do Egresso:

planejar e controlar obras de construcdo civil, especificamente na execucdo de
edificios;

administrar recursos humanos disponiveis nos canteiros de obra, de acordo com
a legislacao vigente no pais;

especificar insumos pertinentes a obra e seus respectivos controles;

diagnosticar e solucionar problemas inerentes as obras de construcao civil;

aplicar técnicas de avaliacdo pds-ocupacao;

aplicar de técnicas de manutencéo predial.

Nome do Curso: B TECNOLOGIA EM SISTEMAS DE
TELECOMUNICACOES

NUumero de Vagas Anuais: 140 vagas

Turno de Funcionamento: Noturno e Vespertino

Dimenséo das Turmas: 35 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Reconhecido, Conceito A

Competéncias Gerais do Egresso:

elaborar, executar e controlar de projetos de construcao, instalacdo e manutencéo
de sistemas de telecomunicacdes;

pesquisar e desenvolver de equipamentos de telecomunicacgdes;
elaborar projetos fisicos de redes locais e de longas distancias;
planejar sistemas de comunicacdes fixas e moveis;

administrar de sistemas de comunicacoes;

Nome do Curso: TECNOLOGIA EM REDES DE COMPUTADORES
Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Turno de Funcionamento: Matutino

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina
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Situacao Atual: Reconhecido, Conceito B
Competéncias Gerais do Egresso:
e elaborar projetos l6gicos e fisicos de redes de computadores locais e de longa
distancia;
e Programar sistemas Cliente/Servidor (para redes de computadores);
e Realizar suporte técnico em ambientes de processamento de dados;
e administrar e manter de redes de pequeno e de grande porte;

e levantar as necessidades de dimensionamento, especificacdo técnica e
avaliacao de equipamento de informatica,

e definir solucdes de conectividade e comunicacéo de dados.

Nome do Curso: TECNOLOGIA EM DESIGN DE INTERIORES
NUumero de Vagas Anuais: 80 vagas

Turno de Funcionamento: Matutino

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Reconhecido, Conceito B

Competéncias Gerais do Egresso:

O Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores formara um profissional que
devera ser capaz de projetar informacdes e de propor solucbes fisico-espaciais
criativas, de forma &gil e inovadora, traduzindo as necessidades dos individuos,
grupos sociais e comunidades, com relacdo a concepc¢ao e organizacdo de espacos

edificados, a conservacao e a valorizagdo do ambiente construido e a utilizacdo
racional dos recursos disponiveis.

Nome do Curso: TECNOLOGIA EM GEOPROCESSAMENTO
Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Turno de Funcionamento: Matutino

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Autorizado

Competéncias Gerais do Egresso:

e Definir estudos a serem utilizados em processo de aquisicdo de dados
espaciais;

e Executar tratamento e analise de dados topograficos, de sensores remotos e
de satélites de posicionamento, utilizando programas especificos de
computador;

e Produzir mapas, laudos e memoriais;
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e Executar fungbes de processamento grafico e de imagens;
e Elaborar banco de dados geograficos;

e Desenvolver a¢des que visem a reorganizagcdo do espago, uso e ocupacao do
solo;

e Executar acbOes de planejamento e gestdo de redes de transportes,
saneamento basico, energia, telecomunicacdes, saude, educacdo, turismo,
com aplicacao de SIGs;

e Manusear dados georeferenciados e programas computacionais que 0S
manipulam;

e Desenvolver formas de andalise de dados de maneira a gerar informacao util
em tempo habil;

e Possuir visdo empreendedora e de organizac¢ao;

e Trabalhar em equipe multidisciplinar.

Nome do Curso: TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET
Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Turno de Funcionamento: Vespertino

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Autorizado

Competéncias Gerais do Egresso:
e elaborar projetos de sistemas de informacéo;

e levantar necessidades para a especificacdo técnica dos projetos e seu
desenvolvimento;

e implementar diferentes tipos de aplicagbes computacionais;

e administrar e manter sistemas de informag&o;

e avaliar e testar software;

e gerir recursos humanos e tecnoldgicos;

e construir e utilizar sistemas de informacao gerencial;

e elaborar o design grafico de interfaces para aplicagbes computacionais;

e construir e implementar sistemas a serem disponibilizados na Internet.

Nome do Curso: TECNOLOGIA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL
NUumero de Vagas Anuais: 60 vagas

Turno de Funcionamento: Matutino

Dimenséao das Turmas: 30 alunos
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Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacgéo Atual: Autorizado

Competéncias Gerais do Egresso:

elaborar projetos fisicos de automacao de sistemas Industriais;
prover suporte técnico em ambientes industriais automatizados;
administrar e manter sistemas automatizados;

projetar sistemas de automacao e controle de processos;

levantar necessidades de dimensionamento, especificacdo técnica e avaliacdo
de sistemas de automacao e controle de processos;

especificar tecnicamente e avaliar equipamentos e softwares para utilizacao
em sistemas de automacao e controle de processos;

comercializar produtos para atuacdo em sistemas de automacao e controle de
processos.

Nome do Curso: LICENCIATURA EM QUIMICA
NUumero de Vagas Anuais: 60 vagas

Turno de Funcionamento: Vespertino

Dimenséo das Turmas: 30 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina
Situacgéo Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

Formar professores, em Quimica, com condi¢cdes tedrico-metodoldgicas de
assumir a docéncia no campo do Ensino Médio e Profissional;

Proporcionar aos professores atividades que fortalecam a relagcéo
teoria/pratica através de praticas de laboratorios; situacées de aprendizagem
vivenciadas dentro dos componentes curriculares; visitas as escolas;
atividades dentro das praticas de ensino e estagio curricular;

Garantir uma formacéao solida que compreenda o saber Cientifico em sua area
de atuacdo e as dimensdes: Humanista, Pedagdgica, Politica, Histérica e
Social;

Criar condicdes tedrico-metodoldgicas que permitam ao professor, vivenciar
programas, projetos e experiéncias vinculadas a processos formais de
escolarizacdo Basica; desenvolver a capacidade de identificar e solucionar
problemas relativos a sua area de atuacdo através de atividades de
observacdo, analise e construcdo de propostas de intervengdo junto as
escolas de Educacéo basica; utilizar tecnologias de ensino compativeis com o
nivel e complexidade dos conhecimentos relativos a sua area de atuacao;

Despertar nos professores a consciéncia critica voltada para trabalho coletivo
e interdisciplinar; seu papel politico e social enquanto educador(a); a
necessidade da avaliacdo permanente de sua préatica enquanto educador(a).
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Nome do Curso: TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS
Numero de Vagas Anuais: 100 vagas

Turno de Funcionamento: Noturno

Dimenséo das Turmas: 50 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Autorizado

Competéncias Gerais do Egresso:

e Promover estudos de viabilidade de empreendimentos imobiliarios;
e Desenvolver os recursos imobiliarios de modo racional e objetivo;

e Auvaliar, gerir, mediar e promover a propriedade imobilidria sob todas as suas
formas;

e Prestar consultoria na area imobiliaria;
e Gerenciar empresas do ramo imobiliario;
e Gerenciar condominios;

e Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento a 6rgaos publicos e
empresas privadas em assuntos inerentes a area imobiliaria;

e Diagnosticar e solucionar os problemas inerentes a area imobiliaria.

Nome do Curso: TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Turno de Funcionamento: Matutino

Dimenséao das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Autorizado

Nome do Curso: BACHARELADO EM ADMINISTRAQAO

Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Turno de Funcionamento: Matutino

Dimenséao das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Semestral por disciplina

Situacao Atual: Autorizado

EXPANSAO DA OFERTA DE CURSOS DE GRADUACAO

60 de 100



PDI - CEFET-PB — vrs 09-12-2006

e Ampliar a oferta de cursos superiores nas unidades sede e Cajazeiras e
oferecer nas unidades de Campina Grande e Cabedelo.

PROGRAMAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO E DE EDUCAGAO BASICA (ENSINO MEDIO)

CURSOS TECNICOS REGULARES OFERECIDOS PELO CEFET-PB:

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM EDIFICACOES
Numero de Vagas Anuais: 240 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede e UNED / Cajazeiras
Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral e Integrado
Situacgéo Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O Técnico em Edificacdes tera sua formacédo fundamentada em bases instrumentais,
cientifico-tecnoldgicas e humanisticas, devendo atuar com postura profissional e
critica no planejamento, projeto, execugéo e manutencédo de obras de edificacdes.
Esse profissional poder4d desempenhar suas atividades em empresas publicas
(6rgdos federais, estaduais, municipais e autarquias) em empresas privadas
(construtoras, escritérios, consultorias, dentre outros), como também atuar como
autonomo (prestador de servigos).

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA
Numero de Vagas Anuais: 144 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral e Integrado
Situagéo Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O Técnico em Eletrotécnica é um profissional habilitado para o planejamento,
execucao e manutencao de sistemas elétricos prediais, industriais e de redes de
distribuicdo, com viséo critica e global do sistema produtivo em sua contextualizagcdo
sécio-econdmica, organizacional e metodolégica do trabalho.
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Nome do Curso: CURSO TECNICO EM GESTAO DE MICROS E
PEQUENAS EMPRESAS

Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral
Situacgéo Atual: Autorizado
Objetivos Gerais do Curso:

O Curso Técnico em Gestdo de Micros e Pequenas Empresas tem como objetivo
formar técnicos de gestdo com visao sistémica da realidade administrativa, sendo
dotados de competéncias e habilidades para criar ou gerir micro e pequenas
negocios, atuando com ética e responsabilidade social e capazes de impulsionar o
desenvolvimento regional. O campo de atuacdo serd como micro-gestor de empresas
industriais, comerciais e de servicos, localizadas em todo o estado da Paraiba, como
também atuando em qualquer organizacdo de estados circunvizinhos da regido. O
mercado de trabalho € muito amplo, em virtude das especificidades do curso.

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E REDES

Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral

Situagéo Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O técnico em instalagdo e manutencgdo de equipamentos de informética e redes é um
profissional capaz de compreender o funcionamento dos computadores e suas
possibilidades de configuragdo, quer isoladamente, quer em ambiente de rede, além
de realizar manutencao destas maquinas para estas duas situagoes.

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimensao das Turmas: 40 alunos
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Regime de Matricula: Modular Semestral
Situacgéo Atual: Autorizado
Objetivos Gerais do Curso:

O técnico em Instalacdo e Manutencdo de Equipamentos Médico-Hospitalares é um
profissional capaz de participar da instalacdo de sistemas de alimentacdo de energia
elétrica em instituicbes de saude, e realizar manutencdo em equipamentos
eletromédicos, além de realizar a calibracéo e afericdo dos mesmos.

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENGAO
ELETROMECANICA

Numero de Vagas Anuais: 80 vagas

Local de Funcionamento: UNED / Cajazeiras

Turno de Funcionamento: Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral

Situacao Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O profissional habilitado em Instalacdo e Manutencdo Eletromecéanica
desenvolverd suas atividades no setor industrial e de servicos em pequenas, médias
e grandes empresas. Suas atividades poderdo ser exercidas de forma autbnoma,
obedecendo aos limites de suas atribuicdes e responsabilidades técnicas previstas
na lei; ou quando ligadas a empresas que necessitem de seus servicos deverdo estar
sob a supervisdo de um engenheiro.

Nome do Curso: ~ CURSO TECNICO EM MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS MECANICOS

Numero de Vagas Anuais: 90 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimenséo das Turmas: 30 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral e Integrado

Situagéo Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O Técnico em Manutencdo de Equipamentos Mecéanicos € um profissional capaz de
executar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, controle e execucéo de
atividades de manutencdo de maquinas e equipamentos, e utlizar maquinas
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ferramentas manuais e automatizadas para fabricacdo de pecas, controlando sua
qualidade e custos.

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM RECURSOS NATURAIS
Numero de Vagas Anuais: 92 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral

Situagéo Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O Técnico em Recursos Naturais € um profissional com conhecimentos dos
processos de alteracdes antrépicas, impactos ambientais e tecnologias preventivas e
corretivas, visando a melhoria, a recuperacao e a preservacdo do meio ambiente.

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM SUPORTE A SISTEMAS DE
INFORMACAO

Numero de Vagas Anuais: 140 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede e UNED / Cajazeiras

Turno de Funcionamento: Diurno e Noturno

Dimenséo das Turmas: 40 alunos

Regime de Matricula: Modular Semestral

Situagao Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O Técnico em Suporte a Sistemas de Informagéo é o profissional que atua na area
de informatica, possuindo as seguintes competéncias gerais: Efetuar especificacoes
basicas de computadores e seus periféricos; Efetuar manutengcdo basica em
computadores; Participar na elaboracdo e execucdo de projetos de sistemas,
desenvolvendo, modificando e efetuando manutencdo em programas; Implantar e
operar redes locais de computadores.

Nome do Curso: CURSO TECNICO EM MUSICA
Numero de Vagas Anuais: 60 vagas

Local de Funcionamento: Unidade Sede

Turno de Funcionamento: Diurno
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Dimenséo das Turmas: 30 alunos
Regime de Matricula: Modular Semestral
Situacao Atual: Autorizado

Objetivos Gerais do Curso:

O Curso Técnico em Musica tem como objetivo formar profissionais capacitados,
técnicos de nivel médio, para ingressarem no mundo do trabalho atuando no campo
musical instituido inovando, criando e participando com uma formacdo que
contemple as dimensdes do fazer artistico, fundamentada no conhecimento
contextualizado, e visando a sua insercdo no mundo do trabalho.

EXPANSAO DA OFERTA DE CURSOS

ENSINO TECNICO:

e Diversificar a oferta de cursos técnicos com a oferta de 02 Cursos Técnicos na
forma subsequiente em areas profissionais ainda ndo contempladas como
Turismo e Hospitalidade, Artes, Lazer e Desenvolvimento Social e Saude a
partir de 2007.

e Ampliar a oferta de mais 2 cursos técnicos na forma integrada a partir de
2007.

e Promover pelo menos 03 Cursos de Qualificacdo Profissional para Portadores
de Necessidades Auditivas especiais a partir de 2008.

EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS
e Promover a educacao de jovens e adultos por meio do PROEJA.

SEQUENCIAIS

N&o ha planos para serem ofertados cursos superiores sequenciais no
CEFET-PB até o final de 2009.

PROGRAMAS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
TRABALHADORES

Cursos de extensao atualmente oferecidos:

=  Antenas
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Fibras Oticas

Telefonia

Andlise de Projetos

Topografia

Nocdes de Planejamento e Transporte
Gerenciamento de Suprimentos

Manutencdo das Construcdes

Orgamento, Planejamento e Controle de Obras
Sistema de Gestédo da Qualidade da Construcéo Civil
Desenho Técnico e Arquitetdnico

Desenho Auxiliado por Computador AutocCAD
Servente de Obras

Pedreiro

Mestre de Obra

Instalador Hidrosanitario

Nivelador Topografico

Impermeabilizador

Producédo de Objetos com Material Reciclado
Topografia Cadastral

Cartografia Automatizada Ambiental
Ordenamento e Gestédo do Territorio

Otimizag&o da Arrecadacédo

Localizacao de Equipamento e Servi¢os Publicos
ldentificag@o de Publico-Alvo de Politicas Publicas
Gestdo Ambiental

Gerenciamento de Sistema de Transportes
Operador de Micro

AutoCAD 2D e 3D

Redes de Computadores

Programacao

Inglés

Espanhol

Decoracéo de Interiores

Judd Educativo

Escolinha de Futsal

Natacao

Futebol Arte e Relacao Social

Arranjo de Flores de Meia

Oferecer outras demandas que venham a surgir, como também a possivel
substituicdo dos atuais cursos oferecidos

PROGRAMAS ESPECIAIS DE FORMACAO PEDAGOGICA

Implantar o Programa Especial de Formacéo Pedagdgica para portadores de
diplomas de cursos superiores, visando a habilitagdo para o magistério, com

atuacao nas disciplinas integrantes dos curriculos da educacéo profissional a
partir de 2008.
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PROGRAMAS DE EXTENSAO
- Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua

- Programa de Apoio as Comunidades de Baixa Renda e Integracédo Solidaria
das Cadeias Produtivas.

- Tentar viabilizar a transformacéo dos atuais ou de novos projetos de
extens&o que venham a surgir em programas de extensao.

PROGRAMAS DE PESQUISA

- PIBICT - Programa Interno de Bolsas de Iniciacéo Cientifica

- Revista Principia

- Certificacédo de pelo menos 10 grupos de pesquisa no CNPq

- Iniciar em 2007 o funcionamento do Nucleo de Pesquisa e Pés-
graduacédo do CEFET-PB.

4 INFRA-ESTRUTURA

INFRA-ESTRUTURA FISICA

O Centro Federal de Educacéao tecnoldgica da Paraiba atualmente conta com
quatro unidades. Em Joado Pessoa funcionam a Unidade Sede, o Nucleo de Artes,
Cultura e Eventos e o Nucleo de Extensdo e Educacao Profissional. Em Cajazeiras
est4 localizada a Unidade de Ensino Descentralizada.

CEFET-PB - SEDE

» Instalagbes

SALAS DE AULA 32
SALAS DE DESENHO 09
LABORATORIOS 65
LABORATORIOS DE MANUTENCAO 03
BIBLIOTECA 01
GINASIOS DE ESPORTES 01
QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA 01
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QUADRA POLIESPORTIVA 01
CAMPO DE FUTEBOL 01
PISTA DE ATLETISMO 01
PISCINA SEMI-OLIMPICA 01
SALA DE MUSCULACAO 01
AUDITORIO MULTIMEIO 01
SALA DE EDICAO DE IMAGENS 01
AUDITORIOS 01
REFEITORIO 01
GABINETE MEDICO 01
GABINETE ODONTOLOGICO 03
SALA DE MULTIMIDIA 01
SALAS DE APOIO AO ENSINO 13
CANTINAS 01
CAIXA-ESCOLAR 01
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AREA TOTAL DO TERRENO 50.000,00 m?
AREA CONSTRUIDA TOTAL 34.356,45 m”
AREA CONSTRUIDA TOTAL DESCOBERTA 12.985,26 m?
AREA URBANIZADA 17.586,54 m’
AREA DISPONIVEL PARA CONSTRUCAO 6.004,55 m’
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Planta baixa do CEFET-PB
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» Instalagcbes
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SALAS DE AULA 09
SALAS DE DESENHO 03
LABORATORIOS 17
LABORATORIOS DE MANUTENCAO 02
BIBLIOTECA 01
GINASIOS DE ESPORTES 01
CAMPO DE FUTEBOL 01
PISTA DE SALTO 01
AUDITORIO MULTIMEIO 01
SALA DE EDICAO DE IMAGENS 01
AUDITORIO 01
REFEITORIO 01
GABINETE MEDICO 01
GABINETE ODONTOLOGICO 01
ENFERMARIA 01
NUCLEO DE ARTES 01
CENTRO DE LINGUAS 01
SUBESTACAO 01
ALOJAMENTOS 01
AMBIENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 29
CANTINA 01
CAIXA ESCOLAR 01
LABORATORIOS DE INFORMATICA 05
CENTRAL TELEFONICA 01
SALA DE GINASTICA 01
GARAGEM 01
MARCENARIA 01
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= Areas
AREA TOTAL DO TERRENO 40.000,00 m*
AREA CONSTRUIDA TOTAL 10.303,00 m*
AREA URBANIZADA 26.369,00 m*
AREA DISPONIVEL PARA CONSTRUCAO 3.328,00 m*

Nucleo de Artes, Cultura e Eventos (NACE)
Instalacdes
SALAS DE AULA 09
OFICINAS DE ARTE 02
ANFITEATRO (CAPACIDADE - 60 PESSOAS) 01
SALA DE APOIO TECNICO 07
RECEPCAO 01
COPA 01
SALA MULTI-USO 04
BLOCO PARA ADAPTACAO DE AMBIENTES (530,88 m?) 02
MEMORIAL 01
DEPOSITO 01
W.C. 04
COORDENACAO 01
Areas
AREA TOTAL DO TERRENO 2.500,00 m*
AREA CONSTRUIDA TOTAL 1.717,40 m°
AREA URBANIZADA 1.081,50 m*
AREA DISPONIVEL PARA CONSTRUCAO 643,18 m°
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Nucleo de Extenséo e Educacéao Profissional (NEEP)

Instalacdes

SALAS DE AULA 08
LABORATORIOS DE INFORMATICA 02
CENTRO DE LINGUAS 01
ARQUIVO 01
COZINHA 01
COPA 01
DEPOSITOS 03
BANHEIROS 07
AMBIENTE PARA SERVICOS DE APOIO 01
AMBIENTES PARA ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 08
AUDITORIO 01
Areas

AREA TOTAL DO TERRENO 1.995,00 m*
AREA CONSTRUIDA TOTAL 1.537,00 m*
AREA CONSTRUIDA COBERTA 1.124,50 m*
AREA URBANIZADA 457,53 m’
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INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS.

Laboratorios Equipamentos Quantidade
Laboratorio de Informatica / | Computadores Pentium 200 MHz, 32 Mb 12
CAD RAM
Laboratério de DESENCAD | Computadores Pentium 1l 400 MHz, 64 Mb 25

RAM. Mesa digitalizadora. Ploter. Scanner.
Desenho
Sala de Desenho | Pranchetas com réguas paralelas 24
Sala de Desenho Il Pranchetas com réguas paralelas 24
Area de instalacées Prediais
Laboratorio de instalacdes | Esses laboratérios possuem Kits completos 01
Hidro-sanitarias | (doados por fabricantes) relativos as pecas
Laboratédrio de instalagdes | utilizadas nas instalagbes hidro-sanitarias 01
Hidro-sanitarias I residenciais. Existem também bancadas de
montagem e ambientes (WCs, cozinhas
com instalagbes aparentes, que Sé&o
utilizadas em aulas praticas.
Laboratorio de Instalagdes |Kits completos, doado por fabricantes, 01
Elétricas relativos as pecas utilizadas nas instalacdes
Elétricas e Telefbnicas
Area de Materiais de Construcéo e Solos
Laboratorio de Preparacao |Férmas diversas para corpo de prova de 01
de Amostras argamassa
Laboratorio de Materiais de | Betoneira basculante para laboratoério; 01
Construgéo |
5 aparelhos de Vicat. com molde; 05
Aparelho portatil agitador de peneiras para 01
classificq¢do granulométrica para agregado
grosso, normas ASTM/AASHO;
Agitador de peneira para agregado miudo; 13
Conjuntos para ensaio slump test, de 05
escorregamento  de concreto, normas
ASTM/AASHO;
Conjunto Adaptador para testes de flexdo de 01
vigas e blocos, com prensa; Aparelho
vibrador de laboratérios para ensaio de
cilindros de concreto;
Mesa vibratéria de laboratério para 01
preparacado e separacdo de corpos de prova
de concreto
Perametro; 01
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Permeabilimetro de Blaine 02
Conjunto para determinacdo do equivalente 01
de areia;
Conjuntos  Umidimetro, tipo  Sppedy 09
completo;
Estufa Elétrica com termoreguladores até 01
3000°C;
Estufa Elétrica com capacidade de 2000°C; 01
Estufa com cultura bacteriologica 01
Estufa incubadora para DBO 01
Agitador magnético com aquecimento, 01
velocidade e temperatura regulaveis com
barra;
Estufa elétrica com termostato regular, 50 a 01
200 graus.
Laboratorios de Materiais | Aparelhos de Vicat. com molde 01
de Construgéo Il Agitador de peneiras para classificagdo 01
granulométrica para agregado grosso,
normas ASTM/AASHO
Prensa para teste basico e determinagdo de 01
resisténcia e compressdo de concreto,
capacidade de até 120 Kg
Molde para preparagcdo de corpos 01
prismaticos de concreto
Conjunto Adaptador para testes de flexdo de 01
vigas e blocos, com prensa
Vibrador de laboratérios para ensaio de 01
cilindros de concreto
Mesa vibratéria de laboratério para 01
preparacao de corpos de prova de concreto
Agitador de peneira 01
Permeémetro 01
Permeabilimetro de Blaine 01
Conjunto para determinacdo da densidade 02
In-Situ
Conjunto para determinacdo do equivalente 01
de areia
Conjunto Umidimetro, tipo Speedy completo 09
Mesa de abatimento para determinacdo de 01
consisténcia de argamassa de cimento c¢-3
Estufa Elétrica com termoreguladores até 01
3000°C
Estufa Elétrica com capacidade de 2000°C 01
Estufa com cultura bacteriolégica 01
Estufa incubadora para DBO 01
Agitador magnético com aquecimento, 01

velocidade e temperatura regulaveis com
barra.
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Estufa elétrica com termostato regular, 50 a 01
200 graus

Laboratério de Betumes Estufa Elétrica com termoreguladores até 01
3000°C
Estufa Elétrica com capacidade de 2000°C 01
Estufa com cultura bacteriologica 01
Estufa incubadora para DBO 01
Agitador magnético com aquecimento, 01
velocidade e temperatura regulaveis com
barra
Estufa elétrica com termostato regular, 50 a 01
200 graus.
Aparelho destilador de emulsdo asfaltico 01
completo, com Termbémetro
Estufa Elétrica com capacidade de 2000°C 01
Viscosimetro Saybolt Furol 01
Penetrbmetro para ensaio de asfalto 01
Aparelho de determinacdo de no ponto de 01
amolecimento de material betuminoso
Estufa elétrica para esterilizacdo e 02
secagem, com termostato regulavel de 50 a
2000°C e oscilacéo de 1 a 20 graus.

Laboratorio de Mecéanica do | Estufa Elétrica com termoreguladores até 01

Solos 3000°C
Estufa Elétrica com capacidade de 2000°C 01
Estufa com cultura bacteriolégica 01
Estufa incubadora para DBO 01
Agitador magnético com aquecimento, 01
velocidade e temperatura regulaveis com
barra
Estufa elétrica com termostato regular, 50 a 01
200 graus
Prensa para CBR, capacidade 5000 quilos, 01
com 2 deflectdmetros com aproximacdo de
1.001 mm - 0.01 m
Dispersor de amostra de solos 60 ciclos 01
Aparelhos casagrande, com cinzeis chatos e 10
curvos
Extrator hidraulico para CBR 02
Prensa hidraulica, manual cap. 20 t para 01
corpos de prova
Dispersor de amostras para corpo de ensaio 01
de sedimentacgdo

Area de Tecnologia das Construcdes

Laboratdrio de Tecnologia |Ferramentas utilizadas nos processos

das Construcdes construtivos convencionais, tais como:

01

Niveis de bolha
Trenas 01
Mangueiras de nivel 01
Esquadros 01
Prumos de parede 01
Régua 01
Desempoladeiras 01
Torqués 01
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Martelos, 01
Colheres de pedreiro 01
Talhadeiras 01
Painéis de gesso utilizados em divisérias 01
internas;
Kit de instala¢cbes em dry-wall 01
Painéis montados “in loco”, de 01
revestimentos de paredes (chapisco,
emboco, reboco, azulejo) e de alvenarias de
tijolos.
Area de Topologia Estereoscopios de bolso; 11
Tira-linhas de nivel 03
Planimetros 05
Teodolito repetidor 04
Teodolito micrométrico 01
Teodolito de escalas 01
Teodolitos de segundos 01
Teodolito taquimétrico 01
Teodolito 6tico 01
Teodolito eletrdnico digital 01
Distanciémetro eletrénico 02
Pantémetro 01
Cadeia de agrimensor, com elos soldados, 01
Nivel de bolha; 01
Teodolito Fuji-Daido Imagem indireta 02
Esquadro a laser rotatorio, plano horizontal 01
autonivelante, didmetro de operacédo de 700
m
Estacdo Total automatica, conjunto 01
eletrénico para medicdo de distancia
inclinada, reduzidas e diferenca de nivel e
medi¢do angular horizontal e vertical
Area de Eletromecéanica
Sala de Desenho | Pranchetas com réguas paralelas 24
Sala de Desenho Il Pranchetas com réguas paralelas 24
Sala de Desenho Il Pranchetas com réguas paralelas 24
Sala de Desenho IV Pranchetas com réguas paralelas 24
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¢ DesenCAD e Informatica Basica

Laboratério DesenCAD

Equipamentos

Quant

Computador Pentium Il 400 MHz,
memoria RAN 64 MB, HD 604
GB

16

Plotter HP 450C jato de tinta
PLT. Resolucéo 600 dpi

01

Servidor compativel com
Pentium Il 650MHz; memoria
RAM 120MB; HD 20GB

01

Computador K6-11, 550MHz;
Cache 512 KB; RAM 64 MB; HD
10GB

04

Mesa digitalizadora Tamanho Al
com cursor — Marca DIGICOM

01

Impressora Deskjet HP 695C

01

Televisor colorido 34" stereo
Sony Triniton

01

¢ Topografia

Laboratério de Topografia

Equipamentos

Quantidade

Teodolito Eletrbnico imagem
direta, aumento 26x, foco minimo
de 1.00M prumo ético
c/compensador vertical, precisdo
de 10" seg. de leitura 20" seg.,
marca nikkon, mod. NE20S.

01

Niveis de medigdo e nivelamento

06

Estacéo total eletrbnica imagem
direta aumento 26 x, prumo 6ético
com compensador vertical,
preciséo de 10” seg., marca
sokkia modelo set s.

01

Sistema de recepcdo de sinais
de satélites GPS composto de
02(dois) receptores de GPS, de
precisdo geodésica e um
software.

01

Mira topogréfica direta de
encaixe, em aluminio, com 4m, e
escala milimétrica complementar
no verso

01

¢ Laboratorio de analise fisico-quimica de agua e solo

Laboratorio de Equipamentos

Quant.

andlise fisico-quimica [Potencidmetro OP 211/2

02

de agua e solo Aguacheek

01

Turbidimetro HELLIGE

01

Agua tester HELLIGE

01

Destilador

01

Mini-estagdo de tratamento de agua

01

Estufa de secagem FANEM e esterilizacdo mod. 315 SE

01

Potenciometro OP 110

01
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Balanca analitica digital — Quimis 01
Manta de aguecimento 01
Agitador mecénico com suporte 01
Extrator de solugcdo com capacidade para 10 amostras, 01
com compressor

Bureta eletrdnica digital 01
Centrifuga de bancada digital 01
Densimetro massa especifica 1,000/1,5000 02
Dessecador a vacuo 250mm com acessorios 01
Aparelho de Richards com placas de tenséo 02
Dispersor de particulas de alta com 4 velocidades 01

¢ Laboratdério de bacteriologia equipado para analise microbiologica de 4gua

e solo.
Laboratério de bacteriologia Equipamentos Quant.
equipado para analise Compressor de ar FANEM modelo B107013 01
microbioldgica Balanca digital KERN 01
Microscoépio biocular STUDAR 04
Estufa de secagem e esterilizacdo ORION 01
515
Estufa de secagem e esterilizacdo FANEM 01
315SE
Estufa de cultura mod. 002 CB FANEM 01
Estufa de cultura FABBE 01
Centrifuga CDS 01
Fonte estabilizadora FCC 3005 D 01
Medidor de &cido e base OP 213 RADELKIS 01
Microscépio monocular 03
IAgitador magnético com aquecimento FANEM 01
mod. 258
¢ Laboratdrio de linguas estrangeiras
Laboratério de linguas | Equipamentos Quant
estrangeiras
Cabines 20
Cadeiras giratorias 20
Headphones 20
Mesa de comando com 02 gravadores e 01 video- 01
cassete
TV em cores, 20 cm 01
Quadro branco 01
Mesas de apoio 02
Aparelhos de ar-condicionado 02
Caixa de som 01
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1 Software Topografico TopoEVN
Software Microstation- Geoengenering Academic Suite-Versédo Educacional

Construcao Civil

Laboratorios

Laboratério Equipamentos Quatidade
Laboratério de | Computadores de 200 MHz com 32 Mb de memaéria RAM. 12
Informatica
Laboratorio de
Informatica/CAD
Laborat6rio de | Kits completos doados por fabricantes, relativos as pecas 01
InstalagcBes Hidro- | utilizadas nas instalagBes hidro-sanitarias residenciais
sanitarias Bancadas de montagem 01

Ambientes (WCs, cozinhas) com instalacBes aparentes, as 01
guais sdo utilizadas em aulas praticas.
Laborat6rio de | Kits completos doados por fabricantes, relativos as pecas 01
Instalacdes Elétricas utilizadas nas instalacdes elétricas e telefbnicas.
Laboratorio de | Férmas diversas para moldagem de corpos de prova de 01
Preparacéo de | argamassa.
Amostras
Laborat6rio de | Aparelhos de Vicat com molde. 01
Materiais de | Aparelho portatil agitador de peneiras para classificacéo 01
Construcéao | granulométrica para agregado grosso
Agitadores de peneira para agregado mitdo 01
Conjuntos para ensaio slump test, de escorregamento de 01
concreto.
Conjunto adaptador para testes de flexdo em vigas e 01
blocos, com prensa.
Aparelho vibrador de laboratérios para ensaio de cilindros 01
de concreto
Mesa vibratéria de laboratério para preparacéo e separacao 01
de corpos de prova de concreto
Permeémetro. 01
Permeabilimetro de Blaine 01
Conjunto para determinacdo do equivalente de areia 01
Conjunto umidimetro, tipo Speedy completo 01
Estufa elétrica, com termoreguladores até 3.000°C. 01
Estufa elétrica com capacidade de 2.000°C. 01
Estufa com cultura bacteriol6gica 01
Estufa incubadora para DBO 01
Agitador magnético com aquecimento, velocidade e 01
temperatura regulaveis com barra
Estufa elétrica com termostato regulavel, 50 a 200 graus. 01
Laboratorio de | Aparelhos de Vicat com molde 01
Materiais de | Agitadores de peneiras para classificacdo granulométrica 01
Construgéo Il para agregado grosso.
Prensa para teste basico e determinacdo de resisténcia a 01
compressao de concreto, capacidade de até 120 kg.
Moldes para preparacao de corpos prismaticos de concreto 01
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Conjunto adaptador para testes de flexdo em vigas e 01
blocos, com prensa
Aparelho vibrador de laboratérios para ensaio de cilindros 01
de concreto
Mesa vibratoria de laboratério para preparacéo e separagao 01
de corpos de prova de concreto.
Agitador de peneira 01
Permeémetro. 01
Permeabilimetro de Blaine. 01
Conjunto para determinacdo do equivalente de areia 01
Conjunto para determinacdo da densidade “in-situ”. 01
Conjunto umidimetro, tipo Speedy completo 01
Mesa de abatimento para determinacdo de consisténcia de 01
argamassa de cimento c-3
Estufa elétrica, com termoreguladores até 3.000°C. 01
Estufa elétrica com capacidade de 2.000°C 01
Estufa com cultura bacteriol6gica 01
Estufa incubadora para DBO 01
Agitador magnético com aquecimento, velocidade e 01
temperatura regulaveis com barra.
Estufa elétrica com termostato regulavel, 50 a 200 graus. 01
Laboratério de Betumes | Estufa elétrica, com termoreguladores até 3.000°C 01
Estufa elétrica com capacidade de 2.000°C 01
Estufa com cultura bacteriol6gica 01
Estufa incubadora para DBO 01
Agitador magnético com aquecimento, velocidade e 01
temperatura regulaveis com barra
Estufa elétrica com termostato regular, 50 a 200 graus 01
Aparelho destilador de emulsdo asfaltica completo, com 01
termémetro
Viscosimetro Saybolt Furol. 01
Penetrémetro para ensaio de asfalto 01
Aparelho elétrico para determinacéo do ponto de fulgor 01
Aparelho para determinacdo do ponto de amolecimento de 01
material betuminoso.
Estufa elétrica para esterilizacdo e secagem, com 01
termostato regulavel de 50 a 2.000°C e oscilagdo de 1 a 20
graus.
Laborat6rio de | Estufa elétrica, com termoreguladores até 3.000°C 01
Mecénica dos Solos Estufa elétrica com capacidade de 2.000°C 01
Estufa com cultura bacterioldgica 01
Estufa incubadora para DBO. 01
Agitador magnético com aquecimento, velocidade e 01
temperatura regulaveis com barra
Estufa elétrica com termostato regulavel de 50 a 2.000°C 01
Prensa para CBR, capacidade de 5.000 kg, com dois 01
deflectdmetros com aproximacdo de 1,001 mm — 0,01 mm.
Dispersor de amostras de solos 60 ciclos. 01
Aparelhos casagrande, com cinzéis chatos e curvos 01
Extratores hidraulicos para CBR 01
Prensa hidraulica, manual capacidade 20 t para corpos de 01
prova
Conjuntos completos para compactacdo com com cilindro 01
prato
Dispersor de amostras para corpo de ensaio de 01

sedimentacao.
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Laborat6rio de | Ferramentas utilizadas nos processos construtivos 01
Tecnologia das | comvencionais, tais como:
Construcdes Niveis de bolha, 01
Trenas, 01
Mangueiras de nivel 01
Esquadros, 01
Prumos de parede 01
Réguas 01
Desempoladeiras, 01
Torqués 01
martelos 01
Colheres de pedreiro 01
Talhadeiras 01
Painéis de gesso utilizados em divisérias internos 01
Kit de instalacdes em dry-wall 01
Painéis montados "in loco", de revestimentos de paredes 01
(chapisco, emboco, reboco e azulejo) e de alvenarias de
tijolos
Kit completo doado por fabricante de revestimentos e 01
esquadrias em PVC.
Laboratdrio de | Estereoscépio de bolso 01
Topografia Tiralinhas de nivel 01
Planimetros 01
Teodolitos repetidores 01
Teodolitos micrométricos 01
Teodolitos de escala 01
Teodolitos de segundo 01
Teodolitos taquiométricos 01
Teodolitos éticos 01
Teodolitos eletrbnicos digitais 01
Distancidmetros eletrdnicos 01
Pantémetros 01
Cadeias de agrimensor, com elos soldados 01
Niveis de bolha 01
Teodolitos Fuji-Daido imagem indireta 01
Esquadros a laser, plano visivel horizontal e vertical e 01
sistema de captura de laser
Niveis laser rotatérios, plano horizontal autonivelante e 01
didmetro de operacdo de 700 m
Estacdo total automatica com conjunto eletrénico para 01
medi¢cdo de distancia inclinada reduzida e diferenca de
nivel, medi¢do angular horizontal/vertical.
Telecomunicagdes
Laboratérios
Nome Equipamentos Quant
Laboratério de Kits tipo Mini-Lab para eletrbnica digital 10
Eletrénica Digital Componentes e circuitos integrados diversos 01
Laboratério de Osciloscépios analdgicos, 20 MHz 06
Eletrénica Analdgica
Geradores de sinais 06
Multimetros analdgicos 06
Fontes de tensdo variaveis 06
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Prot-board, componentes e circuitos integrados

. 01
diversos
Microcomputadores PENTIUM 100 MHz 06
Osciloscépios analdgicos, 20 MHz 02
L Geradores de sinais 02
Laboratorio de Multimetros analégicos 02
Microprocessadores - ——
Fontes de tensao variaveis 02
Gravador de EPROM 01
Prot-boar, componentes e circuitos integrados diversos 01
Osciloscépios analdgicos, 100 MHz 06
Geradores de sinais 06
Multimetros analégicos 06
Laboratério de Fontes de tensao variaveis - 06
Telecomunicacdes P.rot—board, componentes e circuitos integrados 01
diversos
Kits didaticos da S.I.C. nas areas de telecomunicacdes,
telefonia, antenas, comunicacdes Opticas, 01
comunicacdes digitais.
Osciloscépios duplo 15 MHz digital 07
Laboratorio de Wattimetro digital 10 A 04
Eletricidade Conjunto compacto para experiéncias praticas de 01
eletricidade, magnetismo e eletromagnetismo
L Analisador de espectro HP, até 3 GHz 01
Laboratério de - e :
Medidas em Med!dor de potgnmg Optica, Anrltsu _ 01
Telecomunicacdes Anal_|sador d_e cwcwtos em microondas HP, até 20 GHz 01
Medidor de intensidade de campo 01
Laboratério de Microcomputadores PENTIUM 200 MHz 12
Informatica Aplicada | impressora jato de tinta 01
Central telefénica modelo 2-11, 2 troncos, 20 ramais 01
Central telefénica modelo s-20, com 2 troncos, 20 01
ramais
Laboratdrio de Central telefénica Intelbras, 64 ramais 01
Telefonia Aparelhos telefénicos 20
Osciloscépios de 2 canais/ 20MHz 06
Multimetros 06
Fontes de tensao 06
Central telefénica modelo 2-11, 2 troncos, 11 ramais 01
Central telefénica modelo s-20, com 2 troncos, 20 01
ramais
Central telefénica Intelbras, 64 ramais 01
Laboratorio de Aparelhos telefonicos 20
ComLIJDn;c(:j%ano de Osciloscépios de 2 canais/ 20 MHz 06
Multimetros 06
Fontes de tensao 06
Computadores Pentium 1, 300 MHz 12
Rede fisica de comunicac&o de dados em Cabeamento 01
estruturado
Laboratorios de
Medidas em Rede de comunicacéo de dados com back-bone 6ptico 01
Comunicagéao de —
Dados Rede de comunicacéo de dados em cabeamento 01

estruturado
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Bancada, totalizando até 18 alunos por aula 06
OTDR (reflectébmetro no dominio Optico) 01
Analisador de redes fisicas de dados para redes de 01
categoria até 6
Terrbmetro 01
Megbmetro 01
Informatica
Laboratério (n° e/ou nome) Area (m? m?por estacéo m? por aluno
| — Informética 1 36 1,9 1,8
Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)
Softwares:
Windows NT workstation
Turbo C

Turbo Pascal

Obs: Este laboratério também € utilizado pelo Ensino Médio do CEFET-PB para aulas de microinformatica
(Word, Excel e Powerpoint).

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Especificacbes Qtde.

Pentium 133 MHz, 32 MB meméria - HD 1.6 GB - Monitor 14 pol. 3
Pentium MMX 166 MHz, 32 MB meméria - HD 1.6 GB - Monitor 14 pol. 8
K6-11 400 MHz, 64 MB memoria - HD 8.4 GB - Monitor 14 pol. 7
(Positivo Informéatica)

Pentium Il 400 MHz, 64 MB meméria — HD 6.4 GB - Monitor 15 pol. — CD-ROM 32x 1
(Microtec)

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m?por estacéo m? por aluno
| — Informética 2 36 2 1,8

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Softwares:

Turbo C

Turbo Pascal

JDK 1.3 (Java Development Kit)
Jcreator (Editor de programas)
Make Money

Windows 2000 professional

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

EspecificacBes Qtde
Pentium MMX 166 MHz, 32 MB meméria - HD 1.6 GB - Monitor 14 pol. 1
Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m? por estacéo m? por aluno
| — Informética 3 31,7 1,7 1,6

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

TV 29", placa conversora micro-TV

Softwares:
Java Develpoment Kit 3.0
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Jcreator

Turbo C

Turbo Pascal

Windows NT workstation e 2000 professional

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

EspecificagBes Qtde.
K6-11 400 MHz, 64 MB memoria - HD 8.4 GB - Monitor 14 pol. 14
(Positivo Informéatica)
Pentium Il 400 MHz — 64 MB meméria - HD 6.4 GB - Monitor 15 pol. — CD-ROM 32x 1
(Microtec)
Impressora Epson LQ1070+ 1
Scanner Scanjet Il C 1
Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m? por estacédo m? por aluno
| — Informéatica 4 30 2 15

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

TV 29", placa conversora Micro-TV

Softwares:

Dr Case 3.0
Windows NT workstation

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Especificacdes Qtde.
K6-11 400 MHz, 64 MB memdria - HD 8.4 GB — Monitor 14 pol. 14
(Positivo Informatica)
Pentium Il 400 MHz - 64 MB memodria - HD 6.4 GB - Monitor 15 pol. — CD-ROM 32x 1
(Microtec)

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m? m?por estacéo m? por aluno

| — Informéatica Redes 30,2 3 1,5

Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados)

Testador de cabos, conectores RJ45, cabo coaxial, cabo par-trangado, hubs.
Softwares:

Conectiva Linux 7.0 Server com aplicativos diversos inclusos

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Especificagbes Qtde.
Celeron 400 MHz, 32 MB memoria - HD 2.1 GB - Monitor 14 pol. — CD-ROM 40x 10
Impressora Epson LX 300 1
Roteadores IBM 2210 02
Roteador 3COM Super Stack Netbuilder 01

Laboratério (n° e/ou nome) Area (m?) m? por estacédo m? por aluno

| — Hardware 30,2 3 15
Descricdo (Materiais, Ferramentas, Softwares Instalados, e/ou outros dados) Quant
kits de ferramentes (chave de fenda, chave estrela (Philips); 05
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Alicates de bico; 02
Multimetros digitais; 04
Placas de diagnéstico de falhas (P.O.S.T) para barramento ISA; 02
CD-ROM com programas de diagnéstico, utilitarios diversos e “drivers” de dispositivos; 02
Manuais de placas-maes, interfaces e periféricos diversos; 01
Cabos e conectores diversos. 01

Equipamentos (Hardwares Instalados e/ou outros)

Especificacbes Qtde.

Microcomputador PC-compativel, com microprocessador K6-2-400Mhz, placa de video, placa de 03
rede Ethernet 10/100Mb, monitor 14" , teclado e mouse PS/2. Estes equipamentos estdo em
funcionamento, sendo usados nas aulas de montagem de micros.
Kits de microcomputadores PC-compativel (Pentium), com placas danificadas mas que sdo usados 10
nas aulas de montagem de microcomputadores.
Fontes chaveadas padrdo AT, para aulas de instalacdo e substituicdo de fontes. 05
Fontes chaveadas padrdao ATX, para aulas de instalacé@o e substituicdo de fontes. 02
Estabilizadores (desmontados) 05
No-break (desmontado) 01
Filtro de linha (desmontado) 02
Placas de interface diversas (fax-modem, rede, multi I/O, video, audio, etc.) para barramentos ISA- 30
8bits, ISA-16bits, PCI, AGP, VESA
HDs danificados, para aulas de configuracdo de periféricos IDE 10
Leitores de CD-ROM danificados, para aulas de configuracdo de periféricos IDE 03
Painel "Evolucdo do hardware de microcomputadores’, onde estdo instalados diversas placas e 01
periféricos, usado como suporte didatico as aulas expositivas
Painel "Evolucdo do hardware de microcomputadores’, onde estdo instalados diversas placas e 01

periféricos, usado como suporte didatico as aulas expositivas

ADEQUACAO DA INFRA-ESTRUTURA PARA O ATENDIMENTO A

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As Unidades Sede e Uned de Cajazeiras, possuem instalacdes adequadas
para o atendimento de portadores de necessidades especiais, dispondo de vagas
reservadas nos estacionamentos, rampas de acesso, sanitarios adaptados. No caso
especifico da Unidade Sede, onde a estrutura abriga diversos blocos separados,
foram Instalados dois elevadores tipo plataforma para cadeira de rodas,
possibilitando o acesso de portadores de deficiéncia aos andares superiores da

Biblioteca e Bloco de Informaética.
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ESTRATEGIAS E MEIOS PARA COMUNICACAO INTERNA E
EXTERNA

Atualmente o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba realiza sua
comunicacao interna e externa por meio de estratégias que utilizam diversos meios
de comunicacédo. Além de reunides e contatos periédicos de dirigentes do CEFET-PB
com a comunidade interna e externa, a IFES mantém circuito interno de TV, portal na
Internet, um informativo mensal (Cotidiano), um periddico cientifico (Principia, no seu
nono ano de existéncia), uma revista (Classe A, mantida pela Geréncia do Ensino
Médio, na sua 32 edicdo), além de editar livros e manter um pletora de folhetos e
brochuras de divulgagéo.

Também em periodos que antecedem 0s processos seletivos para 0s cursos

do CEFET-PB, é feita divulgacédo especifica via os meios de comunicacao escritos,
falados, televisados e pela Web.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA

Acéo ano
Reforma do parque esportivo — ( campo de futebol, quadras de 2007
esportes)
Reforma e ampliacdo do Auditério Jose Marques para uma 2008
capacidade de 500 pessoas
Construcdo de mais 6 laboratoérios para atender a demanda do 2009
Ensino Tecnolégico
Construcdo de ambientes para Professores 2009

5 ASPECTOS FINANCEIROS E OR(;AI\/IENTARIOS
DEMONSTRACAO DE SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

ESTRATEGIAS DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Apoiando-se nas informacfes obtidas no Sistema de Informacdes Gerenciais
do Governo Federal (SIDOR, SIAFI, etc.) utilizar de forma eficaz e eficiente tanto os
recursos disponibilizados pela Unido quanto aqueles gerados pela IFE, bem como
aqueles decorrentes de projetos viabilizados por fundos ou fundagdes.

Fazendo uso da Fundacédo de Apoio ao CEFET-PB (FUNETEC), aproveitar
todas as oportunidades de captacdo de recursos decorrentes de atividades de
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consultoria, concursos, cursos de qualificacdo, palestras, pesquisa, servicos e
projetos, utilizando-os de forma a suplementar, na forma da lei, os recursos oriundos
do Tesouro Nacional.

Investir na capacitacdo de docentes ou técnico-administrativos, de modo que
eles estejam devidamente preparados para entender e operar adequadamente 0s
recursos econdmico-financeiros disponiveis ao CEFET-PB, no seu ambito de
competéncia.

Democratizar o acesso as informag¢des econdmico-financeiras viabilizando
mecanismos de participacdo da comunidade no planejamento dos recursos
disponiveis ao CEFET-PB.

PLANOS DE INVESTIMENTOS

Apesar do CEFET-PB contar com um aporte de recursos préprios, este é
pequeno se comparado aos recursos oriundos do Tesouro Nacional. Sendo assim,
qualquer plano de investimentos depende da arrecadacéo de impostos e do indice de
inflacdo anual. Tal € um fator limitante para se pensar o futuro orcamentario-
financeiro da IFE.

Os investimentos necessarios ao CEFET-PB visam primordialmente consolidar
e expandir a oferta de cursos e vagas atualmente existentes, além de possibilitar a
ampliagdo com qualidade das atividades do CEFET-PB em termos de ensino,
pesquisa e extensdo, de modo que em futuro préximo, se a comunidade assim o
desejar, esta IFES seja transformada em universidade tecnoldgica. Para isto é
demandado um aporte de recursos substancial que devera ser suficiente para cobrir
as necessidades de custeio, pessoal e investimentos.

PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EXERCICIO VALOR ( CUSTEIO )
2005 R$ 2.997.039,00
2006 R$ 3.146.890,00
2007 R$ 3.304.235,00
2008 R$ 3.469.447,00
2009 R$ 3.642.919,00

6 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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O processo de Auto Avaliacdo Institucional do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica da Paraiba, prevista na Lei Federal n.° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES é
coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo, que foi instituida no CEFET-PB
através da Portaria n.° 243/GD, de 27 de julho de 2004.

Os procedimentos e processos utilizados na avaliacéo institucional privilegiam
as abordagens qualitativas e quantitativas, contribuindo com a analise e divulgacéo
dos resultados e buscando um sistema integrado de informacdes académicas e
administrativas.

PROJETO DE AVALIAC}AO E ACOMPANHAMENTO DAS
ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

A avaliagdo institucional é uma acdo pedagoOgica, com abordagem
democratica, participativa, sistematica, processual e cientifica, tendo em vista o
processo de auto-conhecimento da instituicdo, destacando seus pontos fortes e
detectando suas dificuldades e problemas, oportunizando a tomada de decisao.
Desta maneira, a avaliagdo institucional deve ser entendida como uma agao
avaliativa dos processos e caminhos institucionais ja formalmente estabelecidos.

6.1.1 OBJETIVOS

As diretrizes para implantagdo da Auto Avaliagao Institucional no &mbito do
CEFET-PB foram elaboradas visando os seguintes objetivos:

1. apresentacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES (Sensibilizag&o);

2. definicho do modelo de avaliagdo a ser implantado, considerando as
especificidades da instituicdo e as diretrizes do SINAES (preparacéo);

3. implantacdo do Sistema de Auto Avaliagéo Institucional (desenvolvimento).

6.1.2 JUSTIFICATIVA

A Avaliacao Institucional no Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da
Paraiba pressupde:

1. manutencdo de bancos de dados da instituicdo, abrangendo informagdes
relativas a avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

2. apoio a integracdo dos sistemas de informacéo de cada curso e/ ou setor;
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manutencdo de instancias préprias de avaliacdo permanente do
desempenho qualitativo e quantitativo das atividades, garantindo a
producado e o aperfeicoamento de indicadores educacionais, de demandas
sécio-econdmica, de acompanhamento de egressos e outros;

desenvolvimento de acbes de acompanhamento das atividades
desenvolvidas;

5. andlise e interpretacdo dos dados e informacdes coletadas;

6. elaboracdo de relatérios parciais e finais dos projetos e acles

desenvolvidas;

criacdo de mecanismos para a divulgacdo dos resultados obtidos nas
avaliacoes;

utilizacdo das tecnologias e recursos institucionais para o desenvolvimento
das atividades.

6.1.3 DIMENSOES CONSIDERADAS

O projeto de avaliacdo interna do CEFET-PB deve considerar as seguintes
dimensoes:

6.1.3.1

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DA PARAIBA

Historico
Missao e Objetivos Institucional

» Concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas tendo em
vista os objetivos da institui¢ao;

» Quantificacdo dos resultados, identificando as potencialidades,
caréncias e possibilidades do CEFET-PB;

» Articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto
Politico Pedagodgico e as acdes desenvolvidas no ensino, pesquisa,
extensado e gestao académica;

Identificagdo da Comunidade Académica

= Perfil do corpo docente para cada nivel de ensino;

= Perfil do corpo técnico-administrativo;

» Perfil esperado dos ingressantes nos diversos cursos;

» Perfil esperado dos egressos da instituic&o;

Cursos oferecidos

» Finalidades e Objetivos de cada curso oferecido no CEFET-PB;
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» QOrganizacdao curricular e praticas pedagogicas previstas, tendo em vista
as necessidades da Organizacéao Curricular;

» Competéncias gerais do egresso;

Documentacao, dados e indicadores para esta dimenséo

= Plano de Desenvolvimento Institucional;

» Projeto Politico Pedagdgico;

* Projeto Pedagogico dos cursos;

= Descrigdo do perfil dos docentes;

= Descricdo do perfil do corpo técnico-administrativo;

= Descricdo do perfil dos alunos ingressantes, com base nas demandas
regionais;

= Descricdo do perfil dos egressos (conhecimentos e competéncias que
devem adquirir durante a sua permanéncia no CEFET-PB).

AVALIACAO INTERNA

» Politicas para Ensino, pesquisa e pés-graduacao

Ensino

Organizacao e desenvolvimento curricular dos cursos;

Préaticas pedagogicas previstas para cada unidade curricular, em
funcdo das habilidades e competéncias identificadas para o
egresso;

Pertinéncia dos curriculos, tendo em vista a missédo e objetivos
do CEFET-PB e as demandas sociais da regiao;

Conducéo e gestdo académica, tendo em vista a melhoria do
ensino, 0 apoio ao estudante, a capacitacdo docente e as
inovacdes didatico-pedagogicas;

Politica de desenvolvimento e acompanhamento de estagio;
Mecanismo e periodicidade da atualizagao curricular dos cursos;

Qualidade e disponibilidade do acervo bibliogréfico utilizado em
cada unidade curricular;

Pesquisa

Producéao cientifica relevante para o periodo dos diversos grupos
ou individual;

Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos
objetivos e misséo institucional;

Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento
regional;
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Programas de intercambio e cooperacdo com outras instituicdes
nacional e internacional;

Politicas e praticas institucionais para a formacdo de novos
pesquisadores ou grupos de pesquisa,;

Programa de iniciacao cientifica;

Participagdo dos pesquisadores em eventos académicos,
producao e divulgacdo dos trabalhos;

Articulacdo entre a pesquisa e as demais atividades académicas;

Extensao

Articulagdo das atividades de extensdo, a missao e objetivos
institucionais e as demandas da sociedade;

Concepcdo de extensdo e intervencdo social das atividades
desenvolvidas;

Articulagdo das atividades de extensdao e demais atividades
académicas;

Participagdo do corpo docente nas atividades de extenséo e o
respectivo impacto na sua formacao;

Funcionamento do organismo responsavel pela coordenacéo das
atividades e da politica de extensédo no ambito do CEFET-PB;

Sistemética de avaliacdo das atividades de extensdo
desenvolvidas;

Pés-Graduagao

Politicas institucionais para criacdo, expansao e manutencao da
pés-graduacao lato e stricto sensu;

Integracao e articulacdo entre a graduacéo e a pos-graduacao;

Relagcdo entre os cursos oferecidos e a missao e objetivos
institucionais e as demandas da sociedade;

Conceitos e avaliagdo da CAPES dos cursos oferecidos;

Mecanismo de concessdo de bolsas ou auxilios interno ou
externos para os diversos cursos de pos-graduacao;

Pertinéncia dos curriculos, tendo em vista a missédo e objetivos
do CEFET-PB e as demandas sociais da regiao;

Documentacéo, dados e indicadores para esta dimenséo

Projeto pedagdgico dos cursos;

Normas didaticas e outros regulamentos dos cursos de graduacéo e
poés-graduacéo;

Mecanismo de atualizacéo curricular e definicdo da oferta de vagas;

Regulamento e sistematizagéo das atividades de extensao;

Acompanhamento e avaliacao das atividades de extensao;
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Definicdo dos grupos de trabalho e/ou pesquisa;

Indicadores da producdo cientifica (publicacbes, patentes,
organizacdo de eventos cientificos, estagios e missdes
internacionais e outros);

Convénios e acordos com instituicbes publicas e privadas,
organizagdes profissionais e empresariais, associa¢cdes e empresas;

Sistema de acompanhamento de egressos;
Indicador de publicagdes;

Editais do programa de iniciacao cientifica,
Regulamento do programa de iniciacao cientifica;
Conceitos da CAPES;

Politicas de pessoal: docente e técnico-administrativo

Plano de carreira para o corpo docente e técnico administrativo;
Politica de capacitacéo e desenvolvimento do corpo docente;

Relacbes inter-pessoais e grau de satisfacdo pessoal e profissional
do corpo docente e técnico-administrativo;

Relacg&o aluno/docente e aluno/técnico administrativo;
Relacéo professor/disciplina;

Mecanismo de definicdo de vagas e contratacdo de pessoal docente
e técnico administrativo;

Experiéncia profissional e formacédo didatico-pedagodgica do corpo
docente, formacdo e experiéncia profissional do corpo técnico-
administrativo em funcdo das necessidades de atendimento ao
Plano de Desenvolvimento Institucional,

Programas de melhoria da qualidade de vida dos integrantes do
corpo docente e técnico-administrativo;

Documentacgao, dados e indicadores para esta dimenséo

Numero de docentes em tempo integral, parcial e substitutos;

Numero de docentes doutores, mestre e especialistas com
respectivo regime de trabalho;

Numero de funcionarios do corpo técnico-administrativo, com a
respectiva formacao e cargo que ocupa no CEFET-PB;

Experiéncia profissional dos integrantes do corpo docente;

Experiéncia profissional do magistério dos integrantes do corpo
docente;

Formacéo didatico-pedagdgica dos integrantes do corpo docente;
Producéao cientifica individual do corpo docente;
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Politica de capacitacdo institucional e resultado da politica de
capacitacdo no exercicio;

indice de qualificacéo do corpo docente;

Avaliacdo de desempenho do corpo docente e técnico-
administrativo;

Organizacao e Gestao

Organizagao administrativa da instituigéo;

Cumprimento do plano de gestdo ou metas em funcdo dos objetivos
e projetos institucionais descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Funcionamento, composi¢ao e atribuicdo dos érgaos colegiados do
CEFET-PB;

Modos de participacdo dos atores na gestao;
Investimento na comunicacgdo e circulacao de informacoes;

Procedimentos para conhecimento e tomada de decisdo na gestéo
dos processos educacionais;

Funcionamento e atuag&o dos 6rgdos de apoio ao ensino;

Documentacgéo, dados e indicadores para esta dimenséo

Atos de autorizagdo de funcionamento ou alteragdes curriculares
dos cursos;

Regulamentos internos, normas académicas, regimento interno e
estatutos;

Funcionamento do registro de controle académico;
Funcionamento do sistema de informacgdes gerenciais;
Organogramas

Infra-estrutura fisica

Adequacdo da infra-estrutura da instituicdo (salas de aula,
biblioteca, laboratérios, area de lazer, cantina, equipamentos de
informatica, redes de comunicacao) tendo em vista as necessidades
da organizacdo curricular dos cursos e atividades de pesquisa e
extensao;

Politicas para atualizacdo tecnoldgica dos laboratérios e demais
equipamentos visando a continua melhoria das atividades
desenvolvidas pelo CEFET-PB;

Plano de manutencéo e seguranca das instalacoes;
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Estado de conservacdo dos ambientes institucionais, bem como as
condicdes de utilizacdo dos mesmos (dimensdes, numero de
usuarios, mobiliario, limpeza, acustica, ventilacédo e iluminacgéo);

Horario de funcionamento e politica de acesso aos laboratérios e
biblioteca;

Organizagdo, qualidade e quantidade de livros no acervo da
biblioteca, em funcdo das demandas dos cursos e quantidade de
alunos;

Adequacédo das instalacbes para uso por deficientes fisicos, bem
como suporte para atendimento a deficientes auditivos e/ou visuais;

Disponibilidade de materiais nos laboratérios em funcdo da
demanda das disciplinas;

Grau de satisfacdo dos usuarios da biblioteca, cantina, grafica,
laboratérios e demais instalagdes de uso comum do CEFET-PB;

Quantidade e condi¢cBes das instalacfes sanitarias disponiveis para
alunos e servidores;

Mecanismo de atualizacéo do acervo da biblioteca;

Quadro de pessoal de apoio tendo em vista as demandas de
utilizacdo das dependéncias do CEFET-PB,;

Existéncia e utilizagdo de recursos audio-visuais e multimidia;

Documentacéo, dados e indicadores para esta dimenséo

Numero e dimensdes das salas de aula;

Numero de instalacbes administrativas;

Numero e condi¢Bes das salas de docentes;
Numero e condi¢cdes dos gabinetes de trabalho;
Numero e condi¢Bes das instalagfes sanitarias;
Existéncia de areas de convivéncia,

Acesso para portadores de necessidades especiais;
Relatorio de equipamentos por laboratorio;

Numero de bibliotecas (central e setoriais);
Descritivo do acervo da biblioteca (livros, periddicos e outros titulos);
Plano de seguranca institucional;

Questionarios de satisfacdo dos usuarios sobre as instalacbes em
geral.

Responsabilidade Social da Instituigéo
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Natureza das relacbes com o setor publico e segmentos produtivos,
com o mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e
educativas em todos o0s niveis;

Acles voltadas para o desenvolvimento regional, promocao da
cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos e
desenvolvimento de politicas afirmativas;

Impacto das atividades académicas na sociedade;

Promocao de ac¢les vinculadas com associagbes, ONGs, escolas,
clubes, sindicatos ou outras organizacoes;

Documentacgao, dados e indicadores para esta dimenséo

Mecanismo institucional de articulagio com a sociedade para
definicdo da oferta de cursos e vagas;

Contribuicdo do CEFET-PB na criacdo de conhecimentos para o
desenvolvimento cientifico, técnico e cultural,

Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas,
associagoes profissionais e ONGs;

Politicas de atendimento e inclusdo de estudantes em situacéo
econdmica desfavoravel.

Comunicacdo com a Sociedade

Estratégias, recursos e qualidade da comunicacgao interna e externa;
Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicagao social;
Existéncia e funcionamento do servi¢co de ouvidoria;

Existéncia de instrumentos de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;
Existéncia, funcionamento e composicao de conselho editorial;

Disponibilidade e qualidade das informacgdes prestadas aos usuarios
e sociedade por meio eletrénico;

Documentacgao, dados e indicadores para esta dimenséo

Meios e canais de comunicacdo utilizados para publicizar as
atividades do CEFET-PB na comunidade externa,;

Folhetos, jornais e outros instrumentos de comunicagcao utilizados
para divulgagao das acdes institucionais;

Guia ou manual do aluno e catalogo de informacfes de cursos;

Questionarios destinado aos membros dos diversos segmentos da
instituicdo avaliando a eficacia da comunicacdo e circulacdo das
informagdes institucionais.

Politicas de Atendimento a Estudantes e Egressos

Estudantes
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Politicas de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes;

Politicas de participacdo dos estudantes nas atividades
académicas;

Andlise de dados sobre ingressantes, evasao, abandono, tempos
médios de conclusao, formaturas.

Criacéo de oportunidade de formacao continuada;

Politica de atendimento a estudantes em situacdo econbmica
desfavoravel;

Politica de incentivo a criagcdo de empresa juanior ou incubadoras;

Politica de incentivo a estégio, intercambio com instituicdes no
exterior, formacao de pesquisadores;

= Egressos

Insercédo profissional dos egressos;
Participacéo dos egressos na vida académica do CEFET-PB;

Existéncia de atividades de atualizacdo e formacao continuada
dos egressos.

Documentacao, dados e indicadores para esta dimenséo

» Relacgao aluno/professor;

» Relagéo aluno/servidor técnico-administrativo;

= Convénios com instituicbes estrangeiras;

» Editais de selecdo e manual do candidato;

» Participagcdo dos alunos nas atividades de monitoria, tutoria e
estagios;

= Acompanhamento de egressos e/ou empregadores;

= Dados sobre a ocupacédo dos egressos;

= Tempo médio de conclusao de cursos;

= Relatério do vestibular.

Sustentabilidade Financeira da Instituicéo

» Politicas de captacéo e alocacéo de recursos;

» Politicas de aplicacdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensao.

= Compatibilidade entre a oferta de cursos e disponibilidade de
recursos para o funcionamento dos mesmos;

» Plano de expansao tendo em vista as necessidades dos novos
cursos e outras atividades académicas relacionadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional;
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= Disponibilidade de recursos para incentivar a capacitacdo do corpo
docente e técnico administrativo;

= Politica de investimento na atualizacao tecnolégica e manutencéo
dos equipamentos;

» Documentacao, dados e indicadores para esta dimensao

= Planilha financeira com alocacdo de recursos para todas as
atividades no exercicio;

*» Relagado dos docentes em capacitacao;
» Relagao do corpo técnico-administrativo em capacitacao;

6.1.4 AVALIACAO EXTERNA

Compreende os mecanismos de avaliacdo de responsabilidade do INEP e
outros 6rgdos, como previstos na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004. Tais
mecanismos compreendem:

= Avaliacdo das Instituicbes de Ensino Superior — AVALIES, de
responsabilidade do INEP e realizado quando do processo de
recredenciamento da instituicdo como IES;

» Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo — ACG, de responsabilidade do INEP
e realizado no processo de reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento dos diversos cursos de graduacdo da instituicao;

= Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes — ENADE, conforme o Art. 5°
da Lein.° 10.861.

= Avaliacbes da CAPES para credenciamento ou renovacdo de
credenciamento de cursos de pos-graduacdo mantido pelo CEFET-PB

= Censo do Ensino Superior
» Resultados e sugestdes

6.1.5 DESENVOLVIMENTO

As seguintes etapas foram identificadas para o processo de implantacéo da
Auto Avaliacao Institucional no CEFET-PB:

» Instalacdo da CPA e formacao de equipe operacional;

= Aprovacdo do regulamento da CPA definicdo de atribuicbes da equipe
operacional;

» Atividades de sensibilizacdo (encontros, seminarios, etc.);

97 de 100



PDI - CEFET-PB — vrs 09-12-2006

= Definicdo de comissdes setoriais (escolha de responsaveis);

= Aprovacao do roteiro do projeto de avaliacéo;

= Aprovacao do projeto final de avaliacao;

= Construcao dos instrumentos de avaliacao a serem utilizados;
= Treinamento da equipe operacional e das comissdes setoriais;
= EXxecucao;

=  Acompanhamento;

= Coleta das informacdes;

= Elaboracao dos relatorios parciais;

= Relatério final,

= Novo ciclo.

6.2 FORMAS DE PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA, TECNICA E ADMINISTRATIVA E UTILIZAGAO
DOS RESULTADOS

A implantagcdo do processo de Auto Avaliacdo Institucional no ambito do
CEFET-PB € um marco que estabelece uma nova fronteira da instituicao.

Entendendo como a busca de melhoria nos processos educacionais
desenvolvidos pela instituicdo, e o consequente reflexo na sociedade, a avaliagao se
coloca como um instrumento auxiliar da administragcdo escolar, visando contribuir
com elementos essenciais na tomada de decisdo. Neste sentido, € imperativo a
participacdo da comunidade interna e externa, no sentido de contribuir com o
engrandecimento institucional e a consolidacdo do CEFET-PB como Instituicao de
Ensino Superior.

Para coleta das informacdes serdo utilizados formularios de avaliacao
especificos para cada dimensdo considerada, além da andlise dos documentos
relacionados como indicadores para dimensao. Os formularios serdo disponibilizados
via eletrénica para os professores e alunos, utilizando o sistema de controle
académico, gerando um banco de dados das informagfes. Os dados obtidos pela
aplicacao dos diversos formularios serdo cruzados com as informacdes produzidas a
partir dos documentos analisados, de forma a produzir uma melhor leitura do
processo académico da instituicao.

A Auto-Avaliacdo Institucional € um processo continuo, definido por ciclos
periddicos, onde as dimensfes serdo avaliadas na sua amplitude e de forma
deslocada no tempo, de forma a construir uma memdria do desempenho
institucional, oportunizando a melhoria das atividades académicas.

Como finalizacdo de cada fase do processo de avaliacao, sera promovido um
balanco critico, através de seminarios e reunides com a comunidade, visando a
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analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos que apresentaram
durante o processo, e forma a planejar a¢des futuras.

6.3 FORMAS DE UTILIZAGAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES

O processo de auto-avaliagcdo interna proporciona o auto-conhecimento que,
em si, ja representa grande valor e oportunidade para a instituicdo, e se caracteriza
como um balizador da avaliagcdo externa, de responsabilidade do INEP.

A Avaliacdo Institucional proporciona andlises e resultados durante
praticamente todas as suas etapas, convergindo para o momento de consolidacéo
dos resultados no relatorio final, de responsabilidade da CPA. Com a elaboracao dos
relatorios parciais e final da avaliacdo interna, serd possivel a elaboracdo de
propostas de politicas institucionais e, ainda, redefinicdo da atuagdo ou da misséo
institucional.

Dentre as acdes que podem ser redefinidas a partir do resultado do processo
de auto-avaliacao interna podemos destacar:

o Redefinicdo da oferta de cursos e/ou vagas na instituicao;
o Alteracdes na proposta pedagogica dos diversos cursos;
o Politica de capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo;

e Politica de atendimento ao discente;

e Contratacédo de pessoal para atender deficiéncias identificadas;
e Orientagfes nas definicdes orcamentarias;

¢ Politicas de comunicagéo institucional interna e externa;

e Reorientacdo da atuacao dos grupos de pesquisa;

e Redistribuicdo de pessoal e otimizacdo de recursos humanos.

6.4 CRONOGRAMA

O cronograma apresentado estabelece os prazos para o primeiro ciclo de
avaliacdo. Uma vez completado o ciclo, sera feita uma avaliacdo do processo
visando sua otimizacdo e aplicado novamente a avaliacao.

99 de 100



PDI - CEFET-PB — vrs 09-12-2006

CRONOGRAMA DE ACOES DA AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

2004-2006
PERIODO
(Semanas)
Ano Més ATIVIDADE ENVOLVIDOS
Formagéo da CPA Direcédo Geral e Conselho Diretor
Julho
Agosto Reunido CPA Membros da CPA
S | Setembro Treinamento
& | Outubro Treinamento Coordenador da CPA
Novembro Sensibilizacio CPA e comunidade académica
Pré — Projeto CPA
Dezembro
Janeiro Férias
Fevereiro Elaboracéo do Projeto Final CPA
Marco CPA, Coordenagles de cursos, Representantes de
Abril Sensibilizagdo Areas, Professores, Alunos, Técnico Administrativo,
Maio Coleta de dados e documentos Diretores e Gerentes
8 [ Junho
& [Julho Férias
Agosto CPA, Coordenagdes de cursos, Representantes de
Setembro Coleta de dados, Anélise e Areas, Professores, Alunos, Técnico Administrativo,
Outubro Elaboracéo de relatérios Diretores e Gerentes
Novembro
Dezembro
Janeiro Férias
Fevereiro Consolidagéo dos relatdrios CPA
= Marco
§ Abril Aprovacdo Direcdo Geral e Conselho Diretor
Maio Divulgagéo CPA
Junho
Julho Férias
Legenda:

7. ANEXOS

Atividades de responsabilidade da Direcédo Geral e Conselho Diretor
Atividades a ser desenvolvida pelos membros da CPA
Atividades que envolvem a comunidade académica
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