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APRESENTACAO

O IFPB, cumprindo o que estabelece a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
apresenta seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2015-2019, elaborado com
base nos dispositivos legais vigentes.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB esta fundamentado no exercicio de
uma gestdo democrética e descentralizada, na autonomia administrativa, financeira e didatico-
cientifica, na defesa do ensino de qualidade, publico e gratuito, na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo interligados com seu compromisso social, no desenvolvimento
sustentavel, na igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia do discente na Institui¢do e
no fortalecimento dos convénios, acordos de mitua cooperagdo, contratos e dialogos com a
sociedade urbana e rural. Adota como principios a valorizacdo do ser humano, do respeito a
liberdade intelectual e de opinido na ambiéncia do trabalho académico, na
interdisciplinaridade de acGes e na busca dos avancos cientificos e tecnoldgicos,
comprometidos institucionalmente com a sociedade e sua qualidade de vida.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba tem uma missédo que
envolve uma complexa e ampla gama de atividades, cujo fluxo cresce exponencialmente.
Inimeras sdo as questdes colocadas no objetivo de ofertar cursos técnicos, de graduacéo e de
pos-graduacao que atendam as realidades regionais nas quais os Campiestao inseridos. Exige-
se, diante destas questdes, que o0s gestores do instituto, juntamente com os formuladores de
politicas publicas da educacdo, dediquem atencdo constante em busca de um equilibrio entre
formagdo profissional e académica, entre formacdo bésica e multidisciplinar e o
desenvolvimento de atividades extracurriculares. O corpo discente deve ser preparado para
possuir a visao de uma carreira e de constate pensamento em empregabilidade e ndo apenas a
de um emprego. A complexidade da discussdo sobre os principios filos6ficos que devem
balizar as atividades do Instituto é diretamente proporcional a complexidade de suas
finalidades.

Foi nesta perspectiva que se elaborou o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
do IFPB, para o periodo 2015-2019, tendo como elemento norteador para sua estrutura o Art.
16 do Decreto n° 5.773 de 09 de maio de 2006, que nomeia as instrucdes para elaboragdo do
PDI. Deste modo o Plano apresenta a seguinte organizagéo:

e 0 perfil institucional com a descri¢édo da sintese histdrica da Educagdo Tecnologica
e do IFPB;

e amissdo, os objetivos e metas planejadas e as areas de atuacdo académica;



e 0s tdpicos extraidos do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPI) do IFPB
contextualizados aos principios filosoficos que norteiam a Instituicdo, a organizacédo didatico-
pedagogica, as politicas de ensino, a pesquisa, extensdo e gestdo, e a sua responsabilidade
social,

e 0 cronograma de implantagéo e desenvolvimento de todos os cursos ofertados pelo
IFPB, presenciais e em Ensino a Distancia (EaD);

e 0s perfis dos corpos docente e técnico-administrativo;

e as politicas de atendimento discente envolvendo as formas de acesso, 0s programas
de assisténcia estudantil e 0 acompanhamento de egressos;

e a organizagdo administrativa com a caracterizacdo das instancias colegiadas e as
interacGes com entidades parceiras;

e a autoavaliacdo institucional com a descricdo da Comissdo Prépria de Avaliacao
(CPA);

e a infraestrutura académica e administrativa, atualmente disponivel e/ou em
planejamento de ampliacdo e/ou atualizacao;

e 0 demonstrativo da capacidade e sustentabilidade financeira, incluindo a previsao
orcamentaria e o cronograma de execucao; e

e 0s anexos complementares a este Plano.

Este Plano apds aprovado no Conselho Superior e protocolizado no Sistema de
Acompanhamento de Processos das Instituicdes de Ensino Superior do MEC (Sapiens/MEC)
sera integrado ao cotidiano deste Instituto, passando a orientar a¢des, dimensionar recursos,
articular pessoas e monitorar indicadores, com vistas ao cumprimento das nossas metas e, por

conseguinte, dos principios, finalidades e objetivos definidos pela Lei n® 11.892/08.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. MISSAO, VISAO, VALORES

1.1.1. Missao

Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo, na perspectiva de contribuir na
formacéo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade

inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

1.1.2. Visao

Ser uma instituicdo de exceléncia na promocao do desenvolvimento profissional,
tecnoldgico e humanistico de forma ética e sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado as

regionalidades em que esta inserido.

1.1.3. Valores

Etica — Requisito basico orientador das agdes institucionais;

Desenvolvimento Humano — Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua
integracdo a sociedade por meio do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar
social;

Inovacdo — Buscar solucdes para as demandas apresentadas;

Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servicos prestados;

Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de publicizacdo
das acdes da gestdo, aproximando a administracdo da comunidade;

Respeito — Ter aten¢do com alunos, servidores e publico em geral;

Compromisso Social e Ambiental — Participa efetivamente das acbes sociais e
ambientais, cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade e promotor da

sustentabilidade.
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1.2. SINTESE HISTORICA

1.2.1. Histéria da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

De um modo geral, a formacdo para o trabalho nas primeiras décadas do Brasil
Republicano foi um expediente largamente usado pela classe dirigente do pais como meio de
contencdo do que ela considerava “desordem social”. Na verdade, sinais presentes em um
cenario social dinamico e em transicdo, moldado fortemente pelo processo de urbanizacéo,
com notavel mobilizacdo popular e classista em busca de melhores condigdes de vida e de
trabalho.

A justificativa do Estado Brasileiro, em 23 de setembro de 1909, para a criagdo de,
inicialmente 19 Escolas de Aprendizes Artifices era a necessidade de prover as classes
proletarias de meios que garantissem a sua sobrevivéncia, isto ¢, prover os “desfavorecidos da
fortuna”, expressdo contida no Decreto n® 7.566, assinado pelo entdo Presidente Nilo Pecanha
no ato de criacdo dessas escolas, uma em cada capital federativa.

Nesse sentido, ndo ha ddvida de que aos objetivos das Escolas de Aprendizes Artifices
se associavam a qualificacdo de méo-de-obra e o controle social de um segmento em especial:
os filhos das classes proletarias, jovens e em situacdo de risco social.

Na origem da Rede Federal de Ensino, fica claramente identificado o atributo dessas
escolas de importante instrumento de governo no exercicio de politica de carater moral
assistencialista. No que pesem o enfoque e os limites impostos diante da hegemonia dos
aspectos econdmicos, a educacdo profissional e tecnoldgica, por meio dessas escolas,
desempenha papel relevante no enfrentamento dos desafios surgidos ao longo do processo de
desenvolvimento econdmico do pais. Assim, o surgimento das escolas federais de educacao
profissional ocorre em um contexto ainda sob o dominio do capital agrario-exportador,
porém, em um tempo venturoso para industrializacéo.

E no periodo de 1930 a 1945 que a economia brasileira altera definitivamente o seu
eixo, deslocando-se da atividade agroexportadora para a industrial. E assim plantada a
semente do capitalismo industrial nacional, com pesado apoio estatal.

A existéncia das escolas publicas profissionalizantes vai, de forma explicita, ao
encontro dos interesses do capital industrial, segundo 0 novo modelo de desenvolvimento. Em
decorréncia do processo de mudanca da sociedade, essas escolas vao se posicionando, de
forma mais direta, vinculadas as politicas de desenvolvimento econdmico, aspecto esse que
consagrou sua mais visivel referéncia: qualificar mdo de obra tendo em vista o seu papel

estratégico para o pais, caracteristica tipica de governos no Estado capitalista moderno no que
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concerne a sua relacdo com o mercado, objetivo que se complementa com a manutencdo dos
excluidos dos processos de produgéo sob o controle social.

A partir de 1942, as Escolas de Aprendizes Artifices sdo transformadas em Escolas
Industriais e Técnicas e, com isso, passam a oferecer a formacdo profissional em nivel
equivalente ao do secundario. Desse ano em diante, inicia-se, formalmente, o processo de
vinculacdo do ensino industrial & estrutura de ensino do pais como um todo, uma vez que 0s
alunos formados nos cursos técnicos ficam autorizados a ingressar no ensino superior em area
equivalente a da sua formacdo (MACHADO, 1982), direito até entdo nao reconhecido.

Os anos de 1956 a 1961 imprimem a marca do aprofundamento da relacdo entre
Estado e Economia. Nesse periodo, a industria automobilistica surge como o grande icone da
indUstria nacional e h& investimentos nas areas de infraestrutura, especialmente na de
producdo de energia e na de transporte. Na educacdo, os investimentos priorizam a formacéo
de profissionais orientados para as metas de desenvolvimento do pais. No ano de 1959
iniciou-se o processo de transformacdo das Escolas Industriais e Técnicas em autarquias. As
instituicbes ganham autonomia didatica e de gestdo e passam a serem denominadas Escolas
Técnicas Federais. Com isso, intensificam, gradativamente, a formacéo de técnicos, méo-de-
obra indispensavel diante da aceleracdo do processo de industrializacao.

O periodo de 1964 a 1985 é caracterizado pela modernizacdo da estrutura produtiva a
custa do endividamento externo. Em 1971, surge o | Plano Nacional de Desenvolvimento
Econdémico (PNDE), que traz entre as suas prioridades a manutenc¢édo do alto nivel do Produto
Interno Bruto (PIB), o combate a inflacdo, o equilibrio da balanga comercial e uma melhor
distribuicdo de renda. O | PNDE contém programas especificos, dentre eles, podemos citar a
implantacdo de corredores de transportes, o Programa Petroquimico e o Programa de
Comunicac0es, propiciando a implantacdo de cursos técnicos em areas afins.

Apesar da elevacdo dos precos internacionais do petroleo e da recessdo econémica
mundial nos anos 70, o Brasil faz opcdo pela aceleracdo do crescimento econdmico,
fundamentada no Il PNDE, elaborado para o periodo de 1975-1979. Esse periodo é
inegavelmente marcado por profundas mudancas na politica de educacdo profissional. Em
1971, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB) torna, de maneira
compulsoria, todo curriculo do segundo grau em técnico-profissional, reflexo desse momento
historico. Um novo paradigma se estabelece: formar técnicos sob o regime da urgéncia. Nesse
tempo, as Escolas Técnicas Federais aumentam expressivamente o nimero de matriculas e
implantam novos cursos técnicos.

Em 1978, trés escolas técnicas federais (do Parana, de Minas Gerais e do Rio de
Janeiro) séo transformadas em Centros Federais de Educacdo Tecnologica. Essa mudanca
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confere aquelas instituicGes a atribuicdo de atuar em nivel mais elevado da formagcéo,
exigéncia ja presente em funcdo do padrdo de producdo; a essas instituicbes cabe formar
engenheiros de operacéo e tecnoélogos. O vinculo com o mundo da produgdo se reafirma. Essa
prerrogativa so se estenderd as outras instituicdes anos mais tarde.

Os anos 1980 caracterizam-se por uma nova configuracdo da economia mundial,
reconhecida como globalizacdo — processo que vem acoplado a intensificacdo da aplicagdo
das telecomunicacGes, da microeletrdnica e da informatica. O cenério é de profundas e
polémicas mudancas: a intensificacdo da aplicagdo da tecnologia associa-se a uma nova
configuracdo dos processos de producdo. A linha de montagem, com a robotizacdo e a
automacdo, cede lugar a producdo integrada. Ha mudancas também nos processos produtivos
no que se refere aos métodos de gestdo e de manutencao. Nas relagcbes comerciais, ha abertura
e desregulamentacdo dos mercados de praticamente todo o mundo atingido por esse
fendmeno. No Brasil, 0s anos oitenta e inicio dos anos noventa sdo também marcados pela
disparada inflacionéria, retracdo do crescimento e grande descontrole da economia, cenario
que vem contrariar as expectativas que se projetaram quando da divulgacdo da meta
“formagdo de técnicos em grande escala”. A promulgacdo da Lei n® 7.044/82, que alterou
dispositivos da Lei n® 5.692/82 referentes a obrigatoriedade da profissionalizacéo, refletiu, de
certa maneira, esse quadro de retragéo.

As politicas de desenvolvimento nesse periodo sdo inteiramente condicionadas as
exigéncias dos organismos financeiros internacionais e as medidas intervencionistas estatais
se direcionam quase que exclusivamente para o controle da inflacéo.

Na tentativa de atender as demandas dos varios setores do mercado, as institui¢ces de
educacédo profissional buscam diversificar cursos e programas, qualificando profissionais e
realizando pesquisas, e cobrir todo o territério nacional.

Na segunda metade da década de 1990, o movimento das instituicdes federais de
educacao profissional e tecnolégica também sinaliza mudancas. Esse processo desencadeia, a
principio, em algumas institui¢des. Seu objetivo é promover uma reforma curricular que ndo
se limite a elaboracdo de novos curriculos técnicos, mas que construa uma nova pedagogia
institucional, de modo a alinhar as politicas e acdes das instituicbes ao cenario, com destaque
para aquele que demarca as demandas sociais locais e regionais. As instituicdes federais de
formacéo profissional e tecnoldgica revelam um movimento até entdo inédito: incluir em seus
debates as necessidades e aspiragdes do territorio em que estdo inseridas e o delineamento de
principios que possam nortear iniciativas comuns, potencializando o surgimento de uma rede,

qual seja, a rede federal de educacéo profissional e tecnoldgica.
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No ano de 1994, a Lei Federal n° 8.984 institui no pais o Sistema Nacional de
Educacgdo Tecnoldgica. Essa medida anuncia a transformacéo das Escolas Técnicas Federais
em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), e abre caminho para que as escolas
agrotécnicas federais sejam integradas a esse processo. A implantacdo de novos CEFET sé
ocorre efetivamente a partir de 1999.

Em 1996, anova LDB, Lei n° 9.394, é aprovada e, no ano seguinte, o Decreto n° 2.208
regulamenta os artigos dessa Lei tratam especificamente da educacgéo profissional. A chamada
“Reforma da Educagao Profissional” ¢ implantada dentro do ideario de Estado Minimo, com
fortes reflexos nas escolas federais de educagdo profissional do pais. As mudancas
estabelecidas pela nova legislagdo sdo profundas e cortam pela raiz 0 movimento de
redirecionamento desenhado pelas institui¢des federais.

Em 1999, o processo de transformacdo das Escolas Técnicas e Agrotécnicas Federais
em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, iniciado em 1978, é retomado. Na esteira
desse mesmo projeto educacional, o governo brasileiro a época assina convénio com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID) para a implantagcdo do Programa de Expanséo da
Educacao Profissional (Proep).

No ano de 2003, novas medidas para a educacdo profissional e tecnoldgica sdo
editadas pelo governo federal. H4 a substituicdo do Decreto n° 2.208/97 pelo Decreto n°
5.154/2004, que elimina as amarras estabelecidas pelo decreto anterior que se traduziam numa
série de restricGes na organizacdo curricular e pedagogica e na oferta de cursos técnicos.

Em 2004, a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica (que engloba Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica, Escolas Agrotécnicas Federais, Escola Técnica Federal de Palmas/TO
e escolas técnicas vinculadas as universidades federais) ganha autonomia para a criacao e
implantacdo de cursos em todos os niveis da educacdo profissional e tecnoldgica. Por sua vez,
as Escolas Agrotécnicas Federais recebem autorizacdo excepcional para ofertar cursos
superiores de tecnologia, em nivel de graduacdo, fortalecendo a caracteristica dessas
instituicOes: a oferta verticalizada de ensino em todos os niveis de educagao.

Cumpre destacar que, desde o0 ano de 2003, a politica do governo federal ja aponta em
outra direcdo. Essas instituicdes federais, situadas por todo o territdério nacional,
historicamente voltadas para a educacdo profissional e para o desenvolvimento econémico,
criadas e mantidas com verbas publicas federais, defrontam-se com uma politica de governo
que traz em esséncia uma responsabilidade social como fio condutor de suas agfes. A
dimensao ideoldgica desse governo, na verdade, faz aflorar um descompasso entre a trajetoria
das instituicdes federais de educacdo profissional e tecnologica e da propria educagédo

profissional como um todo e 0 novo projeto de nacdo: se o fator econémico até entéo era o
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espectro primordial que movia seu fazer pedagdgico, o foco, a partir de agora, desloca-se para
a qualidade social.

As instituicGes federais de educagdo profissional e tecnologica, em sua forma
estruturante, ndo traziam esse arcabouco como prioritario. Entretanto, o governo federal,
reconhecendo a potencialidade estratégica das instituicdes federais de ensino técnico e
tecnoldgico e sua capacidade e qualidade de trabalho, comeca a dialogar intensivamente com
essa rede de formacdo, na perspectiva de inversdo da logica até entdo presente.

Essas instituicdes passariam a se ocupar, de forma substantiva, de um trabalho mais
contributivo, intrinsecamente voltado para o desenvolvimento local e regional, que, por sua
vez, se preocupa com a melhoria do padrdo de vida da populagéo de regides geograficamente
delimitadas.

A expansdo da educacdo profissional e tecnoldgica integra-se a agenda publica que
prevé a presenca do Estado na consolidacdo de politicas educacionais no campo da
escolarizacdo e da profissionalizacdo. Ela assume, portanto, o ideério da educacdo como
direito e da afirmacdo de um projeto de sociedade que corrobore uma inclusdo social
emancipatoria. E evidente a atuacdo do governo federal no sentido da expansdo da oferta
publica e da melhoria do padrdo de qualidade da educacao brasileira, em especial da educacéo
profissional e tecnoldgica, em todo o territério nacional, articulando-a com agdes de
desenvolvimento territorial sustentavel e orientando-a para a formacao integral de cidaddos-
trabalhadores emancipados.

Nesse contexto, toma-se a decisdo de ampliar o nimero de escolas federais de
educacao profissional e tecnoldgica, dando inicio a um processo de crescimento capaz de
gerar reflexos mais amplos para a educacdo brasileira. A primeira fase dessa expanséo,
iniciada em 2006, tem como objetivo implantar escolas federais de formacdo profissional e
tecnoldgica em estados ainda desprovidos dessas instituicbes, além de outras,
preferencialmente, em periferias de metropoles e em municipios interioranos distantes de
centros urbanos, promovendo uma articulagé@o entre seus cursos e as potencialidades locais de
geracao de trabalho.

Na segunda fase da expansdo, iniciada em 2007, que veio sob o tema “Uma escola
técnica em cada cidade-polo do pais”, esta prevista a implantagdo de 150 novas unidades de
ensino, totalizando a criagdo de 180 mil vagas ofertadas na educacgdo profissional e
tecnoldgica.

A sancéo da Lei n® 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica, possibilitou a presenca dos institutos multicampi em todos os entes

17



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2014-2019

federados, viabilizando a proliferacdo regional e a interiorizagdo sem elevacdo significativa
dos custos administrativos.

Ao estabelecer como um dos critérios na definicdo das cidades-polo a distribuicéo
territorial equilibrada das novas unidades, a cobertura do maior nimero possivel de
mesorregides e a sintonia com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, reafirma-se o
proposito de consolidar o comprometimento da educacdo profissional e tecnoldgica com o
desenvolvimento local e regional.

O desenvolvimento econdmico como consequéncia do estreitamento entre o territorio
e a presenca dos institutos federais constitui um dos objetivos elencados pelo Ministério da
Educacdo (MEC) para justificar a importancia da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica.

A expansdo dos institutos federais busca atender a trés dimensdes: a dimensao social,
ao abranger municipios populosos com baixa receita per capita; a dimensdo geogréafica,
interiorizando a oferta publica de educacdo profissional e ensino superior; e a dimensdo de
desenvolvimento, ao identificar e estimular arranjos produtivos locais.

Pela imagem seguinte tém-se o0 panorama nacional da expansdo dos institutos federais
no territorio brasileiro.

Figura 1: Expanséo dos Institutos Federais no territorio brasileiro.
INSTITUTOS FEDERAIS

% .
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Considerando, portanto, o crescimento expressivo do numero de instituicdes federais
de educacéo profissional e tecnoldgica advindo com a expansdo, as novas possibilidades de
atuacdo e as propostas politico-pedagdgicas que surgem desse processo em que O carater
social € preponderante, emerge a necessidade de uma nova institucionalidade. Em
decorréncia, a criacdo dos institutos federais de educacgdo, ciéncia e tecnologia representa a
materializacdo desse novo projeto, e pode ser reconhecida como uma medida do governo no
sentido de colocar em maior destaque a educagdo profissional e tecnoldgica no seio da
sociedade. Enfim, os institutos federais fundamentam-se em uma acdo integrada e

referenciada na ocupacéo e desenvolvimento do territorio, entendido como lugar de vida.

1.2.2. Historico de implantacéo e desenvolvimento do IFPB

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba tem mais de cem
anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes denominagdes: Escola
de Aprendizes Artifices da Paraiba, de 1909 a 1937; Liceu Industrial de Jodo Pessoa, de 1937
a 1961; Escola Industrial Coriolano de Medeiros ou Escola Industrial Federal da Paraiba, de
1961 a 1967; Escola Técnica Federal da Paraiba, de 1967 a 1999; Centro Federal de Educacéo
Tecnologica da Paraiba, de 1999 a 2008; e, finalmente, Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba com a edicdo da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

O Instituto Federal da Paraiba, no inicio de sua historia, assemelhava-se a um centro
correcional, pelo rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Pecanha criou
uma escola de e aprendizes artifices em cada capital dos estados da federacdo, mais como
uma solucdo reparadora da conjuntura socioecondmica que marcava o periodo, para conter
conflitos sociais e qualificar mao-de-obra barata, suprindo o processo de industrializacdo
incipiente que, experimentando uma fase de implantacdo, viria a se intensificar a partir de
1930.

A Escola de Aprendizes Artifices, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralheria, Encadernacdo e Sapataria, funcionou inicialmente no Quartel do Batalhdo da
Policia Militar do Estado, e depois se transferiu para o edificio construido na Avenida Jodo da
Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960. Finalmente, ja como Escola
Industrial, se instalou no prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de Jaguaribe.
Nessa fase, a Instituicdo tinha como Unico endereco a capital do estado da Paraiba. Ao final
da década de 1960, ocorreu a transformagdo em Escola Técnica Federal da Paraiba e no ano
de 1995, a Instituicdo interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras - UNED-CJ.

19



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2014-2019

Transformada em 1999 no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba—
CEFET-PB, a Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansao de suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Extensdo e
Educacao Profissional - NEEP, que funciona na Rua das Trincheiras, e com o Nucleo de Arte,
Cultura e Eventos - NACE, localizado no antigo prédio da Escola de Aprendizes Artifices
ambos no mesmo municipio. Foi nessa fase, a partir do ano de 1999, que o atual Instituto
Federal da Paraiba, comecou o processo de diversificacdo de suas atividades, oferecendo a
sociedade paraibana e brasileira, todos os niveis de educacgéo, desde a educacao basica, ensino
médio, ensino técnico integrado e pds-medio a educacdo superior (cursos de graduacdo na
area tecnologica), intensificando também as atividades de pesquisa e extensdo. A partir desse
periodo, foram implantados cursos de graduacdo nas areas de Telematica, Design de
Interiores, Telecomunicacgdes, Construcdo de Edificios, Desenvolvimento de Softwares,
Redes de Computadores, Automacdo Industrial, Geoprocessamento, Gestdo Ambiental,
Negocios Imobiliarios, bem como a Licenciatura em Quimica.

Esse processo experimentou grande desenvolvimento com a criagdo dos cursos de
bacharelado nas areas de Administracdo e em Engenharia Elétrica e com a realizacdo de
cursos de pds-graduacdo em parceria com faculdades e universidades locais e regionais, a
partir de modelos pedagdgicos construidos para atender as disposicdes da Constituicdo
Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — e das normas delas
decorrentes.

Ainda como Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, ocorreu, em 2007, a
implantacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande (UNED-CG) e a
criacdo do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo.

Com o advento da Lei n° 11.892/2008, o Instituto se consolida como uma instituicao
de referéncia em educacdo profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente chamados de
“regulares”, o Instituto desenvolve também um amplo trabalho de oferta de cursos de
formagcdo inicial e continuada e cursos de extensdo, de curta e média duracdo, atendendo a
uma expressiva parcela da populacdo, a quem séo destinados também cursos técnicos basicos,
programas e treinamentos de qualificacdo, profissionalizacdo e reprofissionalizacdo, para
melhoria das habilidades e competéncia técnica no exercicio da profissao.

Em consonancia com os objetivos e finalidades previstos na nova Lei, o Instituto
desenvolve estudos com vistas a oferecer programas de treinamento para formagéo,
habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede publica. Também atua fortemente na

educacdo de jovens e adultos, por meio do Proeja, Projovem, Programa Mulheres Mil e
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Pronatec, reconhecidos nacionalmente, ampliando o cumprimento da sua responsabilidade
social.

Visando a expansdo de sua Missdo Institucional no Estado, o Instituto desenvolve
acOes para atuar com competéncia na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) e tem
investido fortemente na capacitacdo dos seus professores e técnico-administrativos e no
desenvolvimento de atividades de pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu e de pesquisa
aplicada, horizonte aberto pela a nova Lei.

Até o0 ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacdo Profissional,
Fase Il, do governo federal, o Instituto implantou mais cinco Campus no estado da Paraiba,
contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento regionais, como Cabedelo,
Monteiro, Patos, Picui e Princesa Isabel que somados aos campi ja existentes de Cajazeiras,
Campina Grande, Jodo Pessoa e Sousa (Escola Agrotécnica, que foi incorporada ao antigo
CEFET no processo de criacdo do Instituto), tornaram o IFPB uma instituicdo com 9 (nove)
Campi e a Reitoria.

Com o Plano de Expansao da Educacgéo Profissional -Fase 111, do governo federal, que
foi até o final de 2014, o Instituto implantou um Campus na cidade de Guarabira, 0 Campus
Avancado Cabedelo Centro e viabilizou o funcionamento de mais dez unidades, a saber:
Areia, Catolé do Rocha, Esperanga, Itabaiana, Itaporanga, Mangabeira, Pedras de Fogo, Santa
Luzia, Santa Rita e Soledade. Essas novas unidades levardo educacdo em todos 0s niveis a
essas localidades oportunizando o desenvolvimento econdmico e social e melhorando a

qualidade de vida nestas regides.

1.3. NATUREZA INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba é uma instituicdo
vinculada ao Ministério da Educacdo, criada nos termos da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008. Possuindo natureza juridica de autarquia e detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Para efeito da incidéncia das
disposicdes que regem a regulacdo, avaliacdo e supervisdo da Instituicdo e dos cursos de
educacéo superior, o Instituto Federal da Paraiba € equiparado as universidades federais.

O Instituto Federal da Paraiba é uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos com sua pratica

pedagdgica.
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O Instituto Federal da Paraiba tem administracdo descentralizada, por meio de gestéo
delegada, em consonancia com os termos do artigo 9° da Lei n° 11.892/2008, conforme
disposto em seu Regimento Geral.

1.4. INSERCAO REGIONAL

A Paraiba estd situada no Nordeste brasileiro e faz fronteira com os estados de
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Ceara, além de ter sua costa banhada pelo Oceano
Atlantico. Em 2015 conta com uma populacdo estimada em 3.972.202 segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo o 13° estado mais populoso do Brasil,
apresentando uma densidade demografica de 66,70 habitantes por quildmetro quadrado, com
cerca de 2.838.678 habitantes vivendo na zona urbana (75,37%) e 927.850 na zona rural
(24,63%).

Apesar de possuir uma economia pequena, se comparada aquelas dos estados mais
desenvolvidos do pais, a Paraiba tem experimentado indices de crescimento bastante
expressivos. As variacbes do Produto Interno Bruto do estado, bem como os indices

apresentados para o Brasil, podem ser vistos na Tabela 1.

Tabela 1: Produto Interno Bruto per capita do Brasil e da Paraiba.

Ano/Moeda
. 2009 2010 2011 2012
PIB per capita
Brasil R$ 16.918,00 R$ 19.766,33 R$ 21.254,00 R$ 22.402,00
Paraiba R$ 7.617,76 R$ 8.481,83 R$ 9.348,69 R$ 10.152,00

Fonte: IBGE
Quanto aos aspectos econdmico, social e politico, a Paraiba esta dividida em quatro

mesorregides, de acordo com a classificacdo estabelecidas pelo IBGE: Mata Paraibana,

Agreste Paraibano, Borborema e Sertdo Paraibano (Figura 2).
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Figura 2 — Mesorregides econdmicas da Paraiba
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Fonte: Governo do Estado da Paraiba — Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente

Essas mesorregides estdo, por sua vez, divididas em 23 microrregides geograficas.
Essa divisdo levou em consideracdo as caracteristicas e as formas de organizacdo
socioecondmica e politica.

Mesorregido da Mata Paraibana: é integrada pelas microrregides geograficas Litoral
Norte, Sapé, Jodo Pessoa e Litoral Sul, que englobam 30 dos 223 municipios do estado, ou
seja, 13,45% do total. Com uma superficie de 5.262,405 km2 (9,3 % do territdrio do estado),
abrigava uma populagdo de 1.336.034 habitantes, em 2012, o que significa uma densidade de
253,7 hab./km2. O grande aglomerado urbano da capital do estado é um dos principais
responsaveis por essa concentracdo populacional. Nesse aglomerado destacam-se as industrias
alimenticia, téxtil, a de construcdo civil e a do cimento. O destaque também se da no comércio
e na rede de servicos. Essa mesorregido apresentava PIB per capita de R$ 12.880,20 (BGE,
2010).

Mesorregido do Agreste Paraibano: constitui a mesorregido de transi¢do entre a
Zona da Mata e a Mesorregido da Borborema, com 12.914 km?2 de extensdo, 66 municipios e
populacdo de 1.213.279 habitantes em 2010 (IBGE) e densidade de 87,89hab./km? sendo o
peso populacional, em grande parte, devido a cidade de Campina Grande, onde concentram-se
cerca de 400 mil habitantes. As cidades de Campina Grande, Guarabira e Itabaiana, de acordo
com o IBGE e o Instituto de Desenvolvimento Municipal e Estadual da Paraiba — IDEME-PB,
somaram juntas, em 2010 uma receita de R$ 9,2 bilhdes, o que representa quase 28,7% da
economia paraibana. Na Zona do Agreste destacam-se a producdo cana-de-acucar, algodao e
sisal, a pecuéaria e também o desenvolvimento do comércio, que geram um PIB per capita de
R$ 7.623,92 (IBGE, 2010).
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Mesorregido da Borborema: tem area de 15.572 kmz2 e é formada por 44 municipios,
localizados no Planalto da Borborema, entre o sertdo e o agreste, e agrupados em quatro
microrregides: Cariri Ocidental, Cariri Oriental, Seridé Ocidental Paraibano e Serid6 Oriental
Paraibano, que abrigam cerca de 310.745 habitantes. Tem como principais centros urbanos as
cidades de Monteiro, Picui, Juazeirinho e Santa Luzia, e sua economia concentra-se na
extracdo mineral, na producdo de sisal e algoddo e na pecuaria de caprinos. Sua densidade
demogréfica de 19,9 hab/km? espelha as dificuldades enfrentadas pela populacdo que vive
naquela mesorregido, pois, dada a escassez relativa de recursos naturais que a caracteriza, ela
apresenta a menor densidade demografica entre as zonas geoeconémicas consideradas, com
PIB per capita de R$ 5.047,88 (IBGE, 2010).

Mesorregido do Sertdo Paraibano: é a mais extensa em area, com 22.720 km?2
formada pela unido de 83 municipios agrupados em sete microrregides, com populacédo
estimada para 2014 em 893.108 habitantes e densidade demografica de 39,3 hab./km2. Seus
principais centros urbanos sdo Patos, Sousa e Cajazeiras, mas também merecem destaque
cidades como Pombal, Catolé do Rocha, Itaporanga, Sdo Bento e Concei¢do. Comparado aos
demais espacos do sertdo do Nordeste, o sertdo da Paraiba é um dos mais afetados pela
degradacdo ambiental. Sua populacdo estd sujeita a condi¢Ges de insustentabilidade tanto
econdmica quanto social, bem mais dificeis de controlar do que as encontradas nas
mesorregides da Mata e do Agreste Paraibano. A Mesorregido do Sertdo Paraibano apresenta
PIB per capita de R$ 5.533,95(IBGE, 2010).

Para efeito de analise de mercado, podemos dividir a Paraiba em trés mesorregides
distintas: a zona da mata, regido polarizada pela capital Jodo Pessoa; 0 agreste, regido central
do estado, polarizada pela cidade de Campina Grande; e o sertdo, regido com suas
caracteristicas préprias, polarizada pela cidade de Patos.

O sertdo se caracteriza pelo baixo indice de industrializacdo, em relacdo a sua extensao
e sua densidade populacional. Basicamente, observa-se a presenca de industrias de
beneficiamento mineral (area que apresenta um considerdvel potencial de exploracdo no
estado), além das industrias de alimentos e bebidas e de confecgdes, todas com leves indices
de automacdo. A mesorregido conta com trés distritos industriais: o de Patos, com
aproximadamente 35 hectares, o de Sousa, com 32,5 hectares e o de Cajazeiras, com 21,39
hectares.

Na area educacional, o sertdo paraibano é atendido pela rede estadual de escolas
publicas, responsavel pelo ensino médio, presente na maioria das cidades da regido. A rede
municipal, responsavel pela educagéo infantil e pelo ensino fundamental, estd presente nas

zonas urbana e rural na maioria dos municipios. A regido conta ainda com alguns Campus do
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Instituto, o de Patos, o de Princesa Isabel, o de Sousa e 0 de Cajazeiras, que servem a boa
parte da regido do sertdo, além de unidades do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENALI), do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), do Servi¢o de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), sendo atendida também por projetos do Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e do Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT). No ensino superior, 0 sertdo conta ainda com véarios campi da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), localizados nas cidades de Patos, Pombal,
Sousa e Cajazeiras, onde sdo oferecidos cursos como Engenharia Florestal, Medicina
Veterinaria, Direito, Pedagogia e Medicina além de diversas faculdades privadas. A
Mesorregido do Agreste Paraibano apresenta um grau de urbanizacdo e desenvolvimento
maior que o do sertdo e comparavel ao da zona da mata. Com trés distritos industriais — todos
situados na cidade de Campina Grande, ela apresenta industrias de transformacao nas areas
de quimica, eletroeletrébnicos, mineracdo, téxtil, metal-mecanica, produtos alimenticios,
bebidas, materiais plasticos, papel e papeldo, ceramica, couro, cal¢ado, editorial grafico e
borracha. O indice de automacdo das industrias varia de baixo a médio, com algumas
industrias empregando tecnologia de ponta em seu processo produtivo. A cidade polo da
regido, Campina Grande, possui uma grande demanda de servicos técnicos na area de
eletronica, seja para atender ao parque industrial, seja na prestacéo de servicos de manutencao
de equipamentos e sistemas, dentre os quais se destacam os de informatica. Segundo a
Federacdo das Indastrias do Estado da Paraiba (FIEP), é crescente o numero de
empreendimentos instalados e com projecbes de instalacdo no estado, gerando empregos e
desenvolvendo as mesorregides.

No que diz respeito a oferta de educacdo basica, a regido € atendida pelas redes
estadual, municipal e privada. Devido a maior renda dentre os municipios da regido, a cidade
de Campina Grande possui ampla rede privada de ensino, que atua tanto no ensino
fundamental quanto no médio. Conta, também, com dezessete instituicdes de ensino superior:
a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), que oferece cursos de graduacédo e pés-
graduacdo nas diversas areas do conhecimento; a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB);
o Instituto Federal da Paraiba (IFPB) — Campus Campina Grande; e quatorze instituicdes
particulares nas mais diversas areas do conhecimento.

Destaca-se ainda a vocacdo da regido para o desenvolvimento de novas tecnologias
nos campos da Engenharia Elétrica e da Ciéncia da Computacdo, devido principalmente a
influéncia da UFCG. Como resultado dessa vocacdo, observa-se o0 aumento do numero de

empresas de base tecnologica e empresas incubadas no Parque Tecnoldgico da Paraiba. A
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cidade de Campina Grande, por sua vocagdo econémica, também € sede da Federacdo das
IndUstrias do Estado da Paraiba.

Além disso, 0 agreste, capitaneado por Campina Grande, conta com a presenca de
unidades do SENAI, SENAC, SEBRAE, além de outras instituicdes de educacdo profissional
publicas e privadas, tendo se destacado por sua vocacao educacional, ampliando sua area de
atendimento aos demais estados da Regido Nordeste e do pais.

Situacdo similar & do agreste ocorre na Mesorregido da Zona da Mata. Os seis distritos
industriais existentes, localizados nas cidades de Jodo Pessoa, Conde, Alhandra, Guarabira,
Santa Rita e Cabedelo, abrigam industrias nas mais diversas areas da atividade econémica. O
namero de industrias, volume de producéo e taxas de emprego sdo os maiores do estado, com
maior concentracdo nas cidades de Jodo Pessoa, Bayeux, Santa Rita e Cabedelo.

Na area educacional, destaca-se 0 numero elevado de vagas ofertadas nas instituicdes
de ensino superior (IES), bem como na educacdo basica e profissional. Jodo Pessoa, a
principal cidade da regido, consta atualmente com 22 IES incluindo o Instituto Federal,
centenas de escolas publicas e privadas que atuam na educacdo basica, além de unidades do
SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SEBRAE e instituicbes privadas de educacédo
profissional. Ela tornou-se um centro educacional de médio porte — em nivel nacional, que
tende a crescer cada vez mais em funcdo do aumento da demanda por oportunidades
educacionais, tendéncia esta que tem merecido atencéo e agdes constantes do Instituto Federal
da Paraiba, que conta com trés unidades na mesorregido.

O Instituto Federal da Paraiba abrange todo o territorio paraibano, desde Jodo Pessoa e
Cabedelo, no litoral; passando por Guarabira, no brejo, Campina Grande, no agreste, Picui, no
Seridd; Monteiro, no Cariri; até Patos, Princesa Isabel, Sousa e Cajazeiras, na regido do

sertdo, conforme demonstrado na figura abaixo.
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Figura 3 — Area de Abrangéncia do Instituto na Paraiba
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Fonte: http://www.ifpb.edu.br/campus

Atuando primordialmente na Paraiba, mas ndo excluindo os cenérios nacional ou
internacional, o Instituto desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao nas seguintes
areas: Comércio, Construcdo Civil, Educacdo, Geomatica, Gestdo, Industria, Informatica,
Letras, Meio Ambiente, Quimica, Recursos Pesqueiros, Agropecudria, Salde,
Telecomunicages e Turismo e Hospitalidade.

O Instituto Federal da Paraiba procura, ao interiorizar a educacédo tecnoldgica, adequar
sua oferta de ensino, pesquisa e extensdo primordialmente as necessidades estaduais.
Ressalte-se que a localizacdo geografica da Paraiba, permite que a area de influéncia do
Instituto Federal se estenda além das divisas do estado. Assim, regides mais industrializadas,
como o grande Recife e Natal, tém historicamente solicitado profissionais formados pelo
Instituto para suprir a demanda em &reas diversas.

Por fim, além de desempenhar o seu proprio papel no desenvolvimento humano
daqueles que fazem parte, o Instituto Federal da Paraiba atua em parceria com diversas
instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo, no apoio as necessidades cientifico-tecnolégicas
de outras instituicbes da regido. Essa atuacdo ndo se restringe ao estado da Paraiba, mas
gradualmente vem se consolidando dentro do contexto macrorregional, delimitado pelos

estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte.
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1.5. FINALIDADES

Segundo a Lei n° 11.892/2008, o Instituto Federal da Paraiba é uma instituicdo de

educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta

de educacdo profissional e tecnologica, contemplando os aspectos humanisticos, nas

diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e

tecnoldgicos com sua préatica pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuard, em observancia a legislacdo vigente, com as

seguintes finalidades:

ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, formando e qualificando cidaddos com
vistas & atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracao e a verticalizacdo da educacédo basica a educacao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base ho mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal da Paraiba;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e
criativo;

qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producédo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade de

vida; e
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promover a integracdo e correlagdo com instituicbes congéneres, nacionais e
internacionais, com vistas ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

1.6. OBJETIVOS

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal da

Paraiba:

ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

ministrar cursos de formagédo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica;
realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, € com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

ministrar, em nivel de educacéo superior:

o cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

o cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica,
com vistas a formacdo de professores para a educacao basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional;

o cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

o cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a

formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
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o cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovagdo tecnoldgica.

1.7. AREA(S) DE ATUACAO ACADEMICA

O Instituto Federal da Paraiba, considerando as defini¢bes decorrentes da Lei n°
11.892/2008 e observando o contexto das mudangas estruturais que tém ocorrido na sociedade
e na educacdo brasileiras, adota um projeto académico baseado na sua responsabilidade
social, advinda da referida Lei, a partir da construcdo de um projeto pedagdgico flexivel, em
consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, buscando
produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos, cientificos e tecnoldgicos, de modo a
proporcionar a formacdo plena da cidadania, que sera traduzida na consolidacdo de uma
sociedade mais justa e igual.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrérias, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Salde, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias e Linguistica, Letras e Artes.

Séo ofertados cursos nos eixos tecnologicos de Recursos Naturais, Producéo Cultural e
Design, Gestdo e Negoécios, Infraestrutura, Producdo Alimenticia, Controle e Processos
Industriais, Producdo Industrial, Turismo, Hospitalidade e Lazer, Informag&o e Comunicacéo,
Ambiente e Saude e Seguranca.

Nessa perspectiva, a organizacdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba oferece
oportunidades em todos os niveis da aprendizagem, permitindo o processo de verticalizacao
do ensino. S&o ofertados programas de formacéo continuada (FIC), Proeja e Mulheres Mil,
propiciando o prosseguimento de estudos através do ensino técnico de nivel médio, do ensino
tecnoldgico de nivel superior, de licenciaturas, de Bacharelados, e os estudos de poés-

graduacdo lato sensu e stricto sensu e do Programa Pronatec.
e Educacéo Profissional de Nivel Técnico

A educagdo profissional de nivel técnico no IFPB é ofertada nas modalidades
integrada e subsequente ao nivel médio, nas &reas profissionais da Construcdo Civil, da

Industria, da Informatica, do Meio Ambiente, do Turismo e Hospitalidade e da Saulde,

considerando a carga horaria minima e as competéncias exigidas para cada area, de acordo
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com o Decreto n°5.154/2004 e as resolugdes CNE/CEB n° 4/99 e n° 1/2005 do Conselho

Nacional de Educacéo (CNE).

O IFPB oferece cursos técnicos em diversos segmentos da economia e areas

profissionais, em todos o0s seus Campus.

Tabela 2 — Cursos Técnicos oferecidos pelo IFPB

e Meio Ambiente

e Recursos Pesqueiros

e Transportes Aquaviarios

o Edificacoes

e Eletromecanica

Informética

e Mineracdo

e Informética

Manutencgdo e Suporte de
Informatica

Petréleo e Gas

o Edificacbes® Contabilidade

e Informatica

e Edificacoes

e Eletronica

e  Eletrotécnica

e Equipamentos Biomédicos

e Mecanica

Secretariado
Contabilidade
Instrumento Musical
Controle Ambiental
Eventos (PROEJA)
Seguranca do Trabalho
(EaD)

Secretaria Escolar (EaD)

e Manutenc¢do e Suporte em Informatica

e Instrumento Musical

e Controle Ambiental

e Edificacoes e Manutencdo e Suporte de
e Eletrotécnica Informética
e Mineracdo e Informatica
e EdificacOes ¢ Manutencdo e Suporte em
e Geologia Informatica
o Edificaces e Manutencdo e Suporte em

Informatica

e  Agropecuéria .

e Informatica .

Agroindustria

Meio Ambiente
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A educacdo profissional técnica integrada ao ensino médio, cuja organizacdo dos
cursos conduz o aluno a uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio que também lhe
dara o direito a continuidade de estudos na educacao superior — sera oferecida para estudantes
que tenham concluido o ensino fundamental.

A educacdo profissional de nivel técnico no IFPB corresponde a oferta de cursos
técnicos, considerando a carga horaria minima e o perfil profissional exigido para cada eixo
tecnoldgico, de acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 3, de 9 de julho de 2008, atualizada pela Resolucdo CNE/CEB N° 4/2012.

O curriculo dos cursos técnicos integrados ao ensino médio esta estruturado em regime
anual, com duracéo entre 3 e 4 (quatro) anos, integrando a formacdo geral com uma carga
horaria minima de 3.000 horas e a formacdo técnica conforme a carga horaria minima
determinado pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT) para a respectiva
habilitacdo profissional, acrescida da carga horaria destinada ao estagio curricular ou, na sua
indisponibilidade, o trabalho de conclusdo de curso (TCC). O curriculo esta definido por
disciplinas orientadas pelos perfis de concluséo e distribuidas na matriz curricular com as
respectivas cargas horarias, propiciando a visualizacdo do curso como um todo.

A matriz curricular dos cursos técnicos integrados ao ensino médio esta constituida
por disciplinas:

- da formacdo geral, englobando as quatro areas de conhecimento do ensino

médio (Linguagens e Codigos; Ciéncias Humanas; Matematica e Ciéncias da

Natureza,), fundamentadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio

(Resolucdo CNE/CEB n° 2/2012);

- da preparacdo basica para o trabalho, nos cursos profissionais, considerada

necessaria como interface integradora do curriculo;

- da formacdo profissional especifica em determinada area profissional, descrita

nos Referenciais Curriculares Nacionais e demais normas vigentes.

A educacdo profissional no modelo subsequente tem sua organizacdo curricular
estruturada em modulos e aulas com duracdo de cinquenta minutos, atendendo a legislacao
vigente e as necessidades pedagogicas caracteristicas dos alunos participantes dessa
modalidade.

Os curriculos dos cursos técnicos subsequentes estdo estruturados em regime
semestral, sem saidas intermediérias englobando competéncias especificas da habilitacéo

profissional englobam competéncias especificas da habilitagdo profissional.
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v Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

A educacéo profissional ofertada para jovens e adultos, respeitando as especificidades
definidas na legislacdo, apresenta as mesmas caracteristicas do ensino técnico integrado ao
ensino médio.

Nesse sentido, o atendimento a essa clientela pressupde acOes voltadas para o seu
projeto de vida e para as necessidades, urgentes, de (re)insercdo e de (re)qualificacdo, visando
a complementacéo da renda familiar ou ao provimento de seu sustento. Dessa forma, o ensino
devera apontar para um projeto capaz de vislumbrar o trabalho como principio educativo.
Assim, a instituicdo de ensino resgata sua funcdo social e promove dignidade e cidadania.
Atualmente, o IFPB oferta a Educacéo de Jovens e Adultos por meio do Programa Mulheres
Mil e do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),

discriminados a seguir:

v" Programa Mulheres Mil

O Programa Mulheres Mil tem como objetivos e pressupostos a inser¢édo de pelo
menos 1.000 mulheres no mundo do trabalho, desenvolvendo agdes de profissionalizagao e de
exercicio da cidadania. Nesse sentido, o IFPB desenvolveu o seu primeiro programa em uma
comunidade carente, constituida de marisqueiras/artesds, no municipio de Bayeux
(PB),oferecendo-lhes a oportunidade de elevacdo profissional de qualidade, objetivando sua
inclusdo e promocdo social a partir de cursos de qualificacdo profissional basica em Meio
Ambiente e também do desenvolvimento da capacidade linguistica da alfabetizacdo, leitura e
producdo textual. Atualmente o programa se desenvolve em diversos municipios do estado a

exemplo de Monteiro, Picui e Cabedelo.

v Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec

Com a perspectiva de facilitar o acesso ao ensino de qualidade para os brasileiros de
todo o pais, foi criado, em 2011, pelo governo federal, o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), ampliando a oferta de cursos técnicos.

O Pronatec tem como objetivo ofertar cursos de educacdo profissional e tecnolégica
para a populagédo brasileira, trabalhadores, estudantes e pessoas em vulnerabilidade social,

com direito a auxilio alimentacdo, auxilio transporte e material escolar, assim como
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democratizar a educacdo profissional e técnica, através do aumento do nimero de vagas, da
ampliac&o de institui¢des pelo pais e da oferta de bolsas de estudos aos interessados.

Trata-se de uma iniciativa que permite mais competitividade para a industria,
desenvolvimento para o pais e qualidade de vida para o trabalhador, dando-lhe a oportunidade
de iniciar ou retomar sua carreira.

Os destaques do Pronatec séo: a criagdo da Bolsa-Formacéo, a criacdo do Programa de
Financiamento Estudantil Técnico (FIES), a consolidacdo da Rede e-Tec Brasil, o fomento as
redes estaduais de Educacdo Profissionalizante Técnico (EPT) por intermédio do Brasil

Profissionalizado e a expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Figura 4- Areas destaques do PRONATEC

FIES Técnico e
Empresas

PDE | PRONATEC

PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AD
ENSINO TECNICO E EMPREGO

Bolsa Formacdo:
- Estudante
-Trabalhador

E-Tec Brasil

Continuidade
Gratuidade Sistema S

Fonte: Colégio Agricola de Frederico Westphalen — CAFW/UFSM

v" Cursos Superiores de Tecnologia (CST)

Os cursos superiores de tecnologia integram as diferentes formas de educacdo ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia e visam, segundo suas diretrizes curriculares, “garantir aos
cidaddos o direito a aquisicdo de competéncias profissionais que o0s tornem aptos para a
inser¢ao em setores profissionais nos quais haja utilizagdo de tecnologias”.

Com a educacédo profissional tecnoldgica em nivel de graduacéo, a Instituicdo tem
galgado seu espaco, construindo uma educacdo gratuita e de qualidade assentada nos mais
modernos fundamentos cientificos e tecnoldgicos, potencializando-se em opcdo de qualidade

para as diversas geragoes.
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v" Licenciaturas

A oferta de cursos de licenciatura visa ao atendimento a Lei n° 11.892/2008 e foi
criada com o objetivo de minimizar a falta de profissionais de educacdo para exercer a
docéncia nas escolas de educacao basica. As licenciaturastém por objetivo a habilitacdo do
profissional de diversas areas do conhecimento para atuar no magistério. Os programas de
formacédo pedagogica foram regulamentados pela Resolucéo n° 2, de 07 de julho de 1997 que
alterou a Portaria n° 432 de 19 de julho de 1971, que regulamentava a formacéo de docentes

para as disciplinas do curriculo da educacéo profissional.

v" Bacharelados

O IFPB oferece cursos de educacdo superior divididos entre os dez Campus da
Instituicdo. No ensino superior, o IFPB disponibiliza cursos de bacharelado, e o ingresso se da
através do Enem (Exame Nacional do Ensino Médio).

Os cursos de bacharelado oferecem uma formacdo mais ampla e habilitam o egresso
para o exercicio profissional em uma determinada area.

S@o oferecidos, atualmente, os bacharelados em Administracdo, Administracdo
Publica (EaD), Medicina Veterinaria, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e Engenharia de
Computacéo.

A duracdo, carga horaria e tempo de integralizacdo dos cursos de bacharelado
presenciais no ambito do IFPB atendem ao Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolugédo
CNE/CES n° 2/2007. Os estagios e atividades complementares dos bacharelados na
modalidade presencial ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
curso, salvo nos casos de determinacdes legais em contrario, tomando por base as orientacdes
da Resolugdo CNE/CES n° 2/2007.

A tabela abaixo resume a oferta atual de cursos superiores de tecnologia, licenciaturas
e bacharelados do IFPB.
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Tabela 3 — Atuais cursos superiores de tecnologia, licenciaturas e bacharelados do IFPB.

Cursos

CST:

Design Grafico

CST:
Automacdo Industrial

Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas

Licenciaturas:

Matematica

Bacharelados:
Engenharia Civil

CST:

Telemética

Construcéo de Edificios
Licenciaturas:
Matemética

Fisica

Letras (EaD)

Bacharelados:

Engenharia de Computacéo

CST:

Gestdo Comercial

CST:

Redes de computadores
Sistemas de Telecomunicagfes
Construcéo de Edificios
Design de Interiores
Geoprocessamento

Sistemas para Internet
Automacdo Industrial
Negoécios Imobiliarios

Gestdo Ambiental

Licenciaturas:
Quimica
Letras (EaD)

Bacharelados:
Administragdo
Administragdo Publica (EaD)

Engenharia Elétrica

CST:

Construcéo de Edificios

Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas

CST:
Seguranca do Trabalho

CST:

Agroecologia

Licenciaturas:
Letras (EaD)

CST:
Gestdo Ambiental
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Campus Cursos

CST:

Agroecologia Licenciaturas:
— Alimentos Educacéo Fisica

Bacharelados:

Medicina Veterinaria

Quimica
Letras (EAD)

v P06s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu

Ap0s a consolidagdo do ensino superior em nivel de graduacdo, o IFPB iniciou a

oferta de cursos de pds-graduacdo, nas suas diversas areas, com a finalidade de atender a

demanda social por especialistas. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu em Seguranca da

Informacdo, Educacdo Profissional e Gestdo Pudblica iniciaram uma série de cursos de

especializacdo a serem ofertados pelo IFPB.

No ano de 2012, teve inicio o Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica

PpgEE, stricto sensu em nivel de Mestrado no Campus Jodo Pessoa Com o objetivo de formar

pesquisadores para os diversos setores privados e publicos, o programa conta com um corpo

docente voltado para as areas de Eletromagnetismo Aplicado e Processamento de Sinais e no

mesmo ano o Curso de Especializagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente no Campus

Monteiro
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) — Lei n° 9.394/96 —, em
seu art.12, inciso I, prevé que “os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e
as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagogica”. Assim posto, o IFPB deve assumir como uma de suas principais tarefas o
trabalho de refletir sobre sua intencionalidade educativa, de forma que o conjunto de inter-
relacGes e responsabilidades se materialize.

O Projeto Pedagdgico Institucional -PPI é um documento orientador da acao
institucional no qual se registram as metas a atingir e as opcles estratégicas a seguir, em
funcéo do diagndstico realizado, dos valores definidos e das concepgdes tedricas escolhidas.

Nesse sentido, o PPI deve: traduzir a historia da instituicdo; constar como parte
integrante do PDI; orientar os documentos normativos da instituicdo; ser elaborado a partir de
seus principios norteadores; explicitar suas convicgdes ideoldgicas; enuncia 0s propésitos
gerais que orientam a préatica da instituicdo e justificam sua estrutura organizacional, em que
sdo estabelecidas as relacGes entre os membros da comunidade académica, as formas de
participacdo e os mecanismos de tomada de deciséo.

Trata-se de uma projecdo dos valores originados da identidade da instituicdo |,
materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento,
que deve delinear o horizonte de longo prazo, ndo se limitando, portanto, a um periodo de
gestao.

Sobre a construgdo do projeto pedagdgico, I[lma Veiga (1998) argumenta ser “um ato
deliberado dos sujeitos envolvidos com o processo educativo da Escola. Portanto, é
indispensavel a participacdo de todos nessa construcao que deve ter como motivacao a utopia
de uma sociedade democratica e solidaria”. Nesse sentido o PPI representa a oportunidade de
a direcdo juntamente com a comunidade académica, definir o papel social e estratégico da
instituicdo na educacdo e organizar suas acdes para atingir os objetivos a que se propde,
ordenando e norteando o cotidiano institucional.

O PPI € politico porgue diz respeito a arte e a ciéncia de governar; ele prevé e da uma
direcdo a gestdo da escola. E Pedagdgico porque oportuniza a reflexdo sistematica, dando
sentido e rumo as praticas educativas, contextualizadas cultural e socialmente. Portanto, as
trajetorias e decisdes referendadas pela instituicdo sdo politico-pedagogicas, pois refletem as

orientagdes assumidas pelos seus profissionais.
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2.1. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA AREA DE ABRANGENCIA

2.1.1. Areia

A cidade de Areia polariza Microrregido do Brejo Paraibano, localizada na
Mesorregido do agreste Paraibano e formada por oito municipios — 0s quais totalizam uma
area de 1.164,09km?, correspondente a 2,06% da &rea total do estado. Segundo o IBGE, em
2010 a regido do Brejo Paraibano contava com 116.448 habitantes, apresentando uma
densidade demografica de 100,07 (IBGE, 2010).

O municipio de Areia conta com a estrutura do Hotel Escola Bruxaxa para
implantacgdo dos cursos do IFPB. O Hotel Bruxaxé esta situado no alto da serra da Borborema
e tem projeto arquitetdnico modernista do arquiteto Sérgio Bernardes. Por muito tempo foi
referéncia na regido do Brejo da Paraiba, pela contribuicdo as acbes de desenvolvimento
turistico na cidade de Areia.

O hotel foi fundado em 1982 e era classificado como um hotel trés estrelas. A
estrutura era composta por piscinas para adulto e crianca, saldes de jogos, sala de carteados,
quadra de voleibol, parque infantil, saldo de redes, sala de estar com televisdo, loja de
artesanato, snack-bar, bar da piscina, lavanderia, orquidario, saldo de convencdes e 34
apartamentos.

O Hotel Bruxaxa devera funcionar como hotel-escola, associando teoria e pratica para
oferecer cursos de qualificacdo em: turismo, hotelaria, gastronomia e lazer, considerando as
caracteristicas da cidade e os ja consolidados roteiros turisticos da regido do Brejo Paraibano:

Caminhos do Frio, Caminhos dos Engenhos e Roteiro Integrado Caminhos do Agucar.

2.1.2. Cabedelo

O municipio de Cabedelo faz parte da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa e esta
localizado na Microrregido de Jodo Pessoa e na Mesorregido da Mata Paraibana, no estado da
Paraiba. Cabedelo é uma cidade portuéria e fica numa peninsula entre 0 Oceano Atlantico e o
Rio Paraiba. O Porto de Cabedelo é um grande ponto de entrada e saida comercial do estado.

O municipio ocupa uma area de 31,915 km?, que representa 0,0555% da area total do
estado, e tem uma populacdo estimada em 64.360 habitantes (oitava maior da Paraiba) —
IBGE, 2014. O acesso é feito, a partir de Jodo Pessoa, pela rodovia BR-230.

Cabedelo possui indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,748PNUD/2010 O

ensino fundamental tem 9.779 matriculas e o ensino médio, 1177.
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Nas articulagdes entre as instituicdes encontra-se o Convénio de Coopera¢do com
Entidades Publicas nas areas de salde, assisténcia e desenvolvimento social, direito de
criancas e adolescentes, emprego/trabalho, turismo, cultura, habitacdo, meio ambiente,
desenvolvimento urbano e desenvolvimento econémico.

O municipio busca geracao de trabalho e renda através da oferta de incentivos e da
cesséo de terras com infraestrutura para atracdo de atividades econdmicas de um programa de
geracdo de trabalho e renda e de capacitacdo profissional.

A economia do municipio de Cabedelo é movimentada pelas atividades portuarias e
pesqueiras, contando com industrias extrativas e 144 industrias de transformacédo cadastradas.

O Campus Cabedelo funciona em sede propria, em prédio com trés blocos, estando
dois deles ainda em construcdo. Na cidade de Cabedelo existe também o Campus Cabedelo —
Centro/Mata Norte, localizado no centro da cidade, onde anteriormente funcionava a sede

provisoria do Campus.

2.1.3. Cabedelo Centro/Mata Norte

O novo Campus, Cabedelo-Centro/Mata Norte localiza-se no centro da cidade
portuaria de Cabedelo, se originou a partir do Centro de Referéncia em Pesca e Navegacao
Maritima - CRPNM, que agregava o Centro de Formagdo em Pesca e Cultura Marinha -
CFPCM e o Nucleo de Pesquisa Aplicada a Pesca Continental e Marinha e Aquicultura
Familiar -Nordeste.

O antigo CRPNM, hoje Campus de Cabedelo Centro/Mata Norte, beneficia
diretamente as populacdes litoraneas adjacentes, pescadores e seus familiares e dispdes de um
quadro de profissionais qualificados.

Esse Campus propicia a toda a comunidade maritima a oportunidade de analise e
pesquisa de novos projetos de navios, plataformas, portos e terminais, bem como de
treinamento, atualizacdo e capacitagdo dos profissionais aquaviarios em todas as areas de
atuacdo: rios, lagos, aguas interiores e portos, praticagem, cabotagem, longo curso e pesca.

O territério da Mata Norte esta localizado na porcao leste do estado, limitando-se ao
norte com o estado do Rio Grande do Norte, com o municipio de Jodo Pessoa, a leste com 0
Oceano Atlantico e a oeste com a Mesorregido do Agreste Paraibano. Abrange uma area que
corresponde 7% do territorio estadual. A Mata Norte é formada por 19 municipios: Baia da
Traicdo, Cabedelo, Capim, Cuité de Mamanguape, Curral de Cima, Cruz do Espirito Santo,
Itapororoca, Jacarau, Lucena, Mamanguape, Marcagdo, Mari, Mataraca, Pedro Régis, Riachao

do Pogo, Rio Tinto, Santa Rita, Sapé e Sobrado.
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De um modo geral, o territério apresenta grande potencial e aptiddo para a produgéo
de lavouras, pastagens e para a fruticultura. Alguns desses municipios se destacam pela
possibilidade de até duas producdes (safras) no mesmo ano; tradi¢do cultural na exploragédo de
frutas tropicais (caju, mamao, coco, mangaba, goiaba, abacaxi, laranja, acerola, graviola,
maracuja, manga, jaca, seriguela, caja, jabuticaba, banana); boas condicdes para
desenvolvimento da apicultura, da bovinocultura de leite, da horticultura, do artesanato, da
aquicultura e da piscicultura; e excelentes condigdes para a exploragéo do turismo pelas praias
nativas, monumentos historicos importantes, reservas ecologicas, diversidade cultural,

culinaria tipica.

2.1.4. Cajazeiras

Situada na extremidade ocidental da Paraiba, Cajazeiras € considerada a 62 maior
cidade do estado, sendo atualmente a cidade que mais cresce no estado, segundo o IBGE.
Conforme dados relativos ao censo realizado em 2010 pelo IBGE, em Cajazeiras ha 60.612
habitantes distribuidos em sua érea territorial que é de 565,899 Km? Distante 477 km da
capital, Jodo Pessoa, a cidade é um dos principais polos da regido sertaneja.

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia do semiarido brasileiro,
definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Essa delimitagdo tem como
critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca.

A cidade de Cajazeiras apresenta 0s seguintes indices: O municipio comanda o
desenvolvimento progressista na regido do Alto Piranhas. Cidade com grandes
potencialidades, Cajazeiras abrange um mercado consumidor de aproximadamente 160.000
habitantes, correspondentes a 15 municipios circunvizinhos. A economia da cidade é dividida
nos setores: primario, destacando-se as atividades agrarias, pecuarias, pesqueiras e avicolas,
secundario (de transformacdo), destacando-se a inddstria téxtil, a inddstria de alimentos e a
indUstria da construcdo; e, terciario (de servicos), que engloba o comércio, bancos, turismo,
servicos educacionais, de informatica e imobiliarios.

Cajazeiras possui atualmente duas instituicbes publicas de ensino superior: a
Universidade Federal de Capina Grande (UFCG — Campus Cajazeiras) e o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB — Campus Cajazeiras). Conta ainda com
cinco institui¢des privadas de ensino superior (Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cajazeiras — FAFIC, Faculdade Evilasio Formiga — FEF, Faculdade Santa Maria - FSM,

Faculdade S&o Francisco da Paraiba — Fasp, Instituto Superior de Educagdo de Cajazeiras —
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ISEC), além de 67 escolas de ensino fundamental e dez escolas de ensino médio
(IBGE,2012).

De acordo com os resultados preliminares do Censo Escolar 2010— Educacenso, 0
namero de matriculas no ensino médio foi de 3.545. No ensino fundamental, o nimero de
matriculas foi de 9.762.

O Campus Cajazeiras do IFPB foi inaugurado em 4 de dezembro de 1994, quando o
Instituto ainda era denominado Escola Técnica Federal da Paraiba. A Unidade de Ensino
Descentralizada, como era inicialmente chamado, foi criada para atender as necessidades da
regido, dentro da perspectiva de interiorizacdo da educacdo profissional. Cajazeiras foi a

segunda cidade paraibana a receber um Campus do IFPB.

2.1.5. Campina Grande

Campina Grande é o maior e mais populoso municipio do interior do estado da
Paraiba. Considerada um dos principais polos industriais e tecnoldgicos da Regido Nordeste,
Campina Grande foi fundada em 1° de dezembro de 1697, tendo sido elevada a categoria de
cidade em 11 de outubro de 1864.

A cidade destaca-se nas areas de informatica, servi¢os (salude e educagdo), no
comércio e na industria, principalmente na inddstria de calgados e téxtil, que sdo suas
principais atividades econOmicas, e sedia empresas de porte nacional e internacional.
Campina Grande também € conhecida como cidade universitaria, pois conta com trés
universidades publicas e onze privadas. E comum estudantes do Nordeste e de todo o Brasil
virem morar no municipio para estudar nas universidades locais. Além de ensino superior, 0
municipio oferece capacitacdo para o nivel medio e técnico.

A urbanizacdo do municipio tem um forte vinculo com suas atividades comerciais
desde os primordios até hoje. Primeiramente, o municipio foi lugar de repouso para tropeiros,
em seguida, se formou uma feira de gado e uma grande feira geral (grande destaque no
Nordeste). Posteriormente, 0 municipio deu um grande salto de desenvolvimento devido as
atividades de tropeiros e ao crescimento da cultura do algoddo, quando Campina Grande
chegou a ser a segunda maior produtora de algoddo do mundo. Atualmente, 0 municipio tem
grande destaque no setor de informatica e desenvolvimento de software.

A cidade localiza-se no interior do estado da Paraiba, no agreste paraibano, na parte
oriental do Planalto da Borborema, na serra do Baturité/Bacamarte, que se estende do Piaui
até a Bahia. Estd a uma altitude média de 555 metros acima do nivel do mar. A area do

municipio abrange 594,182 km2.
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Fazem parte do municipio de Campina Grande os seguintes distritos: Catolé de Boa
Vista, Catolé de Zé Ferreira, Sdo José da Mata, Santa Terezinha e Galante.

Campina Grande possui 402.912 habitantes (densidade demografica de 678,09
hab./km?), segundo dados do IBGE em 2013. Em 1991, o indice de Desenvolvimento
Humano era de 0,647, subindo para 0,749 em 2009 e sofrendo uma reducdo para 0,720 em
2013 — dados do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD.

Campina Grande exerce grande influéncia politica e econdmica sobre o
“Compartimento da Borborema”, que ¢ composto de mais de 60 municipios do estado da
Paraiba, que somam um milhdo de habitantes. O Compartimento da Borborema engloba cinco
microrregiGes conhecidas como Agreste da Borborema, Brejo Paraibano, Cariri, Serido
Paraibano e Curimatad.

As principais atividades econémicas do municipio de Campina Grande sdo: extracéo
mineral; culturas agricolas; pecuaria; industrias de transformacdo, de beneficiamento e de
desenvolvimento de software; comércio varejista, atacadista e servi¢cos. O municipio é grande
produtor de software para exportacéo.

A posicdo privilegiada de Campina Grande contribui para que ela seja um centro
distribuidor e receptor de matéria-prima e mao -de -obra de varios estados. Campina Grande
tem grande proximidade com trés capitais brasileiras: Natal, Jodo Pessoa e Recife. Além
disso, dentro do préprio estado, situa-se no cruzamento entre a BR-230 e a BR-104.

Campina Grande dispde de uma ampla rede escolar e universitaria que se destaca nao
sO pela quantidade dos estabelecimentos publicos e privados existentes, mas também pela
extensdo, que vai desde o ensino fundamental até a pos-graduacdo, abrangendo vérias areas
do conhecimento humano.

A cidade possui 0 maior colégio estadual de ensino médio da regido, o Colégio
Estadual da Prata (Colégio Estadual Dr. Elpidio de Almeida), fundado em 1954, que tem
capacidade para mais de 3500 alunos e beneficia ndo somente estudantes campinenses, mas
de diversas cidades.

Existem institui¢fes de ensino profissionalizante de nivel médio, tanto publicas quanto
privadas, que capacita ou treinam méo-de-obra especializada em atendimento as demandas
dos diversos setores econdmicos. Instituicbes como o Servigo Social da Industria (SESI) e 0
SENAI oferecem cursos profissionalizantes e técnicos em Eletroeletronica. Na parte técnica,
uma escola bastante tradicional é a Escola Técnica Redentorista, com cursos nas areas de
Seguranca do Trabalho, Informatica, Eletrénica e Telecomunicagdes. H4 também o IFPB -
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, que oferece cursos técnicos

nas areas de Informatica e Mineracéo.
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Em relacdo ao ensino superior, ha duas universidades publicas (UFCG e UEPB) e um
instituto federal (IFPB), sendo este uma instituicdo publica e federal de ensino superior e
técnico.

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) é uma instituicdo de ensino
superior, publica e federal, fundada em 2002 como um desmembramento da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB). E considerada um dos polos de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Nordeste, onde se realizam diversos cursos de pds-graduagdo, nos niveis de
especializacdo, mestrado e doutorado. A UFCG possui sete Campus, localizados nas cidades
de Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Pombal, Sumé e Cuité.

A Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) possui sede em Campina Grande e outros
campi em Lagoa Seca, Guarabira, Catolé do Rocha, Monteiro, Araruna, Jodo Pessoa e Patos.
Fundada pela Lei Municipal n° 23, de 15 de marco de 1966, como Universidade Regional do
Nordeste (URNe), funcionou inicialmente como autarquia municipal de Campina Grande. Em
11 de outubro de 1987, pela Lei n° 4.977, sancionada pelo entdo governador Tarcisio Burity, a
URNe foi estadualizada, tornando-se a Universidade Estadual da Paraiba.

O Campus Campina Grande do IFPB foi inaugurado em 2007 como Unidade de
Ensino Descentralizada do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, e
transformado em Campus do IFPB com a edicéo da Lei n° 11.892/2008. O Curso Superior de
Tecnologia em Telematica, foi o0 que ofertou as primeiras turmas. Além desse curso, o IFPB —
Campus Campina Grande oferece também o Curso Superior de Tecnologia em Construcéo de
Edificios e a Licenciatura em Matematica, e mais quatro cursos técnicos: Mineracdo,
Manutencdo e Suporte em Informatica, Petrdleo e Gas e Informatica. O Campus Campina
Grande do IFPB estd localizado no bairro Dinamérica, nas proximidades do ginasio de

esportes “O Meninao”.

2.1.6. Catolé do Rocha

Catolé do Rocha é um municipio paraibano, localizado, na Microrregido de Catolé do
Rocha. De acordo com o IBGE, no ano de 2010 a populacdo era de 28.766 habitantes,
enquanto a populagdo estimada para 2014 é de 29.990 habitantes. A é&rea territorial do
municipio e de 552,098 kmz2.

Catolé do Rocha € uma das cidades polo mais importantes do Sertdo Paraibano. Catolé
sofre um processo de industrializagdo, tendo sido criadas recentemente diversas empresas de
pequeno porte, nas areas téxtil, calcadista e de aluminio, o que desenvolve a economia do

municipio e, gera emprego e renda para seus moradores. Catolé do Rocha conta também com
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0 nome de cidade mais verde do Sertdo da Paraiba, sendo uma cidade de clima arejado e
tranquila.

O acesso a partir de Jodo Pessoa é feito através da rodovia federal BR-230, no sentido
leste oeste, até a cidade de Pombal. A partir de Pombal, segue-se para o norte pela PB-325,
em trecho de 52 km até chegar a Catolé do Rocha.

Na educacdo, além das escolas publicas, tanto estaduais como municipais, Catolé do
Rocha conta com vérias escolas particulares, dentre as escolas, pode-se destacar o Colégio
Normal Francisca Mendes, o Colégio Jodo Agripino Filho e o Colégio Técnico Dom Vital,
além, de um Campus da UEPB, onde se localiza a Escola Agrotécnica do Cajueiro.

Entre 1991 e 2010, Catolé do Rocha teve um incremento de 72,51% no seu IDH,
acima das médias de crescimento nacional (47,46%) e estadual (72,25%). O hiato de
desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDH do municipio e o limite maximo do
indice, que é 1, foi reduzido em 42,77% nas Ultimas duas décadas.

A renda per capita média de Catolé do Rocha cresceu 197,23% entre 1991 e 2010,
passando de R$ 125,13 em 1991 para R$ 220,03 em 2000 e R$ 371,92 em 2010. A taxa média
anual de crescimento foi de 75,84% no primeiro periodo e 69,03% no segundo.

De acordo com o IBGE (2011), a populacdo da regido de Catolé do Rocha totaliza

88.791 habitantes, o que corresponde a 3% da populacdo total do estado da Paraiba.

2.1.7. Esperanca

Esperanca € um municipio brasileiro situado no Estado da Paraiba, na mesorregido do
Agreste Paraibano e microrregido de Esperanca. Limita-se ao norte com Remigio, ao sul com
0 municipio de Montadas e Areial, ao leste com Alagoa Nova e Sdo Sebastido de Lagoa de
Roca, e ao oeste com Pocinhos.

Os moradores nativos do territorio que atualmente constitui 0 municipio foram os
indios Cariris, da tribo Banabuyé. O primeiro colono que tomou posse das terras de Esperanca
foi o portugués chamado Marinheiro Barbosa que construiu uma casa perto de um
reservatorio de agua (Tanque do Aracd), e denominou o local de "Beleza dos Campos"”,
apossando-se das terras da redondeza por onde se encontra a atual cidade de Esperanca.
Possivelmente, anos depois, 0 antigo colonizador abandonou suas terras, chegando em
seguida trés irmaos, também portugueses: Antonio, Laureano e Francisco Diniz, cujas casas
ficavam onde atualmente é a Avenida Manoel Rodrigues, a principal da cidade. Numa dessas
moradias, foi celebrada a 1° missa, pelo Frei Venéancio, constituindo-se um fato de agédo

religiosa na regido. O primeiro nome do povoado foi Banabuyé, por conta da tribo Cariri e do
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nome da fazenda surgida em 1860. Neste mesmo ano, foi fundada a capela e tinha como
padroeira Nossa Senhora do Bom Conselho, em cujo lugar atualmente se situa a Igreja Matriz.
Essa denominacdo, fora posteriormente mudado, pelo Padre Ibiapina, que a denominou de
Esperanca. A cidade foi emancipada em 1° de dezembro de 1925, desmembrando-se de
Alagoa Nova (BRASIL, 2010).

Esperanga possui uma area da unidade territorial de 163,781 Km?, representando
0.2927% do Estado, 0.0106% da Regido e 0.0019% de todo o territério brasileiro. O
municipio encontra-se inserido nos dominios da bacia hidrografica do Rio Mamanguape. Seus
principais tributarios sdo os riachos Covao e Ribeira. Todos os cursos d’agua no municipio
tém regime de escoamento intermitente e o padrdo de drenagem é o dendritico. A cidade
possui uma altitude aproximada de 631 metros e esta localizada sob as coordenadas 07° 01’
59’ de latitude sul e 35° 51° 26’ de longitude oeste de Greenwich (BRASIL, 2005).

O municipio de Esperanca estd inserido na unidade geoambiental do Planalto da
Borborema, ocupa uma area de arco que se estende do sul de Alagoas até o Rio Grande do
Norte. O relevo é geralmente movimentado, com vales profundos e estreitos dissecados. Com
respeito a fertilidade dos solos é bastante variada, com certa predominancia de média para
alta. A vegetacdo desta unidade é formada por florestas subcaducifélia e caducifélia, proprias
das &reas agrestes. O clima é do tipo tropical chuvoso, com verdo seco. A estacdo chuvosa se
inicia em janeiro/fevereiro com término em setembro, podendo se adiantar até outubro
(BRASIL, 2005).

O municipio distancia-se cerca de 110,42 km da capital paraibana. O acesso é feito, a
partir de Jodo Pessoa, pelas rodovias BR 230/BR 104.

O municipio de Esperanca, de acordo com o censo demografico de 2010 possuia
31.095 habitantes. Na Gltima projecdo da populacdo em 2013 o IBGE estimou a populacdo em
32.264 habitantes e a densidade demogréafica do municipio € de 189,86 hab/km2 (BRASIL,
2010).

No contexto educacional o municipio possui, conforme o censo escolar de 2012, 252
docentes no ensino fundamental, 67 docentes no ensino médio e 38 docentes no ensino pre-
escolar. Esperanca conta ainda com 33 escolas de ensino fundamental, 4 escolas de ensino
médio e 27 escolas de ensino pré-escolar. Dos 6.925 alunos matriculados na rede de ensino do
municipio, havia 5.126 no ensino fundamental, 1.007 no ensino médio e 792 no ensino pré-
escolar (BRASIL, 2012).

Conforme informacgdes colhidas junto ao IBGE, no ano de 2011 o municipio de

Esperanca contava com 589 empresas atuantes em 600 unidades locais. O total de pessoas
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empregadas assalariadas nestas empresas era de 3.468 trabalhadores e ao todo existiam 4.134
pessoas trabalhando, com o salario medio mensal de 1,6 salarios minimos (BRASIL, 2011).

Quanto aos servigos de saude, a cidade de Esperanca possui 26 estabelecimentos de
salde total, com 65 leitos no total para internacdo em estabelecimentos de saude e ¢é atendido
por varios programas federais, estaduais e municipais de saude (BRASIL, 2009).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio de Esperanca em 2010 é
de 0,623; embora ndo seja um dos melhores, nota-se uma grande evolugdo quando se compara
aos medidos anteriormente em 1991 (0,350) e 2000 (0,474) (BRASIL, 2013).

Nas articulacGes entre as instituicbes encontra-se o convénio de cooperacdo com
entidades puablicas na area de assisténcia e desenvolvimento social. Verifica-se
descentralizacdo administrativa com a formacéo de conselhos nas areas de saude, assisténcia
social e fundo municipal nas areas de salde e assisténcia social. Observa-se a existéncia de
favelas ou assemelhados. Existem atividades socio-culturais como bibliotecas publicas, clubes
e associacOes recreativas, estadios ou ginasios poliesportivos, estacdo de radio AM, banda de
musica e provedor de internet (BRASIL, 2005).

2.1.8. Guarabira

O municipio de Guarabira esté localizado no estado da Paraiba, mais precisamente na
microrregido de Guarabira, que conta com 14 municipios e na mesorregido do Agreste
Paraibano.

A ocupacdo do atual territério onde hoje € o municipio, remonta ao primeiro século de
ocupacdo portuguesa no Brasil, mais especificamente a Serra da Cupaoba (atualmente
denominada Serra da Raiz). Estas terras eram dominadas pelos indios Potiguares, que foram
dominados e a partir dai comecou o um maior fluxo de pessoas e mercadorias, com vistas a
conquista do Territério. Em 1930 Guarabira ja possuia destacado desenvolvimento urbano, o
que motivou sua ascensdo a Vila. Em 1937 o territdrio de Guarabira, pela Lei Provincial n.°
17 de 27 de abril de 1937, foi denominado Vila Independéncia. Esta denominagdo perdurou
até o ano de 1877, quando outra Lei Provincial, denominou-a novamente Guarabira e a elevou
a condicdo de cidade (BRASIL, 2014).

Guarabira atualmente conta com uma area de 165,74 kmz2, possui uma populacao
estimada pelo IBGE de 57.383 habitantes (BRASIL, 2010) e dista 75 km da capital do Estado.
Possui limites a norte com Pirpirituba, ao sul com Mulungu e Alagoinha, a leste com Aracagi
e a Oeste com Cuitegi e Piléezinhos; todos na Paraiba. O municipio estd a uma altitude

aproximada de 97 m. O clima €, segundo a classificacdo de Kdoppen- Geiger, “As” — Tropical
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com chuvas de outono e inverno. A temperatura media anual é de 25,5 °C. A pluviosidade
meédia anual é de 1 000 mm anuais.

O acesso a Capital do Estado se da pela Rodovia PB 055 e BR 230, numa distancia de
75 km (BRASIL, 2005).

De acordo com o censo demografico de 2010 o municipio de Guarabira possuia 55
326 habitantes. Na dltima projecao da populagdo em 2013 o IBGE estimou a populagédo em 57
383 habitantes (aumento médio de 3,71% no intersticio) e a densidade demografica do
municipio € de 333,80 hab/km2 (BRASIL, 2010).

A educacdo do municipio, conforme o censo escolar de 2012, pode ser assim
detalhada: Existem 44 escolas do Ensino Pré-escolar, com 90 docentes e 1 612 matriculas
efetuadas; 59 escolas do Ensino Fundamental, com 551 docentes e 9 693 matriculas efetuadas
e 08 escolas do Ensino Médio com 198 docentes e 2 815 matriculas efetuadas. Conforme a
mesma pesquisa ndo existe instituicdo de Ensino Basico Federal (BRASIL, 2012).

No ano de 2011, conforme informacdes colhidas junto ao IBGE o municipio de
Guarabira contava com 1.300 empresas atuantes em 1.345 unidades locais. O total de pessoas
empregadas assalariadas nestas empresas era de 8.506 trabalhadores e ao todo existiam 9.970
pessoas trabalhando. Os vencimentos mensais possuia média de 1,6 salarios minimos e o total
de remuneracdes foi de R$ 91 912 000. Guarabira se destaca por industrias ligadas ao setor
agropecuario, principalmente pelo fato de a regido ser historicamente ligada a producéo de
cana-de-acucar (BRASIL, 2011).

Em 2009, na area de saide o municipio de Guarabira possui 58 estabelecimentos com
193 leitos no total e é atendido por varios programas federais, estaduais e municipais de satde
(BRASIL, 2009).

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio de Itaporanga, em 2010
era é de 0,673; embora ndo seja um dos melhores, nota-se uma grande evolucdo quando se
compara aos medidos anteriormente em 1991 (0,3968) e 2000 (0,516) (BRASIL, 2013).
Guarabira é polo de educacdo na regido do Brejo, atendendo alunos do ensino fundamental até
a pbs-graduacao, situacdo que atrai estudantes de todo o estado da Paraiba, bem como de
outros estados da federacdo. A cidade possui varias faculdades particulares e conta com um
Campus da Universidade Estadual da Paraiba, localizado no bairro de Areia Branca, e um
Campus do Instituto Federal da Paraiba. Possui 59 escolas de ensino fundamental e oito
escolas de ensino médio, tendo efetuado, em 2012, 9.693 matriculas no ensino fundamental e
2.815 matriculas no ensino médio.

Criada a partir da Fase 111 do Plano de Expansdo da Educacao Profissional, do governo
federal, a unidade do IFPB em Guarabira foi inaugurada no dia 10 de outubro de 2011, na
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forma de Nucleo Avancado, vindo a se tornar Campus no dia 8 de outubro de 2013, com a

publicacdo da Portaria n° 993 do Ministério da Educacdo.

2.1.9. Itabaiana

Itabaiana € um municipio brasileiro localizado no sudeste do Estado da Paraiba, na
mesorregido do Agreste Paraibano e microrregido de Itabaiana.

Historicamente a origem da cidade remonta ao ano de 1.663 com a chegada dos
primeiros colonizadores a regido. Inicialmente pertencente ao municipio de Pilar, Paraiba;
passou a categoria de Vila em 1° de outubro de 1881, pela Lei provincial n.° 723. No governo
de Venéancio Neiva em 23 de abril de 1890, por meio do Decreto n° 14 na comarca de Pilar é
criado o municipio de Itabaiana, tendo como sede a vila do mesmo nome, fazendo parte ainda
da sua divisdo politica e administrativa outros distritos. Em 1981, através do decreto n.° 06 de
26 de Maio, Itabaiana é Elevada a categoria de cidade, ficando esta data como data
comemorativa de emancipacao politica. Hoje o municipio de Itabaiana possui dois distritos,
além da sede: Guarita e Campo Grande (JUNIOR PEDRO, 2007).

Geograficamente Itabaiana possui uma area de 218,848 km2 e limita-se ao Sul com o
Estado do Pernambuco, a Oeste com Mogeiro e Salgado de Sao Félix, a Norte com S&do José
dos Ramos e a Leste com Pilar e Juripiranga. A pluviometria do municipio oscila em torno de
800 mm anuais, com chuvas de outono e inverno, e temperatura média anual em torno de
25°C.

O acesso a capital do Estado — Jodo Pessoa — se d& por meio da PB 054 e pela BR 230,
totalizando uma distancia de 57 km (BRASIL, 2005).

De acordo com o censo demografico de 2010 o municipio de Itabaiana possuia 24.481
habitantes. Na Ultima projecdo da populacdo em 2013 o IBGE estimou a populacdo em 24.663
habitantes (aumento médio de 0,74% no intersticio) e a densidade demografica do municipio
é de 111,86 hab./km2 (BRASIL, 2010).

No contexto educacional o municipio possui, conforme o censo escolar de 2012, 260
docentes no ensino fundamental, 78 docentes no ensino médio e 40 docentes no ensino pré-
escolar. Itabaiana conta ainda com 33 escolas de ensino fundamental, 5 escolas de ensino
médio e 26 escolas de ensino pré-escolar. Dos 5.749 alunos matriculados na rede de ensino do
municipio, havia 4.143 no ensino fundamental, 903 no ensino médio e 703 no ensino pré-
escolar (BRASIL, 2012).

No ano de 2011, conforme informacgdes colhidas junto ao IBGE o municipio de

Itabaiana contava com 332 empresas atuantes em 336 unidades locais. O total de pessoas
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empregadas assalariadas nestas empresas era de 1.924 trabalhadores e ao todo existiam 2.266
pessoas trabalhando. O setor que mais tem destaque no municipio de Itabaiana é o comércio e
0s servigos — com destaque historico a feira livre de Itabaiana. Em segundo lugar esta o setor
industrial e em seguida o setor agropecuario (BRASIL, 2011).

Na area de salde a cidade de Itabaiana possui 23 estabelecimentos com 90 leitos no
total e é atendido por varios programas federais, estaduais e municipais de saide (BRASIL,
2009).

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio de Itabaiana é de 0,613;
embora ndo seja um dos melhores, nota-se uma grande evolucdo quando se compara aos
medidos anteriormente em 1991 (0,362) e 2000 (0,466) (BRASIL, 2013).

Sabe-se que o arranjo produtivo local (APL) é um conjunto de fatores econémicos,
politicos e sociais, localizados em um mesmo territorio, desenvolvendo atividades
econbmicas correlatas e que apresentam vinculos de producdo, interacdo, cooperacdo e
aprendizagem. Por meio de pesquisas diretas e consultas a 6rgdos oficiais (prefeituras,
SEBRAE etc.), constata-se que o0s principais APL encontrados na regido de Itabaiana sao:
industria (&lcool/destilacdo/acicar, madeira, mandioca etc.); comércio (moveis, farméacia,
vestuario etc.); servicos (telefonia e telecomunicaces, bares e restaurantes, servicos
bancérios).

No campo educacional, na regido polarizada pela cidade de Itabaiana, temos como
candidatos em potencial as vagas do Campus do IFPB a ser implantado na cidade, alunos que
estdo aptos a ingressar em cursos técnicos (nas modalidades integrada ou subsequente ao
ensino médio) ou no ensino superior. O volume maior de candidatos aos cursos integrados se
da em decorréncia de o quantitativo de alunos oriundos do ensino fundamental ser bem
superior ao nimero de alunos com ensino médio concluido. Estes ultimos tém mais opcdes,
pois podem direcionar seus interesses para 0 ensino técnico subsequente ou para 0 ensino

superior, através dos cursos superiores de tecnologia, dos bacharelados ou das licenciaturas.

2.1.10. Itaporanga

Itaporanga é um municipio brasileiro localizado no sudoeste do Estado da Paraiba, na
mesorregido do Sertdo Paraibano e microrregido de Itaporanga.

Historicamente a origem da cidade remonta ao ano de 1765 com a chegada do
portugués Antonio Vilela de Carvalho, que construiu a primeira casa da regido. Entretanto,
em meio a disputas territoriais e 0 inicio das primeiras povoacdes, somente no ano de 1863 a

entdo Vila de Misericordia foi emancipada e desligou-se de Piancd. Em 1865 houve a
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instalacdo do municipio de Misericordia, passando a se chamar Itaporanga (pedra bonita em
Tupi-guarani) somente em 1938. Em 1943 retomou o nome de Misericérdia, passando-se a
chamar-se novamente Itaporanga somente em 1949, nome pelo qual é oficialmente conhecida
até hoje. Durante a formacéo da regido, Itaporanga perdeu grande parte de seu territorio para a
criagdo dos municipios de Pedra Branca, Curral Velho, Boa Ventura, Diamante, Serra Grande
e S&o José de Caiana (GASPAR, 2000).

Itaporanga possui uma area de 468,060 km? e limita-se ao Sul, com Boa Ventura,
Diamante e Pedra Branca; a Oeste, com S0 José de Caiana; a Norte, com Aguiar e lgaracy; a
Nordeste, com Piancé e; a Leste, com Santana dos Garrotes. A pluviometria do municipio
oscila em torno de 850 mm anuais, com chuvas irregulares no espago e no tempo e a
temperatura média anual em torno de 23°C.

O acesso a capital do Estado (Jodo Pessoa) se da por meio da BR 361 (116 km) até a
cidade de Patos e - a partir de entdo - pela BR 230 (314 km), totalizando uma distancia total
de 430 km.

De acordo com o censo demogréfico de 2010 o municipio de Itaporanga possuia
23.192 habitantes. Na ultima projecdo da populacdo em 2013 o IBGE estimou a populacdo em
24.128 habitantes (aumento médio de 4% no intersticio) e a densidade demogréafica do
municipio é de 49,55 hab./km? (BRASIL, 2010).

No contexto educacional o municipio possui, conforme o censo escolar de 2012, 237
docentes no ensino fundamental, 92 docentes no ensino médio e 35 docentes no ensino pré-
escolar. Itaporanga conta ainda com 27 escolas de ensino fundamental, 5 escolas de ensino
médio e 21 escolas de ensino pré-escolar. Dos 5.584 alunos matriculados na rede de ensino do
municipio, havia 3.772 no ensino fundamental, 1.040 no ensino médio e 772 no ensino pré-
escolar (BRASIL, 2012).

No ano de 2011, conforme informacdes colhidas junto ao IBGE o municipio de
Itaporanga contava com 602 empresas atuantes em 608 unidades locais. O total de pessoas
empregadas assalariadas nestas empresas era de 2.393 trabalhadores e ao todo existiam 2.932
pessoas trabalhando (BRASIL, 2011). Destas empresas, tem se destacado as do setor téxtil.
Atualmente Itaporanga desponta como um polo do setor, onde existem mais de 80 micros e
pequenas empresas formais e informais, empregando cerca de duas mil pessoas. Neste
cenario, sdo produzidas mais de seis milhdes de pecas mensalmente.

Na area de salde, a cidade de Itaporanga possui 20 estabelecimentos com 52 leitos no
total e € atendido por varios programas federais, estaduais e municipais de Saude (BRASIL,
2009).
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O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio de Itaporanga é de 0,615;
embora ndo seja um dos melhores, nota-se uma grande evolucdo quando se compara aos
medidos anteriormente em 1991 (0,358) e 2000 (0,489) (BRASIL, 2013).

Outro setor que vem crescendo na regido polarizada por Itaporanga é o da construcao
civil. Essa realidade é um reflexo do desenvolvimento nos aspectos sociais, politicos e
econdmicos que acompanha a regido, cuja urbanizacdo é crescente, principalmente pelo fato

de o setor produtivo se concentrar na area urbana.

2.1.11. Jodo Pessoa

A cidade de Jodo Pessoa, capital do estado da Paraiba, esta localizada na Mesorregido
da Mata Paraibana, Microrregido de Jodo Pessoa, a uma altitude de 47,5 metros acima do
nivel do mar (Oceano Atlantico).

O municipio de Jodo Pessoa tem uma superficie geografica de 211 km2 para uma
populacdo estimada em 791.438 habitantes (IBGE/2015). A capital paraibana é a 24% maior
cidade do pais em nimero de habitantes, possuindo um IDH de 0,763.

O setor de servicos domina a atividade econdmica em Jodo Pessoa, sendo responsavel
por mais de 61% da geracdo de emprego e renda da cidade, e teém na administracdo publica,
na educacao e nos servicos domeésticos seus maiores contingentes de trabalhadores. Além do
setor de servigos, 0s principais ramos de atividade econémica do municipio sdo industrial,
com 17% da geracdo de emprego e renda, e 0 comércio de mercadoria, com 19%.

A cidade localiza-se na porcdo mais oriental das Américas e do Brasil, com longitude
oeste de 34°47°'30" e latitude sul de 7°09°'28.A Lei Complementar Estadual n® 59/2003, criou
a Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, constituida pelos municipios de Bayeux, Cabedelo,
Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa, Lucena, Alhandra, Pitimbu, Caapord, Pedras de
Fogo, Mamanguape, Rio Tinto e Santa Rita —, bem como o Consorcio de Desenvolvimento
Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa (CONDIAM). A regido abriga
atualmente uma populacdo estimada em e 1.282.944 habitantes (IBGE/2014).

Segundo o IBGE (2010), Jodo Pessoa possui uma taxa de analfabetismo em torno de
21,9%. O municipio conta atualmente com trés instituicdes publicas de ensino superior:
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) e
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB). Conta ainda, com 19
instituicOes privadas de ensino superior. Jodo Pessoa possui 498 escolas de educacdo bésica e
475 escolas de ensino médio, de acordo com o Censo Escolar 2013, o que demonstra uma

potencial demanda bastante significativa para o ingresso na educacdo profissional,
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principalmente pelo fato de que a universidade publica ndo consegue atender a todos,
instalando-se uma demanda reprimida que certamente ocupara 0s bancos escolares do
Instituto.

O Campus Jodo Pessoa € o mais antigo do IFPB. Hoje é considerado referéncia em
educacdo profissional na capital paraibana, oferecendo cursos de formacao inicial e
continuada e de extensdo, aléem dos cursos técnicos integrado e subsequente ao ensino medio
dos cursos superiores de tecnologia, dos bacharelados, das licenciaturas e dos cursos de pds-
graduacdo. Oferta atualmente 14 cursos superiores, 12 cursos técnicos e 3 cursos de pos-
graduacdo (stricto e lato sensu). Sao ofertados programas de formacdo continuada (FIC),
Proeja e Mulheres Mil e do Programa Pronatec.

Oferece a comunidade académica uma ampla estrutura, composta por biblioteca,
auditorios, parque poliesportivo com piscina, ginasios, campo de futebol e sala de
musculacdo, restaurante, gabinete medico-odontoldgico, salas de aulas e laboratorios
equipados

O prédio que abriga 0 Campus Jodo Pessoa foi construido nos anos 1960 para sediar a
Escola Técnica Federal da Paraiba (ETFPB), hoje, Campus de Jodo Pessoa, implantando os
Cursos Técnicos em Construcdo de Maquinas e Motores e 0 de Pontes e Estradas, o0s
primeiros cursos em nivel 2° Grau e que vinham atender a demanda da intensificacdo do
processo de modernizacdo desenvolvimentista do pais. Em 1999, a Escola Técnica Federal da
Paraiba transformou-se em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba, sendo o
prédio em que se localiza o atual Campus Jodo Pessoa a unidade sede do CEFET-PB. No ano
de 2007, o Ministério da Educacdo publicou o Plano de Desenvolvimento de Educacao
Publica (PDE), expondo concepcdes e metas sobre a educacao nacional e por meio do Decreto
n° 6.095, estabeleceu diretrizes para 0s processos de integracdo de instituicbes federais de
educacdo tecnoldgica visando a constituicdo de uma rede de institutos federais.

Esta mudanca faz parte de processo maior de transformacdo de Escolas Agrotécnicas e
Técnicas Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica. A expansdo dos CEFETSs
permitiu o crescimento da atuacdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica na educacao
superior tecnolégica bem como na educacdo profissional com uma maior diversidade de
cursos e areas profissionais contempladas.

Ao final de 2008, a Lei n° 11.892 instituiu a Rede Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, possibilitando a implantacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB), procura contribuir para o engrandecimento e fortalecimento do
Estado da Paraiba, pela oferta de Educacédo Profissional e Tecnologica de qualidade a toda sua

populacéo.
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2.1.12. Mangabeira

O Campus Mangabeira do IFPB estd em processo de implantacdo no bairro de
Mangabeira, em Jodo Pessoa. A escolha do referido bairro se justifica pelo fato de ele ser o
mais populoso da Paraiba (75.988 habitantes), possuindo &rea de 10,40 km? e densidade
demografica de 7.306,54 hab./km2, como também por estar localizado em um ponto
estratégico em relacdo aos outros bairros da zona sul abrangendo, em um raio de cinco
quildmetros, todos os bairros da regido sul do municipio de Jodo Pessoa.

Apesar de a oferta de cursos estrategicamente beneficiar mais os bairros da regido, tem
como base arranjos produtivos identificados em todos os 64 bairros do municipio de Jodo
Pessoa, aos quais.

De acordo com estimativas do IBGE para 2014, a populacdo de Jodo Pessoa é de
780.738 habitantes, o que correspondente a aproximadamente 19% da populagéo total do
estado da Paraiba.

O municipio de Jodo Pessoa apresenta, respectivamente, 45,93% e 29,61% do nlmero
de pessoas ocupadas e do numero total de empresas instaladas em todo o estado da Paraiba.

Com o prop6sito de oferecer a comunidade outros cursos que ndo apenas aqueles ja
ofertados por outras instituicbes presentes na regido de abrangéncia do Campus de
Mangabeira, foi realizado um levantamento sobre a diversidade de formacGes (cursos
técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas e bacharelados) ofertadas atualmente nessa regido, tanto

pelo IFPB — Campus Jodo Pessoa quanto pela UFPB, UEPB e pelas faculdades privadas.

2.1.13. Monteiro

O municipio de Monteiro, que fica a 319 km de Jodo Pessoa, esta localizado na
Microrregido do Cariri Ocidental, da qual € a parte mais caracteristica. Limita-se ao norte com
0 municipio de Prata (PB); a oeste, com Sertania, Iguaraci e Tuparetama (PE); ao sul, com
Séo Sebastido do Umbuzeiro e Zabelé (PB); e a leste, com Camalau e Sumé (PB).

Com uma area de 986 km2, Monteiro € o maior municipio do estado. Segundo o IBGE,
tem uma populacdo de 30.852 habitantes — ano base 2012.

Monteiro destaca-se também pela caprinovinocultura, cujo grau de desenvolvimento
estd entre os mais altos do Nordeste. Seus rebanhos também sdo considerados alguns dos
maiores do Nordeste, e contam com animais com alta qualidade genética e criadores

renomados nacionalmente.
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Atuam no municipio de Monteiro, atualmente, duas instituicbes publicas de ensino
superior: Universidade Estadual da Paraiba (UEPB — Campus VI — Monteiro) e Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB — Campus Monteiro). O
municipio conta, ainda, com seis escolas estaduais, 39 escolas municipais e dez escolas da
rede privada de ensino.

De acordo com os resultados do Censo Escolar 2013 — Educacenso, 0 numero de
matriculas para o ensino médio na rede estadual foi de 990, enquanto na rede privada de
ensino houve 104 matriculas.

Para o ensino fundamental, o nimero de matriculas inicial para a rede estadual de
ensino foi de 1.091, enquanto houve 2.752 matriculas nas escolas municipais e 873 nas
escolas particulares.

2.1.14. Patos

Patos € um municipio do estado da Paraiba, localizado na Microrregido de Patos, na
Mesorregido do Sertdo Paraibano, a margem esquerda do Rio Espinharas. Seu clima é
semiarido e quente. A area do municipio é de 473 km2. Distante 268 km de Jodo Pessoa, sua
sede localiza-se no centro do estado, com vetores Vviarios interligando-a com toda a Paraiba e
viabilizando o acesso aos estados do Rio Grande do Norte, Pernambuco e Ceara. De acordo
com o IBGE, sua populacéo é estimada em 105.531 habitantes para o ano de 2014.

A cidade surgiu no século XVIII, com a formacdo de um povoado em torno da capela
de Nossa Senhora da Guia, doada em 1752 pelo fazendeiro Paulo Mendes de Figueiredo.
Segundo a tradicdo, 0 nome originou-se da Lagoa dos Patos, hoje aterrada, que se localizava
as margens do Rio Espinharas. Sua emancipacao politica deu-se em 13 de dezembro de 1832.
Foi elevada de vila a categoria de cidade, através da Lei n.° 200, de 24 de outubro de 1903,
sendo, portanto, seu aniversario comemorado nessa data. Major Miguel foi o fundador da
cidade.

Cidade rica em minérios e centro de comercializacdo da agricultura regional, Patos
destaca-se como um dos municipios de mais rapido desenvolvimento industrial do sertdo
paraibano. Sua economia baseia-se na cultura do algod&o e do feijdo. As principais industrias
sdo as de calcados, extracdo de Oleos vegetais e beneficiamento de algod&o e cereais. Tem
grande riqueza mineral, com jazidas de marmore cor-de-rosa e ocorréncias de ouro, ferro,
calcarios e cristal de rocha. Patos liga-se a todo o Nordeste e ao Sul por ferrovia e rodovias.

Com potencial de consumo de mais de um R$ 1 bilhdo em 2012, Patos entrou no mapa

das 20 cidades do interior do pais com as maiores taxas de consumo. Segundo pesquisa
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realizada pelas empresas McKinsey e Geomarketing Escopo, ela esta inserida entre as cidades
do interior que mais crescem em todo o Brasil, conquistando a 162 colocac¢do no ranking dos
20 municipios que devem apresentar maior consumo entre 2010 e 2020.

Funcionam atualmente no municipio de Patos trés instituicdes publicas de ensino
superior: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG — Campus Patos), Universidade
Estadual da Paraiba (UEPB — Campus VIl — Patos) e Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB — Caampus Patos). O municipio conta também com a atuacao de
trés instituicbes privadas de ensino superior, 18 escolas estaduais, 93 escolas municipais e 73
escolas da rede privada de ensino.

De acordo com os resultados preliminares do Censo Escolar 2013 — Educacenso, 0
namero de matriculas para o ensino médio foi de 3.394 na rede estadual, 175 na rede federal e
1.055 na rede privada de ensino.

Para o ensino fundamental, o nimero de matriculas inicial foi de 3.791 na rede
estadual de ensino, 7.125 nas escolas municipais e 4.849 nas escolas particulares.

Na educacdo profissional de nivel técnico, foram registradas 757 matriculas nas

escolas privadas e 357 matriculas na rede federal.

2.1.15. Pedras de Fogo

O municipio de Pedras de Fogo sera a sede da Regido Administrativa Integrada de
Desenvolvimento (RIDE), um nucleo em implantacdo que reunir municipios do Litoral Sul da
Paraiba e do Litoral Norte de Pernambuco. O referido nuicleo tem por objetivo captar recursos
federais voltados para as areas de desenvolvimento e industrializacdo (PARAIBA, 2013).

Dos cinco municipios paraibanos que compdem a referida regido administrativa,
quatro (Caapord, Alhandra, Pitimbu e Conde) fazem parte da 1* Regido Geoadministrativa da
Paraiba, cuja sede € o municipio de Jodo Pessoa; e um (Pedras de Fogo) esté inserido na 122
Regido Geoadministrativa, que tem como sede o municipio de Itabaiana. Esses cinco
municipios totalizam uma area de 1.042,607 km2, correspondendo a 1,8% da area total do e
Estado. Segundo o IBGE, em 2008, a regido contava com 103.825 pessoas, expressando uma
densidade demografica de 99,58 habitantes por quildmetro quadrado (IDEME, 2008).

A instalacdo de um Campus do IFPB leva em consideracdo dados obtidos através de
estudos de viabilidade, referentes ade todos os municipios que compdem a regido onde o
Campus sera inserido, o que atende a missao institucional de fazer desenvolver toda a regido.

Nesse contexto, a regido estudada (Regido de Pedras de Fogo), apresenta uma
perspectiva para instalacdo de um Campus do IFPB. O referido Campus se concentra em toda
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a area limitrofe da regido, guardando-se as peculiaridades de cada Arranjo Produtivo Local (—
APL). Contudo, tendo em vista a proximidade de Pedras de Fogo com municipios de
Pernambuco, pessoas deste estado também podem ser beneficiadas com os cursos de

formacéo profissional e/ou de capacitacéo ofertados pelo IFPB — Campus de Pedras de Fogo.

2.1.16. Picui

O municipio de Picui fica localizado na Mesorregido da Borborema e na Microrregido
do Serido6 Oriental Paraibano, fazendo divisa com a Microrregido do Curimatat Ocidental. O
municipio possui 18.222 habitantes e uma taxa de urbanizacéo de 60,0%.

De acordo com dados do IBGE (2010), a é&rea territorial do municipio é de
665,570km?, limitando-se ao norte com o estado do Rio Grande do Norte, ao sul com os
municipios de Nova Palmeira, Pedra Lavrada e Barauna; a leste com os municipios de Cuité e
Nova Floresta; e a oeste, com o municipio de Frei Martinho e, novamente com o estado do
Rio Grande do Norte.

O municipio esta localizado a uma altitude de 426 m acima do nivel do mar (IBGE,
2010).

Interligando os estados da Paraiba e do Rio Grande do Norte, através da Rodovia PB-
151, a cidade de Picui é caracterizada como polo de desenvolvimento das microrregiGes do
Seridd Oriental Paraibano e Curimatad Ocidental, por dar suporte a 16 municipios dessas
microrregides, que compreendem uma area de 5.196,020 km2 e uma populacdo de cerca de
140.000 habitantes.

A economia do municipio esta concentrada em trés grandes atividades: o trabalho rural
(producdo familiar 36,8%; o trabalho domeéstico — 19,8%; e o trabalho no setor publico
municipal 6,7%). Ha também a atividade de mineracdo, ainda em estagio incipiente,
necessitando de tecnologia industrial para se firmar economicamente como um vetor de
desenvolvimento do municipio. A instalacdo do Campus Picui do Instituto Federal da Paraiba
surgiu como uma auspiciosa e promissora oportunidade de alavancar a exploracéo, producéo e
beneficiamento dos minérios encontrados nessa regido, como cassiterita, sheelita, tantalita,
berilo, quartzo, turmalina, entre outros.

Funciona, atualmente, no municipio de Picui, uma instituicdo publica de ensino
superior: o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB — Campus
Picui). O municipio conta, ainda, com 27 escolas de ensino fundamental e quatro escolas de

ensino médio.
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De acordo com os resultados preliminares do Censo Escolar 2010 — Educacenso, o0
namero de matriculas para o ensino médio foi de 995, enquanto para o ensino fundamental
esse numero foi de 3.323.

Funcionando em sede definitiva desde 8 de junho de 2011, o Campus Picui do IFPB
foi criado em 2008, juntamente com outros nove Campus instituidos pela Lei n® 11.892, de 29
de dezembro de 2008, publicada no DOU n° 253, de 30 de dezembro de 2008.

2.1.17. Princesa Isabel

O municipio de Princesa Isabel, esta localizado na regido oeste do estado da Paraiba,
limitando-se a oeste com 0s municipios de S&o José de Princesa e Manaira, ao norte com
Nova Olinda, Pedra Branca e Boa Ventura, a leste com Tavares e ao sul com Flores, em
Pernambuco. Ocupa uma area de 368 km2. A sede municipal apresenta uma altitude de 680 m
e coordenadas geograficas de 37° 59’ 34°” de longitude oeste e 07° 44’ 13”” de latitude sul.

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia do semiarido brasileiro,
definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Essa delimitacdo tem como
critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca.

O municipio foi criado pela Lei n° 705, de 03 de novembro de 1880, e instalado em 27
de novembro de 1883. De acordo com ultimo censo do IBGE, a comunidade possui uma
populacdo de 21.283 habitantes. A agricultura juntamente com a pecuaria € 0 Comércio
constituem as principais atividades econémicas da comunidade.

Funciona, atualmente, no municipio de Princesa lIsabel, uma instituicdo publica de
ensino superior: o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB —
Campus Princesa Isabel). O municipio conta também com 27 escolas de ensino fundamental e
trés escolas de ensino medio.

De acordo com os resultados preliminares do Censo Escolar 2012 — Educacenso, 0
namero de matriculas para o ensino fundamental foi de 2.850, enquanto para o ensino médio
houve 771 matriculas.

Ficam evidentes, apesar do pouco tempo de funcionamento, o crescimento e a
expressdao de qualidade de educacdo do IFPB - Campus Princesa Isabel, haja vista a
aceitabilidade das a¢Oes pedagogicas desenvolvidas com o publico interno, como também das
promovidas com a comunidade externa ao Campus, fomentando educacdo e a construcéo de

cidadania.
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2.1.18. Soledade

Soledade ¢ um municipio do estado da Paraiba, localizado na Microrregido do
Curimatau Ocidental.

A Regido de Soledade, polarizada pelo municipio de Soledade, ¢ formada por nove
municipios, os quais totalizam uma area de 2.975,90 km?, correspondendo a 5,27% da area
total do estado. Segundo o IBGE, em 2010 a regido contava com 49.967 habitantes,
expressando uma densidade demografica de 16,79 hab./Km#(IBGE, 2010).

Suas principais atividades econémicas sdo a agricultura e a pecudria, possuindo
também expressividade no comércio e na industria.

Existe uma maior demanda de vagas para cursos técnicos integrados ao ensino médio
para a regido de Soledade e mais expressivamente para 0 municipio de Soledade em relacéo a
regido. O volume maior de candidatos aos cursos integrados se da em decorréncia de o
quantitativo de alunos oriundos do ensino fundamental ser bem superior ao numero de alunos
do ensino medio. Estes Gltimos tém mais opg¢des, pois podem direcionar seus interesses para o
ensino técnico subsequente ou para 0 ensino superior através dos cursos superiores de
tecnologia, dos bacharelados ou das licenciaturas.

A instalacdo de uma unidade do IFPB, através dos estudos de viabilidade para
implantacdo de cursos, leva em consideracdo dados de todos os municipios que compdem a
regido, o que atende a missao institucional de fazer desenvolver toda a regido. A referida
unidade contemplard toda a éarea limitrofe da regido de Soledade, guardando-se as
peculiaridades de cada Arranjo Produtivo Local (APL). Nesse contexto, a regido de Soledade
apresenta uma perspectiva para instalagédo de uma unidade vinculada ao Campus do IFPB em
Campina Grande. A unidade proposta terd como area limitrofe de atuacdo os municipios de
Soledade, Olivedos, Juazeirinho, Tenorio, Assun¢do, Gurjdo, Sdo Jodo do Cariri, Santo André

e Parari.

2.1.19. Santa Luzia

O municipio de Santa Luzia foi criado pela Lei Provincial n° 410, de 24 de novembro
de 1871, ocorrendo a instalacdo em 27 de junho de 1872. Na ocasido, figurava somente com o
distrito- sede. Sofreu reformulagdes administrativas, ganhando e perdendo distritos, voltando,
por fim, a figurar apenas com o distrito sede, Santa Luzia.

De acordo com a estimativa realizada pelo IBGE no ano de 2014, sua populacéo é de

15.213 habitantes. Ja sua area territorial é de 455 km?2.
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Também conhecida como a “Veneza Paraibana” a cidade ¢ cercada por trés agudes,
por isso também ¢ conhecida como “Cidade Ilha”.

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia do semiarido brasileiro,
caracterizando-se por apresentar grande irregularidade no seu regime pluviométrico, que
depende das massas de ar que vém do litoral e do oeste. O acesso rodoviario, que liga o
municipio a capital do estado é feito pela BR-230 (Santa Luzia- Jodo Pessoa). Essa mesma
rodovia une a sede aos municipios de Junco do Seridé e S&o Mamede. A PB-221 une o
municipio a Sdo José do Sabugi e a PB-233 liga a cidade a Varzea. Todas essas rodovias
contam com revestimento asfaltico.

De acordo com os resultados preliminares do Censo Escolar 2014 — Educacenso, 0
ndmero de matriculas para o ensino medio na rede estadual foi de 567 enquanto na rede
privada de ensino houve 46 matriculas.

Para o ensino fundamental, o nimero de matriculas na rede estadual de ensino foi de
883; ja para a rede municipal de ensino, esse numero foi de 913, enquanto foram 46
matriculas em escolas particulares.

Na educacdo profissional de nivel técnico foram registradas 56 matriculas na rede

privada de ensino.

2.1.20. Santa Rita

Santa Rita € um municipio brasileiro localizado no leste do Estado da Paraiba, na
mesorregido Mata Paraibana e microrregido de Jodo Pessoa.

Historicamente a origem da cidade remonta ao ano de 1.586 com a criagdo do primeiro
engenho da Paraiba, o Engenho Real Tibiri. Em 1839 foi criada pela Lei n.° 2, de Fevereiro
daquele ano, foi criada a Freguesia de Santa Rita. Com o Decreto Provincial n.° 10 de 09 de
Marco de 1890, a Freguesia é elevada a Vila. Bayeux e Lucena ja foram distritos de Santa
Rita, atualmente conta somente com Livramento como distrito daquele municipio (BRASIL,
2014).

Geograficamente Santa Rita possui uma area de 727 Km2, 11 municipios fazer limites
com Santa Rita, sdo eles: Cabedelo (23 km), Lucena (27 km), Rio Tinto (36 km), Capim (28
km), Sapé (27 km), Cruz do Espirito Santo (12 km), Conde (18 km), Pedras de Fogo (34 km),
Alhandra (45 km), Bayeux (7 km) e Jodo Pessoa (12,7 km). As precipitacdes pluviométricas
oscilam em torno de 1.400 a 1.800 mm anuais e a temperatura média anual é de 26°C.

O acesso a capital do Estado se d& por meio da BR 230, distante 13 km de Joédo

Pessoa.
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De acordo com o censo demografico de 2010 o municipio de Santa Rita possuia
120.310 habitantes. Na ultima projecdo da popula¢do em 2013 o IBGE estimou a populacdo
em 125.278 habitantes (aumento médio de 4,13% no intersticio) e a densidade demografica do
municipio € de 165,52 hab./Km2 (BRASIL, 2010).

No contexto educacional o municipio possui, conforme o censo escolar de 2012, 1.076
docentes no ensino fundamental, 277 docentes no ensino médio e 165 docentes no ensino pré-
escolar. Santa Rita conta ainda com 113 escolas de ensino fundamental, 16 escolas de ensino
médio e 99 escolas de ensino pré-escolar. Dos 28.999 alunos matriculados na rede de ensino
do municipio, havia 21.415 no ensino fundamental, 4.603 no ensino médio e 2.981 no ensino
pré-escolar (BRASIL, 2012).

Além da industria e do comércio, a economia do municipio de Santa Rita é bem
movimentada pela agricultura e pela agropecuaria. O municipio destaca-se como o segundo
maior produtor de abacaxi da Paraiba. Santa Rita possui, também, uma grande producéo de
cana-de-acucar. Além disso, existem diversas industrias na cidade, como a Metalbrasil
MetalUrgica, a Alpargatas S.A.(de calgados), Velas Santa Clara, Carioflex (estofados),
Cincera (ceramica), Ceramina (ceramica), Caiongo (ceramica), Lajes Sigma (pré-moldados de
cimento), Cosibra (sisal), Brastex (sisal), Demyllus (confeccdes) e Valtex (confeccdes). A
cidade conta com cinco agéncias bancérias, respectivamente do Banco do Brasil, do Bradesco,
da Caixa Econbmica Federal, do Banco do Nordeste e um posto de atendimento do HSBC. Ha
trés feiras livres, que recebem clientes também de municipios circunvizinhos como Bayeux,
Cabedelo, Jodo Pessoa, Cruz do Espirito Santo, Sapé, Mari, Pedras de Fogo e Mamanguape.
Algumas empresas da induastria canavieira (de acUcar, alcool e aguardente) sdo: Usina
Japungu, Usina Santana, Usina Sao Jodo, Engenho do Meio, Usina Monte Alegre e Destilaria
Miriri.

Destaca-se no setor empresarial o de agua mineral, por este motivo Santa Rita €
conhecida cidade das aguas minerais. Por ser o municipio paraibano com maior incidéncia de
fontes de 4gua mineral, também existem, em Santa Rita, inddstrias que extraem esse recurso,
dentre elas a Agua Mineral Platina, Agua Mineral Indai4, Agua Mineral Sublime e Agua
Mineral Itacoatiara.

Na area de saude a cidade de Santa Rita possui 60 estabelecimentos com 189 leitos no
total e é atendido por varios programas federais, estaduais e municipais de saide (BRASIL,
2009).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio de Santa Rita é de 0,627;
embora ndo seja um dos melhores, nota-se uma grande evolucdo quando se compara aos
medidos anteriormente em 1991 (0,367) e 2000 (0,472) (BRASIL, 2013).
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O municipio de Santa Rita foi selecionado pelo Ministério da Educacdo (MEC) para
sediar Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) a
ser implantado na Fase |11 do Plano de Expanséo da Rede Federal.

2.1.21. Sousa

Sousa esta situada na zona fisiografica do Sertdo Paraibano, a 220 metros de altitude.
Fundada em 1730, Sousa passou a categoria de cidade em 1854. O municipio tem uma area
territorial de 738,54 kmz2 e limita-se ao sul com os municipios de Nazarezinho e S8o José de
Lagoa Tapada, ao norte com Vieiropolis, Santa Cruz e Lastro, a leste com So Francisco e
Aparecida e a oeste com S&o Jodo do Rio do Peixe e Marizopolis. Essa regido é entrecortada
pelos rios do Peixe, Piancé e Piranhas, possibilitando a irrigacéo de cerca de 5.000 hectares.

A economia da cidade é bastante diversificada, embora seja 0 setor de servigos o
maior responsavel pela arrecadagio de impostos no municipio. E na agricultura irrigada e na
caprinovinocultura que a economia da cidade e regido se baseia e € nesse contexto que o
municipio de Sousa tem se destacado como grande produtor de coco e como uma das areas de
maior potencial de desenvolvimento da irrigacdo e do complexo agroindustrial processador de
frutas, hortalicas, matéria-prima para a industria, tanto para o abastecimento interno como
para exportacdo. No ramo industrial, Sousa se destaca como uma das cidades mais
industrializadas da Paraiba.

Sousa é hoje uma cidade de porte médio com uma populacdo estimada pelo IBGE em
68.434 habitantes (no ano 2014), com a maioria dos habitantes (52%) de sexo feminino e
apenas 26% morando na zona rural. Sousa tem, o privilégio de possuir no seu territorio dois
perimetros irrigados: o de Sdo Goncalo (pelo DNOCS) e o Organico Varzeas de Sousa (pelo
Governo do Estado).

Atualmente atuam no municipio de Sousa duas instituicdes publicas de ensino
superior: a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG — Campus Sousa) e o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB — Campus Sousa). O municipio
conta também, com 23 escolas estaduais, 68 escolas municipais e 23 escolas da rede privada
de ensino.

De acordo com os resultados preliminares do Censo Escolar 2013 — Educacenso, o0
nimero de matriculas para o ensino médio na rede estadual foi de 1.735, enquanto nas
instituicOes federais de ensino foram efetuadas 238 matriculas e na rede privada de ensino,

480 matriculas.
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2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS GERAIS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

A educacéo ¢ entendida enquanto uma pratica socio-politica realizada no ambito das
relacbes socio-historico-culturais promovedora da formacdo de pessoas tecnicamente
competentes, mais humanizadas, éticas, criticas e comprometidas com a qualidade de vida dos
cidaddos. Preparar pessoas que pensem e reflitam sobre o mundo, visualizando o contexto
social e assumindo o seu papel de protagonistas na emergéncia de uma sociedade nova.

Neste cenario de aceleradas transformacdes culturais, sociais e cientificas da sociedade
contemporanea, marcada pela avassaladora onda das relagbes globais, a educacédo no IFPB
tem o papel de formar profissionais que pensem e ajam de forma solidaria e engajada
socialmente, vivenciando o que CHAUI (2001, p.193) chama de uma formacéo que desperte a
“visdo compreensiva de totalidades, sinteses abertas que suscitam a interrogagdo e a busca”.

Formar nesta sociedade sem fronteiras, assolada pela competitividade e individualismo
requer o reconhecimento de valores e principios que contribuem para préaticas integradoras,
emancipatdrias e inclusivas, formando pessoas com visdes abertas e rigorosamente criticas.

Tomando por base os preceitos legais que estabelecem ser a instituicdo publica e
gratuita, as agdes educacionais do IFPB sustentam-se nos seguintes principios:

e respeito as diferencas de qualquer natureza;

e inclusdo, respeitando a pluralidade da sociedade humana;

e respeito a natureza e busca do equilibrio ambiental, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel;

e gestdo democratica, com participacdo da comunidade académica nas decisdes, garantindo
representatividade, unidade e autonomia;

e dialogo no processo ensino-aprendizagem;

e humanizacdo, formando cidadaos capazes de atuar e modificar a sociedade;

e valorizacdo da tecnologia que acrescenta qualidade a vida humana;

e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

2.2.1. Principios filosoficos e tedricos da Educagdo Profissional e Tecnologica: uma

perspectiva de Educacdo Tecnoldgica para o IFPB.

O Instituto Federal da Paraiba em sua proposta pedagdgica procura desmistificar o
difuso conceito de educacdo tecnoldgica associada a dicotomia entre a formacdo geral e a

profissionalizante, desenvolvida numa visdo restrita e pragmatica do trabalho humano,
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dimensionado como ocupacao, para que ultrapasse a preparacdo para o trabalho ou apenas
para o desenvolvimento tecnoldgico.

Desta forma, a educacdo tecnoldgica deve ser compreendida como a conjugacao
interativa entre a educacao geral e a tecnologia, valorizando e contextualizando os individuos
no processo, nas tendéncias e limites da realidade produtiva e social.

Sua abordagem é dirigida para a formacdo do educando no sentido do pensar, saber,
saber fazer e saber ser nas varias dimensdes frente ao desenvolvimento tecnoldgico e suas
repercussdes sociais.

A Educacdo Tecnoldgica esta para formar um individuo mais critico e consciente na
construcdo da histéria do seu tempo com possibilidade de construir novas tecnologias,
fazendo uso da critica e da reflex@o sobre a sua utilizacdo de forma mais precisa e humana,
conhecendo a tecnologia, sua relacdo com a ciéncia, o bindbmio tecnologia e progresso e suas

repercussdes nas relacfes sociais.

2.2.2. principios Filoséficos e Tedricos do Desenvolvimento da Ciéncia

Em sua pratica educativa o Instituto Federal da Paraiba adotara o rompimento com a
ruptura epistemoldgica da ciéncia moderna que simboliza o salto qualitativo do conhecimento
do senso comum para 0 conhecimento cientifico e considerara os preceitos da ciéncia p6s-
moderna onde o salto mais importante € o que é dado do conhecimento cientifico para o
conhecimento do senso comum.

A ciéncia p6s-moderna ndo despreza o conhecimento que produz tecnologia, mas
entende que, tal como o0 conhecimento se deve traduzir em autoconhecimento, o
desenvolvimento tecnolégico deve traduzir-se em sabedoria de vida.

Afinal, se todo o conhecimento é autoconhecimento, também todo o desconhecimento
é auto-desconhecimento. E a ciéncia vai muito mais além do que tudo que nos envolve. O
conhecimento cientifico ensina a viver e traduz-se numsaber pratico. Todo o conhecimento
cientifico visa constituir-se em senso comum, que é o conhecimento vulgar e pratico com que
no cotidiano orientamos as nossas acdes e damos sentido a nossa vida. A ciéncia moderna
construiu-se contra o senso comum que considerou superficial, ilusério e falso.

A ciéncia pos-moderna resgata estes valores e o IFPB tera em sua pratica a busca desta
realidade, reconhecendo no senso comum o caminho para a produg¢do do conhecimento
pratico e pragmatico, reproduzido a partir das trajetorias e das experiéncias de vida de um
grupo social. O senso comum € transparente e evidente; desconfia dos objetivos tecnoldgicos

em nome do principio da igualdade do acesso ao discurso, a competéncia cognitiva e a
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competéncia linguistica.

2.2.3. Principios Filosoficos e Tedricos da Formacgao de Professores

Historicamente, o IFPB tem se destacado no cenario paraibano como uma institui¢éo
de referéncia educativa ministrando cursos na area técnica e tecnolégica. Em dezembro de
2008, a Lei N° 11.892, que criou os Institutos Federais, estabelece 0 minimo de 20% (vinte
por cento) de suas vagas para atender aos cursos de licenciatura, bem como a programas
especiais de formacéo pedagogica.

Um dos artigos mais inovadores na lei de criagdo dos Institutos foi a incluséo da
formagéo docente como parte de nossas atribuigcdes. Este PPl consolida essa prerrogativa de
forma mais abrangente que o espirito da lei, que cita nos objetivos dos Institutos Federais, a
oferta de “cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica,
com vistas na formacdo de professores para a educagdo bésica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, ¢ para a educagdo profissional” (BRASIL, 2008, Art. 7°, inciso VI,
alinea b).

O apoio a educacéo bésica € dever do IFPB, seja por meio da formacéo de professores,
de licenciaturas ou por um conjunto de outras acdes, como cursos de especializacdo e
aperfeicoamento para professores, projetos de pesquisa e extensdo envolvendo outros
profissionais da educacdo, programa de apoio a docéncia (PARFOR), programas de mestrado
e doutorado que qualificam professores para a area de educacao e demais areas.

Um destaque é importante no conceito de formagdo de formadores: a formagdo de
professores para a EPT. Pouca oferta nessa area acontece no pais, na maioria dos casos sdo
programas especiais, transitorios ou sazonais de formacao docente. O IFPB devera propor um
programa permanente de formacdo de professores para a EPT, seja em cursos de licenciatura
ou pés-graduacao, tanto para seus proprios servidores, quanto para a comunidade externa.

Além disso, o IFPB devera promover a formacdo continuada de seus servidores,
incentivando a oferta de cursos que envolvam os aspectos relacionados a atuacdo didatico-
pedagdgica, bem como proporcionar condi¢Bes para a consecucdo de estudos complementares
dos servidores.

Ampliando o seu leque de possibilidades educacionais o IFPB adentra a seara da
formacdo de professores, em observéancia aos principios e objetivos da Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, estabelecidos no Decreto N°
6.755 de 29 de janeiro de 2009.

A organizagéo curricular dos cursos de licenciatura do IFPB, nas formas presencial e a
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distancia, deverdo orientar-se pelas seguintes diretrizes:

e aformacdo para o humano, ou seja, a consolidacdo da educacéo unilateral;

e 0 trabalho pedagdgico como foco formativo;

e asolida formacao tedrica em todas as atividades curriculares - nos contetidos especificos
a serem ensinados pela escola basica e nos contetidos especificamente pedagogicos;

e aamplaformagéo cultural,

e acriacdo de experiéncias curriculares que permitam o contato dos alunos com a realidade
da escola basica, desde o inicio do curso;

e incorporacdo da pesquisa como principio de formacéo;

e apossibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas de gestdo democratica;

e desenvolvimento do compromisso social e politico da docéncia;

o areflexdo sobre a formacdo do professor e sobre suas condi¢des de trabalho.

2.2.4. Principios Filoséficos e Tedricos Metodoldgicos Gerais da Pratica Académica da

Instituicéo

A préatica académica no Instituto contempla a interdisciplinaridade e a
contextualizagdo dos conhecimentos, dirigindo 0 ensino para a constru¢do do conhecimento e
0 desenvolvimento das competéncias necessarias para uma atuacdo no mundo de forma
reflexiva, cooperativa e solidéria.

Para isto, as praticas pedagdgicas devem estar vinculadas também a um processo
reflexivo constante por parte do professor, bem como a uma perspectiva que considere a
aprendizagem como um processo dinamico, resultado das mdltiplas relacbes que se
estabelecem entre aquele que aprende (e também ensina) e aquele que ensina ou pretende
ensinar (e que igualmente aprende). E que, deste modo, contribua para que os alunos
compreendam a interdependéncia dos diversos fatores que constituem o ambiente e a
realidade na qual estdo inseridos.

O IFPB adota esses pressupostos pedagdgicos em seus Projetos de Curso, com vistas a
formar profissionais conscientes de sua cidadania, preocupados em transformar a realidade

para se alcancar uma sociedade mais democratica, solidaria e humanista.

2.3. POLITICAS DE ENSINO

O ensino é o processo de socializar, discutir e apropriar-se de saberes construidos

historicamente para entdo dar a eles um ressignificado. Tem, portanto, carater reflexivo,
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implica o desejo de compreender 0 mundo e dele se apropriar, a partir das atividades
humanas, ou seja, a partir das interaces que 0s sujeitos realizam entre si e com a natureza.

Nesse processo estdo envolvidos sujeitos que ensinam e que aprendem. As acdes e 0sS
meios de efetivacdo do ensino devem considerar, a0 mesmo tempo, 0 contexto e as diversas
dimensGes da formacdo do sujeito, que idealmente deve se constituir um cidaddo. Relacbes
entre os diversos saberes devem se estabelecer, produzindo assim novos saberes, que por sua
vez promoverdo o desenvolvimento da ciéncia, da cultura e da tecnologia. Dessa forma,
pretende-se que 0 ensino seja transformador e democratico, garantindo o respeito as
individualidades.

O ensino deve ser pautado na interacdo, no didlogo e na mediacdo entre professor e
aluno, possibilitando uma participacdo ativa de ambos no processo. O ensino deve ser
significativo, ou seja, partir do conhecimento de mundo que o aluno traz para depois
problematiza-lo, apresentando conhecimentos ja sistematizados e historicamente construidos,
provocando a reflexdo e a critica para se construir uma sintese e, entdo, produzir novos
saberes.

As politicas de Ensino do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB,
para 0 quinguénio 2015-2019, pautam-se pela busca da exceléncia do ensino, melhoria das
condicBes do processo de ensino e de aprendizagem e garantia do ensino publico e gratuito,
numa gestdo democratica.

A concepcdo dessas politicas busca sempre responder aos anseios dos mais diversos
segmentos da Instituicdo e também da sociedade, encontrando-se articulada e integrada ao
PPI. Sendo este, o documento que traduz a filosofia e a identidade pedagdgica institucional,
norteador da pratica pedagdgica nos aspectos técnicos e politicos, tendo em vista a qualidade
institucional, no ensino, na pesquisa e na extensao.

A demanda crescente por formacdo impde desafios a educacdo dos cidaddos e a pratica
académica das instituicGes de ensino exigindo que a ciéncia e a tecnologia estejam a servico
do atendimento dessas necessidades.

O IFPB enquanto institui¢do formadora ¢ “convocado” a participar ativamente desse
processo e € nesse contexto que se situam seus cursos, na diversidade de sua oferta nos
variados niveis e modalidades e, a partir destes, seus egressos criam expectativas de
possibilidades tanto de ascenséo social, quanto de inser¢cdo no mundo de trabalho.

Assim, as acOes referentes as Politicas de Ensino no IFPB tém, prioritariamente, como
principios basicos:

a) ensino como atividade principal do IFPB, em torno da qual se organizam a

pesquisa, a extensdo e a gestdo dos Campi;
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f)

0)
P)

q)

indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

zelo quanto a identidade de Instituicdo de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

promocdo de politicas inclusivas, que favorecam o acesso, a permanéncia e 0
éxito;

constituir-se como um centro de referéncia para a irradiagdo dos conhecimentos
cientificos e tecnolégicos no &mbito de sua abrangéncia;

implementacdo de novas concepg¢des pedagdgicas e metodologias de ensino, no
sentido de promover a Educacdo Continuada e a Educacéo a Distancia;
capacitacao de seus servidores docentes e técnico-administrativos;

avaliagdo e acompanhamento das atividades de ensino;

integracdo entre os campi e com outras Instituicdes de Ensino;

parcerias com 0 mundo produtivo e com setores da sociedade;

articulacdo permanente com os egressos dos cursos;

observancia as politicas de acGes afirmativas;

respeito a pluralidade de ideias, a diversidade cultural;

preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel,

formagéo do ser humano em todas as suas dimensdes.

respeito as leis e as hormas que regem a educacdo e a instituicdo, promovendo,
sempre que necessario, as devidas atualizagdes;

incorporacdo dos avangos tecnoldgicos e estabelecimento das condigbes
necessarias para que os trabalhos nos diversos campi e na reitoria sejam

realizados de forma integrada e em rede;

As Politicas de Ensino no IFPB estdo baseadas na relevancia da educacdo com énfase

na qualidade, na construcdo dos conhecimentos técnico-cientificos, no respeito as culturas e

protecdo ao meio ambiente e nas necessidades sociais do estado e da regido. Devem almejar a

criacdo de uma sociedade ndo-violenta e ndo-opressiva constituida de individuos motivados e

integros, criticos e éticos, inspirados nos principios humanitarios, buscando desenvolver-se

plenamente no campo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e, sobretudo, no campo

das relacGes sociais.

O IFPB assume o compromisso com a formulagdo de uma préatica educativa de acesso

e permanéncia na instituicdo de sujeitos em situacdo de exclusdo e de vulnerabilidade social,

politica que se traduz numa diretriz pedagdgica, cujo foco € o atendimento as necessidades e

caracteristicas desta populagéo excluida.

Assim, além da aprendizagem, da formacgdo e da educacdo de cidaddos, assume
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também a funcdo social de incluséo, em diversas dimensdes: escolarizacao, insercéo laboral,
resgate de direitos, insercdo nas praticas sociais, avanco cientifico e tecnoldgico, insercdo de
praticas culturais e esportivas com direito a acessibilidade.

Conforme a lei de criacdo dos Institutos Federais, o papel da instituicdo de educacéo
profissional e tecnoldgica pressupde um conjunto de objetivos que a destaca das outras
instituicdes educativas e a identifica com caracteristicas peculiares, ndo apenas pela oferta,
mas pela referéncia que deve ser as demais instituigdes educativas e sociais.

Uma das grandes politicas do IFPB é ser um espaco de educacdo continuada, no
sentido mais amplo possivel. O entendimento é o de que a educacdo € um processo
permanente de aprimoramento do ser humano. Assim, a educacdo continuada é cada vez mais
uma realidade ao longo da vida de todo cidaddo: é sempre necessario um maior ou menor
grau de aperfeicoamento, dominio de saberes, apropriacdo de técnicas e métodos para 0s mais
variados setores e atividades. O Instituto se define como instituicdo educativa, com
capacidade de garantir educacdo continuada, tanto em seus cursos regulares, programas e
projetos, como nas atividades de pesquisa e extensao.

Portanto, o IFPB, direcionando o trabalho para a democratizacéo institucional, em que
0s sujeitos, coletivamente, assumem posturas transformadoras do fazer pedagogico,
estabelece as seguintes Diretrizes Gerais do marco operacional do seu Projeto Pedagdgico

Institucional, enquanto politicas de ensino.

2.3.1 Diretrizes Gerais do Ensino

As diretrizes do ensino no IFPB estdo alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais,
apresentando peculiaridades que o identificam e o desafiam ao longo da consolidacdo deste
Instituto.A oferta proporcional de matriculas, conforme dispositivos legais, bem como o
Termo de Acordo de Metas e Compromissos estabelecido pelo Ministério da Educacdo, com
0 objetivo de fazer o melhor uso dos recursos publicos destinados a Rede Federal, fazem-nos
(re)dimensionar nossas praticas, planos e projetos com o intuito de inaugurar novas
sistematicas de elaboracdo de projetos e construcdo de curriculos. O objetivo é desempenhar
as atividades de ensino desdobrada em diferentes estratégias, de acordo com as
particularidades de cada oferta educativa, a saber:

e Contribuir com a construgio de uma sociedade democratica e equitativa,
universalizando o ensino, garantindo a inclusdo social e assegurando a permanéncia
com oportunidades educacionais aliadas a diversidade e heterogeneidade de seu

alunado;
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Consolidar o processo de gestdo democratica na instituicdo, conforme postula os
principios da educacao nacional postos na Constituicdo Federal, na LDBEN 9.394/96
e nas legislacdes correlatas;

Instituir uma politica de formacéo continuada para os profissionais da Instituicao;
Instituir politicas de parceria, cooperacdo técnica cientifica e intercambio com
instituicGes de ensino superior nacional e internacional, em programas de pesquisa e
po6s-graduacdo, ampliando iniciativas e convénios desencadeados nesse ambito;
Articular educacdo basica, educacdo profissional de nivel médio e educacédo superior,
observando os principios democréticos de qualidade e equidade, em conformidade
com 0 que preceitua o artigo 205 da Constituicdo Federal e os artigos 2° e 3° da
LDBEN 9.394/96;

Melhorar a conceituacdo dos cursos perante os 6rgdos regulamentadores do ensino
superior do pais;

Consolidar as politicas afirmativas de inclusdo social;

Implementar Programas de Formacéao Pedagogica;

Consolidar os Cursos de Educacdo a Distancia considerando esta modalidade como
uma possibilidade de democratizacdo e expansdo do ensino;

Ampliar a oferta da Educagéo de Jovens e Adultos;

Adotar mecanismos de planejamento e desenvolvimento de atividades que favorecam
uma pratica pedagogica compativel com o avanco cientifico-tecnoldgico e cultural;
Revisar, periodicamente, as propostas pedagdgicas dos cursos, mantendo a sintonia
com o projeto pedagdgico institucional, com as diretrizes curriculares e com a
realidade social de forma a atender as exigéncias regionais, mediante uma politica
articulada com o mundo do trabalho e com as demandas da sociedade.

Estimular a comunidade docente para a criacdo de grupos de pesquisa na Instituicéo,
em articulacdo com a pesquisa e a extensao;

Aperfeicoar as estratégias de acompanhamento de egressos como elemento importante
da avaliacdo institucional;

Ampliar e diversificar a oferta de cursos e vagas da Instituicao;

Construir, reestruturar e cuidar da manutencéo de laboratdrios e ambientes de ensino;
Desenvolver politicas de estagio e de atividades complementares articuladas com a
pesquisa e a extensao;

Ofertar novos cursos relacionados ao desenvolvimento local e regional observando os

arranjos produtivos locais (APLs) e as demandas educacionais, sociais e econdmicos
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de cada regido onde os campi estdo instalados, em todos os niveis de ensino;

e ldentificar e intervir nas causas da evasdo escolar visando aumentar o percentual de

concluintes dos cursos em patamares mais condizentes com o volume de recursos

disponibilizados;

e Assegurar mecanismos de permanéncia com sucesso do aluno na Instituigéo.

Outra diretriz de ensino importante € a harmonizacdo de curriculos. Entende-se por

harmonizacdo a busca de uma identidade institucional, garantindo o atendimento as

necessidades locais e regionais de profissionalizacdo. Esse processo deve considerar as

discussdes dos perfis profissionais e de carga horéria.

2.3.2 Objetivos e Estratégias para Quantificacdo das Metas

Para tanto, visando a consecuc¢do dos principios educacionais estabelecidos, em sua

Missdo Institucional, o IFPB define os objetivos de suas politicas de ensino e respectivas

estratégias de acdo:

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

PERIODO

1. Melhorar a conceituagio
dos cursos perante aos 6rgaos
regulamentadores do ensino

superior do pais.

1. Elevacdo do conceito dos cursos em relacdo ao Instituto de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP);
2. Incentivo a participagdo de alunos e docentes em congressos €

eventos académicos e profissionais da area.

2014-2019

2. Consolidar a gestdo
democréatica no ambito do

IFPB

1. Palestras externas de divulgagéo;

2. Encontros de discusséo e avaliagéo por campi;

3. Criagdo do Forum institucional de debate das politicas internas;

4. Criacdo de grupos de trabalho para discussdo das metas do PDI;

5. Elaboragdo de um instrumento de avaliacdo para acompanhamento

das metas.

2015-2019
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS PERIODO
1. Construcdo, reestruturacdo e manutencdo de laboratdrios, espagos
para atividades esportivas, areas de convivéncia, salas de aula e
bibliotecas necessarias a condugdo das atividades dos cursos;
2. Adequar as instalag@es fisicas dos campi para atender as condicGes
] de acessibilidade dos alunos e servidores;
3. Adequar a infraestrutura ] o ]
) 3. Ampliar o quantitativo de softwares e equipamentos dos
dos campi para uma oferta o ] . ) ) ) 2015-2019
) laboratorios, visando a melhoria do ensino-aprendizagem;
apropriada dos cursos ) o )
4. Ampliar o acervo bibliografico fisico e virtual do IFPB;
5. Adequacdo do cronograma do plano orcamentario para adequacéo
da infraestrutura dos campi;
6. Captacdo de recursos extra orcamentarios para a realizacdo das
acles de adequacdo da infraestrutura dos campi.
1. Apoio institucional a criacdo de grupos de estudos com o0s
. B professores de 4reas comuns;
4. Incentivar a formagdo de L ) . o
2. Ampliacédo da infraestrutura fisica e o acervo da Biblioteca;
grupos de aprofundamento de o ) . )
i . 3. Criacéo de infraestrutura fisica para os ambientes dos grupos de | 2015-2019
conteudos  curriculares e
] estudos;
extracurriculares. L ) o
4. Aquisicdo de equipamentos, softwares e materiais para o
desenvolvimento das atividades dos grupos de estudos.
1. Ampliacdo dos programas de assisténcia estudantil;
2. Ampliacdo e melhoria das condicGes de trabalho da equipe
multiprofissional (assistentes sociais, psicologos,
pedagogos, nutricionistas e técnico em  assuntos
educacionais) no acompanhamento, apoio pedagdgico e
psicossocial no &mbito do IFPB.
3. Desenvolvimento de um projeto institucional de
enfrentamento a evaséo e retencéo de estudantes;
5. Minimizar a evasdo e 4. Desenvolvimento de uma politica de divulgacdo dos cursos,
retencdo de estudantes e das atividades profissionais e do mundo do trabalho;
, - L . . 2015-2019
aumentar o0 numero de 5. Criacéo de boletins informativos dos campi;
egressos 6. Estabelecimento de politica de divulgacdo externa dos

cursos através de exposicdo na midia local e regional;
7. Implantacdo de programas de acompanhamento de egressos;
8. Oferta de bolsas de monitoria;
9. Criagdo de um Férum de discussdo sobre as politicas de
incentivo a permanéncia do estudante nos cursos do IFPB;
10. Criagdo de grupos de trabalho para debater as estratégias de
permanéncia e éxito do estudante nos cursos do IFPB;

11. Ampliacdo das ofertas de bolsas de ensino, pesquisa e
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

PERIODO

extensao;

6. Ampliar a oferta de vagas
em todas as modalidades e
niveis no IFPB com base na
Lei 11.892, de 29 de
dezembro de 2008

1. Criacdo de instrumento de avaliacdo para cursos ja
existentes e diagnosticar a viabilidade de implantacdo de
cursos novos, tendo como referéncia inicial os arranjos
produtivos locais, viabilidade de absorcdo pelo mundo do
trabalho, aceitacdo da oferta do curso, acessibilidade, entre
outros requisitos a serem definidos de acordo com a
localidade do campus;

2. Criag8o de um grupo de trabalho para discutir os impactos
da oferta de cursos novos no &mbito do IFPB;

3. Criacdo de um Forum permanente de debate sobre a criacéo
de cursos;

4. Apresentacdo de Planos Pedagdgicos de Cursos coerentes
com as demandas e necessidades dos campi observando as
orientacBes institucionais para elaboracdo, mudanca ou
criacdo de cursos no &mbito do IFPB;

5. Criacdlo de cursos EAD (tecnicos, tecnolégicos,

licenciaturas, bacharelados e pds-graduagdo), obervando-se

as areas de conhecimento ofertadas pelo IFPB.

2015-2019

7. Consolidar as politicas

educacionais de inclusdao

social

1. Oferta de condigdes estruturais e pedagdgicas necessarias ao

atendimento as pessoas com deficiéncia:

— Contratacdo de professores e interpretes em LIBRAS para o

atendimento a alunos com deficiéncia auditiva;

— Observancia a Lei de Acessibilidade para o atendimento a

alunos cadeirantes e/ou com dificuldades de locomocéo.

— Agquisicdo de materiais, softwares, equipamentos de
locomocdo, literatura além de equipamentos de BRAILE para
o0 atendimento a alunos com deficiéncia visual;

2. Apoio institucional aos Nucleos de Apoio as Pessoas com

Necessidades Especificas NAPNE;

3. Inser¢do da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena” no curriculo oficial da Instituicio como contetdo

interdisciplinar;

4. Promocdo de cursos de capacitacdo para docentes e equipes

inseridas nos projetos de inclusdo adotados pelo IFPB;

2015-2019

8. Promover agles voltadas

1. Criacdo de um Forum de debate permanente sobre a cultura da

2015-2019
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS PERIODO
para a cultura da diversidade e | diversidade e direitos humanos, educacdo ambiental, manifestacBes
direitos humanos, educacdo | artisticas, esportivas e culturais além da conservacdo da memoria;
ambiental, manifestagces | 2. Organizacdo de olimpiadas intercampi contemplando as diversas
artisticas, esportivas e | areas de conhecimento;
culturais. 3. Criacdo da semana do Festival de Arte;
4. Implantagdo dos Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIS) nos campi;
5. Implantacdo dos Nucleos de Estudos de questdes de género e
diversidade sexual nos campi.
1. Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, em diferentes niveis,
produzindo o conhecimento para contribuir com as mudangas sociais
responséveis pela melhoria da qualidade de vida;
2. Reunifes periddicas com o0s representantes discentes e corpo
9. Promover politicas de | docente para identificar e propor atividades de ensino, pesquisa e
estagio, pratica profissional e | extensdo, em conformidade com os interesses da comunidade interna | 2015-2019
atividades complementares. e externa;
3. Realizacdo de, pelo menos, um evento semestral, por curso de
graduacdo, envolvendo discentes, docentes e a comunidade externa;
4. Criagdo de calendario de eventos das atividades a serem
promovidas pelos cursos de graduacéo.
10. Adotar mecanismos de
planejamento e L
] 1. Atualizacdo permanente;
desenvolvimento de o ] L y .
o 2. Organizacao e sistematizacdo da producdo de conhecimento dos
atividades que favoregam uma | o ] . 2015-2019
. . i discentes e docentes, socializando-os através de semindrios,
pratica pedagogica compativel | =~ L
o simpésios, cursos e publicagdes.
com o avango cientifico-
tecnoldgico e cultural.
1. Definicdo de recurso no plano orcamentario para capacitacdo em
nivel de Minter e Dinter;
. _ | 2. Ampliacdo de parcerias nacionais e internacionais entre as
11. Promover capacitacéo L o . . . R L
. Institui¢des publicas e privadas de ensino visando a capacitacdo em
para os servidores docentes e | ] )
L nivel de Minter e Dinter; 2015-2019
administrativos para o alcance 3 ] ) o
S 3. Captacdo de recursos financeiros nas Agéncias de Fomento para
dos resultados institucionais. ) 3
bolsas de p6s-graduacéo;
4. Incentivo aos campi do IFPB para a viabilizacdo de cursos de
capacitacdo em desenvolvimento de projetos de pesquisa e extenséo.
12. Aperfeicoar as estratégias | 1.Elaboracdo de projeto de acompanhamento de egressos, com as
de acompanhamento  de | devidas estratégias; 2015-2019

egressos como elemento

2.0rganizagdo e sistematizacdo de uma base de dados com
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS PERIODO
importante  da  avaliacdo | informacfes dos ex-alunos da Instituicdo, até o final de 2015.
institucional.
13. Sensibilizar a comunidade
docente para a criacdo de
grupos de pesquisa na | 1. Criacdo de grupos de pesquisa. 2015-2019
Instituicdo, em articulacdo
com a pesquisa e a extenséo.
1. Revisdo dos projetos pedagégicos dos cursos, a partir das
. s defini¢es estabelecidas no PPI da instituicdo e resolugbes do CNE;
14. Revisar, periodicamente, L o .
. 2. Atualizacdo dos planos pedagdgicos dos cursos a partir das
0s Planos Pedagogicos dos o ) o . o
. . mudancas nas diretrizes curriculares nacionais e politicas definidas
Cursos em sintonia com a o
o pela instituicdo
proposta pedagdgica . y
o ) ) 3.Diagnostico  do estado atual dos processos em relacdo a sua | 2015-2019
institucional, realidade social L .
o ) eficacia e eficiéncia;
local, diretrizes curriculares, L . ] o B
S 4. Criagdo de instrumentos orientadores como manuais, instrucéo e
normas Institucionais e L . o .
o recomendagdes as agdes a serem seguidas no &mbito do ensino;
legislagdo vigente 3 . . 3
5. Regulamentacdo dos processos de ensino por meio de resolucdes;
1. Estabelecimento de préticas investigativas, contextualizadas e
15. Elevar a qualidade do | interdisciplinares visando a promog¢do de conhecimentos articulados
ensino em todos os niveis e | das diferentes Ciéncias e, consequentemente, uma educacdo de | 2015-2019

modalidades.

qualidade que possibilite a insercdo do profissional na sociedade

globalizada.
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2.4 POLITICAS DE EDUCACAO ADISTANCIA

A politica nacional de educacdo a distancia no Brasil tem como fundamento a LDB —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, promulgada em 20 de dezembro de 1996, e
regulamentada por Decretos, Portarias, Resolucbes e Pareceres do Conselho Nacional de
Educacéo.

A legislacdo que regulamenta a educacdo a distancia (EAD) no Brasil estd em
permanente processo de alteracdo desde 1996, quando entrou em vigor a Lei 9.394, de 20 de
dezembro do referido ano, autorizando em seu Artigo 80, a EAD como modalidade de ensino.

No presente momento a base legal da politica nacional de educagdo a distancia esta
ancorada nos seguintes textos juridicos:

e A Lei 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996, que autorizou e legalizou o uso da
modalidade a distancia na educacdo formal no Brasil;

e A Portaria 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que autorizou a oferta de disciplinas no
modo semipresencial em até 20% da carga horaria total de cursos superiores
reconhecidos;

e A Portaria 4.361, de 29 de dezembro de 2004, que regulamenta o processo de
credenciamento de instituicdes de ensino para o uso regular de EAD em seus processos;

e O Decreto 5.622/2005 de 19 de dezembro de 2005, que regulamentou o Artigo 80 da

LDB, institucionalizando a politica nacional de educacéo a distancia no Brasil.

2.4.1 Politica de Educacao a Distancia para o IFPB

Nos termos do artigo 1° do Decreto 5.622/2005, de 19 de dezembro de 2005, a
educagdo a distancia “caracteriza-se como modalidade educacional na qual a mediacdo
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos”.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba tomou a decisdo
politica e estratégica de implantar cursos na modalidade de Educagéo a Distancia visando a
formacdo daqueles que vém sendo excluidos do acesso a formagao profissional por questbes
de localizacdo ou por indisponibilidade de tempo para frequentar cursos presenciais.

Dois fatores determinaram esta escolha: em primeiro lugar, a percepcdo e a
constatacdo de que as organizacdes educacionais no mundo e no Brasil tendem cada vez mais

a ampliar a ofertar cursos na modalidade a distancia; e em segundo lugar, o conhecimento dos
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altos indices de exclusdo econémica e educacional no Estado da Paraiba, onde a taxa de
pobreza relativa € da ordem de 71,4%, o percentual da populacdo na faixa etaria de 15 a 17
anos matriculada no ensino médio é de apenas 17,4% e da populacdo de 18 a 24 anos de
ensino superior € da ordem de 4,9%.

Objetivando contribuir para reverter esse quadro de excluséo, a politica de Educacéo a
Distancia do IFPB, tem como eixo central a ampliacdo de oportunidades educacionais para 0s
cidaddos paraibanos por meio da oferta de cursos de Extensdo de curta duracdo, cursos de
Linguas Estrangeiras, cursos Técnicos, cursos de Bacharelado, cursos de Licenciaturas e

cursos de Especializacéo.

Parcerias

O IFPB desenvolvera suas atividades de Educacdo a Distancia em parceria com a
CAPES, com a SETEC, com o Governo do Estado da Paraiba, e outros Entes Publicos

comprometidos com socializacdo e a democratizacdo do conhecimento cientifico e técnico.

Diretrizes

e Articulacdo com os Programas Federais de Educacao a Distancia;

e Articulacdo com os Setores Produtivos e Entes Publicos;

e Articulacdo com a Reitoria e os campi do IFPB;

e Expansdo continua da oferta de cursos objetivando atender as demandas de formacéo
profissional no Estado da Paraiba;

e Garantia de alto padrdo de qualidade na oferta de cursos na modalidade a distancia.

e Linhas de acdo

e Definir e especificar a estruturacdo e o funcionamento da Educacéo a Distancia no IFPB
com relagdo a seus objetivos, seu organograma, sua organizacgdo fisica, 0s processos, a
estruturacdo e formacao de pessoal;

e Estabelecer os principios didatico-pedagogicos e metodoldgicos de atuacdo da educacgdo a
distancia para confeccdo de materiais de estudo e apoio de tutoria ao discente;

e Estabelecer os referenciais técnicos e didaticos para criacdo de midia e uso de tecnologias
no IFPB,;

e Fortalecer a cultura da educacgéo a distancia no IFPB;

e Fomentar e apoiar a integracdo da educacéo a distancia e presencial,

e Fomentar e apoiar a oferta de disciplinas a distancia nos cursos presenciais;
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e Ampliar o quadro de apoio técnico-administrativo da Diretoria de Educacgdo a Distancia e
Programas Especiais visando atender com eficiéncia e rapidez as demandas crescente de
Servigos;

e Buscar continuamente a melhoria das instalacfes e equipamentos dos polos, dos cursos
implantados, do suporte técnico para os alunos, e da execu¢do do orcamento para
Educacéo a Distancia;

e Propor e encaminhar para o Conselho Superior regulamento didatico para cursos na
modalidade a distancia;

e Elaborar e encaminhar para o Conselho Superior do IFPB proposta de regulamentacédo da

carga horaria de docentes que atuam na Educacéo a Distancia.

2.5 POLITICADE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO DO IFPB

O desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e a inovacdo sdo de
fundamental importancia para uma instituicdo de ensino profissionalizante. Construir e
difundir conhecimentos, apoiar tecnologicamente o setor produtivo, promover a iniciacao
cientifica junto aos discentes, fazer a realimentacdo curricular dos cursos, obter recursos para
a instituicdo e promover a oferta de cursos e programas de pos-graduacdo, num plano geral,
para a sociedade, bem como, num plano especifico, para servidores do IFPB, sdo algumas das
razdes que justificam tal importancia.

Toda a instituicdo deve estar mobilizada em funcdo do pleno desenvolvimento da
pesquisa cientifica e tecnoldgica, da inovacdo e da pés-graduacdo. Embora se associe,
naturalmente, a Pesquisa cientifica e tecnoldgica aos cursos superiores ou aos programas de
Pds-graduacao, ela pode ser desenvolvida em todas as modalidades de ensino do IFPB, como
ja vem sendo realizada: Ensino Médio, Ensino Técnico, Ensino de Graduacdo (Tecnoldgico,
Bacharelado e Licenciatura) e Ensino de Pés-Graduacdo (lato sensu e stricto sensu). O foco
da pesquisa e da inovacdo para cada uma dessas modalidades de ensino, a partir do
envolvimento conjunto delas no esforco da pesquisa e da inovacdo, é fundamental para a
efetiva expanséo e integragcdo desse eixo no cotidiano da instituicdo. Deve ser, pois, um dos
grandes intentos da politica de pesquisa, inovagédo e pos-graduagdo de qualquer instituicdo de
ensino. Os temas pesquisa cientifica e tecnoldgica e inovacdo devem sempre estar na pauta da
discussdo académica do IFPB. Ressaltar os seus beneficios para a institui¢do e para a regiéo,
conscientizar a todos do seu viés estratégico e mobilizar a comunidade interna quanto a
realizacdo dos mesmos sdo pontos a serem permanentemente comentados para a difusdo

institucional da cultura da pesquisa cientifica e tecnolégica e da inovacdo na Instituig&o.
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Neste contexto, a busca pela integracdo e a indissociabilidade entre as politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo caracterizam-se em estratégia crucial para o crescimento
qualitativo da instituicdo. Desenvolver mecanismos que promovam essa integracdo fortalecera
ainda mais as bases qualitativas do IFPB.

Para uma instituicdo de ensino que prima pela qualidade e busca a todo tempo
incrementé-la, é fundamental dispor de um programa de incentivo e difusdo da cultura da
pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-
Graduacao, setor tatico responsavel pelas acdes para o desenvolvimento da pesquisa cientifica
e tecnoldgica, pela inovacédo tecnoldgica e pela pos-graduacdo no IFPB, propde uma Politica

de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagdo capaz de nortear as agdes nesses campos.

2.5.1 Obijetivos para Quantificacdo das Metas

Para tanto, visando a consecucdo dos principios educacionais estabelecidos, em sua
Missdo Institucional, o IFPB define os grandes objetivos propostos para a efetiva
implantacdo, consolidacdo e expansdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica, da inovacgdo

tecnoldgica e da Pés-Graduacéo:

OBJETIVOS

1. Propiciar um ambiente favoravel para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovacdes tecnoldgicas
no IFPB

2. Expandir o nimero de grupos de pesquisa do IFPB, além de incentivar a criacdo/consolidacdo de novos

grupos de pesquisa cadastrados no CNPQ.

3. Envolver todas as areas académicas do IFPB no esforco de ampliar a pesquisa cientifica e tecnoldgica, a

inovacdo tecnologica e a pos-graduacao na Instituicao.

4. Mobilizar a comunidade interna do IFPB para o permanente debate sobre pesquisa cientifica e tecnol6gica,
inovacdo tecnoldgica e pos-graduagdo para o melhor entendimento, conscientizagdo e mobilizacdo em relacdo a

importancia das mesmas.
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OBJETIVOS

5. Ter a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a inovacédo tecnoldgica como elementos estratégicos para a melhoria
qualitativa da instituicdo.

6. Ampliar e fortalecer parcerias com instituicGes e agéncias de fomento a pesquisa e inovagdo para o
desenvolvimento de a¢Ges conjuntas e captacdo de recursos.

7. Incrementar as a¢Oes de pesquisa realizadas a partir dos Programas de Bolsas.

8. Criar e melhorar ambientes fisicos com infraestrutura para acomodar pesquisadores em atividade.

9. Ampliar, através dos programas MINTER e DINTER, a oferta de qualificacdo para servidores - docentes e

técnicos administrativos.

10. Incrementar acdes voltadas para a valorizacéo da propriedade intelectual.

11. Expandir o apoio a realizagdo de eventos cientificos, com vistas ao desenvolvimento e melhorias da

pesquisa e pés-graduacdo e inovacdo no IFPB.

12. Investir na inovagdo tecnoldgica, na disseminacdo da cultura de propriedade intelectual e assessoramento a

pesquisadores.
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OBJETIVOS

13. Ampliar a publicacdo cientifica da Instituicdo, expandindo o volume de publicagfes da Revista Principia e

de livros de docentes e técnicos administrativos, nos formatos impressos e eletronicos.

14. Estimular a criagdo de novos periddicos eletronicos especializados em diferentes areas cientificas do IFPB.

15. Utilizar sistemas de gerenciamento de trabalhos e projetos de pesquisa, de modo a facilitar as atividades de

submissdo, revisdo, avaliacdo e interagdo entre pesquisadores.

16. Utilizar sistemas e ambientes que favorecam a comunicacdo entre pesquisadores, professores e dirigentes,

por meio de tecnologias da informacdo e convergéncias de midias digitais.

17. Aprimorar e fortalecer os Programas de Iniciagéo Cientifica e Iniciacdo Tecnoldgica.

18. Intensificar e aprimorar a producdo técnico-cientifica nos campi, de modo a contribuir para o

desenvolvimento local e regional.

19. Acompanhar e avaliar permanentemente as a¢des relacionadas a pesquisa, a inovacdo e a pos-graduacgéo.

20. Ampliar e fortalecer as relagGes de cooperagdo e parceria com programas de P6s-Graduacéo stricto-sensu de

outras institui¢des, inclusive de institui¢fes internacionais.
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OBJETIVOS

21. Promover a interiorizacdo da oferta de cursos de pos-graduacdo em consonancia com os dois objetivos
anteriores e com a vocacdo regional do local.

22. Consolidar a Diretoria de Inovagao Tecnoldgica no IFPB.

23. Assegurar a presenga institucional do IFPB, nos eventos voltados a inovagéo tecnoldgica.

24. Estabelecer parcerias com o setor produtivo de forma que este possa demandar problemas de pesquisa a

serem utilizados nos projetos de PD&I e nas pds-graduacées profissionais.

25. Estabelecer parcerias de ensino de pos-graduagdo e de projetos de pesquisa e de inovagdo com instituicdes
internacionais de modo a possibilitar o intercdmbio de pesquisadores/professores entre as instituicGes

envolvidas.

2.5.2 Bases para a Formulacao das Diretrizes

A partir da premissa de que a pesquisa cientifica e tecnologica e a inovagdo
tecnoldgica podem contribuir de maneira efetiva para o desenvolvimento institucional e
regional, é necessario ter presente o patamar ja alcancado nesta area pelo IFPB, de modo a
estabelecer diretrizes estratégicas compativeis com as prioridades e necessidades de seu atual
estagio de evolucgdo e que propiciem condicdes para os avancos pretendidos. Tais diretrizes
precisam ser informadas tanto por condicionantes locais e regionais, quanto pelas caréncias,
especificidades e potencialidades da propria instituicao.

A economia global investe cada vez mais em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

(PD&I) e a demanda por pessoal adequadamente qualificado cresce intensamente. Para
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atender tal demanda, as instituicbes de ensino devem desenvolver os seus sistemas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e de inovagdo tecnologica.

O esfor¢o de pesquisa das universidades brasileiras, mesmo das mais avangadas, esta
associado predominantemente a formacdo de recursos humanos e tem, em geral, pequena
vinculagcdo com as necessidades da atividade produtiva. Os sistemas de pesquisa dos Institutos
Federais devem procurar reverter essa tendéncia historica, dando prioridade ao
desenvolvimento da pesquisa aplicada e a inovagao tecnoldgica.

O IFPB ja dispbe de potencial para o desenvolvimento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica bem como inovacao tecnoldgica, haja vista possuir uma infraestrutura fisica de
laboratérios de razoavel a boa e um quadro efetivo de recursos humanos qualificado. Os
grupos de pesquisa nele desenvolvidos tém apresentado producdo académica constante e
consistente em varias linhas do conhecimento, inclusive proporcionando aos discentes a
iniciacdo cientifica e servindo de incentivo para a formacdo de novos grupos e a insercdo de
pesquisadores recém-formados (recém-doutores e recém-mestres).

A instituicdo conta, ainda, com um veiculo impresso para divulgacdo de trabalhos
cientificos e tecnologicos: a Revista Principia, que dispde de publicacBes de artigos
relacionados a todas as areas cientificas e tecnologicas.

E sobre esta base de ciéncia e tecnologia, construida nos ultimos anos, que o IFPB
deve trabalhar para reforcar a sua capacidade de producdo de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas e de inovacao tecnoldgica, voltadas ao desenvolvimento educacional, econdmico

e social da nossa regido de abrangéncia.

2.5.3 Diretrizes Estratégicas

As diretrizes estratégicas formam o segundo nivel da Politica de Pesquisa, Inovacao e
Pds-graduacéo, visando identificar as vias prioritarias para atingir os objetivos propostos. Elas
partem da base construida anteriormente e orientam-se para proporcionar a institucionalidade
necessaria ao desenvolvimento dos eixos pesquisa cientifica e tecnoldgica, Inovacédo
tecnoldgica e Pés-Graduacéo no IFPB.

As diretrizes estratégicas aqui propostas sdo as seguintes:

a. Ter a pesquisa, a pés-graduacéo e a inovacao tecnoldgica como linha prioritaria de

acdo do IFPB;

b. Implantar uma efetiva infraestrutura de pesquisa cientifica e tecnoldgica, de

inovacéo tecnologica e de pos-graduacéo no IFPB;
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c. Ampliar os investimentos em pesquisa, inovacdo e poOs-graduacdo, tanto na
infraestrutura fisica quanto nos mecanismos internos de fomento as mesmas;

d. Ampliar, diversificar e consolidar a capacidade de desenvolvimento de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de inovacédo no IFPB;

e. Expandir a formacéo de servidores ao nivel de p6s-graduacao;

f. Modernizar e consolidar procedimentos de gestdo da politica de pesquisa, inovagdo
e pés-graduacdo e mecanismos de articulacdo entre as politicas de ensino, pesquisa
e extenséo;

g. Ampliar a dimensao estratégica das atividades de pesquisa e de pds-graduacéo no
IFPB.

h. Estabelecer parcerias com o setor produtivo de modo a promover projetos de
pesquisa aplicada e inovacdo no ambito dos programas de pos-graduacéo.

i. Estabelecer parcerias com instituicbes internacionais de modo a promover a
cooperacdo em termos de projetos de pesquisa aplicada e inovagéo, assim como no
ambito do ensino e co-orientagdes em programas de pos-graduacao.

j. Estreitar a relagdo com outras instituicdes de ensino superior do estado.

A vocacdo do IFPB estd em consonancia com 0s prop0sitos da pesquisa e da inovacao
tecnoldgica. O ensino tecnoldgico/profissionalizante, a proximidade com o meio produtivo e a
funcdo social da instituicdo levam-nos a eleger como prioridade esta modalidade de pesquisa.

Para tanto, a existéncia de uma moderna e eficiente infraestrutura de pesquisa, que
envolve estrutura fisica de informacdo, de laboratério e de estudos, deve ser considerada
elemento meio para o efetivo desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e da
inovacdo tecnoldgica no IFPB. Nesta perspectiva, deve-se intensificar o apoio a criacdo de
nucleos/grupos de pesquisa; a modernizacdo da infraestrutura fisica para a pesquisa, inovacao
e para os cursos de pés-graduacdo; aos mecanismos internos de incentivos ou de fomentos, na
forma de programas de bolsas para servidores e discentes pesquisadores, como também aos
recém-doutores do IFPB, potenciais formadores de novos nlcleos/grupos de pesquisa.

Sendo a pods-graduacdo uma vertente para o desenvolvimento de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e uma inestimavel contribuinte a formacéo de pesquisadores, este nivel de ensino
deveré ser incentivado no IFPB, através da elaboracdo do Plano de Qualificagéo Institucional
(PQI).

Assim, a ampliacdo, a diversificagdo e a consolidacdo da capacidade de
desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, bem como o desenvolvimento da

inovacdo tecnoldgica, no IFPB, passam pelo estimulo a criagdo de nucleos/grupos de
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pesquisa, pela intensificacdo da formacdo de pesquisadores, pela estruturacdo e valorizacao
das agdes de fomento a pesquisa e & inovacgdo e da exploragdo de oportunidades de pesquisa
no ambito das cadeias produtivas locais e regionais, assim como pela estruturacdo e
consolidacdo de programas de pés-graduacao.

E preciso considerar que pelas pesquisas cientifica e tecnoldgica perpassam todas as
atividades humanas, e que elas incidem fortemente sobre um amplo espectro das politicas de
Ensino e Extensdo. Deste modo, as politicas de ensino e de extensdo do IFPB devem levar em
conta as oportunidades de ac¢Ges conjuntas e definir mecanismos de integracao, tendo sempre
em foco que, na sociedade do conhecimento, necessita-se induzir o aprendizado permanente,
desenvolver o espirito investigativo, difundir a cultura cientifica e tecnoldgica, ampliar as
condicBes de acesso e uso das tecnologias da informacdo, alem de incentivar o envolvimento
do setor de comunicacao social na cobertura de assuntos em ciéncia e tecnologia.

O IFPB deve ampliar e melhorar a qualidade da cooperacao, fortalecer sua dimensao
institucional e diversificar o leque de parceiros. Além disso, deve usufruir das cooperacdes ja
existentes de modo a promover linhas de pesquisa, ensino e inovagao.

Por fim, para a ampliacdo da dimensdo estratégica das atividades de pesquisa
cientifica e tecnologica, inovacao tecnoldgica e poés-graduacdo, o IFPB deve desenvolver
massa critica nas suas areas de atuacdo, formular programas e projetos de pesquisa que
contemplem as diversidades regionais e que agreguem competéncias individuais e

institucionais para a busca de solucdes de problemas sociais.

2.6 POLITICAS DE EXTENSAO

As Politicas de Extensdo devem ser compreendidas como o exercicio da integracdo
entre a educacao profissional, tecnoldgica e popular em articulacdo com o mundo do trabalho
e com a sociedade, sobretudo, na producdo, na apropriacdo e na troca de conhecimentos,
tecnologias e saberes variados.

Pensa-se, pois, que a base desses processos educativos esta assentada no
protagonismo da comunidade escolar e da sociedade e no didlogo com o0s setores produtivos,
0S movimentos sociais, comunitarios e sindicais, tendo em vista uma escola mais democratica
e popular e o fortalecimento das praticas produtivas, sociais e culturais locais. A Extensao,
portanto, tem sua base em processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico.
Promove a interagédo transformadora entre a escola e outros setores da sociedade, orientada

pelo principio constitucional da indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa.
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No tempo presente é a Extensdo que se destaca enquanto possibilidade de atribuir aos
institutos uma participacdo critica e dialégica de integragdo social e territorial, de
aprofundamento da democracia, de combate a excluséo social, & fome e a miséria, de defesa
do meio ambiente e da diversidade cultural e regional. Neste sentido, é preciso consolidar a
extensdo do IFPB, para que haja consonancia das Politicas de Educacdo Profissional com as
Politicas Publicas da Paraiba, nas mais diversas temaéticas: trabalho e geracdo de renda;
preservacao cultural e artistica; comunicacdo; meio ambiente e agroecologia e outras que
fortalecam o desenvolvimento tecnoldgico e social do estado. Para isto, as acfes que
propiciardo o avanco das Politicas de Extensdo no ambito institucional devem se pautar nos

principios e diretrizes do Plano Nacional de Extensdo.

2.6.1 Principios

Ao se afirmar que a extensdo é parte indispensavel do pensar e fazer educagdo
assume-se uma luta pela institucionalizacdo dessas atividades, tanto do ponto de vista
administrativo, como académico. Isto implica a adocdo de medidas e procedimentos que
redirecionam a propria politica das instituicGes de educacéo.

Ao reafirmar o compromisso social destas instituicdes como forma de inser¢do nas
acOes de promocdo e garantia dos valores democraticos, de igualdade e desenvolvimento
social, a extensdo se coloca como pratica académica. Desta forma, objetivando interligar a
instituicdo de ensino, em suas atividades de ensino e pesquisa, com as demandas da
sociedade.

Com relacdo & pesquisa, reconhece-se um leque bastante diversificado de
possibilidades de articulacdo do trabalho realizado na instituicdo de ensino com setores da
sociedade. Assume interesse especial a possibilidade de producdo de conhecimento na
interface escola/comunidade/trabalho, priorizando as metodologias participativas e
favorecendo o dialogo entre categorias utilizadas por pesquisados e pesquisadores. Além
disso, visa a criacdo e recriacdo de conhecimentos facilitadores de transformacdes sociais,
onde a questdo central serd identificar o que deve ser pesquisado e com que fins e interesses
se buscam novos conhecimentos.

Quanto ao ensino, discute-se e aprofunda-se o conceito de sala de aula que ndo se
limite ao espago fisico da dimenséo tradicional, mas compreenda todos os espacos, dentro e
fora da escola, em que se realiza o processo histérico-social com suas multiplas
determinacfes, passando a expressar um contetdo multi/inter/transdisciplinar, como

exigéncia decorrente da propria pratica.
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A partir dessas premissas € que se considera a atividade de extensdo um instrumento
incomparavel de mudanga na propria institui¢cdo e na sociedade onde essa estiver inserida.

Considera-se importante consolidar essa pratica dentro das institui¢cbes de ensino, o
que possibilitara a constante busca do equilibrio adequado entre as demandas que lhe sdo
socialmente exigidas e os saberes e as inovacdes que surgem do trabalho de seus professores,

estudantes e técnico-administrativos.

2.6.2 Diretrizes

A Politica de Extensdo deve reafirmar as atividades de extensdo como processo
académico. De modo que esse processo seja definido e efetivado em fungéo das exigéncias da
realidade, construindo conhecimentos indispensaveis a formacdo do aluno, a qualificacdo do
educador e ao intercambio com a sociedade. Por outro lado, cabe o reconhecimento, pelos
atores sociais e 0 poder publico, de que a extensdo ndo se coloca apenas como uma atividade
académica, mas como uma concep¢do de educacdo cidada. Assim, o IFPB seguird as
seguintes diretrizes tracadas no ambito nacional:

a) Dar prioridade as praticas voltadas para o atendimento de necessidades sociais
emergentes, como as relacionadas com as areas de educacdo, saude, habitacdo, producéao
de alimentos, geracdo de emprego e ampliacao de renda;

b) Estimular atividades cujo desenvolvimento implique relacbes multi, inter e/ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da instituicdo e da sociedade;

c) Enfatizar a utilizacdo de tecnologia disponivel para ampliar a oferta de oportunidades e
aperfeigoar a formacéo para o trabalho, incluindo-se a educacao continuada e a distancia;

d) Considerar as atividades voltadas para o desenvolvimento, producdo e preservacao
cultural e artistica como relevantes para a afirmacdo do carater nacional e de suas
manifestacdes regionais;

e) Inserir a educagdo ambiental e o desenvolvimento sustentadvel como componentes da
atividade extensionista;

f) Valorizar os programas de extensao interinstitucionais, sob a forma de consorcios, redes
ou parcerias, € as atividades voltadas para o intercambio e a solidariedade internacional;

g) Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensdo como um dos
pardmetros de avaliacdo da propria instituicéo;

h) Criar as condicOes para a participacdo da instituicdo na elaboracdo das politicas publicas e

para a consolidacdo do IFPB como organismo legitimo de implantacdo, acompanhamento
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e avaliacdo das mesmas, com atencdo especial as politicas de educagdo profissional,
trabalho e geracdo de renda;

1) Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e o desenvolvimento

tecnoldgico e social do pais.

2.7 PRINCIPIOS DE GESTAO

O modelo de politica de Gestao do Instituto Federal da Paraiba contemplara em suas
acles a gestdo por competéncias, a racionalidade, a alocacdo de recursos orcamentarios de
forma participativa e democratica, a humanizacdo das relagbes e a transparéncia e
democratizacdo dos processos administrativos e académicos, tendo como principios basilares:
a) compromisso com a pratica da justica social, equidade, cidadania, ética, conservacao e
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética;

b) verticalizag&o do ensino e sua integragcdo com a pesquisa e a extenséo;

c) eficacia nas respostas de formacéo profissional, difusdo do conhecimento humanistico,
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais;

d) compromisso com a Educacdo inclusiva e emancipatoria, em especial de pessoas com
necessidades educacionais e deficiéncias especificas;

e) natureza laica, publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uniao;

f) o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;

g) o pluralismo de pensamento;

h) aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

i) a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos de ensino;

j) aexceléncia educacional; e

k) a defesa dos direitos humanos.

2.7.1 Responsabilidade social da Instituicdo, enfatizando a contribuicdo a incluséo

social e ao desenvolvimento econémico e social da regido

A Instituicdo deve estar sensivel aos anseios e necessidades da comunidade, devendo
participar dos movimentos sociais e priorizar agdes que visem & transformacdo das atuais
condigdes de desigualdade e excluséo nela existentes.

A acdo cidada da instituicdo ndo pode prescindir da efetiva difuséo e troca de saberes

nela produzidos, de tal forma que a sociedade, seja também considerada sujeito desse
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conhecimento, tendo, inclusive, pleno direito de acesso as informagdes resultantes dessas
transformac0es. As atividades de ensino desenvolvidas na Instituicdo devem ser produtos de
interesse social e académico.

Sendo assim, o Instituto Federal da Paraiba, tem como uma das componentes da sua
funcdo social o desenvolvimento pleno dos seus alunos, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho dentro do contexto da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, ofertada com qualidade, preparando-o para ser um agente transformador da
realidade do municipio, do estado, pais e do mundo, visando a eliminacdo das desigualdades
regionais e locais, dentro de um contexto de desenvolvimento sustentavel, promovendo a
igualdade social.

Outra componente da funcdo social do Instituto é a geracdo, disseminagdo,
transferéncia e aplicacdo de ciéncia e inovagdo tecnoldgica, visando o desenvolvimento
ambientalmente equilibrado, economicamente viavel, socialmente justo e culturalmente
aceito, amplificando assim sua contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida de todos.

Nessa perspectiva o IFPB vem desenvolvendo algumas a¢des que demonstram sua
preocupacdo com a questdo social e econébmica da regido, gerando, disseminando,
transferindo e aplicando ciéncia e tecnologia visando o desenvolvimento do estado que seja
ambientalmente equilibrado, economicamente vidvel e sustentdvel, socialmente justo e
culturalmente aceito, ampliando, assim, sua contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida
de todos.

Em relacdo a Educacéo Inclusiva o IFPB se propde a:

a) Inserir e atender alunos com necessidades educacionais especiais.

As politicas educacionais brasileiras asseguram a todos a igualdade de condicdes para
0 acesso, a permanéncia na escola e o éxito em seus cursos. Sendo assim, a educacao
inclusiva deve permear transversalmente todos os niveis e todas as modalidades de ensino,
oferecendo a todos a igualdade de oportunidades.

Cada Campus do IFPB conta hoje com um Ndcleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE). E funcdo desse Nicleo assessorar a instituicdo para
receber as pessoas com necessidades especificas, colaborando com as adaptacdes necessarias
para o atendimento de cada discente.

Sendo a Educagdo um direito de todos e um dever do Estado, e levando-se em
consideracdo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva
(MEC, 2007), o IFPB compromete-se com:
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— o desenvolvimento de programas de capacitacdo e formacéo para servidores;

— -aimplementacdo da acessibilidade fisica

— 0 atendimento pedagdgico adequado as demandas do discente;

— a garantia de formas de acesso adequadas as necessidades das pessoas com necessidades
especificas;

— a garantia de estratégias para permanéncia e éxito que atendam as especificidades das
pessoas com necessidades especificas;

— a busca de condigcdes para que haja a possibilidade de proporcionar terminalidade
especifica, nos termos legalmente previstos, e para quem dela comprovadamente
necessitar.

— 0 compromisso institucional para permanéncia e éxito de pessoas que possuam O

transtorno do espectro altista.

b) Inserir a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo

oficial do IFPB.

A Instituicdo tem promovido cursos e eventos para a capacitacdo dos docentes e
equipe pedagdgica instigando-os a refletirem sobre suas posturas no sentido de disseminarem,
em seus contextos académicos e sociais, a cultura do respeito e da tolerdncia a diversidade.
Com isso, sera criado o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena — NEABI para que
docentes e técnicos educacionais aprofundem conhecimentos, concebam e desenvolvam
unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo diferentes componentes curriculares,
ou seja, acOes culturais e educativas que tornem visiveis o patrimbnio e a memodria
construidos pelos africanos e seus descendentes no Brasil e que valorizem a riqueza cultural

do negro e do indigena nas discussdes do dia-a-dia da comunidade escolar e na sociedade.

c) Mulheres Mil

O Projeto Mulheres Mil tem o objetivo de promover o desenvolvimento comunitario
através de mecanismos educacionais que causem impacto na qualidade de vida e ambiental.

O Projeto foi iniciado no ano de 2008 e os resultados alcancados séo bastante
promissores no sentido da integracdo social destas mulheres que capacitadas pelo projeto e
preparadas para o desenvolvimento das suas atividades agregardo novos valores as suas

atividades, contribuindo substancialmente para a sua qualidade de vida.
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d) PROEJA (Programa de Educacéao de Jovens e Adultos)

Integrando a politica educacional o Governo Federal criou em 2005, através do
Decreto 5.478/2005 (revogado, em 13 de julho de 2006, pelo Decreto n° 5.840/2006) o
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Bésica na
Modalidade de Jovens e Adultos — PROEJA, visando ndo SO resgatar e reinserir no sistema
educacional brasileiro, jovens e adultos que tiveram seus percursos escolares interrompidos,
possibilitando-lhes a elevagédo da escolaridade, como também a profissionalizacao.

O IFPB em cumprimento as exigéncias legais do referido Decreto, assumiu a
responsabilidade e implantou o PROEJA no ano de 2007, no entdo Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica da Paraiba - CEFET-PB tanto em sua unidade sede, na capital, como
na Unidade de Ensino Descentralizada em Cajazeiras. Hoje o PROEJA é ofertado nos campi
de Jodo Pessoa, Campina Grande, Sousa e Cajazeiras e Cabedelo.

Vale destacar que o PROEJA tem como objetivo a formagdo de profissionais
habilitados em bases cientificas, tecnoldgicas e humanisticas para o exercicio da profissao,
numa perspectiva critica, proativa, ética e global, considerando o mundo do trabalho, a
contextualizagdo sdcio-politico-econémica e o desenvolvimento sustentavel, agregando-lhes
valores artistico-culturais.

O ingresso nos cursos técnicos do PROEJA € realizado, anualmente, por meio de
processo seletivo de natureza publica ou qualquer outra forma que o IFPB venha a adotar,
podendo, inclusive, ocorrer através de convénios com outras instituices ou sistemas de
ensino.

Tudo isto se integra com a obrigacdo de estimular e apoiar a geracdo de trabalho e
renda, especialmente a partir de processos de autogestdo, identificados com os potenciais de
desenvolvimento local e regional, bem como a acdo de promover a integracdo com a
comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida,
mediante acles interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento dos
beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

Além das acgdes de ensino regulares e das atividades de pesquisa que tem seu impacto
no aumento da inclusdo social, o IFPB, na perspectiva de ampliar sua contribuicdo para
reduzir o indice de exclusdo social, hoje, por meio da Extensdo, que vem atuando nas
comunidades de pescadores, nas areas indigenas, bairros da periferia da nossa cidade, no
intuito de oportunizar a disseminacdo do conhecimento Técnico e Tecnologico, nas camadas

sociais menos favorecidas.
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Outra forma de efetivar seu compromisso social com a sociedade, € a disponibilizacao
do conhecimento gerado nas suas dependéncias, por meio da articulagdo com instituices
publicas e entidades organizadas da sociedade civil.

As parcerias, com finalidades diversas, tém sido um compromisso social da
instituicdo, mediante convénio firmados com setores publicos e privados da nossa regido,
tendo consolidado acdes, que contribuem para ampliar e valorizar o exercicio da cidadania do

publico envolvido.
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3 IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1 CRONOGRAMA DE
INSTITUICAO PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

IMPLANTACAO E

3.1.1 Situacéo atual da oferta de cursos:

DESENVOLVIMENTO DA

CURSOS SUPERIORES

] Vagas Regime de
Campus Curso Modalidade _ Turno )
Anuais Matricula
Cabedelo Design Grafico Tecnoblogo Noturno 40 Seriado semestral
. Matutino e .
Administracéo Bacharelado 80 Seriado semestral
Noturno
Administracéo .
. Bacharelado Integral 200 Turma Unica
Publica (EAD)
Automacéo i ) .
) Tecnodlogo Matutino 30 Seriado semestral
Industrial
Construcéo de i .
o Tecndlogo Noturno 40 Seriado semestral
Edificios
Design de i ) .
) Tecnblogo Matutino 30 Seriado semestral
Interiores
Engenharia )
. Bacharelado Integral 40 Seriado semestral
Joao Pessoa Elétrica
Geoprocessamento Tecnodlogo Matutino 25 Seriado semestral
Gestdo Ambiental Tecnblogo Matutino 30 Seriado semestral
Letras (EAD) Licenciatura Integral 50 Seriado semestral
Negdécios i .
o Tecnologo Noturno 30 Seriado semestral
Imobiliarios
Quimica Licenciatura Vespertino 30 Seriado semestral
Redes de ) ) .
Tecndlogo Matutino 40 Seriado semestral
computadores
Sistemas para i ) .
Tecndlogo Vespertino 40 Seriado semestral

Internet
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] Vagas Regime de
Curso Modalidade . Turno
Anuais Matricula
Sistemas de i .
o Tecnologo Noturno 35 Seriado semestral
Telecomunicagdes
Automacéo i .
) Tecndélogo Integral 30 Seriado semestral
Industrial
Andlise e
Desenvolvimento Tecnologo Integral 30 Seriado semestral
de Sistemas
Engenharia Civil Bacharelado Integral 40 Seriado Semestral
Licenciatura em
Computacéo e EAD 50 Seriado Semestral
Informatica
Matematica Licenciatura Noturno 44 Seriado Semestral
Construcéo de i .
. Tecnologo Noturno 40 Seriado Semestral
Edificios
Fisica Licenciatura Noturno 40 Seriado semestral
Letras EAD 50 Seriado Semestral
Matematica Licenciatura Noturno 40 Seriado semestral
Telematica Tecnologo Noturno 40 Seriado semestral
Gestdo Comercial Tecnologo Noturno 40 Seriado Semestral
Seguranga no i .
Tecnologo Noturno 40 Seriado semestral
Trabalho
Letras EAD 50 Seriado Semestral
Agroecologia Tecnologo Integral 40 Seriado semestral
Letras Licenciatura EAD 50 Semestral
Gestdo Ambiental Tecnologo Noturno 40 Seriado semestral
Letras EAD 50 Seriado Semestral
Agroecologia Tecndlogo Integral 30 Seriado semestral
Alimentos Tecnologo Integral 30 Seriado semestral
Educacdo Fisica Licenciatura Integral 30 Seriado semestral
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] Vagas Regime de
Curso Modalidade . Turno i
Anuais Matricula
Letras EAD 50 Seriado Semestral
Medicina B .
o Graduacéo Integral 30 Seriado semestral
Veterinaria
Quimica Licenciatura Integral 30 Seriado semestral
Anélise e
Desenvolvimento Tecnélogo Noturno 40 Seriado semestral
de Sistemas
Construcéo de i .
. Tecnologo Noturno 40 Seriado semestral
Edificios
Letras EAD 50 Seriado Semestral
. Vagas Regime de
Curso Modalidade . Turno i
Anuais Matricula
Integrado Matutino 80 Seriado Anual
e Recursos Pesqueiros
Subsequente | Noturno 80 Semestral
. ) Integrado Matutino 80 | Seriado Anual
o Meio Ambiente
Subsequente | Noturno 80 Semestral
o Edificacdes Subsequente | Noturno 80 Semestral
o Edificacbes Integrado Integral 40 Seriado Anual
o Eletromecanica Subsequente | Noturno 80 Semestral
o Eletromecénica Integrado Integral 40 Seriado Anual
o Informatica Integrado Integral 40 Seriado Anual
o Mineragdo Subsequente | Matutino 40 Semestral
o Mineragdo Subsequente | Vespertino 40 Semestral
o Mineragdo Integrado Integral 80 Seriado Anual
o Manutencéo e Suporte &
. Subsequente | Noturno 40 Semestral
Informética
) Subsequente | Noturno 40 Semestral
o Informética .
Integrado Integral 40 Seriado Anual
o Petréleo e Gas Integrado Integral 40 Seriado Anual
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. Vagas Regime de
Curso Modalidade . Turno
Anuais Matricula
Transporte Aquaviario Subsequente | Noturno 40 Semestral
Experimental em Nautica Subsequente | Noturno 30 Semestral
Edificacbes Integrado Integral 30 Seriado Anual
Informatica Integrado Integral 30 Seriado Anual
Contabilidade Integrado Integral 30 Seriado Anual
Secretaria Escolar Subsequente EAD 50 Semestral
Seguranca do Trabalho Subsequente EAD 50 Semestral
Contabilidade Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Controle Ambiental Integrado Vespertino 40 Seriado Anual
. Integrado Vespertino 40 Seriado Anual
Edificacbes
Subsequente | Noturno 60 Semestral
. Integrado Matutino 40 Seriado Anual
Eletronica
Subsequente | Noturno 60 Semestral
Integrado Matutino 40 Seriado anual
Eletrotécnica Integrado Vespertino 40 Seriado anual
Subsequente | Noturno 60 Semestral
Equipamentos Biomédicos Subsequente | Noturno 60 Semestral
Seriado
Eventos (PROEJA) Integrado Noturno 40
semestral
) Integrado Matutino 40 Seriado anual
Instrumento Musical
Subsequente | Noturno 30 Semestral
] Integrado Vespertino 40 Seriado anual
Mecénica
Subsequente | Noturno 40 Semestral
Secretariado Subsequente | Noturno 80 Semestral
Secretaria Escolar (EAD) Subsequente Integral 80 Semestral
Seguranca do Trabalho (EAD) Subsequente Integral 80 Semestral
Instrumento Musical Integrado Integral 40 Seriado anual
Manutenc¢do e Suporte em Integrado Integral 40 Seriado anual
Informética Subsequente | Noturno 80 Semestral
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. Vagas Regime de
Curso Modalidade . Turno
Anuais Matricula
. Subsequente | Noturno 80 Semestral
Edificacbes . )
Integrado Matutino 40 Seriado anual
Eletrotécnica Subsequente | Noturno 80 Semestral
Manutencdo e Suporte a Subsequente | Noturno 80 Semestral
Informatica Integrado Matutino 40 Seriado anual
Edificagdes Integrado Integral 40 Seriado anual
Geologia Integrado Integral 40 Seriado anual
Informatica Integrado Integral 40 Seriado anual
Manutenc¢do e Suporte em
. Subsequente |  Noturno 80 Semestral
Informética
Mineracédo Subsequente | Vespertino 80 Semestral
Secretaria Escolar Subsequente EAD 100 Semestral
Seguranca do Trabalho Subsequente EAD 100 Semestral
Controle Ambiental Integrado Integral 40 Seriado anual
. Integrado Integral 40 Seriado anual
Edificacbes
Subsequente Noturno 40 2015.1
Manutengdo e Suporte em
. Subsequente | Noturno 30 2015.2
Informatica
. Integrado Integral 30 Seriado anual
Informatica .
Subsequente | Vespertino 30 2015.1
Agroindustria Integrado Integral 30 Seriado anual
. Integrado Integral 40 Seriado anual
Agropecuéria .
Subsequente | Matutino 40 2015.1
Meio Ambiente Integrado Integral 40 Seriado anual
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3.1.2 Programacédo de abertura de cursos de graduacédo (Bacharelado, Licenciatura e

Tecnoldgico)

Gastronomia i ] .

Tecnologo | Presencial | 30 2 Noturno Campus Areia 2016
(2200h)
Gastronomia ] . )

Tecnodlogo | Presencial | 30 2 Diurno Campus Areia 2016
(2200h)
Hotelaria (2400h) | Tecndlogo | Presencial 30 2 Noturno Campus Areia 2016
Hotelaria (2400h) | Tecndlogo Presencial 30 2 Diurno Campus Areia 2016

Licenciatura
Interdisciplinar
em Ciéncias
Humanas com

habilitagio em Licenciatura | Presencial | 40 | 1 Manha Unidade 2018
; Cabedelo centro

Antropologia, ou
Sociologia, ou
Filosofia, ou
Historia.
Oceanografia ] Campus

Bacharelado | Presencial 40 1 Tarde 2018
(3400h) Cabedelo Centro
Educacéo do . . ] . .

Licenciatura | Presencial 80 2 Tarde/Noite Unidade Lucena 2019
Campo (3400h)
Matematica ) ) ] ) Campus

Licenciatura | Presencial 40 1 Noite 2019
(3400h) Cabedelo Centro

Bacharelado

Engenharia de ] Campus
Bacharelado | Presencial 40 | 02 Integral 2016
Pesca (4200h) Cabedelo
Ciéncias
I o : Campus
Bioldgicas Licenciatura | Presencial | 40 | 02 Integral 2016
Cabedelo
(3400h)
3 i Tecnologo
Gestdo Ambiental ] Campus
ou Presencial 40 | 02 Integral 2017
(2400h) Cabedelo
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, . . Campus
Geografia (2800h) | Licenciatura | Presencial 40 | 02 Noturno 2018
Cabedelo
Campus Cajazeiras
Jogos Digitais ) . Campus
Tecndlogo | Presencial | 30 | 02 Integral L 2016
(2400hn) Cajazeiras
Redes de
] Campus
Computadores Tecnologo Presencial 30 | 02 Noturno o 2016
Cajazeiras
(2400n)
Arquitetura . Campus
Bacharelado | Presencial | 40 | 02 Integral L 2017
(4000h) Cajazeiras
Engenharia de
Controle e ) Campus
Bacharelado | Presencial 40 | 02 Integral o 2018
Automagéo Cajazeiras
(4500h)
Campus Campina Grande
Engenharia da
) Campus
Computacéo Bacharelado | Presencial 40 2 Integral ) 2016
Campina Grande
(4500h)
Engenharia Fisica . Campus
Bacharelado | Presencial | 40 2 Integral . 2016
(4500h) Campina Grande
Alimentos ) ) Campus
Tecnologo Presencial 30 1 Matutino ) 2016
(2800h) Campina Grande
Mineracéo . Campus
Tecndlogo | Presencial | 40 2 Integral . 2017
(2400h) Campina Grande
Negocios
o ) Campus
Imobiliarios Tecnologo Presencial | 40 2 Noturno ) 2016
Campina Grande
(2200h)
] ] Campus
Geologia (3800h) | Bacharelado | Presencial 40 2 Integral . 2018
Campina Grande
Engenharia Civil . Campus
Bacharelado | Presencial 40 2 Integral ) 2017
(4000h) Campina Grande
Sistemas para ) ) Campus
Tecndlogo Presencial 40 2 Integral ) 2017
Internet (2200h) Campina Grande
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Andlise e
Desenvolvimento i . Campus
) Tecnologo Presencial | 40 2 Integral ) 2016
de Sistemas Campina Grande
(2200h)
Geoprocessament ) ] Campus
Tecndlogo | Presencial | 40 2 Integral . 2017
0 (2200h) Campina Grande
o . . Campus
Teatro (3000h) Licenciatura | Presencial 30 1 Noite ) 2018
Campina Grande
Campus Catolé do Rocha
Gestdo Comercial ) . Campus Catolé
Tecndlogo Presencial 30 2 Noturno 2017
(2200h) do Rocha
Biotecnologia ) ) Campus Catolé
Graduagéo Presencial 30 1 Diurno 2019
(3200h) do Rocha
Campus Esperanca
Gestdo Comercial i . Campus
Tecnologo Presencial 40 | 02 Noturno 2016
(2200h) Esperanca
Matematica . ) ] Campus
Licenciatura | Presencial 40 02 Noturno 2017
(3400h) Esperanca
Andlise e
Desenvolvimento i ) ) Campus
) Tecndlogo Presencial 40 | 02 Diurno 2017
de Sistemas Esperanca
(2200h)
Engenharia de
Controle e 3 ] . Campus
Graduagdo Presencial 30 | 02 Diurno 2018
Automagéo Esperanca
(4500h)
Campus Guarabira
Sistemas para ] ] . Campus
Tecndlogo | Presencial | 40 | 02 Vespertino . 2015
Internet (2200h) Guarabira
Ciéncias ) Campus
) Bacharelado | Presencial 40 | 02 Noturno ) 2016
Contabeis(3000h) Guarabira
Matematica ) ) ) Campus
Licenciatura | Presencial 40 | 02 Noturno . 2017
(3400h) Guarabira
Construcdo de ] ] Campus
. Tecnologo Presencial 40 | 02 Noturno . 2018
Edificios (2800h) Guarabira

100




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Ciéncias da
) o . Campus
Computacdo Licenciatura | Presencial 40 | 02 Noturno ) 2018
Guarabira
(4000h)
Engenharia Civil . Campus
Bacharelado | Presencial | 40 | 02 Noturno . 2019
(4000h) Guarabira

de Sistemas
(2200h)

Mecatrdnica ] ) Campus
Bacharelado | Presencial | 40 | 02 Diurno ) 2017
(4200h) Itabaiana
Matemética . . Campus
Licenciatura | Presencial | 40 | 02 Noturno . 2018
(3400h) Itabaiana
Anélise
e
) i ) Campus
Desenvolvimento | Tecnélogo | Presencial | 40 | 02 Noturno . 2019
Itabaiana

Gestdo da
) Campus
Producéo Tecnodlogo | Presencial 30 2 Noturno 2016
] Itaporanga
Industrial (2800h)
Engenharia Civil ] Campus
Bacharelado | Presencial 30 2 Noturno 2019
(4000h) Itaporanga

Industrial (2800h)

Rita

Seguranca do i ] Campus Santa
Tecnologo | Presencial | 30 2 Noturno ) 2017
Trabalho (2800h) Rita
Gestéo da
i . Campus Santa
Producéo Tecnologo | Presencial 30 2 Noturno 2018

Redes de
Computadores
(2400h)

Tecnologo

Presencial

40

02

Noturno

Campus
Monteiro

Gestdo Hospitalar i ] Campus
Tecnologo | Presencial | 30 | 01 Noturno . 2019
(2800h) Mangabeira
. o : Campus
Biologia (3200n) | Licenciatura | Presencial 30 | 01 Noturno . 2019
Mangabeira

2019
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- . . . Campus
Musica (3000h) Licenciatura | Presencial 30 | 02 Noturno ) 2018
Monteiro
Campus Patos
Arquitetura . .
Bacharelado | Presencial | 40 | 01 Diurno Campus Patos 2015
(4000h)
Engenharia ] )
o Bacharelado | Presencial | 40 | 01 Diurno Campus Patos 2016
Elétrica (4200h)
Engenharia de . .
Bacharelado | Presencial | 40 | 02 Diurno Campus Patos 2016
Software (4000h)
Matematica ) ) ] )
Licenciatura | Presencial 40 02 Diurno Campus Patos 2017
(3400h)
Educacdo Fisica | ) ] .
Licenciatura | Presencial 40 | 02 Diurno Campus Patos 2017
(3000h)
Filosofia (3000h) | Licenciatura | Presencial | 40 | 02 Noturno Campus Patos 2018
Engenharia Civil ) )
Bacharelado | Presencial 40 | 02 Diurno Campus Patos 2018
(4000h)
Campus Pedras de Fogo
Tecnologia de ] Campus Pedras
) Tecnédlogo Semestral 30 | 01 Noturno 2019
Alimentos de Fogo
Controle ) Campus Pedras
) Tecnélogo Semestral 30 | 01 Vespertino 2019
Ambiental(2400h) de Fogo
Construgdo de ] ] Campus Pedras
. Tecnologo Semestral 30 | 01 Matutino 2019
Edificios (2800h) de Fogo
Automacéo Campus Pedras
) Tecnologo Semestral 30 | 01 Noturno 2019
Industrial(2800h) de Fogo
Campus Picui
Engenharia Civil . )
Bacharelado | Presencial | 30 2 Integral Campus Picui 2017
(4000h)
Rochas
Ornamentais Tecnologo Presencial | 40 2 Tarde Campus Picui 2017
(2400h)
Geografia (3200h) | Licenciatura | Presencial | 40 2 Tarde/Noite Campus Picui 2017
Agronomia ) )
Bacharelado | Presencial | 40 2 Integral Campus Picui 2018
(4000h)
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Andlise e
Desenvolvimento ) ) )
) Tecnologo Presencial | 40 2 Tarde/Noite Campus Picui 2017
de Sistemas
(2200h)
Geologia (3800h) | Bacharelado | Presencial | 40 2 Integral Campus Picui 2019

Quimica (3000h)

Seguranca do

Licenciatura

Presencial

30

Noturno

CampusSantalLu

zia

Campus Santa

Matematica ) ) ) Campus Princesa
Licenciatura | Presencial | 40 2 Noturno 2016
(3400h) Isabel
Telematica ) . Campus Princesa
Tecndlogo Presencial | 40 2 Noturno 2017
(3100h) Isabel
Ciéncias, Licenciatura | Presencial | 40 | 02 Noturno .
e Campus Princesa
comhabilitagéo 2016
em Biologia Isabel

2019

Industrial (2800h)

Engenharia
Ambiental e
Sanitaria (4000h)

Bacharelado

Superior

40

Diurno

Rita

CampusSoledade

Campus Jodo

Tecnodlogo | Presencial 30 2 Noturno ) 2017
Trabalho (2800h) Rita
Gestdo da
i . Campus Santa
Producéo Tecnélogo Presencial 30 2 Noturno 2018

2018

Contabilidade Bacharelado | Presencial 40 | 02 Manhé/tarde 2019
Pessoa
Sistemas . ] Matutino ou Campus Jodo
o Tecnologica | Presencial | 40 | 02 2019
Biomédicos Noturno Pessoa
Engenharia . Campus Jodo
o Bacharelado | Presencial 40 | 01 Integral 2019
Biomédica Pessoa
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Engenharia de ;
B . Campus Joéo
Controle e Graduagdo | Presencial | 40 | 02 Integral 2019
Pessoa
Automagéo
Engenharia Redes 3 . Campus Joédo
L Graduagdo | Presencial | 40 | 02 Integral 2019
Comunicagéo Pessoa
Engenharia ) Campus Jodo
. Bacharelado | Presencial | 40 | 02 Integral 2018
Mecanica Pessoa
Licenciatura em . . . Campus Jodo
. Licenciatura | Presencial | 30 | 01 Noturno 2017
Matematica Pessoa
Licenciatura em . . . Campus Jodo
- Licenciatura | Presencial | 30 | 01 Noturno 2019
Fisica Pessoa
Licenciatura em ) ) ) Campus Jodo
) Licenciatura | Presencial 30 | 01 Noturno 2017
Educacéo Fisica Pessoa
Licenciatura em . . . Campus Jodo
e Licenciatura | Presencial | 30 | 01 Noturno 2018
Mdsica Pessoa

3.1.3 Programagcdo de abertura de cursos de P6s-graduacéo (Lato e Stricto Sensu)

(360h)

Especializacéo
em Matemética
(360h)

Presencial

Integral

Mestrado

Profissional em

. . Campus

Ciéncias Presencial 20 01 Noturno 2019
o Cabedelo

Ambientais

(400h)

Especializacdo

em Lingua ) Campus
] Presencial 20 01 Noturno 2015

Estrangeira Cabedelo

Campus Cajazeiras

2016
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Especializacéo
em Redes de
Computadores
(360h)

Gestéo
Empresarial
(360h)

Especializacéo

Presencial

Lato Sensu

40

30

Noite

Noturno

Campus
Campina

Grande

Campus Catolé
do Rocha

2017

2018

de Sistemas

Especializacdo

Campus

Campus
em Gestédo Lato Sensu 30 2 Noturno 2019
) Esperanca
Comercial
Especializacao
em Campus
. Lato Sensu 30 2 Noturno 2019
Desenvolvimento Esperanca

Especializacdo
em Gestdo da

Construcdo Civil

Especializacdo

Lato Sensu

Lato Sensu /

30

Noturno

Campus

Itaporanga

Campus Jodo

em Gestdo Presencial 40 1 Noturno . 2019
. Guarabira
Comercial
Especializacdo . Campus
. Presencial 40 1 Noturno ) 2019
em Informatica Guarabira

2019

mento de Imoveis

Rurais

em Construcéo ] 40 01 Diurno 2017/2018
o sébados Pessoa
Civil
Especializacdo
em
. Lato Sensu / . Campus Jodo
Georreferencia- 25 01 Diurno 2017/2018
sdbados Pessoa
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Mestrado ]
o Stricto
Profissional em Campus Jodo
Sensu / 30 01 Integral 2016/2017
Computacéo ) Pessoa
) Presencial
Aplicada
Mestrado
Profissional em Stricto .
] Campus Joéo
Tecnologia Sensu / 30 01 Integral 2016/2017
. ) Pessoa
Ambiental e | Presencial
Sustentabilidade
Gestdo de Lato Sensu / . Campus Jodo
. , 40 01 Diurno 2017
Projetos sabados Pessoa
Stricto
Educacéo Campus Jodo
. Sensu / 30 01 Integral 2019
Tecnoldgica . Pessoa
Presencial
Engenharia .
. . Stricto
Elétrica - Enfase IFPB- Campus
. Sensu / 20 01 Integral y 2017
Sistemas de . Jodo Pessoa
. Presencial
Energia
Desenvolvimento | Lato Sensu/ IFPB- Campus
20 01 Noturno 2018
Web Presencial Jodo Pessoa
Redes Lato Sensu / IFPB- Campus
. 20 01 Noturno B 2018
Convergentes Presencial Jodo Pessoa
o Lato Sensu /
Especializacdo ) IFPB- Campus
) Semipresenc 20 01 Noturno 2017
em Letras: Libras - Jodo Pessoa
ia
Campus Patos
Especializacéo
em Higiene Lato Sensu 40 01 Diurno Campus Patos 2015
Ocupacional
Especializacéo
em Educagéo e
Cidadania:
) Lato Sensu 40 01 Noturno Campus Patos 2019
Métodos e
Préaticas de
Ensino

106




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Especializacéo
em Gestéo

Plblica

Especializacéo
em Gestédo
Ambiental com
Enfase em
Recursos
Naturais do

Semiarido

Lato Sensu

Presencial

Noturno

Tarde/Noite

Campus Patos

Campus Picui

2019

2015.1

Especializacéo
em Saberes e
Praticas na

Educacédo Bésica

Especializacao
em Gestédo
Ambiental de
Municipios

Especializacao
em Recuperacédo
de areas

degradadas

Presencial

Presencial

Lato Sensu

Tarde/Noite

Séabados

Noturno

Campus Picui

Campus Princesa
Isabel

Campus Santa

Luzia

2019.1

2016

2019

3.1.4 Programagcdo de abertura de cursos técnicos integrados e subsequentes

Técnico em

Cozinha

Subsequente

30

Tarde

Campus Areia

2018
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Técnico em ) )
. Subsequente 30 Noite Campus Areia 2018
Cozinha
Técnico em
Servigos de Subsequente 30 Tarde Campus Areia 2018
Restaurante e Bar
Técnico em
Servicos de Subsequente 30 Noite Campus Areia 2017
Restaurante e Bar
Técnico em
Audio e Video Integrado 30 Manha Campus Areia 2019
Técnico em
Conservacgéo e ) ]
PROEJA 30 Noite Campus Areia 2018
Restauro
Técnico em N .
Integrado 30 Manh&/Tarde Campus Areia 2019
Hospedagem
Campus Cabedelo-Centro/ Mata Norte
o Campus
Técnico em
. . . . Cabedelo
Orientacéo Proeja 40 Noite 2018
L Centro/Mata
Comunitaria
Norte
) Campus
Técnico em
) ) Cabedelo
Servigos Subsequente 80 Noite 2016
. Centro/Mata
Juridicos
Norte
Campus
Técnico em Subsequente/ Cabedelo
) 80 Tarde 2016
Pesca Proeja Centro/Mata
Norte
Campus
Técnico em . Cabedelo
) Subsequente 30 Noite 2016
Néutica Centro/Mata
Norte
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Campus
Técnico em Guia Cabedelo
) Subsequente 40 1 Tarde 2017
de Turismo Centro/Mata
Norte
o Campus
Técnico em
. Integrado/ Cabedelo
Informatica para . 80 2 Integral 2018
Proeja Centro/Mata
Internet
Norte
Campus
Técnico em . Cabedelo
. Proeja 40 1 Noturno 2018
Cozinha Centro/Mata
Norte
Campus
Técnico em Guia Cabedelo
) Integrado 40 1 Integral 2018
de Turismo Centro/Mata
Norte
] Campus
Técnico em
. Cabedelo
Construgdo Subsequente 80 2 Diurno 2019
Centro/Mata
Naval
Norte
Campus Cabedelo
o Campus
Multimidia Integrado 40 01 Integral 2017
Cabedelo
Programacdo em Campus
o Integrado 40 01 Integral 2018
Jogos Digitais Cabedelo
. Campus
Alimentos Integrado 40 01 Integral 2018
Cabedelo
Recursos Campus
) PROEJA 40 01 Noturno 2016
Pesqueiros Cabedelo
. Campus
Alimentos PROEJA 40 01 Noturno 2018
Cabedelo
. Campus
Informatica PROEJA 40 01 Noturno 2019
Cabedelo

Campus Cajazeiras

Né&o hé& previséo

Campus Campina Grande
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Técnico em ) Campus
) Subsequente 40 2 Noite ) 2016
Informatica Campina Grande
Técnico em . Campus
o PROEJA 45 1 Noite . 2016
Administracéo Campina Grande
Técnico em . Campus
o Subsequente 40 2 Noite ) 2017
Administracdo Campina Grande
Técnico em Matutino/ Campus
Subsequente 40 2 ) ) 2016
Petroleo e Gas Vespertino Campina Grande
Técnico em Matutino/ Campus
» Integrado 40 1 . . 2017
Edificacdes Vespertino Campina Grande
Técnico em Matutino/ Campus
. Subsequente 40 1 ) ) 2017
Edificacbes Vespertino Campina Grande
Técnico em Matutino/ Campus
o Integrado 40 1 . . 2017
Quimica Vespertino Campina Grande
Técnico em )
Matutino/ Campus
Redes de Subsequente 40 2 ) ) 2018
Vespertino Campina Grande
Computadores
Técnico em )
Matutino/ Campus
Redes de Integrado 40 2 . . 2018
Vespertino Campina Grande
Computadores
Campus Catolé do Rocha
o . Campus Catolé
Edificacdes Integrado 40 1 Diurno 2016
do Rocha
. Campus Catolé
Informatica Integrado 30 2 Noturno 2016
do Rocha
) ) Campus Catolé
Informatica Subsequente 30 2 Diurno 2017
do Rocha
o Campus Catolé
Edificacdes Subsequente 30 2 Tarde 2017
do Rocha
Campus Esperanca
. Campus
Informatica Subsequente 40 02 Noturno 2016
Esperanca
. . Campus
Edificacdes Integrado 40 01 Vespetino 2016
Esperanca
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Automacéo

Industrial

Integrado

01

Matutino

Campus

Esperanca

2017

Técnico em Campus
o PROEJA 40 1 Noturno . 2017
Administracéo Guarabira
. Campus
Edificactes Subsequente 40 1 Noturno ) 2017
Guarabira
Redes de Campus
Subsequente 40 2 Noturno . 2018
Computadores Guarabira
Técnico em Campus
) PROEJA 40 1 Noturno ) 2019
Alimentos Guarabira
o Campus
Logistica Subsequente 40 1 Noturno . 2019
Guarabira

Automagéo ) Campus
) Integrado 40 1 Diurno ) 2016

Industrial Itabaiana

. Campus
Eletromecénica Integrado 40 1 Noturno . 2017

Itabaiana

) Campus
Eletrbnica Subsequente 30 2 Noturno ) 2018

Itabaiana

L . Campus
Edificagdes Integrado 40 1 Diurno 2016
Itaporanga
. Campus
EdificacOes Subsequente 30 2 Tarde 2018
Itaporanga
. Campus
Informatica Subsequente 30 2 Noturno 2016
Itaporanga
) . Campus
Téxtil Integrado 40 1 Diurno 2017
Itaporanga

Técnico em Técnico ) Campus Jodo

o 30 01 Noite 2019
Quimica Subsequente Pessoa
Técnico em Técnico . Campus Jodo

) 30 01 Diurno 2018
Agrimensura Subsequente Pessoa
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Técnico em )
) Técnico ) Campus Jodo
Servicgos de 40 01 Noite 2018
. Subsequente Pessoa
Condominio
Técnico em Técnico . Campus Jodo
. 40 01 Noite 2018
Logistica Subsequente Pessoa
Campus Mangabeira
Técnico em
) Campus
Cuidados de Subsequente 80 01 Noturno . 2016
Mangabeira
Idosos
Técnico em
. . Campus
Geréncia em Integrado 40 01 Diurno ) 2018
; Mangabeira
Salde
Técnico em Campus
Subsequente 40 01 Noturno . 2018
Imagem Pessoal Mangabeira
Técnico em
Reabilitacéo de Campus
Subsequente 40 01 Noturno ) 2018
Dependentes Mangabeira
Quimicos
Técnico em . Campus
Subsequente 40 01 Vespertino . 2019
Enfermagem Mangabeira
Campus Monteiro
Técnico
Subsequente em Campus
Subsequente 25 01 Noturno . 2016
Instrumento Monteiro
Musical
Técnico
] ) Campus
Integrado em Integrado 80 02 Matutino/Vespertino ) 2017
. Monteiro
Informatica
Técnico
. Campus
Integrado em Integrado 40 01 Vespertino . 2017
L Monteiro
Edificacdes
PROEJA em Campus
- Integrado 40 01 Noturno ) 2017
Edificacbes Monteiro
Técnico
Campus
Subsequente em | Subsequente 60 02 Noturno ) 2019
Monteiro

Audio e Video
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Campus Patos

Eletrotécnica Integrado 40 01 Diurno Campus Patos 2016
Redes de .
Integrado 40 01 Diurno Campus Patos 2018
Computadores
Seguranga no .
Integrado 40 01 Diurno Campus Patos 2016
Trabalho
Informatica Integrado 40 01 Diurno Campus Patos 2017
Seguranca no
Subsequente 40 01 Noturno Campus Patos 2018
Trabalho
Campus Pedras de Fogo
. ] Campus Pedras
Informética Integrado 30 1 Matutino 2018
de Fogo
. Campus Pedras
Informatica Subsequente 30 2 Noturno 2018
de Fogo
) ) Campus Pedras
Apicultura Integrado 30 1 Matutino 2019
de Fogo
] . Campus Pedras
Apicultura Subsequente 30 2 Vespertino 2019
de Fogo
. ) Campus Pedras
Edificacbes Integrado 30 1 Matutino 2018
de Fogo
. Campus Pedras
Edificacdes Subsequente 30 2 Noturno 2018
de Fogo
) ) ) Campus Pedras
Agroindustria Integrado 30 1 Vespertino 2019
de Fogo
o Campus Pedras
Agroindustria Subsequente 30 2 Noturno 2019
de Fogo
Automagéo ] Campus Pedras
) Integrado 30 1 Matutino 2019
Industrial de Fogo
Automagéo Campus Pedras
) Subsequente 30 2 Noturno 2019
Industrial de Fogo
o Campus Pedras
Quimica Integrado 30 1 Noturno 2019
de Fogo
o ) Campus Pedras
Quimica Subsequente 30 2 Vespertino 2019
de Fogo
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Técnico em

o . Campus Pedras
Logistica Integrado 30 1 Vespertino 2019
de Fogo
o Campus Pedras
Logistica Subsequente 30 2 Noturno 2019
de Fogo

) Subsequente 40 2 Tarde/Noite Campus Picui 2018

Joalheria
Técnico em Meio L

. Integrado 40 1 Integral Campus Picui 2018
Ambiente
Técnico em
Seguranca do Subsequente 40 1 Integral Campus Picui 2019
Trabalho

Eletrotécnica

Princesa Isabel

e . Campus
Musica Integrado 40 01 Diurno ) 2016
Princesa Isabel
Técnico em Subsequente 40 01 Noturno Campus 2017

Campus Santa

) ) ) Campus
Meio Ambiente | Subsequente 40 5 Diurno 2015

Soledade

] . Campus
Meio Ambiente Integrado 40 4 Integral 2016

Soledade

o Campus
Agroindustria Integrado 40 3 Integral 2017

Soledade

Informatica

Integrado

30

Manha

Luzia

Campus Santa
Rita

Mineragdo Integrado 30 1 Diurno . 2019
Luzia
. Campus Santa
Informética Subsequente 30 2 Noturno . 2019
Luzia
. Campus Santa
Enfermagem Integrado 40 1 Diurno 2019

2015
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] . Campus Santa
Meio Ambiente Integrado 30 Tarde ) 2015
Rita
L B Campus Santa
Eletromecénica Integrado 30 Manha Rit 2017
ita
. Campus Santa
Alimentos Integrado 30 Tarde ) 2017
Rita
) ) Campus Santa
Eletromecénica | Subsequente 30 Noite Rit 2017
ita

3.1.5 Programacéo de abertura de cursos a distancia

] o Estado da Jodo Pessoa, Lucena e
Design Especializacdo EAD . . 2016
Paraiba Campina Grande
Recursos Técnico Estado da Jodo Pessoa, Lucena e
] EAD ] 2018
Pesqueiros Subsequente Paraiba Campina Grande
Técnico Estado da Jodo Pessoa, Lucena e
Meio Ambiente EAD . . 2018
Subsequente Paraiba Campina Grande

Grande.

Cuité, Alagoa Grande,

Esperanga, Soledade,

Seguranga do o . Baia da Traicdo, Lucena
Técnico EAD Paraiba 2016
Trabalho e Mataraca
L Monteiro, Itaporanga,
Técnico em i . L
Servicos Técnico EAD Paraiba Baia da Traicdo, Lucena, 2017
- Areia e Campina
Juridicos

Patos.

Gestdo Publica | Especializagéo EAD Paraiba ) . 2017
Areia, Campina Grande
e Picui
. Esperanca, Campina
Negocios 3 . x
. Tecndlogo EAD Paraiba Grande Jodo Pessoa e 2017
Imobiliarios
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Esperanca, Campina

Patos.

Libras Subsequente EAD Paraiba Grande Jodo Pessoa e 2017
Patos.
Esperanca, Campina
Informatica Subsequente EAD Paraiba Grande Jodo Pessoa e 2017

Gestdo Pulblica

Matematica

Ensino de

Linguas

Matematica

Quimica

Seguranca do
Trabalho

Licenciatura

Especializacdo

Licenciatura

Licenciatura

Subsequente

EAD

EAD

EAD

EAD

EAD

Grande do Norte

Paraiba

Paraiba

Paraiba

Paraiba

Paraiba

Esperanca

Guarabira

Itabaiana

Itaporanga

Jodo Pessoa

Seguranca do o Paraiba - Rio )
Técnico EAD Catolé do Rocha 2016
Trabalho Grande do Norte
Licenciatura em .
o ) ) Paraiba - Rio
Ciéncias Licenciatura EAD Catolé do Rocha 2019
Lo Grande do Norte
bioldgicas
Tecnologia em y Paraiba - Rio )
Graduagéo EAD Catolé do Rocha 2019

2019

2018

2019

2018

2018

Negdcios
Imobiliarios

Subsequente

EAD

Paraiba

Patos

Computagao Licenciatura EAD Paraiba Monteiro 2017
Técnico em )

» Subsequente EAD Paraiba Monteiro 2018
Informatica

2017
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Programacao de i

Subsequente EAD Paraiba Patos 2017
Computadores
Turismo Subsequente EAD Paraiba Patos 2016
Seguranca do

Tecnélogo EAD Paraiba Pedras de Fogo 2019

Trabalho
Letras Licenciatura EAD Paraiba Santa Luzia 2019

3.1.6 Programacéao de aumento de vagas para cursos reconhecidos

Técnico em Técnico

. Presencial Matutino 40 40 2016/2017
Edificacbes Integrado

3.2 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-
GRADUACAO

3.2.1 Pés-graduacao

A Politica de P6s-Graduacdo no IFPB tem como referenciais os seguintes objetivos e

estratégias:

Objetivo 1 — Ampliar o nimero de cursos de pos-graduacdo lato sensu nos campi onde ja

existem tais cursos.

e Estratégia 1- Elaborar projetos de cursos em consonancia com a demanda
apresentada pela comunidade externa e com os recursos fisicos e humanos
existentes em cada Campus.

o Acdo 1 — Criar mecanismos de sondagem junto & comunidade externa

(inclusive junto a empresas) que reflitam as demandas existentes, no que diz
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respeito a cursos de pos-graduacéo lato sensu;

o Acdo 2 — Realizar levantamento de grupos de pesquisa potenciais que tenham
interesse em criar cursos de pés-graduacdo, identificando nestes grupos
aqueles com perfil ou situacdo habil a criacdo de cursos lato sensu;

o Acéo 3 — Acompanhar comissdes de professores envolvidos em planejamento
e/ou anélise da viabilidade de criagdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu;

o Acao 4 — Estimular a criacdo de cursos de pés-graduagdo lato sensu oriundos

de areas especificas ou multidisciplinares.

e [Estratégia 2—Fortalecer os cursos de p6s-graduacdo lato sensu existentes.
o Acdo 1 - Acompanhar os cursos lato sensu;
o Acao 2 —Apoiar as atividades emanadas pelos cursos lato sensu.

Objetivo 2 — Criar cursos de pos-graduacdo lato sensu nos campi onde ndo existem tais

CUursos.

e Estratégia 1- Elaborar projetos de cursos em consonancia com a demanda
apresentada pela comunidade externa e com os recursos fisicos e humanos
existentes em cada Campus.

o Acdo 1 — Criar mecanismos de sondagem junto & comunidade externa
(inclusive junto a empresas) que reflitam as demandas existentes, no que diz
respeito a cursos de pés-graduacao lato sensu;

o Acao 2 — Realizar levantamento de grupos de pesquisa potenciais que tenham
interesse em criar cursos de pds-graduacdo, identificando nestes grupos
aqueles com perfil ou situacdo habil a criacdo de cursos lato sensu;

o Agao 3 — Identificar comissdes de professores envolvidos em planejamento
e/ou anélise da viabilidade de criagcdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu;

o Acao 4 — Estimular a criagdo de cursos de pos-graduagéo lato sensu oriundos
de areas especificas ou multidisciplinares;

o Acéao 5 - Apoiar 0s cursos lato sensu, apés sua implantacéo.

Objetivo 3 — Ampliar a oferta de cursos stricto sensu no IFPB.

e Estratégia 1- Elaborar projetos em consonancia com a demanda apresentada pela

comunidade externa e com os recursos fisicos e humanos existentes na Instituicéo.
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Acdo 1 — Criar mecanismos de sondagem junto a comunidade externa que
reflitam as demandas existentes, no que diz respeito a cursos de pds-
graduacéo stricto sensu;

Acdo 2 — Realizar levantamento de grupos de pesquisa potenciais que possam
originar cursos de pos-graduacdo, identificando nestes grupos aqueles com
perfil ou situagdo habil a criagdo de cursos stricto sensu;

Acéo 3 — Identificar comissdes de professores envolvidos em planejamento
e/ou analise da viabilidade de criagdo de cursos de poOs-graduacgdo stricto
sensu;

Acdo 4 — Estimular a criacdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu
oriundos de &reas especificas ou multidisciplinares, em consonancia com 0s
cursos de graduacdo ofertados;

Acdo 5 —Fortalecer as pds-graduacdes lato sensu existentes com o intuito de

gue as mesmas se transformem em linhas de pesquisa de cursos stricto sensu.

e Estratégia 2—Fortalecer os cursos de pds-graduacdo stricto sensu existentes no
IFPB.

o

o

Acdo 1 — Acompanhar os programas stricto sensu;

Acdo 2 — Apoiar as atividades emanadas pelos programas stricto sensu.

Objetivo 4 — Integrar as atividades de graduacédo e p6s-graduacao.

e Estratégia— Elevar a qualificacdo cientifica e tecnoldgica docente, aumentando a

produtividade e colaborando para resultados expressivos de pesquisa.

o

Acédo 1 — Promover palestras e reunides acerca das possibilidades de cursos
de pés-graduacdo e de sua compatibilidade com os cursos de graduagdo
existentes;

Acdo 2 — Criar mecanismos de inducdo ao envolvimento dos docentes, das
Coordenacdes/Unidades e demais setores do IFPB em atividades de pés-
graduacéo.

Acéo 3 — Incentivar a titulacéo;

Acdo 4 — Acompanhar o desempenho dos docentes afastados para
qualificagéo.

Acdo 5 — Incentivar o trabalho em grupos de pesquisa e a colaboracao entre

o0s pesquisadores do Instituto (do mesmo Campus ou de varios campi).
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Objetivo 5 — Ampliar a qualificacdo dos servidores do IFPB.

e Estratégia: Elevar a qualificacio dos servidores (docentes e técnico
administrativos)

o Acéo 1 — Apoiar projetos de MINTER e DINTER que viabilizem a oferta de
cursos stricto sensu aos servidores do IFPB;

o Agao 2 — Apoiar a construgdo de convénios entre o IFPB e outras instituicoes
de ensino de modo a prover ofertas de cursos de pds-graduacao lato e stricto
sensu aos servidores.

o Acdo 3 — Acompanhar o desempenho dos servidores participantes de

programas MINTER, DINTER e de cursos por convénio.

METAS DE EXPANSAO DA POS-GRADUAGAO

INDICADORES 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
NUmero de Especializacéo 4 6 7 8 9 10
Lato sensu
cursos
Stricto sensu Mestrado 1 1 3 3 4 5
Lato sensu Especializacéo 328 400 420 440 460 480
Matriculas
Stricto sensu Mestrado 15 20 50 50 70 90

Para atingir as metas propostas para o quinquénio 2015-2020, algumas acdes em

conjunto com outras Diretorias/Assessorias se fazem também necessarias, a saber:

Incentivar e apoiar a qualificacdo dos docentes do IFPB e a producédo cientifica

e tecnoldgica (em conjunto com a Diretoria de Pesquisa) bem como a interacdo e
colaboracdo com empresas (junto com a Extensdo Tecnoldgica) em projetos de
pesquisa aplicada.

o Apoiar a colaboracdo entre pesquisadores dos diversos campi (junto com a
Diretoria de Pesquisa), de modo a incentivar a criacao de cursos de pos-graduacao lato
sensu e stricto sensu multicampi.

o Apoiar (junto com a ARINTER e Diretoria de Pesquisa) meios de colaboracdo
e interacdo entre pesquisadores e Programas de Pds-Graduacdo existentes (ou em
construcdo) com Instituicdes/Grupos de Pesquisa Internacionais.

o Incentivar (juntamente com o0s campi) a participacdo de docentes em
programas de pos-doutorado, missdes de intercambios cientifico e tecnologico, tanto

nacionais quanto internacionais, e convénios com outras Instituicdes ou Empresas.
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Pleitear junto aos campi uma representacdo de Coordenacao de Pés-Graduagdo

de modo a possibilitar a tramitacdo adequada a criacdo de novos cursos de pos-

graduacéo.

3.2.2 Pesquisa

O desenvolvimento da Politica de Pesquisa na Instituicdo tem como referéncia os

seguintes objetivos e estratégias:

Objetivo 1 — Intensificar e aprimorar a producdo de pesquisa no IFPB.

e Estratégia 1 — Estimular a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

o

Acdo 1 — Acompanhar os projetos oriundos dos Programas de Iniciacéo
Cientifica (IC) e Inovacdo Tecnoldgica (IT) do IFPB de modo a atender o
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Acdo 2 — Ampliar o quantitativo de bolsas de pesquisador e dos Programas
Institucionais de IC e IT administrados pelos campi do IFPB.

Acéo 3 — Complementar o valor da bolsa do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC-EM.

Acdo 4 — Conceder maior apoio ao programa de incentivo a iniciacao
cientifica, a exemplo de Jovens Talentos para a Ciéncia, de modo a inserir 0s
estudantes de graduacdo recém-ingressos no meio cientifico.

Acdo 5 — Rever critérios relativos a produtividade do pesquisador para
concessdo de bolsas dos Programas Institucionais, de modo a contemplar as
diversas areas de atuacao.

Acdo 6 — Criar mecanismos de concessdo de bolsas dos Programas
Institucionais, que favorecam as diversas areas de atuacao.

Acdo 7 — Realizar visitas e reunides periodicas nos campi do IFPB com vistas
ao diagnostico de demandas geradas por parte dos pesquisadores, suas
perspectivas e sugestbes para aprimoramento na producdo cientifico-
tecnologica.

Acdo 8 — Desenvolver instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da
produtividade dos Pesquisadores e a qualidade da pesquisa, tendo como base,
por exemplo, 0 mapeamento diagndstico da producdo relativa a pesquisa nos
campi.

Acdo 9 — Fortalecermecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos
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programas de IC e IT fomentados pelo IFPB e por 6rgaos externos.

Acéo 10 — Identificar continuamente as competéncias em pesquisa no IFPB;
Acdo 11 — Consolidar, fortalecer e ampliar nucleos e grupos de pesquisa
emergentes e/ou interdisciplinares;

Acéo 12 — Promover, de forma sistematica, editais de pesquisa no IFPB, com
0 intuito de propiciar maior fomento aos pesquisadores;

Acdo 13 — Articular com os campi meios que proporcionem um cenario
adequado a pesquisa, de modo que os pesquisadores possam ter condicdes
plenas para o desempenho do seu trabalho;

Acdo 14 — Estimular as pesquisas cientificas e tecnoldgicas inovadoras,
sugerindo linhas prioritérias capazes de agregar valores e conhecimentos de
interesse da comunidade externa, levando em consideracdo as demandas

sociais.

e [Estratégia 2 — Aprimorar os meios de divulgacao da pesquisa do IFPB.

o

o

Acdo 1 — Aprimorar as edicGes de periddicos e livros da instituicéo;

Acédo 2 — Criar mecanismos para ampliar a divulgagdo dos periddicos e livros
institucionais;

Acdo 3 — Preservar a memoria cientifico-tecnoldgica por meio da criacdo de
banco de dados;

o Acdo 2 — Divulgar a pesquisa da instituicdo por meio de portfélio.

Objetivo 2 — Fomentar redes de pesquisa no IFPB.

e Estratégia 1 — Promover a interacdo e a colaboragdo entre pesquisadores inter e

intra campi.

o

Acdo 1 — Incentivar o didlogo entre 0s grupos de pesquisa da mesma area ou
areas afins nos diversos campi;

Acdo 2 — Promover eventos entre pesquisadores de iniciacdo cientifica e
tecnoldgica (estudantes e servidores);

Acéo 3 — Propiciar espagos para discussdo sobre os projetos de pesquisa em
andamento e/ou em construcao;

Acdo 4 — Promover o uso de ambientes virtuais especificos para

pesquisadores, de modo a favorecer o compartilhamento de suas pesquisas.
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Objetivo 3 — Ampliar e consolidar a projecédo nacional e internacional da pesquisa no IFPB.

Estratégia 1 — Promover a interacdo dos pesquisadores com outras instituicbes

nacionais e internacionais.

(o]

Acdo 1 — Estimular a participacdo de pesquisadores em eventos académico-
cientificos e tecnoldgicos e interinstitucionais;

Acdo 2 -— Apoiar a participagdo de pesquisadores em missodes
interinstitucionais;

Acéo 3 — Estimular a participacdo em programas de pos-doutorado, visitas de

intercambios cientifico e tecnoldgico e convénios;

Objetivo 4 — Apoiar o desenvolvimento de programas e projetos de pesquisa integrados aos

interesses sociais.

Estratégia 1 — Incentivar programas e projetos capazes de contribuir para a

proposicdo, o desenvolvimento e a avaliacdo de politicas publicas.

o Acao 1 - Apoiar a execucdo de programas e projetos articulados com féruns
de representacdo da sociedade civil,
o Acao 2 — Promover a integracdo de projetos visando a melhor gestdo de suas
atividades e ampliacdo de sua repercussao social;
o Acdo 3 — Incentivar programas e projetos de desenvolvimento tecnoldgico
aplicados a demandas sociais.
METAS DE EXPANSAO DA PESQUISA
Indicadores 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Grupos de
. Numero de GP 149 163 170 187 205 225
Pesquisa
Bolsas Numero de
_ _ 62 68 74 81 89 97
Pesquisador bolsas pesquisa.
Bolsas Numero de
o 103 123 135 148 152 167
Iniciagéo C. bolsas IC
Bolsas Nimero de
Iniciacdo C. bolsas IC 182 182 * * * *
(CNPq) (CNPq)

* Quantitativo de bolsas definido pelo CNPQ.
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3.2.3 Inovacéao

Objetivol-Ampliar e consolidar a inovagéo tecnoldgica no IFPB

e Estratégial — Consolidar a Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica (DIT)

(o]

o

Ampliar a equipe e a infraestrutura fisica do DIT;

Intensificar a capacitagdo da equipe do DIT através da participagdo em
treinamentos sobre inovacao;

Realizar visitas técnicas aos campi do IFPB e de outros institutos, visando a
troca de experiéncias;

Captar recursos junto as agéncias de fomento, através da elaboracdo de
projetos;

Buscar a integracdo do DIT em Redes de Inovacdo Tecnoldgica;

Gerir recursos proprios através de royalties provenientes de processos de
licenciamento e de transferéncia de tecnologia.

Buscar a representacdo do DIT nos campi;

e Estratégia2— Criar e gerir a politica de Propriedade Intelectual e Transferéncia de

Tecnologia no IFPB.

o

Definir normas, procedimentos e diretrizes relacionados a propriedade
intelectual (PI) e a transferéncia de tecnologia (TT);

Sistematizar os tramites de solicitagédo de Pl e TT;

Assistir o pesquisador no processo de elaboracdo de Ple TT

Avaliar resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa,
identificando aqueles com potencial de gerar inovacdo e transferéncia de
tecnologia;

Apoiar no planejamento da criagdo de polos de inovagdo e incubadora de

empresas de base tecnologica no ambito do IFPB;

e Estratégia3 — Estimular o crescimento da cultura de inovacdo no IFPB

(o]

Promover encontros, reunifes, palestras e minicursos sobre propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia;

Promover mostras tecnoldgicas para a divulgacdo e avaliacdo de trabalhos de
inovacdo desenvolvidos no IFPB;

Prospectar nos campi do IFPB as potencialidades inovadoras, em todas as
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areas de atuacéo;

o Dar visibilidade as atividades realizadas pelo DIT,;

o Manter atualizado o portfélio das propriedades intelectuais do IFPB;

o Auxiliar os pesquisadores no deposito, licenciamento e comercializagdo de
resultados de pesquisas de cunho inovador (produtos e tecnologias) realizadas
no IFPB;

o Discutir a possibilidade da inclusdo de componentes curriculares ou temas

transversais sobre inovacdo em cursos da instituicao.

Indicadores 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Propriedade Intelectual (P1) | Ndmero de PI 10 15 20 25 30

Transferéncia de Tecnologia
(Tm)

NUmerode TT 1 2 3 4 5

3.3 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO

O plano se desenvolverd através de duas acOes: a caracterizacdo do perfil geopolitico
de cada microrregido do estado da Paraiba, com indicacdo das demandas sociais (de
organizagcbes, comunidades e sujeitos); e a identificacdo de areas e linhas tematicas dos
projetos e programas desenvolvidos pelos extensionistas no ambito dos campi. A partir desta
diagnose seré definido um programa institucional que interconecte essas demandas sociais a
experiéncia da comunidade do IFPB (estudantes, técnicos e professores). O Plano também
visa a construcdo de uma Rede de atuacdo e de relacdo extensionista, que se efetue das
multiplicidades destas atividades e da realidade local para o desenvolvimento social. Essa
Rede se desenvolvera a partir da criagdo e implementacdo de Nucleos de Extensdo, que se
constituirdo em espacgos reais e virtuais de articulacdo e potencializacdo das atividades de
extensdo promovidas coletivamente pelo IFPB e pela sociedade. E por este intermédio que a
referida Rede deve se consolidar, crescer e transbordar em Atividades de Extensdo que

promovam a cidadania e a profissionalizacdo.
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3.3.1 Acoes de Extensao

As agdes de extensdo se diferenciam e se articulam com as atividades de ensino e

pesquisa por sua interacdo dialdgica e transformadora com a sociedade. Portanto,

necessariamente, deve envolver a comunidade externa.

a)

b)

f)

9)

As acdes de extenséo séo classificadas em:
Programa - conjunto articulado de projetos e outras a¢des de extensdo, preferencialmente
de carater multidisciplinar e integrado a atividades de pesquisa e de ensino.
Projetos - conjunto de atividades processuais continuas (minimo de trés meses), de
carater educativo, cultural, politico, social ou tecnoldgico com objetivos especificos e
prazo determinado que pode ser vinculado ou ndo a um programa.
Curso - Acdo pedagdgica de carater tedrico e préatico, presencial ou a distancia, planejado
para atender as necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e
aperfeicoamento de conhecimentos, com critérios de avaliacdo definidos.
Curso Livre de Extensdo — Cursos com carga horaria minima de 8 horas e inferior a 40
horas.
Curso FIC — Cursos com carga horéaria igual ou superior a 160 horas para o caso de
formacao inicial e de no minimo 40 horas para formacéo continuada.
Evento - Acdo que implica na apresentacao e/ou exibi¢do publica, livre ou com clientela
especifica e predominantemente externa, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
instituicao.
Prestacdo de Servicos — Conjunto de agdes vinculadas as areas de atuacdo da instituicao
que ddo respostas as necessidades especificas da sociedade, priorizando iniciativas de

diminuicdo das desigualdades sociais.
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3.3.2 Atribuicdes da Extensdo — Atividades rotineiras e continuadas que devem ter

garantida a sua realizago pela instituicao.

e Estagio e Emprego - Compreende as atividades de prospeccdo de oportunidades de
estagio/emprego e a operacionaliza¢do dos mesmos.

e Visitas Técnicas - atividade educacional supervisionada cujo objetivo principal é
promover uma maior interacdo dos estudantes das diversas areas educacionais da
instituicdo com a sociedade.

e Acompanhamento de Egressos - Constitui-se no conjunto de a¢Ges implementadas que
visam acompanhar o egresso, buscando elementos que permitam a retroalimentacao do

processo educativo.

3.3.3 Areas Tematicas

e Comunicacao

e Cultura

e Direitos Humanos e Justica
e Educacéo

e Meio Ambiente

e Salde

e Tecnologia e Producao

e Trabalho

3.3.4 Linhas Tematicas

o Alfabetizagdo, Leitura e Escrita: Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens
e adultos; formacdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e
sua inclusdo nos projetos politico pedagogicos das escolas.

o Artes Cénicas: Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formagéo,
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

o Artes Integradas: Ag¢des multiculturais, envolvendo as diversas &reas da
producdo e da pratica artistica em um unico programa integrado; memoria,

producdo e difusdo cultural e artistica.Artes Plasticas: Escultura, pintura,
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desenho, gravura, instalacdo, apropriacdo; formacdo, memoria, producao e
difusdo cultural e artistica.

Artes Visuais: Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formacdo, memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

Comunicacdo Estratégica: Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos
estratégicos de comunicagdo; realizacdo de assessorias e consultorias para
organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e
de relacbes publicas; suporte de comunicacdo a programas e projetos de
mobilizacdo social, a organiza¢fes governamentais e da sociedade civil.
Desenvolvimento de Produtos: Producdo de origem animal, vegetal, mineral e
laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacédo, dispensagédo, conservacéo e
comercializacdo de produtos e subprodutos.

Desenvolvimento Regional: Elaboracdo de diagnostico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
elaboracdo de planos diretores, a solugdes, tratamento de problemas e melhoria
a qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista sua capacidade
produtiva e potencial de incorporagdo na implementacdo das acOes;
participa¢do em foruns, Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel DLIS;
participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a foruns de municipios e associacdes afins; elaboracdo de
matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional integrado, tendo como base
recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussdao sobre
permacultura; definicdo de indicadores e métodos de avaliacdo de
desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria: Constituicdo e/ou manutencdo de
iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de
politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizacdo rural, comercializacdo;
agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizacGes; arbitragem de
conflitos de reforma agraria; educacéo para o desenvolvimento rural; definicéo
de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos
de politicas de desenvolvimento rural.

Desenvolvimento Tecnoldgico: Processos de investigagdo e producdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrées de consumo e producéo

(inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de producdo de bens e
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servigos); servigos tecnologicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e
econdmica; adaptagéo de tecnologias.

Desenvolvimento Urbano: Planejamento, implementacdo e avaliagdo de
processos e metodologias visando proporcionar solugbes e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

Direitos Individuais e Coletivos: Apoio a organizacOes e agdes de memoria
social, defesa, protecdo e promocdo de direitos humanos; direito agrario e
fundiario; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a instituicoes e
organizacgdes; bioética médica e juridica; acfes educativas e preventivas para
garantia de direitos humanos.

Educacdo Profissional: Processos de formacgdo técnica profissional, visando a
valorizagdo, aperfeicoamento, promoc¢do do acesso aos direitos trabalhistas e
inser¢do no mercado de trabalho.

Empreendedorismo: Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos tecnoldgicos,
cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acdes voltadas para a
identificacdo, aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira
inovadora, com foco na criagdo de empregos e negocios estimulando a
proatividade.

Emprego e Renda: Defesa, protecdo, promocdo e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal, proprietarios
rurais, formas cooperadas/associadas de producdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura familiar, dentre outros.
Endemias e Epidemias: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervencdo e de investigacdo tendo como tema o perfil
epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmissdo de doencas no meio
rural.e urbano; previséo e prevencgao.

Divulgacdo Cientifica e Tecnoldgica: Difuséo e divulgacdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos em espacos de ciéncia, como museus, observatorios,
planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizacao de espacos de ciéncia
e tecnologia.

Esporte e Lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de
cidadania, incluséo, participacdo social e promocéao da saude; esportes e lazer
nos projetos politicopedagogico das escolas; desenvolvimento de metodologias
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e inovacgdes pedagogicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e Lazer;
iniciacdo e prética esportiva; detec¢do e fomento de talentos esportivos.
Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuario, calgcados, ornamentos e
utensilios pessoais relacionados a moda.

Farmacos e Medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a
salde, em seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear;
diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisicoquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e toxicologicas de farmacos, insumos farmacéuticos,
medicamentos e fitoterapicos.

Formacdo de Professores: Formacéo e valorizagdo de professores, envolvendo
a discussdo de fundamentos e estratégias para a organizacdo do trabalho
pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizacdo, a
garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal.
Gestdo do Trabalho: Estratégias de administracdo; ambiente empresarial;
relacdes de trabalho urbano, rural e industrial (formas associadas de producéo,
trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegocios,
agroindustria, praticas e producdes caseiras, dentre outros).

Gestdo Informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes
econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicGes publicas, privadas e
do terceiro setor.

Gestdo Institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em 6érgaos e
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo
governamentais.

Gestdo Publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do
impacto dos fatores sociais, econémicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos);
formagéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas
publicos (atuais ou potenciais).

Grupos Sociais Vulneraveis: Questbes de género, de etnia, de orientacdo
sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outro, processos de
atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacéo, de respeito
a identidade e inclusdo; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervengéo.

Infancia e Adolescéncia: Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia

social, etc); promocdo, defesa e garantia de direitos; acbes especiais de
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prevencdo e erradicacao do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias
de intervencdo, tendo como objeto enfocado na acdo criangas, adolescentes e
suas familias.

Inovacao Tecnoldgica: Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas em produtos ou
processos existentes nas diversas areas do conhecimento. Considera-se uma
inovacdo tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido
implementada e introduzida no mercado (inovacao de produto) ou utilizada no
processo de producdo (inovacao de processo).

Jornalismo: Processos de producdo e edi¢do de noticias para midias impressas
e eletrbnicas; assessorias e consultorias para 6rgdos de imprensa em geral;
critica de midia.

Jovens e Adultos: Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc), de
emancipacdo e inclusdo; educacdo formal e ndo formal; promocéo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencgéo, tendo
como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

Linguas Estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politicopedagdgicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras; literatura;
traducéo.

Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem: Metodologias e
estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educacdo a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formacdo inicial, educacdo continuada,
educacdo permanente e formacéo profissional.

Midiaartes: Midias contemporaneas, multimidia, webarte, arte digital,
formacdo, memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Midias: Producéo e difusdo de informacbes e conhecimentos através de
veiculos comunitarios e universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio,
televisao, jornal, revistas, internet, etc); promocgao do uso didatico dos meios
de comunicacéo e de ac¢Oes educativas sobre as midias.

Mdusica: Apreciacdo, criacdo e performance; formacdo, capacitacdo e
qualificagdo de pessoas que atuam na area musical; producéo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area; memoria, producao e

difusédo cultural e artistica.
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o Organizagbes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares: Apoio a
formagdo, organizacdo e desenvolvimento de comités, comissdes, foruns,
associagcdes, ONG’s, OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros.

o Patrimdnio Cultural, Historico e Natural: Preservacao, recuperacdo, promocao
e difusdo de patriménio artistico, cultural e histérico (bens culturais moveis e
imdveis, obras de arte, arquitetura, espaco urbano, paisagismo, musica,
literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacbes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinéria,
costumes do povo), mediante formacdo, organizagdo, manutengdo, ampliacéo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagdes culturais, colecdes e acervos; restauracdo de bens moveis e
imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e promocdo do folclore, do
artesanato, das tradicGes culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizacéo do patrimonio; memoria, producgdo e difusdo cultural e artistica.

o Pessoas com Deficiéncias, Incapacidades e Necessidades Especiais: Processos
de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc) de emancipacdo e incluséo
de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencéo
individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na acdo essas pessoas e suas
familias.

o Propriedade Intelectual e Patente: Processos de identificacdo, regulamentacdo e
registro de direitos autorais e outros sobre propriedade intelectual e patente.

o Questdes Ambientais: Implementacdo e avaliagdo de processos de educagédo
ambiental de reducdo da poluicdo do ar, aguas e solo; discussdo da Agenda 21;
discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos béasicos
ambientais; preservacdo de recursos naturais e planejamento ambiental;
questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente.

o Recursos Hidricos: Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e
dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e Bacias
Hidrogréficas prevencdo e controle da poluicdo; arbitragem de conflitos;
participacdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a

conselhos estaduais, comités e consorcios municipais de recursos hidricos.
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Residuos Solidos: Agdes normativas, operacionais, financeiras e de
planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientagdo para elaboracdo
e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos
solidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de residuos solidos
urbanos (RSU) reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinacdo final
de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de residuos ou dejetos a
céu aberto; orientacdo a organizacao de catadores de lixo.

Saude Animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a satde animal:
prevencao, diagndstico e tratamento; prestacdo de servicos institucionais em
laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

Saude da Familia: Processos assistenciais e metodologias de intervencao para a
salde da familia.

Saude e Protecdo no Trabalho: Processos assistenciais, metodologias de
intervencdo, ergonomia, educacdo para a saude e vigilancia epidemioldgica
ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os
trabalhadores urbanos e rurais; satde ocupacional.

Saude Humana: Promocdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizacdo dos servigos; prestacdo de servigos institucionais em
ambulatorios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a
salde de pessoas em servicos especializados de diagnostico, analises clinicas e
tratamento; clinicas odontolégicas, de psicologia, dentre outras.

Seguranca Alimentar e Nutricional: Incentivo a producao de alimentos basicos,
autoabastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias,
nutricdo, educacdo para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos,
promogé&o e defesa do consumo alimentar.

Seguranca Publica e Defesa Social: Planejamento, implementacdo e avaliagdo
de processos e metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito
de seguranca publica, visando proporcionar solucdes e o tratamento de
problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria,
psicoldgica e social a populacdo carceraria e familiares; assessoria a projetos
de educacdo, satde e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitenciaria;
violéncia; mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes violentos;

protecdo a testemunhas; policiamento comunitario.

133



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

o Tecnologia da Informacdo: Desenvolvimento de competéncia informacional
para identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar, avaliar e
comunicar informagéo em fontes impressas ou eletrénicas; incluséo digital.

o Terceira Idade: Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc), de emancipacdo e inclusao;
promogéo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
intervencdo, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas
familias.

o Turismo: Planejamento e implementacdo do turismo (ecologico, cultural, de
lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para
0s municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliacdes de
potencial turistico; producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populacées locais.

o Uso de Drogas e Dependéncia Quimica: Prevencdo e limitacdo da incidéncia e
do consumo de drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e orientacdo a
usuarios de drogas; recuperacdo e reintegracdo social.

o Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento,
especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da
terra, da salde, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica, (letras e artes),
visando a reflexdo discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento humano,

espiritualidade e religiosidade.

3.3.5 Metas para o Plano de Extensao

META 1. Caracterizar o perfil geopolitico de cada microrregido do estado da Paraiba, com

indicacdo das demandas sociais de organizacdes, comunidades e sujeitos.

Acles Ano

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Fazer um mapa tematico das microrregiGes da Paraiba com as

identidades econbmicas e arranjos produtivos e sociais.

Pesquisar demandas sociais de organiza¢Bes, comunidades e sujeitos

das microrregides.

Criar e alimentar um banco de dados com estas informaces. X X X X

META 2. Definir a identidade da comunidade extensionista do IFPB.
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Acoes Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Identificar a rede interna de extensionistas do IFPB e as areas e linhas

. y X X X X X
tematicas de atuagdo.
Mapear os parceiros e beneficidrios das atividades, projetos e

« TP . X X X X X

programas de extensdo para identificacdo da rede externa de extenséo.
Analisar estas redes do ponto de vista dimensional e estrutural através

o ) o X X X X X
de indicadores da metodologia de redes sociais.
Tragar acOes que garantam a convergéncia entre as areas de atuacéo da
extensdo no IFPB e as diretrizes do Plano Nacional destacadas neste X X X X X

plano institucional.

META 3. Consolidar os Nucleos Tematicos e/ou Interteméticos de producdo em extensao no

ambito dos campi e da reitoria.

Acoes Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Promover a criacdo e implementacdo dos Nuicleos Temaéticos e
Intertematicos no eixo Trabalho e Geragdo de Renda através de apoio X X X X X
politico e financeiro as suas a¢des extensionistas.
Promover a criagdo e implementacdo dos Ndcleos Tematicos e
Intertematicos no eixo Meio Ambiente, Pesca e Agroecologia através X X X X X
de apoio politico e financeiro as suas a¢des extensionistas.
Promover a criacdo e implementagdo dos Nuicleos Temaéticos e
Interteméaticos no eixo Extensdo Comunitaria e Educagdo Popular X X X X X
através de apoio politico e financeiro as suas a¢@es extensionistas.
Promover a criagdo e implementacdo dos Ndcleos Tematicos e
Intertematicos no eixo Informacdo, Comunicacdo e Cultura através de X X X X X

apoio politico e financeiro as suas a¢Bes extensionistas.

META 4. Criar as coordenagfes tematicas incluindo eixos da Politica Nacional de Extensdo

e a identidade da comunidade extensionista do IFPB.

Acoes Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Criar e estruturar a coordenacdo temética de Trabalho e Geracdo de
X X X X X

Renda.
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Criar e estruturar a coordenagdo tematica de Meio Ambiente, Pesca e
) X X X X X
Agroecologia.
Criar e estruturar a coordenacdo tematica de Extensdo Comunitaria e
3 X X X X X
Educacéo Popular.
Criar e estruturar a coordenagao tematica de Informagdo, Comunicacao
X X X X X
e Cultura.
META 5. Fortalecer a indissociabilidade ensino/pesquisa/extensdo e promover a
institucionalizagio académica da extens&o.
Acoes Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Revisar o processo de institucionalizagdo académica das atividades de
extenséo na construgdo do curriculo no ensino superior e modalidades
o . o X X X X X
de cursos técnicos e na carga horaria do professor e do técnico-
administrativo.
Fomentar a criacdo de componentes curriculares em acgdes de extenséo
_ ] X X X X X
integradas aos curriculos.
Implementar a¢Bes de extensdo nos campi nas diversas dimensdes. X X X X X
Planejar cursos FIC e regulares que intensifiquem a integracdo entre
] ) ) 3 X X X X X
areas de ensino, pesquisa e extensdo.
Planejar a inserc&o curricular da extensdo para 0s cursos EJA. X X X X X
Fortalecer a interlocugdo dos Nucleos de Extensdo com a inovagao e a
) X X X X X
pesquisa.
Promover eventos culturais, artisticos, politicos, esportivos, cientificos
. ) ) ) X X X X X
e tecnoldgicos articulando parcerias com a sociedade.
Incentivar a participacdo de estudantes, técnicos e professores em
o X X X X X
atividades de extenséo.
META 6. Promover a institucionalizagdo administrativa das a¢des extensionistas.
Acoes Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Apresentar proposta na Estatuinte de um novo organograma da Pré- X
Reitoria de Extenséo.
Garantir recursos na matriz orgamentéria institucional para fomentar as X X X X X
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politicas de extensao.

Revisar a regulamentacdo da relacdo entre IFPB e FUNETEC

y ) o y X X X X X
(Fundacéo de apoio ao IFPB), no tocante as a¢des de extensao.
Promover, em parceria com os atores da pesquisa e inovacéo, foruns de
debate sobre autonomia académica na extensdo e processos X X X X X
administrativos.
Propor a regulamentacdo da atividade do extensionista com os fluxos
X X X X X

administrativos do IFPB.

META 7. Promover a solidariedade com o fortalecimento da integracdo entre IFPB e a

sociedade.
Acles Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celebrar convénios e acordos de cooperacdo com instituicBes
) X X X X X
parceiras.
Promover a solidariedade internacional firmando convénios com paises
~ - - 7 - X X x x X
com padrdo de vida entre baixo a médio.
Apoiar a formacéo e o desenvolvimento de empreendimentos com base
o ) o X X X X X
nos principios da economia solidéria.
Apoiar a inovagéo e o empreendedorismo para a construcdo de arranjos
) o X X X X X
produtivos e sociais.
Ofertar cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) para
atendimento as demandas sociais, nas modalidades presencial e a X X X X X
distancia.
Apoiar a realizagdo de eventos culturais, artisticos, politicos,
) L . L ) X X X X X
esportivos, cientificos e tecnoldgicos de outras organizagdes parceiras.
Criar e consolidar a Camara de Extensdo — 6rgdo consultivo itinerante
e dindmico que garante a participacdo de extensionistas, parceiros e X X X X X
beneficiarios da Extenséo do IFPB.
META 8. Tracar uma Politica de divulgacdo e disseminacdo das atividades de extensé&o.
Acles Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Construir e executar projetos editoriais (livros, revistas, periddicos,
X X X X X

programas de radio, de televisdo etc).
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Fortalecer a relagdo com a politica de comunicagdo institucional. X X X X X
Garantir recursos na matriz orcamentaria para producdo editorial e
o X X X X X
midiatica.
Promover intercAmbio das atividades de extensdo entre os campi do
o . X X X X X
IFPB e outras instituicGes de ensino.
Garantir a participacdo dos extensionistas em eventos nacionais e
) o 3 X X X X X
internacionais para apresentacao de trabalhos.
META 9. Tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades de extensao.
Acoes Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Criar e fomentar um grupo de pesquisa em educacéo profissional para
realizacdo de projetos de pesquisa na acdo (estudos de casos, histérias
) _ _ ] X X X X X
de vida, desenvolvimento de processos formativos, desenvolvimento
de processos de inclusdo social etc).
Estudar e produzir instrumentos para acompanhar e avaliar as politicas
de extensdo, com a criagdo de indices e indicadores de resultados com X X X X X
validacdo académica e administrativa.
Desenvolver propostas de acompanhamento das atividades de
) X X X X X
extensdo.
Realizar reunides com o Comité de Extensdo. X X X X X
Realizar reunides de equipe da Pro-Reitoria de Extensao. X X X X X
Elaborar e executar estudos de pesquisa sobre processos que integrem
as agdes do PRONATEC e/ou PRONATEC/Mulheres Mil e/ou
PROEJA e/ou ensino técnico integrado as atividades dos Nucleos de X X X X X
Extensdo nos eixos tematicos ou intertematicos de atuacdo da Rede de
extensionistas.
Fortalecer os parametros de avaliagéo de extensdo na avaliagédo
o X X X X X
institucional.
META 10. Realizar acompanhamento de Egresso
Acles Ano
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Criar um cadastro de egressos a partir dos concluintes dos cursos do
X X X X X

IFPB.
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Promover encontros com egressos para integracdo e retroalimentacéo

do processo formativo.

Instituir o sistema de acompanhamento do egresso. X X X X X

Articular agdes de integracdo entre as Pré-reitorias de ensino, pesquisa

e extensdo para acompanhamento de egressos

3.3.6 Estratégia para Alcance de Metas para o Plano de Extensao

Sera realizada a institucionalizacdo de Nucleos de Extensdo no ambito do Campus e
da reitoria, que compordo uma Rede de profissionais, estudantes e pessoas da sociedade
(membros de organizagGes, empresas, comunidades, movimentos sociais), intitulada Rede
Rizoma IFPB: Tecnologia em Extenséao.

A proposta dos Nucleos de Extensdo da Rede Rizoma IFPB consiste na composicao
de uma rede de relagGes extensionistas cujos pontos e linhas podem e devem ser conectados a
quaisquer outros. A forca desta rede singular estara na integracdo e articulacdo das atividades
de extensdo e no seu dialogo permanente com as multiplicidades destes trabalhos, tais como:
sociais, regionais, culturais, étnicas, econémicas, ambientais e tecnoldgicas, dentre outras
forcas comunicantes que compde a realidade do IFPB e de seu contexto geopolitico e social.

A Rede Rizoma IFPB fortalecera uma rede interna e externa para planejamento e
execucgdo das politicas de extensdo do IFPB, através da mobilizagdo politico-social.

Um sistema de analise da referida rede possibilitard mudancas estruturais e relacionais
para a consolidacdo do trabalho no periodo 2015-2019, previsto nesse Plano, e a continuidade
das acbes em periodos futuros.

As acles de extensdo serdo coordenadas pela Pré-Reitoria de extensdo, que contara
com 6rgdos consultivos regulamentados pelo regimento interno do IFPB.

Orgaos Consultivos:

Comité de Extenséo — é o 6rgao consultivo e propositivo nos assuntos pertinentes as
acOes de extensdo, diretamente vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo do IFPB e tem como
objetivo auxiliar a Pro-Reitoria de Extensdo na definicdo e implementacao de diretrizes gerais
para a politica de extensdo do IFPB, em consonancia com as orientac@es e decisdes do Férum
de Dirigentes de Extensdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica (FORPROEXT). Composicdo: Equipe da PROEXT, representante da
FUNETEC e coordenadores de extensdo dos campi.

Cémara de Extensdo — colegiado consultivo sobre Demandas Sociais para diretriz

das Politicas de Extensdo no IFPB. Composicdo: Equipe da Pré-Reitoria de Extenséo,
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Comunidade extensionista (professores, estudantes, técnicos, parceiros e beneficiarios das
acOes de extensdo). Esta “composi¢do é aberta e dindmica e ocorre de forma intinerante em

todo o estado. O cronograma de trabalho sera definido pelo Comité de Extens&o.

34 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS,
ESTABELECENDO OS CRITERIOS GERAIS PARA A DEFINICAO DE:

3.4.1 Perfil de egresso

O conceito de educacdo é variado, amplo, ou at¢ mesmo multiplo. Depende das
concepgdes pedagdgicas adotadas, de enfoques diversos, de decisbes politicas, enfim, é um
fendmeno complexo. Pode-se, contudo, defini-lo como o processo de formacdo do homem em
suas mais variadas formas de atuacdo na sociedade: enquanto ser profissional, ser humano,
cidaddo. Uma educacdo mais ampla, mesmo que diretamente voltada para um fim, como é a
do IFPB — a formacdo técnico/tecnoldgica profissional — deve ser pautada em objetivos mais
amplos que ndo os da visado tecnicista, considerada atualmente ultrapassada.

Por muito tempo, a formacdo técnica esteve dissociada da formacdo geral do ser
humano. O conhecimento técnico-profissional era tido como auto-suficiente dentro da
profissdo e independente do conhecimento humanistico — ou outro aparentemente distante.
Isto era perfeitamente aceitavel, dado que sdo distintas as exigéncias aos profissionais de cada
época. Hoje, as exigéncias da educacdo técnica/tecnoldgica sdo outras. A nossa Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo preconiza a qualificacdo para o trabalho, mas, além disso, o
pleno desenvolvimento do educando e o preparo para o exercicio da cidadania. Estes sdo
preceitos gerais para toda e qualquer forma de educacdo.

O IFPB tem como meta formar cidaddos na sua mais plena concepg¢do: uma formacéo
técnico-profissional bastante solida, com os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos mais
atuais nas areas de oferta de seus cursos, que possa Vvir a dar retorno a sociedade, mas sem
descuidar da educacdo humanistica, da cultura geral, alids, uma exigéncia internacional. A
formacdo de pessoas autdbnomas, solidarias e criativas no seu fazer profissional advém da
confluéncia das vérias areas do conhecimento humano. Neste inicio de século, 0 mercado de
trabalho tem exigido cada vez mais qualificagdo do trabalhador, aliada a uma flexibilidade
permanente, no sentido de facilitar a adaptacdo as novas situagdes, propiciadas pelo advento,
em velocidade cada vez mais acelerada, de novas tecnologias. O IFPB se prop0e a formar
profissionais com caracteristicas cada vez mais polivalentes.

O aluno formado pela instituicdo deve ter presente em suas concepg¢des a promogéo do

140



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

bem a sociedade. Deve visar a transformacdo dos conhecimentos adquiridos em bens e
servicos, atentando para as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnologico
no qual esté inserido; deve disseminar a aplicacdo da ciéncia e tecnologia, interagindo com
elas, de forma a questiona-la, entendendo o seu funcionamento, ndo apenas reproduzi-la.

O mundo do trabalho atual pede profissionais capazes de solucionar problemas
diversos, profissionais com espirito investigativo, inseridos plenamente na sociedade do
conhecimento, que exige o aprendizado permanente e que saiba estabelecer boas relagoes
interpessoais. Quer-se formar um profissional autbnomo em sua aprendizagem, investigador
da realidade com independéncia e propositor de solucBes inovadoras, coerentes com 0s
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos mais atuais. Mais importante do que simplesmente
reproduzir o fazer técnico é pensa-lo, entendé-lo nos processos produtivos que Ihes deram
origem. O egresso do IFPB deve responder as exigéncias da contemporaneidade e ser, enfim,

um agente transformador da realidade.

3.4.2 Selecdo de conteudos

O processo de selecdo e organizacdo dos conteidos de ensino € uma acdo de natureza
pedagogica e, sobretudo, politica, pois ¢ fruto de escolhas e “silenciamentos”, resultados de
conflitos e lutas de poder, que vao além dos muros das instituicbes educacionais, é parte
essencial da construcdo do curriculo, com incumbéncia de concretizar um projeto de
sociedade, por meio da formacdo de cidaddos e que espelha o posicionamento politico da
instituicao.

Faz-se necessario que os educadores desenvolvam a consciéncia de que ndo existe
conhecimento neutro, do ponto de vista politico, e que consciente ou inconscientemente, por
meio das escolhas ou omissdes que se faca, reforgca-se uma classe ou outra.

E indispensavel, ainda, que os educadores conhecam as possibilidades e limitaces
dos conteudos com os quais trabalhardo, no sentido de saberem quais potencialidades dos
aprendizes poderdo ser ou ndo desenvolvidas a partir de determinados saberes.

Os contetidos deverdo ter sentido para a vida de estudantes concretos, pertencentes a
determinado grupo social e considerar seus projetos de vida como um dos pontos de
referéncia para as atividades educativas.

Considerando que esta tematica ndo se encerra aqui, mas que se faz necessario sugerir
alguns critérios gerais orientadores do processo de escolha e organizacdo de conteldos,
entende-se que os educadores deverdo escolher e organizar contetdos que:

a) Estejam de acordo com as finalidades atribuidas a modalidade de ensino para a qual se
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b)

f)
9)

h)

)
K)
1)

destina a atividade educativa;

Orientados pelo didlogo constante com o contexto social, histérico, cultural, politico e
com as condigdes intelectuais/maturacionais dos envolvidos no processo de ensinar e
aprender;

Acompanhem e questionem criticamente as transformacdes sdcio-culturais da sociedade
contemporanea;

Impulsionem a democratiza¢éo do conhecimento critico;

Estejam em sintonia com as perspectivas profissional, social e pessoal ao alunado, assim
como, com os problemas e desafios da comunidade, da cidade, do pais e do mundo;

Sejam atualizados e de acordo com 0s interesses/necessidades vitais de quem aprende;
Abranjam procedimentos, valores, normas, atitudes, fatos e conceitos necessarios ao
crescimento pessoal, social e profissional dos alunos;

Proporcionem ao alunado o entendimento e a possibilidade de transformacdo da sua
realidade e do contexto maior no qual a realidade especifica se insere;

Oferecam elementos para que os alunos examinem, de forma critica, as certezas recebidas
e a descoberta dos preconceitos velados que os permeiam;

Considerem o perfil dos cursos e o tempo que dispdem para as aulas;

Possam responder as problematicas contundentes vividas pela nossa sociedade;

Explicitem a concepgéo de ser humano e sociedade que se deseja formar;

m) Proporcionem aprofundamento progressivo ao longo do curso;

n)

0)
P)

Sejam potencialmente significativos;

Contribuam para a construcdo de uma sociedade mais igualitéaria e justa;

Concebam os estudantes como seres integrais, socialmente competentes, capazes de
atuarem sobre a realidade, com participacdo ativa na histéria da sociedade da qual fazem
parte e na construcao de sua propria historia;

Oferecam a possibilidade de relacionar teoria e prética;

Possibilitem a incorporacdo da dimens&o intelectual ao trabalho;

Favorecam a construcdo da autonomia intelectual e moral;

Mobilizem raciocinios, experimentacdes, solucdes de problemas e outras competéncias
superiores;

Consolidem e aprofundem conhecimentos de niveis e modalidades anteriores;

Ampliem capacidades, potencialidades e sentidos humanos;

Proporcionem formacé&o ética e pensamento critico;

Favorecam aos estudantes a compreensdo de si mesmos, dos outros, do meio em que

vivem e de outros conhecimentos necessarios para a vida e relacionamento em sociedade;
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y) Promovam ou legitimem a incluséo social e politica dos grupos discriminados.

z) Busquem o equilibrio ambiental, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

3.4.3 Principios metodologicos

Observa-se que as préaticas pedagogicas sao influenciadas fortemente por projetos, que
tém concepcdes de ser humano, de sociedade e de mundo bem definidos, sustentados por
aparelhos ideologicos bem articulados, que ndo tém como finalidade a universalizacdo do
conhecimento critico, no sentido do desvelamento das contradicdes existentes, dai a
necessidade de serem articulados esforcos coletivos no intuito de redirecionamentos que
considerem metodologias dialéticas combinadas com processo vivo de reflexdo e socializagdo
de conhecimentos capazes de interferir na solucdo dos cruciais problemas existentes na
escola.

A prética pedagogica deve estar ancorada no contexto socio-historico-cultural dos
aprendizes, tendo como horizonte a superagcdo de consciéncias ingénuas e a busca de
consciéncias criticas, capazes de refletirem sobre a cultura em seu sentido amplo, assumindo
as incertezas de um projeto original, pluralista e transgressor das concepc¢des pedagogicas
conservadoras, que relacione cultura formal e informal.

E sabido que a educagdo nio é alavanca da transformag&o social, mas que sem esta
ndo haverd nenhum tipo de desenvolvimento. Dai a importancia de ser assumida, pelos
educadores, a funcdo social no processo de evolugcdo da sociedade, a partir do contexto da
instituico escolar em que se atua, selecionando e reconstruindo metodologias e
conhecimentos que colaborem com a compreenséo e desvelamento dos determinantes da vida
social, cultural e produtiva.

Outro enfoque da pratica pedagOgica deverd ser a utilizacdo de metodologias
dialdgicas, inter-transdisciplinares, alicer¢cadas em conhecimentos cientificos que deverdo
estar relacionados as condi¢cdes historico-socio-culturais dos estudantes, 0 que requer
planejamentos sistematicos e coletivos, que contemplem todos os envolvidos no processo
educacional da instituicéo.

Faz-se importante lembrar também que para se viabilizar uma pratica pedagdgica
coerente, o0s recursos didaticos deverao ser diversificados; a avaliagdo processual e formativa,
0 que suple atividades pedagogicas diferenciadas, amparadas em aprendizagens
significativas, que consigam atender a diversidade de niveis de estrutura cognitiva, resultada
das diferentes condic¢des de vida e de motivacOes dos estudantes.

Para consolidar o vinculo do estudante com a instituicdo faz-se necessario diagnosticar
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a sua verdadeira identidade como ponto de partida para a producdo de sentidos,
fundamentados no respeito, reconhecimento e acolhimento das multiculturas existentes no
pais, admitindo a complexa dialética dessa apropriacdo que deverd estar embasada em
principios éticos e humanos comprometidos com a formacdo de sujeitos emancipados por
meio do conhecimento, que dardo respaldo a uma sociedade fundada na igualdade politica,

econdmica e social, numa perspectiva democrética e de justica social.

3.4.4 Processo de avaliacdo

A avaliagdo da aprendizagem, elemento de extrema importancia do processo
educativo, tem se revelado um dos grandes problemas do desenvolvimento das praticas
pedagdgicas, nos diversos niveis e modalidades de ensino. Esta vem exigindo reflexdes sobre
a importancia de se discutir a valorizacdo de praticas avaliativas diversificadas, que
acompanhem o estudante em seus avancos e dificuldades e fornegam indicadores para o
aprimoramento do trabalho pedagdgico, na perspectiva de inclusdo e emancipacao.

A avaliacdo é um processo de reflexdo coletivo e ndo apenas a verificacdo de um
resultado parcial de momentos de aprendizagem. A avaliagio do processo
ensino/aprendizagem ndo pode limitar-se a extensdo quantitativa daquilo que é adquirido pelo
estudante no processo, em detrimento da verificagdo de qualidade do que é ensinado e
aprendido, nem também a vertente punitiva. Por isso, a avaliacdo buscara do aluno o
desenvolvimento nas suas varias dimensdes, ou seja, dominio cognitivo, afetivo e psicomotor,
capacidades motoras, a conduta, os conhecimentos e a capacidade intelectual do estudante.

A discussdo de idéias sobre diferentes concepc¢des de avaliacdo e da necessidade de
praticas avaliativas podem estar inseridas numa proposta que va além da afericdo da
apreensdo do contetido simplesmente transmitido, visando-se a construcdo do objeto principal
que é o desenvolvimento do estudante jovem ou adulto como ser social. Tal idéia coaduna
com a afirmacéo de Luckesi (2002) sobre a préatica de uma avaliacdo escolar, a servigco de uma
pedagogia gque entenda e esteja preocupada com a educagdo como mecanismo de mudanca da
sociedade, no caminho da emancipacdo humana.

Nesse sentido, definem-se como Principios dos Processos Avaliativos:

a) Avaliacdo diagndstica e formativa
Diagndstica, constituindo-se num momento dialético do processo, ou seja,

“senso” do estagio em que se estd e sua distancia em relagdo a perspectiva que esta

colocada a ser atingida. Formativa em que 0s sujeitos envolvidos situam seus fazeres,

aperfeicoam sua acOes e reconstroem suas praticas.
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b) Enfase a qualidade e ao processo de aprendizagem, ndo limitando o olhar de quem avalia
simplesmente aos conteidos objetivamente mensuraveis.
c) Avaliagdo como instrumento de tomada de decisoes.

d) Avaliacdo enquanto compromisso com ac¢des que possam desencadear mudancas.

A opcdo do IFPB pela Avaliacdo Diagnostica e Formativa a ser utilizada nas praticas
pedagogicas decorre do entendimento de que os processos avaliativos devem ser coerentes
com o Projeto Pedagdgico Institucional dindmico e participativo, que busca a promocao de
mudangas. Evidencia-se que a avaliacdo formativa possibilita identificar os avancos e as
dificuldades que forem se manifestando ao longo do processo de ensino e aprendizagem,
ainda em tempo de tomar providéncias. Sua funcdo é informar sempre o que esta
acontecendo. Essa informacdo deve ser avaliativa, possibilitando novas decisdes sempre que
necessarias.

A partir desse enfoque, pode-se entender o papel dos atores do processo educativo, em
especial do professor do IFPB que centralizard sua acdo pedagdgica no sentido de prover
ambientes e ferramentas que ajudem os alunos a interpretar as multiplas perspectivas de
analise do mundo real e do seu préprio mundo.

Dessa forma, todos os esforgos devem estar voltados para a construgcdo de uma
metodologia de avaliagio da aprendizagem que supere a fragmentacdo e a
compartimentalizacdo do conteddo. A avaliagdo ndo pode restringir-se a aprovacao ou
reprovacao dos estudantes, pois dessa forma perde a razdo de existir, convertendo-se num
catalogador de rendimentos, ao invés de servir para pensar meios de trabalhar as deficiéncias
dos estudantes com dificuldades.

Finalmente, é preciso compreender que uma nova pratica avaliativa ndo depende
apenas de novas técnicas, novos procedimentos ou novos instrumentos, mas principalmente
de uma nova forma de olhar, pensar e agir o fendmeno educativo, a aprendizagem e a

avaliagéo.
3.4.5 Atividade pratica profissional, complementares e de estagios
Os cursos do IFPB na busca da formacdo plena do egresso comtemplam atividades

praticas, atividades complementares e Estagio Curricular, todos previstos nos respectivos
PPCs.
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O Estagio Curricular no IFPB, obrigatério para todos os cursos de nivel técnico e de
graduacdo, quando previsto no PPC, visam a complementagdo do processo ensino-
aprendizagem e tem como finalidades:

a) Possibilitar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos inerente ao
mundo do trabalho contemporaneo e ao exercicio da cidadania;

b) Assimilar no mundo do trabalho a cultura profissional da sua area de formac&o académica;

c) Desenvolver uma visdo de mundo e de oportunidades no ambito da profissao;

d) Contribuir na avaliacdo do processo pedagdgico de sua formacao profissional.

O Estagio propicia aos estudantes a complementacdo do processo ensino-
aprendizagem, em termos de atividades préaticas, aperfeicoamento educacional, artistico,
cultural, cientifico e de relacionamento humano em diferentes campos de intervencao, sob a
supervisdo de um profissional habilitado na area especifica do estagio ou afim.

O IFPB possui, em cada um de seus campi, um setor dedicado a administracdo dos
estagios e das ofertas de empregos, denominado Departamento de Estagios, com a
responsabilidade de prospectar e firmar parcerias com empresas e instituicdes concedentes de
oportunidades de estagio/emprego. Periodicamente acontecem encontros com 0s responsaveis
por esses setores com 0 objetivo de uniformizar procedimentos assim como propiciar a troca
de informac&o e surgimento de parcerias em algumas atividades.

Tomando como base a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, foi formulado as
Normas Orientadora de Estagio no IFPB. Esse documento regulamenta os estagios dos cursos
de educacéo profissional técnica de nivel médio e do ensino superior estabelece diretrizes para
a organizacdo de estagios dos alunos do IFPB orientando os servidores envolvidos com a area
de estagio assim como estudantes e organiza¢cdes conveniadas.

O estagio devera ser uma atividade intrinsecamente articulada com a pratica e com as
atividades de trabalho académico, colaborando para o desenvolvimento das competéncias
exigidas na prética profissional.

3.4.6 Atividades Complementares

As atividades complementares, de acordo com o Parecer CNE/CES n.° 67/2003, de 11
de marco de 2003, Parecer CNE/CES n.° 8/2007 , de 31 de janeiro de 2007, Parecer
CNE/CES n.° 239/2008, de 06 de novembro de 2008, Resolucdo MEC/CNE/CES n.° 2/2007,
de 18 de junho de 2007, e legislacao vigente, visam a complementacdo do processo de ensino-

aprendizagem na composi¢do do plano de estudos do curso e sdo ofertadas como disciplinas
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ou atividades didatico-cientificas, previstas em termos de horas/aula ou horas/atividade, na

estrutura curricular do curso e registrada como atividades complementares, possibilitando a

flexibilidade e a contextualizacdo profissional, assegurando a atualiza¢do dos conhecimentos

profissionais para atuar no mundo do trabalho.

Essas atividades complementares podem ser desenvolvidas de quatro formas:

a) Atividades de complementacdo da formacédo social, humana e cultural envolvendo, entre
outros: atividades esportivas; cursos de lingua estrangeira; praticas artisticas e culturais;
organizacgdo de exposicOes; e seminarios de carater artistico ou cultural;

b) Disciplinas convencionais ja existentes no cadastro geral de disciplinas e ndo integrantes
da parte fixa do curriculo do curso e/ou criadas para integrarem especificamente o rol de
atividades complementares do plano de estudos do curso;

c) Trabalhos de extensdo junto as comunidades, projetos multidisciplinares, visitas técnicas,
desenvolvimento de prot6tipos, monitorias, participacdo em empresas junior e outras
atividades empreendedoras, desde que sejam citados no plano de disciplina como carga
horaria de atividade complementar;

d) Atividades correspondentes a participacdo em cursos, em congressos, em seminarios, em
palestras, em jornadas, em conferéncias, em simpdsios, nas viagens de estudo, nos
encontros, nos estagios, nos projetos de pesquisa ou de extensdo, nas atividades
cientificas, nas atividades de integracdo ou qualificacdo profissional, na monitoria, na
publicacdo e apresentacdo de trabalhos ou outras atividades definidas.

Assim, as atividades complementares objetiva a integracdo teoria-préatica, com base no
principio da interdisciplinaridade, devendo constituir-se em um espago de complementacao,
ampliacéo e aplica¢do dos conhecimentos construidos durante a formagéo académica, tendo
em vista a intervencdo no mundo do trabalho e na realidade social, de modo que posso intervir

e contribuir com mudancas positivas para sociedade.

3.4.7 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) consiste na sistematizacdo dos resultados do
Projeto correspondente, desenvolvido mediante orientacdo, acompanhamento e avaliacdo
docente, conforme descrito no Projeto Pedagogico do Curso, proporcionando a articulagdo
dos conhecimentos adquiridos com os problemas praticos do mundo do trabalho. Podendo ser
de producéo académica, resultante de pesquisa cientifica sobre um determinado objeto, ato,
fato ou fendmeno da realidade ou da produgdo técnica ou tecnoldgica, visando a

aplicabilidade nos diversos campos do saber, com atendimento aos padrdes técnicos de
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intervencao.

Quando o Trabalho de Conclusédo de Curso for previsto como atividade curricular
obrigatorio no curriculo de cursos superiores ofertados no ambito do IFPB, o Projeto
Pedagogico de Curso deve apresentar atividade(s) curricular(es) destinado(s) ao planejamento
e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso, sob orientagdo de um professor, ao
longo do ultimo ano do curso.

A atividade curricular destinado ao planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso
pode ser ofertado a partir da segunda metade do curso, em caso de necessidade da area de
formacéo do curso, sendo que o planejamento e desenvolvimento do Trabalho de Concluséo
de Curso devem constar na Matriz Curricular, apresentando ementa e bibliografia.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é regido por regulamento proprio, aprovado

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

3.4.8 Inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares

Objetivando combater os efeitos desintegradores do enfoque unicamente disciplinar,
fragmentado, e antidemocréatico de hierarquizacdo dos contetdos, o IFPB, atendendo a sua
politica de acGes afirmativas de inclusdo, tem como desafio a implementacdo de uma estrutura
curricular flexivel em substituicdo ao modelo de grade, com vistas a possibilitar aos alunos a
ampliacdo dos seus horizontes de conhecimento e da aquisicdo de uma visdo critica que Ihes
permitam extrapolar a aptiddo especifica de seu campo de atuacao profissional.

Esta flexibilizagdo tem como principio a interdisciplinaridade, a visdo de ensino
centrada na criatividade e a indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensdo.

A estrutura curricular dos cursos podera se desenvolver a partir de projetos de
extensdo ou de projetos integradores que possam ser realizados ao longo do desenvolvimento
do curriculo.

Estes projetos poderdo se realizar através de temas propostos pelos professores e
alunos com vistas ao alcance de um produto final relacionado com os contetdos curriculares e
em articulacdo com diversas disciplinas, ou seja, contemplando a interdisciplinaridade.

Dessa forma, a metodologia de um trabalho com projetos integradores possibilitara a
andlise de um fato, de uma abordagem ou de uma situacéo sob diferentes oticas disciplinares.
A integracdo exigira um tempo para o dialogo, invariavelmente necessario entre educadores,
conteudos e disciplinas, bem como para as atividades integradas.

A vivéncia dessa implementacdo metodologica pressupde capacitagdo continua e em
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servico que desperte idéias e praticas interdisciplinares e envolvimento com 0s Nnovos
paradigmas educacionais. Dessa forma, os professores precisam de fundamentos, de um olhar
agucado, critico e cientifico somados a sua capacidade técnica e a implementacéo por parte da
instituicdo de infraestruturas que favorecam a interdisciplinaridade e a contextualizacao.

Uma escola inclusiva ndo pode orientar-se pelo paradigma da uniformidade curricular,
0 que exige alteragdes profundas ao nivel da organizacdo e gestdo da formacdo de
profissionais para a flexibilizagdo do curriculo, de modo a torné-lo adaptavel aqueles que dele

necessitem.

3.4.9 Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos

Os cursos de graduacdo sdo estruturados de modo a oferecer caminhos formativos
diferenciados, possibilitando ao aluno escolher as disciplinas que melhor se coadunam com
suas areas de interesse, permitindo uma formacao mais focada, sem nunca perder o foco na
qualidade do ensino.

Na integralizacdo dos cursos de graduacao poderao ser consideradas as cargas horarias
desenvolvidas em outros cursos do IFPB, desde que esteja previsto no correspondente PPC.

O discente que julgar possuir conhecimento em disciplinas do curso poderéa solicitar o
reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos na disciplina requerida, a ser
aplicado por banca examinadora, de acordo com regulamentacéo interna.

Para o discente transferido de outra Instituicdo de Ensino Superior (IES) pode-se
realizar o aproveitamento de estudos de disciplinas ja concluidas com aprovacdo em outros
cursos, de acordo comregulamentacdo interna. Neste processo cabe ao coordenador de curso a

analise do contetido programatico e a carga horaria das disciplinas.
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4 CORPO DOCENTE

4.1 REQUISITOS DATITULACAO

O exercicio da docéncia no Instituto Federal da Paraiba é permitido a profissional com
formacgdo minima de graduacdo. Os requisitos para admissdo sdo exigidos na publicacdo do
Edital Publico para concurso de admissdo ao quadro, sendo importante também a
comprovacao de experiéncia profissional, que fortalece o curriculo do candidato para efeito de

pontuacdo e classificacéo.

4.2 EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

O corpo docente do Instituto Federal da Paraiba é constituido de profissionais que
possuem experiéncia no ensino superior e que desenvolveram experiéncia profissional na area
que lecionam, seja atuando em empresas ou como profissional liberal. Estes requisitos séo

considerados quando da selecdo e influenciam na avaliacdo e na aprovacao do docente

4.3 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

Os docentes sdo selecionados através de chamada em Edital PUblico e prestam exames
de provas e/ou de titulos, quando concorrem ao cargo efetivo. Para a admissdo como
professores substitutos se submetem a um processo seletivo simplificado, composto de

selecdo curricular e aula.

4.4 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

Com a edicdo da Lei n° 11.782/2008 os docentes ganharam uma nova estrutura de
carreira sendo denominados de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Teécnico e Tecnologico.

Atualmente, o plano de carreira e o regime de trabalho sdo regidos pela Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pela Constituigéo
Federal, além da legislacdo vigente atreladas a essas Leis e a LDB, Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.
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O Instituto Federal da Paraiba tem uma politica de qualificacdo e capacitagdo que

contempla o estimulo a participagdo em Seminérios e Congressos, além da oferta de cursos de

pos-graduacdo para os docentes e técnicos administrativos seja atraves da participacdo em

programas das Universidades como também dos programas interministeriais como € o caso do

Minter e do Dinter.

A Politica de Capacitacdo de Docentes e Técnicos Administrativos no ambito

Institucional foi instituida através da Portaria n°® 148/2001 — GD de 22/05/2001, que criou 0

Comité Gestor de Formacdo e Capacitacdo, disciplinando e regulamentando a implementacao

do Plano de Capacitacdo, bem como regulamentando as condicdes de afastamento com este

fim.
O Comité Gestor de Formacéo e Capacitagdo tem as seguintes competéncias:
e Elaborar o plano de capacitagéo geral da instituicao;
e Auvaliar processos de solicitacdo de docentes e/ou técnico administrativos para
afastamento e/ou prorrogacédo de afastamento;
e Propor a Direcdo Geral a liberacéo e/ou prorrogagdo de afastamento de docentes e/ou
técnico-administrativos;
e Acompanhar os relatorios periddicos, trimestrais ou semestrais, dos servidores
afastados, avaliando a continuidade da capacitagéo;
e Zelar pelo cumprimento das obrigacgdes previstas.
O Plano de capacitacdo do IFPB considera os seguintes niveis de qualificacdo
profissional:

Pds-Graduacdo stricto sensu: mestrado, doutorado e pos-doutorado.

Pés-Graduacdo lato sensu: aperfeicoamento e especializacao.

Graduacao;

Capacitacdo profissional: cursos que favorecam o aperfeicoamento profissional;
Atividades de curta duracdo: cursos de atualizacdo e participagdo em congressos,

seminarios, conclaves, simposios, encontros e similares.
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45 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS PROFESSORES

DO QUADRO

A substituicao eventual para suprir o afastamento de um professor do Quadro para fins

de capacitacdo ¢ feita com professores do préprio Quadro Efetivo ou através da contratacao

de professores substitutos que tem remuneracdo de acordo com os limites da Lei n° 8.745/93

em seu art. 7°, a Lei n°® 10.667/2003 e a Orientacdo Normativa n°® 02/2009 do MEC.

4.6 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE, CONSIDERANDO O
PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

) Regime de Ano | Ano 11 Ano |11 Ano IV Ano V
Titulagdo
trabalho 2015 2016 2017 2018 2019
Campus Areia
Mestrado 10 30 30 30 30
Doutorado D.E 5 5 5 5 5
Pés-Doutorado 5 5 5 5 5
Totais 20 40 40 40 40
Campus Cabedelo
Especializacdo 1 - - - -
T-40
Mestrado 2 3 3 2 2
Doutorado 1 1 1 2 2
Totais 4 4 4 4 4
Graduacdo 1 - - - -
Especializacéo 6 3 3 3 3
D.E
Mestrado 51 77 115 154 198
Doutorado 19 24 25 30 31
Totais 77 104 143 187 232
Campus de Cabedelo Centro/ Campus Mata Norte
Mestrado 05 05 05 05 05
T-40
Doutorado 05 05 - 05 05
Totais 10 10 05 10 10
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Graduagéo

D.E

12

07

06

Mestrado 05 05 05 05 05
Doutorado D.E 05 05 05 05 05
P6s-Doutorado

Totais 10 10 10 10 10

06

Totais

12

07

06

06

Graduacéo 01 01 01 01 01
Especializacdo 02 02 02 02 02
Mestrado D.E 10 12 12 12 14
Doutorado 05 06 06 06 07
P6s-Doctor 02 02 02 02 02

Totais 20 23 23 23 26

Mestrado 10 10 10 10 5
D.E

Doutorado 5 5 5

Totais 10 10 15 15 10

Mestrado 15 15 15 15 10
D.E

Doutorado 5 5 5 5 5

Totais 20 20 20 20 20

Mestrado

D.E

10

10

10

Mestrado T-20 01 01 01
Totais 01 01 01

Especializagao 01 01

Mestrado D.E 08 08 06 06 05

Doutorado 02 02 03 03 04
Totais 11 11 9 9 9
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Doutorado

10

10

Totais

10

15

20

20

Mestrado 10 10 10 10 5
D.E

Doutorado 5 5 5 5

Totais 15 10 15 15 10

Graduagéo 02 05 05 01 01

Aperfeicoamento

Especializacéo D.E 03 05 05 04 04

Mestrado 03 05 05 10 07

Doutorado 02 05 05 05 08
Totais 10 20 20 20 20

Especializacdo 02 02 02 02 03
Mestrado D.E 02 03 03 02 03
Doutorado 01 01 01 01

Totais 04 06 06 05 07

Mestrado 5 10 10
T-20
Doutorado 5
Mestrado 15 30 35 35
D.E
Doutorado 5 5 10 10
Totais 20 35 45 45

Mestrado

D.E

10

10

10

10

Especializagao 20 30 20
Mestrado D.E 15 15 25 20 20
Doutorado 5 5 5 10 10

Totais 20 20 50 60 50
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Doutorado

Totais

15

10

15

15

10

Graduagéo

Mestrado D.E 20 10 10 05

Doutorado 10 10
Totais 20 10 10 10 15

Mestrado 5 8 5 3 2
D.E

Doutorado 5 2 5 7 8

Totais 10 10 10 10 10

Mestrado 3 3 3 3 3
D.E
Doutorado 8 8 8 8 10
Totais
11 11 11 11 13

Mestrado 2 1
Doutorado T-40
Pés-Doctor
Totais
Especializacdo 1
Mestrado D.E 1 4
Doutorado 2 2 3
Totais 4 6 3
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5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

A selecdo do corpo Técnico-administrativo do IFB se da através de concurso publico
de provas. O contrato dos Técnicos Administrativos em Educacdo € regido pela Lei no.
11.091/2005, que reestruturou o antigo PUCRCE.

5.2 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

A carreira de técnico-administrativo é regida pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005 (PCCTAE), pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pela Constituicdo Federal,
além da legislacédo vigente atreladas a essas Leis e a LDB, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

O Instituto Federal da Paraiba tem uma politica de qualificacdo e capacitacdo para 0s
técnicos administrativos, contempla a oferta de cursos de qualificacdo e atualizacdo, além de
propiciar oportunidades em cursos de pos-graduacdo através de parcerias com Universidades.
Além disto, a implantacdo do CIS é uma realidade no Instituto que fortalece o processo de
qualificacdo e capacitacdo do servidor. O Regime de Trabalho dos Técnicos Administrativos é

de 40 horas semanais.

5.3 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO, CONSIDERANDO O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

Titulacio Regime de Ano | Ano 11 Ano 11 Ano IV Ano V
¢ trabalho 2015 2016 2017 2018 2019
Campus Areia
Graduacdo 13 15 5 5 10
Especializacdo 5 5
T-40
Mestrado 5 5 5 5
Doutorado 5 5
Totais 13 20 15 20 20

Campus Cabedelo
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Ensino Médio 16 14 13 13 11
Graduagéo T-40 13 6 5 4 4
Especializacdo 1 1

Totais 29 20 19 18 15

Ensino Médio 02 03 01 06 05
T-40
Graduagéo 04 02
Totais 02 07 01 08 05

Ensino Médio 08 08 08 08 08
Graduagéo 05 05 05 05 05
Especializacao T-40 10 09 09 09 09
Mestrado 03 03 03 05 05
Doutorado 01 01 01 02 02

Totais 27 26 26 29 29

Ensino Médio 5 5
Graduagdo T-40 15 10 5 5 10
Especializacdo 10 10

Totais 15 15 20 15 10

Graduagdo T-20 1 1
Totais 1 1
Graduacgéo T-25 1
Totais 1
Graduagéo T-30 2
Totais 2
Ensino Médio 5 5 5 5 5
T-40
Graduagéo 10 15 10 5 5
Totais 15 20 15 5 10
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Ensino Médio 3 1 3 1 4
Graduacéo T-40 5 7 5 7 3
Especializacdo 1 1 1 1 2

Totais 9 9 9 9 9

Graduacéo 15 10 5 5 10
T-40
Especializacdo 5 5
Totais 15 10 10 10 10

Ensino Médio 10 08 08 08 08
Graduacéo 10 08 08 08 08
Especializacdo T-40 05 05 05 05 05
Mestrado 03 03 03 03 03
Doutorado 01 01 01 01 01

Totais 29 25 25 25 25

Especializacdo T-30 5 5 5 5
Totais 5 5 5 5
Ensino Médio 5 5
Graduagdo T-40 05 05
Especializacio 05 05
Totais 15 15

Ensino Médio

Graduagéo

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Totais 50
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Especializacéo T-30 5 5 5 5
Graduacéo 15 10 5 10
T-40
Especializacdo 5 5 15
Totais 15 15 10 25
Ensino Médio 16 15 20 25 20
T-40

Graduacéo 11 10 12 15 12
Totais 27 25 32 40 32

Graduacéo T-40 6 4 5 5 5
Totais 25 6 4 5 5 5

Ensino Médio T -40 06 06 05
Graduagéo T -40 02 02 02
TOTAL 08 08 08
Ensino Médio T-40 2 2
Graduagdo T-40 3 18 20 10
Totais 5 20 20 10
Ensino Médio T-40 04 02 04 02
Graduagdo T-40 01 03 02 02 03
Especializacdo T-40 01
Totais 02 07 04 04 05
Especializacao T-40 02
Totais 02
Graduagéo T-40 15 10 5 5 10
Especializacio T-40 5 5
Totais 15 10 10 10 10
Graduagéo T-40 13 12 5 5
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Especializacdo T-40 5 5 5
Mestrado T-40 5
Totais 13 12 10 10 10
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6. CORPO DISCENTE

6.1 FORMAS DE ACESSO

Com o objetivo de diversificar as formas democraticas de ingresso no Ensino Publico
Federal o IFPB estabelece especificamente requisitos para cada nivel ou modalidade de

ensino:

e EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

O ingresso na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, dar-se-4 por
intermédio de processo seletivo de natureza publica, transferéncia de instituicdes similares ou
qualquer outra forma que o IFPB venha a adotar, podendo inclusive ser através de convénios

com outras instituicdes ou sistemas de ensino.

. EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS

A educacdo de jovens e adultos é destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria.

Os cursos técnicos de nivel médio na modalidade EJA foram introduzidos no IFPB a
partir de 2007, em observancia ao Decreto n°. 5.478, de 24jun2005, revogado pelo Decreto
n°. 5.840, de 13jul2006, com o objetivo de oferecer formacdo profissional inicial e continuada
a jovens e adultos que ndo concluiram a educacdo basica em tempo hébil, garantindo as
condigBes para a insercdo no mundo do trabalho, contribuindo com o fortalecimento das
estratégias de desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido.

O IFPB oferece cursos técnicos nessa modalidade em diversos eixos tecnoldgicos,
com carga horéria dividida entre a formacdo geral e a especifica, atendendo a legislacdo

vigente.

e ENSINO SUPERIOR:

O ingresso nos Cursos Superiores de Tecnologia, de Licenciatura e de Bacharelado
dar-se-a4 exclusivamente através do ENEM, tendo como requisito a conclusdo do Ensino
Médio ou equivalente. Em atencdo a legislacdo em vigor, também sdo ofertadas vagas
remanescentes ou de desistentes para transferéncia escolar voluntaria, para alunos de outras
instituicdes de ensino superior que cumpram 0s requisitos legais para transferéncia, ou ainda

para Graduados através de processo seletivo especifico.

161



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

6.2 PROGRAMAS DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

O instituto possui uma Politica de Assisténcia Estudantil destinada, prioritariamente,
aos estudantes em condicdes de vulnerabilidade social.

Visando ao estabelecimento de uma politica que assegure a permanéncia dos alunos na
Instituicdo, principalmente aqueles com dificuldades de aprendizagem e/ou com problemas
financeiros, O Instituto mantém um programa de Bolsas de Trabalho, com natureza
assistencial, que contempla os mais carentes e um outro programa de Monitoria que
contempla alunos que possuam habilidades especificas. Mantém ainda um programa de
Bolsas de Extensdo e de Pesquisa.

No aspecto pedagogico o Instituto trabalha com os Conselhos de Classe e os Nucleos
de Recuperacdo da Aprendizagem, que tem como objetivo acompanhar o processo educativo

atendendo principalmente os alunos com dificuldades de defasagem na aprendizagem.

6.1 ESTIMULO A PERMANENCIA (PROGRAMA DE NIVELAMENTO,
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)

O IFPB tem, desde a sua constitui¢do, desenvolvido agdes de incluséo.

Assim, ao longo de sua histéria, ocorreram diferentes acfes para diversos publicos,
destinadas ao seu acesso, permanéncia e éxito na educacdo profissional técnica e tecnoldgica.
Para tanto, compreende-se que o processo de exclusdo social foi e esta sendo gerado a partir
de diferencas construidas de maneira histdrica, social e cultural, e que as agdes inclusivas
devem facilitar os processos de acesso, permanéncia e éxito de discentes.

Para o enfrentamento ao fenbmeno da evasdo e retencdo escolar o IFPB da
continuidade a programas de cunho pedagogico e psicossocial na perspectiva de assegurar o
engajamento do estudante no contexto institucional bem como sua permanéncia com éxito
académico. Os principais sdo:

a) Programas de apoio a permanéncia na Instituicéo;

b) Programas de natureza pedagdgica para minimizar o processo de evasdo e reprovacao
escolar;

c) Programa de Bolsas, atendendo a politica de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

d) Programa de educacéo inclusiva e

e) Programa de atualizag&o para o mundo do trabalho

Para tanto o Instituto conta com uma equipe multidisciplinar qualificada de
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pedagogos, técnicos educacionais, psicologos e assistentes sociais, aléem de infraestrutura
adequada com Gabinete Médico Odontoldgico, Restaurante Estudantil, Biblioteca, Nucleos de
Aprendizagem e Laboratorios. Ha que se destacar ainda, a formagdo dos Conselhos Escolares
e o desenvolvimento de atividades esportivas e culturais.

Objetivando alcancar as metas estabelecidas no tocante ao combate da evasdo e
retencéo escolar. o instituto implantou os seguintes programas:

| — Programa de alimentacéo;

Il — Programa de transporte;

Il — Programa de Moradia;

IV — Programa de material didatico pedagdgico e

V — Programa de apoio pedagdgico.

6.2 ORGANIZACAO ESTUDANTIL (ESPACO PARA PARTICIPACAO E
CONVIVENCIA ESTUDANTIL)

Os alunos do Instituto Federal da Paraiba estdo contemplados com ampla participacédo
na Gestdo através da constituicdo dos Centros Académicos dos Cursos, do Grémio Técnico
Estudantil e do Diretorio Central dos Estudantes. Além destes 6rgdos de representacdo
estudantil, de livre constituicdo, os alunos ainda se fazem representar no Conselho Superior
do Instituto, no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no Colegiado dos Cursos, e no
Conselho Diretor de cada Campus, onde exercem livremente sua cidadania contribuindo com
sua postura critica para a insercao de ideias que traduzam avancos para a administracdo e o

ensino na Instituicdo.

6.3 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Considera-se egresso 0 sujeito que foi discente do IFPB e concluiu o seu curso.
Projetar acOes para esse publico possibilita compreender melhor como a formacdo que a
instituicdo da aos sujeitos impacta suas vidas. Por isso, no que diz respeito ao egresso, €
importante detectar modelos de praticas bem-sucedidas para realimentar os projetos
pedagdgicos de cursos e estratégias pedagogicas da instituicdo como um todo. Além disso,
também ¢é importante para a instituicdo identificar a insercdo socioprofissional, as
perspectivas e expectativas nas aproximacgdes do egresso com o mundo do trabalho. Faz-se
necessario manter um canal de comunicacdo permanente com o mundo do trabalho, que seja

efetivo e democratizador das informacdes, subsidiando e facilitando as escolhas dos discentes
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para sua atuacdo profissional.
Quanto a seus egressos, constituem-se acdes a serem desenvolvidas pelo IFPB:

e Desenvolver acdes sistematicas voltadas as pesquisas de demandas e a analise da insercéao
socioprofissional;

e Garantir uma forma de didlogo com o0s egressos;

e Desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos;

e Fomentar e incentivar o retorno dos egressos para que sigam o seu itinerario formativo no
IFPB;

e Criar ferramentas que estimulem o aluno a seguir o percurso formativo no eixo
tecnoldgico de sua escolha;

e Criar mecanismos de comunicacdo com 0s egressos, de modo a informa-los dos eventos,
cursos, palestras e demais atividades do IFPB.

e Promover bienalmente o Encontro de Egressos.
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7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA®

7.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Gestdo do Instituto Federal da Paraiba esta organizada administrativamente através

da seguinte estrutura:

I. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes; e
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il. REITORIA
a) Gabinete;
b) Pro-Reitorias:
e Pro-Reitoria de Ensino;
e Pro-Reitoria de Extenséo;
e Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao;
e Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento; e
e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacéo.
c) Diretorias Sistémicas;
d) Procuradoria Federal,
e) Auditoria Interna, e
f) Ouvidoria

I11.CAMPUS, que para fins da legislacdo educacional, s&o considerados sedes.
7.1.1 Da Reitoria

A Reitoria sera exercida por umReitor, escolhido em processo eletivo pelos servidores
do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos estudantes

regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacéo vigente, para um mandato de 04

(quatro) anos, contado da data da posse, sendo permitida uma reconducao.

! O Estatuto do IFPB e seu respectivo Regimento Geral estdo em fase de ampla discussdo pela Comunidade
Institucional. Nesse contexto, é possivel que em breve ocorram mudancgas na estrutura administrativa aqui
apresentada.
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A nomeacdo do Reitor devera levar em consideracdo a indicacdo feita pela
comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da legislacdo vigente.

O Reitor serd nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo, apos processo de consulta a comunidade escolar do Instituto
Federal da Paraiba, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terco) para a manifestagdo do corpo
docente, de 1/3 (um terco) para a manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3
(um tergo) para a manifestacdo do corpo discente.

Poderdo candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro de
Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal da Paraiba,
desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicao federal de
educacdo profissional e tecnoldgica e que atendam a, pelo menos, um dos seguintes
requisitos:

l. Possuir o titulo de doutor; ou
. Estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino

Bésico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do

Magistério Superior.

Ao Reitor compete representar o Instituto Federal da Paraiba, em juizo ou fora dele,
bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria sera exercida pelo
seu substituto legal designado na forma da legislacdo pertinente.

A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

l. Exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

Il. Demisséo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
I1l.  Posse em outro cargo inacumulavel;

IV.  Renulncia;

V. Aposentadoria;

VI.  Término do mandato, ou

VII.  Falecimento.

Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo, assumira a Reitoria 0 seu
substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, 0
processo de consulta a comunidade para eleicdo do novo Reitor.

A Reitoria é o 6Orgdo executivo do Instituto Federal da Paraiba, cabendo-lhea
administracdo, a coordenacdo e a supervisao de todas as atividades da autarquia.

Os Diretores-Gerais dos campi respondem solidariamente com o Reitor por seus atos

de gestdo, no limite da delegagéo.
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7.1.2 Da Secretaria

A Secretaria € um 6rgdo de apoio aos servigcos da Reitoria, sendo responsavel pela

organizacéo e controle das demandas do Reitor,

7.1.3 Do Gabinete

O Gabinete é um orgao ligado diretamente ao Reitor, dirigido por um Chefe por ele
nomeado, sendo responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo
politica e administrativa da Reitoria. Tem como principais competéncias e atribuicoes:

A organizacdo administrativa do Gabinete conta com os seguintes érgdos de apoio:

l. Coordenacdo de Cerimonial e Eventos

Il. Coordenagédo de Comunicacao Social

7.1.4 Das Diretorias Sistémicas

As diretorias sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo 6rgdos
responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de

atuacdo. As Diretorias Sistémicas estdo subordinadas as Pro-Reitorias onde estdo instaladas

7.1.5 DaAuditoria Interna

A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acGes do Instituto Federal da Paraiba e prestar apoio, dentro
de suas especificidades no &mbito da Instituicio, aos Orgéos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo

pertinente.
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7.1.6 Da Procuradoria Federal

A Procuradoria Federal é oOrgdo de execucdo da Procuradoria Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel

ou judicial, observada a legislagéo pertinente.

7.1.7 Da Ouvidoria

A Ouvidoria € um 0Orgdo de assessoria a Reitoria para intermediar a relacdo entre a
Administracdo, os servidores e publico externo, garantindo o acesso a informacéo, através do
estabelecimento de um canal permanente de comunicacdo e de encaminhamento das questdes

inerentes a administracdo publica.
7.1.8 Do Departamento de Pesquisa Institucional

O Departamento de Pesquisa Institucional € responsavel pela coordenacdo dos
trabalhos de coleta, processamento e disseminacdo de dados e informacdes educacionais no
ambito do IFPB articulando-se com as varias instancias do Instituto e os trabalhos de
elaboracdo de indicadores de gestdo académica.
7.1.9 Da Comissdo Permanente do Pessoal Docente

A Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD ) é o 6rgdo responsavel pela
analise dos processos de progressao funcional dos docentes e tem sua atuagdo regulada pelo
94.664/87 e legislacdo complementar.
7.1.10 Da Comisséo Interna de Supervisao do PCCTAE

A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargo e Carreira do Teécnico

Administrativo em Educacéo, 6 6rgdo responsavel pelo acompanhamento de sua implantagéo,

cabendo-lhe a fiscalizacdo e avaliacdo no &mbito do IFPB.
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7.1.11 Da Comissao Permanente de Concursos Publicos

A Comissdo Permanente de Concursos Publicos (COMPEC ), é o 6rgdo responsavel
pela organizacdo dos Concursos Publicos realizados pela Instituicdo, cabendo-lhe a
responsabilidade pela elaboracdo e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo e a divulgacédo

dos resultados.

7.1.12 Das Pré-Reitorias

As Pro-Reitorias séo dirigidas por Prd-Reitores nomeados pelo Reitor, sendo 6rgéos
executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades
referentes as dimensdes:

l. Ensino;

Il. Administracdo e Planejamento;

I1l.  Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduagdo;
IV.  Extensdo; e

V. Desenvolvimento Institucional e Interiorizagéo.

71121 Da Pro-Reitoria de Ensino

A Pré-Reitoria de ensino tem em sua organizacdo administrativa os seguintes 6rgdos:
l. Diretoria de Educacéo Profissional,
Il. Diretoria de Educacao Superior;
I1l.  Diretoria de Educacdo a Distancia e Programas Especiais;
IV.  Diretoria de Articulacdo Pedagdgica Assuntos Estudantis;
V. Departamento de Assuntos Estudantis;
VI.  Assistente da Pro-Reitoria;
VIIl.  Secretaria da Pro-Reitoria;
VIIl. Departamento de Registros Académicos, Certificacdes e Diplomacéo;
IX.  Coordenacdo de Educacédo a Distancia;
X. Coordenacéo do Nucleo de Aprendizagem Virtual,
XI.  Coordenacéo de Projetos Especiais;
XIl.  Coordenacdo de Curriculos;
XI1l.  Coordenacéo de Legislacdo Educacional;

XIV. Coordenacédo de Educacao Especial;
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XV. Coordenacéo de Assisténcia Social ao Estudante; e

XVI. Coordenacéo de Bibliotecas

7.1.12.2 Da Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento

A Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento tem a seguinte estrutura
administrativa:
l. Assistente da Pro-Reitoria;
. Secretaria da Pro-Reitoria;
I1l.  Diretoria de Gestéo de Pessoas ;
IV.  Coordenagdo de Apoio & Gestdo de Pessoas;

V. Coordenacdo de Analise de Processos;
VI.  Departamento de Cadastro, Acompanhamento e Producdo da Folha de Pagamento de
Pessoal;

VIl. Coordenacdo de Cadastro;

VIIl. Coordenacao de Aposentadoria e Pensdes;

IX.  Coordenacdo de Producdo da Folha de Pagamento;

X. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

XI.  Coordenacéo de Capacitacdo e Qualificacdo de Pessoas;

XIl.  Coordenacédo de Dimensionamento e Avaliacdo de Desempenho;
XIIl.  Coordenacédo de Assisténcia ao Servidor;

XIV. Diretoria de Administracéo;

XV. Departamento de Orgamento, Contabilidade e Financas;

XVI. Coordenacédo de Execucdo Orcamentaria,;

XVII. Coordenacéo de Execucdo Financeira;

XVIII. Coordenacéo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas;
XIX. Departamento de Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais;
XX. Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio;

XXI. Coordenacdo de Compras e Licitacao;

XXII. Departamento de Comunicagdo, Manutencéo e Logistica;

XXIII. Coordenacéo de Protocolo;

XXI1V. Coordenacdo de Memoria e Arquivo;
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7.1.12.3 Da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgéo e Pds-Graduacao

A Prb-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo esta organizada
administrativamente pelos seguintes 6rgaos:
l. Assistente da Pro-Reitoria;
. Secretaria da Pro-Reitoria;
1. Diretoria de Pesquisa;
IV.  Diretoria de P0s-Graduacao;
V. Coordenacéo do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica;
VI.  Coordenagdo de Bolsas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica;
VIl.  Coordenagdo do Nucleo de Pesquisa e P6s-Graduacao;
VIIl. Coordenacao de Pés-Graduacgdo Lato-Sensu;
IX.  Coordenacdo de Pds-Graduacdo Strito-Sensu;
X.  Comité de Etica em Pesquisa; e
XI. Conselho Editorial.

71124 Da Pro-Reitoria de Extensao

A Pré-Reitoria de Extensdo estd organizada administrativamente com o0s seguintes
orgaos:
l. Assistente da Pro-Reitoria;
. Secretaria da Pro-Reitoria;
I1l.  Diretoria de Gestdo das Atividades de Extens&o;
IV.  Diretoria de Extensdo Tecnoldgica e Assuntos Comunitarios;
V. Coordenacdo Administrativa do Nucleo de Extensdo e Educacédo Profissional - NEEP;
VI.  Coordenacdo de Supervisdo e Avaliacdo das Atividades de Extens&o;
VIl. Coordenacdo de Registro e Gerenciamento de Projetos;
VIII. Coordenacdo de Assuntos Comunitarios, e

IX.  Coordenacdo de Extensdo Tecnoldgica.
7.1.12.5 Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacéo

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Interiorizacdo estd organizada
administrativamente com o0s seguintes 0rgaos:

l. Assistente da Pro-Reitoria;
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. Secretaria da Pro-Reitoria;

1. Diretoria de Tecnologia da Informagéo

IV.  Diretoria de Gerenciamento e Fiscalizacdo de Obras

V. Diretoria de Planejamento Institucional e Interiorizacao
VI.  Coordenacéao de Obras

VIl. Coordenacédo de Projetos de Arquitetura

VIII. Coordenagédo de Normas e Procedimentos Administrativos
IX.  Coordenacdo de Avaliacdo e Projetos Institucionais

X. Coordenacéo de Infraestrutura e Manutencdo de Redes

Xl.  Coordenagdo de Gerenciamento e Desenvolvimento de Sistemas

7.1.13 Dos Campi

Os Campi do Instituto Federal da Paraiba sdo administrados por Diretores-Gerais €
tém seu funcionamento estabelecido pelo Regimento Geral.

Os Diretores-Gerais sdo escolhidos e nomeados de acordo com o que determina o art.
13 da Lei n°. 11.892/2008, para mandato de 04 (quatro) anos, contado da data da posse, sendo
permitida uma reconducéo.

O Diretor-Geral do Campus podera propor a Reitoria a criagdo de nucleos avancados
em municipios situados na microrregido do Estado da Paraiba, onde se situa ou do polo da
rede, ap6s consulta ao respectivo Conselho Diretor.

Cada Campus terd& um Conselho Diretor, como seu 6rgdo maximo, de carater
consultivo e deliberativo, presidido pelo Diretor-Geral.

O Campus tera um Regimento Interno elaborado de acordo com as suas
especificidades, aprovado pelo seu Conselho Diretor e submetido a apreciacdo e
deliberacdodo Conselho Superior do Instituto Federal da Paraiba.

A organizagdo geral dos campi do Instituto Federal da Paraiba compreende:

l. Conselho Diretor;

. Diretoria Geral;

I1l.  Diretorias;

IV.  Departamentos administrativos e académicos;
V. Coordenagdes académicas e administrativas;
VI.  Assessoria Juridica;

VII.  Ouvidoria; e

VIII. Auditoria Interna
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O Conselho Diretor do Campus tem a seguinte composi¢éo:

l. o Diretor-Geral do Campus, como Presidente;

Il. dois representantes dos docentes;

I1l.  dois representantes dos técnicos administrativos

IV.  dois representantes dos discentes;

V. um representante da area técnico-pedagogica;

VI.  um representante da administracdo académica pertencente ao segmento docente;

VII.  um representante da administracdo pertencente ao segmento dos técnico
administrativos;

VIII.  um representante das Coordenac6es dos Cursos; e

IX.  dois representantes da sociedade civil, e

X. um representante de pais de alunos

Os representantes referentes aos Incisos I, 1l e IV serdo indicados em processo
eletivo, a partir de consulta aos respectivos segmentos.
Todos os membros do Conselho Diretor serdo designados pelo Reitor para um

mandato de dois anos, com direito a recondu¢do por mais um mandato.
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7.2 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO
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7.3 ORGAOS COLEGIADOS: ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E COMPOSICAO

7.3.2 Do Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo méximo do

Instituto Federal da Paraiba, tendo a seguinte composicao:

l. 0 Reitor, como presidente;

Il. uma representacdo de cada Campus, destinada ao corpo docente, eleita por seus pares,
na forma regimental;

1. uma representacdo de cada Campus, destinada ao corpo discente, eleita por seus pares,
na forma regimental,

IV.  uma representacdo de cada Campus, destinada ao corpo técnico-administrativos, eleita
por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos, indicados por entidades representativas;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades
patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes
do setor publico e/ou empresas estatais, indicados pelas entidades e nomeados pelo
Reitor;

VII. 01 (um) representante do Ministério da Educacdo, indicado pelo respectivo Ministério
e nomeado pelo Reitor; e

VIII. uma representacdo dos diretores-gerais de cada Campus.

Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos I,
I, 1V, V e VIII, serdo designados por ato do Reitor.

Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo para o periodo
imediatamente subsequente, excetuando-se 0s membros natos, de que tratam os incisos I, VII
e VIII.

Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumird o respectivo suplente para a complementagdo do mandato originalmente
estabelecido.

O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus
membros ou, ainda pela comunidade, através de requerimento com uma representagdo minima

de 20%, em pelo menos 05 (cinco) campi.
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O Conselho Superior tera 0 apoio de uma secretaria e um 0rgdo de assessoramento
técnico, na forma do seu regimento interno.
O Conselho Superior tomara suas decisdes com base em pareceres emitidos por

relatores por ele designados.

S&o competéncias do Conselho Superior:

l. aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal da Paraiba e zelar pela execucédo
de sua politica educacional,

Il. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para
escolha do Reitor do Instituto Federal da Paraiba e dos Diretores-Gerais dos campi,
em consonéncia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n® 11.892/2008;

I1l.  aprovar o plano de desenvolvimento institucional e de acéo;

IV.  apreciar e recomendar a proposta orcamentéria anual;

V. aprovar regulamentos internos e normas disciplinares;

VI.  aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislacdo vigente;

VII.  autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VIII. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

IX.  deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢fes por prestacdo de servigos em geral,
a serem cobrados pelo Instituto Federal da Paraiba;

X. autorizar a criacéo e extin¢do de cursos no &mbito do Instituto Federal da Paraiba, bem
como o registro de diplomas;

XI.  aprovar a estrutura administrativa e 0 Regimento Geral do Instituto Federal da Paraiba,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

XII.  Deliberar sobre a politica de capacitacdo a ser estabelecida a cada ano para 0s
servidores docentes e técnico-administrativos de todo o Instituto Federal da Paraiba,
de tal forma que seja incrementado o incentivo ao constante processo de
aperfeicoamento e capacitacdo do seu quadro de servidores; e

XII. XI1. deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo.

O Conselho Superior dividir-se-a em Camaras Especializadas, havendo
obrigatoriamente as de Orcamento e Financas; de Ensino; de Pesquisa, Inovagdo e Pos-

Graduacao; de Extenséo; de Legislacdo e Normas; e de Assisténcia Estudantil.
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O regimento interno do Conselho Superior dispord sobre a ordem dos trabalhos e

sobre a composicao e funcionamento das diversas camaras.

7.3.3 Do Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composicao:
l. 0 Reitor, como presidente;
. 0s Pro-Reitores; e

1. os Diretores-Gerais dos campi.

O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Na falta ou impedimento do titular assumira seu substituto legal.

O Colégio de Dirigentes tera o apoio de uma secretaria e de um 6érgdo de
assessoramento técnico.

Sao competéncias do Colégio de Dirigentes:

l. apreciar e recomendar a distribuicéo interna de recursos;

Il. apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboragéo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

I1l.  apresentar a criacdo e alteracdo de funcbes e Grgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal da Paraiba;

IV.  apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo; e

VI.  apreciar os assuntos de interesse da administragdo do Instituto Federal a ele
submetidos.

7.3.4 Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) € um érgéo colegiado, normativo,
consultivo e deliberativo em matéria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com a seguinte
composicao:

l. Pro-Reitor de Ensino;

Il. Pro-Reitor de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacao;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

Pro-Reitor de Extenséo;

um representante das Diretorias de Ensino dos campi,eleito pelos seus pares;

um representante dos Departamentos ou Coordenacgdes de Pesquisa e Extensdo dos
campi, eleito por seus pares;

um representantes dos docentes dos programas de pds-graduacao, eleito por seus
pares;

dois representantes dos docentes dos cursos da Institui¢do, com exercicio de atividades
em sala de aula, eleitos por seus pares;

um representante da equipe pedagogica, indicado por seus pares;

um representante discente indicado pelas entidades estudantis;

um docente representante dos programas de pesquisa, eleito por seus pares;

um docente representante dos programas de extensao, eleito por seus pares;

um discente representante dos programas de pesquisa, eleito por seus

pares;

um discente representante de programas de extensao, eleito por seus pares; e

um representante da Fundacdo de Apoio da Instituicéo.

Juntamente com os conselheiros representantes, serdo eleitos ou indicados suplentes

que completar&do o mandato, em caso de impedimento definitivo do titular representante.

O mandato dos conselheiros representantes e respectivos suplentes sera de 2 (dois)

anos permitida, a reconducdo consecutiva por mais 2 (dois) anos.

O mandato dos demais conselheiros devera coincidir com o exercicio do cargo no

Instituto Federal da Paraiba.

O CEPE é composto pelas Camaras de Ensino, de Pesquisa, de Inovacdo e de Pds-

Graduacao e de Extensdo, cujas competéncias serdo definidas em seu Regulamento Interno.

S&o competéncias e atribui¢cdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno, submetendo-o a apreciacdo do
Conselho Superior;

apreciar medidas que visem a expansdo e ao aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e
da extenséo;

apreciar as politicas de formacéo e de aperfeigoamento dos servidores;

emitir pareceres sobre assuntos de ensino, pesquisa e extensdo, que lhes sejam

submetidos pelo Reitor, Pro-Reitores e Diretores Gerais do IFPB;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

recomendar ao Conselho Superior a criacdo e/ou extingdo de cursos da educacéo
bésica e profissional, graduacédo e p6s-graduacdo no IFPB;

apreciar e submeter ao Conselho Superior as diretrizes para 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, no IFPB;

apreciar e submeter ao Conselho Superior estudos sobre elaboracdo e reformulacéo de
curriculos dos cursos da educacgdo bésica e profissional, graduacéo e p6s-graduagdo no
IFPB;

apreciar e emitir pareceres sobre os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) do IFPB;
apreciar e encaminhar ao Conselho Superior estudos sobre a implantacdo e
reformulacdo de programas de bolsas de pesquisa e de extens&o;

apreciar e emitir pareceres, quando solicitados, sobre contratos, acordos e convénios
institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a inovacdo e a extensao, observada a
legislacdo especifica;

apreciar e emitir pareceres sobre propostas relativas a taxas, contribuicdes e
emolumentos a serem cobrados pelos Cursos da Instituicéo;

apreciar e emitir pareceres referente a reconhecimento de titulos e diplomas de pos-
graduacdo obtidos em outras instituicdes, observada a legislacdo em vigor;

emitir parecer, quando solicitado, sobre a participacdo do IFPB em programas de
cooperagdo com entidades nacionais e internacionais;

apreciar e encaminhar ao Conselho Superior os critérios para participacdo de
servidores e alunos em atividades relacionadas a projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo, para efeito de concessdo de bolsas ou liberacdo para participacao,
observando a legislacdo pertinente;

apreciar e emitir parecer prévio ao Conselho Superior sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como sobre seus respectivos documentos
complementares, assim como suas alteragoes;

apreciar formas de acompanhamento e de avaliagcdo dos cursos;

apreciar e encaminhar ao Conselho Superior proposta dos Regulamentos do Ensino
Basico e da Educacéo Profissional, do Ensino de Graduacao e de P6s-Graduacao;
apreciar e submeter ao Conselho Superior a criacdo de camaras e/ou comissoes,
permanentes ou temporarias, para estudos de assuntos especificos;

julgar recursos das decisdes proferidas por Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo
sistémicas ou no &mbito dos campi;

emitir parecer sobre normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias

profissionais, nos termos da legislagao vigente;
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XXI. elaborar regulamento estabelecendo os critérios para selecdo de pessoal discente em
todas as modalidades de ensino e encaminhar ao Conselho Superior para aprovagéo; e
XXII. encaminhar ao Conselho Superior proposta de valores remuneratérios das Bolsas de

ensino, pesquisa e extensao, para programas da instituicao.

7.4 ORGAOQOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os oOrgdos de apoio as atividades académicas tém sua estrutura, competéncias e
atribuicoes definidas no Regimento Geral do Instituto. Os principais sdo: As Diretorias de
Educacgdo Profissional, de Ensino Superior e de Articulacdo Pedagdgica, a Coordenagdo de
Cadastro, Registro e Controle Académico, todos instalados na Reitoria. As Diretorias e 0s
Departamentos de Ensino, as Coordenagdes de Unidades Académicas e de Cursos, e/ou
areas, as Coordenacdes Pedagogicas e de Apoio ao Estudante, todos instalados nos campi que

compdem o Instituto.

7.5 AUTONOMIADA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

A autonomia do Instituto Federal da Paraiba esta definida nos termos da Lei n°.
11.892, de 29 de dezembro de 2008, que vincula o Instituto ao Ministério da Educacao,
atribuindo natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar e, para efeito da incidéncia das
disposicdes que regem a regulacdo, avaliacdo e supervisdo da instituicdo e dos cursos de
educacao superior, o Instituto Federal da Paraiba é equiparado as universidades federais, com
administracdo de forma descentralizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com 0s

termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme disposto no Regimento Geral.

7.6 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

O organograma do IFPB dispde de instancias e 6rgdos deliberativos encarregados de
promover a politica de interface com os setores produtivos da sociedade paraibana e
brasileira, de modo a tracar a radiografia atualizada do comportamento do mundo do trabalho
e avaliar a dindmica da realidade econémica, em seu constante processo de evolucéo e
mutabilidade.

Tais componentes séo indispensaveis para se definir o perfil, as habilidades e

competéncias dos futuros trabalhadores a serem aproveitados no competitivo mundo do
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trabalho. A modelagem dos cursos se da a partir da auscultacdo dessas variaveis, que s@o
primordiais para o desenho da matriz curricular dos cursos profissionais ofertados a
sociedade, e constituem a esséncia substantiva para a atualizacdo das abordagens tematicas e
aprimoramento das bases programaticas, assim como para a concepgao de novos cursos.

Neste sentido o IFPB tem estreitado relagbes com o mundo empresarial, buscando
estabelecer parcerias que proporcione a troca de experiéncias tecnoldgicas e oportunize aos
seus alunos uma visdo pratica do mundo do trabalho, permitindo a sua inser¢do em atividades

profissionais e a retroalimentacéo curricular.
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VIII. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional é uma acdo pedagdgica, com abordagem democratica,
participativa, sistematica, processual e cientifica, tendo em vista o processo de
autoconhecimento da instituicdo, destacando seus pontos fortes e detectando suas dificuldades
e problemas, oportunizando a tomada de decisé&o.

Neste processo serdo considerados o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, as tendéncias, 0s riscos e as oportunidades para a Instituicdo e para o ambiente
interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda. O resultado da
avaliacdo no IFPB balizara a determinacdo dos rumos institucionais de curto, médio e longo
prazo.

O processo de Avaliacdo Institucional do IFPB é coordenado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo, observando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394, de
20/12/1996), nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e na Lei Federal n.° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior —
SINAES.

Os procedimentos e processos utilizados na avaliacdo institucional privilegiam as
abordagens qualitativas e quantitativas, contribuindo com a analise e divulgacdo dos

resultados e buscando um sistema integrado de informac6es académicas e administrativas.

8.1 METODOLOGIA, DIMENSOES E INSTRUMENTOS A SEREM UTILIZADOS
NO PROCESSO DE AVALIACAO

As diretrizes para implantacdo da Auto Avaliacdo Institucional no ambito do IFPB

visam 0s seguintes objetivos:

e Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo no IFPB;

¢ Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional;

e Planejar e redirecionar as acdes da Instituicdo a partir da avaliacdo institucional;

e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autbnoma;

e Consolidar o compromisso social da Institui¢éo;

e Consolidar o compromisso cientifico-cultural do IFPB

e Manter de bancos de dados da instituicdo, abrangendo informacGes relativas a avaliacao

das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
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Apoiar a integracéo dos sistemas de informagéo de cada curso e/ ou setor;
Criar mecanismos para a divulgacédo dos resultados obtidos nas avaliagdes;
Utilizar as tecnologias e recursos institucionais para o desenvolvimento das atividades.

O projeto de avaliagdo interna do IFPB considera as dimensdes consideradas na Lei

Federal n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES:

A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as respectivas formas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e social, &
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patriménio
cultural;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;
Organizagéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;
Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicacao;

Planejamento e avaliacdo, especialmente o0s processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacéo superior.

8.1.2 Avaliacédo Externa

Compreende os mecanismos de avaliacdo de responsabilidade do INEP e outros

orgdos, como previstos na Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004. Tais mecanismos

compreendem:

a) Avaliacédo das InstituicOes de Ensino Superior — AVALIES, de responsabilidade do INEP e
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realizado quando do processo de recredenciamento da instituicdo como IES;

b) Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo — ACG, de responsabilidade do INEP e realizado no
processo de reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento dos diversos cursos de
graduacdo da instituicao;

c) Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes — ENADE, conforme o Art. 5° da Lei n.°
10.861,;

d) AvaliagOes da CAPES para credenciamento ou renovagdo de credenciamento de cursos de
poOs-graduacdo mantido pelo IFPB;

e) Cadastro Nacional de Docentes;

f) Censo da Educagao Superior;

g) Exame Nacional do Ensino Médio;

h) Demais sistemas de acompanhamento e supervisdo da educacéo.

8.1.3 Avaliacdo Interna - Procedimento Metodoldgico

O processo de autoavaliacdo sera coordenado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo -
CPA, oOrgdo de Assessoramento da Reitoria, composta por representantes da comunidade
externa, por alunos dos cursos superiores, professores e técnicos administrativos de cada
Campus do IFPB, e ainda, por representantes das secOes sindicais dos docentes e técnico-
administrativos, por meio de instrumentos a serem respondidos eletronicamente pelo Controle
Académico.

A CPA tem a funcdo de planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a
comunidade pelo processo; com a participacdo e envolvimento da mesma; apoiada pelos
gestores do IFPB e com a disponibilizacdo de informacbes e dados confiaveis, adotando a
metodologia da coparticipacdo através de debates.

A avaliagdo institucional proposta adotard& uma metodologia de coparticipacao,
buscando trazer para o ambito das discussbes as opinides de toda comunidade académica
sobre os resultados, de forma aberta e cooperativa, e se dara globalmente a cada ano, com
apresentacdo do relatério final a cada dois anos.

As técnicas utilizadas poderédo ser seminarios, paineis de discussdo, reunides técnicas e
sessOes de trabalho, dentre outras. Para problemas complexos poderdo ser adotados métodos
que preservem a identidade dos participantes.

A avaliacdo abrira espaco para sugestGes e avaliacBes espontdneas em todos o0s
instrumentos de avaliagéo interna.

As etapas seguintes identificam o processo de implantacdo da Auto Avaliacdo
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Institucional no IFPB:

Instalacdo da CPA e formacao de equipe operacional em cada Campus;

Aprovacao do novo regulamento da CPA definicdo de atribuicdes da equipe operacional,
Sensibilizagcdo da comunidade académica quanto a importancia e atividades da CPA
(encontros, seminarios, etc.);

Definicdo de comissdes setoriais (escolha de responsaveis);

Aprovacdo do roteiro do projeto de avaliagéo;

Aprovacdo do projeto final de avaliacéo;

Construcédo dos instrumentos de avaliacdo a serem utilizados;

Treinamento da equipe operacional e das comiss@es setoriais;

Execucdo das atividades de avaliacao;

Acompanhamento do processo avaliativo;

Coleta das informacoes;

Anadlise dos resultados dos instrumentos de avaliagdo aplicados;

Elaboracdo dos relatdrios parciais;

Debate com a comunidade académica de cada Campus os resultados dos instrumentos de
avaliacdo aplicados;

Divulgacéo do relatorio especifico de cada Campus;

Relatorio final;

Acompanhamento das acOes a serem implantadas para solucionar os problemas apontados
pela comunidade académica bem como suas reivindica¢fes no ambito do ensino, pesquisa
e extensdo;

Reavaliacdo do processo anterior;

Novo ciclo.

8.2 FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA, TECNICAE

ADMINISTRATIVA, INCLUINDO A ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO - CPA, EM CONFORMIDADE COM O SISTEMA NACIONAL DE
AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR - SINAES

A implantagdo do processo de Auto Avaliagéo Institucional no ambito do IFPB é um

marco que estabelece uma nova fronteira da instituicéo.

Entendendo como a busca de melhoria nos processos educacionais desenvolvidos pela

instituicdo, e o consequente reflexo na sociedade, a avaliacdo se coloca como um instrumento
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auxiliar da administracéo escolar, visando contribuir com elementos essenciais na tomada de
decisdo. Neste sentido, é imperativo a participacdo da comunidade interna e externa, no
sentido de contribuir com o engrandecimento institucional e a consolida¢édo do IFPB como
Instituicdo de Ensino Superior.

Para coleta das informacGes serdo utilizados formularios de avaliacdo especificos
abrangendo todas as dimensdes consideradas, além da anélise dos documentos relacionados
como indicadores para as mesmas. Os formularios serdo disponibilizados via eletrénica para
os professores, alunos e técnicos administrativos, utilizando o sistema de controle académico,
que gera um banco de dados das informacdes, ja tabulados. Os dados dos resultados serdo
analisados e cruzados entre si, de forma a produzir uma melhor leitura do processo académico
da instituicéo.

A Autoavaliacdo Institucional € um processo continuo, definido por ciclos periodicos,
onde as dimensoes serdo avaliadas na sua amplitude e de forma deslocada no tempo, de forma
a construir uma memdria do desempenho institucional, oportunizando a melhoria das
atividades académicas.

Como finalizacdo de cada fase do processo de avaliacdo, a CPA deve promover um
balanco critico, através de seminarios e reunides com a comunidade, visando a analise das
estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avangos que apresentaram durante 0 processo, e
forma a planejar agdes futuras.

Os resultados de cada relatorio de Auto Avaliacdo deve estar conforme as orientacdes
da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014.

8.3 FORMAS DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

O processo de autoavaliacdo interna proporciona o autoconhecimento que, em si, ja
representa grande valor e oportunidade para a instituicdo, e se caracteriza como um balizador
da avaliacdo externa, de responsabilidade do INEP.

A Avaliacdo Institucional proporciona analises e resultados durante praticamente todas
as suas etapas, convergindo para 0 momento de consolidacdo dos resultados no relatério final,
de responsabilidade da CPA. Com a elaboracdo dos relatorios, parcial e final, da avaliacdo
interna, sera possivel a elaboracdo de propostas de politicas institucionais e, ainda, redefini¢éo
da atuacgéo ou da missdo institucional.

Dentre as acOes que podem ser redefinidas a partir do resultado do processo de
autoavaliacdo interna se pode destacar:

e Redefinicdo da oferta de cursos e/ou vagas na instituicao;
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AlteracBes na proposta pedagdgica dos diversos cursos;

Politica de capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo;
Politica de atendimento ao discente;

Politica de acessibilidade a comunidade académica;

Politica de melhorias estruturais para o ensino, pesquisa e extensao;
Politica de estudo ao problema da evaséo;

Politica de acompanhamento ao egresso;

Contratacéo de pessoal para atender deficiéncias identificadas;
Orientacdes nas definicbes orcamentarias;

Politicas de comunicacdo institucional interna e externa;
Reorientacdo da atuacdo da extensao;

Reorientacdo da atuacao dos grupos de pesquisa;

Redistribuicdo de pessoal e otimizacgao de recursos humanos.

Redefinigdo das politicas da prépria CPA por meio da observacdo dos resultados de suas

acOes pelo processo da coparticipacdo e corresponsabilidade com a comunidade

académica.
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IX. INFRAESTRUTURAFISICAE INSTALACOES ACADEMICAS

9.1 INFRAESTRUTURAFISICA

Campus: Cabedelo
Dependéncias
Salas de Aula
Sala de Desenho
Laboratorio
Sala de Professores
Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Area do Terreno: 52.250,00m2
Area Construida; 4.361,35 m2

Campus: Cajazeiras
Dependéncias
Salas de Aula
Ginésio Poliesportivo
Campo de Futebol
Parque Aquatico
Auditorio
Biblioteca
Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Area do Terreno: 39.000,00 m2
Area Construida: 2.023,41 m2

Quant.
10
02
20
03
03
03

Quant.
22
01
01
01
01
01
07
07
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Campus:Campina Grande
Dependéncias

Salas de Aula

Laboratorio

Ginésio Poliesportivo

Sala de Professores

Auditério

Biblioteca

Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Cantina

Almoxarifado

Area do Terreno: 76.245,00m2
Area Construida; 4.329,95 m2

Campus: Catolé do Rocha

Dependéncias
Salas de Aula
Sala de Desenho
Laborat6rio
Sala de Professores
Gabinete de Atendimento Médico, Odontoldgico e Enfermaria
Sala de Coordenacéo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenacédo de Apoio Académico
Baterias de banheiros feminino
Baterias de banheiros masculino

Sala de Reunido

Quant.
15
10
01
01
01
01
02
02
01
01

Quant.
15
02
13
01
01
01
01
06
06

03
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Copa/Cozinha

Manutencao
Avrea do Terreno: 52.435,26 m2
Area Construida: 5.636,11 m2
Campus: Esperanca
Dependéncias
Salas de Aula

Sala de Desenho

Laboratorio

Sala de Professores

Gabinete de Atendimento Médico, Odontologico e Enfermaria
Sala de Coordenacdo de Apoio ao Estudante

Sala de Coordenacéo de Apoio Académico

Auditério

Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Sala de Reuniéo

Copa/Cozinha

Manutencao
Area do Terreno: 70.072,23 m2
Area Construida: 5.644,97 m2

01

02

Quant.
14
02
14
01
01
01
01
01
06
06
03
01

02
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Campus: Guarabira - CAIC
Dependéncias

Salas de Aula

Laboratorio

Nucleo de Artes

Ginasio Poliesportivo

Sala de Professores

Sala de Coordenacéo de Apoio Académico

Auditorio

Biblioteca

Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Vestiarios

Sala de Reuniéo

Cantina

Almoxarifado

Area do Terreno: 23.485,19 m2
Area Construida; 4.435,91 m2

Campus: Guarabira - Sede

Dependéncias
Salas de Aula
Sala de Desenho
Laboratorio
Sala de Professores
Gabinete de Atendimento Médico, Odontoldgico e Enfermaria
Sala de Coordenacédo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenagdo de Apoio Académico

Auditorio

Quant.
14
08
01
01
03
01
01
01
05
05
06
01
01
01

Quant.
13
02
15
01
01
01
01

01
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Baterias de banheiros feminino
Baterias de banheiros masculino
Sala de Reunido

Copa/Cozinha

Manutencao
Area do Terreno: 81.186 m2
Area Construida: 5.636,11m2
Campus: Itabaiana
Dependéncias
Salas de Aula

Sala de Desenho

Laboratorio

Sala de Professores

Gabinete de Atendimento Médico, Odontoldgico e Enfermaria
Sala de Coordenacdo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenacéo de Apoio Académico
Auditorio

Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Sala de Reuniéo

Copa/Cozinha

Manutencao

06
06
03
01

02

Quant.
10
03
16
01
01
01
01
01
06
06
03
01

02
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Area do Terreno: 75.784,31 m2

Area Construida; 5.725,28 m2

Campus: Itaporanga

Dependéncias
Salas de Aula
Sala de Desenho
Laboratorio
Sala de Professores
Gabinete de Atendimento Médico, Odontologico e Enfermaria
Sala de atendimento Psicoldgico
Sala de Coordenacdo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenacédo de Apoio Académico
Auditério
Baterias de banheiros feminino
Baterias de banheiros masculino
Sala de Reuniéo

Copa/Cozinha

Manutencao
Area do Terreno: 85.195,85 m2
Area Construida: 5.725,28 m2

Quant.
13
01
15
01
01
01
01
01
01
06
06
03
01

02
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Campus: Joao Pessoa
Dependéncias
Salas de Aula
Sala de Desenho
Laboratorio
Ginasio Poliesportivo
Oficina de Soldagem
Sala de Professores
Gabinete de Atendimento Médico, Odontologico e Enfermaria
Sala de atendimento Psicoldgico
Sala de Coordenagdo Pedagdgica
Sala de Coordenacdo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenacéo de Apoio Académico (Controle académico)
Sala de Assistentes de Alunos
Campo de Futebol
Parque Aquatico
Auditorio (02 auditorios e 02 mini-auditorios)
Biblioteca (01 central e 02 setorial — Design, PPGEE)
Quadra de Esporte
Anfiteatro
Baterias de banheiros feminino
Baterias de banheiros masculino
Vestiarios
Sala de Reuniéo
Copa/Cozinha
Cantina
Almoxarifado

Manutencao
Area do Terreno: 49.396,34 m2
Area Construida: 23.648,81 m2

Quant.
27
05
99
01
01
27
04
01
01
01
01
01
01
01
04
03
01
01
07
07
06
04
02
01
01
05
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Campus: Monteiro
Dependéncias
Salas de Aula
Laboratorio
Ginésio Poliesportivo
Sala de Professores
Sala de Coordenagdo Pedagbgica
Sala de Coordenacdo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenacéo de Apoio Académico (Controle Académico)
Auditério (Mini-auditorio)
Biblioteca
Baterias de banheiros feminino
Baterias de banheiros masculino
Vestiarios (Ginasio)
Sala de Reuni&o (Bloco Administrativo)
Copa/Cozinha
Cantina
Almoxarifado
Manutencdo (informatica)

Area do Terreno: 50.000,00 m2
Area Construida: 7.036,79 m2

Campus: Patos
Dependéncias
Salas de Aula
Sala de Desenho
Laboratorio
Sala de Professores
Biblioteca
Baterias de banheiros feminino
Baterias de banheiros masculino
Sala de Reuniéo
Copa/Cozinha
Almoxarifado

Quant.
15
12
01
03
01
01
01
01
01
08
08
02
02
02
01
01
01

Quant.
14
03
15
02
01
05
05
02
01
01
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Area do Terreno: 110.000,00 m2
Area Construida; 6.291,24 m2

Campus: Picui
Dependéncias
Salas de Aula
Laboratorio
Sala de Professores
Sala de Coordenagdo Pedagdgica
Sala de Coordenacédo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenacéo de Apoio Académico (Controle académico)
Auditorio (Mini-auditorio)
Biblioteca
Baterias de banheiros feminino
Baterias de banheiros masculino
Sala de Reunido (Bloco Administrativo)
Copa/Cozinha
Almoxarifado

Manutencdo (informatica)

Area do Terreno: 50.774,55 m2
Area Construida; 7.084,05 m2

Campus: Princesa Isabel
Dependéncias
Salas de Aula
Sala de Desenho
Laboratorio
Sala de Professores
Gabinete de Atendimento Médico, Odontoldgico e Enfermaria
Sala de Coordenagdo Pedagdgica
Sala de Coordenacédo de Apoio ao Estudante
Sala de Coordenacéo de Apoio Académico (Controle académico)
Biblioteca

Quant.
20
26
05
01
01
01
01
01
07
07
03
02
01
02

Quant.
11
03
18
02
02
01
01
01
01
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Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Sala de Reunido (Bloco Administrativo)
Copa/Cozinha

Cantina

Almoxarifado

Manutencao
Area do Terreno: 700.000,00m2
Area Construida: 6.751,58 m2
Campus:Santa Rita
Dependéncias
Salas de Aula

Sala de Desenho

Laboratorio

Sala de Professores

Gabinete de Atendimento Médico, Odontoldgico e Enfermaria
Sala de Coordenacdo de Apoio ao Estudante

Sala de Coordenacéo de Apoio Académico

Baterias de banheiros feminino

Baterias de banheiros masculino

Sala de Reuniéo

Copa/Cozinha

Manutencao

Area do Terreno: 50.000 m2

06
06
01
04
01
02
02

Quant.
16
01
12
01
01
01
01
06
06
03
01

02
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Area Construida: 5.740,97 m2

Campus: Sousa

Dependéncias Quant.

Salas de Aula 23
Laboratorio 10
Sala de Professores 15
Biblioteca 02
Baterias de banheiros feminino 05
Baterias de banheiros masculino 05
Vestiarios 02
Sala de Reuniéo 01
Copa/Cozinha 03
Cantina 01
Almoxarifado 02
Area do Terreno: 1.283.072,00 m2

Area Construida: 4.261,43 m2

9.2 INFRAESTRUTURAACADEMICA

9.2.2 Laboratérios de Informatica
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Computadores 31
Lousa 01
Projetor 01
Televisor 01
Mesas e carteiras 31

Computador 50

Notebook 06

Projetor multimidia 06

Televisor 21

Outros

Microcomputador com processador dual core, HD de 250 GB, 2 MB de meméria RAM

Computadores 40 40 20 80
Impressoras 5 laboratérios 02 02 02 02
Projetores com 20 01 02 02
Retroprojetores desktop cada.

Televisores 01 01 01
Outros
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Computadores 240 48 48 48 48 48
Impressoras 10 02 02 02 02 02
Projetores Multimidia 10 02 02 02 02 02
Retroprojetores

Televisores 10 02 02 02 02 02
Outros -

No item Outros, trata-se dos seguintes materiais: Quadro mével, Armarios de ago 2mx1m, Cadeiras, Mesas,
Bancadas e Escrivaninha em quantidade suficiente a equipar os laboratério de informatica.

Computadores 31 X - - - R
Lousa 01 X - - - -
Projetor 01 X - - - R
Televisor 01 X - - - R
Mesas e carteiras 31 X - - - -

Computadores PC Desktop 60 40
Impressoras Laser 03 02
Projetores Datashow 03 02
Televisores 50” 05 05
Outros Lousa 03 02
Eletronica
Mobiliario Bancadas 60 40
Mobiliério Cadeiras 60 40
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Computadores 200 40 40 40 40 40
Impressoras 10 02 02 02 2 02
Projetores 10 02 02 02 02 02
Retroprojetores
Televisores 10 02 02 02 02 02
Caixa de Som

05 01 01 01 01 01
Amplificada

Microcomputador:CPU AMD FX-6300 3.5GHz; Memoria: DDR3 8GB; HD: 1TB 7200 SATA IlI; Gravador de
DVD; USB 2.0 e 3.0; Wi-fi on-board; Gabinete; Monitor 177 LED; Mouse Optico USB; Teclado; USB;
Impressora; Xerox: Impressora Laser A4 Colorida Phaser 6500/N Quantidade: 5; Xerox: Multifuncional Laser
A3 Monocromatica WorkCentre® 5021 Quantidade: 5

Televisores:Tela de LED de 65” polegadas; SmartTV; Wi-fi on-board; Ethernet;

Projetores:Tipo 1; Saida de Luz: 2800 limens; Tipo do projetor: teto e mesa; Saida HDMI; Resolucdo
Méxima:1024x768 (XGA); Case para transporte; Cabos de forca e vga; Quantidade: 8; Tipo 2: Brilho: 4000
ANSI Lumens; Resolucdo Nativa: 1080P (1920 X 1080); 1x D-Sub In (15pin); 1x Saida de monitor (D-sub 15
pin); 1x HDMI v1.3; 3x Video por Componentes; 1x S-Video (Mini Din 4 pin); 1x Video Composto; 1x
Entrada de Audio (Mini Jack); 1x Audio L/R (RCA); 1x Saida de Audio (Mini Jack); 2x Alto falantes 10W; 1x
LAN (RJ45) (Controle LAN & LAN Display); 1x USB (Tipo A) (USB Reader & Wireless Display & Escritdrio
Remoto); 1x USB (Tipo B)

1x USB (Tipo Mini B) (USB Display); 1x DC 12V Trigger (3.5mm Jack); 1x RS232 (DB-9pin); Quantidade: 2;
Caixa de som amplificada: Sistema de audio estéreo 2.1; Poténcia (RMS): 45W (25W + 2x10W); 2 Caixas
satélites, blindadas magneticamente; BotGes individuais para controle de Volume, Graves e Agudos; Entrada
para cartdo de memdria SD e pendrive; Botdes para selecionar fun¢des auxiliar (caso utilize no computador) ou
SD/USB

Botdes Play/Pause, retroceder,avancgar,10+(avangar 10 masicas); 1 Subwoofer de 6.5; Resposta de Frequéncia:
Satélites: 120Hz20KHz; Subwoofer: 20Hz170Hz, Separagdo: =40dB, Sinal/Ruido: =70dB, Distorcdo: =0.5%
(1K,1W); Alimentacdo Bivolt automatica: 100V240V; 50Hz/60Hz; Dimensdo das caixas Satélites: (LxAxP):
104 x 186 x 102mm; Quantidade: 5

Campus Itabaiana

Ano
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Ano | Ano 11 " Ano IV | AnoV

Laboratorio de

. 01
Quimica
Laboratério de Fisica 01
Laboratério de
01

Biologia
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Laboratorio de

Matematica

Laboratorio de

Informatica

Computadores 31 X - - - R
Lousa 01 X - - - -
Projetor 01 X - - - R
Televisor 01 X - - - R
Mesas e carteiras 31 X - - - -

Computadores 31 X - - - R
Lousa 01 X - - - -
Projetor 01 X - - - -
Televisor 01 X - - - R
Mesas e carteiras 31 X - - - -

Mesa executiva
03 X - - - R
para docente
Cadeira para
03 X - - - R
docente
Cadeira para
. 90 X - - - -
discente
Computador 90 X - - - -
Projetor (Data
03 X - - - R
show)
Lousa interativa 01 X
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Quadro Branco

03

Ar condicionado

03

Computadores 93 X - - : -
Lousa 03 X - - - -
Projetor 03 X - - - -
Televisor 03 X - - - R
Mesas e carteiras 93 X - - - -

Computadores 31 - X - - R
Lousa 01 - X - - -
Projetor 01 - X - - R
Televisor 01 - X - - R
Mesas e carteiras 31 - X - - R

Computadores

Impressoras

20

Computadores 50 20 30
Lousa 02 01 01
Projetor 02 01 01
Televisor 02 01 01
Mesas e carteiras 50 20 30

60

80

100

01

02

04

06

10
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Projetores 05 08 10 15 20
Retroprojetores

Televisores 03 05 08 10 12
Scanner 03 05 08 10 12

Microcomputador com processador dual core, HD de 250 GB, 2 MB de memoéria RAM
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9.2.3 Laboratérios especificos

Campus Cabedelo

Agitador magnético com aquecimento 01
Autoclave Vertical 18 Litros 01
Banho Maria 01
Calorimetro 01
Capela para exaustdo 01
Centrifuga 01
Contador de Col6nias 01
Destilador de agua 01
Estufa de Incubacéo (30L) 02
Estufa de secagem e esterilizacdo 02
Geladeira 01
Lupa Estereoscépica Boténica 01
Medidor de pH 01
Microscopio Binocular 10
Microscopio Trinocular 02
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Lupa Estereoscdpica 10
Conjunto para biologia geral 01
Micrétomo manual 01
Estojo master para dissecacao 06
Sistema multifuncional para aquisi¢éo o1
de imagens com multiplas funces

Condensador ABBE 1,25 NA 01
Modelo da dupla hélice de DNA 01
Conjunto maléfico do cigarro 01

Agitador de Tubos 01
Agitador de Solugdes 01
Agitador Magnético com Aquecimento 01
Aqua-Tester 01
Autoclave Vertical 18 Litros 01
Balanca Eletronica 01
Bancada de Fluxo Laminar Vertical 01
Banho-Maria com 08 anéis 01
Bomba de Vacuo e Compressor de ar 01
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Capela de Exaustdo para Gases 01
Centrifuga de Bancada 01
Colorimetro Microprocessado Digital 01
Condutivimetro de Bancada 02
Condutivimetro Portatil 01
Deionizador de agua 01
Destilador de &gua (ao0L) 01
Digestor para DQO com 7 tubos de o1
16x100mm com tampa

Espectrofotdmetro 01
Estufa de Secagem e Esterilizacdo (30L) 02
Fotdmetro de Chama 01
Incubadora de DBO 01
Manta Aquecedora para baldo de 03
500mL

Medidor de Oxigénio Dissolvido em o1
Liquidos (Oximetro)

Mesa Agitadora 01
Microondas 01
Mufla 01
pHmétro de Bancada 02
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pHmétro Portatil 01
Refrigerador Duplex Frost Free 01
Turbidimetro Microprocessado Digital 02
Conjunto quimica geral 01
Testadores da condutividade elétrica 04
Alcodmetro Gay-Lussac 04
Estufa de esterilizacdo e secagem 01
Condensador Liebing 04
Condensador Graham 04
Densimetro 04
Dessecador 01
Multimetro digital com medidor de o1
temperatura

Balanca semi analitica 01
Destilador de agua capacidade 2 I/h 01
Capela de exaustdo de gases 01
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Unidade mestra de fisica com

hidrodindmica, sensores, software e 01
interface.

Conjunto para dinamica dos liquidos o1
com torre de haste triplice longa

Conjunto de centralizadores A e B de

distanciamento fixo com haste curta e 01
base inferior com desnivel de retencéo

Céamara transparente vertical Capacidade 900 ml 01
Tripé universal delta 01
Bomba hidraulica centrifuga CC 01
Hidroduto flexivel com artéria de vidro 01
Sistema de tubos paralelos com o1
desnivel com painel metélico

Conjunto para tragador com avango o1
micrométrico

Dinam6metro com ajuste do zero 01
Conjunto superficies equipotenciais 01
Conjunto de conexdes PT médias com o1
pinos de pressdo para derivacdo

Conjunto de réguas milimetrada, o1

decimetrada e centimetrada
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Cuba de ondas com frequencimetro e

estroboflash o
Gerador de abalos 01
Termdmetro -10 a +110 °C 01
Medidor digital de temperatura 01
Mandmetro 0 a 2 kgf/cm2 01
Conjunto gaseol6gico com painel em oL
aco

Multimetro 01
Termopar 01
Carro com retropropulsao 01
Conjunto para ondas mecénicas no ar 01
Conjunto para modulo de Young 01
Conjunto para composicao aditivas de o1
cores

Conjunto queda de corpos para o1
computador

Conjunto para termodinamica, o1
calorimetria para computador

Prensa hidraulica 01
Trilho de Ar Linear 1200mm com o1

Crondmetro Multifunces
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Conjunto de Hidrostatica 01
Conjunto conforto térmico 01
Aparelho para dindmica das rota¢oes 01
Balanca de torcdo para computador o1
€Om sensores

Conjunto de Acustica e Ondas 01
Conjunto de Calorimetria e o1
Termometria 110v

Acessorios Para Queda Livre P/ 1 Int o1
Tempo

Conjunto de Magnetismo e o1
Eletromagnetismo

Conjunto Guimarées para Fisica Geral 01
Conjunto de Mecanica Estéatica 01

Balanca de precisdo 0,1g 2
Balanca eletronica 25Kg 1
Estufa microprocessada de cultura )
bacterioldgica

Agitador magnético com aquecimento 1
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Destilador de agua

Autoclave

Microscopio bioldgico binocular

Estufa de secagem e esterilizacdo

Freezer refrigerador horizontal

Modelador de hambdrguer

Capela de exaustdo

Banho Maria

8 bocas

Moedor de carne elétrico

Processador de alimentos

Liquidificado industrial

Incubadora

Deionizador de 4gua

Destilador de nitrogénio

Bloco digestor

Phgametro de mesa

Bancadas Em Granito

Pias com cuba em ago inox

Lousa de Vidro

Armarios
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Banco de madeira 10
Computado desktop 1
Ar-condicionado 2
Carteiras 10
Bird 1
Cadeira giratoria 1

Caixas térmicas 12
Transfish 1
Bombas submersas 1
Bombas de agua 1
Filtros mecéanicos 1
Skimmers 1
Lampadas UV (equipamento completo) 1
Aerador 1
Pedras porosas 100
Termostatos 10
Disco de secchi 1
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Refratdmetro 1
Oximetro 1
Phmetro 1
Caixa 300 litros 16
Ictiometro 1
Paquimetro digital 1
Timers 1
Caixas térmicas 12
Transfish 1
Bancadas Em Granito 2
Pias com cuba em ago inox 3
Lousa de Vidro 1
Armarios 2
Computado desktop 1
Ar-condicionado 2
Bird 1
Cadeira giratoria 1
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Freezer Vertical 03
Geladeira 1

Estufa de secagem 300 litros 02
Oximetro portatil 01
Salindmetro portatil 01
Phmetro portatil 01
Turbidimetro 01
Balanga de preciséo Precisdo 0,0001g 01
Liofilizador 01
Espectrofotémetro 01
Lupa estereoscopica Binocular 07
Lupa estereoscopica Trinocular ¢/ camera fotografica 01
Microscépio Binocular 01
Microscopio Trinocular c/cAmera fotografica 01
Micrétomo Semi-automatico 01
Destilador de a4gua 01
Computador desktop 01
Impressora 01
TV 49’ 01
Lousa De Vidro 01
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Desumidificador de ar 01 1
Agitador de sedimento com peneiras 01 1
Garrafa de Vandorf c/termdmetro 01 1
Draga Van Veen Peso maximo de 10Kg 01 1
Correntdgrafo 01 1
Rede de planctdn Malha 300 micrometros 01 1
Rede de planctdn Malha 500 micrometros 01 1
Banquetas de madeira 10 10
Cadeira giratoria 01 01
Armério de madeira Vertical, 1,80 x 2,20m 02 2
Estante de aco 1,20 x 2,20 02 2
Ar-condicionado Split 02 2

Ar condicionado 10.000BTUs 4 3 1 0
Banqueta de lab. ST ARC 10 Com aro no encosto. Dimensdes: Didmetro do

Banquetas 30 15 15 0
Assento 29, Altura 75 cm

Forno microondas Microondas 20L Clean Branco Brastemp - BMS26 2 1 1 0
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Fogdo Industrial 4 bocas com Forno, Fogdes 4 bocas com forno, 2

Fogédo Industrial gueimadores duplos e 2 queimadores simples, Queimadores em ferro fundido, 0
Pintura eletrostética, Tampa do forno em ago inox, Dimensdes: 80x80x80 cm
. Freezer/Refrigerador Vertical Flex 228 Litros Frost Free (Reversivel
Freezer vertical . 5 0
Congelamento/Refrigeracdo
Gelade Geladeira/Refrigerador 2 Portas Clean Frost Free 352L, cabeceira embutida, 0
eladeira
controle eletrénico de temperatura externo, com Freezer de 80 litros.
Monitor 50" LED Smart TV LED 50", Full HD, 2 HDMI, 2 USB 120Hz, Wi-Fi Integrado 0
Computador All in One Lenovo B550-FOA60004Br com Intel Core i5 8GB
Computador ) 0
1TB Tela LED 23" 3D Touch Windows 8
Balanca Balanga Digital Contadora 2,5kg 0,59 0
L Balanca Semi-Analitica Série UX-420H, Capacidade de 420g e a precisdo
Balanga de preciséo 0
0,001g e Tamanho do prato 108 x 105 mm
Defumador/desidratador Desidratador de Frutas e Alimentos Defumax - Cap 25 Kg 0
Defumador Defumador De Alimentos em Aco Inox - 85 X 60 X 42cm 0
Defumador chapa de aluminio de 0,7mm e comprimento 32 cms. largura 20
o . cms e altura 13 cms. Dispdes de 2 grelhas sobrepostas de arame cromado para
Defumador rapido portatil . 3 A
melhor aproveitamento da cuba. Acompanha manual de operagéo, um saché de 0
serragem para mais de 50 defumac®es, 1 espatula e duas pingas para facilitar a
retirada das grelhas da cuba
R ) ) Liquidificador Industrial 2 Litros Alta Rotacdo Inox com Certificacdo
Liquidificador industrial 0

INMETRO
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Maquina de Gelo em Escama 1.000Kg

Dimens@es: 1355x780x845. Peso: 300Kg. Refrigeracdo ar. Gas refrigerante:

dia- 24n R22. Tensdo: 380v -3 f. Poténcia: 3,8 kW. Consumo mensal: 2.736kWh. 1 1 0 0 0 0
ia -
Formato do gelo: escama
Mini-serra fita Serra Fita P/ Serrar Carnes Lam. 1,81 Mt Inox (c/ Moedor) 1 1 0 0 0 0
Modeladora De Hamburguer Manual
Modelador de hamburguer 1 1 0 0 0 0
Moedor de carne Moedor De Carne Elétrico Em Aco Inox Boca 10 1 1 0 0 0 0
Mesa com tampo em ago inox para . . ) .
. 3 Mesa em Inox - Dimensdes: 150 x 70 cm, pés com rodizios 1 1 0 0
manipulagio
Mesa com tampo em ago inox para ) ’ .
. 3 Mesa em Inox - Dimensdes: 190 x 70 cm, pés com rodizios 1 0 1 0 0 0
manipulacdo
Area de selagem: 400 mm
\Woltagem:110/220 v
Peso Médio:18 Kg
Largura: 460 mm
Seladora Solda Dupla ) 1 0 0 1 0 0
Profundidade: 310 mm
Altura: 1060 mm
Obs. (Com regulador de tempo e reguladorde poténcia da solda com quatro
regulagensdiferentes).
Alimentacédo 220V / 50-60Hz, Vacuo 0,35MPa
Seladora a Vacuo Domeéstica Barra de Selagem 40-280mm, Dimensbes 350 x 140 x 70mm, 1 0 1 0 0 0
Peso02.4Kg
. . . Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Equipamento Especifica¢io Quantidade | I " v v
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Laboratério de Limnologia e Qualidade de Agua

Armario de madeira

Vertical, 1,80 x 2,20m

Balanca

até 50kg

Balanca de precisdo

Preciséo de 0,0001g

Balanca

Precisdo de 0,1g

Balanca digital de méo

Precisdo de 0,1g

Barco de Aluminio (motor 25 hp e

carretinha)

6 metros

Cadeira giratoria

Centrifuga

Para eppendorf resfriada

Compressor Radial

2¢cv

Computador desktop

Condutivimetro

Destilador de &4gua

Disco de secchi

Espectrofotémetro

Estante em inox

1,20x 2,20 m

Fluxdmetro (plancton)

Freezer horizontal

Freezer vertical

219




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Freezer vertical -80 °C

Garrafas de amostragem

Geladeira

Ictibmetro

Impressora

Lousa De Vidro

Lupa estereoscopica

binocular

Lupa estereoscopica

Trinocular ¢/ camera fotogréafica

Microscopio

Binocular

Microscopio

Trinocular c/cAmera fotografica

Multiparametro

Notebook

Oximetro portétil

Paquimetro digital

pHmetro portatil

Rede de plancton

1,80 m (500 micras)

Rede de plancton

1,00 m (500 micras)

Rede de arrasto

15 metros (0,5 cm)

Refratdmetro

Termdmetro digital portatil
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Turbidimetro 1 1

TV 49 1 1

Armério de madeira Vertical, 1,80 x 2,20m 2 2
Balanca até 50kg 1 1
Balanga de preciséo Precisdo de 0,0001g 1 1
Balanca Preciséo de 0,1g 1 1
Bomba auto-escorvante de agua 1/2 cv 8

Cadeira giratoria 1 1
Caixa Pléstica 70L 70L 24 24
Caixa Plastica para SUMP 570 L 5 5
Caixas d'agua 310L 24 24
Carcaca de Fitro tipo BAG 18m3/h 8 8
Centrifuga para eppendorf resfriada 1 1
Compressor Radial 2¢cv 2 2
Computador desktop 1 1
Destilador de agua 1 1
Elemento Filtrante para BAG 05 micras 15 15
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Elemento Filtrante para BAG 50 micras 15 15
Espectrofotémetro 1 1
Estante em inox 1,20 x 2,20m 2 2
Filtro mecénico de areia Filtrgem de até 100m? 6 6
Filtro tipo UV 95W 14 14
Freezer horizontal 1 1
Freezer vertical 1 1
Freezer vertical -80 °C 1 1
Geladeira 1 1
Ictidmetro 3 3
Impressora 1 1
Lousa De Vidro 1 1
Lupa estereoscopica binocular 1 1
Lupa estereoscopica Trinocular ¢/ cdmera fotogréafica 1 1
Microscopio Binocular 1 1
Microscopio Trinocular c/camera fotografica 1 1
Midia Bioldgica (BioBall) 30 L - Superficie especifica 0,524m%/L 60 60
Midia tipo BEAD platico para filtragdo

o 150kg 6 6
mecanica
multiparametro 1 1
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Phmetro portatil 1 1
Protein skimmer 1000B 8 8
TV 49’ 1 1
TUBOS E CONEXOES - AGUA - -
Adaptador solda - rosca 32mm 30 30
Adaptador solda - rosca 40mm 30 30
Adaptador solda - rosca 50mm 30 30
Adaptador solda - rosca 60mm 30 30
Bucha de Redugéo de 50mm - 40mm 30 30
Bucha de Redug¢do de 60mm - 40mm 30 30
Fluxometro para Liquidos 30 30
Joelho 32mm 30 30
Joelho 40mm 30 30
Joelho 50mm 30 30
Joelho 60mm 30 30
Luva de soldar 32mm 30 30
Luva de soldar 40mm 30 30
Luva de soldar 50mm 30 30
Luva de soldar 60mm 30 30
Registro de esfera 32mm 30 30
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Registro de esfera 40mm 30 30
Registro de esfera 50mm 30 30
Registro de esfera 60mm 30 30
Te 32mm 30 30
Te 40mm 30 30
Te 50mm 30| 30
Te 60mm 30| 30
Torneira 30 30
Tubulacéo de PVC 32 mm Unidade de 3m 20 20
Tubulacéo de PVC 40 mm Unidade de 3m 20 20
Tubulacéo de PVVC 50 mm Unidade de 3m 20 20
Tubulacéo de PVVC 60 mm Unidade de 3m 20 20
Unido 32mm 30 30
Unido 40mm 30 30
Unido 40mm 30 30
Unido 60mm 30 30
TUBOS E CONEXOES - AERACAO | - -

Divisores de ar 200 | 200
Fluxometro para gases 30 30

Mangueira de aeracdo
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Pedras de aeracéo

200

200

Sistema Elétrico

Disjuntor elétrico

Inversor de frequéncia

Quadro de comando elétrico

Caixas termicas 12 12
Transfish 1 1
Bombas submersas 1 1
Bombas de agua 1 1
Filtros mecanicos 1 1
Skimmers 1 1
Lampadas UV (equipamento completo) 1 1
Aerador 1 1
Pedras porosas 100 100
Termostatos 10 10
Disco de secchi 1 1
Refratometro 1 1
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Oximetro 1 1
Phmetro 1 1
Caixa 300 litros 16 16
Ictiometro 1 1
Paquimetro digital 1 1
Timers 1 1
Caixas termicas 12 12
Transfish 1 1
Bancadas Em Granito 2 2
Pias com cuba em ago inox 3 3
Lousa de Vidro 1 1
Armarios 2 2
Computado desktop 1 1
Ar-condicionado 2 2
Bird 1 1
Cadeira giratoria 1 1

Sextante nautico professional

Modelo: 72890 C. Plath
Marca: Navitar

02

02
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Modelo: ma201/5mo

Termoanemoémetro digital porttil Modelo: itan-720 02 02
) Marca: Garmin
GPS portétil 03 03
Modelo: Etrex-20 Handheld
. Marca: Ritchie
Bussola magnética 05 05
Modelo: F-82w Voyager
. Marca: Nexus
Bussola eletrénica _ 01 01
Modelo: NX2 Compass instrument
Exemplares de carta 12.000 (int. 1) Simbolos, abreviaturas e teros usados nas cartas nauticas brasileiras 15 15
Exemplares de carta nautica Trecho: Rio Parnaiba ao Recife (cédigo 50) 15 15
Ancora Danforth galvanizada Marca: regatta 01 01
Ancora Bruce galvanizada Marca: Regatta 01 01
Ancora Folding inox Marca: Regatta 01 01

Misturador/homogeneizador em y . 01 01
marca: marconi

Agitador de peneiras com batida modelo: ma750 o1 o1

intermitente marca: marconi

) L ) 12 litros

Batedeira planetaria industrial o 01 01
marca: venancio

Fogéo de mesa industrial ¢/ 2 bocas 01 01
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circulacdo/renovagdo de ar

Botijdo de gas de cozinha de 30 kg 01 01
Forno microondas 01 01
Freezer vertical 02 02
) Modelo: P15
Peletizadora 01 01
marca: ferraz
Modelo: e-62 (discos de 1,5 a 4mm, e 6 a 10mm)
Extrusora 01 01
marca: ferraz
] . Modelo: MB-35 Halogen
Analisador de umidade 01 01
marca: Ohaus
Multiprocessador de alimentos 01 01
Estufas de secagem com )
Marca: Marconi- Modelo: MA035/5 02 02

Aparelho de TV TV de 49" ou superior, com resolugdo FullHD 01 01
Quadro de Vidro para aulas 01 01
Armaério de Ferro Vertical 2 portas 01 01
Armarios verticais de madeira 1,80 x 2,00 m 01 01
Refrigerador 270L 01 01
Microscopio Binocular 02 02

228




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Microscopio Trinocular 02 02
Lupa Estereoscépica 10 10
Cémera para microscopio com saida p/

Tv 01 01
Céamara clara para lupa estereoscopica 01 01
Estufa de esterilizacdo e secagem 30L 01 01
Centrifuga 01 01
Destilador de 4gua 01 01
Barrilete 20L 01 01
Densimetro 01 01
Puca entomolégico com cabo de aluminio 1 1
GPS 02 02
Termdmetro digital tipo espeto 01 01
Berco para Corar Lamina Tipo Mola em Ago Inox 24 Laminas para Cuba 01 01
Cuba Coloracéo para 30 Laminas em Vidro GC-30 03 03
Paquimetro de ago inox 02 02
Kit De estilete de precisdo Tipo bisturi 16pegas em aco cirdrgico para cortes anatdmicos em plantas 10 10
Caixa Entomolégica em MDF (Tampa

de puxar) 10 10
Bandeja em Polietileno Tamanho 20x30x6 cm - Capacidade 2,5 Litros 01 01

229




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Carro para transporte de bandejas em

) altura da varanda 5 a 10 cm. 01 01
ago inox
Bandeja em Polietileno Tamanho 20x30x6 cm - Capacidade 8 Litros 01 01
Paquimetro de ago inox 02 02

Aparelho de TV TV de 49" ou superior, com resolucdo FullHD 01 01
Quadro de Vidro para aulas 01 01
Armaério de Ferro Vertical 2 portas 01 01
Geladeira 270L 02 02
Microondas capacidade 45L 01 01
Lupa Estereoscpica 10 10
Microscépio Binocular Par de oculares CFI E 10 X - 4 Objetivas Planacromaticas — Bivolt 10 10
Cémera para microscpio com saida p/

y 01 01
Agitador magnético com aquecimento | 3L 02 02
Autoclave Vertical 70 Litros 01 01
Banho-Maria com 08 anéis 01 01
Capela para exaustdo 01 01
Centrifuga de bancada néo refrigerada 01 01
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Centrifuga de bancada refrigerada 01 01
Contador de Col6nias 02 02
Destilador de agua capacidade de destilagéo de 5L/h 01 01
Estufa Mini Incubadora

Microprocessada para B.O.D. soL 02 02
Estufa de secagem e esterilizacdo 50L 02 02
Medidor Multipardmetro edge™ Estojo com Sonda para Condutividade - 220 \olts 02 02
Estufa de secagem e esterilizacdo 30L 01 01
Agitador de Tubos tipo vortex 02 02
Barrilete 50L 01 01
Balanga digital analitica de precisdo capacidade max. 220g 02 02
Balanga digital capacidade max. 30kg 01 01
Capela de Fluxo Laminar Vertical Dimens6es Internas 1890x652x652 mm 01 01
Banho Ultratermostatizado Capacidade da cuba 3 Litros - Faixa de Trabalho -10°C a 100°C - 220 Volts 01 01
Chuveiro/Lava-Olhos 01 01
Berco para Corar Lamina Tipo Mola 02 -
em Aco Inox 24 Laminas para Cuba

Cuba Coloracéao para 30 Laminas em Vidro GC-30 04 04
Espectrofotdmetro UV / Visivel com Largura de Banda Espectral 1.8 nm - Faixa de Comprimento de Onda 190 a o1 o1

Varredura

1100 nm - Tipo de Feixe Duplo -
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Agitador orbital de bancada refrigerado

) 01 01
capacidade para 25 erlens de 250mL
Magquina de Gelo — Fabricacédo de Gelo . 3
Capacidade de Producgdo: 90 Kg/24h 01 01
em Escamas
Estufa de Cultura Bacterioldgica Dimens6es 30x30x30 cm - Capacidade 27 Litros 01 01
Dessecador 03 03
Bomba de vacuo e compressor de ar 01 01
Kit de laminas prontas de parasitologia 04 04
Kit de laminas prontas de
S 04 04
microbiologia
Incubadora Shaker - Refrigerado Faixa de Velocidade 10-500 RPM - 220 \olts 01 01
Armarios verticais de madeira 1,80x2,00m 01 01

Aparelho de TV TV de 49" ou superior, com resolugdo FullHD 01 01
Quadro de Vidro para aulas 01 01
Freezer horizontal duas portas 01 01
Armarios verticais de madeira 1,80 x 2,00 m 01 01
Geladeira 240L 01 01
Armério de Ferro vertical 2 portas 01 01
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Camera para microscopio com saida p/ TV 01 01
Microscopio Binocular 10 10
Microscopio Trinocular 02 02
Kit De estilete de precisdo Tipo bisturi | 16pegas em aco cirdrgico para cortes anatdmicos 20 20
Bandeja em Polietileno Tamanho 20x30x6 cm - Capacidade 2,5 Litros 05 05
Carro para transporte de bandejas em

. Altura da varanda 5 a 10 cm. 01 01
aco inox
Bandeja em Polietileno Tamanho 20x30x6 cm - Capacidade 8 Litros 03 03
Esqueleto humano 01 01
Torso humano bissexual 01 01
Modelo - Cérebro Ampliado com 11 Partes 01 01
Modelo - Cabega com corte mediano 01 01
Modelo - Cabeca em corte frontal 01 01
Modelo - Estdmago com 2 Partes 01 01
Modelo - Vilosidades intestinais 01 01
Modelo — Garganta Ampliada com 3 Partes 01 01
Modelo — Muscular Assexuado 170 cm | com 34 Partes 01 01
Modelo - Ouvido Ampliado com 3 Partes 01 01
Modelo - Nariz com Arcada Dentéria 01 01
Modelo - Olho em Orbita Ampliado com 11 Partes 01 01
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Modelo - Pulméo com Traquéia e

Prancha Explicativa — Modelo o o
Modelo - Corte de Rim Bésico 01 01
Kit de Iaminas prontas de histologia 04 04
Kit de laminas prontas de embriologia 04 04

Aparelho de TV TV de 49" ou superior, com resolucdo FullHD 01 01
Quadro de Vidro para aulas 01 01
Armario de Ferro Vertical 2 portas 01 01
Geladeira 240L 01 01
Microscépio Trinocular 02 02
Cémera para microscopio com saida p/

v 01 01
Microscépio Binocular 10 10
Capela de Fluxo Laminar Vertical Dimensdes Internas 1890x652x652 mm 01 01
Agitador magnético de bancada Com aquecimento (1L) 01 01
Centrifuga refrigerada de bancada 01 01
Cuba de Eletroforese Horizontal 10x10cm 01 01
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Visivel com Varredura - Largura de Banda Espectral 1.8 nm - Faixa de

Espectrofotdmetro UV ) ] ) 01 01
Comprimento de Onda 190 a 1100 nm - Tipo de Feixe Duplo -
Agitador de Tubos tipo vortex 02 02
kit para tipagem sanguinea 01 01
o Comprimento de Onda Unico 302 nm — Lampada de 8 Watts — Sem controle de
Transiluminador UV ) ) ) - 01 01
Intensidade (Alta ou Baixa) — Area de Visualizagdo 15 x 15 cm
Berco para Corar Lamina Tipo Mola em Aco Inox 24 Laminas para Cuba 02 02
Cuba Coloracéao para 30 Laminas em Vidro GC-30 04 04
Microondas capacidade 45L 01 01
Manta Aquecedora para Bal6es Capacidade 250 mL - Com Regulador de Poténcia Eletrénico 01 01
Modelo de Célula Animal Ampliada . .
Modelo para representacGes moleculares para educagéo 01 01
20.000 vezes
Modelo de Célula vegetal Modelo para representacdes moleculares para educagéo 01 01
Modelo de Célula bacteriana ampliada | Modelo para representagdes moleculares para educacao 01 01
Modelo de Dupla hélice de DNA Modelo para representacdes moleculares para educagéo 01 01
Modelo de Moléculas Estrutura com . 3
) Modelo para representacdes moleculares para educagéo 01 01
Esferas Interligadas por Hastes
Fonte de Eletroforese Digital NUmero de Saidas 4 Pares - Timer 1 a 999 Minutos - Com Alarme 01 01
Micropipeta Monocanal Volume Varidvel 5-50uL - Imprecisdo% = 1.2-0.3 - Inexatiddo% + 2-1 02 02
Micropipeta Monocanal Volume Variavel 10-100pL - Imprecisdo% = 1-0.2 - Inexatiddo% =+ 2.5-0.7 02 02
Micropipeta Monocanal Volume Varidvel 20-200pL - Imprecisdo% = 0.7-0.2 - Inexatiddao% + 2.5-0.6 02 02
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Micropipeta Monocanal Volume Variavel 100-1000pL - Imprecisdo% = 0.6-0.2 - Inexatiddo% + 2-0.8 02 02
Destilador de agua Capacidade 3,8 litros - 220 \olts 01 01
Incubadora Shaker - Refrigerado Faixa de Velocidade 10-500 RPM - 220 Volts 01 01
Armarios verticais de madeira 1,80 x 2,00 m 01 01
Kit de laminas pronta de Fisiologia

01 01
Celular

. L . Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Equipamento Especificacéo Quantidade
I 1 111 1\ \%
Laboratério de Botanica

Aparelho de TV TV de 49" ou superior, com resolucéo FullHD 01 01
Quadro de Vidro para aulas 01 01
Armério de Ferro Vertical 2 portas 01 01
Armarios verticais de madeira 1,80x 2,00 m 01 01
Microscépio Binocular Par de oculares CFI E 10 X - 4 Objetivas Planacromaticas — Bivolt 10 10
Microscépio Trinocular 02 02
Camera para microscopio com saida p/

01 01
TV
L upa Estereoscopica 10 10
Barrilete 30L 01 01
Integralizador de area foliar 01 01
Capela de Fluxo Laminar Vertical Dimens6es Internas 1890x652x652 mm 01 01
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Agitador magnético de bancada com aquecimento (1L) 02 02
Agitador de Tubos tipo vortex 02 02
Desumidificador de ar Temperatura de utilizacdo acima de 16°C 01 01
Estufa de Secagem e Esteriliza¢do Dimens6es 35x30x40 cm - Capacidade 42 Litros - 1 Porta 01 01
Centrifuga refrigerada de bancada 01 01
Berco para Corar Lamina Tipo Mola em Ago Inox 24 Laminas para Cuba 01 01
Cuba Coloracéao para 30 Laminas Em Vidro GC-30 03 03
Microondas capacidade 45L 01 01
Modelo de Célula vegetal para representacdes moleculares para educacéo 01 01
Dessecador Drybox de acrilico Com circulagdo de ar interna - Dimensdes 48x31x25cm 01 01
Destilador de adgua capacidade de destilagdo de 5L/h 01 01
Balanca digital analitica de precisdo Capacidade max. 220g 01 01
Balanga digital Capacidade max. 30kg 01 01
Medidor Multipardmetro edge™ - Estojo com Sonda para Condutividade - 220 \olts 01 01
Moinho Analitico Basico A 11 Velocidade Mé&xima 28000 RPM - Volume Méaximo 80mL 01 01
Banho de Aquecimento com Circulacdo . .

de Acrilico Capacidade 12L - Dimens6es 35,3x36,6x33,8cm - 220V 01 01
Kit de laminas prontas de anatomia

vegetal 04 o4
Kit De estilete de precisdo Tipo bisturi | 16 pegas em ago cirdrgico para cortes anatdbmicos em plantas 10 10
Kit para jardinagem 10 pecas 01 01
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Tesoura de poda aérea com cabo 01 01
Paquimetro de aco inox 02 02
Equipamento Especificacdo Quantidade Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
| 1 111 1V \Y
Laboratério de Ecologia

Aparelho de TV TV de 49" ou superior, com resolucdo FullHD 01 01
Quadro de Vidro para aulas 01 01
Armério de Ferro Vertical 2 portas 01 01
Geladeira 240L 01 01
Microscépio Binocular 02 02
Lupa Estereoscépica 02 02
Unidade mestra de fisica com hidrodindmica, sensores, software e interface 01 01
Conjunto para dinamica dos liquidos com torre de haste triplice longa 01 01
Conjunto de centralizadores A e B de o

distanciamento fixo com haste curta e base inferior com desnivel de retencéo 01 01
Cémara transparente vertical capacidade 900 ml 01 01
Forno Mufla Digital Microprocessado Com 7 Rampas e 7 Patamares - Dimensdes 15x10x12cm - 220 Volts 01 01
Paquimetro de aco inox 02 02
Destilador de agua capacidade 3 L/h 01 01
Barrilete 20L 01 01
Densimetro 01 01
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Rede de Ictioplancton 01 01
Rede de Fitoplancton 01 01
Rede de Zooplancton 01 01
Copo de separacédo de plancton 03 03
Peneira para granulometria 01 01
Agitador de peneira (para andlise

grinulométril:;a) ¢ ol o
Placa acrilica para contagem de . .

200plancton Dimensbes 7 x 7 x 1.5 cm. 01 01
Disco de Secchi aco carbono c/ contrapeso 01 01
Correntdémetro digital 01 01
GPS 02 02
Medidor de pH portatil digital 01 01
Oximetro portétil 01 01
Condutivimetro portétil 01 01
Turbidimetro portatil 01 01
Refratdmetro potatil 01 01
Termbmetro digital tipo espeto 01 01
Estufa de secagem e esterilizacdo (30L) 01 01
Armarios verticais de madeira 1,80 x 2,00 m 01 01
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Modelo: Intuos Pen 152 x 95 mm

Computador Intel Core i5 marca Apple, modelo: IMAC 20 05 05

Mesa de Computador Marca: Trident 13

Televiséo LCD 427 01

Armaério baixo Marca: Marelli 01

Mesa Digitalizadora Marca: WACOM 20 20

Computador HP, core i5, 4gb ram, monitor lcd 20” 15
Mesa de Computador 17
Televisdo LCD 42” 01

Mesa Digitalizadora

Marca: WACOM
Modelo: Intuos Pen 152 x 95 mm

Computador

Corei7 42 geracdo, 16gb ram, placa de video NVidia GeForce GTX 780M 4gb
GDDRS5 SLI (Quadro Kepler)
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Banco de Madeira 16
Armario de Metal 03
. . Mesa para trabalho manual com ferramentas de corte, colagem e demais
Bancada com superficie de vidro 06
aderentes
Bancos rotatorios acochoados 40

Céamera Fotografica Profissional Canon T2i 04
Céamera Fotografica Profissional Nikon D5100 01
Camera Fotografica Semi-Profissional | Nikon L820 01
Camera Fotografica Samsung ES95 01
Cartdo de Memoria 8gb 01
Tripé Com cabeca hidraulica 18
Lente Objetiva 17-70mm 04
Lente Objetiva 18-55mm 04
Lente Objetiva 70-300mm 01
Transmissor para cdmera SLR15mb pixels 01
Receptor para camera SLR15mb pixels 01
Disparador Remoto sem fio

Armario Metal duas portas 02
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Mesa de Luz 02

Televiséo LCD 427 01

Encadernadeira elétrica 01

Impressora HP 01

Guilhotina Modelo 829-2 02

Camera Fotografica Canon EOS 7D 10 10

Lente Objetiva Canon 75-300mm 02 02 02
Lente TeleObjetiva Canon 200mm 02 02 02
Lente Objetiva Canon Macro 100mm 02 02 02
Smart TV 65” 01

Cartdo de Memoria 64gb 04

Cartdo de Memoria 32gb 08

Cartdo de Meméria 16gb 08

Sombrinha Soft Difusora 0,92cm 04

Sombrinha rebatedora prata 155cm 04

Sombrinha dourada 04
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Kit lluminagéao

Soft razy medindo 50 x 50cm

Soft razy medindo 90 x 90cm

Lampadas de 125w

Temperatura de cor 5500k

Tripés com altura minima de 76cm e maxima de 1,90 m

Fundo fotografico 2,70m x 6,00m

Conteudo:

03- Soft razy 50 x 50cm com 125ws cada

02- Soft razy 90 x 90cm acoplado ao iluminador 4 bocais proporciona 600ws
cada

03- Lampadas 125W

08- Lampadas 150W

02- Iluminadores com quatro bocal E-27

02- Tripés mini

02- Tripés Clasic 260

01- Girafa grande com bolsa de enchimento

01- Sistema de fundo movel

01- Fundo fotogréafico 2,70m x 6,00m (escolha no ato da compra, opcoes
acima)

01- Bolsa para transporte

02

Mesa de Still Grande com 3 luzes

Difusas

10
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Mesa de Luz para desenho 08

Mesa Digitalizadora Cintiq 22” 01
Computador HP corei5, 4gb ram, o1

monitor led 20”

Mesa de Desenho 20

Armério de Metal 02

Banco de Madeira 08

Smart TV 65” 01

o Marca: WACOM
Mesa Digitalizadora 30
Modelo: Intuos Pen 152 x 95 mm

Mesa Digitalizadora Cintiq 01

Mesa de Luz para animacdo com régua | Régua padrdo ACME (3 pinos) 30

Kinect Sensor 02
Computador + Monitor LED 27” Core i7, 16gb memaria, HD 1TB, placa de video dedicada 4GB 20
Scanner A3 02
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Impressora Plotter de Recorte 01
Mesa de Serigrafia 02 02
Kit Material Silk Screen e Mesa de
02 02

Revelacdo
Maquina Gravadora Serigrafia o o

. . Méquina de Serigrafia para copos, canecos, canetas, garrafas 01 01
Cilindrica Squeeze
Kit de Goivas Formdes em “V” ¢ “U” Marca: Yasumoto 10 10
Brunidor L323 02 Curvo 02 02
Buril Angular L3000 A1, A2, A3, A4, o5
A8
Buril Eliptico L3000 E1, E3 05
Linoleo Cutter 4132 Speedball 05 05
Prensa para Gravura P300 (Trident) 01 01
Lata de Tinta Talla Dulce 200ml Cores: Indian Yellow, Warm Red, Permanent Violet, Cerulean Blue, Spring 02 02
(Charbonnel) Green, Black 55981
Rolo duro de borracha 4124 Speedball 05 05
Impressora OFFSET 4 cores 01
Revelador Serigrafico 01 01 01
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Laboratorio de Producéo Cinematogréfica e Efeitos Especiais

Filmadora Sony FDR-AX1 Digital 4K

01
Video Camera Recorder
Microfone Unidirecional PVM1000L 01
Microfone de Lapela Yoga Em-101 01
Microfone Handycam SG-108 01
Filmadora GoPro HERO3+ Black o1
Edition
lluminagdo Led YongNuo YN-160 Il Com Controle remoto e microfone embutido 01
Luz de Video de 135 LED, SYD-1509 01
Cartdo de Meméria 128gb 02
- 2 tripés
) - 2 garras
Kit Chroma Key Verde (Marca: Bureau
) - 2 tubos 25mm 02
cinema) )
-2 pingas
- 1 tecido chroma key
Licencas do Software Pacote Adobe 10
Licencas do Software Autodesk 3D 10
Studio Max
Licencas do Software Autodesk 10

Mudbox
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Motion Capture Sensor MTI-100 series

(http://www.xsens.com/products/mti-100-series/) 08

(Marca: XSens)

o Altura: 2m

Grua Média Atek + saco contra-peso 02

Alcance: 1,4m
. Para sensor de captura de movimento

Roupa MVN Biomech . 03
(http://www.xsens.com/products/mvn-biomech/)

Roupa Xsens MVN
(http://www.xsens.com/products/xsens-mvn/) 03

Mesa para computador 05

Smart TV 657

01

Mesa Digitalizadora Wacom Intuos 152 % 95 mm 21
Mesa Digitalizadora Wacom Cintiq 24” 01
Computador + Monitor LED 27” Core i7, 16gb memoria, HD 1TB, placa de video dedicada 2GB 21
Mesa para computador 06
Licencas do Software Pacote Adobe 21
Scanner Sense 3D (Systems Cubify) 01
Impressora 3D 01
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Cartdo de Memoria 64gb 04
Cartdo de Memoéria 32gb 08
Cartdo de Memoéria 16gb 08
Sombrinha Soft Difusora 0,92cm 04
Sombrinha rebatedora prata 155cm 04
Sombrinha dourada 04
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Kit lluminacéo

Soft razy medindo 50 x 50cm

Soft razy medindo 90 x 90cm

Lampadas de 125w

Temperatura de cor 5500k

Tripés com altura minima de 76cm e méaxima de 1,90 m

Fundo fotogréafico 2,70m x 6,00m

Conteldo:

03- Soft razy 50 x 50cm com 125ws cada

02- Soft razy 90 x 90cm acoplado ao iluminador 4 bocais proporciona 600ws
cada

03- Lampadas 125W

08- Lampadas 150W

02- Iluminadores com quatro bocal E-27

02- Tripés mini

02- Tripés Clasic 260

01- Girafa grande com bolsa de enchimento

01- Sistema de fundo movel

01- Fundo fotogréafico 2,70m x 6,00m (escolha no ato da compra, opcdes
acima)

01- Bolsa para transporte

02

Mesa de Still Grande com 3 luzes

. 10
Difusas
Céamera Fotografica Canon EOS 7D 10
Lente Objetiva Canon 75-300mm 02
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Lente TeleObjetiva Canon 200mm 02
Lente Objetiva Canon Macro 100mm 02
Armario de metal com 02 portas 04

Mesa Digitalizadora Wacom Intuos 152 % 95 mm 20

Mesa Digitalizadora Wacom Cintiq 24” 01
Computador + Monitor LED 27” Core i7, 16gb memdria, HD 1TB, placa de video dedicada 2GB 20

Mesa para computador 10

Smart TV 65” 01

Kinect sensor 02
Licencas do Software Autodesk 3D -

Studio Max

Licencas do Software Autodesk -
Mudbox

Licengas do Software Autodesk Maya 22
Licencas do Software Unity 3D 22
Licencas do Software Construct 22
Licencas do Software CryEngine 22
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Licencas do Software Pacote Adobe

22

Computador + Monitor LED 27” Core i7, 16gb memoria, HD 1TB, placa de video dedicada 2GB 10 10
Mesa para computador 04 04
Monitor 65” touchscreen 01 01
Datashow 3D fullHD 01 01
Céamera 3D Intel Realsense 03 03
Software SDK Realsense para
. 02 04
Windows
Motion Capture Sensor MTI-100 series . .
(http://www.xsens.com/products/mti-100-series/) 04 04
(Marca: XSens)
. Para sensor de captura de movimento
Roupa MVN Biomech . 02 02
(http:/lwww.xsens.com/products/mvn-biomech/)
Kinect sensor 01 01

Maquina de Tipografia (Marca
Heildeberg)

01

Banco rotatérios com acochoamento

20

20
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Armaério de metal com 02 portas 02 02
Numeradores Tipogréficos 20 20
Tipos moveis de metal 20 20
Bancada com superficie de vidro 03 03
Prelo Tipogréfico 05 05
Chancela de Mesa com Alfabeto 02 02
Computador + Monitor LED 27” Core i7, 16gb memoria, HD 1TB, placa de video dedicada 2GB 15 15
Licenca de Software FontLab 15 15

Computador + Monitor LED 27” Core i7, 16gb meméria, HD 1TB, placa de video dedicada 2GB 15 15
Armario de metal com 02 portas 01 01
Mesa para computador 06 06
TV 65” LED 01

Computador + Monitor LED 27” Core i7, 16gb memoria, HD 1TB, placa de video dedicada 2GB 15 15
Armario de metal com 02 portas 01
Mesa para computador 06 06
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TV 65” LED 01
Mesa de reunido 01
Cadeiras de escritorio 06 06

Mesa de Luz para desenho 10
Computador HP corei7, 8gb ram, o1
monitor led 20”

Mesa de Desenho 20
Armério de Metal 02

Smart TV 65” 01
Luminérias 20

Computador corei7, 8gb ram, monitor led 20” 10 10
Mesa de Desenho 10 10
Armario de Metal 02 02
Smart TV 65” 01

Mesa de reuni&o 01
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Cadeiras de escritorio 10 10
) . . Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Equipamento Especificacao Quantidade
1 1 i v \%
Laboratorio de Tecnologia de alimentos- Vegetal

Ar condicionado 10.000BTUs 2 1 1 0 0
Banqueta de lab. ST ARC 10 Com aro no encosto. Dimensdes: Diametro do

Banquetas 15 15 0 0 0 0
Assento 29, Altura 75 cm

Forno microondas Microondas 20L Clean Branco Brastemp - BMS26 1 1 0 0 0 0
Fogéo Industrial 4 bocas com Forno, Fogdes 4 bocas com forno, 2

Fogéo Industrial queimadores duplos e 2 queimadores simples, Queimadores em ferro fundido, 1 0 1 0 0 0
Pintura eletrostatica, Tampa do forno em ago inox, Dimensdes: 80x80x80

. Freezer/Refrigerador Vertical Flex 228 Litros Frost Free (Reversivel

Freezer vertical . 3 2 0 1 1 0 0

Congelamento/Refrigeracéo
] Geladeira/Refrigerador 2 Portas Clean Frost Free 352L, cabeceira embutida,

Geladeira ) ) 2 0 1 1 0 0
controle eletrénico de temperatura externo, com Freezer de 80 litros.

Monitor 50" LED Smart TV LED 50", Full HD, 2 HDMI, 2 USB 120Hz, Wi-Fi Integrado 1 1 1 1 0 0
Computador All in One Lenovo B550-FOA60004Br com Intel Core i5 8Gb

Computador ) 1 1 1 1 0 0
1TB Tela LED 23" 3D Touch Windows 8

Balanca Balanca Digital Contadora 2,5kg 0,5g 3400 1 0 0 1 0 0

L Balanca Semi-Analitica Série UX-420H, Capacidade de 420g e a precisdo
Balanca de precisdo 1 0 0 1 0 0

0,001g e Tamanho do prato 108 x 105 mm
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Liquidificador industrial

Liquidificador Industrial 2 Litros Alta Rotacdo Inox com Certificacdo
INMETRO

Despolpadeira de Frutas

Capacidade para até 500 Kl hora, em inox, Fase: 220v

Mesa com tampo em aco inox para

manipulagao

Mesa em Inox - Dimensdes: 150 x 70 cm, pés com rodizios

Mesa com tampo em aco inox para

manipulacdo

Mesa em Inox - Dimensfes: 190 x 70 cm, pés com rodizios

Multiprocessador de Alimentos Com 6

Discos

Em aco inox aisi 430, funcOes: ralar; fatiar; desfiar diversos alimentos, discos:
6 pecas

Vasilha coletora: em aluminio, motor: %2 cv monofésico, rotagdo: 380 rpm,
voltagem: 127w ou 220w, medidas aproximadas: 32 x 55,5 x 44cm

Dosador manual, conjugado com

seladora a pedal

Dosagens regulaveis de 25 a 1.000g (ou 25 a 1.000ml).

Capacidade de moega (deposito 14 litros).

Estrutura em acgo carbono com tratamento anticorrosivo e pintura epoxi.

Moega e partes em contato com o produto em aco inox AISI 304.
Acionamento: Dosadora, manual. Seladora, a pedal. Colocacéao e retirada das
embalagens manual.

Largura da barra de solda 180mm.

Dimens6es de equipamento: L 540mm x P 540mm x A 1.97m
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Area de selagem: 400 mm
\Voltagem:110/220 v
Peso Médio:18 kg

Largura: 460 mm

Seladora Solda Dupla ] 1 0 0 1 0 0
Profundidade: 310 mm
Altura: 1060 mm
Obs. (Com regulador de tempo e reguladorde poténcia da solda com quatro
regulagensdiferentes).
] o Alimentagéo 220V / 50-60Hz, Vacuo 0.35MPa
Seladora a Vacuo Domestica ) 1 0 1 0 0 0
Barra de Selagem 40-280mm, Dimensdes 350 x 140 x 70mm, Peso02.4Kg
. L . Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Equipamento Especificacéo Quantidade
I 1 i v \%
Laboratério de alimentos (massas alimenticias)
Ar condicionado 10.000BTUs 2 0 1 1 0 0
Banqueta de lab. ST ARC 10 Com aro no encosto. Dimens@es: Didmetro do
Banquetas 15 0 0 0 0 0
Assento 29, Altura 75 cm
Forno microondas Microondas 20L Clean Branco Brastemp - BMS26 1 0 1 0 0 0
Fogdo Industrial 4 bocas com Forno, Fogbes 4 bocas com forno, 2
Fogdo Industrial quiemadores duplos e 2 queimadores simples, Queimadores em ferro fundido, 1 0 0 0 0 0
Pintura eletrostética, Tampa do forno em ago inox, Dimensdes: 80x80x80
) Freezer/Refrigerador Vertical Flex 228 Litros Frost Free (Reversivel
Freezer vertical ) 1 0 0 1 0 0
Congelamento/Refrigeracéo
) Geladeira/Refrigerador 2 Portas Clean Frost Free 352L, cabeceira embutida,
Geladeira 1 0 0 1 0 0

controle eletrénico de temperatura externo, com Freezer de 80 litros.
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Monitor 50" LED Smart TV LED 50", Full HD, 2 HDMI, 2 USB 120Hz, Wi-Fi Integrado 0
Computador All in One Lenovo B550-FOA60004Br com Intel Core i5 8GB

Computador ) 0
1TB Tela LED 23" 3D Touch Windows 8

Balanca Balanca Digital Contadora 2,5kg 0,5g 3400 0

L Balanca Semi-Analitica Série UX-420H, Capacidade de 420g e a precisdo

Balanca de precisao 0

0,001g e Tamanho do prato 108 x 105 mm
o ] . Liquidificador Industrial 2 Litros Alta Rotagdo Inox com Certificacdo

Liquidificador industrial 0
INMETRO

Mesa com tampo em ago inox para . . ] .

. 3 Mesa em Inox - Dimensdes: 150 x 70 cm, pés com rodizios
manipulacdo
Mesa com tampo em ago inox para ) ’ .
. 3 Mesa em Inox - Dimensdes: 190 x 70 cm, pés com rodizios 0

manipulacdo
Avrea de selagem: 400 mm
\Voltagem:110/220 v
Peso Médio:18 kg
Largura: 460 mm

Seladora Solda Dupla ) 0
Profundidade: 310 mm
Altura: 1060 mm
Obs. (Com regulador de tempo e reguladorde poténcia da solda com quatro
regulagensdiferentes).
Alimentacéo 220V / 50-60Hz, Vacuo 0.35MPa

Seladora a Vacuo Domeéstica Barra de Selagem 40-280mm, Dimensdes 350 x 140 x 70mm, Peso 0

2.4Kg
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Amassadeira

Capacidade de farinha* [Kg] | [Ib] Min 0,75 | 1,65 Max 15 | 33,07 Volume da
tina [1] 29 VWoltagem-Fases [V]-[ph] 400 | 230-3 230-1 Frequéncia [Hz] 50 | 60
Poténcia [kW] | [hp] 1 Vel 1,1|1,5

2Vel18]241Vell5]2

2 Vel 1,52 Peso liquido [Kg] / [Ib] 188 | 414,46 Dimensdes [mm] / [in] A 475
|18 11/16 B 74029 1/8

C 1082 |42 5/8 C(**) 1103 |43 7/16

D 68226 7/8 E 100 | 3 15/16

15 Kg — Aco Inoxidavel

Batedeira Planetaria

Capacidade do balde [I] 10 Emulsdo [I] 2,5 Cremes sem emulsdo [I] 5 Cremes
com emulséo [I] 5

Massas com liga* [Kg] | [Ib] 1,5 | 3,31 Massas sem liga* [Kg] | [Ib] 3| 6,61
\oltagem-Fases [V]-[ph] 230|110-1 Poténcia [kKW] | [hp] 0,37 | 0,5 Frequéncia
[Hz] 50 | 60 Peso liquido [Kg] Dimensdes [mm] | A 420 | 16 9/16 B 580 |
22 13/16C 840 33 1/16

10 L, Aco inoxidavel

Divisora Manual 8 unidades

Pecas [un] 8 Peso empélo* [g] | Ib Min 900 | 1,98 Max 9000 | 17,64

Peso peca* [g] | Ib Min 113 | 0,25 Max 1000 | 2,20 Peso liquido [Kg] | [Ib] 147
| 324,08 Dimensbes [mm] | [in] A 700 |27 9/16 B 670 | 26 3/8

C 1820 |715/8C* 134052 3/4

D 710 | 27 15/16
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Confeccionado com chapa de aco de alta resisténcia.

- Revestimento frontal em aco inox ou opcional com acabamento total em aco
Inox;

- Revestimento térmico duplo em 1& de rocha, com excelente custo/beneficio.
- Baixo consumo de gés e energia elétrica.

- Termbémetro digital;

- Timer digital com aviso sonoro;

- Controle eletrdnico de tempo e vapor;

- Controle automatico de temperatura;

Forno turbo elétrico 0
- Base montada sobre rodas;
- Disponivel também na tensdo de 220V - Monofasico, ideal para lojas de
conveniéncia
e "pontos quentes", com excelente custo/beneficio.
- Resisténcias tubular blindadas em "U" (aumentando muito a vida Gtil das
resisténcias);
- Baixo Consumo de energia. Para Para 05 esteiras = 125 pdes por fornada.
Trifasico 220 \Volts;
Rolos montados sob rolamentos;
- Mesa e tabuleiros laterais em PEAD Natural
- Abertura dos rolos regulavel
Cilindro - Indicador de abertura através de escala 0

- Sistema de seguranga com moto freio para frenagem instantanea ao acionar
uma das botoeiras ou ao abrir a prote¢éo dos rolos;

- Construido dentro das especificagdes da Norma NR12. Acabamento total em
Aco Inox; C-500 (Largura dos rolos de 50cm); - Trifasico 220 \olts
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Ar condicionado 10.000BTUs 2 1 0
Banqueta de lab. ST ARC 10 Com aro no encosto. Dimensdes: Diametro do

Banquetas 15 15 0
Assento 29, Altura 75cm

Forno microondas Microondas 20L Clean Branco Brastemp - BMS26 1 1 0
Fogéo Industrial 2 bocas com Forno (Baixa Pressdo), 1 queimador duplo e 1

Fogéo Industrial queimador simples ,perfil 7 cm, tampa forno em aco inox, queimadores em 1 1 0
ferro fundido

) Geladeira/Refrigerador 2 Portas Clean Frost Free 352L, cabeceira embutida,

Geladeira ] ) 1 0 0
controle eletronico de temperatura externo, com Freezer de 80 litros.

Monitor 50" LED Smart TV LED 50", Full HD, 2 HDMI, 2 USB 120Hz, Wi-Fi Integrado 1 1 0

Computador Core i58GB 1TB Tela LED 23" 3D Touch Windows 8 1 1 0
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Impressora multifuncional

Funcdes/Multitarefa suportada: Impresséo, copia, digitalizacdo, fax, Web
Velocidade de impressdo: Preto (ISO): Até 21 ppm; Cor (ISO): Até 16.5 ppm;
Saida da primeira pagina preto: Velocidade maxima 12 seg.; Saida da primeira
pagina em cores: Até 13 segundos; Preto (rascunho): Até 34 ppm; Cor
(rascunho): Até 34 ppm

Resolugdo de impressao: Preto (Melhor): Até 1200 x 1200 dpi otimizado em
papel comum com dpi de entrada 600 x 600; Cor (Melhor): Até 4800 x 1200
dpi otimizado em papel fotografico a partir de 1200 x 1200 dpi de entrada
Tecnologia de impressao: Jato de Tinta Térmico

Numero dos cartuchos de impressdo: 4 (1 de cada, preto, ciano, magenta,

amarelo)

Balanca

Balanca Digital Contadora 2,5kg 0,59 3400

Balanga de preciséo

Balangca Semi-Analitica Série UX-420H, Capacidade de 420g e a precisdo
0,001g e Tamanho do prato 108 x 105 mm

Liquidificador industrial

Liquidificador Industrial 2 Litros Alta Rotagdo Inox com Certificacdo
INMETRO

Mesa com tampo em aco inox para

manipulagio

Mesa em Inox - Dimensfes: 150 x 70 cm, pés com rodizios
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Campus Areia

Laboratdrio de informética com programas especificos.

Especificacao Quantidade  |Ano | Anoll  JAnolll  |Ano IV |AnoV

Equipamento

Campus Areia

Computadores 31 X - - N N
Projetor 01 X - i N N
Televisor 01 X - i N N
Lousa 01 X - - - N
Mesas e carteiras 31 X - - N B

Curso de Conservacéao e Restauro — Laboratorios necessarios:
1. Laboratério de informatica (seguir padrdo dos outros cursos);
2. Laboratério de Marcenaria e carpintaria (200m?)

a. Quadro branco;

b. Projetor multimidia;

c. 1 (uma) Mesa com computador para o professor;

d. 10 (dez) armérios para ferramentas e instrumentos;

e. 6 (seis) bancadas para acomodacdo de material e equipamentos;
f. 10 (dez) bancadas para trabalhos de marcenaria;

g. 15 (quinze) bancadas modulares;

h. 30 (trinta) cadeiras estofadas giratorias;

1 (uma) furadeira pneumatica;

j. 1 (uma) respingadeira;

k. 1 (uma) serra circular esquadrejadeira;
I. 1 (uma) afiadeira universal;

m. 1 (uma) serra radial;

n. 1 (uma) serra fita para madeira;

1 (uma) serra circular para madeira;

1 (uma) cabine para pintura;

L T ©

1 (uma) desempenadeira;

=

1 (uma) prensa;

s. 1 (uma) prensa para folhear;
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t.

Ferramentas e instrumentos;

3. Laboratorio de materiais (200m3);

T &

a o

o« oo

Quadro branco;

Projetor multimidia;

1 (uma) Mesa com computador para o professor;

10 (dez) armérios para ferramentas e instrumentos;

6 (seis) bancadas para acomodacao de material e equipamentos;
15 (quinze) bancadas modulares;

30 (trinta) cadeiras estofadas giratorias;

1 (uma) furadeira pneumatica;

1 (uma) betoneira basculante para laboratorio;

5 aparelhos de Vicat com molde;

1 aparelho portétil agitador de peneiras para classificacdo granulométrica para
agregado graudo;

13 agitadores de peneiras para agregado middo;

. 5 conjuntos para ensaio slumptest;

1 conjunto adaptador para testes de flexdo em vigas e blocos com prensa;

1 aparelho vibrador;

1 mesa vibratoria para preparacdo e separacdo de corpo de prova de concreto;
1permeametro;

2permeabilimetros de Blaine;

1 conjunto para determinagdo de equivalente de areia;

9 conjuntos umidimetros, tipo Speed, completos;

1 estufa elétrica, com termoregulador até 3.000 °C;

1 estufa elétrica, com termoregulador até 2.000 °C;

1 agitador magnético com aquecimento, velocidade e temperatura regulaveis com

barra;
1 estufa elétrica com termostato regular, 50 a 200°.
Area externa para assentamento de blocos ceramicos;

Ferramentas e instrumentos;

4. Laboratorio de Serralharia (200m?);

a.
b.

Quadro branco;

Projetor multimidia;
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c. 1 (uma) Mesa com computador para o professor;

d. 10 (dez) armarios para ferramentas e instrumentos;

e. 6 (seis) bancadas para acomodacédo de material e equipamentos;
f. 15 (quinze) bancadas modulares;

g. 30 (trinta) cadeiras estofadas giratérias;

h. 3 (trés) tornos mecéanicos;

02 (duas) fresadoras;

j. 01 (um) retificador;

k. 04 (quatro) engenhos de furar;
I. 01 (uma) esmerilhadora;

m. 01 (um) serrote mecéanico;

n. 01 (um) serrote de disco;

0. 01 (uma) prensa hidraulica;

p. 01 (uma) maquina de soldar;
g. 01 (um) rebarbadeira;

r. 01 (um) compressor;

s. 01 (um) berbequim;

t. Area externa para soldagem e construgdes.

LABORATORIOS DOS CURSOS DE COZINHA

Os Cursos Técnicos em Cozinha tém a previsdo de contar com os seguintes laboratorios
especificos:

Laboratorio de habilidades bésicas - 80,16m?

Laboratorio de panificacdo - 50,51m?

Laboratdrio de confeitaria - 50,51m?

Laboratdrio de cozinha didatico pedagdgico - 116,63m?

Laboratdrio de bebidas e enologia - 50,51m?
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LABORATORIO DO CURSO DE HOTELARIA

O Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria utilizara os seguintes espagos de laboratorios;
Laboratdrio de reserva e idiomas com capacidade para 21 alunos; Laboratorio de producgéo de
alimentos com capacidade para 36 alunos; laboratério de restaurante com capacidade para 40

convidados e um laboratério de bebidas contendo 36 lugares.

Descricéo

Refrigerador/geladeira vertical, med. 2,00 x 0,70 x 0,80m.

Cadeira em madeira laminada, acabamento em tom ébano.

Pia lavabo em inox, furo de evacuagdo, didmetro de 30 a 36cm

Maquina de café expresso, elétrica com 2 grupos, moedor, dosador e suporte com gaveta, 220V.

Buffet fechado de encosto em ago inox com espelho em formato em “L”; medidas dolado maior 3,65 x 0,70 x
0,85m; lado menor 2,00 x 0,70 x 0,85m.

Banco para bar em madeira vergada. Pés dianteiros 0,72m. Pés traseiros 1,02; Assento 26 x 38cm em madeira

laminada. Acabamento em ébano.

Mesa auxiliar em madeira vergada com rodizios. Altura dos pés 0,77m.Profundidade 0,40m; Largura 0,80m, com

gaveta e prateleira intermediaria em tom ébano.

Mesa redonda com 0,77m de altura e pés em madeira vergada, 1,20m de diametro do tampo; Acabamento em tom
ébano.Mesa quadrada, med. 0,80 x 0,80m, 0,768m de altura. Acabamento em tom ébano.

Mesa retangular; med. 1,20 x 0,80m, 0,768m de altura; acabamento em tom ébano.

Liquidificador para cozinha com capacidade de 2 | com estrutura e copo em ago inox controle
com funcéo de velocidades e funcéo pulsar e com tenséo de 220B.
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Forno microondas com capacidade de aproximadamente 38 | com tensdo de 220V.

Resfriador rapido dotado de orificio no fundo para saida de liquidos, isolagdo térmica com
poliuretano injetado de alta densidade sem uso de CFC, guias e furos para apoio de bandejas,
porta isolada com dispositivos de fechamento com interrupcdo de funcionamento dos
ventiladores, dupla velocidade refrigeracdo, painel de comando digital eletrdnico e sapatas
niveladoras. Totalmente fabricado em chapas de aco inox AISI 304 liga 18.10 medindo
aproximadamente 745x790x1.750 mm. Resfriamento de + 65°C & 10°C em 120 minutos —
capacidade aproximada para 20Kg. Congelamento de + 65°C a 18° em 240 minutos —capacidade

aprox. para 10 kg.

Robot Cutter profissional com inferior a 70Db, dotado de tampa e plano de apoio em material
atéxico estampado em policarbonato com painel de comando eletrdnico. Totalmente fabricado
em chapas de aco inoxidavel AISI 304 liga 18.10 medindo aproximadamente 240x310x420 mm —
potencia 1 HP —-380 V —Trifasico —60 Hz.

Misturador combinado mixer e batedeira para uso a mao com funcéo batedeira e triturador,
monofasico 220V —-60 hz com frustra e bastdo misturador, Balanca Analégica de mesa com

capacidade de até 5 Kg e divisdo 10g.

Buffet aberto de centro em aco inox AISI 304 com bitola 22 (e=0,8mm), tampo inox18 liga
18.8 AISI 304 pés e sapatas de nivelamento em nylon, sem espelho. Medindo
2,40x0,70x0,85m, com dois postos de trabalho, sendo cada posto de trabalho composto por
uma cuba, superficie plana para um fogdo duas bocas e uma superficie de trabalho medindo
no minimo 0,50m de largura. Na especificagdo, o buffet contém: uma cuba
dupla(0,80x0,50x0,14m), sendo que essa dupla pode ser duas individuais (0,40x0,34x0,14m)
dispostas lado lado. Vide desenho. A cuba dupla estaré localizada a 0,80m da lateral esquerda
do tampo e a cuba simples estard localizada a 0,80m da lateral direita do tampo. Na parte
inferior ao fogéo ha uma porta com chave, e na parte inferior & superficie de trabalho hd uma
gaveta com chave e uma prateleira inferior. Em cada cuba, deve estar instalado misturador de

parede, com 1/4 de volta, arejador, articulador e mecanismo com vedagéo ceramico.

Buffet aberto em aco inox AISI 304 com bitola 22 (e=0,8mm), tampo inox 18 liga 18.8 AISI 304
pés e sapatas de nivelamento em nylon, com espelho. Medindo 1,00x0,70x0,85m, com uma

prateleira inferior intermediaria.

Buffet aberto em ago inoxAlSI 304 com bitola 22 (e=0,8mm), tampo inox 18 liga 18.8 AISI 304
pés e sapatas de nivelamento em nylon, com espelho. Medindo 2,00x0,70x0,85m , com 4 portas

e com chave e uma prateleira interna intermedidria.

Buffet fechado em aco inox AISI 304 com bitola 22 (e=0,8mm), tampo inox 18 liga 18.8 AlSI

304 pés e sapatas de nivelamento em nylon, com espelho. Medindo 1,20x0,70x0,85m, com 2
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portas e com chave e uma prateleira interna intermediaria

6
Carro porta detritos com trés rodizios giratérios de @ 3" e freio -em aco Inoxidavel AlSI
304,para 80 L, tampa basculante de pedal, medindo de 0,43 a 0,57m o diametro e medindo
de 0,63a0,77m aaltura.
2
Fogdo a gas de mesa, de sobrepor, com seis bocas.
2
Pia Lavabo em inox AISI 304 (18/8), espessura 1mm, para montagem mural, com furo de
evacuacdo, com didmetro de 30 a 36¢cm, com furo da torneira em 33mm.
Identificacdo do Espaco: Laboratério de Estoque/Almoxarifado Quantidade
Maquina para fechamento de embalagem a vacuo para uso em mesa medindo aproximadamente 3
280x470x150 mm.
1
Balanga Plataforma eletrénica com capacidade de 150 kg e divisdo 50g com tensdo de 220 V.
1
Balanca eletronica de mesa com capacidade de até 15 kg e divisdo de 5g com tensdo de 220 V.
1
Balanca Analdgica de mesa com capacidade de até 5 kg e divisdo 10g.
1
Camara frigorifica modular com temperatura de trabalho -25°Ca -15°C com sensor de controle e
visualizacdo de temperatura localizado externamente e com porta com abertura interna de
emergéncia e sistema de fechamento com chaves medindo aprox. 2800x1600x2060 mm com
tensdo elétrica para instalagdo em 220V.
1
Camara frigorifica modular com temperatura de trabalho -2°C a +8°C com sensor de controle e
visualizacdo de temperatura localizado externamente e com porta com abertura interna de
emergéncia e sistema de fechamento com chaves medindo aproximadamente 2800x1600x2060
mm com tensdo elétrica para instalagdo em 220V.
1
Balanca Analdgica de mesa com capacidade de até 5Kg e divisdo 10g.
1
Botijdo de gas de 13 kg. para fogdo cooktop.
1

Carrinho em aco inox AlSI 304, base em inox bitola 16 (e=1,5mm), puxador em tubo aco inox &

1 1/4", 4 rodizios de @ 5", sendo dois giratorios com freios e dois fixos.
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Carro porta detritos com trés rodizios giratorios de @ 3" e freio -em aco Inoxidavel AlISI 304,
para 80 L, tampa basculante de pedal, medindo de 0,43 a 0,57m o diametro e medindo de 0,63 a

0,77m a altura.

Mesa de encosto medindo (2,00x0,70x0,85m) com espelho trazeiro. Tampo inox bitola 18 -liga
18.8 -aisi 304, estrutura em cantoneira de ago inox bitola 18, pés em ago inox diametro 1 1/2",

sapatas de nivelamento em nylon, com uma prateleira inferior.

Prateleira superior lisa, em aco inox AISI 304, bitola 18 liga 18.8, mdos francesas em ago inox
bitola 14. Dimensdes : 1,20x0,30m.

Buffet aberto em aco inox AlSI 304 com bitola 22 (e=0,8mm), tampo inox 18 liga 18.8 AlSI 304
pés e sapatas de nivelamento em nylon, com espelho. Medindo 1,00x0,70x0,85m, com uma
gaveta com chave e dispostas no lado esquerdo do mével, e uma porta com chave abaixo da

gaveta. E uma prateleira intermediaria inferior no restante do movel.

Estante lisa perfurada com cinco planos em ago inox bitola 20. Desmostavel e com planos

reguldveis. Montantes em aco indx bitola 18. Medindo 0,95x0,35x1,80m.

Prateleira superior lisa, em aco inox AISI 304, bitola 18 liga 18.8, méos francesas em ago inox
bitola 14. Dimensdes : 1,20x0,30m

LABORATORIOS DE HOTELARIA -DESCRITIVO DAS FUTURAS
INSTALACOES.

LABORATORIO DE HOSPEDAGEM / GOVERNANCA:

QUARTO:

a) Armario: Armario em MDF revestido em laminado de madeira Zebrano. Duas portas de
correr em vidro mini boreral 4mm e estrutura metéalica com acabamento cromado e portas
com chaveamento. Composto de 2 cabideiros, 4 gavetas e 7 prateleiras. Dimensoes:
200x60x270. Quantidade: 01 unidade

b) Gaveteiro: Gaveteiro em MDF revestido com laminado demadeira Zebrano. Trés gavetas
com chaveamento. Base com 4 rodizios cromados com rodas em gel polycristal
transparente (2 com travas) com altura de 50mm. Puxadores com acabamento cromado,

modelo Tess da Archi Puxadores. Dimensdes: 45x50x55. Quantidade: 01 unidade
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d)

f)

9)

h)

)

Painel: Conjunto de painel composto por chapa de MDF revestido em laminadode
madeira entrelacado Zebrano, papel de parede em painel fotografico e cabeceira de
capitoné (painel de madeira estofado sobre espuma D28)em couro ecoldgico na cor a ser
definida pela fiscalizacdo. O painel na cabeceira deverd conter os interruptores para
controle de iluminacdo e condicionador de ar e tomadas para abajures e telefone.
Dimensoes: 290x10x270. Quantidade 01 conjunto.

Cadeira fixa: Cadeira Modelo Esteirinha Charles Eames ou similar com base em Aluminio
fixa assento com encosto alto revestido em Couro Ecoldgico na cor branca. Sistema de
regulagem de altura a gas. Dimens6es: 112 x 58 x 50. Quantidade: 02 unidades.

Cadeira com rodizios: Cadeira Modelo Esteirinha Charles Eames ou similar com base em
Aluminio ¢/ Rodizios, assento com encosto alto revestido em Couro Ecoldgico na cor
branca. Sistema de regulagem de altura a gas. Dimens@es: 112 x 58 x 50. Quantidade: 01
unidade.

Escrivaninha com gaveteiroindependente: Escrivaninha em MDF revestido com laminado
de madeira Zebrano. Base com 4 rodizios cromados com rodas em gel polycristal
transparente (2 com travas). Dimens@es: 160x73x75. Quantidade: 01 unidade.

Gaveteiro em MDF revestido com laminado melaminico na cor branca. Trés gavetas com
chaveamento. Base com 4 rodizios cromados com rodas em gel polycristal transparente (2
com travas) com altura de 50mm. Puxadores com acabamento cromado, modelo Tess da
Archi Puxadores. Dimensdes: 60x50x54. Quantidade: 01 unidade.

Aparador para TV com nicho para frigobar: Aparador para TV com nicho para frigobar e
prateleira aberta, em MDF revestido com laminado de madeira Zebrano. Base com 4
rodizios cromados com rodas em gel polycristal transparente (2 com travas).Dimensoes:
150x50x75. Quantidade: 01 unidade.

h) Mesa: Mesa redonda com tampo em vidro 10mm com acabamento bisoté e pés em aco
inox com acabamento polido com regulagem de altura. Dimensdes: 90 (didmetro)x75
(altura). Quantidade: 01 unidade.

i)Plataforma para frigobar: Plataforma para frigobar em MDF evestido com laminado de
madeira Zebrano. Base com 4 rodizios cromados com rodas em gel polycristal
transparente (2 com travas) com altura de 50mm. Dimensfes: 50x51. Quantidade: 01
unidade.
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BANHEIRO:

a)

Bancada: Bancada para cuba de sobrepor com 2 prateleiras abertas e espelho de 30 cm,em
granito preto piracaia bordas com 90° e 180°. Dimensfes: 200x50x80.Quantidade: 01

unidade.

GOVERNANCA:

a)

b)

d)

f)

Painel em cortica: Painel em cortica com moldura metalica com acabamento cromado.
Dimensdes: 170x5x100. Quantidade: 01 unidade.

Armario em L: Armario em MDF com laminado em madeira Radica Olivo. Acabamentos
em 90° e 180°.Puxadores modelo Nero da Archi puxadores, acabamento grafite. Com
prateleiras e dois cabideiros para vassouras com extracdo deslizante. Quatro portas de
correr com chaveamento. Dimensdes: conforme projeto. Quantidade: 01 unidade.

Armario aberto: Armério aberto com 6 prateleiras vazadas em aco inox AISI304,
acabamentos sem emendas. Dimensdes: 263x60x275. Quantidade: 01 unidade.
Escrivaninha:Escrivaninha com 3 gavetas e nicho para estabilizador e gabinete em MDF
com laminado em madeira Radica Olivo. Acabamentos em 90° e 180°. Puxadores modelo
Nero da Archi puxadores, acabamento grafite. Dimensdes:168x81x74. Quantidade: 01
unidade.

Arquivo: Arquivo com 4 gavetas para pastas suspensas em MDF com laminado em
madeira Réadica Olivo. Acabamentos em 90° e 180°. Puxadores modelo Nero da Archi
puxadores, acabamento grafite. Dimensdes: 50x72x151. Quantidade: 01 unidade.

Cadeira digitador: Cadeira digitador com base cromada com regulagem a gas e
mecanismo com regulagem de movimento da inclinacdo e altura do encosto atendendo
rigorosamente as normasNR17 e NBR13962 com bracos regulaveis. Base cromada e forro
do assento em couro ecoldgico na cor preta. Quantidade: 01 unidade.

LABORATORIO DE RECEPCAO:

a)

Espelho: Espelho 1 face com moldura com acabamento cromado. Dimensoes:
400x97.Quantidade: 01 unidade.

b) Mesa lateral: Mesa lateral, confeccionada, em tubo de aco carbono sae 1010/20 de sec¢éo

eliptico de 20x45, parede 12 cm com costura longitudinal. soldado com processo migg.
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d)

f)

9)

h)

Tratamento em niquel e cromo. Tampo em vidro transparente 4mm. Dimensoes:
50x50x50. Quantidade: 01 unidade.

Poltrona: PoltronaGandola, design Pierre Paulin ou similar. Base giratoria em aluminio
fundido e polido com concha em fibra estofada em \Velosuede na cor marrom. Quantidade:
02 unidades.

Sofa: Sofé 3 lugares modelo LC3, design Le Corbusier com estrutura em ago inox tubular
polido brilhante, percinta eléstica, revestida com espuma de poliuretano (D28/assento,
D23/encosto/bragos), manta acrilica e couro ecoldgico na cor preta.. Quantidade 01
unidade. Dimensoes: 236x73x65.

Mesa de recepcdo: Mesa para recepcdo em MDF com acabamento em laminado de
madeira Carvalho. A estrutura da base é em tubo de aco cromado com o apoio de sapatas
regulaveis. Tampo para atendimento em vidro transparente 8mm com espacadores em aco
cromado. Estrutura interna com suporte para 4 gabinetes. Acabamentos com 90° e 180°.
Dimensdes: conforme projeto. Quantidade: 01 unidade.

Cadeira digitador com rodizios: Cadeira digitador com base cromada com regulagem a
gas e mecanismo com regulagem de movimento da inclinacdo e altura do encosto
atendendo rigorosamente as normasNR17 e NBR13962 com bragos regulaveis. Base
cromada e forro do assento em couro ecoldgico na cor preta. Quantidade:05 unidades.
Cadeira interlocutor fixa: Cadeira interlocutor com base cromada com regulagem a gas e
mecanismo com regulagem de movimento da inclinacdo do encosto atendendo
rigorosamente as normasNR17 e NBR13962. Base cromada e forro do assento em couro
ecoldgico na cor preta. Quantidade:02 unidades.

Mesa: Mesa, confeccionada, em tubo de aco carbono sae 1010/20 de secgéo eliptico de
20x45, parede 12 cm com costura longitudinal. soldado com processo migg. Tratamento
em niquel e cromo. Tampo em vidro transparente 4mm. Gaveteiro com chaveamento com
duas gavetas, uma para pasta suspensa em MDF revestido com laminado de madeira
Carvalho. Fechamento tipo feche-toque. Suporte para gabinete em MDF revestido com
laminado de madeira Carvalho. Base com 4 rodizios cromados com rodas em gel

polycristal transparente (2 com travas). Quantidade 01 unidade. Dimensdes: 150x80x76.
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INFRA ESTRUTURA FISICA PARA O CURSO INTEGRADO EM PRODUCAO

AUDIO VISUAL

BIBLIOTECA

LABORATORIO DE INFORMATICA

LABCOM -

Labcom — Esttdio de Audio-técnica 1
Labcom — Estudio Fotogréfico

Laboratorio de Fotografia 1

Labcom — Estddio TV 1

Labcom — Ilha de Edicao

Labcom — Técnica 1

Labcom — Técnica 2

Laboratdrio de Audio — Técnica 1
Laboratorio de Audio (sala)

Laboratorio de Fotografia 1

Laboratorio de Fotografia2

Laboratdrio de Audio e Video — SWITCHER
Laboratdrio de Video

Laboratdrio de Producdo Radiofénica
Laboratdrio de Redagdo e Producdo Grafica

Laboratorio de Fotografia
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Campus Cabedelo Centro/ Mata Norte

Computadores

Impressoras

Projetores

Televisores

03 03 03 03
01 01
01 01 01
01 01 01

25m e sensor esférico Li-193

Equipamentos para amostragem em campo: ecobatimetro Ohmex HydroLite XT e receptor DGPS Trimble
GeoExplorer XT; garrafa de Niskin 2,0 L, sonda multiparémetro YSI 60600 V2 com cabo de 30m e equipada
com sensores de temperatura, condutividade, pH, oxigénio dissolvido, turbidez, clorofila a e ficocianina; sonda
multipardmetro Horiba U52G com cabo de 30m e equipada com sensores de temperatura, condutividade, pH,
oxigénio dissolvido, turbidez; sonda LiCor de radiacdo fotossintética ativa (PAR 400 — 700nm) com cabo de

Computadores 06 03 06 03
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Televisores 01 01 01

1 Cluster de alto desempenho para processamento paralelo.
Em termos de equipamento de coleta de dados, o Lab possui um ADCP Sentinel 300Hz da RDI Teledyne e um 3
Micro CTD com fluorimetro e turbidimetro acoplados com capacidade de coleta a profundidade de 6000 m.

Computadores

Impressoras

Projetores

Televisores

01 01 01 01
01 01
01 01 01
01 01 01
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O laboratério deve possuir equipamentos de mergulho e redes de arrasto, bem como lupas e microscépios para

analises

Computadores 03 03 03 2
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Televisores 01 01 01

3 (trés) microscopios estereoscdpicos Nikon com acoplamento para sistema de imagem.
1 (um) microscopio estereoscopico Zeiss com sistema de imagem.

2 (dois) microscdpios 6pticos Nikon com sistema de imagem.

6 (seis) computadores desktop com monitor de tela plana.

1 (uma) impressora laser, impressora multifuncional colorida laser.

1 (um) iMac.

1 (um) MacBook Air.

1 (um) MacBook.

1 (um) Datashow.

2 (dois) notebooks HP.

1 (um) notebook Asus.

2 (dois) redes de coleta de zooplancton com boca de 60cm e malha de 200 micras.
3 (trés) fluxdbmetros GO2030R.

1 (um) fluxdmetro Hydrobios.

3 (trés) microscopios estereoscpicos Zeiss.

1 (um) microscopio 6ptico Olympus.

2 (dois) computadores desktop.

Computadores 01 01 01 01
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Televisores 01 01 01

274



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

O laboratério deve ser equipado para estudos em comunidades bentbnicas de ecossistemas costeiros, contando
com:

5 (cinco) lupas.

1 (um) microscépio.

1 (uma) estufa.

1 (uma) mufla.

2 (dois) freezers.

1 (uma) geladeira.

2 (duas) balangas semi-analiticas.

1 (um) computador desktop.

Equipamento Especificacao Quantidade Ano | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV

Laboratério de Andlises Microbiolégicas

Computadores 01 01 01 01
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Televisores 01 01 01

Agitador mecénico Quimis

Autoclave vertical

Balanca eletronica de precisdo carga maxima de 200 g

Banho maria com agitagdo modelo MDT 100 01

Banho maria para 80 tubos

Cémara de fluxo laminar vertical

Caneca inox cabo curto (para liquidificador)

Conjunto lavador de pipetas

Contador de col6nias

Destilador de agua capacidade de 5 L/h

Estojo inox para esterilizar placas de Petri

Estufa a vdcuo com bomba de vacuo MOD. 099

Estufa de esterilizagdo e secagem

Estufa de laboratério bacteriolégico

Estufa de laboratério para uso em baixas temperaturas

Forno de microondas

Geladeira ecom capacidade de 280 litros 0219 Liquidificador

Microscépio biolégico trinocular com sistema de acoplamento de camara 01
Microscdpio estereoscopio binocular com sistema de acoplamento de camara 01
Microscépio modelo MBB 200 binocular biolégico 01

Reldgio minuteiro
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Equipamento Especificacao Quantidade Ano Ano Ano Ano Ano
| 1 111 1\ V
Laboratorio de Anélises de Solos

Computadores 01 01 01 01

Impressoras 01 01

Projetores 01 01 01

Retroprojetores

Televisores 01 01 01

Outros

Mesa agitadora p/ solos, “Quimis”

Espectrofotometro colorimetro “Femto”

Fotometro de chama “Digimed dm 61” ( n® 20585)
Fotocolorimetro Analyser 500 (faixa de 300 a 780)
Espectrofotdmetro de absorcéo atdbmica gbc plus

Fotometro de chama microprocessado “Analyser”
Compressor “Analyser”

Botijdo de gas de 13 kg

Agitador de tubos de ensaio “Bio mixer” vortex ql-901
Bloco digestor para 14 amostras “Marconi”

Suportes com garra para buretas

Pipetador automatico 25ml com 11 pipetas tecsolo “Tecnal”
Pipetador automatico 100ml com 11 pipetas tecsolo ,,Tecnal”
Pipetador automatico S5Sml com 11 pipetas tecsolo “Tecnal”
Deionizadador de agua “Marte”

Destilador de agua tipo pilsen “Biopar"

Barrilete de 501 “Permutiom”

Barrilete de 1001 “Permutiom”

Ultra-purificador de agua “US felga”

Balanga semi-analitica bg2000 “Gehaka” ( até 2000gr)
Balanga analitica de precisao “Bioprecisa” fa-210 4n
Balanga digital eletrdnica, capacid.5000g “Balmak” elc-10
Mesa agitadora p/ amostras “ética” ( n°16021”)

Medidor de pH de bancada, digital, microprocessado phs-3b “pHtek”
Estufa de secagem e esterelizagdo “Biopar”

Agitador mecanico para dispersao de solos (tipo “tirrel” ).
Conjunto agitador de peneiras granulométricas tipo “Rotap”, “bertel”
Geladeira “Eletrolux” 3021 de 380 litros

Armarios de ago, 02 portas, ¢/ prateleiras internas
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Armarios p/ vidraria (mddulos geral de quimica) (n° 11959)
Banho maria p/ 06 amostras “Biomatic”

Capelas de exaustdo de gases patriménio n°13850
Computador completo Core2

Impressora Epson x-2190

Chapa aquecedora p/ laborat6rio 0137 Fonte fa-07
Armario de aco “tipo fichario” c¢/4 gavetas

Mesas para computador

Compressor de ar “Schultz” mundial 501 %2 HP
Estabilizadores de voltagem de 01 kva (110 e 220 v)
Compressor de ar “Fanem” ( n°20585)

Bomba de vacuo “Nova Técnica” ( n°17097)

Agitador magnético Stirrer type op-951 (n°13564)
Cadeira giratoria

Cadeira comum tipo secretaria

Estufa com circulagdo de ar forcada ma035 (n°13629).
Estufa com circulagdo de ar forgada (n° 11956)
Moinho de facas tipo “Willye”, “Cienlab.

Moinho de martelo p/ solos

Armario pequeno de aco ( n°25672)

Centrifuga p/ 08 amostras

Conjunto de peneiras granulométricas p/ solos
Destilador de nitrogénio amoniacal ¢/ micro-tubo ¢/ orla, borosilicato
Dispensadores de volume ajustavel (de 0 a 50 ml)

Bancos de madeira p/ trabalho em bancada

Equipamento Especificacao Quantidade Ano | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratério de Tecnologia de Frutas e Hortaligas

Computadores 04 01 04 01
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Retroprojetores

Televisores 01 01 01
Outros

Espectrofotdmetro UV visivel, balanga analitica, balanca semi-analitica, estufa de secagem e esterilizacdo, estufa
com ar forgado, digestor de nitrogénio, sistema extrator de lipidios, sistema de destilacdo de nitrogénio,
pHmetro, sistema de limpeza de gases toxicos (Scrubber), capelas quimicas, fogdo industrial, evaporador
rotativo, moinho de facas, forno mufla, agitadores magnéticos, centrifuga, liquidificadores, refratdbmetro de

Abbe, sistema Data Loger.
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Equipamento Especificacao Quantidade Ano | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratério de Ciéncia e Tecnologia de Cereais

Computadores 04 01 04 01
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Retroprojetores

Televisores 01 01 01
Outros

2 microscopios oOpticos, 2 computadores, 2 impressoras, 2 freezers, 1 refrigerador, 2 condicionadores de ar, 3
estufas climatizadas, 1 mufla, 1 germinador, 2 balangas eletronicas, 1 destilador de proteinas, 1 digestor de
proteinas, 1 aparelho de filtracdo, 1 bomba a vacuo, 1 capela, 1 aparelho para lipideos, 1 moinho UDY de
bancada, 1 RO-TAP, jogo de peneiras rotatérias, 1 panificadora elétrica, 3 termdmetros calibrados. Espaco fisico:
70m2,

Equipamento Especificacao Quantidade Ano | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratério de Biotecnologia Alimentar e de Bioquimica de Alimentos

Computadores 04 01 04 01
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Retroprojetores

Televisores 01 01 01
Outros

Centrifuga para 4 litros, Centrifuga refrigerada para 2 litros, Alambique de cobre para 50 litros, 2 Bombas
peristéltica, Fermentador Biolafite para 5 litros, Balanca analitica, Estufa de secagem, 2 Estufas bacterioldgicas,
Destilador de &gua, maquina de gelo, Capela quimica, Freezer, 2 Geladeiras, agitador de tubos, Potenciometro
(pH), Oximetro (oxigénio dissolvido), autoclave, banho termostatizado (dois), jarras anaer6bicas (trés),
Termdmetros diversos, Vidrarias diversas, Mini centrifuga de bancada Eppendorf, Termociclador MJ Research,
Fonte para eletroforese BIORAD, Fonte para Eletroforese Hoescht, Transluminador UV Banho termostatizado,
Computadores scanner e impressoras. Espaco fisico: 199 m2 (incluindo 2 salas de professor, sala de alunos de
mestrado e doutorado e sala asséptica).

Espectrofotdmetro UV-Visivel Hitachi U2010, Rehometro Brookfield modelo RVDV-III ultra, centrifuga,
balanca analitica, semi-analitica, pH-metro, agitadores magnético, banho, estufas, extrator de gorduras,
destilador de proteinas, mufla, cuba para eletroforese, computadores e impressoras. Espaco fisico: 103 m2

(laboratorio, escritério e sala de aluno).
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Equipamento Especificacao Quantidade Ano | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratério de Tecnologia de Carnes e Derivados

Computadores 04 01 04 01
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Retroprojetores

Televisores 01 01 01
Outros

Embutidoras, cutter, clipadora, seladora, empanadora, balanca analitica, balanca, cAmara fria, freezer, geladeira,

pHmetro, utensilios domésticos, 1 computador com impressora e utensilios para 0 manuseio de carnes, estufa de

defumacéo. Espaco fisico: 75,60 m2.

Equipamento Especificacdo Quantidade Ano | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratorio de Pescado e Derivados

Computadores 04 01 04 01
Impressoras 01 01
Projetores 01 01 01
Retroprojetores

Televisores 01 01 01
Outros

Balanca analitica, balancas semi-analiticas, estufa de secagem e esterilizacdo, pHmetro, fogdo industrial,

embutideiras, defumador a gas e a lenha, moinhos (faca e martelo), cutter (50 litros), centrifuga, equipamento de

separagdo necénica de carne, estufas com ar for¢ado, cAmara de congelamento, tumbler a vicuo, empanadeira,

frezeers, camara de resfriamento, maquina de gelo, prensa hidrulica, seladoura elétrica, recravadeira e

autoclave. Sala de estudos para alunos de estagiérios e de pds-graduagdo com microcomputadores e impressora,

com acesso a internet. Espaco fisico: 200 m2.
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CampusCampina Grande

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratérios de Mineralogia (para curso de Tecnologia)

Microscopio 20 - 10 10 - -
Minera light 6 - 3 3 - -
Lupa binocular 20 - 10 10 - -
Martelo petrografico 20 - 10 10 - -
Cinzel 20 - 10 10 - -
Marreta geoldgica 20 - 10 10 - -
Lupa de bolso 40 - 20 20 - -

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV

Laboratérios de Tratamento de Minérios (para

curso de Tecnologia)

Britador de mandibulas 1 1 - - - -
Moinho de disco 1 1 - - - -
Moinho de bolas 1 1 - - - -
Moinho de barras 1 1

Vibrador de peneiras 1 1 1 - - -
Peneiras 60 20 20 20 - -
Compressor 1 1 - - - -
Balanga de Analitica 3 1 1 1 - -
Ar condicionado 1 1 - - - -
Jigue 1 1 - - - -
Separador magnético 1 1 - - - -
Impressora 1 1 - - - -
Desumidificador 1 1 - - - -
Balanga de preciséo 2 1 1 - - -
Mesa classificadora 1 1 - - - -
Hidrociclone 1 1 - - - -
Balanca capacidade 50kg 2 1 1 - - -
Quarteador de amostras 2 1 1 - - -
Moinho de Martelos 1 1 - - - -
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Computador 2 2 - - - -

Célula de flotacéo 4 2 2 - - -
Estufa 3 2 1 - - -
Forno Mufla 3 2 1 - - -
Capela 1 1 - - - -
Centrifuga 2 2 - - - -
PHTOmetro 2 2 - - - -
Agitador Mecénico 3 2 1 - - -
Bomba de Vacuo 2 1 1 - - -
Destilador 1 1 - - - -
Agitador/aquecedor

Magnético 2 1 ! i i i
Compressor 1 1 - - - -

Computadores 20 10 10 - -

Mira topogréfica 6 1 2 3 - -
Baliza topografica 6 1 2 3 - -
Trena de 50 m 6 1 2 3 - -
Teodolito 6 2 2 2 - -
Estacdo Total 3 1 1 1 - -
Prisma para Estagéo Total 3 1 1 1 - -
GPS 20 10 5 5 - -
Trena lazer 6 3 3 - -
Tripé para topografia 9 3 3 3 - -
Computador 40 20 10 10 - -
Ar condicionado 1 - - - - -
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Bancadas 40 20 10 10 - -
GPS Garmim 75 30 20 10 - - -
Estereoscopio 20 10 10 - - -

Computador 40 20 10 10 - -
Ar condicionado 1 - - - - -
Bancadas 40 20 10 10 - -

Computador - 40 20 10 10 - -
Ar condicionado - 1 - - - - -
Bancadas - 40 20 10 10 - -

Microscépio - - - 10 - - -
Minera light - - - 3 - - R
Lupa binocular - - - 10 - - -
Martelo petrogréafico - - - 10 - - -
Cinzel - - - 10 - - -
Marreta geol6gica - - - 10 - - -
Lupa de bolso - - - 20 - -

Britador de mandibulas - - - 1 - - -
Moinho de disco - - - 1 - - -
Moinho de bolas - - - 1 - - -
Moinho de barras - - - 1 - - -
Vibrador de peneiras - - - 1 1 - -
Peneiras - - - 20 20 - -
Compressor - - - 1 - - -
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Balanca de Analitica - - - 1 1 - -
Ar condicionado - - - 1 - - -
Jigue - - - 1 - - -
Separador magnético - - - 1 - - -
Impressora - - - 1 - - -
Desumidificador - - - 1 - - -
Balanga de preciséo - - - 1 1 - -
Mesa classificadora - - - 1 - - .
Hidrociclone - - - 1 - - -
Balanca capacidade 50kg - - - 1 1 - -
Quarteador de amostras - - - 1 1 - _
Moinho de Martelos - - - 1 - - _
Computador - - - 2 - - -
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Laboratorios de Flotagao (para curso técnico em funcionamento)
Célula de flotacdo - - - 2 2 - -
Estufa - - - 2 1 - -
Forno Mufla - - - 2 1 - -
Capela - - - 1 - - -
Centrifuga - - - 2 - - -
PHT6metro - - - 2 - - -
Agitador Mecénico - - - 2 1 - -
Bomba de Vécuo - - - 1 1 - ,
Destilador - - - 1 - - ,
Agitador/aquecedor ] ) ) . . ] ]
Magnético
Compressor - - - 1 - - R
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV

Laboratorios de Topografia (para curso técnico em funcionamento)

Computadores

20

Mira topografica

2
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Baliza topogréafica - - - 2 - - -
Trenade 50 m - - - 2 - - -
Teodolito - - - 2 - - -
Estacdo Total - - - 1 - - R
Prisma para Estagdo Total - - - 1 - - -
GPS - - - 5 - - -
Trena lazer - - - 3 - - -
Tripé para topografia - - - 3 - - -

Computador - - 20 10 10 -

Ar condicionado - - - - - -

Bancadas - - 20 10 10 -
GPS Garmim 75 - - 20 10 - -
Estereoscopio - - 10 10 - -

Computador 40 20 10 10 - -
Ar condicionado 1 - - - - -
Bancadas 40 20 10 10 - -

Computador 40 20 10 10 - -
Ar condicionado 1 - - - - -
Bancadas 40 20 10 10 - -

Brocas triconicas 8 8 - - - -

Tampéo 2 1 - - - -

Elevador de tubo de

producéo
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Broca cilindrica
) 1 1 - - -
impregnada
Centralisador de
. 2 2 - - -
revestimento
Packer 1 1 1
Mesa rotativa do kelly 1 1 -

Viscosimetro 16 2 3 5 2
Filtro prensa 5 1 1 1 1
Balanga de lama 4 1 1 1 -

Fonte multiprocesso de 1 1
soldagem
Sistema de aquisi¢éo de 1 1
dados de soldagem
Sistema programavel de
deslocamento automatico 1 - 1 - -
de tocha de soldagem
Magquina inversora de
8 - 4 2 2
soldagem
Magquina de corte a plasma 1 - 1
Sistema de oxicorte 1 - - 1

Cortadeira metalografica 2 - 1 - -1
Lixadeira/politrizmetalogr

o 6 - 3 1 1
afica

Lixadeira manual 2 - 1 1 -
Microscopio Metaldrgico

co cAmera de captagdo de 2 - 1 1 -
imagem
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Méquina de tracéo 1 - - 1 - -
Aparelho de inspecéo por

p pecao p 4 ] ) 1 ) !
ultra-som
Durdmetro 1 - - 1 1 -
Microdurémetro 1 - - 1 - R
Equipamento de andlise de

) 3 - - 1 1 1
vibrages

Paquimetro universal

o 40 18 12 10 - -
analégico
Paquimetro digital 40 2 8 20 10 -
Micrémetro externo, 0 a

40 20 - 10 10 -

25mm
Micrémetro digital 20 - - 10 10 -
Projetor de perfil 1 - - 1 - -
Bancada para medigéo de
vazdo, presséo, 1 - - - 1 -
temperatura e nivel

Bancada de pneumatica 1 1 - - - -
Bancada de hidréaulica 1 1 - - - -
Compressor 1 1 - - - -
Bomba centrifuga 1 - - - 1 -

Microscopio - 25 - 10 5 5 5
Minera light - 6 - 3 4 - -
Lupa binocular - 25 - 10 5 5 5
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Martelo petrografico - 25 - 10 5 5 5
Cinzel - 25 - 10 5 5 5
Marreta geoldgica - 25 - 10 5 5 5

Martelo petrografico - 25 - 10 5 5 5
Cinzel - 25 - 10 5 5 5
Marreta geol6gica - 25 - 10 5 5 5
Lupa de bolso - 40 - 40 - - R

Computador - - 20 10 10 -

Ar condicionado - - - - - -

Bancadas - - 20 10 10 -
GPS Garmim 75 - - 20 10 - -
Estereoscopio - - 10 10 - -

Computador 40 20 10 10 - -
Ar condicionado 1 - - - - -
Bancadas 40 20 10 10 - -

Computador 40 20 10 10 - -
Ar condicionado 1 - - - - -
Bancadas 40 20 10 10 - -

Computadores 42 21 21

Antenas Externas wireless 02 01 01
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Rack Aberta 44U com

patch panel e guias de 01 01

cabos

Roteadores Wireless 04 02 02
Switches 04 02 02
Datashow 01 01

Ar-Condicionado 01 01

Bancadas 06 06

Cadeiras 06 06

Escrivaninha 01 01

Quadro movel 01 01

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV

Laboratorios de Eletronica Analdgica

Fontes alimentacdo

16 16
simétrica 30V/52
Osciloscdpios analdgicos

16 16
20MHz
Osciloscépios digitais 06 06
Multimetros digitais 13 13
Multimetros analdgicos 25 25
Pontes LCR 16 16
Frequencimetros 08 08
Geradores de sinais 16 16
Analisador de espectro

o 01 01

digital
Alicates de bico 15 15
Alicates de corte 10 10
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Kits de  ferramentas
(contém chave de boca
ajustavel, desencapador de
fios, chave de encaixe
diversas, alicate de bico,
alicate de corte, chave de
fenda, chave philips, ferro
de solda, solda, sugador,
entre outros)

05

05

Escrivaninha

01

01

Equipamento

Especificacio

Quantidade

Ano |

Ano 11

Ano 111

Ano IV

AnoV

Laboratorios de Eletronica Digital

Computador PC Dual boot
Windows e Linux com

. 22 22

capacidade para roda
programas CAD.
Impressora Multifuncional 02 02
Multimetro Digital (Ex:

24 24
Fluker)
Kit de ferramentas 24 24
Impressora 3D para ABS,

01 01
PLA e Nylon
Bancadas com 2 pontos de
rede e 10 energia 10 10
estabilizada
Armarios 12 12
kit de pincel antiestético 24 24
Roteador 24 portas 01 01
Estagdo de trabalho (Bir6

01 01
para o professor)
Datashow 01 01
Sistema de 4udio para o

01 01
datashow
Cadeiras 24 24
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Suporte para fixagdo de

) 02 02
cabos e fios
Kits de eletronica digital
ara montagem de
p- ] J 22 22
circuitos TTL, CMOS e
circuitos analégicos
Kits de desenvolvimento

22 22
baseado em FPGA
Gerador de Funcdes 22 22
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV

Laboratdérios de Robética, Co

ntrole e Automaca

Computador PC Dual boot

Windows e Linux com

) 12 12

capacidade para roda
programas CAD.
Impressora Multifuncional 02 02
Multimetro Fluker 12 12
Osciloscopio Digital

12 12
100MHz
Kit de ferramentas 12 12
Bancadas com 2 pontos de
rede e 10 energia 12 12
estabilizada
Armarios 12 12
kit de pincel antiestético 12 12
Estagdo de trabalho (Bir6

01 01
para o professor)
SMART TV Led 60” 01 01
Sistema de dudio para o

01 01
datashow
ProntBoard 24 24
Kit LEGO 12 12
Brago Robotico industrial 01 01
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Fontes de Alimentacdo
simetrica e  regulavel
30V/52

12

12

Kits para experimentos de
controle de temperatura,

velocidade, posicdo

24

24

Kit de dispositivos de
comunicacdo e controle
baseado em padrdo

industrial de comunicacéo

02

02

Kit de comunicacdo para
sistemas de controle de
curto alcance com base em

padréo industrial

24

24

Planta Didatica HART,
FOUNDATION™

Fieldbus e PROFIBUS de
simulagdo e controle de

processos.

01

01

Bancada didatica para
montagem, simulagdo e
controle  de  sistemas

hidropneumaticos

04

04

Cadeiras

25

25

Ar Condicionado

01

01

Equipamento

Especificacdo

Quantidade

Ano |

Ano 11

Ano 111

Ano IV

Ano V

Laboratorios de Arquiteturas Dedicadas e Sistemas Em

barcados

Computador PC Dual boot

Windows e Linux com

. 24 24
capacidade para roda
programas CAD.
Quadro movel 01 01
Armarios de ago 2mx1m 01 01
SMART TV Led 60” 01 01
Kits de desenvolvimento

24 24

Altera DE2-115
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Kits para
microcontroladores de 8 24 24
bits
Kits para
microprocessadores de 32 24 24
bits
Kits de
sensores(acelerdbmetro,
temperatura, 24 24
luminosidade, nivel,
pressao, strain-gauge, etc)
Plataformas de aquisicdo
de dados com
i o 24 24
entradas/saidas analdgicas
(14 bits) e digitais;
Armario em aco ou
similiar para acondicionar 01 01
kits didaticos
Armério em ago ou
similiar para acondicionar 01 01
ferramentas
Bancadas/Esta¢do para
realizagdo de 20 20
experimentos
Fonte de Tensdo/Simétrica
L 22 22
ajustavel de bancada
Cadeiras com base movel
para Bancadas/Estacdo de 22 22
experimento
Osciloscépio de 2 canais
diferenciais com 22 22
barramento GPIB
Kits de ferramentas de
preciséo para
montagem/desmontagem 24 24
de sistema
eletroeletrdnicos
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Escrivaninha 01 01

Computador 48 24 24
Ar condicionado 01 01 -
Cadeiras 50 25 25
Quadro Movel 01 01

Armaério de A¢o 2mx1m 01 01

Escrivaninha 01 01

Computador Desktop 24 24
SMART TV Led 60” 01 01
Quadro movel 01 01
Kits para

microcontroladores de 8 24 24
bits

Kits para

microprocessadores de 32 24 24
bits

Maquina fresadora CNC
para confeccdo de placas 01 01

de circuito impresso

Kits de

sensores(acelerdmetro,

temperatura, 24 24
luminosidade, nivel,

pressdo, strain-gauge, etc)

Plataformas de aquisicdo

de dados com
] . 24 24
entradas/saidas analégicas
(14 bits) e digitais;
Armario em ago ou
similiar para acondicionar 01 01

kits didaticos
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Armario em aco ou
similiar para acondicionar 01 01
ferramentas
Bancadas/Estacdo para
realizagéo de 20 20
experimentos
Fonte de Tensdo/Simétrica
o 22 22
ajustavel de bancada
Cadeiras com base movel
para Bancadas/Estacdo de 22 22
experimento
Osciloscépio de 2 canais
diferenciais com 22 22
barramento GPIB
Kits de ferramentas de
preciséo para
montagem/desmontagem 24 24
de sistemas
eletroeletronicos
Estacbes de Solda com
. 12 12

temperatura regulavel
Kits de
soldagem/dessoldagem de

05 05
componentes SMD ou
tecnologia mais atual
Exaustor 01 01
Escrivaninha 01 01
Impressora Multifuncional 02 02
Multimetro Fluker 12 12
Osciloscopio Digital

12 12
100MHz
Kit de ferramentas 12 12
Impressora 3D para ABS,

01 01
PLA e Nylon
Fresa CNC 01 01
Torno CNC 01 01
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Bancadas com 2 pontos de

rede e 10 energia 12 12
estabilizada
kit de pincel antiestético 12 12
Bancada (Para Torno,
Fresadora e Impressora 01 01
3D)
Estacdo de trabalho (Bird
01 01
para o professor)
Estacdo de Solda
o 12 12
Elétronica
Estacdo de retrabalho
02 02
SMD, BGP
ProntBoard 24 24
Cadeiras 25 25
bancada em INOX com
) ) 01 01
pia e torneira
Ar Condicionado 01 01
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Laboratorios de Engenharia da Computagéo
Computador 48 24 24
Ar condicionado 01 01
Cadeiras 50 25 25
Quadro Movel - 01 01
Escrivaninha 01 01
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Laboratorios de Engenharia de Software
Computador 48 24 24
Ar condicionado 01 01 -
Cadeiras 50 25 25
Quadro Movel - 01 - 01
Armaério de A¢go 2mx1m 01 01
Escrivaninha 01 01

295




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

SmartTV LED 60’ 01 01

Computador 48 24 24
Ar condicionado 01 01 -
Cadeiras 50 25 25
Quadro Movel - 01 - 01

Armaério de A¢o 2mx1m 01 01

Escrivaninha 01 01

SmartTV LED 60° 01 01

Computador 21 21
Prancheta 21 21
Cadeira giratoria 21 21
Impressora 01 01

padrdo ATX, 1
GB DDR2
RAM,
Computador Desktop Gravador de 01 01
DVD, HD 160
GB, monitor
LCD 17”
Datashow 01 01
Carteira escolar 20 20
Prensa hidraulica para
01 01
romper CP de 5x10
Prensa hidraulica para
01 01
romper CP de 15x30
Argamasseira elétrica 01 01
Aparelho Vicate 04 04
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Agulha de Chatelier 10 10
Aparelho de Blaine 01 01
Jogo de peneira 01 01
Agitador de peneira
elétrico o o
Balanca eletrbnica 03 03
Aferidor de agulha de
Chatelier o o
Molde para CP de 5x10 12 12
Molde para CP de 15x30 12 12
Bandeja metélica 04 04
Padiola metélica 01 01
Padiola de madeira 01 01
Cronémetro 01 01
Reldgio comparador 01 01
Pa sem ponta 01 01
Balanga mecénica 01 01
Aparelho de Speed 04 04
Estufa 02 02
Mesa Flow Table 01 01
Conjunto para ensaio de
abatimento o o
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV

Laboratorios de Topografia

Carteira escolar 20 20
Estacdo total 04 04
Teodolito optico-

eletronico % %
Nivel 6ptico-mecénico 08 08
GPS 08 08
Radio comunicador 08 08
Baliza 08 08
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Umbrela 08 08
Trena de fibra de vidro
08 08
50m
Carteira escolar 20 20
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Laboratorios de Construces
Athlon 64, 1
GB DDR2
RAM,
Gravador
DVD,
Computador Desktop Unidade de 01 01
disquete
3/12”, HD 80
GB, monitor
LCD 177,
padrdao BTX
Datashow 01 01
Carteira escolar 20 20
Betoneira de 120 litros 01 01
Vibrador de imersao 02 02
Conjunto para ensaio de
. 02 02
abatimento
Molde para CP de 15x30 01 01
Esquadro de pedreiro 20 20
Colher de pedreiro 20 20
Prumo de face 20 20
Nylon de pedreiro 20 20
Régua de aluminio com
20 20
2m
Balde pléstico 15 litros 20 20
Martelo de borracha 20 20
Serrote 20 20
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Desempoladeira dentada

) 20 20
de madeira
Desempoladeira dentada
20 20
de aco
Trena fibra plastica com
10 10
50m
Trena & laser 05 05
Trena em ago com 10m 10 10
Metro de madeira 20 20
Mangueira de nivel 20 20
Nivel de pedreiro 20 20
Bancada de locagdo 04 04
Bancada de serra com
) 01 01
coifa
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV

Laboratorios de Instalagdes Hidrossanitarias

Athlon 64, 1
GB DDR2
RAM,
Gravador
DVD,
Computador Desktop Unidade de 01 01
disquete
3/12”, HD 80
GB, monitor
LCD 177,
padrdo BTX
Datashow 01 01
Carteira escolar 20 20
Sistema de pressdo em
01 01
tubos PVC
Sistema final de esgoto em
) 01 01
alvenaria
Sistema agua-fria/ esgoto
02 02

para banheiro residencial
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Sistema de recalque 01 01
Sistema de agua-quente 01 01
Quadro de conexdes agua-
10 10
esgoto
Bancada com torno 01 01
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Laboratorios de Solos
Carteira escolar 20 20
Prensa elétrica para ensaio
B 01 01
de compactagdo
Molde para ensaio de
10 10
compactacdo 15x30
Molde para ensaio de
3 20 20
compactacdo 10x20
Soquete para ensaio de
3 06 06
compactacéo
Jogo de peneiras 02 02
Agitador de peneiras 02 02
Estufa 02 02
Bandeja metdlica 05 05
Capsula de aluminio 50 50
Aquecedor elétrico 02 02
Banho-maria 03 03
Destilador de agua 01 01
Pulverizador de amostras 05 05
Aparelho de Casa Grande
) 10 10
mecanico
Aparelho de Casa Grande
) 05 05
elétrico
Permeametro carga
) 05 05
constante 01 picndmetro
Quarteador de amostras 01 01
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Kit para densidade “in

01 01
situ”
Densimetro 01 01
Kit de vidrarias 01 01

Campus Catolé do Rocha

Laboratério de informéatica com programas especificos

Computadores 31 X

Projetor 01 X - - B N
Televisor 01 X - - B .
Lousa 01 X - - - -
Mesas e carteiras 31 X - - - N

Este laboratério é multidisciplinar, utilizado pelo curso de licenciatura em quimica

e por varios cursos do Campus de Itaporanga que apresentam em sua matriz
Descricéo curricular alguma disciplina da &readequimica. Tem o objetivo de inserir o aluno
nasatividades préticas, relacionando a finalidade das atividades desenvolvidas

dentro de cada disciplina que envolve reacdes quimicas.

Computador 01 - - X - -
Projetor 01 - - X - -
Televisor 01 - - X - -
Lousa 01 - - X - -
Capela 02 - - X - -
Centrifuga 01 - - X - -
Banho Maria 02 - - X - -
Estufa de secagem e

esterilizacéo 02 ) ) X ) )
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Mufla 01 - - X - -
Destilador 01 - - X - -
Balanca Eletronica 01 - - X - -
Phmetro 02 - - X - -
Agitador magnético 01 - - X - -
Chapa de aquecimento 01 - - X - -
Balancas Analiticas 02 - - X - -
Lavador de pipetas 02 - - X - -
Banho-Maria 02 - - X - -
Espectrofotdmetro 02 - - X - -
Balanca semi-analitica 01 - - X - -
Barrilhetes para 4gua

destilada o ) ) X ) )
Bico de Bunsen 30 - - X - -
Ventiladores de parede 06 - - X - -
Chuveiro de emergéncia 02 - - X - -

Computador 31 - X - - X
Projetor 01 - X - - X
Televisor 01 - X - - -
Lousa 01 - X - - -
Bancadas de desenho 31 - X - - -

Descri¢éo:

O laboratério de mecénica dos solos é utilizado pelos alunos dos cursos técnico em

edificagdes e tem como objetivo realizar ensaios degranulometria. Realiza também
ensaios decompactacéo e trabalhos de determinacéo de indices fisicos dos solos, de
diversos tipos: umidade,plasticidade, etc, com o objetivo de demonstrar e auxiliar o
entendimento dos contetidos tedricos.O laboratorio de topografia, utiliza o espago

para armazenagem de equipamentospara as aulas de campo, quando os alunos
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fazem levantamentos topograficos paraposterior montagem de planta e maquetes.
Computador 01 - X - - X
Projetor 01 - X - - X
Televisor 01 - X - - -
Lousa 01 - X - - -
Equipamento de
Computacdo (Notebook 01 - X - - X
do professor)
Agitador Manual de
01 - X - - X
Provetas
Conjunto de Densidade 03 - X - - X
Balanca ¢/ dupla escala 01 - X - - X
Conjunto de Cravacdo 01 - X - - X
Cilindro bizelado de 11t 01 - X - - X
Amostrador 01 - X - - X
Umidimetro 01 - X - - X
Molde cilindrico 05 - X - - X
Disco espagador de 2 '4” 05 - X - - X
Soquete cilindrico 05 - X - - X
Soquete 05 - X - - X
Prato perfurado com haste
o 04 - X - - X
ajustavel
Tripé porta-extensdmetro 05 - X - - X
Peso anelar 05 - X - - X
Balanca -Cap. 20 kg 01 - X - - X
Jogo de peso C-10.000 02 - X - - X
Agitador de peneiras
elétrico -cap. 6 peneiras 01 - X - - X
de 0 8x2”
Estufa elétrica, medindo
01 - X - - X
45x40x45 cm
Repartidor de mostras de
05 - X - - X
1/2”
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Jogo de pesos C-2000 02 - X X
Extrator de Amostras 02 - X X
Equivalente de Areia —
. 02 - X X
conjunto
Repartidor de amostras, ¢/
01 - X X
abertura de 1”
Balanca 01 - X X
Almofariz de porcelana —
05 - X X
4170 ml
Colher de solos 05 - X X
Jogo de peneiras 0 8x2”,
c/
aberturas: 50-38-25-19-
01 - X X
9,5-4,8-2,0-1,2-0,6-0,42-
0,30-0,075 e 0,015 mm,
tampa e fundo
Cronbémetro - 60 min. —
. 01 - X X
divisao 1/100
Reldgio de alarme 01 - X X
Tanque p/ banho de
01 - X X
provetas
Aparelho Casagrande 04 - X X
Concha p/ aparelho
03 - X X
Casagrande
Cinzel curvo 04 - X X
Cinzel chato 04 - X X
Cépsula de aluminio —
10 - X X
40x20mm, ¢ tampa
Jogo de peneiras c/
armagcéo de latdo, c/ 01 - X X
aberturade 2 € 0,42 mm
Repartidor de amostras, ¢/
01 - X X
abertura de 4”
Extensdmetro curso 10
05 - X X
mm
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Prensa manual mecanica 05 - X - - X
Tripé Universal 08 - X - - X
Tripé 02 - X - - X
Tripé de madeira

p/bussola o ) X ) ) X
Mira Direta 06 - X - - X
Mira Invertida 02 - X - - X
Teodolitos 03 - X - - X
Niveis 04 - X - - X
Lancas 20 - X - - X
Trenas 09 - X - - X

Computador 31 - X - - X
Projetor 01 - X - - X
Televisor 01 - X - - -
Lousa 01 - X - - -
Mesas e carteiras 31 - X - - -

Esse laboratério é utilizado pelo alunos do Curso Tecndlogo de Gestéo da Producéo

Descrica Industrial e tem como objetivo de oferecer meios para a elaboracdo de ensaios e
escricao - ) . . - -

modelos nas disciplinas além de servir de apoio em situagcBes que exija um

maquindrio mais especifico.
Computador 01 - X - - -
Projetor 01 - X - - -
Televisor 01 - X - - -
Lousa 01 - X - - -
Micrémetros Digitais 30 - X - - -
Micrémetros Mecanicos 30 - X - - -
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externos
Micrémetros Mecénicos
15 - X -
Internos
Paquimetros
L 30 - X -
Convencionais
Paquimetros Digitais 30 - X -
Rel6gios Comparadores 15 - X -
Reldgios Comparadores
. 03 - X -
de Didmetro Interno
Reldgios Apalpadores. 02 - X -
Suportes Magnéticos e de
15 - X -
Contra Pontas.
Niveis 03 - X -
Transferidores de angulo 15 - X -
Esquadros 30 - X -
Trenas e
30 - X -
EscalasGraduadas.
Desempenos de Granito 02 - X -
Rugosimetro digital
g, . : 02 - X -
portatil
Blocos padrdo em jogos 03 - X -
Calibrador tragador de
o 02 - X -
altura digital
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Campus Esperanca

Equipamento

Especificacao

Quantidade

Ano |

Ano Il

Ano |11

Ano IV

Ano

Laboratério de Desenho

02

Laboratorio

de Construcgéo

01

Laboratério de Materiais

01

Laboratério de Solos

01

Laboratdrio de
Instalacdes

Hidrossanitarias

01

Laboratério de Topografia

01

Laboratdrio de Quimica

01

Laboratério de Fisica

01

Laboratério de Biologia

01

Laboratorio de
Matematica

01

Laboratério de Gestdo

01

Laboratorio de
Eletricidade

01

Laboratério de Eletronica

e Microprocessadores

01

Laboratorio de

InstalacGes Elétricas

01

Laboratorio de Robética

01

Laboratério de Hidraulica

e Pneumatica

01

Laboratdrio de Maquinas

industriais

01

Laboratério de

Metrologia

01
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Campus Guarabira
LABORATORIOS

Atualmente o Campus Guarabira conta com apenas 2 (dois) laboratorios de informéatica. Um
deles com 40 computadores e outro com 20 computadores.

Dentre os laboratorios a serem adquiridos para cursos em andamento e futuros, podemos citar:

Formacdo Geral:
Laboratdrio de Fisica;
Laboratorio de Quimica;
Laboratorio de Matematica;

Laboratorio de Biologia;

Edificacdes, Construcdo de Edificios e Engenharia Civil:
Laboratdrio de informéatica com programas especificos;
Laboratdrio de desenho;

Laboratorio de materiais de construgéo;

Laboratorio de mecénica dos solos;

Laboratdrio de topografia;

Laboratdrio didatico: canteiro de obras;

Laboratorio de construcéo;

Laboratdrio de instalagdes;

Laboratdrio de geologia;

Laboratorio de pavimentacao;

Laboratdrio de Estruturas;

Laboratdrio de Arquitetura;

Informaética, Sistemas para Internet e Ciéncias da Computacao:

Laboratorio de informéatica com programas especificos e conectado a Internet;
Laboratorio de arquitetura de computadores;

Laboratorio de redes de computadores;

Laboratdrio de sistemas embarcados;

Laboratério de Robética Educacional;

Alimentos:

308



Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Laboratorio de andlise sensorial;

Laboratorio de informéatica com programas especificos;

Laboratorio de microbiologia;
Laboratorio de producdo alimenticia;

Laboratério de Quimica;

Ciéncias Contabeis, Administracao:

Laboratorio de simulacdo empresarial;

As instalacfes devem permitir 0 acesso a pessoas com deficiéncia, de acordo com o
estabelecido no Decreto n° 5.296/04 e Norma ABNT NBR 9050.

Laboratorios de Informatica

Equipamento Especificacdo [Quantidade |Ano | Ano Il JAnolll |Ano IV |AnoV
Campus Guarabira

Computadores 200 40 40 40 40 40
Impressoras 10 2 2 2 2 2
Projetores 10 2 2 2 2 2
Retroprojetores

Televisores 10 2 2 2 2 2
Caixa de Som Amplificada 5 1 1 1 1 1

Microcomputador:

CPU AMD FX-6300 3.5GHz
Memodria: DDR3 8GB

HD: 1TB 7200 SATAIII
Gravador de DVD
UsB2.0e3.0

Wi-fi on-board

Gabinete

Monitor 17 LED

Mouse Optico USB

Teclado USB

Impressora:

Xerox: Impressora Laser A4 Colorida Phaser
Quantidade: 5

Televisores:

Xerox: Multifuncional Laser A3 Monocromatica Quantidade: 5
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Tela de LED de 65 polegadas

SmartTV

Wi-fi on-board

Ethernet

Projetores:

Tipo 1

Saida de Luz: 2800 limens

Tipo do projetor: teto e mesa

Saida HDMI

Resolugdo Maxima: 1024x768 (XGA)

Case para transporte

Cabos de forca e vga

Quantidade: 8

Tipo 2:

Brilho: 4000 ANSI Lumens

Resolucdo Nativa: 1080P (1920 X 1080)

1x D-Sub In (15pin)

1x Saida de monitor (D-sub 15 pin)

1x HDMI v1.3

3x Video por Componentes

1x S-Video (Mini Din 4 pin)

1x Video Composto

1x Entrada de Audio (Mini Jack)

1x Audio L/R (RCA)

1x Saida de Audio (Mini Jack)

2x Alto falantes 10W

1x LAN (RJ45) (Controle LAN & LAN Display)
1x USB (Tipo A) (USB Reader & Wireless Display & Escritério Remoto)
1x USB (Tipo B)

1x USB (Tipo Mini B) (USB Display)

1x DC 12V Trigger (3.5mm Jack)

1x RS232 (DB-9pin)

Quantidade: 2

Caixa de som amplificada:

Sistema de dudio estéreo 2.1

Poténcia (RMS): 45W (25W + 2x10W)

2 Caixas satélites, blindadas magneticamente
Botdes individuais para controle de Volume, Graves e Agudos
Entrada para cartdo de memoria SD e pendrive
Botdes para selecionar fungdes auxiliar (caso utilize no computador) ou SD/USB
Botdes Play/Pause, retroceder,avancgar,10+(avangar 10 masicas)
1 Subwoofer de 6,5
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Resposta de Frequéncia: Satélites: 120Hz20KHz

Subwoofer: 20Hz170Hz

Separacdo: =40dB

Sinal/Ruido: =70dB

Distorcdo: =0.5% (1K,1W)

Alimentacdo Bivolt automatica: 100V240V; 50Hz/60Hz

Dimens&o das caixas Satélites: (LxAxP): 104 x 186 x 102mm. Quantidade: 5

Campus Itabaiana

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratério de Desenho 01 01
Laboratorio

) 01 01
de Automacéo Industrial
Laboratorio de Materiais 01
Laboratorio de
) y 01
Refrigeracédo
Laborat6rio de
3 01
Instrumentacao
Laboratorio de
N . 01
Fabricacdo Mecénica
Laboratério de Soldagem 01 01
Laboratdrio de Maquinas o1
Elétricas
Laboratério de
) 01
InstalacGes Elétricas
Laborat6rio de CNC e o1
CAM
Laboratorio de CAD 01
Laboratério Eletrénica 01
Laboratério de
. 01
Metrologia
Laboratoério de Redes o1
Elétricas
Laboratério de
01
Instrumentacéo
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Laboratdrio de informética com programas especificos.

Campus Itaporanga

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Computadores 31 X - - - -
Projetor 01 X - - - -
Televisor 01 X - - - _
Lousa 01 X - - - -
Mesas e carteiras 31 X - - - -

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV

Laboratério de Quimica

Este laboratério € multidisciplinar, utilizado pelo curso de licenciatura em quimica e

por varios cursos do Campus de Itaporanga que apresentam em sua matriz curricular

Descrigdo alguma disciplina da area de quimica. Tem o objetivo de inserir o aluno nas
atividades praticas, relacionando a finalidade das atividades desenvolvidas dentro de
cada disciplina que envolve reagfes quimicas.

Computador 01 - - X - -

Projetor 01 - - X - -

Televisor 01 - - X - -

Lousa 01 - - X - -

Capela 02 - - X - -

Centrifuga 01 - - X - -

Banho Maria 02 - - X - -

Estufa de secagem e

esterilizacéo 0 ) ) X ) )

Mufla 01 - - X - -

Destilador 01 - - X - -

Balanca Eletronica 01 - - X - -

Phmetro 02 - - X - -
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Agitador magnético 01 - - X - -
Chapa de aquecimento 01 - - X - -
Balangas Analiticas 02 - - X - -
Lavador de pipetas 02 - - X - -
Banho-Maria 02 - - X - -
Espectrofotdmetro 02 - - X - -
Balanga semi-analitica 01 - - X - -
Barrilhetes para agua

destilada o ) ) X ) )
Bico de Bunsen 30 - - X - -
Ventiladores de parede 06 - - X - -
Chuveiro de emergéncia 02 - - X - -

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratdrio de Desenho
Computador 31 - X - - X
Projetor 01 - X - - X
Televisor 01 - X - - -
Lousa 01 - X - - -
Bancadas de desenho 31 - X - - -
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV

Laboratério de mecanica dos solos e de topografia

O laboratério de mecénica dos solos é utilizado pelos alunos dos cursos técnico em

edificagdes e tem como objetivo realizar ensaios de granulometria. Realiza também

ensaios de compactacéo e trabalhos de determinacdo de indices fisicos dos solos, de

Descrigdo: diversos tipos: umidade, plasticidade, etc, com o objetivo de demonstrar e auxiliar o
entendimento dos conteidos teéricos. O laboratério de topografia, utiliza o espacgo
para armazenagem de equipamentos para as aulas de campo, quando os alunos fazem
levantamentos topogréficos para posterior montagem de planta e maquetes.

Computador 01 - X - - X

Projetor 01 - X - - X

Televisor 01 - X - - -

Lousa 01 - X - - -
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Equipamento de
Computacéo (Notebook 01 - X -
do professor)
Agitador Manual de

01 - X -
Provetas
Conjunto de Densidade 03 - X -
Balanca c/ dupla escala 01 - X -
Conjunto de Cravacéo 01 - X -
Cilindro bizelado de 11t 01 - X -
Amostrador 01 - X -
Umidimetro 01 - X -
Molde cilindrico 05 - X -
Disco espacador de 2

05 - X -
]/2’7
Soquete cilindrico 05 - X -
Soquete 05 - X -
Prato perfurado com

L 04 - X -
hasteajustavel
Tripé porta-
R 05 - X -

extensdmetro
Peso anelar 05 - X -
Balanca - Cap. 20 kg 01 - X -
Jogo de peso C-10.000 02 - X -
Agitador de peneiras
elétrico - cap. 6 peneiras 01 - X -
de 0 8x2”
Estufa elétrica, medindo

01 - X -
45x40x45 cm
Repartidor de mostras

05 - X -
des”
Jogo de pesos C-2000 02 - X -
Extrator de Amostras 02 - X -
Equivalente de Areia — 02 - X -
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conjunto
Repartidor de amostras,

01 - X -
¢/ abertura de 1”
Balanca 01 - X -
Almofariz de porcelana

05 - X -
— 4170 ml
Colher de solos 05 - X -
Jogo de peneiras 0 8x2”,
c/aberturas: 50-38-25-
19-9,5-4,8-2,0-1,2-0,6- 01 - X -
0,42-0,30-0,075 e 0,015
mm, tampa e fundo
Crondmetro - 60 min. —

. 01 - X -

diviséo 1/100
Rel6gio de alarme 01 - X -
Tanque p/ banho de

01 - X -
provetas
Aparelho Casagrande 04 - X -
Concha p/ aparelho

03 - X -
Casagrande
Cinzel curvo 04 - X -
Cinzel chato 04 - X -
Capsula de aluminio —

10 - X -
40x20mm, ¢ tampa
Jogo de peneiras c/
armagdo de latdo, c/ 01 - X -
abertura de 2 € 0,42 mm
Repartidor de amostras,

01 - X -
¢/ abertura de %"
Extensdmetro curso 10

05 - X -
mm
Prensa manual mecanica 05 - X -
Tripé Universal 08 - X -
Tripé 02 - X -
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Tripé  de  madeira
p/bussola o4 ) X ) ) X
Mira Direta 06 - X - - X
Mira Invertida 02 - X - - X
Teodolitos 03 - X - - X
Niveis 04 - X - - X
Lancas 20 - X - - X
Trenas 09 - X - - X
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratério de simulacao de sistemas de producao
Computador 31
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Mesas e carteiras 31
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolIV | AnoV

Laboratério de Metrologia

Esse laboratério é utilizado pelos alunos do Curso Tecnélogo de Gestao da Produgéo

Industrial e tem como objetivo de oferecer meios para a elaboragdo de ensaios e

Descrigdo S ) ) ) L N
modelos nas disciplinas além de servir de apoio em situacfes que exija um
maquinario mais especifico.

Computador 01

Projetor 01

Televisor 01

Lousa 01

Micrémetros Digitais 30

Micrémetros Mecanicos 20

externos

Micrémetros Mecanicos 15

Internos

Paquimetros

30

Convencionais
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Paquimetros Digitais 30
Rel6gios Comparadores 15
Reldgios Comparadores 03
de Didmetro Interno
Reldgios Apalpadores. 02
Suportes Magnéticos e
de 15
Contra Pontas.
Niveis 03
Transferidores de
. 15
angulo
Esquadros 30
Trenas e Escalas
30

Graduadas.
Desempenos de Granito 02
Rugosimetro digital

g, . ’ 02
portétil
Blocos padrdo em jogos 03
Calibrador tracador de 0
altura digital
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Campus Monteiro

. . . Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Equipamento Especificacéo Quantidade
1 1 111 v \Y
Infraestrutura de Redes .
Laboratério de Redes - 01
de Computadores
Ampliagéo do . 5
. Laboratorio de Construgéo
Laboratorio de . 01
3 . de Edificios
Construcgdo de Edificios
Informética Laboratério de Informética 03 01
Laboratério do Curso
Pista de Atletismo Tecnélogo  em Gestao 01
Desportiva e de Lazer
Laboratério do Curso
Piscina Tecnoélogo em Gestéo 01
Desportiva e de Lazer
o 3 Laboratério de Construcéo
Mini Galpéo . 01
de Edificios
Laboratério do Curso
Sala de Ginastica Tecnélogo  em Gestdo 01
Desportiva e de Lazer
o 5 Laboratorio de Instrumento
Estdio Gravacéao . 01
Musical
Sala de Ensaio em | Laboratério de Instrumento 02

Instrumento Musical

Musical

LABORATORIO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

Localizado no bloco B, climatizado e regularmente utilizado nas aulas praticas. E

gerenciado pelos professores, conforme a disciplina, cobrindo os periodos da manha e

tarde.
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Quadro Branco 1
Conjunto — Mesa e cadeira 2
Equipamento para audio,video e foto 1
Suporte para projetor de teto 1
Cadeira top plast bistrdé branco s/braco 19
Pedestal microfon, material base,sustentacdo ago carbono 2
Caixa acustica,potencia 400W, tamanho alto falante,15pol 2
Pedestal Caixa Acustica 1
Pedestal Caixa acustica, material haste 1
Caixa Acustica Monitor (Retorno palco) 2
Amplificador para teclado 1
Microfone,tipo kit para bateria 1
Armario 2 portas alto 1
Yamaha —Teclado Com 61 teclas S
JinbaoEstante de caixa, modelo concerto 1
Ganza em aluminio 1
Flauta doce barroca soprano-afina¢éo:do/digitacéo:barroca 20
cabamento:simulando jacaranda ou ebano
Flauta doce barroca contralto-afinagéo: fa/digitacéo: barroca 10
Flauta doce barroca tenor, afina¢do: do violdo 6
Acustico/tampo em spruce/faixas e fundo em linden/ 6
Caixa clara modelo concerto 14x5,5 casco em madeira c/ dez Afinadores,adah 10
Wood block em madeira 1
Xilofone baixo — infantil — 13 teclas naturais em madeira 3
3

Gaza corpo em aluminio c/ contas, dimensdes aprox.:23x5
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Bloco sonoro tijolo — corpo e batedor em madeira marfim 1
Suporte em XP/01 teclado em ago c/pintura epoxipo preta 5
Mesa regulavel p/ metalofone e xilofone — mesa em madeira de 3
Lei envernizada,PE em “x” feito com tubos de ferro

Pandeiro contemporanea md 10 polcocr em madeira com pele 1
Flauta baixo yamara barr yrb302bll, afinacdo fa/digitacédo 2
Flauta baixo yamara barr yrb302bll,afinacéo:fa/digitacédo 10
Teclado csr 2172-220v 5

mESTUDIO

Localizado em uma sala dentro da quadra poliesportiva, atende a discentes

envolvidos nos grupos musicais.

Bateria michael dm 823k 1
Prince Estante partitura prince 9
Instrumentos musicais e artisticos 87Suporte para teclado 5
Amplificador som de poténcia (uso geral) poténcia total (4 oHms) : 180w
poténcia por canal, 90w poténcia total: 108 po >
Caixa de som ativa, poténcia: 150w rms. Resp. De frequéncia:

2
20-20khz woofer: 12" mais driver de titanio. Controles: mic
Teclado sintetizador eletrénico (76 teclas) 2
Contrabaixo 5 cordas, brago parafusado com tensor completoMadeira do )
corpo: agathis madeira do brago: maple tamanho
Sax alto eblaqueado dourado 4
Caixa acustica passiva (som frontal) de 3 vias, com crossover 2
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Caixa acustica amplificada para guitarra acustica pot. De as 2
Caixa de som, sistema acustico de subgraves sub woofer pot. 1
Cajon inclinado, em madeira, com captacao dupla (dois captadores distintos). 1
Caxixi feito em ratan, diametro 1
Sax bariton, e blaqueado dourado 1
Suporte pedestal tripe para caixa acustica 2
Aparelho DVD Blu-Ray player, 1
Caixa amplificada para teclado, 2
Guitarra acustica (cordas nylon) escala: rosewood. Trastes 2
Quadro branco 2
Microfone vocal modelo €945 sennheiser 2
Microfone para instrumentos modelo pg52 2
Amplificador de fone de ouvido modelo ha8000 behringer 2
Compressor de audio modelo mdx2600 behringer 2
Microfone para bateria acustica yoga kit bateria mxds-7 2
Caixa acustica passiva (som frontal) de 3 vias, com crossover 2
Mesa de som 16-canais behringer SX 2442fxl 1
Estante para partituras dobravel em aco preta 40
Estante para partituras tipo orquestra nao dobravel preta 4
Trombone de vara tenor baixo dourado c/ estojo e acessorios 4
Trompete dourado c/ estojo e acessorios 10
Armario em aco para pasta az, cor cinza, marca kutz 2
Pandeiro meia lua c/ clamp liverpool 2
Queixada tipo vibraslap em madeira, acabamento em verniz 1
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Reco-reco com 3 molas, em aco inox 1
Estante girafa de pratos 2
Zabumba profissional com dupla afinacao 1
Sax alto eb laqueado dourado 1
Cadeira plastica empilhavel branca sem bracos 50,2x51,5x80cm 50
Ar condicionado 1
Campus Joéo Pessoa
. L . Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
Equipamento Especificacéo Quantidade
I 11 111 v \%
. Equipamentos em
Laboratdrio de Alta Tensdo 04 03 | 01
geral
. Equipamentos em
Laboratdrio de Prote¢éo 10 04 02 02 01 01
geral
. . .| Equipamentos em
Laboratdrio de Energias Renovaveis | 15 05 04 02 02 02
gera
Laboratério de  Equipamentos | Equipamentos em
) 08 03 | 02 | 01 | 01 | 01
Elétricos geral
Laboratérios de Fen6menos de | Equipamentos em
08 03 | 02 | 02 | 01
Transporte geral
Laboratérios de Processos | Equipamentos em
) o 06 - 02 02 | 02
Quimicos Industriais geral
] ) Equipamentos em
Laboratério de Sistemas de Controle 06 03 03
geral
Laboratdrio de Sistemas .
) Equipamentos em
Eletropneumaticos e 04 02 02

Eletrohidraulicos

geral

322




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Campus Pedras de Fogo

Computadores 16
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Mesas e carteiras 16

Computadores 16
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Mesas e carteiras 16

Computadores 16
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Mesas e carteiras 16

Este laboratorio é multidisciplinar, utilizado por varios cursos do Campus Avangado de
Pedras de Fogo que apresentam em sua matriz curricular alguma disciplina da area de

Descricéo quimica. Tem o objetivo de inserir o aluno nas atividades praticas, relacionando a
finalidade das atividades desenvolvidas dentro de cada disciplina que envolve reacdes
quimicas.

Computador 01

Projetor 01

Televisor 01
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Lousa 01

Capela 02

Centrifuga 01

Banho Maria 02

Estufa de secagem e -

esterilizacdo

Mufla 01

Destilador 01

Balanca Eletronica 01

Phmetro 02

Agitador magnético 01

Chapa de aquecimento 01

Balancas Analiticas 02

Lavador de pipetas 02

Banho-Maria 02

Espectrofotdmetro 02 - - X - -

Balanc¢a semi-analitica 01 - - X - -

Barrilhetes para agua

destilada o ) ) X ) )

Bico de Bunsen 30 - - X - -

Ventiladores de parede 06 - - X - -

Chuveiro de emergéncia 02 - - X - -
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Ano | Ano 11 Anolll | Ano IV | AnoV

Sala de desenho |

Prancheta com régua

paralela 2 ) X ) ) X

Projetor 01 - X - - X

Televisor 01 - X - - -

Lousa 01 - X - - -

Mesa do professor 01 - X - - -

Computador 01 X
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Prancheta com régua

21 - X X
paralela
Projetor 01 - X X
Televisor 01 - X -
Lousa 01 - X -
Mesa do professor 01 - X -
Computador 01 X

Prancheta com régua ’1
paralela

Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Mesa do professor 01
Computador 01

Computador 31
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Bancadas de desenho 31

Computador 31
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
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Bancadas de desenho

31

Computador 31
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Bancadas de desenho 31

Computador 16
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Bancadas de desenho 16
Computador 16 - X - - X
Projetor 01 - X - - X
Televisor 01 - X - - -
Lousa 01 - X - - -
Bancadas de desenho 16 - X - - -

Descricéo:

O laboratério de mecénica dos solos é utilizado pelos alunos dos cursos técnico em

edificagbes e Tecndlogo em Construgdo de Edificios e tem como objetivo realizar
ensaios de granulometria. Realiza também ensaios de compactagdo e trabalhos de
determinacgdo de indices fisicos dos solos, de diversos tipos: umidade, plasticidade, etc,
com o objetivo de demonstrar e auxiliar o entendimento dos contetdos tedricos. O
laboratdrio de topografia, utiliza o espaco para armazenagem de equipamentos para as
aulas de campo, quando os alunos fazem levantamentos topogréaficos para posterior
montagem de planta e maquetes.
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Computador 01
Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Equipamento de
Computacdo (Notebook 01
do professor)
Agitador Manual de o1
Provetas
Conjunto de Densidade 03
Balanca ¢/ dupla escala 01
Conjunto de Cravacéo 01
Cilindro bizelado de 11t 01
Amostrador 01
Umidimetro 01
Molde cilindrico 05
Disco espacador de 2
¢ 05

]/2’7
Soquete cilindrico 05
Soquete 05
Prato perfurado com
haste 04
ajustavel
Tripé porta-

A 05
extensdmetro
Peso anelar 05
Balanca - Cap. 20 kg 01
Jogo de peso C-10.000 02
Agitador de peneiras
elétrico - cap. 6 peneiras 01
de 0 8x2”
Estufa elétrica, medindo o1
45x40x45 cm
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Repartidor de mostras

de 05
1/2”

Jogo de pesos C-2000 02
Extrator de Amostras 02
Equivalente de Areia — -
conjunto

Repartidor de amostras, o1
¢/ abertura de 1”

Balanca 01
Almofariz de porcelana o5
— 4170 ml

Colher de solos 05
Jogo de peneiras 0

8x2”, ¢/

aberturas: 50-38-25-19- o1
9,5-4,8-2,0-1,2-0,6-

0,42-0,30-0,075 € 0,015

mm, tampa e fundo

Cronbémetro - 60 min. — o1
diviséo 1/100

Reldgio de alarme 01
Tanque p/ banho de o1
provetas

Aparelho Casagrande 04
Concha p/ aparelho 03
Casagrande

Cinzel curvo 04
Cinzel chato 04
Capsula de aluminio — 10
40x20mm, ¢ tampa

Jogo de peneiras ¢/

armagcéo de latdo, c/ 01
abertura de 2 € 0,42 mm

Repartidor de amostras, 01
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¢/ abertura de %"
Extensdémetro curso 10 o5
mm
Prensa manual

" 05
mecanica
Tripé Universal 08
Tripé 02
Tripé de madeira

) 04
p/bussola
Mira Direta 06
Mira Invertida 02
Teodolitos 03
Niveis 04
Lancas 20
Trenas 09

: " : Ano
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll " Ano IV Ano V

Laboratério de mecénica dos solos e de topografia Il

O laboratério de mecénica dos solos é utilizado pelos alunos dos cursos técnico em

edificacBes e Tecndlogo em Construcdo de Edificios e tem como objetivo realizar

ensaios de granulometria. Realiza também ensaios de compactacdo e trabalhos de

determinac&o de indices fisicos dos solos, de diversos tipos: umidade, plasticidade, etc,

Descrigéo: o . ) ) »
com o objetivo de demonstrar e auxiliar o entendimento dos conteldos teéricos. O
laboratdrio de topografia, utiliza o espago para armazenagem de equipamentos para as
aulas de campo, quando os alunos fazem levantamentos topograficos para posterior
montagem de planta e maquetes.

Computador 01

Projetor 01

Televisor 01

Lousa 01

Equipamento de

Computacdo (Notebook 01

do professor)

Agitador Manual de 01
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Provetas
Conjunto de Densidade 03
Balanca ¢/ dupla escala 01
Conjunto de Cravacéo 01
Cilindro bizelado de 11t 01
Amostrador 01
Umidimetro 01
Molde cilindrico 05
Disco espacador de 2
05

1/237
Soquete cilindrico 05
Soquete 05
Prato perfurado com
haste 04
ajustavel
Tripé porta-

P Fi 05
extensémetro
Peso anelar 05
Balanca - Cap. 20 kg 01
Jogo de peso C-10.000 02
Agitador de peneiras
elétrico - cap. 6 peneiras 01
de 0 8x2”
Estufa elétrica, medindo o1
45x40x45 cm
Repartidor de mostras
de 05
1/237
Jogo de pesos C-2000 02
Extrator de Amostras 02
Equivalente de Areia —

. 02
conjunto
Repartidor de amostras, 01
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¢/ abertura de 1”
Balanca 01
Almofariz de porcelana 05
— 4170 ml
Colher de solos 05
Jogo de peneiras 0
8x2”, ¢/
aberturas: 50-38-25-19- o1
9,5-4,8-2,0-1,2-0,6-
0,42-0,30-0,075 e 0,015
mm, tampa e fundo
Cronbémetro - 60 min. — o1
divisdo 1/100
Reldgio de alarme 01
Tanque p/ banho de o1
provetas
Aparelho Casagrande 04
Concha p/ aparelho 03
Casagrande
Cinzel curvo 04
Cinzel chato 04
Cépsula de aluminio — 10
40x20mm, ¢ tampa
Jogo de peneiras c/
armacdo de latdo, c/ 01
abertura de 2 e 0,42 mm
Repartidor de amostras, o1
¢/ abertura de '4”
Extensémetro curso 10 o5
mm
Prensa manual

- 05
mecanica
Tripé Universal 08
Tripé 02
Tripé de madeira 04
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p/bussola

Mira Direta 06
Mira Invertida 02
Teodolitos 03
Niveis 04
Langas 20
Trenas 09

O laboratério de tecnologia das construgdes é utilizado pelos alunos dos cursos técnico
Descrics em edificacOes e Tecnologo em Construcdo de Edificios e tem como objetivo realizar

escrigao: o . . . B ) )
atividades préticas das constru¢des como alicerces, fundagdes, alvenarias, pintura,

assentamento, pilares, vigas, etc.

O laboratério de tecnologia das construgdes é utilizado pelos alunos dos cursos técnico
Descrica em edificacdes e Tecnologo em Construcdo de Edificios e tem como objetivo realizar

escricéo: . » . . N . .
atividades praticas das construgdes como alicerces, fundagdes, alvenarias, pintura,

assentamento, pilares, vigas, etc.

O laboratorio de instalagdes prediais € utilizado pelos alunos dos cursos técnico em

Descrica edificagbes e Tecndlogo em Construcdo de Edificios e tem como objetivo realizar
€sCrigao: . . ~ . . - o
préaticas para instalacGes elétricas, hidrossanitarias e de comunicacdo e ou montagem de

planta e maquetes.

O laboratério de instalagdes prediais é utilizado pelos alunos dos cursos técnico em
Descrics edificagbes e Tecndlogo em Construgdo de Edificios e tem como objetivo realizar

€SCrigao: . . ~ . . . .
préticas para instalacGes elétricas, hidrossanitarias e de comunicac¢do e ou montagem de

planta e maquetes

Computador 31
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Projetor 01
Televisor 01
Lousa 01
Mesas e carteiras 31

Campus Princesa Isabel

Laboratério de Eletrdnica

Material Quantidade

Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Quadro Branco 1
Bancadas em MDF com capacidade para 4 alunos 6
Gerador de Fung¢6es 2mhz, modelo MGF-4201A, marca Minipa 10
Multimetro digital, modelo ET-2042D, marca Minipa 10
Multimetro anal6gico, modelo ET-3021, marca Mininipa 6
Modulo de eletrénica digital, modelo 8810, marca Datapool 15
Osciloscdpio 2.0 MHZ com crt de 6" reticulado interno e arrea efetiva de 8x10 div, 02 canais, g
modos de opera¢cdo CH1, CH2 Dual e ADD, 110/220vac, 60HZ, marca Minipa.

Estacdo de solda digital, modelo ESD-905-220, marca Instruterm 5
Multimetro digital, Marca Politerm - 10 Unidades 10
Alicate Multimetro, modelo U1211A, marca Agilent 3
Fonte digital tripla, modelo MPL3303M, marca Minipa 10
Armario em ago 3
Chave de fenda 26
Alicate de corte 10
Alicate de Bico 3
Alicate Universal 2
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Laboratério de Informatica Basica

Materiais Quantidade
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computadores core 15, 4 GB de RAM, 500 GB de HD 21
Quadro Branco 1
Bancadas em MDF com capacidade para 4 computadores 5
Laboratério de AUTOCAD

Materiais Quantidade
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Computadores core 15, 4 GB de RAM, 500 GB de HD 21
Quadro Branco 1
Bancadas em MDF com capacidade para 4 computadores 5
Laboratdrio de Manutengdo de Computadores

Materiais Quantidade
Mesa executiva para docente 1
Cadeira para docente 1
Cadeira para discente 20
Quadro Branco 1
Armario em ago 1
Bancadas em MDF ¢/ capacidade p/ 4 computadores 6
Estantes metalicas com 5 prateleiras 1
Laboratério de InstalagGes Elétricas

Materiais Quantidade
Cadeiras para discente 30
Quadro Branco 1
Armario em acgo 4
Kit didatico de instalagGes elétricas modelo DLB-IERP — De Lorenzo 2
Kit didatico de esteira transportadora e CLP 1
Kit de montagem de ldmpadas e tomadas’ 3
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Laboratdrio de Analise Fisico-Quimica

Item Equipamento Especificagéo Quantidade
01 | Banho Maria Digital Marca: Nova Instruments — 6 Bocas 01
. Marca: MS Tecnopon Equip. Especializada Ltda;
02 | Phmetro Portatil 01
Modelo: mPA - 2010p
03 | Macropipetador Manual Marca: GOFILLER , VOLUME: 1 — 100ML 03
04 | Forno Mufla Digital Marca: ZEZIMAC 01
Marca: MS Tecnopon Equip. Especializada Ltda;
05 | pHhmetro Bancada 02
Modelo: mPA - 2010
o . Marca: MS Tecnopon Instrumentacéo; Modelo: TB
06 | Turbidimetro portatil. 01
1000 P.
o Marca: MS Tecnopon Equip. Especializada Ltda;
07 | Condutivimetro. 01
Modelo: mCA 150
. Marca: BEL ENGINEERING; Modelo: m 214A.
08 | Balanga Analitica ] 01
Max. 210g
Chuveiro de emergéncia com
09 Marca: LUCADEMA 01
lava-olhos.
Medidor de oxigénio dissolvido
10 ) Marca:HANNA; Modelo: HI 914. 01
portatil.
n Estufa de secagem e Marca: Quimis; o1
esterilizagdo. Modelo Q317M-53 / 220V
1 Refrigerador Doméstico Duas Marca: Eletrolux; Modelo: Super Freezer DC43, V. o1
Portas 365L
Agitador Magnético C/
13 ] Marca: THELGA, T max 320°C 01
Aquecimento
14 | Destilador de &gua cap. 10l Marca: LUCADEMA; Modelo: Luca 10/220v 01
15 | Aparelho Determinagdo pH 01
Bomba a vacuo e compressor de ]
16 Marca: Prismatec; Modelo: 131B 01
ar
17 | Armario de ferro com chave - 01
18 | Prateleira DE FERRO - 01
19 | Dessecador De Vidro Boros De 250mm C/ Tampa 04
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20 | Barrilete Marca: LUCADEMA; Volume: 20L 02
21 | Computador de mesa - 01
22 | Mesa de madeira Tipo bird, na cor creme. 01
Prancheta de madeira para
23 - 01
desenho
Armario de madeira tipo
24 Na cor creme 02
bancada
25 | Agitador de solucgdes Marca: Phoenix/Luferco; Modelo: AP-54 01
Conjunto para Quimica Geral
Item Equipamento Especificacao Quantidade
Armaério em aco com chave contendo
01 Unidade mestra para quimica geral materiais de consumo 01
Marca: CIDEPE
Conjunto para determinacdo de
02 ] 01
densidade
03 \oltdmetro He hoffmann com tripé Marca: Cidepe 01
. . . Marca: Haws Aulis;
04 Agitador magnético c/ aquecimento 01
Modelo: MO25579
05 Balanca eletronica Modelo: LP 502B; Méx. 500g 01
06 Capela de exaustdo de gases pequena Marca: Quimis; Modelo: 0216-21 01
07 Chuveiro lava olhos de emergéncia Marca: LUCADEMA 01
08 Estufa para secagem 18I 300°c(220v) Marca: Quimis; Modelo: Q317M-13 01
] . Marca: Quimis; Modelo: Q341-22
09 Destilador de &gua cap. 2I 01
220V
10 Dessecador vidro 300mm C/Tampa Tipo Botdo C/ Placa 01
11 Barrilete Volume: 10 Litros 01
Laboratério de Andlise Microbiologica
Item Equipamento Especificacao Quantidade
o1 Autoclave, material ago inox, tipo* Marca: Digitale; Modelo: gravitacional, o1
vertical operacdo manual.
) ) Marca: Phoenix Luferco; Modelo:
02 Contador de coldnias eletronico 01

CP600PIus
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Estufa de cultura bacterioldgica marca:

Estufa Incubadora — microprocessada de

03 o cultura bactério. Marca: Quimis; Modelo: 01
Quimi.
Q316M4
. . ) Marca: Quimis;
04 Agitador magnético c/ aquecimento 01
Modelo Q261-22 / 220v
05 Microsdpio trinocular Marca: Physis 05
06 Chuveiro lava olhos de emergéncia Marca: LUCADEMA Cientifica 01
_ , Marca: LUCADEMA; Modelo: Luca
07 Destilador de &gua cap. 10l 01
10/220v
08 Dessecador vidro 300MM C/Tampa Tipo Botdo C/ Placa 01
09 Capela para exaustdo de gases Marca: CASALABOR Equipamentos o1
estrutura Cientifico
] Marca: BSTsolugBes em Biosseguranca;
10 Capela de fluxo laminar 01
Modelo: C2B2
R Marca: Analyses Instrumento analitico;
11 Fotdbmetro de chama duplocanal 01
Modelo: C910M
. ) ) o Marca: LUCADEMA
12 Destilador de &gua pilsen 5l (picuf) 02
220V
Marca: LUCADEMA
13 Barrilete 20 litros/ 01
Modelo: Luca 200/20
14 Mesa de madeira Na cor creme 01
15 Arméario de madeira tipobancada Na cor creme 02
Conjunto para Biologia Geral
Item Equipamento Especificacao Quantidade
Armario em ago c/ chave, contendo
01 Unidade mestra para Biologia Geral materiais de consumo. 01
Marca: CIDEPE
Sistema multifuncional de aquisicdo de
02 ) - 01
imagens
03 Conjunto do micrétomo manual - 01
04 Esqueleto com suporte 168m - 01
05 Torso humano bissexual - 01
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06 Microscopio bioldgico binocular Marca: Opton, Modelo TIM 2008 01

07 Microscopio estereoscépio binocular OLEMAN 01

08 Conjunto maleficios do cigarro - 01

09 Bercario de mudas Marca: Cidepe; 01

Modelo: EQ274

10 Arcada dentaria (com lingua e escova) | - 01

11 Aupla hélice de dna Marca: Anatomic; Modelo: TGD 0001 01
Laboratério de Materiais de Construgéo

Equipamentos Quantidade
Argamassadeira elétrica, capacidade para cinco litros, 220 v 01
Armarios de aco com 05 prateleiras removiveis, 02 portas, dimensdes 0.90 x 0.45 x 1.80 m 02
Betoneira de laboratério para misturar e classificar concretos, com capacidade de 4 pes cubicos, o1
com motor elétrico de 1/3hp, 220 volts, 50 ciclos, monofasico ac, modelo ct-30-8
Carteira escolar tipo mesinha, em madeira revestida em férmica.
Conjunto professor para sala de aula, mesa com estrutura em tubo de aco e cadeira em estrutura
em tubo de aco com assento e encosto em madeira
Moldes para cimento de diametro 50 x 100 mm. 04
Moldes para concreto de 150 x 300 mm. 06
Prensa elétrica, capacidade 100 x 20 toneladas, para rompimento de corpo de prova de o1
concreto.
Laboratorio de Mecéanica dos Solos
Equipamentos Quantidade

Conjuntos de cilindro e soquete para ensaio de compactagéo proctor normal; 04
Cilindro para cbr com base 01
Conjuntos para determinacdo de densidade in sito, frasco com capacidade 5 | 03
Conjunto professor para sala de aula, mesa com estrutura em tubo de aco e cadeira em estrutura 03
em tubo de aco com assento e encosto em madeira.
Conjunto umidimetro tipo speedy, completo. 01

10 (dez) decimetros de bulbo simétrico, graduado de 0.995 a 1.050, divisdo 0.01, para ensaio de

sedimentacdo
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Destilador de 4gua em aco inoxidavel para laboratério, capacidade paral0 litros/hora, 220v.. 01
Dispersores elétrico completo, 10.000 rpm, 220 v, monofasico, 50/60 hz.

Estante em aco com 05 prateleiras, cor cinza, medindo 0.90 x 0.45 x 1. 80 m, pintura anti- 02
ferruginosa.

Estufa elétrica 100 x 70 x 90 cm 01
Extrator hidraulico para corpo de prova. 01
Fogareiro a gas com 02 bocas 01
Fogareiro elétrico, tipo laboratdrio, 220 v, com interruptor 03
Forno de microondas. 01
Frasco de polietileno com funil e bandeja de ferro e varios acessorios 01
Mesa para telefone em cerejeira, com gaveta, medindo 0.40 x 0.40 x 0.75 m, com pés e rodizios.

Peneira com aro de latdo, didmetro de 8" por 2" de altura, fundo e tampa, serie normal de

abertura

Peneira com aro de latdo, diametro de 8" por 2" de altura, fundo e tampa, serie normal de

abertura

Peneirador elétrico, capacidade 06 peneiras, fundo e tampa, com relégio marcador de tempo o1
automatico e variador de velocidade

Repartidor de amostra 1", com cacambas, pa e protetores laterais

Soquete de cbr e compactacéo. o1
Estereoscopios de bolso 11
Tira linhas de nivel 03
Planimetros 05
Teodolitos repetidores 04
Teodolito micrométrico 01
Teodolito de escala 01
Teodolito taqueométrico 01
Teodolito dptico 01
Teodolito eletrbnico digital 01
Distanciémetros eletrénicos 02
Pantémetro; 01
Cadeia de agrimensor com elos soldados 01
Nivel de bolha 01
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Teodolitos Fuji-Daido imagem direta 02
Esquadro a laser, plano visivel horizontal e vertical, sistema de captura de laser 01
Nivel laser rotatério, plano horizontal auto nivelante, diametro de operagao de 700 m; 01
Estacdo total automatica, conjunto eletronico para medicao de distancia inclinada, reduzidas as
diferencas de nivel e medicdo angular horizontal/vertical o1
Campus Santa Luzia
Equipamento Especificagcdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV

Laboratério de quimica

Este laboratorio é multidisciplinar, utilizado pelo curso de licenciatura em quimica e

Descrigdo ] ]
por vérios cursos do CF de Santa Luzia.

Computador 01 - - - - X
Projetor 01 - - - - X
Televisor 01 - - - - X
Lousa 01 - - - - X
Capela 02 - - - - X
Centrifuga 01 - - - - X
Banho Maria 02 - - - - X
Estufa de secagem e

esterilizagcéo 0 ) ) ) ) X
Mufla 01 - - - - X
Destilador 01 - - - - X
Balanca Eletronica 01 - - - - X
Phmetro 02 - - - - X
Agitador magnético 01 - - - - X
Chapa de aquecimento 01 - - - - X
Balancas Analiticas 02 - - - - X
Lavador de pipetas 02 - - - - X
Banho-Maria 02 - - - - X
Espectrofotdmetro 02 - - - - X
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Balanca semi-analitica 01 - - - - X
Barrilhetes para agua
destilada 04 ) ) ) ) X
Bico de Bunsen 30 - - - - X
Ventiladores de parede 06 - - - - X
Chuveiro de emergéncia 02 - - - - X
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratério de mineragéo
Descricio Este laboratério é multidisciplinar, utilizado pelo curso de mineracdo e por véarios
cursos do CF de Santa Luzia.
Lupas esterioscopica 01 - - - -
Medidor de PH 01 - - - -
Estufa de secagem 01 - - - -
Centrifuga para tubos 01 - - - -
Peneira 02 - - - R
Vibrador de peneira 01 - - - -
Britador de mandibula 02 - - - -
Moinho de bolas 02 - - - -
Moinho de martelos 01 - - - -
Célula de flotacao de o ] ] ] ]
bancada
Balanga para 500g 01 - - - -
Balanca para 5kg 02 - - - -
Balanga para 15kg 01 - - - -
Balanca para 45kg 01 - - - -
Concentrador centrifugo 02 - - - -
Separador magnético 02 - - - -
Lupas esterioscopica 02 - - - -
Medidor de PH 02 - - - -
Estufa de secagem 01 - - - -
Centrifuga para tubos 04 - - - -
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Peneira 30 - -
Vibrador de peneira 06 - -
Britador de mandibula 02 - -
Moinho de bolas 01 - -
Moinho de martelos 02 - -
Célula de flotagdo de - ) )
bancada

Balanca para 500g 01 - -
Balanca para 5kg 01 - -
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Campus Santa Rita

Equipamento

Especificacao

Quantidade | Ano |

Ano 1l

Ano |11

Ano IV

AnoV

Laboratério de Quimica

Este laboratdrio ¢ multidisciplinar, utilizado por varios cursos do Campus de Santa

Rita que apresentam em sua matriz curricular alguma disciplina da area de quimica.

Descrigao . o - : . .
Tem o objetivo de inserir o aluno nas atividades praticas, relacionando a finalidade
das atividades desenvolvidas dentro de cada disciplina que envolve reacfes quimicas.

Computador 01 01

Projetor 01 01

Televisor 01 01

Lousa 01 01

Capela 02 02

Centrifuga 01 01

Banho Maria 02 02

Estufa de secagem e

esterilizagdo 0 02

Mufla 01 01

Destilador 01 01

Balanca Eletronica 01 01

Phmetro 02 02

Agitador magnético 01 01

Chapa de aquecimento 01 01

Balancas Analiticas 02 02

Lavador de pipetas 02 02

Banho-Maria 02 02

Espectrofotémetro 02 02

Balanca semi-analitica 01 01

Barrilhetes para agua

destilada o4 o

Bico de Bunsen 30 30

Ventiladores de parede 06 06

Chuveiro de emergéncia 02 02
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Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
Laboratorio de Desenho
Computador 31 31
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Bancadas de desenho 31 31
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV

Laboratdrio de Fisica/Matematica

Este laboratdrio ¢ multidisciplinar, utilizado por varios cursos do Campus de Santa

Rita que apresentam em sua matriz curricular alguma disciplina da area de fisica e/ou

Descri¢do matematica. Tem o objetivo de inserir o aluno nas atividades praticas, relacionando a
finalidade das atividades desenvolvidas dentro de cada disciplina que envolve fisica e
matematica.

Computador 01 01

Projetor 01 01

Televisor 01 01

Lousa 01 01

Kit mecénica dos sélidos 04 04

Kit heliodon 04 04

Kit painel de 04 04

decomposicéo de forgas

Kit carro com 04 04

retropropulséo

Kit trocas de calor - 04 04

calorimetria

Kit diapaséo 04 04

Kit cronémetro 04 04

Kit plano inclinado 04 04

Kit equipamento 04 04

rotacional

Kit painel solar 04 04

Kit dilatbmetro linear de 04 04

344




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

preciséo
Kit boyle mariotte 04 04
Kit superficies 04 04
equipotenciais
Kit forca magnética 04 04
Kit equipamento para
propz?gaZéo de ca:)or o4 o
Kit Optica geométrica 04 04
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV

Laboratdrio de Microbiologia

Este laboratério é multidisciplinar, utilizado por vérios cursos do Campus de Santa

Rita que apresentam em sua matriz curricular alguma disciplina da area de biologia.

Descricao - o - - . -
Tem o objetivo de inserir o0 aluno nas atividades praticas, relacionando a finalidade
das atividades desenvolvidas dentro de cada disciplina que envolve biologia.

Computador 01 01

Projetor 01 01

Televisor 01 01

Lousa 01 01

Estufa de cultura e

o 01 01

bacteriologia

Estereomicroscopio 05 05

Agitador tornado 01 01

Autoclave 01 01

Bomba vécuo 01 01

Conjunto para biologia 02 02

para 6 grupos com

pneumdgrafo

Balanca digital com visor

de cristal liquido: 8,0 x 02 02

3,5cm

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll | AnolIV | AnoV

Laboratdrio de Industrias de Laticinios

Descri¢do

Este laboratério é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Alimentos do
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Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Tacho para cozimento 01 01
Tanque para
demonstragdo didatica de 01 01
producéo de queijo
Desnatadeira 01 01
Pasteurizador 01 01
Pasteurizador de
) 01 01
laboratdrio
logurteira 01 01
Secador por atomizagéo
01 01
(Spray Dryer)
Liofilizador de bancada 01 01
Refrigerador industrial
] 01 01
vertical 4 portas
Balanca Digital 02 02
Seladora multiuso de
01 01
pedal
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Ano Il Ano I AnolV | AnoV

Laboratorio de Processamento de Vegetais

Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Alimentos do

Descrigao Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Geladeira 01 01
Seladora de Mesa 01 01
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Freezer 01 01
Forno Microondas 01 01
Autoclave vertical 02 02
Despolpadora de frutas 01 01
Cortador de legumes 01 01
Descascador de legumes 01 01
Embaladora de Alimentos 01 01
Secadora de vegetais 01 01
Freezer 01 01
Refrigerador industrial 01 01
Dosador de polpa de 01 01
frutas
Balanga digital 01 01
Extrator de sucos 01 01
Seladora multiuso de 01 01
pedal
Liquidificador Industrial 01 01
Fogédo 01 01
Determinador de fibras
em tubos o o
Extrator de 6leos e graxas
através de solventes o o
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Ano Il Ano I AnolV | AnoV

Laboratério de Panificacao

Este laboratério é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Alimentos do

Descrigao Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Mini padaria 01 01
Batedeira Industrial 01 01
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Liquidificador Industrial 01 01
Balanca digital 01 01
Refrigerador 01 02
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Ano Il Ano 11 AnolV | AnoV

Laboratério de Tecnologia de Carnes e Derivados

L Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Alimentos do
Descricdo .
Campus de Santa Rita.
Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Moedor picador de carne 01 01
Maquina de fabricagdo de
01 01
gelo
Embutidora manual para
. o 01 01
enchimento de linguica
Cutter 01 01
Mesa com serra fita inox 01 02
Cortador de frios 01 01
Estufa de cozimento e
01 01
defumacéo
Fogdo industrial 01 01
Refrigerador industrial 01 01
Freezer vertical 01 01
Balanca digital 01 01
Seladora & vacuo 01 01
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll Ano IV | AnoV
Laboratorio de Educacdo Ambiental
L Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Meio Ambiente do
Descricao .
Campus de Santa Rita.
Computador 05 05
Projetor 01 01
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Televisor 01 01
Lousa 01 01
Sistema de extruséo de
material reciclavel 02 02
(termoplasticos)
Moinho tipo faca para
trituracdo de
termoplasticos com 01 01
poténcia de motor 10
cv/1740 rpm
Aglutinador para filmes
(pp, pead, pedb) com
motor de 30 hp, com 03 03
rotacdo minima de 1700
rpm
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano llI AnolV | AnoV
Laboratério de Usinagem
L Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Eletromecéanica do
Descricéo .
Campus de Santa Rita.
Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Tornos mecanicos 01 01
OFresadoras universais 08 08
Furadeira de Piso /
04 04

Coluna
Esmeril 02 02
Retifica Plana 02 02
Desempeno de granito 02 02
Serra de fita 01 01
Retificadora cilindrica 01 01
Bancadas para ajustador

. 08 08
mecanico

349




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Torno a CNC 01 01
Centro de Usinagem a
01 01
CNC
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano lll AnolV | AnoV

Laboratério de Metrologia

Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Eletromecéanica do

Descricéo )
Campus de Santa Rita.
Computador 03 03
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Impressora 01 01
Desempeno de aco 02 02
Projetor de perfil 01 01
Mesas de seno 02 02
Maquina de medir
coordenadas 01 01
tridimensionais
Comparador eletrénico 04 04
Rugosimetros portateis 07 07
Micrémetros Digitais 30 - 30
Micrémetros Mecénicos
30 - 30
externos
Micrémetros Mecanicos
15 - 15
Internos
Paquimetros
o 30 - 30
Convencionais
Paquimetros Digitais 30 - 30
Relégios Comparadores 15 - 15
Rel6gios Comparadores
) 03 - 03
de Diametro Interno
Rel6gios Apalpadores. 02 - 02
Suportes Magnéticos e de 15 - 15
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Contra Pontas.
Niveis 03 - 03
Transferidores de &ngulo 15 - 15
Esquadros 30 - 30
Trenas e Escalas
30 - 30

Graduadas.
Desempenos de Granito 02 - 02
Blocos padrédo em jogos 03 - 03
Calibrador tracador de

o 02 - 02
altura digital

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano lll AnolV | AnoV

Laboratorio de Soldagem

Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Eletromecéanica do

Descrigdo )

Campus de Santa Rita.
Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Maquinas multiprocessos 08 08
Transformador 01 01
Retificador (TIG)
Retificador 01 01
Magarico Oxiacetileno 05 05
para Solda
Macarico Oxiacetileno 02 02
para Corte
Maquina Oxiacetileno 01 01
para Corte
Forno para Ressecagem 01 01
de Eletrodos
Estufa 01 01
Estufa Portatil 08 08
Esmerilhadora Angular 04 04
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Equipamento

Especificacéo

Quantidade

Ano |

Ano 11

Ano 111

Ano IV

Ano 'V

Laboratério de Manutencéo e Ferramentaria

Este laboratério é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Alimentos do

Descricdo
Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Tornos mecanicos 07 07
Serra de fita horizontal 01 01
Plaina limadora 01 01
Fresadora universal 01 01
Furadeira de coordenadas 01 01
Furadeira de bancada 01 01
Dobradeira 01 01
Bancada para ajustador 01 01
Fresadora Ferramenteira 02 02
Furadeira Sensitiva 02 02
Furadeira de Bancada 01 01
Esmeril 02 02
Maquina de Serrar e 01 01
Limar

Serra de Fita Vertical 01 01
Retifica Plana 02 02
Retifica Cilindrica 01 01
Balancin 02 02
Desempeno de Granito 01 01
Eletro eroséo por o1 o1

Penetragéo
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Estufa para Polimeros 01 01
Injetora para

TejrmopIZsticos o o
Prensa Excéntrica 01 01
Afiadora de Ferramentas 01 01
Durbémetro mecénico 01 01
Perfiladora 01 01
Fresadoras verticais 02 02
Copiadora 01 01
Pantografo 01 01
Bancadas para

ferramenteiro o o
Fornos elétricos 02 02

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano Il AnolV | AnoV

Laboratorio de InstalacGes Elétricas

Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Eletromecéanica do

Descrigdo )
Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Estrutura metélica de

instalagdes elétricas 0 02
Alicates de corte 16 16
Alicates Universal 16 16
Alicates de bico 16 16
Simuladores de defeito 12 12

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano lll Ano IV | AnoV

Laboratério de Eletricidade e Eletronica

Descrigdo

Campus de Santa Rita.

Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Eletromecénica do

Computador

15

15

353




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Variador de Tensdo 08 08
Monofésico
Osciloscdpio — 50 Mhz 12 12
Osciloscépio Digital — 06 06
200 Mhz
Analizador de Espectro 01 01
Multimetro Digital 06 06
Pinca Ponta Curva 45¢ 10 10
Frequencimetro Digital 04 04
Bancada DC 1343 — 08 08
3000x1000mm — com
alimentagdo 3¢
Testador de Circuito 02 02
Integrado
Apagador de Eprom 02 02
Estacdo de Soldagem 12 12
Matriz de Contatos 3000 30 30
Furos
Fonte de Alimentacdo 12 12
Simétrica +- 12vcc
Fonte de Alimentacdo 12 12
Simétrica +- 5vce
Matriz de Contatos 1100 20 20
Furos
Multimetro Analdgico 12 12
Portatil
Estacdo de Dessoldagem 05 05
Treinador

12 12
Eletroeletrénico
Programador/Gravador

02 02
De Eprom
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Multimetro Portatil Fluke 12 12
\oltimetro Amperimetro
) 05 05
Alicate
Gerador Receptor de
- - - - - 12 12
Sinais Digitais
Capacimetro Digital
. 02 02
Portétil
Estagdo de Engenharia
12 12
IBM
Provador Logico 12 12
Fonte de alimentacéo
o 12 12
ajustavel 0a 30V /3A
Bancada para ensaios
] 12 12
eletro eletrdnicos
Painel para alimentagéo
12 12
de bancada
Ponte Rlc Digital 02 02
Década de Resistores de
L 05 05
Preciséo
Década de Capacitores de
) 05 05
Precisdo
Gerador de Funcdes 12 12
Extrator de Circuito
30 30
Integrado
Ferramenta de Wire
] 12 12
Wraping
Jogo de Alicates De Corte
Diagonal, Universal, De 30 30
Bico, Chaves De Fenda
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll Ano IV | AnoV

Laboratério de Robotica

Descrigdo

Campus de Santa Rita.

Este laboratorio € utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Alimentos do

Computador

01

01
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Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Impressora 3D 01 01
Rob6 Yaskawa SV3 01 01
Robd Scorbot 02 02
Célula de aplicacdo da

automacdo da manufatura ol ol
Kits didaticos Lego 06 06

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano Il AnolV | AnoV

Laboratério de Hardware

Este laboratorio é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Alimentos do

Descrigdo )
Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Kit didatico

12 12
Microcontrolador PIC
Kit didatico 50 50
Microcontrolador
Arduino
Estacdo de Soldagem 05 05
Kit didatico Raspberry Pi 30 30
Kit didatico Beaglebone 30 30
Conjunto de motor DC 06 06
Mesa Xy — motor de 06 06
passo
Osciloscépio digital com 06 06
memoria
Conjunto motor de passo 06 06
Conjunto motor AC 06 06
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Multimetro Digital 20 20
Jogo de Alicates De Corte
Diagonal, Universal, De 30 30
Bico, Chaves De Fenda
Matriz de Contatos 3000 30 30
Furos
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano Il Ano IV | AnoV
Laboratorio de Simulacdo de Sistemas de Producéo
Computador 31 31
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Mesas e carteiras 31 31
Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Ano Il Ano IV | AnoV

Laboratdrio de Mecanica Automotiva

Este laboratério é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Eletromecénica do

Descrigao Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Bancadas com

ferramentas % %
Calibrador de pneus 04 04
Elevador de automdveis 02 02
Elevador de Motocicletas 03 03
Goniémetro 30 30
Guinchos hidraulicos 03 03
Guinchos para locomocao 02 02
Micrémetros 30 30
Macaco hidraulico 12 12
Medidor de didmetro 06 06
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interno

Medidor angular de 20 20
torcéo

Paquimetros 30 30
Torquimetros 30 30
Motores 02 02
Automdveis 02 02
Motocicletas 02 02

Equipamento Especificacdo | Quantidade | Anol | Anoll | Anolll Ano IV | AnoV

Laboratorio de Prototipos

Este laboratério é utilizado, principalmente, pelo curso técnico em Eletromecénica do

Descri¢do
Campus de Santa Rita.

Computador 01 01
Projetor 01 01
Televisor 01 01
Lousa 01 01
Torno 02 02
Fresadora 01 01
Lixadeira 01 01
Retifica manual 01 01
Esmeril 01 01
Furadeira 01 01
Serra de fita 01 01
Furadeira de coordenadas 01 01
(s6 a base)

Furadeira manual 01 01
Serra elétrica 01 01
Serra circular 02 02
Serra tico-tico 02 02
Lixadeira 04 04
Fresadora Vertical 01 01
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Campus Soledade

ITEM | Laboratério de Quimica Quantidade

01 Conjunto Quimica Geral 03

02 Testadores da condutividade elétrica 05

03 Alcodmetro Gay-Lussac 04

04 Estufa de esterilizacdo e secagem 03

05 Condensador Liebing 03

06 Condensador Graham 04

07 Densimetro 04

08 Dessecador 04

09 Multimetro digital com medidor de temperatura 10

10 Balanca semi analitica 03

11 Destilador de agua capacidade 2 I/h 03

12 Capela de exaustdo de gases 03
ITEM | Laboratério de Biologia Quantidade

01 Conjunto para biologia geral 01

02 Micrétomo manual 01

03 Estojo master para dissecacdo 07

04 Sistema multifuncional para aquisi¢do de imagens com mltiplas fungdes 03

05 Microscopio bioldgico binocular 02

06 Condensador ABBE 1,25 NA 02

07 Microscopio estereoscopio 02

08 Esqueleto humano 01

09 Torso humano bissexual 01

10 Modelo da dupla hélice de DNA 01

11 Conjunto maléfico do cigarro 01
ITEM | Laboratério de Processamento de Leite Quantidade

01 Pasteurizador 01

02 Tanque de coagulacédo 01

03 Desnatadeira 01

04 Tacho de cozimento 01
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05 Freezer 01
06 Geladeira 01
07 Balanca de precisao 01
08 Balanga 01
09 Mesa de aca inox 02
10 anqgue de resfriamento 01
11 Materiais diversos (facas, tabuas, colheres, espatulas, baldes, bandejas etc.)

ITEM | Laboratério de Processamento de Vegetais Quantidade
01 Despolpadeira 01
02 Processador 01
03 Freezer 02
04 Geladeira 01
05 Tacho de cozimento 02
06 Mesa de aco inox 02
07 Estufa de secagem 01
08 Secador de bandejas 01
09 Balanc¢a semi-analitica 01
10 Balanga 01
11 Alambique de cobre 01

ITEM | Laboratério de Processamento de Carnes Quantidade
01 Cutter 02
02 Moedor de carne 01
03 Tacho de cozimento 02
04 Defumador 02
05 Mesa de aco inox 02
06 Freezer 02
07 Geladeira 01
08 Par de luvas de protecdo de aco 08
09 Misturador de massa 01
10 Balanca de precisao 01
11 Balanca 01
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12 Materiais diversos (facas, tabuas, colheres, espatulas, baldes, bandejas etc.)

ITEM | Laboratério de Analise de Alimentos Quantidade
01 Phmetro 01
02 Condutivimetro 01
03 Analisador de atividade de agua 01
04 Balanca analitica 01
05 Balanca semi-analitica 01
06 Chapa de aquecimento com agitacdo 04
07 Centrifuga 01
08 Centrifuga de Gerber 01
09 Crioscépio 01
10 Capela de exaustdo de gases 01
11 Bloco digestor micro Kjedhal 01
12 Destilador de nitrogénio 01
13 Extrator de gordura 01
14 Estufa de secagem 01
15 Mufla 01
16 Refratdmetro de bancada 01
17 Espectrofotdmetro UV/visivel 01
18 Material de consumo (vidraria, reagentes, luvas, material de limpeza etc.)

ITEM | Laboratério de Analise de Fisico-quimica de Agua Quantidade
01 Agitador de Tubos 01
02 Agitador de Solugdes 01
03 Agitador Magnético com Aquecimento 01
04 Aqua-Tester 01
05 Autoclave Vertical 18 Litros 01
06 Balanca Eletronica 01
07 Bancada de Fluxo Laminar Vertical 01
08 Banho-Maria com 08 anéis 01
09 Bomba de Vacuo e Compressor de ar 01
10 Capela de Exaustdo para Gases 01
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11 Centrifuga de Bancada 01
12 Colorimetro Microprocessado Digital 01
13 Condutivimetro de Bancada 02
14 Condutivimetro Portatil 02
15 Deionizador de agua 01
16 Destilador de agua (10 L) 01
17 Digestor para DQO com 7 tubos de 16x100mm com tampa 01
18 Espectrofotdmetro 01
19 Estufa de Secagem e Esterilizacdo (30L) 02
20 Fotdmetro de Chama 01
21 Incubadora de DBO 01
22 Manta Aquecedora para baldo de 500mL 04
23 Medidor de Oxigénio Dissolvido em Liquidos (Oximetro) 01
24 Mesa Agitadora 01
25 Microondas 01
26 Mufla 01
27 pHmétro de Bancada 02
28 pHmétro Portatil 01
29 Refrigerador Duplex Frost Free 02
30 Turbidimetro Microprocessado Digital 01
ITEM | Laboratério de Anlise de Microbioldgica de Agua Quantidade
01 Agitador magnético com aquecimento 01
02 Autoclave Vertical 18 Litros 01
03 Banho Maria 01
04 Calorimetro 01
05 Capela para exaustao 01
06 Centrifuga 01
07 Contador de Col6nias 01
08 Destilador de 4gua 01
09 Estufa de Incubacédo (30L) 02
10 Estufa de secagem e esterilizacdo 01
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11 Geladeira 01
12 Lupa Estereoscdpica Botanica 01
13 Medidor de pH 01
14 Microscépio Binocular 05
15 Microscopio Trinocular 02
ITEM | Laboratorio de Analise de Solo Quantidade
01 Agitador mecénico para peneiras com suporte 01
02 Centrifuga de bancada digital 0 01
03 Densimetro massa especifica 1,000/1,5000 02
04 Dessecador a vacuo 250 mm com acessorios 02
05 Estufa 01
06 Série de peneiras de abertura de malhas conhecidas (ABNT/NBR5734/80) 02
ITEM | Laboratério de Geoprocessamento Quantidade
01 Estacdo total 05
02 Sistema de recepcdo de sinais de satélites GPS composto de 05
02(dois) receptores de GPS, de precisdo geodésica e um software

03 GPS (Global Position System) — sistema de posicionamento global 10
por satélite, rea de vegetacdo baixa, 12 canais, precisdo de 2a 5
m.

ITEM | Laboratorio de Fisica Quantidade
01 Unidade mestra de fisica com hidrodindmica, sensores, software e interface. 01
02 Conjunto para dindmica dos liquidos com torre de haste triplice longa 02
03 Conjunto de centralizadores A e B de distanciamento fixo com haste curta e base 03

inferior com desnivel de retengdo
04 Céamara transparente vertical capacidade 900 ml 01
05 Tripé universal delta 01
06 Bomba hidraulica centrifuga CC 01
07 Hidroduto flexivel com artéria de vidro 01
08 Sistema de tubos paralelos com desnivel com painel metélico 01
09 Conjunto para tragador com avango micrométrico 01
10 Dinam6metro com ajuste do zero 01
11 Conjunto superficies equipotenciais 01
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12 Conjunto de conexdes PT médias com pinos de pressao para derivacao 01
13 Conjunto de réguas milimetrada, decimetrada e centimetrada 02
14 Cuba de ondas com frequencimetro e estroboflash 01
15 Gerador de abalos 01
16 TermOmetro -10 a +110 °C 01
17 Medidor digital de temperatura 01
18 Man6metro 0 a 2 kgf/cm2 01
19 Conjunto gaseoldgico com painel em aco 01
20 Multimetro 01
21 Termopar 01
22 Carro com retropropulséo 04
23 Conjunto para ondas mecanicas no ar 01
24 Conjunto para modulo de Young 01
25 Conjunto para composicao aditivas de cores 01
26 Conjunto queda de corpos para computador 01
27 Conjunto para termodinamica, calorimetria para computador 01
28 Prensa hidraulica 01
29 Trilho de Ar Linear 12200mm com Cronémetro Multifungdes 01
30 Conjunto de Hidrostatica 01
ITEM | Laboratério de Matematica Quantidade
01 Unidade mestra de matematica com sensores, software e interface. 01
02 Paquimetro quadridimensional 02
03 Conjunto solidos geométricos com planos de corte internos 02
04 Conjunto para geometria em quadro com esquadro 01
05 Transferidor 01
06 Compasso 05
07 Retroprojetor com gabinete metalico 02
08 Clinometro manual com semicirculo trigonométrico 02
09 Conjunto para figuras de revolucdo e funcéo senoidais 01

Laboratério de Reciclagem

Composto de 01(um) espago com 09 (nove) compartimentos de 1,50m x 3,00m x 2,80m (largura, comprimento e
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altura) para acondicionamento dos reciclaveis (papel, papeldo, pet, vidros, copos descartaveis, eletrdnicos,

lampadas, latas e composto pronto) em separado para posterior destinacao as associacdes de catadores.

Laboratdrio de Informatica com programas especificos.

Campus Mangabeira

Equipamento Especificacdo |Quantidade | Ano | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Computadores 31 X - - - -
Projetor 01 X - - - -
Televisor 01 X - - - _
Lousa 01 X - - - -
Mesas e carteiras 31 X - - - -

Laboratorios especificos para 0 Campus Mangabeira:

Laboratdrio de informéatica com programas especificos

Laboratdrios de Quimica, Fisica, Biologia e Matematica (ensino médio)

Laboratorio de primeiros socorros(Cuidados de 1dosos)

Laboratorio de suporte basico a vida (Cuidados de 1dosos)

Laboratorios didaticos: unidade de saude (Cuidados de 1dosos)

Laboratdrio de primeiros socorros (Reabilitacdo de dependentes quimicos)
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9.2.4 Relacéo equipamento aluno/curso

A relacdo equipamento aluno nos laboratorios de informatica, via de regra, é de uma

maquina para cada aluno.

9.2.5 Inovagdes tecnologicas significativas

O Instituto Federal da Paraiba tem o desenvolvimento de novas tecnologias como uma
de suas principais metas. Para tanto, preocupado em estimular esta area criou o Nucleo de
Inovacdes Tecnologicas que tem basicamente a finalidade de estabelecer uma politica que
possa contribuir com a pesquisa e criacdo de inventos bem como 0 seu registro e
patenteamento. Para tanto o 6rgdo vem se estruturando e desenvolvendo parcerias para a

consecucdo dos seus objetivos.

9.2.6 Biblioteca

9.2.6.1 Biblioteca do Campus Jodo Pessoa

A Biblioteca Nilo Pecanha tem como responsabilidade apoiar e disseminar todas as
formas de conhecimento pertencentes a um contexto global da informacdo. O acervo da
Biblioteca Nilo Pecanha é composto de obras das seguintes areas do conhecimento: Ciéncias
Exatas e da Terra; Ciéncias Biologicas; Engenharia/Tecnologia; Ciéncias da Saude; Ciéncias
Agrérias; Ciéncias Sociais e Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes.

A Biblioteca possui uma area construida de 800 m2 dividida em dois pisos. No 1° Piso
(400 m?) se localiza a Recepcdo/Guarda-volumes, a Coordenagdo, a sala de Processos
Técnicos o acervo de ColecOes Especiais e Assisténcia aos Usuarios, o setor de Empréstimo, a
Biblioteca Virtual, a Sala de multimidia e as Cabines individuais e em grupo; No 2° Piso (400
m?2) estdo localizados o Saldo de Leitura e o Acervo Geral.

Com uma constante preocupacdo em atender as necessidades bésicas e
complementares do corpo docente e discente, a Biblioteca presta os seguintes servicos:

e ambiente favoravel ao estudo e a pesquisa;
e livre acesso as estantes do acervo geral, com direito a consulta de todos os documentos

registrados na Biblioteca;
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e empréstimo domiciliar de documentos do acervo geral, permitido aos servidores e alunos
do Instituto Federal da Paraiba;

e empréstimo especial, reservado a documentos considerados especiais para esta Biblioteca;

o elaboracdo da catalogagéo na fonte;

e orientacdo técnica para elaboracdo e apresentacdo de trabalhos académicos, com base nas
Normas Técnicas de Documentacdo ABNT;

e comutacdo bibliografica— COMUT;

e acesso ao Portal de Periddicos CAPES;

e programas de acdo e extensdo cultural realizados pela Biblioteca;

e uso da sala de multimidia para apresentacdo de trabalhos, filmes, documentarios e cursos
com os equipamentos disponiveis (TV, DVD e computador);

e uso de computadores e outros equipamentos para a realizacdo de pesquisas, digitacdo de

trabalhos, permitido aos servidores e alunos do Instituto Federal da Paraiba.

Horério de funcionamento

A Biblioteca atende todos os servidores lotados no Instituto Federal da Paraiba e os
alunos regularmente matriculados, podendo também ser utilizada pelos demais membros da
comunidade externa que venham procurar seus servicos com a finalidade de realizar
pesquisas. O horario de atendimento aos usuarios é o abaixo estabelecido.

Segunda a sexta-feira — 08h00 as 22h

Sabados — 8h as 12h

Sistema de classificacdo do acervo
A Classificacdo do material bibliografico é feita pela CDU (Classificacdo Decimal

Universal) e 0 AACR-2 para a catalogacéo.

Sistema de gerenciamento da informacao

Para o gerenciamento da informacdo, a Biblioteca possui o sistema denominado de
SISCOBI - Sistema de Controle Bibliografico, desenvolvido pelo Departamento de
Tecnologia da Informacdo — DTI — do IFPB - Campus Jodo Pessoa, que tem o objetivo de
gerenciar, controlar, registrar, catalogar, classificar e indexar o acervo da biblioteca,
viabilizando a entrada e recuperacdo de informac6es, facilitando o processo de empréstimo e

devolucéo dos livros.
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Quadro de pessoal
A biblioteca possui uma equipe de funcionarios composto de 4 Bibliotecéarias, 1
Administrador, 1 Datilografo, 1 Professora de Ensino Fundamental e Medio;1 Agente de

Portaria e 5 Assistentes em Administracéo.

Politica de acesso

A biblioteca disponibiliza seu acervo para alunos, professores e técnicos
administrativos, além de estender seu atendimento para o publico em geral, o que o
caracteriza como publica. O acesso € livre as estantes, com excecdo do setor de Colecdes
especiais ( Periddicos, obras de referéncia, CD-ROM, e outros.)

Para acesso on-line ao catélogo da biblioteca, o usuério utiliza dois terminais e o site
do IFPB, no link biblioteca. O usuario poderd pesquisar 0 acervo por assunto, autor, titulo
e/ou editora.

Os usuérios da biblioteca tém acesso ao Portal de Periddicos da Capes, que oferece
textos completos de artigos de mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e
estrangeiras, e 126 bases de dados com resumos de documentos em todas as areas do
conhecimento. Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informacdo académica
com acesso gratuito na Internet, que podem ser acessadas no Setor Biblioteca Virtual.

A biblioteca também conta com O SciFinder Scholar (CAS Chemical Abstracts
Service), versao online do Chemical Abstracts, que abrange as areas de: Quimica Organica,
Quimica Inorganica, Fisicoguimica, Quimica Analitica; Engenharia Quimica, Processamento
de Petroleo, Tintas, Revestimentos; Engenharia Sanitaria, Poluicdo do Ar e da Agua,
Tratamento de Residuos; Ciéncias Ambientais; Farmacologia, Toxicologia; Medicina
Experimental; Biologia Celular e Molecular, Genética, Genoma, Proteoma; Bioquimica,
Microbiologia, Enzimologia; Alimentos; Fisica, Quimica e Engenharia de Materiais,
Polimeros, Elastbmeros, Ligas, Ceramica. O acesso € feito no Setor Biblioteca Virtual, onde
esta instalado o programa especifico.

Politica de empréstimo

O empréstimo e efetuado mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo. O
empréstimo € pessoal e intransferivel e o usuério ficard responsavel por todo material
registrado em seu nome. O limite de livros por usuario: cinco (05) unidades. O prazo maximo
de empréstimo para alunos é de dez (10) dias consecutivos. O prazo maximo de empréstimo

para servidores: é de trinta (30) dias consecutivos. O emprestimo pode ser renovado para o
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mesmo usuario por até trés vezes, desde que ndo esteja reservado para outro usuario; este

procedimento se dara mediante a apresentacdo do material emprestado.

Acervo por area do conhecimento

LIVROS

Area do conhecimento Quzrsltjiadlade Ano | Anoll | Anolll | AnolV | AnoV
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2.744 837 937 937 937 937
CIENCIAS BIOLOGICAS 533 199 199 199 199 199
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 5.797 1282 1283 1282 1283 1282
CIENCIAS DA SAUDE 540 27 227 226 226 227
CIENCIAS AGRARIAS 1 06 206 207 207 207
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS 1.651 660 660 660 660 660
CIENCIAS HUMANAS 4.422 410 611 610 611 610
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 3.500 546 545 545 545 545
SUBTOTAL 19.189 3967 4668 4666 4668 4667
TOTAL 23156 27824 | 32490 37158 41825
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PERIODICOS (titulos)

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA. 4 3 4 4 5 6
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 2 3 3 3 4
IIEA\IGENHARIA/TECNOLOG 1 3 4 c 5 ;
CIENCIAS DA SAUDE 5 1 2 2 2 3
CIENCIAS AGRARIAS 1 2 2 2 3
CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 38 3 4 5 5 6
CIENCIAS HUMANAS 91 2 3 3 4 3 4 3 4 3 5 | 3
LINGUISTICA, LETRAS E

ARTES 4 1 2 3 3 4

ASSINATURAS ELETRONICAS

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 1 2 3 4 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2 3 4 5
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 2 3 4 5 6
CIENCIAS DA SAUDE 1 2 3 4 5
CIENCIAS AGRARIAS 1 2 3 4 5
CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 1 2 3 4 5 6
CIENCIAS HUMANAS 1 2 3 4 5
LINGUISTICA LETRAS E

ARTES 1 2 3 4 5
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CD-ROM (exemplares)

; . Quantidade

Area do conhecimento atual Ano | Ano |1 Ano 111 Ano IV Ano V
CIENCIAS EXATAS E DA 45
TERRA 44 15 22 29 35
CIENCIAS BIOLOGICAS 6 10 13 19 25 35
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 277 50 68 80 100 120
CIENCIAS DA SAUDE 5 2 3 3 3 4
CIENCIAS AGRARIAS 0 2 2 2 4 5
CIENCIAS SOCIAIS E 85
APLICADAS 30 20 38 50 75
CIENCIAS HUMANAS 65 9 13 20 32 38
LINGUISTICA LETRAS E 32
ARTES 20 5 9 15 25
SUBTOTAL 447 113 168 218 299 369

TOTAL 560 728 946 1.245 1.614

9.2.6.2 Biblioteca do Campus Cabedelo

A Biblioteca do IFPB/ Cabedelo apresenta como missao apoiar, por meio de subsidios
documentais e informacionais, as praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas pelo
Campus Cabedelo.

Sua visdo é constituir-se em centro de referéncia na organizacdo sistematica,
disseminacéo e promocao da informacao e do documento.

Seus principais valores estruturam-se em torno da contribuicdo para formacao
académica e intelectual de seus usudarios, respeitando diferencas sociais, culturais e
econdmicas.

A Biblioteca possui um acervo de aproximadamente quatro mil exemplares em livros.
Tem também aproximadamente trezentos itens entre periddicos, CDs, DVDs, obras de
referéncia, monografias. Os exemplares tém registros informatizados, estdo atualizados e
tombados junto ao patrimonio do Instituto. Os titulos estdo disseminados nas seguintes areas
ou disciplinas do conhecimento:

0 - Metodologia, Semiotica, Computacéo, Identidade Visual.

1- Filosofia, Psicologia.

3 - Ciéncias Sociais, Politica, Educacdo, Sociologia, Estatistica, Trabalho.
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5 - Ciéncias Naturais, Meio Ambiente, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia,

Ecologia.

6-Ciéncias Aplicada, Tecnologia, Mecénica, Administragdo, Empreendedorismo,

Industria Pesqueira, Industria Grafica.

7 — Artes, Desenho, Design, Fotografia, Educacgéo Fisica.

8 — Lingua, Linguistica, Literatura.
9 — Geografia, Biografia, Historia.

O acervo esta organizado de acordo com a tabela de Classificacdo Decimal Universal

— CDU. O acesso ao acervo é livre.

Acervo por area do conhecimento

LIVROS

Area do conhecimento*

Ano |

Ano 1l

Ano |11

Ano IV

Ano V

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

X

CIENCIAS BIOLOGICAS

X

ENGENHARIA/TECNOLOGIA

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS

LINGUISTICA LETRAS E ARTES

X

X

X

X

X

SUBTOTAL

700

700

700

700

700

*Projetamos expandir o acervo em 700 exemplares por ano, nas diversas areas do conhecimento, de acordo com

as demandas dos cursos.
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PERIODICOS (titulos)

Area do conhecimento*

Ano |

Ano 11

Ano 111

Ano IV

AnoV

Rev. [Jorn.

Rev. [ Jorn.

Rev. | Jorn.

Rev. |Jorn.

Rev. | Jorn.

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

X

X

X

CIENCIAS BIOLOGICAS

ENGENHARIA/TECNOLOGIA

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

X

X

X

X

X

TOTAL

48

48

48

48

48

*Projetamos expandir a colegdo de periodicos em 48 exemplares por ano, nas diversas areas do conhecimento,

de acordo com as demandas dos cursos.

ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

Area do conhecimento

Ano |

Ano Il

Ano 111

Ano 1V

Ano V

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

X

X

X

CIENCIAS BIOLOGICAS

ENGENHARIA/TECNOLOGIA

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS

LINGUISTICA LETRAS E ARTES

X

X

X

X

X

TOTAL

6

6

6

6

6

*Projetamos expandir a assinatura de periddicos eletronicos em 06 por ano, nas diversas areas do conhecimento,

de acordo com as demandas dos cursos.

O espaco fisico da Biblioteca do IFPB Cabedelo é constituido pelos seguintes

ambientes: terraco, guarda-volumes, coordenacdo/ processos técnicos, colecbes especiais,

circulacdo, laboratério de informética, sala multimidia, cabines de estudo individual, cabines

de estudo em grupo, banheiros, copa, acervo geral, saldo de leitura. Apresenta area construida

de 780 m2 aproximadamente. A Biblioteca atende padrdes de acessibilidade.
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INFRAESTRUTURA N° | Area (m?) Capacidade

Acervo geral 1 121,00 Q) 35000
Saléo de leitura 1 164,00 2 46
Estudo individual 1 40,60 2 19
Estudo em grupo 1 48,00 2 32
Sala de multimeios/ Auditério 1 48,00 2 43
Coordenacdo e processamento técnico do acervo 4 33,80
Colec0es especiais 56,00
Recepcéo 1 20,80
Guarda-volumes 13,45
Circulacéo 14,25
Terrago 42,45
Outras: Banheiros 2 35,20 - 4
Outras: Copa 1 6,95
Laboratdrio de informatica 1 48,00 ?3) 21
Catalogos de consulta 1 9,00 ?3) 3
Avreas livres (circulagio de pessoas, exposicoes, etc.) 59,40

TOTAL 760,90

Capacidade: (1) em nimero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em nimero de assentos; (3) em

nimero de pontos de acesso.

Espaco fisico para estudos

A biblioteca dispde de dezenove cabines individuais de estudo a fim de oferecer mais
conforto e privacidade aos usuarios. Ainda, para os usuarios que precisarem desenvolver
trabalhos em equipe, a sala de estudos em grupo comporta 0ito grupos ou quarenta e
seis pessoas.

- Sala de multimeios/ Auditorio

A sala de video pode ser utilizada para atividades académicas, treinamentos, palestras,
encontros e quaisquer outras atividades que demandem recursos audiovisuais. Recebe 43
pessoas.

- Laboratério de Informatica
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A Biblioteca disponibiliza 21 terminais de computadores para seus usuarios, com

acesso a internet para auxiliar no desenvolvimento de suas atividades académicas.

Horario de funcionamento

A biblioteca funciona em horario condizente com o0s turnos dos cursos. Neste sentido,
funciona diariamente das 8h30 as 21h e aos sabados das 7h30 as 11h30, apresentando
possibilidade de reservas de livros pela Internet e acesso a bases de dados referenciais e de

texto completo através do home page da prépria biblioteca e/ou da IES.

Pessoal técnico-administrativo

Formacéo
NOME/CRB CARGO
PG G EM EF
Angela Cardoso Ferreira Silva Bibliotecaria Mestraqo em G_r ad_uagao em
Educacéo Biblioteconomia

Especializacdo em |Graduagdo em

Rodrigo Araujo de S& Pereira Bibliotecario Biblioteconomia | Biblioteconomia

Servicos oferecidos

Livre acesso ao acervo, com direito a consulta de todos os documentos registrados na
Biblioteca.

Empréstimo domiciliar de documentos do acervo geral — livros didaticos, técnicos,
cientificos e literarios — para servidores e estudantes regulares do IFPB Cabedelo.

Empréstimo especial, para documentos da Colecdo Especial — obras de referéncia
(enciclopédias, catalogos, guias, dicionarios, monografias); periddicos (revistas e jornais);
multimeios.

Apresenta possibilidade de consultas e reservas de documentos pela Internet.

Disponibilizacdo de manual para elaboracdo de trabalhos académicos, desenvolvidos
conforme as Normas Técnicas de Documentacdo da ABNT.

Elaboracdo de Ficha Catalogréfica em trabalhos académicos (Catalogac&o na fonte).
Formas de atualizacdo e cronograma de expansdo do acervo.

O desenvolvimento e a atualizacdo do acervo da Biblioteca sdo realizados atraves de

compra e doacao.
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Os processos de compra sdo regidos pela Lei 8.666/93, de acordo com 0S recursos
orcamentarios disponiveis anualmente. Para essa forma de aquisi¢éo, a Biblioteca estabeleceu

a seguinte politica:

Diretrizes

1 — Adquirir os titulos de livros das bibliografia dos cursos, conforme recomendagdes
do MEC, isto é, com o minimo de 1 (um) exemplar para cada 6 (seis) alunos da bibliografia
béasica; e 0 minimo de 2 (dois) exemplares da bibliografia complementar.

2 — Adquirir assinaturas de periodicos especializados das areas tematicas dos cursos,
sob a forma impressa ou informatizada.

3 — Adquirir titulos de livros nas areas tematicas dos cursos, indicados pelos
respectivos professores.

4 — Adquirir conforme a seguinte ordem: titulos das bibliografias; titulos indicados

pelos professores; &reas mais procuradas; areas menos supridas.

Objetivos

1 — Apresentar a Direcdo Administrativa plano anual de formacéo e desenvolvimento
de colecdes, prevendo verbas.

2 — Adaquirir livros da bibliografia e das &reas teméticas do curso.

Acoes:

— Realizar levantamento de titulos junto ao coordenador de curso e professores.

— Realizar processo de compra.

3 — Adquirir assinaturas de periodicos nas areas teméticas do curso.

Acoes:

— Realizar levantamento de titulos junto ao coordenador de curso e professores.

— Realizar processo de compra.

4 — Desenvolver o acervo nas areas mais procuradas € nas menos supridas.

Ac0es

— Definir, por meio de estatisticas de uso, solicitacdes e sugestodes.

— Realizar processo de compra.

O recebimento de doacGes obedece aos critérios de relevancia académica, cientifica,
social e cultural, observando-se, ainda, se as obras estdo em bom estado de conservacao e

atualizadas.
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9.2.6.3 Biblioteca doCampus Cajazeiras

LIVROS
Area do conhecimento Quantidade| Ano I Ano 11 Anolll | AnolV | AnoV
atual (2015) (2016) (2017) (2018) (2019)
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 40 50 60 70 80 90
CIENCIAS BIOLOGICAS 50 60 70 80 90 100
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750
CIENCIAS DA SAUDE 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGRARIAS 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS 600 620 640 660 680 700
CIENCIAS HUMANAS 700 720 740 760 780 800
LINGUISTICA LETRAS E
ARTES 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400 1.500
TOTAL 3.890 4,100 4.410 4,520 4,730 4940
PERIODICOS (titulos)
. Anoll Ano |l Ano |11 Ano IV Ano V
Quantidade
A ala e Eelmemis (2015) (2016) (2017) (2018) (2019)
Rev. [Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. [Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn. | Rev. |Jorn.
CIENCIAS EXATASE
DA TERRA 2 0 3 1 4 2 5 3 6 3 7 3
CIENCIAS BIOLOGICAS | 1 0 3 1 3 2 4 3 5 3 6 3
ENGENHARIA/
1 0 3 1 5 2 7 3 9 3 11 3
TECNOLOGIA
CIENCIAS DA SAUDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGRARIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS 2 0 3 1 4 2 5 3 6 3 7 3
CIENCIAS HUMANAS 3 0 4 1 5 2 6 3 7 3 8 3
LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES 2 0 3 1 4 2 5 3 6 3 7 3
TOTAL 11 19 6 25 12 32 18 39 18 46 18
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9.2.6.4 Biblioteca do CampusCampina Grande

O CampusCampina Grande do IFPB abriu as portas da Biblioteca no més de maio de
2008. Inicialmente o local era utilizado pelos alunos para pesquisas na Internet e producédo de
trabalhos escolares, disponibilizando quinze computadores aos usuarios. Durante 0 ano de
2008 a biblioteca atendeu aos usuarios, funcionando nos trés turnos, com um quadro de
servidores de um bibliotecério e apoio de trés alunos bolsistas. Nesse periodo estavam sendo
adquiridos o mobiliario, os equipamentos e os livros para o acervo da biblioteca, que
comecaram a chegar no final do mesmo ano.

A Biblioteca tem por objetivo apoiar o processo de ensino desenvolvido pelo IFPB
CampusCampina Grande, contribuindo, assim, na formagéo intelectual, social e cultural de
seus usudrios de forma individual e/ou coletiva.

A partir do inicio de 2009 comecou-se todo o processamento técnico dos livros
recebidos e disponibilizacdo nas estantes para consulta local. E com a chegada de mais outro
servidor e inicio das aulas, foi feito o cadastramento dos usuarios para retirada dos livros por
empréstimo.

A Biblioteca do CampusCampina Grande ja funcionava com seus servicos basicos, a
partir dai a eleicdo para escolha do nome da biblioteca foi realizada pelo Departamento de
Ensino do Campus. No dia 20 de maio de 2009 cinco nomes indicados anteriormente pela
comunidade académica concorreram, sendo mais votado o nome do poeta Zé da Luz para
batizar a biblioteca do Campus. Posteriormente, durante o recesso escolar, foi implantada a
automacdo dos processos técnicos e alimentacdo do banco de dados com o acervo para o
funcionamento pleno no retorno das aulas no segundo semestre.

Em 2011 a biblioteca passou a funcionar no horério de 07h as 22h e atualmente conta
com um quadro de servidores de dois bibliotecarios e trés assistentes administrativos.

O acervo bibliografico que €é constituido por obras de referéncias e livros nas areas de
Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharia/Tecnologia; Ciéncias da Saude;
Ciéncias Agrérias; Ciéncias Sociais e Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e
Artes, ja conta com mais de quatro mil exemplares e mantém aquisicdo anualmente desses
materiais.

O espaco fisico da biblioteca dispde de:

INFRAESTRUTURA N° Area (m2) Capacidade

Disponibiliza¢do do acervo 01 120,38 1) 5.000

Leitura
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Estudo em grupo 01 60,19 2 48

Administracdo e processamento técnico do acervo 01 08 -

Recepcdo e atendimento ao usuario 01 06 -

Outras

Acesso a internet 01 60,19* (3) 15

Acesso a base de dados 01 60,19* 3) 15

Consulta ao acervo 01 60,19* 3) 15
TOTAL 05 252,76

Legenda:

N° - nimero de locais existentes;

Area - 4rea total em m2;

Capacidade - (1) em nimero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em ndmero de assentos; (3) em
nimero de pontos de acesso.

* Estes ambientes funcionam em um Unico ambiente de 60,19m?2

Atualmente, é disponibilizado espaco para estudo coletivo, apresentando 06 mesas
com oito cadeiras cada, totalizando 48 assentos que podem ser utilizados pelos usuarios para
leitura ou estudo.

A organizacdo do acervo é feita por ordem decimal, seguindo a orientacdo da tabela de
Classificacdo Decimal Universal (CDU), juntamente, com o Cutter, que forma o nimero de
chamada (nimero de localizacdo do livro na estante).

Em relacdo a periddicos e bases de dados especificas, a Biblioteca do IFPB,
CampusCampina Grande, conta com a Ebrary Academic Complete que corresponde a uma
vasta base de livros eletronicos das mais variadas areas do conhecimento, conta também com
o Portal de Periodicos da CAPES que oferece acesso a textos selecionados em mais de 30 mil
publicacbes periddicas internacionais e nacionais e as mais renomadas publicacbes de
resumos, cobrindo todas as areas do conhecimento. Inclui também uma selecdo de

importantes fontes de informacdo cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na web.

Corpo técnico-administrativo
O corpo técnico-administrativo da biblioteca é formado por dois bibliotecarios e dois

assistentes em administracao, que exercem a funcéo de auxiliar de biblioteca.

FUNCIONARIO (A) FUNCAO/ATRIBUICAO TITULACAO

Marco Anténio Goncalves da Cunha Assistente Administrativo Graduagdo em matematica
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Marx da Silva Medeiros

Bibliotecario-documentalista

Especialista em biblioteconomia

Nemilla da Silva Brasil

Bibliotecario-documentalista

Graduagdo em biblioteconomia

Valeska Martins de Freitas

Assistente Administrativo

Graduanda em administracéo

Acervo por area do conhecimento
LIVROS

Area do conhecimento Quant. Ano | Ano Il Ano Il AnolV | AnoV
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 166 180 200 220 240 260
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 10 15 20 25 30
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 580 600 620 635 650 670
CIENCIAS DA SAUDE 25 30 35 40 45 50
CIENCIAS AGRARIAS 5 10 15 20 25 30
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS 83 95 110 125 140 150
CIENCIAS HUMANAS 184 200 220 230 240 250
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 405 410 415 420 425 430
SUB-TOTAL 1452 1535 1630 1710 1790 1870
PERIODICOS (titulos)
: : Quantidade | Anol Ano Il Ano 111 Ano IV Ano V
Area do conhecimento
Rev. |Jorn. | Rev. |Jorn.| Rev. | Jorn. | Rev. |Jorn.| Rev. (Jorn.| Rev. |[Jorn.
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 5 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1 1 1 1 1 1
ENGENHARIA/TECNOLO 3 9 9 1 9 5 1 5
GIA
CIENCIAS DA SAUDE 1 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS AGRARIAS 2 1 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS 2 2 2 1 2 2 1 2
CIENCIAS HUMANAS 2 2 2 1 2 2 1 2
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 2 2 2 1 2 2 1 2
TOTAL 18 12 12 8 12 12 4 12
ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS
_ . . Ano | Ano Il Ano Il Ano IV AnoV
Area do conhecimento Quantidade
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 2 1 1 2 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1 1 1 1
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ENGENHARIA/TECNOLO

GIA 2 2 2 2 2
CIENCIAS DA SAUDE 1 1 1 1 1
CIENCIAS AGRARIAS 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIAIS E
IAPLICADAS 2 1 1 2 1
CIENCIAS HUMANAS 2 2 2 2 2
LINGUISTICA LETRAS E
ARTES 2 2 2 2 2
TOTAL 13 11 11 13 11
CD-ROM (exemplares)
. Ano | Ano |1 Ano I Ano IV Ano V
Area do conhecimento Quantidade
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 33 5 4 4 5 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 7 3 2 2 3 2
ENGENHARIA/TECNOLO 12 4 5 5 4 5
GIA
CIENCIAS DA SAUDE 1 2 1 1 2 1
CIENCIAS AGRARIAS 2 1 1 2 1
CIENCIAS SOCIAIS E
IAPLICADAS 6 3 5 5 3 5
CIENCIAS HUMANAS 3 2 3 3 2 3
LINGUISTICA LETRASE
ARTES 12 5 2 2 5 2
SUB-TOTAL 74 26 23 23 26 23
TOTAL 100 123 146 172 195

9.2.6.5 Biblioteca doCampus Guarabira

Espaco Fisico

Sera composto pelo espaco fisico do Centro Vocacional Tecnologico — CVT (atual

sede do Campus Guarabira), juntamente, como o espaco da futura biblioteca do Campus em

construcgéo.

Horéario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira de 8n00 as 21h00 e sabados das 8h00 as 12h00.

Pessoal técnico-administrativo

381




Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB 2015-2019

A biblioteca atualmente possui 1 (um) Bibliotecario-Documentalista e 1 (um) auxiliar
de Biblioteca e futuramente devera contar com mais 2 (dois) Bibliotecario-Documentalistas,
além de auxiliares de biblioteca e bolsistas.

Servicos oferecidos
Alguns servicos oferecidos pela Biblioteca do Campus Guarabira:
e Ambiente favoravel ao estudo e a pesquisa;
e Livre acesso as estantes do acervo geral com direito a consulta de todos os documentos
registrados na biblioteca;
e Orientacdo técnica para elaboracédo e apresentacdo de trabalhos académicos, com base nas
normas técnicas de documentacdo ABNT;
e Acesso ao portal de periddicos e biblioteca digital (capes e ebrary);
e Programas de agdo e extensao cultural realizado pela biblioteca;
e Uso de computadores e outros equipamentos para realizacdo de pesquisas, digitacdo de
trabalhos, permitido aos servidores e alunos;
e Empréstimo domiciliar de documentos do acervo geral, permitido aos servidores e alunos;
e

e Empréstimo especial para documentos considerado especiais nesta biblioteca.
Formas de atualizacio de cronograma de expansdo do acervo

Sera de acordo com a politica de desenvolvimento de cole¢bes que esta em construcao

pelos bibliotecarios do Campus.

Acervo por area do conhecimento

LIVROS
Area do conhecimento Quantidade| Anol Ano |l Ano Il Ano IV Ano V
$'EER'\F'&AS EXATASEDA 700 250 100 100 100 150
CIENCIAS BIOLOGICAS 160 40 20 40 40 20
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 480 120 80 100 80 100
CIENCIAS DA SAUDE 140 30 20 20 50 20
CIENCIAS AGRARIAS 100 30 15 20 20 15
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CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 630 250 100 80 80 120
CIENCIAS HUMANAS 480 160 80 80 80 80
LINGUISTICA LETRAS E
ARTES 380 150 80 60 50 40
SUB-TOTAL 3.070 1.030 495 500 500 545
PERIODICOS (titulos)
Quantidade Anol Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
Area do conhecimento
Rev |Jorn. [Rev|Jorn | Rev | Jorn | Rev | Jorn | Rev | Jorn | Rev | Jorn
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 4 5 4 5 3 5 3 5 4 5 4 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 3 5 3 5 2 5 2 5 3 5 3 5
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5
CIENCIAS DA SAUDE 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5 3 5
CIENCIAS AGRARIAS 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5
CIENCIAS HUMANAS 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5 6 5
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES 3 5 3 5 4 5 4 5 3 5 3 5
TOTAL 33 40 | 33| 40 | 32 | 40 | 32| 40 | 33 | 40 | 33 | 40
ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS
Area do conhecimento Quantidade| Ano | Ano Il Ano 11 Ano IV Ano V
CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA 25 5 5 5 5 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 15 3 3 3 3 3
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 30 6 6 6 6 6
CIENCIAS DA SAUDE 25 5 5 5 5 5
CIENCIAS AGRARIAS 15 3 3 3 3 3
CIENCIAS SOCIAISE
APLICADAS 40 8 8 8 8 8
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CIENCIAS HUMANAS 30 6 6 6 6 6

LINGUISTICA LETRAS E

ARTES 25 5 5 5 5 5
TOTAL 205 41 41 41 41 41

CD-ROM (exemplares)

Area do conhecimento Quantidade | Ano | Ano Il Ano I Ano IV  |Ano IV

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 95 25 10 20 20 20

CIENCIAS BIOLOGICAS 34 8 5 5 8 8

iNGENHARIA/TECNOLOGI 76 20 8 20 8 20

CIENCIAS DA SAUDE 36 8 5 5 10 8

CIENCIAS AGRARIAS 17 5 3 3 3 3

CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 63 18 10 10 10 15

CIENCIAS HUMANAS 58 15 8 10 10 15

LINGUISTICA LETRAS E

ARTES 43 10 5 8 10 10

SUBTOTAL

TOTAL 422 109 54 81 79 99

9.2.6.6 Biblioteca do Campus Monteiro

A Biblioteca do IFPB Campus Monteiro iniciou suas atividades em setembro de 2010,

com a admissdo da Bibliotecaria. Tem como objetivo apoiar efetivamente o processo de

ensino desenvolvido pelo IFPB-Campus Monteiro, contribuir com a formacao intelectual,

social e cultural de seus usudrios de forma individual e/ou coletiva, reunir e disseminar

informacdes relevantes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo, construir o processo do

conhecimento. Sua missdo & promover 0 acesso, a recuperagdo e a transferéncia da

informacdo a comunidade académica, visando contribuir para sua formacédo profissional e

humanistica, colaborando para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural da

sociedade como um todo.
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O acervo é de 3.662 exemplares com 560 titulos aproximadamente, ainda temos

muitas obras que foram doadas e ndo incorporadas ao acervo geral, por falta de pessoal

auxiliar.

INFRAESTRUTURA N° Area Capacidade
Disponibiliza¢do do acervo 3.662 ex. 6m? 1) 05
Leitura )

Estudo individual 03 2 03
Estudo em grupo 03 mesas 2 03
Sala de video Néo (2
Administracdo e processamento técnico do acervo 01 01
Recepcdo e atendimento ao usuario 02 02
Outras: (especificar)

Acesso a internet 03 3) 03
Acesso a base de dados 05 ?3) 05
Consulta ao acervo 877 3)
Legenda:

N° é o nimero de locais existentes;
Area é a area total em mz;
Capacidade: (1) em nimero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em ndmero de assentos; (3) em

nimero de pontos de acesso.

Os mobiliarios sdo: 03 mesas redondas, 16 cadeiras, 03 mesas retas, 04 armérios, 03
armarios de pasta suspensa, 02 impressoras, 01 geldgua, 16 estantes dupla face, 03
computadores,( 1 para pesquisa ) 04 ficharios, 02 desumidificadores de ar, 01 escaninho de 20
portas para alunos, 01 carrinho para livros. Ainda é uma Biblioteca de pequeno porte,
funciona em uma sala de aula, mas existem os setores de; recepcdo, guarda-volumes,
atendimento ao usuario, sala de leitura, processos técnicos e obras de referéncias.

A Biblioteca estd organizada em ordem numérica alfabética de acordo com a
Classificagcdo Decimal Universal- CDU, juntamente com a Tabela de Cutter (que determina o
numero do autor) formando assim o numero de Chamada da obra, para localizacdo nas
Estantes. Uma secdo de obras de referéncias, que ndo podem ser emprestadas, apenas para

consultas em salas de aulas e na propria Biblioteca. Existe ainda a reserva técnica do acervo
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que por ser ainda uma sala pequena ndo podemos separar como uma secao, fizemos apenas
uma marca no bolso das obras para facilitar o reconhecimento.

A Biblioteca por estar funcionando em instalagdes provisorias conta com um
quantitativo de mobiliario e de equipamentos insuficiente para atender a demanda de todos os
cursos oferecidos pela Instituicdo. No entanto, ja estdo sendo adquiridos todos os
equipamentos e mobilidrios adequados a implantacdo definitiva da nova Biblioteca em
construcdo (moderna) e em faze de acabamento.

Como estamos funcionando provisoriamente em uma sala de aula, ndo temos locais
isolados, ou cabines de estudos individuais e em grupos instaladas, mas ja foram adquiridas
para funcionamento da nova biblioteca em constru¢do com foi dito anteriormente.

O acervo da Biblioteca abrange as areas do conhecimento, tais como: Ciéncias Exatas
e da Terra, Ciéncias Bioldgicas Engenharia/Tecnologia, Ciéncias Sociais Aplicadas e

Ciéncias Humanas, Linguisticas, Letras e Arte.

NUMERO
ITEM 5
TITULOS VOLUMES
Livros 560 3.662
Periédicos Nacionais
Periddicos Estrangeiros
CD-ROMs 08 35
Fitas de video
DVDs
Outros (especificar) 05 25

Horario de funcionamento

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

MANHA TARDE NOITE
Dias da semana

INICIO FIM INICIO FIM INiCIO FIM
Segunda a sexta-feira 7h 11h 13h 17h 17h 21h

Corpo técnico-administrativo

A Biblioteca é gerida por uma bibliotecaria, especialista na area de Gestdo Publica.
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Acervo por area do conhecimento
LIVROS

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 250 200 100 120 100
CIENCIAS BIOLOGICAS 40 60 80 40 50
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 250 150 150 150 120
CIENCIAS DA SAUDE 80 80 60 50 60
CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E

APLIGADAS 90 100 100 90 100
CIENCIAS HUMANAS 190 100 100 100 100
LINGUISTICA LETRAS E

ARTES 100 80 100 100 90
SUBTOTAL 1000 770 690 650 620

PERIODICOS (titulos)

CIENCIAS EXATAS E DA

R 15 [3 |20 |5 |25 |5 |25 25 |5
CIENCIAS BIOLOGICAS 15 15 20 25 |5
ENSENHARIATTECNOLO 30 (5 |30 [10 |25 |10 |25 25 |10
CIENCIAS DA SAUDE 20 25 |10 |20 20 |5
CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E

R EYNS 15 20 |5 |20 [5 |20 20 |10
CIENCIAS HUMANAS 15 |5 |25 |5 |20 |5 |10 30 |5
LINGUISTICA, LETRAS E

i 20 20 |5 |25 [10 |20 30 |5

ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS
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Area do conhecimento Quantidade |Ano | Ano Il Ano I AnolV |AnoV

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 40 50 40 55 45

CIENCIAS BIOLOGICAS 30 40 35 50 40

ENGENHARIA/TECNOLOGIA 70 100 80 100 70

CIENCIAS DA SAUDE 40 45 40 45 30

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 40 65 45 70 45

CIENCIAS HUMANAS 50 65 50 80 40

LINGUISTICA LETRAS E

ARTES 60 75 60 90 50

TOTAL 330 440 350 490 320
CD-ROM (exemplares)

Area do conhecimento Quantidade | Ano | Ano |l Ano Il Ano IV Ano V

CIENCIAS EXATAS E DA

TERRA 50 55 50 65 50

CIENCIAS BIOLOGICAS 40 45 45 55 40

ENGENHARIA/TECNOLOGIA 100 120 100 140 90

CIENCIAS DA SAUDE 50 55 50 65 40

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 60 75 60 90 50

CIENCIAS HUMANAS 60 75 60 90 50

LINGUISTICA LETRAS E

ARTES 70 85 70 100 60

SUBTOTAL 430 510 435 605 380

TOTAL 760 950 785 1095 700

9.2.6.7 Biblioteca do Campus Picui

Sistema de classificacao do acervo
A Classificacdo do material bibliografico e feita pela CDU (Classificagdo Decimal
Universal) e 0 AACR-2 para a catalogacéo.
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Sistema de gerenciamento da informacao

Para o gerenciamento da informacdo, a Biblioteca possui o sistema denominado de
GNUTECA - Sistema de Controle Bibliografico, que tem o objetivo de gerenciar, controlar,
registrar, catalogar, classificar e indexar o acervo da biblioteca, viabilizando a entrada e

recuperacdo de informacoes, facilitando o processo de empréstimo e devolugdo dos livros.

Quadro de pessoal
A Dbiblioteca possui uma equipe de funcionarios composto de 2 Bibliotecarias,

aguardando a nomeacéo de 2 auxiliares de biblioteca.

Politica de acesso
A Diblioteca disponibiliza seu acervo para alunos, professores e técnicos
administrativos, além de estender seu atendimento para o publico em geral, 0 que o

caracteriza como publica.

Politica de empréstimo

O empréstimo é efetuado mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo. O
empréstimo é pessoal e intransferivel e o usuério ficara responsavel por todo material registrado
em seu nome. O limite de livros por usuario: (03) unidades por discente, 05 unidades para
técnico administrativo ou docente . O prazo maximo de empréstimo para alunos é de dez (10)
dias consecutivos. O prazo maximo de empréstimo para servidores: é de trinta (15) dias

consecutivos.

Horario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira de 8h00 as 21h00 e aos sabados das 8h00 as 12h00.
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Acervo por area do conhecimento

LIVROS
Area do conhecimento Quantidade| Ano | Ano Il Anolll | Ano IV | AnoV
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1640 200 300 200 200 100
CIENCIAS BIOLOGICAS 79 300 300 100 100 100
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 181 400 200 200 200 100
CIENCIAS DA SAUDE 21 100 50 50 50 50
CIENCIAS AGRARIAS 1576 300 200 100 200 100
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS 109 400 400 300 100 100
CIENCIAS HUMANAS 226 300 100 300 100 100
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 1956 400 200 300 100 100
SUBTOTAL 5788 2400 1750 1550 1050 750
PERIODICOS (titulos)
. Anol Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
Quantidade
Area do conhecimento
Rev | Jorn | Rev | Jorn | Rev | Jorn | Rev | Jorn | Rev | Jorn | Rev | Jorn
CIENCIAS EXATAS E DA
1 2 2 2 2 2
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 0 2 2 2 2
ENGENHARIA
2 5 2 2 2 2
TECNOLOGIA
CIENCIAS DA SAUDE 0 0 2 2 2 2
CIENCIAS AGRARIAS 1 3 2 2 2 2
CIENCIAS SOCIAIS E
2 4 2 2 2 2
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 2 3 2 2 2 2
LINGUISTICA, LETRAS E
1 2 2 2 2 2
ARTES
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TOTAL 10 18 16 16 16 16
ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS
Area do conhecimento Quantidade Ano | Ano Il Ano I Ano IV Ano V
CIENCIAS EXATAS E DA
2 2 2 2 2
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 2 2 2 2
ENGENHARIA/TECNOLOGI
2 2 2 2 2
A
CIENCIAS DA SAUDE 2 2 2 2 2
CIENCIAS AGRARIAS 2 2 2 2 2
CIENCIAS SOCIAIS E
2 2 2 2 2
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 2 2 2 2 2
LINGUISTICA LETRAS E
2 2 2 2 2
ARTES
TOTAL 0 16 16 16 16 16
CD-ROM (exemplares)
Area do conhecimento Quantidade Ano | Ano 11 Ano 111 Ano IV Ano IV
CIENCIAS EXATAS E DA
- 20 20 20 20 20
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS - 20 20 20 20 20
ENGENHARIA
- 20 20 20 20 20
TECNOLOGIA
CIENCIAS DA SAUDE - 20 20 20 20 20
CIENCIAS AGRARIAS 20 20 20 20 20
CIENCIAS SOCIAIS E
- 20 20 20 20 20
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS - 20 20 20 20 20
LINGUISTICA LETRAS E - 20 20 20 20 20
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ARTES

SUB-TOTAL

TOTAL 0 160 160 160 160 160

9.2.6.8 Biblioteca do Campus Princesa Isabel

A Biblioteca do IFPB, CampusPrincesa Isabel, iniciou as suas atividades no segundo
semestre de 2011, tendo como propoésito reunir e disseminar informacgdes relevantes as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, esforcando-se para contribuir efetivamente com o
processo de construcdo do conhecimento. Esta subordinada a Diretoria de Desenvolvimento
do Ensino e, atualmente, funciona em espaco fisico definitivo. Conta com trés espacos
distintos: acervo, administracdo/ processamento técnico, area de leitura individual e em grupo,
espaco de pesquisa em periodicos eletrénicos com computadores conectados a internet de
banda larga.E a parte do mobiliario encontra-se em processo de aquisic¢éo.

Cada vez mais, a Biblioteca vem buscando aperfeicoar os seus servicos e se configurar
como espaco propicio a realizacdo de trabalhos, pesquisas e estudo, além de um ambiente
agradavel as leituras, onde 0s usuarios possam ter acesso aos mais diversos tipos de
informacdo e em diferentes suportes, desde o mais tradicional (livro) até as mais modernas
tecnologias. Além disso, vem mantendo uma politica de ampliacdo e atualizacdo do acervo
com novas aquisigoes.

Tem como missdo promover 0 acesso, a recuperacao e a transferéncia da informacéo a
comunidade académica, visando contribuir para a sua formacdo profissional e humanistica,
colaborando para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da sociedade como um
todo.

Ela tem por objetivo apoiar efetivamente o processo de ensino desenvolvido pelo
IFPB, Campus Princesa Isabel, contribuindo, assim, na formacéo intelectual, social e cultural
de seus usuarios de forma individual e/ou coletiva.

O horério de funcionamento é de segunda-feira a sexta-feira, nos trés turnos (manha,
tarde e noite). O apoio é feito por dois técnicos-administrativos. S&o servigos de atendimento
ao Usudrio, processos técnicos, sala virtual, organizacdo do acervo. A forma de atualizacéo é
feita através de compras e de doagdo. Atualmente, conta com assinatura no portal de periodico

capes e no ebrary (biblioteca virtual).
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Acervo por area do conhecimento

Ciéncias Exatas e da Terra 118 260 260 360 360 460
Ciéncias Bioldgicas 194 240 380 340 460 440
Engenharia/Tecnologia 725 860 920 1.050 1.200 2.000
Ciéncias da Saude 378 450 560 680 760 830
Ciéncias Agrérias 560 660 740 900 960 1.610
Ciéncias Sociais e
Aplicadas 50 160 280 350 460 550
Ciéncias Humanas 473 530 660 650 730 820
Linguistica Letras e Artes 1.024 1.880 2.830 2.288 2.700 3.400
Totais 3.522 5.040 6.630 6.618 7.630 11.110

Ciéncias Exatas e da

Terra 01 03 | 02 03 | 02 04 | 02 04 | 02 05 |02
Ciéncias Bioldgicas - 03 |02 03 |02 04 |02 04 |02 05 | 02
Engenharia/Tecnologia - 04 | 02 04 | 02 05 | 02 05 | 02 06 | 02
Ciéncias da Saude - 03 | 02 03 | 02 04 | 02 04 | 02 05 | 02
Ciéncias Agrérias 02 05 | 02 05 | 02 05 | 02 05 | 02 06 |02

Ciéncias Sociais e

Aplicadas

Ciéncias Humanas 03 05 | 02 05 | 02 05 | 02 05 | 02 06 |02
Linguistica Letras e Artes 01 03 |02 03 |02 04 |02 04 |02 05 | 02
Totais: 07 30 |16 30 |16 36 |16 36 |16 44 | 16
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Ciéncias Exatas e da
10 20 30 40 50
Terra
Ciéncias Bioldgicas 10 20 30 40 50
Engenharia/Tecnologia 10 20 30 40 50
Ciéncias da Saude 10 20 30 40 50
Ciéncias Agrarias 01 10 20 30 40 50
Ciéncias Sociais e
) 10 20 30 40 50
Aplicadas
Ciéncias Humanas 10 20 30 40 50
Linguistica Letras e
10 20 30 40 50
Artes
Totais 01 80 160 240 320 400
9.2.6.9 Biblioteca do Campus Areia
Acervo por area do conhecimento
LIVROS

Hotelaria e Turismo 60 60 60 60 90
Gastronomia 60 45 20 20 15
ENGENHARIA/TECNO

60 60 60 75 70
LOGIA
IArte, cultura e

) 60

Tecnologias
Patrim6nio Histérico e
Cultural
CIENCIAS SOCIAIS E

60 30 15 10 10
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 60 30 10 5 5
LINGUISTICA LETRAS

100 60 40 30 10
E ARTES
SUB-TOTAL 460 265
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PERIODICOS (titulos)

CIENCIAS
BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOL
OGIA

CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA, LETRAS
E ARTES

ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA
CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA LETRAS E ARTES
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9.2.6.10 Biblioteca do Campus Catolé do Rocha

Acervo por area do conhecimento

LIVROS

_ . Quantidade | Ano | Anoll | Anolll | Ano IV Ano V
Area do conhecimento
CIENCIAS EXATAS E DA

60-90 60 60 60 90
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS 15- 45 45 20 20 15
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 20-40 60 60 75 70
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS 20a40 20
CIENCIAS SOCIAIS E

10-30 30 15 10 10
IAPLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 5-30 30 10 5 5
LINGUISTICA LETRAS E

10-60 60 40 30 10
IARTES
GESTAO 10 a 30

PERIODICOS (titulos)

I Quantidade| Ano | Ano |l Ano Il Ano IV Ano V
Rev. | Jorn. |Rev. |Jorn.|Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. | Jorn.
CIENCIAS EXATAS E DA
ERRA 2-4 | 5-5 2 5 2 5 2 5 4 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 2-4 | 2-3 2 5 2 3
ENGENHARIA/TECNOLOGIA| 3-5 | 5-5 3 5 3 5 3 5 5 5
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS 2-4 2-4
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES
GESTAO COMERCIAL 2-4
TOTAL 5 10 5 10 5 10 9 10
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ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

Area do conhecimento Quantidade | Ano | Ano Il Ano lIl | Ano IV Ano V
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2-5 2 2 2 5
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 2-5 2 2 2 5
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA LETRAS E ARTES
TOTAL 4 4 4 10

9.2.6.11 Biblioteca do Campus Esperanca
Acervo por area do conhecimento
LIVROS

ST Quantidade | Ano | Ano 11 Ano 111 Ano 1V Ano V
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 500 100 100 100 100 100
CIENCIAS BIOLOGICAS 200 50 50 50 50
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 1000 200 200 200 200 200
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS 300 100 100 100
CIENCIAS HUMANAS 200 50 50 50 50
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 200 50 50 50 50
SUB-TOTAL 2400 550 550 550 450 300
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ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

) . Quantidade Anol Ano |11 Ano 111 Ano IV Ano V
Area do conhecimento
Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn. | Rev. | Jorn. | Rev. |Jorn.
CIENCIAS EXATASE
10 20 2 5 2 5 2 5 4 5
DA TERRA
CIENCIAS
BIOLOGICAS
ENGENHARIATECNOL
14 20 3 5 3 5 3 5 5 5
OGIA
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E
IAPLICADAS
CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES
TOTAL 24 | 40 5 10 5 10 5 10 9 10
9.2.6.12 Biblioteca do Campus Cabedelo — Centro/Mata Norte
Acervo por area do conhecimento
LIVROS
: . Quantidade] Ano | Ano Il Ano 111 Ano IV Ano V
IArea do conhecimento
CIENCIAS EXATAS E DA
10 40 20 140 50
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS 30 100 30 30 30
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 50
CIENCIAS DA SAUDE 05 10 05 10 10
CIENCIAS AGRARIAS 50 80 30 40 40
CIENCIAS SOCIAIS E
30 40 40 90 40
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 30 30 30 90 40
LINGUISTICA LETRAS E
20 30 20
ARTES
SUB-TOTAL 225 245 200 400 200
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PERIODICOS (titulos)

CIENCIAS EXATAS E DA
TERRA

04| 02 04|02 | 04| 04 |04 04 04 04

CIENCIAS BIOLOGICAS 03| 02 03| 03 | 03 | 03 | 03 03 03 03
ENGENHARIA/TECNOLOGIA
CIENCIAS DA SAUD

CIENCIAS AGRARIAS 03 | 04 |03 ] 04 | 03 | 04 | O3 04 03 04

9.2.6.13 Biblioteca do Campus Itabaiana

Acervo por area do conhecimento

LIVROS

CIENCIAS EXATAS E DA

60-90 60 60 60 90
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS 15-45 45 20 20 15
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 60 60 75 70
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS SOCIAIS E

10-30 30 15 10 10
IAPLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 5-30 30 10 5 5
LINGUISTICA LETRAS E

10-60 60 40 30 10
IARTES
SUB-TOTAL 285 205 200 200
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CIENCIAS EXATAS E DA

PERIODICOS (titulos)

2-4 | 5-5 5
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA | 3-5| 5-5 5

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS

LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES

ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

CIENCIAS EXATAS E DA

2-5
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 2-5

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS

LINGUISTICA LETRAS E
ARTES
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9.2.6.14

Biblioteca do Campus Itaporanga

Acervo por area do conhecimento

LIVROS
_ . Quantidade Ano | Ano Il Ano 111 Ano IV Ano V
Area do conhecimento
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 60-90 60 60 60 90
CIENCIAS BIOLOGICAS 15-45 45 20 20 15
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 60 60 75 70
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E
10-30 30 15 10 10
IAPLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 5-30 30 10 5 5
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 10-60 60 40 30 10
SUB-TOTAL 285 205 200 200
PERIODICOS (titulos)
) . Quantidade Anol Ano |1 Ano 111 Ano IV Ano V
Area do conhecimento
Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. Jorn. | Rev. | Jorn.
CIENCIAS EXATASE
2-4 | 55 2 5 2 5 2 5 4 5
DA TERRA
CIENCIAS
BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNO
3-5 | 55 3 5 3 5 3 5 5 5
LOGIA
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES
TOTAL 5 10 5 10 5 10 9 10
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ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2-5 2 2 2 5
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 2-5 2 2 2 5

CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA LETRAS E ARTES

9.2.6.15 Biblioteca do Campus Mangabeira

Acervo por area do conhecimento

LIVROS

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 10 10 10 10
CIENCIAS BIOLOGICAS 20 20 20 20
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 10 10 10 10
CIENCIAS DA SAUDE 30 30 30 30
CIENCIAS AGRARIAS 05 05 05 05
CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 20 20 20 20
CIENCIAS HUMANAS 20 20 20 20
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 20 20 20 20
SUB-TOTAL 180 180 180 180
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PERIODICOS (titulos)

CIENCIAS EXATASE
DA TERRA

CIENCIAS
BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNO
LOGIA

CIENCIAS DA SAUDE 02 [ 02| 02 02 02 02 | 02 | 02
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E

02 02 02 02 02 02 02 | 02

02 02 02 02 02 02 02 | 02

APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 02 02 02 02 02 02 02 | 02
LINGUISTICA, LETRAS

02 02 02 02 02 02 02 | 02
E ARTES

ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 05 05 05 05
CIENCIAS BIOLOGICAS 10 10 10 10
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 02 02 02 02
CIENCIAS DA SAUDE 15 15 15 15

CIENCIAS AGRARIAS

CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS 10 10 10 10
CIENCIAS HUMANAS 10 10 10 10
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 10 10 10 10

|
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9.2.6.16 Campus Pedras de Fogo

Acervo por area do conhecimento

LIVROS
; . Quantidade Ano | Ano 11 Anolll | AnolV | AnoV
Area do conhecimento
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 60-90 60 60 60 90
CIENCIAS BIOLOGICAS 15-45 45 20 20 15
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 60 60 75 70
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS 10-30 30 15 10 10
CIENCIAS HUMANAS 5-30 30 10 5 5
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 10-60 60 40 30 10
SUB-TOTAL 285 205 200 200
PERIODICOS (titulos)
) _ Quantidade Ano | Ano |11 Ano 111 Ano IV Ano V
Area do conhecimento
Rev. |Jorn. | Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn. | Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.
CIENCIAS EXATAS E DA
2-4 | 5-5 2 5 2 5 2 5 4 5
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 3 2 3 2 3
ENGENHARIA/TECNOLO
3-5 | 55 3 5 3 5 3 5 5 5
GIA
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS 2 3 2 3
CIENCIAS SOCIAIS E
IAPLICADAS
CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA, LETRASE
2 3 2 3 2 3 2 3
ARTES
TOTAL 5 10 5 10 5 10 9 10
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ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

Area do conhecimento | Quantidade Ano | Ano Il Ano 11 Ano IV Ano V
CIENCIAS EXATAS E DA
2-5 2 2 2 5
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLO
2-5 2 2 2 5
GIA
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS 2 2
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 1 1 1
LINGUISTICA LETRAS E
2 2 2 2
ARTES
TOTAL 4 4 4 10
9.2.6.17 Biblioteca do Campus Santa Rita

Acervo por area do conhecimento

LIVROS

: . Quantidade | Ano | Ano Il Ano 1l Ano IV Ano V
IArea do conhecimento
CIENCIAS EXATAS E DA

60-90 90 90 90 90 90
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS 15-45 45 45 45 45 45
ENGENHARIA/TECNOLOGIA
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E

10-30 30 30 30 30 30
IAPLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 5-30 30 30 30 30 30
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 10-60 60 60 60 60 60
SUB-TOTAL 255 255 255 255 255
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PERIODICOS (titulos)

CIENCIAS EXATAS E DA

24 | 55| 4 | 5 | 4 |5 | 4|5 |4]|5 | 4] 5
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA| 3-5 | 55| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA, LETRAS E
ARTES

ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

CIENCIAS EXATAS E DA

2-5 5 5 5 5 5
TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 2-5 5 5 5 5 5

CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS
CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS

CIENCIAS HUMANAS
LINGUISTICA LETRAS E
ARTES
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9.2.6.18 Biblioteca do Campus Soledade

Acervo por area do conhecimento

LIVROS
_ . Quantidade Ano | Ano Il Ano 111 Ano IV Ano V
Area do conhecimento
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 120 40 60 80 100 120
CIENCIAS BIOLOGICAS 120 40 60 80 100 120
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 120 40 60 80 100 120
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS 120 40 60 80 100 120
CIENCIAS SOCIAIS E
60 20 30 40 50 60
IAPLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 60 20 30 40 50 60
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 120 40 60 80 100 120
SUB-TOTAL 720 240 360 480 600 720
PERIODICOS (titulos)
Area do conhecimento | Quantidade Ano | Ano 11 Ano Il Ano IV Ano V
Rev. (Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. [Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.| Rev. |Jorn.

CIENCIAS EXATASE

28 25 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
DA TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS | 28 25 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
ENGENHARIA/TECNOL

28 25 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
OGIA
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS AGRARIAS 28 25 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
CIENCIAS SOCIAIS E

28 25 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS 28 25 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
LINGUISTICA, LETRAS

28 25 7 5 7 5 7 5 7 5 7 5
E ARTES

TOTAL 196 175 | 49 35 49 35 49 35 49 33 49 35
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ASSINATURAS DE PERIODICOS ELETRONICOS

CIENCIAS EXATAS E

DA TERRA 5 1 1 1 1 1
CIENCIAS

BIOLOGICAS 5 1 1 1 1 1
ENGENHARIA/TECNO

LOGIA 5 1 1 1 1 1
CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS 5 1 1 1 1 1
CIENCIAS SOCIAIS E

APLICADAS 5 1 1 1 1 1
CIENCIAS HUMANAS 5 1 1 1 1 1
LINGUISTICA LETRAS

E ARTES 5 1 1 1 1 1

CD-ROM (exemplares)

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

CIENCIAS BIOLOGICAS 50 10 20 30 40 50
ENGENHARIA/TECNOLOGIA 50 10 20 30 40 50
CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS AGRARIAS 50 10 20 30 40 50
CIENCIAS SOCIAIS E 50
APLICADAS 50 10 20 30 40

CIENCIAS HUMANAS 50 10 20 30 40 50
LINGUISTICA LETRAS E ARTES 50 10 20 30 40 50
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9.2.7 Politica de atualizacéo e expansdo do acervo

O acervo é constituido de acordo com os recursos orcamentarios da Instituicdo, e
devera contemplar os diversos tipos de materiais, independente do suporte fisico, servindo de
apoio informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto Federal da
Paraiba.

A renovagdo permanente do acervo bibliografico tera o objetivo de atender & demanda
de novas obras disponiveis para os cursos a serem implantados, e de atualizaras obras ja

existentes.

Critérios de Selecao
Para suprir toda e qualquer expectativa de estudantes e professores nas atividades de
estudo e pesquisa, realizacdo de trabalhos cientificos e consultas bibliograficas, a forma de
execucdo da politica de aquisicdo observara os seguintes critérios de selecao:
e adequacdo ao curriculo académico e as linhas de pesquisa;
e adequacdo do material aos objetivos e niveis educacionais da instituicao;
e autoridade do autor;
e atualidade;
e qualidade técnica;
e quantidade (excesso/escassez) de material sobre o assunto na colecao;
e cobertura/tratamento do assunto;
e custo justificado;
e idioma;
e numero de usuarios potenciais (alunos por curso);

e conveniéncia do formato e compatibilizacdo com equipamentos existentes.

Selecdo Qualitativa
Com o objetivo de garantir a qualidade do processo de selecdo do acervo bibliografico
recomenda-se observar:

e que as bibliografias béasicas das disciplinas sejam atualizadas periodicamente pelos
docentes, cabendo as unidades encaminhar as solicitagdes a biblioteca por e-mail ou em
maos;

e coleta de sugestdes de materiais feitas pelo corpo discente, através de “urna de sugestdes”
existente na biblioteca ou pelo link da biblioteca no fale conosco;

e cursos em implantacdo e/ou em fase de reconhecimento e reformulagdes curriculares;

e renovacao de assinaturas de periodicos cientificos e informativos.
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9.2.8 Prioridades de aquisi¢cao

A Biblioteca estabelece as seguintes prioridades para aquisi¢do de material:

e obras da bibliografia basica e complementar das disciplinas dos cursos de graduacao;
e assinatura de periédicos conforme indicagdo dos docentes;

e 0bras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou implantagao.
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X. ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO
PRIORITARIO

Objetivando promover o acesso e a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais, o IFPB tem promovido acfes para o atendimento as pessoas com
deficiéncia, fundamentadas nos principios do direito a cidadania, em observancia a legislacéo,
isto é, Lei n.° 9.394/96; Decreto n.° 5.296/04 que regulamenta as Lei n.° 10.048/00 e Lei n°
10.098/00; Lei n°® 10.436/02 e Decreto n.° 5.626/05, destacando-se as agdes:

e Contratacdo de professores e interpretes em LIBRAS para o atendimento a alunos com
deficiéncia auditiva;

e Observancia a Lei de Acessibilidade para o atendimento a alunos cadeirantes e/ou com
dificuldades de locomocédo com a adequacdo das estruturas fisicas dos campi;

e Aquisicdo de materiais, softwares, equipamentos de locomocdo, literatura além de
equipamentos de BRAILE para o atendimento a alunos com deficiéncia visual.

O IFPB tem como objetivo consolidar as politicas educacionais de inclusdo social,
garantindo a permanéncia com éxito no percurso académico e insercdo socioprofissional de
pessoas portadores de necessidades especiais, em todos oscampi, assumindo 0 compromisso
de:

e Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais - NAPNEs,
dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem
sustentacdo ao processo de educacdo inclusiva;

e Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades académicas;

e Adequar a estrutura arquitetonica, de equipamentos e de procedimentos que favoreca a
acessibilidade nos campi;

e Promover formacdo/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas comuns que
tenham alunos com necessidades especiais;

e Estabelecer parcerias com as empresas quanto a inser¢do dos alunos com deficiéncia nos
estagios curriculares e no mercado de trabalho.

Dessa forma, o IFPB estabelece através das acdes desenvolvidas pelas politicas
educacionais de inclusdo social do Instituto as condi¢cdes necessarias para O acesso e
locomocdo das pessoas com deficiéncia que utilizam o espaco publico, seja como visitante ou

discente de algum curso ofertado pelos campi.
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Xl.  DEMONSTRATIVO DE
FINANCEIRA

CAPACIDADE E  SUSTENTABILIDADE

As receitas do IFPB s&o decorrentes dos Recursos do Tesouro Nacional e de recursos
préprios. O quadro abaixo demonstra o orcamento global do IFPB para o exercicio de 2015 e
a estimativa para o periodo de execucdo do PDI, com a discriminacdo dos elementos de
despesa, que dependerdo de aprovacdo de Projeto de Lei Orgcamentaria.

11.1 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO

Despesas 2015 2016 2017 2018 2019

Pessoal 225.814.424 270.977.309 325.172.771 390.207.325 468.248.790
Beneficios 12.357.093 14.828.511 17.794.213 21.353.055 25.623.666
Custeio 64.733.442 77.680.130 93.216.156 111.859.387 134.231.264
Capital 38.628.505 46.354.206 55.625.047 66.750.056 80.100.067
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