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[Janeiro/2017] 

ATA DE REUNIÃO  

 

Tipo de Reunião: [Presencial] 
 
Local: [Sala de reunião da DGTI] 
 
Data da Reunião: [19/01/2017] 
 
Horário Inicial: [10h30min] 
 
Motivo da Reunião:  
 

 Metodologia de trabalho e horário de funcionamento da Diretoria 
 Plano de reposição 
 PDTI 2017-2018 
 Outros projetos relacionados à DGTI 
 Tópico livre 

 
Chairman: [Pablo Andrey Arruda de Araújo] 
 
Secretário ad hoc: [Pablo Andrey Arruda de Araújo] 
 
 

LISTA DE PARTICIPANTES PRESENTES 

 

Nome+Prenome E-mail Principal 

Ana Maria Mangueira Santos anamaria@ifpb.edu.br 

Fabio de Albuquerque Silva fabio.albuquerque@ifpb.edu.br  

Jonas Pereira de Andrade Filho jonas.andrade@ifpb.edu.br  

Jorge Luiz Paiva Oliveira jorge.oliveira@ifpb.edu.br  

Pablo Andrey Arruda de Araújo pablo.arruda@ifpb.edu.br  
 

 

REGISTRO DE AUSÊNCIA 

 
Não houve ausentes. 
 

ENTREGAS E PENDÊNCIAS DA REUNIÃO ANTERIOR 

 
Não há. 
 

DEBATES, CONSIDERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS DA PRESENTE REUNIÃO 

 
 Os chamados da central de serviços em aberto por mais de 30 dias deverão ser colocados com 

o status de “resolvido”, com a explicação de falta de interatividade com o usuário. Esta 
informação deverá ser repassada à comissão da Central de Serviços para formalização dos 
demais campi. 
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 Será dada uma prioridade ao projeto de Processo Eletrônico com Jorge, que ficará mais voltado 
a esse projeto. 

 O horário de funcionamento será acordado entre os servidores lotados na diretoria. 
 Foi acordado que a reposição da greve dos servidores lotados na Governança será através de 

produtividade, sem prejuízos ao servidor, e que deverá ser confeccionado, em sua totalidade, o 
PDTI – Plano Diretor de Tecnologia da Informação, até o dia 10 de Fevereiro de 2017. 

 Os novos projetos da DGTI serão tratados ao longo do ano de 2017. 
 

 

Encaminhamentos 
 

 Encaminha o horário de funcionamento dos servidores para Pablo (Responsável: Ana, Jorge e 
Jonas); 

 Encaminhar a informação da central de serviços para a comissão responsável. 
(Responsabilidade: Ana Maria); 

 Preparar o documento do Plano de Reposição da greve de 2016 e enviar à DGEP. 
(Responsabilidade: Pablo Andrey, Jonas e Ana Maria); 

 Preparar o PDTI, como reposição da greve de 2016, até o dia 10 de Fevereiro de 2017. 
(Responsabilidade: Ana Maria e Jonas). 
 

 
 


