MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

PORTARIA 536/2020 - REITORIA/IFPB, de 19 de margo de 2020.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAiBA,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 22-10-2018, publicado no Diario Oficial da Unido em 23-10-2018, no uso
de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:
- 0 cenario de pandemia de Coronavirus (COVID-19), declarado pela Organizagdo Mundial de Saude;

- 0 contido na Portaria n2 356, de 11 de mar¢o de 2020, do Ministério da Saude, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 12 de margo de 2020;

- 0 que consta da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG n2 19, de 12 de marco de 2020, e suas alteragbes, que
estabelece orientagdes aos orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdao Publica Federal -
SIPEC, quanto as medidas de protegdo para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

- 0 contido no Decreto N2 40.122 de 13 de margo de 2020, do Governo do Estado da Paraiba, publicado no Diario
Oficial do Estado da Paraiba em 14 de margo de 2020, que declara “situa¢do de emergéncia” no Estado da
Paraiba, ante ao contexto de decretagdo de Emergéncia em Saude Publica de Interesse Nacional pelo Ministério
da Saude e a declaragdo da condigdo de pandemia de infec¢do humana pelo Coronavirus (COVID-19) definida
pela Organizagdo Mundial de Saude;

- a Nota do Conselho Nacional das InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
— CONIF, datada de 12 de margo de 2020;

- as recomendag¢des do Comité responsavel pela elaboragdo de plano de agdo no que concerne as medidas de
protecdo para o enfrentamento da disseminac¢do do Coronavirus (COVID-19), constituido de acordo com a Portaria
n2 518/2020 - REITORIA/IFPB, de 13 de marco de 2020;

- as recomendacdes formuladas pelo Plenario do Colégio de Dirigentes de Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, em reunido realizada em 17 de margo de 2020;

- 0 contido na Resolugdo AR n2 13/2020 - CONSUPER/REITORIA/IFPB, de 17 de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Definir as diretrizes atinentes as atividades dos servidores, no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, frente a pandemia de Coronavirus (COVID-19), a partir desta data, até 12
de abril de 2020, podendo este periodo ser prorrogado ou interrompido, consoante estabelece a Resolugdo AR n2
13/2020 - CONSUPER/REITORIA/IFPB, de 17 de margo de 2020.

Art. 22 Conforme o contido no Inciso |, do Artigo 12 da Resolugdo AR n2 13/2020 - CONSUPER/REITORIA/IFPB, de
17 de margo de 2020, estdo suspensas, temporariamente, todas as atividades didatico-pedagdgicas, no ambito do
IFPB.

Art. 32 Determinar que os servidores e empregados publicos enquadrados nos grupos de risco, abaixo
especificados, executem de imediato as suas atividades de forma remota:

| - com sessenta anos ou mais;
Il - imunodeficientes ou com doengas preexistentes crénicas ou graves;

Il - gestantes ou lactantes;



IV - que coabitem com pessoa com suspeita ou confirma¢do de diagndstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-
19);

V - que coabitem com uma das pessoas elencadas nos incisos | a lll; ou

VI - servidores que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da assisténcia de um dos pais,
enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior
relacionadas ao Coronavirus (COVID-19).

§12 A comprovacdo das situacdes elencadas no caput do presente artigo ocorrera mediante autodeclaracdo,
conforme Anexos |, Il ou ll, a depender do caso especifico, devendo ser encaminhada para o e-mail institucional
da chefia imediata ou seu substituto legalmente instituido, com cdpia para o e-mail setorial, caso haja, para
ciéncia e registros com posterior arquivamento junto ao setor de gestdo de pessoas.

§22 A prestagdo de informagao falsa sujeitara o servidor ou empregado publico as sang¢des penais e
administrativas previstas em Lei.

Art. 42 Determinar que os servidores Técnicos-Administrativos em Educa¢do executem suas atividades de forma
remota, mediante plano de trabalho, devidamente aprovado pela chefia imediata, excetuando-se os que atuam
nas areas consideradas essenciais e os casos previstos no Art. 52.

Art. 52 Determinar a suspensdo temporaria das atividades dos servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo
que atuam em apoio ao ensino, as quais ndo possam ser realizadas remotamente, devendo esses servidores
realizar compensacdo de hordrios de trabalho, mediante proposta aprovada pela respectiva chefia imediata, tdo
logo se retorne a regularidade do expediente no ambito do IFPB.

Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata identificar os servidores que poderdo trabalhar de forma remota e os
que terdo as suas atividades suspensas na forma do caput.

Art. 62 S3o considerados servigos essenciais, no ambito deste Instituto Federal, que podem necessitar de
atividades presenciais, aqueles relacionados a:

| - Gestdo de Pessoas;

Il - Almoxarifado e Patrimonio;

Il - Orgamento e Finangas;

IV - Logistica;

V - Seguranga Institucional (fisica e patrimonial);

VI - Protocolo;

VIl - Tecnologia da Informac¢do e Comunicacgdo;

VIII - Controle Académico e Diplomacao;

IX - que envolvam a alimentagdo e manejo de animais e preservagao da vida vegetal;

Paragrafo Unico. Os dirigentes gerais das unidades do IFPB e pré-reitores poderdo solicitar a anélise da Reitoria
acerca dos servigos e atividades ndo contemplados nos incisos acima.

Art.72 Os servidores lotados em areas que realizem servigos considerados essenciais poderdo desempenhar suas
atividades remotamente, desde que nao haja descontinuidade dos servigos.

Art. 82 As atividades presenciais dos servigos considerados essenciais deverdo ser desenvolvidas em forma de
revezamento dos servidores lotados no respectivo setor.

§ 12 Quando as atividades essenciais exigirem a presenca fisica do servidor, devera ser adotada a flexibilizagdo
de horarios.

§ 29 Os servidores deverdo estar disponiveis, presencialmente ou remotamente, no mesmo periodo da jornada de
trabalho regular.

Art. 92 Os setores que desempenham atividades e servigos considerados essenciais, que realizem atendimento
presencial ao publico, deverao disponibilizar canais de atendimento virtuais (e-mail, telefone, entre outros).

Paragrafo uUnico - Havendo indisponibilidade de o atendimento ser realizado por canais virtuais, o atendimento
pessoal serd individualizado, sempre mediante agendamento, evitando-se a aglomeragdo de pessoas.

Art. 10 Determinar que os servidores que regressarem de viagens internacionais e domésticas sigam os
protocolos do Ministério da Saude.

Art. 11 Em relagdo aos servidores docentes e aos servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo constantes do
art. 52 desta Portaria, caberd ao Colégio de Dirigentes estabelecer a forma de reprogramacdo do calendario



escolar e reposicdao das atividades académicas, com assessoria técnica das Pro-Reitorias.

Art. 12 A disponibilidade de equipamentos e recursos necessarios ao desempenho das atividades laborais
remotas sera de responsabilidade do servidor.

§ 12 O servidor que ndo possua 0s equipamentos e recursos necessarios ao desempenho das atividades de que
trata o caput, deverd informar a sua chefia imediata, que avaliard a possibilidade e a necessidade institucional de
realizar as suas atividades na modalidade presencial com posterior compensagao das horas nao trabalhadas.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o servidor se enquadre nos grupos de risco preconizados no art. 39,
devera realizar compensacdo de hordrios de trabalho, mediante proposta aprovada pela respectiva chefia
imediata, tdo logo se retorne a regularidade do expediente no ambito do IFPB.

§ 32 Caso o setor ja possua notebook para uso administrativo este poderd ser disponibilizado para o trabalho
remoto, mediante autoriza¢gdo do responsavel pelo bem patrimonial e assinatura de termo de responsabilidade,
vedada a disponibilizacdo de quaisquer outros equipamentos.

Art. 13 Os servidores que atuardo remotamente ou que desempenhardo suas atividades na forma de revezamento,
deverdo apresentar, semanalmente, a chefia imediata, relatério de atividades realizadas, dias e quantidade de
horas trabalhadas.

Art. 14 Aplicam-se, também, aos ocupantes de Cargos de Dire¢ao, Fungdes Gratificadas, empregados publicos e
estagiarios as diretrizes consolidadas nesta portaria.

Art. 15 As orientacdes previstas nesta Portaria complementam as orienta¢des contidas nas Instrucdes Normativas
SGDP/SEDGGD/ME n? 19, de 12 de margo de 2020 e suas respectivas alteragdes.

Art. 16 A apresentagdo de atestados deverd seguir as orientagdes constantes do artigo 62 da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG n2 19, de 12 de marco de 2020, e suas alteragdes e a Diretoria Geral de Gestdo de Pessoas
regulamentard os procedimentos referente ao caso.

Art. 17 Os servidores deverdo estar atentos em relacdo a convocagdo, a qualquer momento, de retorno as
atividades presenciais, através dos canais de comunicagdo oficiais.

Art. 18 Os casos omissos serdo decididos pela gestdo central do IFPB.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

ANEXO |

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n@
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao

Normativa n2 19, de 12 de margo de 2020 e suas respectivas alteracdes, que devo ser submetido a
isolamento por meio trabalho remoto em razao de doenca preexistente cronica ou grave ou de
imunodeficiéncia, com data de inicio , € enquanto perdurar o estado de

emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19).
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as sangdes
penais e administrativas previstas em Lei.

Assinatura do Servidor



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

ANEXO I
AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO

Eu, , RG n? , CPF n@
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao
Normativa n2 19, de 12 de marc¢o de 2020, e suas respectivas altera¢des, que em razao de ter sob
meu cuidado uma ou mais pessoas que habitam na mesma residéncia tenham doencas cronicas,
gestantes e lactantes, ou com idade superior a 60 anos, bem como coabitar na mesma residéncia
gue esta pessoa, devo ser submetido a isolamento por meio trabalho remoto com data de inicio
, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19).

Nome: CPF: Idade: Grau de Parentesco:

Declaro ainda que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sang¢des
penais e administrativas previstas em Lei.

Assinatura do Servidor



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

ANEXO Ill

AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n? , CPF n@
declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao

Normativa n2 19, de 12 de marco de 2020 e suas respectivas alteragdes, que tenho filhos em idade
escolar ou inferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a
trabalho remoto com data de inicio , enquanto vigorar a norma local,

conforme o ato normativo , que suspendeu as atividades escolares ou em

creche, por motivos de for¢a maior relacionadas ao coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de
gue a prestacao de informacao falsa me sujeitard as san¢des penais e administrativas previstas em
Lei.

Informacgdes adicionais

Dados cOnjuge:

Nome Completo:

Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Nao
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Nome Completo:

Idade:

Escola: () Publica ( )Privada

UF da Escola:

Cidade da Escola:

Assinatura do Servidor



