MINISTERIO DA FDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 71, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011.

Dispbe sobre o processo de Remogéo de
servidores, no ambito do Instituto Federal de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA (IFPB),
no uso de suas atribuicbes legais com base no § 1° do Art. 10 e no caput do
Art. 11 da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando o disposto
no inciso | do Art. 8° e inciso V do Art. 9° do Estatuto do IFPB, aprovado pela
Resolugdo CS n° 29, de 31 de agosto de 2009 e de acordo com as decisdes
tomadas na sétima reuniao ordinaria, de 07 de outubro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para o Processo de Remogéo
Interna dos servidores, no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, em conformidade com o Anexo |.

Art. 2° Esta resolugédo entra em vigor a partir desta data e deve
ser publicada no Boletim de Servico e no Portal do IFPB.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

Titulo |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A Remocgéao de que trata o Art. 36, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, é disciplinado, no ambito do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba, por esta Resolugdo.

Art. 2° Remocgao é o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio,

no ambito do mesmo quadro de pessoal e ocorrera nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da administragdo, com vistas a:
a) atender a implantag&o de novas unidades de ensino; ou
b) ao desempenho de fungao gratificada ou cargo de diregéo.
Il - a pedido do servidor, por forga de lei, devidamente fundamentado:
a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou

militar, de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragcéo; ou

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada

a comprovagao por junta médica oficial.
lll - a pedido do servidor, atendidas as demandas institucionais:

a) quando atende o interesse dos campi envolvidos no processo de Remogéo,

segundo critérios regulados em Edital especifico;
b) quando é caracterizada pela permuta entre servidores de mesmo cargo.

Art. 3° A remocéao independente do interesse da Administragao é realizada, a
pedido do servidor, para outra localidade, ndo havendo analise de conveniéncia e
oportunidade do ato administrativo. A Administracdo, desde que preenchido o suporte

fatico nos casos previstos no Inciso Il do Art. 2 °, devera realizar a remogao.

Paginalde 8



MINISTERIO DA FDUCAQAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 71, DE 07 DE OUTUBRO DE 2011.

Art. 4° O processo da remocéao se dara mediante a manifestagao por escrito do
servidor, observando-se o seu enquadramento nas hipéteses previstas no Inciso Il do
Art. 2°.

Art. 5° A remocdo a pedido para acompanhamento de cénjuge ou
companheiro(a), também servidor (a) publico (a) removido (a) por interesse da

Administracao, exige que o deslocamento s6 acontega apds a unido do casal.

Art. 6° O requerimento de Remocédo por motivo de doenga do cbénjuge,
companheiro ou dependente do servidor devera conter comprovagao desta relacao,

ou, no caso de dependente, de que consta dos assentamentos funcionais do mesmo.

Art. 7° O laudo médico emitido por junta médica oficial, € indispensavel a
analise do pedido de Remog&o com base na alinea "b", do Inciso Il, do Art. 2°, desta
Resolugdo e devera, necessariamente, atestar a doenga que fundamenta o pedido,

bem como informar:

| - se a localidade onde reside o paciente é agravante para seu estado de

saude ou prejudicial a sua recuperacao;
Il - se na localidade de lotacédo do servidor ndo ha tratamento adequado;

lll - se a doencga é preexistente a lotagcao do servidor na localidade e, em caso
positivo, se houve evolugao do quadro que justifique o pedido;
IV - se a mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso

positivo, a época de nova avaliagdo médica;

V - caso o servidor e seu cbnjuge, companheiro ou dependente enfermo
residam em localidades distintas, ha prejuizo para a saude do paciente decorrente da

mudanca para a localidade de lotagao do servidor.

§ 1° Na hipotese do inciso Il deste artigo, de doenga preexistente, o pleito

somente sera deferido se houver comprovacgéo da evolugédo da doencga;

§ 2° O laudo médico devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudanga

pretendida.
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§ 3° Em caso de prorrogacédo da permanéncia do servidor em localidade, ante

a necessidade do tratamento, far-se-a imprescindivel a existéncia de atestado
proferido por junta médica oficial, condicionando a prorrogagdo a permanéncia dos

motivos ensejadores.

§ 4° Os casos previstos no art. 2°, Il, b desta resolugao possuem o carater de
remogao por prazo determinado, ou seja, o exercicio sera provisorio. Cessado o
motivo, o servidor removido devera retornar a sua localidade de provimento anterior a

remocao.

Art. 8° O processo de Remocgdo do servidor, com excegao das hipoteses
previstas nas alineas do inciso | e Il, do Art. 2°, desta Resolugdo, deve ser instruido

com:

| - documento comprovando a anuéncia dos Campi envolvidos;

Il - comprovacgao pela diretoria geral do campus de origem de:

a) correlagdo das atribuicdes do cargo do servidor técnico administrativo a ser

movimentado com as inerentes as do cargo no Campus destino;

b) correlagao do perfil do docente a ser movimentado com aquele requerido
pelo Campus de destino, garantido ainda o atendimento as disciplinas

vinculadas ao perfil solicitado pelo Campus destino;

c) inexisténcia de penalidade de adverténcia no ultimo ano ou de suspenséo,

nos ultimos 2 (dois) anos anteriores ao pedido;
d) né&o ter sido removido nem redistribuido nos ultimos dois anos;

e) comprovagao da inexisténcia de indiciamento em processo de sindicancia

ou processo administrativo disciplinar, e
f) declaracdo que renuncia as vantagens financeiras decorrentes do processo
de Remocéo.

g) declaragao que o servidor ndo esta afastado sob qualquer titulo por mais de
45 (quarenta e cinco) dias, salvo os casos de licenga para trato da propria saude em
que a enfermidade da qual foi acometido exigir, para o seu tratamento, mudanca de

domicilio.
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Titulo 1l
DO EDITAL

Art. 9° O Instituto Federal publicara Edital para disciplinar o processo de
Remocao.

Art. 10 O Edital devera regular os procedimentos para efetivagdo do Ato da
concessao da Remocéo, destacando-se:

| — Periodo de inscrigao;

Il — Especificagdo do quantitativo de vagas, e

Il — Identificagdo dos Campi com vagas disponiveis para Remogao;

IV — Documentagéo para instrugédo processual;

V — Condic¢bes para participagdo no processo;

VI — Fixagéo dos critérios para a concessao da Remocéo.

Titulo 1l

DA REMOGAO A PEDIDO

Art. 11 O Processo de Remocédo a Pedido sera iniciado com o requerimento
do servidor dirigido a diretoria geral de seu campus de origem.

§1° O formulario de requerimento podera ser retirado no Protocolo Geral
da Reitoria ou no Portal do Instituto.

§2° O requerimento de que trata o caput deste artigo sera instruido com os
documentos que comprovem os requisitos exigidos nesta Resolugéo e devera indicar

opc¢ao de localidade para Remocgéao.

§3° Constara do ato de Remogdo a denominagao do cargo e campus de

origem do servidor.

§4° Os servidores ocupantes do cargo em comissao ou fungdo comissionada,

serdo removidos somente apos a exoneracao da funcdo ocupada.
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§5° Eventual desisténcia da Remogao devera ser comunicada pelo servidor

interessado aos campi envolvidos.

Art. 12 A Remocéo a Pedido do Servidor, a que se refere a alinea “a” do

inciso 11, do Art. 2°, observar-se-a, por ordem de precedéncia aos seguintes critérios:

| - maior tempo de servigo no campus de origem;

II-maior tempo de servigo no IFPB;

[l - maior tempo de servigo publico federal;

IV - maior tempo de servigo publico;

V - maior titulagdo académica;

VI - maior prole;

VIl - mais idoso; e

VIII - regime de trabalho, com prioridade, na sequencia: Dedicacao Exclusiva
(no caso dos professores), depois 40 horas, seguido de 30 horas €, por fim, 20 horas.

Art. 13 A Remocao nao suspende, nem interrompe o intersticio do servidor
para fins de Progressao por Desempenho Funcional ou por Titulagdo, sendo a
avaliacdo de Desempenho do servidor, durante os respectivos periodos de prestacéo

de servigos, aferida pelo campus de origem e o campus destino.

Art. 14 O servidor removido tera no maximo, trinta dias, a contar da

publicacéo do respectivo ato, para entrar em efetivo exercicio no campus de destino.

Art. 15 Na Remocéao, a Pedido, mesmo nas hipéteses previstas nas alineas
do inciso lll, do Art. 2°, desta Resolugao, as despesas decorrentes da mudanga para
0 novo campus correrdo integralmente por conta do servidor.

Art. 16 O processo de liberacdo de servidor efetivo dos campi, a pedido,
conforme previstas nos incisos lll do Art. 2°, somente sera autorizado condicionado a
substituicdo desse cargo por outro efetivo, por contratagdo, remocéao ou redistribuigcéo.

§ 1° A substituicdo de servidor, necessariamente, tera que ser por outro da

mesma area de conhecimento.
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§ 2° Nao se aplica o § 1° deste artigo aos servidores técnico-administrativos

com cargos, por forga da lei n® 9.632/98, integrando Quadro em Extingao.

Titulo IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 A administracdo do IFPB, uma vez constatada a disponibilidade de
cargos efetivos para Remogéo, fara uma ampla divulgagdo no ambito dos seus campi
por meio de edital, para que sejam preenchidos tais cargos pelos servidores

interessados.

Art. 18 As vagas para Remocado serdo disponibilizadas por ocasido da
abertura de Concurso Publico, quando serdo levantadas as demandas de cada

campus.

§ 1° A quantidade de vagas para Remocéao sera definida em comum acordo

entre a Reitoria e os Diretores Gerais dos campi.

§ 2° A liberagao do servidor estara condicionada a substituicdo desse servidor
por outro efetivo, por contratagdo, remocéao ou redistribuicéo.

Art. 19 E de competéncia do Reitor do IFPB, autorizar a Remogdo do

servidor.

Paragrafo Unico — Sera constituida uma Comissdo especifica composta
pelos representantes da Gestdo de Pessoas de cada Campus e presidida por um
representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPB, com a finalidade de

analisar e emitir parecer sobre os pedidos de Remocéo.

Art. 20 A Remocéao sera efetivada mediante Ato da Diretoria de Gestao de

Pessoas, apds autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo unico - Até a efetivacdo do ato de Remocéo, o servidor devera

permanecer prestando servigos no campus de origem.
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Art. 21 Nas remocbes de oficio deverdo ser observadas as vedagdes

constantes da legislagéo eleitoral.

Art. 22 Os casos omissos serdo deliberados pela Reitoria do IFPB e das

decisdes cabera recurso ao Conselho Superior.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA SILVA
Presidente do Conselho Superior
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