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BER INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Paraiba REITORIA

NOTA TECNICA 2/2019 - DGEP/REITORIA/IFPB

Em 5 de dezembro de 2019.

Define o procedimento padrdo para as Unidades de Gestao de Pessoas - UGP, no
ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, para a
concess&o do auxilio-transporte.

O DIRETOR GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTO do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Lei n° 8.112/90, no Decreto n° 2.880/98, na Instrugéo
Normativa n°® 207/SGDP/ME, de 21 de outubro de 2019, no Parecer n° 00213/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU, no
Parecer Consultivo n° 00187/2017-COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU e demais regulamentos legais aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1°. A concessao do beneficio do auxilio-transporte no ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, ocorrera exclusivamente pelo Médulo Requerimento do SIGEPE e seguira as rotinas e procedimentos estabelecidos
nesta Nota Técnica e nas demais normas legais atinentes a matéria.

Art. 2°. Para requerer a concessao, atualizagdo e a exclusdo do auxilio-transporte o senidor devera utilizar o Mddulo de
Requerimentos do Sistema de Gestao de Pessoas (SIGEPE).

§ 1° Os requerimentos de concessdo e de atualizagdo de que tratam o caput deverdo ser assinados eletronicamente pelo
senidor ou empregado publico e conterao obrigatoriamente as seguintes informagdes:

| - dados funcionais do senidor ou empregado publico;
Il - enderecgo residencial completo;

Il - informagdes sobre os meios de transporte utilizados nos deslocamentos do servidor ou empregado publico e o percurso
entre residéncia e local de trabalho e \ice-versa;

IV - valores das despesas com cada percurso e valores totais, diario e mensal, das despesas com o transporte, observado o
disposto no §2° do art. 4° do Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998.

V - anexacao de declaragdo do senvidor, informando o quantitativo de deslocamentos realizados e os respectivos valores pagos,
bem como a declaragdo complementar da chefia, imediata, informando o quantitativo de dias por semana em que o senidor
comparece ao seu local de trabalho, conforme padrao disponibilizado no portal do senidor.

§ 2° Os processos protocolados por meio diverso do Médulo de Requerimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE)
deverdo ser arquivados, conforme disposto na Instrugdo Normativa n°® 207/SGDP/ME.

Art. 3° O senidor ou empregado publico devera manter atualizado o seu enderego residencial junto as UGPs, cabendo inclusive,
informar sempre que ocorrer alteragao das circunstancias que fundamentam a concesséao do beneficio.

Art. 4° Nao sao indenizaweis valores referentes ao seguro viagem, por ndo ser necessario o seu pagamento para a efetiva
utilizag&o do transporte coletivo.

Art. 5°. Acerca da habitualidade, devera ser observado o disposto no Parecer n® 00213/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU,
salientando que devera ficar caracterizada tal peculiaridade e o senidor devera optar pelo percurso para o qual deseja perceber o
auxilio transporte.

Art. 6°. E vedado o pagamento de auxilio transporte:

| - quando utilizado veiculo préprio, ainda que por meio aquaviario, no deslocamento entre residéncia/local de trabalho e/ou vice-
versa;



Il - para deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentagéo, durante a jornada de trabalho;
Il - a senidor que faga jus a gratuidade prevista no § 2° do art. 230 da CF de 1988.

Art. 7°. O senidor com deficiéncia que ndo possa ser transportado por meio de transporte coletivo, seletivo ou especial
adaptado, em virtude da inexisténcia ou precariedade dos weiculos, podera receber o auxilio-transporte quando da utilizagao de
veiculo proprio.

§ 1°. Acerca do disposto no caput, o valor de referéncia do auxilio devera ser buscado junto a secretaria de transporte
competente para a fixagao de tarifas de transportes que informara o valor que seria cobrado se o referido percurso fosse atendido
por transporte coletivo de passageiros, tanto a nivel estadual como municipal. O ressarcimento somente podera ter como
paradmetro o transporte coletivo de passageiros, sendo vedada a utilizagéo de parametro por quildmetro rodado.

§ 2°. A analise desse tipo de processo ocorrera mediante apresentacao da documentagéo abaixo:
| - Médulo Requerimento do Sistema de Gestdo de Pessoas — SIGEPE;

Il - laudo emitido por equipe multiprofissional na avaliagdo da deficiéncia e comprovagao de que ndo possa ser transportado por
meio coletivo ou seletivo ou declaragdo emitida pela secretaria de transporte competente informando a inexisténcia ou
precariedade do transporte coletivo ou seletivo adaptado para o trecho utilizado.

Il — declarag&o da chefia imediata informando o nimero de dias por semana em que o senidor comparece ao campus;

IV - comprovagéo de valores de transporte publico cobrados para os percursos utilizados (casos cuja localidade seja atendida
por senigo de transporte coletivo regular); ou

V - declaragdo da secretaria de transporte competente informando os valores de transporte publico que seriam cobrados se os
percursos utilizados fossem atendidos por transporte coletivo de passageiros (casos cuja localidade ndo seja atendida por
senigo de transporte coletivo regular);

Art. 8°. Os processos indeferidos até a presente data, ndo serdo objetos de reandlise em fungdo de alteragédo de entendimento,
consoante item 15 do Parecer n° 00213/2017/COORD/PFIFPARAIBA/PGF/AGU e inciso Xl do art. 2° da Lei n° 9.784/99.

Art. 9°. Os requerimentos protocolados eletronicamente no Médulo Requerimento do Portal do Senidor deverao ser analisados
pelos Chefes e Coordenadores de Gestao de Pessoas dos Campi do IFPB observando as orientagdes da presente Nota Técnica
e demais regulamentos legais aplicaveis a matéria incluindo, como anexo, o parecer devidamente assinado em formato “pdf’.

§ 1° Em caso de deferimento, as UGPs que executam o langamento em folha de pagamento deverdo anexar o parecer e, em
seguida, marcar no campo “Qual encaminhamento deseja fazer?” a opgéo “deferimento” e, por fim, realizar a operacionalizagao
junto ao Sistema SIAPE.

§ 2° Para as UGPs que encaminham os referidos processos para operacionalizacao junto a Diretoria de Cadastro e Pagamento
de Pessoal, em caso de deferimento, deverdo anexar o parecer no referido modulo e, em seguida, marcar no campo “Qual
encaminhamento deseja fazer?” a opgéo “Tramitar para Unidade/Area”, informando a UPAG 663.

§ 3° Para os processos que necessitam de corregdo, a UGP procedera a dewlugéo do requerimento para a devida instrugéo por
parte do interessado.

§ 4° Em caso de indeferimento, a UGP devera anexar o parecer e marcar no campo “Qual encaminhamento deseja fazer?” a
opcao “Indeferir’, assegurando a devida ciéncia ao interessado.

§ 5° As UGPs deverao observar os valores diarios e a quantidade de dias declarados no documento referenciado no inciso V, do
§ 1°, do artigo 2° da presente nota técnica, realizando, se necessario, o devido ajuste financeiro.

§ 6° Os ajustes financeiros decorrentes de atestados médicos, faltas e afastamentos de qualquer natureza deverdo ser
operacionalizados pelas UGPs e pela Diretoria de Cadastro e Pagamento de Pessoal junto ao Sistema SIAPE.

Art. 10. Com excegao dos casos previstos no Artigo 7° da presente nota técnica, os senidores peticionarios deverdo manter,
sob sua guarda, os comprovantes de deslocamento (bilhetes de passagens e notas fiscais) para, em caso de auditoria dos
6rgéos de controle, apresentarem a documentagéo solicitada.

Art. 11. Revogar a Nota Técnica n° 01/2018-DGEP/Reitoria/IFPB, de 04 de junho de 2018.
Art. 12. Rewvogar a Nota Técnica n° 01/2019-DGEP/Reitoria/IFPB, de 05 de novembro de 2019.

(assinado eletronicamente)
DANIEL VITOR DE OLIVEIRA NUNES

Diretor Geral de Gestdo de Pessoas - Substituto
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educagao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e

da Extensé&o, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgcéo de uma sociedade inclusiva,
justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagao, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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