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NESCoRICAC DD CAR3O:

Planejar, orientar e executar atlvidades pertinentes 3 Administragao
em seus varios segmentos, dando suporte administrativo e tecnico & chefia
da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da entidade e

terceliros.

- Pelo servigo executado

. Pelo material de CONSUMO, equipamentos € material permanente & sua disposiglo.

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou especializagﬁo

ATIVIL S TS TIPICAS:

- Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor.

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis, normas e TE
gulamentos referentes a2 administragao geral e especifica, bem como preste
informagao e orientacao no ambito da unidade.

- Assistir a chefia no levantamento e distribulgao dos servigos administra:
tivos da unidade./

- Executar atividades de complexidade mediana tals como O estudo e anSllse
de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompar
nhar sua tramitagao.

- pParticipar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos

|

Letor ou da Institulgao. V



1

_'Videnciar salas, etc)

‘Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados 3as verbas,

* fra i

Redigir atos administrativos e dotumentos & unidade.

Expedir documentos -e veriflicar .suas tramitagoes,

Manter contatos Internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos 3
relacuonsdos com outros setores e problemas de natureza técnica,zleqsl -
ou financeira que sejam de Interesse da Instituicdo. - o
Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar (O
sua reposigao, manutengao o? compra. ' ' “ L
Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, requlamentaos,

normas, manuais, livros e outros documentos, b//// .

‘Organizar e manter arguivos e ficharios da_unidade

Organizar e acompanhar o sistema de recebj mento e dlvulqagao das comunt~ -

cagoes Verbals -e nao verbais do setor. /
"Planejar, propor € eXecutar-atividades de .complexidade medlana relatlvas ‘1l
a administracio de RH, financeiros e orgamentirios.

Particnpar, mediante superv:sao e orientagao dos trabalhos de ocorrencIas
ou tomada de pregos para a aqunslgao de material, redigindo atas, termos -
de ajuste e contratos correspondentes. J Y

Minutar contratos para fornecimento de material, >

Auxiliar  "a c¢hefia em .assuntos de sua compet@ncla., #
"Auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de Ferias do pessoal
da unidade.

Auxiliar na elaboragao de’ relatroros e projetos da unidade.
Auxiliar na preparacao e controle do orgamento geral da unidade.
Manter registro e controle do patrimonio da unidade. 7
Datilografar documentos da unidade quando necessario. L/

Providenciar levantamento de dados admini¢strativos e estatisticos.
processos e convénios.
Efetuar calculos necessarios.

Secretariar reunioces e outros eventos (convoca;ao. redacao de atas, pro-

Executar outras tarefas.da mesma natureza e nive! de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: NTVEL MEDIO

—— —

TITULO DO CAIRGO: CINEGRAFISTA

COD. DO C.B.O0. 1.63.60 NIVEL SALARIAL BASICO g,

ULCSCRICAO DO CARGO:

- Opera cameras e equipamentos fotograficos e clnematograficos para tomar fotos e ce=

nas de filmes,.

RESPONSABILIDADES.
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

disposigao

REGUISITOS:

- 2% grau completo/profissionalizante e/ou de especializagso

PRODCAO CU NMES50: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Operar e manter em funcionamento todo e equipamento fotegrafico e de cinema inclusive
camaras, aplificadores, fotometros, copiadores, duplicador de dispositivo e projeto-
res reprovits;

- Fotografar e/ou filmar quadros, graficos, fiquras impressas, imagens paturais e vivas

- Rvelar, reproduzir, copiar filmes e fotografias

- Ampliar fotografias

- Efetuar retoques de negativos, positivos e de copias fotostaticas

- Estudar formulas e preparar solugoes

-~ Cuidar, limpar e conservar o material em uso
: . . . -
= lluminar o local, para possiblitar a filmagem conforme as necessidades tecnlcas e es~
teticas

- Grampear, cortar e encadernar filmes

- Trabalhar em camera escura

- Colaborar na organizacao e manutencao de filmatecas

- Participar em reportagens fotograficas

- Fotografar ou filmar detalhes, para laudos técnicos pericialis

-

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E _SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL:  NIVEL MEDIO _ _@
TITULO BO CARGOT  pesennISTA/PROJETISTA ‘
COD. DO C.B.O. 0.38.83 NIVEL SALARIAL BASICO nm-0k

DIISCRICAO DO CARGO:

- Elaborar desenhos de projetos, instalagoes e produtos utilizando instrumentos apro

priados e baseando-se em especificacoes técnicas

RESPONSAZILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposicao

RECGUISITOS.

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou especializagao

PRODCAO CU ACES30: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

-—

~ Estudar o esbogo ou a ideia-mestra do plano ou projeto, examinando croquis, rascu-
nhos, plantas, especificagoes técnicas, materiais, equipamentos disponfveis e ou-
tros. ’

- Efetuar calculosnecessarios para elaboragao do trabalho

- Elaborar esbogo do projeto para demonstragao de suas caracteristicas técnicas e de
funcionamento paraapreciacan do interessado

- Desenhar projetos arauit.tonicos, mecanicos, estruturais, hidraulicos, eletricos e
tipograficos

- Conveccionar lay-outs

- Ampliar, reduzir e copiar fotografias de pecas de catalogos, amostras, mapas, pro-
jetos, plantas ou desenhos em geral.

- Projetar e executar desenhos tecnicos para pesquisa, ensino e outros.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




FLANU VL VANMLUVO C OQALANIVO

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPD OCUI'AZ:2M2L =

D aPoi0 £ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL G NIVEL MEDIO (O NIVEL SUPERIOR

T(TULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUFO
DESENMISTA TECNICO/ ESPECIALIDADE l 0.38.05 | NM-04

DESCRIGLO DO CARGO

< Executar desenhos técnicos construtivos, mapas grédficos e ilustragdes e outros traba-
lhos técnicos, interpretando esbogos e especificagBes e utilizande instrumentos ade-

quados para elaborar a representag3o grédfica do projeto e orientar suas execucho.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sus disposigdo.

REQUISITOS

2 o . . . .
2° grau completo/profissionalizante e/ou especializac3o

PROMOGAOD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS

ATIVIDADES TIPICAS

- Estuoar as ceracteristicas do projeto, examinando notas, esbogos e especificagdes e
normas técnicas.

- Efetuar cdlculos necessdrios 3 confecglio do desenho.

- Estabelecer as relacgdes entre as diferentes partes do produto ou da obra, determinan-
do escalas acequadas.

- Elsborar esbogo obedecendo normas técnicas.

- Submeter o esbogo elaborado 3 apreciagdo do autor do projeto

- Elsborar o desenho definitivo, fornecendo 5ub53dlos gréficos necessdrios & execugho
do projeto. |

- Elaborar desenhos técnicos referentes a campos espec{ficos, como mecdnica,

eletricidade, construgfo civil, arquitetura, artes gréficas e outros

b

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificulodade.




FLAIIO DE CARGOS E SALARIOS

: - (&)
DESCRICAO DE CARGOS -
GRUFO OCU+ACIONAL
UJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL LI NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGOD COD. C.B.O. SUBGRUFO
-0k
"ERTTOR DE VIDEQ-TAPE £ 01250 Wi

DESCRIGAO DO CAKGO

- Executar trabzlhos relacionados & gravegdo, montagem e sonorizac8oc de programas

gravados (&uvoio e videc) em fita magnética (fita de videc-tape).

RESPONSAE!LIODADLS

- Pelo servico executado
- Pelo msterial de consuno, equipamentos e material permanente & sua disposigéo.

REQUISITOS

- 2% grau completo /profissionalizante e/ou de especializagdo

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

LTIVIDADES TIFICAS

- Dperar video-tape parz Qravaydo e/ou reproduglou de imagens transmitidas e recolhidas na tela

- Seleclonar imagens e som e ordenando-os, segundo um roteiro numa fita de VT.

- Operar 1lha de edig3c por VI e uma unidade de controle de edigio automdtica (Editor)
e outras fontes de imzgem.

- Reeglizer = justes de nivel de video e dudio, durante pravagbes referide por um padréo.

- Fazer & edig3c de programas.

- Realizsr céples de prcgrama,

- Indexar fitas sob sua utlilizaglo para planilha de gravagfo e edigo.

~ Dar parsceres relaciornados com assuntos art{isticos e técnicos ligados & funglo.

- Encaminhar pedidos de manutengZo dos egquipamentos sob sua guarda ao supervisor de ma-

nutengdo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DESCRICAQ DE CARGOS

GRUPO OCUPACIDNIAL
D APOIO ADLINISTRATIVO E OPERACIONAL ) NIVEL MEDIO (J NIVEL SUPERICR
T(TULO DO CARGO €0D. C.B.O. lsuacnupo

NM-0k

JORNALISTA DIAGRAMADOR 1-52.90
DESCRIGAO DO CARGO

- Planejar, organizar e executar a distribuicao grédfica de publicagdes destacando a im-

portdncia do assunto, concluindo e interpretando s matéris s ser divulgada.

RESPONSABILIDADES

- Pelo =ervigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig8o.

REQUISITOS

- 29 gqrau completo/profissionalizante e/ou especilizagao

PROMOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Oistribulr nimerc de linhas e letras de cada matéria;

- Determinar a guantidade de textos por pégina;

- Organizar o visval da matérie jornalistica;

- Delimitar os espagos;

- Auxiliar o repdrter, coordenando ou interpretando a8 matéria a ser div%ﬁgada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFO GCUPACICHAL

LJArnio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERID
TIVULG 05 CARGO COD C.B.O. lsuaenur‘o
MONTADOR DE FILMES l B.62.35 NM-04

DESCRIGA® DO CARGO

- Opera & moviola pare a montagem de filmes:cinematogréficos.

RESPOUNSABILIDADES B

- Pelo servigo executzdo
- Pelo material] de consumo, equlpamentos e material permenente & sus disposigZo.

REQUISITOS

= 22 grau completo /orofissionalizante e/ou de especial izagao

PROMOGAD OU ACFESD

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Conhecer os controles e fungBes das roviolas;

- Farer os cortes ds meneira apropriada nes pistas de som e imagen;
- Determinar & necessiczds ge abertura de novas pistas de som;

- Fezer as marcagdes necessdrias No copido para.orientagdo do montador de nepativos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CrnuUPQ OCUMACIONAL:, NTVEL MEDIO

TI1T1L.0 CO CLRGO: OPERADOR DE CAMERA DE TELEVISAO

sk il Bee 5.0 NIVEL SALARIAL BASICO m-o

0HISCRICAO DO CARGO:

- Operar camera de televisao focalizando a cena e enquadrando-a segundo as especificagoes.

Dominar a linguagem tecnica propria para a fungao e a execucao desta. Conhecer i lumina

¢ao de cena

RESPONSACILIDADES.
- Felo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

disposigao

RETUISITOS.
- 29 arau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

—

PREEDCRO CU NTS3D: Conforme estahelecs 25 ]
GC1a0 neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Operar os controles de video das camers durante as gravagoes

= Operdr o eguipamento € manté-lo nos padroes de niveis de video e cor durante edicoes de
imagens e copias de programas

- Acompanhar uravegaek internas ou externas

= Instalar a aparelhaqgen

- Operar camera de televisdo segundo técnica definida

- Manter & cena em correta focalizacao

= Doninar os comandos da lente, foco e zoom, em qualquer situagEo

= Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungao

= Ajustar a posicao, foco, horizontalidade, verticalidade, alinhamento, niveis de cor,
movimento e demais elenentos de funcionamento da camera -

- Manejar & camera, sequindo a acad da cens e ajustando o objetivo e mantendo o equilfi-
brio lde rovirentos e corposicao dos quadros

=.Gravar ou transuitir réporiaaens, programas e representagoes dramaticas
- Orienter o pesscal da iluminacas e o trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento
das-cemeras para assequrar a quaiidade das transmissdes

- Executar outras tarefas de recta naturcsa e nivel de dificuldade,

L.h--------------———————————————————————————‘

J



PLANO DE CARGOS £ SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUFACIONAL

LJAP0IO ACHINISTRATIVO E OPERACIONAL tJ NiVEL MEDIO O nivEL SUPERIOR
T(TULC 50 CARGO . €0D. C.B.0. ISUBGRYFO
! CPERADOR DE MESA DE CORTE ' B.61.90 l NM=-04 = =

DESCRIGZO DO CARGO

<« Coordenagiou e execuglo de trabalhos relacionados 4 grevacio de imagens televisivas
orientandc & operaglo de cameru, de 1]um1nag§o, de video, de edigldo, segundo 85 neces-

sidades do roteiro.

RESPONSABILICADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig8o,

REQUISITOS

- 22 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

PRONMOGZAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIDS™
ATIVIDATES TIiPICAS

Coordenar e executar gravagbes de imagens televisivas;

Orientar & iluminag3o segundo o clima da cena;

- Drientar & cperagdo ds cemers durante as gravagbes;

- Orientar z operagso de edigdo durante a gravaclo das cenas;

- Conhecer & linguagem técnica propria paras focalizag®o de cenaz e termos especificos
de frea de atuaglo; _

- Conhecer e cominar os recursos de selegSo e mixagem de imagens disponiveis na
mesa-de-corte;

- Operar mesz de corte e feltos de video;

- seleclonar, comutar, & sequéncla de imagens quando houver mals de uma camera em
uso sioulténeo;

- Dar parcceres relaclonados com assuntos art{sticos e técnicos ligados & funglo;
- Propor moZernlzagio de equipamentos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
ESUPO OCUP/CIONAL:. NTVEL MEDIO (IE)

e

T .0 DO CARGO.  PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

¢COD. DO €.B.0. 0.84.20 NIVEL SALARIAL BASICO NM-04

DESCRICAO DO CARGO:

- Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientagao do analista

RESPONSACILIDADES.

-| Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
“rnnsicao '

CSUISITOS: | ‘

- 2¢ grau completo/profissionalizante e/ou de especializacio

PiEide0 CU MFES0: Canforme estaboleciac neste Plano

AITIVIDADES TIPICAS: | : ‘

=:Supervisionar, coordenar, orientar e controlar projetos de sistema de proaramagao |

- Plareiar e pesguisar novas tecnicas e metodologias na.;ua area de atua;%o

- Programar, testar, implantar e documentar programas

-/ Definir programas, sob orientacao de um analista

- Treinar pessoal na sua area de especializagao

- Estimar o tempu e os gastos da programagao cumprindo os cronogramas estabelecidos

- Depurar sintatica e logicamente o programa até a eliminagao total de erros

- Modificar programas implantados, corriaindo falhas e atendendo alteracoes do sistems

- Elaborar algar{timos detalhados estabelecendo os passos necessariocs a codificagao go
pronrama em | inguagem propria

- Elaborar proaramas de computador baseando-se nos materials fornecidos pela equipe
de ana!lse. ‘ -

- Analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos

= Avaliar os resultados de testes de programas. :

- "Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade

7
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PLANO DE CARGQOS E SALARIOS

X -04
TITULC DO CARGO: | REVISOR DE TEXTOS BRAILLE
coD. DO C.B.GC. NIVEL 'SALARIAL BASICO 23

'DESCRIGAO DO CARGO:

Revisar textos escritos no slstema braille

— ———

RESPOINSABILIDADES.

- Pelo servigo executado
- Pelo matcrial de consumo, equipamento e material permanente & sua

d{sposigio

REQUISITOS.

- 29 grau  completo /profissionalizante e/ou de especializagao

PRODGRO CU ACESS0: Ccnforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS: ' .

- Utilizar, corretamente nas adaptgdes graficas, o sistema brai¥le, por
extenso e abreviado, bem como os codigos de notagdes de matematica |,
fisica, quimica, demais ciéncia exatas e musicografia,

- Ler textos transcritos em portugués ou em llngua estrangeiras, por
extenso e abreviado.

- Corrigir erros de transcrigao e indicar ao transcritor os erros L]
serem corrigidos mediante o uso da estereotipia braille

- Realizar atividades correlatas.

- Executar outra tarefas de mesma natureza e nTvel de dificuldade




—— —— ————

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUP/CIONAL.  NIVEL MEDIO @
TITLLO DO CLRGO: TECNICO EM AEROFOTOGRAMETR IA
COD. DO C.B.0. 1.63.90 NIVEL SALARIAL BASICO wm-o4

DIISCRICAC DO CARGO:

= Promover a cobertura aerofotografica com a finalidade de conhecer os recursos e ri=

quezas de uma regiao bem como seu aspecto fisico e topografico

RESPONSACZILIDADES.
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente ¥ sua’

disposigao

NeQUISITOS:

- 2?2 grau completo profisslionalizante e/ou de especializagao

YWDCAO CU ACRS50: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Planejar o voo, determinando a area, altitude, equipamento adequado para o trabalho

I‘}}‘ﬁ'\

que pretende realizar e estabelecer o numero necessér{; de aerofotografias para a
respectiva tomada,

- Orientar a diregao do voo para que haja perfeigao nas faixas de fotografia

- Proceder a revela;éo de filmes conforme a ordem das fotografias tiradas em voo, <o
piando-as e transformando-as em mosaico

- Realizar o levantamento do terreno, a fim de se conhecer bem os pontos de nlvelameg

to e escala

= Transcrever para mapas os pontos de nivelamento =

- Realizar no levantamento de detalhes tais como: nome de ruas. e numero de casas

- Proceder as revisoes técnicas necessarias a execugao de suas atividades

- Realizar o desenho final utilizando nanquim, sobre plastico, poliester ou papel ve-
getal. =

- Executar outras atividades de identica natureza e nfvel de dificuldade.



DESCRICAO DE CARGOS

GRUPD OLuvrACIGHAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL X NIVEL MEDIO [ niVEL SUPERIOR
T(TULO DO CARGD cOoD. C.B.O. SUBGRUPO
TECNICO EM AGRIMENSURA | 5. 3546 l NM=04

DCSCRIGAO DO CARGO

5 Executar tarefas de cerdter técnico relafivas a levantamentos topogréficos, efetuando
medigBes com o auxflio de instrumentos de agrimensurs e registrando dados para forne-

cer informzgdes de Interese sobre terrenos e loceis de construcglo ou de exploragio.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

- 29 grau completo/profissionalizante de especializagao

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabeleéido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS™

——

ATIVIDAT " TIPICAS

-l B xeicn ta r levantamentcs topogré4ficos, tomando e anotando as medidas
forneclidss por instrumentos de agrimensura.

- Efetuar cdlculo de agrimensura, utilizando dados colhidos em levantamentos topogré-
ficos.

- Anotar observaclies e dados de Interesse verificados no decorrer dos trabalhos.

- Analisar mapas, plantas, tfitulos de propriedade, registros e especificagbes.
- Efetuar reconhecirento bdsico da érea programada.

Rcalizar levaniamento da drea demercada.

- Reglstro)nas cadernetas topogrédficas dos dados odtidos.
- Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e disténcias.

- Elsborar esbocos, plantas e relatdrios técnicos sobre os tragados & serem feitos.

Aconpenhiar os trabalhos topogr&ficos, determinando o balizamento.
- Zelar pela manuterglo e guarda dos instrumentos.

- Executar outros terefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




FLLHO Ui CARGOS E SALARIOS @@)

DESCRICLD DE CARGOS
GRUFO GoUf oo oniie T
DJAPOIO ACLINIETRATIVO E OPERACIONAL Gd miver MEDdio [J NIVEL SUPERIOR
TITULG 00 C: .50 C0D. C.B.0. SUEGRUPO
TECNICO EM MICROM ILMAGEM 9.27.90 NM-03
DESCRIGAO DO CLRzO

- Efetuar Lrabaltos de microfilmagem, operando equipamchtos apropriados, baseango-se en

especificagdes técnicas,

RESPORSABILISADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS

2? grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGAQ OU ACESSD

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIDS®

ATIVIDADES T(PICAS

Conservar e maater 0 equipamento em funcionamento.

- Operar co- equipamentos especificos.

- Rnalisar e definir o melhor método Para aplicag3o de sistena de microfilmagem.
- Preencher os termos ge abertura e encerramento.e, quando necessdrio, o termo de zlte-

Tacdo dos docu-entos microfilmados.

Microfilrar dccumentos diversos.

- Meanusear e preoecsega:; 0s microfilmes.

- Verificar a qualidzge dos servigos exccutados, registrando possivels omissBes de docu-

mentos € falhess dgo processo de microfilmagen, solucionando-ps,

- Fazer andlise zufrics e dtica dos microfilnes.

- Tirar cénles eletrostdticas e fotoététlcas dos microfilmes.

- Fazer reviclio reridoica de nicrofilmes, linpando-os quando necescédrio.
- Fornecer, 3 quen ge Olrefto,

infurragdes de dados conztantes nos microfilmes, desde

Que seja ce irteresse para o servico e n3ov implique em Prejulzo pars a fonte de in-

forcmacdo.

‘~Executar outras tarefas de mesma natureza e

' nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GHUPO GIUPLLIGINAL

O APOIO ACT:INISTRATIVO E OPERACIONAL GJ NIVEL MEDIO O niveL superiOR
T(TULO DO C&FG0 COD. C.B.O. SUBGRUPO
TECNICO EM AGROPECUARIA | 0.31.10 l NM-04

DESCRIGA0O DG CARGO

. Executar tarefas de cardter técnico relatlvas 3 programag3o, assisténcia técnica e
contrple cos trabalhos agropecudrios, para auxillar os especialistas de nfvel Supe

rior no desenvolvimento da reprodug3o agropecudria.

RESPONSABILIJADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- 29 grau/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIODS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicag3o de técnicas
novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo da terri.

- Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio, adubagdo, cultura, colhejts
beneficlizmento cdas espécies vegetals, orientando a respelto de técnicas, mdqu
quipamentcs agricclas e fertilizantes adequados.

- Executar, guando necessdrio, esbogos e desenhos técnices de sua especialidade, seguln
do especificagdes técnicas e outras indicacbes! para representar graficamente opera -

cbes e técnicas de trabalho. .
- Fezer a toleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratdérios e ou
trosi ' ’ -

- Desenvolver trabalhos de apicultura.

- Rjudar 2 exarinar aninmals afetados por alguma, enfermidade ou lesdo.

- Estufar as ceusas que originam os surtos epidémicos realizando autopsjias de animeis.

- Decicar-s¢ au -elhoramento da produgic e de exploragd3o de cspecles animals, selecio-
nanco regrodutcres e procedendo inseminagao artificlizl.

- Cortrelar o rinejo de distribuigdo de carnes e-anmentas de origer anirmal.

- Jnspeclornar pecicciconente o gado ¢ outros anirals, efetuanco exanes scriticos.

. D:zientar ce crlzCoree guante a adogac de medicas sanftdrias e zlimentares @ serem
toredas.

- Proctecder & vazincgclo cr cifrrentes espéclies aninmals.

- Execcutar outrés tarefas or mesr.a natlureza e nfvel de dificuldade.




'PLANO DE CARGOS E SALARIOS @;e)

DESCRICAO DE CARGOS

GRUTC CZUPACIONAL

O 4pnin ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL G niVEL MEDIO 3 niVEL SUPERIOR
TITULE 0 CARGO €00. C.B.O |SUBGRUPO ]
TECNICO EM OTICA 0.25.90 | nmM-03

DESCRIGAO DO CARGO

- Realizar atividades de nanutencZo dos equipamentos dticos, corrigir defeitos go siste-

ma eléirico, adaptar ou criar pecss do sistems ético para assegurar o perfeito funcio

nerento.

RESFONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo materia)l de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

29 Grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGCAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS"
ATIVIDADES TIPICAS

- Desmontar equipoamentos dticos.
- Proceder & limpeza das lentes.

- Regular pegas dos sistemas mecdnicos e 6tico, inclusive prismas.
.

- Corrigir defeitos do sistema elétrico
- Polir equipamentos.
- Adaptar ou criar pecas do sistema dtico

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

(6

COD. DO C€.B.0. 0.39.80 NIVEL SALARIAL BASICO  NM-04

GRUPO OCUM/CIONAL. NTVEL MEDIO

s il (]

TITULO RO CARGO.  TECNICO EM ALIMENTOS E LATICTHEOS

DUSCRICAO DO CARGO:

- Realizar tarefas de cardter técnico relativas a producao de alimentos, executando ex
periencias e ensaios de laboratorios, para cooperar no desenvolvimento e controle
de fabricagao desse produtos.

RESPONSAEILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3@ sua
disposigao '

REGUISITOS:

- 29 grau profissionalizante e/ou de especializagao

=iy

PREDCAO CU NES30: Conforme estabelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricagao e transformacac de alimentos

- Analisar e testar processos, produtos novos ou aperfeigoados

- Determinar as misturas e formulas experimentais, obedecendo a instrugar “= diregao
tecnica especializada

- Acompanhar as diferentes etapas de fabricagao, comprovando o produto final,

- Efetuar testes de laboratorio e outros, especifitos

- Assegurar a observancia aos padroes estabelecidos

- Operar no campo da tecnologia de alimentos de acordo com a necessidade da Instltu‘gio.

- Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servigo

- Assistir aos pesquisadore e docentes, na area de sua especialidade

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
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DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUI“AtUlAL . i

O aroi0 ACMILSTRATIVO E OPERACIONAL IZ]N(VEL MEDIO O Ni\fEL SUPLCRIOR
Y(TULO DO CARGO _ cOD. C.B.O. SUBGRIIPO
TECNICO EM PISICULTURA 0.31.60 NM-03

DESCRIGAO GO CARGO

- Desempenhar terefas,de cardter técnico .relativas a programag8o, execug8o e controle
dos trabalhos de exploragdo de espéciés PSTCOLAS orientando a coleta e transporre

de noves espécies.

RESPONSABILIDADES

- Pelo scrvigo executado ‘
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposicglo.

REQUISITOS

29 Grau completo com conhecimento especifico.

PROWMOGAO QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOQSY

ATIVIDADES TIPIZAS

- Orientsr e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento o¢ ¢
cles de pelxes adultes cativos, dando instrucdes de ordem técnica referentes & alimen
tegdou, condl;fes amblentais e outras.

- Acompantar s trabalhos de reproduc3c natural..e artificial.

- £fetuar e controlar a coleta de novas espécles de peixes e de amostras dec materiais,
plantas e microorganismos. b

- Coordenar o transporte e a transferéncia de peixes vivos entre tanques ou de uma icca
lidade para sutra. ' '

- Preparar recisiros e relatdérios a serem usados em estudos posterloées.

- Coletar dadcs blométricos e de produtividade, observando as populacdes dos reservatg-
riaos).

- Proceder es revisdes de funclonamento dos instrumentos e aparelhos de andlisc e testes
de piscicultura.

- Pode especlzllzar-se na crisclo intensiva de ume determinada qualidade dp pelxe oy

crustédceos.

- Executar ou'ras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
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DESCRICAO DE CARGOS G)

GRUPC CCUFACIONAL

OAPOIO ADAINISTRATIVO E OPERACIONAL LI NIVEL MEDIO O NiVEL superio..
T(TULO DO CARGO COoD. C.B.O. SUBRRRIIDA
TECNICO DE ARQUIVD |3.95.30 l NM=-04

DESCRIGAO DO CARGO

- Organlzar e manter o sistema de arguivamento de documentos, classificando-os segundo

critérios e normas spropriadas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
-~ Pelo matcrial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgio.

REQUISITOS

= 29 grau profissionalizante e/ou de especlallza;Er

PROMOGAO QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIQS"

e —

ATIVIDADCZS TIF.CAS

- Seleclonar o¢ documentos através de andlise.

- Montar e conferir p{ocessos para microfilmagem e arquivo.

- Classificar, registrar, codificar e armazenar os documnentos recebidos.

- Executar outras tarefas necessdrias a conservacdo dos documentos.

~ Organizar e manter sistemas de conservagdo dos documentas,

- Prestar informagdes relstivas aos documentos arquivados.

- Orientar o sistema ge microfilmagem, preparando os documentos de arquivo para micre
filmagem, conservagio e utilizaclo do micrnf!lﬁe.

- Elaborar listagem ccs documentos microfilmados.

- Reglstrar em livro sréprio os documentos microfilmados que devam ser incinerados.

- Elaborar ata dos dczumentos incinerados.

- AuxiJlar e particligar de rélatdrios.

-~ Contrclser o estogue de material da unidade.

- Executer outras tarefas He mesma natureza e nfivel de dificuldade.




_PLAIO DE CARGOS E SALARIOS @;b)

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPD CCUrACICNELL

LJAPOIO ADMIISTRATIVO E OPERACIONAL LIniver mépio O NivEL stresior
TITULO LO CARGO . COD. C.B.O. SURARIIPN

TECNICO GE RESTAURACAD 1.61.90 J NM-03
JDESCRIGAD DO CARGO

- Restzurar peges danif!cades, recompondo .as falhas existentes para restituir-%hes ac

caracterf{sticas origlnais,-sob supervis8o. Efetuar trabalhos asuxiliar de restaura -
¢Eo.

RESPONLSARILIDADES

- Pelo servigco executado

- Pelo material de consuno, equipamentos e material permanente & sua disposig¥o.

REQUISITOS

2° Grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGAD OU ACESSO

Confornme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES T(PICAS

- Examinar as condicdes da peca para determinar a natureze da restauragac reouerids e

outros fastores.

- Reconstitulr e retocar as partes danificadas, esmaecidas ou manchadas, atendo-se de

seus conhecimentos técnicos. )

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

- e - - . - - -

GRUPO OCUPACIOL AL

[1APOIO ADLINISTRATIVO E OPERACIONAL LI niveL MEDIO O NiVEL suPERIOR
TiTJLO DO CARGO : f0D. C.B.O. SUBGRUPD
TECNICO EM ARTES GRAFICAS l 0.58.70 Ri=0k |

DFSCRIGAO DO CARGO

- Progremar, executar e acompanhar processcs e controles de produf%o de impressos e

dozumentos.

RESPCNSABILIDADES - # v SRS

+ Pelo servigo executado .
- Pelo material ce consumo, equipamentos e material permansnte & sua Cisposigio.

REQUISITOS

= 2% grau profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Anglisar o trzsbalho a ser executado com a finalidade.de aplicar técni;as apropria-
oas parg sua execuglo.

-~ Compor e cistribulr tipograficamente .

- Executar dlagramzs do original a ser impresgg.

- Confeccionar matrizes eletrostidticas pars off-set

- Operar mdgquinas impressoras, tipogréficas, de fotocomposig8o, fotoreprodugfo e de
¢ravegbes manuais e autométicas.

- Revisar trabalhos executados e efetuar_;ontruie de gualidade. .

~ Perticlipar na elaboragZo de projetos para aquisicio de equipamentos e pgtérias—pril
Ees. '

- Auxiliar na elaboragio de orgamentos e relatérios do setor gréfico.

- Executar o controle de quglidade sobre materlas-primas recebidas.

- Executar serviges de manutengSo rotineira e ocasional nas ofioinss.

- Orgenizar e acompsnhar & manutenclo e instalagdo de equipamentos e orlfptlr Sud re-
peragdo.

. - . 3
- Efetuar ensaios e testes de ensaios tecnologicos e Ppesquilsas.

~Executar tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade
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°>LANO DE CARGOS E SALARIOS (I‘}e)
'DESCRIGAO DE CARGOS
GRUK{ GCUi ACIONAL
D)rtcio romiisTRATIVO € OPERACIONAL ~ BIWIVEL MEplo [ NIVEL SUPERIOR
TITULL 0O CARGO , COD. C.B.0. SUBGRUPY,
TECHICO EH SOM 0.34.90 NM=-03
DESCRIGAC TO CARGO
- Instalar e repatar equipamentos de som elétrico . de acordo com 8s instru

¢0es e supervisic recebide, avaliar e controlar as instalagdes, aparelhos, circultos e
outros cguipementos, testar aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito ests
do de funcionamento, bem como montar e operar a aparelhagem de som tendo em vista uma fi

nalidade especifica. a
RESPONSLBILIDADES

- Pelo scivigo executado

- Pelo malerfal de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigéio.

REQUISITOS

- 29 Grau completo com conhecimento especifico.

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIFICAS

- Prestar assisténcis técnica e manutengdo dos equipamentos de som;@SSiStir tecnicamen-
te o operedor de som, quando necessdrio.

- Executar montagem e instalagdes de equipamentos de som eléetrico e eletronico.

- Executsr reperos, recuperagdo, sjustagem e callbragem, obedecendo es normaS e instru-
¢bes previamente elaboradas, de equipamentos de som elétrico e eletronico.

- Executar servigos e montapens de equipamentos de som e antenas.;.

- Montar aparelhos e equipamentos, ligando-os a amplificadores

- Assegurar a transmissao do som de forma eficiente °

= Verificar a qualidade de transmissao do som fazendo os acertos exigidos

- Executar outras tarefas de mesma natureza e njvel de dificuldade
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPQ GCURACIONAL

ClARoro ADUINISTRATIVO E OPERACIONAL X nivEL MEDIO [ nivel suPERIOR
TIULD DO CARSD COoD. ¢.0.0. SUBGRUPO
TZCNICO EM CARTOGRAFIA ' 0.38.55 NM-04

LDESCHIGAD DO CTARGO

L1, T o N }+]
js)

=

cr

aporar descnhos cartogrdficos, baseando-se em dadcs compilados de levéntamentos to-

réflcos e cartogrdficos'e.outros registros relativos &s dreas estudadas,'bara pos-

[fa]

11itar a sua representaglo em plantas e mapas,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pello naterizl de consumo, equipamentos e materlal perndnente & sua ﬂIspnsiéEo.

REQUIEITOS

29 grau profissionalizante e/ou de especializagao

PRDMDCAD OU ACLSSO

Conforme estahelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

A——1k

[

[

- @stludsr z2:c caracteristicas do trabalho, anallsando dados coligidos de levantamentos

, Totogrolies acércas, delimitagdes de 4reas e contornos e owtros subs{-

gicls comnienentares, para obier todos os elementos necessidrios 3 execuglo. das plan-

Ll 4.

- duifperss o wrienno on coplar fmapas e plantas topogrédficas e cartogréficas, cliendti-
108, ecoriziise o oulras, detalhando e desenvclvendo eshogos, para delerminsr si -
selifs sonurac.onuls, simbelogias, mapas-f{ndices, diagramas diversos e tragados de

1
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- Ldoelizar scidentes geogrificos e putros, utilizando Instrumentos epropriados de de

senhos, BETs cuomplepentar plantas tepoordficas.

zvecho cos Instrumentos de desenho, efetuando |impeza eaferigao pare

gxfmnicr szu.-perfelito estado.

etutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
| .

ificuldade







'PLANO DE CARGOS E SALARIOS @g;

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPT OCUI ACIONAL -

[JAPCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL B niver meoo O NIVEL surexior

TITULO DO CAKGO _ CcoD. €.B.0. |STRAGRT
TECNICO EM TELEFOMIA 0.34.50 | NM-03 )

DESCRIGAO GO CARGO

- Executar servigos ce manutenc3o e instalagdc de equipamentos e redes de telefonia, ori-

entando-se por meic de plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos esnecificos.

RESPOLSABILIDADES

.= Pelo servigco executado
- Pelo mateérizl de consuno, equipamentos e material permanente & sus disposicio.

REQUISITCS

2? Grau Completo com conhecimento especificc.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Realizar testes em instalaghes e equipamentos de Telefonia.

Executar manutencioc em mesas operadoras, rede interna e externa, comutacgic, aparelhos

telefbnicos e caixas subterrfneas.

- Controlar o sistema de alimentagdo . cont fnue’’

- Executar operagles de redes internas e externas

- Executar contzctes com concessiondrias.

- Realizar estucdos relativos a instalagio de telefonia e aparelhos de dispositivo: r sto-
madticos de controle. '

- Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e

préticos.

- Exccut?r outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.

x-
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PLANO DE CARGOS & .:/\L/\B.L’)S
QUPO OCUPACIONALL NIVEL MEDIO fioﬁ’)

Yy
1

dx

TLELO 1 CRRGOD TECRICD ?E‘)CINEFOTOGRAFIA
60, DG C©.6.0, 9.27.90 ~—" NIVEL SALARIAL BASICO  NM-0b

—
e

)ISCRICAO DO CARGO:

T||Executar macrofotografia e microfotografia de documeittagao cientifica e didatica a

cores e em preto e branco.

FSPONSABILIDADES!
Pelo servigo executado

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao

e
Ll

CGUISITOS:

29 grau profissionaliz:nte e/ou especiallzagao

A0 U ACESS0: Conforme eqtahclecido neste Plano

TIVIDADES TIPICAS:

Preparar em macro ermicrofotografia de pequenos objetgg, laminas de cultura para ex-
perimentos cientificos, insetos, pequenos animais e outro que sejam necessarjos a
pesquisa e documentagao de pegas anatOmicas de cadiveres e pequenas pegas clrdrglcas
Preparar em macro e microfotografia paginas de livros, chapas de raio X, desenhos e
fotos .

Revelar e manejar os materiais e equipamentos baseando-se nos principios fotoquimicos
2 de fisica mecinica e Otica

Preparar material didatico e cientifico

riscalizar a limpeza dos materiais e equipamentos, observando o estado de conserva-

¢ao

Programar manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos

Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.
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— PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL NTVEL MEDIO NM-03 ({%

TITULC DO CARGO. TRANSCRITOR DE SISTEMA BRAILLE
NIVEL ‘SALARIAL BASICO 23

cOD. DO C.B.O.

DESCRIGAO DO CARGO:

Transcrever para o sistema Braille textos escrl-

tos a tinta,

RESPOINSABILIDADES.

- Pelo servigo executado
- Pelo matcrial de consumo, equipamento e material permanente 2 sya

disposigao

REQUISITOS:

29 Grau completo com conhecimento especifico.

PROVDGAO CU ACES50: Cenforme estabwelecido neste Plano

ATIVIOADES TIPICAS:

- Fazer adaptagoes graficas para a apresentacao de textos no sistema
braille )
- Utilizar sinais graficos especificos do sistema braille na substitul

¢ao de notagoes do sistema comum.

- Transcrever textos escritos em linquas estrangeira, especlalmente in
glés, francés e espanhol, utilizando o sistema braille, por extenso
e abreviado, respeltedas as convengoes internacionais.

- Utillzar codigos especificos e transcrever materias relativos a
fisica, quimica, matematica e demais ciencias exatas

= Utilizar codiqo de musicoqrafia braille e transcrever miusica.

~Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

E
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nUPO OCUPACIONAL:  NIVEL MEDIO 24

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ob. DO C.B.O.  0.30.20 NIVEL SALARIAL BASICO wm-0k

MU0 00 CARGO. TECNICO EM CONTABIL | DADE

BESCRICAQ DO CARGO:

f‘ganizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos
de escrituracao nos sistemas macanlzados e automatlzados, para fazer cumprir as exl

géncias legais e administrativas

RESPONSACILIDADES,

Felo servigo excecutado |
felo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigac

TEOUISITOSL

- |28 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao Ay

\VTIVIDADES TIPICAS:

Copferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos

e [recolhimentos, se necesario

0 m m M
Q

[gn N g B
o__0Q

.o, B v B
[T

E

-3

HIXARO CU MCES30: Conforme estabolecido neste Plano

nformar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas.
gzer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato

73¢utar balancetes diarios, mensais e balangos anuais

x

scutar através do sistema mecadnico ou computacional a escrituacdo contabil

ntabilizar todas as operagoes financeiras com controle de saldos bancarios
ntrolar saldo da conta, bens e valores a incorporar
ntrolar todos os convenios firmados pela unidade

ontabilizar o sistema financeiro, orgamentario ¢ patrimonial

er conciliagao em fichas contapeis

borar listagens de captacdo de dados orgamentarios, financeiro e .patrimonial e de

ﬂ
¥ strativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao Setor de Processa-
ento, de Dados da Secretaria de Controle interno do MEC

VIRE




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUMO CCUPACIOnhr

Dlarcio aptiisTRATIVO £ OPERAcionaL  EINIVEL webio [ wiveL superios
11TULG 00 CARGO CCO. C.B.O SUBGRUFO
TECHICO EM CURTUME E TANAGEM J 0.39.90 NM=-04

DESCRIGAO DO CAKGO
- Efetuar o curiinentu de pegas de coure ou pele, uvtilizando solugbes especiais para
tornar possivel novo tratamentc ou a utilizaglBo dessas pegas na confeccgZo ce Eal;a-

dos, pegas oe vestudrio e outros asrtigos.

RESPONSABILIDADES

Pelo servigo executado
Pelo material de consumo, egquipamentos e material permanente 3 sua disposicéc.

REQUISITOS

= 29 grau completo/profissionalizante e/ou especializagao

PROMOGAO OU ACESSO
! Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGODS € SALARIOS"™

ATIVIDADES TIFICAS

Abestecer & riguina, enchendo-& com uma solugdo taninosa.

- Prepsrar a solugdo sdequada no curtimento de couros e peles,

- Collpcar na sclugdo uma quantidade determinada de pegas de couro ou peie, submergindo-
85 de scordc com & técnica requerida.

- Funcionar a maquina, acionando os comandos

- Retirsr ums cazs pegas de couroc ou pele como amostra, fervendo-a em dgua natural,

- Fazer avaliagao da qualidade do trabalho

- Retirar 8s pecas da mdquina, uma vez terminado O processo.

- Recurtir os couros, para devolver-lhes a cor perdida

- Executar outrar tarefas dc mesma naturcza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

F il ~
$RUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO («32.3»]
[P 5O CARGOT TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA N

~0D. DO C.B.0O. 030.40 NIVEL SALARIAL BASICO 0l

1IISCRICAO DO CARGO: DESEMPENHAR TAREFAS DE C ARATER TECNICO NO SEN-
TIDO DE PLANEJAR. ORIENTAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E AVALIAR TRABALHO

RELATIVOS A ADMINISTRACAO DO ECONOMATO, DO VESTUARIO. ALIMENTAGAO,SAO-
DE E HIGIENE.

TESPONSARILIDADES!
Pelo servigo executado
Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente i sua
disposigao -

REGUISITOS!

29 Grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

IJPT-'}.‘-TX;.'?XO CU AMES50: Conforme estahalecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

ORIENTAR AS ATTVIDADES RELATIVAS AO ECONOMATO DA IFE.

COLABORAR NO DESENVOLVIMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS, PESQUISAS E EXPE-
RIMENTAGAQ DAS ATIVIDADES QUE VISAM MODIFICAR HABITOS DE CARKTER ECO
NOMICO, SOCTAL, EDUCATIVO E DE SAUDE DE ALUNOS

ORIENTAR QUANTO A AQUISICAO DOS GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS  AO
ECONOMADO .
ELARORAR CARDAPIOS ADEQUADOS AS NECESSIDADES DIETETICAS DOS ALUNOS
ADMINISTRAR DEPENDENCIAS DO ECONOMADO

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE DIFICULDA
DES.




GPURAC GCUIS 1w,

PLANO DE CARGUS E SALARIOS

(55

DESCRICAO DE CARGOS b
ol ///

LJAFOI0 ADLINISTRATIVO € OPERACIONAL INfVEL wepio [ nivel SUPERICE
TTULO DG Cakco ) |cob.C.B O |SUS ZRUFQ
TECNILO BE EDIFICHCUES J 0.33 .75 , { NM-04

GZSCRICAD DO CLRGO

Extcutar larcfas de caréter técnico relativas & execucdo de projetos (e edificacCes
€ Qulras obras de engenharia civil, orientando-se por plertes, esguemn:zs e es;ecifice

¢Oes téchicas para culaborar ns construgdo, reparo e conservecgdo des rencionzodas -

bris,

RESPONSABILIDADES )

- Pelou servigo execulado

- Pelo material de consumu, equlpamentos e material permanente & suez gisposigis.

REQUISITOS o
29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAO OU ACESSO - : : -

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGODS E SALAR:IQS™

ATIVIDADES 11PICAS

— e —— —_—

Reallzar estudcs no lecsl das vbras, procedendo a8 medicgBes, snalivand: amostrac de
50l e efetuvando cdiculos pars auxiliar a preparag3o de plantas e especificagbe: &
CONElrucliv, reparagdo e conservacio de edificios e outreas obras de engenhariz civi
Executar vslbugos e desenhos técnicos estruturais.

Frepatcr esticativas detaihadzs sobre quantidade e custos de m3o-de-obra, efstuardc
clldulus referentes a materials, pessoal e servigos.

Fiortover & fncpegao dus materials, estabelecendo os testes & serem rezlizados de ac:ir-
¢o com & espécle e o empregc oc cada malerial, para controlar & ocualicdade & abservin-
cise cas especificagbdes.

Executar levantementos e pesquisas, coleta de dados e registro de observagoes relotive
€0 ¥ecrutinente cc m3o-ce-ohra, solcs, construgbes, equipamentos, aparelhos, moterisis
e Instulagtes em geral. 7
Ideatificor problemas gue surjam, @plicando seus conheclmentos teéricos € préticos so0-
bfe & conutrugdo 0o obre e as instalagdes h!drdulicas, senitdrias e elétrices, par: &s
Segurer ¢ cesenvolvinento norral dus Lrabalhes,

Execulor cutrns Larcfas de mesma rotureza ¢ nf{vel de dificuldaoe.




Pl AKO DL CAIKGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS ¥
a0 01 n ¥
[JArCIC ABLINGSTRATIVO E OPERACIONAL EI niveL MEpio [ NiVEL SUPERIOR
Yiideo o¢ ChiGs COD. C.B.U SUETHITO .
TECNICO EM EDUCAGAO risIcA 1.81.90 NM=-04
DESGRIGLD 00 CARGO o

- Promover a prética ca gindstica e outros exercfcios fisicos e de Jogos em gcral para
possibilitar o desenvolvircnto harménico do corpo e & manutencao de boas condigbes fi-

sfcas € mentais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executzdo
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permafente & sus disposicgélo,

RZOUISITOS o

@ 2° grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

PRONMOCAD OU LCESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS € SALARIOS™
ATIVIDADES 1IFiCAS

- Planejer &s etspas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e nas compe-
tigbes programadas.

- Submeter cos desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte em
quest8c e 2s tdticas a serem empregadas. .

- Elavorar o pregrama de stividades esportfvas, basz2zndo-se na comprovagcho Oe necessi-
dades e caraclidaces e nos objletivos visados.

- Instrufr oc cesportistas sobre os exercicios e jogos programados, inclusive snbre a
ttilizagdo ce aperelhos e instalgles de esportes.

- Efetuar testec de avallacl3o fisica cronomctrado.

- Estudar as necessidade e a capacidade fislcs dos desportistas.

- Elarcrar reletdrios sobre os trelnamentos.

- Executlar cuiras tarcfas de mesma naturezs e nfvel de dificuldade.




FLANO DE CARGOS E SALﬂimo;
@3)

DESCRICADO DE CARGOS

GUUHO OCUduae WL f
D APCio ADLIISTRATIVO £ GFERACIONAL - (D NIVEL MEDIO O nivEL suPerior
THUR O 0O CLRGD CoD. C.B.O tSUBGR' DN
TECNICO EM ELETRICIDADE Io.;a.os [ NM=-04
DESCRIGAD DO CARGL v
~ Executar com supervisfio supericr terefas de cardter técnico de produglo,

aperfeicoamento e instalagBes de méquinas, aparelhos e equipamentos elétricos.

RESFONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
~ Pelo materisl de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua dispousigso.

REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PRONCCAO OU ACESSO .

| :
Conforme estabelecido neste “PLAND DE CARGOS E SALARIOS®

- i o J

ATIVIDADES TIFICAS

Auxillinr em trabalhos ce Pesquisa, ensino e soministrag®o, referente 3 4rea de eletrj-
cidade .
- Aperfeicoér mdquinis, ferramerrtas e equipamentos de funcipnamentos elétricos.
- Execlitar tecnicamente os pfq}etos de equipamentos e instalcgBes elétricas.
- Colaborar na aseicténcia téénica'Ce equipamentos elétricos da entidade.
~ Registrar o cesempenho dos equipamentos e instalagdes elétricas.
fveliar a eficiéncia da utilizaclo dos equipamentos elétricos.
Colabore: na elabcraclo de fglatérius de atividades da unidade.
‘uxiliar ns elaboraglic de projetos que envolvem equipamentos e instalagdes elétricas.

17er & manutencdc cos equipamentos elétricos da unidade.

sctutar oulrss tarefas ge mesma naturezas e nfivel de dificuldade.




PLANO DE CARCUS E S

DESCKICAO DE CARGOS .

GHUPU CCUFAZIGHAL

LJAPCIO ADMINISTRATIVO E OPERAZIONAL B wiver mevio [J NIVEL SUPERIOR
TITUYO S0 C&ngo - COD. C.B.O SHRARUIPG ==
o TECNICO EM ELETROMECARICA 6.35.10 NM-04

DESCRIS X0 CO CARGO -

~ Realizar atividades de manutenclo das midquinas e aparelhos elétricos, motores a ex-

plos&c, instalacdes meclnicas, hidrdulicas, pneumdticos ¢ térmicos.

RESPONSABILISADES

- Pelo servigo executado
- Pelc material de consumo, equipamentos e material permahente 3 sua disposigic.

REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMQGAO OU ACESSO

Conforme é;tabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES T!PICAS

- Executar & instalagdo, operacglo e manuteng8o dos aparelhos eletromscanicos.

- Acorpenhar o desempenho dus aparelhos.

- Testar acarelhos e componentes,

- Coletar cados e registrar as obeservagBes e leituras relativas a méquinas e aparelhc:
elétricos.

- Elaborar orgamentes de materiais e de m3o-de-obra

- Auxlliar ¢ Engenheiro, examinando tabelas, dbacos e curvas, fazer cdlculos, preparar
detalhes,

- OUrgenizer fichas e ordens de servigos observando as ncrmas de seguranga.

- Rsslstir o desenvolvimento dos processos tendo enm vista as condigdes de racionailzacgse

do trabzlho.

- Exccute: oulras tsrefas de mesma natureza e ni{vel de dificuloade.
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DCSCKICAO DE CARGOS

Ei-.-n_’":‘ PCUr SLivivas

C1AP0I0 A0MEISTRATIVO E OPERACICNAL (5 niVEL MEDIO O WIVEL SUPERIOR
THIUER PO ERRER c0b. C.6.0 SUUGRUFO__
TECKICO EM ELETRONICA 0-34.10 NM=04

OESTRIGLC CU CARGO
Executar sob a suprrvicio supericr trabalho técnico de manutencao, de predugdc, =per-

up

frigoa-=nto ¢ inst=lagdrs OF m3quin2s, apsrrlhos e epquipamentes pletronices.

RESFONSAR!LIDACDES

- Pelc|sexvigo executado
- Felo rnateric! de consumc, equipamentos e material permanente & suc disposigiZo.

REQUISITOS

= 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao.

PROLMOGAD OU ALCESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALﬂRIDS"_

ATIVIDADES TIPIZA .

- kuxilisr em trsbslhos de pesquiss, ensino e administrag3c referentes 3 #re3 eletré-
nics,

- Aprrffigear riquinss, ferramentss e equipamentos de funciconamento eletrénice

- Execut3ar tecnicamente os prejetes de equipamrntos de funcionamenio epletrénico.

- Colsbersr n: zssisténcia técnicz de fquipamentos eletrénicos ds entidade.
- -y

- kegletrar o desemprnhe dos equipsmentos e instalagdes pletronicas.

- hvallar 3 eriiciéfncis ds utilizag3do dos equipsamentos eletrénicos.

-

- Ilanhrar rwletorios de atividades da unidade.

s SN o ¢

- huxilisr n: elaberzg3c de projrtos que envolvam fquipamentes e instalaglies fletrdni

- Exccutar manutenglo em aparclhos de televisdo, monitores a cores ¢ preto e branco

entre outrios similares.
- Conhecer umc estrutura de Produglo de televisdo;

- Executer o plano de rnanutengZo preventiva e cbiretiva;

- 3In

"

tala: equiparentos de um sistena de Produgio = distribuig3o de audiovisuzl;

- Dzz pareceres relacionades com ecsuntes técnicos ligados 2 fungic;
- Repardr o:c microscépics e wparelhos acscnelhacos, regulando e ajustondo-as, substitu-

indo pegas, liupacgas, testando-os, cocroarando e analisando-0s, para manlé-lce erm o<y o4
regee adeovace.

~ Ccordenar o traSzlhe dos auxiliares, do setor,.oriéntando—ns guanio a execuglu Ces
refos © ¢ transporte de aparclhcs.

- Preerncher forrmulédcics ago servige, especificanco defeltos e procecéncic dos aparulitier,

snclaondo dotas de entracs e safoca co nmaterial e outros dados irmportintes.




~
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" o B/
DESCRICAQ DE LarcUs
GRUID CLiuy ALIUAL =
LIAPCI0_~DMINISTRATIVO E CPERACIORAL [ NiVEL MEDIO [J niVEL SuPERICR
Tl to cnreo COD. C.B.O. SUBGRUIO B

DESCRICAC 0D CLRGO

RESPGNSAE.LIDADLS

TECHICO EM ELETROTECNICA : 0.34.05 NM-04

Extcuter tarefus de cerdter técnico reletivos a avaliagfio e controle de projeto ce

instalc;2es, apsrelhos e eguipamentos elétricos, orfientancdo-se por plantas, esquemas,
instrugfes e outros documentos especificos, e_utilfzando instrumentos apropriades psa-
ra coopeiar no desenvolvimento de projetbs de construgdo, mcntagens e aperfeicoarmentc

dos mencicnaccs equipamentos.

- Pelo servigo executado
-~ Pelo materizl de consuymo, equlpamentos e material permafiente & sus disposigao.

REQUISITOS

22 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecidoc neste "PLANO DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDELDES TIPICAS : -

Reslizar estudos sohre sistemas e instalagBes elétricas, efetuando experiéncias, cal
culos, redigZes ¢ oputras op2ragdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeigo
smentc relativos & instalacgdes de Drodugdo e distribuicdo de energia.

Preparar estimativas detzlhadas dsas quantidad;s € custos dos materiais e mEc-de-o3ra
necessirios, efetyando cdlculos, estimativas e projecdes, determinando os meios Teque
ridos pare 2 fabricacio e montegem das instalgdes e equipamentos elétricos.

Orientar as ztividades dos Lrabalhscores de sua equipe nas diferentes fases dés tra-
balhes, 2corrsnhando a execuglo des tarefas, solucionando problemas, prestando esclare
cirentos e tirmando outras medidas assegurando & observéncia dos padr@ies tdécnicos esta-
belecicos.

Inspeclonar ss redes de transrmissio e distribuicdo de eneroia, verificando possfvels
falhos e orientando & manutengdc das redes, i )

Conduzir & erccuglio téecnica referente a instalagdo de tubulagbes, por onde passarm os
fiosjelérricss., ‘ _

Exccutsr prc'etos oe Jluminagdo e neste sentidu proceder a instolagfo de cabor elétri.

1
Ciu, €ONCxdl de cencololed .e outrtos aparelhos de {lunminaglo.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS o
(2,9 /

CESCRIGAO DE CARGOS

Enuro CCUlacr. el ==

OAroiv antsTRATIVO E OPEHL(‘IOF'AL Liniver méo . 3 NIVEL SUPERIOR

TITULO U0 Chlos R S - COU. C.B.O |SUBGKUPO
TECNICO DE, ENFERMAGEM 0.71.90 1 NM-o4

DESCKILnG DO CARGO

- Prester cuicados diretces de enfermagem ao paclente, com supervisic do enferneiro e/ c

do médico.

RESPONSAZILIDLOES

- Pulo servico executado
- Pelo materia)l de ctonsumo, equipamentos e materjal permanznle & sya dispocigio.

REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANOD DE CARGOS F SALARIOS™

ATIWVILADES T(7.245

-~ Proeler cuicadus aos doentes, conforme evtabelecido.

- ARdalinistrar & fedicagio prescrita, faze: Curativos simpies e contrular os sir vt
talle .

- Erecutar trztamentgs diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebuliza-
¢A0 &€ outrcs,

= Collier materig) P&re exame de latoratério.

-~ huxillar o réd!ico durante &€ Teallzacao de exames e tratamentos.

- Openar o eculpamento de esterilizagio,

- Fazér anotijdes ng prontuédrio das observagBes € cuidados prestados.

- Atender ac piblico e cumprir normas em geral.

= fuxlliar nes fntervencoes clrurglicac, dispor os {nstrumentos cirdrgicos sobre a mesa
sproprlcda.

- Testpr pingac anatdmf{cas, hemostdticas e outros 1nstrumeqtos cirdrgicos eletrénicos.

- Conferis o -aterial ciidrgico.

= Retirar, J)svar, secer, lubrificar tooco materfal clrdrgico.

- Farer astclzs nos naclentes
x Dypediar o “24s tarefas de nmenma naturezy e nfvel dc diffeculdade.




FLANO DE CARGOS E SALARIOS
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Oee C'C AUNINIETRATIVE E OFERACIONAL LINIVEL nEDID () NIVEL SUPERIOR
TITULG 00 CARGO |C0D C.B.O ISUBGRUPG
TECHNICO LE ENFERMAGCHM DO TRAEALHO 0.71.90 | NM=-04 -
VESCHIG/O DO CANGO ' ] J

- Atender &s necessicdades de pacientes portaoore= de enfermidcdes do trabalho sob orj-

entacao 0o médico, assim como auxiliar na prevencio dessas molestias

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigc executado
- Pelo materisl de corisumo, equipamentos & material permanente & sua disposiczo.

REQUISITOS ' :

29 grau complet~/nrnficcinnalizante e/ou de especializacao

Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TiFiC4s

= Ruxilier nz progrenaclo e execucao de planos de protecdo da sadde dos funciondrin-

- huxilisr nes exanes pré-admissionais, periddicos e especiais dos funciondrir

- Colabourar no atendinento do emergéncia em acidentes de trabalho

- Fazer estatfsticas necessédrias.

- Fazer levantznmentos ce doencas profissionais, lesBes traumdticas e estudos epidemiold.
gicps sob cricntag3o do médico do trsbalho.

= Auxfliar na promoglo de medidas profildticas, como vacinacio e outros.

- Participar de treina=ento dos funciondrios no que se refere 2 prevenc3o e proteclo
da sadlde.

- Colsborar comos érglos conpetentes no estabelecimento de normas ¢ medicina do trabalhe

- Colahorar com a CIPAL.

- Coladborar nc divulgagfc de assuntos de higlene e mecicina do tradalho.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel

de dificuldade
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

¢0D. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO 4
NM=-0

(,ISCRICAO DU CARGO: DESEMPENHAR TAREFAS DE CARATER TECNICO NO SENTI-
DO PE PLANEJAR. ORIENTAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E AVALIAR TRABALHOS

DE SUA ESPECTALIDADE RELATIVOS AS ATIVIDADES VITIVINICOLA.

HESPONSACILIDADES,
-l Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

disposigao

NECGUISITOS, 29 GRAU COMPLETO/PROFISSIONALIZANTE

e/ou de especializagao

— e e -

MR TN CU MTS50: Confoune estahelecidoe neste Plano

A IVIDADES TiPICAS:

- COLABORAK NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, PESQUISAS E EXPERiMENTA-
CAO INOLOGICAS

-l EAERCER ATIVIDADES TECNICAS EM CANTINAS

= DESENVOLVER PROJETOS DE PRODUCAO E COMERCIALIZAGCAO DE PRODUTOS EN-
NOGICOE -

-| PRESTAK ASSISTENCIA TECNICA NA UTILIZAGAO E COMEhCIALIZAng DE PRO
DUTOS E EQUIP ENDOGICOS:

- EXERCER A FUNCAO DE LABORATORISTA EM ENOLOGIA:

- IDENTIIFJCAR E ORIENTAR A ESCOLHA DE VARIEDADES VISANDO A ELABORACAO
DG PRODETO DESEJADO

- PISCALTZAR O RECEBIMENTO BE MATERIA PRIMA. ESPECIALMENTE NO QUE SE
RLEERE A DETERMINACAO DO GRAU FUCOMETRIA E CARACTERISTICAS AMPELO-

GRAFICAS.
- EXECUTAR OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIVEL DE DIFICULDADE:




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GhUTQ CCu
’ ’ I""- e
LJARCC ADMIISTRATIVO E OPERACIONAL DInivVEL WMEDIO O niveL surcrior
IHULL 75 crice coD. C.B.0 SURGRUPL
0.33.60 NM-04
. TECNICO EM ESTRADA .
DESCRIGI DC LARGO
= Exeputar teoefas J2 cfretler tdésnico referentes u ferrcvias, rodovies e vias urbanac,

arierianco-se por projetos, esquemas e especificacgdes técnicas, para colakora: nea con

serves;fo e reparo des mencionadas obras.

RESFONSLBILIDADES

- Peleo servige executads . ) . o
- Pelo raterisl de consumo. equipamentos e material permsnenie 5 sus cispusigis,

REQUISITOS

~ 2% grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGCAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™"

ATIVIDETZS TIFICAS

-~ heallizar e

w»

tudcs no local da obra, procedendo a medigbes, demarcagdes e mapeamento de
terres, perz auxiliar ns abertura, construc#o e conservagdo de rodevias, estradas de
ferrc e vias urbanas,

-~ Drlertar e controlar a execugao técnica dos pfnjetos, colaborando na supervisZo dos
trabglhos de locacao, terraplanagem e pavimentagio de rodovias e vias urbanas e cons-
trugiz oe vige permanentes ferrovidrias, paras assegurar a observanciz ags frazus esta
belrgidos e s especificacgdes técnicas;

- Orleniiar ¢ controlar a €xecugdo de obras complementares, como buelrous, pontes, viagu-

tos €& tdnels, seguinco 0S prajetos elaborados, para garantir s perfeicac dos trabalhos;

-~ Rerosar a precgramaglo P/execugdo de obras, mensal e anual.

- Execitsr eivogos e desenhos técnicos de especizlidade, orientando-se por plantes e es-
Peelfficastes téenicas e utilifando instrumentos de descnho spropriaco, par:s orientar
treghelhos ce execugdo, manutencao ou reparo;

- Procecer ac: enwaios ge raterjals, testes e verificagdes da qualidade das cbras, segun

Co eszociflcagles e os Cronogramas de execugic, para comprovar & qualidade dos materi-

ais, ebras ou servicos:




PLANO DE CARGOS E SALARIOS .

| ) 23 )
DESCRICAO DE CARGOS -

GHUHO QCLUFALTIGNAL

[DA'2:0 ACIINISTRATIVO E OPERAZIONAL CINIVEL mMEDIO [J wivEL SuPERIOR

TITULC 0T CARGO CoD. C.B.O SUBGRFIIED
TECNICO GE FARMACIA ' , 0.36.90 NM-04

DESCRIGLO DO CARGO
~ ExXecutar sgh orientagdc e supervisdo do Farmacéutico, e fabricag3o, controle e vends

de medicamentos, produtos farmacéuticos e cosmésticps.

RESPOMNSLEILIDADES

- Pelo servigo executado . <
- Pelc material ge consumo, equipamentos e materisl permanente 3 sua disposigso.

REQUISITOS

22 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PRONOGAO OU ACESSO

Conforme estabeleéido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDRDES TIPICAS

- Prepsrar mediczmentos, insumos farmacéuticos e cpsméticos, realizando operacbes de
trahsferéncis ds massa, divisdo, transporte e medigdes.

- Manipular as férmulas farmacéuticas como pirulas, comprimidos, pomadas, perfumes,
batons e outrog.

- Executar processos de anilise onde s3o tipicas as tarefas de pesagem, viscosimetria,
titulsgao, colerimentria, ete..

~ Acondicleonar medicsmentos e cosméticos, transferindo suas formas para seus respective
recipientes ¢ mantendo-os sob controle.

- Preparar rétulos para mediczmentos e cosméticos.

- Coplar ce forma legivel a receits aviada e indicar de maneirs clara qual o procedimen-
to para uso correto.

- Zelar pela conservag8o dos nedicamentos, materias-primas e aparelhagem,

- Participor eventuslmente de campanhas sanitdrias; fornecendo esclarecimentos 3 popul:z
clo. .

- Auxiliar em calonm!zZades pihliccs, trabalhando de acordo com instrucbes rerebidas ou

conforme as neccessicades mais urgentes,




FLARY DL CARGOS E SALAR' NS

Gf(l“'o OCUbs . b
" = . ' r

Oas E’.E if.;---_-'-fsz:‘.fo E GPERACIGNAL LIwIVEL MEDID Cl MVEL SUPERIUR

TITULO LU Cat T CO0D. C.B.O. "ISUEGRIIF
__TECNICO €1 gtoLos)a J 0.32.30 il

DLSCHICHF' DC LAR GO L

-~ Executar tizvfar ge Cerater técnico relativos 2 Programagdo, processamentp e controle
O¢l estudos ceoléglicos, rezlizando Jevantamentos topogréfices, fologcoldgi:cs,lprepa .
rendu mepies, seydes, perfis e pulros tragados geoldgicos, estudos sedimentares e pa-

-legrtclégices, andlises fisicas e quinicas, & fim de colsborar pasras o conhecimento d;

lotalizaghs ge fiatureza cas formuclhes geoldnicas,

RE‘F”:H“‘.EL!L',LS

- Pele fervigo executado
-~ Pelo material ge Consumo, equipamentos e material permancnte & sue disposigﬂb.

REQUISITOS

22 grau completo/profissionalizante e/ou de especial izagao

PROMGGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND CE CARGDS E SALARIODS™

ATIVIDADES T/6CAS

- ExeCutar servicos Lécn)cu<, valendo-se de conhecimentos e pPesguisss préprias ou pré-
determinedas parg rpossicilitar o apoio ao desenvolvimento do ensing, dsa pesquisa e d:z
PTedugdo nu sey setor de trabalho.

~ Partiicipar de trabalhos prédticos ligados & 5ua drea de atuagBo pars possiollit i o=
lunos, professgres 2 consecugao dos seus objetivos.

- Anallisar e interpretar esquemas, plantas, mapas, grdficos e especificagdes técnicas
necessdriae Consecugclc dos seus trabalhos.

- Uperar instrumentes e aparelhagem inerentes 3s ativldades &8 serem desenvolvidas no
6€U Ccampo ce &luagao,

- Articular con g dircg3o téonica superior para BsSsegurar a correta execugio dos 2regra
mas .,

- Executar porfciz ¢ arbitramentop,

- Executar ocutras tarefas de mesma natureza e nivel

de dificuldade




S ANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

D AbCio ADLISTRATIVO E OPERACIONAL ] nivel mEpio O NiVEL SUPERIOR
Tnodo vo Carso CUD. €.B.O. UDGRUFQ £ o
TECHICO EM HIGIENE DEN1AL ' [0.79.90 ! NM-0

DESCR!IGEO 0L CTALRGS ‘
- Pultlicipar e prinover acBes educativas em higiene dentsl, de auxflic técnico ao cirur-

gl8o-dentictla ¢ trefinamente de pessoal, atender e realizar, sob supervis8o otendimento

simplificado er odontologla.

RESPONSABILICADES

- Pelo servigo executado ‘ i
- Felo material ¢e consumo, equipamentos e materisl permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacgao

PRONOGAO OU ACESS? -

Conforme estabelecido neste “"PLANDO DE CARGOs £ SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Participar do treinamento de atendentes do consultédrio dentdrio.

- Colsporer nos programas educativos de saude bucal.

- Coleborar nos levantamentos e estudos epidEmﬁlégicos como ccordenador, RMOMNlciL: = wiid-
tacor.

- Educar e oriertar os pacientes ou grupos de peacientes sobore prevengdo e tratamento
das doengas bucals.

- Fazer & demonsiragfo de técnicas de escovagio.

- fcomparhar so delegaglo o trabalho dos estudantes em consultério dentédrio.

- Proceder & corservagio e & manutengSo do equipamento odontoldglico.

- Instrumentar ¢ clrdrgilic dentista junto & cadeira operatéria.

- Fazer a tomac: e revelagho de raclografias intra-orals.

- Recllzar tewtes de vitalidade pulpar.

- heallzar @ re-oglde de indutos, placac e cdlculos supro-genglvals.

- Exccutar @ acllicuglo tdplce de substénclas para prevenglio da céric dental,

- Inscrir e corZensar sudslénclas restaurvdorns,

- Pollr restaouragBes,

R— — VIRE
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRLIPO OCUPACIONALL

—_——

rilruto oo ©LnGOo: TECNICO EM HIDROLOGIA

coD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO

NM-0L4

(IISCRICAO DO CARGO:

- Executar atividades de medigao, coleta, conserto e monutengao de equipamentos, bem

como fazer tratamento d'agua e trabalhar em rios

RESPONSABILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos € material permanentei
disposigao .

€
-~

ma

RECUISITOS.

- 29 grau completo e especializagao em Hidrologia

p—

PRODCEQ CU ACESS0: Canforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Fazer medicoe:s de descarga em rios

- Executar trabalhos de topografia em rios.

- Fazer levantamento de dados, analise preliminar e compilagao, notadamente em hi-

dr3nlica, hidrometria, hidroneteorologia, sedimentometria, hidrogeologia, irrigagao

dreragem, abastecimento e saneamento.
.¢- Prestar assisténcia a redes de observagdo e sua operagao.
- Fazer instalacao, afericdo e manutengao de aparelhos.

' = Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PL/.NO DL CARGOS E SALARIOS

CROTC Cournc o i SRS
Q'_'“"“'7.,,’f£"""}JE__TI'ATWO E OPERACIONAL L) niVEL MFDIO (O nveL suPEn.OR
TN ULL Lo CARGO - COD.C.BO  [SULGRUFD
TECHICO EM INSTRUMENTAGRO ,0.39_90 l NM-04
DUSTRIGIO 00 CAKGD ’ e

- Ler € Interpretar desenhos, esguemas elétricos e eletrénicos, mapus, exogramas, cdia-

Lramas € outras, com & flinalidade de orientar o pPessoal na exccuclo dos servigos de

FEnutengdu e executar as de malol complexidade e responsabilidade.

RESPONSZBILIDADES

- Pelo servico executado
-~ Pelo caterial de consumo, equipsmentos e material permanente & sua Jisposig3do.

REQUISITCS

2? grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

FROMOGLD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDACZS T1IFICAS

- ReconZicionzr, substituir ou adaptar componentes pneumdticcs, mecénicos, hidréulicos,
Circuitos impressos de instrumentos, fazer verificagdes de funcionamento, ctalibrar, a
Justar, verificando os padrdes de instelagdo e funcionamento dos instrumentos, simy -
lando varlacBes de temperatura, vazso, pre:saB, nivel, obesidade e outras.

- Desennar pegas, conjuntos, circuitos de centrole, preencher folhas d& especificagbes
ge Instrumentos.

- Inspeclonar materiais, instrumentos, componentes, simulando o funcionamento, tragan-
6o gréficos elucidativos, reallzando relatérios técnicos, analisando ¢ comentandyu re-
sultacos,

- Super.islonar scrvigos de montagem e instalaglio de instrumentops.

- Execulir outres tarefas de mesmeg netureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

/ )
GCnUPO OCUM/CIONAL.D NTVEL MEDIO - &38/

—_—

—— i — e et ———

T1 1L O BO CLIRGO: TECNICO DE LABORATORI0/AREA

COD. DO € 5.0, 0.36.90 NIVEL SALARIAL BASICO wm-ou

LISCRICAO DO CARGO:

- Executar trabalhos tecnicos de laboratorio relacionado com a area de especial idade,

realizando ou orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias atra

vés de métodos especificos

FMEGPONSACRILIDADES,
- Pelo servigo erxecutado

- Pelo material dec consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

disposicao

[ UISITOS.

= 29 arau completo/profissionalizante e/ou de especializacdo

-—

PRIYDCRC CU ACES30: Canforme estahelecido neste Plano

AIVIODADES TIPICAS:

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo
Elaborar analice de materiais e substancias em geral ufilizando métodos especificos

rdra cada caso

= fletuar recistros das analises realizadas

- Preparar resuvnles, pecas, circuitos € oulros materiais utilizados em experimentos

- Floceder muntager e execucao de experinentos para utilizacao em aulas experimentais
¢ llensaios de pesquisa

- Auxiliar na elaboragan de relatorios técnicos e na computagao de dados estatisticos,
reuninde o< resultados dos exaues e informagoes

- Selecicnar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas

extensan

e

- Dispor os elementos bioloaicos em local apropriado e previamente determinado, montan-

dpp-0c de mrdc a possiblitar a cxposigéo cientifica dos mesmos.

1

|

boratorios de pesquisa e didaticos

n

ecuter outras tarefas de mecsma natureza e nivel de dificuldade,

0B8S.¢
£ especializado em determinadas areas e sera designado como tal:

Tecnic~ Ae Laboratorio: - Quimica
- Fisica
- Biologia
- Industrial
- Analise Clinica

ar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral  dos




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUWPOo OC: i CIONALL  nTveo MEDIO , 3%)

TS PR . :

TGO BO CARGO- teenico DE MANUTENCAO DE AUBIO/VIDEG

L &

COD. DO C.B.0. 0.34.90 NIVEL SALARIAL BASICO  wu-p4
| - -

LIFCRICAC DO CARGO:

- f;ndugéo e execugdo de trabalho técnico de manuteng3o em equipamentos eletrdnicos em
-TLdivisual {gravagao, reprodugac e distribuigao), execugao de instalacdo, montagens e
eraro do sistema de distribuigac de televisao.

] i

HESPONSARILIDADES.

- IJ|e1o servigo exccutado _

- Melo material de consumo, equipamentos e material nermanente I - :r
Jisposigé’o

REGUISITOS, )

-| 29 grau completo/profissionalizante e/ou especializagao. '

PREIDCRO CU MTS50: Cenforme estabelecide neste Plano ' )
‘l - e - -

ATIVIDADES TIPICAS:

-| EXecutar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos de audio e/ou video, como ta

-deck, pick~up, mixer de audio, camera de televisdo, video cassete, mesa de corte e e
ipamentos associados a um sistema de produgac e exibig¢do de dudio e/ou video,

nhecer uma estrutura de produgao de televisao

ecutar o plano de manutengdo preﬁentiva e corretiva _

stalar equipamentos de um sistema de produgac e distribuigdo de audioﬁisua!

¢ pareceres relacionados com assuntos técnicos }lgados 3 fungdo

resentar relatorios periddices

ber interpretar manvais técnicos

ecutar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.







PLAMO DE CARGOS E SALARIDS

DE CRICAO DE CAPGO

GR§TC Coor. T X : g,, .
Llarc.o AT iiSTRATIVO £ OPERACIONAL [ niVEL MEDIO 0 NiVEL §upc
Y(ULG 20 cz. CCD. €.B.O SUGGRUPO §
TECKICO EM MECANICA ' 0.35.75 I NM-04
DESCRIZ 7 LT CARGO 3 ' i g

- Executar tob orientagc2o superior tazrefas.de caréter ( técnico ) de prcdu’ o a

feigocaments e instalacdes de mdquinas, motores, nparelhcs e outros equipam=ptos

cinicos.

RESPONSABILIZADES

-~ Felo servigo executado _ B ;
- Pele material de consumo, equipamentos e material permanente 3 susa disposiglo.

REQUISITOS

- 22 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

PROMOGAQ OU ACLCSSO
Conforme estabelecico neste "PLAND DE CARGOS F SALARIGS™
ATIVIDLDES 7.7ICLS |

- Auxlljar cr trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo referentes & drea mecénics

- Executar tecnicamente 0s projetos de equipamentos e instalagbes mecanicas;

- Aperfeigczr mdgulinas e equipamenteos de funcionamento mecanico;

- Manter e conservar equipamentos mecénicos da unidade;

- Cpladorar nz sssisténcia técnica de equipamentos mecénicos da enticade;

- Reglstrar o desempenho dos equipementos necnicos para avalisgdo de eficiénzia das utd
11zagd0 cos mesmos;

- Colaborar na elaborag®o de relatérios de atividades da unidade;

- Auxiliar nz elaboracdo de projetos que envolvam cquipamentos mecdnicos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,







PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAQ DE CARGOS

winupo OCUFLCIAL AL ' - -

HFDAPoro ADWIIINSTRATIVO E OPERACIONAL & nNiVEL mEDIO [ niVEL SUPERIOR

MTULO DO CARGO COD. C.B.0. SUHGRUPQ .
TECNICO EM METALURGIA 0.32.10 NM-04

BESCRIGAQ TO CARGO

Executar tarefes de cardter técrico referentes & produgliu de metais vrientanyo-se
por plantes esquemas, especificagBes técnicas e outros subsidios para colsborar nos
trabalhes de apliceg%o e controle de procedimentos com vistas 3 produgfo ou tratamen

to de metals.

e}

ESPONSABILIDADES

Pelec servigo executado . .. -
Pelo materiz! de consumo, eculpamentos e material permanente & sua disposigbo.

REQUISITOS

22 grau completo/profissional izante e/ou de especial lzagao

pI— 5

OMOGAC QU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

inf.

IVIDADES TIPICAS ' ‘ -

Reallzar enszios e experiéncias relacionadas com a metalurgla dos metals ferrosec.

ndo ferrosos.

Farticipar d;s testes de produgd3o € de laboratério.

Particlpar de estudos dac propriedades fisicas das aplicagBes industriais dos metais.
Drientzr e controlar as operagbes de reduglo de minérios ¢ refino de metais.
Farticipar co conlrole técnico das operagBes de produgB3o e tratamento dos metajs.
Executar, quando necessdrio, desenhos técnicos de sua especialldade seguindo especi-
flcagdes técnicas, '

Anzlisar ar0stras de minerals, ligas e produtos.

ldentificar & resolver problenas referentes ap tratomento de metals sob supervislio do

ngenheliro.,

eglstrar cdocos e resultados obtidos elaborendo relsatérios.
lenllzar anilise metalogrdfics e ensalos mechnicos dos materials,

Yerificar es anflice gquinica o enquaoramento de matérla-prima dentro dbs padrdes

e¢slubeleciess pelo cngenhelro.

Executnr outras tarefas gc mesme naturezs e nivel de dificulduade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- @
DESCRICAO DE CARGOS .

T

GRIUPO ¢l A o al .

o ) . '

(nroisy ACLINISTRATIVO £ OPERACIONAL NIVEL MEDIO [J nivEL SUPERIOR

TIULO DO CARGO . COD. C.B.O. SUBGRUKC NM-04
TECNICD EM METEDROLOGIA 0.3%.50 l

DESCRIGAC DO CARGO

lealizar investigagBes sobre as condigBes meteoroldgices de uma drea geogréfiga teter-
rinada, recolhendo dados por melo de instrumeqtbs e equipamentos de observeglo spro -

briados, 8 fim de fornecer c¢escrigfo ¢ previsdo das mesmas.

2
m

PONSABILIDADES

Pelp servico executado .
Pelo msterial de consumo, egquipsmentnc g materia)l permanente B suas disposiglo.

X
m

QUISITOS

grau completo/profissionalizante efou de especlalizagao

OMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

VIDADES TiPICAS
Healirar observagdes meteoroldgicas de superficie e sltitude, utilizando radicoteoli-

tos, radiossaidas, ballies, satélites artificfais, e outros melos spropriados, para
thier elementos sobre as condicBes atmosféricas;

ianter contrtos con outras estagbes ou postus'meteorolégicos, servindo dz comunicagfo
formal ou codificada para receber e transmitir informagdes meteorcldgicas;

Organfzar e codificar es dados receblidos e as medigBdes efetuadas, empregando simbo-

ogle especifica, para faciiitar sun vuvtilizagBo; ‘

inzlisar os dodos ubtidbs, interprentando-ose correlacionando-ps entre si, parz efe-
tusI 8 descriclo e previslip das condigBes meteoroldglicas;

Elaborar cartas, grédficos e disgramas meteoroldgicos, basesndo-sec nos dados recolhi-
dos?

Efetuar v menutengho do Instrumental meteorolégico, vistoriando-o regularnente, para
gerantir seu perfeito funclonamento;

Podz especlalizer-se er determinado campo de metcorologla ou de sud aplicac3o & rser
desighadu de acorce conm & especializaglo;

EXxCCULST outras tarefas de mesmp naturezn & nivel de difliculdade.




PLANO DE CARGOS E SALLRIOS

&3)

DESCRICAQ DE CARGOS

GHUFC OCitra. .o coi” S i
) ’ ’
LJA-c:0 s < TRATIVO E OPERACIONAL [Inivel mepio  TJ NivzL_ sueeRrior
T{YYLC DO Crr 2 , cab. €.8.0 SUAGRUPC
TECNICO EM MINERACAO 0.32.05 NM-04
DESERICEC DG L4LRZD S——
.= Bxecutar turefes de caréter técnico relativo 3 progrémacﬁo, processumento & controle

.

das operejbcc de minerecdou, orientando-se oor plantze, esquemas e especificagies téc
nices € vulivs subs{dios para colaborar nos trabalhos de extraglo, distribuigZo £

Erztirento ce minerais metédlicos e nido metdlicos,

RESPCLCAEILIDADES

- Ptlec servicoc executado
- Pelo material oe consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigiac.

REQU!sSITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de eépecializag5o

PROMOGLO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS"®

ATIVIDADIS ~1FICAS
- Rea.lizar esiizos ceolégicos e topogrificos

- Keallza:r estucos e investigagBes no campo da exirag3p mineira e refinag3o de petrd-
lee e gds natursl.

- Preperar prugramas de tradbalho, levantamento de dados, realizando cdlculos e estima-
tivas.

- Participar ous trabalhos de construg3o de galerias, pogos subterrfneos e instalagdes
de superficle canco orientacio técnica.

- Estudar e aplicar normas técnicas e de sequrancga.

- Execuler esucsos ou desenhos técnicos de sua especialidade.

- Perllcipes: doc controle técnico das operacdes de prospecgdo, localizacfo, perfuragfo
€ extragse oe jazisas owinerals,

- Perticlirur du councuglio dos trabalhos de preparagdo dos Hinerals extrafdos.

- huxi{lliar ni elaborzcho de projete:s dz mineracglo,

- Colelorer er laburzatdrlios, nos trebalhos de identificaglc e caracterizagdo de minéri:s

- Execuler culroc térefas de mesma natureza e nivel de d!ficulcade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL MEDIO @ﬁ)

— ——

T L0 O CRARGO: TECNICO EM MOVELS E ESQUADRIAS

COD. DO C.B.O. 08.19 NIVEL SALARIAL BASICO NM-0L

DIESCRICAO DO CARGO:

- Interpretar desenhos e projetos de construcao de moveis, criar novos modelos e esti-

los de moveis e esquadrias, bem como, realizar reparos e restauragaes nos mesmos.

RESPONSADILIDADES.
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao

RECGUISITOS.

= 2° grau completo/profissionalizante e/ou de especlalizagao

\ PROICRO (U ACESS0: Conforme estahelecide neste Plano

——

‘ ATIVIDADES TIPICAS:

| \\\\Identrflcar os varios tipos de madeira e outros materials para fabricacao de moveis
\&_Confeccnonar e/ou restaurar moveis, inclusive o acabamento e/ou revestimento neces-
sario 4
- Efetuar estudos sobre anatomia de madeiras, secagem, patologia e imunizagao
- Verificar as varias pegas que entram na confecgao de moveis de acordo com 0s projetos
- Confeccionar e/ou restaurar esqudrias como: portas, caixllhos, venezianas e outros
Lf- Efetuar estudos sobre tintas, vernizes, ceras e outros produtos utilizados no acaba-
mento de moveis e esquadrias o
- Podera tambem supervisionar e orientar equipes quanto as medidas de seguranga a se-
rem tomadas nos trabalhos, quahto aos varios tipos de acabamento que devem ser dados
aos moveis e esquadrias, bem como, quanto ao equipamento e instrumentos & serem utl-
1izados

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nTvel de dificaldade
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PLANO DE CARGOS E SALARIS

CnUPO OCUS CIONALLD NITVEL MEDIO

Ti N0 D;’_‘:—(‘..’;HGO: TECNICO EM MUSICA

CUD. DO C.B.O. 1.71.90 NIVEL SALARIAL BASICO NM-04

DESCRICAO DO CARGO:

- Executer instrumentos musicais, assistir ao professor ou programador de shows, diretor
artistico, executar tarefas de copista e arquivista de misica. Colaborar na prepara-
¢ac e programagao de periodicos, aulas de misica e organizagao de exames e julgamento

de provas

RESPONSACILIDADES.
- Felo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente d sua

disposigao

REeUISITOS.

-~ CursoTécnico em Mdsica

PRODCEO CU ATS30: Canforme estahelecide neste Plano

———

ATIVIDADES TIPICAS:

- Cuidar da preparagao técnica das mlsicas progamadas, estudando-as individualmente.
- Estudar e ensaiar partituras

- Participar de todos os ensaios, apresentagoes e atlvidades

- Executar tarefas de copistas de misica

- Arquivar a partitura copia e o original, conforme as técnicas adeguadas

- Dispor partituras para utilizacao em exibigoes e/ou aprendizagem

- Zelar pala manutengao e conservagao do arquivo de partituras

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DESCRICAD DE CARGOS —

E:;TUI \ \.i-t—"'v—"‘(,l--_ --';\..

DIAPOIO ADMIRISTRATIVO E OPERPCIONAL [ NIVEL MEDIO OJ nivEL suPERIoR

TITULC O CARGE ’ ¢0L.C.B.O. [SUBGRUPO
TECHICD DE NUTRIGAD £ CIETETICA , 0.68.30 J NM=04 ;

DESCRIGZO DO CARGO

=dordenar e gcompanhar & execuglo do plengjamento felto pelo nutricionista,

RESPCNSABILIDADES

- Pelo servico executado g
~ Pelo material de consumc, equipamentos e material permafente 3 sus disposigBo.

REQUISITOS

- 2% grau completo/profissionallzante e/ou de especiallzagao

PRONOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDACES TIPICAS

-~ Acompanhar o trabaslho do pesspal de cozinha, verificando o teor de cozimento dos alil-
mnentos,

- Controlar técnicamente o servigo no que diz respeito a compras, srmazenamentc, condl
¢bes hiciénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios.

= Auxilliar o nutricionista na compra, venda, utilizaglo de produtos e equipementos es-
pecializzdos.

- Ruxiliar o nutricionistes na elaborag8o de carddpio e dietas.

- Ruxiliar o nutricioniste na supervis3o do setor.

Executsr outras tarcfas de mesma natureza e nivel &e dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
L|ﬂ:7

DESCKICAO DE CARGOS

GhUPD OcuraciC..al

DkroIo 2011sTRATIVO E OBERECIONAL [ nlver weoio C niver supERioR
W(fLﬁE'GE_EZHﬂo CUD. C.B.O SURARIIPO
TECNICU EM ORTOPTICHA 0.75.¢83 NM=04

OESCHICAO £5 CZAGO

- Exaninar pacientes portedores de pertubagdes dao notilidade ccular extrinseca dJag-
hosticando ¢ orientado os ciferentes tipos de tratamentos médicos prescritos para

Promover & recupersgSo desses pacjentes,

E3PONSALILIDAGES =

- Relo servigo executado
~ Pelo material ge consumo, equlpamentos e material rermanente 3 sua disposigéo.

REQUISITOS

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PRAMOCAD GU ACES30

Conforme estzbelecide neste “PLANO DE CARGOS E SALARIODS™

RTIVIDADES TIFICAS

- Realizar testes, utilizando aparelhagem e instrumental especifico, parz determinar e
ehuldedy visual, tipo e magnitude do desvio existente, o estado sensorial relaciona-
do ks alteragdes ce lucallzagao egocéntrica de,um ou ambos os olhos e o estado das
Himitasdes da rusculaturs extrinsecs.

- Heallzar Tecvalieg?o perddicss dos Ces0s, &nalizando os resultados 6bticos.

= fiuxilier no trutementc plediico e ortéptico.

= Farticiper de reuniBes com outros profissionais, oiscutinoo e opinando sobre os casos

#tendicos, fecilitundo a continuidade dos trabalhos,

-~ Executar culras tarefas de mesma nalureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALA’RIOS(
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'DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO QCUFLCITHAL

: ’ 7’
[CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO (J NiVEL SUPERIOF
TITULO DO CARGO cdD. C.B.O SUBGRUPO
TECHNICO EM PROTZSE DENTARIA , 0.79.50 NM-04

DESCRIGAU DO CARGO

~ Confeccionar e reparsr dentaduras e aparelhos de prétese dentéria, guiando-se pelas
impresstes tomadas em cera pare possibilitara spbstltuicao total ou parcisl do con-

Junto dentédric natural.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ) ’
- Felo material de consunmo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQuISITOS

22 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAC OU ACESSO .
' Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Examinar os moldes extralidos ds parte ou de toda a arcada dentdria dos clientes, re-
cebldos ou tirados por ele préorpio.

- Executar em cera moldec de pegas dentarias como: placas, dentaduras, etc._

- Utillzar ferramentas manipulativas para tratar a adaptagio das pecgas.

- Freparar e carregar as muflas em laboratério dentério utilizando argamassa de gesso,
folhas de wmetal apropriado, etc.

- Funcir metal precioso, ago, ligas de cromo ou outros metais, utilizando moldes de ce-
ra, natural refratdris, etc.

- Eliminar pequenas deficiénclias nas superficies das pegas dentédrias confecciunades.

- Pode especializar-se en determinado tipo de tarefa, 8 ser designado de acordo com g
especlializaglo.

- Executar outras tarefas ge mesma notureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS __
_l' L) ‘
(A9

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPD cCus atioh AL

. '

[JAP0I0 nDRINISTRATIVO E OPERACIONAL CInfver méoio O niVEL suPERIOR
TT0l0 00 cakoo COD. C.B.0. SUBGRUPO
TECNICO EM QuiMich ’ N.36.05 , MM-04

DESCRIGLZO DO CARGO

~ Retlize tarefus do Careter técnico relativags & Programac8o, processamento e controle
de producac quinice, levandc a cabo esperiéncias, reallzandso ensaios, efetusndo estu

dos, fazendo célculos, elaborando programas e previsfies e executando outres tarefas
sfins,

RESFONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sus disposigso.

REQUISITOS

= 22 Grau completo profissionalizante e/ou de especializacao.

PROMOGCAD OU ACESSO

Confcrme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Redlizar estudos,ensaips e eéxperiéncias, desenvolvendo Processos novos ou aperfeicosa-
dos, por melo de testes.

- Executar eshogos e desenhos técnicos especializados, orientanto-se pelo originazl ou
seqQuindo especificecdes técnicas, _ o

- Efetuar estimativas de materiais e m&o-de-obra, baseando-se nas metas previstas e na

tecnologia empregaca.

- Inspecionar gs instalagdes de transformacgfo quimica, observando-as em funcionamento e
efetuando as reqgulagens necessdries.

- Controlar o resultado do processp de transformac®fo quimléa, acompanhando esse proces-
50 'em lahoratdrio especfalizado ou durante s fase oc fabricaglo.

- Rcompanhar os trzbalhos de construglo, montagem, manutenclo e reparo das instalagBes
de- produgdo.

- ldentificar ¢ resolver os problemas técnicos que surgem no decorrer da fabricagso, a-
plicande seus contecimentos tedricos e préticos de quinica.

- reletar es experitnclas efetuadas e o descnvolviemnto normal dos trabslhos.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
50

DESCRICAO DE CARGOS —

)

Ghut G Joce s L

JARGIC ATMUINISTRATIVO E OPERACIONAL GI NIVEL MEDIO [J nIVEL SUPERIOR

WL Ol CRREE CoD. C.8.0. SUBGRUPO
TECNICO EM READILITAGAD OU FISIOTERAPIA | 0.76.20 [ NM-04

DESCRICAT DU CANGO

- huxiliar o Fisioterzp8uts na execuglSo dos trahalhos e nas execugdes das técnicas

fisicierdpicas prescritas pelo mécico.

RESPONSAEILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOC

- 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGLO OU ACESSC

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"®

ATIVIDADES TIPICAS

- Manusear todos os aparelhos relacionados com fisioterapia, sabendo os cuidados a to-
mar cor cade um deles, durante as aplicacgles

- huxilier rns evecugio cdos exerciclos e técnicas cinesioterdpicas prescrites.

- Exsmina: o cliente, verificando as partes do Eorpo a serem massageadas, bem como a in
¢icachc médica, para iniciar o tratamento prescrito.

- Massaoear os clientes, utilizando processos adequadns, para corrigir anomalias fisica
ou esfé:;crs, melhorar 2 circulag®o ou obter outras vantagens terapéuticas.

- Tretrnar o cliente na prdtica de cxercfcios, fazendo demonstracBes para ejudar @ corre
logfc dos defeitos e/ou na recuperag3o ou embelezamento das parites em t;atamento.

- Executar outras tarefas cde mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

GRUPO OCUPACIONALL NIVEL MEDIO @
??r'l:t.o 0O CARGO! TECNICO EM REFRIGERAGAOE AR CONDICIONADO

cOD. DO C.B.0. 0-35.50 NIVEL SALARIAL BASICO NM-04

DIZSCRICAQO DO CARGO:!
- Instalar e dar manutengao em aparelhos de ar condicionado e ventilacao, calefagao, re
frigeragac, regulagem de temperatura e secagem, orientando-se por desenhos, esquenas,

normas e especificagoes teécnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados para
cooperar no desenvolvimento, fabricagao, montagem, instalacao, funcionamento, manuten
¢30 e reparc desses equipamentos

FRESPONSARILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente @ sua

disposigao

RACUISITOS.

22 grau completo/profissionalizante e/ou especializagao

PRO'DGAO CU ACESS0: Canforme estahelecice neste Plano

ATTIVIDADES TIPICAS:

- Executar manutencao e instalagao de aparelhos de refrigeracao, calefagao e ar condicio
nado

- Supervisicnar a manutencao e funcionamento dos equipamentos de refrigeracao ventila-
cao, calefacao e ar condicionado

- Inspecionar a execucao de obras e servigos técnicos

- Exercer controle de qualidade

- Executar testes de equipamentos

- Atuar também na instalacao e manutencao de aparelhos de refrigeracao e ar condicionado.

- Auxiliar na elaboracao de anteprojeto para orgamento e ainda realizar desenho técnico

- Executar outras tarefas de mesmanatureza e nivel de dificuldade




sl s = g=es 4 NTVEL MEDIO NM-04

T UL TLTTI O TECNICO EM SANEAMENTO
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o R, ey RS e Organizar, orientar, controlar trabalhos de carater técnico,

.-
- -

‘eferentes as obras de saneamento basico em areas urbanas e rurais, orientando-se por

o

'lantas, esquemas e especificagoes técnicas, para colaborar na execugao, conservacgao e re-

)i@arc das mencionadacs obras.

tPelo servigo executado.

“Pelo material de consumo,

material

equipamentos e
Permanente a3 sya disposigao.

Orientar e controlar a execugao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando os tra
balhos de tratamentc e abastecimento de agua, redes e estagoes de tratamento de esgoto
€ tratamentoc de lixo, para garantir a observancia dos prazos, normas e especificagoes
técnicas estabelecidas.
Executar esbogos e desenhos tecnicos atinentes 3 sua especializacao, baseando-se em plan
tas e expecificacoes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para o-
rientar os trabalhos de execugao e manutencao de obras e saneamento.
Proceder a ensaios dos materiais, a testes e verificacao, para comprovar a qual idade
das obras ou servigos.

- Articular suas atividades com a diregao técnica e os agentes de mestria, mantendo conta-
Lo com os resnos, para possibilitar o cumprimento da programagao tragada.
\uxiliar na elaboragac dos projetos de saneamento basico, bem como nos de orgcamento do
‘usto.

.xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

o —
(63)
DESCRICAQ DE CARGOS S

GRUFC OLUPaCiOnaL .

! ’ ’ ' .,‘\. o
aroio AOMINISTRATIVO E OPERACIONAL I NIVEL MEDIO [J niveL supericR
TITULG 00 CARGO cGD. C.B.O. suas&u:o

TECKICO EM SECRETARIADO 3.21.05 NM—U.

DESCPICAD DO CARGO

- Executar servigos de secretaria e escritério com s finalidade de assegurar e agilizar

© fluxo dos trebalhos gdninistrativos junto e chefia ds unidade.

RESPOLSABILIDADES

~ Pelo servigo executedo -
~ Pelo material de tonsumo, equipamentos e materisl permanente & sus disposigEo.

REQUISITOS

29 grau comnleto/prqfissionalIzante e/ou de especializagao

PROMCCAD OU ACESSD

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDLDES TIPICAS

- Drganizar e manter srquivos da secretaria;

- Classificar, registrar e distribuir s correspondéncie;

- Redigir e datilecrafar correspondéncia pu docu@entos de rotina;

- Executar servigos tipicos ge escritoric, tais como Trecepgio, registro de compromissos,
infronacoes e atencimento telefonico; '

- Estenojprafar tltados, discursos, conferéncias, palestras;

- Prestar atencirento 2 Pessoas e telefonemas;

= Controlar agendas e farcar entrevistas;

- Prerarar agendas de assuntos;

- Ruxiliar na €leooracio ca pauta para reunibes;

- Tretar gz CGocurentagso Para vieagens;

- Controlar o fiuxo de corresponcénclo da unidade;

= Ler, escriturar, redigir, Catilografar, conferir e erquivar documentaglo c¢a chefia da

unicade;

- Secretardar reuniBecs e cutros eventos

= Convocar, redigir atas e providenciar salas para reuniges

- Executar outras tarefas de mesma natureza aivel de

dificuldade.

I T




: (54
DESCRICAO DE CARGOS o L

GRUPE O U ATiUiE, "
’ ’
(I APo0 ADLTISTRATIVO E OPERACIONAL GJ NIVEL MEDIO O NIVEL SUPERIOR
T{70L0 00 CLRGO ' coD. C.B.O. {SUBGRUPO
TECNICC EM SEGURANCA DO TRABALHO [0,39.4\5 NM-04

DESCRIGCAC DO CASGO

I Auxilisr ne programaclc e execuGlo de planos para preservacfdo da integridade fisica
e mental ds comunidade promovendo 8 sua salde, bem como & melhoria

des condiclec # oo embiente da entidade.

RESPONSAEILIDADES

- Pelo scrvige executado
- Pelc materis! de consumo, equlpamentos e material permanente 3 sus disposigfo.

REQUISITOS

- 29 grau completo/profissional izante e/ou de especializacao’

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIFICAS : -
- Efetus. spb onrientag8c superior observagBes referentes a higlene e medicina dc
Ihe nes uriganes de administiracg8o, ensino e pesquisa do campus.

- Ccleter e regietrar dados e informagdes sobre as condigBes de higiene e segurangs

de trehalhe nas unidades.

- Auxiliar ns execugBo go plang Oe protegdo & saude fisica e mental da comunidade

- Auxlllar nea rezlizagBc de inquéritos sanitdrios e ambientais;

- Auxiliar nos programas de educacglo sanitéria,'visando a2 prevenclio de doengas € ABC.-
dentes do trabalho.

-~ Fezer estat{sticas.

- Colesborar no trelnamento dos funclondrios no que se refere d preservagav = powveysad
a8 salde.

-~ Colsborar nz “8mMPANNa ge prevencdo de aclidentes.

~ Auxilliar ne rlaborag®c de relatdrios de stividades e comunicados &as unidades.

Manter cedestrc e gndlise de estat{sticas dos scidentes a fim de orienter a preven-

T4
¢Bo e celcular custos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE_CARGOS E_SALARIOS

GnUPO OCUPNCIONAL. yrveL Mepio r5

—— — — S———— 2 —

111100 0O CARGO: TECNICO DE SUPORTE DE SISTEMAS COMPUTAC IONAIS

COD. DO C.B.0.  0.84.20 NIVEL SALARIAL BASICO  yu-o4

JLSCRICAO DO CARGO:

- Executar atividades técnicas especializadas de manutencao e de rede de teleprocessa-

mento

RESPONSASILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente I su
disposigao ' |

TeQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializacao

PRYDCRO CU ACESS0: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Auditar contratos de manutengao

- Avaliar a performance de sistemas de processamento de dados

- Elaborar programas (software) para testes e avaliagao de performance de equipamentos
de processamento de dados

- Fazer a interagao entre hardware e software

- Treinar operadores e fungoes afins

= Auditorar, executar e manter redes de teleprocessamento

- Executar manutencoes (software, hardware, jirmware) corretivas e preventivas

- Elaborar e rever orcamentos, fazendo estimativas de custos

- Organizar espeCIFlcacoes complementares para execugao de obras e reallzar informes
sobre ocorrencias e problemas ligados ao setor

- Encaminhar solugoes para os problemas de conduta no trabalho

- Controlar o fluxograma de trabalho dos técnicos

- Propor programas de treinamento de pessoal

- Acompanhar a evolucao das tecnicas e métodos relacionados com sua area de atividade,
bem como o aparecimento de novos produtos e equipamentos.

- Participar de congressos, seminarios, simposios e outros eventos afins de modo a
manter-se atualizado

- [xecutar vutras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade *

N I
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'PLANO DE CARGOS E SALARIOS

-  (B6)
DESCKICAO DE CARGOS

——

GRUPC {_uraCIONAL

Uarcio aosims TrRaTive E OPERACIONHAL LI niveL MEpio [J NIVEL SUPERIOR
TITULO L3 CARGO : COD. C.BE.O. SURGRUPN

TECRICC €M TELECOMUWICAGOES l 0.34.30 NM=0k
NEQr L 1

ESCRILAU DO CARGO

- Executar tarefas de cardter técnico relativas ao planejamento, avallagio e countrole

de instalacdes e equipamentos de telecomunicacﬁés.

RESPONS.BILIDADES

- Pelo servico executzdo
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua disposigzo.

REQUISITOS

29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Prestiar manvtencdo preventiva e corretiva em sistemas de telecomunicacdes.

- Detelhar projetos lipados & comunicacdo.

- Planejar, avaliar e =xecutar instalagdes que estabelecen comunicagdes por fios, ou o]
dlos, eletricicade, cispesitivos dpticos ou qualquer outro processoc eletromagnético.

- Cooperer no gesenvolvimento de projetos de construgfio, montagem, funcfonamento, manu-
tencic € reparc dos equipamentos ge comunicacgido.

- Cogntrolar e operar sistemas de telefonia, televis3o, transmiss2o de dados e telex.

- Reallzar estucdos sobre produlos a serem fabricados, efetuendo experiéncias, célculos,
observagdes, medicdes e putras operagdes.

- Montar wparelhos, c!rcultos ou componentes de telecomunicag8o.

- Tester apareclhes e cimporenics de telccoumunicacso.

- Pode progremar treircmentos em telecomunicacgdes.

- Execular outrss tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONALL NTVEL MEDIO 6?)

———

T‘KT!JKXD CO ¢/ARGO- TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

CCD. DO C.B.0. 0.31.90 NIVEL SALARIAL BASICO NM-04

DESCRICAO DO CARGO:

= Traduzir e Interpretar a Linguagem dos Sinais

HESPONSACILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposicgao '

RCGUISITOS.

29 grau completo/profissionalizante e/ou especializagao na area

PRYDJAO CU MCES30: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Tracduzir e/ou interpretar textos

- Traduzir e/ou interpretar palestras, conferéencias, discursos, eventos similares

- Prestar servico de tradugcao e interpretagao em situagoes nas quais por diferenca
de lingua seja necessaria sua presenga cComo ;

- Escolas

-/ Hospitais

- Logradouros Publicos

- Vefculos e meios de Comunicagoes

- Tribunal de juri

- lgrejas

- Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de dificuldades




PLAMNO DE CARGOS E SALARIOS

] - 59
' DESCRIGAO DE CARGOS

GRUINM'D GLUFLZIONAL

CJAPOIO LZMINISTRATIVO E OPERACIONAL BJ NIVEL MEDIO [0 NIVEL SUPERIGE
TITULO DO CARGO CCo. C.B.O SUBGRUFPU
VISITADOR SANITARIO g 0.72.30
NM-04

DESCRIGAO ©J CALRGO

L Desenvolver travelho educztivo com indiv{duos e grupos, realizando campanhas de prever

¢30 de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saide de uma comunidade.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado : ; .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permerfente & sua disposigdo.

REQUISITOS

_ 29 grau completo/profissionalizante e/ou de especializagao

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelpéldo neste "PLANO DE CARGOS E SALARIDS" -
ATIVIDLDES TIPICAS '

Fazer visitas domiciliares, difundir nogdes gerais sobre salide e saneamento.

- Realizar pesqulsa de campo.

- Atuar en cempnha de preveng2o de doengaes, aplicando testes e vacinas.

- Estimular & frequéncic aos servigos de sadde.* -

- Colher sangue e urinz, etc., empregando técnicas rotineiras.

- Elaborer boletins de producfo e relatérios de visita domiciliar.

- Reallzzr curativos simples, aplicacdes de injegdes, entrepa de medicaglo.

- Desenvolver programas de atendimentos de acordo com os problemas encontrados em cade
| comunicade, em conjuntoc com & equipe de sadde. -

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo de dificuldade.




PLAND DE CARGOS E_SaLARIOS

GRUPQ QCUPACIONALY nTvrL MCDIO

TITULG B9 CARSE: TECHICO LM RADIOLOGIA

CGD. LO C.B.0O. g 77 .20 NIVEL SALARIAL BASICO NM - Ot

DESCIHQﬂO CO CARGO: Executar exames radiologicos sob supervisao do
medico radiolugista e revelagao de chapas radioldgicas.

Ri: G ORSABILIDADES,
- Pole servigo rrecutadn
- Pelo pslerial de consuno, eguipanento e material purienente 3 sua

disposigio

R SANLITOE,

" LT T AT TS S € e

R R R R S PR e 5 TR I Lo e s le Plano

ALIVIDADTS TIRICAS:
Selecionar os tilues o screm utilizados, atendendo ao tipo de re-
divgrafia requisitada pelo médico, para fecilitar a execugdo de tro
beliuu
Colocur os filumes no chassi, posicionando-os e fixando lelras e
nuieros radiopacos no film», para bater as chapas radiograficas
Pireparar o paciente, para asscyurar a validade do cxame
- Colocar o paciente nas posigoes, medindo distancias para focaliza
¢io da wiea a ser radiografada
- hcionar o aparclho de raio X, observando as in}trugﬁes de funcio-

nomento /

- Encaminhar o chassi com o filme 3 camara escura, ulilizando passea
chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme
- Registrar o nurero de radiogralias realizadas, discriminando Ui -

pos, regices e requisitantes



- Contrelar o estoque de fi]m?s, contrastes ¢ outros materiais de u-
so no setor

= Manter a ordem e‘h higiene &o ambiente do trabalho, seguindo nor =
mas c¢- instrugces, para evitar!acidentes

- Pode operar maquinas reveladoras automdticas para revelacio, Tixa-
¢do ¢ secagem de chapas radiogrificas

- Executar outras tarefss de mesma natureza e mesmo nivel do dificul

dade.

!
|
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COMPLEMENTAGAO DO RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE DEFINIGAO, CLASSIFICAGAD
E DESCRICAO DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPO NTVEL SUPERIOR

Inclusao de | cargo no subgrupo NS-03

- Reporter

GRUPO NTVEL MEDIO

Incluir no subgrupé

Incluir no subgrupo

GRUPO NTVEL APOIO
Excluir do subgrupo

Incluir no subgrupo

Excluir no subgrupo

NM-01 o cargo Compositor Grafico

NM=01 o cargo de Armazenista

NA-06 o cargo Compositor Grafico

NA-05 o cargo de Padeoleiro

NA-06 o cargo de Armazenista

0 técnico em hidrologia ser3d descrito pela Universidade Federal

do Rio Grande, e posteriormente entregue a SESu/CODAI

'\() (‘}’) n A?\[} \&Q )

o ¥
(f_u.-.;;ii--‘_ con VO oOJw,DhO 2

I"\ 1 :“ ) ‘i & ') s &-“
Y TA L \Hﬁﬁpb& ed J0o B o

M&LQEQ }A{d;(?

Vo

?




Art, 15

Paragrafo Onico - A classiflicagao dos subgrupos do Grupo
Nfvel Superior sera feita considerando-se, simultaneamente, 0 criterio
de duragao dos cursos, que constitue o requisito minimo para admisﬁso
e a duracdo da jornada de trabalho, definida em legislagao especifica,

na forma abaixo especificada:

a) Subgrupo | - Categorias Funcionais para cujo ingresso
seja requisito minimo curso de graduagao de curta duragao, bem como
quaisquer outras categorias de nivel superior cuja jornada de trabalho,

definida em legislacao especifica, seja de 20 horas semanais.

b) Subgrupo Il - Categorias Funcionais para cujo ingres-
so seia requisito minimo curso de graduagao de duragao plena e cuja jor
nada de trabalho, definida em legislagao especifica, seja de 30 horas

semanais.

c) Subgrupo Ill - Categorias Funcionais para cujo ingres
so seja requisito minimo curso de graduagao de duragao plena e a jorr

da de trabalho seja de 40 horas semanais.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCR!CAO DE CARGOS _ O&

GRUTD Ot ALihAL

(Jaroio ADIMNISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR

TIALG DC CARGO coD. C.B.O. SUBGRUPO
ENGENHEIRO OPERACIONAL 0-22 - T NS =1

DEYCRIGAO DO CARGO

- Flanejar e executar projetos de engenharia operacional.

RESFPONSAB!LIDADES

- I'elo servigo executado
. Pelo materisi de rcnsumo, equipamentos e material permanente 4 sua disposigho,

HEQUISITOS

- Cutso superior ccmpleto de curta duraglo e/ou .|

- Registro no Conselho competente.

PROMCGAO OJ ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

AYIVIDLDES TIFICAS
Planejsr € executar projetos de engenharia civil, mecédnica e outras;
Corduzit e acompanhar o desenvolvimento do projeto;

- Fstudar & viabilidade técnica-econbmica do projeto;

- Assistir e dar suporte técnico ao projeto;

. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E sa: Anuos

~RUPQ OCUPACIONAL: KIVEL supeaor - SUBGRUPD o

I'Tudo 00 carGO: TECHTLOGO/FORMACAD
-*CD. DO C.B.O. 0.25-90 NHIVEL SALARIAL BASICO

e il N I
SCRITAD DG CARGO: cstudar, plansjar, proletar, especificar e

xecutar projetos.especificos da Zrea de atuacao.

i..SPONSASILIDADES:

‘elo servico prestado .
- “elo material de consumo, equipamentos e material a sua disposigao.

X- QUISITOS:
"urso superior completo de curta duracao na area de etuacio e/ou

Registro nNo conselho sunerior competente

! SR v,
el b 8 S50 Cop

=, EFaen o~o=

Lol | G A T B g 2oahzlecicy nests Plano
e —— e
'WNDADES'HFWCASL

anejar e executar projetos;
neuzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto;

scalizer processos industriais e avaliar a produtividade;
L.tudap a viebilid:zde técnica-econémica;
~=81§L0r @ dar supsrte técnico ao prcjeto;

trntrolar atividades inerernies ag projeto;

{ ecutar cutraes terefas de mesna néetureza e de mezmo nivel (o dificuldzz«



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DUSCRIGAO DE CARGOS 03

GRUIOIGL  Al:. o
LJAPGic ADLHISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL menio L) niVEL SuPCRIOR
TIULY 03 ThRts CUD. C.B.0 SUBGRUFD
TECNICO DE COOPERATIVISMO
S s C.29.90 NS -1 L

DESCRIGZC DO ZARGO

- Planejar, ccordenar e supervisionar atividades na drea de Cooperativismo visando atin-

0ir os objétivos da Instituigio.

RESPOSLEILIDAZES

- Pelo servigeo evecutado ) "
~ Pelo materizl de consumo, equipzmentos e materiasl permanente 3 sus disposigio.

REQUISITOS

.

Cgrso superior completo de Tecnélogo em Cooperativismo e/ou * Regsitro no'

conselho superior competente

"ROMOGEQ QU AZESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGDS E SALARICS"

ATIVIDADZS TI7.CAS

r S| j = - 3 { i i
Ltonsuitoris, @#ssisténrcia e assessoramento em assuntos doutrindrios, prédticeo-admin
tives, contlbeic, financeiros, fiscais e legais.

Direg&o, ccordenagiso, supervisdo de sistemas de pProdugdo dz bens e servigos no amb o

0c sua cormreténeis.

Exécugdo e Zesempenho de cargos ou fungdes de natureza técnico-administrative em gabi-
nel{e e prcleto.

- Assessoria, ceréncla e supervisdo em assuntos relacionados 2 solug8o0 de problemas habl
taclionzls, ccm cobertura financeira do BNH.

Planelamentic, orgsnizagic, direclo, coordenagio e controle de stividades académicas Qu

se flrerer recessédrias nesta drea.

Execuglo ce trabhalhps ou servigos técnicos que visem estimular o interesse ecadénmico p
o sigtera tcoreratf{vista.

Estudd de +:3bi!!dade & plane jamento de projetos espec{ficos paera a impléntag3o da coo
perativas llgadas g érgics puiblicos e do sctor privado.

cxecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DC CARGOS E SALARIOS

GNUPO OCUP/.CIONAL.  NTVEL SUPERIOR ‘

T 0O CARRGO. ADMINISTRADOR

¢U0] 0O €.B.O. g-92.20 NIVEL SALARIAL BASICO ys-03

DISCRICAO DO CARGO:

- Planeja e orcaniza os servicos tecnico-administrativos, a utillizacao
de recursos humanos, materiais e financeiros;

- Propoe principios e normas, colabora na produtividade, eflciéncia. &

eficacia dos servicos da unidade.

NESPONSACILIDADES.
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

disposigao

TG GLISITOS.

- Curso superior completo nas areas afins(Administracao de Empresas e/ou

publica):
- - Registro no conselho

PRETICAO CU ACES50: Conforme estahelecido neste Plano

NIINIDADES TIPICAS:
-
- Anglisar as caracteristicas da entidade, seu désenvolvimento e relacoes
com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a
fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas:

- Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificagéo € racio
nalizacao dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de
Aplicacao.

- Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas.
- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

-~ Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e requla-
mentos vigentes;

- Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa:

- Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrati-
vos;




Colaborar na elaboragao de subsfdios para as diretrizes e polfticas e
governamentals; :

e

Acompanhar ou participar na elaboracao de AnteprOJeum de lL.eis, de Decre

tas e Decretos-Leis;
Participar ou desenvolver pequisas cientfficas da sua area de atuacao.

Prestar lnformacoes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especl-
ficos afetos a sus area de competéncia;

Executar outras tarefas da mesma natureza e o mesmo nivel de dificulda

de.




OS £ SALARIOS

G

PLivied DE CAR

SCRICAO DE CARGOS

EJ-\'-'_:" ol '.J:.G:-:'UP'J:--'-L
Oaguin ADRIIISTIS A"rwc E OPERACIONAL O nivier méoo bl NIVEL SUPLRIOR
TIUUC 0O CALiico LGD. C.EO SUNGRUFO
FONVOGHD -Z1.1
00 l 7 0 __J NS=-03

DESCEICAD 0O CARGO

- Representar em julzo ou fora dele & instituigZo ou pessoa nas ecbes cn que estes fo-
e autoret, réus ou interessados, acompanhango 0 sndamento do processo e prestancds

asslstﬁncia Juridice pare gefender Oireitos ou interesses,

RESPONSALBILICACDES

- Pelo servigou executado
- Pelo material de conisuro, equipamentos e materisl permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Direito: e/oy

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO ’
Confurrme estabelecido neste "PLAND DE CARGCS F SALARIQS™ =
ATIVIDEDES TIFICAS

- - Elabiorar pecgeas lécnicas em geral, defendendo gz entidade;

- Resistir os drg2os ns elasboracio ¢ interpretacsdo ge contratos;

- Emitir parcceres

- Réalizal estudos especificos sobre temas € problemas juridirss de Interesse de enti
Gade; .

= Tratar e scluclonar assuntos Juridicos;

- Recigir ou elaborar Cucumentos jurfdicos;

- Prestar Informagdes e esclarecimentos sobre Legislagdo e Normas no &mtito da adminis
traglo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.



' - X -
S O LGOS & QL\
L ~
DESCRICLAO DE CARGOS
LliUI'U wvebtanlLIVIIAL . ,. B
AP ADLIMISTRATIVO E OPERACIONAL DNE""L & C"I ] :::'\_:'_ sLrL
T171ULQ C> CAliGO : ICUD. C.C.0 SUDG 2oL FO
ANALISTA DE SISTEMAS | : ] 0.43.20 o .
e o | NS-23

pESCRIC™S DO CARGD

_"Analls> e estabelece a utilizagio de 51stﬂﬂ: de provcz2ssamenio autsdicétizco de zan
en URMa &mMpPresa ou org:snizagdo v ’
RLSPOISAZILIDATES
. . .. “a ‘
- . P2lp cervico executzds D ; . .
- Pelo czterjal c¢e consuao, eguipamentos e nmzcterial germanente 3 sva dispccigdo.
REQUISITOS . ’ o o
Cusso supecior complétc ou habilita gﬁn iegal como analista de s;ste:as...efou ’
registro no coneselho supe'zor competente - s
-—ee e —e—— - = as = & - = & =
5 ~ —_ - g l & .
'R TG A0 OU ACESSO '
- * Conforce estabelecido neste "PLANO DE CARCOS £ SALARIDS” =
n1nn0hu S TIPIC . i _ .
¢ aos drgios

Exercer ativicades de planejamento e 2ssessorements técnico e supervis
SUFericrés no duc respeitz a politica e diretrizes de desenvolvimanto de prc
Orlentar, coordenzr, ceatrolar e avallzar trabalhos de alto grau de
. .

Definlr e/ou pc-tficipar na elaboragdo de planos = projatos com vistac a iaplantaglo

L4

e sislezas ge informag3o, computadorizados ou nao;
tlentar, controlar e executar atividades referentes a andlise e prejete de ciste
ionceher, projetar, testar e Implementar sistenmas eletrdonicos;

r e pasticipar de programas de trelnanmento na drea, miniziroindo cu

re
4]

tlabesaz, oricn

05.

(%)

Exccutar outras tarcfas de ‘mesme ~atirer3 e nivel de dif iculdade,




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DLSCRICLAO DE CARGOS
E-F-'\'IC ( ..l-_.-.'
CIAPCIC AL HISTRATIVO E GPERACIONAL O nivEL MEDID L) niveL suPCRIOR
Yol Lo cnncs CLD. C.B.0 SUBGRUFN

) Tﬁuuzno DE COOPERATIVISMO

0.25.90 NS=-1

E——

(oerdenar e supervisionar atividades na drea de Cooperativismo visando atin-

girl vs objet!lvus da Instituicao.

RESPOIISLEILIDASE

- Pelou servige executado .
Felcv rateriel de consumo, equipementos e material permanente & sua disposicdo.

QUL;TCC

e

Cursuv superior completo de Tecndlogo em Cooperativismo e/ou Regsitro no'

conselho superijor competente

PROMQGAG OU ~2ESS0
' Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVI(ILDES Ti7.CA56
f Yroxi ccic Frr i = c 3 i i j
one Griz, essisténcis e assessoramento em assuntos doutrindrios, prétice-administra
Ly COMELL g firenceiros, fisczis e legais.
- Dirgze, Ciirtutigqdu, supervisao de tistemas de produgdo dz bens e servigos no ambito
Sua verrslénpis .

“CUSEC v Zeiempenhg ge €argos ou fungl@es de naturezs técnico-administrative em Qabi-
el C& PIC B,

=€2506IiL. ceTéncis e supervis3o em assuntos relacionados & soluclo de problemas habl
itnals, ccm cobertura financeira do BNH.

.r|(~_r?.bf.1;l Cr

o
o

nlzagac, diregiu, coordenagio e controle de atividades académicas Qu

fl2eie- ~cceeg

as

rias nesta 4rea,.

FPre@ Lt Tiitalhos cu servigos técnicos que visem estimular o interesse scadémico 2
slstera ~CllvTitiveista.,

vEL dv .."lillczce e planejamento oe projetos espec{ficos para a Implantagio oa coo
3 ise JX5atan @ érgdcs publicos e do sctor privado.

zCutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

-



RN E———

PLANOG DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAD DL CARGOS

ChUPL o s VUNIL

7 ! = & A
LAFOIO 10IMSTRATIVO € OPERCIONAL Liniver wéoie @ NIVEL SUPLZIOR
TR0 e Camgg e T CUD CRO SUBGRUFO
| o ANTROEOL 0G0 1.92-40 NS-0 i
DESC."‘“}-QO vv CARGO

- Investicar as origens e g evolugZo ds rage humana, snalisanco as mudénges ocorricacs e:
Suds carecteristicas tisicas, culturais, sociais e condigdes de vida e participar de

€slucos ;DDrt @ cerportiamnento socizl em comunidades e/ou grupos especificos.

RESTOIGAEILIOADES

- Pelo servicu executago ) .
- Pele materfa) de Censumrd, cquipamentos e materizl permesncnte & sua disposicio.

REQUISITGS i

- Curso superior completoje/oy

- Mool b Cmrmmn)bye crmnatant g
et AT Tongflhc coenstantae.
PROMOGAO OU ACESSO T
Conforme eslabelecido neste "PLANO DE CARGOS F SALARIDS™
ATIVIDADES TIPICAS

- Estuuas fdesels, wtilizando instrumentos €specificos de verificagdo;
- Esludas Cohiuiivages que selam d- interesse Pars a Institu:;éo;

- Partliciyar g- tslyucde prévios Para a elaboracao € lmplanta;ao de programas de exten-
Sao; v

e
* Recl¥zar pesquisas sobre o cesenvolvimento da vids econbrica, cultural e social do

lr(‘lﬂ.{-:m;
Estubar e analisay dadcs das culturas Passadas;

Pode |projetar e efetuss €scavagdes para descobrir restos rp passado 0a raga humana; -
Pode especlalizar-se er delerminacdo campo da Antropologlas e ser decsignado de acordo
com 4 €iteclalizagay;

Partiicipar dos bFrocrarzs que vigsem 2 difusip cultural, ao levantarmento, cataloguglo e
& lntc:;rezu;au de dacz: cultyrals dac corunicades e/ou gru9055

Elaborer e balticloar c2 estludos Cos aspectos scclals ga InstituicgZo para sudsiciar

Frogrirmes Jnititusionals,

de dificuldade,




PLANO DEZ CARCGOS E SALARIOS

DESCRICLO DE CARGOS

—

Giili ¢ WA G [ O

E}ﬁ;fﬁ){ﬂ?ﬂdﬁTRLTHT‘E OPERACIONA LJNIVEL MCWO [7rwv L SUNLZRIOR

THIULE DO CandD 6 ) rcn C.EO T
QUEGLOG -

i1 e 6 38 NS=-03

OTSCRIGLO DO CANKGO _

= Reconstituir as fezses iniciais ds cultura do homem, colaborando etivamente nc ccnhecd
mentov cc poassado histérico, abordando-c¢ stravés de técnicas apropriecas, comple-cnten

do-o naqu€les aspectos poucos esclarecidos pelos textos escritos.

RESPONSAEIL INDADES

- Pelo sc...l, v executado
- Pelo maleiial de consurc, equipementos e material permanente & sus dispusicéo.

REQUISITOS

- Curso superior conpleto; e/oOV

~ Renistro no Conselho competente.

PRONMOGAQ OU £££SS0
Conforme estabelerido neste “"PLANO DE CARGOS E SALARIDSE™

ATINIDADLES TITiCAS

- Exegutar s coletz de dados, de acorde com técnicas especieis, trabalhanco sob esquenszs
gperfeicoados;
- Interpretar os decos coletados baseando-se em Técnicas complexas de anélise;

- Reconstituir a cullura estudada;

- Executar outras tarefas de mesma naturezs e mesmo nivel de dificuldade.






!
| PLAFO m_ CAKGOS E SL\L/\moO
|

| DESCRIGAO DE CARGOS .

VO O AWIDHL

Y , » 4 -
U Areio romnusTraT v E OPERACIONAL - (O wiveL mEpio DI NiVEL suPerio:
TTALE L0 ¢ iGo COD. €.B.0. SUBGRUPO
i ARQUITETO 0-21.75 ] NS-03
6|"§T(fm'q:.o CC CARGD '
-_TlJbexar, Frogramsr, execular e gcompanhar os projetos de Brquitetura, fiscailzando e
ﬂaJLo assict

Lénels aos projetos desenvolvidos.

KESPONSALBIL CADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material dn consuno, equipamentpos e material perranente & sua dfsposicéo.

i

.RE%QIHTOS
!
H

P superfior completo. de Arquitetura 9/°U

Renpilct vn nn Ffoaneslhn r-nmnnfnnfn,

|
PROMOGAO OU LCESSO

| Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGODS E SALARIODS®
ATIVIDADES TIPICAS

Trocar impressdes com o'interessado acerca do tipo, cimensfo, estilo de edificagso,

benﬁcono 5CIre custog, materjiais, duragdo e outros detalhes do empreendime

nto.

PJTﬁeja: as plantas e eopec1f1cugﬁes go projeto.
El Jo[ar O rojeto flnal._ ° .
Prjya.ar e caleuvlar materials, m¥o-de-obra e seus respectivos custos,'1emp0 de durg;ao,
etq!l
j‘chsu tar ergenhelirog g ouvtros especialistas,
‘“'PreAL'ar pléntac e maquetes.
7P:el£ I assi

[ Sténcia téenica aps projetos desenvolv!dos.
Y |
Executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de dificuldade.




[ [\I\J() L/[ bo‘" 51\)\.)\) E \.f-\L[\\‘ kab

Ul SCRICAO DE C/‘\PGVS

AT IV A R o o T

Dlaroio iosiustrativo € CPERLCIONAL O riveL ménwo L) NivEL stiemios

i v | B - T T
Arquivista 91-30

1), N — NS-03 _

LSC I Lo g CrnnGo

- Plarejar, oicsnizar e dirigir os servicos ge arquivo € acompanar o TOCESSD CocCumen
Jar, ‘ g : p 2

tél € Informativo,

RESBONSABIL DAL

try

o

- Pelc servico executado
-~ Pelo materiz) de consumu, equipsmentos e materis) permanente & sus disposigdo,

REQUISITOS

- Cursc surerior completo de Arquivologia e/ou registro no conselho competente,

PROMIOCAD OU ACESSO o

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARCOS £ SALARIOS®
ATIVIDADE S T1Mcas _ o

- Ordentar e cirigir as atividades de identificacso das espécies documentaijs;
- Planejar ¢ dizigir ous servigos de documentag3o e informag3o constituidos de &GCETVOS

Bruivicticoe e mistos;

= Ordenta: cquento & class ificag3o, arranjo e descricdo de UDCUmento<;

- Avéallsr « selecierar os Cocumentos para fins de preservagdu e promover medidas neces
sdrlas & este fim especifico;

- Elgtorar pareceres e trabelhos de complexibilidade sobre essuntos arquivisticos;

= Assesseorar ncs tratalhos de pesquisa clentf{fica e técrico aagminjstrativa;

- Executar cutrace tarcfas de mesma natureza ¢ mesmo n{vel de dificuldade.

[
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- (QY/PLAND DE CARGOS E_SALARIO:

GNUPO OCUM/.CIONAL: NTVEL SUPERIOR

—— ——

7"?"""_0 GO CAIRGO:. ASSISTENTE JURIDICO . SUBGRUPOD NS-C3

¥

COD. DO C.B.O. NIVEL SALARIAL BASICO Ns-03

(JISCRICAO DO CARGO:

- Efletua atividades de Assisténcia Juridica, envolvendo a emissdo de Pareceres, di-
rimindc duvidas de interpretacao em assuntos que envolvam a aplicagao de leis e
reaul anentos a situagoes diversificadas que apresentam aspectos conflitantes em
face da brientagﬁo normativa vigente, propondo inclusive a criacac de novos dispo

Siftivus lecais.

REYPONSARILIDADES.
- Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e materia) permanente a st

disposicao

ReQuisSiToS:

- Curso superior de Direito- 5

PRYGNARO CU MDSS0- Canform: estahelecidae neste Plano '

ATIVIDADES TIPICAS:

= Piebtar asciténcia juridica s Oi wan em que tiver exercicio

= Harlicipar b eutoridade Cunpetente, no ambito da Instituicao, a desobediencia de
yual cucr ¢, :»-‘inar_a.".o leqgal

= Rk Pevecer sobre questces _iuru'dicas.

= Exefiinar ¢ oninar sobre alleprojetos de normas e atos oficiais internos da Insti-

Widao cu de interesse desta

= Frogor o estabelecimento de nurimas legais ou reaulamentares que envolvam matéria

ligdda & stividade fim dos respectivos &rgaos. ‘

“anifestar-se sobre o Curnrinentoc de ordens e sentengas judiciais

= Luogerar cow & Procuradoris Juridica nos feitos judiciais em que for parte a Ins-
vivdi caw, tranzmititndo-lhe, pro intermedio da autoridade superior competente, ou
Cirglanente, quando por ela autorizado, os elementos de fato e de direito, poden-
de fara iste, requisitar Processos adninistrativos, proceder a diligéncias e soli
Cltar infornagtes & quaisquer oradas -
Fredidir conicsdes de inquerito e outras criadas por lei, bem comu grupos de tra-
Woel especiticos, 3 jufzo da adiinistrecao da Instituicgao
Eacclitar quaisauer cutros €ncarads de natureza juridica que lhe forem cometidos
buly regimento ov pelo dirigente do respectivo orgao.

»

Fornecer dadee estatisticns de spac atividades

Apresentar relatériag

besenmpenhiar Larefas pertinentes a syua especialidade e afins

Execdtar outres tarefas de mesma natureza e mesmo grau de dificuldade.




PLANO DE CARGOS £ SALARIOS
CRUPO CCUPACIONAL: NTVEL SUPERIOR Q)CD

T .0 GO CLIGO.  ASSISTENTE SOCIAL
COD DO C B.O. 1.93.10 NIVEL SALARIAL BASICO Ns-3

DESCRICAD DO CARGOS
Plan¢ia « ecxecula atividades que visam a assequrar o processo de nelhoria da quelida-
de de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes

populares e dps seamentos sociais mais vulneraveis as crises socio-econdmicas.

RECPONSARILIDADES.
- Pelc servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua

dispusigao

NCQUISITOS.
= Lursc Superior completo: em servigo social

- Registro no Conselho competente

FINDCAO CU MFS30: Conforme estahelecido neste Plano

AVIVIDADES TIPICAS:

- ldentificar e conhecer a realidade do maic ambierte em que vai atuar;

- Escolher e adaptar o instrumental de investigacao a acac profissional

- Analisar e interpretar os dados obtidos na investigagao sccial realizada

- Propor alternativas de acao na area social

- Kelacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regiao

- bescnvolver pesquisas cient{ficas proprias da area

= Fropor medidas para reformulacao de politicas sociais vicentes efou apresentar e fun-
carentar a definicao denovas politicas sociais.

= Elaborar os planas, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a inter
vencac a partir dos elementos levantados.

= Frocecer o estudo individualizadd, utilizando instrumentos e récnicas proprias do ser

vico social

3 e i . T -~ .
» buscando @ 'PaGao de individucs e gruncs na definicao de alternati




vas para o problema identificado;

1
[ - L) . . U 3 . . . . .
Prestar servicos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades
individuais e segmentos populacionais.
Interpretar de forma diagndstica, a problemdtica social e membros de ouiras areas

profissionais, visando otimizar a utilizagcac do recurss social e evitar a acomoda-

¢ao da clientela, a fim de adequar p equacionamento da acao profissional.

Trabalhar socialmente as relagoes |Pterpes%oa|s familiares, vicinais e comunitarias.

_Proceder a cooperagao tecnica mediante assessaria, consultoria, supervisao e orien-

tacao que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articu’agao de recursos sociais

e proposicao de novas medidas de agﬁo.

Emitir parecer técnico que envolva a utilizacao ou n2o do dinbeiro piblico do equl-
pamento social e do atendimento a direitos sociais adouiridos.

Apreciar solicitacOes de estagios dealunos de Servigo Social, supervisionando a sua
realizagao 7

Orientar a execugac de nropostas deiprestagio de servigos a r.ivel da Instituigao
Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacao da politica social

Reslizar a participar de entrevistas, reunioes e semindrics com arupos da populagao

par« discussdo da problematica social, visando a execugao de agdes deinteresse da co-

mun idade. - !

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

-




PLANO DE CARGOS E_SALARIOS

CnUNO OCUMACIONALL NTVEL SUPERIOR @

— S

'd

T O 00O CRRGO. ASTRONOMO

cdol Do ¢.8.0. NIVEL SALARIAL BASICO  NS3

LISCRICAO DO CARGO:
- Realiza observacoes astronomicas, pesquisas astronomicas e desenvolve

atividades nos planetarios, para ampliar os conhecimentos cientificos

nesta area e estudar suas aplicacoes praticas.

NESPONSACILIDADES.
- Pelo servigo exccutado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

dilsposicgao

RCCUISITOS.

- ser graduado em Astronomia e/ou

- ser pos-graduado em qualquer das sub-areas de Astronomia.

PRYPTRO

L0 U AWCESS0: Canfoime estabhelecide neste Plano

ATIMICADES TIPICAS:
- Planeiar e executar pesquisas cientificas nos campos da astronometria,
astrofisica, radioastronomia e mecanica celeste;
- Realizar investigacoes relativas a teoria dos movimentos dos corpos ce-
lestes, a relacao entre o tempo e O espaco, a2 evolucao e estrutura das
p pag
estrelas, ans sistemas estelares e ao Universo;

fetvar calculos,consultar mapas celestes e outros tipos de mapas p/de

terminar a evolucao e composicao dos astros e possibilitar o desenvolvi-
ménto dos conhecimentos de astronomias

- Frojetar instrumentos astronomicos;

- Usar instrumentos astronomicos para obtencao de dados;

- Exercer ac funcoes do astronomo residente nas estacoes de montanha.

- Exercer as funcoes de consultor em cuestoes pertinentes a astronomia.

- Exercer outras tarefas de sma natureza e nivel de dificuldade.

_—




PLANG [ CARGOS E SALARLOS E DE BEMEFICLOS E VANTAGERS

.
o

PLAND DE CARGDS E SALARIUS

G CCUPACIONAL:  NIVEL SUPERIOR

GPU
[TTU.0 D3 CARGO: _ AUDITOR B i SUBGRUPN 03
ol 56 €.8.0. 1.10.20 RIVEL SALARTAL BESICO:  N$-03
HESCRICAD DO CARGD: Realizar auditagem.r ) Acompa
! ) . —_—— -
g nhar a execugac or¢amentdria, financeira e patrimonial. Exami
nar| cocumeptacao mensal da receitz e despesa orgamentaria e extra-orgamentarias.,
Eﬁitir psreceres em processos. Elaborar realtorios.

!,

2
]

PORSABILYDADES ¢

eio servigo executado;

'Pelo material de consumo,.equipamentos e material permanente 2 sua disposigao.

UISITOS :

ursc Superior completo de Ciencias Contabeis; e/ou

=gistro no Conselho competente,

RIYMNTAS OU ACLSSO:  Conforme estabelecido neste Plamo.
A‘!I\'I BAES TIPICAS:
Q‘n - Readizer auditagem obedecende programa de avditoris previamerte elaborado, pa

rz identificar irregularidades. Acompanhar a execugao orgamentaria, financei
ra e pat~iwonial, exsminando periodicamente o comportamento das receitas e
¢as despescs operacionais dentro dos nivels autorizados pela qdministrag’io su
perior, pare apurar correspondencia dos langamentos acs documentos que  lhes
deram origem. Assessorar a Divisdo de Contabilidade.no atendimento das  dili
géncier da Secretaria de Controle Interno do Ministério de Educagdo, do Minis

tirio G2 Fazenca e do Tribunal de Contas. observando ¢ cumprimento das™  nor

feito desenvoivimento contabii . Tdentificar os problemas existentes no  cum
"priumento das normas de controle interno relativo a administragao ‘orgamentaria,
financeira e patrimonial, analisando documentos para propor medidas e apresen

tar solugbes. Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais da  audi

mas. regulamentos, planos, programas, projetos e custo, para assegurar o per '

44



' - Cee— - . ~

tagem realizada; assindlando as eventuais falhas encdn;radas. para fornecer 5§
-dirigentes subsidios necessarios & tomada de decisdes, '

02 - Emitir pareceres sobre mitérias de nstureza orgamentaria, financeira e patrimoni
al que lThe forem submetidos & exames, estudando e analisando processos, para sub
sidiar decisao superigr,

i

Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade,



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

|
| : ' S

DESCRICAQ DE CAREGOS

e e————— —

SIRUL0 [OCuT ACion AL _

: ' '
[IARGIO ADRIHISTRATIVO E OPERAGIONAL CInfveEL MFDIO [ NIVEL SUPERIDR
TI1dLo| Lo CArGo coD. C.B.O- SUBGRUPO

| -

| BiBLIOTECARIO,/ DOCUMENTACISTA 1-91.29 NS-03

! A
:DEST!;! IGA0 DO CARGO
Cencrituar e conhecer pricipios, processos e técnices que permitem anallsar e desenvol

veri~oiuc6es pare os problemas unitédrios ou sistémicos na &rea de biblioteconomia, in-
foih:gﬁn ddcurental, administracgfo e merketing, possibilitando a formulagho da polfti-
ca,'do plane jamente, implantagXo e controle dos ser\icos de Blblicuecas Centrps -« de

i
i
Dﬂcbnrntncao e vutros drg8os assemelhados.

RESHOMG ABILIDADES

i
!
la servigo executado

- Pe .
- Peué material de consumo, equipamentos e material permahente & sua disposiglo.
0
REQUISITOS - - : . .

Cursp superior de ijliotECGnom'a e Documentaglo.. e/oy .,

- Reglstro no Conselhc competente

PROMOG Ho ou ACESSO

Conforme estabelecido neste “PLAND DE CARGOS E SALABIDS"

!

i
0

|

| -
DADCS YIFiCAS
!

! .
Wejer, irplantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconomicos e de unidades
]

is= ‘adar cC r2rvigos sfins,

ﬂur&iza: Freidles redativos 8 estruture de normalizagdo da coleta, do trztamento e da
i :

reculj :{se das informagtes documentarias, de dcordo com os fins propostos pelo servi

-
Cogrlgues ne £=hite Interno quer no &mbito externoc da unidade de trabaTho,
zar estuses agministrativos parz o dimensicnaments de equipanento, recursos huma

noT”e "lay-ouvt" das diversas unidades da drea biblioteconomica.

Estruturar e efetivar a normalizackoc e pacdronizacio dos servigos técnicos biblioteco-
: numgcns fixando fndices de eficiéncla, produtividade e eficdcia nas éreas op?racionais
da ﬁlvliotacohonia. -

- Esl%be!ecer. ccergensr € executar 8 politica de selegZo £ afericlo do materisl integran
te pa: ctelegles oe scervo, programando as prioridades de aquislcao dos bens patrinonl -
EJS!L:TB [ c-cruc!onallzacao dos servigos,

~Gpcr9c$ona}1.u: ¢ tratarcnto téenizo dos 1nfornég6es docunentals, ¢

Estiruturar e execotar & busce de dados e & prsquice documental através da ond)ise dire.

“ta |bsl fontes go "aforragdc: primdvias, secunddrlas e/cu tercearias,

VIRE
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listenen TiE WAL {Luntinua, 8y ) .

{

Ilane jar e cvordenar a difuslo cbltur%l das blbljotecas ¢ dos servi¢os de circuleclo,

artleviansio e disseminaglo da Informagio com gutras atividades de extensée,

Reciclar periodicamente o$ dados 1dcnq1f1cadures do usudrlo, objetivando s realimentg

(%0 dos perfis e 0 ajustamento das colegles,

Assessorar nas propostas criamentals ﬁelacionadas com as atlvidades da Bibliotece no

sistema e estabelecer e executar a proposta dos recurso orgamentdrlios anual ou pluria
T Aual. ' .
L Exercer o controle estatfstico da prbdu¢§o interna & da tendéncia da demenda, proce -
| dendo a andlise e aos relétdrius gere@ciais. |

-~ Flanejar, cooRdenar e Implantar recursos audlovisuals, estruturando o controle dos seg

vigos reprogréficos em geral e da micﬁofilmagem em particular, como uma forma atual de
repositdrioc de informagdes. :
- Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes & drea técnica do tfatqmento da in-

formagio e trabalhos biblioteconomicos.

- Executar outras tarefas de mesma naturéza e nivel de dlficuldade.



PLAMO DE CARGOS E SALARIOS
E

DESCRICAD DE CARGOS

ORtudlo Lo latail =i
DAPCio /ABLISTRATIVO E OPERACIONAL CJMIVEL WEDI0 0) LIVEL SUPFRIZR
TITULC DO CAKGo == CoD. €.B.0 L0 5HUND

8101 0G0 0.51.10 { NS-03

DLSCPIQLC U0 CARGO

- Resllzar pesyuises scbre todas ec formas de vida, efetuando estudos e experiéncias zo-
espécires "biovldgicos para incrementar os estudos clentificos e descoorir sucs aplicagée

em vErios campos.

RESHONCSABILIDADES =

- Felo scivico executzdo
e il + .
- Felo naterial de concume, equipsmentos & materisl permanenie & sue dispecigdo.

REQUISITOS
- Curso superior completo €/ou

Gonictrn nn Conselho competente.

PROIZCSAD OU ACESSD

Corfurme estabelecide neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ARTINJOLDES TirtCAS

- Relgiisnr pecguisass na natureza e em laboratdrios, estudando origem, fungles, estiuvtuy

digtiibiuiyic, neiv, semelhangs e outios aspectos das diferentes formes de vida.

- Culecionar ¢iterenles espécimes, conservando-os, identificando-os € classificando-os
pere perrnitir v estudo da evolugiu e das doengsas das espécies e outres guestdes.

- figellzis estucos € experiéncias de laboratérios com espécimes bioldglicos.

- Prerarar Infurmes sobre suas descobertas e conclusbes.

- Eleborar e aprirorar mecicamenios preventivos e de tratamento de enfermicades.

- Prucduzir sorc ps1a disgnéstice de moléstlas infecto-contagivusas, Infecciosas e pari

sifdrias.

- Executar outras tarefas e mesma natureza e nivel de dificuldade.




|
I ;
| L I Y- RO Y S R YO
| PLANO DE CARGOS E SALANICS
1
| _ » ‘L{
' DESGRIGAD DE CARGOS !
CiUI 0 Gt i
N _
. e ~- - . R 4 ! e e
~ LPAPOIC ALTIRISTRATIVO E OPERACIONAL [ niveL MEDIO [J niVEL sUesiior
IOl u CriTY COL. C.R.0 SUBGRUFO B
BIOMEDICO 0-51.10 NS-03
DESCRIGAC TG CARGO ) . : A
2 Desenvolver atividades em laboratdrivs médicos, desenvolvendo pesquisse pars analisar
B llgagdorentre & Medicina clinica e a clentifjca.
|
!
RE?F KSABILIDADES
- Pbio servigo executzdo . ,
- P?lo malecrial de consure, equipamentos e material permanente b sus disposigso.
t
|
REQUISITOS _
- ?%rso superior completo de Ciéncies Bipldgicas e/ou
- Reaistro no.Conselho competente. -
¥
|
PRJri.’.— 1GAQ OU ACELSO _ .
Ik Conforme estabelecido neste “PLANO DE CARGOS E SALARIOS®
N .
ATIVIDADES VirICAS
|

fretigar e Lrocurar rerolver problemas bioldg{cos do homem, etravés de atentas oDSEC

b, txamee e testes feitos nos organismos;
Eizar gnalice clinicaﬁ, toro por exemplo, de sangue, urina e fezes;
1zar exames e Interpretcr os resultados pera o5 outros membros da equipe médica;

Cuter cutrss atividades de mesma natureza e nesmg nivel de dificuldade.







PLANO DE CARGOS E SALARIOS

15

D NIVEL SUFLAICR

DESCi«3AC DE CARGOS
SRUPG W IO N
JAPOIL ZDIMINISTRATIVO E OPERAZIONAL O niveL weEbio
TULC G0 Thitou - e

CIRURGIAO DEHTISTA

'r‘“ﬁGi‘.Jn"J

_J NS-03

oD. C.EO )
0-£3.10

IESCHIGRG UO CARGO

Diagnosticar e tratar afecgles Ca boca, den

cessos clindcos ou cirdirglcos para promover

tes ¢ :eéjﬁb rexilofacial, utilizaqcu pro-

e recuperar a saude bucal em geral.

ESPONSIILICADES
- Pelo servico executede
Pela meterial de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig3o.

=EQUISITOS
e/

Curso superio:

completo de Odontlologia.

Renictrn Franselhn romnetente.

ou_

ROMOCAC UL ACESSO

Conforme estabelecics neste

"PLAND DE CARGCOS E SALARIOQS®

TIN ...':;['1[ RN AE -

= Exanil, icentificer ¢ tratar clinice e/ou cirurgicemente afecgdes dos dentes e tecl-
0cs df suporte, restabelecer fourma e fungao.

= Arellper e dInterpretar resultadas de exames radioldgicos € laboratoriais pare comple-
nentslac 0e diosundsticao., |
Pentcr c© secistrec de pecientes atendioos, snotando a conclusfo do disgndéstico, trats
rento e evolugdu oa afecgl3o para orientaclo terapéutica adequada.
Fruscyoever € aoninictrar medicamentos.

fulicler anestécicos lecals e regionals.

Difenta: o

e
ry

re saloe, higlene e profilaxta

'

[
"

perlooor

o

Cricnler ¢ encarinhar pala tratamento espec

Executar outras tarefas de mesma natureza e

cral, prevengdo de cérie dental e doengas

ial’ -~ ado.

nivel de dificuldadq.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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.

DESCRICAO DE CARGOS

RJPO QCURACIONAL

1 APOIO ADMIHISTRATIVO E OPERACIONAL OJ NIVEL MEDIO (X) NIVEL SUPERIOR
{TULO DO CARGO COD. €.B.0. SUBGRUPO
COMUNICOLOGO 1-59.90 l NS=03,

nESCRIGAO DO CARGO
- Premover e acompanhar agdes de relagBes pUblicas e/ou soclals internas e externas ds
entidade, bem como implantar e manter o sistema de comunicagfo ds entidade, através

de mecanismgos prdprios para tal fim.

TESPONSAEILIDAGES

. Pelo servigo executado
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

tEQUISITOS

- Curso superior coﬁpleto em Jornalismo e /ou Comunicac8c Sccial e/ou

-

F€gistro no conselho superior competente

PROMOGAG CU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

AIVIDADES TIPICAS

- Colabcrar no preparo e na divulgac8o dos eventos de ensino, extensZo, pesquisa, bem
como dos eventos culturais, artisticos e administrativos;

. Avallar e comentar os acontecimentos de interesse da entlidade;

- Manter & comunidade informada subre os interesses da entidade;

- Prompovel e accmpanhar programas de relagl@es publicas;

- Prompver palestras e programas promocionais em meles de comunicacg8o;

- Buschar e divulgar informagBes de interesse da comunidade universitdria, através da re
dagfo e publicaglio de documentos informatives, periddicos ou n%o, da Instituiglio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuloade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
&

DESCRICAO DE CARGOS

o
T

i '.'.-".: Lodban S0 .

. . ) . r t -_ .
(0700 ADUINISTR/TIVO E OPERACIONAL O nivEL mEDIO [x) NIVEL SUPERIOR
Hiele ce canco COD. C€.B.0. SUBGHUPO

![ . CONTADOR 1-10.10 NS-03
DRSCRILAL DO CARGO

Y

:‘ -

-|?jgaﬂizar ¢ dirlgir os trabalhos Inerentes a contabilidade da ilnstltulglio, orientands

'sUs execuglp g participande dos mesmos.

RESRONLLZEILIDAGES
-|Pele servico executado )
~|Peclc malerial de consur~ equipamentos e material perm%nente &4 sua disposigéo.

II

vl

'l
REQUIETTOS '"‘

|{

|

Ifzvrn cunerinr rnmolelo de "iéncias Contdbeis. v g/ou .-

-|Registro ne Conselho competente.
|
!

PEOMC A0 GU ACESSD
| .
i Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"
LRIVICZ0ES 1T ICAS
|

~|10fcznfzar os traLalhos inecrentes a contabilidade.

—'°‘a:ejar o sistema de reqistros e operacgbes contdbels atendendo 4s necessidades admi
|nietrativas-e as exlgéncias legals.

:cpecionor regularmente a escriturac8o confébll.
nirolar e participar dos travalhos de andlise e conclliag3o de comtas.
ceder ov orlentar m classiflcac3o e svaliagdo das despesas.

tvorer relatdrios sobre a situaclo patrimonial, econfimica e financelrs da entidads

tcpanhdr & forralizagho de contratos no aspecto contdblil.

w1lsar, acompanhar e flscalizar a implantag3o e 8 execugldo de sistemas financelros
contdnels, N .

‘v eaeIcer outras ativioaces afins, como por exemplao, servigos de auditorla,

ecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLAMNO DE CARGOS E SALARIOS —
A

DESCRICAO DE CARGOS

—_——

Ghili') DOt o Lidnl

[JAPQI0 AR HUSTRATIVG E OPERACIONAL Oniver meoio [J wiveEr SUPERIOR

TITULO|UO ChiieD o cOD C.B O SUBGIHUNO
COREGGHAFD 1-72.20 NS-03

SLSCRIGLC L0 CARGO

- Crie, elsvorez e coordena & encenaglo do espetédculo coreogréfico, a partir dc uma idéia

texto, roteirc, obra literdria, mdsica ou qualquer outro estimulo, utilizando-se de re

cursos técrrico-artisticos.

RESPONS n 1 1WLDES

- Pelo =crvigo executacs "
- Pelo welesial de consume, eguipamentos e materiel permanente A sua disposigéo.

REQUISITOS

- Curso superior completo. €/ou registro no conselho superior competente

TROMOQAC G ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

Estuds & obre & ser apresentada;
Rnalisa o tera, as coreograflias e outros elementos importantes para obter uma percep-
cfo geral do espirito ca mesma;

- lefine cor o figurinista, cenégrafo, 1luminador e outroshtécnicos. quais as melhores
solugfices pere o espetéculo, preservando, assim s unidade da obra.

- Decliov < bre guaisquer alteracdes no espetdculo;
Opina e sugere sobre & divulgaglo do espirito do espetdculo;
Prestrn scscistiéncia curante o perfodo de apresentacfio na relaglo com o produtor;

Define com o produtor & equipe técnica e artistica;

Execuln cutras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

i




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS /‘

GRUPU GCUHAZIDNL AL

CIAPQIO ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL O NiVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TiTULO 0O CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
DECORADOR | 1.62.30 NS-03

e ——

DESCRIGAC DO CARGO

- Elaborar e diriglir projetos de decoragfo de interiores Preparando esbogos e plantas
e indicango os materials necessdrios, para dotar o ambiente de estilo e aspectc ade-

quados &s suas caracterfsticas.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo materizl de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- Cursoc superior completo. e/ou

- Registro no conselho competente.

PROMOCAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudsar & tirzlicdade do trabalho ¢ realizar, consultando as anotagBes pertinentes, ¢
solicitante e ocutras fontes de informagdes;

- Freparar us esbogos, plantas e maquetes, indicando 8 decorag&c das paredes, as combi
negfes de cores, o estilo e disposigio dos mdéveis, cortinas e outros objetos de ader
ne lou funcionais;

- Submeter o projeto aos interessados, esclarecendo seus aspectos relevantes;

- Determinar o material necessdrio ao projeto, relacionando movilidrio, tapegaria, lu-
mindries e outr?s objetos decorativos;

- Acompanhar o pessoal encarregado cos trabalhos, instruindo-os sobre a disposigdo-dos
mévels e demais elementos, fiscalizando suas tarefas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuloades.
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SRV KDUUINSTPATIVO E OPERACIGH/L Olniver winio L3 nivel suinmos

TULC |00 CAtico

‘ cul. € B.U SUB 30
DESLEMIST A INDUSTRIA W
3 57 L 1(’ L2730 _—l-" N5-03

ILSCILAC DO CAlTGO

- Concever projetar & forwa de produtos industriais, Tealizando pecquicszs nos Cumpos
da Stcicloeala, Antropologia, Fsicolegia, Ec0hcmia,Exgnnoni;,. Artes Plisticas e pu-
tr1os] cstudiando natérics-primas e processos técno]égicus dz fabricz=g3o0, pera criar ¢

desetivolver procutos industriais, como eparelhos eletvodoméstices, méquinas de escrd

térie, =quipznrnentos hosvitalares, méveis e utensilios, etc.

Pclo| servigo executado
Peloimeterial de consumo, equipamentos ¢ material permanente & sua disposigan,

“ECUISITOS h
Curso superior completo de Pesenho Industrial . g/oy
Reglstro no Censelho Competente
" toogAo ou AGESSD T T =
Conforme estabelecico neste "PLAND OF CARCOS E SALARIOS™

Futudgr cs ebictives e as caracteristicas bésicas do preoduto a ser fabricado, examninsn
do mogele si~ilar, desenhgos Ou especificagdes existentes e outras informagées, rara es
tabvlecer © plano de trabualho & exccutar;

- Efetudar pesguisas sobre wtilizag2o do nroduto, tendéncias do mercade de consumo qQuanto

-

& funclionaljoude, custes, cimensbes e putras caracteristicas, pars esbogar e forms bhé-
sick dc produte e de seus Componentes;

Execular desenhios ge ccnjuntc ¢ de detalnhes, eplicando as normas técnicas, para repre-
sentar craficamente o produto;

confeccionar ov orfentar & confeciio de modelo ou msquets em gesso, mageira, metal, -
dutlice ov cutro naterial, util!zunoe rdquinzs, fervamerntas e dispcsitivos aduquacos,
ara porsililitar ¢ estudeo final cq forma concelidca;

stabeldrcer as rnetérlias-prirac e co Lrecesses de fabricacsc mais Indicades, articuvlan-
Jo-se o™ tmprecis fnguestciais CL rarG, para tornar poscivel @ produsfo cxperfnentsl] -
Jo procu'lo ¢m escal: Inocustriail;

= rxecul@r ocul1as terclae ds rpsmp feélureza ou mesmo nfvel pe cgificulcduce,
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DESCRIGAO DE CARGOS

SRUOPO QCURACIONAL
“TJAPO|O ADMINISTRATIVO E GPERACIONAL O N{VEL MEDIO X] NIVEL SUPERIOR
{7Vl [P0 CAIGO COD. C.B.C. SUSGRIIPN

}: DIRETOR DE ESPETACULD 1-73 NS-03»

..'})ESCRIT-\O DO CARGO

ontagem, finaslizagfo e apresentagdo de espetdculos.

dade de criaclc artistica que envolva planejamento e concepg8o geral. coordena-

: supervisio do elenco e da equlpe técnica para execug3o das tarefas necessdrias

XESRONSABILIDADES

. Pel
-~ Pel

o) servigo executado
o| material de consumo, equlpamentos e material permanente & sua disposigdo.

SHTOS -
. ; ' . .
- - |Curso de Nfvel Superdior e Curso de Artes Cénicas e experiénclas comprovada
. | I . , . .
- ébJU registro no conselho supefior compeatente

f
_‘-PRO MOGAO OU ACESSO

tonforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

© ATIVIDADES TIPICAS

] '
v o

1
tnw O O O

]
m

[ = F
fP.

- thjeber as cenas;

scalher o elenco e a equipe técnica;

rvisionar a preparag&o da produgdo;

tlribuir os papéis préviamente discriminados;

des suas concepgdes artisticas;

olr e acompanhar todas as etapas do projeto;

ﬁgir 0s ensa{os individuals, em subgrupos € gerais;

drvisionar o trabalho de todos os membros da equipe durante a execugfo do projeto,
Udar a obra a ser representada;

dutar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

rvisionar os trabalhos do cendgrafo, flgurinista, iluminador, sonoplasta e svalig




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO CCUPACIONAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DOnivel mepio [ NIVEL suPERIOR
TITULO DO CARGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
DIRETOR DE FOTOGRAFIA 1.63.50 L NS-03

DESCRIGA0 DO CARGG
Atl (o}

gem em pelicula cinematogrédfica ou fita magnética (Video-Tape), segundo ciracg8o artis

tica e,erCucao técnica apropriadas.

RESPONSABILIDADES

- Pelp servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

- Curso Superior em Comunicag8o Social, habilitag8o: Cinema

e/ou recistro no conselho superior competente

PROMOGAQ QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Orientar o dirertor quanto &s técnicas apropriadas;

- Conceber os efeitos visuais e cromdticos de acordo com as necessidades das cenas;

- Fazer = leitura da luz e determinar os filtros e acessdrios necessarios;

- Determinar o tipo de equipamentos necessdrios para a cabtacﬁo de imagens e 1luminagfo
das cenas;

- Proceder & criacgfo artistica da i1luminag8c necessdris &s cenas e coordenar e supervi-
slonar a equipe de luz;

- Orientar e determinar o trabalho do operador de célmera ou do assistente;

- Acompanhar e det;rminar os trabalhos de efeitos e corregfies na imagem, até o resulta-
do final;

- Acompanhar e supervisionar todo o procesco de revelagfo em laporatdrio;

- Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados & fungdo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

vidade de planejsmento, coordenag3o e supervisfio dos trabalhos de captagio da ima--



e e . . . e e

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGCAO DE CARGOS ,
WRUPO OCUrACIONAL
JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [J NIVEL SUPERICR
T{TULO DO CARGO COD. C.B.O SUBGRUPQ
DIRETOR D& ILUMINAGAOD 1.73.90 'NS-03

NESCRIGAC DO CARGO
- Atlvidsce ce planejamento e criagdo artistica de iluminac&o cénica de teatro, cinema

ou televisiio; coordenacdo da equlpe de iluminag3o e supervisZo dos trabslhos de mon-

tagem e oa’operagdo da luz durante os espetdculos cu gravagoes.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, egquipamentos e material permanente & sua disposigé&o.

REQUISITOS

- Cursc Superior de Comunicagdo Social ou de Artes Cénicas com experiéncias cemprovada,

-

e/ou registro no Conselho Superior competente.

PROMOCKO QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

_ Jluminar ambientes artisticamente segundo © clima das cenas;

_ Estabelecer ¢ dimensionamento do sistema de forga necessadrio para alimentar o roteiro
de iluminagso;

- Indicar, coordenar e supervisionar a instalag®o do sistema de iluminagdo necessdrio;

- Supervisonar a guaras ¢ manuteng8o0 de todo o equipamento;

- Elsborar o cronograma de trabalho;

- Criar os roteiros de iluminagd3o a serem executados pelo operador ce luz durante as
gravagfes ou espetdculos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS_ 3 SALARIOQQZ{\

DESCRIGAO DE CARGOS il
RUPO CClUACIONAL
JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nIVEL MEDIO & nivEL suPERIOR
ITULO DO CARGO CcoD. C.B.O SUBGRUPO
CIRETOR DE IMAGEM V=73.90 NS-03

“ESCRIGAC DO CARGO

- Cocrdenagdo ¢ execug8o de trabalhos de gravagfo ou transmiss3o de imagens televisivas,
selecionarwo Imagens através de mesa-de-corte e orientando técnicos durante & gravacsc

’
ou transmissio.

ESPONSABILIDADES

Pelo servigo executsdo
Pelo material oe consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigfo.

EQUISITOS

Curso Superlor em Comunicag8o Social.

Experiéncis comprovada e/ou Registro no conselho competente

\

+ *OMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

nTIVIDADES TiFiCAS
Coordenar e executar gravagdes de imagens televisivas;
Orientar o iluminador segundo o clima da cena em consonéncia com o diretor de fotogre
i
Orientar o(s) operador(es) de cAmera durante as gravagdes;
Orientar o operador de som e o sonoplasta dur;nte as gravaglBes;
Conhecer & linguagem técnica prdpria pasrs s focalizag¥do da cena e t;;mos esﬁecificos
da drea de atuacgdo;
Conhecer e dominar os recursos de selecfo e mixagem de imagens di;poniveis na mesa-de-
corte; )
Operar a mesa-de-corte e efeitos de video;
- Selecionar e comutar 8 sequéncia de imagens;

- Dar pareceres relacionados com assuntos art{sticos e técnicos ligados & funglo;

Propor modernizacg8o de equipamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Dt-SCR!{AC DE CARGOS
GIRUPO CTUIACICHAL -

-~ 4 I’ [l - r~ -
Onecio apministriTrve € OFERECIONAL  OnivVEL memo DI wiveL suzzrins
TTLojuo ChRes T COU. C.R.0, lsoe:mvo

REZTOR L PRODUCTG 13 . 3

St o S AET00 UE TRRGIDAD _L‘ 0l Ns-03 __
JESCRILAO DO CLRCn

- Trabalta em conzone- €16 oM L dlretor Ut proyrasna e o roteiriste o fin ce feynir os
recurscs humangs ¢ eterfals para 3 pIrogugdo de Projeto pzra Rédia, Cinera, Ayzip-v:

d =
sual ((s)ides) oun teztral. ‘

Acompanha tode - Ceienvilvimenio na broducdu do nrojeto,

ESr’m B Eii EnUES — —— -

- Pelo s ;T execytado

Pelv malerial de Corsuie, equipamentos e material permirente & syg dlsrosiclo,

nEQUISITOS h

Curso Superior em Comunicagao Social

= Compravacso de experiéncia. e/oy Registro no conselho competente

..... —— e e — E—
OMLZAC CU ACEESD

Confornme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARICS™

IVIDADES TIPICAS B o | |

tacionslizar e viabilizar a €XCCugdo ce projeto, mediante andlice

mocenjuntoe coun g di-etor de

técrice do reteire,
Programe e seu assistente;

daminjetrar firznceiramente g Producgio;

-efinir cronogramas ge Gesenvolvimento da execugdo de un projeto;

vlstribuir tarefae 2 dreas de desenho, fctografia, estidio, cenogrefla, laborsidrie

= OUtI0: Tréecursos r2cecsdrios (maquiagem, atores, repirteres, ete.);

= Tanter | erquive atuslizado Ue rccursos humanos e técnica para viabilizagio de prcdugeo

-ineratogréficas, televicivas, radiofénicas, audio-visueis e teatrais.

“ESES55CGIar e gar parcceres técnicos ligados 3 fungido.

“xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS 26

Gh:f?r(%xfﬁ?ﬂn.;L R = T p——
G}'\PL‘N{\ ADlarnsing "I WO E OPERACIOIKAL D NlVEL !'-.— 010 L.*I r"\ EL SUT-RICH
TI0Ld o o B CLD.f 20 SoRGhape
o ful ) DIRETOR DE PRSGRANA 1.74.90 l NS-03 f )
DESCRIGAC DO CakGD ———

- Lriy & obrz cinematcnrifica, televisiva, radiofinica oo avdinvisual, (slides). Suner-

vislenaz e firice sug vrecuglo, utfli.andc recursos humanes, tdcnico: e ertisticcs. N

rige artisticurenie ¢ tecnicamente 2 equipe e o elenco; enajica e interprete ¢ rotej.

Tc ad=quancc-o & realizacko sob o ponto de vista técnico e artistjco

- Pele masteria) ge Tnosumn, Equinanentos s materjal permsnerie & rua dispo

£ sigao.
ELISITOS o o
- Curso Superior em Comunicacdo Social
Ex?ézisc;a coemorpvada., e/ou reoistro no conselho superior competente
RONOGAD OU ficEe - T o
Conforme estzbelecico neste "FLAND DE C3PC0S E SnLARIOS"
TIVIDAUES Tivicas T = e : == = S

Fgzer & decupager finzl do roteirp;

Escolher a8 equire técnica e o elenco;

Supervisionar =z PDITEpaTragac da Produg¢do;

Escolher locaglces, cendrios, figurinos, cenografias e cquipementos;

Dirlgir e ccompznhar tndas as etapes do projeto;

Supervicicnar c trabslho de tocos os membros da cquipe, durante & exezuCclo dc projet:s

5 -
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

undi'Q OCUPACIONAL

"APOIQ AGMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO NIVEL SUFERIOR
*:*fULGC DO CARGU CaQD. €.B.0. SUBGRUPO.
DIRETOR DE SOM 1-74.90 NS-03

_ontrolsar & gualidade técnica da parte sonora em projetos televisivos, radiofénicos,

_inematogréficos, audio-visuals (slides) e teatrais.

. SPONSABILIDADES

Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigéo.

“TRUISITOS

“ ‘urso Superior de Comunicagfo Social ou Frnenharia Eletrdnica.

/ou registro no conselho superior competente

DIMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

IVIDACES TIPICAS

jupervisiona e a&companha todas as etapas Ca gravagdo do som;

Jeterming a utilizag3oc oe equipamentos acessérios guando necessario, tals como: com -

iressores, etc.;

Inspecicna os equipamentos de som verificando suas condigBes de funcionamento;

)etermina os tipos de microfone a serem utilizados em uma gravagdo e seu correto posi

tionamento;

pordens ¢ treinamento e aperfeigoamento dos outros profissionais da drea.

.xecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUIL Coui ALIGHAL ——
’ ’ - ’ -
[?hPIf‘APMHHFTRATTK)E CPERACIONAL E]NIVELIﬂCmO [SINVEL SUPERICR
TIIULO UG CARGO |COD, C.B.O SUBGRUPO
ECONOMISTA l 0-91.10 N§~03
CECCHIGAD DO CARGO

- Reallizar planejamentcs, estudos, andlise e previsaeg de natureza econémicse, flnancei-
ra e egdministrativa, eplicando os principios e teorias da economia no tratamento de
@ssuntos referentes & produ}ﬁo, incremento e distribuigdo de bens 8 fim de formular
solugles e ciretrizes psra os problemas econtmicos das empresas e, por outros meiqs,

Bssequrar sua viabilidade,

RESNONS ABILIDADES

-~ Pelo servico executado
- Pele material de consuro, equipamentos e material permdnente & sue disposig3o.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Economia. . &/0OU

.

Registro no conselho competente

PROMOGAC OU ACLSSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVICLDES 11PiCAS ; ;
- Estucer & orgenizagic da produgdo, métodos de comercializacio, tendéncia dos merca.

rolftica de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros incicacds -
res ecenimicons, anz.isande dados co&etados relativos & politica econébmica, financeirsa,
orgi~tntdris, comerzizl, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de a-
¢80 #drquacas & cac: caso. .

- Anallcar os dados econémicos e estatfsticos coletados por diversas fontes e diferentes
rifvels, {nterpretarzo sey significado e os fendtmenos af retratados; para decidir Sug
utilizecio nas soli;Bes de problemas ou polfticas a serem adotadas.

- Elavcrar rooelos metemiticos, utillizando técnices econométricas, pars representzr fen{
menos econdmicos.,

- Fazer previsdes de 2lterag3c de procura de bens e servigos, pregos, taxas..juros,.si-
tuacso de mercado ce trabalho e outros de interesse econbmico, servindo-se dc pesqul -
gus, andlises e dacz:s estatfsticos, pare aconselhar ou propor polf{ticas econdmicas a-
drQuaduc & naturez:z ¢a Institulcgasc e 3s mencionadas situacbes..

- Tragar plancos eccri-!ccs, baseanJo-se nos estudos e andlises efetuados & en Infcrnes
coletados sebre o« 2spectos conjunturals e estruturals da eccnomia.

- Cxecular eutraz ti-efas de mesma natureza e mesmo nivel de d!ficuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS o? ?

GRUID OCCPACIG AL

koo AULZINISTRATIVO E OPERACIONAL OnivEL D10 [J NIVEL SUPERIOR

-t & —

TITulo u'LIhuu COD. c.B.O. SUBGRUPO
ECUKOMISTA DOMESTICO 1-99.30 J NS-03

- Ozienta:r individuos e famiIlias em a@ssuntos referentes 3 Economia Doméstica, divulgando
0s principios ce gdmxhistxu;ao do lar, através ge Programas educativas ou por outros
meios, para possibilitar & melhors e/ou nod:ficacao de hédbitos de carédter econénzco,sg

clul € de salde.

RESPOLSABILIDADES

- Pelo servigo executado
-~ Pelo material de tonsumo, equipamentos e material permanente & syua disposigso.

RCQUISITOS i

- FormacZo Superior de durac¥o plena em Economis Doméstica; e/ou

- Regqistro no Conselho competente,

PHOMO¢LC‘OUACESSO

Confurme estabelecido neste "PLAMD DE CARGODS £ SALARIOS™
ATIVIDRDES TIFICAE
- Rezlizar ecludus e enfogues da din&mica do lar, realizando e interpretando as inte:

logles dentaio e fora do mesmo, & fim de coletar subsidios para & realizacgdo de progre
masde nruwmoghe da vices integrel do individuo e de susz familia;
- Fiofover & coocagie oc censumjdor, divulgendo, por escrito oy em programa de rédio e
televistdc, o valor e 5 utiligaoe dos aparelhns'eletrodomésticos, Produtos alimenticlns,
vestudrino ¢ outros ariigos de consuro, para orientar & escolhas e uti]fzacﬁo adequada de

bens de¢ consuwc doméstico;

- Interpreter, junto 3 industria e ap comércio, as necessidades do consumidor, baseando-

EC €m pesquisz ge opinido, para esclarecé-los quanto 3 viabilidade ge produgdc de de -
terminzdos Bprocdutlos;

- Orientar na aplicacio ge princi{pios concernentes a8 aspectos funclonals estétlcos de ha
billtacic, esclarecends Ou sugerindo maneiras de sliar 0 bom gosto & utilidade, para
evitar gacstos sup€rfluss e que afetsm o orgamento familiar
Pode orlentar ac rnmflins Ns &plicuglo da Lécnica e du seleglo aUEQUudu de tecidos ,con

fecglo ¢ conzervagdo do vestudrio,

Executer outras tarefes oe mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS £ SALARIO

CRUPO OZUPACIONAL  NTVEL SUPERIOR 30
TI11.0 GO CARGO: EDITOR SUBGRUPO NS-03
CUD. DO C.B.0. 1-59.45 NIVEL SALARIAL BASICO NS-03

DIISCRICAO DO CARGO:

- Executar as tarefas relativas 3 edicao de livros e publicacoes diversas como o e-
xame e selecao de manuscritos a discussao dos contratos, as indicagoes de altera-

¢30 ou revis3o dos originais e os servicos de impress3o.

RESPONSABILIDADES:
= Pelo servigo exccutado

= Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a si

disposicao

necuisITos:

= Curso superior de Comunicacao Social (Modalidade Editoracao) e/ou registro no Con
selho superior competente.

PRITNAO CU MES30: Conforme estahclecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Analisar manuscritos, e/ou romances, novelas biografias, colegaes de contos, en-
saios, poesias, enciclopédias, livros didaticos e outras obras literaria - cien-
tfficas;

= Verificar & qualidade de conteldos, para formar um jufzo sobre as referidas obras
para a devida selecao

- Determinar as caracterisitcas tecnicas de imprensa

- Indicar as alteragoes basicas a serem efetuadas nos manuscritos necessirios a um
encadernamento mais logico dos conteudos para tornar a leitura maijs aprazivel e
facil. :

- Executar outras tarefas de mesmo nivel ou grau de dificuldade.

E
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PILANO DE CARGOS E SALARIOS
3/

DESCRICAO DE CARGOS

GHllra OCUinCIOhAL

CJAroi0 ADLLNISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO 0C CARGO cOD. C.B.O SUBGKUPO
ENFERMEIRO 0-71.10
NS-03 —

DESCRIGAO DO CARGO
- Planejar, argsnizaz, eiécuter € avallar os servigos & a assisteincla ue enlernegem, em-
ire e/ou especificus, parda promover & piule€yaop € & LECuUPeragio

<
pregando p:iOCESS03 Gl t
letiva, hem cono tarefas reletivas 3 nbservec®a, an cuoidsdo, 2
d

io
ga sadde individus! £ ro
educagfo sanitdria de tods clientela assistida, prescrigfo de medicamentos estzbeleci-
ocs, acministiacdo ce wedicamenios € tratamento prescrites, e/ou o eplicagdo ce meoicac

bers pre«Cands o conftale siziemftise dr doengas e {nfamghs hosniteler,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado .
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigdo.

REQUISITOS
- Curso completo de Enfermagem. e/ou

- Renistrn no Conselho competente.

Conforme estabelecido neste "PLANO CE CARCOS E SALARIOS"

ATIVIDADES Tir'CAS
- Direcdo do érgic de enfermagem integrante da estrutura bésici da insijtuigéo dr sadde
e chefiz ode servico e de unidade de enfermagen;

- Organizecio e cirecdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades tdpnlces e auxi
liares;

- Planejanenic, organizacho, couordenag@o, execugdo e avalizagho dos sarvigos da assils -
tencia de enfermagem; e

~ Consultoria, auditovia = 2missfio de parsecer sobre matéria de enformagen;

- |[Admitir pacientes;

- Consulta de enfermagszm;

- Prescricfo da assisténcia de enfermagem;

- Culdades diretos de enfermagem & pacientes graves com risco de vida;

- Cuicadcs de enfermagem de maior complexidade técnica e gque exijiam conhecimentos de ba-
se clent{fica € capscida de tomar oecisCes imediatas;

- Particiracio no planejamento, execugfo e avallagZo da programagdo de saude;
- Participaci3o na elaboragdoc, execugZo e avallagdo dos planos ascistenciais de salde;
- Prescricdo de mecdicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela {nstitulcflo de sadde;

- Particlipac®o em projetos de construgcd3o ou reforma da unidade de internagdo;
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ATIVIDADES TIiPICAS {continuagdo) ‘ . “72-H "3

- Prevengﬁu & controle s*stemétlco da’ infecc&o hospitalar e de doengas transmissivels em
geral; ’

-~ Prevengdc e controle sistemético de danos qQue possam ser causados & clientela durance
@ assisténcia de enfermagem; . -

- Assisténclis de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera;
-~ Acompanhamento da evoluglo e do trabalha de parto;

- Execugdo do parto sem distorcla;

- Educag®0 visando & melhoria de saﬂdé da populag8o assistida;

- Composig#c de comissdo julgadora para exames em disciplinas especificas de enfermsgem,
na selegdo de pesscal, inclusive téénico e auxlliar para cargo e emprego;

- Cumprlr ordens_de servigo, portaria e regulamento da Ilnstituigfo;

-~ Executar as diversas tarefas de enfermegem, como administrac3o de medicamentos por vid
vencsa, ural &/cu parenteral, além ¢e tratamentos especiIficos como quimioterapla, super
alimentegdc parenteral e cutros, corntrole de pressd3oc venosa e arterizl, monitorizagie
de pacientes com respiradores artificials;

- Prestar cuidedos de conforto, movimentagdo ativa e passiva, aplicagdo de didliise pert+
nezl, gasoterapia, csteterismo, insﬁilacﬁes, lavagens do estdmago, vesical e outros .
tamentos;

3
=

- Executar tarefas complementares ao ﬁratamento médico especlalizado em casos de cat-ter:
mo cardiaco, transplante de 6rgios, hemodidlise e outros;

- Efetuar teste de sensibilidade, apl@canuo substéncias alergénicas;
- Fazer curativos, mobilizagBes especials; '
- Ministrar medicamentos e tratamento§ em situagBes de emergéncia

- Adaptar o paciente a0 amblente hospitalar e aos métodos terapfuticos que lhe s#o aplicac--
bem como ofientar paras o auto cuidadc apds alta. .

HA AREA AOMINISTRATIVA: : ,
- Prever recursos humanos e materials ‘de consumo permanente, para os servigos de enfermagem-

- f L}
- Elaborar escalas de servigo e atribuyicBes didrias, coordenar e supervisionar o pesspal c¢-
equipe de enfermagem; BTN

- Requlsitar e controlar-medicamentos ;em geral, incluindo psicotrépicos e entorpecentes;
NA AREA DE EDUCACAD E PESQUISA : '

- RESDOﬂSdDil;Z&I se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessosl sob sua orle:
e supervisio; )

- Elaborar programas de educag3o pera's sadde, para grupes de risco como: hipertensos, dis
béticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros, seja a nivel ambul

terial , - nos hospitais, ou na comunidade.
=

~ Realizar pesquisas que visem o desenvolv;mento da profissao, e a melhoria da assisténcia
prestads ac cliente;

- Particlpar de pesqulisas, como elemento integrante da equipe de sailide.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade’
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
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DESCRICAO DE CARGOS

G OCUPACIONAL

1
'
'
L
]

GRUT
1 . ‘ -
[DApoio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - [JNIVEL MEDIO & niveL superioR
TTULO 0O CARGO coD, C.B.0. SUBGRUPO
ENFERMEIAQ 0O TRABALMHO 0.71.40 J
DESTHICAD DO CARGO Ns~03 —
- ExQCUtar atividedes relaclonadas com o servigo de higlene, mediclna do trabslho, intz

ndo equipes para propiciar a preservacio da salde e valoxizagdo do trabalhador.

-Ee
Pe

[
|
RUSPONSABILIDADES

1o servico executado
Jo material de consumu, equipamentos e material permanente & sus disposicio,

~ Curso superior completo de Enfermagem,

SITOS

- Registro no Conselho competente.

so de Especlalizacfio em Enfermagem do Trabalho. e/ou

1
x

——of
g

iMALDES TIPICAS

OGAO QU ACESSD

" Conforme estabelecido neste "PLANO DE -CARGOS E SALARIQS"
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udar as condigles de seguranga e periculosidade da entidade,
borar e executar planos e programas de protegdo 3 sailide dos funciondrios.
Iticipar des grupos que realizam lnquédrito sanitdrios, estudam as causas de absen-

smn, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesles traumdticas, procedem

studos epfdemicldgicos, coletam dados estatf{sticos de morbidade e mortalidade de
. g

clonirios.,

cutar e avallar programas de prevengfo de acidentes e de doengas profissionals e

P Ly, ——

profissicnalis.

star primeiros socorros no local de trabélho, em casos de scidentes ou dnenga;

m

berar e executsr as atividades de assisténcia de enfermagem aos funciondries, pro-
cionando-lhes stecndimento ambulatorial no local de trabalho.

snizar o seter de enfermagem da entldade, prevenco pessoal e meterial necessdirio,

.o N |

fnar e supervisionar aux!liares de enfermagem do trabalhp, atendentes e outrés.pa-

promover o stendimcnto sdequade ds necessidades de savde do funciondrio.

Telnar funciondries, Instruindo-os sobre o uso de roupas ¢ meterlal adequado mo tipo

trebslho, pura reduzlr s {ncldéncia de scidentes.. VIRE

- —
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ATIVIDADLS TIPICAS (conlladcgao)- .

~ Planejar € exccutar progromas de

—— fé
A

educaglo sanitdria,

-~ RAeplstrar dados estatfstlcosndefacldentes-e doen¢as proflssionals, manter cadastro T

tualizado, .8 fim de preparar info

nizagh%e e orlentar em preblemas de prevenglo de deengas profissionals,

- Elaborar projetos em combate a epidemias, vacinando e orientendo a populaglio sobrc T

pro!llaxla.

Executar outras tarefas de mesma na

ormes para subsldlies processados nos pedidos ‘de In_ |

. -
S

J
t vy

tureza € nivel de dificuldade.

S



PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DESCRICAO DE CARGOS

GFUFO-OCUPAUONAL o
(D APCI0 ADMINISTRATIVO £ OPERACIONAL O nfVEL MEDIO ) NfVEL SUPERICR
TETHL0 DO CARGD |c0'D. C.B.0 ISUBGRUPO

, FMGENUHCIRO LCRIMENSQOR |0~?9.35 .
DESERIGLC DO CARGO N5-03

- |Exteuts e orienta projetos referentes & agrimensura, consultando levantamentos topogri

fitos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagio de

loteamentos, sistemas de saneamento, irrigac&o e drenagem, tragade de cidsdes, estra -

das e outros projetos,

ONSABILIDADES

-—-.—-—-"!1

210 servigo executado
»1og material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposigio.

]
“"‘u

néottswos

so superior completo; e/ou

Registro no conselho competente.

-G

ARO WOGCAD OU ACESSD
! . Conforme estabelecido neste ™PLAND DE CARGOS E SALARIOS"
r"m IDADES TIFICAS
-|Editudar as carscteristicas do projeto a ser executado, examinando espagos ¢ especifica

obes, pera planejar o esquems dos levantamentos & serem realizados;

g instalacZc e utilizagZoe de teodolitos, nivels, compassos e outros instrumentos de

|
d
adrimensurs, para assegurar & observincia dos padrdes técnicos; -

A

alisar os dsdos obtidos, efetuande c&lculos trigonométricos, algébricos € outros, pa-
; determinar as &reas de execugfo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes

terra, rocha, cencreto, os tragados de nivel e outras informag@es;

rticipar de equipes multidisciplinares, trocando informagfes e experiéncias profissip

N
|
d
:
% is, pars obter dados mais seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento,
v

abilidade de uma adutora e uutfos relacionados e projetos de agrimensura;

m

__m“_»h_khﬂm__m,_m__m__sn_aﬁ_ﬂ__b

Vabcrar planos de execugSo de projetos de agrimensura, preparando ectogos, desenhos e

o

pecificagdes técnicas e Indicendo materiais, com base em levantamentos tepograficos,
topo-hidrogrdficos e de outro génerpo, para orilentar esses projetos;

Cchula: 0s cuctos du trapsing, estimanoo necessidades de materlal, m¥o-de-obra e ou -

|

pﬁos, para dgterminar a viahilidade econBbmica do mesmo;

T
S v -

ientar os leventamentos topogréficos ou de cutro género na drea demarcada, acompanhan
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ATIVIDADES TIPICAS (continuogdo)

_ Cantrolar o desenvolvimento do projguo,lsupervisionando—e orientando os aspectos técricos

i .
para -6SSEUUrEr..a observancla das especificagdes e dos padrBes de qualidace e segurangaj

- Avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidrdulicas e outras, examinando In

i
loco, consultando topdgrafos e profissionais assemelhados, emitindo pareceres técniTos, [

re assegurar a observancla 3s normas de seguranca e qualidade.

- Executar outras terefas de mesma natureza e de mesmo nivel de dificuldade.

4



PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DESCRIGAO DE.CARGOS

GRUPO OCUAZIONAL - —
l . ’ ’ ’ I -
[DQPOIO AOMINISTRATIVO E OPERACIONAL DNIVEL MEDIO L_x] NIVEL SUPERIOR
THTULO DO CLRGE ‘ COD. C.B.O. SUBGRUPOD
ENGEKSEIR0 AGRONOMO 0-53.20 l NS-03

EX

e

DESCRIGAD DG CARGO

e icontrolando técnicas de utilizagdo de terras,

abore e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, plane jando

para possibilitar um maior rendimento
nualidade dos produtes agricolas.

RESF

ONSABILIDADES

lo servico executado

~| Pelo material de consupo, equipamentos e mate;ial permanente & sua Bionsigao.

REQUISITOS

rso superior completo. e/ou.

1istro no conselho ccapetente.

OCAOD CUY ACESSO

. Conforaoe estabelecido neste "PLAND DE CARGDS £ SALARIOSH
DADES TIPICAS

-
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ent

gborar métodos e técnicas de cultive de acordo com tipos de sole e clima, efetuando

udos, éxperiéncias e analissndo os resultados obtides, para melhorar a germinacgio

sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das

Ihelitas e outras carzcteristicas dos cultivos egricolas;

udar os efeitos da rotatividade, drenagem:'irrigacao, adubagem e condigles climdti-
sobre culturas agricelas, 'realizando experiéncias e analisando Seus resultedos
feses da semeadura, cultivo e’ colheita, para determinar as técnicas de tratamento
solo e a exploracao agricola mais adequads -a cada tipo de solo e clima;

borar novos métodos ge combate as ervas daninhas, enfermidades da lavours e pragas

insetos, efou aprimcrar os §4 existentes, baseando-se em experiéncias e pesqulsas,

3 Preservar a vida cas plantas e assegurar o malor rendimento do cultivo;
a7 agricuitores € outros trabalhadores agrficolas sobre sistemas e técnicaes de ex

ragac agricola, for-ecendo indicagBes, dpocas e sistemas de plantio, custo dos cul-

tiv

con

tiv

s, varlcdades a ercregar e oulros dados pertinentes, para sumentar 8 produgBo e -
rcguir variedades ncvas ou melhoradas, de malor rendimento, qualldade e valor nutr)
Y



ATIVILADES TIPICAS {(contiruagda)
- Pode especlallzar ~-5e em determlnado aspecto das culturas ag
no combate e pragas ou em cultivos especiflcos°

tfcolas como na

de variecades de plantas,

- Executar ocutras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

multiplicagh
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GHUPO LlUrsliuliil ) I —
: r’ = ’ 14 o
O APo10 ADMIKISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [x) niVEL suPERICR
TIULC 00 CARGO COD. C.B.0 SUEGRUPO

ENGENHEIRD CIVIL / ESPECIALIDADE 0-21.10 NS-03

DCSCRIGAO DO CARGO

_ Elaborar, executar e dirlgir projetos de engenharia civil relativos & rodovies, portés
aeroportes, vias férreas, sistema dec dgus e esgoto é outros, estudando caracterfstices
€ prepgrango planos, métoéos de trabalho e cdemals dados regueridos, nesrs voséibiliter
e orienter a construg8o, manuvteng®0 e reparo das obras mencicnadas e assegurer os pa -

"drbes técnicos exigidos. :
RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua disposiglo.

REQUISITOS

- Curso Superior completo de Engenharia Civil, e/ou -

- Reaistrec no conselho competente.

PROMNOGAO CU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIDS"

.

ATIVIDADES TIHICAS

Praceder & umz avaliacdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudande o praj
to e exarinando as carescteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mzi
eproprizce para =& construgdo;

Celicular cs esfonrcos e deformagBes previstos®na obra projetada ou que afetem a mesna,
consultanco tatelas ¢ efetuando comparagBes, levando em considerac3o fatores como car
@a calculada, pressio de dqua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para
8pUrAT & Nalurezs Cos materials que devem ser utilizados na construgdo;

Eleborar o projetc da construgdo, preparando plantas e especificacBes da obra, indica
do tipos e qualidades de materisls, equipamentos e méo-dé—obra necessdrios e efetyznd
um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo ao 6r§50 competente para apro
vogho;
Preparer o programs de trabalho, elaborsndo plantas, croquls, cronogramas e outros si
sf{dios que se fizerem ncgessérlos, parz possibilitar s orientacic e fiscallzag3o do ¢
senvolvirente cas cbras;

Dirlgir e exccugdc de projetns, acompanhando as operacles & mecdida QGC avangam as obi

para asseourar o cumprinento dos prazos e dos padrdes de Qualldade ¢ seaquranga recr=’

hrF



ATIVIDAGES TIPICAS (continuaglo) 4 . ‘

:
i
dados, !

.- -Cansultar nutros~especlalistns, comg engenhelros mecdnicos. eletricistas e quimicos, ar-~. .

tetos de edifficios e arqulitetos pai%aglstas, trocande informagdes relativas &0 trabalho

ser desesnvolvido, para deeldir sobre as exlgénclas técnlicas e estéticas relacionados &

L
bra & ser executads, )

| A
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de diffculdade. y
. | . -
A

~ EdlflcagBes
iConstrugBo de rodovias

"Mecénica de solgs et
iuiaréulica

0BS.:  ENGENHETRO: - ESPECIALIDADE.

t

-‘ObrasAsanltﬁr;;s

i

-
——



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A6

DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPC CCUPACIGIHAL

[Dapoic AUHINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO GJ NIVEL SUPERIOR
T{TUlY U0 CAKGO CoD. C.B.0. SUBGRUPO
ENGENHEIRO DE CONTROLE DE QUALIDADE 0-28.50 NS=03 —

DESCRIGAO DO CARGO

- Elatorar, executar e dirigir programas de controle de gualidade de produtos fabricado:
ou em fase de fabricag3o, estabelecendo ou averiguando as especificagdes técnicas e o
tipos de matéria-prima, tomando como referéncias os projetos originais, & fim de assegt

rar u pedréao Oe quaslidade determinado para & produgdo.

RESPONSABILICADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigidc.

REQUISITOS
- Curso Superior completo. e/ou

- Registroc no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Analisel projetos originais, maquinaria, instrugdes e planos de controle, estudando
todos os oadus e especificagBes importantes, para concluir a respeito do comportamen
tec do meterial a ser empregado, da viabilidade de substituigBes e consequencias pos-
siveis que influiram na qualidade do produto;

- Planeiar sistemas de inspegfo e controle de qualidade, estabelecer os métodos de veri
fitac2c, pars asseqgurar os padrdes de qualidade de materials, equipamentos e produtos

- Verificar o segmento do trabalho e a disposi¢3o dos equipamentos, guiando-se pelos co
nhecimentos de dados técnicos referentes & aparelhagem e & sequéncia das operagdes,pa-
ra efetuar o controle de qualidade das diversas fases de produgdo;

- Avaliar e gqualidade dos materias e pegas, realizando testes de laboratdérios ou outros

para assegurar-se de que corresponde 4s normas e padrdes técnicos estabelecidos.

- Executar cutras tarefas de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.
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DESCRICAD DE CARGOS

GRUPC OCUFACIOIIAL

CIAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL CInfver MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. C.5.0 SUBGRUPO
ENGENHEIRQO DE PRODUGAC 0-29.90 NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

-

Proceder a pesquisa e o planejamentc da organizacdoc de métodos racionais de trabalhe
na inddstria, comércio e servigos, estudands piocecsos de produgioc e operagles come:
clais e administrativas, analisando tarefas e operagldes, paras essegurar uma utiliza-
C80 eficiente dos espagos, mdo-de-obra, equipamentos e Instalacdes, e um e um fluxo

racional des atividades produtivas.

RTCSPONSABILIDADES

Pelo servigo executado

~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & suva disposiglo.

REQUISITOS

’ '

- Curso superior completo. de Engenharia/ Habilitacac Egenharia de produg

2/ou Registro no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

Consultar & diregdo e os responsdveis pelos diversos setores de uma empresa, coletan-
do e trocando informagdes técnicas, pera identificar e solucionar possiveis problemas
e determinar os objetivcs em matéris de procuco. vendas ou administracgao;

Analisar a organizagdo existente ou os métocus ge crganizagdo propostos, 0S processos
de produgdo e as operagdes de trabalho, estudanao orincipaimente a natureza dos produ
tos, disposigdes das plantas, utilizag3o de mdguines, movimentag2o de materjais, dis-
tribuicdo de tasrefas e cdlculos de custos, para determinar os métodos operacionals
mals eficazes; .

Reallizar ou orientar estudes detalhacos de tempos e movimentos, acompanhando e crono-
metrando o desenrclar de determinadas operacdes e terefeas, identifjcando esforcos nio
produtivos e diferenca de tempos estabelecidos, para eliminar Interrupg3o ou pafelizg
éﬁes de processo, e utllizagio de m3o-de-obre e material desnecessdrio;

Reallzar e recomendar modificagles na organizac2o e nos métodos de trabalho, no empre
go de mdquinas e simplificagac de fases cperaclicnaic, baseando-se no estudo e Bnédlise
dos dacos obetidos, para possibilitar uma vtilizacic mais eficaz e econdmica do pesso

a) materin) e equipamentos;

JiRe
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ATIVIDADES TIPICAS (continuagdo) ‘ : . ?(""F

- Determinar e orlentar o tratamento a ser dado aos locals e equipamentos de produglo,
fazendo apllcar as normas e medidas.de garantia sobre éfeas de circuleglo, lluminagHo,
dinimice das cores, sobre mdqulinas e equipamentos e dispositivos individuais de prote
¢do, para assegurar o cumprimento das normas e medldas de seguranca.do trabalhu{

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

s

SN

{



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

3%

DESCRICAO DE CARGOS

GRUTU OCornCIOnAL

OJreeic adMiisTRATIVO E OPERACIONAL Oniver meépio B niveL superica.
TV 0 o CARGO CoD. C.B.O ISUBGRUFD

ERSIMIEIRD ZLETRICISTA 0-23.35 NS-03

— e

DESCRILAG DG CARGO

- BElatiorer € dirloir estudos e Jroujetous do engenﬁaria elétrica, estudando caracterfsti-
Cés ¢ especificacles e preparando plantas, técnicas de EXECUCE0 € Irecursos necessd -
rleve, pers possibilitar e orientar as fases ue'cnnstrUQSo, Instalacéo, funcionamentec,
Menyter;ac ¢ reparacao de instalagdes, asparelhos e equipamentcs elétricos, dentru dcs

L PROT e
RLSPOI s

- Pelo servigo executado
- Pelo reterial de consumo, equipamentos e material permsnente 3 sua disposicio.

RLQUISITOS

~ Curso supericr completo de Engenharia Elétrica. e/ou

-_— - . LI - « b oo d .
Al Y W O ) iy cuviiacdniw bl TS S R

PRONOGAC OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDALZS TIPICA

- Estudur as coneigdes requeridas pazs o funcionamento das instalacBes de pProdugdo e ci

trdbulgzo 0 enercia €létrica, da maguinaria e aparelhos elétricos de uso ingustrial e
daméstizo e g oulLros implementos elétricos, analisando-as e decidindc as caracterisii
€8s 0o resnu, Lele determinar tips e custo des projetos;
- Executer tratuihos ae pesquisa e oesenvolvjme;£o, realizando estudos pertinentes pa-a
—

ofiienter & airegic ds ou seus clientes na solug3c oe problemas ge engennaria eléiLrica;

- Projeter fnstelactes e €quipamentos, preparando desenhos e especificagdes e indicanza
08 materials & serem usados e 0s métodos de fabricagdo, para determinar ss dimensdes,
volume, forra e demajs caracterfsticas;

- Fezer estimalives dos custos da mso—Oe—obfa, dos materiels e de outros fatores relaclo
NadGs ccn oL processos de fabricagsc, instelagdo, funclonamento e mandtengac Ou repara
€80, PeTe asirgurar os recursos necessérlos & execuglo 6o projeto;

= | Supervicicrar s larefas executacas peles tralalhadores envolvigos no processo, acon -
panlionc: et elepas e inctalaglc, manutenclo e Teparagso do equipamento elétrico, 1ins-

peclionis o oy trutalhos dcibadus e prestanco essisténelg técnica, para assegurar a cod-

BErvENIle Oat eipeciflicacbes de Qualidacge e seguranga;

UARE




ATIVIDADES TIPICAS (coniinyoilo)

- Estuder, propor ou determinar modiTlcagdes no projeto oy nas irstolaches e equlpa’Jn

em opersgdo, snallsandop Problemas ocorridos na fabricaqao falhas opersclonals ou e,

sldage de sperfeligoamento tecnolégico, pars 8ssegurar o melhor rendimento e seégurann;

dos egquipamentos e instalagdes elétricas,

085.: ENGENHEIRO ELETRICISTA/ESPéCIALIDADE: Produgio de energla

Distribulc¢lo de energia

Manutenglo

L

- - * -
-~ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. |

el

T

R



PLANO DE CARGOS E SALARIOS
3¢

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO QuiUkaCIiONHAL / B

[JAEOI0 AD:SMISTRATIVO E OPERACIONAL CINIVEL MEDIO G NIVEL SUPERIOR

YTIULO 00 CARGU "~ |cOD. C.B.O SUBGRUPO
ENGENHETIRO ELETRONICO 0-23.10 NS=-03 3

DESCRIGAG DO CARGO
- Elaborar, e=«ecutar ¢ dirigir projetos de engenharia eletrdnica, estudando caracteris-

tices € especificagdes e preparando plantas, técnicas de execuglio e recursos Necessé-
rics, pera possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento, manutencfo e reparacso
de Instalagles, aparelhos e equipamentos eletrfnicos e assequrar os padrdes técnicas

exigldos.

RCSPONSABILIDADES

- Pelo servige executado
- Pelou material oe consumo, equipamentos e materlal permanente & sua disposigho.

REQUISITOS

-~ Curso superior completoc de Engenharia Eletrdnica e/ou

- Reglstro no conselho competente.

PROMOGAD OU LCESSO
Confurme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

NTWVILADES TIFiCAS

- Bsluduer = vrondigles requeridas para o funcionamento das instalagdes de rddio, televi-
s80, Tatlsi = de conservacgio oos dispositivos de controle, comandos e outros aparelhos
elelrénicos, aralisando as caracter{sticas e finalidades propustas parz os nesmos, pa

ra estabelrcer ot #larss e tarefas de pesquisa.e desenvolvimento do projetc;

- Prujerar as instalagdes e equipamentos eletrdnicos, degenhando o conjunto e as dife -
rentes partes, poara determinar dimensBes, volume, forma e demals caracteristicas;

- Planejar » tazer a divis8o des instalagdes em sistemas, componentes € pegas, detalhan-
do-os por meiou de esquemas, planos, desenhos e outros recursos gréficos, para facllita:
& compreensiao e €xecugdo do projeto;

- Esclarecer a< uvificuloades do projeto ou aspectos relacionados com outros campcs de co-
nhecim=nto, cunsultandc engenheiros eletricistas, engenheiros nmecénicos, engenheiros c!
vis, fisicus, cesenhistas, calculistas, literatura técnica e outras fentes, para possi-

bl

e

itar um seguro dimensionamento do projeto;
- Suypervislonar a5 terefas executadas por desenhistas, maquetistas, projetistas e traba-
instdores asoemeltiedos, distribuindo, coordenando e orientandoc as atividades dos mesmos,

LEI&a avsec.rar u dgesenvolivimento correto do projeto original;

\VIRE




ATIVIDADES TIPICAS { continuagdo) ) ) ?%_{3(

! ) v
. Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricag8o, montagem, funcionamento e
repara;io das Instalacgdes e equipamentos, determinando e calculzendo materiais, seus res-

pectivos custos e mio-de-obra, pare estabelecer oS recursos indispensédvelis & execuglc «:

prcjeto; ’).
- Acompanhar aus diferentes fases da produc8o e mentagem, prestando assisténcia e esclareci
mentos técnicos, pars assegurar 8 observincia &s caracteristicas e prazos propostos;
. supervisionar os trabalhos de aoperagHo, conservagfo e reparag8o das instalacgdes e equips
mentaos eletrénicos, fiscalizando e orientando, para comprovar e garantir a observéncla h::
~ especificagbes técﬁicas e normas de segurangas . ' ;)

- Estudar e propor, OU determirar modificacdes no projeto ou nas instalacgdes -€ equipamento:
em operacgdo, analisando problemas ocorridos na fabricag8io, falhas aperacionais ou necess
gades de sperfeigonwento tecnoldglco, para consegulr melhor rendimento e seguranga dos e
quipamentos € instalagdes;

- Executar outras terefas de mesma natureza € mesmo nivel de dificuldade.

obs.: ENGENHEIRO ELETRONICO/ESPECIALIDADE: - Video e audic
' - Telecomunicagies

- Manutengéo

(B!

b B




PLANO DE CARGOS E SALARIOS _ B

DESCRICAO DE CARGOS | Lf 0

CIUr0 OCUACIONAL

CJAroio_ADHINISTRATIVO £ OPERACIGNAL . [JNIVEL MEDIO GJ NiVEL supzricre
(TULO DO CAKGO CUD. C.B.O SUBGRUPO
ENGENHEIRN SLORESTAL 0.53.40 J NS-03 3

DESCRIGAD DO CARGO
- Elaborar e supervisionar projetos referentes & preservag3o e expans3o de dreas flo-

restals, planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugdo, cuidado e ex-
plorsgdg de vegetagio florestal, para determinar novos métodos e sistemas ce cultive

€ cesenvolvimento para & silviculturs ou melhorar os Jé existentes,.

RESPONSABILIGADES

- Pelo servico executado
- Pelc material de consumo, equipamentos e material permanente & sva disposigdo.

REQUISITOS
- Curso superior completo de Engenharies Florestal. e/ou G

- Regylstro no conselho competente.

PROMOGAD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE. CARGOS £ SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Estudar o nivel de crescimento das drvores e os seus cultivos em diferentes condigde:
exaffnando e classificando diferentes espécies, compeosigido de solos, temperaturas e
unicades relativas do ar em determinadas zonss, para estabelecer o grau de correlaga
€xislente entre o comportamento das drvores.e. o seu meio-ambiente;

- |Urganizar e controlar o reflorestamento, ¢ a conservag®o de zonas de,bosques € a ex-
plueracic oe vivelroc de plantas, favorecendo seu crescimentc por meio de poda, desba
te € extirpagio de &rvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolve:
Zcnes veldes;

- Plancjeor o plantio ogas érvores, observando a épocs prépria e determinando as técnica:
m&ls @propriades, para obter uma produgdo midxima e contf{nua;

- |Icentificar as Odiversas espécieg de drvores, utilizando cédlculos matemdticos na dete)
rmiragic da altura, co di&metro co tronco e ds Copa, da profundidade e disponibilidac:
Oss ral{zes para determinar & ldadge, ouraglo de vida e condigbes de adaptagdo das esp!
cies wc melc emblente; -

~ frullser os efeftos das enfermicdades, do corte, do fogo, do pastorelo, e de outros fi

tores qQue contrivbuem para & reducdo da covertura florestsl, fazendo cbservagfics e

ViRe
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ATIVIDADES -TIFICAS (continyagdo)

‘realizando ‘experiéncies, pars recomegar ¢ desenvolver medides de combate sos mesmos} ;/

' a
- - . Pl

" * A . ‘*‘_JI
Exarinar os efcitos de pods, baseando-se no rendimento observedo, pars determinar méto( -
e éprocas mals lavordvels ‘& execucao'da mesma; :;

»
—_

Efgtuar estudos sobre produgdo e selegldc de sementes, reaiizando experiénclas e testes
labcratdrio§ ov de outro tipo, paré melhorar 8 germinagdo das mesmas;

Pode especlallizar-se no cultivo e p;eservacao de determinadas espécles florestais. )
Executar outrss tarefas de mesme naturezp e mesmo nivel de-di}iculdade. ;J

pN-



PLANO DE CARGOS E SALARIOS ﬂ

DESCRICAO DE CARGOS L‘ 1

GlUPC QCUPACIONAL - ~

[ APCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO ) NIVEL SUPERIOR

TAULO 00 CAKGO C0D. C.B.0 SUBGRUPO
NS-03

ENGENHEIRO MECANICO/ESPECIALIDADE 0-24.10
DESCRIGAO DO CARGO

- Elaborar, executar e dirigir projetocs de engennaria mecénica, preparando especifica
cBes, desenhos, técnicas de execugBio, recursos necessdrios e outros requisitos, pa-
re possibtlitar & construgdo, montagem, funcionamento, manuteng8o e reparo de insts

laghes € eguipamentos mecénicos.

AESPONSABILIDADES

- Pelo servigo execuiado
. Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS
~ Curso superior completo de Engenharia Mecénica. e/ou »

- Registro no conselho competente.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Estuoar us requisitos operacionais de instalagBes e equipamentos mecénicos, examinan-

do esbogous € necessldades técnlcas, para organizar sua execugdo ou aperfeigoamento.

~ Calcular os custcs do projeto, apurando necessidades de m3o-de-obra, materiais, fa -
bricsgdc, Instalagac, funcionamento, manutengBo, reparo, pars determinar seu gasto
total,

o
L]

- Elaborar planos de execug3o do projeto, prepesrando esbogos e especificagdes, compondo
orgamentos, indicando os materiais a serem utilizados e o método de fabricag8o a ser
seguldc e determinando cronogramas das etapas.de trabalho, para orientar sua implanta
cao; N

- Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos téc
nicos dos processos de fabricac3o, montagem e instalag3o, para assegurar @ coSservan-
cia Odas especiticagdes e dos padrdes de qualidade e seguranga;

- Pode especializar-se em determinado campo de instalag3o ou equipamento mecanicoc e ser
designado de acordo com’'especlalizag8o. =

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nfivel de dificuldade.

- ESPECIALIIDADES:

_+ s




b
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ATIVIDADES TIPICAS (continuaglo)

_ENGENHEIRO MECANICO:

Manutenglo

Méquinas{e ferramentas

Motores {(exceto embarcagles)
Motores de embarcagBes ' .
Motores Diesel

Naval

veiculos .avtomotores

Calefagd3o, ventilag3o e refrigeragBo




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

4

GRUPO OCUPACICNAL g -

[JAPOIC ADIINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO [ NIVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGG COD. C.B.O SUYGRUPO
ENGENHEIRO METALURGICO/ESPECIALIDADE 0-26 [ ' NS-03

DESCRIGAO DO CARGO
- Realizar pesquisas e desenvolver processos de produg8o e transformaglo de metais, bem

como orientar e supervisonar a execug3o desses processos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigfo.

REQUISITOS
- Curso Superior completo de Engenharis Metaldrgicas e/ou .

- Registro no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Elahorar, executar e dirigir projetos de engenharia metaldrgica referentes & producgdo
e ao tratarento de metais;

- Estudar as propriedades caracteristicas dos metais e ligas metdlicas e suas aplicagfes.

- Organizar, orientar e controlar unidades de fabricag3o dos metais n3o-ferrosos;

- Pesquisar e desenvolver as tecnologlas de transformagdo dos metais; -

- Orientar e controlar os processos de transformag8o dos metais ferrosos e nfo ferrosos.

ESPECIALIDADE: - Produgd3o de Metals

- Tratamento de Metals

.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS B

43

DESCRICAO DE CARGOS

GRUMO GCUPACIONAL " Sa

[(JAPOIC AGMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NfVEL MEDIO [x) NIVEL SUPERIOR :

T(TULGC DO CAKGC COD. C.B.0. SUBGRUPO :
ENGENHEIRO DE MINAS/ESPECIAL IDADE 0-27.10 | NS=03 ___

DISCRIGAC DO CARGO :

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia de minas, em geral estudando pro
blemas relativos & extrag&o de produtos minerals, determinando caracteristicas, espe
cificagBes, métodos de trabalho, recursos necessdrios e outros dados, para orientar
0s trabalnos de extragdo e preparagdo dos referidos minerais, com vistas & seu tra- i
tamento e distribuicédo.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado ’

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 4 sua disposigdo.

REQUISITOS

- Curso Superior de Engenharia de Minas e/ou

- Registro no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Rssessorer nos estudos e projetos referentes & extragf3o de minerais sdélidos metdlicos
ou ndo mFté]iCUﬁ, informando os resultados de suas experiéncias e o andamento dos
trabalhos;

- Sugerir os métodos e técnicas mais sdequados 3 extracgdo e transporte de minerais;

- Supervisionar os trabalhos de exploraglo e prospeccao: acompanhando &s operagdes de
extragAo, para asseqgurar-se ds perfeita execugdo dos mesnos e permitir a identifica-
c&0 e avallagio das jazidas de minerails; :

- Efetuar reconhegimento geuldgico e estudos topogrdficos, realizando trabalhos de cam
po ou baseando-se nos estudos de gedlogos e outros especialistas, para determinar a
localizagdc, dimensBes e declives das jazidas, natureza das camadas e possibilidades
de extragdc rentdvel;

- Articulsr-se conm gedlogos, engenheiros metaldrglicos, civic e mecénicos, trocando in-
formagdes técnicas, para determinar o método mals adequado de ;xtracéo e o tipo de m§

quinaria a ser empregado;
- Acompanhar & construg3o de galerias, pogos subterréneos, e instalagdes de superficle,

determinindu.e orientande os trabalhos, para garantir as congicBes de seguranca; 3




ATIVIDADES TIPICAS {continuagdo) ne E

- Orlentar .0s trebalbos de exploragfo de minas e pedreiras, acompanhando as operacles de A
separagdo, limpeza, classificeg8o, redugBo e outros, para preparar os minerals com vistas
8 seu tratamento posterior e distribuigso. ) '

- Executar outras tarefas de mesma natutreza e mesmo nivel de dificuldade,.

ESPECIALIDADES: - Carvio '
=~ Minersis Metdlicos

- Petrdleo




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS | m’f

(‘[{UI(‘ QLU o iUNAL 5 4
/’ [ ) -

DM—'O:G ADMINISTRATIVO € OPERACIONAL DN!VEL MEDIO [}J NIVEL SUPERIOR
TITULO DU CARGO COD. C.B.O SUBGRUPO
ENGENMEIRO QuIMICC / ESPECIALIDADE 0-25.10 l NS-03

DLSCHIGLO DO CARGO

. Flabcrar,executar e dirigir projetos de engenharie guimica, efetusndo estucus,eiperién
clas + rdleulos estakelrcendn cn-acterfatinas,espenificaches, métcrne de trahajho, re-
cursns necessarios e outros dados requeridos,para determinar prorcessos de transfnrmaclc
quimice e fisica de substéncias em escala comercial = poesibilitar e orientar & constru
¢i%c, montagem, manutengsc e reparo de instalscies de fabricaclc de produtos quimiros.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado _
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 4 sua disposig8o.

REQUISITOS

- Curso superior completc de Engenharis Quimica e/ou
- Registrc no rconselho competente.

PRONMOGAC OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TiRICAS

- Realir=ar pecquisas relativas & transformac3o quimica e fisica das substdncias

gndp anilic.c & ensaips de laboratdrio em matérias-orimas, produtos semi-ace
pcabadns, psra resenvelver novos processos e projetar Instalagfes de fabrice.
produtus cerivaros de petrdleo, metais, tintas e vernizes, produtos galimenticios, ua
ferlais sintdticos ‘e cutrosy

- Estudar a< oncracies de transformacl3o fisico-guimices, analisando detalhadamente &s

diverseze etapszs dos proressos de aquecimento, resfriaménto, trituragdes, mistura, se-

paracio, cestilaci~ e filtragem, observando as reagdes quimicas, como hidrdlise, oxi
da¢Ro, elvtrdlise, abenrgio & outras, psera aplicé-las com o objetivo de aumenta:r o]
rencdimerto ¢ a guslidacde da procucdo;

- Prcojetsr 2 cunstrugdo ou remodelaglo de fdbricas de transformagac e tratamento quimi
co de produtng, determinando o tipo de instalagBes necessdriis, o esguema de funcic-
namento do conjuntoc e das diferentes partes, para estabelecer as dimensfes e a dispo
sicho deos equipamenteos e instalagdes;

- IPropor ou determinar modificacdes no projeto ou nas instalacgdes = equipamentos em ope
recl3o, #nalicando problemas ocorridos durante a fabricagdo, falhas cperaclonais, re-
sultades de mndllscs de laburatdrio e necessidade de modificagdo tecnoldgica, para e-
levar & predutividade da unidadge fabril; i

- Preparsr previcfes detalhadas das necessidades de fabricagdo, mon:aQEﬂu.fuﬂC1Oﬁamento,
manutencin e reparo das instalagbes e equipamentos de tratamento quimico, determinan-
do e calculando materiatls e custeos dos mesmos e mdo-de-obra, para estabelecer os re -
cursos i{ncicpensdveis & execugdo dorprojeto;

VIRE
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ATIVIDADES TIPICAS (continuagdo) :

- Ac0mpanhér as diferentes fases de construgdo, montagem, operagdo, manipulaglo e reparacglo
das Instalagdes de tratamento quimico, orientando os técnicos e agentes de mestria, para i
comprovar 8 ‘observdncla das especificagdes técnicas e normas de seguranga; j

- Controlar o desenvolvimento dos trabalhos, distribuinde e orientando as stividades dos en

cerregacos das trituradoras, mlsturandoras, alambiques, reatores, evaporadores e de outras
{nstalagBes, para assegurar o tratamento adequado das metérias-primas por meios quimicos,
mecédnicos ou-outros;

~ Colaborar com outros especlallstas, trocando informagdes técnicas, para estabelecer proce-
dinentos e controle de qualidade de matériss-primas e produtos acabados e normas para en -
saio e inspeg2o de maquinas, instalagdes e equipamentos; . )

- Pode especislizar-se em determinado campo da engenharla quimica e ser designado de arordo
com a especlializacgip: : .

Petrdleo . .
Celulose e papel : . .
Borrecha
Pldstico

-~

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,




PLANO DE CARGOS E SALARIOS s

- » 7
DESCRICAO DE CARGOS
‘)F\UI'(.‘ QLU AUl =
JAPO'O ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO X nivEL SUPERIOR
r_t’i'u_"o’ 'tIHS"ciis]L'o cov. C.B.O. SUBGRUPO
ENGENHEIRD DE SSCURANCE NO TRABAALND n.28 _Ap NS-03

ESCRIGAO DO CARGO

~ Elavvrar e execulsr projelus Jde normus e sislemas pars proglramas O# seguiAnya 00 tra-

balho, desenvolvtndn estudos e estabelecendo métodos e técenicas para previnl: acicen-

tes de trabslho e doengas profissionals.

RESPONSAEBILIDADES

-~ Pelo servico executado
- ¢lo material de consumo, equipamentos e material permeznente b sua disposiglo.

AEQUIGITOS

= Curso superlor completo de Engenharlia,

.

~ CuIss Ct ITopoclizlizansn am Fnoenharia e Seouranca do Trabalho, reconhecido ¢ autoriza-
ﬂO_. ' E/Ou’ * ‘ .

- Reglstro no conselho competente,

PHOMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"™

ATIVIDADES TIPICAS

= -Ssessorar os diversos drqfics da instituicSo, em assuntos de segurargs do trabalho.

- Propor nornas e reculamentos de segquranga do trabalho.
Examinar projetos oe obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trebalho. ) *

Indicar especificamente o0s equipamentos de seguranga, inclusive os eguipamentos de pro

tegio inglvidusl, verificando sus quaslidade.

Estudar e implanter sistema de protegdoc contra incéncios e elaborar planos de controle
de catéstrofe. . |
Oelimitar as éreas de periculosidade, de acordo com alegislaclo vigente,

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas, .

= Manter cadastro e analisar estatf{sticas dos acidentes, a fim de orientar a prevenclio

¢ celcular o custo.

- Realizar e divulgacho de sssuntos de seguranga do trebalho. .
€leborar e executnr programas de trelnamento geral no que concerne & seqQuranga do tra

balho,

Orqnnizér e executar rrogremas de treilnamento espec{fico de segurancga do trahalho.\”Re




ALIVIDAULE 1IPICAS (conlinuaga]

- Esclarecer os empre{teiros quento & obscrvﬂncia.de notines d; seguranga. -~

- Inspecelonar as dreas e os equlpame;tos da qntldﬁde,'do ponto de viste de seguranga’ ‘
higlene do trabalho, - o . . ql;

- Articular-se com o drglc de supr&mento’pafa 0 estabelecimeﬁtd\dos:hfve!s de e;togue .
material e equipamento de seguran;é e Eupefﬁ}sfonar suad distribuficlog e manutengaa_

- Inspecionar e assegurar g funclondmento e a vtilizac8o dos equipamentos de segurang

< Promover a manutengfo rotinelra, distribuigio, 1nst$lacao e controle dos equipament.
protegdo contre f{ncéndio,

| - Organizar e supervisionar as CIPJS. . . L

- Elaborar relatdrios das atividades de seguranga do trabalho.

- Enviar r:atdérlos Peridoicos aos diversos setores comunicando a existéncla de risco

ocorrén: [ ..

)
de sclcentes e as medidas aconselhdvels para a prevengdo de acidente do .r=
balho. |

- Executar cutras tarefas de mesma né@ureza e nivel de Qificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

T

GRUPD OCUPACIONAL

[(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO (J NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO C0D. C.B.O SUBGRUPO
ESTATISTICO 0.81.10 NS-03

DESCRIGAC 0O CARGO

- Desempenhar tarefas no campo da estati{stica, como pesquiss sobre os fundamentos des-
ta Ciéncia, suas aplicagBes prdticas, organizag8o e execugdo de investigagBesestatis
ticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar

os métodos estatisticos ou melhorar os jéd existentes.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Estatistica - e/ou ~

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instrugdo e da verificacg8o
desse trabalno, elaborandoc os processos e elementos de coleta.

- Programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para
cumprimento dos prazos.

- Andlise de dados estatisticos e determinagio de fendmenos, por meio dg tabulagdo
de dados e exame dos resultados.

- Compilar e interpretar os dados coletados, por meio de levantamento e exame dos ele-
mentos encontrados. '

- Planejar e realizar pesquisas, utilizando os diversos métodos de trabalho.

- Redigir informagdes sobre questdes de metodologla, planejamento, execuglo e resultac

‘ do das investigagdes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

iy

DESCRICAO DE CARGOS

e
GRUPQO OCUPACIONAL -
(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveEL MEDIO ] niVEL SUPERIOR
TITULO DO CAKGO coD. C.B.0. S| BGRUFO
FARMACEUTICO 0.67.10 NS=-03

DESCRIGAO DO CARGO

- Executar tarefas diversas relaclonadas com a composicgfo e fornecimento de medicamen-
tos e outros preparacos semelhantes a andlise de toxinas, de substéincias de origem
animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas mé

dicas, odontoldgicas e veterindrias, a dispositivos legais e a outros propdsitos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

- Curso superior completo em Farmécla. e/ou

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAOD OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura

- Subministrar produtos médices e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

- Analisar produtcs farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou Seus insumos.

- Analisar soros e outras substéncias. -

- Fazer analises clfnicas de exodatos e transudatos humanos.

- Realizar estudrs,andlises e testes com plantas -medicinais.

- Proceder a anéliSF de pecgas anatbtmicas, substdncias suspeitas de estarem envenenadas.

- Efetuar andlises promatoldgicas de alimentos.

- Fazer manipulacfo, andlise, estudos de reacgdes e balanceamento de férmulas de cosmé-
ticos.

- Atuar junto aos demals elementos da drea de sadde.

- Manipular o receitudrio e venda de produtos manufaturados.

- Executar outras tarefas de masma natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS =

DESCRICAO DE CARGOS

GHUPO OCUPACIONAL f _

OAFOI0 ADMINISTRATIVC € OPERACIONAL O NiVEL MEDIO (J NIVEL SUPERIOR

TITULO DG CARGO cOD. C.B.O. SUBGRUPO
FAKMACEUTICO BIOGUIMICO 0-67.10 J NS=-03 ;_._

DESCRIGAO 0O CARGO

‘- Executar tsrefas relacionadas com a composicg8o = fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substéncias de origem animal e vege -
tal, de matérias-primes e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender & receitzs médicas,
odontoldgices e veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e's
vutros propdsitos.

RCSPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicg#o.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Farmdcia/Bioquimica. e/ou
- Registro no Conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIODS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Fazer & manipulag&o de insumos farmacéuticos, como medicagsio, pesagem e mistura, uti-
lizango instrumentos especiais e formulas quimicas.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anctando sua venda em mapas, gulas e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos.

- Analisar produtos farmacéuticos acabacos e em fase de elaboragdo de seus insumos, va
lendo-se de métoodos quimicos. N

- Analisar soro sntiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-sg de meios biold
gicos.

- [Fazer andlise clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urlna, valen-
do-se de diversas técnicas especificas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Al




'PLANO DE CARGOS E SALARIOS Qq

DESCRICAO DE CARGOS i

(.‘“L"" (™ C \.|‘J -’~;~C‘-‘-A;
’ r
DLP”':‘ ADNINISTRATIVO E OPERACIONAL DNfVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO 0O CARGO caD. C.B.O SUBGRUPO
FIGURINISTA Y <62, 90 ’

NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

- Efetua travelhos de criag8o de modelos, indicando a forma, a técnica e o material
(4

confecgdo dos mesmos.
’

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig¥o.

REQUISITOS

-Curso superior completo em Arte Cénicas, habilitacao: Indumentéria e/ou -

Registro no Conselho competente

wr

PROMOGCAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Criar modelos relacionados com atividades cénicas e estilisticas, especificando a
técnica de confeccfo e o material a ser usado;

- Supervisionar a execucfo dos modelos projetados orientando a sua execucgfo;

- Projeter modelos pars diversos fins tais como: uniformes para empresas, escolas,
grupos &srtisticos, pegas de Leatro, programas de televis3o e vIdeo, detalhando &
ssidedes para confecg3o, prevendo e calculando custo de mio de obra;

- Manter interface com outros especialistas paar possibilitar um seguro dlmensionameg
to da execuglo dos modelos;

- Dar parecer técnico relacionado & sua especialidade.

- Executar outras tarefas de mesmo natureza e nlvel de dificuldade.




"PLANO DE CARGOS E SALARIOS

90

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

CJaPoi0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COoD. C.B.O. SUBGRUPO
FILGSOFO 1.92.90 ‘ | NS-03 -

DESCRIGAO DO CARGO

~ Estudar, meditar, discutir e argumentar a respeito das verdades fundamentals, da vi-
da do homem e de problemas que tratam da'esséncia das coisas, do conhecimento das
causas primMeiras e primeiros principios do objeto ou problema que estd sendo estuda-

do. .

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicdo.

REQUISITOS

L}

: i de classe
- Curso superior completo de Filosofia e/ou Registro na ent idade '

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TiPICAS

- lnvestigar & natureza, as possibilidades e limites do conhecimento, a origem e a fi-
nalidade 0as coisas;

- Pesquisar e estuoar as diversas ldgicas do pensamento;

- Farzer conferéncias sobre temas de sus especialidade;

- Escrever pare jornais, revistas e outros érgdos de divulgac&c, fazendo apreciacgles
criticas sobre problemas contemporineos e passados relativos & sua drea de atuacgdo;

- Participar, juntamente com outros profissionais, de comissdes de plane jamento que
cuidam oe urbanizag3o e reformas de ensino;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



'PLANO DE CARGNS E SALARIOS

51

DESCRICAQO DE CARGOS

GRUFQ CCUFACIONAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO FLSiED CcOD. C.B.O SUBGRUPO )
0-12.10 NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

-~ Realizar pesquisas e estudos sobre fenBmencs fisicos relacionados aso campo da me-
cénica, técnica, dptica, eletricidade, magnetismo, eletrfnica e fisica nuclear ,
desenvolvendo estudos cient{ficos e elaborar e sperfeigoar materiais, produtos e

procedimentos diversos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo msterial de consumc, equipamentos e material permanente & sus disposigdo.

REQUISITOS

u
- Curso Superior completo de Fisica. e/o

' Registro na entidade de classe

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Investigar a estrutura e propriedades da matéria, a transformag8oc e proporgo de
energia, as relagles entre a matéria e a energia e outros fendmenos fisicos;

- Realizar experiéncias, analisando e testando os fendmenos fisicos correspondentes;

- Redigir informes cientificos sobre as conclugbes de experiéncias e observagBes efe
tuddas,; e

- Pode especializar-se em determinado campo da Fisica, e ser designado de acordo com

8 sua especializacglo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

.



'PLANO DE CARGOS E SALARIOS
B

DESCRICAO DE CARGOS

GRUFPC OCUPACIONAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL (O niVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COoD. C.B.O. SUBGRUPO
FISIOTERAPEUTA 0-76.20 L NS-03 ] -

DESCRIGAOC DO CARGO

. Executar tratamento das enfermidades psico-motoras, através de agentes fisicos.

-

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equlpamentos e material permanente & sua disposicg8o.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Reabilitagdo e Fisioterapia. e/ou

- Registro no Conselho competente.

PROMOGAC OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
-0 estuco oe doentes e acidentes;

- pPlanejar e executar tratamentos deafecgaesreuméticas, osteoartroses, sequelas,
de aciderntes vascular-cerebrals, meningite, de paralisias cerebrais, motoras, me-
mbgeras & oulros;

- Atencder amputados, preparando o coto e fazendo treinamentos;

-lEnsinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto;

_ Fazer relaxamento, exercicios e Jogos com paclentes portadores de problemas psiqui
cos; )

. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

_ Observar as snotacdes das aplicagdes e tratamentos reallzados;

- Planejar, organizar e administrar servigoes gerais e especificos de fisioterapia;

- Preparar relatérics, documentos € paraceres em assuntos de flsioterapla.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.



"PLANO DE CARGOS E SALARIOS

5o

DESCRIGAO DE CARGOS

 N—
GRU20 QCUPALCIONAL .
’ ’ ’
JAPGIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NiVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO caD. C.B.0. SUBGRUFO
FONOAUDIOLOGO 0-79.25 I NS-03

DESCRIGAO DO CARGO

.= Tcentificar problemas ou deficiencias ligadas & comunicag@o oral, empregando técni-
cas préiprias de avaliaglo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgio, em
postagdc de voz e outros, para possibilitar o. aperfeigoamento e/ou reabilitagab da

fela.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disoosic3o.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Fonoaudiologis. efou .

- Registro no conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDAGES TIFICAS

- Avaliar as oeficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, au-
diemetris, gravagic e outras técnicas prdprias.

- Encaminhar o paciente a0 especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacio.

- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou & praticabilidade de reabilitaclo fono-
sudioldgica.

- Frogramar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagenm, ex-

pressdao do pensamento verbalizado, compreens8o do pensamento verbalizadc e ocutros.

- Orientar e fazer‘uemonstracﬁo de respirag@o funcional, empostacgdo de voz, treinamen-
to fonético auditivo, de dicgdc e organizag®o do pensamento em palavras.

- Opinar quanto a&s possibiligades fonatdrias e auditivas do indiv duo.

- Participar de equipes multiprofissionalis para identificag3o de distdrbio de lingua-
gem em suas formas de express3o e audig3o, emitindo parecer de sua especlalidade.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

.l....llllllllIIIllIIIIIIIII::_________________——————————————————————————————————————————————————————————4
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DESCRICAQ DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

(JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGG COD. C.B.O SUBGRUPO
GEOGRAFDO 1-92.50 NS-03 .

DESCRIGAO DO CARGO

- Estudar as caracteristicas fisicas e climdticas do meio ambiente, & distribuicfo das
populagoes e as atividades da raga humana, como suporte & organizagdo econémica, po-

l{tica € social do Pais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposig8o.

REQUISITOS
- Curso superior completo de Geografia e/ou

-~ Reglstro do conselho competente.

PROMOGAO QU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climdticas de uma determinada

zona ou regido.

- Estudar as populagdes e as etividades humanas, coletando dados sobre a distribuicg8o
étnica, & estrutura econtmica e a organizacg8o politica e social.

- Efetuar pesquisas e levantamentos fisiogréficos, topogréficos,toponémicas,EStBtISti
cos e biblliogréficos sobre geografia econbémica, polftica, social e demogréfica.

- Elaborar mapas, ﬁréficos e cartas.

- Estudar & distribuic8do de circulagdo humana, como o povoamento, migragdes e coloni

zagdo.

- Pode especializar-se em determinado campo da Geografia e ser designado de acordo

com a especializacglo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nfvel de dificuldade.
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DESCRICAQO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

O APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveL mEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO cOD. C.B.O. SUBGRUPO _
GEOLOGO 0-27.50 I NS-03 "

DESCRIGAO DO CARGO

- Realizar investigagBes sobre a constituig8o, estrutura e histéris da crosta terres-

tre, através de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, asuxiliando

e incrementando & exploragio mineira, engenharis civil e outras.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposiglo.

REQUISITOS

- Curso superior completo de Geologia e /oy

- Reglstro no Conselho competente.

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecico neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS
- Dirigir estudos sobre a formagl3o da Terra.

- Analisar fdsseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolug&o histérica.

~ Estudar efeitos dinfimicos das altas pressBes, temperaturas externas, erupcgdes vul-
cénicas, erosdes, glaciagdo, sedimentag3o, etc.

- Realizar investigagdes na procura de jazidas ﬁinerais, dgua subterrénea, carvio mi
neral e petrdleo. -

- Analizar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiasis paras construcglo civil,

- Prepsrar informagbes, mapas e diagremas das regiBes exploradas. .

- Acompanhar as sofdagens nas perfuragdes para petrdleo e recursos minerals.

- Fazer levantawentos geoldgicos da drea @ pesquisar em trabalhos em campo.

- Examinar materials colnidos em campo, no laboratério, através de microscdpios, ra-
io X e anédlises fisicas e quimicas,

- Reallizar estudos geoléoicos de terrenos, como subsfidios para a construglo civil,

- Pode especializar-se em determinado campo da Géulogla e ser designado de acordo
com a especializacglo. |

- Executar outras tarefas de mesms ratureza e mesmo nivel de dificuldade.

B
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

JAPQGIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NivVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO COD. C.B.O SUBGRUPO
HISTORIADOR 1-92.60 J NS-U3 o =

DESCRIGAO DO CARGO

< Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando do
cumentos histdricos e outras fontes de informagdo, para possibilitar o conhecimento/

de um ou varics perfodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser humano. :

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado :
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigio.

REQUISITOS

- Curso Superior completo. €/0u

Registro no conselho competente

PROMOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS”

ATIVIDADES TIPICAS

- Consultar as diversas fontes de iInformagZo sobre a época a ser estudada, pesquisando
arquivus, bibliotecas, crénicas e publicagdes periddicas estudar as obras de outros
historisdores, pars obter as informagBes necessidrias 2 elaboragd@o de seu trabalho.

- Selecionar os dsdos pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sus au-
tenticidade de valor relativo, para extrair conclusBes e programar o-trabalho.

- Narrar fatos psssados e atuals e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando
S€ em estudos e comparagdes entre acontecimentos passados e contemporineos e na inter
pretagac e reintgrpretagao pessoal desses acontecimentos para ampliar o &mbito de
compreensdo das realiocades pregressas, atuais e futuras da humanidade.

- Executar outras tarefas de masma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIOKAL

[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO (X NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGG COD. C.B.O. SUBGRUPO
JORNALISTA 1-52.10 | NS-03 )

DESCRIGAO DO CARGO

- Rediglir, condensar, interpretar e coordenar crénicas ou comentdrios = respeito de a-
contecimentos politicos, sociais, econdmicos e religiosos & serem civulgados em Jjor-

nals, rddio e televisdo. Planejar, organizar e administrar esses mesmos servigos.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

-~ Curso Superior completo de Jornalismc e/ou Comunicaglo Social e/ou

- Registro no conselho _.competente
v

PROMOGCAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Coletar os assuntos a serem abordados. ~

- Organizar e redigir as noticias.

- Escrever crénicas, comentédrios, artigos de fundo e outros artigos.

- Possibilitar & divulgagdo de notfcias de interesse pUblico e de fatos e acontecimen-
tos ds atualidade,.

- Encaminhar os artigos ao setor de editorag3o, enviando minuta dos mesmos, para sub-
mete-los & aprovag3o e ordenagio.

- Analisar e comenfar os assuntos de interesse da entidade.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nfvel de dificuldade.




'PLANO DE CARGOS E SALARIOS ;
| S

'DESCRIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

[JARPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niver mEoio &] NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO CoD. C.B.O SUBGRUPO
MATEMATICO 0-82.20 NS-03

DESCRICAO DO CARGO .
- Realizar pesquisas no campo das ciéncias matemdticas fundamentais e/ou das aplicactes

prdticas dos princi{pios e técnicas matemidticas, estudando e testando as hipéteses €
teorias bédsicas e aplicando-as ao tratamento .de problemas em diversos campos para desenvolver
€ melhorar os conhecimentos e técnicas matemdticas e seu emprégo em esferas de ativi-

dades, como & pesquisa cientifica, engenharias, processamento de dados, organizagdo industrial e outras.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado )
-~ Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigdo.

REQUISITOS

- Curso Superior completo de Matemdtica. e/ou

- Reglstro no Conselho competente.

PROMOGAQ OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS £ SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Investigar as relagBes entre os seres e sey;-valores para comprovar as hipdteses e
teorias matemdticas.

- Realjzar experiéncias e pesquisas matemdticas para encontrar novas aplicag®es dos prin
cipios e técnicas ou desenvolver ou melhorar a metodologia matemdtica, visando a sua/
aplicag3oc em ogutras 4reas. ;

- Preparsr {nformes sotre as conclusBes de experiéncias, estudos e observagf@es para pos
sibilitar & utilizag3o desses dados no ensino academico e como fonte de novas pesqui-
SBS., .

- Aplicar os principios e técnicas matemdticas em problemas especificos de pesquisa, de
senvolvimento, produgfo logistica e outros para possibilitar o equacionamento e a
solugso dos mencionados problemas.

- Orientar professores, alunos e demais componentes do laboratdrio para garantir a me-
lhoria do ensino e qualidade dos trabalhos laboratoriais.

- Executar outras tarefss ‘de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS ,
(l
/

DESCRICAO DE CARGOS i

Ghuro OCUFACIONAL

(JAPDIC ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NiVEL MEDIO (3 NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGO coD. C.B.O. SUBGRUFPO )
MEDICO/ESPECIAL IDADE 0-61.05 NS“UBZ

DESCRIGAO DO CARGO
- Efetuar exames médicos, emitir ciagndsticos, prescrever medicamentos, rezlizar nutrss

'd
formas de tratasmento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventivs ou

terapéutice, de ascordo com & especialidade.
/

RESPONSAEILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material oe consumo, equipamentos e materiasl permanente & sus dispesig¥o.

REQUISITOS

- Curso Superior completo. e/ou.-

- Registro ne Conselho competente.

PROMOGAC OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Fuzer anamnese, evame fisico e seguimento dos pacientes.

~ Estaticlerer condita com base na suspeita diagndstica.

- Solidital exame: complementares e/ou periode de consulta,
- Deteamdng: prr ewcrito prescricio de frogas e cuidados especisis.
.
- Preenclier e acssliinay formulérios de internagio, slta, cirurgia e dbifF.

= Realizar cirureias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fa-
zer anotaghes pertinentes no prontudrio.

- Perticipar n& esevucac dos programss de atendimento, ensino e pesquisa médica e da e-
quipe multiprofiscional.

- Participsr de reunibes administrativas e cientfficas do corpo clinico.

Participar da avaliagho da aualidade Os assisténcia médica prestada ao paciente, caom
0s demals provissionajis de sadde no programa de melhoria da assisténcia global.

= Cumprir normas e regulamentos do Hospital,

~ Terd especiallzacao de acordo com e necessidade da institulic3o e designado como tal:
-- médico pediatra

-- médico otctetra;

- Medico cardioloiista,

= Hédi;O de senuranca do trabalho, etc,

- Executar outras tarefas de meema natureza e nivel de dificuldade.




PLANO DE CARGOS E SALARIOS

60

DESCRICAO DE CARGOS

GRRUFD OCUPACIONAL

CJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niveEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CAKGO COD. C.B.O. SUBGRUPO
MEDICU—VETERINARIO 0.65.10 l N5‘03

DESCRIGAO DO CARGO
- Prestar assisténcia médica aos animals sab responsabilidade da entidade e manter con-

dacbes técnico-sanitérias, em niveis adequados e acompanhar as condigBes de alimen-

tos e procrisgio dos animais.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigéo.

REQUISITOS
- Curso Superior completo de Medicina Veterindria. e/ou

Registro no conselho competente

PRO!MOGAO OU ACESSO
Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIDS"

ATIVIDADES TIFICAS

- Fezer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais.

- Coordenar o trabalho de exames laboratoriais.

-~ Realizar exames clinicos e de elaboracio.

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coteta, andlise anatomo-patolégica, histo-
patoldgica, hematoldgice e 1mun016g£ca. »;

"= Promover o melhoramento das espécies mais convenlentes para atividades da entidade.

- Fixar os caracteres mais vanta josos 3 pesduisa‘

- Desenvolver e executar programas de nutric3o animal.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



N,

PLANO DE CARGOS E SAI.ARIOS

GRUPO O(‘UP/\C[ONA,__' NTVEL SUPERIOR 6i
TTI .0 DO CARGO: METEOROLOGISTA

SUBGRUPO N.S-3

: g NS-0
CUD. DO C.B.0. NIVEL SALARIAL BASICO 3

LESCRICAO DO CARGO:

- Realiza investigacoes sobre a constituicao e propriedades da atmosfera terrestre e
das forcas que amodificam, para incrementar os conhecimentos cientificos e estudar

suds aplicagaoces praticas.

RESPONSACILIDADES.
- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2 sua

disposigao

REQUISITOS

= Curso superior em Meteorologia

- Registro no Conselho competente.

PRIDCAO CU NCESS0: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:
- Estudar a composicao, estrutura e dinamica da atmosfera™

- Investigar a natureza das radiagoes solares e terrestres, inclusive infra=-vermelhas

Estudar fenomenos, como o processo de nuvens, as precipitagoes e pertubagoes elétricas

Analisar a natureza e propriedades fisicas das partfculas sélidas e | Tquidas suspens-
sas na atmosfera

- Realizar experimentos cientificos

Interpretar dados sobre condigoes atmosféricas obtidos nas estacdes meteoroldgicas

= Analisar e interpretas dados meteoroldgicos _
= Promover estudos sobre instrumentos e métodos de observag3o

- Elaborar instrucoes técnicas referente a dados meteoroldgicos
- Emitir parecer sobre assuntos de sua competencia

- Executar outras tarefas de mesma™natureza e mesmo nivel de dificuldade.

@



= _rre - —
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS ”2’
GRUFPG OCUPACIONAL 4
[JAPCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O n~ivEL MEDIO [(J NIVEL SUPERIOR
TITULD DO CARGO coD. C.B.O CECOLR
Musedlogo 1-91.40 J NS-03 _

DESCRIGAQ DO CaRGO

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes de pecas, adotando
sistemas especificos de catalogac3o, classificacéo, amnutengao e divulgagdo, para facili
tar a exposigdo do acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesguisadores em
suas cunsultas e despertar maior interesse no publico.

RESPONSABILIDADES

- Pelec servigo executado
- Pslo material de consumc, equipamentos e material permanente & sua disposic#o.

REQUISITOS

- Curso Superior completo de Museologia e/ou o
- Registro no Conselho competente

PROMOGAO OU ACESSO
‘ Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

| ATIVIDADES TIFICAS

- Planeajr e organizar a aquisigdo de pegas de valor;

- Registrar, catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando fichdrios e indices
diversos:

- Divulgar a colegso do museu, organizando exposicBes;

- Adguirir pegas e desenvolver o intercambio com outros museus, alugando ou pedindo em
prestado pecas para expor:

- Atender acs pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel;

- Estudar novas técnicas e métodos de preparagdo e exposicdo do acervo;

- Coordenar a conservagac do acervo;

- Supervisioner os trabalhos de restauragdoc de pegas;

- Realizar pesquisas;

- Pode pronunciar conferéncias sobre as colegdes do museu;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGDS £ 84 ZRIDS

SUBGRUPO NS-03

snocs douRssIONALL  NIVEL SUPERIOR

T -

TITulclpc CcARGO. MOSTICO
’ L Y NS-03
~ H =2 0 1« 71.40 NIVEL SALARIAL BASITO

DTSCRICAC DO CARGOL Tocar instrumentos musicais,imprimindo interpreta-
;80 pesspal a obra, ou de acordo com as instrucoes de um regente, para
lnterpretéf pecas musicais como solista, acompanhante ou componente de
Jrupos instrumentais,

(ESPONSABILIDADES!

- Pelo servigo executado

= Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao.

YEQUISIFOS.

. s, e/ou
Curso superior completo de misica;
Registro no consélho competente.
TR U SEER0: Tonfomne estanslecico neste Plano

- e
D '
al U b o p

Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente seus instrumen
GO

Tocar o instrumento de sua especialidade em concertos odrecitais, atuan
do como solista ou dando uma interpretagdo propria a obra;

Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais
€ gestos de um maestro na marcagao do ritmo, tempo, intensidade e entra
da dos diferentes instrumentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALL :10S

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPQ OCUFACIONAL
[JAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O NIVEL MEDIO ] NIVEL SUPERIOR
TITULDC DO CLRGG COD. C.B.O. SUBGRUPD
MUSICOTERAPEUTA 0-76.90 J NS-03 )
DESCRIGAG DC CARGO

- Utilizar métodos ¢ técnicas musicoterspicss, visando 3 TPCuUpPrag3o, o desenvolvimen-

to r 3 preservag3c ds capscidade fisica, mental e emocional do paciente,

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigso.

REQUISITOS

- Cursc de Formag3o de Musicoteraperutas do Conservstério Brasileiro dge

Misics.
- efou -

Registro no conselho competente

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Aplicsr sistematicamente métodos e tfcnicas musicoteripicas,

- Dirdgir servigos de musicoterapia,
- Supfrvisionsr profissionsis e 3luncs em trabslhos tedricos e priticos de musicoters-
pla,

- ExFcutlsr outras tsrefas de mesma naturrza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANDO DE CARGOS E &~

i)
)
)

5

RUEDCEUFATIONALD NIVEL SUPERIOR N
—1TULO PO CLRGCO. NUTRICIONISTA

=<~ pzlc.e.C WiVEL SAL gLt gasico  Nz03
.g:scg|gfﬁj DO CARGOL  Planejar, coordenar e supervisionar servigos de

wutrigao, analisando carencias alimentares e o conveniente aproveitamento

n0s recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagao,

conservagao
= distribuicao dos alimentos.

Pelo servigo executado

* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 3 sua disposicgao

~CQUISITOS.

Curso superior completo de nutrigao; e/ou

Registro no conselho competente.

TIViiURRES TIPICAS:;
Orientar sohre o preparo e cocgdo dos géneros alimenticios;
Proceder ao planejamento e elaboragao de card@pios e dietas especiais;
Supervisionar o preparo e distribuigao das refeigoes;
Zelar pela ordem e manutengao de boas condi¢des higienicas;
Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios;
Verificar aceitagao dos cardapios;
Estimar o custo medio das refeigoes;

- Participar de comissdes encarregadas da compra de géneros alimenticios,
aquisigio de equipamentos e materiais espedificos:

- Requisitar material nedessario para o preparo das refelgoes
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PLANO DE CARGOS £ SabL 4ARI0S

SUBRGUPO NS5S-03

ChuZC OCUPACIONAL. NIVEL SUPERIOR

TiTulLtl DO CARTO. OCEANSLOGO

r , ﬂ’.l' P NS=-
C 0.19-90 RIVEL SAUARIAL ELSICO 03

m

-~ r -~
'r—'.Dv ~ -

DESCRlQriO DO CLRGO. Formular, elaborar, executar e dirigir estudos, .

planejamento e ou pesquisas cientificas bdsicas e aplicadas que visem ao
connecimento e & utilizagdo racional dos oceanos em todos os seus dominios.

SPONSABILIDADES,

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao

REQUISITOS.

Curso Superior em Oceanologia/Oceanografia e/ou Registro

no Conselho Competente

FEOEICTO|CY AZZSSD: Caiforme estahelecicl neste Pleno

- ————

ETIVILIEEZ5 TIPICAS:

- Realizar levantamento, processamento e interpretagd3o das condig®es fisicas
Quimicas, bioldgicas do meio ambiente marinho, bem como a previsfo do com-
portamento desses parametros e dos fendmenos a eles relacionados;

- Oesenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de exploragdo e explo-
tagdo |dos recursos do mar;

- Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de preservag#io, sanea-
mento e melhoria do meio ambiente marinho;g

- Executar outras tarefas de mesma natureza € - "=~ nivel de dificuldade.
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PLAIO DE CARGOS E SALARIOS

b+

DESCRICAO DE CARGOS

ATEG AR ) .

D APOID ADMIISTRATIVO E OPERACIONAL O nNIVEL mEDIO NIVEL SUSERIOR

TITULO (0 CARGD . COD. C.B.0. SUBGRUPO
ORTOPTISTA . 0.75.25%

DCSCRIGAO U0 CL7ra0 i NS-03 T

e Examinar pscientes portadores de perturbéc%o da mobilidade ocular extrinseca, diag-

nosticando e orientendo os diferentes tipos de tratemsntos médicos, prescritoéc pera

promover e recuparec3o desses pacientes,

RESPONSALFRN 1DADES

- Pelo servico executado .
~ Felo materiel de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposicgio.

REQUISITOS
- Curso superior completo de Ortéptica

- Reglstro no Conselho competente.

PROMOGAQ OU ACESSO

Conferme estabelecido neste "PLAND ‘DE CARGDOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIPICAS

- Reallzar testes, vtilizando eparelhagem e instrumental expec{fico, para determinar g
aculfdate vicoz], tipe e magnitude do desvio existente.
- Desenvolive: procreras nédicokterapéutico, aplicando técnicas especificas.

- Orientar e execyta: Lratamento pledtico e ortéptico, empregando aparelhos e técnicas

espec{fices. i
-~

- Avalizr o case, examinande o paciente e entrevistando a fam{lie co mesmo, para forne

cer 80 médicc os dados obtidos.

- L

- Orlentar a fan{lias dg paciente, por meio de entrevistass informals, para obter o maior

rendirento pecsf{ve] da terapbutica. _

- Completar o tratarento, utllizando aparelhos especials ou mesmo medicamentos, assegu-
rendo-lhe ralor rapides e eficdeda,. |

-~ Fazer reavallacacs nerlddicas dos cesos, enalisando os resultados obtidos.

- Perticipar d¢ equines rultiprefissionals, prestendo assessoria em assuntos de ortépz

'
-
—

lw

ce, 8 fiimn de contriby'r para a profflaxfa de deficiéncias visvals, do estrablismo e g
re o esclesrecirenteo do diagnéstico.

1 v .
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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JLARD DE CARGO0S E SALARICS

DESCRICAO DE CARGOS

GLUP0 OCU . CISH L

VIIULO 0O CARGG . COD. C.6.0.
PEDAGOGD / HABILITACRO

SUSCHUPO

1-49.90 N§-03 ;

i et el e e [P S —
DESCRIGAO 00O CLRGO

DAPOIO ALiZilisTIATIVG E OPERACIONAL O niVEL MEDIO [ RIVEL SUFCRIOR

- Realizar pesquisas de natureza técnico—pebagéglca relacionadss com legislagdo, organj-
zag80u e funcionamentu ce cis{emas de ersuio, processos de aprendizagem, administragZc

escolar, métcdus e técnicas empregadas,

RESPONSLAUILIDACES

-~ Pelo serviqu executado
- Pelce natericl de consuwo, eguipamentos e material permeznente & sue disposicgio.

REQUISITOS

- Curso superior completo em pedagogia; ©€/0uU

~ Registro no Corsslho Lcmpetente.

FKUMbQAU\nIACEgéo

Confo:me estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADZS TIFICAS

Estucdur medide: que visem melhorar os processos pedagdgicos;

- Elaborer projetos educscionais;

- Participar d& elaboragsc de instrumentos especificos de orientagio pedagdgica e educa
cional; .

- Elsborsr manuxis de orientacio, catglngus de técnicas pedagdgicas;

- Partlicipar ce estucos ce revisdo de curriculo e progrémas ge ensino;

- Executc:r trattalhoue esp

-]

clalisados de adminisiracdo, orlentagdo e supervis3o educaciona
- Partdcioar dv oivulgajdo do atividades pedagdgicas;
- Implerenter prog:snes o0e tecnologis ecducacional;

- Execuler outrcs tarefzs de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGDS E SALARICS

. mU30 OCUF ~10ieAL.  NIVEL SUPERIOR

= yL0O DS CARGO. PSICOLOGO SUBGRUPO N.s-j

o'~ aal e g 0 1-94.10 NIVEL SALARILL BASICO ns-03
M -
~~ccr|ohCc DO CARGO: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos
e ~

o comportamento humano , elaborando e aplicado técniceas psicolégicas, para
~pssibilitar .a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
.iagndéstico e terapia clinicos.

TESPGHSLSHJDADESZ

REOUISITOS!
- Curso Superior em Psicologiae/ou
Registro no Conselho competente

oot b 5 =SeD: Coxfonme estahziec oy neste Pl=no

g L T B 11D ES:

Proceder & formulacdo de hipétese e & sua comprovacgdo experimental, obser
vando 8 realidade e getivando experiéncias de laboratdrio e de outra natu

reza; e i
frnalijzar a influéncia de fatores hereditéarios, ambientais e outra especiles
ous atuam sobre o individuo;

FPronover correc3o oe disturblos psiquicos;

o
- flazbicrar e aplicasr testes vtilizando seu conhecimento e pratica dos metodo

]

nsicoidgicos;

Narticipsr na elaboragao de anélises ocupacionais;

Participar oc processc de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamen
to e evaliesgcio de desempenho de pessoal e a orientacgao profissional;

Ltuar mo campo educacional, estudando & importancis da motivag3do no ensinc
roves métodes de encino e treinsmento;

Regnir jnfqrmagﬁes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
Psicopatoldgicos obtidos em testes e exames;

- Disgnosticar a existéncia de possiveis problemas na d4rea da psicomotrici

dade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros dis-
turbios psiquicos;

- Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado

de acordo com & sua especializacgdo;
. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuledas=







PLANU Ut LAITLUD & SALAKIOS 10

DESCRIGAO DE CARGOS |

RUPO OCUPACIGH AL

* JAFOIO ADMINISTRATIVO E OPURACIONAL O niVEL MEDIO (5] NIVEL SUPERIOR
(TULO DO CARGO CoDn. C.B.0 SUBGRUPO
PROCURADOR 1.29.30 | NS-03

ESCRIGAO DO CARGO

Representa a Universidade, atuando perante qualquer jufzo ou tribunal e essistindo

Juridicamente os érgdos ca Unlversidade, para defender o$ Interesses da enticade.

«E. SNSABILIDADES

Pelo scrvigo executado
‘ Pelo material de consumo, equlipamentos e material permenente 3 sua disposigdo.

EQUISITOS

Curso Superior completo de Direito;

Reglstro no Conselho competente;

* “MOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES T(PICAS

Propde a¢des ordindriss, defendendo Judiclalmente a Universidade no foro em Ceral e
©.0 Tribunal em gualquer instincia, para sssegurar direitos e/ou interesses;

Frester assisténclia @us drg3os da Universidade com assuntos de natureza Jur{dica,como
emicslio |[de parcceres Nos pProcessos adminletrativos, elaboraglio de contratos, acordos
e ajustes, representagic em escrituras e outros, baseando-se nos prquitos € normas dr
Dircito \vigente, 8 fim dec contribulr para a correta solugdo dos assuntos em pauta;.

- Examina /documentos destinados & Instrug3o de processos, ajulzando sobre sua validade e
determinando ou nlde sua juntada, para GOCUmentér, de modo preciso, os referidos Proces
505; .
Exemina enteprojctos de lel e outros atos normativos de Interesse da Universidade, es-
tudando sua respective aplicagfo, para atender os casos em andamento; )
Promove os executlivos flscals o cargo da Universidaode, atuando dliretamente ou em con- "’

vlnios com érglos publicos ou advogados espcclolmente credenciados, para assegurar ra-

pldcz ¢ bom exito da cobranga Judicial;

Requerer o Instauragdc de inquéritos, observando requisitos legois ¢ colaborondo com a

sutoridade policial, pura cefctouar o npuragllo de fotos;
LExecular outras tarefas de -esma natureza e nivel de dificyldade,







PLANO DE CARGOS E SALARIDS

CoURO OCUMR/.CIONALL NIVEL SUPERIOR | :} i. o
IO O GO C/.1GO: PROSRAMADOR CULTURAL
¢do|oo ©.8.0. | 3.4 NIVEL SALARIAL BASICO .

LoSARICAO DO CARGO:

- Atividades de execucao qualificada, sob supervisao superior, de trabalhos relaciona-

dos com programagoes culturais e promogao de eventos,

RESPONSABZILIDADES!

- Pelec servico executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & su
disposigao

NeQUIsSITOS

- Formagao superior em qualquer curso de area Humana e/ou

- Registro no Conselho competente

PRIXAO CU MES50: Conforme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Criar |programas culturais, tais como: exposicoes de artes-plasticas e fotografias,
mostras e ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, danga € musica,

Promove contatos com empresarios e companhias visando a obtengao de material a ser ex
posto ou exibido e espetaculos a serem apresentados

Pesquisa e colhe informagoes sobre os prooramas culturais, visando sua divulgagao.
Promove contato com instituicoes publicas e particulares, visando a obtencdo de re-
cursos para & realizagdo das programagoes.

Solicita e aprova a criacdo e confeccao de material de divulgacao, tais como: carta-
zes, filipetas, programas e convites. -
Supervisions e coordena as atividades relacionadas 3 realizagao dos programas, tais
como: Lransporte e montagem de exposigoes, transporte, projecao ou exibicao de filmes

e video-tapes, montagens de espetaculos em geral.

Recebe e seleciona maLerqal relacionado com suas at|v1dades
Furnece dados estatisticos de suas atividades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dlflculdade_
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.-y
PLANG DE CARGOS E SALARIOS
+l

DESCRICAO DE CARGOS

Giup \) QLUACION L

LIAr010 poMitSTEATIVO E OPERACIONAL .~ [IN{VEL MEDIO DIVEL SUPERIOR
TNULD GO CARGE coD. C.8.0. SUBGRUFO
PROGIRAMADOR VISUAL 1-592.9C NS-03

DCSCRIGAC DO CARGO
~ Respensivel prls programagdc visusl de setor, envolvendo crisg3o r preduglo de prcss

grificss ¢ publicitirias dirigidas ac pdblico interne » externo.

RESPONSAEBILIDACES

~ Pelo servico executzdo
- Pelo material de consumo, equipamentos e material rermanente b sua disposicZo.

REQUISITOS

Curse Suprrier ceomplete de Cemunicag3c Visusl ou ComunicagSc Social, tende-come hsbi
ftacse, Publicidade. e/ou..

- Registro no conselho superior competente

PRO!'OGAD OU ACESSO

Conforme estazbelecido neste "PLANDO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIFICAS

- Crisr ¢ “arte-finalizar" cartazes, filipetas, programas, leogotipes, convites ¢ todo.
o materizl dr divuloag3c 2 ser utilizade prela Instituic3o.

- Detrrminar técnicss de produg®o que seric empregsdas na confecglo (impressio) dos
trabzlhos,

- OriFntar » comprz de mat;rial 3 ser vutilizade neo desempenhe d3s atividades.

- Respensive]l pel: diagramagSc dos materials de divulgagdo.

- Executar cutras tarerfas de mesm3s naturezs ¢ mesmo nive)l de dificuldsde.
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S .
PLAKO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS :}5

CRUI'Y OCUIFACIGHAL

Dm 010 ADMINISTRATIVOC E GPERACIONAL O niVEL MEDIO J :uvsn_ SUPERIOR
YITULO LU GARGO COD. C.B.0. SUBGIHUPO
PUBLICITARIC 1.9¢ .40 NS-03

DESCRIGAO DO CAHGO
- R Lel 4.680/65 criou & profissio cde Publicitério.

- 0 Decretc 57.¢90 regulamentou & profissido de publicitédrio,.

- Execer, em’'cardter regyuvlar ou permanente, fqn&ﬁes artisticas e/ou técnicas através d:

Quals estuda-se, concebe-se, executa-se e distribui-se propaganda.

—

RESPGNS LBILIDADES

- Felc cervigo executado
-~ Pelo material ce consumo, equipsmentos e materjal permanente & sua disposigso.

REQU!SITOS

- Curse Superior Completo ge Prupagands e Publicidsde ou Comunicagio Social. e/ou

- Renistro no conselho competente.,

PROILOGAO OU ACFSSO ,
Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIGS™

ATIVIDADES T(PICAS

- Elabiorer e executal prejetes de comunicaczo social e visval pars encontros, semi.
cenarersos, reonides, propagandas institucionals, etc.

- Clsborar e prouvidenciar Ex€CuyBo de cartazes, folhetos,_folders, mala cdireta ou
qQualgQuer outro impresso;

- Intermedlar & publicacgdo de avisu;, editais ou qualquer outro documento relscionado
cct H Univcrs!dade;

- Elsbarar e esecutsr plano ge marketing e/ou propaganda institucional pera e Universids
de;

- Elsbora: e providenciar a execucio de pegas promocionals pare os diversos setores da
Universicade, como: camisas, pldsticos, chaveliros, bolsas, etc.:

=~ Surervisiunar os trabs)hus de dlegramagdo e arte-final das publicagfes internas, visan
Go manter uma icentidage instituclional;

- Realizer trabelhos !{ntegrados ac setor de publiclidade do Departamento de Comunicagio
Sc;:al, condt eporturnicdade ace elunos do Curso de Publicidade e Propagands dc¢ exercita

rer. suos criatividude. :
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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| PLANO DE CARGOS E SALARIOS

+4

DESCRICAC DE CARGOS

OHLS0 CCUPNACIONAL

LIAPCIO ADMIRISTRATIVO E OFERACIONAL OniVEL MEDio [ nivEL SUPERIOR
TIULO G CARGD COD. €.B.0 SUBGRUPO
oiinIce 0.11.10 N§S=03 '

. DCSCRIGAD DO CARGO

~ Reallzar investigacbes estudos, exprrimentos,ou andlises de cerédter prético, rels
I'd

ciovnados com n composizdo, 8s propriedades Quimicas e &s possibilidades de trans-

formacho das substénclac,

REEPONSABILIDADLES

- Pclo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamenlos e material permanente 2 sua dispousiglo.

REQUISITOS

- Curse superjor completo de Qufmica ©/0ou .

-~ 'Registro no conselho cormpetente,

PRUMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS™

ATIVIDADES TIPICAS

- Reallaar estudes, encajns e experiéncias em todos os campos da quimica.

- Estudar 8 estrutura gas substancias, empregando pricfpios, métodos e téernicas qui-

micas.

- Determinar métogos de #ndlise, baseando-se em estudos, cnsajos e experiéncias efe-

tuvados cr todns os campos da quimica;

- Realizar pesguisas no cempo da Quimica Drgénica, Inorgénica, Ffisico e Analitica.

- Pode eppeclalizar-se em determinado campc da Quimica € ser designado de acordo com

fud especialfzagdo.

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

'DESCRKJO DL CARGOS :
Uhur’\—; (Jch‘ﬁ;an‘-ﬂL - -
s ’ ’ ! ty - v
D.LPOIO h[).'.’al“iSTRAT!'\’O & OPEF~LCEOP~'AL D NIVEL MEDIO NIVEL SUPETIOR
TIiv 0 DO CaAnGE COD. C.E.0 SUBGRUPO
REDPIUR 1.57.50 |l NS-03 .,

DESCHIGAOD 10 CARGO
- 2ieparar os roteiros e fedigir histdrias originals ou adaptadas de obras Jiterérjas,

textos e andncies publicitérjos, artioce mensais folhetos e outras publiceghes, de

Atordo com g sua espccialidade.

REST ONSASILIDADES

- Pelo servico executlaco
- Ftlo material ¢ ccncumo, eoguipamenips e materlial permanente & sua dispociclo.

REOU!SITOS T
- Curso Superfor completo de Cumunjcacao Social, - e/ou
Registro no conselhg competente

I

T T E ™ :
ROWOZ L0 OU ACESSO

Conforme estabelecig neste "PLANO DE CARGOS f SALARIOS"

e
TIVIZADES | R TS

Anzlisar| os {em. o ; ;
tMas superidope pela Producao e/oy 85 obras a seren adaptadas ¢ gg Ca

UES gstdin]) pes e

- tazyg LT R —
= pequre o “tevkentos; enquadrando.gs o sinopse de poucas PEQinas  para op

Ler ' o esquen, o LTabialho;

~ Preccessar] o atiatnta ,
C trat;. Mo do Enredn, C(‘slll)\«’ﬂl\!endo 0 esquema de Jjguaquf':: adeqQuacdo a

Cace drenn ﬁi\u}C?SH).

Dar redack YT T
caesfc av seript, elaborando a narratjiva completa, dividida enm sequéncia e con

55“0(‘.05..1151;1 POSsiblitar syg ulilizacao,

‘lehorar lerge ¢ €ErGuemas ge companhae pub]icltérias.
Tezarar g textoe criginay, Comiinanpo engenhcsarente gg Palavras,
worcter of teatc Publicitirso 2 *preclagro do cliente oy gz equipe de Fropaginca,
T arer protpcc!r', cartazes gy folhetps dc Propagarnda.,

- - el e - . . =
studar leslelc-entny, relevantes para g actunlo zobre o qual vaf escrever,
ricdeter ¢ fescr & Leete " .
s EYUNLr o8 textgg, elaboranco-uve con clorcza e precisao P3rc pos:ib!)itar
=PIV SE | @hs Anedngctes tiendcas en Yovias ey Cutrowy Imprecsos

'viiar £ Spurar os textos clobourndgos tubmetendo-ps 3 tonsideracBo de especinlistas e

-trocuzinap os arranjos necessirios.

~~8Cular outras tarefas de mesma Natureza e nivel de dificuldade.
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_PLANO DE CARGOS E SALARIOS

sl 0. .. .DESCRIGEO DE CARGOS f T

Gi:UP0 OCUFACIONAL
R . l

DIARCIOJADMINISTRATIVO E OPERACIONAL D niveL meDio NIVEL -SUPERIOR
TiTULO |DOJ cARGO . ¢oD. C.B.0. SUBGRUFO
| REGENTE _ 1.71.50 l
 DESCRIGAG DO CARGO ; NS-03  —-

- Rege;“trupns instrumentais e/ou vocals, marcando o compasso, dando as indicaptes

quantollao ‘tempo de entrada, observande e orientando seus componentes ne meneire de

executsr pecas e arrenjos parz assegurar uma interpretac®o fiel ao espirito ds obra

-~y |

musical.
2l

- RESPONSABILIDADES

- Pelo{? rvigo executado o 7 .
- Pelo|imalerial de CONsuRo, equipamentos e materisl permanente & sua disposigBc.

bl

- vl .. R + - o L.
|
}

" REQUISITOS
- cUrsq.SuperQOI Complets €/ou

b .
Regis;ra no conselho competente -

"PROMOGAC|OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS .E SALAR1DS™

ATIVIDADES TIRICAS

r T @ sclecZo de_ instrumentistas e/ou cantores, submetendo-os a exercicios de
c

- Proc

exec 0 de pegas ou rrechos musicais;

i R o SR . BN v | (S - S —

- Ordenal & distribuicio gos mﬁsicos,;observaﬁho esduemas-e normas de disposig8o dos

mesmLs em grupos rusicals, pare equilibrio e h%rmonia; . ’
| - Escolher as composi¢Bes musicais a serem Interpretadas, estudando o repertdrio dls-
ponf r‘Dara determinar 55 que melhor se adaptem & natureza dé'grupn;

- Dird

I/ =] i
Jur

05 ensalos, orientando os misicos na fTorma doe interpretacido e buscando .conse-

gulr|pimdximo de cada um paia obter uma correta execuclio Oa pega musical;

L das,f

- Diriglr o concerto, cocordenando o equilibrio, ritmo, intensidade dv diferentes entra-
A

ra consegulr ura execuglo que responda & sus Interpretacglo da ohra;
|

« Executar outras tarefas de mesmo natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

——— e —— e e e

GRUPO OCUPNACIONAL. NTVEL SUPERIOR _ _} ;_
TITULO DO CARGO:  REPORTER

CCD. DO C B.O. i.52.40 NIVEL SALARIAL BASICO —

LISCRICAO DO CARGO:

- Reculher e redigir noticias e informagoes gerais de interesse, efetuando coberturas

€ reportagens sobre acontecimentos, para promover sua divulgacao pelos meios de co-
municagao

RESPONSAECILIDADES.
- Pelo servigo executado

= Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao

ReGUISITOS:

- Curso superior completo na area e/ou registro no conselho competente

—

PRODCAD CU NESS0: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

Colher informacoes e noticias sobre fatos, eventos e acontecimentos

Fazer lanctagoes relativas aos acontecimentos observados, & entrevistas e enquetes
realizadas

Orientar fotografos e cinegrafistas nas tomadas de cenas

Elaborar cronicas e comentarios sobre os acontecimentos

Registrar declaragoes dos intrevistados, didalogos e efeitos sonoros.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

+3

DESCRICAO DE CARGOS

GRUrU OCUIALIL . L

’ ’ = -

DAr0io ADMILISTRATIVO E OPERECIONAL - O niver mEpio [J nivEL surERIOR
YITULO 00 CANGO T Cub. €.B.0 SURGR 0O

-HESTI‘.URRDOR / ESPECIAL1DADE 1.91.90 , NS-03 *
DESCRIGLO DO CANRGO
- kestaurar e conservar ss obras de arte do acervo de Museus,
RESTONSALILIDACES
-~ Pelo servico executadc
- Pelo material de consumo, equipamentgs e material permanente & suz disposigho.

REQUISITOS

Curso Superior Completo e conhecimento nal

area e/ou registro no conselho competente

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGDS E SALARIOS™

ETIVIDADES TIFICAS

- Festaurar as pinturas sobre suporte de tela e madeira;
- Kestegurar es esculturas em madeira ou barreo, policromadas ou nfio, de pedra sablo ]

marfim;

- Controlar = conservaclo e restauragdo dos monumentos tombados;

- Coordenar e orientar trabalhos de restauragdo e limpeza de quadros a dleo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nlvel de dificuldade.
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FLANO Di. CAIRCOS B#SALARIOS

+9

LlL CRIGAO DE CARGOS

GHUIO OLUi ACIGH AL

LIAPOIO ADHIISTRATIVG E OPERACIGNAL O NIVEL ‘MEDIO [J NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CAKGO Cob. €.8.0 SUBGFUFQ

Huf'O‘f“UﬂjCAS 159, 85 NS-03
DESCRIGAQ DO CARGO

- Promover e scompanher a70cs de relacdes publicas interna e externs de entidade.

FLSPONSABILIDY OES

- Pelo servigo executado

"= Pelo material de consung, equipemerntos e malerial permanente & sus disposicg

REQUISITOS | B

Curso superior completo de Relagbes Piblicas e/ou Comunicaglio Social e,

Registro no conselho competente

PROMOGAD OU ACESSO

Conforre eslabelecido neste "PLAND DE CARGCOS E SALAR]IQS™

ATIVIDADES TIPICAS

S & - |
- Elaborar progrimas de relacbes publicas, verificsndo os meios de comunicacdo dispo-
niveis;

- Organfzar textos, 1lustragdes, fotografias e outros materiais selecionados, oidenando-
0s ¢ cuirelacionandn-os de acordo com

s aspectos do produtco Ou servign & ser enfocadu
€ do| peiculo de Ynformse

¢Zo & ser utflizado.

- Tomar parte en Teunidus, recepctes e outros aconlecimentos sociais significativos, pre
turando estabeclecer contatos Proveitosos com os demais participantes Para @ entidace,
- Uryanizer eapocicpes » LiNhCurscus, programas de visitas, reunises e outlas atividudes g2
relacdes piblices, ‘

- Frorovelr uru rajor Intecrac®o da entioade na comunigade.

- Informar ¢ orientar sobre oo objetivos ga enticaoge; .
- Rssessorur na lesclughu ce probleras 1nbtltuc10nais que influam nhp posiclonamento dz en-

ticade prrante 3 opinii. gldblica,

- Colavorur no preparo ¢ rg divulguglo dos eventos de ensing,

extensBo, pesoulsa, ben
Cormo npt cvontips cultursals,

Ertfoticos e adriinictrativos.

- heaslizar palceslias o nrogremas prornocionols em rédios e televisio.,

Executar outras: tarefas de mesma natureza e nivel de di ficuldade.

o L




RGOS E SALAKIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO GLUIACIONEL

D“PO'C AODIMIVISTRATIVO E _E CFERACIONA O niver mEpio [J NIVEL supgrior
THULG 0L € T o e - i

RELVISOR DE TEXTODS . 1,52.45

NS-03 s
DESCRIGAG UG CALRD . o

—

COD. C.B.O JSHBGRUPJ

Revissr textos, atentanao bPdTa &s expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontug
¢80 pura dssbtgurai-lhes correcao clereza, concisao e harmoniaz, bem coro tornd-1lsa inte

ligfvels. ac peudric da publicacso,

RESPONSABILIDAGES —

- Pelo servico executado

- Pelo material ge consumo, equipamentos e material permanente d sys disposicso,

REQUISITOS

- Cursc superior completo em Comunicag&o Social e/ou Bacharel -em Letras. e/ou

“ =~ Registro no conselho competente

PROMOGAQ OU ACESSO W

Conforme estabelecido neste "PLAND dE CARGOS E£ SALARIOS™

—_—

TIVIDADES TiFICAS

- Analisa) a- Informegbes elaboradas belos repdrteres, e/ou outros escritores, exami-
nandc ak enclagirc e gedos pertinentes, para inteirar-se do contevdo das mesmas; |/
Reelaborar os tertos, oendo-lhes forma e modalidade linguistica breconizada, para

transformé-lass en Teportazgens ou noticidrios;

Reler o textecs, ztentando Ppara as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pon-

tuagse, ([parsz ascecurar-lhe correc2o, clareza, concisdo e harmonia; ——

Encanintlur a metdria reelaborada & stgdo de redaglo e/ou editorial;

Fode sulistitulr os tftulos inadequados por outro mais condizente com o conteddo dos
textos; N

Pode esyeciclizar-se ng revisZo e/ou reclaboragdo de determinados tipos de texto ¢

ser de<ionade o¢ ocordo conm & especializaglo;

Executar Outras tarefas de mesma natureza e nivel

de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GnUPO OCUPINACIONAL:. NTVEL SUPERIOQR

TITUL.O DO CARGO.  ROTEIRISTA
COD. DO C.B.0. 1.52.50 NIVEL SALARIAL BASICO  ns-3

DISCRICAO DO CARGO:

- Preparar os roteiros de cinema, radio e televisao, redigindo historias originais ou

adaptadas de obras literarias para apresentagdo atnavés desses mejos de comunicagao.

RESPONSABILIDADES.

- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 3 sua
disposigao '

TeGUISITOS.

- Curso superior completo em Comunicacdo Social e/ou Registro no conselho competente

PRYDCRO CU ACESSO: Conforme estabelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS;

~ Analibar us Lenos sugeridos pela pordugdo e/ou obras a serem adaptadas e as condicoes
estabglecidas perae tragar a linha de trabalho conveniente

- Blaborer roteivos a partir de sinopse (argumento) definido o texto final a ser marra-
do (djialogos) sugerindc imagens e ambientes

= Fazer resumu e sinoses dos arqumentos para obter o esquema de trabalho

= Processar o tratenento do enredo, desenvolvendo os esquemas em linguagem e conteldo

- Dar redagao definitiva ao "script', elaborando a narrativa'complqta

= Utilizar técnicas de comunicacao, para viabilizar necessidades pedagogicas

- Executar outras tarefas de mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E_SALLRIOS,
GRUPO OCUP/CIONAL: NIVEL SUPERIOR ;S

TITIA.0 0O CLIGO: SANITARISTA

CUD. DO C.B.O. 0.71.30 NIVEL SALARIAL BASICO Ns. 03

DEISCRICAO DO CARGO:
- Planejar, exccutar e avaliar programas de saude publica, atuando tecni-

Ca e administrativamente nos servicos de saude, para promover, proteger
€ récuperar & saude.

RESPONSAZILIDADES.
- Felo servigo exccutado

= Pglo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua
disposigao

Curso supeiror completo mais especializagao na area e/ou registro no

conselho competente.

‘ PRYDCAD CU M7830: Canfoimme estahelecide neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Coletar ¢ snalisor dados socios-sanitarios da Lomunidade a ser atendida,

| atrayes ce inqueéritos, entrevistas e outras técnicas apropriadas.
| - Estabelecer iuntamente com a ecuipe de saude, programas a ser implanta-
das.

- Planejar, organizar servicos de salde piblica, assistencia a individuos,
familias e outros grupos da comunidade. :

- Realizar proyramas educativos, ministrando cursos e palestras.

Propor solucoes para problemas so6cios-sanitarios para os O0rqaos ou eaui-
pes competentes.

~ Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

&
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

_ 9%
DESCRICAO DE CARGOS

GRUFO OCUILCIC: Ay B

DJAroit apkiusTRATIVO E OPERACIONAL O niver mEpio NIVEL SUPERIOR
TITULO DO CARGS COD. C.B.0. SUGGRUI'O
SECRETARIO EXECUTIVO ' 3.21.05 l NS=-03 _ .

DESCRIGAT DO CARGO

Planejar e cocrdenar servigos de Secretaria,

RESPONSABILID/ACES

- Pelo servigc executeado
- Pelo mzterizl de consumo, equipsmentos e material permanente & sua disposicéo.

REQUISITOS

-~ Curso superior completo (Secretdrio Executivo) e/ou

- Registro ne comselho competente.

PROMOGAD| OU £C7€50

Conforme estebelecido neste "PLANO DE C€ARGOS E SaALARIOS™

ATIVIDADES TIF.2AS

- Planciar, e:gonizar e cnordenar servicos de secreteria;

- Dar asgisticacia e asspesoramentn gireto s executivos;

~ Coletar) infermagcbes pars consecugdo de objetivo e metas da Instituicdo;

- Kegigl) textiog piofiscionais especiallzados, 'inclusive em idioma estréngelro;

~ Tagulerafar ditscos, discursos, conferéncias, palestras e explanagBes, Iinclusive em
idiomz estrengueirg,

- Versdo e trzduclc em idioma esirangeirc, para atender As necessid:zdes de comunicagéo

da Instituizlo.

-~ Orlentar na avaliacio e na selec®o da correspond®ncia para fins de encaminhamento

80 Superlor;
- Ter conhecirento da leglslagho e protocolos da Institulglo;

- Executar oulres tarefas de mesma naturezo e mesmo nfvel de dificuldade.
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DESCKIGAS DO CAnGD

= Planeibr ¢ racpyt
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nlzacionaie

Universlidade /eomunicads

RESPONSARILICADLZE
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REQ

- Curse Sherric:

Reqgliistre rnr

SKOMOGAD QU ~ctesa
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ES TIricAT

rrlode

Elsbeora,
ade . hst
Farticly
ani) i

LIRS

Efetuar

0 brr ¢slsr e¢.

Drlimitag po

4
rstudadon,
silonsy

Surirrwv c

LSus

Issrguiar a

Ceorcdenar Lupr
An311s3r pe reo,
trioe,

Llsborar prrfrz-
Aifrrentey gfonamvcn

= efetuar o Jrgane:

les seclols »

Executar outrac

LL£INO DE CARGOS E SALARIOS

{
S O B e
DLSCRICAC DZ CARGOS
x : s ..’ | - -
ATIVE E OPERACIONAL O niveL mEDio JJ 1MVEL SUPCRIOR
R COL.C &
SELIM pan -9,
TToPtLuitan sobre 26 condigles sécio-recondmicss, cultursic e oTQ3-
celrd=cr ¢ §petiivicie comunitarizs, buscande promcover s intrgracgso
Tespeitando-sf 3 identidade de €303 drupe sdcio-cultursz).

CONELn Equlnarento: e material permanente & suz clspesigdo
e o e
wifte es Sceelelogia ou CiBnelps Seeisis, e/ou
Conselh2 competente
Cunferee cslebeircido necste "PLANO DE CARGDS E SALARICE™
Y¥enlcss rapredficsdas dr fnvrstigacsc social *0)iradas 3 ss5.
i VilE drra o atuapae humana,
i “tprctzligadr, ge FQuiprs multipreficsipate na risbrrsqso,
‘ b B ST T Y o
X e Ax dinbnies secialdss institulgpes piblicas, 1r:iciensdacom
tade
ri Frlevantes dog fenftmenos sécic-rcontmicone r cultursds 3 seremy
Jen amenlc o ¢sces, efrtusnde 3 revisio e controler go ti1abalhepars
Vva,l0age
rvlsiensy tralalhe de cedificagie, t3abulsglo e Orofnagic de osdrs.
Lr5dos rriicos, utilizsnee técnicas ectatfsticac cu snillsecs de con-
THOATS B, Dol seires e finziendrieos gw permita= ratpr Intrp:=730 enure 0s
£% 1 Lill3c ¢ ercter pre o conjimte 02 sociegads,
= €7 T O Iilry e/t pricictipg TEI3zteniades 3o CILPITFN.
[ o I'es g3 Jnttitnlgﬁu Phvoivides nos preletes com 3 cefrunlidade,
Pefvie: g€ mesma natureza e nivel de dificuldade.



PLANO DE CARGOS E SALARIOS

29

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUIALIVNAL

[JAPOID ACMINISTRATIVO E OPERACIONAL . ONIVEL MEDIO [x) NIVEL suPERIOR
TITULG DG CAKGO coD. C.B.O. SUBGRUEQ
TECNICO DESPORTIVO J 1-81 J NS-03

DESCRIGAO DO CARGO _ _ B

- Ensinsr cs principics de técnics dr gindstica, joges ¢ outrss stividades esportivass «
fazer 3 orientag3o d3 pritics dss mesm3s, culdande d3 aplicsg3o dos regulamentes du-

rante ss comprticgtes ¢ provss drsportivas,

RESPONSABILIDAGES

- Pelo servico executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua disposigao.

REQUISITOS

- Curseo Superior complete de Educacsd Fisics, e/ou -

- Reglstro no Conselhe competente,

PROMOGAO OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVIDADES TIFICAS

- Enslnar os principics ¢ regras técnicas de atividasdes desportivas, orientsndo 3 pri-
tics drssas atividades,

- besenvolver com rstudantes e outras pPsse3s interessadss 3s priticas de gindstica e

outros exrrcicies fisices e ensinsr-lhes 3s t¥cnicas de jJogos mais simples,
- Trelnar atletss nss técnicas de diversos Jegos e outros esportes,
- Instrulr os stletss scbre ps principies ¢ regras inerrentes 3 cads um deles.
- Encarrrgsr-s+ do preparo fisico dos stletsas,
- Rcompsanhsr e suprrvisionar as praticas desportivas,

- Executar cutrss tarefas de mesma n3tureza ¢ mesmo nivel de dificuldade,
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QL

DESCRICAO DE CARGOS 00

GRUPC GLUHACIONAL

LJAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDIO J NIVEL supeRioR
TITULO DO CARGO

CoD. C.B.0. ,suacnupo

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS & | 1.49

NS-03
DESCRIGAO DO CARGO

- Coordenar as atividsdes de ensino, plane jamento, orientagao, supervisionando & avg-

liando estas ativicdades, para assequrar a regularidade do desenvolvimentp do proces

50 educativo

RESPONSABILIDADES

- Pelo servico executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sus disposigdo.

REQUISITOS

Curso Superior completo na 3rea de Educagao e/ou -Re-
gistro no Conselho Competente

PROMOGAD OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS"

ATIVIDADES TIPICAS

- Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino éprendizagem

tragando metas, estabelecendo hormas, orientando e supervisionando o cum -

primento dos mesmo e eriando ou modificando processos educativos de estreita articyu-

lagB0 com os demais componentes do sistema educacional para proporcloner'educaqao
integrul dos alunos;

~ Elaborar projetos d=s extensdo;

- Reallzar trabalhos estatisticos especificos;

- Elsborar apostilas;
- Orientar pequisas académicas;

- éxecutar outras atividades de mesma natureza e mesmo nfivel de- dificuldade.
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PLANO Dt CARGOS E SALARIOS

DESCRICAO DE CARGOS

GRU®Q OCUFACIONAL

. , ) 5
Oaroio ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL O niver mepio CJ NIVEL suPERIOR
TITULO O CLitGO coD. C.B.O suaazgp&

TECNICO EM ARYES CENICAS ; , 0.39.90 , =
DESCRIGAC DO CARGO ‘

Exercer funcdes ge diretor, cendgrafo, intérprete ou tedrico de artes cénicas, con
forme a especializacgao.

RESPONSABHJDADES

~ ‘Pelo servigo executado
- Pelo materjisl ge consumo, equipamentos e material permanente & sys disposicHo.

REQUISITOS

Curso superjor completo em Artes Cénicas e/ou

- Registro no conselho competente

PROMOGAQ 0OU ACESSO

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIQS™

ATIVIDADES TIFICAS
- Escolher o texto_a ser Tepresentado;
i - Escolher. os atores;
- Formar o elenco;
- Distribuir oe papeis;
- Ensalsar| e cirigir o desempenho dos 1ntérpretes;
" -~ Aprovar = caracterizacgdes;
- Escolher a equipe técnica, o figurinlsta, 0 coredgrafo, ete.;
*~ = Aprovar |os elementos musicais; '
Dirigir awontagem da peca,

organizando e supervisionando as Partes artf{sticas e
‘écnicas;

+ Respunsabilizar.se pelo setor visual e estético do espetdculo, dando-lhe forma

|

\

|

- Estudar a2 oors €scelhlda, analisando o tema, Personagens, ete.;
1ldstica;

|

- |
1 Criar o: eivricnros Fioprios de eroultetura ¢ deccragho inclusive da 1luminaglo
indumentdrig

€ !\ 3
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utllizar 5e_da., expressﬁo*corporal" facial e verbal prdprlas do’ lpo que renrebenta
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.esrorcando se para crlar .uma figura ~real; - . .U . . .
-decorfrip texto preocupando -se éom a‘EIEéEo, marcacan ct teorizaglog ) l
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rdcio, televisio € outros mefos de comunicagdo; _- . .
- Escrever llvros; . - 5 : ) ;
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- Executar outras tarefas de mesma _nafuréza.e mesmo nivel de 91 Louldade. ’
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DESCRICAO DE CARGOS

— -
GhUrg CCUPRCIONnZ,

LIARDIO ADMINISTRATIVO £ OPERACIOMNAL Oniver mépio NIVEL SUPERIOR

TITULO 00 CARGE . cop. ¢.B.O. SUBGRUPQ
1EhAPEUTE A REST iy (YT VY 0.76.30

OESCRILZG 00 Carcg — NS~O3 -

~ Dedilcar-se ag Lratezento, desenvoulvimento € reabilitacio de pacientes portadores
dc deficiéncias fisices e/ou nsiquicas, Promovendo atividades com fins especificos

Paia zRucd-los nz sya T€cuperagdo e integracio social.

F‘EE;SF;bFJ“ST._BILIDADES

- Pelo servigo Executedo
- Pelo material de consumo, equipamentos e materjal permanente & sys disposigao.

REOUIS!TOS ' .
- Cuzso superior completo em Reabilitagéo/Terapia Ocupacional; e/ou

- Registro no Conselho Competente.

R o | e
PRGIOGZ0 OU ACESSO b

Conforme estabelecido neste "PLANO DE CARGOS E SALARIOS®

ATIVILADES TiPiCAS

~ Avalizar u paclente Guanto 3s syas capzcidades e deficiéncias;

- Selecionar ativioaues especificas pars atingir os objetivos Prepostos a partir

- Facllithr e estimular s participacso e colaboragso do paciente no Processo de
hab{litacho ou reabilitagao; )

- Avallar|os efeitcs ca teiapia, estimar e medir mudanges e evolugdo;

- Planejar trabzihpe individuals ou enm Peguencs grupos, estabelecendo as tarefas
de &cordoe com as prescricdes rédicas;

- Regefinir os oLletives, reformular Programas e orientar adequadamente p paciente

e famillsres, Yaseanceo-se Nas avallagdes;

-~ Pode conduzir tambér Frogratas recreativos;

- Executar cutrac tearefas da mesms natureza e mesmo nive) de dificuldade.
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LANDO PE CARGDS E S4LLRIDS

e _— T VA
' code Fon 3 gl e U0 il B A .
Cive=0 GOURPLZIONAL. Nvel Superior
TISULOIDS CARCO. Tedlogo
L ’

DESCRIGAC DO CARGO:

Conduzir & liturgia de uma assembléia religiosa e dirigir os fieis em assuntos espiri-
tuais e morais, ministrando os sacramentos, fazendo pregagoes e cumprindo outros rituais.

RESPONSABILIDADES!

<LCQUISITIOE !

= Curso superior completo - Teologia e/ou

- Registro no conselho competente

B R s il B s

‘U oo LD Loulemme estEhriscicl neste Plano

"]f"'fc.

'
I LI e N

R T Fo -
Ry i

- Presidiar as cerimonias de culto religioso e proferir sermoes.

- Dirigir rituais e interpretar doutrinas da fe.

- Ministrar os sacramentos: crisma, batismo, comunhao, matrimonio, e outros,

- Transmitir animo a pessoas carentes, como enfermos e anciaos.

- Orqanizar e dirigir o ensino religioso, através de palestras e Instrucdes.

- Transmitir ensinamentos biblicos ou de outros livros sagrados, conforme a seita reli-
giosa a que pertence.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

"—____
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| PLANO DE CARGOS E SALARIOS
gl

'DESCRICAQ DE CARGOS -

GHRUFQ OCUFACIONAL

Oaroio aominisy RATIVO E OPERACIONAL O nivEL MEDio [x) NIVEL SuPERIOR
TITULO [0 CARGO COD. C.B.0. SUBGRUPOQ
TRADUTOR E ]’NTEHPRETE 1.95.40 N5'03

DESCRIGAO DO CARGO

- Traduzir artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, como tembém tra-

duzir e interpretar palavras pronunciando-as em outro idioma réproduzindo oralmente g

Pensamento e fntegso go emissor,

RESPONSABILICADES

- Pelo Servigo executado .
+= Pelo material de ctonsumo, equipamentps e material permanente & sua disposigao.

REQUISITOS

- Curso superior coempleto de tradutor ingérprete;

= Registro no conselho competente

PROMOGAD OU ACESSD

. . Conforme estabelecido neste "PLAND DE CARGOS E SALARIQS"
ATIVIDADES TiPICAS

- Examinar o textg original a ser traduzjdo; _

- Transpor o texto a outro idioma, consultando diciondrios e outros fontes de informa-
¢do;

- Fazer traougio literdrios de lingua estrangeir;, conservando o rigor idéntico dos
mesnos € o estilo e sentiﬁento EXPresso;

- Revisar ¢ texto traduzido;

» Preparar| sfntese de texto traduzidos;

- Tracduzlr os didlugos realizados entre Pessoas que falam idiomas diferentes;

- Efetuzr a tredugdo simyltanes ge discursos pronunciados em conferéncias internacionals.
debates € outras reunides andlogas;
Interpreter ciscussdes e hegoclagBes entre pessoas qQue ndo falam a mesmsa lingua;
Pode especializer-se em un determinado campo da traducglo e interpretacfo e ser desig-
nedo de &zordo com sua especlialicade,

Executar cutras tarefas de masmé natureza e mesmo nfvel de dificuldade

e
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPD OCUPACIONAL: NTVEL SQPER‘OR ’“i
TIT1L.0 DO CLRGO: ZOOTECNISTA |

COD. DO C.B.O. 0.65.40 NIVEL SALARIAL BASICO s-03

DESCRICAO DO CARGO:

-Realizar pesquisas sobrc a genética animal, métodos aperfeicoados de criagao e/ou

problemas conexos, aplicando conhecimentos cient{ficos

HESPONSABILIDADES.
- Pelo servigo executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente & sua
disposigao

e QUISITOS.:
= Curso Superior completo em Zootecnia e/ou

- Registro no Conselho competente

PRYDCAD CU ACES30: Conforme estahelecido neste Plano

ATIVIDADES TIPICAS:

- Controlar o processo de reprodugao, empregando metodos especiais e adeguawos.

Realizar experiéncias, testando diferentes condicoes de alimentacao, habitat, higi-

ene e outros aspectos referentes a animais.
- Aperfeicoar métodos de combate a parasitas.
- Aperfeicoar metodos de determinacao do abate dos animais
- Aperfeicoar métodos de preparacao e armazenamento de produtos animais.

- Pode especializar-se em determinado campo da Zootecnia a ser designado de acordo com

sua especialidade.

v . .
- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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