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PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA REMOCAO

SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O Diretor Geral de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal De Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Da Paraiba,
nomeado pela Portaria n2 2.088/2022 - Reitoria/IFPB, de 24.10.2022, tornapublica a abertura de inscri¢des para
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO para servidores Técnicos-administrativos em Educacdo, do quadro permanente
de pessoal do IFPB e do IFSertdoPB, nos termos da Lei n2 8.112/90, de 11/12/1990, artigo 36, paragrafo Unico, inciso
I1l, alinea “c”, Resolugdo CONSUPER/IFPB n2 75, de 14/05/2015 e demais normas pertinentes, conforme

estabelecido a seguir:

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 A selegdo, objeto deste Edital, serd realizada conjuntamente pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB) e pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Paraibano
(IFSertdoPB), em conformidade com as disposices estabelecidas nas normas mencionadas no predmbulo deste
Edital.

1.2 Os resultados e a homologacio final serdo publicados no enderego eletrénico http://www.ifpb.edu.br/servidor,

observando-se o disposto neste Edital.

1.3 O processo de selecdo, regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores Técnicos-administrativos em
Educacdo do IFPB e IFSertaoPB para remogao, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracdo, de acordo com as vagas ofertadas no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢Ges deverdo ser realizadas durante o periodo de 05/11/2026 a 06/11/2026, até as 23h59min.

2.2 Os cargos efetivos e as quantidades de vagas por unidade (Campus ou Reitoria) sdo as constantes do Anexo I.

2.3 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via SUAP — Sistema Unificado de Administragdo Publica
(https://suap.ifpb.edu.br/), utilizando-se do acesso pessoal do servidor, acessando o menu “Gestio de Pessoas” e o
submenu, “Remogdo”, assim como os demais procedimentos constante do Anexo Il — “SUAP — Mddulo de Remogdo

Interna”, que trata do tutorial do funcionamento e utilizagdo do mddulo.

2.4 Para efeito de comprovagdo de tempo de servigo na unidade de origem (Campus ou Reitoria), o servidor devera
anexar, obrigatoriamente, declaragdo (Anexo IV) da respectiva Coordenagdo ou Departamento de Gestdo de
Pessoas, atestando a sua data de ingresso na unidade de lotagdo atual (Campus ou Reitoria) e a existéncia, ou

inexisténcia, de faltas injustificadas ao trabalho, inclusive detalhando o periodo de faltas, quando houver.

2.4.1 A declaragdo citada neste item informara se o servidor se encontra afastado das suas atividades



profissionais, identificando qual o tipo de afastamento, sobretudo quando se tratar de
afastamento para capacita¢do/qualificagdo.

2.4.2 S6 serdo aceitas as declaragdes que foram emitidas a partir da publicacdo do presente edital até o
Ultimo dia do periodo de recurso descrito no item 4.5 deste edital, e que contenham todas as

informacdes elencadas nos itens anteriores.

2.43 A referida declaracdo deverda ser digitalizada, no formato “pdf”’ e,
obrigatoriamente, anexada, no ato da inscricdo, de acordo com as orientagGes

elencadas no Anexo Il

2.5 Para efeito de andlise da area exigida para os cargos que possuem mais de uma darea de atuagdo (p.ex.
Psicdlogo, Médico, Técnico de Laboratério, Tecnélogo), o servidor devera anexar, OBRIGATORIAMENTE, a portaria
de sua nomeacdo no IFPB ou no IFSertaoPB e no caso de ter sido redistribuido ou aproveitado de outra Instituicdo,
além da portaria de nomeagdo no 6rgao de origem, anexar também o Edital de Abertura do concurso que originou

sua nomeagao.

2.6 As declaragGes manuais deverdo ser digitalizadas, no formato “pdf” e, obrigatoriamente, anexada, no ato da
inscricdo, de acordo com as orientagdes elencadas no Anexo lll, aplicando-se o disposto no presente subitem as
declaragbes que possuam assinatura eletronica, sendo validas tdo somente aquelas que permitam a verificagdo

imediata da autenticidade junto ao responsavel pela emissdo.

2.7 Outros documentos comprobatdrios deverdo ser anexados, conforme procedimento constante do Anexo lll, de
forma especial, os documentos considerados para efeito de desempate, constantes do artigo 10, do Anexo a
Resolucdo n? 75/2015-CONSUPER.

2.8 A ndo anexac¢ao dos documentos comprobatdrios dos critérios de desempate ndo implicara na anulagdo da
inscricdo, todavia, em caso de empate, o concorrente sera preterido em prol dos candidatos que assim

comprovarem.

2.8.1 Para efeito de comprovacdo do tempo de servico publico, a cargo efetivo, sé serdo aceitas
declaragbes emitidas pelo o6rgdo competente e que contenham a data de ingresso e de

vacancia/exoneracio, podendo ser substituida pela Certiddo de Tempo de Contribuicdo.

2.8.2 Para efeito de comprovacdo da titulacdo, devera ser anexado o diploma (frente e verso) referente

a maior titulagdo apresentada.
2.8.3 Para efeito de comprovacgdo da prole, devera ser anexada a certiddo de nascimento de cada filho.

2.9 O candidato poderd optar pela remogdo para campus onde ndo existam vagas previstas neste Edital,
objetivando o preenchimento de possiveis vagas surgidas em decorréncia da remocgdo dos servidores contemplados

com as vagas previstas no presente edital.

2.10 O candidato podera se inscrever para mais de um campus, indicando a ordem preferencial, em sequéncia

numérica, no proprio formulario de inscrigao.

2.10.1 O candidato que ndo indicar, no formuldrio de inscri¢do, a ordem de preferéncia de remogdo para
outros campi ndo poderd concorrer as vagas que se originarem do resultado da remogao para cargo ao qual

ele concorreu (efeito cascata).

2.11 O servidor que esteja removido por motivo de saude ou que esteja exercendo suas atribuigdes em campus

diverso do campus de lotagao, independente do motivo, podera participar da remocdo regida por esse Edital.

2.12 Os procedimentos administrativos de inscricdes poderdo ser acompanhados, em tempo real, por qualquer

servidor, utilizando-se do acesso pessoal ao sistema SUAP, conforme orientagdes constantes do Anexo .

2.13 O servidor inscrito poderd emitir comprovante de inscrigdo, observando-se as orientagGes constantes do

Anexo lll.

2.14 A qualquer tempo, dentro do prazo de inscrigdo, o servidor poderd solicitar a inser¢do de documento que



julgue relevante ou imprescindivel para analise da solicitacdo, ndo sendo aceitas solicitagdes fora deste prazo, sob

qualquer alegacdo.
3. DAS ANALISES
3.1 O periodo de analise das inscricdes sera de 09 a 11 de novembro de 2026.

3.2 Serdo indeferidos os processos que apresentem insuficiéncia de documentagdo comprobatdria e/ou que deixem
de constar informagGes imprescindiveis a analise do pedido, salvo no caso de corre¢do dentro do prazo de

reconsideragdo/recurso do resultado preliminar.

3.3 Sera indeferida a inscrigdo do servidor cujo cargo/area de provimento (ingresso) seja distinto ao do cargo/area

pretendido na remogao, conforme elencado no Anexo | do presente Edital.
4. DA CLASSIFICAGCAO

4.1 A classificagao dos candidatos que tiveram o processo homologado ocorrera para o campus e cargo para o qual

concorreu, observando-se o disposto no artigo 10 da Resolugdo 75/2015.

4.2 Para efeito de classificagdo, terd total prioridade, inclusive para todas as vagas indicadas no ato da inscrigdo, o

servidor que contar com maior tempo de servigo no campus de origem.

4.2.1 Sera deduzido do tempo de servigo no campus de origem as faltas injustificadas e o periodo em
que o servidor tenha, porventura, se afastado para prestar colaboragdo, cessdo, requisicdo ou
desempenho de cargo de dire¢do ou func¢do gratiificada ou de coordenagdo de curso, em outro campus
ou Instituigdo, bem como o periodo em que o mesmo tenha usufruido de licenga para tratar de

assuntos particulares.

4.2.2 Sera desconsiderado, para fins de contagem de tempo junto ao campus de origem, o periodo no
qual o servidor esteve exercendo suas atribuicGes em campus diverso em fungdo de concessdo de

remogao por motivo de saude.
4.3 Para critério de desempate, serd observado o disposto no artigo 10, incisos | a VIII, da Resolug¢io 75/2015.

4.4 Concluido o processo classificatério, a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/IFPB publicard n o

dia 12/11/2026 o resultado preliminar do processo de remocgio.

4.5 O prazo para pedido de reconsideracdo/recurso para o resultado preliminar sera até as 23h59min d o dia

13/11/2026 e devera ser apresentado no proprio sistema SUAP, consoante orientacdes constantes do Anexo lIl.
4.6 O pedido de reconsideracgdo devera ser digitalizado e inserido no sistema pelo préprio interessado.
5. DO RESULTADO FINAL

5.1 Com objetivo de oportunizar a analise pelos servidores para eventuais pedidos de desisténcia, a Diretoria Geral
de Gestdo de Pessoas publicard, a partir das 18 horas do dia 16/11/2026, na pégina do IFPB, resultado preliminar
pds-andlise de recursos.

5.2 O resultado da selegdo para as vagas de remocgdo sera divulgado em lista Unica por cargo.

5.3 O Resultado final do processo de remogdo serd divulgado até o dia 18/11/2026, na pagina do IFPB na rede

mundial de computadores.
6. DA REMOCAO
6.1 Os servidores contemplados no processo de remogao serdao removidos observando-se as seguintes condigGes:

a) Exoneragdo ou dispensa prévia de Cargo de Dire¢do - CD, Fungdo Gratificada — FG, ou Fungdo de

Coordenagdo de Curso — FCC, caso investido;
b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

c) Inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusive as relativas as areas pedagdgicas; e



d) Chegada, com entrada em exercicio, do servidor nomeado ou removido, como contrapartida, salvo
em casos excepcionais, plenamente justificados, com aquiescéncia da gestdo da unidade de lotagdo e

autorizados pela Reitora do IFPB.

6.2 A PARTIR DA CHEGADA DO SERVIDOR QUE IRA RENDER O CONTEMPLADO NA REMOCAO O SERVIDOR A SER
REMOVIDO TERA O PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS, PARA REQUERER SEU PEDIDO DE REMOGAO, OBSERVANDO AS
EXIGENCIAS DO ITEM ANTERIOR.

6.3 O SERVIDOR REMOVIDO TERA O PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS, A CONTAR DA PUBLICAGCAO DO RESPECTIVO
ATO DE REMOGAO, PARA ENTRAR EM EFETIVO EXERCICIO NA UNIDADE DE DESTINO, CONFORME DETERMINA A
PORTARIA N2 1.464/2020 DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

6.4 A REMOCAO SERA EFETIVADA POR ATO DO DIRETOR GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO IFPB, APOS ATESTADO
O PLENO ATENDIMENTO DAS CONDIGOES ESTABELECIDAS NO PRESENTE EDITAL.

6.4.1 O SERVIDOR DEVERA PERMANECER EXERCENDO AS SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS NO SEU
CAMPUS DE ORIGEM, ENQUANTO NAO EFETIVADA A REMOCAO.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participagao de servidores técnicos-administrativos no processo de remogao implica no conhecimento e tacita
aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, aos quais o candidato ndo

podera alegar desconhecimento.

7.2 As informacgdes constantes do Formulario de Inscri¢do, assim como em qualquer outro documento, serdo de
inteira responsabilidade do servidor interessado, em qualquer fase do processo, o qual respondera nas esferas

administrativa, civil e penal por informag&es que ndo condizem com a verdade.

7.3 O processo de remocao sera conduzido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

7.4 Pedido de desisténcia serd aceito em qualquer fase do processo, limitado a o dia 17/11/2026, o qual deverd ser

apresentado no proprio sistema onde ocorrerdo as inscrigdes.

7.5 O Resultado final do processo de remoc¢ao regulado por este Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

7.6 Sera admitida a inscrigdo no processo de remogdo do servidor que se encontrar afastado para capacitagdo ou
qualificagdo profissional. Contudo, em caso de contemplagdo, o servidor devera, no prazo de 2 (dois) dias, contados
da publicagdo do resultado final, solicitar o encerramento do afastamento e o retorno as atividades laborais,
observadas as normas legais e regulamentares aplicdveis, inclusive quanto as exigéncias relativas a comprovagdo da
conclusao do curso ou da agao de desenvolvimento que fundamentou a concessao do afastamento e aos requisitos
para a concessdo de novo afastamento para capacita¢do ou qualificagdo profissional, declarando ciéncia dessas

condigbes no ato da inscricdo neste edital.

7.7 Serd admitida a inscricdo no processo de remogao do servidor que se encontrar em gozo de licenga para tratar
de interesses particulares, cedidos, requisitados ou em colaboragdo técnica. Contudo, em caso de contemplagdo, o
servidor deverd, no prazo de 2 (dois) dias, contados da publicagdo do resultado final, solicitar o encerramento da
licenga, cessdo ou requisicdo e o retorno as atividades laborais, observadas as normas legais e regulamentares

aplicaveis, declarando ciéncia dessas condi¢Ges no ato da inscricdo neste edital.

7.8 O ndo cumprimento das exigéncias previstas nos itens 7.6 e 7.7 no prazo estabelecido implicara o indeferimento
da inscricdo do servidor contemplado, com a consequente reclassificagdo dos demais servidores habilitados,

observadas a ordem de classificacdo e as demais disposicdes deste Edital."

7.9 Todas as publicagOes oficiais referentes a este Processo de Selecdo para Remogao serdo disponibilizadas no

endereco eletrénico www.ifpb.edu.br/servidor.

8 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Reitora do IFPB, ouvida a Diretoria de Gestdo de Pessoas.



Daniel Vitor de Oliveira Nunes

Diretor-Geral de Gestdo de Pessoas



ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA REMOGAO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - IFPB e IFSertioPB

Cargo Vagas
Analista de Tecnologia da Informacao SL(1)
Bibliotecério PI(1)
Enfermeiro RE(1)
Médico RE(1); SS(1)
Bibliotecdrio PF(1); PC(1)
Técnico em Assuntos Educacionais MT(1); CR(1)
Nutricionista JP(1); GB(1)

LEGENDA DA TABELA:

« CR - Campus Catolé do Rocha
« GB - Campus Guarabira

« MT - Campus Monteiro

« JP - Campus Joao Pessoa

« PC - Campus Picui

« Pl - Campus Princesa Isabel

« PF - Campus Pedras de Fogo
« RE - Reitoria

« SL - Campus Santa Luzia

« SS - Campus Sousa




ANEXO I

CRONOGRAMA
Etapa / Item do Edital Periodo / Data Limite
Periodo de Inscrigbes via SUAP 05/11/2026 a 06/11/2026
IAndlise das Inscri¢bes 09/11/2026 a 11/11/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar 12/11/2026
Prazo para Reconsideragdo / Recurso 13/11/2026
Resultado Final Preliminar (pds-recursos) 16/11/2026
Prazo limite para Desisténcia Até 17/11/2026
Divulgacdo do Resultado Final 18/11/2026




ANEXO Ill

SUAP

Modulo de Remocao Interna
Docentes



Historico de Versoes

VERSAO DESCRICAO RESPONSAVEL

09/05/2016 ’
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Apresentagao

O sistema de Remogdo Interna tem o objetivo de gerenciar o processo de remog¢do no ambito do IFPB, e foi
desenvolvido na plataforma SUAP pela equipe técnica de Tecnologia da Informagdo do IFPB.

Informagdes gerais do sistema de Remogdo Interna
Abaixo, encontram-se algumas informagdes gerais sobre o sistema de Remogao Interna:

a. Para acessar o sistema, o servidor devera acessar o SUAP (http://suap.ifpb.edu.br) e fazer o login;

b. Apds entrar no SUAP, no menu lateral esquerdo, o servidor devera clicar na opgdo “Gestdao de Pessoas”

e, em seguida, “Remocdo”. Os itens deste menu sao:

I. Inscrigdes: Neste item pode-se observar duas abas: (a) a aba “Qualquer”, que apresenta todos os editais
disponiveis, bem como todos os servidores inscritos, juntamente com o Perfil, Campus de Origem, as
Escolhas e as Situagbes; e (b) a aba “Minhas Inscrigdes”, que apresenta as inscricbes do servidor que esta

conectado ao SUAP.

Il. Editais: Neste item pode-se observar duas abas: (a) a aba “Qualquer”, que apresenta todos os editais

(abertos ou encerrados); e (b) “Abertos”, que apresenta os editais que estdo com periodo de inscri¢do aberto.

lll. Recursos: Neste item pode-se observar uma aba:(a) “Meus Recursos”, que apresenta os possiveis recursos

do servidor.

IV. Pareceres de Recurso: Neste item pode-se observar uma aba: (a) “Pareceres dos meus recursos” , que

apresenta os pareceres dos possiveis recursos.
Como se inscrever em algum Edital de remogao
Para se inscrever em algum edital de remogdo vigente, siga os passos a seguir:
a) Acesse o item “Inscricdes” e, no canto superior direito, cligue em “Nova inscricdo”.
b) Serd apresentada uma tela com todos os editais de remocdo que estardo em aberto.

¢) Na ultima coluna, cujo nome é “agdes”, clique no item Opg¢des e, em seguida, Inscrever-se.

ATENCAO: Leia o Edital para saber se existem vagas para o seu cargo. Caso ndo exista, vocé ndo conseguird

realizar a inscrigdo.

d) Preencha todas as suas informagdes, conforme é apresentado na tela:
Campus de origem

Perfil

Data do inicio do exercicio no campus de lotagdo

Data do inicio do exerci cio no IFPB ou no IFSertdaoPB: Repetir a data de exercicio no campus de origem caso nao

tenha trabalhado em outro campus do IFPB ou do IFSertaoPB.

Data do inicio do exercicio no Servigo publico Federal: Repetir a data de exercicio no IFPB ou no IFSertaoPB caso ndo

tenha trabalhado em outro orgdo publico federal.

Data do inicio do exercicio no Servigo publico: Repetir a data de exercicio no IFPB ou no IFSertdaoPB caso ndo tenha

trabalhado em outro orgdo publico municipal ou estadual.
Titulagdo
Nudmero de filhos

Regime de Trabalho.



http://suap.ifpb.edu.br/

INFORMAGAO: Esses dados sdo exigidos pela Resolugdo 75/2015, e servirdo para realizar o procedimento de

selegdo.

e)Em seguida, informe também as opgGes de campus que deseja disputar, colocando a prioridade (1 é a maior) de

cada um deles. Caso deseje adicionar mais de um campus, clique no item Adicionar outro(a) Opgdo de Campus.

DICA: Algumas vagas podem surgir em decorréncia de cascatas. Escolha quantos campi quiser.

f) Ao final, em “Comprovantes para inscrigdo”, anexe os documentos comprobatdrios das informagdes inseridas.

Obrigatoriamente deve ser anexada a declaragdo de inicio da lotagdo no campus.

g) Por fim, clique em Salvar. Pronto, sua inscri¢do foi realizada.

4.Como emitir um comprovante de inscri¢do

Para emitir um comprovante de inscrigdo, siga o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscrigdes” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscri¢Ges”;

b) Serd apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas;

¢) Na ultima coluna, cujo nome é agdes, clique no item Opgdes e, em seguida, Emitir comprovante.
d) Imprima e guarde o seu comprovante!

5.Como acompanhar o processo

Para acompanhar o processo de inscrigdes, realize o seguinte procedimento.

a) Acesse o item “Editais”;

b) Sera apresentada uma tela com todos os editais gerenciados pelo SUAP;

c¢) Localize o Edital que vocé esteja concorrendo;

d) Na ultima coluna, cujo nome é agoes, clique no item Opgoes e, em seguida, Visualizar Posicionamento;
e) Sera apresentada uma tela com os dados dos inscritos no processo.

6. Como simular resultados em tempo real

Para simular o resultado do Edital, realize o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Edlitais”;

b) Sera apresentada uma tela com todos os editais gerenciados pelo SUAP;

c¢) Localize o Edital que vocé esteja concorrendo;

d) Na ultima coluna, cujo nome é agdes, clique no item Opgoes e, em seguida, Simulacdo de Resultado;

e) Serd apresentada uma tela com a simula¢do de resultado dos atuais inscritos. Esta simulacdo é atualizada

automaticamente, a cada 2 (duas) horas, pelo SUAP.

ATENCAO: Esta funcionalidade trata-se apenas de uma simulagdo. NAO E O RESULTADO FINAL!

7. Como modificar as prioridades de campus

O servidor pode modificar, durante o periodo de inscricGes estabelecido pelo Edital, a prioridade de destino de

campus pretendido. Para fazer isso, siga os passos abaixo:
a)Acesse o item “Inscri¢cdes” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscri¢des”;
b)Sera apresentada uma tela com todas as suas inscri¢des realizadas;

c)Localize a sua inscrigdo, dentre as apresentadas, para o Edital vigente. Na primeira coluna, cujo _tulo é “ # “,

cligue no icone de editar. A partir deste momento, vocé podera modificar os dados da sua inscri¢do, como inserir



novos comprovantes e escolher novas prioridades de campus;
d) Em seguida, salva as suas modificacdes;

e) Por fim, emita um novo comprovante de inscrigdo com os dados atualizados. Verifique |EIIEHBOMPaRE instrucdes

de como emitir o comprovante.

ATENCAO: Vocé sé podera realizar o procedimento de mudanga dos dados quando o periodo de inscrigdes estiver

aberto. Quando o periodo de inscrices, estabelecido pelo Edital, encerrar, vocé ndo visualizard esta opgao!

8.Como impetrar recurso
Para impetrar um recurso, siga o seguinte procedimento:
a) Acesse o item “Inscrigdes” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscri¢bes”;

b) Serd apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas. Localize a sua inscrigdo (de acordo com o

edital); c) Na ultima coluna, cujo nome é agdes, clique no item Opgdes e, em seguida, Entrar com recurso;
d)Preencha o texto do recurso, anexe o documento comprobatério e salve em seguida.

9.Como desistir do processo

Para desistir do processo, siga o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscricdes” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscri¢bes”;

b) Serd apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas. Localize a sua inscri¢cdo (de acordo com o
edital);

¢) Na ultima coluna, cujo nome é agdes, clique no item OpgOes e, em seguida, Desistir da inscricdo no edital. Em

seguida, conforme a desisténcia.

10. Outras informagoes

Duvidas no preenchimento das informagdes:
DGEP: 83 9 9940-1047 / 83 9 9125-3432
Problemas técnicos do sistema:

DGTI: (83) 99184.5149



ANEXO IV

DECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA REMOGAO DE SERVIDORES

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovagdo no processo de remocdo interna do IFPB e do IFSertdaoPB, regulado pelo
Edital n2 ___, que o(a) servidor(a) ___, matricula SIAPE n2 ___, ocupante de cargo efetivo de ___, ingressou(a)

neste(a) - Reitoria - Campus ___, desde a data de /[ /.

Ademais, informamos que o(a) referido(a) servidor(a):

. NAO SE ENCONTRA afastado para cessdo, requisicio, colaboragiio técnica, exercicio provisério, entre
outros.

« ENCONTRA-SE afastado para cessdo, requisi¢cao, colaboragao técnica, exercicio provisério, entre
outros.

« Possui faltas ndo justificadas no trabalho. NUmero de faltas ndo justificadas: ]

(Local e data)

Assinatura do Chefe/Coordenador de Gestdo de Pessoas

Obs.:
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