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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DGEP N°06/2020, DE 12 DE MARCO DE 2020
PROCESSO SELETIVO DE HABILITAGAO PARA REMOGAO
SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O Diretor Geral de Gestdo de Pessoas Substituto do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, designado pela Portaria IFPB n°® 622/2018-Reitoria, de 22/03/2018,
torna plblica a abertura de inscrigdes para PROCESSO SELETIVO DE REMOGCAO para servidores
Técnicos-administrativos em Educagdo, do quadro permanente de pessoal do IFPB, nos termos da Lei n°
8.112/90, de 11/12/1990, artigo 36, paragrafo unico, inciso III, alinea “c”, Resolug¢do CONSUP/IFPB n°
75, de 14/05/2015 e demais normas pertinentes, conforme estabelecido a seguir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selegdo, objeto deste Edital, serd realizada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB, atendendo os dispostos nas normas citadas no preambulo.

1.2 Os resultados e a homologacdo final serdo publicados no endereco eletrbnico
http://www.ifpb.edu.br/servidor, observando-se o disposto neste Edital.

1.3 O processo de selegdo, regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores Técnicos-
administrativos em Educagdo do IFPB para remocgdo, a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracdo, de acordo com as vagas ofertadas no Anexo
| deste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricGes deverdo ser realizadas durante o periodo de 13 a 15 de marc¢o de 2020, até as
23h59min.

2.2 Os cargos efetivos e as quantidades de vagas por unidade (Campus ou Reitoria) sdo as
constantes do Anexo |.

2.3 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via SUAP — Sistema Unificado de Administracdo
Publica (http://suap.ifpb.edu.br), utilizando-se do acesso pessoal do servidor, acessando 0 menu
“Gestdo de Pessoas” e o submenu, “Remog¢do”, assim como os demais procedimentos constante
do Anexo Il — “SUAP — Mddulo de Remogao Interna”, que trata do tutorial do funcionamento e
utilizacdo do modulo.

2.4 Para efeito de comprovacéo de tempo de servico na unidade de origem (Campus ou Reitoria), 0
servidor devera anexar declaragdo (Anexo Il1) da respectiva Coordenagdo ou Departamento de
Gestdo de Pessoas, atestando a sua data de ingresso na unidade de lotacdo atual (Campus ou


http://www.ifpb.edu.br/servidor

Reitoria) e a existéncia, ou inexisténcia, de faltas injustificadas ao trabalho, inclusive
detalhando o periodo de faltas, quando houver.

2.4.1 Na declaragdo de que trata este item, deverd ser informado, ainda, se o candidato
responde a processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa; ou, ainda, se
encontra afastado das suas atividades profissionais, identificando qual o tipo de afastamento,
sobretudo quando se tratar de afastamento para capacitacdo/qualificacao.

2.4.2 SO serdo aceitas as declaracdes que foram emitidas a partir da publicacdo do presente
edital até o ultimo dia do periodo de inscricdo descrito no item 2.1 deste edital, e que
contenham todas as informagdes elencadas nos itens anteriores.

2.5 As declaragbes manuais deverdo ser digitalizadas, no formato “pdf”’ e, obrigatoriamente,
anexada, no ato da inscri¢do, de acordo com as orientacdes elencadas no Anexo I, aplicando-se
o0 disposto no presente subitem as declaracBes que possuam assinatura eletrénica, sendo validas
tdo somente aquelas que permitam a verificacdo imediata da autenticidade junto ao responsavel
pela emisséo.

2.6 Outros documentos comprobatérios deverao ser anexados, conforme procedimento constante do
Anexo I, de forma especial, os documentos considerados para efeito de desempate, constantes
do artigo 10, do Anexo a Resolugdo n°® 75/2015-CONSUPER.

2.7 A ndo anexacao dos documentos comprobatdrios dos critérios de desempate nao implicara
na anulacdo da inscri¢do, todavia, em caso de empate, o concorrente serad preterido em
prol dos candidatos que assim comprovarem.

2.7.1 Para efeito de comprovagdo do tempo de servigo publico, a cargo efetivo, s6 serdo
aceitas declaragdes emitidas pelo 6rgdo competente e que contenham a data de
ingresso e de vacancia/exoneragdo, podendo ser substituida pela Certiddo de Tempo de
Contribuigéo.

2.7.2 Para efeito de comprovagéo da titulagdo, devera ser anexado o diploma (frente e verso)
referente @ maior titulagdo apresentada.

2.7.3 Para efeito de comprovacdo da prole, devera ser anexada a certiddo de nascimento de
cada filho.

2.8 O candidato podera optar pela remocdo para campus onde ndo existam vagas previstas neste
Edital, objetivando o preenchimento de possiveis vagas surgidas em decorréncia da remocao
dos servidores contemplados com as vagas previstas no presente edital.

2.9 O candidato podera se inscrever para mais de um campus, indicando a ordem preferencial, em
sequéncia numérica, no proprio formulério de inscricao.

2.9.1 O candidato que ndo indicar, no formulario de inscri¢do, a ordem de preferéncia de
remogdo para outros campi ndo poderd concorrer as vagas que se originarem do
resultado da remog&o para cargo ao qual ele concorreu (efeito cascata).

2.10 Os procedimentos administrativos de inscri¢fes poderdo ser acompanhados, em tempo real, por
qualquer servidor, utilizando-se do acesso pessoal ao sistema SUAP, conforme orientacdes
constantes do Anexo II.

2.11 O servidor inscrito podera emitir comprovante de inscricdo, observando-se as orientacdes
constantes do Anexo II.

2.12 A qualquer tempo, dentro do prazo de inscri¢cdo, o servidor podera solicitar a inser¢do de
documento que julgue relevante ou imprescindivel para anlise da solicitacdo, ndo sendo aceitas
solicitagdes fora deste prazo, sob qualquer alegacéo.

3 DAS ANALISES



3.1 O periodo para analise das inscri¢Bes sera no dia 16 de marco de 2020

3.2 Serdo indeferidos os processos que apresentem insuficiéncia de documentacdo comprobatoria
e/ou que deixem de constar informac@es imprescindiveis a analise do pedido, salvo no caso de
corregdo dentro do prazo de reconsideracao/recurso do resultado preliminar.

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo dos candidatos que tiveram o processo homologado ocorrera para o campus e
cargo para o qual concorreu, observando-se o disposto no artigo 10 da Resolugdo 75/2015.

4.2 Para efeito de classificacdo, tera total prioridade, inclusive para todas as vagas indicadas no ato da
inscri¢do, o servidor que contar com maior tempo de servigo no campus de origem.

4.2.1 Sera deduzido do tempo de servigo no campus de origem as faltas injustificadas e o
periodo em que o servidor tenha, por ventura, se afastado para prestar colaboracéo,
cessao ou requisi¢do, em outro campus ou Instituicdo, bem como o periodo em que o
mesmo tenha usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares.

4.3 Para critério de desempate, sera observado o disposto no artigo 10, incisos | a VIII, da Resolucéo
75/2015.

4.4 Concluido o processo classificatorio, a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/IFPB publicara
no dia 16/03/2020 o resultado preliminar do processo de remogé&o.

4.5 O prazo para pedido de reconsideragdo/recurso para o resultado preliminar seré até as 23h59min
do dia 17/03/2020 e devera ser apresentado no préprio sistema SUAP, consoante orientagGes
constantes do Anexo II.

45.1 O pedido de reconsideracdo devera ser digitalizado e inserido no sistema pelo préprio
interessado.

5 DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado da selecdo para as vagas de remocao sera divulgado em lista Unica por cargo.

5.2 O Resultado final do processo de remocéo seréd divulgado até o dia 18/03/2020 na pégina do
IFPB na rede mundial de computadores.

6 DA REMOCAO

6.1 Os servidores contemplados no processo de remocdo serdo removidos observando-se as
seguintes condigoes:

a) Exoneracdo ou dispensa prévia de Cargo de Dire¢do - CD, Fungdo Gratificada — FG, ou
Funcdo de Coordenagdo de Curso — FCC, caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

c) Inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusive as relativas as areas
pedagobgicas; e

d) Chegada, com entrada em exercicio, do servidor nomeado ou removido, como
contrapartida, salvo em casos excepcionais, plenamente justificados, com aquiescéncia da
gestdo da unidade de lotag&o e autorizados pelo Reitor do IFPB.



6.2 O servidor removido tera no méaximo 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do respectivo ato
de remocdo, para entrar em efetivo exercicio na unidade de destino.

6.3 A REMOCAO SERA EFETIVADA POR ATO DO DIRETOR GERAL DE GESTAO DE
PESSOAS DO IFPB, APOS ATESTADO O PLENO ATENDIMENTO DAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO PRESENTE EDITAL.

631 O SERVIDOR DEVERA PERMANECER EXERCENDO AS SUAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS NO SEU CAMPUS DE ORIGEM,
ENQUANTO NAO EFETIVADA A REMOCAO.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participacdo de servidores técnicos-administrativos no processo de remog¢do implica no
conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.2 As informacdes constantes do Formulario de Inscricdo, assim como em qualquer outro
documento, serdo de inteira responsabilidade do servidor interessado, em qualquer fase do
processo, 0 qual respondera nas esferas administrativa, civil e penal por informagdes que nédo
condizem com a verdade.

7.3 O processo de remocéo sera conduzido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

7.4 Pedido de desisténcia sera aceito em qualquer fase do processo, limitado ao dia 17/03/2020, o
qual devera ser apresentado no proprio sistema onde ocorrerdo as inscri¢oes.

7.5 O Resultado final do processo de remocédo regulado por este Edital terd validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

7.6 Na&o poderdo participar do processo de remocdo, regulado pelo presente Edital, os servidores
que se encontram afastados para capacitacdo/qualificagdo ou que esteja cumprindo o prazo de
permanéncia obrigatdria em funcéo do retorno de afastamento para capacitacdo/qualificacéo.

7.7 N&o poderdo participar do processo de remogéo, regulado pelo presente edital, os servidores
que se encontram cedidos, requisitados ou prestando colaboragéo técnica em outra Instituigdo.

7.8 N&o poderdo participar do processo de remocdo, regulado por este Edital, os servidores que
estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Processo de Sindicancia.

7.9 Todas as publicacBes oficiais referentes a este Processo de Selecdo para Remogdo serdo
disponibilizadas no endereco eletronico www.ifpb.edu.br/servidor.

7.10 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Reitor do IFPB, ouvida a Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

DANIEL VITOR DE OLIVEIRA NUNES
Diretor Geral de Gestao de Pessoas - Substituto
IFPB
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LEGENDA DA TABELA:

PF — Campus Pedras de Fogo
PC — Campus Picui
PT — Campus Patos

ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA REMOGAO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

CARGO PF PC PT
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA 01 01
PEDAGOGO/AREA 01
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ANEXO II

SUAP

Modulo de Remocao
Interna

NOSSA MISSAO: N 2 educacio profi istica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da

Pesquisa ¢ da B-xensio na perspecuva de contribuir na fonna;ao de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construgho de uma
justa, ivel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: -. Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transp P Comp

Social @ Ambiental.
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1. Apresentacao

O sistema de Remocdo Interna tem o objetivo de gerenciar o processo de remogao
no ambito do IFPB. e foi desenvolvido na plataforma SUAP pela equipe técnica de
Tecnologia da Informagao do TFPB,

2. Informacgdes gerais do sistema de Remocio Interna

Abaixo, encontram-se algumas informacdes gerais sobre o sistema de Remocdo
Interna:
a) Para acessar o sistema de remocdo interna do IFPB. o servidor devera acessar o

SUAP (htip:i/suap.ifpb.edu.br) e fazer o login:

b) Apos entrar no SUAP, no menu lateral esquerdo. o servidor devera clicar na opgéo

“Gestao de Pessoas™ e, em seguida. “Remogao™. Os itens deste menu sdo:

[.  Inscrigdes: Neste item pode-se observar duas abas: (a) a aba “Qualquer™,
que apresenta todos os editais disponiveis. bem como todos os servidores
inscritos, juntamente com o Perfil, Campus de Origem, as Escolhas e as
Situagdes: e (b) a aba “Minhas Inscricdes™, que apresenta as inscrigdes do

servidor que esta conectado ao SUAP.

II.  Editais: Neste item pode-se observar duas abas: (a) a aba “Qualquer”,
que apresenta todos os editais (abertos ou encerrados); e (b) “Abertos”,

que apresenta os editais que estio com periodo de inscrigdo aberto.

III.  Recursos: Neste item pode-se observar uma aba:(a) “Meus Recursos™, que

apresenta os possiveis recursos do servidor.

NOSSA AO: NN & cducagh fi dgica ¢ | i em todos 0s seus niveis ¢ modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao, na petspe:uva de contribuir na ﬁorma(;ao de cidadaos para atuarem no munde do trabalho e na construcio de uma
mociedade inclusiva, justa, sustentével e democrética,

VALORES E pRInCiPIOS: M, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respelto, Comp
Saocial e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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IV.  Pareceres de Recurso: Neste item pode-se observar uma aba: (a)
“Pareceres dos meus recursos”, que apresenta os pareceres dos possiveis

recursos.

3. Como se inscrever em algum Edital de remogiio

Para se inscrever no edital de remogao, siga os passos a seguir:
a) Acesse o item “Inscri¢des” e. no canto superior direito. clique em “Nova
inscri¢iio™.
b) Sera apresentada uma tela com todos os editais de remogdo que estardo em aberto.
c) Na dltima coluna, cujo nome € “ag¢des™, clique no item Opgdes e, em seguida,

Inscrever-se,

ATENCAO: Leia o Edital para saber se existem

vagas para o seu cargo. Caso nio exista, vocé nao
conseguira vealizar a inscrigae.

d) Preencha todas as suas informacdes, conforme € apresentado na tela:

*  Campus de origem

= Perfil

= Data do inicio do exercicio no campus de lotacio

= Data do inicio do exercicio no IFPB: Repetir a data de exercicio no campus
de origem caso ndo tenha trabalhado em outro campus do IFPB.

= Data do inicio do exercicio no Servico publico Federal: Repetir a data de
exercicio no IFPB caso ndo tenha trabalhado em outro orgio publico
federal.

* Data do inicio do exercicio no Servico publico: Repetir a data de exercicio
no IFPB caso ndo tenha trabalhado em outro orgdo publico municipal ou
estadual.

= Titulacdo

* Numero de filhos

*  Regime de Trabalho.

NOSSA MISSAO: NN  educagio profissional, tecnolgica e humanistica em todos os seus nivels e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e de Extensao, na perspectiva de contribuir na formacao de cidad3os para atuarem no mundo do trabalho e na constrig@o de uma
ied. va, justa, avel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: [ll, Desenvoivimento Humano, Inovagao, Qualidade e Exceléncia, Transparéncla, R C
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
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e) Em seguida, mforme tambem as opgoes de capus que deseja dlsputar colocando
a prioridade (1 é a maior) de cada um deles. Caso deseje adicionar mais de um

campus, clique no item Adicionar outro(a) Op¢do de Campus.

f) Ao final, em “Comprovantes para inscri¢io”, anexe os documentos
comprobatérios das informacdes inseridas. Obrigatoriamente deve ser anexada a
declaragado de inicio da lotagdo no campus.

g) Por fim, clique em Salvar. Pronto, sua inscrigao foi realizada.

4, Como emitir um comprovante de inscri¢io

Para emitir um comprovante de inscrigdo, siga o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscri¢des” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscrigdes™;

b) Sera apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas:

¢) Na ultima coluna. cujo nome é agdes. clique no item Opcdes e, em seguida,
Emitir comprovante.

d) Imprima e guarde o seu comprovante!

5. Como acompanhar o processo

Para acompanhar o processo de inscrigdes, realize o seguinte procedimento.

a) Acesse o item “Editais™;

b) Sera apresentada uma tela com todos os editais gerenciados pelo SUAP:

¢) Localize o Edital que vocé esteja concorrendo;

d) Na dltima coluna. cujo nome ¢ acdes, clique no item Opgdes e, em seguida,
Visualizar Posicionamento:

e) Sera apresentada uma tela com os dados dos inscritos no processo.

NOSSA MISSAO: NN 2 educagdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus nivels e modalidades por meio do Ensino, da
Pmulsa e da Extensdo, na pefspecwa de contribuir na formagao de cdadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construcio de uma
justa, ed dtica.

VALORES E PRINCIPIOS: I, D f } Inovagho, Qualidade « Exceléncia ancia, P
Social e Ambiental.
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6. Como simular resultados em tempo real

Para simular o resultado do Edital. realize o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Editais™;

b) Sera apresentada uma tela com todos os editais gerenciados pelo SUAP:

¢) Localize o Edital que vocé esteja concorrendo;

d) Na dltima coluna, cujo nome ¢ agdes, clique no item Ope¢ées e, em seguida,
Simulacio de Resultado;

e) Sera apresentada uma tela com a simulacdo de resultado dos atuais inscritos. Esta
simulagao € atualizada automaticamente. a cada 2 (duas) horas, pelo SUAP.

ATENCAOQ: Esta funcionalidade trata-se apenas de uma
simulagie. NAO E O RESULTADO FINAL!

7. Como modificar as prioridades de campus

O servidor pode modificar, durante o periodo de inscri¢des estabelecido pelo
Edital. a prioridade de destino de campus pretendido. Para fazer isso, siga os passos
abaixo:

a) Acesse o item “Inscri¢des” e, em seguida. escolha a Aba “Minhas Inscrigdes™;
b) Sera apresentada uma tela com todas as suas inscri¢gdes realizadas;

c) Localize a sua inscrigdo, dentre as apresentadas, para o Edital vigente. Na primeira

coluna, cujo titulo & * # “, clique no icone . A partir deste momento, vocé
podera modificar os dados da sua inscricdo, como inserir novos comprovantes e
escolher novas prioridades de campus;

d) Em seguida, salva as suas modificagdes:

e) Por fim, emita um novo comprovante de inscricio com os dados atualizados.

Verifique o Item xx para instrugdes de como emitir o comprovante.

ATENCAOQ: Vocé s6 pederi realizar o procedimento de
mudanca dos dados quando o periodo de inscrigées

estiver aberto. Quando o periodo de inscricoes,
estabelecido pelo Edital, encerrar, vocé nio visnalizara
esta opgaol

NOSSA MISSAO: NI & educagio profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir ne formag@o de cidadiios para atuarem no mundo do trabalhe e na construciio de uma
wocedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

vALORES E pRInNciprOs: I, D A [ Inovagio, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Comp
Social e Amblental.

www.ifpb.edu.br
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8. Como impetrar recurso

Para impetrar um recurso, siga 0 seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscri¢des” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscrigdes™;

b) Sera apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas. Localize a sua
inscrigdo (de acordo com o edital);

c) Na dltima coluna. cujo nome ¢ acdes, clique no item Opgdes e, em seguida.
Entrar com recurso:

d) Preencha o texto do recurso. anexe o documento comprobatorio e salve em
seguida,

9. Como desistir do processo

Para desistir do processo. siga o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscricdes” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscrigdes™;

b) Sera apresentada uma tela com todas as suas inscri¢des realizadas. Localize a sua
inscrigao (de acordo com o edital);

¢) Na dltima coluna. cujo nome ¢ agdes, clique no item Opcdes e, em seguida,

Desistir da inscri¢do no edital. Em seguida, conforme a desisténcia.

10.Outras informagdes

Davidas no preenchimento das informagdes:
DGEP: (83) 3612.9728

Problemas técnicos:

DGTTI: (83) 3612.9742

Desenvolvimento do Sistema:

Rodrigo Pinheiro Marques de Araujo

i NOSSA MISSAO: I 2 educacdo p | i6g istica em todos os seus niveis e modalidades por melo do Ensino, da
I Pesquisa e da E a0, Na p wa de ibuir na f ,* de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho € na construgéo de uma
mociedade inclusiva, justa, sustentével e democrtica.

VALORES E PRINCIPIOS: -. Desenvolvimento Humano, Inovacao, Qualidade e Exceléncie, Transparénci peito, Comp
__ Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
- - a Papel Reciclado
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA~PARTICIPAQAO NO PROCESSO SELETIVO DE
HABILITACAO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

€ INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

DECLARACAO

Declaramos, para fins de prova junto ao processo de remocéo interna do IFPB, regulado

pelo Edital n° que o(a) servidor(a) :
matricula SIAPE n° , ocupante de cargo efetivo de :
ingressou (a) neste (a) - Reitoria - Campus , desde a data
de / / @

Declaramos, ainda, que o(a) referido(a) servidor(a) NAO RESPONDE ¢ a
processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa, bem como NAO

ENCONTRA-SE afastado para capacitacdo/qualificacdo, e NAO ENCONTRA-

SE cumprindo o periodo de permanéncia obrigatéria na unidade em virtude de afastamento

constando, ainda, nos seus assentamentos funcionais, com @) faltas néo justificadas

ao trabalho.

, de de 2020

(Local e data)

(Assinatura do Chefe/Coordenador de Gestdo de Pessoas)

Obs

(1) 0 PREENCHIMENTO DE MAIS DE UM QUADRINHO EM CADA PARAGRAFO ANULARA A DECLARAGAO
(2) CITAR O NUMERO DE FALTAS INJSUTIFICADAS.

(3) CITAR O PERIODO DE AFASTAMENTO, PERIODO DE PERMANENCIA OBRIGATORIA, SE ESTA CEDIDO,
REQUISITADO, EM COLABORAGAO TECNICA, EM EXERCICIO PROVISORIO, ENTRE OUTROS.
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