SERVIQOEULICQ FEDERAL B
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DGEP N° 22/2017, DE 11 DE AGOSTO DE 2017
PROCESSO SELETIVO DE HABILITAGAO PARA REMOGAO DE PROFESSORES

O Diretor de Gestdo de Pessoas em Exercicio do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba, designado pela Portaria IFPB n° 1.706, de 07/08/2017, torna publica a abertura de
inscricdes para PROCESSO SELETIVO DE REMOGCAO para professores efetivos do ensino bésico,
técnico e tecnoldgico, do quadro permanente de pessoal do IFPB, nos termos da Lei n° 8.112/90, de
11/12/1990, artigo 36, paragrafo Unico, inciso III, alinea “c”, Resolu¢gdo CONSUP/IFPB n° 75, de
14/05/2015 e demais normas pertinentes, conforme estabelecido a seguir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selegdo, objeto deste Edital, serd realizada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB, atendendo os dispostos nas normas citadas no preambulo.

1.2 Os resultados e a homologacdo final serdo publicados no endereco eletrdnico
http://www.ifpb.edu.br/servidor, observando-se o disposto neste Edital.

1.3 O processo de selecéo, regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores docentes do IFPB
para remocéo, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracgao,
de acordo com as vagas ofertadas no Anexo | deste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas durante o periodo de 11 a 17 de agosto de 2017, até as
23h59min.

2.2 Os cargos efetivos/areas e as quantidades de vagas por unidade (Campus ou Reitoria) sdo as
constantes do Anexo |.

2.3 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via SUAP — Sistema Unificado de Administragéo
Publica (http://suap.ifpb.edu.br), utilizando-se do acesso pessoal do servidor, acessando o menu
“Gestdo de Pessoas” e o submenu, “Remog¢ao”, assim como os demais procedimentos constante do
Anexo Il — “SUAP — Modulo de Remogao Interna”, que trata do tutorial do funcionamento e utilizagdo
do maédulo.

2.4 Para efeito de comprovacao de tempo de servi¢o na unidade de origem (Campus ou Reitoria), 0
servidor deverd anexar declaracdo (Anexo Il1) da respectiva Coordenagdo ou Departamento de Gestéo
de Pessoas, atestando a sua data de ingresso na unidade de lotacdo atual (Campus ou Reitoria) e a
existéncia, ou inexisténcia, de faltas injustificadas ao trabalho, inclusive detalhando o periodo de
faltas, quando houver.

2.4.1 Na declaracdo de que trata este item, devera ser informado, ainda, se o candidato responde a
processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa; ou, ainda, se encontra afastado das
suas atividades profissionais, identificando qual o tipo de afastamento, sobretudo quando se tratar de
afastamento para capacitacdo/qualificacdo.

2.4.2 A referida declaragdo devera ser digitalizada, no formato “pdf” e, obrigatoriamente, anexada, no
ato da inscricéo, de acordo com as orienta¢des elencadas no Anexo Il.


http://www.ifpb.edu.br/servidor

2.4.3 Outros documentos comprobatorios deverdo ser anexados obrigatoriamente, conforme
procedimento constante do Anexo Il, de forma especial, a portaria de nomeacdo e 0s documentos
considerados pare efeito de desempate, constantes do artigo 10, do Anexo a Resolugéo n° 75/2015-
CONSUPER, assim como os de comprovacdes do respectivo curriculo lattes.

2.4.3.1 A ndo anexacdo dos documentos comprobatdrios ndo implicara na anulacéo da inscricao,
exceto as comprovacdes curriculares e a declaracdo de que trata o item 2.4, todavia, em caso de
empate, o concorrente sera preterido em prol dos candidatos que assim comprovarem.

2.4.3.2 Deixa de ser necessaria a anexacao do respectivo curriculo lattes, cuja consulta ficara a cargo
da Diretoria de Gestdo de Pessoas, todavia as informagGes nele constantes sera de responsabilidade do
titular, inclusive para efeito de dados atualizados.

2.5 Serdo indeferidos os processos que apresentem insuficiéncia de documentacdo comprobatdria
obrigatéria (Declaracdo Anexo Il e demais comprovantes) ou que deixem de constar informac6es
imprescindiveis & analise do pedido, salvo no caso de corre¢do dentro do prazo de inscrig&o.

2.6 O candidato podera optar pela remocéo para campus onde ndo existam vagas previstas neste Edital,
objetivando o preenchimento de possiveis vagas surgidas em decorréncia da remocao dos servidores
contemplados com as vagas previstas no presente edital.

2.7 O candidato podera se inscrever para mais de um campus, indicando a ordem preferencial, em
sequéncia numérica, no proprio formulério de inscricéo.

2.7.1 O candidato que néo indicar, no formulario de inscrigdo, a ordem de preferéncia de remogao para
outros campi ndo podera concorrer as vagas que se originarem do resultado da remogao para cargo ao
qual ele concorreu (efeito cascata).

2.8 Os procedimentos administrativos de inscricbes poderdo ser acompanhados, em tempo real, por
qualquer servidor, utilizando-se do acesso pessoal ao sistema SUAP, conforme orientagdes constantes
do Anexo Il.

2.9 O servidor inscrito poderd emitir comprovante de inscrigdo, observando-se as orientagdes
constantes do Anexo II.

2.10 A qualquer tempo, dentro do prazo de inscricdo, o servidor podera solicitar a insercdo de
documento que julgue relevante ou imprescindivel para analise da solicitagdo, ndo sendo aceitas
solicitagOes fora deste prazo.

DAS ANALISES

3.1 A Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/IFPB, ao receber o processo administrativo contendo
a solicitacdo de remoc¢do do servidor, devera analisar e atestar, conforme a Resolugdo
IFPB/CONSUPER n° 75/2015, a correlacéo do perfil do candidato & remogdo com o perfil para o
gual concorre, assim como a conformidade documental.

3.2 A Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/IFPB detém a prerrogativa de solicitar ao Diretor de
Ensino da Unidade interessada e/ou ao Coordenador da respectiva area, quando as circunstancias
assim exigirem, manifestacdo acerca da correlacdo do perfil do professor concorrente ou
substituto com o perfil do codigo concorrido ou com a vaga na origem, antes de concluir pela
aceitabilidade, ou ndo, da correlagéo exigida.

3.3 O periodo para andlise das inscri¢cfes contara a partir da data da primeira inscrigdo recebida na
plataforma, estendendo-se até o dia 18/08/2017.

3.4 Serdo indeferidos os processos que apresentem insuficiéncia de documentacdo comprobatoria
e/ou que deixem de constar informacdes imprescindiveis a analise do pedido, salvo no caso de
correcdo dentro do prazo de inscricao.

3.4.1 Os processos eventualmente ndo homologados serdo comunicados aos respectivos
interessados, juntamente com o motivo que ensejou a ndo homologagdo, sendo dispensado
0 prazo de 24 horas para apresentar pedido de reconsideragdo, o qual deverd ser



digitalizado, pelo préprio interessado, e encaminhado & DGEP através do enderego
eletrénico (email) capra.dgep@ifpb.edu.br.

4 DA CLASSIFICAGCAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A classificacdo dos candidatos que tiveram o processo homologado ocorrerd para 0 campus e
cadigo/perfil para o qual concorreu, observando-se o disposto no artigo 10 da Resolucdo 75/2015.

Para efeito de classificacdo, tera total prioridade, inclusive para todas as vagas indicadas no ato da
inscri¢do, o servidor que contar com maior tempo de servi¢o no campus de origem.

Para critério de desempate, sera observado o disposto no artigo 10, incisos | a VIII, da Resolucéo
75/2015.

Concluido o processo classificatorio, a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/IFPB publicara
no dia 21/08/2017 o resultado preliminar do processo de remocao.

O prazo para pedido de reconsideracdo/recurso para o resultado preliminar sera até as 23h59min
do dia util subsequente ao resultado e devera ser apresentado no proprio sistema SUAP, consoante
orientagdes constantes do Anexo Il.

4.5.1 O pedido de reconsideracdo devera ser digitalizado e inserido no sistema pelo préprio
interessado,

5 DO RESULTADO FINAL

51

5.2

O resultado da selecdo para as vagas de remocdo sera divulgado em lista Unica por
codigo/perfil de remocéo.

O Resultado final do processo de remocdao sera divulgado a partir do dia 24/08/2017 na pagina
do IFPB na rede mundial de computadores.

6 DA REMOCAO

6.1

6.2

6.3

Os servidores contemplados no processo de remocdo serdo removidos observando-se as
seguintes condicdes:

a) Exoneracdo ou dispensa prévia de Cargo de Dire¢do - CD, Fungdo Gratificada — FG, ou
Funcdo de Coordenacdo de Curso — FCC, caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

c) Inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusive as relativas as areas
pedagdgicas; e

d) Chegada, com entrada em exercicio, do servidor nomeado ou removido, como
contrapartida, salvo em casos excepcionais, plenamente justificados, com aquiescéncia da
gestdo da unidade de lotag&o e autorizados pelo Reitor do IFPB.

O servidor removido tera no méximo 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo do respectivo ato
de remocdo, para entrar em efetivo exercicio na unidade de destino.

A REMOGCAO SERA EFETIVARA POR ATO DO REITOR DO IFPB, APOS
ATESTADO O PLENO ATENDIMENTO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
PRESENTE EDITAL.

6.3.1 O SERVIDOR DEVERA PERMANECER EXERCENDO AS SUAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS NO SEU CAMPUS DE ORIGEM, ENQUANTO NAO
EFETIVADA REMOCAQO.

3


mailto:capra.dgep@ifpb.edu.br

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

A participacdo de servidores docentes no processo de remocdo implica no conhecimento e
tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, aos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

As informacBes constantes do Formulario de Inscricdo, assim como em qualquer outro
documento, serdo de inteira responsabilidade do servidor interessado, em qualquer fase do
processo, o0 qual respondera nas esferas administrativa, civil e penal por informagdes que ndo
condizem com a verdade.

O processo de remogdo serd conduzido pela Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

Pedido de desisténcia sera aceito em qualquer fase do processo, limitado ao dia 22/08/2017, o
qual devera ser apresentado no préoprio sistema onde ocorrerdo as inscri¢oes.

7.4.1 No caso de o servidor ter sido contemplado em mais de um perfil, devera,
obrigatoriamente, apresentar o seu pedido de desisténcia, observando-se 0 mesmo prazo
previsto neste item, de tal modo que Ihe reste apenas uma opgéo.

7.4.2 Na inobservancia do item 7.4.1, a DGEP se reservara ao direito de excluir o servidor da
classificagdo nos codigos concorridos, de forma que lhe reste apenas a op¢do prevista no
processo de inscricdo mais recente.

O Resultado final do processo de remocéo regulado por este Edital tera validade de 01 (um)
ano.

N&o poderdo participar do processo de remocéo, regulado pelo presente Edital, os docentes que
se encontram afastados para capacitacdo/qualificagdo ou que esteja cumprindo o prazo de
permanéncia obrigatdria em funcdo do retorno de afastamento para capacitacdo/qualificagdo.

N&o poderdo participar do processo de remogdo, regulado por este Edital, os servidores que
estejam respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Processo de Sindicancia.

Todas as publicages oficiais referentes a este Processo de Selecdo para Remogdo serdo
disponibilizadas no enderego eletronico www.ifpb.edu.br/servidor.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Reitor do IFPB, ouvida a Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

JOALDO DOS SANTOS BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas em Exercicio
IFPB
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS ,DISPONI'VEIS PARA REMOCAO
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Unidades Curriculares —

Cddigos UCs Perfil — Habilitagdo Exigida Campus (vaga)
Licenciatura em Geografia
(**), OU Curso de Graduacgéo
com Formagao Pedagdgica SOUSA
Geografia Geografia para as disciplinas de
Geografia no Ensino Médio 1)

(*), OU Segunda Licenciatura
em Geografia (**).

NOTA - os simbolos (+), (*), (**) e (***) estdo explicados abaixo:
(+) Para cada denominacdo de Curso Superior de Tecnologia, considerar incluidos todos os cursos vinculados a referida
denominagéo, segundo a tabela de convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (MEC).

(*) Conforme Resolugdo CNE/CP n° 2, de 26 de junho de 1997.

(**) Conforme Resolugio CNE/CP n° 8, de 2 de dezembro de 2008.
(***) Conforme Tabela de Areas do Conhecimento (CAPES-MEC).
(****) Os cursos solicitados para cada habilitagdo (Bacharelado, Licenciatura, Cursos Superiores de Tecnologia) devem
ser reconhecidos ou revalidados nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteracdes subsequentes, ou legislacdo anterior, quando

cabivel.




ANEXO 111

DECLARAGCAO PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO DE HABILITAGAO PARA
REMOCAOQO DE SERVIDORES

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DECLARACAO

Declaramos, para fins de prova junto ao processo de remogéo interna do IFPB, que o(a)

servidor(a) , matricula SIAPE n°

, ocupante de cargo efetivo de

esta lotado(a) neste (a) - Reitoria - Campus ,
desde a data de / / W
Declaramos, ainda, que o(a) referido(a) servidor(a) - NAO - RESPONDE

)" a processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa, constando ainda nos seus

assentamentos funcionais com ) faltas ndo justificadas ao trabalho.

, de de 2017

(Local e data)

(Assinatura do Chefe/Coordenador de Gestéo de Pessoas)

(1) 0 PREENCHIMENTO DE MAIS DE UM QUADRINHO EM CADA PARAGRAFO ANULARA A DECLARAGCAO
(2) CITAR O NUMERO DE FALTAS INJSUTIFICADAS.



