SERVICO PUBLICO FEDERAL i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DGEP N° 27/2016, DE 19 DE SETEMBRO DE 2016

PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA REMOGCAO
SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

O Diretor Geral de Gestdo de Pessoas do Instietteral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, nomeado pela Portaria IFPB n°® 1.658, (g8/2D14, torna publica a abertura de inscricoea pa
PROCESSO SELETIVO DE REMOGCAO para servidores Técnicos-administrativos em Edugaiéiquadro
permanente de pessoal do IFPB, nos termos da 8e11H2/90, artigo 36, paragrafo Unico, incisodlipnea “c”,
Resolucdo CONSUPER/IFPB n° 75, de 14/05/2015, eadenrormas pertinentes, conforme estabelecido a
sequir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selecao, objeto deste Edital, sera realizada Ipstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhalogi
da Paraiba — IFPB, atendendo os dispostos nas siaitadas no predmbulo.

1.2 Os resultados e a homologacdo final serdo pubkcadoo endereco eletrdnico
http://www.ifpb.edu.br/servidoiobservando-se o disposto neste Edital.

1.3 O processo de selecéo, regido por este Editaindest a selecionar servidores do IFPB para remac¢éo
pedido, para outra localidade, independentementetdoesse da Administragdo, de acordo com as
vagas ofertadas.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas nd2@igetembro de 2016té as 23h59min.
2.2 Os cargos efetivos e as quantidades de vagas gadenCampi) sdo as constantes do Anexo I.

2.3 SO poderdo se inscrever no processo de remocatadegpor este Edital os servidores ocupantes de
cargos relacionados no Anexo |.

2.4 As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente viaPSUYSistema Unificado de Administragéo Publica
(http://suap.ifpb.edu.lpr utilizando-se do acesso pessoal do servidoissaocglo o menuGestao de
Pessoadse o submenu, Remoc¢ad, assim como os demais procedimentos constantengaAll —
“SUAP — Modulo de Remogédo Intern§ que trata do tutorial do funcionamento e utifida do
maodulo.

2.5 Para efeito de comprovacéo de tempo de servicmidade de origem (Campus ou Reitoria), o servidor
devera anexar declaragdo (Anexo Ill) da respedfeardenagdo ou Departamento de Gestdo de
Pessoas, atestando a sua data de ingresso na eumdalbtacdo atual (Campus ou Reitoria) e a
existéncia, ou inexisténcia, de faltas injustifigaéo trabalho, inclusive detalhando o periodaatiast
guando houver.

2.5.1 Na declaracdo de que trata este item, deverd emado, ainda, se o candidato responde a
processo administrativo disciplinar ou sindicarazministrativa; ou, ainda, se encontra afastado
das suas atividades profissionais, identificandal gutipo de afastamento, sobretudo quando se
tratar de afastamento para capacitagao/qualificagédo

2.5.2 A referida declaracdo devera ser digitalizada,anméto ‘pdf’ e, obrigatoriamente, anexada, no
ato da inscri¢do, de acordo com as orientacdesaas no Anexo Il.
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2.5.3 Outros documentos comprobatérios poderdo ser angxadnforme procedimento constante do
Anexo Il, sobretudo os documentos considerados gfeito de desempate, constantes do artigo
10, do Anexo a Resolugao n° 75/2015-CONSUPER.

2.6 Serdo indeferidos os processos que apresentem insuficiéncia de dotagdio comprobatéria
obrigatdria (Declaracdo Anexo lll) ou que deixem de constlorinacfes imprescindiveis a analise do
pedido, salvo no caso de correcao dentro do pranosdricao.

2.7 O candidato podera optar pela remocao parapusonde ndo existam vagas previstas neste Edital,
objetivando o preenchimento de possiveis vagasdsisrggm decorréncia da remocdo dos servidores
contemplados com as vagas previstas no presetae edi

2.8 O candidato poderé se inscrever para mais deampusindicando a ordem preferencial, em sequéncia
numerica, no préprio formulario de inscrigéo.

2.8.1 O candidato que néo indicar, no formulario de iigécr, a ordem de preferéncia de remocéao para
outros campi ndo podera concorrer as vagas que se originarenesiittado da remocao para
cargo ao qual ele concorreu (efeito cascata).

2.9 Os procedimentos administrativos de inscricbes g@adeser acompanhados, em tempo real, por
qgualquer servidor, utilizando-se do acesso pesswalistema SUAP, conforme orientacfes constantes
do Anexo Il.

2.100 servidor inscrito podera emitir comprovante d&iitdo, observando-se as orientagfes constantes d
Anexo II.

2.11A qualquer tempo, dentro do prazo de inscricd@raidor podera solicitar a inser¢éo de documené& qu
julgue relevante ou imprescindivel para analissa&itacdo, ndo sendo aceitas solicitacdes fostede
prazo.

3 DA ANALISE E CLASSIFICACAO

3.1 Serao indeferidos os processos que apresentenici@aafa de documentacdo comprobatéria e/ou que
deixem de constar informagdes imprescindiveis &sendo pedido, salvo no caso de corre¢do dentro do
prazo de inscricéo.

3.2 A classificacdo dos candidatos que tiveram o psmcesmologado ocorrerd par&@mpuspara o qual
concorreu, observando-se o disposto no artigod®neéxo a Resolucdo 75/2015.

3.3 Para efeito de classificacéo, tera total prioridadelusive para todas as vagas indicadas no ato de
inscricdo, o servidor que contar com maior tempeeateico no campus de origem.

3.4 Para critério de desempate, serd observado o thsposartigo 10, incisos | a VIII, do Anexo a
Resolugao 75/2015.

3.5 Concluido o processo de andlise e classificac@d;BP divulgard na pagina do IFPB na rede mundial
de computadores a relacdo de todos os processosldgamios e ndo homologados, bem como o
resultado preliminar, o que devera ocorrer no dia Util, seguinte aoitéy das inscri¢des.

3.6 O prazo para pedido de reconsideracao/recurso aesultado sera até as 23h59min do dia dtil
subsequente ao resultado e devera ser apresergapiprio sistema SUAP, consoante orientacdes
constantes do Anexo Il

3.6.1 O pedido de reconsideracéo devera ser digitalizddserido no sistema pelo proprio interessado.

4 DO RESULTADO FINAL

4.1 O resultado da selegéo para as vagas de remoéadiagigado em lista Unica por cargo.

4.2 O Resultado final do processo de remocdo seragditol até 48 (quarenta e oita) horas, apos o
encerramento do periodo de recurso
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4.3

Pedido de desisténcia serd aceito em qualquerdtagpeocessadjmitado ao periodo de recursg o
qual deverd ser efetuado no préprio sistema.

DA REMOCAO

5.1

5.2

53

Os servidores contemplados no processo de rem@gao semovidos observando-se as seguintes
condigbes:

a) Exoneracdo ou dispensa prévia de Cargo de Dire€a, fFuncéo Gratificada — FG, ou Funcéo
de Coordenacao de Curso — FCC, caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidzd® exista,;
c) Inexisténcia de qualquer pendéncia administratindisiva as relativas as areas pedagodgicas; e

d) Chegada, com entrada em exercicio, do servidor admeu removido, como contrapartida,
salvo em casos excepcionais, plenamente justificaamo aquiescéncia da gestao da unidade de
lotacéo e autorizados pela Reitor do IFPB.

O servidor removido tera, no maximo, 30 (trintagsiia contar da publicacdo do respectivo ato de
remocdao (portaria), para entrar em efetivo exaraiai unidade de destino.

A remocao sera efetivada por ato do Reitor do IRRBs atestado, pela DGEP, o pleno atendimento
das condicdes estabelecidas no presente Edital.

5.3.1 O servidor deverd permanecer exercendo as suadadts profissionais no seu campus de
origem, enquanto ndo efetivada remocéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A participacdo de servidores no processo de remioggiica no conhecimento e tacita aceitacdo das
condicBes estabelecidas neste Edital e demaisinimsirtos reguladores, aos quais o candidato nac
podera alegar desconhecimento.

As informacdes constantes do ato da Inscrigdomassmo em qualquer outro documento, serdo de
inteira responsabilidade do servidor interessaaiogealquer fase do processo, o qual respondera na
a esferas administrativa, civil e penal por infoges que ndo condizem com a verdade.

O processo de remogéo serd conduzido pela Diraleri@estdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

Serad admitida a inscricdo por procuracao especifisasim como qualquer outro requerimento,
inclusive pedido de reconsideracédo, devendo séoqoiados exclusivamente na Reitoria do IFPB.

O Resultado final do processo de remocéao reguladegie Edital terd validade de 01 (um) ano.

N&o poderdo participar do processo de remocaolaggyelo presente Edital, os servidores que se
encontram afastados para capacitagédo/qualificagdpue esteja cumprindo o prazo de permanéncia
obrigatoria em funcdo do retorno de afastamenta gapacitacéo/qualificacéo.

N&o poderdo participar do processo de remocaoladgypor este Edital, os servidores que estejam
respondendo a Processo Administrativo DisciplinePoocesso de Sindicancia.

Os casos omissos seréo analisados e resolvidoBpetor Geral de Gestéo de Pessoas/IFPB.

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor Geral de Gestado de Pessoas
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA R EMOCAO

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

~ CAMPINA CABEDELO PRINCESA
CARGOS/CAMPUS JOAO PESSOA GRANDE CENTRO PATOS MONTEIRO ISABEL
TRADUTUTOR DE INTERPRETE E LINGUAGEM DE SINAIS 2 2 1 1 1 1

CATOLE
MANGABEIRA
ESPERANCA ~ DO
JOAO PESSOA ROCHA
1 1 1
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ANEXO II

SUAP

Modulo de Remocao
Interna

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma
sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
-5- Q::' Papel Reciclado



Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacao

Historico de Versoes
I T E A S

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma
sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br
-6 - Q::‘ Papel Reciclado



]
==I INSTITUTO FEDERAL | Reitoria

Paraiba Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacéo

Sumario

PV o] ¢ <TY=1 1) & T o= T J PRI -

Informagoes gerais do sistema de Remogao Interna.......cccceeevirieenennennn 8

Como se inscrever em algum Edital de remogao......ccccceervenncrrennnennenne.n 9

Como emitir um comprovante de inSCrigao .......cceeeeeverenncrencrencernnennn. 10
Como acompanhar O ProCesS0......cccceereenerenerrenceraserensesenseransessssssnsessnss 10

Como simular resultados em tempo real ......ccccevveeerreencireeeccereenceneenn.. 11

Como modificar as prioridades de campus .......ccccceevreencereenccrrennceneeee.. 11

(000 ] 00 Lol 0T o =1 4 = Tl =T ol 1] 4 o T 1.

© ©®© N O U A W N R

Como desistir dO ProCesso.......ccceeerreencereennirrenneerenneerenseerensseesenssessnnses 12

10. Outras iINfOrmMagOes ......ccceerreeeirreenirrenneereneerensserrenseesenssesnnssssenseees 12

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma
sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.

www.ifpb.edu.br

A
-7- Q:; Papel Reciclado



]
==I INSTITUTO FEDERAL | Reitoria

Paraiba Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacao

1. Apresentaciao

O sistema de Remogao Interna tem o objetivo de gerenciar o processo de remogao
no ambito do IFPB, e foi desenvolvido na plataforma SUAP pela equipe técnica de

Tecnologia da Informacgao do IFPB.

2. Informacoes gerais do sistema de Remocao Interna

Abaixo, encontram-se algumas informagdes gerais sobre o sistema de Remocdo
Interna:
a) Para acessar o sistema de remocao interna do IFPB, o servidor deverd acessar o

SUAP (http://suap.ifpb.edu.br) e fazer o login;

b) Apos entrar no SUAP, no menu lateral esquerdo, o servidor devera clicar na opgao

“Gestao de Pessoas” e, em seguida, “Remogao”. Os itens deste menu sao:

I.  Inscricoes: Neste item pode-se observar duas abas: (a) a aba “Qualquer”,
que apresenta todos os editais disponiveis, bem como todos os servidores
inscritos, juntamente com o Perfil, Campus de Origem, as Escolhas e as
Situagdes; e (b) a aba “Minhas Inscri¢des”, que apresenta as inscrigdes do

servidor que est4 conectado ao SUAP.

II.  Editais: Neste item pode-se observar duas abas: (a) a aba “Qualquer”,
que apresenta todos os editais (abertos ou encerrados); e (b) “Abertos”,

que apresenta os editais que estdo com periodo de inscri¢ao aberto.

III.  Recursos: Neste item pode-se observar uma aba:(a) “Meus Recursos”, que

apresenta os possiveis recursos do servidor.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma
sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.
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IV. Pareceres de Recurso: Neste item pode-se observar uma aba: (a)
“Pareceres dos meus recursos”’, que apresenta os pareceres dos possiveis

recursos.

3. Como se inscrever em algum Edital de remocio

Para se inscrever no edital de remocao, siga 0s passos a seguir:

a) Acesse o item “Inscri¢cdes” e, no canto superior direito, clique em “Nova
inscriciao”.

b) Seré apresentada uma tela com todos os editais de remog¢ao que estardo em aberto.

c) Na ultima coluna, cujo nome ¢ “ac¢des”, clique no item Opgdes e, em seguida,

Inscrever-se.

d) Preencha todas as suas informacdes, conforme ¢ apresentado na tela:
= Campus de origem

= Perfil

=  Data do inicio do exercicio no campus de lotacao

= Data do inicio do exercicio no IFPB: Repetir a data de exercicio no campus

de origem caso ndo tenha trabalhado em outro campus do IFPB.

= Data do inicio do exercicio no Servico publico Federal: Repetir a data de

exercicio no IFPB caso ndo tenha trabalhado em outro orgdo publico
federal.

= Data do inicio do exercicio no Servico publico: Repetir a data de exercicio

no IFPB caso nao tenha trabalhado em outro orgdo publico municipal ou
estadual.
= Titulacdo

=  Numero de filhos

= Regime de Trabalho.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma
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e) Em seguida, informe também as opcdes de campus que deseja disputar, colocando
a prioridade (1 ¢ a maior) de cada um deles. Caso deseje adicionar mais de um

campus, clique no item Adicionar outro(a) Opcio de Campus.

f) Ao final, em “Comprovantes para inscricio”, anexe os documentos
comprobatodrios das informagdes inseridas. Obrigatoriamente deve ser anexada a
declaracdo de inicio da lotagdo no campus.

g) Por fim, clique em Salvar. Pronto, sua inscri¢ao foi realizada.

4. Como emitir um comprovante de inscricio

Para emitir um comprovante de inscri¢do, siga o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscri¢cées” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscrigdes”;

b) Sera apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas;

¢) Na ultima coluna, cujo nome ¢ acdes, clique no item Opcdes e, em seguida,
Emitir comprovante.

d) Imprima e guarde o seu comprovante!

5. Como acompanhar o processo

Para acompanhar o processo de inscrigdes, realize o seguinte procedimento.

a) Acesse o item “Editais™;

b) Sera apresentada uma tela com todos os editais gerenciados pelo SUAP;

¢) Localize o Edital que vocé esteja concorrendo;

d) Na ultima coluna, cujo nome ¢ acdes, clique no item Opcdes e, em seguida,
Visualizar Posicionamento;

e) Sera apresentada uma tela com os dados dos inscritos no processo.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagao de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma
sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovacdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso
Social e Ambiental.
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6. Como simular resultados em tempo real

Para simular o resultado do Edital, realize o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Editais”;

b) Seré apresentada uma tela com todos os editais gerenciados pelo SUAP;

¢) Localize o Edital que vocé esteja concorrendo;

d) Na ultima coluna, cujo nome ¢ acdes, clique no item Opcdes e, em seguida,
Simulacio de Resultado;

e) Sera apresentada uma tela com a simulag¢do de resultado dos atuais inscritos. Esta

simulagdo ¢ atualizada automaticamente, a cada 2 (duas) horas, pelo SUAP.

7. Como modificar as prioridades de campus

O servidor pode modificar, durante o periodo de inscrigdes estabelecido pelo
Edital, a prioridade de destino de campus pretendido. Para fazer isso, siga os passos
abaixo:

a) Acesse o item “Inscricées” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscrigdes’;
b) Seré apresentada uma tela com todas as suas inscri¢des realizadas;

c) Localize a sua inscri¢do, dentre as apresentadas, para o Edital vigente. Na primeira

coluna, cujo titulo ¢ “ # “, clique no icone @ . A partir deste momento, vocé
poderd modificar os dados da sua inscri¢do, como inserir novos comprovantes €
escolher novas prioridades de campus;

d) Em seguida, salva as suas modificacdes;

e) Por fim, emita um novo comprovante de inscricdo com os dados atualizados.

Verifique o Item xx para instrugdes de como emitir o comprovante.

NOSSA MISSAO: Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da
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8. Como impetrar recurso

Para impetrar um recurso, siga o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscri¢des” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscri¢cdes™;

b) Seré apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas. Localize a sua
inscri¢do (de acordo com o edital);

c) Na ultima coluna, cujo nome ¢ acdes, clique no item Opc¢des e, em seguida,
Entrar com recurso;

d) Preencha o texto do recurso, anexe o documento comprobatério e salve em
seguida.

9. Como desistir do processo

Para desistir do processo, siga o seguinte procedimento:

a) Acesse o item “Inscri¢ées” e, em seguida, escolha a Aba “Minhas Inscrigdes™;

b) Sera apresentada uma tela com todas as suas inscrigdes realizadas. Localize a sua
inscrigdo (de acordo com o edital);

c) Na ultima coluna, cujo nome ¢ acdes, clique no item Opcdes e, em seguida,

Desistir da inscri¢ao no edital. Em seguida, conforme a desisténcia.

10.Outras informacoes

Duvidas no preenchimento das informagdes:
DGEP: (83) 3612.9728

Problemas técnicos:

DGTI: (83) 3612.9742

Desenvolvimento do Sistema:

Rodrigo Pinheiro Marques de Araujo
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO
PARA REMOCAO DE SERVIDORES

- - . INSTITUTO FEDERAL DE

. - EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PARAIBA

DECLARACAO

Declaramos, para fins de prova junto ao processo de remocdo interna do IFPB, que o(a)

servidor(a) , matricula SIAPE n°

, ocupante de cargo efetivo de ,

esta lotado(a) neste (a) - Reitoria - Campus , desde
a data de / / W
Declaramos, ainda, que o(a) referido(a) servidor(a) -NAO - RESPONDE

a processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa, constando ainda nos seus

assentamentos funcionais com @ faltas ndo justificadas ao trabalho.

, de de 2016

(Local e data)

(Assinatura do Chefe/Coordenador de Gestdo de Pessoas)

(1) O PREENCHIMENTO DE MAIS DE UM QUADRINHO EM CADA PARAGRAFO ANULARA A DECLARAGAO
(2) CITAR O NUMERO DE FALTAS INJSUTIFICADAS.



