SERVICOPUBLICQ FEDERAL i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA REMOCAO DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Edital DGEP n° 02/2016, de 11 de janeiro de 2016

O Diretor de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba,
nomeado pela Portaria [FPB n° 1.658, de 21/08/2014, torna publica a abertura de inscri¢des para 0o PROCESSO
SELETIVO DE REMOCAO para Técnicos-administrativos em Educagio, do quadro permanente de pessoal
do IFPB, nos termos da Lei n°® 8.112/90, artigo 36, paragrafo unico, inciso III, alinea “c”, Resolugdo
CONSUPER/IFPB n° 75, de 14/05/2015 e demais normas pertinentes, conforme estabelecido a seguir:

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selegdo, objeto deste Edital, sera realizada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba — I[FPB, atendendo os dispostos nas normas citadas no predmbulo.

1.2 Os resultados e a homologacdo final serfo publicados no endereco eletronico
http://www.ifpb.edu.br/servidor, observando-se o disposto neste Edital.

1.3 O processo de selecdo, regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores do IFPB para remocdo a
pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo, de acordo com as
vagas ofertadas no Anexo I deste Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscrigdes: de 11 a 15 de janeiro de 2016.

2.2 Para efetivar a inscri¢@o, o servidor devera protocolar pedido junto ao setor de protocolo de qualquer
unidade do IFPB, o que implicara na abertura processo administrativo, utilizando-se do Formulario de
Inscrigdo, constante do Anexo II deste Edital, e no Portal do IFPB (www.ifpb.edu.br/servidor),
devidamente preenchido e assinado pelo interessado.

2.3 Para efeito de comprovagdo de tempo de servico na unidade de origem (Campus ou Reitoria), o servidor
devera anexar declaragdo da respectiva Coordenacdo ou Departamento de Gestdo de Pessoas, atestando
a sua data de ingresso na unidade de lotacdo atual e a existéncia, ou inexisténcia, de faltas injustificadas
ao trabalho, inclusive detalhando o periodo de faltas, quando houver.

2.3.1 Na declaracdo de que trata este item, devera ser informado, ainda, se o candidato responde a
processo administrativo disciplinar ou sindicancia administrativa; ou, ainda, se encontra afastado
das suas atividades profissionais, identificando qual o tipo de afastamento, sobretudo quando se
tratar de afastamento para capacitagdo/qualificagdo.

2.4 Serao indeferidos os processos que apresentem insuficiéncia de documentacdo comprobatdria descritas
nos itens acima e/ou que deixem de constar informagdes imprescindiveis & analise do pedido, salvo no
caso de correc¢do dentro do prazo de inscrigéo.

2.5 O candidato podera optar pela remogdo para campus onde ndo existam vagas previstas neste Edital,
objetivando o preenchimento de possiveis vagas surgidas em decorréncia da remog¢éo dos servidores
contemplados com as vagas previstas no presente edital.

2.6 O candidato podera se inscrever para mais de um campus, indicando a ordem preferencial, em sequéncia
numérica, no proprio formulario de inscrigdo.

2.6.1 O candidato que ndo indicar, no formulario de inscri¢do, a ordem de preferéncia de remogao para
outros campi ndo podera concorrer as vagas que se originarem do resultado da remoc¢do para
cargo ao qual ele concorreu.




2.7

2.8

2.9

Os processos administrativos, devidamente instruidos e com paginas numeradas, deverdo ser remetidos,
imediatamente, a area de gestdo de pessoas da unidade onde ocorreu o protocolo.

As Unidades de Gestdo de Pessoas deverdo encaminhar, digitalizados, os processos de solicitagdo de
remocdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/IFPB (DGEP), através do enderego eletronico
remocao@ifpb.edu.br, no prazo de maximo de 24 horas, contados a partir da abertura do processo.

A qualquer tempo, dentro do prazo de inscricdo, o servidor podera solicitar a inser¢do de documento
que julgue relevante ou imprescindivel para analise da solicitagdo, ndo sendo aceitas solicita¢cdes fora
deste prazo.

3 DA ANALISE E CLASSIFICACAO

3.1

3.2
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3.6

3.7

A Diretoria de Gestdo de Pessoas — Reitoria/[FPB, ao receber o processo administrativo contendo a

solicitagdo de remogao do servidor, devera analisar ¢ atestar, conforme a Resolugdo IFPB/CONSUPER

n° 75/2015, a correlagdo do cargo de ingresso do candidato a remog@o com o para o qual concorre, assim
como a conformidade documental.

Serdo indeferidos os processos que apresentem insuficiéncia de documentagdo comprobatoria e/ou que

deixem de constar informagdes imprescindiveis a analise do pedido, salvo no caso de corregdo dentro do

prazo de inscrigao.

A classificagdo dos candidatos que tiveram o processo homologado ocorrera para o campus para o qual

concorreu, observando-se o disposto no artigo 10 da Resolugdo 75/2015.

Para efeito de classificagdo, terd total prioridade, inclusive para todas as vagas indicadas no ato da

inscri¢do, o servidor que contar com maior tempo de servigo no campus de origem.

Para critério de desempate, sera observado o disposto no artigo 10, incisos I a VIII, da Resolugdo

75/2015.

Concluido o processo de andlise e classificagdo, a DGEP divulgara na pagina do IFPB na rede mundial

de computadores a relagdo de todos os processos homologados e ndo homologados, bem como o

resultado preliminar, o que devera ocorrer até o dia 20/01/2016.

O prazo para pedido de reconsideragdo para o resultado serd de 24horas, a contar da data de publicagdo

do resultado preliminar no portal do IFPB.

3.7.1 O pedido de reconsideragdo devera ser digitalizado, pelo proprio interessado, e encaminhado a
DGEP, através do enderego eletronico (email) remocao@ifpb.edu.br, cujo “assunto” devera ser o
numero do processo administrativo da inscricio, devendo a decisdo ser prolatada até a
publicacdo do resultado final da remogao.

4 DO RESULTADO FINAL

4.1
4.2

4.3

O resultado da selegdo para as vagas de remocdo sera divulgado em lista inica por cargo.
O Resultado final do processo de remogao sera divulgado até o dia 22/01/2016 na pagina do IFPB na
rede mundial de computadores.
Pedido de desisténcia sera aceito em qualquer fase do processo, limitado ao dia 21/01/2016,
adotando-se 0 mesmo procedimento descrito no item 3.7.1.
4.3.1 No pedido de desisténcia devera constar, além do nimero do processo de inscri¢do, a matricula
SIAPE e o numero CPF, e o cargo para o qual concorreu.

5 DAREMOCAO

5.1

5.2

Os servidores contemplados no processo de remogdo sero removidos observando-se as seguintes

condig¢oes:

a) Exoneracdo ou dispensa prévia de Cargo de Diregdo - CD, Fung¢éo Gratificada — FG, ou Fungéo
de Coordenagdo de Curso — FCC, caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

¢) Inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusiva as relativas as areas pedagogicas; e

d) Chegada, com entrada em exercicio, do servidor nomeado ou removido, como contrapartida,
salvo em casos excepcionais, plenamente justificado, com aquiescéncia da gestdo da unidade de
lotagdo e autorizados pela Reitor do IFPB.

O servidor removido tera, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do do respectivo ato de

remogao (portaria), para entrar em efetivo exercicio na unidade de destino.
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A remogao sera efetivada por ato do Reitor do IFPB, apoés atestado, pela DGEP, o pleno atendimento
das condicdes estabelecidas no presente Edital.

5.3.1 O servidor deverd permanecer exercendo as suas atividades profissionais no seu campus de

origem, enquanto nao efetivada remogao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A participacdo de servidores no processo de remogdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, aos quais o candidato néo
podera alegar desconhecimento.

6.2 As informagdes constantes do Formulério de Inscri¢do, assim como em qualquer outro documento,
serdo de inteira responsabilidade do servidor interessado, em qualquer fase do processo, o qual
respondera nas a esferas administrativa, civil e penal por informagdes que ndo condizem com a
verdade.

6.3 O processo de remogdo sera conduzido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

6.4 Sera admitida a inscricdo por procuragdo especifica, assim como qualquer outro requerimento,
inclusive pedido de reconsideragéo.

6.5 Na inobservancia do item 2.7, a DGEP se reservara ao direito de excluir o servidor da classificagdo
nos codigos concorridos, de forma que lhe reste apenas a opgao prevista no processo de inscrigdo mais
recente (Gltimo processo aberto).

6.6 O Resultado final do processo de remocgao regulado por este Edital tera validade de 01 (um) ano.

6.7 Nao poderdo participar do processo de remogdo, regulado pelo presente Edital, os servidores que se
encontram afastados para capacitagio/qualificagdo ou que esteja cumprindo o prazo de permanéncia
obrigatdria em fung¢do do retorno de afastamento para capacitagdo/qualificacdo.

6.8 Nao poderdo participar do processo de remocao, regulado por este Edital, os servidores que estejam
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Processo de Sindicancia.

6.9 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Reitor do IFPB, ouvida a Diretoria de Gestdo de

Pessoas.

AGUINALDO TEJO FILHO
Diretor de Gestdo de Pessoas

IFPB



ANEXO I
T ——— QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA REMOCAO
Bl 2o cmantTicnowoan TECNICOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO A EDITAL DE REMOGAO DGEP N2 02/2016 - CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

CARGOS/CAMPUS Sl CAJAZEIRAS | - SOUSA | CABEDELO [  PICUI | MONTEIRO | ~ PATOS PANCEA GUARABIRA | SANTARITA | ITABAIANA | ESPERANCA (ITAPORANGA CAEDD | CBEDED | NANGAEER RETORIA
PESSOA | GRANDE ISABEL ¢ ROCHA | CENTRO A

ANALISTADETECNOLOGIADAINFORMAGEO 5
ARQUITETOE URBANISTA 1
ARQUIVISTA 1
ASSISTENTE DE ALUNOS 1 1

ASSISTENTE DETI 1

ASSISTENTESOCIAL 1 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 1 2 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO 1 1 3 1 1 4
AUXILIAR EMASSUNTOS EDUCACIONAIS 1
|[BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA 1 1
IDESENH\STAPROJEHSTA 1
IMEDICO/AREA 1 1 1 1 1
IMESTREDEED\F.E\NFRAESTRUTURA 1
IREV\SORDETD(TOBRA\LLE 1 1
TECNICO DE LAB/AGROPECUARIA 1
TECNICO DE LABJANALISES CLINICAS 1
TECNICO DE LAB/ANATOMIA ENECRGPSIA 1
TECNICO DE LAB/BIOLOGIA 1 1
TECNICO DE LAB/EDIFICAGOES 1 1
TECNICO DE LAB/ELETRONICA 1

TECNICO DE LAB/ELETROTECNICA 1

TECNICO DE LABJFISICA 1

TECNICO DE LAB/GEOLOGIA 1

TECNICO DE LABJHISTOLOGIA ECITOPATOLOGIA 1

TECNICO DE LAB/INFORMATICA 1 1 1

TECNICO DE LAB/MANUT. ESUPORTE EMINFORMATICA 1 1

/i
/
/
/
/
TECNICO DE LAB/MATEMATICA 1
/
/
/
/i
/
/i

TECNICO DE LAB/MECANICA 1

TECNICO DE LAB/MEIQ AMBIENTE 1

TECNICODE LAB/MINERACAO 1
TECNICO DE LAB/PETROLEOE GAS 1

TECNICO DE LAB/QUIMICA 1 1
TECNICO DE LAB/RECURSOS PESQUEIROS 1
TECNICODET! 2 1 1 1 1 1 1
TECNICOEMAGROPECUARIA 1 1

TECNICO EM ALIMENTOS ELATICINIOS 1

TECNICO EMARQUIVO )
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 4 1 1 1 1 1 1 2

TECNICOEM CONTABILIDADE 1 1 3

TECNICO EM EDIFICAGOES 1 1
TECNICO EM ELETROTECNICA 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM LAB/ELETROMECANICA 1
TECNICO EMMECANICA 1 1
TECNICOEMQUIMICA 1
TECNICO EM SECRETARIADO 1 1 1 1
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 1 1
TECNGLOGO/AGROECOLOGIA 1 1

TRADUTOR DE INTERPRETE DELING, DESINAIS 3 4 1 1 1 1 1 1
- |
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ANEXO IT

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO DE HABILITACAO PARA REMOCAO DE SERVIDORES

Nome: SIAPE:
Telefone: Telefone Celular:

E-mail: Unidade de Lotagao:

Cargo: Ocupa CD/FG? OsmM [JNAO

Opgdo de Remogao (Para todos os servidores):

Por favor, numere a tabela ao lado de acordo com a sua prioridade de inten¢do de
remogdo, em ordem crescente, a partir do nimero 1 para a unidade com maior
interesse e assim por diante.

Preencha apenas os locais para onde tem real interesse em ser removido,
independente da existéncia de vagas no Edital. Nos demais, coloque “X”.

Exemplo: Se tem interesse em vir apenas para o Campus “X” ou para o Campus
“Y”, nesta ordem de prioridade, escreva o nimero 1 ao lado do nome “Campus X”,
o nimero 2 ao lado do nome “Campus “Y”, e assim por diante, colocando um “X”
nos casos que ndo ha interesse.

Observagao:

1. O unico fator, salvo em caso de empate, para concessdo da remogao,
sera o tempo de servigo na unidade de lotagdo, o qual tera consideragao
imperativa para todas as preferéncia do candidato.

2. O candidato terd o cémputo do seu tempo de servigo, na atual unidade
de lotagdo, considerado, para todas as opgdes apontadas neste
formulario, cessando as preferéncias inferiores, tdo logo seja
contemplado.

Campus Cabedelo Campus [taporanga

Campus Avangado
Cabedelo Centro

Campus Jodo Pessoa

Campus Campina

Campus Monteiro
Grande P

Campus Cajazeiras Campus Patos

Campus Catolé do

Rocha Campus Picui

Campus Esperanga Campus Princesa Isabel

Campus Guarabira Campus Santa Rita

Campus Itabaiana Campus Sousa

L Outra Unidade - Indicar
Reitoria

Campus Avangado
Mangabeira

de janeiro de 2016

(Local e data)

(Assinatura do Servidor)

A ser preenchido pela Diretoria de Gestio de Pessoas:




ANEXO | AO EDITAL DE REMOGAO DGEP N2 02

2016 - CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - RETIFICADO PELO EDITAL DGEP N2 03/2016

CARGOS/CAMPUS

JOAO PESSOA

CAMPINA
GRANDE

CAJAZEIRAS

SOUSA

CABEDELO

PICUI

MONTEIRO

PATOS

PRINCESA
ISABEL

GUARABIRA

SANTARITA

ITABAIANA

ESPERANGA

ITAPORANGA

CATOLE DO
ROCHA

CABEDELO
CENTRO

MANGABEIRA

REITORIA

[ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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[ARQUITETO E URBANISTA

[ARQUIVISTA

[ASSISTENTE DE ALUNOS

[ASSISTENTE DE TI

ASSISTENTE SOCIAL

(AUXILIAR DE BIBLIOTECA

[AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

[AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

DESENHISTA PROJETISTA

MEDICO/AREA

MESTRE DE EDIF. E INFRAESTRUTURA

REVISOR DE TEXTO BRAILLE

TECNICO DE LAB/AGROPECUARIA

TECNICO DE LAB/ANALISES CLINICAS

TECNICO DE LAB/ANATOMIA E NECROPSIA

TECNICO DE LAB/BIOLOGIA

TECNICO DE LAB/EDIFICACOES

TECNICO DE LAB/ELETRONICA

TECNICO DE LAB/ELETROTECNICA

TECNICO DE LAB/FISICA

TECNICO DE LAB/GEOLOGIA

TECNICO DE LAB/HISTOLOGIA E CITOPATOLOGIA

TECNICO DE LAB/INFORMATICA

TECNICO DE LAB/MANUT. E SUPORTE EM INFORMATICA

TECNICO DE LAB/MATEMATICA

TECNICO DE LAB/MECANICA

TECNICO DE LAB/MEIO AMBIENTE

TECNICO DE LAB/MINERACAO

TECNICO DE LAB/PETROLEO E GAS

TECNICO DE LAB/QUIMICA

TECNICO DE LAB/RECURSOS PESQUEIROS

TECNICO DETI

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

TECNICO EM ARQUIVO

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LAB/ELETROMECANICA

TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM SECRETARIADO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

TECNOLOGO/AGROECOLOGIA

TRADUTOR DE INTERPRETE DE LING. DE SINAIS




