Anexo VI da RN-017/2006 - Bolsas por Quota no Pais

6. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao PIBITI

6.1. Finalidade

0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao ;
PIBITI visa estimular estudantes do ensino técnico e superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovacao.

6.2. Objetivos Gerais

a) Contribuir para a formacao de recursos humanos para atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.

b) Contribuir para o engajamento de recursos humanos em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.

¢) Contribuir para a formacao de recursos humanos que se dedicarao ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no Pais.

6.3. Objetivos Especificos
6.3.1 - Em relacao as instituicoes:

a) incentivar as instituicdes a formulacao de uma politica de iniciacdo em atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

b) possibilitar maior interacdo entre atividades de desenvolvimento tecnologico e inovacgao
desenvolvidas na graduacao e na pos-graduacao.

6.3.2- Em relacao aos orientadores:

- estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes do ensino técnico e superior
em atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

6.3.3 - Em relacao aos bolsistas:

- proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas
e métodos de pesquisa tecnologica, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
tecnologico e da criatividade, decorrentes das condicdes criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa.

6.4. Forma de Concessao

6.4.1 - As bolsas destinam-se a instituicoes publicas, comunitarias ou privadas que
efetivamente desenvolvam atividade de desenvolvimento tecnologico e inovacao e tenham
instalacoes proprias para tal fim.



6.4.2 - As quotas institucionais deverao ser repassadas aos pesquisadores vinculados a
instituicao, que atenderem aos termos do Edital publicado anualmente pela instituicao.

6.4.3 - As bolsas deverao ser distribuidas segundo critérios que assegurem que os bolsistas
serao orientados pelos pesquisadores de maior competéncia cientifica/tecnologica e com
capacidade de orientacdo, que possuam titulo de doutor ou perfil equivalente, que estejam
exercendo plena atividade de pesquisa, e que apresentem experiéncia no desenvolvimento de
prototipos, processos e produtos.

6.4.4 - O nimero de bolsas a ser concedido a um orientador ficara a critério da instituicao.
Um orientador podera, em funcao de sua competéncia, receber mais de uma bolsa.

6.4.5 - A renovacao, ampliacdo ou reducao da quota far-se-a com base em um relatorio
institucional anual, acrescido de relatorios dos comités externos todos referidos aos processos
de selecao e avaliacao.

6.5. Compromissos da Instituicao

6.5.1 - Ter uma politica para o estimulo a iniciacdo em atividades de desenvolvimento
tecnologico e inovacao.

6.5.2 - ter um programa de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

6.5.3 - viabilizar a realizacao das atividades de pesquisa e desenvolvimento do bolsista.
6.5.4 - estar cadastrada no sistema CNPq.

6.5.5 - Acolher no Programa:

a) Estudantes de outras instituicoes.

b) Professores ou Pesquisadores Aposentados e Professores ou Pesquisadores Visitantes.

6.6 - Nomear um Coordenador Institucional de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacao, que devera ser, preferencialmente, pesquisador com bolsa de Produtividade em
Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora do CNPq e na auséncia
desses, pesquisador de perfil equivalente.

6.7 - Nomear um Comité Institucional, constituido, em sua maioria, de pesquisadores com
titulacao de doutor, preferencialmente pesquisadores com bolsa de Produtividade em
Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora do CNPq. Este comité
responsabilizar-se-a perante a Instituicdao e o CNPq, pelo gerenciamento do Programa,
fazendo cumprir a presente norma.

6.7.1- Disponibilizar na pagina da instituicdo, na internet, a relacao dos pesquisadores que
compoem o Comité Institucional.

6.8- Convidar anualmente um Comité Externo constituido por Pesquisadores com bolsa de
Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnologico e Extensao Inovadora do
CNPq, com os objetivos de participar do processo de selecao e de avaliacao do Programa.

6.8.1 - Comunicar ao CNPq, com antecedéncia a data de realizacdo do processo de selecédo e
de avaliacao do Programa, bem como os nomes dos componentes do Comité Externo com seus



respectivos niveis de bolsas de Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensao Inovadora.

6.8.2- Compete a instituicao a escolha dos membros do comité externo.

6.9- Para o processo de selecao, a instituicao devera proceder a uma ampla divulgacao das
normas do Programa, por meio de Edital, onde deverao constar: o periodo de inscricdes; os
critérios para selecao dos orientadores, os procedimentos para pedidos de reconsideracdes,
entre outras regulamentacoes.

6.10 - A instituicdo ndo podera limitar o acesso a bolsas adotando medidas ndo autorizadas
pelo CNPq, tais como:

a) restricoes quanto a idade;

b) restricdes ao fato de um aluno ja ser graduado por outro curso;

c) restricdes quanto ao nimero de renovagdes para 0 mesmo bolsista;

d) restricoes quanto ao semestre/ano de ingresso do aluno na instituicao;

e) interferir ou opor restricdes a escolha do bolsista pelo orientador, desde que o aluno
indicado atenda ao perfil e ao desempenho académico compativeis com as atividades
previstas;

f) restricoes ou favorecimento a raca, género, ideologia ou conviccao religiosa.

6.11- Para implementacao dos bolsistas em folha de pagamento, a instituicdo devera enviar
ao CNPq o formulario eletronico com as informacoes referentes aos bolsistas, orientadores e
projetos.

6.12- Cada instituicdao podera definir, para efeito interno, critérios de acompanhamento e
avaliacao do programa.

6.13- Para o processo de avaliacdo a instituicao devera:

a) realizar anualmente uma reuniao, na forma de seminario ou congresso, onde os bolsistas
deverao apresentar sua producao técnica/cientifica sob a forma de posteres, resumos e/ou
apresentacoes orais. O desempenho do bolsista devera ser avaliado pelo Comité Institucional
do PIBITI com base nos produtos apresentados nesta reuniao e por critérios da propria
instituicao;

b) publicar os resumos dos trabalhos dos bolsistas que serdao apresentados durante o processo
de avaliacao, em livro, cd ou na pagina da instituicao na Internet;

c¢) convidar o Comité Externo para atuar na avaliacdo do Programa, durante o seminario.
6.14- A instituicao deve comprometer-se a:

a) envidar esforcos para a ampliacao do Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdao com recursos proprios;

b) prover os recursos financeiros necessarios para a realizacao do seminario de iniciacdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;
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c) viabilizar a participacao de bolsistas do Programa em eventos técnico-cientifico para
apresentacao de seus trabalhos.



